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1. Introducéao

O numero de beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS vem crescendo constantemente, fato
observado nas concessoes e estoque de aposentadorias e
outros beneficios. Certamente esse crescimento decorre,
entre outros fatores, da prépria evolucdo demogréafica
do pais, que vem passando por um rapido processo de
envelhecimento, fazendo com que contingentes cada
vez maiores de trabalhadores cheguem a idade de
aposentadoria, bem como ha incremento da duracao
média dos beneficios previdenciarios, notadamente
aposentadorias e pensodes, em funcao do aumento da
expectativa de vida da populacao.

As mudancas no mercado de trabalho também afetam
a evolucdo de beneficiarios: a maior participacéo
das mulheres no mundo laboral atua no sentido de
aumentar a quantidade de mulheres aptas a pleitear
beneficios previdenciarios, como auxilio-doenca e
salério-maternidade, por exemplo. Além disso, outras
transformacdes econémicas e sociais também geram
reflexos na previdéncia social, como a reducéo do indice
do desemprego.

Nesse contexto, parece ser relevante a analise do perfil
dos beneficiarios e,com esse objetivo, o presente artigo se
propde a apresentar os dados do RGPS em relacao a faixa
etaria, sexo e duracao dos beneficios.

2. Perfil dos Beneficiarios do RGPS

Por meio de dados disponiveis no Anuério Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS, pode-se analisar o perfil
dos beneficiarios do RGPS, como, por exemplo, a divisao
por grupos de idade e sexo e, ainda, a evolucao ao longo
do tempo. Em dezembro de 2012, considerando todos os
beneficios do RGPS, havia 23,7 milhdes de beneficiarios do
RGPS. Esse nimero diverge da quantidade de beneficios
ativos no mesmo ano, umavez que um mesmo beneficiario
pode acumular mais de um beneficio. De acordo com o
Artigo 124 da Lei n° 8.213/1991, salvo no caso de direito
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adquirido, ndo é permitida a acumulacao de mais de uma
aposentadoria no ambito do RGPS, bem como mais de uma
pensao deixada por conjugue ou companheiro, ressalvado
o direito de opcao pela mais vantajosa. Por outro lado, nao
ha vedacao ao recebimento de uma aposentadoria com
pensao por morte, por exemplo, havendo uma quantidade
consideravel de casos onde ha acumulacao. Em dezembro
de 2012, havia cerca de 1,8 milhao de beneficiarios que
acumulavam dois ou mais beneficios no ambito do RGPS.

Embora existam beneficios que sdo concedidos também
para pessoas na base da pirdmide etaria, como, por
exemplo, o auxilio-doenca, hd um grande volume de
beneficiarios do RGPS que sdo idosos, como seria
naturalmente esperado. Dessa forma, o maior nimero
de beneficiarios do RGPS esta na faixa de 60 a 69 anos,
que concentra cerca de 7,8 milhdes do total de 23,7
milhoes. Além disso, sao cerca de 8,3 milhdes com 70
anos ou mais de idade, incluindo 472 mil com 90 anos
ou mais. Analisando de outra forma, sao 16,2 milhoes
de beneficiarios com 60 anos ou mais de idade, o que
representa 68,4% do total. Portanto, dois em cada trés
beneficiarios do RGPS sao idosos (grafico 1 e tabela 1).
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Entre 2010 e 2012, 0 nimero de beneficiarios do RGPS passou de 22,5 para 23,7 milhdes,
uma alta de 1,2 milhao ou 5,6%. Em termos de média anual, foram 624 mil beneficiarios
a mais por ano, o que representa um incremento relativo de 2,7% a.a. O maior aumento,
em termos absolutos, se deu na faixa de 60 a 69 anos, que registrou 617 mil novos
beneficiarios, praticamente metade (49,47%) da alta observada no periodo.

Em geral, o maior crescimento foi observado para faixas etarias elevadas, mais
precisamente de 85a 89 anos (+ 12,1%), 90 anos ou mais de idade (+11,3%), 65 a 69 anos
(+9,4%) e 60 a 64 anos (+ 7,7%). Contudo, também houve incremento expressivo para
aqueles com até 19 anos (+12,1%).

As menores taxas de incremento se deram para faixas etarias de 20 até 54 anos, sendo
que, para algumas delas, houve até reducao do nimero de beneficiarios, mesmo com
0 aumento do estoque de emprego formal e de segurados. As maiores retracoes foram
observadas para as faixas de 25 a 29 anos (- 3,9%) e 40 a 44 anos (- 2,1%).

FAIXA ETARIA 2010 2012 VARIACAO 2012/2010

Até 19 anos 382.430 428.743 12,10%
20 a 24 anos 121.924 121778 -0,10%
25a29anos 183.624 176.426 -3,90%
30a34anos 289.665 295.739 210%

Grafico 1

Beneficiarios do RGPS por
faixa etéria - Brasil - 2012

Fonte: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS.

Tabela 1

Quantidade de beneficidrios
por faixa etaria 2010/2012.(1)

(1)Fonte: Anudrio Estatistico da Previ-
déncia Social = AEPS.

(2)Nao estdo incluidos os segurados
com idade “ignoradas’.
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Tabela 1 (continuacéo)

Quantidade de beneficiarios
por faixa etdria 2010/2012.(1

(1)Fonte: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social — AEPS.

(2)Nao estdo incluidos os segurados
com idade “ignoradas’.
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35a39anos 41 4.1"1 4 41 5.%01 0,40%
402 44 anos e15634 602.924 210%
458 49 anos 98770 961.850 0.30%
50 a 5;';605 1.617:232 ......... 1.609:824 7050%
55a 5'5‘;505 2.751:507 ......... 2.876?766 450%
60 a éz';‘nos 3.744;421 ......... 4.031:544 770%
65a é;)ma;nos 3.498:‘991 ......... 3.829'.‘066 940%
70a 7;;nos 24978'.‘781 ......... 3.076'.‘133 330%
75279 anos 217188 2307205 6,20%
80a S'Zz;mos 1.514:‘819 ......... 1.609:506 620%
85a 8"5'3‘;505 776.294 ......... 870.1"96 1210%
90 anéggu + 424.231 ......... 471.&;94 11 30%

TOTAL® 22.454.265 23.702.704 5,60%

Pouco mais da metade dos beneficiarios tém 65 anos ou mais e um dos fatores pelos quais
ha uma concentracao elevada na faixa de 60 a 69 anos decorre do fato de o maior estoque
de beneficios ser de aposentadorias por idade, que sdo concedidas aos trabalhadores
urbanos com pelo menos 15 anos de contribuicao, aos 60 anos de idade, para mulheres,
e 65 anos, para homens e para os trabalhadores rurais, aos 55 anos (mulheres) e aos 60
anos (homens).

Importante lembrar que os beneficios da previdéncia social ndo se limitam as
aposentadorias,masabrangemacobertura,também,dosriscos sociaisnaoprogramados,
por exemplo, por meio do auxilio-doenca, a pensao por morte e a aposentadoria por
invalidez, que também sao concedidos para trabalhadores na base da pirdmide etaria.
Percebe-se, contudo,que mesmo para os riscos sociais nao programados a probabilidade
de concessao tende a aumentar a medida que aumenta a idade do trabalhador exceto,
é claro, para o salario-maternidade. Isso é esperado uma vez que a medida que o
trabalhador envelhece pode haver reducao da capacidade de trabalho, ficando exposto,
de forma progressiva, a situagdes nas quais fica impossibilitado de trabalhar.

Outro exame importante € o da proporgéo de homens e mulheres beneficiarios por faixa
etaria. As mulheres sao maioria, para qualquer grupo de idade observado. A medida que
aidade aumenta, a participacédo das mulheres, no total de beneficiarios, também cresce.
Isso ocorre nao somente devido ao fato de a expectativa de vida da mulher ser superior a
dohomem, mas também por elas serem maioria entre os beneficiarios das aposentadorias
por idade e das pensdes por morte, por exemplo. Assim, em que pese o fato de os homens
serem maioria entre os contribuintes, as mulheres prevalecem entre os beneficiarios.



Portanto, do total de 23,7 milhdes de beneficiarios em dezembro de 2012, cerca de 13,3
milhdes eram de mulheres (56,2% do total) e 10,4 milhdes eram de homens (43,8%
do total). Como citado anteriormente, a participacao das mulheres cresce a medida
que aumenta a faixa etaria como reflexo da maior expectativa de vida das mulheres
relativamente aos homens. Na faixa etaria de 90 anos ou mais de idade, por exemplo, a
participacao feminina chega a 64,7%.

PARTICIPACAO

FAIXA ETARIA MASCULINO DAS MULHERES

NOTOTALEM %
Até 19 anos 214112 214.629 50,06%
20 a 24 anos 60.619 61.146 50,22%
25a29anos 83.929 92.464 52,42%
30 a 34 anos 137.383 158.327 53,54%
35a39anos 193.867 221.804 53,36%
40 a 44 anos 273.221 329.593 54,68%
45a49anos 408.250 553.295 57,54%
50 a 54 anos 692.808 916.415 56,95%
55a 59 anos 1.168.041 1.707.819 59,38%
60 a 64 anos 1.788.167 2.242.391 55,63%
65 a 69 anos 1.861.340 1.965.507 51,36%
70a74anos 1.419.280 1.652.758 53,80%
75a79anos 957.894 1.345.394 58,41%
80 a 84 anos 627.695 978.452 60,92%
85a89anos 316.449 542.999 63,18%
90 anos ou + 159.702 292.864 64,71%

TOTAL 10.365.197 13.277.805 56,16%

Entre 2006 e 2012, os beneficios do RGPS que mais cresceram em termos absolutos foram
as aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo. Em relacéo a aposentadoria
por idade, houve um aumento do estoque de beneficios de cerca de 1,9 milhao (tabela 3).
O destaque desse grupo vai para as faixas de idade acima dos 80 anos e, em particular,
para o grupo com mais de 90 anos, que subiu quase 50% no periodo. Claramente, o maior
incremento se deu para a faixa etaria de 80 anos ou mais de idade. Como os volumes de
concessao de novos beneficios de aposentadorias para esses grupos etarios é pequeno,

Tabela 2

Quantidade de beneficidrios

por sexo e faixa etaria
em 2012.

Fonte: Anuario Estatistico da

Previdéncia Social - AEPS; do total,
foram excluidos os segurados com

sexo “ignorado”.
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esse avanco é reflexo do processo de envelhecimento da populacéo brasileira, que tende a
ser cada vez mais longeva'.

Tabela 3 APOSENTADORIA 2006 2012 VARIAGAO

POR IDADE

Estoque de Aposentadoria
por Idade RGPS por faixa 55a59 Anos 474,544 579.299 22,07%
etaria Brasil 2006 e 2012.

60 a 64 anos 1.313.5681 1.738.615 32,36%
Fonte: Ministério da

Previdéncia Social. 65 a 69 anos 1.586.476 2.016.440 2710%
70a74anos 1.373.498 1.653.924 20,42%

75a79anos 1.030.670 1.242.694 20,57%

80 a84anos 642.052 861117 34,12%

85a89anos 324157 450.457 38,96%

90 anos e mais 177.667 264.631 48,95%

TOTAL 6.925.214 8.808.969 27,20%

Aaposentadoria por tempo de contribuicao foi o segundo beneficiocom maior incremento
em termos absolutos, com acréscimo de pouco mais de um milhao de beneficios ativos
a mais no periodo entre 2006 e 2012. Cabe destacar que o nimero de beneficios das
faixas abaixo dos 60 anos de idade cresceu apenas 8,67% entre 2006 e 2012, com 119
mil beneficios a mais. Os grupos que mais cresceram em termos relativos foram os com
idade acima de 85 anos, seguidos pelos sexagenarios e septuagenarios.

el coeiea | 00 w2 | vaRApio200ezon2

Estoque de Aposentadorias 45 a 49 Anos 109.893 70.676 -35,69%

por Tempo de Contribuicdo
RGPS por faixa etdria - Brasil 50 a 54 anos 494.719 438.861 -11,29%
2006 2012, 55a59 anos 773.540 989.406 27,91%

Fonte: Ministério da Previdéncia
Social. Do total, foram excluidos os 60 a 64 anos 674.293 1.064.005 57,80%

segurados com sexo “ignorado’.

65 a 69 anos 496.487 742100 49,47%
70a74anos 344.863 475.213 37,80%
75a79anos 217573 300.346 38,04%
80 a 84 anos 110.639 171.230 54,76%

1 - Deve ser lembrado que a maior longevidade é caracteristica ndo apenas dos segurados, mas também seus dependentes, que tem direito ao beneficio de pensdo por morte.
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85a89anos 40.355 74.468 84,53% Tabela 4 (continuacéo)

90 anos e mais 15.008 25.450 69,58% Estoque de Aposentadorias
por Tempo de Contribuicdo
2006 2012.

Constata-se que os homens sao maioria entre os beneficiarios da aposentadoria por gy Ministério da Previdéncia Social.
tempo de contribuigao, somando 3,1 milhdes do total de 4,4 milhdes; por outro lado, as Do total, foram excluidos os segurados
mulheres sdo maioria entre os segurados que recebem aposentadoria por idade, 5,4  om sexo ignorado:
milhdes do total de 8,8 milhdes, a partir dos dados de beneficios emitidos em dezembro
de 2012. Essa distincdo dos perfis dos beneficiarios pode ter varias razées. Quem
se aposenta por idade sao trabalhadores que nao conseguiram reunir os requisitos
para lograr a aposentadoria por tempo de contribuicao, por sofrerem com periodos de
desemprego ou com o exercicio de atividade no mercado informal. Sao pessoas com
trajetoria irregular no mercado de trabalho e as mulheres, por diversas razoes, entre elas
a maternidade, estiveram mais propensas a esse tipo de trajetéria. E esperado, portanto,
que elas tenham maior dificuldade de comprovar o tempo necessério para se aposentar
portempo de contribuicao.Alémdisso,como o requisito de idade paraaaposentadoria por
idade é reduzido para as mulheres, tanto na area rural quanto na urbana, naturalmente
um maior contingente de mulheres preenche esse requisito de elegibilidade do que
homens. Em outras palavras, hd mais mulheres atingindo 55 e 60 anos do que homens
atingindo 60 e 65 anos de idade. Como para os segurados especiais rurais a caréncia de
180 meses pode ser superada tanto pela comprovacao do recolhimento da contribuicao,
quanto pela comprovacao do exercicio de atividade rural, e o grau de dificuldade para
atender aos requisitos de elegibilidade sao indiferentes para homens e mulheres, ajuda
a explicar porque 2/3 dos beneficios de aposentadoria por idade séo rurais, e também
porque existe uma prevaléncia de mulheres entre os beneficiarios dessa espécie.

Por fim, n&o traz surpresas o fato de as mulheres serem maioria entre os beneficiarios da
pensao por morte, pois,0s homens tém expectativa de sobrevida menor que adas mulheres.

ESPECIE DE BENEFICIO m MULHER TOTAL Tabela 5

Aposentadoria por tempo de contribuicao 3.066.736 1.269.152 4.354.366 Quantidade de beneficio
- - emitido em dez/2012, por

Aposentadoria por idade 3.327.829 5.449.759 8.808.969 espécie e sexo.

Pensao por morte 988.041 5.498.241 6.486.282 Elaboragdo SPPS/MPS. Fonte:

Dataprev, AEPS - Infologo. Do total,
foram excluidos os segurados com sexo
“ignorado”.

Como pode ser visto pela tabela 6, no tocante ao beneficio do auxilio-doenca, nota-se
uma relevante mudanca na composicao etaria do estoque ativo entre 2006 e 2012. Ha
retracao do estoque de beneficios ativos na faixa de idade entre 25 a 49 anos, que tem
sua participacao diminuida de 61,8% do total,em 2006, para 57,5% em 2012. De qualquer
forma, essa faixa continua sendo a que concentra a maior parte dos beneficios por ser
onde ha maior contingente de trabalhadores economicamente ativos. Ja a participacao
da faixa etéaria de 50 anos ou mais no total de beneficios de auxilio-doenca cresceu de
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Tabela 6

Estoque de Auxilio-Doenca
no dmbito do RGPS segundo
idade e sexo do beneficiario -

Brasil 2006 e 2012.

Fonte: Ministério da
Previdéncia Social.
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34,4%,em 2006, para 38,5% em 2012. Também houve um ligeiro aumento da participacao
das mulheres no total, de 41,6%, em 2006, para 42,3% em 2012. Nesse resultado,
certamente pesou a maior participacao das mulheres no mercado formal de trabalho.

VARIACAO EM U

% 2012/2006 ABSOLUTA

IDADE/SEXO ° 2012/2006
ST T

Até 19 anos 4.423 1.429 5.540 1.591 25,3% 11,3% 1117 162

20 a 24 anos 33.586 15.396 36.722 14.298 9,3% -71% 3136 -1.098

25a29anos 63.911 36.305 60.925 32.389 -4,7% -10,8% -2.986 -3.916

30 a34anos 87.091 53.456 82.619 53.820 -51% 0,7% -4.472 364

35a39anos 108.909 69.698 96.689 68.557 -11.2% -1,6% -12.220 -1.041
40 a 44 anos 128.671 90.406 113.165 84.711 -12,1% -6,3% -15.506 -5.695
45a 49 anos 136.573  102.946  130.068  105.772 -4,8% 2,7% -6.505 2.826
50 a 54 anos 124.678  103.8256 127234  111.010 21% 74% 2.556 7.685

55 a59 anos 90.370 72.495 108.439 83.098 20,0% 14,6% 18.069 10.603

60 a 64 anos 43.640 31.255 57.576 37.808 31,9% 21,0% 13.936 6.553

65 a 69 anos 7.201 10.496 11.198 12164 55,5% 15,9% 3.997 1.668

70 anosou + 1195 3.766 1.703 4.356 42,5% 15,7%

TOTAL | 830248 | 590973 | 831678 | 009574

3. Duracdo Média dos Beneficios do RGPS.

A tabela 7 apresenta um dado extremamente relevante para a Previdéncia Social: a
evolucao do tempo médio de duracéo dos beneficios cessados no periodo de 2003 a 2012.
Para aposentadoria por idade, o dado mostra que, em 2012, o tempo médio da duracao da
aposentadoria por idade, somando homens e mulheres, foi de pouco mais de 16 anos. Esse
dado nos mostra o passado, pois nos diz quanto tempo durou, em média, os beneficios
de aposentadoria por idade cessados em 2012 e que, portanto, foram concedidos, em
geral, muito antes desse ano. A analise de sua evolugcao, no entanto, indica uma tendéncia
de evolucdo dessa variavel no futuro. Chama a atencao que para todos os beneficios
programados mais relevantes do RGPS observa-se um expressivo aumento na duracao
média: 13,83% nas aposentadorias por idade; e 15,82% nas aposentadorias por tempo de
contribuicao.



Para os beneficios de risco o comportamento foi diferente. Os beneficios de risco de longa duracao, aposentadorias por
invalidez e pensdes por morte, tiveram um aumento importante na sua duracao: 6,68% e 10,86% respectivamente. Ja
para os beneficios de curta duracao, auxilios-doenca previdenciario e acidentério e auxilio-reclusao, houve reducao na
sua duracao média, com queda de 1,72%, 8,2% e 23,98% respectivamente. Esse comportamento pode ser decorrente
tanto de uma menor gravidade dos eventos que levaram a concessao do beneficio, quanto de uma melhor gestao
administrativa dos beneficios, havendo necessidade de avaliacdes mais aprofundadas para identificar as reais causas
dessas variacoes?.

Tabela 7

Duragdo Média dos Beneficios - Tempo Médio de Duragdo (em anos) de Beneficios segundo os Grupos de Espécies — 2003 a 2012.
Fonte: Dataprev, AEPS - Infologo (valores calculados a partir das informagées contidas na fonte primaria).

Notas: (1). Para cdlculo do Tempo Médio de Duragdo foi considerado o nimero total de beneficios cessados
(2).Pensédes por morte , excluidas as espécies acidentarias.

VARIAGAO
BENEFiCIO 2004 2007 | 2008 2012-
2003 %

Aposentadoria por idade 14,24 14,50 14,65 15,08 15,52 15,41 15,68 15,72 15,89 16,21 13,83%
Aposentadoria por invalidez 15,12 15,40 15,08 15,45 15,99 15,72 15,69 15,85 16,00 16,13 6,68%
Aposentadoria por tempo 1700 1759 1785 1845 18,69 1882 1915 19,36 1947 19,69 15,82%
de contribuicdo

Auxilio-doenca acidentario 0,61 0,64 0,73 0,77 0,65 0,51 0,48 0,62 0,63 0,56 -8,20%
Auxilio-doenca previdenciario 0,58 0,61 0,69 0,64 0,68 0,74 0,64 0,61 0,59 0,57 -1,72%
Pensodes por morte (2) 14,55 15,01 1518 15,72 15,71 15,61 15,72 15,90 16,00 16,13 10,86%
Auxilio-reclusao 2,93 2,79 2,73 2,75 2,60 2,73 2,34 2,33 2,21 2,23 -23,98%

4. Consideracoes Finais

A quantidade de beneficiarios do RGPS vem mantendo, a longo tempo, tendéncia de crescimento. Em 2012, foram
23,7 milhdes de beneficiarios - em consonancia com o aumento da populacdo, do nimero de filiados ao RGPS e
com o crescimento da expectativa de sobrevida do brasileiro. A expectativa é de que esse nimero cresca ainda mais
fortemente no futuro, inclusive, pelo expressivo crescimento do nimero de segurados observado nos Gltimos 15 anos
que, em algum momento, solicitarao beneficios do RGPS.

Do ponto de vista do perfil dos beneficiarios as conclusdes foram: a) as mulheres sédo maioria entre os beneficiarios,

2 - Deve ser considerado que os beneficios de auxilio-doenca representam aproximadamente metade do volume de beneficios concedidos anualmente, mas tem duracdo relativamente
reduzida, tornando possivel que medidas de gestao tenham efeitos importantes sobre os volumes de concessado e duragdo dos beneficios.
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apesar de serem minoria entre os contribuintes, o que demonstra a importancia da Previdéncia Social para protecao
da familia do trabalhador, tendo em vista que as mulheres tém maior participacdo no caso das pensdes e menor
no caso de aposentadorias por tempo de contribuicao, bem como tem maior expectativa de vida que os homens; b)
cerca de dois em cada trés beneficiarios do RGPS sao pessoas idosas e essa participacado no total tende a crescer,
como efetivamente ocorreu entre 2010 e 2012; ¢) tanto no caso das aposentadorias por idade como por tempo de
contribuicdo houve aumento da participacao de pessoas com 80 anos ou mais entre 2006 e 2012; e d) no caso do
auxilio-doenca houve aumento da participacéo das pessoas com 50 anos ou mais entre 2006 e 2012 e também das
mulheres, mas a maioria do estoque se destinava, em dezembro de 2012, para homens e pessoas na faixa de 20 a 49
anos, embora tenham perdido importéancia relativa.

Janotocanteaduracao média dos beneficios cessados, nota-se que atendéncia, entre 2003 e 2012, foi de incremento

dos beneficios de longa duracéo, aposentadorias e pensdes, havendo a expectativa de que esse incremento perdure
nos préximos anos.

12 nforme de Previdéncia



Receitas e
Des.pesas
T'1T1’!'=’“

\ - "llll,,““m T
i - :

= - - = ._-__-.._H\ ’ —
’E "'HIIHIIHWHHH. 3 <
S ST T N—
! LI H Hrwu '”|!|I ' II”“”W
"lluuluuu ! -

A
- i

LHH ||H“lmﬁmull|'



Saldo Previdenciario e Arrecadacao II.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE JAN/2014)

No més (janeiro/2014) R$ 4,60 bilhoes

Ultimos 12 meses R$ 49,68 bilhdes

Toda a anadlise feita nesta secdo estd baseada em valores deflacionados
pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Resultado das Areas Urbana e Rural m,!%

Em janeiro de 2014, a arrecadacéo liquida urbana, incluida
aarrecadacéo Comprey, foi de R$ 24,1 bilhoes, crescimento
de 9,0% (+R$ 2,0 bilhdes) em relacéo a janeiro de 2013, 0
que é reflexo, em boa medida, da recuperacéo do mercado
de trabalho formal nos Ultimos anos. A arrecadacao
liquida rural foi de R$ 451,6 milhdes, aumento de 2,1%
(+R$ 9,4 milhdes) em relacdo ao mesmo més de 2013.

A despesa com o pagamento de beneficios urbanos,
incluidasas sentencas judiciais urbanas e Comprev,somou
R$ 22,5 bilhdes, crescimento de 1,5% em relacao a janeiro
de 2013, resultando um superéavit de R$ 1,6 bilhdo. Essa
comparacao entre 2014 e 2013 ficou prejudicada devido
ao pagamento de revisdoes administrativas em janeiro de
2013". A despesa com pagamento de beneficios rural,
incluindo a despesa com passivo judicial, foi de R$ 6,6
bilhdes, queda de 3,5% (-R$ 242,3 milhdes), entre janeiro
de 2014 e o més correspondente de 2013, o que resultou
em uma necessidade de financiamento rural de R$ 6,2
bilhdes. A necessidade de financiamento extremamente
alta no meio rural é consequéncia da importante politica
de inclusao previdenciaria destinada aos trabalhadores
rurais que vivem em regime de economia familiar.

o (A) (B) (c) (c/B) (C/A)
é’?;%iz%%?oélggéi%gfjgszz 1. Arrecadacao Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4) 22.5371 42.006,4 24.529,8 (41,6)
e Resultado Previdencidrio, 1.1 Arrecadacao Liquida Urbana 22.094,8 40.348,0 23.109,6 (42,7) 4,6
segundo aclientela urbana 1.2 Arrecadagéo Liquida Rural 442,3 645,8 451,6 (30,1) 2]
erural (2013e2014) - 1.3 Comprev 0,0 0,3 0,2 (20,6) 517,6
Resultado de janeiro —em R$ 1.4 Compensagao Desoneragao da Folha de ~ 1.012.3 968 4 (4,3) -
milhées de jan/2014 - INPC Pagamento : ) '
Fonte: INSS (Fluxo de caiva ajustado pelo 2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 29.037,7 36.518,7 29.125,1 (20,2) 0,3
sistema Informar) « Elaboracdo: SPPS/MPS 2.1 Beneficios Previdenciarios 28.260,4 36.189,8 277074 (23,4) (2,0)
2.1.1 Urbano 21.560,0 29.312,2 21.381,5 (27,1) (0,8
2.1.2 Rural 6.700,5 6.877,6 6.325,9 (8,0) (5,6)
2.2 Passivo Judicial 675,4 60,4 1.280,9 2.021,5 89,6
2.2.1 Urbano 515,3 48,9 988,5 1.921,3 91,8
2.2.2 Rural 160,1 11,5 292,4 2.4487 82,6
2.3 Comprev 101,9 268,5 136,7 (49,1) 34,2
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (6.500,6) 5.487,8 (4.595,2) (183,7) (29,3)
3.1 Urbano (1.1 4+ 1.3-21.1-2.21-2.3) (82,3) 10.718,8 6031 (94,4) (833,1)
3.2 Rural (1.2- 21.2- 2.2.2) (6.418,4) (6.243,3) (6.166,7) (1,2) (3,9)

1 Em janeiro de 2013 foram pagas, excepcionalmente, revisées administrativas do teto previdencidrio, que corresponde a revisdo dos beneficios, no periodo de elevacdo do teto, dado
pelas Emendas Constitucionais n® 20 e n° 41 de 1998 e 2003 respectivamente, que somou R$ 833,1 milhoes, em valores nominais. Ainda de forma excepcional, nesse més, foi efetuado o
pagamento de beneficios devido & revisdo do inciso Il do Art. 29 da Lei 8.213/91, a partir do acordo firmando entre a Previdéncia Social, o Ministério Publico Federal e o Sindicato Nacional
dos Aposentados, Pensionistas e ldosos da Forca Sindical = SINDNAPI. Nesse caso tratou-se da revisdo automatica dos beneficios calculados sob a fundamentagdo constante no Decreto
n° 3.265/99, especificamente no que regulamenta o inciso I, Art. 29, da Lei n® 8.213/91, até a publicacdo do Decreto n® 6.939, de 18 de agosto de 2009. Essa revisdo trouxe um acréscimo
de R$ 49,4 milhdes, na despesa com beneficios previdenciarios, o que totalizou um montante de R$ 882,5 milhdes de despesa com revisao de beneficios previdencidrios.

14 nforme de Previdéncia



RESULTADO EM CONJUNTO DAS AREAS URBANA E RURAL rﬂ I h

A arrecadacao liquida da Previdéncia Social em janeiro de 2014 foi de R$ 24,5 bilhdes,
maior 8,8% (+R$ 2,0 bilhdes) em relacéo a janeiro de 2013. As despesas com beneficios
previdenciarios alcancaram o montante de R$ 29,1 bilhdes, ligeiramente maior (+R$ 87,3
milhdes) em relacao a janeiro de 2013, o que resultou na necessidade de financiamento
de R$ 4,6 bilhdes, 29,3% menor que a necessidade de financiamento registrada em
janeiro de 2013.

JAN-13 DEZ-13 JAN-14 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)

TS adagto iauida 11 + 22,5371  42.0064 245298 41,6)

1.1. Receitas Correntes 25.730,1 41.923,4 27.225,2 (35,1) 5,8
Pessoa Fisica (1) 893,4 11227 940,6 (16,2) 5,3
SIMPLES - Recolhimento em GPS (2) 1.128,2 1.854,2 11957 (35,5) 6,0
SIMPLES - Repasse STN (3) 2.461,4 2.530,1 2.759,2 91 121
Empresas em Geral 15.793,5 27.640,4 15.666,6 (43,3) 0,8)
Setores Desonerados - DARF 503,3 1.231,2 1.273,5 3,4 153,0
Entidades Filantropicas (4) 173,0 367,6 1975 (46,3) 14,2
e e ) 1163,8 3.541,1 1765,0 (50,2) 517
Ryt 661,2 559,5 587, 49 (11,2
Clubes de Futebol 10,9 7.8 73 (6,8) (33,3)
Comercializacao da Produgéo Rural (7) 238,2 2975 263,9 (11,3) 10,8
Retencao (11%) 2.220,7 2.399,7 2.307,2 (3,9 3,9
gjg‘;z:f'gfggt(‘gf a0 Ensino 213 0,0 0.0 - (100,0)
Reclamatoria Trabalhista 200,6 3127 215,2 (31,2) 73
Outras Receitas 260,4 59,0 46,2 (21,7) (82,3)

1.2. Recuperacéo de Créditos 1138,5 1.7941 1.026,3 (42,8) (9,9)
Arrecadacao / Comprev / Dec.n® 6.900/09 0,0 0,3 0,2 (20,6) 5176
Arrecadacao / Lei n© 11.941/09 310,3 432,9 288,7 (33,3) (6,9
ey peracae 97 77 72 6.3 (25.6)
Recomimentos om GPS (10 0,2 14 42 2000 19885
Depo6sitos Judiciais - Repasse STN (11) 102,4 1771 113,0 (36,2) 10,4
Débitos (12) 62,5 204,8 52,5 (74,3) (15,9)
Parcelamentos Convencionais (13) 653,4 970,0 560,3 (42,2) (14,3)

1.3. Restituigées de Contribuicdes (14) (8,4) (79,6) (10,8) (86,5) 28,0

1.4.Transferéncias a Terceiros (4.323,1) (2.643,8) (4.679,2) 77,0 8,2

Tabela 2

Arrecadagao Liquida, Beneficios
Previdenciéarios e Saldo
Previdenciario jan/2013,dez/2013
ejan/2014 - Valores em R$
milhdes de jan/2014 - INPC

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
DATAPREV. Elaboracao: SPPS/MPS
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Tabela 2 (continuagio)

Arrecadagdo Liquida, Beneficios
Previdencidrios e Saldo Previdencidrio
Jjan/2013, dez/2013 e jan/2014 - Valores
em R$ milhdes de jan/2014 — INPC

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
DATAPREV. Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadacao:

calculados percentuais de part/c/pacao

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
por meio do sistema INFORMAR, e

aplicados posteriormente a arrecadacao

bancdria do fluxo de caixa do INSS

(1) Contribuinte Individual, Empregado

Domeéstico, Segurado Especial e Facultativo.

(2) Recolhimento em Guia da

Previdéncia Social - GPS - relativo a

contribuicGo do segurado empregado de

empresas optantes pelo SIMPLES.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos a cota patronal de

empresas optantes pelo SIMPLES.

(4) Recolhimento relativo a contribuicao

do segurado empregado de Entidades

Filantrépicas das dreas de satde,

educagdo e assisténcia social, que

tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia

Social - GPS - em relacdo aos servidores

da administragdo direta, autarquias

e fundagdes, da Unido, Estados e

Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagao

dos Estados - FPE - ou do Fundo de

Participagdo dos Municipios - FPM

- para pagamento das contribuicées

correntes de Estados e Municipios.

(7) Valores recolhidos por Produtores

Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializagdo de sua produgdo.

(8) Divida das universidades junto a

Previdéncia repassada ao INSS por meio do

Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(9) Arrecadacao proveniente do Programa

de Recuperacdo Fiscal, que promove

a regularizagao de créditos da Unido,

decorrentes de débitos de pessoas

Juridicas, relativos a tributos e contribuicées

administrados pela SRF e pelo INSS.

(10) Recolhimento em Guia da Previdéncia

Social - GPS - de parcelas de créditos

previdencidrios das pessoas juridicas que

ingressam com agdes contra a Previdéncia.

(11) Valor repassado pela Secretaria do

Tesouro Nacional referente & parcela

do crédito previdencidrio das pessoas

Jjuridicas que ingressam com agées

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(12) Débitos quitados por meio de Guia da

Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assungdo,

Confissdo e Compensacdo de Créditos.

(13) Pagamento de parcelamentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperagdo de crédito.

(14) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagao.

(15) Pagamento de precatérios de beneficios

e de requisi¢des de pequeno valor resultantes

de execugdes judiciais. A Lei n® 10.524, de

25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que

as dotagdes orcamentdrias para pagamento

destes valores seriam descentralizadas aos

Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
1.5. Compensacéo da Desoneragao - STN 1.012,3 968,4
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 29.037,7 36.518,7 29.125,1 (20,2) 0,3
Pagos pelo INSS 28.362,3 36.458,3 27.844,2 (23,6) (1,8)
Sentencas Judiciais - TRF (15) 675,4 60,4 1.280,9 2.021,5 89,6
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (6.500,6) 5.487,8 (4.595,2) (183,7) (29,3)

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com
beneficios previdenciarios em 2014, pode-se citar: () o reajuste acima da inflacéao
concedido ao salario minimo (em janeiro de 2014), fazendo com que o piso previdenciario
— que em janeiro determinou o valor recebido por 67,3% dos beneficiarios da Previdéncia
Social (representa 21,0 milhdes de beneficiarios) — tenha tido um ganho significativo
no seu valor real; (i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; e
(i) reajuste dos beneficios com valor superior a um salario minimo, concedido em
janeiro de 2014, com base no INPC do periodo de janeiro de 2013 a dezembro de 20183.

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéo liquida no ano de 2014, os
principais séo: (i) a recuperacéo do mercado de trabalho formal, com a geracéo 1117171
empregos formais,em 2013, representandoum crescimentode 2,82% emrelacaoaoestoque
de empregos de dezembro de 2012; (ii) o empenho gerencial na expansao da arrecadacao
como um todos; e (iii) a elevacao do teto do RGPS de R$ 4.159,00 para R$ 4.390,24, a partir
de janeiro de 2014, fato que ampliou a base de contribuicao e elevou as receitas correntes.

Aarrecadacéo por meio das rubricas de receitas correntes foi de R$ 27,2 bilhdes, em janeiro
de 2014, aumento de 5,8% (+R$ 1,5 bilhao) em relacdo a janeiro do ano anterior. Com
relacéo ao desempenho positivo, destacam-se as rubricas: (i) as provenientes dos Setores
Desonerados, crescimento de 153,0% (+R$ 770,3 milhdes); (i) as optantes pelo SIMPLES,
inclusive a contribuicao dos empregados, aumento de 10,2% (+R$ 365,4 milhdes); e (iii)
retencdo (11%), com elevacdo de 3,9% (+R$ 86,5 milhdes). Ja a rubrica de Empresas
em Geral teve ligeira oscilagao negativa de 0,8% (-R$ 126,9 milhoes), conforme mostra o
Gréafico 1.

aaflanase

Receitas Correntes e Mercado de Trabalho



Pessoa Fisica (1) . 47

SIMPLES - GPS (2) Mo
SIMPLES - STN (3) _ 2078
Setores Desonerados - DARF _ 770,3
Empresas em Geral 1126,9 -
Entidades Filantrépicas (4) I 245
Orgaos do Poder Publico - GPS (5) D 012
Orgaos do Poder Pblico - FPM/FPE (6) 74,1 -
Clubes de Futebol -36 |
Comercializacdo da Producéo Rural (7) I 257
Retencgao (11%) - 86,5
FIES (8) 213
Reclamatéria Trabalhista | 14,6
Outras Receitas -214,2 _
-500,0 -300,0 -100,0 0 100,0 300,0 500,0 700,0 900,0

(em R$ milhdes)

Conforme citado anteriormente, as receitas correntes guardam uma vinculagdo muito
estreita com o mercado de trabalho, fato que pode ser comprovado quando da anéalise dos
principais indicadores do mercado de trabalho.

s O
Mercado de Trabalho (Dezembro 20153) ww

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED/TEM, em 2013,
foram gerados 1117171 empregos formais, representando um crescimento de 2,82% em
relacdo ao estoque de empregos de dezembro de 2012. Esse resultado, embora expressivo,
aponta uma reducao no ritmo de expansao, quando confrontado com os saldos registrados
nos anos anteriores. Em 2012, nesse mesmo periodo de comparacéo, verificou-se um
aumentode 1.301.842 postos detrabalho,quadroque jaassinalavaumarrefecimentonoritmo
de crescimento do emprego em relacao aos Ultimos anos. Ressalte-se, porém, que apesar
da desaceleracao apresentada em 2013, o mercado de trabalho formal vem apresentando
pelo quinto més consecutivo (de agosto a dezembro) um maior dinamismo frente ao mesmo
periodo do ano anterior. Em termos setoriais, todos os oito setores elevaram o nivel de
emprego,apresentando com excecao da IndUstria de Transformacao e Administracao Publica
uma reducao no ritmo de crescimento, quando comparado com o mesmo periodo do ano
anterior. Em termos setoriais, observou-se o seguinte comportamento em termos absolutos
e relativos: Servicos:+ 546.917 postos ou +3,37%, Comércio: +301.095 postos ou +3,36%,
IndUstria de Transformacao: +126.359 postos ou +1,54%, resultado superior ao registrado em
2012 (+86.406 postos), Construcao Civil: +107.024 postos ou +3,44%, Administracao Publica:
+22.841 postos ou +2,62%, melhor resultado nos Gltimos quatro anos, Extrativa Mineral: +
2.680 postos ou +1,20%, Agricultura: +1.872 postos ou +0,12%. O emprego no conjunto das
nove areas metropolitanas cresceu 2,02% em 2013, representando a geracao de 331.229
postos de trabalho. Nos interiores desses aglomerados urbanos, verificou-se um aumento

Grafico 1

Variagao das Receitas Correntes
(janeiro) de 2014 em relagdo
ajaneiro de 2013 - Em R$
milhées de jan/2014 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo
sistema Informar). Elaboragdo: SPPS/MPS.
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de 3,28% no nivel de emprego, o que representou uma
geragao de 465.542 postos de trabalho, resultado superior
ao registrado para o total das Areas Metropolitanas.

Os resultados da Pesquisa Mensal de Emprego — PME/
IBGE mostram que o contingente de pessoas ocupadas,
em dezembro de 2013, foi estimado em 23,3 milhdes para o
conjunto das seis regioes, indicando quadro de estabilidade
em ambos os periodos de comparacao. Regionalmente, a
analise mensal mostrou que, de novembro para dezembro
de 2013, a populacao ocupada ndo variou em nenhuma das
regioes investigadas, mesmo comportamento foi observado
frente a dezembro de 2012. Na analise do contingente de
ocupados por grupamentos de atividade, para o conjunto
das seis regides, de novembro para dezembro de 2013,
nao foi observada nenhuma variacdo significativa. Em
relacao a dezembro de 2012, ocorreu elevacao de 3,4%
no grupamento da Educacao, Salde e Servicos Sociais,
Administracao Publica, Defesa e Seguridade Social; queda
de 8,6% nos Servicos domésticos e estabilidade nos
demais grupamentos. O nivel da ocupacao (proporcao de
pessoas ocupadas em relacédo as pessoas em idade ativa)
foi estimado em dezembro Gltimo em 54,2% para o total das
seis regides investigadas, mesmo percentual verificado nos
meses de outubro e novembro de 2013. No confronto com
dezembro de 2012 (55,1%), esse indicador teve reducéo
de 0,9 ponto percentual. O numero de trabalhadores
com carteira de trabalho assinada no setor privado, no
més de dezembro de 2013, foi estimado em 11,8 milhdes
no conjunto das seis regides pesquisadas. Este resultado
nao variou frente a novembro Gltimo e ficou 2,0% maior
em comparacao com dezembro de 2012. O rendimento
médio real habitual dos trabalhadores foi estimado para
0 conjunto das seis regides pesquisadas, no més de
dezembro de 2013,em R$ 1.966,90. Este resultado foi 0,7%
menor do que o apurado em novembro (R$ 1.981,08) € 3,2%
acima do verificado em dezembro de 2012 (R$ 1.905,68). A
massa de rendimento médio real habitual dos ocupados foi
estimada em 46,4 bilhdes em dezembro de 2013, caiu 0,4%
em frente a novembro. Na comparacéo com dezembro do
ano passado esta estimativa aumentou 2,9%.

A Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Saléario -
PIMES/IBGE, em dezembro de 2013, resultou na variacéo
negativa de 0,3% frente ao patamar do més imediatamente
anterior na série livre de influéncias sazonais, apds também
apontar taxa negativa (-0,1%) em novembro, para o total
do pessoal ocupado assalariado na industria. Com esses
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resultados, o indice de média mével trimestral assinalou
variacao negativa de 0,1% no trimestre encerrado em
dezembro frente ao nivel do més anterior e permaneceu
comatrajetériadescendente iniciadaem abril Gltimo.Ainda
na série com ajuste sazonal, na comparacao trimestre
contra trimestre imediatamente anterior, 0 emprego na
indUstria apontou retracdo de 0,5% no periodo outubro-
dezembro de 2013, quarta taxa negativa consecutiva neste
tipo de confronto, mas com ritmo de queda menos intenso
que o observado no terceiro trimestre do ano (-1,0%).
Na comparagdo com iguais periodos do ano anterior, o
emprego industrial mostrou queda de 1,7% tanto no indice
mensal de dezembro de 2013, vigésimo sétimo resultado
negativo consecutivo nesse tipo de confronto e o mais
intenso desde setembro de 2012 (-1,9%), como no quarto
trimestre de 2013. No indice acumulado para os doze
meses de 2013, o total do pessoal ocupado na indUstria
assinalou reducao de 1,1%, queda ligeiramente menor do
que a verificada no fechamento de 2012 (-1,4%). A taxa
anualizada, indice acumulado nos Ultimos doze meses, ao
recuar 1,1% em dezembro de 2013, repetiu o resultado de
novembro e apontou perda ligeiramente mais elevada que
as observadas nos meses de agosto, setembro e outubro
(todascom-1,0%). Setorialmente,aindanoindice mensalde
dezembro de 2018, o total do pessoal ocupado assalariado
recuou em quatorze dos dezoito ramos pesquisados, com
destaque para as pressoes negativas vindas de produtos
de metal (-6,7%), maquinas e aparelhos eletroeletronicos
e de comunicacdes (-5,2%), maquinas e equipamentos
(-3,4%), outros produtos da indUstria de transformacao
(-5,0%), calcados e couro (-4,8%) e vestuario (-2,3%). Por
outro lado, os principais impactos positivos sobre a média
da indUstria foram observados nos setores de alimentos
e bebidas (0,7%) e de borracha e plastico (2,2%). Em
dezembro de 2013, o valor da folha de pagamento real dos
trabalhadores da indUstria ajustado sazonalmente recuou
0,7% frente ao més imediatamente anterior, apds assinalar
crescimento de 2,7% em novembro Gltimo. Vale destacar
que nesse més verifica-se a influéncia negativa tanto do
setor extrativo (-3,1%), como da indUstria de transformacao
(-0,8%). O indice de média movel trimestral para o total da
indUstria assinalou variacao positiva de 0,4% na passagem
dos trimestres encerrados em novembro e dezembro, mas
reduziu o ritmo de crescimento frente ao resultado do
més anterior (1,2%). Ainda na série com ajuste sazonal,
na comparacao trimestre contra trimestre imediatamente
anterior, o valor da folha de pagamento real da indUstria
apontou expansao de 1,0% no periodo outubro-dezembro



de 2013 e reverteu a queda de 1,0% registrada no terceiro trimestre do ano. Na comparacao
com iguais periodos do ano anterior, o valor da folha de pagamento real mostrou queda tanto
no indice mensal de dezembro de 2013 (-2,9%), segundo resultado negativo consecutivo
nesse tipo de confronto, mas menos intenso que o verificado no més anterior (-3,6%), como
no quarto trimestre de 2013 (-1,9%). No indice acumulado de 2013, observou-se expanséo de
1,2% frente a igual periodo do ano anterior. A taxa anualizada, indice acumulado nos Gltimos
12 meses, ao crescer 1,2% em dezembro de 2013, assinalou resultado abaixo do registrado
nos meses de setembro (3,8%), outubro (3,7%) e novembro (2,4%).

Quase todos os Indicadores Industriais da Confederacao Nacional da IndUstria (CNI) apontam
retracao em dezembro de 2013, a excecao do emprego. O faturamento caiu 1,1% e a utilizacao
da capacidade instalada (UCI) diminuiu 0,5 ponto percentual — todos na comparacao com
novembro, ja considerados os ajustes sazonais. A anéalise conjunta dessas variaveis sinaliza
desaquecimento da atividade industrial no més, o que também se refletiu nos indicadores
de massa salarial e de rendimento médio: queda de 0,2% para o primeiro e de 0,3% para o
segundo — também na comparagao com o més anterior. O emprego, contudo, manteve-se
praticamente estavel, com crescimento de 0,1%. O emprego dessazonalizado cresceu, no
ano, 0,8%. Comparativamente ao mesmo més do ano anterior, 0 emprego aumentou 1,3%
em dezembro. O emprego apresentou resultado positivo entre os setores da indUstria de
transformacéao. Dos 21 setores considerados, 14 registraram crescimento. Aqueles que
tiveram maior alta foram: bebidas (4,3%), couros e calcados (3,7%), borracha e plastico (3,1%)
e vestuario (3,0%). A massa salarial real diminuiu 0,2% em dezembro frente ao més anterior
(indicador dessazonalizado). Mesmo com a queda no més, o indicador expandiu-se 1,7% em
2013. Nacomparagéo com o mesmo més do ano anterior,a massa salarial real caiu 0,7% em
dezembro. Orendimento médio real dessazonalizado se retraiu 0,3% em dezembro. No ano,
contudo, o indicador aumentou 0,9%. Comparativamente ao mesmo més do ano anterior, o
rendimento médio real diminuiu 2,0%.
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Grafico 2

Arrecadacdo de Receitas
Correntes e Empresas
em Geral nos dltimos 18
meses Em R$ bilhées de
Janeiro/2014 — INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa
gjustado pelo sistema Informar).
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Grafico 3

Variacdo das Receitas de
Recuperagdo de Créditos —
Jjaneiro de 2014 em relagdo

a janeirode 2013 -Em R$
milhdes de janeiro/2014 - INPC

Fontes: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos @

As receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos foram de R$ 1,0 bilhao,
queda de 9,9% (-R$ 112,3 milhdes), entre janeiro 2014 e o mesmo més de 2013. As
rubricas que apresentaram desempenho positivo, entre janeiro de 2014 e o mesmo més
de 2018, foram: Arrecadacao / Comprev/ Dec. 6.900/09 (+R$ 0,2 milhdes), Depodsitos
Judiciais — Recolhimento em GPS (+R$ 4,0 milhdes) e Depositos Judiciais — Repasse
STN (+R$ 10,6 milhdes). Ja os Parcelamentos Convencionais, tiveram queda de 14,3%
(-R$ 93,1 milhdes) e representou 54,6% do total dessas receitas.

Arrecadacao / Comprev / Dec.n® 6.900/09 ‘ 0,2
Arrecadacao / Lein®11.941/09 -21,6 -
REFIS(9) -2,5 |
Depositos Judiciais - GPS (10) I4,0
Depésitos Judiciais - STN (11) . 10,6
Débitos (12) o0 [l
Parcelamentos Convencionais (13) -93,1 _

-160,0 -100,0 -50,0 0 50,0

R$ milhoes

Beneficios Emitidos e Concedidos

Em janeiro de 2014 foram emitidos 31,2 milhdes de beneficios, crescimento de 3,6% (+1,1
milhao de beneficios),entre janeiro de 2014 e o més correspondente de 2013.Nessa mesma
comparacao, os beneficios previdenciarios aumentaram 3,6% (+900,5 mil beneficios),
os beneficios acidentarios, em 1,5% (+7,1 mil beneficios) e os beneficios assisténcias
apresentaram elevacao de 4,3% (+172,9 mil beneficios), conforme se pode ver na Tabela 3.



JAN-13 DEZ-13 JAN-13 VAR. % Tabela 3
(A) (B) (c) (c/B) i )
Evolucdo da Quantidade

TOTAL 30.088.537 31.199.043 31.173.573 0,1 3,6 de Beneficios Emitidos
PREVIDENCIARIOS 25.219.460 26.150.959 26.120.009 (0,1 3,6 pela Previdéncia Social
Aposentadorias 16.755.564 17.351.730 17.379.187 0,2 37 (jan/2013, dez/2013

Idade 8.816.598 9.165.014 9.181.675 0,2 41 e jan/2014)
Invalidez 3.064.091 3122.374 3124767 0,1 2,0
Tempo de contribuicao 4.874.875 5.064.342 5.072.745 0,2 41 Fontes: Anudrio Estatistico da
Pens&o por morte 6.980.107 7169.242 7164.676 0,1 2,6 Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Auxilio-doenca 1322345 1457433 1.406.361 3.5) 6.4 E{S;ngé’ggg‘g’;’ﬁ;’/dﬂj';‘;a Social - BEPS
Salario-maternidade 81.500 91.448 79.308 (13,3) (2,7)
Outros 79.944 91106 90.477 0.7) 13,2
ACIDENTARIOS 838.728 858.052 851.000 (0,8) 1,5
Aposentadorias 181.937 189.161 189.617 0,2 4,2
Pens&o por morte 122113 120.606 120.416 0,2) (1,4)
Auxilio-doenga 173.675 182.030 174.456 (4,2) 0,4
Auxilio-acidente 295.797 304.373 304.853 0,2 31
Auxilio-suplementar 65.206 61.882 61.658 (0,4) (5,4)
ASSISTENCIAIS 4.005.566 4.165.956 4178.519 0,3 4,3
f”L”é’:SrOS Assistenciais 3.781.040 3.964192 3.978.478 04 52
Idoso 1.751.989 1.822.346 1.827.650 0,3 4,3
Portador de deficiéncia 2.029.051 2.141.846 2.150.828 0,4 6,0
Pensdes mensais vitalicias - - - - -
Rendas mensais vitalicias 224.526 201.764 200.041 ,9) (10,9)
Idade 48.984 41150 40.597 (1,3) (7,0
Invalidez 175.542 160.614 159.444 0,7) 9,2)
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS 24,783 24.076 24,045 0,1 (3,0)

DA UNIAOQ (EPU)

Com relacdo ao universo dos beneficios previdenciarios emitidos, ressalta-se o
auxilio-doenca previdenciario, que diminuiu 3,5% (-51,1 mil beneficios) entre janeiro
de 2014 e dezembro de 2013 e o auxilio-doenga acidentario, em 4,2% (-7,6 mil
beneficios). Na totalidade do auxilio-doenca (previdenciario + acidentario) houve
uma reducéo de 3,6% (-58,7 mil beneficios). J& entre janeiro de 2014 e janeiro
de 2013, a totalidade do auxilio-doenca aumentou 5,7% (+84,8 mil beneficios).

Da quantidade de 31,2 milhdes de beneficios emitidos verificados no més de janeiro de
2014,577% (18,0 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana, 28,8% (9,0
milhdes) a beneficiarios da area rural e 13,5% (4,2 milhoes) aos assistenciais (Grafico 4).
De 2006 a 2014, a quantidade de beneficios emitidos em janeiro apresentou incremento
de 28,6% no meio urbano, de 26,8% no meio rural e de 50,0% nos assistenciais.
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Grafico 4

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social,
segundo a clientela (2006
a 2014) - Em milhdes de
beneficios — Posicdo em
Jjaneiro de cada ano

Legenda

Urbano &

- o
Rural o—PO

Assistencial k )

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPPS/MPS

Grafico 5

Valor Médio dos Beneficios
Previdenciarios e
Acidentdrios Emitidos
(janeiro) - em R$ de
Janeiro/2014 (INPC)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim

Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPPS/MPS
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Milhées

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

0 valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 958,28, em janeiro de 2014, acréscimo de
1,2% em relacdo ao mesmo més de 2013. Entre janeiro de 2014 e 0o més correspondente de
2007, o valor médio real dos beneficios emitidos cresceu 21,1% (Gréafico 5)
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Em janeiro de 2014, a quantidade de beneficios concedidos foi de 377,2 mil beneficios,
aumento de 2,8% (+10,1 mil beneficios) em relacao a dezembro de 2013 e queda de 1,5%
(-5,9 mil beneficios) na comparacao com janeiro de 2013. Todos os grandes grupos de
beneficios apresentaram reducao, entre janeiro de 2014 e o més correspondente de
2013: 0s Beneficios Previdenciarios, diminuiram 1,3% (-4,2 mil beneficios), os Beneficios
Acidentérios, 3,4% (-864 beneficios) e os Assistenciais, 2,9% (-731 beneficios), conforme
se pode ver na Tabela 4.



JAN-13 DEZ-13 (B) JAN-14 VAR. % VAR. % Tabela 4
(A) (c) ({74 :))] (C/A)
Evoluf;dp da Quantidng dg Beneﬁcios
TOTAL 383.027 367.035 377155 2,8 1,5) 3325533‘2"355}2 ; r ;‘gj’ggg%fj)"’a’
PREVIDENCIARIOS 332.919 318.988 328.671 3,0 (1,3) Fontes: Anudrio Estatistico da Previdéncia
Social - AEPS; Boletim Estatistico da
Aposentadorias 84.502 84.783 82.975 (2,1) (1,8) Z{jgﬁiﬁg’ﬁé%%‘;’/ﬁips
Idade 47788 48.041 47151 (1,9 (1,3)
Invalidez 13.766 14711 13.815 (6,1) 0,4
Tempo de contribuicao 22.948 22.031 22.009 on (4,1)
Pensao por morte 33.848 29.608 32.924 11,2 (2,7)
Auxilio-doenca 166.432 1569.002 164.800 3,6 (1,0
Salario-maternidade 45.612 43.106 45.595 5.8 (0,0)
Outros 2.525 2.489 2.377 (4,5) (5.9
ACIDENTARIOS 25173 22.637 24.309 7.4 (3,4)
Aposentadorias 762 872 813 (6,8) 6,7
Pensao por morte 36 29 26 (10,3) (27.8)
Auxilio-doenca 23.062 20102 21761 8,3 (5,6)
Auxilio-acidente 1.305 1.623 1.700 4.7 30,3
Auxilio-suplementar 8 (N 9 (18,2) 12,5
ASSISTENCIAIS 24.855 25.336 24124 (4,8) (2,9)
Amparos Assistenciais - LOAS 24.855 25.336 24124 (4,8) (2,9)
Idoso 12.413 11.833 12175 2.9 (1,9
Portador de deficiéncia 12.442 13.503 11.949 (11,5) (4,0)
Pens6es mensais vitalicias - - - - -
Rendas mensais vitalicias - - - - -
Idade - - - - -
Invalidez - - - - -
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 80 74 51 @1 (36,3)

DA UNIAO (EPU)

Cabe observar que a concessédo mensal de beneficios estad sujeita a uma série de
particularidades como nimero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., o
que pode prejudicar a comparacao e analise mensal dos dados. J&a anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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Fluxo de Caixa
2014 (R$ mil correntes)

Fonte: CGF/INSS.
Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998 as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigdo previdenciaria arrecadada e transferida pela Unido.
(2) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicdes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas a
Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidrio das pessoas juridicas
que ingressam com acdes contra a Previdéncia (Lei n®© 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura
de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatérios de beneficios e de requisicoes

de pequeno valor resultantes de execucoes judiciais. A Lei
n®10.524,de 25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentdrias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
(7) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e
pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas seguintes
contas: Servicos de Terceiros, Remuneracdo Bancaria, ECT,
Material, Administragdo e Patriménio, GEAP (Patronal),
DATAPREV, PASEP e Diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgdos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA,

DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC,
SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR

(10) O saldo final acumulado refere-se ao

saldo final do dltimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

1. SALDO INICIAL 18.341.223
2. RECEBIMENTOS 28.238.117
2.1. ARRECADACAO 28.346.562
- Arrecadacao Bancaria 23.882.173
- SIMPLES (1) 2.759.241
- Programa de Recuperacao fiscal - REFIS (2) 7.211
- Arrecadacao /Comprev / Dec. n® 6.900/09 225
- Arrecadacao / Lein® 11.941/09 288.718
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (3) -
- Arrecadacao / DARF Setores Desonerados 1.273.541
- Depésitos Judiciais (4) 113.039
- Outros 33.181
- Restituicdes de Arrecadagéao (10.766)
2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS (87.551)
2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 16.712
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (5) (10.774.049)
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 10.736.442
Arrecadagao-SIMPLES/REFIS/PAES/LEIn® 11.941/FIES 4.361.891
Arrecadacao - DARF'S/Compensacao Lein® 12.546 968.360
- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF) 1.816.705
- Concursos e Prognosticos 8.700
- Contribuicao Social Sobre o Lucro 727074
- COFINS 259.100




EM R$ MIL - VALORES CORRENTES
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continuaa
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998 as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas
a Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidario
das pessoas juridicas que ingressam com agoes
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugdes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu Art.

28, determinou que as dotacdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.

(7) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administragdo e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgdos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA,

DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(10) O saldo final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

AN
- COFINS/LOAS 1.320.346
- Outras Receitas Vinculadas 1.186.963
- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU 87.303
- Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros -
- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida) -
- Remuneracao das Disponibilidade do Tesouro Nacional -
3. PAGAMENTOS -
3.1. PAGAMENTOS INSS 37.985.877
3.1.1.BENEFICIOS 33.306.631
- Total de Beneficios 32.172.001
- Devolucao de Beneficios 32.406.804
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS (209.046)
3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS 29.125.085
3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (6) 27.844.156
3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 1.280.929
3.1.1.21.EPUTN. 3.046.916
3.1.1.2.2. LOAS 93.866
3.1.2.PESSOAL (7) 2.953.050
3.1.3.CUSTEIO (8) 811.115
3.2. TRANSF. ATERCEIROS (9) 323.515
4. ARRECADAGAO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 4.679.245
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) 24.529.838
6. SALDO ARREC. LIQ. - BENEF. (4 - 3.1.1) (4.595.246)
7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3) (7.642.163)
8.SALDO FINAL(1+2-3)(10) (9.747.760)




EM R$ MIL - VALORES CORRENTES
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Fluxo de Caixa

Jjan/2014
(R$ mil de jan/2014 - INPC)

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragao: SPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998 as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicao previdencidria arrecadada e transferida pela Unido.
(2) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00)

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas @
Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retengdo da parcela do crédito previdencidrio das pessoas
Jjuridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n®
9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura
de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatérios de beneficios e de requisicoes

de pequeno valor resultantes de execucdes judiciais. A Lei
n®10.524,de 25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentarias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
(7) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e
pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas seguintes
contas: Servicos de Terceiros, Remuneracdo Bancaria, ECT,
Material, Administragdo e Patriménio, GEAP (Patronal),
DATAPREV, PASEP e Diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgaos: FNDE (saldrio educacdo), INCRA, DPC/FDEP - Maritimo,
SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR,
SEST, SENAT, SESCOOR.

(10) O saldo final acumulado refere-se ao

saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

1.SALDO INICIAL

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADACAQ

- Arrecadacao Bancaria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperacgao Fiscal - REFIS (2)

- Arrecadacao /Comprev / Dec.n® 6.900/09

- Arrecadacao / Lein® 11.941/09

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (3)

- Arrecadacao / DARF Setores Desonerados

- Depdsitos Judiciais (4)

- Qutras

- Restituicoes de Arrecadacao

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (5)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

Arrecadagdo-SIMPLES/REFIS/PAES/LEI n° 11.941/FIES

Arrecadagao - DARF'S/Compensagao Lein® 12.546

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF)

- Concursos e Prognoésticos

- Operacgdes de Crédito Externa

- COFINS

- COFINS/LOAS




VALORES EM MIL R$ DE JANEIRO/2014 - INPC

JAN-13 JAN-14 VAR. llI/ll VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
| ] EM % EM % AJAN-13 -1V AJAN-14-V V/IVEM %
23.478.892 18.315.728 18.341.223 0,1 (21,9) 5.562.045 13.820.767 148,5
32.027.918 47.172.480 29.100.638 (38,3) 9,1 32.027.918 29.100.638 9,1
26.860.204 44.650.227 29.209.084 (34,6) 8,7 26.860.204 29.209.084 8,7
23.5637.685 39.375.798 23.882.173 (39,3 1.5 23.537.585 23.882.173 1.5
2.461.422 2.530.121 2.759.241 9,1 121 2.461.422 2.759.241 121
9.693 7.697 7.211 (6,3) (25,6) 9.693 7.211 (25,6)
36 283 225 (20,6) 517,6 36 225 517,6
310.282 432.912 288.718 (33,3) (6,9) 310.282 288.718 (6,9)
21.346 - - - (100,0) 21.346 - (100,0)
503.281 1.231.207 1.273.541 3.4 153,0 503.281 1.273.541 153,0
102.429 177.054 113.039 (36,2) 10,4 - 968.360 -
10.899 22.619 33.181 46,7 204,5 102.429 113.039 10,4
(8.411) (79.553) (10.766) (86,5) 28,0 10.899 33.181 204,5
10.599 (200.405) (87.551) (56,3) (926,0) (8.411) (10.766) 28,0
13.924 86.707 16.712 (80,7) 20,0 10.599 (87.551) (926,0)
(2.382.495) (12.466.829) (10.774.049) (13,6) 3562,2 13.924 16.712 20,0
7.525.687 15.102.781 10.736.442 (28,9) 427 (2.382.495) (10.774.049) 3562,2
3.295.577 4.224.556 4.361.891 3.3 32,4 7.525.687 10.736.442 42,7
- 1.012.298 968.360 (4,3) - 3.295.577 4.361.891 32,4
674.725 1.432.108 1.816.705 26,9 169,3 - 968.360 -
4.346 55.191 8.700 (84,2) 100,2 19121 - (100,0)
- - - - - 674.725 1.816.705 169,3
7.368 3.757.560 259100 (93,1) 3.416,5 765.877 727074 (6,1
2.644.991 4.125.844 1.320.346 (68,0) (60,1) 113.680 87.303 (23,2)

continuaa
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998 as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas
a Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidario
das pessoas juridicas que ingressam com agoes
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugdes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu Art.

28, determinou que as dotagdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.

(7) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administragdo e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgdos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA,

DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(10) O saldo final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Outras Receitas Vinculadas

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugéo do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros

- Contrib. Social sobre Lucro

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1. BENEFICIOS

- Total de Beneficios

- Devolucao de Beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (6)

3.1.1.2.NAO PREVIDENCIARIOS

3.1.1.21.EPUTN.

3.1.1.2.2. LOAS

3.1.2. PESSOAL (7)

3.1.3.CUSTEIO (8)

3.2.TRANSF. ATERCEIROS (9)

4. ARRECADAGAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 — 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 -3)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(10)




VALORES EM MIL R$ DE JANEIRO/2014 - INPC

JAN-14 VAR. lII/1l VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
11 EM % EM % AJAN-13 -1V AJAN-14-V V/IVEM %
- - 1.186.963 - - - 1.186.963 -
113.680 86.830 87.303 0,5 (23,2) - - -
765.877 408.205 727074 781 (5.1) - - -
19.121 189 - (100,0) (100,0) 7.368 259.100 3.416,5
37.635.450 42.987.308 37.985.877 (11,6) 0,9 37.635.450 37.985.877 0,9
33.312.360 40.343.529 33.306.631 (17,4) (0,0) 33.312.360 33.306.631 (0,0)
32.225.355 39.182.628 32.172.001 (17,9) (0,2) 32.225.355 32.172.001 (0,2)
32.476.008 39.336.823 32.406.804 (17,6) (0,2) 32.476.008 32.406.804 (0,2)
(225.247) (128.159) (209.046) 63,1 (7,2) (225.247) (209.046) (7,2)
29.037.743 36.518.666 29.125.085 (20,2) 0,3 29.037.743 29.125.085 0,3
28.362.321 36.458.288 27.844.156 (23,6) (1,8) 28.362.321 27.844.166 (1,8)
675.422 60.378 1.280.929 2.021,5 89,6 675.422 1.280.929 89,6
3.187.612 2.663.962 3.046.916 14,4 (4,4) 3.187.612 3.046.916 (4,4)
90.908 116.533 93.866 (19,5) 3,3 90.908 93.866 3,3
3.096.704 2.547.429 2.953.050 15,9 (4,6) 3.096.704 2.953.050 (4,6)
743.018 790.132 811115 2,7 9,2 743.018 811.115 9,2
343.986 370.768 323.515 (12,7) (6,0) 343.986 323.515 (6,0)
4.323.090 2.643.778 4.679.245 77,0 8,2 4.323.090 4.679.245 8,2
22.537114 42.006.448 24.529.838 (41,6) 8,8 22.537114 24,529.838 8,8
(6.500.629) 5.487.782 (4.595.246) (183,7) (29,3) (6.500.629) (4.595.246) (29,3)
(9.688.242) 2.823.820 (7.642.163) (370,6) (21,1) (9.688.242) (7.642.163) (21,1)
(5.607.531) 4.185.173 (8.885.239) (312,3) 58,5 (5.607.531) (8.885.239) 58,5
17.871.360 22.500.900 9.455.985 (58,0) (47,1) 17.871.360 22.500.900 25,9

conclusGom
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Tabela 3 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ milhdes de

jan/2014 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE JANEIRO, A PRECOS DEJAN/2014 INPC

Fonte: CGF/INSS: 2004 11.480 1.602 9.878 14.954 151,4 (5.077)
Elaborogao: SPPS/MPS 5005 13.564 729 12.835 16.744 1305 (3.909)
Obs. Em outubro de 1998 as contas
doINSS foram centralizadasna 0@ 14.353 1.873 12.480 19.849 159,0 (7.369)
conta unica do Tesouro Nacional.
(1) Inclui Arrecadagdo do 2007 16.107 2.099 14.008 19.470 139,0 (5.463)
SIMPLES. A partir de 1999, inclui
as restituicoes de arrecadagdo 2008 18.674 2.954 15.721 22.859 145,4 (7139)
(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo
considerados os beneficios totais, isto 2009 18.984 3.125 15.859 24.212 1527 (8.353)
6, previdencidrios + especiais (EPU).
A partir de 1994, consideram-se 501 21161 3.384 17.777 22.461 126,3 (4.684)
apenas os beneficios previdencidrios
(3) A partir de 1999, considera- 2011 24.098 3.806 20.292 23.874 177 (3.583)
se a devolucdo de beneficios.
(4) Nos meses de janeiro a julho 2012 26.113 4117 21.996 25.369 115,3 (3.373)
de 1999, inclui valores de Imposto
de Renda (IR) de beneficios 2013 26.860 4.323 22.537 29.038 128,8 (6.501)
_ previdencfd_rio; que foram
provenientes de emissoes de DARF 9014 29.209 4.679 24.530 29125 1187 (4.595)
sem transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97 ndo foram jan/12 26113 4117 21.996 25.369 115,3 (3.373)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram fev/12 23.490 2.469 21.022 26.772 1274 (5.750)
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. mar/12 27196 2.396 24.800 26.769 107,9 (1.969)
abr/12 26.511 2.375 24.136 30.031 124,4 (5.895)
mai/12 26.492 2.426 24.065 26.903 11,8 (2.838)
jun/12 26.282 2.487 23.795 26.828 12,7 (3.033)
jul/12 26.861 2.453 24.407 27.234 111,6 (2.827)
ago/12 27.078 2.507 24.571 29.954 121,9 (5.382)
set/12 25.932 2.515 23.416 35.467 151,5 (12.050)
out/12 26.550 2.470 24.080 27113 112,86 (3.033)
nov/12 26.581 2.527 24.054 29.813 123,9 (5.759)
dez/12 43.576 2.533 41.043 34.061 83,0 6.982
jan/13 26.860 4.323 22.537 29.038 128,8 (6.501)

continuas
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 3 (continuagio)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a
PERIODO 7 R
(2) (3) (4 Arrecadacdo Liquida e a
=(A-B) Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de

fev/13 25.572 2.623 22.949 26.573 115,8 (3.624) jan/2014 - INPC)
mar/13 26.105 2.521 23.584 28.820 122,2 (5.236) .
abr/13 28.670 2.524 26.146 32.543 124,5 (6.397)
mai/13 27.692 2.552 25140 28.235 112,3 (3.095)
jun/13 27.398 2.635 24.763 28.032 113,2 (8.270)
jul13 28.011 2.611 25.400 28.578 112,56 (8.178)
ago/13 28.251 2.673 25.578 31.472 123,0 (5.894)
set/13 28.314 2.658 25.657 37717 147,0 (12.060) .
out/13 28.619 2.692 25.927 28.691 1107 (2.764) .
nov/13 28.718 2.696 26.022 31.073 119,4 (5.051)
dez/13 44.650 2.644 42.006 36.519 86,9 5.488
jan/14 29.209 4.679 24.530 29125 1187 (4.595)
conclusdom
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