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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Sigla/Abreviatura Significado
ADMPER Sistema de Administracéo de Material Peenés
AGU Advocacia-Geral da Uniéo

ART Artigo

ASCS Assessoria de Comunicacao Social

ASRI Assessoria de Relagdes Internacionais

CAD Coordenacéo de Avaliacdo e Desempenho

CEF Caixa Econdmica Federal

CGDC Coordenacéo-Geral de Apoio a Diretorite@ada
CGMA Coordenacgéo-Geral de Monitoramento Alari
CGMC Coordenacao-Geral de Monitoramento Caintab
CGMI Coordenacgéo-Geral de Monitoramento destimentos
CGFD Coordenacdo- Geral de Fiscalizacao Direta

CGOC Coordenacao-Geral de Orgamento, FinanGastabilidade
CGPL Coordenacéo-Geral de Patrimbnio e Logist

CGPA Coordenacdo- Geral de Planejamento da Ac&al
CGPC Coordenacao-Geral de Controle de Progesso
CGPA Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Ais@alF
CGPE Coordenacdo- Geral de Projetos Especiais

CGRE Coordenacao-Geral de Regimes Especiais

CGRH Coordenacao-Geral de Recursos Humanos
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CGTI

CGU

CMCA

CNAE

cocC

Coordenacao-Geral de Tecnologia da mémédo
Controladoria-Geral da Unido

Comissao de Mediac¢ao, Conciliacdo e Arbitrage
Classificacdo Nacional de Atividade Econémic

Comité de Orientacdo e Consulta

CONTROLDOC Sistema de Controle de Documentos

COREMEC Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos adexc Financeiros de

CORR

CNPJ

CVM

DERIN

DIACE

DIFIS

DIRAD

DISUP

DITEC

DN

EFPC

ERMG

ERPE

ERRJ

ERRS

ERSP

ENEF

Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizaca
Corregedoria

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
Comisséo de Valores Mobiliarios

Departamento de Relagdes Institucionaisgafizacao
Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeiscondmicos
Diretoria de Fiscalizacéo

Diretoria de Administracéo

Diretor-Superintendente

Diretoria de Andlise Técnica

Decisdo Normativa

Entidades Fechadas de Previdéncia Coraptam
Escritorio Regional Ill- Minas Gerais

Escritorio Regional IV- Pernambuco

Escritério Regional Il- Rio de Janeiro

Escritorio Regional V- Rio Grande do Sul

Escritorio Regional | — Sao Paulo

Estratégia Nacional de Educacao Financeira
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GRU

IBGE

INSS

LOA

MPOG

MPS

OClI

Ouvi

PAF

PDTI

PIB

PLN

PORT

PPA

RI

RG

SBR

SCDP

SELIC

SIAFI

SIAPECad

SIGPLAN

SIORG

Guia de Recolhimento da Uniédo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estédist
Instrucdo Normativa

Instituto Nacional do Seguro Social

Lei Orcamentaria Anual

Ministério do Planejamento, Orgcamento e &esta
Ministério da Previdéncia Social

Orgéo de Controle Interno
Ouvidoria

Programa Anual de Fiscalizacdo

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
Produto Interno Bruto

Projeto de Lei do Congresso Nacional

Portaria

Plano Plurianual

Regimento Interno

Relatério de Gestéo

Supervisdo Baseada em Risco

Sistema de Controle de Diarias e Passagen
Sistema Especial de Liquidacéo e Custddia
Sistema Integrado de Administracéo Fasara do Governo Federal
Sistema de Administracdo de Pessoal asttad
Sistema de Informagdes Gerenciais e dedfdmento

Sistema de Informacgdes OrganizacionaesRlanejamento
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SIPPS

SLTI

SPC

SPPC

STN

SUSEP

TAC

TAFIC

TCU

uJ

uG

uGo

uo

UMA

unB

Sistema de Protocolo da Previdéncia Social
Secretaria de Logistica e Tecnologia darmficao
Secretaria de Previdéncia Complementar
Secretaria de Politicas de Previdéncia Gongpltar
Secretaria do Tesouro Nacional
Superintendéncia de Seguros Privados
Termo de Ajustamento de Conduta
Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdé@omplementar
Tribunal de Contas da Uniéo
Unidade Jurisdicionada
Unidade Gestora
Unidade Gestora Or¢camentéria
Unidade Orgamentéria
Unidade de Monitoramento e Avaliagédo

Universidade de Brasilia
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PARTE A: CONTEUDO GERAL

1 - IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GETOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1 - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de @stao Individual

Poder e Org&o de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo Ministério da Previdéncia Social | Codigo SIORG: 1930

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completaSUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Denominagéo abreviadaPREVIC

Cédigo SIORG: 105915 | Cédigo LOA: 33206 | Cédigo SIAFI: 33206

Situacao: ATIVA

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico Interno — Aqutea do Poder Executivo
Federal

Principal Atividade : Seguridade Social Cdodigo CNAE: 8411-6/00

TeIefones/Eax de |gq 2021-2002 2021-2003
contato:

E-mail: previc.gab@previdencia.gov.br

Pagina na Internet http://www.previdencia.gov.br/previc.php

Endereco Postal Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco N, 9° andeasilia — DF - CEP —
70.040.020

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdidis

Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 200&gife de Previdéncia Complementar
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 200&gife de Previdéncia Complementar
Lei n®12.154, de 23 de dezembro 2009. — Criagd@®@rdvic

Outras normas infralegais relacionadas a gestatg@wa da Unidade Jurisdicionada

Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010. — ApeoEstrutura Regimental da Previc
Decreto n® 7.078, de 26 de janeiro de 2010 — Alideatrutura Regimental do MPS
Decreto n° 7.528, de 21 de Julho de 2011 — Alté&staitura Regimental do MPS e Previc
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Portaria MPS n° 183, de 26 de abril de 2010 — ApmRRegimento Interno da Previc
Portaria MPS n° 859, de 29 de outubro de 2010.legaecompeténcia a Diretoria de Fiscaliza

Manuais e publicagfes relacionadas as atividademiide Jurisdicionada

Video Institucional da Previdéncia Complementarspdhivel no endereco eletroni
http://www.previdencia.gov.br/previc.php?id_spc=269

Guia-Previc — Melhores Praticas em Fundos de Pensao

Guia-Previc — Melhores Praticas em Investimentos
Guia-Previc — Melhores Praticas em Governanca

Guia-Previc — Melhores Praticas Atuariais

Guia-Previc — Melhores Préaticas em Licenciamento
Acordo de Gestao e de Desempenho celebrado entBeehdFDiretoria Colegiada da Previc.
Atas das Reunifes da Diretoria Colegiada

Encontra-se no endereco eletrbnico http://www.plencia.gov.br/previc.php?id_spc=2
contelido especifico com toda a legislacdo da pkacid complementar, publicacbes, edita
demais informacdes relacionadas as atividades da UJ

cao

59
is e

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidadeisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
333001 Coordenacéo-Geral de Orgamento, Financastalflidade
333002 Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos
333003 Setorial de Contabilidade da Previc
333004 Gabinete Previc
333005 Coordenacéo-Geral de Patriménio e Logistica
Gest0es relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
33206 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gamgntar - Previc

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes

Cadigo SIAFI da

Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao
333001 33206
333002 33206
333003 33206
333004 33206
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333005

33206

FONTHEAFI 2012 E CGOC/DIRAD/PREVIC

1.2 - FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Em cumprimento ao mandato legal estipulado no @r8¢ da Lei Complementar
109/2001 e Lei 12.154/2009, a Previc atua comomdgéfiscalizacdo e de supervisdo
das atividades das entidades fechadas de preved@&ochplementar (EFPC) e de
execucao das politicas para o regime de previdéoomgplementar.

Compete a Previc, nos termos da Lei n® 12.154,008,2dentre outras, as seguintes

atribuicoes:

- autorizar a constituicdo e o funcionamento daBEFem como a aplicacdo
dos respectivos estatutos, dos regulamentos do®9lde beneficios e suas
alteracoes;

- autorizar as operagfes de fusdo, cisdo, incagor@u de qualquer outra
forma de reorganizacao societéria, relativas asEFP

- autorizar a celebracdo de convénios e termosidsda por patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrociesde instituidores;

- autorizar as transferéncias de patrocinio, grugarticipantes e assistidos,
planos de beneficios e reservas entre entidaddsadas de previdéncia
complementar;

- proceder a fiscalizacdo das atividades das EFPC;

- apurar e julgar infracbes e aplicar as penalisadbiveis;

- expedir instrucdes e estabelecer procedimentas gaplicagdo das normas
relativas a area de competéncia;

- decretar intervencgdo e liquidagdo extrajudiced &EFPC, bem como nomear
interventor ou liquidante;

- nhomear administrador especial de plano de beasfiespecificos, podendo
atribuir-lhe poderes de intervencéo e liquidac&cagdicial; e;

- promover a mediacdo e a conciliacdo entre EFPéntee estas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou indttes.

Na esfera administrativa sdo competéncias da Previc

- deliberar e adotar os procedimentos necessarioslebracdo, alteracdo ou
extincdo de seus contratos;
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- deliberar e adotar os procedimentos necessanmsrgacado e exoneracao de
servidores;

- contratar obras ou servicos;
- adquirir, administrar e alienar seus bens;
- elaborar sua proposta de orgamento; e

- criar unidades regionais.

A PREVIC vem estruturando-se com o objetivo de &nm acesso facultativo e a
cobertura da previdéncia complementar e, ao mesmpd, aumentar a seguranca dos
contratos previdenciarios e a protecao dos bepsftbds participantes. Neste contexto,
h& uma preocupacdo crescente com a correta addsambientes externo e interno,
tendo como foco aprimorar ou incorporar no procedscestruturagcdo da autarquia
ferramentas eficientes de supervisdo. Além dissayms buscando o alinhamento com
as melhores praticas internacionais, de forma ara®das no nosso sistema.

A supervisao no ambito da PREVIC é composta por:

- licenciamento de novas EFPC ao sistema, dasandé alteracdes estatutarias e
regulamentares dos planos e entidades, realizadadjretoria de Andlise Técnica
— DITEC;

- monitoramento do sistema sob parametros atsagantabeis e de investimentos,
realizado pela Diretoria de Assuntos Atuariais, t@bais e Econémicos — DIACE;

- fiscalizagéo direta, que séo agdes fiscais doo’l nas EFPC e procedimentos de
supervisdo continua, que trata de analises de gsosa@le dendncias, representacdes
e pendéncias de acdes fiscais, que por sua vezesfipados pela Diretoria de
Fiscalizacao — DIFIS.

Para consecucéo das atividades relacionadas & féralisticas da autarquia, suas
unidades vém trabalhando para melhorar os procetiiménternos de fiscalizagcéo e
superviséo, utilizando-se das técnicas relacionadsgpervisdo baseada em risco.
Em 2012, a meta relacionada a fiscalizacdo direta planos de beneficios
administrados pelas EFPC foi cumprida, atingindourdverso de planos de
beneficios planejados para fiscalizacéo pelo Progranual de Fiscalizagéo.

Outro avango importante se refere ao desenvolviomdatmatriz de risco atuarial,
gue classifica os planos de beneficios em 12 cassgaue variam de risco atuarial
reduzido a elevado, representado pelo risco darmpido conseguir pagar, no longo
prazo, 0s compromissos assumidos. Isto permiteogum®nitoramento seja feito a
partir dos planos que apresentem maior risco, Ipitisndo a autarquia aplicar seus
recursos com maior eficiéncia, agindo proativameletédorma a minimizar impacto
negativo nos beneficios dos participantes.

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 —
previc.gab@previdencia.gov.br



Relatorio de Gestédo 2012 Previc 19/181

Com o objetivo de orientar os dirigentes, partiotes, assistidos, patrocinadores e
instituidores, e consequentemente aprimorar a geddd EFPC, a PREVIC tem
publicado Guias de Melhores Préticas, sob os naigdos aspectos, de forma a
assegurar o melhor gerenciamento de riscos e o phegrcicio do dever fiduciario.
Em 2012 foram publicados os Guia de Melhores Ristiem Investimento,
Licenciamento e Governanca. Para o proximo angadctativa € que se publiquem
Guias nas éareas de contabilidade e atuaria e gensggrto de riscos.

Outro importante objetivo alcangcado para a suslibdidtade do regime
previdenciario foi a regulamentacéo da previdércmplementar para o servidor
publico, que ocorreu em 2012, com a instituicAo rdgime de previdéncia
complementar para os servidores publicos fedegaisocorreu com a publicacao da
Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, autorizaadwiacao de 3 (trés) entidades
fechadas de previdéncia complementar - EFPC, dewraolas Fundacbes de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico FeéddoaPoder Executivo, do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario (Funprese;Eunpresp-Leg e Funpresp-
Jud, respectivamente). O efeito pretendido, conmsditiicdo das Funpresp, é a
reducdo da pressdo sobre os recursos publicos entes®ente alocados a
previdéncia, permitindo a construcdo de um modelprévidéncia sustentavel, com
a possibilidade de recomposicao da capacidadesie gablico em areas essenciais
ao crescimento econdmico e em programas sociaisielEpdo ao novo regime de
previdéncia dos servidores publicos a Previc ahmaentido de prestar informacao,
orientacdo, esclarecimento sobre a nova situagio,ecparticipacdo em féruns de
debates, semindrios, workshops sobre o tema juntentaddades de classe,
universidades e outros entes da sociedade.

A Educacéo Previdenciéria continuou, em 2012, sema dos pilares estratégicos da
PREVIC, em linha com as melhores praticas e pafittecomendadas aos fundos de
pensédo, tendo como um de seus objetivos a congeigdd dos participantes e
assistidos nas suas tomadas de decisdes previdas@afinanceiras, bem como o
incremento do numero de integrantes do regime d@wid#ncia complementar
fechado. Em 2012 foram aprovados projetos de edodatanceira e previdenciaria
para 258 planos de beneficios, referente a 39 n&rgglades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC. Esses projetaslettem 551.836 pessoas,
distribuidas entre participantes ativos, assist&@pensionistas.

1.3 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Abaixo estdo listados os organogramas com a esirdtrmal e a descricdo das
competéncias e atribuicdes de responsabilidadérdas da autarquia, nos termos dos
normativos de criacdo da Superintendéncia, de ap&mvde sua estrutura regimental e
de seu regimento interno.

A Previc é administrada por uma Diretoria Colegia@aCOL constituida pelo Diretor-

Superintendente, que exerce a presidéncia do @gamtro Diretores, indicados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeaéts Presidente da Republica. A
Dicol possui a seguinte composicao: Diretor-Supenidente, Diretor de Andlise
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Técnica, Diretor de Fiscalizacdo, Diretor de AssantAtuariais, Contdbeis e
Econdmicos e Diretor de Administragéo.

(Diretoria Colegiada
DICOL

‘ \ ‘ ‘ ‘ Diretoria de \
\&
H i li =

Figural — Organograma DICOL

Compete a DICOL nos termos do normativo que ceatarquia;

Apresentar propostas e oferecer informacdes aocsMiid da Previdéncia Social para a
formulacao das politicas e a regulacao do regimgreldidéncia complementar operado
por entidades fechadas de previdéncia complementar;

Aprovar os critérios e as diretrizes do programaahule fiscalizagdo no ambito do
regime operado por entidades fechadas de prevaéaoniplementar;

Decidir sobre a concluséo dos relatérios finais pltogessos administrativos, iniciados
por lavratura de auto de infragdo ou instauracédaglgrito, com a finalidade de apurar
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, beesa aplicacdo das penalidades
cabiveis;

Elaborar e divulgar relatorios periédicos de sungdades; e

Revisar e encaminhar os demonstrativos contdbassprestacées de contas da Previc
aos orgaos competentes.

Ao Diretor-Superintendente incumbe:

Representar a PREVIC;
Exercer a direcao superior e o comando hierarqiadeREVIC;
Presidir as sessodes da Diretoria Colegiada;
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Designar interventor ou liquidante de entidadebhddas de previdéncia complementar;

Designar administrador especial de plano de bdasfaspecifico operado por entidade
fechada de previdéncia complementar;

Submeter a Diretoria Colegiada o plano estratégicoacordo de metas de gestdo da
PREVIC;

Enviar relatério anual das atividades da PREVIG®/Amstério da Previdéncia Social e,
por seu intermédio, ao Presidente da Republica@agresso Nacional,

Responder a requerimentos e consultas oriundos dagr€sso Nacional e
encaminhados pelo Ministério da Previdéncia Soeial;

Nomear e exonerar servidores, provendo os cargtises e em comissao e as fung¢des
gratificadas, nos limites da delegacdo ministerial.

Orgéos de assisténcia direta e imediata & Diretori@olegiada:

A Coordenacéo-Geral de Apoio & Diretoria Colegieaiapete:

Exercer as fungbes de Secretaria Executiva daddimeColegiada, da Comisséo de
Mediacéao, Conciliacdo e Arbitragem de que trata.c28, VIII, da Lei n® 12.154, de 23
de dezembro de 2009; e

Organizar e preparar 0s expedientes e processomisilaiivos para deliberacdo da
Diretoria Colegiada.

A Ouvidoria compete:

Receber e encaminhar as reclamacdes, denunciassertacdes e sugestdes que se
relacionem com as atividades e operagdes da PREVIC;

Informar ao interessado o andamento e o resultado pdovidéncias adotadas em
relacdo as manifestacbes recebidas;

Apresentar recomendacgfes a Diretoria Colegiadand@saao aprimoramento e a
correcdo de situagcbes de inadequado funcionameatoredime de previdéncia
complementar fechado; e

Atuar como canal adicional de comunicacdo entre eovidor e o0 Diretor-
Superintendente da PREVIC.

A Corregedoria compete:

Acompanhar o desempenho dos servidores e dirigafiesdrgdos e unidades da
PREVIC, fiscalizando e avaliando sua conduta fumalio
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Dar o devido andamento as representacfes ou desufucidamentadas que receber,
relativamente a atuacéo dos servidores em exerdadRREVIC;

Realizar correicdo nos diversos o6rgdos e unidadeBREVIC, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizacéo e a eficiéncia dogssy e

Instaurar, de oficio ou por determinacdo superisindicAncias e processos
administrativos disciplinares relativamente aosideres, submetendo-os a decisdo da
Diretoria Colegiada.

Orgaos Seccionais

A Auditoria Interna compete:

Examinar a conformidade legal dos atos de gest@mntario-financeira, patrimonial,
de pessoal, e demais sistemas administrativos ea@peais, e verificar o fiel
cumprimento de diretrizes e normas vigentes e cifg@mente:

Planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimetgoauditorias preventivas e
corretivas, identificando e avaliando riscos, reendando acdes preventivas e
corretivas aos 6rgaos e unidades descentralizadagonsonancia com o modelo de
gestao por resultados;

Avaliar os controles internos da gestdo quantoaaedicacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade, resguardando os interesses da PREVIC

Encaminhar a Corregedoria solicitagdo de apurag&esponsabilidade, quando em sua
atividade se evidenciar irregularidade passiveledame sob o aspecto disciplinar,
indicando com clareza o fato irregular;

Promover inspecfes regulares para verificar a efecuisica e financeira dos
programas, projetos e atividades e executar aiahitextraordinarias determinadas pelo
Diretor-Superintendente;

Produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades € iititos relativos a area de atuagéo
da PREVIC, mediante a utilizacéo de técnicas dguieas e andlises;

Propor a Diretoria Colegiada a adoc¢éo de medidesssérias ao aperfeicoamento do
funcionamento dos érgaos internos da PREVIC; e

Responder pela sistematizac@o das informacdesriggsipelos 6rgdos de controle do
Poder Executivo.
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Procuradoria Federal junto a PREVIC — PF/PREVIC

‘ \ ‘ ‘ ‘ \ Coordenat;ao-Geral de

Figura 2. Organograma PF/PREVIC

A Procuradoria Federal junto & PREVIC — é um 6rdécexecucdo da Procuradoria-
Geral Federal, integrando a estrutura da Advodaei®l da Unido, e possui as
competéncias elencadas no artigo 21 do Decreto.07%/2010, as quais estdo em
consonancia com o papel atribuido aos érgaos da p&dJartigo 131 da Constituicdo
Federal.

Entre suas principais fungfes estdo: a represenfagitial e extrajudicial da PREVIC,

o exercicio das atividades de consultoria e assessato juridicos da Autarquia e a
promocao da mediacdo e da conciliacdo entre emtiddelchadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus participantesstidss, patrocinadores ou

instituidores. Abaixo encontram-se descritas ascjpais competéncias e atribuicbes da
PF/PREVIC.

- representar judicial e extrajudicialmente a PREVI

- zelar pela observancia da Constituicdo, dasdei®s atos emanados dos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da Procuradberal Federal e da Advocacia-
Geral da Uniéo;

- fixar, apOs aprovacédo do Procurador-Chefe, agreéacdo da Constituicdo, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos a dermemente seguida em sua area de
atuacgdo e coordenacao, quando ndo houver orientagdativa do Advogado-Geral da
Unido;

- promover a mediacdo e a conciliacdo entre ergmld@chadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus participantesstidss, patrocinadores ou
instituidores, bem como dirimir os litigios subrdes a PREVIC na forma da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996, e de acordo c&agolamento de Mediacéo,
Conciliagdo e Arbitragem;

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 —
previc.gab@previdencia.gov.br



Relatorio de Gestédo 2012 Previc 24/181

- apurar a liquidez e a certeza dos créditos daVREde qualquer natureza,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cat@amigavel ou judicial;

- aprovar, mediante andlise prévia e conclusiva@imbito da PREVIC:

0s textos de editais de licitacdo e de concursoatos e contratos deles
resultantes, bem como os termos de convénio a geados; e

0s atos pelos quais se pretenda reconhecer aitvibataide ou declarar a dispensa
de licitacao.

- assistir o Diretor-Superintendente e aos demaist@es no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem pgprekécados ou ja efetivados.

Diretoria de Administracdo — DIRAD:

Coordenacao-Geral de

Coordenacéo-Geral de

Figura 3. Organograma DIRAD

A Diretoria de Administracdo — DIRAD — tem a funcée planejar, coordenar e

supervisionar a execucdo das atividades de orggitiza inovacao institucional, bem
como as de recursos humanos, de servigos gergamigamento e de orcamento, de
contabilidade, de administracdo dos recursos dermEcdo e informatica, de

administracdo financeira e de organizacdo e ina@vagatitucional, no ambito da

PREVIC. Abaixo encontram-se descritas as princigaisipeténcias e atribuicdes da
DIRAD.

- promover as atividades de execuc¢do orcamenfiéndaceira e contabil, no ambito da
PREVIC;

- gerenciar a execucdo fisico-orcamentaria e fimiamcda programacao anual
estabelecida, propondo ag¢des corretivas;

- gerenciar a aquisicdo, a utilizagdo e a manuterg bens moveis, materiais e
servigos, em consonancia com as metas estabelgmidasas despesas operacionais,
adotando acdes corretivas;
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- promover o registro, o tratamento e o controle @fzeractes relativas a administracéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da PREVIOGmcvistas a elaboragdo de
demonstrac6es contabeis das atividades do SistefBarttabilidade Federal,

- coordenar e gerenciar a execucdo dos planosigmag e metas de aperfeicoamento,
desenvolvimento, capacitacdo e gestdo de pessoas;

- realizar a coleta, o armazenamento, o tratamento gerenciamento de dados e
informacfes das entidades fechadas de previdéomiplementar e dos seus planos de
beneficios, disponibilizando-os aos 6rgaos das deditorias, em conformidade com
as respectivas competéncias; e

- propor e coordenar a politica de seguranca desdaihformacdes.

Orgéos Especificos Singulares

Diretoria de Analise Técnica — DITEC

Coordenacgéo-Geral de
Autorizacéo para

Coordenacéo-Geral de

Figura 4. Organograma DITEC

A Diretoria de Analise Técnica é responsavel peévip e expressa autorizagéo a que
se refere o art. 33 da Lei Complementar n°® 1092@@l, tendo como principais
atribuicdes aprovar a constituicdo e funcioname&®aovos planos e entidades, bem
como a aplicacéo dos respectivos estatutos datadat e regulamentos dos planos de
beneficios e suas alteracbes. Abaixo encontramsserimcipais competéncias e
atribuicbes da DITEC.

- Analisar e autorizar:

a constituicdo, o funcionamento e o cancelamento atdidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como a aplicacdordsgectivos estatutos e
regulamentos de planos de beneficios e de suaacéiés;
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as operacdes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou wgralqutra forma de
reorganizacado societaria, relativas as entidadeshaflas de previdéncia
complementar;

a celebracao de convénios e termos de adesdao tpacipadores e instituidores, e
suas alteracdes, bem como as retiradas de patlocasee instituidores; e

- as transferéncias de patrocinio, grupos de paatites e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadagddéncia complementar;

- Proceder a analise de consultas das entidadead@s de previdéncia complementar,
na esfera de sua competéncia, sobre as matéravaslao regime de previdéncia
complementar operado pelas referidas entidades; e

- Gerenciar o cadastro das entidades fechadased@®ncia complementar, de seus
dirigentes, bem como o Cadastro Nacional de Plded@eneficios — CNPB.

Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Ecanés+ DIACE

Diretoria de
Assuntos Atuariais,

‘I ‘ - I H \ Coordenacao-Geral de II ‘ - I H \ Coorder.ragao-GerlaIl de

Figura 5. Organograma DIACE

O monitoramento e o controle das atividades dasCEsa® exercidos pela Diretoria de
Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos, que ¢emo principal atribuicéo
monitorar, controlar e analisar a constituicdo m&grvas técnicas, provisdes e fundos,
as demonstracdes atuariais, contdbeis e de inergts) e as operacdes e aplicacdes
dos recursos garantidores dos planos administiaelas EFPC. Abaixo encontram-se
descritas as principais competéncias e atribuigad3lACE.

- monitorar, controlar e analisar a constituicas eservas técnicas, provisdes e fundos,
as demonstracdes atuariais, contdbeis e de inergts) e as operacdes e aplicacdes
dos recursos garantidores dos planos administraetss entidades fechadas de
previdéncia complementar;
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- elaborar estudos e pesquisas nas é&reas atueoiatabil e econbmica e de
investimentos, referentes aos planos das entidddebadas de previdéncia
complementar;

- proceder a analise de consultas de entidadeadastde previdéncia complementar na
esfera de sua competéncia, sobre as matériasvaslatio regime de previdéncia
complementar operado pelas referidas entidades; e

- propor a celebracdo e acompanhar a execucdo meenios de intercAmbios de
informacBes com outros 6rgdos governamentais eagl@s publicas e privadas, com
vistas a supervisédo do regime fechado de previdé@unplementar.

Diretoria de Fiscalizacdo

- - Coordenacédo-Geral de -

Figura 6. Organograma DIFIS

A Diretoria de Fiscalizacdo é responsavel pelo gamento e execucdo das
fiscalizacBes diretas dos planos de beneficiosalfimacdes on site), pela supervisdo
continua de todos os processos decorrentes datvidades e pelo acompanhamento
das entidades que se encontram em regime especediministracdo especial,

intervencao e liquidacdo. Para execucdo dessadaatds conta com cinco Escritérios
Regionais — ER, situados nos estados de MinasG@&winambuco, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Sdo Paulo e Distrito Federal, queds@gidos por seus respectivos
coordenadores sob a orientacdo e acompanhamengedda Abaixo encontram-se

descritas as principais competéncias e atribuigadslFIS.

— fiscalizar as atividades das entidades fechadasrelidéncia complementar e suas
operacoes;

— fiscalizar, nos diversos segmentos de investioseras operacdes e as aplicacdes dos
recursos garantidores das reservas técnicas, furelogprovisbes dos planos
administrados pelas entidades fechadas de prevédémmplementar;
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— fiscalizar a constituicdo das reservas técnipasyisdes e fundos dos planos de
beneficios de carater previdenciario administragedas entidades fechadas de
previdéncia complementar;

— fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicdaetlaboracdo dos demonstrativos
atuariais, contibeis e de investimentos das emtida@chadas de previdéncia
complementar e dos planos que administram;

— proceder a inquéritos e sindicancias, no @mlgtsui competéncia;

— lavrar auto de infracdo ao constatar a ocorrédoialescumprimento de obrigacéo
legal ou regulamentar, quando ndo couber a foragdiz de termo de ajustamento de
conduta;

— constituir, em nome da PREVIC, mediante lancamert créditos decorrentes do nédo
recolhimento da TAFIC e promover sua cobranca adtnétiva,;

— acompanhar e orientar as acdes relacionadasegimses especiais de intervencéo,
liquidacdo extrajudicial e administracdo especidknrentes as entidades fechadas de
previdéncia complementar e a seus planos de barsefic

— propor, para apreciacdo e aprovacdo da Dire@oiagiada, o programa anual de
fiscalizacéo;

— propor, para apreciacdo e aprovacdo da DiretGosegiada, a decretacdo de
intervencdo, de liquidacdo extrajudicial ou de amsiiacdo especial em entidades
fechadas de previdéncia complementar ou planosdefigios por ela administrados,
bem como o encerramento do regime especial quandprias as determinactes que
0 originaram;

— planejar e acompanhar a execucao da acao fiscal;

— aprovar e encaminhar representacdo ao Minigiéitidico Federal quando constatados
indicios de crimes em entidades fechadas de pmiléomplementar; e

Orgaos Descentralizados

Como mencionado acima a Diretoria de Fiscalizac@sgonsavel pelo planejamento e
execucdo das fiscalizagbes presenciais dos plaeaobedeficios (fiscaliza¢cdes “on
site”), pelo tratamento de todos os processosioglados a dendincias e representacdes,
bem como pelo acompanhamento das entidades e glancse encontram em Regime
Especial (intervencéo e liquidacdo em EFPC e adimagdo especial em planos de
beneficios).

Para o cumprimento de suas obrigacdes regimerdal3|FIS conta com 0 apoio
operacional de cinco Escritorios Regionais — ERasios nos estados de Minas Gerais,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do SulPa@n, além de uma coordenacéo
de fiscalizacdo no Distrito Federal. Os EscritorRegionais sao dirigidos por um
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Coordenador e subordinados a Diretoria Colegiadampete ao Escritorio
supervisionar, coordenar e articular a gestdo temlades no respectivo ambito de
atuacao, de acordo com as diretrizes e acdes didimelos 6rgdos da Administracao
Central.

Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao DirStgrerintendente

Assessoria de Coordenacgao-Geral Assessoria de

Figura 7. Organograma DISUP

Ao Gabinete compete:

Assistir o Diretor-Superintendente em suas atriiesc de representacdo legal e
institucional e ocupar-se do preparo e despaclsed@xpediente administrativo;

Providenciar a publicacdo oficial das matériascietzadas com a area de atuacao da
PREVIC;

Colaborar na integracéo dos 6rgéos e unidades BY PR

Coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e sasl@i@cumentos institucionais de
responsabilidade do Diretor-Superintendente

Coordenar o planejamento e a elaboracdo da pautdesigachos e audiéncias do
Diretor-Superintendente;

Providenciar o atendimento a requerimentos e ctassubriundos do Congresso
Nacional e encaminhados pelo Ministério da Pred@ésocial;

Coordenar a elaboracéo de relatdrios a cargo detdbiGuperintendente, controlando
0s prazos e observando os ritos formais de encamisfito dos documentos; e

Exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas P&ktor-Superintendente.

A Coordenac&o-Geral de Projetos Especiais compete:
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Elaborar o plano estratégico da PREVIC;

Desenvolver projetos especiais, na area de congpatda PREVIC;

Coordenar a sistematizacao dos indicadores deogesifiostos pelas unidades, visando
a proposicao de diretrizes metodolédgicas para edgho, acompanhamento e avaliacao
do acordo de metas de gestdo e desempenho da PREWIGrticulacdo com o
Gabinete, Diretorias e outras unidades administasti

Manter intercambio com oOrgdos governamentais owagos que desenvolvam
atividades congéneres, visando a cooperacao técnica

Propor ao Diretor-Superintendente relatérios salratividades da PREVIC; e

A Assessoria de Comunicacdo Social compete:

Assessorar o Diretor-Superintendente na coordendgd@omunicacao gerencial e
normativo-operacional, no ambito da PREVIC.

Planejar, coordenar, supervisionar e executaiddades de comunicac¢ao social;

Acompanhar o andamento dos projetos de interesseREVIC em tramitacdo no
Congresso Nacional; e

Assessorar o0 Diretor-Superintendente na prestagéo,Ministro de Estado da
Previdéncia Social as informac6es necessarias aodiatento a consultas e
requerimentos formulados pelo Congresso Naciodatiomados as competéncias da
PREVIC.

A Assessoria de Relacdes Internacionais compete:

Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividaelesivas a celebracdo e a
execucdo de acordos, contratos, convénios, term@audteria e instrumentos similares
com organizagdes publicas ou privadas estrangeises)do a realizacao dos objetivos
da PREVIC; e

Articular-se com entidades governamentais e orgassestrangeiros para a realizacdo
de estudos, conferéncias técnicas, congressosnswwemelhantes, bem como para a
realizacdo de agles integradas de monitoramenttg tte informagdes e fiscalizacao,
em relacédo ao regime de previdéncia complementadp pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar no Pais.
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1.4 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Tabela 1. Macroprocessos Finalisticos

NOME DO
MACROPROCESSO

Licenciar Entidades
Fechadas de Previdéncis
Complementar e Planos

de Beneficios

Monitorar Entidades
Fechadas de Previdénci:
Complementar e Planos

de Beneficios

Fiscalizar Entidades
Fechadas de Previdéncii
Complementar e Planos

de Beneficios

DESCRICAO

Analisar e autorizar:

- A constituicdo, o funcionamento e o cancelamela®
entidades fechadas de previdéncia complementar, lbem
como a aplicacdo dos respectivos estatutos e
regulamentos de planos de beneficios e de suas
alteracgoes;

- As operagbes de fusdo, cisdo, incorporacdo| ou
qualquer outra forma de reorganizacdo societdria,
relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

- A celebracdo de convénios e termos de adesaqg por
patrocinadores e instituidores, e suas alteradfes)
como as retiradas de patrocinadores e instituigderes

- As transferéncias de patrocinio, grupos de ppatittes

e assistidos, planos de beneficios e reservas entre
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Monitorar, controlar e analisar a constituicdo das
reservas técnicas, provisdes e fundos, as demodstra
atuariais, contabeis e de investimentos, e as opesae
aplicagcbes dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas entidades fechadas de prev@énc
Complementar.

Planejamento e execucdo das fiscalizagbes diretss d
planos de beneficios (fiscalizacdes on site), pela
supervisdo continua de todos os processos deasrent
de suas atividades e pelo acompanhamento | das
entidades que se encontram em regime especial —
administragdo especial, intervencgéo e liquidacao.

Fonte: CGPE/PREVIC

Acbes desenvolvidas para o melhor desempenho eugi@cdo macroprocesso:
Licenciar Entidades Fechadas de Previdéncia Congpitame Planos de Beneficios.

Entidades Novas

Em 2012 foram autorizadas 05 novas entidades, #REY — Fundo Multinstituido de
Previdéncia Complementar (instituidor), SP-PREVCONrundac¢éo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sdo Paulo (publica), ebhiFundo de Pensao (privada),
FUNPRESP-EXE — Fundacdo de previdéncia ComplemetttaBervidor Publico do
Poder Executivo (publica) e a RIPREV - Fundacaprdgidéncia Complementar do
Estado do Rio de Janeiro (publica).

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 —

previc.gab@previdencia.gov.br



Relatério de Gestéo 2012 Previc 32/181

Planos Novos:

Foram aprovados 20 planos de beneficios, dos d@ajmatrocinados e 05 instituidos,
sendo 17 planos estruturados na modalidade CoigtiibiDefinida e 03 na modalidade
Contribuicéo Variavel.

Estatistica de Analises:

Ao longo de 2012, foram analisados 1.772 procegaesdizem respeito as demandas
de que trata o Art. 33, incisos | ao IV, da Lei Qdementar n° 109, 29 de maio de
2001; bem como foram respondidas 44 consultasnigiifestacdes acerca da 22 fase
do recadastramento e dos termos de responsabilida8@4 referentes a outras
solicitacdes. A Tabela abaixo apresenta as an&leggegadas por assunto.

Tabela 2: Analises, por assunto, das demandas értzaas a

DITEC 2011 - 2012

| - EFPC 130 257
Criacao de novas EFRfbcesso completo) 0 2
Criacéo de novas EFPC 3 7 97.69%
Alteracdo de Estatuto da EFPC 101 141
Cancelamento de EFPC e Plano 0 1
Encerramento de EFPC e Plano 26 106

Il - Plano de Beneficios 602 722
Implantacéo de Planos 43 52
Implantacéo de Planos com base em modelo certificad 0 2
Alteracdo de Regulamento 437 518
Saldamento de Plano 18 9
Transferéncia de Gerenciamento 38 59
Aditivo & Transferéncia de Gerenciamento 0 3 19,93%
Transferéncia de Participantes, reservas e fundos 0 4
Migragao 28 15
Reorganizacao Societatiaao, cisio, incorporagao) 32 44
Aditivo a Reorganizagao Societaria d] 1
Certificacéo de Modelo de Plano 4 0
Reverséo de Valores 2 15
11l - Patrocinador ou Instituidor 904 793
Convénio de Adeséo (novos) 4¢2 395
Termo Aditivo ao Convénio de Ades&o 307 260 -12,28%
Retirada de Patrocinio 105 120

Aditivo a Retirada de Patrocinio

Prazos de Andlise:

Fonte: PREVIC/DITEC
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A Instrucdo PREVIC n° 04, 26 de agosto de 2011rf@igeou o procedimento de
analise eletrdnica e redefiniu os prazos para atemdo de requerimentos no ambito da
DITEC, conforme Tabela abaixo, anteriormente fixagela Instru¢do PREVIC SPC n°
30, 19 de marco de 2009. A Tabela - Tempo médio dem Uteis) de analise dos
processos de autorizacdo da PREVIC apés a IN 2800#/- mostra o tempo médio de
atendimento das demandas relativas aos processiosmgamento.

Tabela 3: Prazo para anélise

Descri¢do IN SPC 30, def IN PREVIC 04,
2009 de 2011

| — EFPC
Criacao de novas EFRocesso completo) 35 35
Criagdo de novas EFPC 15 15
Alteracao de Estatuto da EFPC (*) 30 30
Cancelamento de EFPC e Plano néo previa 35
Encerramento de EFPC e Plano n&o previa E5

Il - Plano de Beneficios
Implantacéo de Planos (*) 20 20
Implantacé@o de Planos com base em modelo certificad 7 7
Alteracao de Regulamento (*) 30 30
Saldamento de Plano 35 35
Transferéncia de Gerenciamento 25 25
Aditivo a Transferéncia de Gerenciamento nao previa 25
Transferéncia de Participantes, reservas e fundos nao previa 35
Migracéao n&o previa 35
Reorganizagao Societatiazo, cisao, incorporagio) 35 35
Aditivo & Reorganizagdo Societéaria nao previa 35
Certificagéo de Modelo de Plano 25 25
Reversao de Valores nao previe. 60

Il - Patrocinador ou Instituidor
Convénio de Adesao - novos (*) 15 15
Termo Aditivo ao Convénio de Adesao (*) 20 20
Retirada de Patrocinio 120 60
Aditivo a Retirada de Patrocinio n&o previa 60

Fonte: PREVIC/DITEC
(*) A reducéo de prazo ocorreu nafds andlise definitiva do processo, o qual passou
para 10 (dez) dias Uteis. Czprda fase de andlise prévia permaneceu inalterado.

Tabela 4: Tempo médio (em dias Uteis) de analisgpdmcessos de

autorizacao da PREVIC apés a IR412011

Tempo’ m.EdIO (dlas
teis)

| — EFPC
Criacao de novas EFRbcesso completo) 11
Criagdo de novas EFPC 7
Alteracao de Estatuto da EFPC 13
Cancelamento de EFPC e Plano 13
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Encerramento de EFPC e Plano 29
Il - Plano de Beneficios

Implantacéo de Planos 12
Implantacé@o de Planos com base em modelo certificad 6
Alteracao de Regulamento 17
Saldamento de Plano 29
Transferéncia de Gerenciamento 20
Aditivo a Transferéncia de Gerenciamento 16
Transferéncia de Participantes, reservas e fundos 35
Migracéo 30
Reorganizacéo Societariaso, cisdo, incorporagio) 26
Aditivo a Reorganizagao Societaria 3
Reversao de Valores 49

11l - Patrocinador ou Instituidor

Convénio de Adesao (novos) 7
Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo 10
Retirada de Patrocinio 48
Aditivo a Retirada de Patrocinio 54

Fonte: PREVIC/DITEC

Tendo em vista que, em 2011, o prazo médio desanddis processos de licenciamento
foi de 24 (vinte e quatro) dias Uteis, observa-ge, gm 2012, houve uma reducao
comparativa de 9%, considerando-se que o prazoona&danalise, naquele exercicio,
foi de 22 (vinte e dois) dias uteis, conforme riggdo na Tabela 14. Nesse sentido,
evidencia-se o ingresso dos novos servidores @shlleem como o aprimoramento nos
procedimentos relacionados a analise de processolicehciamento como fatores

determinantes para a reducao de prazo.

AcOes desenvolvidas:

Ao longo de 2012, dentre os projetos desenvolvigels DITEC, destacam-se 0s
seguintes: Regime de Previdéncia Complementar ad®e Publico — RPCSP, Minuta
de resolucdo em substituicdo a Resolugdo CGPC r°Minuta de resolucéo acerca da
Inscricdo Simplificada:

- Projeto concernente ao Regime de Previdéncia &ongmtar do Servidor Publico —
RPCSP, iniciado em abril de 2012 e em fase de wséa| tendo como principal
produto o Roteiro Previc de Licenciamento da Pt Complementar do Servidor
Publico.

- Minuta de resolugdo em substituicdo a Resolug@®C n° 07: destina-se tanto as
EFPC submetidas a Lei Complementar n° 108/2001 tquas submetidas a Lei
Complementar n° 109/2001, estabelece diretrizegodternanca que induzem as EFPC
as melhores praticas de gestdo, disciplina o psocedeitoral e dispde sobre a
certificacdo dos membros dos Conselhos Deliberaiffiscal e sobre a necessidade de
gualificacdo dos prestadores de servico.
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- Minuta de resolucdo acerca da Inscricdo Simplific dispde sobre a adocdo da
inscricdo simplificada com opc¢des ativas no amhies entidades fechadas de
previdéncia complementar e dos planos de benefigasocinados por elas

administrados, e da outras providéncias.

Acbes desenvolvidas para o melhor desempenho do®e®icdo do macroprocesso:
Monitorar Entidades Fechadas de Previdéncia Comgritane Planos de Beneficios

Investimentos:

O monitoramento dos investimentos das entidadakzaeo pela Coordenacgéo Geral de
Monitoramento de investimentos — CGMI, visa assagor cumprimento dos limites
legais impostos pela legislacdo vigente, em esppela Resolugdo CMN N° 3.792/09,
bem como analisar os riscos relativos a investiogerassociados ao Sistema de
Previdéncia Complementar Fechada.

No decorrer do exercicio de 2012 foram realizadpsrfaicoamentos relativos a
supervisdo baseada em risco, em continuidade get@®&upervisdo Baseada em Risco,
desenvolvido em parceira com o Banco Mundial. Arinate risco, produto final do
projeto, estd sendo analisada, consolidada e davisam a inclusdo de novas fontes de
informacfes, bem como com a reviséo da metodotigizalculo do risco associado aos
investimentos.

A CGMI implementou, também, em 2012, duas novasifuralidades no Sistema de

Captacdo de Dados de Investimentos - SICADI. No ulmddadastro de fundos de

investimentos, a identificacdo de fundos de inweetitos multimercados classificados
no segmento de investimentos estruturados possibilmaior assertividade na

verificacdo de limites de enquadramento nos terdesRes. CMN 3.792/09. J& o

mobdulo Politica de Investimentos recebeu novo lgypreviamente testado com 13
EFPC, no qual foi inserida, dentre outros dadass@acdo de informacgdes relativas a
rentabilidade.

Paralelamente, esforcos tém sido empreendidos alzagfio de estudos acerca da
rentabilidade dos planos administrados pelas ER&odologias de calculos foram
sugeridas por esta Coordenacao e as EFPC passandonnaar, em suas Politicas de
Investimentos, informacgdes relativas as rentalnlbdaobtidas em periodos anteriores e
projetados para o exercicio vigente da politicacta-se estabelecer uma base de
informacfes que possibilite maior comparabilidade dados informados pelas EFPC,
além de possibilitar a verificacdo de possiveisodifes, especialmente envolvendo
ativos como titulos publicos e imoveis, ja identfias por esta Coordenacao.
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O monitoramento dos investimentos realizados FeRRC é feito com base em dados
fornecidos pelas entidades e por centrais de Bgdid e custddia em funcionamento no
Brasil. Nesse sentido, além do monitoramento diogosrda Res. CMN 3.792/09, esta
CGMI promoveu monitoramentos especificos, dentrguais destacam-se: (a) risco
associado ao reinvestimento de titulos publicogwd® prazo; (b) investimentos em
Vale/Litel; (c) concentragéo de investimentos dBRE em instituicbes financeiras com
patriménio liquido inferior a R$ 1 bilhdo de redid) Investimentos relativos ao Banco
Cruzeiro do Sul; (e) Investimentos associados anc8aBVA; (f) Aplicacdes em
Cédulas de Crédito Imobiliario.

A CGMI, s6 no 1° semestre de 2012, monitorou ligastdo total de 22 da Resolucéo
CMN n° 3.792, de 2009 referente ao 4° trimestr@@lel, correspondendo a 81,8% da
meta de gestdo de 80% estabelecida para o and.de 20

Como decorréncia desse monitoramento, duranteraiexede 2012, foram elaboradas
163 Notas Técnicas para o total de 356 planossautls das EFPC. Desse total, foram
encaminhados 450 oficios para diversos planos uefis®os.

No que se refere as rotinas de trabalho, a CGMI iteplementado melhorias nos
procedimentos visando a uma maior rapidez na ofitenips dados para fins de
monitoramento por esta Coordenagéo-Geral.

Contabil:

O monitoramento contabil das entidades é realizpela Coordenacdo Geral de
Monitoramento Contabil — CGMC e consiste na anatias informa¢des contabeis
enviadas pelas entidades através dos balancetestriis e das demonstracées anuais e
a verificacdo de sua aderéncia as normas vigentes.

Em 2012, a CGMC analisou uma amostra de 35 Denamists Contabeis anuais e seus
respectivos Pareceres referentes aos exerciciag®0s 2009, 2010 e 2011, resultando
na expedi¢do 16 oficios para as EFPC. Os principaiBlemas encontrados foram a
ndo evidenciagéo correta da composicao das die@#satadas com os patrocinadores,
0 ndo atendimento da paridade contributiva entteo@iaador e participantes, falta de

informacbes sobre reavaliacdes imobiliarias, fdkkaabertura das rubricas “Outros”,

entre outros.

Além disso, a CGMC realizou analises dos balanasdatbeis trimestrais resultando
no envio de 412 oficios para as EFPC. Foram oljetmonitoramento 35 itens, dentre
0s quais se destacam: falta de registro de pagidgpdos planos no PGA, utilizacdo de
rubricas da gestéo previdencial no PGA e do PGAewido previdencial, violacdo de

regras de consisténcia dos balancetes contdbgistroede rubrica “outros” superior a

10% do grupo, dentre outros.
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A CGMC também participa na elaboracéo do relatéstatistico trimestral publicado

pela PREVIC, no qual séo disponibilizados as ppiaisi informacgfes contdbeis sobre
planos e entidades, como por exemplo: Ativos Tot&ecursos Garantidores,
Investimentos, Provisbes Mateméticas, Superavitéficlh fundos previdenciais e

administrativos dos planos de beneficios das EFPC.

Por fim a PREVIC continua acompanhando a evolugdagdio judicial da ABRAPP
gue questiona o direito a correcdo monetaria dag@jdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento — OFND, a fim de se evitar quea e 100 (cem) EFPC que fazem
parte da referida acdo registrem em seu patrinémiw ativo contingente, os valores
calculados por essas, visto que até o presenteentomdao é possivel determinar a
data de recebimento, nem os exatos valores que aedhidos pelo judiciario, em
consonancia com a Resolugdo CFC n.° 1.180/09. &s&a concreta evidencia a
atuacdo do supervisor com foco prudencial, de nopdo os registros contabeis das
entidades fechadas representem fielmente a reacéid da entidade, bem como o
estagio de formacao e garantia dos recursos gawaesi dos planos de beneficios.

Atuarial:

A PREVIC, em sua atribuicdo de érgao supervisorEBC, monitora os aspectos
atuariais dos planos de beneficios, recebendoniefgdes relativas as avaliagcdes
atuariais desses, principalmente as relativas @dsps atuariais, regimes financeiros,
métodos de financiamento, provisbes matematicaspdofl previdenciais,
compromissos assumidos e ndo integralizados, adsultdo plano, custos e
contribuicoes.

Pela avaliacdo atuarial sdo calculados os valemgsentativos dos compromissos do
plano e o0s recursos necessarios a consecucdo daigstivos. A falha nessas
previsdes coloca em risco o futuro dos beneficios.

Esses resultados sdo produzidos com a utilizacabiplgeses, que devem estar

adequadas a massa de participantes e aos cengoit@recos e demogréficos, sob

pena de ocasionar desequilibrio no plano de beéogfibesse modo as EFPC devem
produzir os indicadores de aderéncia dessas hggtess mesmos serdo monitorados
pela PREVIC.

Sob a ética da SBR, é necessério assegurar trénsp@ino processo decisorio dos
procedimentos relativos a avaliagdo atuarial, bemcc fornecer indicadores que a
propria EFPC possa utilizar nos seus controlesriagepertinentes.

A atual planificacdo contabil trouxe nova formatagd contas atuariais, demandando
uma harmonizagdo das demonstracdes atuariais.
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Por essas razbes, foi aprovado o novo sistemapdacé® de informacbes, decorrente
da promulgacdo da Instrucdo PREVIC n.09 de 14/12fi@ente a partir de
31/12/2011, instrugéo essa que disciplina a Demag#t Atuarial - DA, substituindo
o0 Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atlaria

Acdes desenvolvidas para o melhor desempenho dosxecucdo do macroprocesso:
Fiscalizar Entidades Fechadas de Previdéncia Comptentar e Planos de
Beneficios

Acbes Fiscais:

Todas as acgdes fiscais programadas para 2012 fovaoiuidas, conforme pode ser
observado no quadro a seguir.

Tabela 5: A¢bes Fiscais concluidas em 2012

Escritérios Regionais e Coordenacéo de Fiscalizacdo acCeolceals
Distrito Eederal Programadas | Concluidas %
2012 2012

Coordenacdao de Fiscalizagdo do Distrito FederdfBEE 12 12 100%
Escritorio Regional de Minas Gerais — ERMG 18 13 0%0
Escritorio Regional de Pernambuco — ERPE 13 13 100%
Escritorio Regional do Rio de Janeiro — ERRJ a7 27 100%
Escritério Regional do Rio Grande do Sul — ERRS 11 11 100%
Escritorio Regional de S&o Paulo — ERSP 25 5 100%
Total 101 101 100%

Fonte: CGPA/DIFIS/PREVIC

Em comparacdo ao ano de 2011, houve um incrementaiichero de acgdes fiscais
realizadas em 2012, na ordem de 28%, ja que naqueldoram realizadas 79 acbes
fiscais. Esse aumento deve-se, sobretudo, a addeddécnicas relacionadas a
Supervisdo Baseada em Risco — SBR, de forma a mwaces esforcos do 6rgao
supervisor nos riscos identificados no sistemardeig€ncia complementar fechado.

Outro beneficio aliado & adocdo da SBR nas atieslaid supervisdo foi a redugéo do
tempo médio das acfes fiscais, de 55 dias Utel¥0dr para 53 dias Uteis em 2012.

Das 101 fiscalizagbes encerradas até 31 de dezadeh20612, 57% (cinquenta e sete
por cento) foram realizadas em entidades com gdatoogrivado. Dos planos

fiscalizados, 59 foram de Beneficios Definidos — BD de Contribuicdo Definida —

CD e 22 de Contribuicao Variavel — CV.

Supervisao Continua:
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A Supervisdo Continua é o acompanhamento ndo sa¢des fiscais realizadas, que

se encerram com a entrega do Relatério Fiscal aCERs também de toda a

atividade relacionada a andlise de denuncias, septacdes, subsidios fiscais, dentre
outros. A tabela a seguir, demonstra a quantidadenderramentos efetivados com o
trabalho de superviséo continua.

Tabela 6: Encerramento de Supervisdo Continua

Analisado Encerrado
Tipificagdo ; Com - Com
P ELG‘SZf Entrada Ege;':\tlg Entrada
em 2012 em 2012
Requerimentos 1 1 0 0
Processos Administrativos 0 4 0 0
Denuncias 16 38 1 10
Relatérios de Fiscalizagdo 46 102 14 9
Autos de Infragdo 1 4 1 1
Relatérios Diversos (patrocinador, contabeis, etc.) 4 18 3 8
Outros 125 328 82 104
Total 193 495 101 132

Fonte: CGPA/DIFIS/PREVIC

Autos de Infracdo emitidos:

Durante o ano de 2012 foram emitidos 21 (vinte @ Amtos de Infracdo. A Tabela
abaixo demonstra a descricdo suméria da infragao.

Tabela 7: Autos de Infracdo
Quantidade Al Descri¢cdo sumaria da infracado

D

Aplicar os recursos garantidores das reservasc@gnprovisdes
15 fundos dos planos de beneficios em desacordo coufireisizes
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Exercer atividade prépria das entidades fechadaprdeidéncia
complementar sem a autorizacdo devida da Prevadusive a
comercializacdo de planos de beneficios, bem cowaptacdo ou
administracdo de recursos de terceiros com o wbjeke, direta ou
indiretamente, adquirir ou conceder beneficios igenciarios sok
gualquer forma.

D

01

Gerir a entidade fechada os recursos financeiros patriménio de
01 plano de beneficio, causando prejuizo a entidaxeparticipantes oy
assistidos, ou compactuar com essa forma de gestéo.

Realizar em nome da entidade fechada de previdéonaoiplementar
01 operacdo comercial ou financeira, vedada pela légis, com
pessoas fisicas ou juridicas.
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Deixar de atender a requerimento formal de infofung
encaminhado pelo participante ou seu assistidoa piefesa de
01 direitos e esclarecimento de situacio de intengsssoal especifice
ou atendé-la fora do prazo fixado pelo ConselhoGa#sstao da
Previdéncia Complementar e pela SPC.

Ee)

= O—(D

Descumprir as instrugbes do Conselho de GestaoreladBncial
Complementar e da SPC sobre as normas e 0S preeds|
01 contabeis aplicaveis aos planos de beneficios tidade fechada d
previdéncia complementar ou deixar de submeté-losuditores
independentes.

D >

o]

Violar quaisquer outros dispositivos das Leis Canpntares n° 10
01 e 109/2001 e dos outros atos normativos regulamendas referida
leis complementares.

Fonte: CGFD/DIFIS/PREVIC

(7]

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC:

Durante o ano de 2012 foram apresentadas pelas BRREs) propostas de TAC aos

Escritérios Regionais que, apds procederem a shlss@nencaminharam para a devida
manifestacao da Procuradoria e posterior aprecidgda COL. Conforme demonstrado

no quadro abaixo, todas as propostas de TAC foedaridas.

Tabela 8: TAC deliberados

ER Assunto Objeto Reunido Data Resultado
Proposta de TAC - Cancelamento do contrato juntg a
ERPE P prestadora de assisténcia a sa[ide 902 24/1/2012| Aprovado
FACEAL d -
os participantes.
Proposta de TAC -| Estrutura Organizacional - a
CFDF CENTRUS Eleicdo de Conselheiros. 94 28/2/2012| Aprovado
Proposta de TAC -| Concretizagdo da Transferéngia a
ERRS COHAPAR de Gestio. 124 25/9/2012| Aprovado

Fonte: CGCP/DIFIS/PREVIC

Apuracao de denuncias e representacdes:

No inicio do exercicio de 2012 existiam em estagu€oordenacao Geral de Controle
de Processos — CGCP 57 (cinquenta e sete) procdssdislos entre denlncias e
representacdes. Ao longo do exercicio, foram relosbl49 (cento e quarenta e nove)
e tratados e finalizados 148 (cento e quarentdod, semanescendo em estoque 58
(cinquenta e oito) processos para serem analisados.

Regimes Especiais:

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 —
previc.gab@previdencia.gov.br



Relatorio de Gestédo 2012 Previc 41/181

A Coordenacdo Geral de

Regimes Especiais — CGRBEIEKS tem como principal

atribuicdo propor a decretacdo de administracdecesp intervencdo ou liquidacdo

extrajudicial nas entidade
beneficios por elas admini

s fechadas de previdéommplementar, ou em planos de
strados, além de acongpanbrientar as acdes relacionadas

com a atuacdo dos administradores especiais, émt@mes ou liquidantes.

Tabela 9: Acompanhamento de Entidades e Planosdefigios em Regime Especial

em 2012
Acompanhamento de Entidades e Planos de BeneéicidRegime Especial
Liguidacdo Extrajudicial 10
Intervencéo 4

Planos de beneficios em Adm
liqu

inistracao Especial poderes de intervencéo e de
idacao extrajudicial

18

No exercicio de 2012, foi
além da administracdo es

Fonte: DIFIS/PREVIC

encerrada a liquidac&oagxdicial da Fundacdo Produban,
pecial com poderes daléigé&o extrajudicial dos planos de

beneficios | e Il patrocinados pelo AERUS para esssfuncionarios e do plano de
beneficios I, patrocinado pelo Aeroclube do Rior@edo Sul no Instituto AERUS de
Seguridade Social. Além disso, foi decretada a midtnacédo especial com poderes de

liquidacdo extrajudicial no

plano II-Tropical, admstrado pelo AERUS.

Adicionalmente, a CGRE acompanhou 2 (duas) ent&gladseus respectivos planos de
beneficios, os quais ndo estavam com regime es$péeeretado, mas que
representavam risco de continuidade.

1.5 - MACROPROCESSOS DE APOIO

Tabela 10: Macroprocessos de Apoio

NOME DO
MACROPROCESSO

DESCRICAO

Gestao de Pessoas

Conjunto de habilidades e métodos, politicas, tésnie pratica
definidas, com o objetivo de administrar 0s congoeNntoy
internos e potencializar o capital humano nas orgaies.

1)

Gestao Orgcamentaria,
Financeira e Contabil

Planeja, coordena, acompanha, orienta e avaliaeaugdio da
acles relacionadas ao planejamento, ao orcameptogéamacag
financeira e a contabilidade, observando as diefremanadas d
O0rgdos centrais dos sistemas federais de orcamedé]
administracédo financeira e de contabilidade;

Gestéo da Tecnologia da
Informacgéao

Cuida de todo o controle de Infraestrutura e sigtemecessarig
para o desenvolvimento do trabalho da autarquiaocom todo,
assim como cuida da seguranca relacionada a infdesageradal
pelo ambiente informatizado, visando um alinhamelatd com oS

o—O

DS

(2]

negoécios da Autarquia.
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Patrimbnio e Logistica Planeja, coordena, supemisi avalia e elabora normas
procedimentos padrbes para as atividades rela@snatbm
administracdo patrimonial e logistica.

Fonte: CGPE/PREVIC

Acdes desenvolvidas para o melhor desempenho dosxecucdo do macroprocesso:
Gestéo de Pessoas

Quadro de pessoal

A PREVIC tem, em sua estrutura, servidores do jwopuadro, requisitados da
Administracdo Publica Federal com 6nus e sem Om@pantes de cargos
comissionados sem vinculo e terceirizados, totadia®77 servidores.

Considerando a necessidade de promover a compadicdmadro de servidores em
guantidade suficiente para o desempenho das atesdaob a responsabilidade da
Autarquia, o Ministério do Planejamento, por me# Rbrtaria MP n° 372, de 26 de
Agosto de 2010, publicada no Diario Oficial da WnidDOU — de 27 de agosto de
2010, autorizou a realizacdo de concurso para ipenio de 100 cargos do Plano de
Carreiras e Cargos, da PREVIC, conforme Tabelaabai

Tabela 11: Quantitativo de vagas do concurso daViRRE

Especialista em Previdéncia Complementar Nivel Bope 60
Analista Administrativo Nivel Superior 20
Técnico Administrativo Nivel Médio 20

Fonte: PREVIC/DIRAD

As provas referentes ao 1° concurso realizadoRREVIC ocorreram em 23 de janeiro
de 2011, para provimentos dos cargos efetivoscaea com o Edital n°® 01 - PREVIC,
publicado no DOU n° 216, de 11 de novembro de 2@Oresultado final foi
homologado por meio dom Edital n® 13 — PREVIC, matdlo no DOU de 30 de maio
de 2011.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest@itprizou a nomeacdo de 50
candidatos aprovados no 1° concurso publico remizzela PREVIC, por meio da

PT/MP n° 572 de 20/12/2011 publicada na secdo D@0 de 21/12/2011, sendo 30
candidatos para o cargo de Especialista em Presi@d&omplementar, 10 para o cargo
de Analista Administrativo e 10 para o cargo deni@x Administrativo. Dessa forma,

no decorrer de 2012 foi efetuado o provimento de abfbrizadas pela Portaria
supramenciona.

Por meio da Portaria n® 590, publicada no DOU dd.2(2012, o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo autorizou a né@meahas 50 candidatos restantes,
sendo 30 para o cargo de Especialista em Preval@&@uwiplementar, 10 para o cargo
de Analista Administrativo e 10 para o cargo denl@&e Administrativo. As 10 vagas
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para o cargo de Técnico Administrativo, de acordm © Edital n°® 1-PREVIC, seréo

assim distribuidas: 05 vagas para lotacdo em Brd3H e 01 vaga para cada Escritério
Regional da Previc nos Estados do Rio de Janeemafmbuco, Sdo Paulo, Minas
Gerais e Rio Grande do Sul.

Capacitacdo

s

A capacitacdo é um processo relevante para o ammnamto dos servidores da

PREVIC, tendo em vista a complexidade do tema gésgia complementar, que

abrange desde aspectos contabeis, atuariais écqaiicaté operacdes financeiras no
mercado de derivativos, e questdes relativas arganea e aos controles internos das
EFPC.

Adicionalmente, com a criacdo da PREVIC, o 6rgésspa a desempenhar funcdes
administrativas que antes eram desempenhadas pE®B. Mssa situacdo gerou a
necessidade de treinamento dos servidores da @&x8etretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, alocados na DIRAD, responspais areas de orcamento e
financas, patrimdnio e logistica.

As acOes viabilizadas pela Coordenacdo Geral deirBex Humanos — CGRH —
proporcionaram 798 oportunidades de capacitacdausps, seminarios, palestras,
encontros e congressos. Os temas das capacitag@es bem diversificados, como
Licitagbes, Contratos e Compras Governamentais,ndlegia da Informacéao,

Comportamental, Administracdo Financeira e Orcaarent Lei de Acesso a

Informacdo, Financas Corporativas, Portugués, AtiditOuvidoria e Investimentos.

Foram realizados os encontros DIRAD, por meio diespas, com o objetivo de
trabalhar as competéncias essenciais voltadashpiaea Assertividade, Planejamento e
Trabalho em Equipe.

No projeto de bolsa de pos-graduacao, dois semsdiimalizaram MBA voltados para

os temas em Investimentos e Direito. Dois servelai@ PREVIC fizeram o curso de
especializacdo em Gestédo de Planos e Fundos dédRefisrecido pela Organizacao
Ibero-Americana de Seguridade Social — OISS — a philiversidade de Alcala. O

primeiro moédulo do curso foi realizado a distaneia segundo presencial, concluido
com a defesa da monografia em Madri, na Espanha.

Acdes desenvolvidas para o melhor desempenho dosxecucdo do macroprocesso:
Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil

Na conducao das atividades de orcamento e finan@ARAD, no exercicio de 2012,
oportunizou a execucgdo dos programas e acdes anzmmas incrementadas na LOA e
acréscimos, em consonancia com o planejamentotéggt@ tracado pela Diretoria
Colegiada - DICOL. Assim, geriu-se um incrementoreeeita na ordem de 4% em
relacdo ao exercicio anterior, contabilizando umtanate de R$ 43,2 milhdes, bem
como a gestao desses recursos na aplicacdo dos gastentes e de capital na ordem
de 46,7 milhBes; a diferenca entre a receita eedespxplica-se pela adicdo de recursos
de outras fontes do tesouro nacional.
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Ainda sobre a gestdo de receitas da autarquia, ACTA Taxa de Fiscalizacdo e Controle da
Previdéncia Complementar, criada pela Lei n°® 12219, é a principal fonte de receita. Nos
trés Gltimos exercicios, 2010, 2011 e 2012 ingrassarespectivamente, R$ 25,2 milhdes, R$
39,8 milhdes e 42 milhdes. Em relacdo ao primegdopo, cabe destacar que a arrecadacgdo
refere-se apenas a dois quadrimestres, em facewdmtena, relativa a entrada em vigor da
legislacdo de criacdo da autarquia. A arrecadagéiodh de fiscalizagcdo para o exercicio de
2012 foi estimada em R$ 41 milhdes, sendo recebmccaixa do Tesouro Nacional um
montante de R$ 42 milhdes. Houve excesso de ame@iadle 2,5% sobre o valor estimado.
Registre-se um acréscimo corrente na arrecadacddafia comparando os exercicios de
2011/2012, na ordem de 5,25%.

Acbes desenvolvidas para o melhor desempenho dosxecucdo do macroprocesso:
Gestdo da Tecnologia da Informagéo

A Coordenacgéo-Geral de Tecnologia da InformacdoGIICda PREVIC conseguiu
alcancar a 10° posigdo entre as autarquias no KZ0%Z e na 1512 colocacéo entre 337
as organizacdes avaliadas. O iGovTI2012 se trataeslantamento de Governanca de
Tl em 2012 pelo Tribunal de Contas da Unido — TCBsta posi¢do alavancou a
posicao da CGTI na capacidade de governanca daritégpara intermediaria.

A CGTI manteve o foco na adequacgdo da sua estruitema e orgcamentaria, com
destaque para as renovacdes e adequacdes do €adi210 da DATAPREV. Ainda,
melhorou a gestdo de todos o0s seus demais contgagsenglobam: telefonia,
infraestrutura de TI, servicos de suporte tecnoljgimpressoras, multifuncionais e
computadores.

Durante o ano de 2012 a CGTI se empenhou na catditel do projeto de montagem
de sua infraestrutura propria, que visa atendenroeato de demandas, geradas pela
chegada dos novos servidores publicos, que sei@okno ano de 2013, bem como a
continuidade de estruturagéo do seu Centro de $sacento de Dados — CPD. Dentre
as acdes podemos destacar:

« Equipamentos e infraestrutura — Visando prover antagem fisica da
infraestrutura necessaria para a continuidade teslamles do CPD, foram
adquiridos monitores para acompanhamento e monitre dos sistemas,
instalacdo elétrica predial apropriada para o amibiee instalacdo de
equipamentos de ar condicionado dedicado no CPD;

* Acordo de cooperagdo — Com o Instituto NacionalEdtudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira do Ministério da Edim — INEP/MEC que
possibilitou a instalagdo de novos de servidoresnfl@estrutura de redes,
sistemas de armazenamento de disco em massa €teragoio técnico;

* Implantacdo de sistemas de NoBreaks para a infuagst do CPD,
possibilitando um ambiente energético controladoapa instalacdo dos
servidores e equipamentos;
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» Implantacdo de Software de Infraestrutura — Visardaeestruturacdo e
modernizacdo de todo o parque de informatica, fiquaido licencas de
software de novos sistemas operacionais para geskteervidores, software de
escritorio, software de SGBD, entre outros.

Em 2012, a CGTIl iniciou a implantacdo e evolucawd@®os sistemas estratégicos e de
apoio para o funcionamento da instituicdo, confornevisto no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo, dentre os quais poderasimdar:

e Sistema SIGA ADM: Customizacdo e implantacdo do utwdle controle
Patrimonial do sistema integrado de Gestdo Admnatish, baseado em
software livre, disponibilizado pela Rede de Pesmue Inovacdo em
Tecnologias Digitais — RENAPI;

» Sistema SAP: Manutencfes evolutivas do Sistemardecéadacdo da Previc —
SAP, que atualmente esta em sua terceira revisao;

« Sistema SIADI: Implantacdo do Sistema de Adminigtoade Atividades de
Fiscalizacdo da DIFIS na infraestrutura da Prewicsistema SIADI relne um
conjunto de mddulos e ferramentas para gerendiamiacdes, bem como, os
processos de fiscalizagéo direta e de supervis@inca.

» Reestruturagéo da Intranet: Portal de noticiadjqagddes e servigos internos da
Previc, em trabalho realizado em conjunto com eegswia de Comunicacéo
Social,

Evolucdo dos sistemas do contrato 11/2010 - DATEYYRDAWEB, SICAD,
CUSTODIANTES e SCAI,

Em atendimento as recomendacdes da CGU e de kitisapma Administracéo
Pulblica Federal, a CGTI cooperou para a institug@domité de Seguranca da
Informacgéo da Previc — CSTIC, que em 2012, apr@a/Bwlitica de Seguranca da
Informacdo e Comunicacéo — POSIC, proposta e enbaitéa pela CGTI.

A CGTI também dinamizou a sua estrutura de atermttimeontabilizando de Janeiro
de 2012 a Dezembro de 2012, um total de 2709 atemids, por tipo de demanda e
por Diretorias da PREVIC, conforme detalhado nédigps abaixo.

Gréfico 1 - Numero de Atendimentos de Suporteiporde demanda
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Fonte: PREVIC/DIRAD

Grafico 2 - Porcentagem de atendimentos por Diestala PREVIC
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Fonte: PREVIC/DIRAD

Acdes desenvolvidas para o melhor desempenho dosxecucao do macroprocesso:
Patriménio e Logistica

A PREVIC realizou no exercicio de 2012 empenhodaepesas totalizando 29 milhdes
de reais, conforme as modalidades de licitagcad@attas na Tabela abaixo.

Tabela 12 — Empenhos por modalidade de licitagdo

Modalidades 2012 2011 2010
01

Dispensa de Licitagéo R$ 22.134.572,11 R$ 24.989.963,93 RS 4.247.343,70
02 Inexigibilidade de Licitagao R$ 133.348,8¢ R$ 123.609,7: R$ 22.315,00
03 Licitagao nao aplicavel R$ 1.424.884,08 R$ 12.932.215,95 R$ 10.990.015,72
04 pregdo R$5402.829,11 R$3.763.3151 R$1.148.129,31

R$ 29.095.634,2] R$ 41.809.104,7| R$ 16.407.803.7
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Fonte: SIAFI 2012, 2011 e 2010

No exercicio de 2010, por ser o primeiro ano deibmamento da PREVIC, trabalhou-
se com créditos orcamentarios ndo compativeis cosaas reais necessidades, em face
de a LOA-2010 ndo possuir autorizacdo dos créditosiova unidade orcamentaria
criada em dezembro de 2009. Em 2011, nota-se wsnigrento substancial de créditos
disponibilizados as unidades gestoras da PREVDm@sequentemente, do nimero de
empenhos realizados. Em 2012, observa-se que hduwimuicdo dos gastos da
Autarquia. Tal reducdo caracteriza-se pela aceatude gastos com investimento no
exercicio de 2011 (aquisicdo de mobiliarios e emugntos de informatica), além das
acOes de supressdo contratual com a Dataprev mleode despesas com diérias e
passagens aéreas.

A modalidade denominada Dispensa de Licitacdo m ifd — consumiu 76% dos
créditos. Nela estdo empenhadas as seguintes gaiscidespesas: contratacdo de
servicos de processamento de dados (Datapreveadldg imovel Sede da PREVIC
(CNC) e fornecimento de energia elétrica (CEB).

Em relacdo as Inexigibilidades de Licitacdo — i as mesmas foram utilizadas para
inscricdo de servidor em cursos de especializagideréncias e eventos. No que diz
respeito a Licitacdo ndo aplicavel — item 03 -emnitrevela todas as despesas em que
nao se aplica a licitacdo, como: empenhos espatgaislha de pagamento, de diarias,
de ajuda de custo e outros do género.

Para a modalidade denominada Pregéo — item Odamfoealizadas contratacdes, tais
como: prestacdo de servicos de telefonia fixa; tacde® de servicos de apoio
administrativo e recepcionistas; transporte de hdoln de cargas; suporte tecnolégico,
ambiente computacional e infra-instrutora de redegjisicdo de passagens aéreas;
prestacdo de servicos de organizacdo de eventosig@p de arquivos deslizantes;
aquisicao de 201 microcomputadores; aquisicdo de n8&books; locacdo de
equipamentos multifuncionais — impressoras; acfiisige licencas de software para
estruturacdo de ambienta computacional; considergne a maior parte refere-se a
contratagbes com a utilizacdo da Ata de RegistiBrdeos, conforme Decreto n° 3.931
de 19 de setembro de 2001.

A Previc realizou no exercicio de 2012 gastos, s@agens a servicos dos servidores
desta Autarquia, conforme tabela abaixo.

Tabela 13 — Gastos com viagens

Viagens Previc 2012 2011 2010
Nacional 486 R$ 707.606,.1 323 R$ 489.758,97 638 R$ 697.637,83
Internacional 79.767,1! R$ 67.227,4. R$ 98.756,25

Total de Vlaens 787.373,2 _ R$  556.986,3 _ 796.394,0

Fonte: SCDP 2012, 2011 e 2010

No exercicio de 2011, em relacdo ao exercicio iant@bserva-se uma diminuicdo de
viagens em razao da restricdo orcamentaria e fixalgh limite de gastos por area
(fiscalizacdo e demais despesas) e por period;mddpimeiro e segundo semestre),
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conforme Portaria/MPS n° 119, de 04/03/2011. Pagxescicio de 2012, o limite de
gastos foi restabelecido, conforme Portaria/MPB)S° de 13/03/2012.

Comissao de Responsabilidade Sécio-ambiental.

Em atendimento as orientagfes e recomendacdes mtaol@doria-Geral da Unido -
CGU, bem como em consonancia com as normas ededés aplicadas ao caso, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Compleangniblicou a portaria n°® 119, de
09/03/2012, pela qual constituiu a Comissdo de t@o&eletiva Solidaria além de
implantar a Agenda Ambiental na Administracdo Rizbl AP do Ministério do Meio
Ambiente. Para a implantacéo efetiva da Portariel89 de 09/03/2012, foi publicada a
portaria n° 267, de 24/05/2012, pela qual desiggamembros da Comissdo de
Responsabilidade Sécio-ambiental para inicio daSescefetivas no ambito da
Autarquia.

Destaque-se algumas ac¢fes praticadas no ambiteedia Bue estéo contribuindo para
0 nosso papel sécio-ambiental: Aquisicdo de Lixejpara coleta seletiva solidaria;
Aquisicdo de dispensers de papel toalha, papéedrigp e sabonete liquido; aquisicéo
de copos e xicaras (ndo utilizacdo de copos déseis}; Aquisicdo de Container de
lixo para separagdo de materiais reciclaveis; cahgm de doacgéo; criacdo da logo
“Antes de imprimir, pense na sua responsabilidadeoempromisso com o MEIO
AMBIENTE” implantado nas assinaturas dos e-mails institagspnimpressdo de
documentos frente e verso; utilizacdo de ecofoab(@enacéo de Licitagbes, Contratos
e Viagens); digitalizacdo de documentos ao invégdmas (quando solicitado por
entidades ou partes interessadas no processoje aermtos.

Em continuidade aos procedimentos de sustentafidicambiental na Previc, foi
formalizado Termo de Compromisso com a Fundam&aaperativa de Coletores de
Residuos Solidos Reciclaveis, com o objetivo der dos materiais reciclaveis
descartados nesta Autarquia para que a mesmae ubdizmateriais reciclaveis para
reaproveitamento e producdo de novos materiaisgéede acumulagdo progressiva de
lixo, em fim, para que a mesma destine os matet@ferma responsavel e sustentavel.

1.6 - PRINCIPAIS PARCEIROS

- Ministério da Previdéncia Social

- Casa Civil da Presidéncia da Republica

- Ministério da Fazenda

- Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
- Superintendéncia de Seguros Privados

- Comissao de Valores Mobiliarios
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- Banco Central do Brasil

- Associacao Brasileiras das Entidades FechadBssdéncia Complementar
- Associacao Nacional dos Participantes de Funddetisdo

- Associacao dos Fundos de Penséo de Empresadadiva

- Associacdo Nacional dos Contabilistas das Entisla® Previdéncia

- Instituto Brasileiros de Mercado de Capitais

- CETIP S.A. Balcdo Organizado de Ativos e Derwadi

- BM&FBOVESPA

- Associacao Brasileira das Entidades dos Merckaw@siceiro e de Capitais

- Fundacédo ANFIP de Estudos da Seguridade Social

2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DEQOES

2.1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico € uma importante femganpara a tomada de deciséo,
fornecendo os subsidios necessarios aos gestaseagieem com iniciativas, tomando
por base, ainda, a analise do ambiente, quer s&jend® ou externo, nas constantes
mudancas. Para que a estratégia delineada no golae®jo possa ser implementada, é
primordial o alinhamento de todos os planos, resuesunidades.

O modelo de planejamento seguido pela PREVIC estednlo em um sistema
alicercado em uma gestdo estratégica, a partir rddisa do alcance das metas
estabelecidas, que leva em conta o modelo de exielda Gestdo Publica, visando ao
aprimoramento dos processos da organizagao.

A estratégia de estruturacdo e aprimoramento deicPreonstruida para o periodo
2011-2013, prevé o desenvolvimento de um conjunéo pdogramas e acdes
coordenadas. Na construcdo do Planejamento Egtaté&tual, foram envidados

esforcos para inserir os gestores no processoatberatdo, definicdo e disseminagéo
das premissas organizacionais, tais como, missdégp,vvalores, objetivos e acles
estratégicas, desdobradas em indicadores e metaspr@ do fortalecimento da

instituicdo. Buscou-se, ainda, alinhar o Planejaméistratégico da autarquia com o
Mapa Estratégico da Previdéncia Social e com ooPRiorianual, com o intuito de

atender a macro estratégia e as diretrizes dad@ria Social.

Abaixo encontram-se descritas as premissas dojRiaeeto Estratégico da autarquia.
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MISSAQ: Atuar na supervisdo dos fundos de pensdo de fagilaeficiente e
transparente, com o objetivo de assegurar higideordiabilidade ao sistema de
previdéncia complementar fechada brasileiro.

VISAQ: Ser reconhecida como uma Instituicdo de excelénaisupervisdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

VALORES ORGANIZACIONAIS:

- Etica

- Respeito

- Transparéncia

- Profissionalismo

- Comprometimento
- Eficiéncia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Disseminacao da previdéncia complementar

- Zelo pelo cumprimento do contrato previdenciario

- Protecdo da poupanca previdenciaria

- Integracéo e racionalizacdo dos atuais processos

- Sistemas de informacao seguros e integrados ttardisponibilidade

- Supervisdo baseada em risco implementada

- Aprimoramento da seguranca juridica do regimprdgidéncia complementar

- Competéncias desenvolvidas e alinhadas a missBR&VIC

2.2 - ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETI\V®
ESTRATEGICOS

ACOES ESTRATEGICAS

- Realizar fiscalizacdes diretas
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- Verificar a produtividade dos auditores fiscais

- Apurar as denuncias e representacdes recebidasiito da Difis

- Analisar os relatorios das EFPC em regime especia

- Responder as consultas recebidas na Procurdekmexral da Previc
- Preservar os atos da PREVIC contestados judieizin

- Julgar os processos recebidos no ambito da Dicol

- Apurar as denuncias e representacdes recebitta®peidoria

- Ampliar a relacao entre ativos totais das EFPCealatéo ao PIB

- Aumentar o nimero de participantes do RPC fechado

- Realizar eventos externos com a participacaa a@wPREVIC

- Realizar pesquisas e estudos sobre o sistemaadechie previdéncia
complementar em outros paises e buscar melhortisagra

- Elaborar o Planejamento Estratégico

- Executar os programas de auditoria

- Apurar as denuncias e representacdes internas

- Avaliar a capacidade de trabalho dos técnico&mioito da Ditec

- Manualizar os processos no ambito da Ditec

- Mapear os processos prioritarios da Previc

- Desenvolver sistemas para atender as varias dadaievic

- Capacitar, em SBR, os servidores atuantes ralifiacdo e no monitoramento
- Realizar ag6es de capacitagcdo para os servidarBsevic

- Executar o orcamento planejado para a Previc

- Executar os contratos e licitagbes em conforngdamn as recomendacgdes dos
orgaos de controle

- Manter o indice de solvéncia das EFPC superiof a
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- Realizar o monitoramento dos investimentos da3@EF
- Aprovar projetos de educacéao previdenciaria deRE

- Analisar os Demonstrativos Contabeis

2.3 - ANALISE DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Os objetivos estratégicos elencados no topico 24 &gdes estratégicas listadas acima
sdo acompanhados por indicadores de desempenhepectigas metas globais e
intermediarias, sendo avaliados pela é&rea respehg#®io mesmo e pela éarea
responsavel pelo monitoramento do Planejament@tégico, buscando-se alcancar os
resultados almejados. Os indicadores e metas dommacdes acerca de sua execucao
estdo descritos no tépico 2.4 deste Relatorio.

2.4 - INDICADORES

Os indicadores de desempenho elaborados pela Pnegiquais se insere o indicador
gue é utilizado para o acompanhamento do Progr&®a 2 Previdéncia Social (PPA

2012-2015) e os que estdo diretamente relacioramnsas atribuicdes institucionais da
autarquia. Dessa forma, a andlise conjunta desdésdores, dentro do contexto em
gue se encontram, proporciona uma visdo gerencidiedempenho das Diretorias que
fazem parte da estrutura da Previc, auxiliando emdesenvolvimento e na execugao
de politicas publicas para o setor regulado e afepeamento das técnicas e
ferramentas de supervisdo das EFPC.

Tabela 14 — Execuc¢do dos programas de auditoria

Area Responséavel Auditoria

Descricao Percentual de execugdo do Programa Adwighuditoria
Interna

Finalidade Aferir o desempenho do controle intera@utarquia.

Férmula de célculo NUmero de programas de audieo@gutados / Numero de
programas de auditoria planejados (PAINT)

Resultado alcancado 717=1

Meta Executar 100% dos programas previstos no PAINT

Observacoes Meta atingida.

Tabela 15 - Julgamentos 1

Area Responsavel Coordenacéo-Geral de Apoio addime€olegiada

Descricao Percentual de autos de infracdo julggmila Diretoria
Colegiada

Finalidade Avaliar a eficacia da Diretoria Colegiagm julgar os autgs
de infracdo emitidos pela fiscalizacao.

Formula de calculo Numero de Autos de Infracdo gdis no exercicio |/

NUumero de Autos de Infragcdo em estoque acrescidos o
entrados no exercicio
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Resultado alcancado

19/20=0,95

Meta

Julgar 100% dos Autos de Infracdo em estoqeeabidos
no exercicio.

Observacotes

Justifica-se o0 ndo alcance da meta igodev de um
processo que ingressou no dia 14/11/2012 e at&/32/1
ainda ndo havia sido julgado. O mesmo ja foi jutgadh
08/01/2013 pela Dicol.

Tabela 16 - Julgamentos 2

Area Responsavel

Coordenacéo-Geral de Apoio adbiaeColegiada

Descricao Média de tempo empreendido para instrugadlise €
julgamento dos autos de infragdo pela Diretoriee@iada
Finalidade Avaliar a eficiéncia e agilidade da Bire Colegiada em

julgar os autos de infragdo emitidos pela fiscghiza

Férmula de calculo

Soma dos tempos decorridos tRimrinstrucdo, analise|e
julgamento dos Autos de Infragcéo julgados no eger¢em
meses) / Numero de Autos de Infracdo julgados rocé&io

Resultado alcancado

38,11/19=1,91

Meta

Prazo médio de instrucdo, analise e julgamiwgoAutos de
Infrag&o inferior a 9 meses.

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 17 - Tratamento de denlncias/representag@esas 1

Area Responsavel

Corregedoria

Descricao Percentual de apuracdo de denlncias reseepacdes
recebidas pela corregedoria
Finalidade Avaliar a eficacia da atuacdo do oOrgaocdrreicdo da

Previc.

Formula de célculo

NUmero de denlncias e repregagaapuradas / Nimero
de denuncias e representacdes recebidas

Resultado alcancado

1/1=1

Meta

Analisar/Responder a 100% dos processos dandies e
representacdes recebidos na area.

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 18 - Tratamento de denlncias/representag@esas 2

Area Responsavel

Corregedoria

)

Descricao Tempo médio de apuragdo das denunciepresentacoe
recebidas pela corregedoria
Finalidade Avaliar a eficiéncia e agilidade da efiea do 6rgao d

D

correigdo da Previc.

Férmula de calculo

Soma dos tempos (em dias) deaggm das dendncias| e
representacbes / Numero de denulncias e represestacd
apuradas

Resultado alcancado

16/1=16

Meta

Prazo médio de andlise das denuncias e repsedes
inferior a 30 dias.
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| Observagdes | Meta atingida.

Tabela 19 — indice de tratamento de denlnciasseptacbes 1

Area Responsavel Ouvidoria

Descricao Percentual de apuracdo de denuncias resespacdes
recebidas pela ouvidoria

Finalidade Avaliar a eficicia da atuagé@o da Ouvédda Previc.

Férmula de célculo NUmero de dendncias e repregiggaanalisadas / Namero

de denuncias e representacdes recebidas
Resultado alcancado 33/42=0,78

Meta Responder a 100% das denuncias e representap@bidas
na area.
Observacoes Justifica-se 0 nao cumprimento da npeti@sndmero de

processos encaminhados a outras areas e que &nda n
retornaram a Ouvidoria para finalizar o atendimentma
vez que o canal de entrada foi a Ouvidoria.

Tabela 20 — indice de tratamento de dentinciasseptacoes 2

Area Responsavel Ouvidoria

Descricao Tempo médio de apuragdo das denunciepresentacdes
recebidas pela ouvidoria

Finalidade Avaliar a eficiéncia e agilidade da eficada Ouvidoria da
Previc.

Férmula de célculo Soma dos tempos (em dias) désendas denuncias |e
representagbes / Numero de denuncias e represestaco
analisadas

Resultado alcancado 139/42=3,31

Meta Prazo médio de andlise das denuncias e repaedes
inferior a 30 dias.

Observacoes Meta atingida.

Tabela 21 — Crescimento do numero de participadiesregime de previdéncia
complementar fechado

Area Responsavel Gabinete

Descricao Variagdo percentual do numero total deicgntes do
sistema

Finalidade Monitorar o impacto do trabalho da Rresin relacédo a

adesdo de novos participantes ao sistema de pneiadé
complementar fechada.

Férmula de célculo NUmero de participantes do regime previdéncia
complementar fechado / NUmero de participantes rm| a
anterior

Resultado alcancado 3051/3032=1,01

Meta Aumentar em 4% o n° de participantes em relagiang
anterior (104%).

Observacoes N&o foi possivel aferir o indicadosum totalidade, pois |a

Ultima estatistica oficial com o nimero de particies dd
previdéncia complementar fechada é de junho de.2D%

D
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dados relativos ao ano de 2012 serdo disponibiiz
somente em 31/03/2013.

ad

Tabela 22 — Ativos totais / PIB

Area Responsavel Gabinete

Descricao Relagédo entre os ativos totais das eesddechadas d
previdéncia complementar e o PIB anual a preco®wot@s
do pais

Finalidade Monitorar o impacto do trabalho da Rresmin relacdo a

aumento de ativos do sistema de previdéncia congpitam
fechada em relacdo ao PIB do pais.

|=)

Formula de célculo

Ativos totais das EFPC / PIBexps correntes

Resultado alcancado

678/4403=15,4%

Meta

Proporgdo dos Ativos totais em relacéo aodelR7.1%.

Observacotes

Relativamente aos resultados do imdicdestaca-se comn
fator determinante o comportamento do indice Ibp&g
tendo em vista que significativa parcela dos atidos
fundos de pensdo é alocada em investimento de
variavel. No ano 2012 o Ibovespa apresentou b
desempenho (7,62), justificando-se o baixo desehwgpen
indicador.

De toda forma se verifica um aumento em comparacé
ano anterior de 14,55% para 15,04%.

O dado relativo ao ativo total das entidades feahadke
previdéncia complementar usado para aferir esteaddr
nao é oficial. A estatististica oficial do ano d&l2 serd
disponibilizada em 31/03/2013.

(0]
S

renda
aixo

Tabela 23 — Elabora¢ao do Planejamento Estratégico

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Projetosiaspe

a

Descricao Percentual de meses do ano transcoatdas conclusao d
elaboragéo do planejamento estratégico do anorgegui
Finalidade Avaliar a eficiéncia na elaboracdo doanBjamentd

Estratégico da autarquia.

Férmula de calculo

Més de concluséo do PlanejamEstmtégico / Total d
meses (12)

D

Resultado alcancado

0/0=0

Meta

Elaborar o Planejamento Estratégico 2013 athés de
Outubro

Observacoes

elaborado. O mesmo foi revisado para o ano de 204
minuta com as novas propostas foi aprovada pelal Bim
fevereiro de 2013.

O Planejamento Estratégico 2011-2013ejaencontra

B

Tabela 24 — Producéo de estudos

| Area Responsavel

| Assessoria de Relagdes Intermdgion
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Descricao Percentual de realizagc&o de estudossdasasia de relacoe
internacionais, frente ao quantitativo programaa@ @ ano
Finalidade Monitorar o desempenho da Assessoria Retacoes

Internacionais em relagdo a producdo de estudo® s
previdéncia complementar fechada.

Formula de célculo

NUmero de estudos e pesquisdizagos / Nimero d
estudos e pesquisas previstos

Resultado alcancado

11/10=1,10

Meta

Realizar 100% dos estudos previstos.

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 25 — A¢Oes de comunicacgédo realizadas

Area Responsavel

Assessoria de Comunicacdo Social

Descricao Percentual de realizagdo e participagaeventos, frente a
guantitativo programado para o ano
Finalidade Monitorar o desempenho da Assessor{aodeunicacéo en

relacéo a participagdo da Previc em eventos.

Formula de célculo

NUmero de eventos realizados participacdo ativa d
Previc / NUmero de eventos previstos

D

Resultado alcancado

114/30=3,80

Meta

Participar em 100% dos eventos previstos.

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 26 — Capacitagdo em Supervisdo Baseda @osRisSBR

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Recursosrtidsma

=)

Descricao Percentual de servidores da DIACE e Dtaisacitados en
SBR
Finalidade Acompanhar a disseminacdo dos conhetisierde

Supervisdo Baseada em Risco entre servidores dis @l
DIACE.

Férmula de calculo

Numero de servidores capacitaiosSBR / Numero d
servidores da DIFIS e DIACE

Resultado alcancado

86/129=0,66

Meta

Atingir 2/3 do contingente atuante na fisaj&o €
monitoramento com capacitacdo em SBR.

Observacotes

Meta atingida.

Tabela 27 — Controle d

e acOes de Capacitacao

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Recursosrtdsma

(=)

Descricao Percentual de realizacdo de ac¢Oes deizgdm, frente a
guantitativo programado para o ano
Finalidade Avaliar a execucdo do Programa AnuaCdpacitacéo d

autarquia.

j%)

Férmula de calculo

Total anual de oportunidades epmoveitamento / Met
fisica para o ano

Resultado alcancado

798/400=1,99

Meta

Atingir 85% da meta estabelecida no Plano Ardm
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Capacitacao.

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 28 — Execucgédo

de contratos e licitagdes

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Patrimnigistica

Descricao Percentual de contratos validados pefg&oé de controle
frente ao total de contratos analisados pelos &rgim
controle

Finalidade Monitorar o desempenho da Coordenac@alGee

Patrimonio e Logistica na execugao de licitacdesntratos.

Férmula de calculo

Numero total de contratos conid&edo dos 6rgdos d
controle / Numero total de contratos analisadosgpétgaos
de controle

Resultado alcancado

5/5=1

Meta

Validar 100% dos contratos e licitacdes.

Observacobes

Meta atingida.

Tabela 29 — Nivel de Mapeamento de Processos

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Tecnolodi#alanacao

Descricao Percentual de processos mapeados dentensiderados
prioritarios

Finalidade Acompanhar a implantacdo da cultura @stdg pot
processos na Previc.

Formula de calculo Numero de processos mapeadodmeids de processos
considerados prioritarios

Resultado alcancado 0/0=0

Meta 100% dos processos prioritarios com mapeamento
concluido.

Observacotes

tomadas de decisbes. A meta estabelecida no plaseja
para 0 ano era mapear 29 processos, que hdo odewelo
alguns fatores. Entre eles: falta de méo de
especializada, falta de ferramenta de trabalhosérmia de
maturidade suficiente no tema. Para prover esdtss fa
Coordenacao-Geral de Projetos Especiais - C
processos o qual foi aprovado pela DICOL em 02
Outubro de 2012 em sua 125° Sesséo. Para a coasetul
projeto foi firmada uma parceria com o Ministéria
Previdéncia Social MPS,
capacidade daquela Instituicdo no tema. Além daepar
com o MPS, estamos buscando a participagdo emasve
cursos sobre gerenciamento de processos de negomiay
intuito de absorver conhecimento para dar inicis
trabalhos. .

Em 2013, com a parceria espera-se a formacéo deg

capacitado para a gestdo de processos, bem co
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estruturacdo e implementacdo do Escritério de Bsosg
subsidiando-o com métodos e técnicas adequados,
vistas a organizar e implantar a gestdo de prosedao
Previc. Quanto a ferramenta, a CGPE decidiu pploexr a
compatibilidade das ferramentas da Microsoft ezatil o
Visio, para criacdo de mapas e modelos de processos
Sharepoint como plataforma de Workflow.

Com a implementacdo do Escritério de Processos
gestdo por processos na Previc, espera-se obter
aumento significativo na seguranca juridica dass sua
atividades o que vai impactar diretamente no c@ntro
interno da autarquia. Com a padronizacao e foragiia de
procedimentos, erros e dlvidas serdo minimizadas.

Tabela 30 — Nivel de desenvolvimento de sistemas

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Tecnolodid@a@anacao

Descricao Percentual de sistemas desenvolvidos eacdo aos
previstos em cronograma
Finalidade Acompanhar o desempenho da Coordenagé-Gle

Tecnologia da Informacao no desenvolvimento dersias.

Férmula de calculo

11

Numero de sistemas desenvolv@osom iniciacdo d
desenvolvimento / NUmero de sistemas previstos
cronograma

Resultado alcancado

8/14=0,57

Meta

Desenvolver 100% dos sistemas previstos enograma.

Observacoes

Este indicador foi baseado no PDTIidr2910, onde
foram levantados as necessidades iniciais de sistpelas
areas e diretorias da Previc. Apés a revisdo ddlRD
mudancas estratégicas para mapeamento dos profteesos
a alta gestdo, viu-se a necessidade de se reavsliar
sistemas, para que os mesmos possam trabalharrda |fo
integrada e com recursos compartilhados.

Tabela 31 — Percentual de Execucédo do Orcamentejptip (exceto pessoal, encargos

e obrigatorias)

Area Responsavel

Coordenacéo-Geral de Orcamenotaliilidade

Descricao Percentual de Execucdo do Orgamento jathmdexcetq
pessoal, encargos e obrigatérias)
Finalidade Monitorar a aplicagdo dos recursos oegdamios d3

autarquia.

Formula de célculo

Despesa Total (exceto GND1 pels com pessoal), em
R$ mil / Receita Total Contabilizada, em R$ mil

Resultado alcancado

R$ mil 30.142/43.201=0,69

Meta

Aplicacdo de 80% dos recursos da receita sotacadada
pela autarquia.

Observacbes

A meta de 80% ndo foi alcancada. Poe&istem as
justificativas a seguir que explicam a ndo utilé&agos
recursos das receitas da Previc no patamar estalwejgara
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o indicador.
- No computo das despesas de custeio da Uni
Orcamentaria 33206 ainda ndo estdo contratos diccee

dade

material, como exemplo: copeiragem, telefonia mdvel

material de expediente, ou seja, esses gastos &nala
mantidos pelo MPS no exercicio de 2012;

- Baixa execugcdo de acOes por razdes | de
contingenciamentos aplicados pelo governo federal;
- Repactuacgéo do contrato de fornecimento de tegraota
informacéo (Dataprev);e
- A autarquia para oportunizar/realizar as suagdatiles €
projetos no contexto das competéncias atribuidasuaa
legislacdo de criacdo, segue o planejamento agitatém
consonancia com o planejamento ministerial, assatima-
se que as despesas administrativas necessarias apara
otimizacdo do seu funcionamento demandaria um gasto
ordem de 80% das suas receitas liquidas arrecadadas
Importa registrar que a meta é desejavel, poistarquia
ainda ndo contabiliza algumas despesas adminstsati
assumidas por érgaos da estrutura do MPS (INSSS) MP

Tabela 32 — Contestac¢ao judicial de atos da PREVIC

Area Responsavel Coordenacao-Geral de Represeidtagi@al

Descricao Percentual de atos da Previc mantidogetmio aos atgs
contestados judicialmente

Finalidade Verificar a atuacdo da Procuradoria F#de manutencap
dos atos da autarquia contestados judicialmente.

Férmula de célculo Atos mantidos / Atos contestgddisialmente

Resultado alcancado 33/50=0,66

Meta Manter 65% dos atos contestados judicialmente.

Observacoes Meta atingida.

Tabela 33 — Consultas

Area Responsavel Coordenacéo-Geral de Matéria Aslimativa

Descricao Tempo médio de andlise de consultas @etadenacao-
Geral de Matéria Administrativa

Finalidade Avaliar a eficiéncia e agilidade da efisada Procuradoria

Federal junto a Previc.

Formula de célculo

Soma dos tempos (em dias) déisandas consultas
Numero de consultas analisadas

~

Resultado alcancado

695/115=6

Meta

Prazo médio de analise das consultas infaridr dias.

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 34 — Consultas

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Estudosmeasor

Descricao

Tempo médio de andlise de consultas @etadenacao
Geral de Estudos e Normas
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Finalidade Avaliar a eficiéncia e agilidade da efisada Procuradoria
Federal junto a Previc.

Formula de calculo Soma dos tempos (em dias) déisandas consultas |/
Nimero de consultas analisadas

Resultado alcancado 874/45=19,42

Meta Prazo médio de andlise das consultas inferd dias.

Observacoes Meta atingida.

Tabela 35 — Consultas

Area Responsavel Coordenacdo-Geral de ConsultoriaAssessoramento
Juridico

Descricao Tempo médio de andlise de consultas @etadenacao-
Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico

Finalidade Avaliar a eficiéncia e agilidade da efitada Procuradoria
Federal junto a Previc.

Formula de calculo Soma dos tempos (em dias) déisandas consultas |/
Nimero de consultas analisadas

Resultado alcancado 1291/40=32,27

Meta Prazo médio de analise das consultas inferddr dias.

Observacoes Meta atingida.

Tabela 36 — Capacidade de atendimento

Area Responsavel Coordenacao-Geral de Autorizag@Runcionamento

Descricao Percentual de atendimento a demandas rawo pelg
Coordenacao-Geral de Autorizagdo para Funcionamento

Finalidade Avaliar a efichcia no atendimento de aedas de
autorizacdes para funcionamento.

Férmula de célculo NUmero de demandas atendidastrodedo prazo
estabelecido / NUmero de demandas previstas pagealo

Resultado alcancado 459/460=0,99

Meta Responder a 100% das demandas recebidasanacipeazd
estipulado em instrucdo ou determinado pela
Diretoria/Ditec.

Observacoes O ndo cumprimento da meta de resp@ndél0% das
demandas recebidas no prazo estipulado em Instrogdo
determinado pela DITEC justifica-se pela desving@itados
servidores que estavam lotados nos Escritorios| de
Supervisdo de Minas Gerais, Sdo Paulo e Porto éldg
guadro de pessoal da DITEC, restando a equipeaatan
Brasilia o atendimento as demandas antes analisadas
naquelas unidades. Adicionalmente, registre-se goe
exercicio avaliado foram recepcionados 12 (doze)osp
servidores na Diretoria, que iniciaram suas atogaem
meados do més de marco de 2012 e demandaram

treinamento das competéncias do cargo. Menciongirsig,

o desligamento de 05 (cinco) desses novos sergdoseias

respectivas substituicdes, que igualmente necesmsitae

treinamento das tarefas a seus cargos.
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Dessa forma, considerado o esforco da equipe d
cumprimento de suas atividades rotineiras e naaneento
dos novos integrantes do grupo, justifica-se oqrét@l das
demandas atendidas fora do prazo. Cabe registmroc
percentual relatado representou situacdes ponmagsnag
prejudicaram o desempenho global da meta, o que pex
corroborado pela utilizagdo do percentual menotetapo
estabelecido para as analises, como se verificautm
indicador da &rea.

Tabela 37 — Andalise de

Produtividade

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Autorizag@Runcionamento

Descricao

Percentual do prazo maximo de atendimantemanda
efetivamente utilizado pela Coordenacdo-Geral
Autorizacdo para Funcionamento

[°2)

de

Finalidade

Avaliar a eficiéncia e agilidade no ndienento de
demandas de autoriza¢des para funcionamento.

Foérmula de calculo

Prazo efetivamente utilizadoapanalise das demand
previstas para o0 periodo / Somatério dos prq
disponibilizados para andlise das demandas

as
1Z0S

Resultado alcancado

3562/6294=0,56

Meta

Responder a 100% das demandas recebidas aandé
menor percentual do prazo estipulado em instrucag
determinado pela Diretoria/Ditec.

re
D O

Observacoes

Verifica-se que a &rea conseguiu rdspanalisar a
demandas no prazo menor do que aquele formaln
estipulado em instrucao.

5
nente

Tabela 38 — Capacidade de atendimento

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Autorizacd@a [ ransferéncia
Fuséao, Cisdo, Incorporacao e Retirada

1,

Descricao

Percentual de atendimento a demandas ramo peld
Coordenacao-Geral de Autorizacdo para Transferé
Fusédo, Cisdo, Incorporacao e Retirada

ncia

Finalidade

Avaliar a eficacia no atendimento de demandas
transferéncia, fusdo, ciséo, incorporacgéo e retirad

Férmula de calculo

Numero de demandas atendidastrodedo prazo
estabelecido / Niomero de demandas previstas pagdado

Resultado alcancado

377/384=0,98

Meta

Responder a 100% das demandas recebidasanacipeazd
estipulado em instrucdo ou determinado |
Diretoria/Ditec.

nela

Observacoes

O nédo cumprimento da meta de respanddl0% das
demandas recebidas no prazo estipulado em Instroigé

determinado pela DITEC justifica-se pela desving@tados

de

servidores que estavam lotados nos Escritorios
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Supervisdo de Minas Gerais, Sdo Paulo e Porto éldg
quadro de pessoal da DITEC, restando a equipeaatat
Brasilia o atendimento as demandas antes anali

naquelas unidades. Adicionalmente, registre-se Qoe

exercicio avaliado foram recepcionados 12 (doze)os

servidores na Diretoria, que iniciaram suas attlédaem

meados do més de marco de 2012 e demandaram

treinamento das competéncias do cargo. Menciongirsig,

o desligamento de 05 (cinco) desses novos sergdoseias

respectivas substituicdes, que igualmente necessitae
treinamento das tarefas a seus cargos.

Dessa forma, considerado o esforco da equipe d
cumprimento de suas atividades rotineiras e nagneénto

dos novos integrantes do grupo, justifica-se oqrét@l das
demandas atendidas fora do prazo. Cabe regist@roqu

percentual relatado representou situacdes ponmaésnag

prejudicaram o desempenho global da meta, o que pel

corroborado pela utilizacdo do percentual menotetiapo
estabelecido para as andlises, como se verificoutm
indicador da area.

Tabela 39 — Andlise de

Produtividade

Area Responsavel

Coordenacdo-Geral de Autorizacd@a [ransferéncia,

Fuséo, Cisdo, Incorporacao e Retirada

[°2)

de

Descricao Percentual do prazo maximo de atendimantemanda
efetivamente utilizado pela Coordenacdo-Geral
Autorizagéo para Transferéncia, Fuséo, Cisao, puragao
e Retirada

Finalidade Avaliar a eficiéncia e agilidade no ndiemento de

demandas de transferéncia, fuséo, cisdo, incarpore
retirada.

Formula de célculo

Prazo efetivamente utilizadoapanalise das demandas
previstas para o periodo / Somatério dos prazos

disponibilizados para analise das demandas

Resultado alcancado

13307/16243=0,82

Meta

Responder a 100% das demandas recebidas aandé

re

menor percentual do prazo estipulado em instrucdo o

determinado pela Diretoria/Ditec.

Observacotes

Verifica-se que a é&rea conseguiu rdspanalisar a

D

demandas no prazo menor do que aquele formalmente

estipulado em instrucao.

Tabela 40 — Capacidade de atendimento

Area Responsavel

Coordenacao-Geral para Alteracbes

Descricao Percentual de atendimento a demandas ramo peld
Coordenacao-Geral para Alteragbes
Finalidade Avaliar a efichcia no atendimento de aedas de
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solicitacdo de alteracao.

Formula de calculo Numero de demandas atendidastrodedo prazo
estabelecido / NUmero de demandas previstas paeealo

Resultado alcancado 874/928=0,94

Meta Responder a 100% das demandas recebidasanacipeazd
estipulado em instrucdo ou determinado pela
Diretoria/Ditec.

Observacoes O nédo cumprimento da meta de resp@nddl0% das

demandas recebidas no prazo estipulado em Instragdo
determinado pela DITEC justifica-se pela desving@tados
servidores que estavam lotados nos Escritdrios| de
Supervisdo de Minas Gerais, S8o Paulo e Porto éldg
quadro de pessoal da DITEC, restando a equipeaatat
Brasilia o atendimento as demandas antes analisadas
naquelas unidades. Adicionalmente, registre-se goe
exercicio avaliado foram recepcionados 12 (doze)osip
servidores na Diretoria, que iniciaram suas attlédaem
meados do més de marco de 2012 e demandaram
treinamento das competéncias do cargo. Menciongirsig,
o desligamento de 05 (cinco) desses novos sergdoseias
respectivas substituicdes, que igualmente necessitae
treinamento das tarefas a seus cargos.

Dessa forma, considerado o esforco da equipe da no
cumprimento de suas atividades rotineiras e nagneénto
dos novos integrantes do grupo, justifica-se ogrét@l das
demandas atendidas fora do prazo. Cabe registmroqu
percentual relatado representou situacdes ponmaésnag
prejudicaram o desempenho global da meta, o que ped
corroborado pela utilizagdo do percentual menotetapo
estabelecido para as andlises, como se verificoutm
indicador da area.

Tabela 41 — Anéalise de Produtividade

Area Responsavel Coordenacao-Geral para Alteracbes

Descricao Percentual do prazo maximo de atendimantemandas
efetivamente utilizado pela Coordenacédo-Geral para
Alteracdes

Finalidade Avaliar a eficiéncia e agilidade no dierento de demandas
de solicitacdo de alteracao.

Formula de calculo Prazo efetivamente utilizadoapanalise das demandas

previstas para o0 periodo / Somatério dos prazos
disponibilizados para analise das demandas

Resultado alcancado 13502/19652=0,68

Meta Responder a 100% das demandas recebidas aandre
menor percentual do prazo estipulado em instrucdo o
determinado pela Diretoria/Ditec.

l*4

Observacoes Verifica-se que a é&rea conseguiu rdspanalisar a
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demandas no prazo menor do que aquele formalmente
estipulado em instrucao.

Tabela 42 — Elaboracdo de manuais

Area Responsavel Coordenacéo-Geral de Informacéen@Gais

Descrigao Percentual dos processos mapeados cgueeposmanual

Finalidade Monitorar a elaboracdo de manuais daxessos de
trabalho da DITEC.

Formula de calculo Total de processos com manuaboeddo / Total de
processos mapeados

Resultado alcancado 32/44=0,73

Meta Manual elaborado para 70% dos processos magead

Observacoes Meta atingida.

Tabela 43 — indice de tratamento de denlnciasseptacbes 1

Area Responsavel Coordenacao-Geral de Controleabe$s0s

Descrigao Percentual de andlise de denlncias esmpiacdes

Finalidade Avaliar a eficacia da atuacdo em prares®e denuncias |e
representagoes.

Formula de calculo Numero de denudncias e repreggggaanalisadas / Namero
de denlncias e representacdes recebidas, acrescido
estoque

Resultado alcancado 148/206=0,72

Meta Responder a 75% das denuncias e representap@sdas
na area.

Observacoes A meta acordada para a resolucdo dandas externas

(denuncias e representacdes) para o ano de 20d2 #5%

dos processos remanescentes dos anos anterioresosnai

entrantes no exercicio, dentro de um prazo médi@4de
dias. Entretanto, devido a alguns fatores, comg
crescimento do nimero de entradas (17,32%) emaeiag
ano anterior e o baixo namero de servidores na,
afetaram o n&o atingimento dessa meta, faltandgtétos
percentuais.

D O

area

Tabela 44 - indice de tratamento de dentnciasseptacdes 2

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Controleade$s0s

Descricao

Média de tempo empreendido para anatisdedluncias
representacoes

11

Finalidade

Avaliar a eficiéncia e agilidade da efisaem processos (
dendncias e representacdes.

le

Formula de célculo

Soma dos tempos (em dias) désandas denlncias
representacbes / Numero de denlncias e represes
analisadas

e
taco

Resultado alcancado

30991/148=209,39

Meta

Prazo médio de andlise das denuncias e repaedes
inferior a 240 dias.

Observacoes

Meta atingida.
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Tabela 45 - Fiscaliza¢bes Diretas

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de FiscaliZaicéta

Descricao Percentual de acdes fiscais realizadasetpéo ao total
previsto no Plano Anual de Fiscalizacdo
Finalidade Monitorar o cumprimento do Plano AnuaFiscalizagéo.

Formula de célculo

NUmero total de acbes fiscaiemadas / Nimero de acdes
fiscais programadas

Resultado alcancado

101/101=1

Meta

Realizar 100% das fiscaliza¢des programadas.

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 46 - Relatérios

Analisados dos Regimes Eapel

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Regimesigispec

Descricao

Percentual de analise de relatériosgimes especiais

Finalidade

Avaliar a eficacia da atuacdo nas asslide relatério
referentes a regimes especiais.

U7

Férmula de calculo

Numero de relatérios analisatid$éimero de relatérios
recebidos até outubro, acrescido o estoque

Resultado alcancado

191/163=1,17

Meta

Analisar 100% dos relatorios recebidos na. area

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 47 - Relatérios

Analisados dos Regimes Eapet

Area Responsavel

Coordenacao-Geral de Regimesigispec

Descricao Média de tempo empreendido para anatiseldtorios de
regimes especiais
Finalidade Avaliar a eficiéncia e agilidade da afitanas andlises de

relatérios referentes a regimes especiais.

Formula de célculo

Soma dos tempos (em dias) déisandos relatérios |/
Numero de relatorios analisados

Resultado alcancado

2514/191=13,16

Meta

Prazo médio de analise dos relatdrios infexrib20 dias.

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 48 - Produtividade de auditores fiscais

Area Responsavel

Coordenacéo-Geral de Planejaraeitéo Fiscal

Descricao Média de fiscalizacdes realizadas anumémpeor auditor
fiscal
Finalidade Monitorar o grau de produtividade doditawes fiscais em

atuacao nas acoes fiscais da Previc.

Formula de célculo

NUmero de acdes fiscais reaigddNUmero de auditores
em acoes fiscais

Resultado alcancado

101/33=3,06

Meta

3 fiscalizagoes por auditor

Observacoes

Meta atingida.
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Tabela 49 - Educacao Previdenciaria

Area Responsavel

Coordenacéo-Geral de Pesquisaaridddy Contdbeis g
Econbmicas

Descricao Percentual de planos de beneficios coogragmas de
educacao previdenciaria aprovados pela Previc
Finalidade Monitorar a elaboracdo e execucdo degrpneas de

educacdo previdenciaria pelas entidades fechadas
previdéncia complementar.

Férmula de calculo

Numero de Planos de benefigos projetos de educacao

previdenciaria aprovados / Numero total de planes d

beneficios

Resultado alcancado

381/1088=0,35

Meta

Atingir 25% do total de planos de beneficiosm@rojetos
de educacao previdenciaria aprovados em relactmaale
planos do sistema.

Observacoes

Meta atingida.

Tabela 50 - indice de Solvéncia

Area Responsavel

Coordenacéo-Geral de Monitoranfgoarial |

de

Descricao Indice de solvéncia do sistema de pravid&omplementar
fechada

Finalidade Monitorar o impacto do trabalho da Rresin relacéo ap
equilibrio  (solvéncia) do sistema de previdéncia
complementar fechada.

Férmula de célculo Recursos Garantidores (R$ Bdhde/ Provisbes

Mateméticas (Exigivel Atuarial - R$ Bilhdes)

Resultado alcancado

617/519=1,19

Meta

Manter o indice superior a 1.2.

Observacoes

Este indicador mede a capacidade em@an@nfinanceira
das EFPC frente ao seu passivo atuarial. Apesaiddese
ter alcancado a meta, Este indicador reflete pasitente g
resultado consolidado do sistema de
complementar fechado, indicando que os ativos anpena
média, em 19% o passivo atuarial das EFPC.

O dado relativo a solvéncia das entidades fechaldds
previdéncia complementar usado para aferir esteaddr
ndo é oficial. A estatististica oficial do ano d&l2 sera
disponibilizada em 31/03/2013.

Tabela 51 - Analise dos Demonstrativos Contabeis

Area Responsavel

Coordenacéo-Geral de Monitoran@oneéabil

Descricao

Numero de Demonstracdes Contabeis Adaksa

Finalidade

Avaliar a eficacia da atuacdo da preavic andlise d¢
demonstrativos contabeis das entidades fechada
previdéncia complementar.

U
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Férmula de calculo Numero de Demonstracfes Corstd#bwilisadas

Resultado alcancado 36/35=1,02

Meta Atingir ndmero de 35 entidades com demonsesicd
contabeis analisadas.

Observacoes Meta Atingida

Tabela 52 - Andlise dos Balancetes Contabeis Ttiaies

Area Responsavel Coordenacéo-Geral de Monitoran@owneabil

Descricao Relacéo entre o nimero de itens moniterads balancetes

contabeis trimestrais das entidades fechadas da@neia
complementar no ano atual e o nimero de itens oradibs
no ano anterior

Finalidade Avaliar a completude do monitorament@sdthalancetes
contabeis trimestrais das entidades fechadas da@neia
complementar.

Formula de célculo NUmero de itens monitorados xeroécio atual / Numero
de itens monitorados no ano anterior

Resultado alcancado 35/35=1

Meta Monitorar 35 itens dos balancetes contabeigestrais (por
trimestre)
Observacoes Meta atingida.

Tabela 53 - Monitoramento dos Investimentos

Area Responsavel Coordenacao-Geral de Monitorantentovestimentos

Descricao Relacdo entre o numero de limites de stmaento
analisados pela Coordenagdo-Geral de Monitoramdato
Investimentos e o nimero de limites de alocacawvigices
nos artigos 35 a 40 da Resolugdo CMN n° 3.792,4dde2
setembro de 2009

Finalidade Avaliar a completude do monitoraments thvestimento$
das entidades fechadas de previdéncia complementar.
Formula de calculo Numero de limites analisados Uimbro de limites de

alocacédo da Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40

Resultado alcancado 18/22=0,82

Meta Analisar 80% do numero de limites de alocagéoRes
3792.
Observacoes Meta atingida.

3 - ESTRUTURA DE GOVERNANGA E DE AUTOCONTROLE DA GEAO

3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Superintendéncia de Previdéncia Complementar EVPR atua como entidade de
fiscalizacdo e de supervisdo das entidades fechdeaprevidéncia complementar
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(EFPC) e de execucdao das politicas para o regirpestdi@éncia complementar operado
por essas entidades, em cumprimento do seu maledalcestipulado no Art. 3° da Lei
Complementar n° 109/2001 e da Lei 12.154/20089.

Tem como misséo garantir protecédo ao trabalhadaragamilia, por meio de sistema
publico de politica previdenciaria solidaria, irgilta e sustentavel, com o objetivo de
promover o bem-estar social.

Para a sustentacdo desses processos de trabalhscando cada vez mais o seu
aprimoramento, a Autarquia possui em sua estrutaraontrole interno a Auditoria
interna.

A esse 6rgao compete examinar a conformidade tigabtos de gestdo orgamentario-
financeira, patrimonial, de pessoal, e demaisrateadministrativos e operacionais, e
verificar o fiel cumprimento de diretrizes e normggentes e, especificamente:

| - planejar, acompanhar e controlar o desenvolnimele auditorias preventivas
e corretivas, identificando e avaliando riscos,oneendando acdes preventivas e
corretivas aos 6rgaos e unidades descentralizadag,onsonancia com o modelo de
gestdo por resultados;

Il - subsidiar o Diretor-Superintendente e os Dires com informagdes sobre as
auditorias e seus resultados, com vistas ao apesf@ento de procedimentos de
auditoria e de gestdo da PREVIC;

lll - avaliar os controles internos da gestdo quaatsua eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade, resguardando os sdesada PREVIC;

IV - encaminhar a Corregedoria solicitagdo de affisade responsabilidade,
quando em sua atividade se evidenciar irregulagigebsivel de exame sob o aspecto
disciplinar, indicando com clareza o fato irregular

V - promover inspec¢tes regulares para verificaxexecao fisica e financeira dos
programas, projetos e atividades e executar aiahitextraordindrias determinadas pelo
Diretor-Superintendente;

VI - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidadestos ilicitos relativos a area
de atuacdo da PREVIC, mediante a utilizacdo déc#sde pesquisas e analises;

VIl - propor & Diretoria Colegiada a adog¢do de madi necesséarias ao
aperfeicoamento do funcionamento dos érgéos irgetad®REVIC; e

VIII - responder pela sistematizacéo das informag@&egueridas pelos 6rgdos de
controle do Poder Executivo.

3.2 — AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTENOS

QUADRO A.3.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IRERNOS

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS HADRES
Ambiente de Controle 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
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(v

1. A alta administragdo percebe o0s controles internomo essenciais
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo supaiguado ao se
funcionamento.

e
X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos p&ladd percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos nivessttaitura da unidade.

3. A comunicag8o dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais admrpzados e estdo
postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a patiapdos funcionarios
servidores dos diversos niveis da estrutura da BJelaboragcdo do|
procedimentos, das instru¢es operacionais ou adifigitica ou conduta.

7o
<

n

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo aobaxgas de definicde
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processifvidades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paranaecoicdo dos resultadps
planejados pela UJ.

Avaliac&o de Risco 1123|4]|5

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados.

11.Ha clara identificagdo dos processos criticos paransecucdo dos objetivos e
metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (@gm interna ou externd)
envolvidos nos seus processos estratégicos, beno eondentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a qoeste adocdo de medidas
para mitiga-los.

13.E préatica da unidade a definicio de niveis de sisoperacionais, d
informacgdes e de conformidade que podem ser aseanpdlos diverso
niveis da gestéo.

D

14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continua,md®lo a identifican
mudangas no perfil de risco da UJ ocasionadas m@orsformacdes nos X
ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdds&cale modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gecaima€des Uteis a tomada de X
decisédo.

16.N&o héa ocorréncia de fraudes e perdas que sejaomreetes de fragilidades
nos processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica @ade instaurar sindicanc
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentos.

[}

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guestioque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e acdes, de natureza preventivade deteccdo, para

diminuir os riscos e alcancar os objetivos da laramente estabelecidas. X
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel X

de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
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22.As atividades de controle adotadas pela UJ simgénées e razoaveis e estao

diretamente relacionadas com os objetivos de dentro i
Informagéo e Comunicagéo 1123|4]|5
23.A informacao relevante para UJ é devidamente ifleadia, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessmpgmdas.
24.As informagbes consideradas relevantes pela UJdefarlas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.
25.A informagdo disponivel para as unidades internapessoas da UJ |é X

apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as éapeas dos diverso
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a ex®s das X
responsabilidades de forma eficaz.

w

27.A comunicacao das informag8es perpassa todos essriierarquicos da Ul

em todas as dire¢cbes, por todos 0s seus componeniEs toda a sua X
estrutura.
Monitoramento 1123|465
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemmeahitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cenaitb adequado e efetiyo X

pelas avaliagdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribyiai@ a melhoria de se
desempenho.

[

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integraiteado observadono
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono
contexto da UJ, poréram sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetdo da afirmativa é ou ndo observado|no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o conteludo da afirmativaarcialmente observadono
contexto da UJ, porérem sua maioria

(5) Totalmente vélido.Significa que o contetido da afirmativa é integraiteebservadono
contexto da UJ.

3.3 - INFORMAGOES SOBRE A REMUNERAGCAO PAGA AOS DIRBRES

N&o se aplica a remuneragdo dos membros da diretggiada da Previc, considerando que
0S mesmos recebem remuneracao por cargo em comissao

3.4 - SISTEMA DE CORREICAO

A Unidade Correicional da UJ foi incluida na estratbasica da Previc pelo art. 3°,
inciso V da Lei n.° 12.154, de 23 de dezembro @ 2quando da criagdo da Autarquia.
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Esta localizada na Estrutura Organizacional corgdade assisténcia direta e imediata
a Diretoria Colegiada, conforme Art. 3°, incisq ldtra “c” do Anexo | do Decreto n.°
7.075, de 26 de janeiro de 2010. Suas competéaaiasponsabilidades encontram-se
estabelecidas no art. 19, do Anexo |, do decreato @@tado e no art. 36, da Portaria
MPS n.° 183, de 26 de abril de 2010.

Entre as principais atribuicdes regimentais da €tmdoria estdo, entre outras : a)
acompanhar o desempenho dos servidores e, dirigeltte 6rgdos e unidades da
PREVIC, fiscalizando e avaliando sua conduta fumadiob) dar o devido andamento as
representagdes ou dendncias fundamentadas quesreoglativamente a atuagéo dos
servidores em exercicio na PREVIC, analisando swtngncia; c) realizar correi¢éo
nos diversos 6rgaos e unidades da PREVIC, sugerisdonedidas necesséarias a
racionalizacdo e a eficiéncia dos servigos; d) gropo Diretor-Superintendente a
convocacdo de servidores para a composicdo de sfsigle sindicancia, processo
administrativo disciplinar, tomada de contas espscie demais procedimentos
correicionais; €) encaminhar processo a Auditoi@ndo identificada a ocorréncia que
possa ensejar a emissdo de parecer circunstangado,subsidiar a instauracdo de
sindicancia, processo administrativo disciplinamada de contas especiais e demais
procedimentos correicionais; f) exercer, na qudiidde unidade seccional do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal, as compiet® previstas no art. 5° do
Decreto 5.480, de 2005, e suas atualiza¢Oes; eoprymatividades de disseminacéo das
normas disciplinares na PREVIC.

Por se tratar de um 6rgéo novo, ainda em crescimAntorregedoria atualmente conta
apenas com o Corregedor-Chefe em sua estrutura.

No ano de 2012, ndo foram instaurados quaisqueceginmentos administrativos
disciplinares, motivo pelo qual fica prejudicadagaestdo relativa aos resultados
observados em relagao as suas atividades.

3.5 - CUMPRIMENO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORRIA N°
1043/2007 DA CGU.

A PREVIC encontra-se em consonancia com os precedatidos nos art. 4° e 5° da
Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da C@&b consta na Corregedoria
guaisquer processos administrativos disciplinargey@m registrados no CGU-PAD.

4- PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1 — INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESP@REIDADE
DA UJ

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 —
previc.gab@previdencia.gov.br



Relatorio de Gestédo 2012 Previc 72/181

Encontram-se identificados nos quadros apresentaeiie RG o Programa Tematico:
Previdéncia Social, codigo PPA 2061 e de Gestadmultacao e Servicos ao Estado,
codigo PPA 2114, os quais inserem a Unidade OrcimarPrevic - 33206 no Plano

Mais Brasil 2012-2015, considerando o conjunto d¢etovos e iniciativas sob a

responsabilidade da autarquia e supervisdo do tdirosda Previdéncia Social.

A Lei n® 12.593/2012, Plano Plurianual para o piride 2012-2015, intitulado: Plano
Mais Brasil adquiriu nova estrutura, alterada deogRrma/Agdo para
Programa/Obijetivo/Iniciativa. Existem dois tipos geogramas no novo PPA: os
Tematicos e de Gestdo, Manutencéo e Servigcos addEst programa temético € aquele
gue expressa a agenda de governo por meio decpsliplblicas, orientando a acéo
governamental para a entrega de bens e servicopsiedade e o programa de gestéo,
manutencao e servigos ao estado € aquele queustioenjunto de agdes destinadas ao
apoio, a gestdo e a manutencao da atuagéo govertame

As vinculacbes entre as ac¢fes orcamentarias eatin@s constam na Lei n°

12.595/2012, Volume Il. Considerando essas infofi@agniciais, apresentamos abaixo
o resultado da programacéo, execucdo orcamentdinareeira do exercicio de 2012

da UO Previc.

Além dos programas citados a entidade trabalha@dograma de Governo 0089 —

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidqual representa o pagamento de
aposentadorias e pensfes aos servidores civiseadiamtes, comum a todos os 6rgaos
da administracdo publica federal.

A responsabilidade maior da Unidade Orcamentarid0@3— Previc é prover
créditos/recursos que sao 0s meios que oportun@amagentes publicos zelar pela
seguranca, liquidez e solvéncia dos planos das ER#ando a assegurar aos
participantes os beneficios contratados nos rdspecgplanos, além de aprovacdo de
novos planos de beneficios previdenciarios e magat@acompanhamento dos planos
existentes. As acdes oportunizadas para execucad’rdgrama Teméatico 2061
Previdéncia Social encontra-se em evolugdo gushtat quantitativa em face da nova
estruturacdo administrativa dos o6rgaos responsapela politica, supervisdo e
fiscalizacdo do mercado de previdéncia complemédeatiiado nacional.

411 - INFORMAGCOES SOBRE PROGRAMA TEMATICO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

A seguir encontram-se informacdes no quadro A.4.fespeito da orgcamentacao
realizada no exercicio de 2012 e dos montantegtpdiys para o periodo 2013-2015.
Do valor fixado para o programa no exercicio de22@korreu contingenciamento de
33,8% o qual foi consignado como reserva de cod@ticigg na LOA. Assim, do
orcamento disponivel para empenho executou-se 8@%erédito disponibilizado,
restando o percentual de 1,3% de inscricdo emsesfpagar ndo processado, o qual
sera liguidado e pago no exercicio seguinte.
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Relata-se que foi necessario suporte orcament@iodpscentralizacdo de créedito
externo dos Orgdos INSS e MPS, na ordem de R$ Bi®es, para manutencdo do
contrato de fornecimento de servigos de procesdasde dados.

Quadro A.4.1 — Programa de Governo constante do-PP&mnatico

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa

2061

Titulo

Previdéncia Social

Orgéo Responsav

Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmerRrevic

Fontes de Recursos (PPA e LOAeEm R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012

a) Valor Remanescentg

Fontes de Recursos e) Previstono [ f) FixadonalOA (4_g)
PPA e alteracbes
a) Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social 10.672.085 10.554.941
b) Outras Fontes (Reserva (de 5 461.294 5 461.294 73.250.653
Contingéncia) T T
c) Subtotais (a + b) 16.133.37¢ 16.016.235
d) Valor Global Previsto no PPA 89.384.037

Execuc¢do Orcamentéria e Financeira do Programém R$ 1,00)

Despesa Empenha Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Liquidada Processados N&o Processados
9.336.128 9.213.806 - 122.321 9.213.806,
Objetivos Relacionados ao Programa
Cédigo Descrigao Orgéo ou Unidad(_e Responsavel Pelo

Gerenciamento
Promover a¢des de inclusdo e permanénciano

0250 sistema previdenciario, conhecendo o perfil o 33206-Previc

cidadao e fortalecendo a educacgéo previdenciaria.

Promover a melhoria da qualidade dos servi¢os

0251 previdenciarios e o reconhecimento automat|co 33206-Previc

de direito

Fomentar politicas e ag6es de sustentabilidade

0252 dos regimes previdenciarios, com foco em 33206-Previc

supervisdo, controle e gestéo de riscos.

Fonte: PPA e SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD e CGPE

A Previc para realizar o seu planejamento estredédd exercicio de 2012, trabalhou
com um montante orgamentério aprovado na LOA pamegrama 2061 — Previdéncia
Social, na ordem de R$ 16 milhdes, Lei mais crédisendo contingenciado um

percentual

de 7% do orcamento disponibilizado, idensndo a Reserva de

Contingéncia na orem de R$ 5,4 milhdes os quaiprd@dmcaram reflexos negativos no
resultado do programa, considerando as providéadiasnistrativas realizadas.

O programa agrega agfes orcamentarias de fisc@dizdgs EFPC, modernizacao e
sustentagdo de sistemas informatizados, educag@mcéiira e previdenciaria e
funcionamentos de escritdrios regionais. Ou sejautarquia no seu terceiro ano de
existéncia ainda encontra-se em fase de expans@dernizacdo e melhoramento de
seus métodos de trabalhos, necessitando avancemvegimentos sistémicos.

Protecdo para o Trabalhador e

sua Familia

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 —
previc.gab@previdencia.gov.br



Relatorio de Gestédo 2012 Previc 74/181

Em relacdo a execucdo de restos a pagar nenhweraefégativo foi registrado, pois a
execucdo atingiu o percentual de 92% dos crédisponibilizados para o programa,
sendo que a inscricdo em obrigactes a pagar apaesanpercentual de 1,3% das
despesas empenhadas no exercicio.

Nos quadros A4.1 A e Quadro A.4.1 B registram-saliacbes e andlises dos
Indicadores associados ao programa finalistico 2B6dvidéncia Social:

Quadro A.4.1 A-

Avaliacdo dos resultados dos Indlicas associados ao programa

Indicador

indice de solvéncia das Entidades Fechdd@®revidéncia Complementar

Unidade de Medida

Solvéncia %

Data de referéncia

PPA 31/12/2010

Referéncia indice Previsto para indice atingido no
) Data indice Inicial 0 exercicio 2012 | exercicio 2012
Indice

2010 1,21 1,20 1,19

Foérmula de Calculo

Recursos Garantidores/ PassiigiVel Atuarial.

Andlise

Este indicador mede a capacidade econfenfcenceira das EFPC frente ao seu pas

sivo

atuarial. Apesar de ndo se ter alcancado a meta, ificador reflete positivamente|o
resultado consolidado do sistema de previdénciglmmentar fechado, indicando que [os
ativos superam, na média, em 19% o passivo atuasaEFPC.
O dado relativo a solvéncia das entidades fechddagrevidéncia complementar usado
para aferir este indicador ndo é oficial. A estistisa oficial do ano de 2012 sera
disponibilizada em 31/03/2013.

Fonte: CGPE/Previc

Quadro A.4.1 B- Avaliacédo dos resultados dos Irgthicas associados ao programa

. Taxa de ativos totais das Entidades Fechadas de&@meia Complementar em relacéo [ao

Indicador
Produto Interno Bruto

Unidade de Taxa de Ativos Totais das Entidades Fechadas deidéreia Privada em Relacdo ao

Medida Produto Interno Bruto — PIB - (%)

Data de referéncig

PPA 31/12/2010 ,

Referéncia — ln;ﬁ%i;i\ﬁgo indice atingido no

indice Data Indice inicial 2012 exercicio 2012
2010 16,35 17,01 15,04%

Formula de Divisdo do somat6rio dos Ativos totais de todaEBPC pelo PIB Nominal do exercicio|—

Célculo dados obtidos de sistemas Datawarehouse da Peatiagdo indicada, e o fornecido pelo
IBGE.

Andlise Relativamente aos resultados do indicadiestaca-se como fator determinante| o
comportamento do indice Ibovespa, tendo em viseasignificativa parcela dos ativos dps
fundos de pensdo é alocada em investimento de nearitazel. No ano 2012 o Ibovespa
apresentou baixo desempenho (7,62), justificandoisexo desempenho do indicador.

De toda forma se verifica um aumento em comparagh@no anterior de 14,55% pdra
15,04%.

O dado relativo ao ativo total das entidades feahatk previdéncia complementar usado
para aferir este indicador ndo é oficial. A estistisa oficial do ano de 2012 sera
disponibilizada em 31/03/2013.

Fonte: CGPE/Pre

Vic
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4.1.2

INFORMACOES SOBRE OBJETIVOS VINCULADOS A

PROGRAMAS TEMATICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Os quadros a seguir mostram o0s objetivos relacasad programa 2061 os quais
expressam o que deve ser feito, refletindo as ¢fikm a serem alteradas pela
implementacdo de um conjunto de iniciativas e tereaguintes atributos identificados:

Quadro A.4.2 — Objetivos de programa temético dparsabilidade da UJ

Identificac@o do Objetivo

dao

Cadigo 0250
Descrigio Promover agfes de incluséo e perme}né_ncia no sigte@enciario, conhecendo o perfil do cida
e fortalecendo a educagao previdenciaria.
Programa | 2061 — Previdéncia Social
O .| Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeRtevic
Responsave
Execucdo Orcamentdria e Financeira do Objetiviem R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inici . ErEiee Liquidada | Processados| Nao Processadqg VEIIIES (FEREE
nicial Final a
455.292 364.234 32.354 32.354 - - 32.354
Metas do Exercicio
Ordem Descrigio Unidat_je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada| Prevista | Realizada
Ampliar o nimero de Pessoa
1 participantes das Entidadeg Informada 30.000 30.000! 364.234 32 354
Fechadas de Previdéncia ’ ' ' '
Complementar

Fonte: PPA e SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD e CGPE

Para o objetivo identificado no quadro A.4.2 fonsignado na LOA o montante inicial
de R$ 455 mil, sendo encerrado com créditos nahoke R$ 364 mil; a execucao foi
na ordem de 8,8% dos créditos planejados. A andéisexecugcdo orgcamentdria e da
meta fisica desse objetivo encontra-se na secgaiesAvinculadas a programa teméatico
de responsabilidade da UJ, Quadro A.4.4 A a Quadtal B.

Quadro A.4.2A — Objetivos de programa teméaticoedponsabilidade da UJ

Identificacdo do Objetivo

Cédigo 0251
D o Promover a melhoria da qualidade dos servicos pregénciarios e o
escrigdo : o o
reconhecimento automatico de direito
Programa 2061 — Previdéncia Social

Orgéo Responsavel

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemeat -Previc

Execucgdo Orcamentdria e Financeira do Objetivgem R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
. . Empenhada| Liquidada Processados AE Valores Pagos
Inicial Final Processados
840.000 764.000 175.000 175.000 - - 175.000
Metas do Exercicio
Ordem | Descricéo |  Unidade de | Meta Fisica | Meta Financeira
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Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
5 -
1 Adequar 10Q/o darede Un|5:Iade em 5 5 764.000 504 283
de atendimento Funcionamento

Fonte: PPA e SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD e CGPE
* Nota: Inclui descentralizacao externa de cré€iiermo de Cooperacgado entre INSS e Previc)
na ordem de R$ 419 mil.

Para o objetivo 0251 foi consignado na LOA o mot&anicial de R$ 840 mil, sendo
finalizado com créditos na ordem de R$ 764 milkecacéo foi na ordem de 77,7% dos
créditos planejados. A analise da execucdo da fiséta desse objetivo encontra-se na
seccao: Agdes vinculadas a programa tematico gemeabilidade da UJ, Quadro A.4.4
A a Quadro A.4.4 X.

Quadro A.4.2B — Objetivos de programa tematicoedpansabilidade da UJ

Identificacdo do Objetivo

Caodigo 0252
. Fomentar politicas e a¢des de sustentabilidade dagimes previdenciarios, con
Descricéo o ~ ;
foco em supervisdo, controle e gestéo de riscos.
Programa 2061 — Previdéncia Social

Orgéo Responsavel

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemeat -Previc

Execucdo Orcamentdria e Financeira do Objetiviem R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inici . Empenhada| Liquidada Processados DEE Valores Pagos
nicial Final Processados
9.376.793 9.426.707 9.128.773 9.006.452 - 122.321 9.006.452
Metas do Exercicio
Ordem Descrigio Unidade de _Meta Fl'sica_ Meta Financeir_a
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1

Fonte: PPA e SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD e CGPE

Em relacdo o objetivo 0252 foi consignado na LOAnontante inicial de R$ 9,3
milhdes, sendo encerrado com créditos na ordentdeRmilhdes; a execucdo foi na
ordem de 96,8% dos créditos planejados. A anatissxdcucao orcamentaria e da meta
fisica desse objetivo encontra-se na seccdo: Agdesladas a programa teméatico de
responsabilidade da UJ, Quadro A.4.4 A a Quadro/B4

413 - INFORMACOES SOBRE INICIATIVAS VINCULADAS A
PROGRAMAS TEMATICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

As iniciativas abaixo relacionadas declaram asegas de bens e servigcos a sociedade
resultante da coordenacdo de acgdes orcamentatiesoetras medidas de carater nao
orcamentario.

Quadro A.4.3- Iniciativas de programa tematico de responsiduk da UJ

Identificacd@o da Iniciativa

Cédigo

OORE

Descricéo

préprios

Intensificar a fiscalizac@o das entidades fechddgsrevidéncia complementar e dos regimes
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Objetivo Fomen.tar politicas e a¢bes de systentabilidaderegjmes previdenciarios, com foco e¢m
supervisdo, controle e gestdo de riscos.
Orgao ou,Unldade 33206 — Previc
Responsavel
Execugéo Orgamentaria e Financeira da Iniciativgem R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Nao Processadd
9.376.793 9.426.707  9.128.773 9.006.452 - 122.321 9.006.452
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
(0] Meta Fisica Meta Financeira
rd Descrigio Unidade de
e Medida Prevista| Realizada | Prevista Realizada
m
1 Fiscalizac@o das Entidades dg Planos de
Previdéncia Complementar Beneficios 92 101 764.920 466.986
Fiscalizados
Modernizagéo e Sustentacdo dos
Processos e Sistemas de
o | _Fiscalizacdo e Autorizacdo de| g0 o Mantidg 8 6 8.661.787|  8.661.787
Planos de Beneficios e Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar
Quadro A.4.3A — Iniciativas de programa tematicoetponsabilidade da UJ
Identificacé@o da Iniciativa
Cédigo 00QS
Descricdo Fortalecer a educacdo previdenciariafoomna inclusdo e fideliza¢éo
Obieti Promover agdes de inclusdo e permanéncia no sigtemiaenciario, conhecendo o perfil [do
jetivo . = ~ . -
cidadéo e fortalecendo a educacao previdenciaria
Meta 2012-2015 Ampliar o nimero de participantesEatidades de Previdéncia Complementar
Orgao ou,Unldade 33206 — Previc
Responsavel
Execugéo Orgcamentaria e Financeira da Iniciativgem R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Nao Processadd
455.292 364.234 32.354 32.354 - - 32.354
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
(0] Meta Fisica Meta Financeira
rd Descrigio Unidade de
e Medida Prevista| Realizada | Prevista Realizada
m
1 Educa(;ap Prev!denC|ar|a e Pessoa 30.000 30.000 364.234 32 354
Financeira Informada

Quadro A.4.3B — Iniciativas de programa tematicoedponsabilidade da UJ

Identificacd@o da Iniciativa

Cadigo 00QU
Descri¢do Ampliar e modernizar a rede de atendin@atPrevidéncia Social
Obijetivo Promover a melhoria da qualidade dos servicos geecidrios e o reconhecimento

automatico de direito

Meta 2012-2015

Adequar 100% da rede de atendimento

Orgéo ou Unidade
Responsavel

33206 — Previc
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Execucdo Orcamentdria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processadog N&o Processadd 9
840.000 764.000 175.000 175.000 - - 175.000
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
(0] Meta Fisica Meta Financeira
rd Descricio Unidade de
e ¢ Medida Prevista | Realizada| Prevista Realizada
m
1 Funuonamen.tO dqs Escritoriog Umdade em 5 5 764.000 594 283
Regionais Funcionamento
Fonte: PPA, LOA e SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD e CGPE
*Nota: Inclui descentralizacdo externa de créditerfho de Cooperacao entre INSS e Previc)
na ordem de R$ 419 mil.
A avaliagdo e andlises gerais da execucao orcariemdinanceira e meta fisica e
financeira do exercicio para as a¢cfes agregadic@ivas encontram-se na secc¢ao:
Acdes vinculadas a programa teméatico de respoitaddél da UJ, Quadro A.4.4 A e
Quadro A.4.4 B.
4.1.4 — INFORMACOES SOBRE ACOES DE PROGRAMA TEMATIC O DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
A Lei Orcamentaria Anual n® 12.595/2012 e altera¢@ensignaram a autarquia
previdenciaria as seguintes acdes, as quais astéidadas as iniciativas e objetivos do
programa tematico 2061 — Previdéncia Social:
Quadro A.4.4 PREVIC — Funcional Programatica daage de 2012
S =
(=] © *(7)‘ —
o «g ) i) © o O
g 2| &8 | g B oS © | g§ | sgo
= = > o 559 Q Q= g S o
Z ks o < c % o = c 28
@ a = @ £ | =%
s 2
09 125 2061 2592 Plano de Beneficio 92 101 104
09 126 2061 20GO Sistema Mantido 8 6
09 128 | 2061 | 20GN Pessoa Informada 30.000 | 30.000 100.000
09 273 2061 20ElI Unidade em Funcionamento 5 5 5

Fonte: LOA 2012, PLOA 2013, CGOC e CGPE
Nota: 1- A descrigdo dos cAdigos inseridos ne$ieldzencontra-se na Tabela 72 e 73 e do
Anexo | deste Relatério de Gestéo

Constam nos quadros a seguir o resultado da exearcamentaria e financeira e
metas fisicas do exercicio, das ag¢bes vinculadagpragrama Tematico 2061 —
Previdéncia Social, as quais estdo sob a respdidsaei da Unidade Orgcamentaria
33206:

Acéo de Fiscalizacéo das Entidades de Previdémsigple mentar:

A acéo de fiscalizacdo das EFPC, com objetivo tégfieo de fomentar politicas e acbes
de sustentabilidade dos regimes previdenciari@sdé maior importancia no contexto
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das atividades finalisticas da autarquia, visa ipi@p 0s meios necessarios para a
execucdo de atividades diretas e indiretas deliflacdo sobre os investimentos
realizados pelos fundos de pensdo. A acdo tambénsugarte a atividade de
monitoramento e de acompanhamento da adequacmetagssas atuariais adotadas
pelos planos de beneficios, consideradas as paisajperacdes patrimoniais de gestao
dos fundos de pensao.

Acao fiscal no ambito da Previc em relagdo a lagisttambém é subsidiada pelo
Comité de Orientacdo e Consulta (COC), composto péletor, pelo Coordenador-
Geral de Fiscalizacdo Direta e pelos Chefes dast@$us regionais da autarquia. O
Comité delibera, com orientacdo convergente, sabreonsultas referentes a aplicacdo
do regime disciplinar administrativo, destinado guracdo de responsabilidade por
infracdo a legislacédo, no ambito do regime de péngia complementar. O seu objetivo
principal é uniformizar entendimentos a respeito alalicacdo de penalidades
estabelecidas em legislacao.

A execucdo do programa de fiscalizacéo direta dd@3CEsofre alteracOes, no que diz
respeito aos deslocamentos dos Auditores Fiscakedaita Federal do Brasil, pois os
mesmos (diarias, passagens e ajuda de custos)jsstadas ao limite de gasto
autorizado para essa acdo governamental.

Também nessa acdo sdo alocados gastos para asgtihddades decorrentes de
intervencdo ou liquidacdo extrajudicial das EFP@paracdo de responsabilidade de
pessoa fisica ou juridica, por acdo ou omissdoexarcicio de suas atribuicdes ou
competéncias.

A Diretoria de Fiscalizacdo - DIFIS realizou 10&rfto e uma) fiscalizacbes diretas, de
uma meta de 92 (noventa) planos fiscalizados, gt@epiara o exercicio de 2012 — LOA.
A meta foi superada em 9,8% pontos, em relagde\aséio inicial.

Os créditos orgcamentarios disponibilizados pargda &m comento foram na ordem de
R$ 764 mil, sendo realizado (empenhado) o montdatdR$ 466 mil. A execucdo

orcamentaria da acdo de 61% da meta prevista, rdeg@ maior parte, da restricao
impostas nos gastos com diérias, passagens e d@udaistos, principais insumos
utilizados na atividade de fiscalizacdo. Para efséo cumprem-se as orientacdes
infralegais publicadas pelo MP e MPS.

Em relacdo aos Restos a Pagar do exercicio os raesmpoesentam gastos nao
liquidados no encerramento do exercicio financampuais serdo liquidados e pagos
no exercicio seguinte.

Quadro A.4.4 A — Acdes vinculadas a programa temakiscalizacdo das EFPC

Identificacdo da Acdo

Caédigo 2592
Descricdo Fiscalizacdo das Entidades de Previd@uigplementar
Iniciativa Intensificar a fiscalizacdo das entidades fechattaprevidéncia complementar e dos

regimes proprios

Unidade Responsavel |33206 — Previc

Unidade Orcamentéria | 33206 — Previc
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Execucdo Orgcamentdria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liguidada Processados| Ndo Processadg
956.150  764.920 466.986 444.640 - 22.346 444.640
Metas do Exercicio Para a A¢do

(0] Meta Fisica Meta Financeira
cri Descrigao UnldaQe ez . . . .
e Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
m
1 Fiscalizacdo das Entidades de  Planos de

Previdéncia Complementar Beneficios 92 101 764.920 466.986

Fiscalizados

Fonte: LOA, SIAFI 2012, e CGPE

Figura 8 — Execucdo da Despesa — Agdo 2592 - izacéb das Entidades Fechada de
Previdéncia Complementar

Gastos da Agao 2592

4% 6%

O Diaria

B Passagens

O Servigos Terceiros PJ
O Indenizagdes

36% 54%

Fonte: SIAFI 2012 e CGOC/DIRAD
Acao de Educacédo Previdenciaria e Financeira

Essa acdo tem a finalidade de informar e consez@nts participantes de planos de
beneficios acerca de seus direitos e deveres pendova valorizagdo da cidadania;
incentivar a inclusao e permanéncia no sistemaealgd&ncia complementar, buscando
assim garantir um sistema mais justo e sustentdwah objetivo estratégico de
promover acdes de inclusdo e permanéncia do cidasddecendo o seu perfil e
fortalecendo a educacéo previdenciaria.

Em 2012 foram aprovados projetos de educacéo fir@ne previdenciaria para 258
planos de beneficios, referente a 39 novas Entiddeechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC. Esses projetos atenderam 3b péssoas, distribuidas entre
participantes ativos, assistidos e pensionistas.

A Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Beoicos - DITEC aprovou projetos
de educacdo financeira e previdenciaria, conforanagrafo anterior, proporcionando a
551.836 participantes de planos de beneficios camieatos previdenciarios. A meta
fisica estabelecida na LOA foi de 30.000 (trintal) nessoas informadas, assim
entende-se que a meta foi cumprida.

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 —
previc.gab@previdencia.gov.br



Relatorio de Gestédo 2012 Previc 81/181

Os créditos orcamentarios disponibilizados pared® &m comento foram na ordem de
R$ 364 mil, sendo realizado (empenhado) o montdeteR$ 32 mil. A execucéo
orcamentaria da acéo foi de 10% da meta previstaetacado & meta fisica a mesma foi
alcancada na sua totalidade.

Entende-se que um conjunto de atividades orcaniasifé@va a educacao previdenciaria
e financeira do cidaddo participante de planos @keficios. Assim, os gastos para
implementacao da acéo teve baixa execucdo financeirsiderando o atraso observado
no aumento dos quadros funcionais da DITEC, queigie convocacdo de servidores
via concurso para o quarto trimestre de 2011, asguepncretizou somente no primeiro
trimestre de 2012, ndo havendo tempo habil painatreento das novas equipes e
planejamento dos projetos propostos. Adicionalmdmieve alteracdo nas prioridades
estratégicas em relacdo as atividades propostasparercicio, de modo que 0s gastos
previstos ndo foram utilizados em sua integralidade

Quadro A.4.4B — Acdes vinculadas a programa temafiducacéo Previdenciéria e
Financeira

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20GN

Descricao Educacao Previdenciaria e Financeira

Iniciativa Fortalecer a educacao previdenciaria com foco claséo e fidelizacdo
Unidade Responsavel 33206 - Previc

Unidade Orgamentéria 33206 - Previc

Execucdo Orcamentéria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Nao Processadd
455.292 364.234 32.354 32.354 - - 32.354]
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Descricéo Unidade de Meta Fl’sica. Meta Financeirg
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Educagap Prewdenmana g Pessoa 30.000 30.000 364.234 32 354
Financeira Informada

Fonte: LOA, SIAFI 2012, CGOC/DIRAD e CGPE/PREVIC

Figura 9 — Execucéo da Despesa— Acdo 20GN — Eduéae&idenciaria e Financeira
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Gastos com a Agdo 20GN

Diaria Passagens

Fonte: SIAFI 2012 e CGOC/DIRAD

Acédo de Funcionamento dos Escritérios RegionaRrdaic

Tem como objetivo estratégico promover a melhoréa qualidade dos servigos
previdenciarios prestados pela Previc através elas Escritdrios Regionais, localizados
nas capitais dos estados de Sao Paulo, Rio dedaké@ias Gerais, Pernambuco e Rio
Grande do Sul.

Os Escritorios Regionais estdo localizados naesgdo pais onde se concentra a
maior parte das EFPC. Assim, a manutencdo daslag8&s e a qualidade de

atendimento dos seus clientes é uma preocupacf@apente da entidade, considerando
gue 0s mesmos sdo 0s primeiros receptores das dasmnancaminhadas pelo publico

interessado e ligado ao mercado de previdéncialeomemtar no Brasil.

Os Escritérios Regionais estédo instalados em espfigicos cedidos em prédios do

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, sobt@io de cessédo de uso, conforme
estabelece legislacdo especifica aplicada ao Pata consolidacdo da parceria entre
Previc e INSS foi assinado o Termo de Cooperac@o coobjeto de prestar apoio

administrativo, levando em consideracdo que a quitaque completa neste exercicio
trés anos de existéncia ndo possui ainda condagfiefistrativas e financeiras para a
realizacdo das operacOes orcamentarias diretanpeites escritorios, sendo mais

saudavel e economicamente menos onerosa com aipas@belecida com a autarquia
da mesma estrutura ministerial.

A Diretoria de Administracdo - DIRAD manteve em dionamento 5 (cinco)
escritérios, de uma meta de 5 (cinco), prevista pagxercicio de 2012 — LOA. A meta
fisica foi alcancada em 100%, em relacao a previséial.

A dotacdo final para essa agéo foi de R$ 764 reiide realizado (empenhado) o
montante de R$ 175 mil e descentralizagao orcameffitdanceira externa para o INSS
o montante de R$ 419 mil. A execugdo orcamentidaaddo, considerando a
descentralizacdo do crédito conforme Termo de Acrdod de 80% da meta prevista.

Informa-se que as clausulas do documento contra&ral reformulada para ajustar as
reais necessidades administrativas operacionais R¥gsesentacbes Regionais da
Previc. Informa-se, adicionalmente, que R$ 175 &pmlicado em compra de
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equipamentos de informatica e R$ 419 mil em despadaministrativas (manutencao
dos escritdrios).

Quadro A.4.4C — Acles vinculadas a programa teméfigncionamento dos
Escritorios Regionais da Previc

Identificacéo da Acdo

Cédigo 20El
Descricdo Funcionamento dos Escritorios RegioreiBrevic
Iniciativa Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Béecia Social

Unidade Responsavel 33206 - Previc

Unidade Orcamentéria 33206 - Previc

Execucdo Orcamentéria e Financeira da A¢atem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Nao Processadg i
840.000 764.000 175.000 175.000 - - 175.000
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricaio Unidade de .Meta Fl'sica. Mgta Financeirg
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Funcionamento dos EscritériosUnidade em
1 Regionais Funcionamen 5 5 764.000 594.283*
to

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD e CGPE

Nota: Inclui descentralizacéo externa de créditorfib de Cooperacao entre INSS e Previc) na
ordem de R$ 419 mil.

Acdo de Modernizacdo e Sustentacdo dos ProcesSistenas de Fiscalizacdo e
Autorizacdo de Planos de Beneficios e Entidadeshdges de Previdéncia
Complementar

A acdo de modernizagdo e sustentacdo de sistefoamatizados para a fiscalizagédo e
autorizacdes de planos de beneficios das EFPCot@reamento final fixado em R$

8.661 milhdes (Lei orcamentaria mais créditos suplgares), tendo sido os créditos
empenhados na sua totalidade. Trata-se de manafsungfentacdo dos sistemas
informatizados operados pela Previc, o que inclposte tecnoldgico a ambiente
computacional de infraestrutura de redes, seus smd® comunicacdo, sistemas
funcionais e processos de execucao.

A execucgdo da acéo foi de 100% da meta previdta fés financeira. A Empresa de
Tecnologia da Previdéncia Social — Dataprev é aresapgovernamental contratada
para sustentacdo dos sistemas informatizados dayaiat.

A Diretoria de Administracdo - DIRAD manteve em dionamento 6 (seis) sistemas,
de uma meta de 8 (oito) prevista para o exercieil?@l2 — LOA. A meta fisica
alcancada de 75%, em relacdo a previsédo iniciaénpeale esclarecer que a meta fisica
foi ajustada no decorrer do exercicio e cumpridaseaitotalidade.

A reducédo da meta fisica explica-se pela unificat@isustentacdo dos sistemas CAD e
CAND que na verdade tratam-se dos 2 cadastrosadécPou seja, um mesmo servico.
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A DIRAD negociou com a Dataprev e passou a tradactimo Servicos de Gestdo de
Cadastro. O mesmo foi negociado para os sistemalrdeadacdo e Fiscalizacdo
(GRU e SCAI) que passaram a ser tratados comocssrde Gestdo de Arrecadacgéo e

Fiscalizacao.

A dotacdao final para essa agéo foi de R$ 8.661Gmihsendo realizado (empenhado) o
mesmo montante. A execu¢ao orcamentaria da agipuali00% da meta prevista.

Em relacdo aos Restos a Pagar do exercicio os mesmpoesentam gastos nao
liquidados no encerramento do exercicio finance®;mesmos serdo liquidados e

pagos no exercicio seguinte.

Quadro A.4.4D — Ac¢les vinculadas a programa temékitodernizacdo e Sustentacao
dos Processos e Sistemas de Fiscalizagdo e Agi@oizie Planos de Beneficios e
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Identificacéo da Acdo

[¢)

Cadigo 20GO
Modernizacdo e Sustentagcdo dos Processos e Sistdmasiscalizagdo
Descri¢ao Autorizagdo de Planos de Beneficios e Entidadeshdéles de Previdéncia
Complementar
Iniciativa Intensificar a fiscalizacdo das entidades fechattaprevidéncia complementar

dos regimes préprios

Unidade Responsavel 33206 - Previc

Unidade Orcamentéria 33206 - Previc

Execucdo Orcamentéria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

4

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Nao Processadg )
8.420.643 8.661.787 8.661.787 8.561.812 - 99.974 8.561.812
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Descricéo Unidade de .Meta Fl'sica. Mgta Financeirg
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Modernizagdo e Sustentacéo
dos Processos e Sistemas de
Fiscalizacédo e Autorizagdo de  Sistema 4
Planos de Beneficios e Mantido 8 6 8.661.787 8.661.78
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD e CGPE
415 — INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DE GESTAO,

MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO DE RESPONSABILIDADE DA

uJ.

O programa de gestao, manutencgédo e servicos aastruele que reline um conjunto
de ac¢Oes destinadas ao apoio, a gestdo e a mawtdacatuagcdo governamental.
Assim, a Previc iniciou 0 seu do processo orcamentdara o exercicio de 2012,

conseguindo aprovar na LOA o montante inicial de2R$nilhdes, considerando, ai, o
limite maximo estabelecido pelo governo federahpamunidade orcamentéria Previc -

33206.

A execucdo do orcamento do exercicio de 2012, dermido as alteracdes da LOA
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(créditos adicionais suplementares - cancelamendmséscimos) atingiu um patamar de
empenho na ordem de R$ 36 milhdes, somando-se awame final de créditos
originarios da UO, R$ 32 milhdes, a descentraliaad@ créditos externa transferida
pelo INSS e MPS, com objetivo central de renovatgi@ontrato de fornecimento de
servigos de processamento de dados — Dataprewlemae R$ 8,3 milhdes.

O Decreto de Programagédo Financeira n® 7.680/26tbb&eceu limites de gastos para
todos os 6rgaos publicos federais do orgcamental fesseguridade social, conforme seu
Anexo |, com alteragbes posteriores. A Previc,inal fdo exercicio financeiro, para o
orcamento fixado, recebeu limites orcamentariogpa@mmar de 90,6% das despesas
autorizadas — programa finalistico e de manuterigéave economia de gasto de 9,4%
(outras despesas de custeio e capital) importaata @ cumprimento do superavit
primario, estabelecido no artigo 2° da Lei n° 12/2611 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Levando em consideracéo o contingenciamento aplipgtb governo federal sobre a
fonte de recursos da Previc, a constituicdo derReske Contingéncia na ordem de R$
5,4 milhdes, a programacdo de algumas atividadegrogetos tiveram de ser
postergadas.

A figura abaixo mostra como foram aplicados recirsas elementos de despesas, com
destaque para os servicos de terceiros, pessabcgur contratacdo de servigcos de
processamento de dados.

Figura 10 — Despesas do Programa 2114 — Gestaoatdhgdo da Previc

PROGRAMA 2114 - DESPESAS POR ELEMENTO DE DESPESAS 2 012

Outros (diarias, passagens e outras) —— 2958
Pessoal Requisitado 7:I 1.297

Locag&o de M&o de Obra 7:I 11456

Salérios | 112.830

Servigos Prest. PJ |

\
Obrig. Patronais :é] 2.204

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000

116.185

Fonte: SIAFI e CGOC/DIRAD

No programa 2114 — Programa de Gestédo e Manutatgadinistério da Previdéncia
Social foram desenvolvidas a¢bes com objetivo desdporte ao programa tematico,
inclusive todos os créditos orcamentarios inereaitedespesas com pessoal e encargos
sociais.

No exercicio de 2012, esse programa teve desempdahordem de 94,2% do

programado, ndo considerando para esse efeito ditccréspecial por excesso de
arrecadacao, na ordem de R$ 1,4 milhdes. A despegenha representou 41%
aplicados no pagamento de pessoal e encargossset3& com servigos de terceiros,
pessoa juridica, locacdo de méo de obra 4%, imvestdos 3% e os 9% restantes com
diarias e passagens, indenizagdes e restituigheatsas.

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do-P#RAGestdo e Manutencdo
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa | 2114

Titulo Programa de Gestdo e Manuten¢éo do MingstiiPrevidéncia

Orgdo Responsav{ Ministério da Previdéncia e Previc

Execucdo Orcamentdria e Financeira do Programém R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados| N&o Processados 9
25.308.047 32.296.474  36.910.038%  32.916.615% 356.503 3.993.422, 32.586.686

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD
Nota: Nota: Inclui descentralizacdo externa deitwdermo de Acordo entre MPS, INSS e Previc) na
ordem de R$ 8,3 milhdes.

4.1.6 — INFORMAGOES SOBRE ACOES VINCULADAS A PROGRA MAS DE
GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS AO ESTADO E PREVIDENC IA DE
INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO DE RESPONSABILIDAD E DA UJ.

Tabela 54 — Funcional Programatica do exercicipde

» 1
) 8 o &
o T g v 0« 2 S =
a3 c © 2 = iz 'S © @
c 2 > On 520 S o) < 8
g | 8| ¢ < £°2 v | g | 8%
) o S) g o =N
= 8
09 122 2114 09HB N&o ha previsdo na LOA - - -
09 122 2114 2000 N&o ha previsdo na LOA - - -
09 122 2114 20TP N&o h& previsdo na LOA Lo -
09 128 2114 4572 Servidor Capacitado 896 802 600
09 301 2114 20CW Servidor Beneficiado 64 - -
09 301 2114 2004 Pessoa Beneficiada D5 58 108
09 306 2114 2012 Servidor Beneficiado 66 103 125
09 331 2114 2011 Servidor Beneficiado 16 24 8
09 365 2114 2010 | Assisténcia Concedida/Crianca Atendi| 11 14 23
09 272 0089 0181 N&o ha previsdo na LOA 3 - -
Fonte: LOA 2012, PLOA 2013, CGOC e CGPE
Nota: 1- A descrigdo dos codigos inseridos nestaldaencontra-se na Tabela 72 e 73 do Anexo | tRedegorio
de Gestéo

Acédo: Administracdo da Unidade

Essa acgéo tem a finalidade de constituir um ceatdgroustos administrativos da unidade
orcamentaria Previc, agregando as despesas qusdndoassiveis de apropriacdo em
programas ou ac¢des finalisticas.

A gesté@o de compras de material de consumo, bemsisn@nvestimentos e intangiveis,
compras de software), contratacdes de servicossgeomcessdo de didrias e passagens
(Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens -, 3adzRizacdes e outros materiais
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e servicos de responsabilidade da area de patmé&dio realizados conforme
planejamento orcamentario parametrizado para esSa, @u seja, manutencao do
funcionamento da autarquia.

No exercicio de 2012, o MPS, conforme autorizag@all continuou realizando apoio
logistico, mediante fornecimento de material deedignte e outros servicos de
manutencdo, como: manutencdo e conservacdo de logicielefonia movel e
copeiragem, material de expediente, transportenpelza. Importa registrar que essas
despesas ainda ndo foram incorporadas aos gastw®ea unidade orcamentéria.

Dos créditos disponibilizados para a acédo, foraalizados 94,5% da dotacdo final
aprovada, no total de R$ 13,6 milhdes. O empenhdedpesa na ordem de R$ 19,4
milhdes explica-se pelo fato da existéncia de twédlas Unidades Orcamentéarias INSS
e MPS, considerando a descentralizacdo externaédéaccom objetivo especifico de
suportar a renovacdo de contrato de fornecimentsedeicos de processamento de
dados pela Dataprev, na ordem de R$ 8,3 milhdesepsada via assinatura de Termo
de Cooperacéo, explicitado nos quadros do itemeSgcifico deste RG.

Para os créditos destinados a investimentos — @agrbens - na ordem de R$ 1,9
milhdes, o limite disponibilizado para empenho afma 69%. Assim, a entidade
deixou de aplicar na compra de material permanergeftware o percentual de 31%.
Ou seja, foram postergadas compras planejadas £2np20a o proximo exercicio.

Em relacdo a inscricdo de restos a pagar a entiohmteeveu em Restos a Pagar
processado e ndo processado o montante de R$ hademi Trata-se de despesas
realizadas no més de dezembro de 2012 que serddalijas e pagas no decorrer do
exercicio seguinte.

Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdnutencao e servicos de
responsabilidade da UJ.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2000
Descri¢do Administracao da Unidade
Unidade Responsavel Previc
Unidade Orcamentéria 33206 - Previc
Execucdo Orcamentéria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados P ML WERIES (FEges
rocessados
11.768.793 13.659.952 19.474.703 15.780.719 326.606 3.818.388 15.454.1172
Metas do Exercicio Para a A¢édo
(0] Meta Fisica Meta Financeira
cri Descricédo Lieeile el
e & Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
m
N&o se R 5 1z
1 aplicada | 'Naoha N&o ha 13.659.952  19.474.705%

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD
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Nota: Inclui descentralizacdo externa de crédigrrib de Acordo entre MPS, INSS e
Previc) na ordem de R$ 8,3 milhdes.

A figura abaixo mostra a participacdo de cada ekonde despesa na composicdo da
despesa total da agdo Administracdo da Unidade.

Figura 11 — Execucdo da Acdo 2000 - AdministracdoUsidade por natureza da
despesa

Acédo 2000 - Natureza da Despesa 2012

Outras []326

Obrigacdes Tributarias [[] 432
Indenizacdes e Rest []530
Material Permanente [ ]1.146

Loc.de Méo de Obra 1.456

Servigos de PJuridica ] 15.585

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000

Fonte: SIAFI 2012 e CGOC/DIRAD

Acéo: Capacitacdo de Servidores

Essa acado tem a finalidade de promover a qualicaca requalificacdo de pessoal com
vistas a melhoria continuada dos processos delligbdos indices de satisfacao pelos
servicos prestados a sociedade e do crescimerfisswoal.

A Diretoria Colegiada da Previc através da Portat@aOL n° 370/2011, com base nas
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Decrets.707/2006, disciplinou a execugao
das acgbes de capacitacdo e desenvolvimento ded@@wi O Plano Anual de
Capacitacdo — PAC, vinculado ao planejamento égficat do MPS e da Previc, esta
baseado no disciplinamento e na execucdo de capacite desenvolvimento de
servidores da autarquia.

A realizacdo da execucdo orcamentaria limitou-49$a366 mil, representando um
patamar de 31% da meta financeira ajustada finahiRa utilizacdo orgcamentéria €, em
grande medida, pelo contingenciamento orcamentégiacionado com diarias e
passagens, ou seja, a Previc trabalhou com unelipsita empenhos na ordem de R$
392 mil, para todas as despesas dessa naturezalasroas atividades e projetos
consideradas extras atividades de poder de pdfiieializacao).

Em relac@o a meta fisica prevista de 896 oportdeslae capacitacdo/treinamento, em
comparagdo com a realizacdo de 802 oportunidadiegijuase 89% da meta fisica.
Infere-se que mesmo com a restricdo orcamentanmsta para deslocamentos de
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servidores a meta atingida é considerada satigfalémporta registrar que a autarquia
necessita de consideraveis investimentos em capitalano, pois o mercado de
previdéncia complementar agora com materializagia@ahtratacdo de especialistas,
analistas e técnicos de carreira governamentais papervisionar e controlar o
mercado de previdéncia complementar € oportunorigaio investimentos desta
natureza.

O o6rgdo que gerencia a forca de trabalha da Prmabilizou-se em prol da

disponibilizacdo dos meios para a capacitacéo dessnservidores nomeados em 2012,
adotando politicas e diretrizes para a capacitalgicservidores estabelecida pelo
Governo Federal e, ainda, levando em consideracaoomaplexidade do tema

previdéncia complementar, o qual abrange desdectaspeontabeis, atuariais e
juridicos, até operacdes financeiras no mercaddedizativos, e questdes relativas a
governanca e aos controles internos das EFPC.

A DIRAD se empenhou em realizar parcerias paratap@ar capacitagdo presencial e
a distancia, sem 6nus para a autarquia, a fimacd@gdr o maximo de oportunidades de
treinamentos. As acOes autorizadas viabilizaramrtopmlades de capacitacdo em
cursos, seminarios, palestras, encontros e comngreSs temas das capacitacées foram
bem diversificados, como por exemplo: ResponsauiidSocioambiental, Licitacdes,
Contratos e Compras Governamentais, Tecnologia afornmiacdo, Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, Governanca Corativa, Educacdo Financeira e
Previdenciéria, Auditoria, Ouvidoria, Investiment@aude e Bem Estar do Servidor
Publico, dentre outros temas relacionados a anedidtica da autarquia. Mesmo com a
restricdo orcamentaria a iniciativa foi atingidayr gestar vinculado ao numero de
oportunidades de treinamento aproveitadas.

Quadro A.4.6A — Ac¢les vinculadas a programa deigegtanutencao e servigos de
responsabilidade da UJ.

Identificacdo da Acdo

Caédigo 4572
Descri¢do Capacitacdo de Servidores
Unidade Responsavel Previc

Unidade Orcamentéria

33206 - Previc

Execucgdo Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar valores Pados
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processadg g
1.450.637 1.166.454 366.322, 360.674 3.322 3.568 357.352
Metas do Exercicio Para a Acédo
(@] Meta Fisica Meta Financeira
é Descricao Unidade de
e ¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
m
1 Servidor 896 802 1.166.454|  366.322
Capacitado

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

Acéo: Contribuicdo da Unido para o RPPS
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Essa acdo governamental tem objetivo de assegupagamento da contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o eusteiegime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do art. 8t&fan® 10.887, de 18 de Junho de
2004.

Essa acdo ndo contempla meta fisica prevista na, ISBAdo a execucéo financeira
realizada em 96%, dos créditos aprovados. O créptovado na LOA estimava
despesas contando com a nomeacédo de 50 concurgadasconteceu no decorrer do
exercicio de 2012. A execucao dessa despesa dmphsssatisfatoria, sem registro de
ocorréncias restritivas.

Quadro A.4.6B — Ac¢des vinculadas a programa deigestanutencao e servicos de
responsabilidade da UJ.

Identificacéo da Acdo

Cédigo 09HB
Descricao Contribuicdo da Unido para o RPPS
Unidade Responsavel Previc

Unidade Orcamentéria 33206 - Previc

Execucdo Orgcamentdria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar valores Pados
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processaddg 9
783.028 1.826.614 1.758.974 1.758.978 1.758.978
Metas do Exercicio Para a A¢do
(d)é Descrico Urieels g Meta Fisica Meta Financeira
m & Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
N&o se 1z 1z
L aplicada | Ndoha Nao ha 1.826.614  1.758.978

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

Acédo: Pagamento de Pessoal Ativo

O objetivo dessa acdo é assegurar o pagamento sseapeativo civil da Uniéo,
referente a servidores lotados e em exercicio dada Orgcamentéaria 33206. A Previc
contou com a seguinte forca de trabalho no exerdiei2012, 241 servidores, sendo: 73
ativos com vinculo com a entidade, 101 auditorssafs da RFB, 19 requisitados de
outros oOrgaos, 33 sem vinculo com a administra@8orequisitados de empresas
publicas e 12 em exercicio descentralizado deicarieforma-se ainda que existem 2
servidores da Autarquia cedidos ao MPS.

O crédito aprovado na LOA R$ 10 milhGes foi supletado na ordem de R$ 4 milhdes
com objetivo principal de adequar a nova realidddeforca de trabalho da Previc;
ingresso de 50 servidores concursados. A admig@irdesses créditos € realizada de
forma compartilhada entre a DIRAD/Previc e o Miéigi do Planejamento, com
interveniéncia do Ministério da Previdéncia Social.
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A LOA nao define meta fisica para essa acdo. A @z financeira dos créditos
aprovados atingiu o percentual de 98%. A execugdodegspesas de pessoal ocorreu
sem registros de ocorréncias restritivas.

Em relagéo aos registros de restos a pagar ndegs@ios os mesmos serdo liquidados
e pagos no decorrer do exercicio de 2013. Os messf®EmM-se a ressarcimento de
pessoal requisitado.

Importa registrar que 0s gastos com pessoal dacRr&e contempla a remuneracao dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil, Boscuradores Federais e de
servidores cedidos sem 6nus pela administracadicpdbteral.

Quadro A.4.6C — Ag0es vinculadas a programa deéigestanutencédo e servigos de
responsabilidade da UJ.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20TP
Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo
Unidade Responsavel Previc
Unidade Orcamentéria 33206 - Previc
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acatem R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados p NEE VEIETES [PEREE
rocessados
10.904.069 15.056.985 14.763.4772 14.469.684 - 293.787 14.469.684
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Orde Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada| Prevista Realizada
1 . Ndose | Naoha | Naoha
aplicada 15.056.985 14.763.4772

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

Figura 12 — Execucdo da Acao 20TP - Administragibt/didade por natureza da
despesa

Pagamento de Pessoal 2012 Natureza da Despesa

outras [J

Obrigacées Patronais ||

Pessoal Requisitado

Vencimentos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ J

(o] 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

Fonte: SIAFI 2012 e CGOC/DIRAD
Acao: Assisténcia Médica — Exames Periddicos

Essa acéo tem a finalidade de proporcionar aoflseeg e empregados condi¢cdes para
manutencado da saude fisica e mental.
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Aprovou-se crédito orcamentario na ordem de R$ 11 porém néo foi possivel a
realizacdo/ concretizagcédo dessa atividade. Na@wotest inexecugdo da acgéo informa-
se que a Autarquia encontra-se em fase de compodigdseu quadro funcional e
guando da nomeac¢do dos 50 novos servidores autosizan 2012, tais exames foram
realizados pelo 6rgao promotor do concurso pubtiadporma do edital especifico.

Registre-se que a DIRAD/PREVIC continuou no exdércfte 2012 a parceria com a
GEAP — Fundagéo de Seguridade Social, com o objevestimular os servidores da
PREVIC, bem como seus dependentes, a participaerevdntos voltados para a
avaliacao da saude fisica e mental dos e de spesdientes.

Quadro A.4.6D — Agfes vinculadas a programa déigestanutencao e servigos de
responsabilidade da UJ.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20CW

Descricdo Assisténcia Médica — Exames Periodicos

Unidade Responsavel | Previc

Unidade Orcamentéaria | 33206 - Previc

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada| Liguidada Processados| N&o Processaddg

Valores Pagos

11.520 11.520 - - - - -

Metas do Exercicio Para a A¢do

Meta Fisica Meta Financeira

Unidade de

s Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

) Servidor 64 )
Beneficiado 11.520 -

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD
Acao: Assisténcia Médica e Odontolégica

Esta acdo faz parte da politica de recursos humdaogoverno federal e visa a
conceder beneficios de assisténcia médico-hospitaladontolégica aos servidores
ativos e inativos e respectivos dependentes, bemo @ms pensionistas. O seu objetivo
€ contribuir para assegurar condigbes para a magldeda salude fisica e mental do
servidor e de sua familia.

A meta fisica para essa acao foi de 95 pessoadidiadas. Meta realizada de 137;
superou em 44% a meta prevista. Importa esclacgeep orgcamento foi suplementado
na ordem de 15% do valor inicial. A execucao firerecdos créditos aprovados atingiu
0 percentual de 96%.

Quadro A.4.6E — Ac¢des vinculadas a programa déigestanutencdo e servigos de
responsabilidade da UJ.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2004

Descricao Assisténcia Médica e Odontolégica

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 —
previc.gab@previdencia.gov.br




Relatorio de Gestédo 2012 Previc 93/181

Unidade Responsavel

Previc

Unidade Orcamentéria

33206 - Previc

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processadd
108.000 123.955 119.148 119.148 - - 119.148
Metas do Exercicio Para a A¢édo
(0] Meta Fisica Meta Financeira
é Descricdo UnldaQe L . . . .
e Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
m
1 : pessoa 95 137
Beneficiada 123.955 119.148

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

Acéo: Auxilio - Alimentacao

A acdo visa a conceder auxilio-alimentacdo aosickees e empregados ativos, em
carater indenizatorio e sob a forma de pecuniacdedo com a Lei n 9.527/97.

O crédito orcamentério LOA de R$ 204 mil, foi supéntado em R$ 204 mil, com fins
especificos para atender aos novos servidores ig@auns ingressados no exercicio de

2012.

A meta fisica para o exercicio de 2012 foi fixada &6 servidores e empregados
beneficiados; chegando-se a 103 solicitagfes. A foetsuperada em 56% em face da
mesma nao ter sido ajustada a nova realidade jawsieagresso de 50 novos servidores
concursados no quadro da Previc no exercicio d2.201

Quadro A.4.6F — Acdes vinculadas a programa deéigestanutencéo e servigos de
responsabilidade da UJ.

Identificacéo da Acdo

Cédigo

2012

Descricao

Auxilio —Alimentacéo

Unidade Responsavel

Previc

Unidade Orgamentéria

33206 - Previc

Execucdo Orcamentéria e Financeira da A¢atem R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar vValores Paqos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| N&o Processadg g
204.000 408.596 393.970 393.970 - 393.970
Metas do Exercicio Para a Acdo

Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigdo X - - - .

m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Servidor
L - Beneficiado |  ©° 103 408596  393.97(

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

Acéo: Auxilio Transporte
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Esta acéo beneficia aos servidores publicos e gyagos que solicitam o beneficio de
auxilio-transporte em pecunia, visando o custeipalée das despesas realizadas com
transporte coletivo nos deslocamentos de suaséresas para os locais de trabalho e
vice-versa.

A meta fisica LOA 2012 foi fixada em 16 servidorgendidos; chegando-se a 24
beneficiados. A média de execucéo dessa acdo agaipela demanda esponténea do
servidor em usufruir do beneficio ofertado, em oadd faixa salarial de participacéo.

Dos créditos disponibilizados para a agdo, foraatizedos 53% da Dotacdo Aprovada:
R$ 30 mil; Realizacédo da Despesa: R$ 16 mil.

Quadro A.4.6G — Acdes vinculadas a programa déigestanutencao e servigos de
responsabilidade da UJ.

Identificacéo da Acdo

Cédigo 2011

Descri¢do Auxilio- Transporte
Unidade Responsavel Previc

Unidade Orcamentéria 33206 - Previc

Execucdo Orcamentéria e Financeira da A¢atem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processadg
30.000 30.000 16.008 16.008 - - 16.008,
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricéo Unidade de .Meta Fl’sicg Mgta Financeira}
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor
L - Beneficiado | 1° 24 30.000,  16.008

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

Acéo: Assisténcia Pré-Escolar

Oferecer aos servidores, durante a jornada de lh@ba&ondicdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme dd.[38creto 977, de 10/11/93.

Dos créditos disponibilizados para a agéo, foraaizados 94% da Dotacdo Aprovada:
R$ 18 mil; Realizagdo da Despesa: R$ 17 mil. Oiwé&dOA de R$ 12 mil foi
suplementado em R$ 6 mil.

A meta fisica LOA 2012 foi fixada em 11 servidorgendidos; chegando-se a 14
beneficiados. A meta foi superada em 27%, em facemesma néo ter sido ajustada a
nova realidade, ou seja, o0 ingresso de 50 noveglsees concursados no exercicio de
2012.

Quadro A.4.6H — Acbes vinculadas a programa déigestanutencao e servicos de
responsabilidade da UJ.

Identificacdo da Acdo

Codi

go 2010
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Descricao Assisténcia- Pré-Escolar
Unidade Responsavel Previc
Unidade Orcamentéria 33206 - Previc
Execucdo Orgcamentdria e Financeira da Acatem R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadg
12.000 18.342 17.432 17.432 - - 17.432
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fl’sica_ M_eta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Crianca
! ) Atendida 1 14 18.342]  17.432

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

Trata-se de créditos destinados ao pagamento deerdpdorias e pensfes dos
servidores civis administrados pelas autarquiasddgdes e administracdo direta do

governo federal.

Dos créditos disponibilizados para a agdo, foraatizados 23% da Dotacdo Aprovada:
R$ 329 mil; Realizacdo da Despesa: R$ 76 mil. Aargutia mantém somente uma
aposentadoria servidora. O orgcamento disponibitizpdlo MP, para esse tipo de
crédito, inclui a expectativa de novos pedidos plesentadoria de servidores j& com
idade eletiva no decorrer do exercicio, por ess@oraxplica-se a baixa execucéo.

Quadro A.4.61 — AgOes vinculadas a programa deigestanutencao e servigos de
responsabilidade da UJ.

Identificaca

o da Acéo

Cadigo

0181

Descricdo

Pagamento de Aposentadoria e Pensoesiddbes Civis

Unidade Responsavel

Previc

Unidade Orcamentéria

33206 - Previc

Execugdo Orcamentéria e Financeira da A¢aem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processadg
329 329 76 76 - - 76
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricdo Unida(_je de .Meta Fisicg Meta Financeirg
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 - N&o Aplicadd - - 329 76
Fonte: SIAFI 2012 e CGOC/DIRAD
4.2- INFORMACC)ES SOBRE A EXECUCAO ORQAMENTARIA E
FINANCEIRA DA DESPESA DA UJ

4.2.1 — IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

A Previc opera atualmente uma Unidade Orcamen38286, sendo a Unidade Gestora
333001 — Coordenacéo-Geral de Orgcamento, Finangaentabilidade, responsavel
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pela recepcéo e descentralizacdo dos créditos entarios autorizados na LOA, bem
como os créditos adicionais suplementares.

Quadro A.4.7 — Identificacao das Unidades Orcamiastéla UJ

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO CodlggGSIOAFI BE
Superintendéncia Nacmg?é\(ljii Previdéncia Complesnent 33206 333001

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

A Unidade Orcamentéaria 33206 — Previc, consignolLgian® 12.595/2012 — LOA e
legislagdo complementar os créditos por grupo deremwa de despesas conforme
apresentacdo nos quadros abaixo.

A fixacdo da despesa considera as necessidadeaciypeis inerentes a pessoal e
encargos, manutencdo e funcionamento, bem commwastimentos em material
permanente e intangivel, direito de uso de softw@abe anotar que a unidade
orcamentaria atua em conjunto no processo de plaeejto dos créditos orcamentarios
do governo federal e, consequentemente, trabalmaosolimites estabelecidos para o
Ministério da Previdéncia Social, através do Orgéitral de orcamento- Secretaria de
Orcamento Federal.

Durante o exercicio foram abertos créditos orcaamers suplementares, fixados nos
termos dos seguintes instrumentos legais:

- Cancelamentos e Remanejamentos de créditos: tbetneDOU Seccado 1 n° 53,
16 de marco; n° 104, de 30 maio; n°® 109 de 06 deojun® 201 de 17 de
outubro; n® 210 de 30 de outubro; e n° 234 05 derdbro de 2012, na ordem
de R$ 6,8 milhdes;

» - Cancelamentos de Dotacdes: Decreto s/n DOU Secg8d 04 de 30 de maio;
n° 210 de 30 de outubro e n°® 234 de 05 de dezedeb®12, na ordem de R$
1,4 milhOes; e

» - Dotacao Extraordindria - Excesso de Arrecadalgfid 598, de 27 de dezembro
de 2012, na ordem de R$ 1,4 milhdes.

Para execucdo das despesas se considera os lpareeempenhos estabelecidos no
Decreto de Programacdo Financeira N° 7.680/201keeagdes. Assim, os limites

disponibilizados durante o exercicio corresponde82% do orcamento de outras
despesas de custeio e capital, mais beneficiosterssiais acumulados no final do
exercicio financeiro, incluindo a descentralizagio créditos externos recebidos. A
autarquia conseguiu realizar as suas despesadentmnoom a programacao financeira
disponibilizada.

As despesas com pessoal, encargos e beneficistensHiis participam com 32% nos
gastos totais da Autarquia. O quadro de pesso&lreléic € composto por servidores
concursados, requisitados de outros 6rgaos da Astnaigdo Publica Federal, com ou
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sem 6nus, e por ocupantes de funcdes de confisagayinculo. O quadro de pessoal
atualmente soma 243 servidores.

4.2.2 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Os quadros A.4.8 a A.4.15 registram os créditosrentos destinados a Unidade
Orcamentaria 33206 - Previc. A fixacdo da despesantentaria reflete a necessidade
de custeio operacional, nos termos da LOA n° 122892, e do Decreto de
Programacéo Financeira 7.680/2012.

4.2.2.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
. - - Encargos da 3- Outras Despesas
g Elos Ereelios QERmen=Hios 1 — Pessoal e Encargos Socig Dl'v?da Correntesp
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
< Dotagéo proposta pela UO 11.821.377 12.602.072 - - 38.221.984 28.703.829
9 PLOA 12.016.235 12.172.501 - - 23.183.435 27.077.887%
LOA 12.016.235 12.172.501 - - 23.183.435 27.077.887%
Suplementares 5.196.502 22.000 - - 863.308 8.426.043
3 Especiais Abertos - - - - - -
E Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios ABEIES . . . . = .
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - 1.472.415 -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 17.212.737 12.194.501 - - 22.574.328 35.503.93(

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

O quadro acima demonstra a necessidade orcamemtarillO 33206, sendo a
dotagdof/fixacdo da despesa proposta e a autorizeolasiderando os limites
determinados para a autarquia, no contexto gemalidutes destinados a Previdéncia
Social; demonstra, também, a evolugcdo dos créditggementares (acréscimos e
cancelamentos) para os grupos de despesas comalpessaargos e outras despesas de
custeio e pessoal.

Observa-se uma evolucdo em relagdo a dotacédo paopek Unidade Orgcamentaria
entre os exercicios de 2011 para 2012; a variagA@3%6 registra a necessidade
orcamentaria da autarquia, considerando a evoldg&ua estrutura de funcionamento
para o seu terceiro ano de existéncia.

A unidade orcamentaria ndo contraiu empréstimasegsa razdo nao possui fixacdo de
despesas para o grupo de juros e encargos da.divida

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 —
previc.gab@previdencia.gov.br




Relatorio de Gestédo 2012 Previc 98/181

4.2.2.2 - PROGRAMACAO DE DESPESA DE CAPITAL

Quadro A.4.9 — Programacao de Despesas de Capital

Valores em

R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

' - - 4 — Investimentos < lweistes | - A 2z

Origem dos Créditos Orgcamentarios Financeiras da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 | 2012 | 2011
. Dotacéo proposta pela UO 1.444.60Q 2.300.000 - - - -
C PLOA 1.109.600 1.715.980 - - - -
LOA 1.109.600 1.715.980 - - - -
Suplementares 800.000 - - - - -
0 - Abertos - - - - - -
,9 Especials Reabertos - - - - - -
a

W | Extraordinarios AT 1.483.888 - - - - -
S Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 3.393.488 1.715.980 - - - -

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

Em relacdo a fixacdo das despesas de capitalozesé que o crescimento substancial
entre a fixacdo dos orcamentos (2011/2012), nanodie 97%, origina-se de créditos
suplementares e extraordindrios abertos no exer@@i2. Importa registrar que a
autarquia necessita de realizar investimentos maprm de material permanente e
software para consolidar a sua estruturacdo adnaitivg operacional.

4.2.2.3 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESA E DA

RESERVA DE CONTIGENCIA

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacao deeBes e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital %oriﬁ\i;eérxiige
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacgéo proposta pela UO 50.043.361 41.305.901 1.444.60Q0 2.300.000 - -
<O( PLOA 35.199.670 39.250.388 1.109.600 1.715.98Q 5.461.294 -

|

Lok 35.199.670 39.250.388 1.109.600 1.715.980 5.461.204 -
5 Suplementares 6.059.81Q0 8.448.043 800.000 - - -
i 8 Especiais Ui = - - = - =
O E Reabertos - - - - - -
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L Abertos - - 1.483.888 - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 1.472.4185 - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 39.787.065| 47.698.431] 3.393.488| 1.715.98Q0 5.461.294 -

Fonte: LOA, SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

O quadro resumo da programacdo da despesa fixadaapdO revela uma variagéo

negativa de 19,85% entre os dois orcamentos entaelaés despesas correntes.
Verifica-se que parte da variacdo advém da coitditude Reserva de Contingéncia na
ordem de R$ 5 milhGes.

Considerando o fator acima a autarquia recebeutaséth ordem de R$ 8,3 milhdes de
descentralizacdo externa de créditos das Unidadesn@ntarias INSS e MPS para
suportar a necessidade de renovacdo de contratprefdacdo de servicos de
processamento de dados.

O quadro abaixo demonstra por Unidade Gestora INSG8002 e 330002 - MPS a

movimentacdo externa de créditos recebidos e aess@o de créditos da Previc UG
333001, para o INSS, por conta de assinatura dadrde Cooperacdo — manutengéo
dos Escritérios Regionais.

4.2.3 — MOVIMENTAGAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro A.4.11 — Movimentag&o Orcamentéaria por Gpdespesa

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo Classificacdo| 1 - Pessoale| 2-Jurose| 3-Outras
de Crédito Concedente| Recebedora da acdo Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Movimentacéo | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
. ~ | Concedidos 333001 510002 20E - - 419.24
Movimentagéo
Externa Recebidos 330002 333001 2000 ) ) 978.000
510002 333001 2000 7.367.678
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo Classificacao 5_ 6 —
de Credito Concedente| Recebedora| da agéo Invesf;n:entos Inversdes | Amortizagéo
Financeiras | da Divida
Movimentagédo | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
Movimentagédo | Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -

Fonte:SIAFI 2012 — CGOC/DIRAD

4.2.4 — EXECUGCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.4.1 - EXECUCAO DA DESPESA COM CREDITOS ORIGINAR 10S
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4.2.4.1.1 — DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTR ATAGCAO

O quadro A.4.12 — trata das despesas classifigaalamodalidade de contratagdo de
créditos originarios da UJ, portanto, espelha apelas empenhadas pela autarquia por
modalidade de contratagdo, incluindo pagamento elesgal e encargos sociais,
aquisicdes de bens e servigos, bem como pagamentiduibs, passagens e outras, nos
exercicios de 2012 e 2011.

As variagOes reveladas na modalidade Pregdo, nemomke 43%, entre os dois
exercicios, explica-se pelo fato da evolucdo daspcas de material e servicos
praticadas pela autarquia, considerando que a mesmacou a operar no exercicio de
2010. Em contrapartida, a variacdo negativa de 8a%nodalidade de contratagédo
direta dispensa, explica-se pela ocorréncia dectepgdo de contrato de prestacdo de
servigos de processamentos de dados e a comple@erda empenho dessa mesma
despesa ter ocorrido com créditos descentralizasogprme demonstrado no quadro

A.4.14.
Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Copé#ata Créditos Originarios V?;;rﬁ)gm
. = Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 5012 5011 5012 5011
1. Modalidade  de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f) 5.402.829 3.763.515 3.969.653 2.194.538

a) Convite - - - -
b) Tomada de Precgos - - - -
c) Concorréncia - - -
d) Pregdo 5.402.829 3.763.515 3.969.653 2.194.538
e) Concurso - - -
f)  Consulta - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 13.922.243 25.113.573 12.902.486 22.872.238

g) Dispensa 13.788.895 24.989.964 12.761.056 22.761.108
h