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PESQUISA DE OPINIÃO COM 
EMPREGADOS PARTICIPANTES DE 

PLANOS DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS ADMINISTRADOS 

POR ENTIDADES FECHADAS DE 
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – EFPC.

Contrato nº 15/2014 – MPS.
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Metodologia:

� Objetivo geral: Avaliar o nível de conhecimento financeiro e previdenciário dos

empregados participantes de planos de benefícios previdenciários administrados por

Entidades Fechadas de Previdência Complementar – EFPC.

� Áreas de abordagem: educação financeira e educação previdenciária.

� Abordagem: Quantitativa.

� Coleta: Entrevista pessoal.

� Público-alvo: 2.959 participantes ativos empregados de 51 patrocinadoras de todo o

país.

� Empresa responsável: GMR Inteligência de Mercado

(Contrato nº 15/2014 – MPS).

� Período de realização das entrevistas: 16/09/2014 a

28/10/2014.
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Patrocinadoras Participantes
ID PATROCINADORA CASOS DATA DA 

COLETA

1 ABB 56 09/10/2014

2 ABDI 48 03/10/2014

3 APEX 50 18/09/2014

4 BB 58 15/10/2014

5 BB TUR 31 15/10/2014

6 BOA VISTA 

ENERGIA

50 08/10/2014

7 CAESB 86 18/09/2014

8 CAGECE 60 22/10/2014

9 CAIXA 58 24/09/2014

10 CAMPARI 86 08/10/2014

11 CEDAE 70 07/10/2014

12 CELESC 58 14/10/2014

13 CERON 70 03/10/2014

14 CESAMA 44 16/09/2014

15 CETIP 62 14/10/2014

16 CHESF 64 15/10/2014

17 CIASC 61 28/10/2014

ID PATROCINADORA CASOS DATA DA 
COLETA

18 CIDASC 29 23/10/2014

19 CMB 43 02/10/2014

20 COMCAP 54 22/10/2014

21 COMPESA 65 15/10/2014

22 EBC 65 14/10/2014

23 ELETROAMAZONAS 56 30/09/2014

24 ELETROSUL 50 06/10/2014

25 ESPM 17 19/09/2014

26 FMCI 129 03/10/2014

27 FREESCALE 27 28/10/2014

28 FUNASA 25 24/10/2014

29 GAROTO 72 13/10/2014

30 GM 68 14/10/2014

31 IBM 59 18/09/2014

32 LUBRIZOL 43 10/10/2014

33 MERCER 90 29/09/2014

34 METRO 37 30/09/2014

ID PATROCINADORA CASOS DATA DA 
COLETA

35 MICHELLIN 32 15/10/2014

36 QUANTA 6 28/10/2014

37 RECKITT 

BENCKISER

110 16/10/2014

38 SANASA 131 23/10/2014

39 SEBRAE – DF 29 19/10/2014

40 SEBRAE – ES 55 26/09/2014

41 SEBRAE – MG 81 06/10/2014

42 SEBRAE – RJ 89 10/10/2014

43 SENAC – SC 34 28/10/2014

44 SENAI 49 01/10/2014

45 SERPRO 64 23/09/2014

46 SESI 23 01/10/2014

47 SOUZA CRUZ 37 24/10/2014

48 TECPAR 19 27/10/2014

49 UNISUL 54 15/10/2014

50 UNISYS 33 15/10/2014

51 WEG 172 24/10/2014
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Distribuição Geográfica Natureza Jurídica 

6,4%
15,3%

5,9%

18,1%

54,2%

41,1% Pública

58,9% Privada

Perfil da Amostra

14,0% Benefício Definido

31,4% Contribuição Definida

34,5% Contribuição Variável

10,3% BD/CV

9,7% BD/CD
Base: 2.959.

Modalidade de Plano
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Perfil dos Entrevistados

42,9% 57,1% 

Sexo

Base: 2.959.

Idade

Média: 40,6 anos

Base: 2.939.
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Perfil dos Entrevistados

Estado Civil Grau de Instrução

Base: 2.959.
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Perfil dos Entrevistados

P: Quantos anos de trabalho na empresa/órgão atual?

Base: 2.959.
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Perfil dos Entrevistados

Renda Mensal Familiar (SM de 2014)

Base: 2.959.

P: Possui filhos?

Média: 1,8 filhos.
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RESULTADOS DA PESQUISA

Bloco: Educação 
Previdenciária
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P1: Existe tempo de contribuição mínima para aposentadoria no INSS?

Respondentes: 2.959.



11

Detalhamento P1
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P2: Existe idade mínima para requerer a aposentadoria no INSS?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P2
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P3: Há quanto tempo você contribui para o INSS?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P3



16

P4: Com que idade você pretende se aposentar?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P4
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P5: Qual o valor máximo do benefício de aposentadoria do INSS?

Respondentes: 2.959.

R$ 4.056,00 média
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Detalhamento P5
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P6: Você sabe quem garante a aposentadoria do INSS?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P6
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P7: Você tem algum tipo de proteção para acidente que provoque

invalidez ou morte prematura? (Resposta múltipla)
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P8: Você sabe quem administra seu plano de Previdência Complementar?
(Resposta múltipla)
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P9: Qual é a modalidade do seu plano de Previdência Complementar?
(Resposta múltipla)
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P10: A aposentadoria do seu plano de previdência complementar é?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P10
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P11: A aposentadoria do seu plano de previdência complementar é

calculada:

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P11
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P12: Você sabe quem garante a aposentadoria do seu plano de

previdência complementar?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P12
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P13: Seu plano de benefícios possui perfil de investimentos?

Respondentes: 2.959.



32

Detalhamento P13
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P14: Com qual percentual do salário você contribui para o plano de

Previdência Complementar?

Respondentes: 2.959.



34

Detalhamento P14
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P15: O empregador contribui para o seu plano?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P15
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P16: Como está sua preparação para a aposentadoria?

Respondentes: 2.952.
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Detalhamento P16
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P17: Como você avalia que serão seus gastos na sua aposentadoria?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P17
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P18: Como você planeja se manter quando parar de trabalhar? (Resposta

múltipla)
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RESULTADOS DA PESQUISA

Bloco: Educação 
Financeira
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P19: Nos últimos 12 meses você fez alguma poupança ou reserva de

dinheiro?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P19
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P20: Qual o tipo de sua poupança ou reserva de dinheiro? (Resposta múltipla)
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P21: Se você perdesse sua principal fonte de renda (emprego), por quanto

tempo você conseguiria manter o padrão de vida que leva hoje?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P21
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P22: Qual(is) produto(s) financeiro(s) você utiliza? (Resposta múltipla)
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P23: O que você entende por risco em um investimento no mercado

financeiro?

Respondentes: 2.959.
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Detalhamento P23
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Ministério da Previdência Social – MPS
Secretaria de Políticas de Previdência Complementar – SPPC

Coordenação de Análise Conjuntural – COANC
Email: coanc.sppc@previdencia.gov.br


