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i PREGAO ELETRONICO
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PREGAO ELETRONICO N2 16/2015
(Processo Administrativo n.°44011.000154/2015-32)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, por meio da Coordenacdo Geral de Patrimonio e Logistica,
sediada no SBN - Setor Bancério Norte, quadra 02, bloco “n”, Brasilia/DF, realizard licitacao,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n2
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
n? 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instrucdées Normativas SLTI/MPOG n? 02, de 30 de abril de 2008, n® 02, de 11 de outubro
de 2010 e n?01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, da Lein?11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro
de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 02 de julho de 2015 (Quinta-Feira)
Hordrio: 10:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacao de servicos continuos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacao,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2. - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em dotagao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2015, na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 333005
Fonte: 0174333005
Programa de Trabalho: 09.122.2114.2000.0001
Elemento de Despesa: 3.33.90.37
PI: PREVIC
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua
forma eletronica.
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3.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e
senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica
para realizacao das transacoes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao érgao ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto
no §32 do artigo 82 da IN SLTI/MPOG n¢ 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n®
8.666, de 1993;
4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucéo ou
liquidacao;
4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.3. Como condicdo para participacao no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou

“nao” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

4.3.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalacao do campo “nao” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa
de pequeno porte;

4.3.2. gue esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;
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4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até
a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horério de Brasilia - DF.

5.3. O licitante serd responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletronico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.
5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletr6nico, dos seguintes campos:
5.6.1. valor mensal e anual do item;
5.6.2. Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacdes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencées
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢ées - CBO;

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela
utilizada pela Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacdo
de exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual;

5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados
na execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

5.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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5.8. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme
anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favoreca a Contratada, este seréd revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacao para
a eventual prorrogagao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de
sistema eletrbénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou nao apresentem as
especificacbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificacdao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta deverd ser de R$ 0,01 (um centavo).

6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo.

6.7.2. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em

campo préprio do sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao poderd
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao poderéd ser
inferior a trés (3) segundos

6.9. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.11. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisao do Pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao
de lances.

6.14. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o Ultimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, seréd efetivada a verificacdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas € as empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 6.204, de 2007.

6.16. Nessas condicles, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
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da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de peqgueno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa,
empresa de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdao de empate,
serd realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor
oferta.

6.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 39, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

6.20.1. prestados por empresas brasileiras;

6.21. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico
para o qual os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao
preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratacao, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatoério, tais como leis, medidas provisdrias e convencgdes coletivas de
trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao.
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7.2.2.1. Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Funcionérios
em Empresa de Asseio e Conservacao de Brasilia (SINDISERVICOS) E

7.2.2.2. Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos
Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF)

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no
§39, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n2 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao
for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua
imediata desclassificacao, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo
de 60 (sessenta) minutos, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacao de servigos previstas nos
§§52-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard
a proposta ou lance subseguente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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7.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em condicoes diversas das
previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

7.9.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.10. Sempre gque a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -
SICAF, em relacao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 49,
caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lll da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n¢ 2, de 2010.

8.1.1. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao
vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas,
documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital,
sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
estatui o art. 43, § 19 da LC n?2 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte

documentacao relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e
Qualificacao econdémico-financeira e técnica:

8.3. Habilitacdo juridica:

8.3.1. no caso de empresario individual, inscricdao no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado,
e, no caso de sociedades por acOes, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores;

8.3.3. inscricao no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;
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8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
8.3.5. decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;
8.3.6. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as
alteracbes ou da consolidagao respectiva;

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta,

emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da
Unido, por elas administrados, conforme art. 19, inciso |, do Decreto n2
6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

8.4.4, prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do

trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidagdo das leis do trabalho,
aprovada pelo decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.6. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicao mediante a
apresentacdo de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pegueno porte, deverd apresentar toda a documentacao exigida
para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

8.5. Qualificacao econdmico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;
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8.5.3.

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante

obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes
férmulas:

8.5.4.

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC = ;e

Passivo Circulante

As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda

complementar a comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio

de:

8.5.4.1. Comprovacado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social;

8.5.4.2. Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacao do balanco
patrimonial e demonstracbes contdveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados had mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da
proposta.

8.5.4.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo ..... , de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracao Pdblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao Patrimdnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

Comissao Permanente de Atualizagdo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicagdo de mé&o de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagao

Atualizagdo: 10/10/2014



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

8.6.

8.5.4.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, relativamente deverdo

comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

8.7.

8.6.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacao,
ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.6.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizaréd todas as informagdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

8.6.2. Na contratacao de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.6.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

8.6.4. Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera aceito
o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §122 da IN n. 02/2008.

8.6.5. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,

deverao ser apresentados pelos licitantes, via e-mail previc.licitacao@previc.gov.br,
no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico.
Posteriormente, serao remetidos em original, por qualquer processo de cépia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracao,
desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial,
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para analise, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés encerrado o prazo para o
encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail;

8.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno
porte e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
ap6s solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.8.1. A nao regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem
de classificacao. Se, na ordem de classificagao, seguir-se outra microempresa
ou empresa de pegueno porte com alguma restricao na documentacao fiscal,
sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horéario para a
continuidade da mesma.

8.10. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
0 estabelecido neste Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de
registros de sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir
eventual sancdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste
certame.

8.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdao da proposta subsequente.

8.13. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-& Ata no sistema eletronico.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste
a intencao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

9.2. Havendo qguem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o
prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando
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os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrébnico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

10.DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente,
apés a regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

11.DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do total Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, que serd
liberada de acordo com as condicbes previstas neste Edital, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracao contratante.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

11.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do contrato;

11.3.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a
Contratada;

11.3.4. obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer
natureza, nao honradas pela Contratada.
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11.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008.

11.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetéria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia,

a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacdo.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacado, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seqguintes hipoteses:

11.8.1. caso fortuito ou forca maior;

11.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

11.8.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracao;

11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

11.9. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que nao as previstas neste item.

11.10. Apds a execucao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdao dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao
dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes acima
indicadas até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

11.11. Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdao nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacgao.
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12.DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apds a homologacao da licitacdo, o adjudicatdrio terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de
Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

12.2. Previamente a contratacdo, a Administracao realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos
resultados serao anexados aos autos do processo.

12.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

12.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao poderd encaminha-
lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

12.4. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.

12.5. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, nao
comprovar que mantém as mesmas condicdes de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser convocado outro licitante,
desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdao e comprovados os requisitos de habilitacao,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital e das demais
cominacgoes legais.

13.DA REPACTUACAO
13.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

14.DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacao estao
previstos no Termo de Referéncia.

15.DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo
de Referéncia.

16.DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
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no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

16.3. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a
que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no
§12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

16.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §12 do art. 36, da
IN/SLTI n2 02, de 2008.

16.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante.

16.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencao das condicdes exigidas para habilitacdao podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou
a incapacidade de corrigir a situacao.

16.6.1. Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente
serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

16.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. nao produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou
com a qualidade minima exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou guantidade inferior a
demandada,

16.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
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regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderé ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.11. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverad adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, ndo seréd rescindido o contrato em execucéo com
a contratada inadimplente no SICAF.

16.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas no §59-
C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aguele regime, observando-se as
excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributédrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | =0,00016438
I = (6/100)

365

TX = Percentual da taxa anual =
6%.
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17.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

18.

17.1 Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
17.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

17.1.2. apresentar documentacao falsa;

17.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

17.1.5. nao mantiver a proposta;

17.1.6. cometer fraude fiscal;

17.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

17.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
guanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apéds o
encerramento da fase de lances.

17.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as sancdes previstas no ltem 16 do Termo de Referéncia (Anexo 1):

17.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de
impedimento.

17.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas
no Termo de Referéncia.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

18.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
previc.licitacao@previc.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco SBN

- Setor Bancario Norte, quadra 02, bloco “n”, 42 andar, secao de Protocolo da
Coordenacdo Geral de Patriménio e Logistica.

18.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e
quatro horas.
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18.4. Acolhida a impugnacado, serd definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

18.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

18.7. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serao entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

19.DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

19.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

19.3. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.
19.4. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor

da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

19.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Administracao ndao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos
em dias de expediente na Administracao.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.previc.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco SBN - Setor
Bancério Norte, quadra 02, bloco “n”, 42 andar, secao de Protocolo da Coordenacao
Geral de Patriménio e Logistica, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 18:00
horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.
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19.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
19.10.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;
Brasilia/DF, 18 de junho de 2015.

ANCHIETA SOARES DE SOUZA
Coordenador
CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC

Comissao Permanente de Atualizagdo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicagdo de mé&o de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: 10/10/2014



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

TERMO DE REFERENCIA

il DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de limpeza, asseio,
conservacao e higienizacdo com fornecimento de todos os materiais de consumo e todo equipamento
necessario a execucdo dos servicos, nas instalagdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, em Brasilia-DF.

2. DO OBIETIVO

A contratacdo tem como objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e
saudaveis, proporcionando aos usuarios condicGes minimas de higiene e conforto, na sede da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A necessidade da contratacdo dos servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo tem a
finalidade de garantir perfeitas condicdes de asseio dos bens modveis e imoveis no ambito da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar em Brasilia-DF, observando que se trata de
servicos imprescindiveis e essenciais para a continuidade das atividades desta Autarquia.

3.2.  H&a que se destacar que ndo hd, no quadro de pessoal da PREVIC, cargos destinados a realizacdo
de atividades de limpeza, conservacdo e higienizagcdo, uma vez que essas categorias foram extintas do
guadro de recursos humanos da Administracdo Publica. Assim sendo, para preenchimento da lacuna e
atendimento da demanda instalada, torna-se necessdria a terceirizacdo dos servicos por meio de
empresas especializadas.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestagao dos servicos objeto do presente termo de
Referéncia encontra amparo legal nos seguintes normativos:

- Lei n2 10.520/02;

- Lein29.632/98;

- Decreto n22.271/97;

- Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02 de 30/04/2008, e suas alteraces;
- Decreto n® 3.555/00 e alteracGes posteriores;

- Decreto n2 5.450/05;

- Lei Complementar n2 123/06;

- Decreto n2 6.204/07

- Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes.

4.2. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-
se no conceito de servicos comuns, conforme definido no § 12, do artigo 22, do Decreto n.2 5.450/05.

Comissao Permanente de Atualizagado de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagao: 10/10/2014



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

4.3. Tendo em vista a responsabilidade da Administracdo Publica em implementar politicas que
garantam o crescimento do pais com responsabilidade e respeito a sociedade e ao meio ambiente,
insere-se algumas recomendac8es de observancia obrigatdria por parte da empresa vencedora do
certame quando da prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo:

4.3.1. Em cumprimento a Instrucdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, a empresa
vencedora do certame devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢do dos
servicos de limpeza e conservacgao:

4.3.1.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

4.3.1.2. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.3.1.3. Observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.3.1.4. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;

4.3.1.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.3.1.6. Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos drgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacles e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.3.1.7. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos

4.3.1.8. Faga observancia da Lei n2 12.305/2010 e do Dec. n? 7.404/2010;

4.3.1.9. Dé preferéncia para produtos de limpeza que ndo agridam o meio ambiente ou que
agridem em menor potencialidade;

4.3.1.10.Efetue recolhimento e a destinacdo final ambientalmente correta das embalagens
utilizadas, principalmente nos produtos toxicos ou abrasivos;

4.3.1.11. Faca o descarte das pilhas ou baterias utilizadas nos radios de forma do artigo 22 da
Resolucdo CONAMA n°® 401, de 04/11/2008.

5. DA DEMANDA DOS SERVICOS

5.1. Demanda dos servigos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizagao.
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5.1.1. Os indices de produtividade de limpeza das dreas da PREVIC foram estabelecidos em
funcdo do tipo de area, da sua complexidade, da forca de trabalho necessario a execucdo dos

Servicos.
. , Metragem Produtividade Quantidade Estimada de
Item Tipo de area ) )
(m?) (m?) Serventes
Area Interna 3.764,82 515%** 7,31
01 Esquadria Interna 665,00 220 0,25
Total 4.429,82 - 7,56**

** A quantidade total de serventes para a prestacdo dos servicos é de 08 (oito).

*** A produtividade adotada foi calculada em funcdo das caracteristicas das areas a serem limpas, por
possuirem piso elevado que requer cuidados especiais em sua limpeza, em fun¢do do nimero elevado de
estacOes de trabalho, especificidade e complexidade de limpeza e conservagdo das divisérias e quantidade de
05 (cinco) banheiros e 01 (uma) copa por andar. A experiéncia atual, com 05 (cinco) serventes, permite afirmar
que ndo é suficiente se considerada a produtividade padrdo, visto que ndo se consegue cumprir as rotinas
estabelecidas de tarefas e tampouco quanto ao alcance dos padrdes minimos de higiene.

5.1.1.1. Destaque-se o art. 43 caput e paragrafo Unico, art. 46 e art. 47 da Instrucdo Normativa
n2 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteracGes, flexibiliza a alteracdo da produtividade em
virtude das peculiaridades de cada Org3o, in verbis.

[.]

Art. 43. Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigbes do local objeto da contratagdo.

Pardgrafo unico. Os drgdos deverdo utilizar as experiéncias e pardmetros aferidos e resultantes de
seus contratos anteriores para definir as produtividades da méo-de-obra, em face das caracteristicas
das dreas a serem limpas, buscando sempre fatores econémicos favordveis a administra¢do publica.

[.]

Art. 46. O Anexo V desta IN traz uma metodologia de referéncia para a contratagéo de servicos de
limpeza e conservagdo, compativeis com a produtividade de referéncia estabelecida nesta IN,
podendo ser adaptadas as especificidades da demanda de cada drgdo ou entidade contratante.

Art. 47. O érgdo contratante poderd adotar Produtividades diferenciadas das estabelecidas nesta
Instrugdo Normativa, desde que devidamente justificadas, representem alteracéo da metodologia de
referéncia prevista no anexo V e sejam aprovadas pela autoridade competente.

5.1.2. Cabe destacar que os servicos devem ser executados por 08 (oito) serventes e 01 (um)
encarregado e n3do sera permitida a altera¢cdo da produtividade devido as particularidades das
areas a serem limpas, conforme justificativa no item 5.1.1.

5.1.2.1. Os serventes de limpeza e conservacdo deverdo ter escolaridade minima
equivalente a 42 série do ensino fundamental.

5.1.2.2. O encarregado de limpeza deve possuir ensino médio completo.

5.1.3. As instalagBes da PREVIC sdo compostas de 07 (sete) pavimentos, do 32 ao 92 andar, e
cada pavimento possui 05 (cinco) banheiros e 01 (uma) copa.
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5.1.4.

5.1.3.1. Adreainterna da PREVIC possui dois tipos de pisos: piso ceramico nos banheiros
e 0 piso elevado na drea de escritdrio. O piso elevado da drea de escritério é composto
de placas em aco com pintura eletrostatica epdxi pd, preenchida no interior com
concreto celular leve.

5.1.3.2. Quanto a area de esquadrias interna compreende painéis de vidro que ndo
necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza.

Estdo incluidos nos servicos de limpeza, asseio, higienizacdo e conservacdo, o

fornecimento, a utilizacdo, o controle, a estocagem e a distribuicdo dos materiais que estdo
relacionados neste Termo de Referéncia, bem como a execucdo e a supervisdo dos servicos em

SI.

5.1.5. A Licitante vencedora devera indicar um preposto para dirimir eventuais duvidas,
guestionamentos e divergéncias no que concerne a execucdo dos servicos, nos termos do art. 68
da Lei n2 8.666/93.

6.

DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

6.1.

Os servicos correspondentes a limpeza, asseio, conservacdao e higienizacdo deverdo ser
executados pela empresa contratada conforme frequéncia descrita a seguir:

AREAS INTERNAS

6.1.1. DIARIAMENTE

6.1.1.1. Remover, com pano Umido, utilizando o material de limpeza adequado, o pé
sobre as mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como nos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio etc.;

6.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

6.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

6.1.1.4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

6.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.1.1.6. Varrer, passar pano umido, utilizando o material de limpeza adequado, e polir
0s balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

6.1.1.7. Varrer os pisos de cimento;

6.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

Comissao Permanente de Atualizagdo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicagdo de mé&o de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: 10/10/2014



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

6.1.1.9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros,
guando necessario;

6.1.1.10. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;
6.1.1.11. Limpar os elevadores com produtos adequados;

6.1.1.12. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitdrios antes e apos as refeicdes;

6.1.1.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

6.1.1.14. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

6.1.1.15. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
6.1.2. SEMANALMENTE:
6.1.2.1. Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

6.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas com férmica
dos armarios;

6.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

6.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

6.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

6.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras etc;

6.1.2.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

6.1.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

6.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
6.1.2.10. Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,

6.1.2.11. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.1.3 MENSALMENTE:
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6.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
6.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

6.1.3.5. Remover manchas das paredes;

6.1.3.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o
més.

ESQUADRIAS INTERNAS
6.1.4. QUINZENALMENTE:

6.1.4.1. Limpar todos os vidros (face interna) e esquadrias aplicando-lhes produtos de
limpeza adequados.

7. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

7.1. Sdo substdncias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

e Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

e Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacBes de uso doméstico;

e Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

e S3oequiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializacdo,
entrega ao consumo e fiscalizagdo.

8. DA MAO-DE-OBRA, DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

8.1. Os servicos serdo executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme a
Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Funciondrios em Empresas de Asseio e Conservagao
de Brasilia (SINDISERVICOS) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporario
e Servicos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF).

8.2. Osservicos serdo executados de segunda a sexta-feira, no hordrio entre 07h00min as 19h00min,
respeitado o intervalo de 1(uma) hora para refeicdo; e aos sabados, das 08h0Omin as 12h00min (a
critério da administracdo).

8.2.1.  Acritério da PREVIC, a carga hordria prevista para os sabados podera ser compensada
durante a semana, de segunda a sexta-feira, ndo sendo devido, nesse caso, a empresa contratada,
0 pagamento de servicos extraordinarios;
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8.3.

Os hordrios de trabalho poderdo sofrer altera¢cdes de acordo com as necessidades da PREVIC,

gue devera comunicar a empresa contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
para que sejam tomadas as providencias necessarias.

9.

DA RELAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO,

CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO

9.1

9.2.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

9.1.1. Serdo fornecidos pela empresa contratada todos os materiais e equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos, conforme abaixo discriminados.

9.1.1.1. Os gastos relativos ao fornecimento dos equipamentos bdsicos para os servicos de
limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo deverdo ser descritos na planilha de custos e
formacdo de precos, no Anexo lll — G — Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA.

EQUIPAMENTOS BASICOS

9.2.1. A empresa contratada deverd fornecer, para uso nos servicos a serem contratados, os
equipamentos abaixo especificados, que serdo mantidos nas dependéncias da PREVIC.

9.2.2. Os equipamentos descritos no quadro abaixo, sdo para os servicos de limpeza e deverdo
ser disponibilizados para a PREVIC até o 59 (quinto) dia apds a assinatura do contrato. Os
equipamentos, materiais de uso duradouro e ferramentas, deverdo ser novos de primeiro uso,
devendo ser apresentados pela CONTRATADA na data de inicio da execugdo do contrato. O
fornecimento de dispensers de papel toalha, papel higiénico e sabonete serdo disponibilizados
em carater substitutivo aqueles ja existentes nesta Autarquia, quando necessario, por ocasidao
de quebra, danificagdo, desgaste etc.

ltem Descrigdo dos Equipamentos Unidade de Quantidade
¢ quip Medida Minima
Aspirador de P¢ profissional - poténcia de .
01 no minimo 1500W. Unidade 01
02 Escada de aluminio pequena de 03 degraus Unidade 02
03 Escada de aluminio articulada de 08 Unidade 02
degraus
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9.3. MATERIAL DE CONSUMO PARA ENTREGA MENSAL

ltem DESCRICAO DO PRODUTO Url‘\'/ldea dc:jade %Ls‘:lrr:;d daadf
1 Agua Sanitéria Litro 50
2 Alcool Litro 50
3 Balde plastico grande Unidade 10
4 Balde plastico médio Unidade 10
5 Bota de borracha cor branca Par 9
6 Desinfetante Concentrado Litro 42
7 Desentupidor de pia Unidade 10
8 Desentupidor de vaso Unidade 6
9 Desodorizador de Ar (Frasco 360 ml) Unidade 28
10 Detergente neutrg superconcentrado para Litro 42
limpeza
11 Dispenser para sabonete quuido/a'llcgol em gel, Unidade 29
cor branca, com reservatorio
12 Dispenser para papel toalha, cor branca Unidade 10
13 Dispenser para papel Higiénico, cor branca Unidade 10
14 Escova de nylon (de mao) Unidade 10
15 Espanador Unidade 7
16 Esponja dupla face Unidade 28
17 Fibra uso geral g%sopxozrggri:r;de p/escovdo Unidade 25
18 Flanela Unidade 30
19 Inseticida Spray (Frasco 300ml) Litro 7
20 Limpa Inox (Frasco 360ml) Unidade 2
21 Limpa vidros Litro 20
22 Limpador multiuso Litro 30
23 Lustra moveis (Frasco 200 ml) Unidade 10
24 Luva de borracha grande (par) Par 9
25 Luva de borracha média (par) Par 20
26 Luva de borracha pequena (par) Par 10
27 Pa de lixo Unidade 4
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28 Papel higiénico folha dupla - fardo com 64 rolos Fardo 30
9
79 Papel toalha (tl):;arr(;zoci(;i)éocgé?lgc;se 03 dobras Fardo 100
30 Pasta saponacea (Sapdlio - Pote 500g). Pote 28
31 Pedra sanitaria Unidade 168
32 Refil de alcool em gel neutro (700ml) Unidade 49
33 Rodo de 40cm Unidade 10
34 Rodo de 60cm Unidade 10
35 Sabdo em barra (200g) Unidade 40
36 Sabdo em pd Quilo 10
37 Sabonete liquido parg maos erva doce (Galdo 5 Unidade 10
litros)
38 Saco de pano para chdo branco alvejado (Unid. 1 Unidade 21
saco)
39 Sacos plasticos para goleta seletiva de lixo - Unidade 500
40Litros
40 Sacos plasticos para coleta de lixo - 60 Litros Unidade 500
41 Sacos plasticos para coleta de lixo - 100 Litros Unidade 600
42 Sinalizador para piso molhado Unidade 5
43 Vassoura de pelo 40cm Unidade 5
44 Vassoura de pelo 60cm Unidade 5
45 Vassoura de piacava Unidade 4
46 Vassoura para sanitdrio Unidade 10

* A quantidade mencionada para os itens que compGe o material de consumo mensal serd considerada para a
implantagdo dos servigos, e a sua reposicdo e pagamento serdo realizados de acordo com o respectivo consumo
e/ou desgaste.

9.3.1. Os materiais de consumo a serem utilizados na execugdo dos servicos deverdo ser de
primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem
submetidos a previa aprovacdo da Fiscalizacdo do Contrato, que se reserva o direito de rejeita-
los caso ndo satisfacam as especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia, estando ainda,
sujeitos as exigéncias, condicSes de registro das entidades governamentais fiscalizadoras;

9.3.2. A relacdo mensal de materiais apresentada podera sofrer alteracdes de quantidade,
para mais ou para menos, de acordo com a demanda da PREVIC, apds a anuéncia do Fiscal do
Contrato;

9.3.3. Os materiais de consumo deverdo ser entregues até o 52 dia apds a assinatura do
contrato, em sua fase de implantacdo.
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9.3.4. Os materiais de consumo, na fase de execucdo dos servicos, deverdo ser fornecidos até
0 59 (quinto) dia util de cada més, no caso de reposicdo.

10.

DOS UNIFORMES

10.1. A empresa contratada deverd fornecer uniforme aos prestadores de servicos, desde o inicio da
execucdo dos servicos. Os uniformes devem ser novos, submetendo-os previamente a aprovacgdo do
fiscal da PREVIC.

10.2. Os uniformes sdo de uso obrigatdrio e deverdo ser entregues a cada um dos profissionais, a cada
semestre conforme quadro demonstrativo abaixo:

Item Cat.e gpna Tipo de Uniforme Quantidade
Profissional Semestral
Calga 02
Camiseta com emblema da empresa 02
Servente
Par de Sapatos 01
Par de Meias 04
01 Calca comprida e/ou Saia na Altura dos joelhos, social, 0
na cor preta
Encarregado Camisa social com emblema da empresa bordado 02
Par de Sapatos 01
Par de Meias 04

10.3. A empresa contratada também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a PREVIC.

10.4. Em hipdtese alguma os custos de qualquer um dos itens de uniformes deverdo ser repassados
aos profissionais alocados nos postos de trabalho.

10.5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdveis e que
ndo desbotem facilmente.

10.6. Deverdo ser fornecidos as prestadoras de servicos gestantes, uniformes apropriados, que devera
ser substituido sempre que necessario.

10.7. Os uniformes deverdo conter o logotipo da empresa contratada, em local visivel.

11.

DOS SALARIOS BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

11.1. Para a composicdo dos salarios e dos beneficios/vantagens dos profissionais utilizados na
prestacdo dos servicos, deverdo observar o disposto na Convencgdo Coletiva de Trabalho firmado entre
o SINDSERVICOS/DF e o SEAC/DF, sob pena de desclassificacdo.

12.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Cabera a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC como Contratante:
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12.1.1. Supervisionar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da
empresa contratada para a prestacdo dos servicos, conforme detalhamento constante no item 6,
evitando e restringindo que os prestadores de servicos exercam atividades proprias dos
servidores efetivos;

12.1.2. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da Contratada para a execugdo dos
servicos contratados nas dependéncias desta Autarquia;

12.1.3. Notificar os prestadores de servicos quanto a execucdo do objeto. As notificacGes feitas
por qualquer servidor da PREVIC referentes aos servicos contratados ndo caracterizam
subordinacao;

12.1.4. Facilitar para que a Contratada possa desempenhar seus servicos dentro das normas
estabelecidas em contrato;

12.1.5. Prestar, para cumprimento de suas obrigacGes, as informagdes e os esclarecimentos
pertinentes que venham a ser solicitados formalmente pela Contratada ou por seu preposto;

12.1.6. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento
das exigéncias contratuais;

12.1.7. Efetuar o pagamento mensal a empresa Contratada, nas condicGes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

12.1.8. Exercer a fiscalizacdo e supervisdao dos servicos prestados, por servidores previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja
de acordo com as condi¢cBes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o
cumprimento pela Contratada de todas as suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
tributdrias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cdpias dos documentos comprobatdrios
da quitacdo dessas obrigacdes.

12.1.9. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

12.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da Contratada
considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugdo dos servigos contratados, com 6nus
da substituicdo para a Contratada;

12.1.11. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela
empresa Contratada, frente as necessidades da PREVIC, o servidor responsavel pela fiscalizacdo

do contrato solicitard ao preposto da empresa a apresentacdo de novo empregado;

12.1.12. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.

12.1.13. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua correcao;

12.1.14. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
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13.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Cabera as pretensas contratadas para a prestacdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia,
além das obrigacdes constantes deste documento, as seguintes:

13.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

13.1.2. Selecionar e capacitar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servicos,
encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, quando
couber;

13.1.3. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apods notificacdo, qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente
pela Administracao;

13.1.4. Manter seus funcionarios uniformizados, identificando-os através de crachas com
fotografia recente, devendo os modelos ser submetidos a aprovacdo prévia do Contratante;

13.1.5. Fornecer aos funcionarios os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, de acordo com
o servico a eles designados, que deverdo ser adequados ao tipo de servico da categoria
profissional contratada, substituindo-os de acordo com o disposto no respectivo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario;

13.1.6. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, profissionais
capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

13.1.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condicGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo
a evitar danos a rede elétrica;

13.1.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: maquinas, baldes, carrinhos para transporte, escadas etc.,, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administragao;

13.1.9. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos;

13.1.10. Indicar “Preposto”, aceito pelo Contratante, o qual serd o legitimo representante da
Contratada responsavel pela execucdo do contrato, com a missdo de garantir o bom andamento
do contrato e de se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos pelo Contratante (Fiscal do Contrato) que tomara as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidos todos os problemas detectados;
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13.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

13.1.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funciondrios, acidentados ou com mal subito;

13.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracao;

13.1.14. Instruir os seus funciondrios quanto a prevencdo de incéndios nas dareas da
Administracao;

13.1.15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

13.1.16. Fazer seguro de seus funciondrios contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

13.1.17. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas

e legislacdo;

13.1.18. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

13.1.18.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

13.1.18.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

13.1.18.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e dgua;

13.1.18.4. Treinamento/capacita¢do periddico dos funcionarios sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicdo, pelo menos uma vez por ano;

13.1.18.5. Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao;

13.1.19. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

13.1.20. Executar os servicos nas salas em horarios que ndo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Instituicdo;

13.1.21. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham
em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que
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as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

13.1.22. Adotar tratamento idéntico para o descarte de lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Esses produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

13.1.23. Estabelecer conjuntamente com o Contratante o encaminhamento dos pneumaticos
inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacao final,
ambientalmente adequada, pois constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao
meio ambiente e a salde publica, de conformidade com a Resolucdo CONAMA n2 257, de 26 de
agosto de 1999;

13.1.24. Manter critérios especiais para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis, que
deverdo conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente registrados
no Orgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude (artigos 14 e 15 do Decreto
79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta da Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976.)

13.1.25. Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus funcionarios
alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de uma
01(uma) hora apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo
profissional disponibilizado para a prestacdo dos servigcos. No caso de auséncia do profissional,
sem reposicdo, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;

13.1.26. Responsabilizar-se de que os saldrios dos funcionarios na prestacdo dos servicos nao
poderdo ser inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, firmado em acordo ou dissidio
coletivo do SINDSERVICOS;

13.1.27. Atentar de que os servigos de limpeza e desinfeccdo dos sanitdrios masculinos e
femininos serdo executados por pessoal habilitado independente do sexo do funcionario;

13.1.28. Responsabilizar-se pelas obrigacBes trabalhistas e previdencidrias de seus funcionarios,
de modo que ndo caberd a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
qualquer solidariedade quanto as indenizacdes, cabendo aquela assumir, de forma exclusiva,
todos os 6nus advindos da relacdo empregaticia;

13.1.29. Disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”,
“banheiro fora de uso” e “ndo entre”, e outras que se fagam necessdrias, visando assegurar a
integridade fisica das pessoas que transitarem pelo local, quando da execucdo dos servicos em
lugares de fluxo de pessoas;

13.1.30. Reservar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, a
decisdo sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas,
considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem prejuizos aos servigos executados;

13.1.31. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funcionarios a
Administracdo ou a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou
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dolo, devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48(quarenta e oito) horas, apds
comunicado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

13.1.32. Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Administracdo, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC, cabendo a contratada todos os encargos e obrigacdes previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor;

13.1.33. Observar na prestacdo dos servicos, rigorosamente as disposicdes deste Termo de
Referéncia;

13.1.34. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC;

13.1.35. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e
gualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia, sob pena de aplicacdo de sanc¢des.

13.1.36. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas
atividades na PREVIC, contendo, minimamente: nome, CPF, N.2 da CTPS, PIS/PASEP, nivel de
escolaridade, endereco residencial e telefone disponibilizando-os, quando necessério, a PREVIC;

13.1.37. Apresentar relacdo dos empregados que atuardo na execucdo dos servicos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, realizando a apresentacdo pessoal desses empregados ao fiscal do contrato;

13.1.38. Repor o funciondrio demitido, observando os mesmos procedimentos do
subitem anterior;

13.1.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.1.40. Providenciar a substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado
pelo Contratante a execugdo dos servicos contratados;

13.1.41. Comunicar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ocorréncias de
afastamentos legais ou de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se pela
imediata substituicdo, sem qualquer 6nus para a PREVIC, de forma a garantir a continuidade do

Servico;

13.1.42. Sujeitar-se, no que toca ao presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo
e supervisdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as determinacdes
efetuadas;

13.1.43. Prestar esclarecimentos a PREVIC sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo
dos servicos contratados;
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13.1.44. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados,
junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do Anexo
IV da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.2 02, de 30 de abril de 2008 e suas alterag¢des, sendo que
para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do
més anterior ao més de referéncia da fatura;

13.1.45. Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;

13.1.46. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos saladrios, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na legislagdo em
vigor, obrigando-se a salda-los na época devida, encaminhando comprovante de pagamento ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo a ser estabelecido em contrato. Os
saldrios dos funciondrios, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos na Convencgdo Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a
Contratada ou os profissionais estejam vinculados;

13.1.47. Pagar aos seus empregados, vinculados a execuc¢do contratual, até o 52 dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos contratados, sendo que os depdsitos de Vale
Transporte e Vale Refeicdo deverdo ser feitos comprovadamente aos trabalhadores no dia
anterior ao inicio da prestacdo dos servicos;

13.1.48. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados na execucdo de servicos previstos neste Termo de Referéncia, ainda que
acontecido nas dependéncias da PREVIC;

13.1.49. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucgdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia;

13.1.50. Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;

13.1.51. Manter controle atualizado da frequéncia do pessoal contratado, utilizando esse
controle para o fornecimento de informac®es necessarias para o fiel pagamento das obrigacdes
pecuniarias da Contratante;

13.1.52. Promover a anotacdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, funcdo
exercida, remuneracdo e eventuais alteracdes e atualizacdes nos contratos de trabalho,
devendo encaminhar a fiscalizacdo contratual cdpia de todas as alteracbes, bem como do termo
de rescisdo, exames demissionais e o que mais for necessario para comprovacao de quitacdo de
obrigacdes trabalhistas;

13.1.53. Possuir canal préprio de comunicac¢do formal com todos os seus prestadores de
servicos, a fim de comprovar o repasse das informacg8es necessarias;

13.1.54. Em caso de férias a empresa deverd apresentar o cronograma mensalmente até o 29
dia util, devendo encaminhar juntamente o comprovante do pagamento de adiantamento de
férias de do 1/3 constitucional que devera ser efetuado até 2 dias antes do gozo de férias,
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conforme legislacdo trabalhista;

13.1.55. E obrigacdo da Contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo, contratante, conforme autorizacdo do Anexo ll, a fazer a retencdo na fatura e o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo
especifica;

13.1.56. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administracdo; e

13.1.57. E obrigacdo da Contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo Contratante, conforme autorizacdo do Anexo Il, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.1.58. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do material de higienizacdo e
de consumo, que deverd estar previsto na planilha de custos mensal. O quantitativo indicado é
estimativo, devendo a CONTRATADA repor somente o estoque mensal necessario em razao das
variacGes de consumo para a perfeita execucdo dos servicos. Deve ser deduzido da fatura o
material ndo reposto.

14. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

14.1. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter ao menos um
preposto, a fim de representd-la administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar
operacionalmente os empregados da empresa contratada, devendo ser indicado mediante declaracédo,
na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco,
telefone residencial e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional,
entre outros.

14.2. O preposto atenderd prontamente a quaisquer solicitagdes da PREVIC, do Fiscal do Contrato ou
de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instru¢des e orientagbes destes, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.
14.3. Sdo atribuicdes do preposto, dentre outras:

14.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servicos contratados;

14.3.2. Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

14.3.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade, bem como a utilizacdo de uniformes
e crachas pelos empregados da Contratada;

14.3.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Contratada, todas as
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determinacdes, instrucbes e orientacdes emanadas das autoridades da PREVIC, salvo se
manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

14.3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacGes de prejuizo aos
servicos contratados;

14.3.6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas
a respeito da execucdo dos servicos;

14.3.7. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qgualquer irregularidade observada;

14.3.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigcos contratados;

14.3.9. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados;

14.3.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, sempre que solicitado;

14.3.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo, perante a PREVIC, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

15.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

15.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante, servidor publico
regularmente designado pela PREVIC, nos termos da Lei n2 8.666/1993 e da Instrucdo Normativa n2 02,
de 2008 e suas alteracdes;

15.2. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a PREVIC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por Fiscal
designado, observado o que segue:

15.2.1. Competird ao fiscal do contrato dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execucdo
do contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas cabiveis;

15.2.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicBGes técnicas e, na ocorréncia destas, ndo implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666/1993; e

15.2.3. Ofiscal do contrato anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando horério, dia, més e ano, bem como o(s) nome(s)
funcionario(s) eventualmente envolvido(s), determinando o que for necessario a regularizacdo
das faltas ou defeitos observados, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
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para as providéncias cabiveis.

15.3. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato e dos
respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer ddvidas e pendéncias que surgirem
no curso de sua execucdo, determinando o que for necessdrio a regularizacao das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2 8.666/1993 e suas alteracdes.

15.4. E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucdo estd fora
dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

16. DAS SANCOES

16.1. A Contratada serd punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e ser descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores da PREVIC, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagdes
legais, nos seguintes casos:

16.1.1. apresentacdo de documentacao falsa;

16.1.2. retardamento da execucdo do objeto;

16.1.3. falhar na execucdo do contrato;

16.1.4. fraudar na execucdo do contrato;

16.1.5. comportamento inidéneo;

16.1.6. declaracdo falsa;

16.1.7. fraude fiscal.

16.2. Para os fins do item 16.1.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.

16.3. Para condutas descritas nos itens 16.1.1, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7 sera aplicada multa de no
maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

16.4. Para os fins dos itens 16.1.2 e 16.1.3, sera aplicada multa nas seguintes condic¢des:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execugdo dos
servicos, até no maximo de 10 (dez) dias. A partir do 112 (decimo primeiro) dia restara

caracterizada a inexecucdo total do contrato, no caso do item 16.1.2;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo parcial do
contrato ou de descumprimento de obrigacdo contratual, para o item 16.1.3;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do contrato, para o item
16.1.3;
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d) conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo, para o item 17.1.3.
Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PERCENTUAL DE MULTA CORRESPONDENTE

1 0,20% do valor mensal do contrato

2 0,40% do valor mensal do contrato

3 0,80% do valor mensal do contrato

4 1,00% do valor mensal do contrato

5 1,50% do valor mensal do contrato

6 4,10% do valor mensal do contrato
Tabela 2

Item Descrigao Grau Incidéncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, N

01 ~ . . 6 por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncia letais;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso por dia e por

02 p. } Per, . ¢ 6 unidade de
fortuito, os servigos contratuais; .

atendimento
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos N

03 . N 4 por ocorréncia
contratados, conforme previsto no Termo Referéncia;

Entregar produtos de limpeza fora das especificagcdes previstas . .

04 g P P . P ¢ P 4 por item e por dia
no Edital do Termo Referéncia;

Diluir os produtos de limpeza e conservagdo que ja vém prontos . .

05 P P caoque] P 3 por item e por dia
para consumo;

06 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado e ou sem ) por empregado e
crachg; por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:

Colocar a disposicdo da CONTRATANTE os equipamentos,

07 relacionados no Termo Referéncia, em perfeitas condicdes de | 4 Por item e por dia
uso;

Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar pelas . .

08 . o L 3 or item e por dia
instalagdes utilizadas da CONTRATANTE; P P
Manter em estoque o material de consumo discriminado no . )

09 N . 2 por item e por dia
Termo Referéncia, para consumo didrio;

10 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu 1 por funcionario e
pessoal; por dia
Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do A

11 . p ¢ ¢ P 2 por ocorréncia
fiscalizador;

_ . . or funcionario e

12 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; 1 P oor dia

- L or funcionario e

13 Efetuar a reposi¢cdo de funcionarios faltosos; 2 P .

por dia
Substituir os equipamentos que apresentarem rendimento ) .

14 . . L. q. P . d P . 3 por item e por dia
insatisfatdrio e baixa qualidade nos servigos executados;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos em até . .

15 quip a P 3 Por item e por dia

48 (quarenta e oito) horas;
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Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus
. . . por empregado e
16 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a .
, por ocorréncia
usa-los;
17 Fornecer uniformes para seus empregados nas especificacées, por funcionario e
guantitativo e periodicidade indicada no Termo Referéncia; por dia
18 Cumprir quaisquer dos itens do Termo Referéncia ndo previstos por item e por
nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens no Termo Referéncia, ndo previstos .
) A por item e por
19 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente .
. w5 ocorréncia
notificada pelo drgdo fiscalizador;
Recolher o FGTS dos empregados e as contribuicdes sociais N
i - . L Por ocorréncia e
20 previdenciarias, bem como deixar de pagar o saldrio, o vale or dia
transporte e do auxilio alimentagdo conforme legislacdo. P
L . Por tarefa e por
21 Efetuar qualquer das tarefas didrias constantes do item 6.1.1. 1 dia P
o . Por tarefa
22 Efetuar qualquer das tarefas didrias constantes do item 6.1.2. 2
semanal
23 Efetuar qualquer das tarefas didrias constantes do item 6.1.3. 3 Por tarefa mensal
o . Por tarefa
24 Efetuar qualquer das tarefas didrias constantes do item 6.1.4. 4 _
guinzenal

16.5. A inexecucdo parcial ou total do contrato serd configurada, entre outras, na ocorréncia de pelo
menos uma das seguintes situacdes:

" QUANTIDADE DE INFRACOES
GRAU DA INFRAGAO INEXECUCAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
1 7all 12 ou mais
2 6al0 11 ou mais
3 5a9 10 ou mais
4 436 7 ou mais
5 3ou4d 5 ou mais
6 2 3 ou mais

16.6. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

16.6.1. Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a

diferenca serd descontada da garantia contratual.

16.6.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagdo oficial.

16.6.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada a
PREVIC, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

16.6.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitacdo da

PREVIC.
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17. DA REPACTUACAO DOS PRECOS

17.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da Contratada.

17.2. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece o art. 52 do Decreto n2 2.271, de 1997.

17.2.1. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no item 17.2 deste Termo de Referéncia, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federativa
do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da
proposta.

17.2.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

17.2.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacado.

17.2.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custo da mado-de-obra
decorrente desses instrumentos.

17.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a)

Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relagdo aos custos com a execuc¢do do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servigo; ou

Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

17.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

17.5. As repactuaces serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos
ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacdo.
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17.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencdo coletiva.

17.7. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serda concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

a) Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;

b) As particularidades do Contrato em vigéncia;

c) Anova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) Adisponibilidade orcamentaria do érgdo ou entidade contratante.

17.8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

17.9. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacado da variacao dos custos.

17.10. As repactuacles, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

17.11. A PREVIC podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

17.12. A Contratada podera exercer, perante a PREVIC, seu direito a repactuacdo, da data do registro da
convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional até a data da
prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu
direito de repactuar.

17.13. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento

do contrato.

17.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
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c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencgdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras;

17.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca por ventura existente.

17.16. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

17.17. A empresa eventualmente contratada para a execucdo de remanescente de servico objeto dos
autos, tem direito a repactuacdo nas mesmas condicBes e prazos que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme
determina o art. 24, inciso Xl da Lei n.2 8.666, de 1993.

17.18. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, que poderdo ser solicitado apds 12 (doze) meses
da assinatura do contrato.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. A Contratada deverd apresentar a PREVIC, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
data do protocolo de entrega da via do contrato assinado, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, e com
validade que compreenda todo o periodo de execucdo e mais 3 meses apds o termino do periodo de
vigéncia do contrato que serd celebrado, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada.

18.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

d) obrigagBes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

18.3. Ndo serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 18.2 deste Termo de Referéncia.
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18.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor da PREVIC.

18.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (cinco
por cento).

18.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular dos itens deste Termo de Referéncia,

conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.2 8.666/93.

18.7. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos deste Termo de
Referéncia.

18.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
PREVIC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancBes a Contratada.

18.9. Sera considerada extinta a garantia:
a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu com todos os itens deste Termo

de Referéncia;

b) notérmino da vigéncia do contrato que ira ser celebrado, caso a Administracdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros.

18.10. Isengdo de Responsabilidade da Garantia.

18.10.1 A PREVIC ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

c¢) descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.
18.10.2 Caberd a prépria administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas
alineas “c” e “d” do item 18.10.1 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no

processo instaurado pela PREVIC.

18.10.3 N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo
as previstas no item 18.10.1 desta clausula.
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18.10.4. A garantia contratual devera ter vigéncia durante a execug¢do do contrato e 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual.

18.10.4.1. A PREVIC retera a garantia contratual e os valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servico, utilizando-as para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, nos termos dos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa/SLTI
n2 02/2008.

19. DA VIGENCIA CONTRATUAL

19.1. Observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, o contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos,
até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, de acordo com o inciso Il, do art.
57, da Lei n.2 8.666/1993, e suas alteracdes.

20. DO CUSTO ESTIMADO

20.1. O custo anual maximo para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia é de RS
488.134,79 (quatrocentos e oitenta e oito mil, cento e trinta e quatro reais e setenta e nove centavos).

20.2. O critério adotado para a formacdo dos valores maximos aceitos pela administracdo foi tomado
por base os valores maximos para contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo definidos pela
Portaria n? 05, de 31/03/2015 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG,
considerando também para a composicdo dos custos os valores ofertados pelo mercado privado junto
a prestadores de servicos do ramo bem como em contrataces similares no ambito da Administracdo
Publica.

20.3. Na composicao dos precos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados todos os
custos diretos e indiretos relacionados com o objeto desta licitacdo (fretes, seguros, contribuicdes
sociais e outros), inclusive taxas, impostos e demais despesas que a Contratada devera pagar.

21. DA NATUREZA DOS SERVICOS

21.1. Osservigos a serem contratados, na forma proposta neste Termo de Referéncia, tém carater de
natureza continuada, ou seja, devem estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.
Por tratarem-se da execucao de rotinas de suporte operacional, instrumentais e complementares aos
assuntos que constituem drea de competéncia legal da PREVIC, ndo podem sofrer solucdo de
continuidade, porque compromete as atividades da Administragdo, incorrendo em prejuizo a sociedade.

21.2. Em face do exposto, o objeto da presente contratacdo estad perfeitamente enquadrado como
servicos continuados, na forma definida no Anexo | da IN-SLTI/MP n.2 02/2008 e estabelecida no artigo
57, inciso Il da Lei 8.666/1993.

22. DA VISTORIA TECNICA
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22.1. Recomenda-se que as licitantes, por meio do seu representante técnico devidamente
identificado, facam uma vistoria nos locais onde serdo executados os servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

22.2. Recomenda-se que a vistoria seja agendada previamente pela licitante, preferencialmente, em
horario de expediente normal da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
das 09:00 as 11:00 h e das 15:00 as 17:00 h, pelo fone (061) 2021-2145 e ou 2021-2146 e que sera
acompanhada por servidor da Coordenacdo-Geral de Patrimonio e Logistica. As vistorias vdo ser
finalizadas, preferencialmente 2(dois) dias que antecedem ao dia da licitacdo.

22.3. Avistoria é facultativa, e a licitante que optar por ndo realiza-la deverd apresentar declaracdo
de que ndo realizou a mesma — conforme anexo VI do Termo de Referéncia, mas que tomou
conhecimento do Edital e seus Anexos, e que ndo serd motivo para eximir-se de realizar qualgquer servico
ou fornecer material e equipamentos objeto desta contratacao.

23. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

23.1. Os servicos se enquadram na classificacdo de servicos comuns, pois sdo facilmente prestados
por diversas empresas do mercado, podendo ser especificados, tendo as suas caracteristicas de
desempenho estabelecidos de forma objetiva, correspondendo as exigéncias expressas nos termos da
Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000 e do Decreto 5.450, de 2005.

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. Asdespesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de créditos orcamentdrios consignados
no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho 09.122.2114.2000.0001, Natureza da Despesa
33.90.37.

25. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

25.1. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura pela
Contratada, pelos servicos efetivamente prestados, devendo ser atestada pelo representante da
Administracdo, conforme disposto no art. 73 da Lei n2. 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36
da IN MPOG n.2 02, de 2008 e os seguintes procedimentos:

25.1.1. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser encaminhada a PREVIC, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos e ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacgoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente
identificados;

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
gue tenha sido paga pela Administracao.

Comissao Permanente de Atualizagado de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagao: 10/10/2014




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

25.2. APREVIC, por meio da Coordenacdo-Geral de Patrimdnio e Logistica, dispora do prazo de 05 (cinco)
dias uteis para pagamento, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada pelo representante da Administracdo.

25.3. Havendo erro na Nota Fiscal/ Fatura correspondente ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apdés a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para
a PREVIC.

25.4. Aregularidade fiscal da Contratada sera verificada junto ao SICAF, mediante consulta efetuada por
meio eletronico, ou por meio da apresentacdo de documentos habeis.

25.4.1. Constatada a situacdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a mesma sera
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para, num prazo
exequivel fixado pela PREVIC, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa,
sob pena de rescisdo contratual.

25.4.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior poderad ser prorrogado a critério da PREVIC.

25.5. Se houver aplicacdo de multa ou cobranca de indenizacdes, esta serd descontada de qualquer
fatura ou crédito existente na PREVIC em favor da Contratada ainda que oriundos de outros contratos
e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada administrativa ou
judicialmente.

25.6. A PREVIC deduzira das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas ndo trabalhados pelos
empregados da empresa contratada, calculado sobre o valor total do respectivo posto de trabalho, caso
a Contratada ndo promova a substituicdo imediata.

25.7. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da Contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se refira até a data do efetivo pagamento,
aplicando-se a seguinte formula:

EM =1xN x VP, onde:

EM = encargos moratarios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= i I= 6/100 I= 0,00016438
365 365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.
25.8. Com base na Sumulan.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento

das obrigacOes trabalhistas, a Contratante depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica os
valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
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envolvidos na execucdo do contrato, conforme o disposto no Art. 19-A combinado com o a prescrigdo
constante no anexo VIl, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.2 02/2008, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

25.9. A PREVIC, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.2 02/2008,
providenciard a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia Por
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execucdo do
contrato, observada a legislacdo especifica.

25.10. A PREVIC, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.2 02/2008,
efetivara o desconto da fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

25.11. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragao
mensal, deverad ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

25.12. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

26. DA HABILITACAO

26.1. Habilitagdo Juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no registro Publico de empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresdria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

b.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;
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c) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

d) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 82 da Instrucdo
Normativa n2 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC;

e) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo dérgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

26.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se for o caso, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
desta licitacdo;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, e quanto a divida ativa da Unido, admitida
a certiddo positiva com o efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Estadual, se for o caso do domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta
licitacdo;

e) Prova de regularidade perante a Seguridade Social-INSS e perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo-FGTS;

f) Prova de inexisténcia de débitos e inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n2 5.452, de 01 de Maio de 1943.

26.2.1. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de ser inabilitado.

26.3. Qualificagdo EconGmico-financeira

a) balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral —LG, Liquidez Corrente —LC, e Solvéncia Geral —SG
superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacdo, tendo por base o balan¢o patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social;
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c) comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta;

d) declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo V, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita
na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo
do Resultado do Exercicio —DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas;

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

26.4. Qualificagdo Técnica:

a) atestados de capacidade técnico-operacional que comprove a execucdo de servigos
compativeis em quantidade com o objeto por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, comprovando
a quantidade minima de 20 (vinte) postos;

b) os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

c) para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos bem como o quantitativo de
postos sera aceito o somatdrio dos atestados.

d) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior

e) o licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que forma
prestados os servigos;

27.

DA PROPOSTA
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27.1. No ato de formalizacdo das propostas, a empresa deverd apresentar planilha de custos e
formacdo de precos, conforme modelo constante do Anexo lll, para cada categoria de servicos,
observando-se a legislacdo vigente para a cotagdo, sob pena de desclassificacdo.

27.2. No preco cotado deverdo estar incluidas todas as despesas (saldrio e beneficios: auxilios
alimentacdo e transporte) com mdo-de-obra, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, vedada a inclusdo a titulo de IRPJ e CSLL.

27.3 Aspropostas de precos serdo julgadas mediante o critério de MENOR PRECO GLOBAL, tendo como
base o valor cotado para o valor estimado, conforme item 20.

27.4 Ndo serdo aceitos, para os produtos constantes da lista constante do Anexo IlI-D — Planilha de
Materiais, valores superiores aos informados na coluna Valor Maximo Aceito.

28. DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

28.1. O modelo de Planilha de Custo e Formacdo de Precos estd apresentado no Anexo Il deste Termo
de Referéncia, em conformidade com a Instrucdo Normativa STLI/MP n.2 02/2008 e suas alteragdes.

28.2. A Planilha de Custo e Formacdo de Precos servira para demonstrar possiveis variacdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverd ser utilizada como base em eventuais
repactuacdes.

28.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a licitante deverd observar as
orientacBes/informacBes, referentes as ConvencSes Coletivas de Trabalho e demais valores e
percentuais utilizados como pardmetro pela PREVIC. Essas e outras orienta¢des/informacdes estdo
dispostas no ANEXO |V deste Termo de Referéncia.

28.4. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos resultard na desclassificacdo da proposta.

28.5. A PREVIC podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretard a desclassificacdo da proposta.

28.6. A inobservancia do prazo fixado pela PREVIC para a entrega das respostas e/ou informacdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados
insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificagdo da proposta.

28.7. Nos casos em que for detectado erro e/ou inconsisténcia nas planilhas apresentadas, durante a
andlise da aceitacdo da proposta, a PREVIC poderd determinar a licitante, mediante diligéncia, a
promocdo de ajustes nessas planilhas para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo,
desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

29. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PREGOS
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29.1. A licitante deverd preencher a Planilha de Custos e Formacgdo de Precos para cada profissional,
observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para a categoria/profissional.

29.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

29.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

29.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada
funcionario, observadas as demais disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho.

29.2.3. A licitante vencedora deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57, da
Lei n2 8.666, de 1993.

29.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo
de vale transporte.

29.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a licitante vencedora, este serd revertido
como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a
eventual prorrogacdo contratual.

29.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como
parte dos custos da prestacdo dos servicos (Insumos de Mao-de-Obra).

29.4. Na hipdétese em que a lei, o normativo ou as Convencées Coletivas de Trabalho indicadas neste
Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em
gue inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao vale
alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante deverd apresentar os documentos
comprobatdrios/memdérias de calculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua
planilha.

29.4.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem resultara na
desclassificagdo da proposta.

29.5. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia.

29.6. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
gue regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupac¢des — CBO, segundo disposto no inc. Ill do art. 21 da Instrugdo
Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008 e suas alteracdes.
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29.6.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, exigida
neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da drea técnica da
PREVIC, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da licitante.

29.6.2 O saldrio-base e os demais beneficios de cada profissional deverdo ser definidos com
base nas disposicdes constantes deste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo.

29.7. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicdveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

29.7.1. Naformulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributacdo
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n.@
2.647/2009).

29.7.2. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

29.7.3. A licitante deve preencher o item “Seguro Acidente do Trabalho — SAT” da planilha de
custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua_proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

29.7.4. Considerando-se as determinagdes do TCU, ndo podera ser incluso nas Planilhas de
Custo e Formacao de Precgos o item referente a “Reserva Técnica”.

29.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, também ndo poderd ser incluso nas Planilhas de Custo e
Formacado de Precos.

29.7.6. Face a determinacgdo inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n2 02/2008, no
sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” deverd contemplar um percentual de 1,94%/més.

29.8. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convencdes Coletivas
de Trabalho dos Sindicatos indicadas neste Termo de Referéncia, ou ainda, na auséncia de regulacdo
por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publica¢cdes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente.

29.10. A Licitante terd que apresentar memoria de célculo de todos os itens constantes da planilha de
custo e formagdo de pregos.
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30. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

30.1 A empresa Contratada obrigar-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que a critério da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, sejam
necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
ressalvadas as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

30.2 Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressées estabelecidas mediante acordo
entre as partes, conforme previsto no inciso Il do § 22 do Art. 65 da Lei 8.666/93.

31. DA INEXECUCAO E RESCISAO

31.1. O ndo cumprimento de qualquer das condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia ou a
sua inexecucdo, por parte da empresa contratada, implicard para a PREVIC a faculdade de rescindir o
contrato unilateralmente, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, de acordo com
o inciso |, do art. 79 da Lei n.2 8.666/1993 e alteracdes.

32.  DAS CONSIDERAGAOES FINAIS

32.1. E vedado a Contratada alocar para a prestacdo de servicos na PREVIC, empregados que tenham
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 22 grau, que seja
servidores efetivos ou comissionados da PREVIC, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.

32.2. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO | — AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA;

ANEXO Il — AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FATURAS;

ANEXO 11l — MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS;

ANEXO IV — ORIENTACOES/INFORMACOES A CERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTO E FORMAGCAQ DE PRECOS.

ANEXO V — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

> ANEXO VI— DECLARAGAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

YVVVYVYVY

A\

Brasilia-DF, 17 de abril de 2015.

MARCOS DA SILVA ALVES
Técnico Administrativo
CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC

ANEXO | — AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA
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AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A e no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.2

02/2008 a empresa , CNPJ n.o
, com sede

Bairro: e

CEP: , AUTORIZA a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

—PREVIC a:

Providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente Vinculada (blogueada para
movimentac¢do), em nome da Proponente acima indicada, destinada a receber créditos ao
amparo da Lei n.2 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n.2 02/2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do
Contraton.2 /2015, firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unido do dia

/ /2015, Secdo 3, paginan.2 __ ,enaqual deverdo ser depositados todo e qualquer
valor destinado a essas provisdes.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser
movimentados ou utilizados mediante autorizacdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, exclusivamente para as situacdes previstas na Instrucao
Normativa SLTI/MP n.2 02/2008 e suas alteragdes.

Brasilia — DF, de de 2015.

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Funcado
N.2 do documento de identidade — Orgdo Expedidor e N.2 do CPF
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ANEXO Il — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FATURAS

AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FATURAS

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A inciso V da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.2 02/2008

a empresa , CNPJ n.2

, com sede

Bairro: e

CEP: , AUTORIZA a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC a:

Efetivar descontos na (s) fatura (s) mensal (ais) relativo (s) aos valores correspondentes aos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, relativos aos
empregados vinculados ao Contrato n.2 /2015, objeto do Pregdo Eletrénico n.2
/2015, processo n.Q

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para prestacao
dos servicos, fornecera a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, a
relacdo individualizada dos empregados, indicando o nome e o niumero (cddigo) do banco, da
Agencia e da Conta Corrente para depdsito dos salarios, nome e CPF do empregado, sua funcdo
e o valor total de sua remuneracdo, bem como todos os demais dados necessarios para o
cumprimento das disposicdo desta autorizagdo.

Brasilia — DF, de de 2015.

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Funcao
N.2 do documento de identidade — Org3o Expedidor e N.2 do CPF
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ANEXO 1l — MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:
N Licitacao:

Dia /] as__:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A | Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C |Ano Acordo, Convencgado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |N.2de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR EM FUNGAO DA
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA UNIDADE DE MEDIDA

ANEXO IlI-A - Mao-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

2
3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao Valor (RS)

A | Saladrio Base

RS

RS

B | Adicional de periculosidade
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. . RS

C | Adicional de Insalubridade i
D | Adicional Noturno _R$
E |Hora noturna adicional _R$
F | Adicional de hora extra _R$
G |Intervalo intrajornada _R$

R
H | Outros (especificar) i >

~ RS

Total da Remuneragao _
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor
2 |Beneficios Mensais e Didrios

(RS)

R
A |Transporte i >

L . . RS
B | Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) i
o . RS
C | Assisténcia Médica e familiar i
D | Auxilio Creche _RS
L ) RS

E |Seguro de vida, invalidez e funeral i

R
F | Outros i >

.. . Y RS

Total de Beneficios Mensais e Diarios :
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor
3 |Insumos Diversos

(RS)
A | Uniformes _R$

RS

C | Equipamentos

D |OQutros
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Total de Insumos Diversos _RS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - encargos Previdenciarios e FGTS
4.1| Encargos Previdenciarios e FGTS % Y;SIC)W
A | INSS 0,00% _RS
B | SESI ou SESC 0,00% _RS
C |SENAI ou SENAC 0,00% _RS
D [INCRA 0,00% _RS
E |Saldrio educacdo 0,00% _RS
F |FGTS 0,00% _RS
G |Seguro acidente do trabalho 0,00% _RS
H |SEBRAE 0,00% _RS
Total 0,00% _R$
Submdédulo 4.2 - 132 Salario
- Valor
4.2| 132 Salario (RS)
A | 132 Salario _RS
Subtotal _RS
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias _RS
Total _R$
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3| Afastamento Maternidade X:sk))r
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. RS
A | Afastamento Maternidade i
A . . RS
B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade i
R
Total : 2
Submddulo 4.4 - Provisdo Para Rescisao
Valor
4.4| Provisao para Rescisao
e (RS)
. e RS
A | Aviso prévio indenizado i
A . L . RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado i
Lo L : A RS
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado i
. - RS
D |Aviso prévio trabalhado i
A . : . RS
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado i
I L : , RS
F | Multa sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado i
R
Total : >
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
. — . Valor
4.5| Composigado do Custo de Reposicao do Profissional Ausente (RaS)
L N . RS
A | Férias e terco constitucional de férias i
N R
B | Auséncia por doenca ) >
. . R
C |Licenca paternidade i 2
R
D |Auséncias legais i 2
N . RS
E | Auséncia por acidente de trabalho i
F | Outros (especificar) _R$
R
Subtotal i 2
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do RS

profissional ausente
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PREVIDENCIA SOCIAL

Total —RS
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | MdAdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas X:SIC)W
R — RS
4.1| Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes i
4.2|132salario _RS
. RS
4.3| Afastamento maternidade ]
4.4 Custo de rescisao _RS
- - RS
4.5| Custo de reposicdo do profissional ausente )
4.6| Outros (especificar) _RS
Total _RS
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro stl‘(;r
A | Custos indiretos _RS
B |Lucro
C |Tributos
. . RS
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS) ]
. . RS
C.2 Tributos Estaduais (ISS) ]
. o . RS
C.3 Tributos Municipais (especificar) ]
Total _R$
ANEXO Il — B —QUADRQOS RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (RS)
A | Mddulo 1 - Composicdao da Remuneracdo _RS
. . L RS
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
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C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, equipamentos e outros) _R$
. - . RS
D | Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas i
Subtotal (A+B+C+D) _RS
. : . RS
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro i
RS
Valor total por empregado _
ANEXO Il = C— COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
AREA INTERNA
(2)
(1) (1x2)
MAO-DE-OBRA | 1 tividade (1/M?) |P rec°r:gsmem Subtotal (R$/M?)
1
ENCARREGADO - R -
8x515 °
1
ERVENTE R -
S 515 ?
TOTAL RS -
ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA
(3)
(1) Fre (uz(“:ncia JATEREIES (4) Pre o(hsclmem- G322,
MAO DE OBRA | Produtividade ng as trabalho = (1x2x3) ¢ mas Subtotal
(1/\m3) (horas) no més Ki (RS) (RS/M?)
(horas)
ENCARREGADO — 16 1 0,0000475
8x220 191,40 ’
SERVENTE L 16 1 0,0003800
220* 191,40 ’
TOTAL

ANEXO IIl - D— PLANILHA DE MATERIAIS
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ftem DESCRICAO DO PRODUTO Unf: e Quantidade | Valor Maximo | Valor | Valor
i estimada Aceito Unitario | Total
Medida
1 Agua Sanitaria Litro 50 RS 1,89
2 Alcool Litro 50 RS 3,19
3 Balde plastico grande Unidade 10 RS 8,34
4 Balde plastico médio Unidade 10 RS 5,29
5 Bota de borracha cor branca Par 9 RS 30,40
6 Desinfetante Concentrado Litro 42 RS 4,91
7 Desentupidor de pia Unidade 10 RS 2,83
8 Desentupidor de vaso Unidade 6 RS 4,28
9 Desodorizador de Ar (Frasco 360 ml) | Unidade 28 RS 6,37
10 Detergente neutrg superconcentrado Litro 42 RS 7.42
para limpeza
11 Dispenser para sabonete quuido/é!cgol Unidade 59 RS 27.13
em gel, cor branca, com reservatorio
12 | Dispenser para papel toalha, cor branca| Unidade 10 RS 33,12
13 Dispenser para papel Higiénico, cor Unidade 10 RS 2998
branca
14 Escova de nylon (de mao) Unidade 10 RS 3,95
15 Espanador Unidade 7 RS 11,44
16 Esponja dupla face Unidade 28 RS 0,72
Fibra uso geral (Esponja grande .
17 p/esc0\g/éo - (100px26JOr§1m) Unidade 25 Re 171
18 Flanela Unidade 30 RS 1,39
19 Inseticida Spray ( Frasco 300ml) Litro 7 RS 5,99
20 Limpa Inox (Frasco 360ml) Unidade 2 RS 8,11
21 Limpa vidros Litro 20 RS 7,86
22 Limpador multiuso Litro 30 RS 3,43
23 Lustra moveis (Frasco 200 ml) Unidade 10 RS 2,68
24 Luva de borracha grande (par) Par 9 RS 2,58
25 Luva de borracha média (par) Par 20 RS 2,58
26 Luva de borracha pequena (par) Par 10 RS 2,68
27 P4 de lixo Unidade 4 RS 2,95
)8 Papel higiénico folha dupla - fardo com Fardo 30 RS 74,24
64 rolos
Papel toalha branco 100% celulose 03
29 ° dobras (Fardo com 2000fls) Fardo 100 RS 3710
30 | Pasta saponacea (Sapdlio - Pote 500g). Pote 28 RS 5,98
31 Pedra sanitéria Unidade 168 RS 0,70
32 | Refil de dlcool em gel neutro (700ml) | Unidade 49 RS 11,95
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33 Rodo de 40cm Unidade 10 RS 4,20
34 Rodo de 60cm Unidade 10 RS 5,25
35 Sabdo em barra (200g) Unidade 40 RS 0,95
36 Sabdo em po Quilo 10 RS 4,55
37 Sabonete |IQUId(2 parg mados erva doce Unidade 10 RS 17,59
(Galdo 5 litros)
Saco de pano para chdo branco .
38 alvejado (Unid. 01 saco) Unidade . Re 216
39 Sacos pIastlcgs para c'oleta seletiva de Unidade 500 RS 0.20
lixo - 40Litros
40 Sacos plasticos pgra coleta de lixo - 60 Unidade 500 RS 0,27
Litros
a1 Sacos plasticos pa.ra coleta de lixo - 100 Unidade 600 RS 0,39
Litros
42 Sinalizador para piso molhado Unidade 5 RS 34,34
43 Vassoura de pelo 40cm Unidade 5 RS 6,12
44 Vassoura de pelo 60cm Unidade 5 RS 7,80
45 Vassoura de piacava Unidade 4 RS 7,60
46 Vassoura para sanitario Unidade 10 RS 8,59
ANEXO |ll - E— PLANILHA DE EQUIPAMENTOS
Valor | Valor Valor Residual ... | Insumo
UNIDADE | Q1D | unit. | Total TorTeE Y,f:sii')' Mensal
[tem Especificagio (RS) | (R9) % RS (RS)
(D) = _ (H) = (D-
(A) @1 © [gec!| © (F)=DxE (G) £)/G
Aspirador de P6
g 1| profissional - poténcia |Unidade| 1 10% 120
= de no minimo 1500W
Ll s .
<§z 5 Escada de aluminio Unidade| 2 0% 60
I pequena de 03 degraus
> Escada de aluminio
d
2|3 articulada de 08 Unidade| 2 0% 60
degraus
TOTAL DO CUSTO DA DEPRECIACAO MENSAL DOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE USO DURADOURO
Manutencdo dos equipamentos (maximo de 0,5% Percentual de Custos
sobre o valor total dos EQUIPAMENTOS — Coluna 0,50%

" FII)

de Manutencdo:

TOTAL MENSAL (DEPRECIACAO + MANUTENCAO)

Servente

Valor Mensal do Insumo EQUIPAMENTOS - por

Quantidade de Serventes:
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Anexo Il = F - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA UNITARIO ’i&i’; SU?;S)T AL
(RS/ M?)
| - Area Interna
Il - Esquadria Externa face Interna
TOTAL
Anexo |l - G - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
DESCRICAO VALOR (RS)
Valor Mensal dos Servicos RS -
B | Valor Mensal dos Materiais RS -
Subtotal mensal RS -
C |Valor global da proposta (Subtotal mensal X 12 meses do contrato) RS -
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ANEXO IV — ORIENTACOES/INFORMACOES A CERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido
individualmente para cada profissional envolvido na prestacdo dos servicos. Assim, deverdo ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas para limpeza.

1.1. Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 01 (um) profissional.

1.2. Ajornada de trabalho dos Postos é de 08 (oito) horas didrias de segunda-feira a sexta-
feira.

2. O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados
a disposicdo da Contratante, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
deverdo ser fixados observando-se as disposicOes deste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacdo.

3. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupac¢des — CBO, segundo disposto no inc.
Il do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.

3.1. Aauséncia daindicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, exigida
neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da
PREVIC, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

4. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicGes estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria, listadas
neste Termo de Referéncia e deverdo ter como base 22 (vinte e dois) dias trabalhados para
melhor isonomia no julgamento das propostas.

4.1. O vale-transporte deverda ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposicdes insertas nas Convencées Coletivas de Trabalho
listadas neste Termo de Referéncia e deverdo ter como base 22 (vinte e dois) dias trabalhados
para melhor isonomia no julgamento das propostas.

5. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho listadas neste Termo de
Referéncia, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos
servicos (Insumos de Mao-de-Obra).

5.1. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convencoes Coletivas de Trabalho indicadas
neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo
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nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢ao na proposta de valor
referente ao vale alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera
apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a definicdo desses
valores em sua planilha.

5.2. A ndo apresentagdao dos documentos comprobatdrios citados no subitem 5.1 resultara
N na desclassificacdo da proposta.

6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros).

6.1. Na formulacdo de sua proposta, a_empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo
TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

6.2. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

6.3. A licitante deve preencher o item “Seguro Acidente de Trabalho - SAT” da planilha de
custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

6.4. Deverd ser considerado, para efeito de preenchimento da planilha de formacdo de
custos, inerente a valores de equipamentos a serem utilizados pela contratada, o anexo lll — G
para os servicos de limpeza e conservagao.

7. Considerando-se as determinacGes do TCU, ndo podera ser incluso nas Planilhas de
Custo e Formacdo de Precos o item “Reserva Técnica”.

8. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, também ndo
poderdo ser inclusos nas Planilhas de Custo e Formacdo de Precos.

9. Face a determinacdo inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n2 02/2008,
no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um percentual de 1,94%/més.
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10. A PREVIC podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagdo de
precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes
e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa
(ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta comercial.

11. A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais
orientacdes/determinacdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo.

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita  no  CNPJ (MF) no , inscricdo  estadual no
, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

ANEXO VI — DECLARACAO DE VISTORIA OU RENUNCIA
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DECLARAGAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

Lol g Tle =10 T o L ET TSP U PR OTPRPPPO ,
CNPI N2 e, ENAErego: cvviiiiiiieee e
Fone:i i, Fax: e, E-mail oo

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestacdo dos servicos constantes do
objeto do Edital de Licitagdo n® /2015, e tomei conhecimento das reais condi¢des de
execucdo dos servicos, bem como coletei informacdes de todos os dados e elementos
necessarios a perfeita elaboracdo da proposta comercial., Ou optamos pela nao realizacdo de
vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa omissao,
mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo licitatério, em
nome da empresa que represento.

Brasilia/DF, ...... de v, de 2015.

Visto do representante legal ou procurador da empresa:

Carteirade ldentidade: ....ooooveeveeeeeee e
Orgdo Expedidor: .....cccccoeeeeeeean.

ANEXO Il DO EDITAL
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N¢........ /..., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC E
A EMPRESA

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, com sede no(a) Setor
Bancéario Norte, Quadra 02, Bloco N, CEP: 70040-020, na cidade de Brasilia /Estado DF,
inscrito(a) no CNPJ sob o n? 07.290.290/0001-03, neste ato representado(a) pelo(a)

......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian?......,de .....de .....c..ceeevnrnnnen.
de 20..., publicada no DOU de ..... de ....oovveenn. de .......... , inscrito(a) no CPF n@
.................... , portador(a) da Carteira de Identidade n? .......................ceeeneeee.., doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(Q) .vccoviviiviiiiiniineinnnn, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?
............................ , sediado(a) Na vvvvviviiicy, €M s, dOTavante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....occovvvvvenennnns , portador(a)
da Carteira de ldentidade n2 ................. , expedida pela (0) ...cooeeeennnnn. , € CPF n¢
......................... , tendo em vista o que consta no Processo n? ..............ceeeeveeneee. € €M

observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n¢ 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n¢ .......... /20...., mediante as cldusulas e
condicbes a seqguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de
limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo, que serao prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... [oviin. [oviein e encerramento em ........... [oviiiinns [oviiiinnn , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato deveré ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de

R$ ... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdao programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacao dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n° 2,

de 2008.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
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podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

A

6.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em gue se completou um ou mais anos da apresentacdao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.
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6.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencoes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacodes futuras;
ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
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6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variacao dos custos.

6.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ ............... (v ), na
modalidadede .......cccocoviiiiiiinns , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor
total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicdes previstas no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serao empregados e a fiscalizacdao pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n© 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancoOes previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre gue possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizacOes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES
12.1. E vedado a CONTRATADA:
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12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao

financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento

por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2

8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n® 8.078, de
1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de

Contrato serd o da Secao Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3

(trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

........................................... y e Q€ de 200
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
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(identificagcao do licitante),
inscrita no CNPJ n¢ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cedula de Identidade RG
ne e do CPF n@ , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou

Entidade promotora da licitacao), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucao
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregdao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso V, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n°® 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto
a instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacao dependera de autorizacao prévia
da(o) (Nome do Orgao ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd
permanente autorizacdao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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