Resolucdo CNPC N° 19, de 30 de marc¢o de 2015.

(Publicado no DOU n° 72, de 16 de abril de 201&@d)

Dispdbe sobre o0s processos de
certificacdo, habilitacdo e qualificacao
no ambito das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA Q@PLEMENTAR,

no uso das atribuigcbes que lhe confere o art. 1Detweto n° 7.123, de 3 de marco de 2010,
c/c os arts. 14 e 17 do Regimento Interno e cordaonento no art 5° da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 dant.&i2.154, de 23 de dezembro de 2009,
torna publico que o Conselho, em sua 17 2 Reuniéin&ia, realizada no dia 30 de marco
de 2015, RESOLVEU:

Art. 1° A entidade fechada de previdéncia complaarenEFPC devera observar o disposto
nesta Resolucdo quanto aos processos de certdidaaidilitacdo e qualificacao.

Art. 2° Para fins desta Resolucédo, entende-se por:

I- certificacdo: processo realizado por entidade fmatiora para comprovacdo de
atendimento e verificagdo de conformidade com @sis&os técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou funcéo;

lI- habilitacdo: processo realizado pela SuperintendéiNacional de Previdéncia
Complementar - Previc para confirmacdo do atendinesos requisitos
condicionantes ao exercicio de determinado cardaraiéo; e

lll- qualificacéo: processo continuado pelo qual o dirig ou profissional envolvido na
gestdo dos planos de beneficios aprimoram seugciomntos e sua capacitacao
para o exercicio de suas atribuicdes na EFPC.

Art. 3° Sao requisitos minimos para posse no cdgonembro da diretoria-executiva, do
conselho fiscal e do conselho deliberativo:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividadas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria

Il - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitadajulgado; e

lll - n&o ter sofrido penalidade administrativa pdracéo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou comoidenpublico.



Paragrafo Unico. Para a posse no cargo de membuiretaria-executiva, sera tambéem
exigida formacdo de nivel superior, ressalvado spaito no 8§ 8° do art. 35 da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 4° A EFPC devera enviar a Previc, para hagifib, antes da posse, a documentacao
combratoéria do atendimento aos requisitos exigatss membros da diretoria-executiva, do
conselho fiscal e do conselho deliberativo.

Paragrafo unico. A documentacéo relativa a comg@wvala certificacdo sera enviada, em
até um ano, a partir da data da posseeto para o administrador estatutario tecnicagnent
qualificado — AETQ, que devera ser prévia.

Art. 5° Seré exigida certificacdo para o exercile seguintes cargos e funcgdes:
| — membro da diretoria-executiva, do conselhaafiecdo conselho deliberativo;

Il — membro dos comités de assessoramento que ahzeravaliacdo e aprovacao de
investimentos; e

lll - demais empregados da EFPC diretamente redpeiss pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos.

8 1° As pessoas relacionadas nos incisos | e tadat terdo prazo de um ano, a contar da
data da posse, para obterem certificacdo, exce®EDQ, que devera ser certificado
previamente ao exercicio no cargo.

8 2° Os membros da diretoria-executiva, do consk$ital e do conselho deliberativo que
tomaram posse antes da publicacdo desta Resokrg@odrazo de um ano para obterem a
certificacao.

8 3° A EFPC seréa responsavel pela cobertura dgseskes decorrentes do processo de

certificacao e qualificacdo das pessoas relaciaadeaput. (Redagio dada pela Resolugdo CNPC
n° 21, de 18 de junho de 2015)

Art. 6° A certificacdo deve ser realizada por tngtdo autbnoma, responsavel pela emissao,
manutencao e controle dos certificados e com cdpdeitécnica reconhecida pela Previc.

8§ 1° O processo de certificagdo deve estar assoamedxercicio da respectiva atividade.
8 2° Os certificados terdo validade maxima de quaips.

8§ 3° A certificagdo deverad contemplar o conteudmimm previsto no Anexo a esta
Resolucéao.

8§ 4° Para os cargos e fungdes relacionados nasoti e Il do art. 5°, admite-se, em
substituicdo a certificacdo de que trata esta Bg&o| a obtencéo de certificacdo especifica
de conhecimento em financas e investimentos, adgvara ser aprovada pela Previc.

Art. 7° A quantidade de membros da diretoria-exeaptdo conselho fiscal, do conselho
deliberativo e dos demais profissionais certifiGadmu qualificados nos termos desta
resolucdo devera ser considerada dentre os pac@nuilizados pelo 6rgéo fiscalizador para
aplicacao no processo de supervisdo baseada @m risc



Art. 8° O relatério de controles internos emitidelgo conselho fiscal devera registrar a
conformidade da EFPC em relacdo ao processo ddicegéo, habilitacdo e qualificacéo.

Art. 9° Os certificados emitidos antes da publicadésta Resolugdo serdo considerados
validos até a data de seus vencimentos, observihite® maximo de quatro anos.

Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacéo.

Carlos Eduardo Gabas



ANEXO

CONTEUDO MINIMO PARA CERTIFICACAO

| - PREVIDENCIA SOCIAL: Principios da Constituic&ederal do Brasil relativos & Ordem
Social. Breve histdria da Previdéncia Social nosBm@ no mundo. Conceito de Seguridade
Social. Conceito de protecédo social. Sistemas géexiarios e regimes financeiros.

- ADMINISTRAQAO E GOVERNANCA DAS EFPC: Entidadichada de previdéncia
complementar e planos de beneficios, estatuto, laiegumto, convénio de adeséao.
Governanca de fundos de pensao: os 6rgdos de gogere suas atribui¢cdes; segregacao de
funcdes; conflito de interesses; dever fiduciadogigo de ética e de conduta; regimento
interno dos 6rgdos de governanca; politica de akjatansparéncia e confidencialidade.
Boas praticas de administracdo: gestdo de pessomsnento e despesas administrativas;
planejamento estratégico; comunicagao e relacionmeegestao de riscos e pessoas.

lIl — ATUARIA: NocBes de matemaética financeira eaal; Regimes financeiros dos planos
de beneficio; Demonstrativos e notas técnicas iatsarTipos de planos de beneficios
previdenciarios; Tabua de mortalidade e invalithgzdteses econémicas e atuariais.

IV — AUDITORIA: Auditoria interna e externa; normasprocedimentos de auditoria interna
e externa e pareceres e laudos de avaliacéo.

V — CONTABILIDADE: Nog6es de contabilidade geralgionstracdes e procedimentos
contabeis e planificacdo contabil dos fundos des@en

VI — INVESTIMENTOS: Mercado financeiro e imobiliéi Normas regulamentadoras
aplicaveis aos mercados e as EFPC e Politica éstimentos.

VIl — FISCALIZACAOQ: Regime disciplinar; Papel dogfio fiscalizador; Superviséo baseada
em riscos; Responsabilidade dos patrocinadorestiuidores, dirigentes, colaboradores e
prestadores de servicos; e Regimes especiais: @thagdo especial, intervencdo e
liquidacgéao.

VIl — JURIDICO: Legislagido basica da previdénciacial; Legislacdo da previdéncia
complementar, trabalhista e tributaria.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.2@15



