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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos
Juridicos

EXPOSICAO DE MOTIVOS N¢ 37, DE

18.8.2000
APROVADO EM 21.8.2000

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia a anexa proposta de Caodigo
de Conduta da Alta Administracao
Federal, elaborado tendo em conta os trabalhos e
a importante contribuicio da Comissdo de Etica
Publica - CEP, criada pelo Decreto de 26 de maio
de 1999, que, por seus ilustres membros, os Drs.
Jodo Geraldo Piquet Carneiro, que a preside, Célio
Borja, Celina Vargas do Amaral Peixoto, Lourdes
Sola, Miguel Reale Junior e Roberto Teixeira da
Costa, prestou 0s mais relevantes e inestimaveis
servigos no desenvolvimento do tema.

Este Codigo, antes de tudo, valerd como
compromisso moral das autoridades integrantes da
Alta Administragdo Federal com o Chefe de
Governo, proporcionando elevado padrdo de
comportamento ético capaz de assegurar, em
todos 0s casos, a lisura e a transparéncia dos atos
praticados na conducdo da coisa publica.

A conduta dessas autoridades, ocupantes dos
mais elevados postos da estrutura do Estado,
servira como exemplo a ser seguido pelos demais
servidores publicos, que, ndo obstante sujeitos as
diversas normas fixadoras de condutas exigiveis,
tais como o Estatuto do Servidor Publico Civil, a
Lei de Improbidade e o préprio Codigo Penal
Brasileiro, além de outras de menor hierarquia,
ainda assim, sempre se sentirdo estimulados por
demonstragdes e exemplos de seus superiores.

Além disso, é de notar que a insatisfacao
social com a conduta ética do governo -
Executivo, Legislativo e Judiciario — ndo é um
fendmeno exclusivamente brasileiro e
circunstancial. De modo geral, todos os paises

democraticos desenvolvidos, conforme
demonstrado em recente estudo da Organizacédo
para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico -
OCDE, enfrentam o crescente ceticismo da
opinido publica a respeito do comportamento dos
administradores publicos e da classe politica. Essa
tendéncia parece estar ligada principalmente a
mudancas estruturais do papel do Estado como
regulador da atividade econébmica e como poder
concedente da exploracdo, por particulares, de
servigos publicos antes sob regime de monopdlio
estatal.

Em conseqliéncia, o setor publico passou a
depender cada vez mais do recrutamento de
profissionais oriundos do setor privado, 0 que
exacerbou a possibilidade de conflito de interesses
e a necessidade de maior controle sobre as
atividades privadas do administrador publico.

Nesse novo cenario, é natural que a
expectativa da sociedade a respeito da conduta do
administrador publico se tenha tornado mais
exigente. E esta claro que mais importante do que
investigar as causas da insatisfacdo social €
reconhecer que ela existe e se trata de uma
questdo politica intimamente associada ao
processo de mudanca cultural, econémica e
administrativa que o Pais e 0 mundo atravessam.

A resposta ao anseio por uma administracao
publica orientada por valores éticos ndo se esgota
na aprovacao de leis mais rigorosas, até porque
leis e decretos em vigor ja dispbem
abundantemente sobre a conduta do servidor
publico, porém, em termos genéricos ou entdo a
partir de uma Gtica apenas penal.

Na realidade, grande parte das atuais
questdes éticas surge na zona cinzenta — cada vez
mais ampla — que separa o interesse publico do
interesse privado. Tais questdes, em geral, ndo
configuram violacdo de norma legal mas, sim,
desvio de conduta ética. Como esses desvios ndo
sdo passiveis de punicdo especifica, a sociedade
passa a ter a sensagdo de impunidade, que
alimenta o ceticismo a respeito da licitude do
processo decisorio governamental.

Por essa razdo, o aperfeicoamento da
conduta ética do servidor publico ndo é uma



questdo a ser enfrentada mediante proposicdo de
mais um texto legislativo, que crie novas hipoteses
de delito administrativo. Ao contrério, esse
aperfeicoamento decorrerd da explicitagdo de
regras claras de comportamento e do
desenvolvimento de uma estratégia especifica para
sua implementacéo.

Na formulacdo dessa estratégia, partiu-se do
pressuposto de que a base ética do funcionalismo
de carreira € estruturalmente solida, pois deriva de
valores tradicionais da classe média, onde ele é
recrutado. Rejeita-se, portanto, o diagndstico de
que se esta diante de um problema "endémico"” de
corrupgao, eis que essa visdo, além de equivocada,
é injusta e contraproducente, sendo capaz de
causar a alienacdo do funcionalismo do esforco de
aperfeicoamento que a sociedade esta a exigir.

Dessa forma, o ponto de partida foi a
tentativa de prevenir condutas incompativeis com
0 padrdo ético almejado para o servico publico,
tendo em vista que, na pratica, a repressao nem
sempre é muito eficaz. Assim, reputa-se
fundamental identificar as areas da administracao
publica em que tais condutas podem ocorrer com
maior freqiiéncia e dar-lhes tratamento especifico.

Essa tarefa de envergadura deve ter inicio
pelo nivel mais alto da Administracdo — ministros
de estado, secretarios-executivos, diretores de
empresas estatais e de 6rgaos reguladores — que
detem poder decisério. Uma vez assegurado o
cumprimento do Codigo de Conduta pelo primeiro
escaldo do governo, o trabalho de difusdo das
novas regras nas demais esferas da administragdo
por certo ficara facilitado.

Outro objetivo é que o Cddigo de Conduta
constitua fator de seguranga do administrador
publico, norteando o seu comportamento enquanto
no cargo e protegendo-o de acusagdes infundadas.
Na auséncia de regras claras e praticas de conduta,
corre-se 0 risco de inibir o cidaddo honesto de
aceitar cargo publico de relevo.

Além disso, buscou-se criar mecanismo agil
de formulacdo dessas regras e de sua difusdo e
fiscalizaco, além de uma instancia & qual os
administradores possam recorrer em caso de

duvida e de apuracéo de transgressdes — no caso, a
Comissdo de Etica Publica.

Na verdade, o Cddigo trata de um conjunto
de normas as quais se sujeitam as pessoas
nomeadas pelo Presidente da Republica para
ocupar qualquer dos cargos nele previstos, sendo
certo que a transgressdao dessas normas nao
implicara, necessariamente, violacdo de lei, mas,
principalmente,  descumprimento  de  um
compromisso moral e dos padrdes qualitativos
estabelecidos para a conduta da Alta
Administragdo. Em conseqliéncia, a punicdo
prevista & de carater politico: adverténcia e
"censura ética". Além disso, € prevista a sugestdo
de exoneragdo, dependendo da gravidade da
transgressao.

A linguagem do Codigo €é simples e
acessivel, evitando-se termos  juridicos
excessivamente técnicos. O objetivo é assegurar a
clareza das regras de conduta do administrador, de
modo que a sociedade possa sobre elas exercer o
controle inerente ao regime democratico.

Além de comportar-se de acordo com as
normas estipuladas, o Cddigo exige que o
administrador observe o decoro inerente ao cargo.
Ou seja, ndo basta ser ético; é necessario também
parecer ético, em sinal de respeito a sociedade.

A medida proposta visa a melhoria
qualitativa dos padrdes de conduta da Alta
Administracdo, de modo que esta Exposi¢cdo de
Motivos, uma vez aprovada, juntamente com o
anexo Codigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal, poderd informar a atuagdo das altas
autoridades federais, permitindo-me sugerir a
publicacdo de ambos os textos, para imediato
conhecimento e aplicagéo.

Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica, as razbes que fundamentam a proposta
que ora submeto a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia.

Respeitosamente,
PEDRO PARENTE

Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica



CODIGO DE CONDUTA DA ALTA
ADMINISTRACAO FEDERAL

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal, com as seguintes
finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta das
autoridades da alta Administragdo Puablica
Federal, para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura do processo decisorio
governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos
padroes éticos da Administracdo Puablica
Federal, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierarquico superior;

Il - preservar a imagem e a reputagdo do
administrador publico, cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas
neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos
de interesses publicos e privados e limitagdes
as atividades profissionais posteriores ao
exercicio de cargo publico;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre
0 interesse privado e o dever funcional das
autoridades publicas da Administracdo Publica
Federal;

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a
possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a conduta ética do
administrador.

Art. 2° As normas deste Codigo aplicam-se as
seguintes autoridades publicas:

| - Ministros e Secretarios de Estado;

Il - titulares de cargos de natureza especial,
secretarios-executivos, secretarios ou
autoridades equivalentes ocupantes de cargo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, nivel seis;

Il - presidentes e diretores de agéncias
nacionais, autarquias, inclusive as especiais,
fundacbes mantidas pelo Poder Pdblico,
empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Art. 3° No exercicio de suas funcdes, as
autoridades publicas deverdo pautar-se pelos
padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a
integridade, a moralidade, a clareza de posicGes e
ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a
confianca do publico em geral.

Paragrafo Unico. Os padrdes éticos de que trata
este artigo sédo exigidos da autoridade publica na
relacdo entre suas atividades publicas e privadas,
de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesses.

Art. 4° Além da declaracdo de bens e rendas de
que trata a Lei n®8.730, de 10 de novembro de
1993, a autoridade publica, no prazo de dez dias
contados de sua posse, enviara a Comissdo de
Etica Publica - CEP, criada pelo Decreto de 26 de
maio de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 27 subseqliente, na forma por ela
estabelecida, informacBes sobre sua situacdo
patrimonial que, real ou potencialmente, possa
suscitar conflito com o interesse publico,
indicando o0 modo pelo qual ira evita-lo.

Art. 5° As alteragGes relevantes no patrimonio da
autoridade publica deverdo ser imediatamente
comunicadas a CEP, especialmente quando se
tratar de:

| - atos de gestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente,
descendente ou parente na linha colateral;

b) aquisicdo, direta ou indireta, do controle de
empresa; ou

c) outras alteracdes significativas ou relevantes

no valor ou na natureza do patriménio;

-H-atos-de-gestdo-de-bens;-cujo-valorpossa-ser
| ial fatad locisa



Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser
substancialmente alterado por decisdo ou
politica governamental. (Redacdo dada pela
Exm n° 360, de 17.9.2001)

§1° E vedado o investimento em bens cujo
valor ou cotacdo possa ser afetado por decisao
ou politica governamental a respeito da qual a
autoridade  puablica  tenha  informacGes
privilegiadas, em razdo do cargo ou funcéo,
inclusive investimentos de renda varidvel ou
em commodities, contratos futuros e moedas
para fim especulativo, excetuadas aplicacdes
em modalidades de investimento que a CEP
venha a especificar. (Redacdo dada pela Exm
n°® 360, de 17.9.2001)

§ 2° Em caso de divida, a CEP podera solicitar
informagdes adicionais e esclarecimentos sobre
alteragOes patrimoniais a ela comunicadas pela
autoridade publica ou que, por qualquer outro
meio, cheguem ao seu conhecimento. (Redacéo
dada pela Exm n° 360, de 17.9.2001)

§3° A autoridade publica podera consultar
previamente a CEP a respeito de ato especifico
de gestio de bens que pretenda
realizar. (Paragrafo incluido pela Exm n°® 360,

de 17.9.2001)

§4° A fim de preservar o carater sigiloso das
informacdes pertinentes a situacdo patrimonial
da autoridade publica, as comunicaces e
consultas, ap6s serem conferidas e respondidas,
serdo acondicionadas em envelope lacrado, que
somente poderé ser aberto por determinacao da
Comissao. (Paragrafo incluido pela Exm n°
360, de 17.9.2001)

Art. 6° A autoridade publica que mantiver
participacao superior a cinco por cento do capital
de sociedade de economia mista, de instituicdo
financeira, ou de empresa que negocie com 0
Poder Publico, tornara publico este fato.

Art. 7° A autoridade publica ndo podera receber
salario ou qualquer outra remuneracdo de fonte
privada em desacordo com a lei, nem receber

transporte, hospedagem ou quaisquer favores de
particulares de forma a permitir situacdo que
possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade.

Paragrafo tnico. E permitida a participacdo em
seminarios, congressos e eventos semelhantes,
desde que tornada publica eventual
remuneracdo, bem como o pagamento das
despesas de viagem pelo promotor do evento, o
qual ndo podera ter interesse em decisdo a ser
tomada pela autoridade.

Art.8° E permitido a autoridade publica o
exercicio ndo remunerado de encargo de
mandatério, desde que ndo implique a pratica de
atos de comércio ou quaisquer outros
incompativeis com o exercicio do seu cargo ou
funcéo, nos termos da lei.

Art. 9° E vedada & autoridade publica a aceitago
de presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos
casos protocolares em que houver reciprocidade.

Paragrafo Unico.N&o se consideram presentes
para os fins deste artigo os brindes que:

| - ndo tenham valor comercial; ou

Il - distribuidos por entidades de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, nao
ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Art. 10 No relacionamento com outros 6rgdos e
funcionarios da Administracdo, a autoridade
publica devera esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar
qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua
participacdo em decisdo coletiva ou em 06rgédo
colegiado.

Art. 11 As divergéncias entre autoridades publicas
serdo  resolvidas  internamente, = mediante
coordenacdo administrativa, ndo lhes cabendo
manifestar-se publicamente sobre matéria que nédo
seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 12 E vedado a autoridade publica opinar
publicamente a respeito:

| - da honorabilidade e do desempenho
funcional de outra autoridade publica federal; e
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Il-do mérito de questdo que Ilhe serd
submetida, para decisdo individual ou em 6rgao
colegiado.

Art. 13 As propostas de trabalho ou de negdcio
futuro no setor privado, bem como qualquer
negociacdo que envolva conflito de interesses,
deverdo ser imediatamente informadas pela
autoridade publica a CEP, independentemente da
sua aceitacao ou rejeicao.
Art. 14 Apoés deixar o cargo, a autoridade publica
nédo podera:
| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa
fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, em processo ou negocio
do qual tenha participado, em razdo do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou
juridica, inclusive sindicato ou associacdo de
classe, valendo-se de informagdes néo
divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade
da Administracdo Publica Federal a que esteve
vinculado ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante nos seis
meses anteriores ao término do exercicio de
funcéo publica.
Art. 15 Na auséncia de lei dispondo sobre prazo
diverso, serd de quatro meses, contados da
exoneracdo, o periodo de interdicdo para atividade
incompativel com o cargo anteriormente exercido,
obrigando-se a autoridade publica a observar,
neste prazo, as seguintes regras:

I -ndo aceitar cargo de administrador ou
conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores a
exoneragéao;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de
pessoa fisica ou juridica, junto a Orgdo ou
entidade da Administracdo Publica Federal
com que tenha tido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores a
exoneragao.

Art. 16 Para facilitar o cumprimento das normas
previstas neste Codigo, a CEP informard a
autoridade publica as obrigacfes decorrentes da

aceitacdo de trabalho no setor privado apds o seu
desligamento do cargo ou funcéo.

Art. 17 A violacdo das normas estipuladas neste
Codigo acarretara, conforme sua gravidade, as
seguintes providéncias:

| - adverténcia, aplicavel as autoridades no
exercicio do cargo;

Il - censura ética, aplicavel as autoridades que
ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Gnico.As sangdes previstas neste
artigo serdo aplicadas pela CEP, que, conforme
0 caso, podera encaminhar sugestdo de
demissdo a autoridade hierarquicamente
superior.

Art. 18 O processo de apuragdo de pratica de ato
em desrespeito ao preceituado neste Codigo sera
instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de
denuncia fundamentada, desde que haja indicios
suficientes.

§ 1° A autoridade publica sera oficiada para
manifestar-se no prazo de cinco dias.

§2° O eventual denunciante, a propria
autoridade publica, bem assim a CEP, de
oficio, poderdo produzir prova documental.

§ 3° A CEP podera promover as diligéncias que
considerar necessarias, bem assim solicitar
parecer de especialista quando julgar
imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no
paragrafo anterior, a CEP oficiara a autoridade
publica para nova manifestacdo, no prazo de
trés dias.

§5° Se a CEP concluir pela procedéncia da
dendncia, adotara uma das penalidades
previstas no artigo anterior, com comunicagédo
ao denunciado e ao seu superior hierarquico.

Art. 19 A CEP, se entender necessario, podera
fazer recomendacdes ou sugerir ao Presidente da
Republica normas complementares, interpretativas
e orientadoras das disposi¢des deste Caodigo, bem
assim respondera as consultas formuladas por
autoridades publicas sobre situagdes especificas.

Este texto nédo substitui o publicado no D.O. de
22.8.2000






Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos
Juridicos

DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE
1994

Aprova o Coddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 84, incisos IV e
VI, e ainda tendo em vista o disposto no art. 37 da
Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts.
10, 11 e 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal direta e indireta implementardo,
em sessenta dias, as providéncias necessarias a
plena vigéncia do Codigo de Etica, inclusive
mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo
de Etica, integrada por trés servidores ou
empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comisséo
de Etica serd comunicada a Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicacdo dos respectivos
membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da
Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
23.6.1994.

ANEXO

Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal

CAPITULO I
Secao | - Das Regras Deontoldgicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a
consciéncia dos principios morais sdo primados
maiores que devem nortear o servidor publico,
seja no exercicio do cargo ou funcéo, ou fora dele,
ja que refletird o exercicio da vocacdo do proprio
poder estatal. Seus atos, comportamentos e
atitudes serdo direcionados para a preservagdo da
honra e da tradi¢do dos servicos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais
desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim,
ndo terd que decidir somente entre o legal e o
ilegal, 0 justo e o injusto, 0 conveniente e 0
inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto,
consoante as regras contidas no art. 37, caput, e §
4°, da Constituicdo Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Publica nao
se limita a distincdo entre o bem e o mal, devendo
ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o
bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato
administrativo.

IV- A remuneragédo do servidor publico é custeada
pelos tributos pagos direta ou indiretamente por
todos, até por ele proprio, e por isso se exige,
como contrapartida, que a moralidade
administrativa se integre no Direito, como
elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua
finalidade, erigindo-se, como conseqliéncia, em
fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico
perante a comunidade deve ser entendido como
acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como
cidad&o, integrante da sociedade, o éxito desse
trabalho pode ser considerado como seu maior
patriménio.
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VI - A funcdo puablica deve ser tida como
exercicio profissional e, portanto, se integra na
vida particular de cada servidor publico. Assim, 0s
fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em
sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o
seu bom conceito na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional,
investigacGes policiais ou interesse superior do
Estado e da Administracdo Publica, a serem
preservados em processo previamente declarado
sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de
qualquer ato administrativo constitui requisito de
eficacia e moralidade, ensejando sua omisséo
comprometimento ético contra o bem comum,
imputavel a quem a negar.

VIIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O
servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que
contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum
Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o
poder corruptivo do habito do erro, da opressao ou
da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a
dignidade humana quanto mais a de uma Nacé&o.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o
tempo dedicados ao servico publico caracterizam
o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa
que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma,
causar dano a qualquer bem pertencente ao
patriménio publico, deteriorando-o, por descuido
ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa
ao equipamento e as instalacdes ou ao Estado, mas
a todos os homens de boa vontade que dedicaram
sua inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e seus
esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a
espera de solugdo que compete ao setor em que
exerca suas funcdes, permitindo a formacdo de
longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso
na prestacdo do servi¢o, ndo caracteriza apenas
atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas
principalmente grave dano moral aos usuarios dos
servicos publicos.

X1 - 0 servidor deve prestar toda a sua atengdo as
ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, e, assim,

evitando a conduta negligente. Os repetidos erros,
0 descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as
vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até
mesmo imprudéncia no desempenho da fungéo
publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de
seu local de trabalho é fator de desmoralizacdo do
servico publico, o que quase sempre conduz a
desordem nas relacGes humanas.

XII - 0 servidor que trabalha em harmonia com a
estrutura organizacional, respeitando seus colegas
e cada concidaddo, colabora e de todos pode
receber colaboracéo, pois sua atividade publica é a
grande oportunidade para o crescimento e o
engrandecimento da Nagé&o.

Secéo Il - Dos Principais Deveres do Servidor
Publico

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor
publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicdes do
cargo, funcdo ou emprego publico de que seja
titular;

b) exercer suas atribuicbes com rapidez,
perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes
procrastinatorias, principalmente diante de filas
ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo dos servicos pelo setor em que exerca
suas atribuicdes, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;

C) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando
toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opcoes,
a melhor e a mais vantajosa para o0 bem
comum;

d) jamais retardar qualquer prestacao de contas,
condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos
e servicos da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente 0s usuarios dos
servicos  aperfeicoando 0 processo de
comunicagdo e contato com o publico;
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f) ter consciéncia de que seu trabalho € regido
por principios éticos que se materializam na
adequada prestacao dos servicos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e
atencdo, respeitando a capacidade e as
limitacGes individuais de todos os usurios do
servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posicdo social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum
temor de representar contra  qualquer
comprometimento indevido da estrutura em
que se funda o Poder Estatal,

i) resistir a todas as pressdes de superiores
hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de a¢Ges imorais, ilegais ou aéticas
e denuncié-las;

J) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas
exigéncias especificas da defesa da vida e da
seguranca coletiva;

I) ser assiduo e freqliente ao servico, na certeza
de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema;

m) comunicar imediatamente a Seus superiores
todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias
cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de
trabalho, seguindo os métodos mais adequados
a sua organizacao e distribuicéo;

0) participar dos movimentos e estudos que se
relacionem com a melhoria do exercicio de
suas funcdes, tendo por escopo a realizacdo do
bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da funcéo;

q) manter-se atualizado com as instrucdes, as
normas de servico e a legislagéo pertinentes ao
6rgdo onde exerce suas fungoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico
e as instrugdes superiores, as tarefas de seu
cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou
servigos por quem de direito;

t) exercer com estrita moderagdo as
prerrogativas  funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servico publico e dos
jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua
fungdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que
observando as formalidades legais e néo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da
sua classe sobre a existéncia deste Codigo de
Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Secao I11 - Das Vedac@es ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades,
amizades, tempo, posicdo e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de
outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

c) ser, em funcdo de seu espirito de
solidariedade, conivente com erro ou infracdo a
este Codigo de Etica ou ao Cadigo de Etica de
sua profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou
dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e
cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;
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f) permitir que perseguicdes, simpatias,
antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos
ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou
receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o0
cumprimento da sua misséo ou para influenciar
outro servidor para 0 mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que
deva encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que
necessite do atendimento em servigos publicos;

J) desviar servidor publico para atendimento a
interesse particular;

[) retirar da reparticdo puUblica, sem estar
legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

m) fazer uso de informacbes privilegiadas
obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora
dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que
atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar
0 seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou
entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo
poder publico, devera ser criada uma Comissao de

Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com
as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe  conhecer concretamente de
imputacdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

regularmente——constituidas—(Revogado  pelo
Decreto n° 6.029, de 2007)

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer,
aos organismos encarregados da execucdo do
quadro de carreira dos servidores, 0s registros
sobre sua conduta €tica, para o efeito de instruir e
fundamentar promocdes e para todos os demais
procedimentos préprios da carreira do servidor
publico.

b o oficio_cabond

i ini - (Revogado pelo
Decreto n° 6.029, de 2007)
X DPade—a—eventual-gravidadeda—conduta—do
. ) l . . .
) .. l
l .l ol I . —
o 4 Il' I . . .l |
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idanei liseinli biveis.
I I ' : .
nolicars . I I L
providéneias: (Revogado pelo Decreto n°® 6.029,
de 2007)
;;; ;I ! I - ~ | ; - ~ I E’ - :
lise d | : I ido_3
. I | lo_serd i
| issio_d I
. 05— divislgad spric_brgio|
| N | - ; - ~ | E' - :
- 5o.d . i’l licos. .
lota de tod i I , ”
- i d . 5o Foderal _d

Presidéncia—da—Republica- (Revogado  pelo
Decreto n° 6.029, de 2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela
Comissdo de FEtica é a de censura e sua
fundamentacdo constard do respectivo parecer,
assinado por todos 0s seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

XXIII - A-Gomissao-de-Etica-nio-podera-se-eximir
| o s o &t
iclor_odbl :
1 is&
ee,”t.'ata’de alegando 2 falta-de-previsas "'esze

conhecidos—em—outrasprofissées; (Revogado pelo
Decreto n° 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuragcdo do
comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forca de lei, contrato
ou de qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuicdo financeira, desde que
ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do
poder estatal, como as autarquias, as fundagdes
publicas, as entidades paraestatais, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, ou
em qualquer setor onde prevaleca o interesse do
Estado.

XXV - Em cada oOrgao do Poder Executivo
toral I idado.l |

- belecid I lies los_|
costumes—(Revogado pelo Decreto n° 6.029, de

2007)
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PORTARIA N2 313, DE 13 DE JUNHO
DE 2011. (%)

Aprova o Codigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos do Ministério da Previdéncia Social.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA
SOCIAL - Interino, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pelo Art. 87, paragrafo Unico,
incisos | e Il, da Constituicdo Federal de 1988,
resolve:

Art. 10 Aprovar o Codigo de Conduta Etica dos
Agentes Publicos do Ministério da Previdéncia
Social, na forma dos Anexos | a IV, desta Portaria.

Art. 20 Determinar aos dirigentes deste
Ministério, a divulgacdo do Cddigo ora aprovado,
a todos os agentes publicos em exercicio nas
dependéncias deste Ministério da Previdéncia
Social.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

MAURO LUCIANO HAUSCHILD

(*) Republicacdo devido alteragbes do original
publicada no Boletim de Servigo do MPS no 13 —
Extra, de 20 de julho de 2011

ANEXO |

Codigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos do Ministério da Previdéncia
Social

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 A conduta ética dos agentes publicos do
Ministério da Previdéncia Social — MPS, reger-se-
&4 pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal de que
trata 0 Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994,
pelo Cddigo de Conduta da Alta Administracédo
Federal e, supletivamente, por este Codigo de
Conduta Etica, sem prejuizo de outras normas de
conduta ética aplicaveis.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Codigo,
denominam-se agentes publicos: os servidores
efetivos, 0s ocupantes de cargo em comissdo, 0S
funcionarios ou empregados publicos cedidos ou
requisitados para 0 MPS egressos de outros 6rgaos
publicos, além daqueles que, por forca de lei,
contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem
servicos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira.

Art. 20 No momento da posse ou do ingresso para
prestar servicos, devera ser apresentado ao agente
publico, para assinatura, o Termo de
Compromisso formal de seguir o disposto neste
Codigo, bem como ao Coddigo de Etica
Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal, ao Cdédigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal, quando cabivel, e a outras
normas de conduta ética aplicaveis.

8 10 Os agentes publicos ja em exercicio
no MPS prestardo, formalmente, compromisso de
observancia as normas referidas no caput deste
artigo, conforme termos constantes dos Anexos I,
I11 e IV, no prazo de até 60 dias apos a publicacéo
deste Cdédigo.

8§ 20 A verificagdo do cumprimento do que
estabelece este artigo € de competéncia da
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos.
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Art. 30 Os contratos que envolvam prestacdo de
servigos em carater habitual, nas dependéncias do
MPS, deverdo conter em suas clausulas a
obrigacdo de as empresas contratadas exigirem de
seus empregados, a prestacdo de Termo de
Compromisso de obediéncia a este Codigo.
(alterado pela Portaria n° 19, de 1° de fevereiro de
2012)

8 1o Os contratos em vigor deverdo ser
aditados, com clausula especifica, no prazo de até
40 dias, visando ao atendimento da exigéncia do
caput deste artigo.

8 20 A recusa da empresa em aceitar o
aditamento do contrato para esse fim implicara na
ndo prorrogacdo contratual, encerrando-se assim,
sua vigéncia ao término do periodo em curso.

8 30 Para o perfeito atendimento ao
disposto no caput e no 8 1o, as empresas
contratadas apresentardo ao MPS, por intermédio
da Coordenacdo-Geral de Logistica e Servigos
Gerais, as copias do Termo de Compromisso
firmado por seus empregados.

8§ 40 O descumprimento deste Codigo por
parte dos empregados referidos no caput deste
artigo, acarretard a substituicdo do infrator, pela
empresa contratada, sem prejuizo das demais
sancOes estabelecidas, de natureza penal, civil ou
administrativa. (alterado pela Portaria n° 19, de 1°
de fevereiro de 2012)

Art. 40 Para os fins deste Cddigo, consideram-se:

I — conflito de interesses — situac@o gerada pelo
confronto entre interesses publico e privado,
que possa comprometer o ente publico ou
influenciar o desempenho da funcédo publica; e

Il — informagdo privilegiada — a que diz
respeito a assuntos sigilosos ou de relevante
interesse publico ao processo de decisdo no
ambito do Poder Executivo Federal, que tenha
repercussdes economicas ou financeiras e nao
seja de amplo conhecimento publico.

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE
CONDUTA

Secdo | - Dos Principios Fundamentais

Art. 50 Séo principios e valores éticos que devem
nortear a conduta profissional do agente publico
do MPS:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o
respeito, a dedicacdo, a cortesia, a assiduidade,
a presteza; e

Il - a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade, a eficiéncia e o
interesse publico.

Secéo 11 - Dos Deveres

Art. 60 Sao deveres do agente publico do MPS,
além dos previstos no art. 116 da Lei no 8.112/90:

| - conhecer e aplicar as normas de conduta
ética;
Il - exercer juizo profissional independente,

mantendo imparcialidade no tratamento com o
publico e com os demais agentes;

1l - ter conduta equilibrada e isenta, nédo
participando de transacOes e atividades que
possam comprometer a sua dignidade
profissional ou desabonar a sua imagem
publica, bem como a da Instituicdo;

IV - ser honesto, reto, leal e justo, seguindo,
sempre, ao tomar uma decisdo, opgdo vantajosa
para o interesse publico;

V - zelar pela utilizacdo adequada dos recursos
de tecnologia da informagdo, nos termos da
politica de seguranca da informagdo e demais
normas aplicaveis;

VI - manter sigilo quanto as informagdes sobre
ato, fato ou decisdo nao divulgaveis ao publico,
ressalvando os casos cuja divulgacdo seja
exigida em norma; *Leia também o inciso
XVI, da Secéo 11l — Das Vedacdes

VII - manter-se atualizado quanto as instrucdes,
as normas de servico e a legislacdo pertinente
as suas atividades zelando pelo seu fiel
cumprimento;
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VIII - facilitar, por todos os meios disponiveis,
a fiscalizacdo e o acompanhamento de suas
tarefas pelos superiores hierarquicos, bem
como por todos aqueles que, por atribuicdo
legal, devam fazé-lo;

IX - compartilhar informagdes e documentos
pertinentes as suas tarefas com os demais
agentes publicos da unidade, observado o nivel
de sigilo;

X - assumir a responsabilidade pela execucéo
do seu trabalho;

X1 - obter autorizacdo prévia e expressa do
titular da Unidade Administrativa a qual esteja
subordinado, para veicular estudos, pareceres,
pesquisas e demais trabalhos de sua autoria,
desenvolvidos no ambito de suas atribuices,
assegurando-se de que a divulgacdo néo
envolverd conteudo sigiloso, tampouco podera
comprometer a imagem do MPS;

XII - reconhecer, quando no exercicio de cargo
de chefia, 0 mérito de cada agente e propiciar
igualdade  de  oportunidades para 0
desenvolvimento profissional; *Leia também o
inciso 1V, da Secdo Il — Das Vedacoes

XII - exercer sua funcdo, poder, autoridade ou
prerrogativa, exclusivamente, para atender ao
interesse do puablico; *Leia também o inciso
IX, da Secdo Il — Das Vedacoes

XIV - fazer-se acompanhar de, no minimo,
outro agente publico do 6rgéo, ao participar de
encontros  profissionais com pessoas ou
instituicbes publicas ou privadas que tenham
algum interesse junto ao MPS, devendo
registrar os assuntos tratados em ata ou em
outro documento equivalente;

XV - consultar a Comissdo de Etica sempre
que se deparar com situacao prevista, ou nao,
neste Codigo, que possa ensejar duvidas quanto
ao correto procedimento;

XVI - atuar e incentivar outros agentes
publicos a agir de forma ética e de modo a
assegurar a credibilidade da instituigéo;

XVII - comunicar, imediatamente, & Comissao
de Etica quaisquer situaces contrarias a ética,
com indicios de irregularidade de que tenha

conhecimento, sem prejuizo do cumprimento
do dever funcional previsto no Art. 116, da Lei
no 8.112/90; e

XVIII - atuar como modelo de conduta para
seus subordinados, quando no exercicio do
cargo/funcéo de chefia.

Secédo 111 - Das Vedacoes

Art. 70 E vedado ao agente plblico do MPS, além
dos previstos no Art. 117, da Lei no 8.112/90:

| - utilizar, para o atendimento de interesses
particulares injustificAveis e ndo permitidas na
legislagdo, recursos, servicos ou pessoal
disponibilizados pelo MPS;

Il - envolver-se em atividades particulares que
conflitem com o horario de trabalho
estabelecido pelo 6rgao;

Il - usar artificios para prolongar a resolucéo
de uma demanda ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

IV - permitir que perseguicdes, simpatias,
antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com os
administrados ou com colegas de qualquer
hierarquia;

V - apresentar-se ao servico sob efeito de
substancias entorpecentes ou alucinégenas, sem
prescricdo médica ou em estado de
embriaguez;

VI - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar,
oferecer ou aceitar, em razao do cargo, funcédo
Ou emprego que exerca, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo indevida, prémio,
comissdo, doagdo, vantagem, viagem ou
hospedagem, que implique conflito de
interesses, para si ou para terceiro;

VIl - propor ou obter troca de favores que
originem compromisso pessoal ou funcional,
potencialmente conflitante com o interesse
publico;

VIIl - receber brinde de interessado em

processo sob andlise do 6rgdo em que esteja
lotado, ainda que de valor inferior ao
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estabelecido pela Comissdo de Etica Publica,
da Presidéncia da Republica:

a) nao se consideram presentes, para 0S
fins deste inciso os brindes que:

1 - ndo tenham valor comercial;

2 - sejam distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde que ndo ultrapassem
o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais).

IX - utilizar-se do cargo, de amizade ou de
influéncia para receber beneficios ou
tratamento diferenciado, para sSi ou para
outrem, em 0Orgdo publico ou em entidade
particular;

X - contratar cdnjuge, parente ou amigo bem
como utilizar-se de influéncia para sugerir ou
para indica-los a contratacdo ou a prestacdo de
servigos ao MPS;

X1 - prestar assisténcia ou consultoria de
qualquer espécie a empresas contratadas,
fiscalizadas, fornecedoras, prestadoras de
servicos ou que estejam participando de
licitacBes;

XIl - indicar candidato a emprego ou a
prestacdo de servigos, em empresa fiscalizada
pelos 6rgdos do MPS, independentemente do
vinculo ou da natureza do trabalho a ser
realizado;

Xl - usar ou repassar a terceiros, por
quaisquer meios de comunicacao, informacoes,
tecnologias ou conhecimento de dominio e
propriedade do MPS ou por ele desenvolvidos
ou obtidos de fornecedores de tecnologia, sem
0 conhecimento prévio e autorizacdo expressa
da chefia;

XIV - alienar, comprar, investir ou praticar
outros atos de gestdo de bens préprios ou de
terceiros, com base em informacao
governamental da qual tenha conhecimento
privilegiado;

XV - utilizar-se de informagOes privilegiadas,
de que tenha conhecimento em decorréncia do

cargo em comissdo ou fungdo que exerca, para
influenciar decisdes que possam vir a favorecer
interesses proprios ou de terceiros;

XVI - comentar, com terceiros, assuntos
internos que envolvam informagdes sigilosas
Ou que possam Vir a antecipar decisédo ou agéo
do MPS ou, ainda, comportamento do
mercado;

XVII - divulgar ou propiciar a divulgacao, sem
autorizacdo  do  titular da  Unidade
Administrativa a qual esteja subordinado, de
qualquer fato da Administracdo de que tenha
conhecimento em raz&o do servico, ressalvadas
as informacbes de carater publico, assim
definidas por determinag&o normativa;

XVIII - utilizar-se, para fins econdmicos, apos
desligamento de suas atividades, de
informacdes privilegiadas obtidas em razdo do
desempenho de suas fun¢des no MPS;

XIX - expor, publicamente, opinido sobre a
honorabilidade e o desempenho funcional de
outro agente publico;

XX - utilizar-se da hierarquia para constranger
outro agente publico a praticar ato irregular ou
distinto de suas atribuices legais ou
regulamentares;

XXI - utilizar-se de sua funcdo, poder,
autoridade ou prerrogativa com finalidade
estranha ao interesse publico;

XXII - envolver-se em situagcdes que possam
caracterizar conflito de interesses, em razdo do
desempenho de suas fungbes no MPS,
independentemente da existéncia de lesdo ao
patrimonio publico;

XXIIl - ser conivente, ainda que por
solidariedade, com infracdo a este Codigo;

XXIV - manter atitude que discrimine pessoas
com as quais mantenha contato profissional,
em funcéo de cor, sexo, crenga, origem, classe
social, idade ou incapacidade fisica; e

XXV - prejudicar, deliberadamente, a
reputacdo de outros agentes publicos.
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CAPITULO II1 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 80 O descumprimento das normas deste
Codigo de Conduta Etica impora ao infrator a
penalidade de Censura Etica, de que trata o inciso
XXIl, do Anexo do Decreto no 1.171, de 22 de
junho de 1994, sem prejuizo de outras san¢des de
natureza penal, civil ou administrativa.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica,
podera também, encaminhar a autoridade
imediatamente superior, a sugestdo de exoneracao
do cargo ou funcéo de confianca ou de devolucgéo
a instituicdo ou empresa de origem conforme o
caso, bem como a remessa de expediente ao setor
competente para exame de eventuais transgressoes
de naturezas diversas.

Art. 90 Para fins exclusivamente éticos, a
Comissdo de Etica encaminharé copia da decisdo
definitiva, que concluir pela culpabilidade e
aplicacdo da pena de Censura Etica, aos seguintes
Orgéos:
| - & Comisséo de Etica Publica, da Presidéncia
da Republica - CEP/PR;

Il - & Controladoria-Geral da Unido - CGU para
conhecimento; e

Il - a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos - CGRH/MPS para constar dos
assentamentos funcionais do agente publico.

Art. 10 Se a gravidade da conduta assim o exigir,
a Comissdo de Etica recomendara a abertura de
procedimento administrativo, em observancia ao
disposto no Art. 143, da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 11 As davidas quanto a aplicacdo deste
Codigo de Conduta Etica serdo dirimidas pela
Comiss&o de Etica.

Art. 12 Este Cadigo de Conduta Etica entra em
vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO

empossado

nesta data, no cargo de

declaro ter recebido o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n® 1.171,
de 22 de junho de 1994, o Cddigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal, quando couber, e 0
Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do
Ministério da Previdéncia Social, ao tempo em
que me comprometo a observa-los na integra.

(Cidade/UF), de de

Empossado

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

, Matricula SIAPE
no , em exercicio no Ministério da
Previdéncia Social, ocupante do/da cargo/fungéo
de ;
declaro ter recebido o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto no
1.171, de 22 de junho de 1994, o Cddigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, quando
couber, e o Cadigo de Conduta Etica dos Agentes
Pablicos do Ministério da Previdéncia Social, ao
tempo em que me comprometo a observé-los na
integra.

(Cidade/UF), de de

Servidor

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

, Carteira de Identidade no
, expedida pela
, em I ,
exercendo a atividade como prestador de servigos,
nas dependéncias do Ministério da Previdéncia

Social, pela Empresa
, objeto do Contrato
no , declaro ter recebido o

Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do
Ministério da Previdéncia Social, a0 tempo em
que me comprometo a observa-lo na integra.

(Cidade/UF), de de

Agente Publico
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AN Presidéncia da Republica
l Casa Civil

] Subchefia para Assuntos
Juridicos

DECRETO DE 26 DE MAIO DE 1999.
Cria a Comissdo de Etica Publica e da outras
providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI, da
Constituicdo,

DECRETA:

Art 1° Fica criada a Comissdo de Etica Publica,
vinculada ao Presidente da  Republica,
competindo-lhe proceder a revisao das normas que
dispdem sobre conduta ética na Administracdo
Publica Federal, elaborar e propor a institui¢do do
Codigo de Conduta das Autoridades, no ambito do
Poder Executivo Federal.

. ior iri 3 Comissio.d
Etica: (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007)

I bidi Presid 2 Renibli
tini o Ectad 2 de_decis?

L heei i3 Admini 50 Pabli
Federalk—(Revogado pelo Decreto n° 6.029, de

2007)
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5 86 Nos_6raa iclad «
hai ido_criad e de4ti
bers " osi

pelo-Decreto-de-18-de-maio-de2001)

Art. 4° Eventuais despesas com a execugdo do
disposto neste Decreto, inclusive as decorrentes de
deslocamentos dos membros da Comissdo de
Etica, correrdio a conta da Presidéncia da
Republica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Brasilia, 26 de maio de 1999, 178° da
Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente
Clovis de Barros Carvalho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
27.5.1999
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Resolucdo CEP n° 04, 07 de junho de 2001

Aprova 0 Regimento Interno da Comissdo de
Etica Plblica A COMISSAO DE ETICA
PUBLICA, com fundamento no art. 20, inciso
VI, do Decreto de 26 de maio de 1999

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com
fundamento no art. 2°, inciso VII, do Decreto de
26 de maio de 1999

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado na forma desta Resolugéo o
Regimento Interno da Comisséo de Etica Publica.

CAPITULO | - DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete a Comissdo de Etica Publica
(CEP):

I - assegurar a observancia do Cddigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal,
aprovado pelo Presidente da Republica em 21
de agosto de 2000, pelas autoridades publicas
federais por ele abrangidas;

Il - submeter ao Presidente da Republica
sugestdes de aprimoramento do Codigo de
Conduta e resolucGes de carater interpretativo
de suas normas;

111 - dar subsidios ao Presidente da Republica e
aos Ministros de Estado na tomada de deciséo
concernente a atos de autoridade que possam
implicar descumprimento das normas do
Cadigo de Conduta;

IV - apurar, de oficio ou em razdo de denuncia,
condutas que possam configurar violagdo do
Cadigo de Conduta, e, se for o caso, adotar as
providéncias nele previstas;

V - dirimir davidas a respeito da aplicacdo do
Cadigo de Conduta e deliberar sobre os casos
OMissos;

VI - colaborar, quando solicitado, com 6rgdos e
entidades da administracdo federal, estadual e
municipal, ou dos Poderes Legislativo e
Judiciério; e

VIl - dar ampla divulgacdo ao Codigo de
Conduta.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 30 A CEP é composta por seis membros
designados pelo Presidente da Republica, com
mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos.

8 1° Os membros da CEP ndo terdo
remuneracao e os trabalhos por eles desenvolvidos
sdo considerados prestacdo de relevante servigo
publico.

8 2° As despesas com viagens e estada dos
membros da CEP seréo custeadas pela Presidéncia
da Republica, quando relacionadas com suas
atividades.

CAPITULO 11l - DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° Os membros da CEP escolherdo o seu
presidente, que terd mandato de um ano, permitida
a reconducao.

Art. 5° As deliberacGes da CEP serdo tomadas por
voto da maioria de seus membros, cabendo ao
presidente o voto de qualidade.

Art. 6° A CEP terd um Secretario-Executivo,
vinculado a Casa Civil da Presidéncia da
Republica, que lhe prestard apoio técnico e
administrativo.

§ 1° O Secretario-Executivo submetera
anualmente a CEP plano de trabalho que
contemple suas principais atividades e proponha
metas, indicadores e dimensione 0S recursos
necessarios.

§ 2° Nas reunides ordinérias da CEP, o
Secretario-Executivo prestara informagdes sobre o
estagio de execucdo das atividades contempladas
no plano de trabalho e seus resultados, ainda que
parciais.

Art. 7° As reunides da CEP ocorrerdo, em carater
ordinario, mensalmente, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por iniciativa de qualquer
de seus membros.

§ 1° A pauta das reunides da CEP sera
composta a partir de sugestdes de qualquer de seus
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membros ou por iniciativa do Secretario-
Executivo, admitindo-se no inicio de cada reunido
a inclusdo de novos assuntos na pauta.

8§ 2° Assuntos especificos e urgentes
poderdo ser objeto de deliberagdo mediante
comunicagéo entre os membros da CEP.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES
Art. 8° Ao Presidente da CEP compete:
I - convocar e presidir as reunides;

Il - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar
0s debates, iniciar e concluir as deliberagdes;

Il - orientar e supervisionar os trabalhos da
Secretaria-Executiva;

IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - autorizar a presenca nas reunibes de
pessoas que, por si ou por entidades que
representem, possam contribuir para 0s
trabalhos da CEP;

VI - proferir voto de qualidade;

VIl - determinar o0 registro de seus atos
enquanto membro da Comissdo, inclusive
reunides com autoridades submetidas ao
Caodigo de Conduta;

VIII - determinar ao Secretario-Executivo,
ouvida a CEP, a instauracdo de processos de
apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado no Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, a execugdo de
diligéncias e a expedicdo de comunicados a
autoridade publica para que se manifeste na
forma prevista no art. 12 deste Regimento; e

IX - decidir os casos de urgéncia, ad
referendum da CEP.

Art. 9° Aos membros da CEP compete:

I - examinar as matérias que lhes forem
submetidas, emitindo pareceres;

Il - pedir vista de matéria em deliberacdo pela
CEP;

Il - solicitar informacdes a respeito de
matérias sob exame da Comissao; e

IV - representar a CEP em atos publicos, por
delegacéo de seu Presidente.

Art. 10. Ao Secretario-Executivo compete:

| - organizar a agenda das reunifes e assegurar
0 apoio logistico a CEP;

Il - secretariar as reunides;

1l - proceder ao registro das reunifes e a
elaboracdo de suas atas;

IV - dar apoio a CEP e aos seus integrantes no
cumprimento das atividades que lhes sejam
proprias;

V - instruir as matérias submetidas a
deliberacdo;

VI - providenciar, previamente a instrucdo de
matéria para deliberacdo pela CEP, nos casos
em que houver necessidade, parecer sobre a
legalidade de ato a ser por ela baixado;

VIl - desenvolver ou supervisionar a
elaboracdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da
CEP;

VIII - solicitar as autoridades submetidas ao
Cddigo de Conduta informacdes e subsidios
para instruir assunto sob apreciagédo da CEP; e

IX - tomar as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nos arts. 80, inciso
VII, e 12 deste Regimento, bem como outras
determinadas pelo Presidente da Comissdo, no
exercicio de suas atribuicodes.

CAPITULO V - DAS DELIBERACOES

Art. 11. As deliberacdes da CEP relativas ao
Caodigo de Conduta compreenderdo:

I - homologacéo das informagdes prestadas em
cumprimento as obrigacdes nele previstas;

Il - adogéo de orientagOes complementares:

a) mediante resposta a consultas
formuladas por autoridade a ele
submetidas;

b) de oficio, em caréater geral ou particular,
mediante comunicagdo as autoridades
abrangidas, por meio de resolucdo, ou,
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ainda, pela divulgacdo periodica de relagédo
de perguntas e respostas aprovada pela
CEP;

Il - elaboracdo de sugestdes ao Presidente da
Republica de atos normativos complementares
ao Cdadigo de Conduta, além de propostas para
sua eventual alteracé&o;

IV - instauracdo de procedimento para
apuracdo de ato que possa configurar
descumprimento ao Cddigo de Conduta; e

V - adocdo de uma das seguintes providéncias
em caso de infrag&o:

a) adverténcia, quando se tratar de
autoridade no exercicio do cargo;

b) censura ética, na hipdtese de autoridade
que ja tiver deixado o cargo; e

c) encaminhamento de sugestdo de
exoneracdo a autoridade hierarquicamente
superior, quando se tratar de infracdo grave
ou de reincidéncia.

CAPITULO VI - DAS NORMAS DE
PROCEDIMENTO

Art. 12. O procedimento de apuracdo de infracdo
ao Cadigo de Conduta sera instaurado pela CEP,
de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada,
desde que haja indicios suficientes, observado o
seguinte:

| - a autoridade sera oficiada para manifestar-se
por escrito no prazo de cinco dias;

I - o eventual denunciante, a propria
autoridade publica, bem assim a CEP, de
oficio, poderdo produzir prova documental;

111 - a CEP podera promover as diligéncias que
considerar necessarias, assim como solicitar
parecer de especialista quando julgar
imprescindivel;

IV - concluidas as diligéncias mencionadas no
inciso anterior, a CEP oficiara a autoridade
para nova manifestacdo, no prazo de trés dias;

V - se a CEP concluir pela procedéncia da
dendncia, adotara uma das providéncias
previstas no inciso V do art. 11, com

comunicagdo ao denunciado e ao seu superior
hierarquico.

CAPITULO VII - DOS DEVERES E
RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA
COMISSAO

Art. 13. Os membros da CEP obrigam-se a
apresentar e manter arquivadas na Secretaria-
Executiva declaragdes prestadas nos termos do art.
40 do Cddigo de Conduta.

Art. 14, Eventuais conflitos de interesse, efetivos
ou potenciais, que possam surgir em funcdo do
exercicio das atividades profissionais de membro
da Comissdo, deverdo ser informados aos demais
membros.

Paragrafo unico. O membro da CEP que,
em razdo de sua atividade profissional, tiver
relacionamento especifico em matéria que envolva
autoridade submetida ao Cddigo de Conduta da
Alta Administracdo, devera abster-se de participar
de deliberacdo que, de qualquer modo, a afete.

Art. 15. As matérias examinadas nas reunides da
CEP sdo consideradas de carater sigiloso até sua
deliberacdo final, quando a Comissdo devera
decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 16. Os membros da CEP ndo poderdo se
manifestar publicamente sobre situacdo especifica
que possa vir a ser objeto de deliberacdo formal
do Colegiado.

Art. 17. Os membros da CEP deverdo justificar
eventual impossibilidade de comparecer as
reunides.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES
GERAIS

Art. 18. O Presidente da CEP, em suas auséncias,
sera substituido pelo membro mais antigo da
Comissao.

Art. 19. Cabera a CEP dirimir qualquer duvida
relacionada a este Regimento Interno, bem como
promover as modifica¢fes que julgar necessarias.

Paragrafo Unico. Os casos 0mMIssos Sserdo
resolvidos pelo colegiado.
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Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Jodo Geraldo Piquet Carneiro

Presidente da Comissao

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de
8.6.2001
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PORTARIA MPS N2 167, DE 29 DE

MAIO DE 2008 - DOU DE 04/06/2008
Alterada pela Portaria  MPS n° 134, de
20/03/2013

0] MINISTRO DE ESTADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL,no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no
inciso XVI do Capitulo Il do anexo ao Decreto n°
1.171, de22 de junho de 1994e no art. 5°
do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007,
resolve:

Art. 1° Constituir Comisséo de Etica Setorial do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, com o
objetivo de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patrimoénio publico.

Paragrafo Unico. Incumbe a Comissdo exercer as
atribuicdes de que tratam o Capitulo Il do anexo
do Decreto n®1.171, de 1994, bem como do art. 7°
do Decreto n® 6.029, de 2007,

Art. 2° A Comissdo de Etica Setorial do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, sera
integrada por trés membros titulares e trés
suplentes, servidores do quadro permanente do
MPS, para mandato ndo coincidente de trés anos,
permitida uma Unica reconducdo.(Nova redacéo
dada pela Portaria MPS n° 134, de 20/03/2013)

Redacao original: Art—2°-A—Cemissae
, . 9

8 1° Os membros da Comissdo serdo designados
por ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social.(Nova redacdo dada pela Portaria MPS
n° 134, de 20/03/2013)

Redacdo original: 8§1° Os—servideres

L

|||el_|eae|es Nnes tel_lnes do—caput—deste

artige Seras _eleagnaeles por—ato—eo

Se"".g'A .I““'”SE.'G, de—Estado df‘

I |_eu|_ele| Reta SIGG'EA‘I pat a. mandates-nao
§ 2° A Comissdo contard com uma Secretaria-
Executiva vinculada ao Gabinete do Ministro na
forma do disposto nos 88 1° e 2° do art. 7°
do Decreto n° 6.029, de 2007,

8 3° A Comissdo elaborara, no prazo de sessenta
dias, contados da data de publicacdo desta
Portaria, 0 seu regimento interno e submetera a
aprovacao do Senhor Ministro.

8§ 4° Os trabalhos dos membros da Comissdo de
Etica sdo considerados como prestacao de servicos
relevantes e tém prioridade sobre as atribuicbes
dos cargos efetivos de suas respectivas areas de
lotacdo. (Nova redacéo dada pela Portaria MPS
n° 134, de 20/03/2013)

Redacéo original: 8-4°-Os-membros—da
S ~
GGI.I|IIS.SQ~Q elese|n|99|_|l|,eu 2 I E:IE :
8 5° Para os mandatos subsequentes, 0S nNovos
membros serdo selecionados pela maioria dos
membros da Comissdo. (Incluido pela Portaria
MPS n° 134, de 20/03/2013)

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n® 79, de 13 de margo
de 2008, publicada no DOU de 27 de margo de
2008, sec¢do 1, pagina 37.

LUIZ MARINHO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
04/06/2008 - secéo 1 - pag. 34.
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PORTARIA MPS N¢ 113, DE 05 DE
MAIO DE 2009 - DOU DE 06/05,/2009

0] MINISTRO DE ESTADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no 8§ 3° do
art. 2° da Portaria MPS n° 167, de 29 de maio de
2008 e emconformidade com o que determina o
art. 37 da Resolucéo n° 10, de 29 de setembro de
2008, da Secretaria Executiva da Comissdo de
Etica Pablica da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da
Comissdo de Etica do Ministério da Previdéncia
Social - MPS, instituida pela Portaria MPS N°
167, de 29 de maio de 2008, publicada no DOU de
4 de junho de 2008, secdo 1, pag. 34, na forma
do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revoga-se aPortaria N° 323, de 8 de
outubro de 2008, publicada no DOU de
9/10/2008, secéo 1, pagina 30.

JOSE BARROSO PIMENTEL

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
06/05/2009 - secdo 1 - pags. 34 e 35.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE
ETICA DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL

CAPITULO | - DA
ORGANIZACIONAL

Art. 1° A Comissdo de Etica do MPS, constituida
pela Portaria MPS n° 167, de 29 de maio de 2008,
atuard como instancia colegiada com funcgdes
consultivas dos dirigentes e servidores em
exercicio em suas unidades administrativas.

ESTRUTURA

Art. 2° A participacdo na Comissdao ndo enseja
qualquer remuneragdo para seus membros e 0sS
trabalhos desenvolvidos serdo considerados
prestacdo de servigo publico relevante, devendo
ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 3° O dirigente maximo do MPS ndo podera
ser membro da Comissdo de Etica.

Art. 4° O Presidente da Comissdo em suas
auséncias ou impedimentos serad substituido pelo
membro mais antigo.

Art. 5° Cessara a investidura de membros com a
extincdo do mandato, a rendncia ou por desvio
disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de
Etica Publica.

Art. 6° A Comissdo de Etica contard com uma
Secretaria-Executiva, que terd como finalidade
contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do
plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio
técnico e material necessario ao cumprimento das
atribuicdes.

8 1° O encargo de Secretario-Executivo
recaird em detentor de cargo efetivo ou emprego
permanente na Administragdo Puablica, indicado
pelos membros da Comissdo de Etica e designado
pelo dirigente maximo do érgdo ou da entidade.

§ 2° O Secretario-Executivo ndo podera ser
membro da Comisséo de Etica.
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CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete a Comisséo:

| - atuar como instancia colegiada com funcoes
consultivas de dirigentes e servidores;

Il - aplicar o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22
de junho 1994, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica,
propostas para seu aperfeicoamento;

b) apurar, mediante denuncia ou de oficio,
conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

C) acompanhar e avaliar 0
desenvolvimento de acbes objetivando a
disseminacdo, capacitacdao e treinamento
sobre as normas de ética e disciplina;

d) dirimir duavidas a respeito da
interpretacdo das normas de conduta ética
e deliberar sobre o0s casos 0missos,
observando as normas e orientagdes da
Comisséo de Etica Publica; e

e) fomentar a integracdo e uniformizar
entendimentos dos 6rgdos e unidades que
integram o Sistema de Gest#o da Etica.

[l - representar o MPS na Rede de Etica do
Poder Executivo;

IV - supervisionar o cumprimento do Codigo
de Conduta da Alta Administragdo Federal e
comunicar a Comissdo de Etica Publica,
situacOes que possam configurar
descumprimento de suas normas;

V - aplicar o codigo de ética ou de conduta
préprio, no que couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética
do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidadao e no resguardo do patriménio publico;

VII - responder consultas que lhes forem
dirigidas;
VIIl - receber denuncias e representacfes

contra servidores por suposto descumprimento
as normas éticas, procedendo a apuracao;

IX - instaurar processo para apuracdo de fato
ou conduta que  possa  configurar
descumprimento ao padréo ético recomendado
aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras
pessoas a prestar informacéo;

X1 - requisitar as partes, aos agentes publicos e
aos orgdos e entidades federais informacdes e
documentos necessarios a instrucdo de
expedientes;

XIl - requerer informacdes e documentos
necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgdos e entidades de
outros entes da federacdo ou de outros Poderes
da Republica;

XII - realizar diligéncias e solicitar pareceres
de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com
indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao
servidor e encaminhar copia do ato a unidade
de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a
exoneracdo de ocupante de cargo ou
funcéo de confianca;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno
do servidor ao 6rgdo ou entidade de
origem;

C) sugerir ao dirigente maximo a remessa
de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressdes de
naturezas diversas; e

d) adotar outras medidas para evitar ou
sanar desvios é€ticos, lavrando, se for o
caso, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional - ACPP.

XVI - arquivar 0s processos ou remeté-los ao
Orgdo competente quando, respectivamente,
ndo seja comprovado o desvio ético ou
configurada infracdo cuja apuracdo seja da
competéncia de 6rgao distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisoes;
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XVII - submeter ao dirigente maximo
sugestbes de aprimoramento ao codigo de
conduta ética da instituicao;

XIX - elaborar e propor alteragdes ao cédigo de
ética ou de conduta préprio e ao regimento
interno;

XX - dar ampla divulgacdo ao regramento
ético;

XXI - dar publicidade de seus atos, observada a
restricdo prevista no § 2° deste artigo;

XXII - requisitar agente publico para prestar
Servigos transitorios técnicos ou
administrativos & Comissio de Etica, mediante
prévia autorizacdo do dirigente maximo;

XXIII - elaborar e executar o plano de trabalho
de gestdo da ética que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, propondo
metas e indicadores de avaliacdo; e

XXIV - indicar por meio de ato interno,
representantes locais da Comissio de Etica, que
serdo designados pelos dirigentes méaximos do
MPS, para contribuir nos trabalhos de educagéo
e comunicacao.

8§ 1° as unidades administrativas do MPS

deverdo informar a Comissdo o0 nome de um
representante para compor a rede interna de
relacionamento para atuar na articulacdo das acdes
relacionadas a tematica da Etica Publica.

8§ 2° Até a conclusdo do procedimento de

apuracdo de infracdo ética, todos os expedientes
terdo a chancela de "reservados” nos termos do
Decreto n® 4,553, de 27 de dezembro de 2002,
apos, estardo acessiveis aos interessados conforme
disposto na Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Aos membros da Comissédo compete:

| - ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da
Comisséo;

b) determinar a instauracdo de processos
para a apuracao de pratica contraria a ética;

C) executar as decisdes da Comissao;

d) autorizar a presenca, nas reunides, de
pessoas que, por si ou por entidades que
representem, possam contribuir para a boa
conducéo dos trabalhos da Comissao;

e) decidir os casos de urgéncia, ad
referendum da Comisséo;

f) tomar os votos, proferindo voto de
qualidade e proclamar os resultados;

g) designar relator para 0s processos;

h) orientar os trabalhos da Comisséo,
ordenar o0s debates e concluir as
deliberacoes;

1) delegar aos demais integrantes e ao
Secretario-Executivo da Comissao
competéncias para tarefas especificas; e

j) declarar impedido ou suspeito para 0s
trabalhos da Comissdo.

Il - aos demais membros:

a) examinar as matérias que lhes forem
submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

b) solicitar informacdes a respeito de
matérias sob exame da Comissao;

c) representar a Comissao, por delegacédo
de seu Presidente;

d) pedir vista de matéria em deliberacao;

e) justificar ao Presidente,
antecipadamente e por escrito, eventuais
auséncias ou afastamentos;

f) declarar impedido ou suspeito para 0s
trabalhos da Comisséo; e

g) fazer relatérios.

Art. 9° Compete ao Secretario-Executivo da
Comissao:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e
assegurar 0 apoio técnico operacional e
logistico a Comisséo;

Il - proceder ao registro das reunides e a
elaboracdo de suas atas;
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Il - instruir as matérias submetidas a
deliberacao;

IV - solicitar a prévia manifestacdo da
Consultoria Juridica para dirimir ddvidas sobre
matéria a ser deliberada pela Comiss&o;

V - desenvolver ou supervisionar a elaboragao
de estudos e pareceres como subsidios ao
processo de tomada de decisdo da Comissao;

VI - solicitar ao servidor as informacbes e
subsidios visando a instrucdo de procedimento
sob apreciacdo da Comisséo;

VIl - coordenar o trabalho da Secretaria-
Executiva, bem como dos representantes
locais;

VIII - fornecer apoio técnico e administrativo a
Comisséo;

IX - executar e dar publicidade aos atos de
competéncia da Secretaria-Executiva;

X - coordenar o desenvolvimento de acgdes
objetivando a disseminagdo, capacitacdo e
treinamento sobre ética no MPS; e

Xl - executar outras atividades determinadas
pelos membros da Comisséo.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. As deliberacbes da Comissdo estdo
adstritas:

I - a0 cumprimento das disposi¢des previstas
no Cédigo de Conduta do MPS, no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo e no Cddigo de Conduta da
Alta Administracao Federal;

Il - & adogdo de orientacBes complementares
concernentes as respostas de consultas
formuladas ou mediante divulgagdo periddica
da temaética da ética publica;

Il - a elaboracdo de sugestdes ao Ministro de
Estado da Previdéncia Social para a edi¢do de
atos normativos complementares; e

IV - a instauracdo de procedimento para
apuracdo de ato que possa configurar
descumprimento ao Codigo de Etica.

Art. 11. Os trabalhos da Comissdo serdo
desenvolvidos em observancia aos seguintes
principios fundamentais:

| - preservacédo da honra e da imagem da pessoa
investigada;

Il - protecdo da identidade do denunciante, que
devera ser mantida sob reserva, se este assim 0
desejar; e

I - atuacdo com
imparcialidade.

independéncia e

Art. 12. As deliberagdes da Comissdo serdo
tomadas por voto da maioria de seus membros.

Art. 13. As reunides da Comissao serdo realizadas
mensalmente, em  carater  ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por
iniciativa de qualquer de seus membros ou do
Secretario-Executivo.

Paragrafo unico. A pauta das reunibes da
Comissdo sera composta a partir de sugestbes de
qualquer de seus membros ou do Secretério-
Executivo, admitindo-se, no inicio de cada sessao,
a inclusdo de novos assuntos.

CAPITULO V - DOS MANDATOS

Art. 14. Os membros da Comissdo cumprirdo
mandatos ndo coincidentes de trés anos, permitida
uma reconducéo.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros
e dos respectivos suplentes sdo de um, dois e trés
anos, estabelecidos no ato de designacéo.

8 2° Podera ser reconduzido uma vez o
membro que for designado para cumprir 0
mandato complementar caso o0 mesmo tenha
iniciado antes do transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

§ 3° Caso 0 mandato complementar tenha
iniciado apos o transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario, 0 membro
que o exercer podera ser conduzido ao posterior
mandato regular de trés anos, permitindo-lhe uma
reconducéo.
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CAPITULO VI - DAS NORMAS GERAIS DO
PROCEDIMENTO

Art. 15. O procedimento para apuracdo de pratica
de ato em desrespeito ao Coddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo serd instaurado, de oficio ou em razédo
de denlncia fundamentada, respeitando-se as
garantias do contraditorio e da ampla defesa
devendo a Comissdo notificar o investigado para
manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

8 1° Considera-se denuncia, toda pega ou
comunicagdo, secreta ou ndo, que se fizer
comunicar, revelar ou anunciar contra alguém,
com o objetivo de acusar, delatar ou evidenciar
indicios de irregularidades, falta grave ou desvio
de conduta ética.

8 2° O investigado podera apresentar prova
documental necessaria a sua defesa.

8 3° A Comissdo podera requisitar 0s
documentos necessarios a instrucdo probatoria,
promover diligéncias e solicitar parecer de
especialista.

8 4° Na hip6tese de serem juntados aos
autos da investigacdo novos elementos de prova
apos a manifestacdo a que se refere o caput, o
investigado sera notificado para manifestar-se
novamente, no prazo de dez dias.

8 5° Concluida a instrucdo processual, a
Comissdo proferira  decisdo conclusiva e
fundamentada, com a indicacdo dos fatos e dos
fundamentos legais que determinaram a decis&o.

8 6° Se a conclusédo for pela existéncia de
desvio de conduta ética, além das providéncias
previstas no Cddigo de Conduta da Alta
Administracio Federal e no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo, a Comissdo devera:

I - encaminhar sugestdo de exoneracdo de
cargo ou funcdo de confianca a autoridade
hierarquicamente superior ou devolucdo ao
6rgdo de origem, conforme o caso;

Il - encaminhar a unidade especifica do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo para
exame de eventuais transgressoes disciplinares;
e

Il - recomendar a abertura de procedimento
administrativo disciplinar, se a gravidade do
desvio da conduta assim o exigir.

8 7° A Comissdo, sempre que constatar a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infragdo
disciplinar, encaminhard copia dos autos as
autoridades competentes para apuracdo de tais
fatos, sem prejuizo das medidas de sua
competéncia.

Art. 16. O procedimento de apuracao de infracéo
ao Cadigo de Etica do MPS sera instaurado pela
Comissdo, de oficio ou em razdo de manifestacdo
fundamentada desde que haja indicios suficientes
e observado o seguinte:

| - a citacdo do servidor para se manifestar, por
escrito, no prazo cinco dias;

Il - a producdo de prova documental ou
testemunhal desde que:

a) seja feita pelo manifestante ou pela
Comissao; e

b) a prova testemunhal esteja limitada a
indicacdo de trés pessoas, que poderdo ser
apresentadas e ouvidas na mesma sessdo
ou chamadas a prestar testemunho por
meio de notificacdo ou precatoria,
considerando o local em que se encontrem.

Il - a realizacdo das diligéncias necessarias
quando de fundamental importancia para o
esclarecimento dos fatos;

IV - a reapresentagéo do feito ao servidor, para
nova manifestagdo no prazo de cinco dias,
quando ocorrida a hipétese prevista no inciso
anterior,

V - 0 arquivamento do processo por falta de
fundamentos ou de provas; e

VI - a aplicacdo da pena de censura, devendo a
decisdo ser comunicada ao interessado e ao seu
superior hierarquico para conhecimento e o
consequente arquivamento nos apontamentos
funcionais.

Art. 17. Das decisdes da Comissdo cabera recurso
ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias,
contado a partir da ciéncia.
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8 1° O recurso serd encaminhado a
Comissao que podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de cinco dias ou, ndo o fazendo, encaminha-
lo devidamente instruido ao Ministro de Estado.

8 2° O prazo para reconsideracdo podera
ser prorrogado por igual periodo, mediante
despacho fundamentado do Presidente.

Art. 18. Sera mantido com a chancela de
"reservado”, até que seja concluido, qualquer
procedimento instaurado para apuracao de desvio
de conduta ética.

§ 1° Concluida a investigacdo e apds a
deliberagdo da Comissdo, o0s autos do
procedimento deixardo de ser reservados.

§ 2° Na hipétese de os autos estarem
instruidos com documento revestido de sigilo
legal, o acesso a esse tipo de documento sera
permitido a quem detiver igual direito perante o
6rgédo ou entidade originariamente encarregado da
sua guarda.

8§ 3° Para resguardar o sigilo de
documentos que assim devam ser mantidos, a
Comissdo, depois de concluido o processo de
investigagdo, providenciard para que tais
documentos sejam desentranhados dos autos,
lacrados e acautelados.

Art. 19. E assegurada a pessoa investigada o
direito de saber o que lhe esta sendo imputado, de
conhecer o teor da acusacdo e de ter vista dos
autos, no recinto da Comissdo, mesmo que ainda
ndo tenha sido notificada da existéncia do
procedimento investigatorio.

Paragrafo Gnico. O direito assegurado no
caput inclui o de obter cépia dos autos, bem como
formular alegacgdes e apresentar documentos antes
da decisdo, os quais serdo considerados pela
Comisséo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES
GERAIS

Art. 20. Estdo sujeitos aos preceitos do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Plblico Civil e a
este Regimento Interno os servidores publicos em
exercicio nas unidades administrativas do MPS.

Paragrafo unico. Entende-se por servidor
publico, para os fins deste Regimento Interno,
todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual,
ainda que sem retribuicédo financeira, ligado direta
ou indiretamente ao MPS.

Art. 21. A Comissdo observara as normas gerais
de procedimento e o rito processual disciplinados
pela Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008,
da Secretaria Executiva da Comissdo de Etica
Publica da Casa Civil da Presidéncia da
Republica.

Art. 22. Cabera a Comissdo dirimir as davidas e
resolver os casos omissos decorrentes da aplicacdo
deste Regimento Interno.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos
Juridicos

DECRETO N°6.029, DE 1° DE

FEVEREIRO DE 2007.
Vide Resolucdo n° 10, de 29 de setembro de 2008

Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea “a”, da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal com a
finalidade de promover atividades que dispdem
sobre a conduta ética no ambito do Executivo
Federal, competindo-lhe:

| -integrar os Orgdos, programas e acdes
relacionadas com a ética publica;

Il - contribuir para a implementagdo de
politicas publicas tendo a transparéncia e o
acesso a informagdo como instrumentos
fundamentais para o exercicio de gestdo da
ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos
pertinentes, a compatibilizacdo e interacdo de
normas, procedimentos técnicos e de gestdo
relativos a ética publica;

IV - articular agbes com vistas a estabelecer e
efetivar  procedimentos de incentivo e
incremento ao desempenho institucional na
gestdo da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 2° Integram o Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal:

I-a Comissio de FEtica Publica- CEP,
instituida pelo Decreto de 26 de maio de 1999;

Il-as Comissbes de FEtica de que trata
0 Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994; e

IIl-as demais Comissdes de Etica e
equivalentes nas entidades e 6rgdos do Poder
Executivo Federal.

Art. 3° A CEP sera integrada por sete brasileiros
que preencham os requisitos de idoneidade moral,
reputacdo ilibada e notéria experiéncia em
administragdo publica, designados pelo Presidente
da Republica, para mandatos de trés anos, nao
coincidentes, permitida uma Unica reconducéo.

§1° A atuacdo no ambito da CEP ndo
enseja qualquer remuneracdo para seus membros e
os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados
prestacdo de relevante servigo publico.

§2° O Presidente tera o voto de
qualidade nas deliberacfes da Comisséo.

§ 3° Os mandatos dos primeiros membros
serdo de um, dois e trés anos, estabelecidos no
decreto de designacao.

Art. 4° A CEP compete:

| -atuar como instancia consultiva do
Presidente da Republica e Ministros de Estado
em matéria de ética publica;

Il - administrar a aplicagdo do Codigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal,
devendo:

a) submeter ao Presidente da RepuUblica
medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir  davidas a respeito de
interpretagdo de suas normas, deliberando
sobre casos omissos;

c) apurar, mediante dendncia, ou de oficio,
condutas em desacordo com as normas
nele previstas, quando praticadas pelas
autoridades a ele submetidas;

I11 - dirimir duvidas de interpretagdo sobre as
normas do Codigo de Etica Profissional do
Servidor Puablico Civil do Poder Executivo
Federal de que trata o Decreto no 1.171, de
1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o
Sistema de Gestdo da Etica Plblica do Poder
Executivo Federal,

V - aprovar o seu regimento interno; e
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VI - escolher o seu Presidente.

Paragrafo anico. A CEP contara com uma
Secretaria-Executiva, vinculada a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, a qual competira
prestar o0 apoio técnico e administrativo aos
trabalhos da Comisséo.

Art.5° Cada Comissdo de Etica de que trata
0 Decreto no 1171, de 1994, sera integrada por
trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos
entre servidores e empregados do seu quadro
permanente, e designados pelo dirigente maximo
da respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos
ndo coincidentes de trés anos.

Art. 6° E dever do titular de entidade ou 6rgéo da
Administracdo Publica Federal, direta e indireta:

| - assegurar as condicOes de trabalho para que
as Comissdes de Etica cumpram suas funcoes,
inclusive para que do exercicio das atribuicGes
de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer
prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu ambito a avaliacdo da
gestdo da ética conforme processo coordenado
pela Comissdo de Etica Publica.

Art. 7° Compete as Comissdes de Etica de que
tratam os incisos Il e Il do art. 2°:

| -atuar como instdncia consultiva de
dirigentes e servidores no ambito de seu
respectivo orgao ou entidade;

Il - aplicar o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994,
devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica
propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir  ddvidas a respeito da
interpretacdo de suas normas e deliberar
sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio,
conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no
ambito do 6rgdo ou entidade a que estiver
vinculada, o desenvolvimento de acOes
objetivando a disseminacdo, capacitacédo e

treinamento sobre as normas de ética e
disciplina;
I11 - representar a respectiva entidade ou 6rgéo

na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a
que se refere o art. 9°% e

IV - supervisionar a observancia do Cddigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situacbes que possam
configurar descumprimento de suas normas.

§ 1° Cada Comissdo de Etica contara com uma
Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente a instdncia maxima da
entidade ou 6rgéo, para cumprir plano de trabalho
por ela aprovado e prover o apoio técnico e
material necessario ao cumprimento das suas
atribuicoes.

§ 2° As Secretarias-Executivas das ComissGes
de Etica serdo chefiadas por servidor ou
empregado do quadro permanente da entidade ou
6rgdo, ocupante de cargo de direcdo compativel
com sua estrutura, alocado sem aumento de
despesas.

Art. 8° Compete as instancias superiores dos
orgdos e entidades do Poder Executivo Federal,
abrangendo a administracdo direta e indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética
e disciplina;

Il - constituir Comissdo de Etica;

I11 - garantir os recursos humanos, materiais e
financeiros para que a Comissdo cumpra com
suas atribuicdes; e

IV - atender com prioridade as solicitacGes da
CEP.

Art. 9° Fica constituida a Rede de Etica do Poder
Executivo Federal, integrada pelos representantes
das Comissdes de Etica de que tratam os incisos I,
Il e 11l do art. 2°, com o objetivo de promover a
cooperacdo técnica e a avaliacdo em gestdo da
ética.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Rede de
Etica se reunirdo sob a coordenacdo da Comissdo
de Etica Publica, pelo menos uma vez por ano, em
férum especifico, para avaliar o programa e as
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acOes para a promocdo da ética na administracdo
publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais
Comissdes de Etica devem ser desenvolvidos com
celeridade e observancia dos seguintes principios:

| - protecdo ahonra e a imagem da pessoa
investigada;

Il - protecdo a identidade do denunciante, que
devera ser mantida sob reserva, se este assim o
desejar; e

I11 - independéncia e imparcialidade dos seus
membros na apuracdo dos fatos, com as
garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa
juridica de direito privado, associacdo ou entidade
de classe podera provocar a atuacao da CEP ou de
Comisséo de Etica, visando a apuracéo de infracio
ética imputada a agente publico, 6rgdo ou setor
especifico de ente estatal.

Paragrafo Gnico. Entende-se por agente
publico, para os fins deste Decreto, todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporéria, excepcional ou eventual, ainda que
sem retribuicdo financeira, a 6rgao ou entidade da
administracao publica federal, direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuracdo de pratica de ato
em desrespeito ao preceituado no Codigo de
Conduta da Alta Administragdo Federal e no
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal sera instaurado,
de oficio ou em raz&o de denuncia fundamentada,
respeitando-se, sempre, as garantias do
contraditério e da ampla defesa, pela Comissdo de
Etica Publica ou Comissdes de Etica de que tratam
o incisos Il e Il do art. 2° conforme o caso, que
notificara o investigado para manifestar-se, por
escrito, no prazo de dez dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova
documental necessaria a sua defesa.

§2° As Comissbes de Etica poderdo
requisitar os documentos que entenderem
necessarios a instrucdo probatéria e, também,
promover diligéncias e solicitar parecer de
especialista.

§3° Na hipotese de serem juntados aos
autos da investigacdo, ap0s a manifestacdo
referida no caput deste artigo, novos elementos de
prova, o0 investigado serd notificado para nova
manifestagéo, no prazo de dez dias.

8§ 4° Concluida a instrucdo processual, as
Comissdes de Etica proferirdo decisdo conclusiva
e fundamentada.

§ 5° Se a conclusdo for pela existéncia de
falta ética, além das providéncias previstas no
Caodigo de Conduta da Alta Administracao Federal
e no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, as
Comissdes de FEtica tomardo as seguintes
providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestdo de exoneragdo
de cargo ou funcdo de confianca a autoridade
hierarquicamente superior ou devolucdo ao
orgao de origem, conforme o caso;

Il - encaminhamento, conforme o caso, para a
Controladoria-Geral da Unido ou unidade
especifica do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n o
5.480, de 30 de junho de 2005, para exame de
eventuais transgressoes disciplinares; e

I11 - recomendacao de abertura de
procedimento administrativo, se a gravidade da
conduta assim o exigir.

Art. 13. Ser& mantido com a chancela de
“reservado”, até que esteja concluido, qualquer
procedimento instaurado para apuracgao de pratica
em desrespeito as normas éticas.

§ 1° Concluida a investigacdo e apds a
deliberagio da CEP ou da Comissio de Etica do
6rgdo ou entidade, os autos do procedimento
deixaréo de ser reservados.

§2° Na hipotese de os autos estarem
instruidos com documento acobertado por sigilo
legal, 0 acesso a esse tipo de documento somente
sera permitido a quem detiver igual direito perante
0 6rgdo ou entidade originariamente encarregado
da sua guarda.

§3° Para resguardar o sigilo de
documentos que assim devam ser mantidos, as
Comissdes de FEtica, depois de concluido o
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processo de investigacao, providenciardo para que
tais documentos sejam desentranhados dos autos,
lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo
investigada é assegurado o direito de saber o que
Ihe estd sendo imputado, de conhecer o teor da
acusacdo e de ter vista dos autos, no recinto das
Comissdes de Etica, mesmo que ainda nio tenha
sido notificada da existéncia do procedimento
investigatorio.

Paragrafo unico. O direito assegurado
neste artigo inclui o de obter copia dos autos e de
certiddo do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em funcao
publica ou celebracdo de contrato de trabalho, dos
agentes publicos referidos no paragrafo Gnico do
art. 11, devera ser acompanhado da prestacdo de
compromisso solene de acatamento e observancia
das regras estabelecidas pelo Codigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal, pelo Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e pelo Codigo de Etica
do 6rgdo ou entidade, conforme o caso.

Paragrafo Gnico. A posse em cargo ou
funcdo publica que submeta a autoridade as
normas do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal deve ser precedida de
consulta da autoridade & Comissdo de Etica
Publica acerca de situacdo que possa suscitar
conflito de interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica nio podero
escusar-se de proferir deciséo sobre matéria de sua
competéncia alegando omissdo do Cobdigo de
Conduta da Alta Administragdo Federal, do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal ou do Cédigo de
Etica do 6rgdo ou entidade, que, se existente, sera
suprida pela analogia e invocagdo aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 1° Havendo duvida quanto a legalidade, a
Comissdo de FEtica competente devera ouvir
previamente a area juridica do 6rgao ou entidade.

§ 2° Cumpre a CEP responder a consultas
sobre aspectos éticos que Ihe forem dirigidas pelas
demais Comissbes de Etica e pelos 6rgdos e

entidades que integram o Executivo Federal, bem
como pelos cidaddos e servidores que venham a
ser indicados para ocupar cargo ou funcédo
abrangida pelo Cddigo de Conduta da Alta
Administragéo Federal.

Art. 17. As Comissdes de Etica, sempre que
constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracdo disciplinar, encaminhardo copia dos autos
as autoridades competentes para apuracdo de tais
fatos, sem prejuizo das medidas de sua
competéncia.

Art. 18. As decisbes das Comissdes de Etica, na
andlise de qualquer fato ou ato submetido a sua
apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas
em ementa e, com a omissdo dos nomes dos
investigados, divulgadas no sitio do proprio érgéo,
bem como remetidas & Comissdo de Etica
Publica.

Art. 19. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de
que tratam os incisos Il e Ill do art. 2°sdo
considerados relevantes e tém prioridade sobre as
atribuicGes prdprias dos cargos dos seus membros,
quando estes ndo atuarem com exclusividade na
Comissao.

Art. 20. Os 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Federal dardo tratamento prioritario as
solicitagbes de documentos necessarios a
instrucdo dos procedimentos de investigacao
instaurados pelas Comissdes de Etica .

§ 1° Na hipdtese de haver inobservancia do
dever funcional previsto no caput, a Comissdo de
Etica adotard as providéncias previstas no inciso
I11 do § 5° do art. 12.

§2° As autoridades competentes nédo
poderdo alegar sigilo para deixar de prestar
informacéo solicitada pelas Comissdes de Etica.

Art. 21. A infragdo de natureza ética cometida por
membro de Comissdo de Etica de que tratam os
incisos Il e Il do art. 2°serda apurada pela
Comissdo de Etica Publica.

Art. 22. A Comissdo de Etica Publica mantera
banco de dados de sangOes aplicadas pelas
Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e
111 do art. 2°e de suas proprias sangdes, para fins
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de consulta pelos Orgdos ou entidades da
administracdo publica federal, em casos de
nomeacao para cargo em comissdo ou de alta
relevancia publica.

Paragrafo inico. O banco de dados
referido neste artigo engloba as sancdes aplicadas
a qualquer dos agentes publicos mencionados no
paragrafo Unico do art. 11 deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissées de Etica
de que tratam os incisos Il e Il do art. 2° atuardo
como elementos de ligacdo com a CEP, que
dispora em Resolugdo propria sobre as atividades
que deverdo desenvolver para o cumprimento
desse mister.

Art. 24. As normas do Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, do Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e do Cadigo de Etica do 6rgéo
ou entidade aplicam-se, no que couber, as
autoridades e agentes publicos neles referidos,
mesmo quando em gozo de licenca.

Art. 25. Ficam revogados 0S
incisos XVII, XIX, XX, XXI, XXIIl e XXV do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico
Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, os arts.
2° e 3° do Decreto de 26 de maio de 1999, que cria
a Comisséo de Etica Publica, e os Decretos de 30
de agosto de 2000 e de 18 de maio de 2001, que
dispdem sobre a Comissdo de Etica Publica.

Art. 26.Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2007; 186°%da
Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
2.2.2007
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RESOLUCAO N¢ 10, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2008

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo art. 1° do Decreto
de 26 de maio de 1999 e pelos arts. 1°, inciso Ill, e
4° inciso IV, do Decreto n° 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007, nos termos dos Decretos nos
1.171, de 22 de junho de 1994, Decreto n° 4.553,
de 27 de dezembro de 2002 e tendo em vista a Lei
n°9.784, de 29 de janeiro de 1999,

RESOLVE

Art. 1° Ficam aprovadas, na forma desta
Resolugdo, as normas de funcionamento e de rito
processual, delimitando competéncias, atribuicdes,
procedimentos e outras providéncias no ambito
das Comissdes de Etica instituidas pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, com as alteracdes
estabelecidas pelo Decreto n® 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007.

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Art. 2° Compete as Comissdes de Etica:

| - atuar como instancia consultiva do dirigente
maximo e dos respectivos servidores de 6rgdo
ou de entidade federal;

Il - aplicar o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de
1994, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica -
CEP propostas de aperfeicoamento do
Codigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante dendncia,
fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de acbes objetivando a
disseminacdo, capacitacdo e treinamento
sobre as normas de ética e disciplina;

I - representar o 6rgdo ou a entidade na Rede
de Etica do Poder Executivo Federal a que se
refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Codigo de
Conduta da Alta Administragdo Federal e
comunicar a CEP situagBes que possam
configurar descumprimento de suas normas;

V - aplicar o codigo de ética ou de conduta
proprio, se couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética
do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidaddo e no resguardo do patriménio publico;

VIl - responder consultas que lhes forem
dirigidas;
VIIl - receber denuncias e representacdes

contra servidores por suposto descumprimento
as normas eéticas, procedendo a apuracéo;

IX - instaurar processo para apuracdo de fato
ou conduta que  possa  configurar
descumprimento ao padréo ético recomendado
aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras
pessoas a prestar informacéo;

X1 - requisitar as partes, aos agentes publicos e
aos orgdos e entidades federais informacdes e
documentos necessarios a instrucdo de
expedientes;

XIl - requerer informacBes e documentos
necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a orgdos e entidades de
outros entes da federacdo ou de outros Poderes
da Republica;

XII - realizar diligéncias e solicitar pareceres
de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com
indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao
servidor e encaminhar copia do ato a unidade
de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a
exoneracdo de ocupante de cargo ou
funcéo de confianga;
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b) sugerir ao dirigente maximo o retorno
do servidor ao ¢6rgdo ou entidade de
origem;

C) sugerir ao dirigente maximo a remessa
de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressdes de
naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou
sanar desvios éticos, lavrando, se for o
caso, 0 Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional - ACPP;

XVI - arquivar 0s processos ou remeté-los ao
6rgdo competente quando, respectivamente,
ndo seja comprovado o desvio ético ou
configurada infracdo cuja apuracdo seja da
competéncia de érgdo distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisdes;

XVIII - submeter ao dirigente maximo do
orgédo ou entidade sugestdes de aprimoramento
ao codigo de conduta ética da instituicdo;

XIX - dirimir ddvidas a respeito da
interpretacdo das normas de conduta ética e
deliberar sobre os casos omissos, observando
as normas e orientacdes da CEP;

XX - elaborar e propor alteracdes ao codigo de
ética ou de conduta préprio e ao regimento
interno da respectiva Comisséo de Etica;

XXI - dar ampla divulgacdo ao regramento
ético;

XXII - dar publicidade de seus atos, observada
a restricdo do art. 14 desta Resolucéo;

XXII - requisitar agente publico para prestar
Servicos transitorios técnicos ou
administrativos & Comissdo de Etica, mediante
prévia autorizacdo do dirigente méximo do
6rgéo ou entidade;

XXI1V - elaborar e executar o plano de trabalho
de gestéo da etica; e

XXV - indicar por meio de ato interno,
representantes locais da Comissdo de Etica, que
serdo designados pelos dirigentes maximos dos
6rgdos ou entidades, para contribuir nos
trabalhos de educagdo e de comunicacao.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comisséo de Etica do 6rgdo ou entidade
ser4d composta por trés membros titulares e
respectivos  suplentes, servidores  publicos
ocupantes de cargo efetivo ou emprego do seu
quadro permanente, designados por ato do
dirigente maximo do correspondente Orgdo ou
entidade.

8 1° Nao havendo servidores publicos no
orgdo ou na entidade em namero suficiente para
instituir a Comissdo de FEtica, poderdo ser
escolhidos servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo ou emprego do quadro permanente da
Administragdo Publica.

§ 2° A atuacio na Comissdo de Etica é
considerada prestacao de relevante servico publico
e nao enseja qualquer remuneracao, devendo ser
registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 3° O dirigente méximo de 6rgao ou
entidade ndo podera ser membro da Comissao de
Etica.

8 4° O Presidente da Comissdo serad

substituido pelo membro mais antigo, em caso de
impedimento ou vacancia.

8 5° No caso de vacancia, o cargo de
Presidente da Comissao serd preenchido mediante
nova escolha efetuada pelos seus membros.

8 6° Na auséncia de membro titular, o
respectivo suplente deve imediatamente assumir
suas atribuicdes.

§ 7° Cessara a investidura de membros das
Comissdes de Etica com a extin¢do do mandato, a
renincia ou por desvio disciplinar ou ético
reconhecido pela Comiss&o de Etica Publica.

Art. 4° A Comissdo de Etica contara com uma
Secretaria-Executiva, que terd& como finalidade
contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do
plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio
técnico e material necessario ao cumprimento das
atribuicdes.

§ 1° O encargo de secretario-executivo
recaird em detentor de cargo efetivo ou emprego
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permanente na administracdo publica, indicado
pelos membros da Comissdo de Etica e designado
pelo dirigente maximo do érgédo ou da entidade.

8§ 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo
ser membro da Comissdo de Etica.

§ 3° A Comissdo de Etica podera designar
representantes locais que auxiliardo nos trabalhos
de educacéo e de comunicacao.

8 4° Qutros servidores do orgdo ou da
entidade poderdo ser requisitados, em carater
transitorio, para realizacdio de atividades
administrativas junto a Secretaria-Executiva.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° As deliberagbes da Comissdo de Etica
serdo tomadas por votos da maioria de seus
membros.

Art. 6° As Comissdes de Etica se reunirdo
ordinariamente pelo menos uma vez por més e,
em carater extraordindrio por iniciativa do
Presidente, dos seus membros ou do Secretéario-
Executivo.

Art. 7° A pauta das reunides da Comissao de Etica
sera composta a partir de sugestdes do presidente,
dos membros ou do Secretario-Executivo, sendo
admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da
reuniao.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES
Art. 8° Compete ao presidente da Comissdo de
Etica:
I - convocar e presidir as reunides;
Il - determinar a instauragdo de processos para
a apuracdo de préatica contraria ao codigo de

ética ou de conduta do 6rgdo ou entidade, bem
como as diligéncias e convocagdes;

I11 - designar relator para 0s processos;

IV - orientar os trabalhos da Comissido de
Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberacoes;

V - tomar os votos, proferindo voto de
qualidade, e proclamar os resultados; e

VI - delegar competéncias para tarefas
especificas aos demais integrantes da Comisséo
de Etica.

Paragrafo Unico. O voto de qualidade de
que trata o inciso V somente sera adotado em caso
de desempate.

Art. 9° Compete aos membros da Comissédo de
Etica:
| - examinar matérias, emitindo parecer e voto;
Il - pedir vista de matéria em deliberacéo;
I11 - fazer relatorios; e

IV - solicitar informagdes a respeito de
matérias sob exame da Comissio de Etica.

Art. 10. Compete ao Secretario-Executivo:
| - organizar a agenda e a pauta das reunioes;

Il - proceder ao registro das reunides e a
elaboracdo de suas atas;

Il - instruir as matérias submetidas a
deliberacdo da Comissdo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragéo
de estudos e subsidios ao processo de tomada
de decisdo da Comiss&o de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-
Executiva, bem como dos representantes
locais;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo a
Comissdo de Etica;

VIl - executar e dar publicidade aos atos de
competéncia da Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de acOes
objetivando a disseminacdo, capacitacdo e
treinamento sobre ética no 0rgao ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas
pela Comissdo de Etica.

8 1° Compete aos demais integrantes da
Secretaria-Executiva ~ fornecer 0  suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento ou
exercicio de suas funcoes.

8 2° Aos representantes locais compete
contribuir com as atividades de educacdo e de
comunicagéo.
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CAPITULO V - DOS MANDATOS

Art. 11. Os membros da Comissdo de Etica
cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés
anos, permitida uma Unica recondugao.

8 1° Os mandatos dos primeiros membros
e dos respectivos suplentes serdo de um, dois e
trés anos, estabelecidos em portaria designatoria.

8 2° Podera ser reconduzido uma Unica vez
ao cargo de membro da Comissdo de ética o
servidor publico que for designado para cumprir o
mandato complementar, caso 0 mesmo tenha se
iniciado antes do transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

§ 3° Na hipotese de o mandato
complementar ser exercido ap6s o transcurso da
metade do periodo estabelecido no mandato
originario, 0 membro da Comisséo de Etica que o
exercer poderd ser conduzido imediatamente ao
posterior mandato regular de 3 (trés) anos,
permitindo-lhe uma Gnica recondugao ao mandado
regular.

CAPITULO VI - DAS NORMAS GERAIS DO
PROCEDIMENTO

Art. 12. As fases processuais no ambito das
Comissdes de Etica serdo as seguintes:

I - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauracao;

C) provas documentais e,
excepcionalmente, manifestagdo  do
investigado e realizacdo de diligéncias
urgentes e necessarias;

d) relatorio;
e) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o
arquivamento ou a conversao em Processo
de Apuracéo Etica;

Il - Processo de Apuracdo Etica, subdividindo-
se em:

a) instauracéo;

b) instrucédo
compreendendo:

complementar,

1. a realizacdo de diligéncias;
2. a manifestacdo do investigado; e
3. a producéo de provas;

c) relatério; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarard

improcedéncia, contera sancao,
recomendacdo a ser aplicada ou proposta
de ACPP.

Art. 13. A apuracdo de infracdo ética serd
formalizada por procedimento preliminar, que
devera observar as regras de autuacao,
compreendendo numeracao, rubrica da paginacéo,
juntada de documentos em ordem cronoldgica e
demais atos de expediente administrativo.

Art. 14. Até a conclusdo final, todos os
expedientes de apuracdo de infracdo ética terdo a
chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n°
4553, de 27 de dezembro 2002, ap0s, estardo
acessiveis aos interessados conforme disposto na
Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 15. Ao denunciado € assegurado o direito de
conhecer o teor da acusacdo e ter vista dos autos
no recinto da Comissdo de Etica, bem como de
obter copias de documentos.

Paragrafo Unico. As copias deverdo ser solicitadas
formalmente & Comissao de Etica.

Art. 16. As Comissdes de Etica, sempre que
constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracdo disciplinar, encaminhara copia dos autos
as autoridades competentes para apuracdo de tais
fatos, sem prejuizo da adocéo das demais medidas
de sua competéncia.

Art. 17. A deciséo final sobre investigacdo de
conduta ética que resultar em sancdo, em
recomendacdo ou em Acordo de Conduta Pessoal
e Profissional serd resumida e publicada em
ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos
e de quaisquer outros dados que permitam a
identificacéo.

Paragrafo Unico. A decisdo final contendo
nome e identificacdo do agente publico devera ser
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remetida & Comissdo de FEtica Publica para
formacéo de banco de dados de sancdes, para fins
de consulta pelos Orgdos ou entidades da
administragdo publica federal, em casos de
nomeacdo para cargo em comissdo ou de alta
relevancia publica.

Art. 18. Os setores competentes do Orgdo ou
entidade dardo tratamento  prioritario  as
solicitacbes de documentos e informacgbes
necessarias a instrucdo dos procedimentos de
investigacdo instaurados pela Comissdo de Etica,
conforme determina o Decreto n° 6.029, de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade
determinada  neste  artigo  implicara a
responsabilidade de quem Ihe der causa.

8 2° No ambito do 6rgéo ou da entidade e
em relacdo aos respectivos agentes publicos a
Comissdo de Etica terd acesso a todos os
documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por
sigilo legal.

CAPITULO VII - DO RITO PROCESSUAL

Art. 19. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa
juridica de direito privado, associacdo ou entidade
de classe podera provocar a atuacdo da Comissdo
de Etica, visando a apuracio de transgressao ética
imputada ao agente publico ou ocorrida em
setores competentes do 6rgao ou entidade federal.

Pardgrafo Unico. Entende-se por agente
publico todo aquele que por forca de lei, contrato
ou qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou
eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal direta e indireta.

Art. 20. O Procedimento Preliminar para apuracao
de conduta que, em tese, configure infracdo ao
padrdo ético sera instaurado pela Comissao de
Etica, de oficio ou mediante representacido ou
denuncia formulada por quaisquer das pessoas
mencionadas no caput do art. 19.

8§ 1° A instauracdo, de oficio, de
expediente de investigacdo deve ser fundamentada
pelos integrantes da Comissdo de Etica e apoiada

em noticia publica de conduta ou em indicios
capazes de Ihe dar sustentacéo.

8 2° Se houver indicios de que a conduta
configure, a um so6 tempo, falta ética e infracdo de
outra natureza, inclusive disciplinar, a cépia dos
autos deverd ser encaminhada imediatamente ao
6rgdo competente.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2° o
denunciado devera ser notificado sobre a remessa
do expediente ao 6rgdo competente.

8 4° Havendo ddvida quanto ao
enquadramento da conduta, se desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de
responsabilidade ou infragdo de natureza diversa,
a Comissdo de Etica, em carater excepcional,
podera solicitar parecer reservado junto a unidade
responsavel pelo assessoramento juridico do 6rgao
ou da entidade.

Art. 21. A representacdo, a denuncia ou qualquer
outra demanda deve conter 0s seguintes requisitos:

| - descri¢do da conduta;
Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentacdo dos elementos de prova ou
indicacdo de onde podem ser encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da
demanda n&o se identificar, a Comissdo de Etica
podera acolher os fatos narrados para fins de
instauracdo, de oficio, de procedimento
investigatorio, desde que contenha indicios
suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso
contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 22. A representacdo, denuncia ou qualquer
outra demanda sera dirigida & Comisséo de Etica,
podendo ser protocolada diretamente na sede da
Comissdo ou encaminhadas pela via postal,
correio eletrénico ou fax.

§ 1° A Comissdo de FEtica expedira
comunicacdo oficial divulgando os enderecos
fisico e eletrbnico para atendimento e
apresentacdo de demandas.

8§ 2° Caso a pessoa interessada em
denunciar ou representar compareca perante a
Comiss3o de Etica, esta podera reduzir a termo as
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declaragdes e colher a assinatura do denunciante,
bem como receber eventuais provas.

8 3° Serd assegurada ao denunciante a
comprovagdo do recebimento da denuncia ou
representacdo por ele encaminhada.

Art. 23. Oferecida a representacdo ou denuncia, a
Comissdo de FEtica deliberarda sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos
requisitos previstos nos incisos do art. 21.

§ 1° A Comissdo de Etica podera
determinar a  colheita de  informagdes
complementares ou de outros elementos de prova
que julgar necessarios.

§ 2° A Comissio de FEtica, mediante
decisdo fundamentada, arquivara representacao ou
dendncia manifestamente improcedente,
cientificando o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a
interposicdo de pedido de reconsideracdo dirigido
a propria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias,
contados da ciéncia da decisdo, com a competente
fundamentacéo.

§ 4° A juizo da Comissdo de Etica e
mediante consentimento do denunciado, podera
ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.

8 5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal
e Profissional, o Procedimento Preliminar sera
sobrestado, por até dois anos, a critério da
Comissdo de Etica, conforme o caso.

§ 6° Se, até o final do prazo de
sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional for cumprido, sera determinado o
arquivamento do feito.

8 7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional for descumprido, a Comissdo de Etica
dara seguimento ao feito, convertendo o
Procedimento  Preliminar em Processo de
Apuracdo Etica.

8 8° Ndo seré objeto de Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional o descumprimento ao
disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n°
1.171, de 1994.

Art. 24. Ao final do Procedimento Preliminar, serd
proferida decisdo pela Comiss&o de Etica do 6rgio
ou entidade determinando o arquivamento ou sua
conversdo em Processo de Apuragéo Etica.

Art. 25. Instaurado o Processo de Apuracéo Etica,
a Comissdo de Etica notificara o investigado para,
no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por
escrito, listando eventuais testemunhas, até o
numero de quatro, e apresentando ou indicando as
provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste
artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da Comissdo de FEtica, mediante
requerimento justificado do investigado.

Art. 26. O pedido de inquiricdo de testemunhas
devera ser justificado.

§ 1° Serda indeferido o pedido de
inquiricdo, quando:

| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado
por documento ou confissdo do investigado ou
quaisquer outros meios de prova compativeis
com o rito descrito nesta Resolucdo; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por
testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser
substituidas desde que o investigado formalize
pedido & Comisso de Etica em tempo habil e em
momento anterior a audiéncia de inquiri¢éo.

Art. 27. O pedido de prova pericial devera ser
justificado, sendo licito a Comissdo de Etica
indeferi-lo nas seguintes hipoteses:

| - a comprovagdo do fato ndo depender de
conhecimento especial de perito; ou

Il - revelar-se meramente protelatério ou de
nenhum interesse para o esclarecimento do
fato.

Art. 28. Na hipdtese de o investigado ndo requerer
a producdo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a
Comissdo de Etica, salvo se entender necessaria a
inquiricio de testemunhas, a realizacdo de
diligéncias ou de exame pericial, elaborara o
relatorio.
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Pardgrafo Unico. Na hipotese de o
investigado, comprovadamente notificado ou
citado por edital publico, ndo se apresentar, nem
enviar procurador legalmente constituido para
exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa,
a Comissdo de Etica designara um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os servidores
do quadro permanente para acompanhar o
processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos
interesses do investigado.

Art. 29. Concluida a instrugdo processual e
elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alegacGes finais no
prazo de dez dias.

Art. 30. Apresentadas ou nédo as alegacdes finais, a
Comisséo de Etica proferira decisio.

8 1° Se a concluséo for pela culpabilidade
do investigado, a Comissdo de Etica podera
aplicar a penalidade de censura ética prevista no
Decreto n® 1.171, de 1994, e, cumulativamente,
fazer recomendagdes, bem como lavrar o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo
de outras medidas a seu cargo.

8 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional seja descumprido, a Comissdao de
Etica dara seguimento ao Processo de Apuracio
Etica.

§ 3° E facultada ao investigado pedir a
reconsideracdo acompanhada de fundamentacdo a
propria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias,
contado da ciéncia da respectiva deciséo.

Art. 31. Copia da decisdo definitiva que resultar
em penalidade a detentor de cargo efetivo ou de
emprego permanente na Administragdo Publica,
bem como a ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianca, serd encaminhada & unidade
de gestdo de pessoal, para constar dos
assentamentos do agente puablico, para fins
exclusivamente éticos.

8 1° O registro referido neste artigo sera
cancelado apds o decurso do prazo de trés anos de
efetivo exercicio, contados da data em que a
deciséo se tornou definitiva, desde que o servidor,
nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragdo
ética.

8 2° Em se tratando de prestador de
servicos sem vinculo direto ou formal com o
Orgdo ou entidade, a copia da decisdo definitiva
deverd ser remetida ao dirigente maximo, a quem
competird a adogdo das providéncias cabiveis.

§ 3° Em relagdo aos agentes publicos
listados no § 2° a Comissdo de Etica expedira
decisdo definitiva elencando as condutas
infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor
penalidades, recomendacbes ou Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional.

CAPITULO VIII - DOS DEVERES E
RESPONSABILIDADES DOS
INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 32. Sdo principios fundamentais no trabalho
desenvolvido pelos membros da Comissdo de
Etica:
| - preservar a honra e a imagem da pessoa
investigada;

Il - proteger a identidade do denunciante;
I11 - atuar de forma independente e imparcial,

IV - comparecer as reunifes da Comissdo de
Etica, justificando ao presidente da Comiss&o,
por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento,
instruir o substituto sobre os trabalhos em
CUrso;

VI - declarar aos demais membros o
impedimento ou a suspeicdo nos trabalhos da
Comissdo de Etica; e

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no
qual tenha sido identificado seu impedimento
Ou suspeicao.

Art. 33. Da-se o impedimento do membro da
Comisséo de Etica quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em
outro processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau;
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Il - esteja litigando  judicial  ou
administrativamente com 0 denunciante,
denunciado ou investigado, ou com 0S
respectivos  cOnjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau o denunciante, denunciado
ou investigado.

Art. 34. Ocorre a suspei¢do do membro quando:

I - for amigo intimo ou notoério desafeto do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos  conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As situagfes omissas serdo resolvidas por
deliberacdo da Comisséo de Etica, de acordo com
0 previsto no Codigo de Etica proprio, no Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, no Cédigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal, bem como em
outros atos normativos pertinentes.

Art. 36. O Regimento Interno de cada Comissao
de Etica  podera  estabelecer — normas
complementares a esta Resolugé&o.

Art. 37. Fica estabelecido o prazo de seis meses
para que as Comissdes de Etica dos orgdos e
entidades do Poder Executivo Federal possam se
adequar ao disposto nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo
podera ser prorrogado, mediante envio de
justificativas, nos trinta dias que antecedem o
termo final, para apreciacdo e autorizagdo da
Comiss&o de Etica Publica.

Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

JOSE PAULO SEPULVEDA PERTENCE

Presidente da Comissao de Etica Pdblica
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos
Juridicos

LEI N°12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013.

Dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego; e revoga
dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisérias n® 2.216-37, de
31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco
saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°As situacdes que configuram conflito de
interesses envolvendo ocupantes de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal, 0s
requisitos e restricbes a ocupantes de cargo ou
emprego que tenham acesso a informagdes
privilegiadas, os impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego e as competéncias
para fiscalizagdo, avaliacdo e prevengdo de
conflitos de interesses regulam-se pelo disposto
nesta Lei.

Art. 2°Submetem-se ao regime desta Lei os
ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

I - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

I11 - de presidente, vice-presidente e diretor, ou
equivalentes, de autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas ou sociedades de
economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo unico.Além dos agentes publicos
mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao
disposto nesta Lei 0s ocupantes de cargos ou
empregos Cujo exercicio proporcione acesso a
informacdo privilegiada capaz de trazer vantagem
econdmica ou financeira para o agente publico ou
para terceiro, conforme definido em regulamento.

Art. 3°%Para os fins desta Lei, considera-se:

| - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o0
desempenho da funcéo publica; e

Il - informac&o privilegiada: a que diz respeito
a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder
Executivo federal que tenha repercussdo
econémica ou financeira e que ndo seja de
amplo conhecimento publico.

Art. 4°0O ocupante de cargo ou emprego no Poder
Executivo federal deve agir de modo a prevenir ou
a impedir possivel conflito de interesses e a
resguardar informagcao privilegiada.

& 1°No caso de dlvida sobre como prevenir
ou impedir situacdes que configurem conflito de
interesses, 0 agente publico devera consultar a
Comisséo de Etica Publica, criada no dmbito do
Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral
da Unido, conforme o disposto no paréagrafo tnico
do art. 8° desta Lei.

§ 2°A ocorréncia de conflito de interesses
independe da existéncia de lesdo ao patrimonio
publico, bem como do recebimento de qualquer
vantagem ou ganho pelo agente publico ou por
terceiro.

CAPITULO 1l - DAS SITUACOES QUE
CONFIGURAM CONFLITO DE
INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO
OU EMPREGO

Art. 5°Configura conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal:

| - divulgar ou fazer uso de informacéo
privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiro, obtida em razdo das atividades
exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacédo
de servigcos ou a manutencdo de relacdo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;
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Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade
que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuicbes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias
correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como
procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgaos
ou entidades da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de
pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser
por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse
em decisdo do agente publico ou de colegiado
do qual este participe fora dos limites e
condicdes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a
empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o
agente publico esta vinculado.

Paradgrafo  Unico. As situacBes que
configuram conflito de interesses estabelecidas
neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos
ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em
gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

CAPITULO 11l - DAS SITUACOES QUE
CONFIGURAM CONFLITO DE
INTERESSES APOS O EXERCICIO DO
CARGO OU EMPREGO

Art. 6°Configura conflito de interesses ap6s o
exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de
informacdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da
data da dispensa, exoneragdo, destituicdo,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando

expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comissdo de Etica Pdblica ou pela
Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente,
qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou
conselheiro  ou  estabelecer  vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenhe atividade relacionada a
area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

c) celebrar com 6rgdos ou entidades do
Poder Executivo federal contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou
atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em
favor de interesse privado perante 6rgao ou
entidade em que haja ocupado cargo ou
emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo ou emprego.

Art. 7%(VETADO).

CAPITULO IV - DA FISCALIZACAO E DA
AVALIACAO DO CONFLITO DE
INTERESSES

Art. 8°Sem prejuizo de suas competéncias
institucionais, compete & Comissdo de Etica
Plblica, instituida no ambito do Poder Executivo
federal, e a Controladoria-Geral da Unido,
conforme o caso:

| - estabelecer normas, procedimentos e
mecanismos que objetivem prevenir ou impedir
eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacoes
que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevengdo ou
eliminacdo do conflito;

Il - orientar e dirimir duvidas e controvérsias
acerca da interpretacdo das normas que
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regulam o conflito de interesses, inclusive as
estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de
conflito de interesses nas consultas a elas
submetidas;

V - autorizar o0 ocupante de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo federal a exercer
atividade privada, quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia,;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal
de cumprir o periodo de impedimento a que se
refere o inciso Il do art. 6% quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia;

VII — dispor, em conjunto com o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, sobre a
comunicacdo pelos ocupantes de cargo ou
emprego no &mbito do Poder Executivo federal
de alteracBes patrimoniais relevantes, exercicio
de atividade privada ou recebimento de
propostas de trabalho, contrato ou neg6cio no
setor privado; e

VIII - fiscalizar a divulgacdo da agenda de
compromissos publicos, conforme prevista no
art. 11.

Paragrafo (nico. A Comissdo de Etica
Publica atuaré nos casos que envolvam o0s agentes
publicos mencionados nos incisos | a IV do art.
2°e a Controladoria-Geral da Unido, nos casos
que envolvam os demais agentes, observado o
disposto em regulamento.

Art. 9°Os agentes publicos mencionados no art.
2° desta Lei, inclusive aqueles que se encontram
em gozo de licenga ou em periodo de afastamento,
deverdo:

| - enviar & Comissdo de Etica Publica ou a
Controladoria-Geral da Unido, conforme o
caso, anualmente, declaracdo com informagdes
sobre situacdo patrimonial, participacOes
societrias,  atividades  econémicas  ou
profissionais e indicagdo sobre a existéncia de
conjuge, companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, no exercicio de

atividades que possam suscitar conflito de
interesses; e

Il - comunicar por escrito & Comissdo de Etica
Publica ou a unidade de recursos humanos do
Orgdo ou entidade respectivo, conforme o caso,
0 exercicio de atividade privada ou o
recebimento de propostas de trabalho que
pretende aceitar, contrato ou negdcio no setor
privado, ainda que ndo vedadas pelas normas
vigentes, estendendo-se esta obrigacdo ao
periodo a que se refere o inciso Il do art. 6°.

Paragrafo Unico. As unidades de recursos
humanos, ao receber a comunicacdo de exercicio
de atividade privada ou de recebimento de
propostas de trabalho, contrato ou negdcio no
setor privado, deverdo informar ao servidor e a
Controladoria-Geral da Unido as situacdes que
suscitem potencial conflito de interesses entre a
atividade publica e a atividade privada do agente.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 10.As disposicdes contidas nos arts. 4°e 5° e
no inciso | do art. 6°estendem-se a todos os
agentes publicos no ambito do Poder Executivo
federal.

Art. 11.0s agentes publicos mencionados nos
incisos | a IV do art. 2° deverdo, ainda, divulgar,
diariamente, por meio da rede mundial de
computadores - internet, sua agenda de
compromissos publicos.

Art. 12.0 agente publico que praticar os atos
previstos nos arts. 5°e 6°desta Lei incorre em
improbidade administrativa, na forma do art. 11
da Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992, quando
ndo caracterizada qualquer das condutas descritas
nos arts. 9° e 10 daquela Lei.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto
no capute da aplicacdo das demais sancoes
cabiveis, fica o agente publico que se encontrar
em situacdo de conflito de interesses sujeito a
aplicacdo da penalidade disciplinar de demisséo,
prevista no inciso Il do art. 127 e no art. 132 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou
medida equivalente.

Art. 13.0 disposto nesta Lei ndo afasta a
aplicabilidade da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
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de 1990, especialmente no que se refere a
apuracdo das responsabilidades e possivel
aplicacdo de sancdo em razdo de pratica de ato
que configure conflito de interesses ou ato de
improbidade nela previstos.

Art. 14.(VETADO).
Art. 15.(VETADO).

Brasilia,16de maio de 2013; 192° da
Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Jorge Hage Sobrinho
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PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 333,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2013

A MINISTRA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
E O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e
Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicéo e
0 art. 8° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
resolvem:

Art. 1° A consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e 0 pedido de autorizacdo para o0
exercicio de atividade privada por servidor ou
empregado publico do Poder Executivo federal no
ambito da competéncia atribuida a Controladoria-
Geral da Unido - CGU pelo § 1° do art. 4° e pelo
art. 8° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013,
sdo disciplinados por esta Portaria.

Paragrafo Unico. Excluem-se do ambito de
aplicacdo desta Portaria a consulta sobre a
existéncia de conflito de interesses e o pedido de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada
formulados pelos servidores ou agentes publicos
mencionados nos incisos | a IV do art. 2° da Lei n°
12.813, de 2013.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses: instrumento a disposicdo de servidor
ou empregado publico pelo qual ele pode
solicitar, a qualquer momento, orientacao
acerca de situacdo concreta, individualizada,
que lhe diga respeito e que possa suscitar
duvidas quanto a ocorréncia de conflito de
interesses; e

Il - pedido de autorizacdo para o exercicio de
atividade privada: instrumento a disposi¢do do
servidor ou empregado publico pelo qual ele
pode solicitar autorizacdo para exercer
atividade privada.

Paragrafo unico. O servidor ou empregado
publico podera formular a consulta e o pedido de
que trata o caput em caso de superveniéncia de
situacdo que configure potencial conflito de
interesses.

Art. 3° A consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e 0 pedido de autorizacdo para o
exercicio de atividade privada deverdo ser
formulados mediante peticdo eletronica e conter
no minimo os seguintes elementos:

| - identificacdo do interessado;

Il - referéncia a objeto determinado e
diretamente vinculado ao interessado; e

Il - descricdo contextualizada dos elementos
que suscitam a duvida.

Pardgrafo Unico. N&o serd apreciada a
consulta ou o pedido de autorizagdo formulado em
tese ou com referéncia a fato genérico.

Art. 4° A consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e 0 pedido de autorizagdo para o0
exercicio de atividade privada deverdo ser
dirigidos a unidade de Recursos Humanos do
6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal
onde o servidor ou empregado publico esteja em
exercicio.

Paragrafo  Gnico. Os  servidores e
empregados publicos cedidos ou requisitados e
com exercicio em outro ente federativo, esfera ou
poder, como também aqueles que se encontram
em gozo de licenca ou afastamento, deverdo
enviar a consulta ou o pedido de autorizacdo para
as unidades de Recursos Humanos dos 6rgdos ou
entidades de lotacdo.

Art. 5° Cabe a unidade de Recursos Humanos:

| - receber as consultas sobre a existéncia de
conflito de interesses e o0s pedidos de
autorizacdo para 0 exercicio de atividade
privada dos servidores e empregados publicos e
comunicar aos interessados o resultado da
analise;

Il - efetuar analise preliminar acerca da
existéncia ou ndo de potencial conflito de
interesses nas consultas a elas submetidas;

I11 - autorizar o servidor ou empregado publico
no ambito do Poder Executivo federal a exercer
atividade privada, quando verificada a
inexisténcia de potencial conflito de interesses
ou sua irrelevancia; e
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IV - informar os servidores ou empregados
publicos sobre como prevenir ou impedir
possivel conflito de interesses e como
resguardar informacéo privilegiada, de acordo
com as normas, procedimentos e mecanismos
estabelecidos pela CGU.

Paragrafo Unico. Os Secretarios-Executivos
e equivalentes, no ambito dos Ministérios, ou 0s
dirigentes maximos das entidades do Poder
Executivo federal, poderdo designar outra
autoridade, 6rgao ou comissao de ética, criada no
ambito do referido 6rgdo ou entidade, para exercer
as atribuicdes previstas nos incisos Il a IV do
caput deste artigo.

Art. 6° Presentes as informacgdes solicitadas no art.
3% a unidade de Recursos Humanos ou a
autoridade, 6rgdo ou comissdo competente tera o
prazo de até quinze dias para analisar a consulta
ou o pedido de autorizacdo para 0 exercicio de
atividade privada.

§ 1° Havendo outra autoridade ou 6rgao
designado nos termos do paragrafo Unico do art.
5°, a unidade de Recursos Humanos devera fazer
imediatamente o encaminhamento ao responsavel.

§ 2° Na consulta, quando for verificada
inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia, a unidade de Recursos Humanos
comunicara o resultado da analise realizada pelo
6rgdo ou entidade, devidamente fundamentada, ao
interessado.

8 3° Nos pedidos de autorizacdo, a
comunicagdo do resultado de analise preliminar
que concluir pela inexisténcia de potencial
conflito de interesses ou sua irrelevancia devera
ser acompanhada de autorizagdo para que O
servidor ou empregado publico exerca atividade
privada especifica.

8 4° Verificada a existéncia de potencial
conflito de interesses, a unidade de Recursos
Humanos encaminhara a consulta ou o pedido de
autorizagdlo a CGU, mediante manifestacéo
fundamentada que identifique as razdes de fato e
de direito que configurem o possivel conflito, e
comunicard o fato ao interessado.

8§ 5° Nos pedidos de autorizagéo,
transcorrido 0 prazo previsto no caput, sem

resposta por parte da unidade de Recursos
Humanos, fica o interessado autorizado, em
carater precario, a exercer a atividade privada até
que seja proferida manifestagédo acerca do caso.

8 6° A comunicac¢do do resultado de anélise
que concluir pela existéncia de conflito de
interesses implicara a cassacdo da autorizacdo
mencionada no § 5° deste artigo.

Art. 7° Cabe a CGU, nas consultas a ela
submetidas pelas unidades de Recursos Humanos
dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
federal, analisar e manifestar-se sobre a existéncia
ou ndo de conflito de interesses, bem como
autorizar o servidor ou empregado publico a
exercer atividade privada, quando verificada
inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia.

Pardgrafo Unico. Caso entenda pela
existéncia de conflito de interesses, a CGU podera
determinar medidas para sua eliminagdo ou
mitigacdo, levando em conta a boa-fé do servidor
ou empregado publico, com a possibilidade,
inclusive, de concessdo de  autorizagdo
condicionada.

Art. 8° A CGU tera o prazo de quinze dias para
manifestar-se sobre a consulta ou o pedido de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada
encaminhado pela unidade de Recursos Humanos.

8 1° Quando considerar insuficientes as
informacOes recebidas, a CGU podera solicitar
informagdes adicionais aos Orgdos ou entidades
envolvidos no caso.

8§ 2° O pedido de solicitagéo de informacdes
adicionais suspende o prazo estabelecido no caput
até o recebimento de manifestacdo do referido
6rgéo ou entidade.

§ 3° O orgdo ou entidade terd dez dias para
enviar esclarecimentos adicionais a CGU,
contados do recebimento do pedido.

8 4° A CGU devolverd o resultado da
analise, devidamente fundamentada, a unidade de
Recursos Humanos correspondente, que o
comunicard ao servidor ou empregado publico
interessado.
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8 5° Nos pedidos de autorizagdo, a
comunicacgdo do resultado da analise que concluir
pela inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia deverd ser acompanhada de
autorizacdo para que o servidor ou empregado
publico exerca atividade privada especifica.

8§ 6° O prazo mencionado no caput podera
ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa
explicita.

Art. 9° O interessado, no prazo de dez dias
contados a partir de sua ciéncia, podera interpor
recurso contra a decisdo prevista no art. 8° que
entenda pela existéncia de conflito de interesses.

Paragrafo Unico. Autoridade ou instancia
superior, no ambito da prépria CGU, terd quinze
dias para decidir o recurso e podera confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 10. Cabe a CGU criar o sistema eletrénico
para envio das consultas e pedidos de autorizacdo
referidos nesta Portaria.

Art. 11. Até que seja criado o sistema referido no
art. 10, as consultas e pedidos de autorizacdo
deverdo ser formulados nos termos dos Anexos | e
Il desta Portaria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

MIRIAM BELCHIOR
Ministra de Estado do Planejamento, Orgcamento e
Gestéao

JORGE HAGE SOBRINHO
Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral
da Unido

ANEXO |

CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA DE
CONFLITO DE
INTERESSES

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR OU
EMPREGADO
PUBLICO

Nome:

Matricula:

Cargo ou Emprego efetivo:

Cargo em Comissdo ou equivalente:

Orgéo ou entidade de lotagao:

Orgao ou entidade de exercicio:

Unidade de exercicio:

Esta em licenca ou afastamento? () sim () nédo
Em caso positivo, qual?
Telefone:

E-mail:

2. DESCRI(}AO DAS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS

NO ORGAO OU ENTIDADE

3. DUVIDA

Estou ciente que prestar declaracdo falsa constitui
crime previsto no art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro e que por ela responderei,
independentemente das sang¢Ges administrativas
cabiveis, caso se comprove a falsidade do
declarado neste documento.

Local e Data:

Assinatura do Servidor ou Empregado Publico
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ANEXO 1

PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O
EXERCICIO DE
ATIVIDADE PRIVADA

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR OU
EMPREGADO
PUBLICO

Nome:

Matricula:

Cargo ou Emprego efetivo:

Cargo em Comisséo ou equivalente:

Orgéo ou entidade de lotago:

Orgéo ou entidade de exercicio:

Unidade de exercicio:

Esta em licenca ou afastamento? () sim () ndo
Em caso positivo, qual?
Telefone:

E-mail:

2. DESCRIQAO DAS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS

NO ORGAO OU ENTIDADE

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER
DESEMPENHADA
NO SETOR PRIVADO

4. IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

Nome:
CPF/CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
CEP:

Telefone e E-mail:

Anexar a0  requerimento:  documentacdo
comprobatdria das informagcbes apresentadas
quanto a atividade requerida.

Estou ciente que prestar declaracdo falsa constitui
crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro e que por ela responderei,
independentemente das sancdes administrativas

cabiveis, caso se comprove a falsidade do
declarado neste documento.

Local e Data:
Assinatura do Servidor ou Empregado Pablico

Este texto ndo substitui o publica no DOU de
20/09/2013, secdo I, pag. 80
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PORTARIA MPS N2 495, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2013

0] MINISTRO DE ESTADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicoes, considerando disposto na Lei
n°12.813, de 16 de maio de 2013, no inciso | do
art. 7° doDecreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de
2007 e no paragrafo unico do art. 50 da Portaria
Interministerial MP/CGU n°33, de 19 de
setembro de 2013, dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da
Controladoria-Geral da Uniéo,

resolve:

Art. 1° Regulam-se pelo disposto nesta Portaria e
pelos ditames da Portaria Interministerial
MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013 a
consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e 0 pedido de autorizacdo para o
exercicio de atividade privada por servidor
publico em exercicio no Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 2° A consulta sobre a existéncia de conflito
de interesse e o pedido de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada deverdo ser
dirigidos a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos do Ministério da Previdéncia Social -
CGERH/SOAD/SE/MPS, instruida com o0s
elementos indicados no art. 3°da Portaria
Interministerial MP/CGU n°333, de 19 de
setembro de 2013.

Art. 3°Recebidos a consulta e o pedido de
autorizacdo, a CGERH autuard e encaminhara a
documentac&o & Comisséo de Etica do Ministério
da Previdéncia Social, constituida pela
Portaria/GM n° 167, de 19 de maio de 2008, a
quem competirdo as seguintes atribuicdes, no
prazo de 15 (quinze) dias:

I - efetuar analise preliminar acerca da
existéncia ou ndo de potencial conflito de
interesses nas consultas submetidas ao
Ministério da Previdéncia Social,

Il - manifestar-se acerca da possibilidade de o
servidor publico em exercicio no Ministério da
Previdéncia Social vir a exercer atividade

privada, quando verificada a inexisténcia de
potencial conflito de interesse ou sua
irrelevancia;

Il - informar aos servidores publicos sobre
como prevenir ou impedir eventual conflito de
interesses e como resguardar informacéo
privilegiada, de acordo com as normas,
procedimentos e mecanismos estabelecidos
pela Controladoria Geral da Unido - CGU.

Art. 4° Nao se identificando potencial conflito de
interesses, a Comissdo de Etica encaminhara os
autos ao Secretario-Executivo do Ministério da
Previdéncia Social, a quem competira proceder a
autorizacdo de que trata o art. 5° inciso Ill, da
Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19
de setembro de 2013.

Pardgrafo  Gnico. A CGERH  dara
conhecimento da decisdo ao  servidor
interessado e ao Gabinete do Ministro de
Estado da Previdéncia Social, arquivando 0s
autos originais nos assentamentos funcionais
do servidor.

Art. 5°Em sendo verificada a existéncia de
potencial conflito de interesse, a Comissédo de
Etica indicara as razbes de fato e de direito que
configurem o possivel conflito, restituindo os
autos a CGERH, a quem incumbe encaminhar a
consulta e o pedido de autorizacdo a CGU, para
andlise, manifestacdo e autorizacdo, nos termos
do disposto no art. 7° da Portaria Interministerial
MP/CGU n°333, de 19 de setembro de 2013.

Paragrafo Unico. Recebida pela CGERH a
resposta oriunda da CGU, deverad proceder a
comunicagdo da decisdo ao  servidor
interessado, & Comissdo de Etica e ao Gabinete
do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
arquivando em seguida 0s autos originais nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GARIBALDI ALVES FILHO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 25/11/2013
- secdo 1 - pag. 46.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos
Juridicos

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundaces publicas federais.

Titulo IV - Do Regime Disciplinar
Capitulo I - Dos Deveres
Art. 116.S8o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacgdo as atribuicGes
do cargo;

Il - ser leal as instituicBes a que servir;

Il - observar as normas legais e
regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as
informacBes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda
Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragéo;
(Redacdo dada pela Lei n® 12.527, de 2011)

VIl - zelar pela economia do material e a
conservacao do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da
reparticao;

IX - manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que
trata o inciso Xll serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

Capitulo 11 - Das Proibicdes

Art. 117.A0 servidor é proibido: (Vide Medida
Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou
desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao,
fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido
de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo
ou funcdo de confianca, cbnjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
(Redagéo dada pela Lei n® 11.784, de 2008
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XI - atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparti¢cbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de cOnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de
estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas
formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticio em  servigos ou  atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado. (Incluido pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso
X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes
casos: (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008

| - participacdo nos conselhos de administragéo
e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente,
participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a
seus membros; e (Incluido pela Lei n° 11.784,
de 2008

Il - gozo de licenca para o trato de interesses
particulares, na forma do art. 91 desta Lei,
observada a legislacdo sobre conflito de
interesses. (Incluido pela Lei n® 11.784, de
2008

Capitulo 11 - Da Acumulacgéao

Art. 118. Ressalvados o0s casos previstos na
Constituicdo, é vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a
cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacgdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

8 2° A acumulagdo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovacdao da
compatibilidade de horarios.

8 3° Considera-se acumulacdo proibida a
percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracfes forem acumuldveis na atividade.
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 119.0 servidor ndo podera exercer mais de
um cargo em comissao, exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do art. 90, nem ser remunerado
pela participagdo em 6rgdao de deliberacdo
coletiva. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo
ndo se aplica a remuneracdo devida pela
participacdo em conselhos de administracdo e
fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em
que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
participacdo no capital social, observado o que, a
respeito, dispuser legislacdo especifica. (Redagdo
dada pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 120.0 servidor vinculado ao regime desta
Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em
que houver compatibilidade de horéario e local
com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 0Orgdos ou entidades
envolvidos.(Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)
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Capitulo IV - Das Responsabilidades

Art. 121.0 servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 122.A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° A indenizacdo de prejuizo
dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de
outros bens que assegurem a execucdo do débito
pela via judicial.

8 2° Tratando-se de dano causado a
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

8 3° A obrigacdo de reparar o dano
estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 125, As sancBes civis, penais e
administrativas  poderdo  cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art.  126-A. Nenhum servidor podera ser
responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade
superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuracdo de informacéo
concernente a pratica de crimes ou improbidade
de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica.(Incluido pela Lei n° 12.527, de
2011)

Capitulo V - Das Penalidades

Art. 127. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;
VI - destituicao de fungdo comissionada.

Art. 128.Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da
penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sanc¢éo disciplinar.(Incluido pela
Lei n®9.527, de 10.12.97)

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violagdo de proibicdo constante do
art. 117, incisos I a VI e XIX, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao
justifique imposicdo de penalidade mais grave.
(Redacdo dada pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violacdo das demais proibigdes que néo
tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

8 1° Ser& punido com suspenséo de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

8 2° Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinglenta
por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.
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Art. 131. As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da
penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes
casos:

| - crime contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta
escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros pablicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou
em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimdnio nacional;

XI - corrupcao;

X1l - acumulacéo ilegal de cargos, empregos
ou func¢des publicas;

X1 - transgresséo dos incisos IX a XVI do art.
117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a
acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 143
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar 0pgdo no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuragdo e
regularizacédo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolverd nas
seguintes fases:(Redacdo dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que
constituir a comisséo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar
a autoria e a materialidade da transgressédo
objeto da apuracdo;(Incluido pela Lei n°® 9.527,
de 10.12.97)

Il - instrucdo suméria, que compreende
indiciacdo, defesa e relatério;(Incluido pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

I - julgamento.(Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

8§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o
inciso | dar-se-4& pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou funcdes publicas em situacao
de acumulacao ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horéario de
trabalho e do  correspondente  regime
juridico.(Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

§ 2° A comissao lavrard, até trés dias apds
a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacoes
de que trata o paréagrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe  vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e
164. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

8 3° Apresentada a defesa, a comissdo
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulacdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera
0 processo a autoridade instauradora, para
julgamento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

8 4° No prazo de cinco dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no 8 3o do art. 167. (Incluido pela
Lei n®9.527, de 10.12.97)
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8 5° A opcdo pelo servidor até o dltimo dia
de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipbtese em que se convertera automaticamente
em pedido de exoneracdo do outro cargo.(Incluido
pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

8 6° Caracterizada a acumulacéo ilegal e
provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos
ou funcdes publicas em regime de acumulacédo
ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.(Incluido pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

8 7° O prazo para a concluséo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias,
quando as circunstancias o exigirem. (Incluido
pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

8§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas
disposicOes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes
dos Titulos IV e V desta Lei.(Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Art. 134. Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissao
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de
que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos
termos do art. 35 serd convertida em destituicao
de cargo em comissao.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI
do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e
0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agédo
penal cabivel.

Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX
e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova

investidura em cargo publico federal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. N&o podera retornar ao
servico publico federal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia do art. 132, incisos I, 1V, VIII, X e
XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servi¢co por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.

Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 133,
observando-se especialmente que: (Redacdo dada
pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:
(Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela
indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior
a trinta dias;(Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela
indicacdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;(Incluido
pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Il - apbs a apresentacdo da defesa a comissdo
elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumird as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara,
na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico
superior a trinta dias e remetera 0 processo a
autoridade instauradora para
julgamento.(Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinares seréo
aplicadas:
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I - pelo Presidente da Republica, pelos
Presidentes das Casas do Poder Legislativo e
dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral
da Republica, quando se tratar de demisséo e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder,
6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar
de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras
autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

IV - pela autoridade que houver feito a
nomeacao, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

Art. 142. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do
de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr
da data em que o fato se tornou conhecido.

8 2° Os prazos de prescricdo previstos na
lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares
capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a
instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

8 4° Interrompido o curso da prescrigédo, 0
prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcao.

Titulo V - Do Processo Administrativo
Disciplinar

Capitulo I - Disposicdes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

8 3° A apuracgdo de que trata o caput, por
solicitacdo da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6érgdo ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Presidente da
Republica, pelos presidentes das Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo
Procurador-Geral da Republica, no ambito do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas
as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuracdo.(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As dendncias sobre irregularidades serdo
objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas  por  escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado
ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia seréd arquivada, por falta
de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

I11 - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao
da sindicancia ndo excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
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comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de
processo disciplinar.

Capitulo 11 - Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

Capitulo 11 - Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido
por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado
o disposto no 8 3o do art. 143, que indicara, dentre
eles, 0 seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.(Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

8 1° A Comissdo terd como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

8 2° N&o poderé participar de comisséo de
sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissdo exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as
audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que
constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende
instrucdo, defesa e relatdrio;

[11 - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacéo
por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo
dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

8 2° As reunibes da comissdo serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao | - Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da
instrucéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio
da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara coOpia dos autos ao
Ministério  Pdblico, independentemente  da
imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo
promovera a tomada de depoimentos, acareacgoes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar 0 processo pessoalmente ou por
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intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

8 1° O presidente da comissdao podera
denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

8 2° Sera indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for
servidor puablico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

8 2° Na hipotese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre 0s depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas,
a comissdo promovera o0 interrogatério do
acusado, observados 0s procedimentos previstos
nos arts. 157 e 158.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada
um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracgdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacdo entre
eles.

8 2° O procurador do acusado podera
assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢éo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comisséo.

Art. 160. Quando houver davida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedic¢do do laudo
pericial.

Art. 161. Tipificada a infracdo disciplinar, sera
formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

8§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 3° O prazo de defesa poderda ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em
apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto
e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial da Unido e em jornal de grande
circulacdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo,
0 prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.
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8 1° A revelia serd declarada, por termo,
nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.(Redacdo dada pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

Art. 165. Apreciada a defesa, a comisséao elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1° O relatorio sera sempre conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério
da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secédo Il - Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferir a sua decisdo.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder
a alcada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

8 2° Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangfes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢do da pena
mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a
demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso I do art. 141.

8 4° Reconhecida pela comissdo a
inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento,

salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da
comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da
comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio
insandvel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissdo para instauracdo de novo
processo.(Redacdo dada pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

8 2° A autoridade julgadora que der causa
a prescricdo de que trata o art. 142, § 20, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do
Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescricado, a
autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infracdo estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar serd remetido
ao Ministério Publico para instauracdo da agéo
penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 172. O servidor que responder a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragéo de
que trata o paragrafo unico, inciso | do art. 34, o
ato sera convertido em demissédo, se for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;
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Il - aos membros da comissao e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missdo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Secéo 111 - Da Reviséo do Processo

Art. 174, O processo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 175. No processo revisional, o énus da prova
cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da
penalidade n&o constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda néo
apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo
sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisdo,
encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a
autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissdo, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correra em apenso ao processo
originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o
requerente pedird dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora terd 60 (sessenta)
dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo
revisora, noO que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 181. O julgamento caberd a autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento
serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serd
declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que serad convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo
ndo poderé resultar agravamento de penalidade.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos
Juridicos

LEI N°8.027, DE 12 DE ABRIL DE 1990
Conversao da Medida Proviséria n°® 159/90

Dispde sobre normas de conduta dos servidores
publicos civis da Unido, das Autarquias e das
FundacOes Publicas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Para os efeitos desta lei, servidor publico é
a pessoa legalmente investida em cargo ou em
emprego puablico na administracdo direta, nas
autarquias ou nas fundacdes publicas.

Art. 2° S0 deveres dos servidores publicos civis:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicfes
legais e regulamentares inerentes ao cargo ou
funcéo;

Il - ser leal as instituicGes a que servir;

Il - observar as normas legais e
regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas pelo sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para
a defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,

VI - zelar pela economia do material e pela
conservagao do patriménio publico;

VII - guardar sigilo sobre assuntos da
reparticdo, desde que envolvam questdes
relativas a seguranca publica e da sociedade;

VIIl - manter conduta compativel com a
moralidade publica;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade os demais servidores
publicos e o publico em geral;

X1 - representar contra ilegalidade, omisséo ou
abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o
inciso Xl deste artigo sera obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes.

Art. 3° Sdo faltas administrativas, puniveis
com a pena de adverténcia por escrito:

| - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizacao do superior imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - delegar a pessoa estranha a reparticao,
exceto nos casos previstos em lei, atribuicdo
que seja de sua competéncia e responsabilidade
ou de seus subordinados.

Art. 4° S3o faltas administrativas, puniveis com a
pena de suspensdo por até 90 (noventa) dias,
cumulada, se couber, com a destituicdo do cargo
em comisséo:

| - retirar, sem prévia autorizacdo, por escrito,
da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

Il - opor resisténcia ao andamento de
documento, processo ou a execucgéo de servico;

Il - atuar como procurador ou intermediario
junto a reparti¢Ges publicas;

IV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de
Estado estrangeiro, sem licenca do Presidente
da Republica;

V - atribuir a outro servidor publico funcées ou
atividades estranhas as do cargo, emprego ou
funcdo que ocupa, exceto em situacdo de
emergéncia e transitoriedade;

VI - manter sob a sua chefia imediata conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau
civil;
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VII - praticar comércio de compra e venda de
bens ou servicos no recinto da reparticdo, ainda
que fora do horario normal de expediente.

Pardgrafo  Unico.  Quando  houver
conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na
base de cingiienta por cento da remuneracdo do
servidor, ficando este obrigado a permanecer em
Servigo.

Art. 5° Sdo faltas administrativas, puniveis com a
pena de demissédo, a bem do servico publico:

I - valer-se, ou permitir dolosamente que
terceiros tirem proveito de informacao,
prestigio ou influéncia, obtidos em fungdo do
cargo, para lograr, direta ou indiretamente,
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

Il - exercer comércio ou participar de sociedade
comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

I11 - participar da geréncia ou da administragéo
de empresa privada e, nessa condicao,
transacionar com o Estado;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em  servicos ou atividades
particulares;

V - exercer quaisquer atividades incompativeis
com o cargo ou a funcdo publica, ou, ainda,
com horario de trabalho;

VI - abandonar o cargo, caracterizando-se o
abandono pela auséncia injustificada do
servidor publico ao servico, por mais de trinta
dias consecutivos;

VII - apresentar inassiduidade habitual, assim
entendida a falta ao servigo, por vinte dias,
interpoladamente, sem causa justificada no
periodo de seis meses;

VIII - aceitar ou prometer aceitar propinas ou
presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagem de qualquer
espécie em razdo de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A penalidade de demissao
também sera aplicada nos seguintes casos:

| - improbidade administrativa;

Il - insubordinacdo grave em servico;

Il - ofensa fisica, em servico, a servidor
publico ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

IV - procedimento desidioso, assim entendido a
falta ao dever de diligéncia no cumprimento de
suas atribuigdes;

V - revelacdo de segredo de que teve
conhecimento em fun¢édo do cargo ou emprego.

Art. 6° Constitui infracdo grave, passivel de
aplicacdo da pena de demissdo, a acumulacédo
remunerada de cargos, empregos e funcOes
publicas, vedada pela Constituicdo Federal,
estendendo-se as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
fundacdes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 7° Os servidores publicos civis sdo obrigados
a declarar, no ato de investidura e sob as penas da
lei, quais os cargos publicos, empregos e funcdes
que exercem, abrangidos ou ndo pela vedacéo
constitucional, devendo fazer prova de exoneragéo
ou demissdo, na data da investidura, na hipGtese
de acumulagdo constitucionalmente vedada.

§ 1° Todos os atuais servidores publicos
civis deverdo apresentar ao respectivo orgdo de
pessoal, no prazo estabelecido pelo Poder
Executivo, a declaracdo a que se refere o caput
deste artigo.

8 2° Caberd ao orgdo de pessoal fazer a
verificagdo da incidéncia ou ndo da acumulagio
vedada pela Constituicdo Federal.

8 3° Verificada, a qualquer tempo, a
incidéncia da acumulacdo vedada, assim como a
nédo apresentacado, pelo servidor, no prazo a que se
refere o § 1° deste artigo, da respectiva declaragdo
de acumulacdo de que trata o caput, a autoridade
competente promovera a imediata instauragdo do
processo administrativo para a apuracdo da
infracdo disciplinar, nos termos desta lei, sob pena
de destituicdo do cargo em comissdo ou fungéo de
confianca, da autoridade e do chefe de pessoal.

Art. 8° Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes
0 servidor publico civil responde civil, penal e
administrativamente, podendo as cominagdes
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civis, penais e disciplinares cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim
as instancias civil, penal e administrativa.

8 1° Na aplicagédo das penas disciplinares
definidas nesta lei, seréo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo e os danos que dela
provierem para 0 servico publico, podendo
cumular-se, se couber, com as cominacdes
previstas no 8 4° do art. 37 da Constituicao.

8 2° A competéncia para a imposi¢do das
penas disciplinares serd determinada em ato do
Poder Executivo.

8 3° Os atos de adverténcia, suspenséo e
demissdo mencionardo sempre a causa da
penalidade.

8 4° A penalidade de adverténcia converte-
se automaticamente em suspensdo, por trinta dias,
no caso de reincidéncia.

8 5° A aplicagho da penalidade de
suspensdo acarreta o cancelamento automatico do
valor da remuneracdo do servidor, durante o
periodo de vigéncia da suspensao.

8 6° A demisséo ou a destituicdo de cargo
em comissdo incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico federal, pelo
prazo de cinco anos.

8 7° Ainda que haja transcorrido o prazo a
que se refere o paragrafo anterior, a nova
investidura do servidor demitido ou destituido do
cargo em comissdo, por atos de que tenham
resultado prejuizos ao erario, somente se dara apés
0 ressarcimento dos prejuizos em valor atualizado
até a data do pagamento.

8 8° O processo administrativo disciplinar
para a apuracgdo das infracOes e para a aplicacdo
das penalidades reguladas por esta lei permanece
regido pelas normas legais e regulamentares em
vigor, assegurado o direito a ampla defesa.

8§ 9° Prescrevem:

I - em dois anos, a falta sujeita as penas de
adverténcia e suspenséo;

Il - em cinco anos, a falta sujeita a pena de
demissdo ou a pena de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

8 10. A falta, também prevista na lei penal,
como crime, prescrevera juntamente com este.

Art. 9° Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado,
na ativa, falta punivel com demissdo, apos
apurada a infracdo em processo administrativo
disciplinar, com direito & ampla defesa.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a
disponibilidade do servidor que ndo assumir no
prazo legal o exercicio do cargo ou emprego em
que for aproveitado.

Art. 10. Essa lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 12 de abril de 1990; 169° da
Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
13.4.1990

71



