PREVIC

= RINTENDENC A NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL F EVIDENCIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR

RELATORIO DE GESTAO DO
EXERCICIO DE 2014

ABRIL/2015
1



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014 apreseftad
sociedade e aos oOrgaos de controle interno e extern
como prestacdo de contas ordinaria anual a que esta
Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicdes da Instru¢do Normativa TCU n° 63/200,
Decisao Normativa TCU n° 127/2013, da Portaria-TCU
n°® 175/2013.

BRASILIA, ABRIL/2015



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Sigla/Abreviatura Significado

AGU Advocacia-Geral da Uni&o

ART Artigo

ASCS Assessoria de Comunicagéo Social

ASRI Assessoria de Relagdes Internacionais
CADPREVIC Cadastro de Entidades e Planos

CAND Cadastro Nacional de Dirigentes

CEF Caixa Economica Federal

CGDC Coordenacédo-Geral de Apoio a Diretoriee@iada
CGMA Coordenacéo-Geral de Monitoramento Aalari
CGMC Coordenacéao-Geral de Monitoramento Caintab
CGMI Coordenacéo-Geral de Monitoramento destimentos
CGFD Coordenacao-Geral de Fiscalizacéo Direta
CGOC Coordenacéo-Geral de Orcamento, FinamCamtabilidade
CGPL Coordenacéao-Geral de Patriménio e Limgist
CGPA Coordenacéo-Geral de Planejamento da Ris&al
CGPC Coordenacéao-Geral de Controle de Progesso
CGPA Coordenacéo-Geral de Planejamento e AisgalF
CGPE Coordenacéao-Geral de Projetos Especiais
CGRE Coordenacéo-Geral de Regimes Especiais
CGRH Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos
CGTI Coordenacédo-Geral de Tecnologia da mégéo
CGU Controladoria-Geral da Uniéo

CMCA Comisséo de Mediacao, Conciliagédo e Arbgrag



CNAE

CONTROLDOC

CORR

CVM

DIACE

DIFIS

DIRAD

DISUP

DITEC

DN

EFPC

ERMG

ERPE

ERRJ

ERRS

ERSP

ENEF

GRU

IBGE

INSS

LOA

MPOG

MPS

OCDE

OCl

OouvI

Classificacdo Nacional de Atividade Econdamic
Sistema de Controle de Documentos
Corregedoria
Comissao de Valores Mobiliarios
Diretoria de Assuntos Atuariais, Contaleisconémicos
Diretoria de Fiscalizagao
Diretoria de Administracao
Diretor-Superintendente
Diretoria de Andlise Técnica
Decisédo Normativa
Entidades Fechadas de Previdéncia Coraptam
Escritorio Regional lllI- Minas Gerais
Escritorio Regional IV- Pernambuco
Escritorio Regional II- Rio de Janeiro
Escritorio Regional V- Rio Grande do Sul
Escritorio Regional | — S&o Paulo
Estratégia Nacional de Educacéo Financeira
Guia de Recolhimento da Unido
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatest
Instituto Nacional do Seguro Social
Lei Orcamentaria Anual
Ministério do Planejamento, Orcamento e &est
Ministério da Previdéncia Social
Organizacgao para Cooperacao e Desenvolvinigsanomico
Orgao de Controle Interno

Ouvidoria



PAF
PDTI
PIB
PLN
PORT
PPA

RI

RG
SBR
SCDP
SELIC
SIAFI
SIAPECad
SIGPLAN
SIORG
SIPPS
SLTI
SPC
SPPC
STN
SUSEP
TAC
TAFIC
TCU

uJ

uGoO

Programa Anual de Fiscalizac&o

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

Produto Interno Bruto

Projeto de Lei do Congresso Nacional

Portaria

Plano Plurianual

Regimento Interno

Relatorio de Gestéo

Supervisdo Baseada em Risco

Sistema de Controle de Diarias e Passagen

Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia
Sistema Integrado de Administracéo Firaracdo Governo Federal
Sistema de Administracdo de Pessoal asttad

Sistema de Informacdes Gerenciais e dedphmento
Sistema de Informacdes Organizacionaes Rlanejamento
Sistema de Protocolo da Previdéncia Social
Secretaria de Logistica e Tecnologia darmfi;éao
Secretaria de Previdéncia Complementar

Secretaria de Politicas de Previdéncia Gongpitar
Secretaria do Tesouro Nacional

Superintendéncia de Seguros Privados
Termo de Ajustamento de Conduta
Taxa de Fiscalizacéo e Controle da Prew@@@omplementar
Tribunal de Contas da Uniao

Unidade Jurisdicionada

Unidade Gestora Or¢camentéria



uo Unidade Orcamentaria

UMA Unidade de Monitoramento e Avaliagcéo



SUMARIO

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS GESTOES COMPOEM O

RELATORIO ...ttt ettt ettt et et ae ettt e et e e et e et easete et e et e s eseeteete s eseeaeete s ensetensenneseseeeas 15
1.1 Identificacdo da unidade JuriSAICIONATAL. ... ccaaeeeeiiiiiieaiae ettt e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeas 15
Relatorio de GeStA0 INAIVIAUAL ............ . rteeeeiiiie ettt e st e et et e e sbe e e s sebeeeaabbe e e s ssbeaesnbeeenn 15
1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade...............coooiciiiiiiiiiiiiiiee e 17
1.3 Organograma FUNCIONAI ............cceeiiiii i oot e e e e e e e e e et e s s e s sttt e e e e aaaaeseesaasanannnstnnbentnnaneeeeeaeaaaaaens 19
1.4 MacroproCeSSOS fINAIISHICOS .. ....c.uuiiiii ittt e e e st e e e e s st e e e e s satbbeeeeeesantraeeeeeeannes 31
2. INFORMAGCOES SOBRE A GOVERNANGA ........coeimeeteeteeeteeteeteeeeeeeete et e eae e eteseeteeteseseeteeeeesensaaesaeeaannas 39
P R S (U B = W [ o)V g = g (o PP UUURPRRR 39
2.2 Atuacdo da unidade de auditoria INTEIMA ........eeeiiiiieiieeeee e e e e e e e e e e e e s e s e e e e ereereeeeeaees 40
P2 TS 1 151 (=1 = W0 L= T @0 4 (= o= Vo LR 46
2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles INtEIMNQS «......ueiiiiiiiiie et 48
3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE........ ettt e e e e e e e e e eeassenaaaas 51
3.1 Canais de aceSS0 O CIHAUBO .............et i sttt e e ettt e e e ettt e e e e e e e e e e e st et e e e e et b e e e e e e aanbbeeeeeeannnees 51
TN 07 1y - Wo (IS oY/ oo F-r= Lo I @4 o -V - T LSO 52.
3.2 Mecanismos para medir a satisfacao doS ProdutEIEGDS .......ccoeeviieiiiiiiiiiiierreeees e e e e e e s e e s e s esnnnnnrnnes 52
3.3 Acesso as informacdes da unidade JuriSAiCIONAA@ ..........ceeeeiiiiiiiiee e e 52
3.4 Avaliacdo do desempenho da unidade juriSAICIONAGA. ........ccoiiiiiiiiii i 52
3.5 Medidas Relativas & aCeSSIDIlIAAUE .........ccceeeiiiiiiiiiie e 35
4. AMBIENTE DE ATUAGAO .....ooviiieeeeeeeeeetemee ettt ettt e s s e aeeessesssaes e et ete s ste s stenesaese st etesesteannes 54
4.1 InformacgBes do ambiente de atuacdo da unidadediginada................oooeeevieiiiiiiiiiieeeeee 54
5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANGADOS.......coo it 56
5.1 Planejamento da UNIAAAE ............ooo oottt e e e e e e e e e et e e e e e e eaaaaaeeas 56
5.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultadlmNcados .............oooovviiiiiiiiiiiiie e 59
Lo R o (oo | r= 10 0 = T 1= 0 = 1o o PR 59
L © o111 11/ PSR 60
LT R o o1 T TR 60
5.3 Informacg8es sobre outros resultados da gESIAQ. ... ..uuuuriiiiiiiiiiiieie ettt 78
5.4 Informac8es sobre indicadores de desempenho OEI@ICI..............ccccciviiiiiiiieiii e 79
5.5 Informac8es sobre custos de ProdUtOS € SEIVICOS..cc.icceeiiiiiiiie ittt e e e e e e e e e s e e e ereeeeeees 124
6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FIRNCEIRA. ....c.cooiiiiiririicicieeee e sememens 125
6.1 Programacao € EXECUGA0 AS HESPESAS. ....ciuuaaaaaaerttiiiiiiiiiiettaetaaae e e e e e e s e e e e isnare e e e eea et aaaaaaaaaaesaeaaaaannnnnes 125
6.1.1 ProgramaCao JAS UESPESAS ......uuuuurureeeemmmmmmaeuttetieteeeettattaaaaaaaaaaaaaaaaaa i sanseeseeettaataaaaaaaaaesaeaaaaaannnnes 125
6.1.2 Movimentacdo de Créditos INterna € EXIEINa . .....uuuueiiiiiiiiiiiei e e e e e e 128

7



L RS I B LT 1 4= Tor=To o F= W B =T 1= 7= P UPPPTURTRRT 129

6.2 Despesas com acdes de publicidade € ProPaAgaNd@ .. ... ..uuueeeeiiiiiiiiiiaaaa e 136
6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia ditOS20U rECUISOS..........ccoceveevririiiieerereereeereerreeeaeeens 137
6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de IBMES@NTENOIES...........uuvurirrereeeeers e e e e e eeseseeenneenes 137
B.4.1 ANAIISE CIIlICA. ... tveieiriiie ittt e e ettt eme e st e s e et e e s e e e e ner e e s 137
6.5 TranSTEr@nCias e RECUISOS ............eee i e eeutteeeee e s ittt e e e e s sttt e e e s s aseeeee e s aasbe e e e e e e s abbseeeeesaanbneeeeeenan 138
6.5.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncias VigemESXerciCio .........uuvvveeiiivirreeesiiemmme e eeveveees 138

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Catitiz e Valores Repassados nos Trés Ultimos
EXEICICIOS oottt e et ettt ettt et e e e e eeeeeeeeaaeaaasb et b e s baeseeeeeeaeeeaaeeeeaaeaaeaaaernnrnneeeeeaens 139

6.5.3 Informac@es sobre a Prestacao de Contas RelatisasCanvénios e Contratos de Repasse........ 140.

6.5.4 Informac@es sobre a Analise das Prestacdes de €alg&onvénios e de Contratos de Repassel140...

B.5.5 ANAIISE CItICA . ... tteeeiitiii ettt ettt ettt e sttt ettt e e be e e e are e e sabe e e e aab e e e e abbe e e e smbeeesnbbeeeeneeas 141
6.6 SUPHMENTO AE FUNUOS ......utiiiiieiiiiii ettt ettt et et e e e e e e e e e e e s s e e e nennbenbeseeeeeeeeeaaans 141
6.7 Renuncias SOD @ GESLAO A UJ.........eiiiieeieee ettt ettt e et e et e e st e e e s bbe e e sbeeaeanaeaea 14
6.8 GESLAO UE PrECALOMIOS. ... uveiiiiieie it emmmme ettt et ettt e st ekt e e s e e e e nr e e e s aan e e e sn e e e s nn e e e snn e e e nnne e e e nnns 141

6.8.1 Requisicdes e Precatdrios da AdmINIStraCao DIl la.........cceeeeeeeiiieiiiiiciiiiieirerreeee e e e e e e e e eesenenns 141

6.8.2 Requisicdes e Precatérios da AdministraGaIr@Ba.............ceoeivrrireeriiiiiiiieeeseeeeeesiriree e e ssnireeeeeseeeens 141

5.8.3 ANAIISE CrTtICA .vveeitteiee ittt et ieeeee ettt ettt e ettt e e et b e e e st e e e e aabe e e abbe e e e eabe e e sk be e e aabeeaeanbeeeeanbeeenneeas 141

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRACUSTOS RELACIONADOS.................... 142
7.1 Estrutura de pessoal da UNIAAUE ...........ueeeieeiiiiieee e e e e e e s s e e e e e e eeaaaaeaaaeas 421

7.1.1 Demonstracéo e Distribuicdo da Forca de TrabalhDiaposicdo da Unidade Jurisdicionada ........421

7.1.2 Qualificacéo e capacitacdo da Forca de TrabalnQ............oooiiiiiiiiiiiie e 144

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade JUriSAiCiONa0d8cccc-...eveeieiiiiiiieieei ittt 149

7.1.5 Riscos identificad0s Na gEStA0 & PESSOAS .. uuuuaaiiiiiiiiiitiitie et e e et e e e e e e e e e e et eeeeeeaaaaaaaaaaas 150

7.1.6 Indicadores Gerenciais Sobre RECUIrS0S HUMANOS commervveiirireiiiiiieiiiee et nee s 150
7.2 Contratacdo de méo de obra de apoio € de ESTAGHANIO. .......uvuiiiiiiiiiiieee e cmmmmmr e e e e e e 151
7.2.1Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene e 8AgIB ............ccccuuiiiiiiiiiii e 151
7.2.2Locacio de M&o de Obra para Atividades no Abraagjigelo Plano de Cargos do Orgéo.................. 152
7.2.3ANAlISE CritiCa dOS IENS 7.2.1 € 7.2.2. ... ettt e eetteeeeettee et e ettt e e s be e e e aate e e s be e e e sabeeeaanbee e e sabeeesanbeeeennes 531
PV @fe 10 (= L= Tor= (o o (ST ) = Vo [ - T [ 1 SRR 153
RS TS 1= 10 1 (110 o R O PSPPSR 154

8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO .. ....cooouiiiiieeeeeeeeeee e 155
8.1 Gestado da Frota de Veiculos Proprios e Contratadl®T €rCeIr0S .........cevvvvvireeeiiiiiiiiecmrneeeeeesssiieeeee e 155
8.2 Gestao do PatrimOnio IMODITIAIO .........coveereieiiee et 156

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de BSPECial............cooeeeiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e s sensennnnnnns 156

8.2.2 Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exoedoel funcional...........ccceevvvviiiiiciccceeciieeeeceeeee e, 156

Cessédo de Espaco Fisico €M IMOVEl da UNIAO cmecueeeeieeeeiiiiiieie ettt e st e e e et e e e s s snianeeaeeeanes 156



8.2.4 ANAIISE CITICA: ... teie ittt e ittt eee et e ettt ettt e e e bt e ettt e e s be e e abe e e e sabb e e e asbe e e e sabeeesbbeeeabbeaesanneennnns 156
8.3 Bens IMOVeiS LOCAUOS UE TEICEINOS ........ceeerarmrreeerireiieiieee s ee st e e s e e ssnee e s e e st e e s e e s snnneeaanreeeenenes 156
9.1 Gestdo da Tecnologia da INfFOrMAGAO (T1)....mmmmreeerrerreeeeeeesisiisiiieeetrerrrrrrrrreeeeeeeeeessesssassesnnnrnrrensenneeees 159
10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTRSBILIDADE AMBIENTAL.........ccco.v....... 168
10.1 Gestéo do Uso dos Recursos Renovaveis e SustatgdbilAmbiental ..............ccccooiiiiiiicecceic e 168
11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAQO DE CONTROLE........c.ciiiiieieeeieceeeee e, 170
11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acOrdaatld. T..........uevveiiiiiiiiiieeeeii i a e 170
11.1.1Deliberacdes do TCU Atendidas NO EXEICICIO ....cccciiiuurriiiiiiiiiiiiie e r e e e e e e 170
11.1.2Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimento aal BOWEXErciCio ........evvvvvvvvvieeeeeiiiiicceeeee, 170
11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de ContriBnm(OCI) ........c.ceoveeveveueieeieieeeeeee e 176
11.2.1Recomendacdes do Orgédo de Controle Interno AteBAIAEEXEICICIO .........cvevevereeererres e 176
11.2.2Recomendac¢bes do OCI Pendentes de AtendimentmalodBi EXErcicio............cccccvvvvvivvvrieeeenennen. 179
11.3 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na L&IAZD/O3..........ccoooiiiiiiiiieeeeeee s r e e e e e aeaee e 185
11.3.1Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes ImpostaslpEl8.730/93 ........cccvvvvviviveeeeeee s e e 185
11.3.2Situacdo do Cumprimento das ODbIQAGCOES ..o e e 186
11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dan0 @0 EFANO coeeeee.veiiiiiiiiiiii ettt 186
AlIMENtacao SIASG E SICONV ....ooiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e s s s aenebnebaarenneeeeeees 187
12. INFORMAGOES CONTABEIS ......ooutiiiieeeeeeeeee ettt ettt ettt eas st et e te et et teeteeae e ernaeesee s 188
12.1 Medidas Adotadas para Adocéo de Critérios e Praoeditos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas a0 Setor PUBICO. .......cccoiiiiiiiiiiie e 188
12.2 Apuracgao dos custos dos programas e das unidad@madrativas ...........cccocvveeeeeiniiiieeeee e 188
12.3 Conformidade CONTADIL...........iuuiiiieit ettt ettt ettt ettt e sre e e e sbae e e sabee e e eabee e s snbeeesabbeeeanneas 139

12.4 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade@asonstracdes Contabeis .................ccccceeeee... 189
D2 B 1= Tod P V= Tor= T TN U= o - PR a8
12.4.2DeclaraClo COM RESSAIVA ..........coiii i e e et e e aaeaeeae e e e s s e s annnnns 189

12.5 Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas peevisa Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada

pela ReSOIUGAD CFC NO 1.133/2008...........omemmmmeeerrreieetaeeeaaastasiasssseasrerrrrrreeraaaaaaessessasasassssnsestesssreereeeeeees 190
12.6 Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela LE.ADA/LOTE .........cccuvveveeeiiiiiiiiieesieeeeee e eeiiieeee e s enneneeens 190
12.7 Composicao Acionaria das EmMpPresas EStAtaiS . ..uuaae i urriiieeiiiiiiiieeiiiiiiie e e s ssireee e s siireeeesssnnraeeeeseeneees 190
12.7.1Composicao Acionaria do Capital Social como INGEBLI..............ccoeeiiiiiiiiiie e 190
12.7.2Composicao Acionaria da UJ COMO INVESHAOIA ceeeecviveieeeeeeiii e ie i ee e e e e e e e e e eneees 190
12.8 Relatdrio de Auditoria INAEPENAENTE ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeean 190
13. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAOQ .....ooeieiieeeee ettt e ete ettt re et nns 191
13.1 Outras InformagBes Consideradas Relevantes pela.Ud...........eeeeiiii e 191
14. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLBVIENTAR (PREVIC) .....cooeveveveveeeveaan. 202



64. ENTIDADES FEDERAIS DE FISCALIZACAO E DE REGULAGAO QUE TENHAM COMPETENCIA PARA
A APLICAGAO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS ......oiiaeiieeeeieteietee ettt 216

10



LISTA DE FIGURAS

Figura 5.1 A — Niveis do Planejamento EStrat@gi@aPUEVIC. ..........uvevriiiieieeeee e i seemeeie e e e e e s s eeeeee s 54

Figura 5.1 B — Map@ ESIrAtEQICO ........ee.uumeeeeeessitirereeesinstteeseessasttseseassassseseeessnstseeeaessasssssesssssssssseeessassnneeeesns 55

LISTA DE GRAFICOS

Gréafico 2.2 A — Recomendagies EMItIAAS ....cccoveeeiiiiie et e e e e r e e e e e e e e e e e eeaean 41
Grafico 2.2 B — Implementacao de RECOMENUAGAES ...u..vviieiiiiviiiiieeiiiiiiieee e ssiiieeesesinneeeeesssnnneeeessnnnneeeees e A2,
Gréfico 2.2 C — Recomendactes POr COMPEIENCIA emmae..iooeeiriiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeseesinnrennnneerrereesseeeeeeenennnnennn A2
Grafico 13.1 A — Arrecadacao Previc 2012 =201 4 e .veeeeeiiiiiieeesieiiieeeesssiiteeessssstaeeeesssnssteeraessssssaaeeeesssnsnees 201
Gréfico 14 A — Evolucao do percentual de planostgmr de reSultado ............cooooviiieii s e e eeeevee e 207

LISTA DE QUADROS E TABELAS

Quadro A.1.1.1 - Identificacao da UJ — Relatorids@stao INdividual .............oooevvveiee s eeeeieeeeessiiiieee s esiveeeeens 15
Quadro A.1.3 — Informagdes sobre dreas ou SUDUBBOBEIIAtEGICAS .........ueveiiiiiiiiiiii ettt 22
Quadro A.1.4 — MacroproCeSS0S FINAIISHICO ...eeeeeeriiiieiiiiiiiiie ettt ee e e e e et e e e e s snraeeeeeeaans 31

Quadro A.2.4 — Avaliacio do Sistema de Control&mS da UJd..........ooeiiiiiiiiiiiieeiimmmeee e 48
Tabela 3.1 A: ManifestagBes por Canais de ACESB@UIMM ...........ceeeeuiiurrrreeeeiitreeeees s ssseeeeeessatrseeeeessanreeeeessaes 51
Tabela 3.1 B: ManifestacOes POr TIPO POI @N0.caaaariiiiiaeiaee ettt ee e e e e e e e e e e e s e e e e eenabesbeeeeeeeeaeaaaaaaaeaaaas 51

Tabela 3.1 C: Pedidos de INfOrMAaGED POI @NO. ... aaiiiiiieieee ettt et e e e e e e e e e e e et e e e e eeeeeaaaaaaaeaaaas 51

Quadro A.5.2.3.1 — AcBes de responsabilidade daOBSS ..ot 60
Quadro A.5.2.3.1 A— AcBes de responsabilidade da OFSS ... e 62
Quadro A.5.2.3.1 B— Ac¢Bes de responsabilidade daOBSS ..........oeviiiiiiiiieieee e e 63
Quadro A.5.2.3.1 C— Acdes de responsabilidade da@BSS ..........couviiiiiiiiiieee s 65
Quadro A.5.2.3.1 D — Acdes de responsabilidadedia OFSS ..........cccviiiieeiii s cerreeer e 66
Quadro A.5.2.3.1 E — AcBes de responsabilidadedda OFSS ........c.coooviiiiiiiiiii s cccereeees e e e e 68
Quadro A.5.2.3.1 E — AcBes de responsabilidadedda OFSS ... ccceeeeees e r e e e e e e 69
Quadro A.5.2.3.1 F — Acdes de responsabilidadedIa OFSS...........uiiiiiiiiieoie e e e 70
Quadro A.5.2.3.1 G — A¢bes de responsabilidadedda OFSS ... ccccereeees e e e e 71
Quadro A.5.2.3.1 H — Acdes de responsabilidadedla OFSS ..........ccccviiiiiiiii s eereees e 73
Quadro A.5.2.3.1 | — AcBes de responsabilidade fa DFSS .........cooiiiiiiiiice e 74

11



Quadro A.5.2.3.1 J — AgOes de responsabilidadedda OFSS ..........cooociiiiiiiiiiiiie s rmmree e

Quadro A.5.2.3.1 L — Ac¢Oes de responsabilidade da DFSS ...
Quadro A.5.2.3.1 M — A¢Oes de responsabilidade dla DFSS ...........coooiiiiiiiiiiii e
Quadro A.5.4 - 1 — Indicadores de DESEMPENNO0. ce oot e e e e e e aaaaaeaans 79
Quadro A.5.4 — 2 — INdicadores de DeSEMPENND ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 80
Quadro A.5.4 - 3 — Indicadores de DeSEMPENNO0. oo oottt e e e e e e e e e e e e e e e 82
Quadro A.5.4 - 4 — Indicadores de DeSEMPENNO0. oo oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e 83
Quadro A.5.4 - 5 — Indicadores de DeSEMPENNO0. oo oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 85
Quadro A.5.4 - 6 — Indicadores de DeSEMPENNO. oo oot e e e e e e e e e e e e e e e e e 86
Quadro A.5.4 - 7 — Indicadores de DESEMPENN0. caca.coieiiii it e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e 87
Quadro A.5.4 - 8 — Indicadores de DESEMPENNO. cara..cciiiiii it e e e e e e s e e e e e e aeaaeaea e e e e e 89
Quadro A.5.4 - 9 — Indicadores de DESEMPENNO. cara.coiiiiii i e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e 90
Quadro A.5.4 - 10 — Indicadores de DESEMPENNO. . uveerrriiiiiiiiieiitetreeteeee e e s sasaarerarre e rerreeraeaaeaeaeesannanaanns 92
Quadro A.5.4 -11 — Indicadores de DESEMPENNO. e eveerrriiiiiiiiiiiieetreeee e e e e e e sesssser e rrrreeeeaaaeaeeeesansanaanns 93
Quadro A.5.4 - 12 — Indicadores de DESEMPENNO. . uueerrriiiiiiiiietieetieeteee e e e e iessaserarrr e rarrrrraeeaaaaeaeeeesaananaanns 94
Quadro A.5.4 - 13 — Indicadores de DESEMPENNO. . ..ueeerrriiiiiiiiiieieetreetee e e e e e seesare e ererrrreeeaaaeeaeeeesansanaanns 96
Quadro A.5.4 - 14 — Indicadores de DESEMPENNO. . ueeereeiiiiiiiiieiieetreetaeee e e s isssasearre e rreaeaaaaeaeaeesaasanaanns 97
Quadro A.5.4 - 15 — Indicadores de DESEMPENNO. . ueuerrriiiiiiiiiitieetieeteeeeeesiassasererre e rerrereaaaaeaeeeesaasanaaanns 99
Quadro A.5.4 - 16 — Indicadores de DESEMPENNO. w...vvrrriirieeiieiiieriieeeeeeseesissassrrrerrerrrrerraaeaaeaaeassessnnannnnes 100
Quadro A.5.4 - 17 — Indicadores de DESEMPENNO. w..vuvrrriiriiiriiiireeieeteeeeeeesisssssrerreererrrrerraeaaeaaaeessessnnannnnnns 101
Quadro A.5.4 - 18 — Indicadores de DESEMPENNO. w..vvvrrrirriiiririiettieeteeeeseesiesassrrrrrrererrerreaaaeeaaeassessnnannnnes 103
Quadro A.5.4 - 19 — Indicadores de DESEMPENNO. w...vvvrrririiiriiiiteeteeeeeeesessiesassserrerrererrerraaaaaeaaeessessnnanannnes 104
Quadro A.5.4 - 20 — INdicadores de DeSEMPENIO. . ...uvuutiitiieiieeiieet e e e e e e e e e et e e e et e e aaaaaaeaaaesaaaannnnnes 106
Quadro A.5.4 - 21 — INdicadOres de DeSEMPENIO. . ...ueeeititiieiieeiieee e e e e e e e e e et e e e e et e e aaaaaeeaeaesaaaannnanes 107
Quadro A.5.4 - 22 — INdicadores de DeSEMPENIO. . ..ueuutiitiiiiieeiieet e e e e e e e e e et e e e e e e aaaaa e e e e e e s aaaannnnnes 108
Quadro A.5.4 - 23 — INdICAdOres de DeSEMPENIO. e ..uueeitiiiiieiieeii et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aaaannnnnes 109
Quadro A.5.4 - 24 — INdicadores de DeSEMPENIO. . ..uueetiitiieiieeitee e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e s aaaannnnnes 110
Quadro A.5.4 - 25 — INdicadores de DeSEMPENIO. . ..uvuutiiiiieiieeiiee e e e e e e e e e e e e et e e aaaaa e e e e e e e aaaannnanes 112
Quadro A.5.4 - 26 — INdICAdOres de DeSEMPENIO. . .uvuitiitiieiiieiieet e e e e e e ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e s aaaaannees 113
Quadro A.5.4 - 27 — INdIiCAdOres de DeSEMPENIO. . .uvrettitiieiieiiieeea e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aaaaannees 114
Quadro A.5.4 - 28 — INdICAdOres de DeSEMPENIO. e ...uvritiitiiiiieiiteetae e e e e e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aaaannnnes 115
Quadro A.5.4 - 29 — INdIiCAdOres de DeSEMPENIO. . .ueuetiitiiiiiieiteeia e e e e e e e e e et e e e et e e e e e e e e e e e s e e saaannnnes 116
Quadro A.5.4 - 30 — INdICAdOres de DeSEMPENINO. . .utuetiitiiiiiieiieei e e e e e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e s aaaannenes 118
Quadro A.5.4 - 31 — INdICAdOres de DeSEMPENINO. e ..uueuertitiieiieiiiet e e e e e e e e e e et e e e et e e aaaaeaaaeaesaaaannnnes 119
Quadro A.5.4 - 32 — INdicadores de DESEMPENNO. w..evvrrrritiiiiiriirerteeteeeeee et isssssrerrrrrrerrrerreeeaaaeaeesaessnnannnnnns 120

12



Quadro A.5.4 - 33 — INdicadores de DeSEMPENNO. . ..uuuutiitiieieeeieeet e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeeeaeaeeaaaanannees 121

Quadro A.5.4 - 34 — INdiCAdOres de DESEMPENIO. . ..uueeeiiitiieiieeit et e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeaeaeeaaaannnanes 123
Quadro A.6.1.1 — ProgramacCa0 (& DESPESAS s -srurrrrtueeeieettattaaaaaaaaaaaaaaaaaasteesseeeeeaeaaaaaaaaaaasassaaaaannnnnnsnes 126
Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo orgcamentaria irtgror grupo de deSPESA.........uvvieeiiiiiummmeeeereeeeiiirireeeeeneenens 128
Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria EX@Or Grupo de DESPESA..........ceeivuvvrmmmmmmeeirereessnineeeeens 128
Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de @GO ............oeeiiiiiiiiiaa e 130
— CréditoSs OFgINANIOS — TOLAL.........eiii e e etteeeee et ettt et e e s et aeeee s s s steeeasaasstbeeeaesaasstaeeaeesanssbseeeeeaassenaaesansseees 130
Quadro A.6.1.3.3— Despesas executadas diretamelat®)f — Créditos Originarios ...........ccceerrveeeeriieeeiiieeesninen 131

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de @gfo — Créditos de Movimentagao.........cuummeeeeeereenne.. 133

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemeniedpesa — Créditos de Movimentagao........ccccceeveeeeeeennnn, 135
Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade (€m RB)L,.0......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiie i e e 136
Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inScritoS €m EXOBCINTEIIOIES. ........cceeeeiiii i e it ceeeee e e er e e e eeaaeeaeaaa s e e s e s annnnnes 137

Quadro A.6.5.1 A- Caradieacdo dos instrumentos de transferéncias vigemisexercicio de referéncia

P0siG80 €M 31.12.2014 €M RPL,00. ...cciueieeiieieiiieeeatiee ettt ettt et e et e e s aate e e asbee e e sabe e e s aabeaeanbbeeesabeeaeanbeeeennes 138
Quadro A.6.5.1 B- Caracterizacéo dos instrumengdsashsferéncias vigentes no exercicio de refesénci........... 139
P0siG80 €M 31.12.2014 €M RP 1,00 ..ceeieeiieieiiiieeaieee ettt e et e s ste e ssb et e e s abe e e s sabe e e abbeeeaabeeaeabeeeennes 139
Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrnaelasUJ nos trés Gltimos eXerciCios. .......ccccevveeeeiieeenninenn. 139
Quadro A.7.1.1.1 — Forca de TrabalNo da UJd. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 142
Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotag8o EfeliVa............cooiiiiiiiiiiiiieeeeeecr e e 142
Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura dgosagm comissédo e func¢des gratificadas da Ud................... 143
Quadro A.7.1.2.1 — Servidores Por faiXa BLAINA.........c.uvuiiiiiiiiiiir e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 145
Quadro A.7.1.2.2 — Servidores por nivel de eSIAIE .................uueriiiiiiiiiiiieeee e 481
QUALID A.7.1.2.3 - CGRH ..ottt ettt et et e e e et ettt ae e e s e e e e eeeeeeeeaeba bbb e eseaeeeaaaaseenaees 146
Quadro A.7.1.3 — CUSLOS 00 PESSOAI ......ceeeeeeeeeee e et e e e e e e e e e s s e s et eeereeeaeeaaaaeeeesaaaaarnns 149
Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacao de serdigdismpeza e higiene e vigilancia ostensiva......................... 151
Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de sergmodocacao de mao de obra............ovvccccceeiviiiiiiiiiieeeeeeeen. 152
Quadro A.7.2.4 — Composicao do QUAdro de ESTAGIANIO.........ciiiiiiieee it ermemr e e e e e e e e e e e e e e e s e s s esnnnennes 153
QUAAIO A.8.1.1.1 — VEICUIOS PIVIC.... ...t i ieeeeeeie i e et ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e s e bt e e e e e eeeaaeens 155
Quadro A.8.1.1.2 — INformagBes VEICUIOS PIrEVIC.......uuuiieiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e s s 155
Quadro A.8.3 — Distribuicao Espacial dos Bens Ingde Uso Especial Locados de Terceiros..............ccceeuneee 156
Quadro 8.3.1 - BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROEXercicio de 2013, ........cccceeveeveeereereeeienenene, 157
Quadro 8.3.2 - BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROEXerCICio de 2014. .....ccvouveveeeeeeeeeecveeeeeeenene, 157
Quadro A.9.1 — Contratos na Area de TecnologianBEarmacao €M 2014 ...........c.ccveueeueven e eeeeeeseneeeeeenas 160
Quadro A.9.1 — Contratos na Area de TecnologianBEamMacao €M 2014 ...........c.ccveueeueevee e eeee e eeeeneneeeeeeenas 164
Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestao AMDIENTAL...........oooi i 168



Quadro A.11.1.2-A — Situacéo das delibera¢des dd @@ permanecem pendentes de atendimento no@sercil70
Quadro A.11.1.2-B — Situacgédo das deliberacdes dd @ permanecem pendentes de atendimento no@gercil72
Quadro A.11.1.2-C- Situacao das deliberac¢des do q@jermanecem pendentes de atendimento no eézercid 74
Quadro A.11.2.1 A — Relatério de cumprimento dasmeendacgdes do 6rgéo de controle interno.. .cceecueeeeeeevvenn. 177
Quadro A.11.2.1 B — Relat6rio de cumprimento dasmeendacdes do 6rgdo de controle interno...ccceee...veee..... 177
Quadro A.11.2.1 C — Relatério de cumprimento dasmendacdes do 6rgdo de controle interno.....ccee............. 178
Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendac¢fes dag@permanecem pendentes de atendimento no egercit79
Quadro A.11.2.2-A — Situagdo das recomendacdesCi@@e permanecem pendentes de atendimento nd@zeid0
Quadro A.11.2.2-B — Situagdo das recomendac¢de@@ permanecem pendentes de atendimento nd@gefd0
Quadro A.11.2.2-C — Situacao das recomendacfesCd@@ permanecem pendentes de atendimento nd@geid1
Quadro A.11.2.2-D — Situacéo das recomendacdesala@ permanecem pendentes de atendimento nd@seld2
Quadro A.11.2.2-E — Situacdo das recomendacbediq@®@ permanecem pendentes de atendimento nd@gedB2
Quadro A.11.2.2-F — Situacéo das recomendac¢ded@@@ permanecem pendentes de atendimento nda®ert83
Quadro A.11.2.2-G — Situacdo das recomendacde<da@@ permanecem pendentes de atendimento nd@zeld4
Quadro A.11.2.2-H — Situacéo das recomendacesal@@ permanecem pendentes de atendimento nd@zeld4
Quadro A.11.2.2-1 — Situacao das recomendac¢c8esCi@@ permanecem pendentes de atendimento nd@gert 85

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, patordades e servidores da UJ, da obrigacdo degartra
D SRR 185

Quadro A.12.4.1 — Declaracao do Contador AfirmatiseFidedignidade das Demonstracdes Contabeis............ 189

Tabela 13.1 A — AGOES FISCAIS 2014 ..... .. eeeie e ettt e e e e e e e s e e s s s e a e eereeeaeeaeaaeeeeseeaaarnns 197
Tabela 13.1 B — TAC — APreCiaGao ANO 2014 ...ceceeeeeeeeeeeeeieeee e e err et e e e e e ae e e e e e e s e e s asennnnennrasaannneees 198
Tabela 13.1 C — AUt0S d€ INFTACAD — 2014 .. eemmeemreeeeeeeeeeeeee e e e e e eee ettt eeeeae e e e e s s e s s e s s nsaerbnraeanesrereeeaaaaeeeann 198
Tabela 13.1 D — DeNUNCIAS € REPIESENIACHE Suummmmmcerrrrrreeeeeeaisiiieiisissstertererereesaaeasaeesessanaaanssnrnrrrrrrerrrrreen 199
Tabela 13.1 E — Entidades em AdmMINiStragao ESPECIal.........coivvveeiiiiiiii i ®0
Tabela 13.1 F — Arrecadacédo das Receitas da Rrev014 RE Ml .o e, 202
Tabela 14 A — Acdes Fiscais por tipo de PatrOCINIO.........cccccuiriiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaas 203
Tabela 14 B - EFPC e resultado Atuarial Nnos UIIGOIS €XErCIiCIOS........ccocvviiiiriiei i eereee e 204

Tabela 14 — C — Planos deficitarios em 31/12/20atopinados por 6rgdo ou entidade da administragimica

LE=T0 1= = L OO PP RPP PR PURROPRI 209
Tabela 14 - D — Planos deficitarios em 31/12/20a8qeinados por érgdo ou entidade da administragéica
L1=T0 L] = TP P PP PPP PPN 211
Tabela 14 E — Resultad0os da fISCAlIZAGAD ......ccccuuuuiiiiiiiiiiiiii et 216
Tabela 15 A — MURAS APHCAUAS .......ooiiii ettt et e et e e e e e e e e e e e e e s e e e e nnnnneneees 217
Tabela 15 B — Multas reformadas e multas aplic@d@d?2 INSTANCIA ..........uureieiiiiiiiiii e 218
Tabela 15 C — Process0S / AULUATOS / MUIAS «...eeeeiiiiiiiiiiiece et 218
LI L= o T B B 1Y T = L O PSPPI 219



Ndo aplicavel, conforme normativos que regem a elaboracdo do relatério.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICI ONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificagéo da unidade jurisdicionada

Relatério de Gestdo Individual

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatério d&estéo Individual
Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacac Ministério da Previdéncia Social Caddigo SIORC: 1930

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Complet: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Denominacgao Abreviadi PREVIC

Cadigo SIORC: 105915 Caddigo LOA: 33206 Cadigo SIAFI: 33206

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico InternfCNPJ: 07.290.290/0001
Autarquia do Poder Executivo Federal 02

Principal Atividade : Seguridade Social Cddigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contat. (061) 2021-2002 (061) 2021-2003

Endereco Eletrénicc previc.gab@previdencia.gov.br

Pagina nalnternet: http://www.previc.gov.br/

Endereco Poste: Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco N, 9° an8aasilia — DF - CEP
70.040.020

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide

Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 200&giRe de Previdéncia Complementar
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 200&giRe de Previdéncia Complementar

Lei n®12.154, de 23 de dezembro 2009. — Criagd®@rdvic

Outras normas infralegais relacionadas a gestatr@wa da Unidade Jurisdicionada

Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010. — Apeokstrutura Regimental da Previc
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Decreto n® 7.078, de 26 de janeiro de 2010 — Aldfstrutura Regimental do MPS
Decreto n® 7.528, de 21 de Julho de 2011 — Alté&tstautura Regimental do MPS e Previc
Portaria MPS n° 183, de 26 de abril de 2010 — ApmRegimento Interno da Previc

Portaria MPS n° 859, de 29 de outubro de 2010.legaecompeténcia a Diretoria de Fiscaliza¢ao

Manuais e publicagdes relacionadas as atividademkade Jurisdicionada

Guia-Previc — Melhores Préaticas em Fundos de Penséo

Guia-Previc — Melhores Préticas em Investimentos

Guia-Previc — Melhores Praticas em Governanca

Guia-Previc — Melhores Préticas Atuariais

Guia-Previc — Melhores Préticas em Licenciamento

Acordo de Gestéo e de Desempenho celebrado entseeMdDiretoria Colegiada da Previc.
Atas das Reunides da Diretoria Colegiada

Encontra-se no endereco eletrénico http://www.glencia.gov.br/previc.php?id_spc=269,
contetdo especifico com toda a legislacdo da pEavid complementar, publicactes, editais e
demais informacdes relacionadas as atividades da UJ

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
333001 Coordenacéo-Geral de Orgcamento, Financast@l@lidade
333002 Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos
333003 Setorial de Contabilidade da Previc
333004 Gabinete Previc
333005 Coordenacédo-Geral de Patrimdnio e Logistica
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
33206 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gamgntar - Previc

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao
333001 33206
333002 33206
333003 33206
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333004 33206
333005 33206

Unidades Orcamentéarias Relacionadas a Unidade Judgionada

Caddigo SIAFI Nome

333001 Coordenacéo-Geral de Orcamento, FinanCas&bilidade

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Em cumprimento ao mandato legal estipulado no@RRyda Lei Complementar n°
109/2001 e Lei n°® 12.154/2009, a Superintendéneaiciddal de Previdéncia Complementar-Previc
atua como 6rgdo de fiscalizacdo e de supervisdoataslades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC e de execucéo déscgs para o Regime de Previdéncia
Complementar.

Compete a Previc, nos termos da Lei n°® 12.154008,dentre outras, as seguintes
atribuigdes:

. autorizar a constituicdo e o funcionamento das EFRn como a
aplicacdo dos respectivos estatutos, dos regulaseids planos de
beneficios e suas alteracoes;

. autorizar as operacdes de fusao, cisdo, incorpp@g@le qualquer outra
forma de reorganizacéo societaria, relativas asEFP

. autorizar a celebracao de convénios e termos dd@ag®er patrocinadores
e instituidores, bem como as retiradas de patrdones e instituidores;

. autorizar as transferéncias de patrocinio, grupespdrticipantes e
assistidos, planos de beneficios e reservas entidades fechadas de
previdéncia complementar;

. proceder a fiscalizagéo das atividades das EFPC;
. apurar e julgar infracdes e aplicar as penalidadbgreis;

. expedir instrucbes e estabelecer procedimentos paaplicacdo das
normas relativas a area de competéncia;

. decretar intervencdo e liquidacdo extrajudicial &3$°C, bem como
nomear interventor ou liquidante;

. nomear administrador especial de plano de bensfiespecificos,
podendo atribuir-lhe poderes de intervencao edagAo extrajudicial; e;

. promover a mediagdo e a conciliacdo entre EFPCire estas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou indttes.

Na esfera administrativa sdo competéncias da Previc

. deliberar e adotar os procedimentos necessarielieldracao, alteracao ou
extingdo de seus contratos;
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. deliberar e adotar os procedimentos necessariogaatcao e exoneracao
de servidores;

. contratar obras ou servicos;

. adquirir, administrar e alienar seus bens;
. elaborar sua proposta de orgamento; e

. criar unidades regionais.

A Previc esta estruturada com o objetivo de ampliacesso facultativo e a cobertura
da previdéncia complementar e, a0 mesmo tempo, rdame seguranca dos contratos
previdenciarios e a protecdo dos beneficios dascypantes. Neste contexto, ha uma preocupacao
crescente com a correta analise dos ambientesnexéemterno, tendo como foco aprimorar ou
incorporar no processo de estruturacao da autdepueanentas eficientes de supervisdo. Além disso,
tem-se buscado o alinhamento com as melhores ggatiternacionais, de forma a absorvé-las em
Nosso sistema.

A supervisdo no ambito da Previc € composta por:

. licenciamento de novas EFPC ao sistema e analisaltgeacdes
estatutarias e regulamentares dos planos e ergidael@lizados pela
Diretoria de Andlise Técnica — Ditec;

. monitoramento do sistema sob parametros atuartaistabeis e de
investimentos, realizado pela Diretoria de AssuAtinsriais, Contabeis e
Econdmicos — Diace;

. fiscalizacdo direta, que compreende acoes fiscagepciais nas EFPC e
procedimentos de supervisdo continua, que tratmékses de processos
de dendncias, representacfes e pendéncias defmspdEs que por sua
vez sao realizados pela Diretoria de FiscalizacBdis.
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1.3 Organograma Funcional

A seguir esta o organograma da Previc, de estrutadial, e a descricdo das
competéncias e atribuicdes de responsabilidadérdas da autarquia, nos termos dos normativos de
criacao da Superintendéncia, de aprovacao de sudues regimental e de seu regimento interno.

A Previc é administrada por uma Diretoria ColegiaBécol constituida pelo Diretor-
Superintendente, que exerce a presidéncia do @ggatro Diretores, indicados pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social e nomeados pela Bntsida Republica. A Dicol possui a seguinte
composicao: Diretor-Superintendente, Diretor deli&ealécnica, Diretor de Fiscalizacéo, Diretor
de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos et@ide Administragéo.

CcGCP
CGRE
CGPA

CGFD

Diretoria Colegiada O Orgdo Seccional

O Orgéo especifico singular Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata a Dicol
. Diretor . Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata ao Disup

@ rrocuradoria Federal @ Oresos descentralizados
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DIRETORIA COLEGIADA:

Diretor Superintendente

Diretor de Andlise Técnica

Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmas
Diretor de Fiscalizacdo

Diretor de Administracéo

Disup - Diretor Superintendente

Gabin — Gabinete

CGPE - Coordenacédo — Geral de Projetos Especiais
Audi — Auditoria Interna

Ditec - Diretoria de Analise Técnica

CGAF - Coordenacédo-Geral de Autorizacéo para Funcionamento

CGAT - Coordenacéao-Geral para Alteracdes

CGIG - Coordenacéao-Geral de Informacfes Gerenciais

CGTR - Coordenacéo-Geral de Autorizacao para TranstexfRuséao, Cisao, Incorporacédo e
Retirada

Difis - Diretoria de Fiscalizacao

CGFD - Coordenacéao-Geral de Fiscalizagéao Direta

CGCP - Coordenacédo-Geral de Controle de Processos
CGRE - Coordenacéo-Geral de Regimes Especiais

CGPA - Coordenacéao-Geral de Planejamento e Agéo Fiscal

Diace - Diretoria de Assuntos, Atuariais, Contabeis Econémicos

CGMA - Coordenacao-Geral de Monitoramento Atuarial

CGMC - Coordenacgéo-Geral de Monitoramento Contabil

CGMI - Coordenacao-Geral de Monitoramento de Investimen

CGAC - Coordenacao-Geral de Pesquisas Atuariais, Castalieconémicas

Dirad - Diretoria de Administracao

CGPL - Coordenacéao-Geral de Patriménio e Logistica

CGOC - Coordenacao-Geral de Or¢camento, Financas e kibhdidale
CGRH - Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos

CGTI - Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacéo

Orgéo da AGU — Procuradoria Federal

CGRJ - Coordenacao-Geral de Representagéo Judicial

CGAD - Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa

CGCJ - Coordenacao-Geral de Consultoria e Assessoranjanidica
CGEN - Coordenacéo-Geral de Estudos e Normas

Corr — Corregedoria
Ouvi — Ouvidoria
CGDC —Coordenacgédo Geral de Apoio a Diretoria Colegiada
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ERMG - Escritorio Regional de Minas Gerais
ERRJ - Escritério Regional do Rio de Janeiro
ERSP- Escritorio Regional de Sao Paulo
ERPE - Escritério Regional de Pernambuco
ERRS - Escritério Regional do Rio Grande Sul
ERDF — Escritorio Regional do Distrito Federal
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Quadro A.1.3 — Informacbes sobre areas ou subunidad estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo
de
atuacao

Diretoria de
Analise
Técnica

A Diretoria de Analise Técnica

responsavel pela prévia e expre
autorizagdo a que se refere o art. 33 da
Complementar n® 109, de 2001, tern
como principais atribuicbes aprovar
constituicdo e funcionamento de nov
planos e entidades, bem como a aplicg
dos respectivos estatutos das entidad
regulamentos dos planos de beneficig
suas alteracoes.

é
ssa
Lei

q)%sé

Boberto

q—f;erreira
ICA0

eS e
S e

Diretor

Desde
16/04/201
2

Diretoria de
Fiscalizacéo

A Diretoria de Fiscalizacéo € responsa
pelo planejamento e execucdo ¢
fiscalizacbes diretas dos planos
beneficios (fiscalizagbes presenciais),
supervisao continua de todos os proce
decorrentes de suas atividades e |
acompanhamento das entidades que
encontram em regime especial

administracdo especial, intervencao
liquidagcdo. Para execugcao des
atividades,
distribuidos em cinco  Escritorig
Regionais — ER, situados nos estados
Minas Gerais, Pernambuco, Rio

Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Pa
que sao dirigidos por seus respecti
coordenadores sob a orientagéo
acompanhamento da  Administrag
Central.

os Auditores Fiscais SE

vel
jas
de
ela
5S0S
nelo
se

Sérgio
%undi

> niguch

S

5 de

de

ulo,

V0S

e
ao

Diretor

Desde
16/04/201
2

Diretoria de
Assuntos
Atuariais,
Contabeis e
Econbmicos

O monitoramento e o0 controle das

atividades das EFPC sao exercidos
Diretoria de Assuntos Atuariais, Contab
e Econdmicos, que tem como princif

nela
eis

)rwlau ricio

atribuicdo monitorar, controlar e analisa &b

constituicdo das reservas técnig
provisbes e fundos, as demonstrag

?ﬁéguirre

kata

atuariais, contabeis e de investimentos, e

as operacdes e aplicacbes dos recu

Isos

garantidores dos planos administragdos

pelas EFPC

Diretor

Desde
29/08/201
3

Compete a Dicol:
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Apresentar propostas e oferecer informacdes acshii da Previdéncia
Social - MPS para a formulacao das politicas egalagdo do regime de
previdéncia complementar operado por EFPC,;

Aprovar os critérios e as diretrizes do programaabde fiscalizacdo no
ambito do regime operado por entidades fechadasprdeidéncia
complementar;

Decidir sobre a conclusdo dos relatorios finais do®cessos
administrativos, iniciados por lavratura de autonfieacédo ou instauracao
de inquérito, com a finalidade de apurar respofidadie de pessoa fisica
ou juridica, e sobre a aplicacao das penalidadeseisg;

Elaborar e divulgar relatérios periddicos de suasdades; e

Revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis prestacdes de
contas da Previc aos 6rgaos competentes.

Ao Diretor-Superintendente incumbe:

Representar a Previc;
Exercer a dire¢do superior e o comando hierarcgiacerevic;
Presidir as sessodes da Diretoria Colegiada,;

Designar interventor ou liquidante de entidadetiddas de previdéncia
complementar;

Designar administrador especial de plano de beasféspecifico operado
por entidade fechada de previdéncia complementar;

Submeter a Diretoria Colegiada o plano estratégic@acordo de metas de
gestao da Previc;

Enviar relatério anual das atividades da Previc Mmistério da
Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao Peaestdda Republica e ao
Congresso Nacional;

Responder a requerimentos e consultas oriundo®dgr€sso Nacional e
encaminhados pelo Ministério da Previdéncia Soeial;

Nomear e exonerar servidores, provendo os cargtis@s e em comissao
e as funcdes gratificadas, nos limites da delegaaisterial.

Orgéos de assisténcia direta e imediata a Diretori@olegiada:

A Coordenacédo-Geral de Apoio a Diretoria Colegieolapete:

A Ouvidoria compete:

Exercer as funcdes de Secretaria Executiva daddimeColegiada, da
Comisséo de Mediacdo, Conciliagdo e Arbitragemwietcata o art. 2°,
VIIl, da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2@09;

Organizar e preparar os expedientes e processomismlativos para
deliberacdo da Diretoria Colegiada.
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. Receber e encaminhar as reclamacdes, denunciagsepfacoes e
sugestdes que se relacionem com as atividadega;ope da Previc;

. Informar ao interessado o0 andamento e o resultado pdovidéncias
adotadas em relacdo as manifestacdes recebidas;

. Apresentar recomendacbes a Diretoria Colegiada nd@sa ao
aprimoramento e a correcao de situacdes de inadedurecionamento do
regime de previdéncia complementar fechado; e

. Atuar como canal adicional de comunicacéo entrerador e o Diretor-
Superintendente da Previc.

A Corregedoria compete:

. Acompanhar o desempenho dos servidores e dirigatfdesorgaos e
unidades da Previc, fiscalizando e avaliando snduwta funcional;

. Dar o devido andamento as representacdes ou desdncidamentadas

gue receber, relativamente a atuacdo dos servidoregxercicio na
Previc;

. Realizar correicdo nos diversos 0rgaos e unidaa&elic, sugerindo as
medidas necessérias a racionalizacao e a eficiéosiaervicos; e

. Instaurar, de oficio ou por determinacado supesiodicancias e processos
administrativos disciplinares relativamente aosideres, submetendo-os
a decisao da Diretoria Colegiada.

Org&os Seccionais

A Auditoria Interna compete:

. Examinar a conformidade legal dos atos de gest@anmmntario-
financeira, patrimonial, de pessoal, e demais regseadministrativos e
operacionais, e verificar o fiel cumprimento deetfizes e normas
vigentes;

. Planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimeatdo auditorias
preventivas e corretivas, identificando e avaliaridoos, recomendando
acOes preventivas e corretivas aos 0rgaos e usidedeentralizadas, em
consonancia com o modelo de gestéao por resultados;

. Avaliar os controles internos da gestdo quantoaaeficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade, resguardando os sgeseda Previc;

. Encaminhar a Corregedoria solicitacdo de apuragaesponsabilidade,
guando em sua atividade se evidenciar irregulagigessivel de exame
sob o aspecto disciplinar, indicando com clarefamirregular;

. Promover inspecdes regulares para verificar a €&ecisica e financeira
dos programas, projetos e atividades e executdioaad extraordinarias
determinadas pelo Diretor-Superintendente;

. Produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades g ititotos relativos a
area de atuacao da Previc, mediante a utilizacdéctécas de pesquisas
e analises;

24



. Propor a Diretoria Colegiada a adocdo de medidasssarias ao
aperfeicoamento do funcionamento dos 6rgaos indestadrevic; e

. Responder pela sistematizacao das informacdesriégsipelos 6rgdos de
controle do Poder Executivo.

Diretoria de Administracdo — Dirad:

A Diretoria de Administracdo tem a funcdo de planejoordenar e supervisionar a
execucao das atividades de organizacao institucios@ como as de recursos humanos, de servigos
gerais, de orgcamento, de contabilidade, de admag#b dos recursos de informacgéo e informatica,
e de administracdo financeira no ambito da PreAdmmixo encontram-se descritas as principais
competéncias e atribuicdes da Dirad:

. Promover as atividades de execucdo orcamentaramdeira e contabil,
no ambito da Previc;

. Gerenciar a execuc¢do fisico-orcamentaria e finaamads programacéao
anual estabelecida, propondo agdes corretivas;

. Gerenciar a aquisicdo, a utilizacdo e a manutenigidoens moveis,
materiais e servigos, em consonancia com as met@se¢ecidas para as
despesas operacionais, adotando agdes corretivas;

. Promover o registro, o tratamento e o controleatssacoes relativas a
administracdo orcamentaria, financeira e patrimala@revic, com vistas
a elaboragcdo de demonstragbes contdbeis das désiad Sistema de
Contabilidade Federal;

. Coordenar e gerenciar a execugcdo dos planos, pragr@ metas de
aperfeicoamento, desenvolvimento, capacitacdotd@eds pessoas;

. Realizar a coleta, o armazenamento, o tratamept@erenciamento de
dados e informacdes das entidades fechadas del@neia complementar
e dos seus planos de beneficios, disponibilizascmee 6rgaos das demais
diretorias, em conformidade com as respectivas etédnpias; e

. Propor e coordenar a politica de seguranca de dathdgrmacdes.

Procuradoria Federal junto a Previc — PF/Previc

A Procuradoria Federal junto a Previc € um orgdex@eucado da Procuradoria-Geral
Federal, integrando a estrutura da Advocacia-Gler&lnido, e possui as competéncias elencadas no
artigo 21 do Decreto n°® 7.075/2010, as quais estdoonsonancia com o papel atribuido aos 6rgaos
da AGU pelo artigo 131 da Constituicdo Federal.

Entre suas principais fungdes estdo a represenjiadi@al e extrajudicial da Previc,
0 exercicio das atividades de consultoria e asssasoto juridicos da autarquia e a promocgao da
mediacéo e da conciliagdo entre entidades feclidpevidéncia complementar e entre estas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou undtites. Abaixo encontram-se descritas as pringipai
competéncias e atribuicbes da PF/Previc:

. Representar judicial e extrajudicialmente a Previc;

. Zelar pela observancia da Constituicdo, das leigseatos emanados dos
Poderes Publicos, sob a orientacdo normativa dauRxdoria-Geral
Federal e da Advocacia-Geral da Unido;
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. Fixar, ap0s aprovacdo do Procurador-Chefe, a im@&gio da
Constituicdo, das leis, dos tratados e dos dentass reormativos a ser
uniformemente seguida em sua érea de atuacaodecagio, quando ndo
houver orientacdo normativa do Advogado-Geral d@djn

. Promover a mediagdo e a conciliagdo entre entiddeesadas de
previdéncia complementar e entre estas e seusiparties, assistidos,
patrocinadores ou instituidores, bem como dirimsititbgios submetidos a
Previc na forma da Lei n°® 9.307, de 23 de seterdbrb996, e de acordo
com o Regulamento de Mediacao, Conciliacédo e Astpm;

. Apurar a liquidez e a certeza dos créditos da Pree qualquer natureza,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cal@aamigavel ou
judicial;

. Aprovar, mediante andlise prévia e conclusiva,mbié da Previc:

o] 0s textos de editais de licitacdo e de concurs@tas e contratos

deles resultantes, bem como os termos de convénserem
firmados; e

o] 0s atos pelos quais se pretenda reconhecer a ilmésege ou
declarar a dispensa de licitagéo.

. Assistir o Diretor-Superintendente e aos demai®tbies no controle
interno da legalidade administrativa dos atos ensgror ele praticados ou
ja efetivados.

Orgéaos Especificos Singulares

Diretoria de Anélise Técnica — Ditec

A Diretoria de Analise Técnica € responsavel pet&ip e expressa autorizacao a que
se refere o art. 33 da Lei Complementar n® 102084, tendo como principais atribuicdes aprovar
a constituicdo e funcionamento de novos planogidagies, bem como a aplicacdo dos respectivos
estatutos das entidades e regulamentos dos plar@ndficios e suas alteragdes. Abaixo encontram-
se as principais competéncias e atribuicdes da Dite

. Analisar e autorizar:

0 A constituicdo, o funcionamento e o cancelamen® efdidades
fechadas de previdéncia complementar, bem comdiGaggo dos
respectivos estatutos e regulamentos de planogmkfibios e de
suas alteracoes;

0  As operacdes de fuséo, cisao, incorporagao ou ggratgitra forma
de reorganizacdo societaria, relativas as entidédeldsadas de
previdéncia complementar,

0 A celebracédo de convénios e termos de adeséao pocipadores e
instituidores, e suas alteragbes, bem como asadasr de
patrocinadores e instituidores; e

o] As transferéncias de patrocinio, grupos de paditgs e assistidos,
planos de beneficios e reservas entre entidaddsadas de
previdéncia complementar,
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o] Proceder a analise de consultas das entidades déechde
previdéncia complementar, na esfera de sua congat&obre as
matérias relativas ao regime de previdéncia comghéan operado
pelas referidas entidades; e

o] Gerenciar o cadastro das entidades fechadas dedégmela
complementar, de seus dirigentes, bem como o Gadsdational
de Planos de Beneficios — CNPB.

Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Ecdnésr+ Diace

O monitoramento e o controle das atividades das<CE$&@® exercidos pela Diretoria
de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos, tqoe como principal atribuicdo monitorar,
controlar e analisar a constituicdo das reservasicas, provisdes e fundos, as demonstracdes
atuariais, contabeis e de investimentos, e as ojpesae aplicacdes dos recursos garantidores dos
planos administrados pelas EFPC. Abaixo enconterdescritas as principais competéncias e
atribuicdes da Diace.

. Monitorar, controlar e analisar a constituicdo daservas técnicas,
provisbes e fundos, as demonstracbes atuariaistabmia e de
investimentos, e as operacgdes e aplicacbes dososcgarantidores dos
planos administrados pelas entidades fechadas devid@ncia
complementar;

. Elaborar estudos e pesquisas nas areas atuaridpde econbmica e de
investimentos, referentes aos planos das entidedesdas de previdéncia
complementar;

. Proceder a analise de consultas de entidades fechaal previdéncia
complementar na esfera de sua competéncia, sobratésas relativas ao
regime de previdéncia complementar operado pelesdas entidades; e

. Propor a celebracdo e acompanhar a execucdo deértosvde
intercambios de informacdes com outros Orgaos gaveentais e
entidades publicas e privadas, com vistas a sigd&rdo regime fechado
de previdéncia complementar.

Diretoria de Fiscalizacao - Difis

A Diretoria de Fiscalizacdo é responsavel pelo gyfanento e execucdo das
fiscalizacBes diretas dos planos de beneficiosalfimagbes presenciais), pela supervisdo contiaua d
todos os processos decorrentes de suas atividage® ecompanhamento das entidades que se
encontram em regime especial — administracao edp@diervencdo e liqguidacdo. Para execugéo
dessas atividades, os Auditores Fiscais sao digdiols em cinco Escritérios Regionais — ER, situados
nos estados de Minas Gerais, Pernambuco, Rio @&daRio Grande do Sul e S&o Paulo, que séo
dirigidos por seus respectivos coordenadores soleatacdo e acompanhamento da Administracao
Central. Abaixo encontram-se descritas as pringipampeténcias e atribuicdes da Difis.

. Fiscalizar as atividades das entidades fechadas pawidéncia
complementar e suas operagoes;

. Fiscalizar, nos diversos segmentos de investimga®peracoes e as
aplicacbes dos recursos garantidores das resegeecagds, fundos e
provisbes dos planos administrados pelas entidddebadas de
previdéncia complementar;
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. Fiscalizar a constituicdo das reservas técnicasjigiies e fundos dos
planos de beneficios de carater previdenciario midtrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar;

. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicaveklaboracdo dos
demonstrativos atuariais, contabeis e de investwsedas entidades
fechadas de previdéncia complementar e dos plar@administram;

. Proceder a inquéritos e sindicancias, no ambitsudecompeténcia;

. Lavrar auto de infracdo ao constatar a ocorréntcidecumprimento de
obrigacéo legal ou regulamentar, quando ndo coaldermalizacdo de
termo de ajustamento de conduta;

. Constituir, em nome da Previc, mediante lancameo®, créditos
decorrentes do n&o recolhimento da Tafic e promeusr cobranca
administrativa,;

. Acompanhar e orientar as acgfes relacionadas aose®gspeciais de
intervencao, liquidacao extrajudicial e adminisliaespecial referentes as
entidades fechadas de previdéncia complementarseua planos de
beneficios;

. Propor, para apreciacdo e aprovacao da Diretorieg@ola, o programa
anual de fiscalizacéo;

. Propor, para apreciacao e aprovacao da Diretofiegaala, a decretagcao
de intervencédo, de liquidacao extrajudicial ou dmiaistracdo especial
em entidades fechadas de previdéncia complementaplanos de
beneficios por ela administrados, bem como o emcemto do regime
especial quando cumpridas as determinacfes qugivavam;

. Planejar e acompanhar a execucao da acgao fiscal;

. Aprovar e encaminhar representacdo ao Ministéribli€al Federal
guando constatados indicios de crimes em entiddeesadas de
previdéncia complementar;

Orgéos Descentralizados

Escritorios Regionais - ER

Para o cumprimento de suas obrigacbes regimemtdsevic conta com 0 apoio
operacional de cinco Escritorios Regionais, sitgatlus estados de Minas Gerais, Pernambuco, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul, S&o Paulo, alémnue eaoordenacgdo de fiscalizacdo no Distrito
Federal. Os Escritorios Regionais sdo dirigidos yoor Coordenador e subordinados a Diretoria
Colegiada. Compete ao Escritorio supervisionarydemar e articular a gestdo das atividades no
respectivo ambito de atuacdo, de acordo com asrize® e acdes definidas pelos 6rgédos da
Administragcéo Central.

Orgéaos de Assisténcia Direta e Imediata ao DiretaBuperintendente

Ao Gabinete compete:
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Assistir o Diretor-Superintendente em suas atriiescde representacao
legal e institucional e ocupar-se do preparo eatdspdo seu expediente
administrativo;

Providenciar a publicacéo oficial das matériascieleadas com a area de
atuacao da Previc;

Colaborar na integracdo dos 6rgéos e unidadesed&Pr

Coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saidaddcumentos
institucionais de responsabilidade do Diretor-Simpendente

Coordenar o planejamento e a elaboracdo da pautdesigachos e
audiéncias do Diretor-Superintendente;

Providenciar o atendimento a requerimentos e ctasuwriundos do
Congresso Nacional e encaminhados pelo MinistéaoPdevidéncia
Social;

Coordenar a elaboracéo de relatérios a cargo deidbiSuperintendente,
controlando os prazos e observando os ritos fordesncaminhamento
dos documentos; e

Exercer outras funcbes que I|he forem atribuidaso pBiretor-
Superintendente.

A Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais — CGRpe®:

Elaborar o plano estratégico da Previc;
Desenvolver projetos especiais, ha area de conpatéa Previc;

Coordenar a sistematizacdo dos indicadores deogestgpostos pelas
unidades, visando a proposicdo de diretrizes mEigdas para
elaboracao, acompanhamento e avaliacdo do acondetds de gestdo e
desempenho da Previc, em articulacdo com o GabiDiggtorias e outras
unidades administrativas;

Manter intercambio com 0Orgdos governamentais owagas que
desenvolvam atividades congéneres, visando a cagieetécnica,

Propor ao Diretor-Superintendente relatorios sabratividades da Previc;

A Assessoria de Comunicacdo Social - ASCS compete:

Assessorar 0 Diretor-Superintendente na coordendgadcomunicacao
gerencial e normativo-operacional, no ambito daiPre

Planejar, coordenar, supervisionar e executar asidades de
comunicacao social;

Acompanhar o andamento dos projetos de interess@rdec em
tramitacdo no Congresso Nacional; e

Assessorar o Diretor-Superintendente na prestagaijnistro de Estado
da Previdéncia Social as informacfes necessariaatamlimento a
consultas e requerimentos formulados pelo CongreSsaional

relacionados as competéncias da Previc.
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A Assessoria de Relacdes Internacionais - ASRI| ebenp

. Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividae&gtivas a
celebracdo e a execucdo de acordos, contratosgérosy termos de
parceria e instrumentos similares com organizapb$icas ou privadas
estrangeiras, visando a realizacédo dos objetivé¥elac; e

Articular-se com entidades governamentais e Orgass estrangeiros para a
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, essmg e eventos semelhantes, bem como para a
realizacdo de acdes integradas de monitorameata, tie informacdes e fiscalizacdo, em relagao ao
regime de previdéncia complementar
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1.4 Macroprocessos finalisticos

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

para 0s quais tenha

Indeferimento;

UNIDADE
MACRSSPC'?OCE DESCRICAO PROCESSO ETAPAS RESPONSAVE| PRODUTOS | CLIENTES
L
Trata-se da 1. Registrar Demanda
Macroprocesso de
concess&o de 2. Autorizar a
autorizacio para @ Constituicdo de EFPC Exigéncia:
realizacao das  Autorizar | 3. Autorizar a Cancelamento:
operagoes QUE  Criacdo de | Aplicacdo de Ditec (CGTR, Suspensdo; | Patrocinador e
envolvam Entidades EFPC e Planos| Regulamento CGAF) Prorrogacgao; Instituidor
Fechadas de de Beneficios 4. Autorizar a Aprovacao;
idanci y ~ Indeferimento.
Licenciamento Previdencia L Celebracdo de
Complementar - EFPC Convénio de Adesdo
e Planos de 5 Registrar Conclusa
Beneficios. Segundo |a - Registrar £.onciusao
: de Analise
Lei Complementa
109/2001, as EFPC  aytorizar | 1- Registrar Demanda Exigéncia; _
somente poderdo Alteracdo de . i Ditec (CGIG ancelameNnt_o; F’Iﬁtsfggjir:ja:)cior,
instituir e operar  Estatutoe | 2. Analisar Operacoes ’ uspensao, L :
. CGAT, CGTR) Prorrogagao; Participante e
planos de beneficios Planos de ADIOVACHD: Beneficiario
Beneficios | 3. Registrar Conclusées Provaceo,
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autorizacéo especific

Rad

Encaminhamenta

segundo as normas _ para

aprovadas pelo 6rggo monltorgmerjto ou

regulador fiscalizagao.

fiscalizador. Compete 1. Registrar Demanda Exigéncia;

a Previc, autarquia de _ N Cancelamento;

fiscalizagdo 2. Analisar Operagoes SuspensaNO; .
supervisao dasEncerrar EFPC e F,ch:rr(r)(\)/gzg?’ Plitsrgtﬂ%%cior’
atividades das EFP. , gelig?iiigz Ditec (CGTR) | deferimento: | Participante e
conforme lei Encaminhamentg Beneficiario

12.154/2009, autorizar 3. Registrar Conclusoe

para
a constituicdo e monitoramento oy
funcionamento da fiscalizacao.
EFI,DC’ bem  como 1. Definir padrdes de

aplicacao do cadastro

respectivos estatutos|e

regulamentos d 2. Monitorar Cadastro

Planos de Beneficios.

Compete a Previ CADPrevic;

também, autorizar  Gerenciar

alteracOes de estatutps Cadastros

das EFPC

regulamentos do 3. Aperfeicoar Cadastr
Planos de Beneficios,

bem como

encerramento das

atividades das EFPCj|e

Ditec (CGIG)

CAND; Sistema
de Estatisticas d¢
Beneficio e
Populacao;

\1*4

Sociedade em
geral
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dos Planos d
Beneficios.

11°}

Monitoramento

Monitorar, controlar €
analisar a constituica
das reservas técnica
provisdes e fundos, a
demonstracoes

atuariais, contabeis
de investimentos, e &
operacoes e aplicacd
dos recursos
garantidores do
planos administradg
pelas entidade

Planejar
Monitoramento

1. Iniciar Elaboracao dt
Planejamento

2. Tratar Premissas

3. Levantar Temas
Relevantes e Resultad
Anteriores

DS

4. Executar Andlise
SWOT

Diace (CGMI,
CGMA, CGMC,
CGAQC)

5. Incorporar
Necessidades de
Fiscalizacéo

6. Finalizar
Planejamento

PPM - Plano
Permanente de
Monitoramento

Diace (CGMI,
CGMA, CGMC,
CGAC)

fechadas d
previdéncia
complementar.

Realizar
Monitoramento
Atuarial

1. Receber
documentacdes

2. Monitorar
Demonstractes
Atuariais

Diace (CGMA)

3. Concluir

Monitoramento

Oficio, Nota,
memorando e e-
mail.

Patrocinador,
Instituidor,

Participante e
Beneficiario
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1. Receber Boletim
documentacbes Estatistico:
Realizar 2 Monitorar Estudo das Patrocinador,
Monitoramento | Demonstracdes Diace (CGMC) A drrl?i(re\isspt(re:t?\fas Plgrstit::tili)lgr?{é o
Contabil Contabels Oficio, Nota, Beneficiario
3. Concluir memorando e e-
Monitoramento mail.
1. Tratar Politica de
Investimentos
2. Tratar
Demonstrativos de
Investimentos
3. Tratar Dados das
Centrais de Custodia
Monitorar 4. Preparar
Investimentos Monitoramento
5. Monitorar Aspecto
Legal
6. Monitorar Operagdes Oficio, Nota, Pﬁgﬁﬁj%ﬁ‘)r’
de Investimentos Diace (CGMI) | memorando e e- Participanté o
7. Monitorar Riscos mail. Beneficiario
8. Concluir
Monitoramento
1. Identificar Oficios: Patrocinador,

tratamentos das

Instituidor,
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irregularidades

Participante e

detectadas Beneficiario
Acompanhar 2. Monitorar tratamentd pjace (CGMI,
Resultados do | das irregularidades CGMA, CGMC,
Monitoramento 3. Providéncias CGACQC)
decorrentes do
monitoramento
Fiscalizacéo 1. Montar Cronograma
do PAF
. . Planejar ~ .
E o exercicio do poder Fiscalizacio 2. Preparar Versao do | Difis (CGPA) PAF CGFD
de policia legalmente PAF
atribuido a Previc para .
a fiscalizacdo das 3. Validar PAF
anSa(cjes o daf; 1. Preparar Fiscalizag&o
Entidades Fechadas de :
Previdéncia . ~ | 2. Realizar Auditoria Relatorio de Patrqm_nadora,
Realizar Agdo | . . e Instituidora,
Complementar Fiscal Direta Difis (CGFD) Fiscalizacéo; Participante e
EFPC e de suas . . Auto de Infracao pant
N 3. Emitir Relatério de Beneficiario
operagoes. . o
Compreende < Fiscalizacdo de Campc
atividades de lavrar ou 1. Verificar Pendéncia e
gr(:(r))or z;avr?;l;rr: g(? Cobrar Aviso de Patrocinadora
ﬂando constata;; a Realizar 2. Emitir Aviso de Cobranca da Instituidora ’
9 rénci de Cobranca C.obran a2 da TAFIC Difis (CGCP) | TAFIC; Inscricao Partici ante'e
ocorre C"".‘ € Administrativa ¢ no CADIN e P., )
descumprimento  de . Divida Ativa Beneficiario
obrigacdo legal ol 3. Ir]s_crl(;ao_ no CADIN
regulamentar, quando e Divida Ativa
nao couber a 1. Formalizar Dentncia  Difis (CGCP
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formalizacdo de term

d just to d Nota de Patrocinadora
€ gustamento Tratar , L. recebimento ou o '
conduta; aplicar ou Dentncias e 2. Analisar Mérito 30 da dendncia Instituidora,
propor a aplicacéo de Representacde sobre Denuncia memorando: - Participante e
penalidade mail ’ Beneficiario
administrativa ag
responsavel pela 1. Decretar Regime
infracdo objeto  de Especial _ _ _
processo Portaria Previc de Patrocinadora,
administrativo Decretar | 2. Acompanhar Regime Difis (CGRE) Intervencéo ou Instituidora,
decorrente de acgdXegime Especial Especial administracao Participante e
fiscaL representaga D, . eSpeCIal. Beneficiario
L 3. Encerrar Regime
dendncia ou outras .
. ~ . Especial
situagfes previstas e
lei; e  decretar 1. Julgar Auto de
intervencao e Infrag&o primeira -
PR Ata da Dicaol; ,
I|qU|d_a<;§o_ instancia N Despacho com Patrocinador,
extrajudicial das Aplicar Regime Difis resultado do Instituidor,
EFPC, bem como Disciplinar | 2. Acompanhar (CGFD) Llgamento: Participante e
nomear interventor oy Resultados do J ?DﬁciO' : Beneficiario
liquidante, nos termos Julgamento do Auto de ’
da lei. Infrac&o
1. Acompanhar
Conclusbes Geradas na
Acéo Fiscal
Acompanhar | 2. Acompanhamento de Difis Relatérios de Plﬁtsrgt(ﬂ ir:jz?)c:or,
Resultados da| Dendncias (CGFD, CGRE, Acompanhamento Participanté o
Fiscalizagao CGCP, CGPA) Beneficiario

3. Analisar TAC

4. Acompanhamento d
TAC
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5. Acompanhamento d
Informacao Fiscal

D

Interacdo com a
sociedade

1. Elaborar Programa
de Educacéao

Promover ) e Eventos; Sociedade em
educacio | Previdenciaria Diace (CGAC) cartilhas, oral
previdenciaria | o Acompanhar a apresentacoes. 9
Execucédo do Programa
E o Macroprocessp 1. Receber Consultas Difis (CGFD),
Finalistico que visa CGRE. CGCP EEPC:
interagir diretamente 2. Analisar Consultas CGPA) Diace Patrocinador-
com a sociedade por agministrar (CGMI, CGMA, Oficios: Instituidor;
melqd da educacdo  consultas CGMC, CGAC) ’ Mercado;
ptrev:j_encu;ma, da 3. Responder Consultas Ditec (CGIG, Participante;
atendimento € CGAT, CGTR, Beneficiario.
consultas, CGAF)
disponibilizagdo  de
informacdes e 1. Avaliar Informacdes EFPC;
mediacao de conflitos, e Demandas Patrocinador;
buscando a solugcgo Disponibilizar L e Instituidor;
pacifica dag informagoes | o Disponibilizar Ouvidoria E-mail; Oficios; Mercado;
controvérsias e 0 Informagdes Participante;
reconhecimento das Beneficiario.
pessoas como Sujeifo
de direitos. 1. Receber demanda de
Mediacédo ou Procuradoria EFPC;
Solucionar Conciliacao (Comissao de Extrato de Patrocinador;
: _ . Mediagao, sentengas Instituidor;
conflitos 2. Dirimir conflitos A A L ]
Conciliagéo e arbitrais; Participante;
Acompanhar So|ugéo de Arbitragem) Beneficiario.

conflitos

37




1. Receber EFPC;
Reclamacdes, Patrocinador;
Tratar Solicitacdes e Elogios Instituidor;
Demandas de & 9 Ouvidoria E-mail; Oficios; Mercadof
Ouvidoria | 5 Tratar Reclamagées Participanfe;
Solicitagdes e Elogios Beneficiério.
1. Preparar Consulta
Pulblica EFPC:
Realizar 2. Preparar Audiéncia Consulta Publica Patrqcmadpr;
Consulta ou - L n Instituidor;
o~ Publica Ouvidoria Audiéncia .
Audiéncia D, Mercado;
- Publica. - ]
Pulblica 3. Acompanhar Participante;
Consulta ou Audiéncia Beneficiario.

Publica
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A Previc, autarquia de natureza especial com ant@administrativa e financeira,
patriménio préprio, vinculada ao MPS, criada peéa 12.154, de 23 de dezembro de 2009, atua
como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo HREE de execucdo das politicas para o regime
de previdéncia complementar operados por essatada, em cumprimento do seu mandato legal
estipulado no Art. 3° da Lei Complementar n° 100128 da Lei 12.154/20009.

Tem como missao garantir protecéo ao trabalhadoadamilia, por meio de sistema
publico de politica previdenciaria solidaria, irgilta e sustentavel, com o objetivo de promover o
bem-estar social.

Para a sustentacdo desses processos de traballszando cada vez mais o seu
aprimoramento, a Autarquia possui em sua estrudaraontrole interno a Auditoria Interna. A
estrutura da Auditoria Interna da Previc esta gtauio Decreto n° 7.075 de 26 de janeiro de 2010,
gue aprova a estrutura regimental da Autarquia, dm@mo na Portaria MPS n° 183 de 26 de abril de
2010, que aprova o Regimento Interno da Previc.

Compete a Auditoria Interna examinar a conformidbetgl dos atos de gestao
orcamentario financeira, patrimonial, de pessodg&raais sistemas administrativos e operacionais, e
verificar o fiel cumprimento de diretrizes e nornvagentes e, especificamente:

. planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimengo auditorias
preventivas e corretivas, identificando e avaliaridoos, recomendando
acOes preventivas e corretivas aos 0rgaos e usidedeentralizadas, em
consonancia com o modelo de gestéao por resultados;

. subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretooss informagdes sobre
as auditorias e seus resultados, com vistas ademmamento de
procedimentos de auditoria e de gestdo da Previc;

. avaliar os controles internos da gestdo quantcageBoacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade, resguardando os s¥eseda Previc;

. encaminhar a Corregedoria solicitacdo de apuraedesponsabilidade,
guando em sua atividade se evidenciar irregulagigesdsivel de exame
sob o aspecto disciplinar, indicando com claretat®irregular;

. promover inspecdes regulares para verificar a ex@xfisica e financeira
dos programas, projetos e atividades e executdoaad extraordinarias
determinadas pelo Diretor-Superintendente;

. produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades & #iittos relativos a
area de atuacédo da Previc, mediante a utilizacdécdéas de pesquisas
e analises;

. propor a Diretoria Colegiada a adocdo de medidaessarias ao
aperfeicoamento do funcionamento dos 6rgaos irgetadrevic; e

. responder pela sistematizacéo das informacdesrdgsg@elos orgaos de
controle do Poder Executivo.

A Auditoria Interna da Previc, planeja suas auditotevando em consideracédo os
aspectos relacionados a relevancia, materialidadiejdade e fragilidade dos controles. Com foco
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nesses aspectos, ainda procura identificar ossrinseventes a cada area da entidade com a finalidad
de elaborar o Plano de Auditoria voltado para sili@&gao.

Em relac&o aos orgaos de controle, ao longo deiekersao realizadas atividades de
acompanhamento e cadastramento das demandas ascdbidribunal de Contas da Uniédo -TCU,
das recomendacdes formuladas pela Controladorial @arUnido - CGU e das recomendacdes
expedidas pela Auditoria Interna da Previc. Taegzanhamentos sao feitos por meio do Sistema
CONDEX — Controle de Demandas Externas, implantedAuditoria no exercicio de 2014.

Internamente, a Previc instituiu nos dltimos anegliversos comités para tratar de
assuntos especificos, cada qual estruturado ematiga® internos com composi¢cdo, competéncias
e finalidades definidas nos seus respectivos regose

. COEST - Comités de Estudos Estratégicos

. CORIS — Comité de Analise de Riscos

. COTAO - Comité Tatico e Operacional

. CEXTI — Comité Executivo de Tecnologia da Informaca

. CSIC — Comité de Seguranca da Informacéo e Congiesa
. CNA — Comisséo Nacional de Atuaria

No ambiente externo a autarquia, a Previc intedemtre outros os seguintes
colegiados:

. CETI-PS — Comité Estratégico de Tecnologia da méggdo do MPS
. CNPC — Conselho Nacional de Previdéncia Complementa
. CRPC — Camara de Recursos da Previdéncia Complament

Finalizando este topico, convém destacar o funon@mio colegiado da autarquia.
Neste ambiente, as decisdes sdo tomadas semaraknesessoes da Diretoria Colegiada — Dicol,
através de votacdo aberta de cada um dos cinctordseda Previc. Salvo atribuigBes legais
especificas, a maioria das decisbes da autarquiareslizadas a partir de um procedimento
democratico e transparente, evitando o acumulcesigonsabilidades e preservando a solidez do
sistema. Além disso, as pautas e atas das rewadedivulgadas no sitio eletrénico da autarquia,
sendo de conhecimento publico as delibera¢cdesaa, Bxceto nos casos em que € requisito legal o
sigilo das decisoes.

2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

Atuacédo da unidade de auditoria interna

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade cerdgalinidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

Criada em janeiro de 2010 por meio do Decreto ri?5/D, a Previc ja possuia
amadurecimento em seus processos ha area fimdecasilo que, anteriormente a sua criagdo suas
competéncias eram exercidas pela Secretaria delEneia Complementar. No entanto, a area meio
da Autarquia passou a existir a partir de sua@oih@ja visto que, anteriormente, 0s processaidgya
a esta area eram todos realizados pela area meemqente ao Ministério da Previdéncia Social.
Dessa forma, a Auditoria Interna verificou que damariticidade existente na autarquia eram 0s
processos da area meio. Sendo assim, decidiu adetdratégia de verificacdo dos mesmos para de
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fato poder contribuir para o fortalecimento de semstroles internos. O PAINT proposto para o
exercicio atual traz em seu bojo, acoes ja voltpdes a area fim da entidade haja vista a percepcéo
desta Auditoria de que os Controles estao cadandis fortificados.

b) Informac¢Bes quantitativas e qualitativas (areaetgnio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadasxercicio de referéncia do relatério de
gestéao;

Em 2014 foram emitidas pela Auditoria Interna 4ebreendacdes, sendo que apenas
14 tinham prazo para cumprimento no mesmo exerd@ssa forma, a Previc iniciou o exercicio de
2014 com 30 recomendacdes em “estoque”, cumpraémngo do exercicio. No exercicio de 2014
a Auditoria Interna emitiu 44 recomendacdes serddelas a serem cumpridas no ano corrente e as
demais em 2015. Em relacao as recomendacdes caatfixado para o exercicio de 2015, esta sendo
realizado o acompanhamento da execugcdo das mesawm#ogo seu cumprimento seja efetivado
serao enviadas a CGU para conhecimento.

Em sintese as Recomendacdes emitidas pela Audépresentam-se conforme os
graficos abaixo.

Gréfico 2.2 A — Recomendacgfes Emitidas

Recomendag¢oes Emitidas/2014

CGPL
21%

11%

u
62% GAB
2%

CGPL mCGRH mCGTI mGAB CGDC Outros

41



Relatério de Gestdo de 2014 -Previc Pagihde218

Gréfico 2.2 B — Implementacdo de Recomendacgdes

Implementagcdo de Recomendag¢des/2014

Implementadas
720

MEm
Implementagdo

B Implementadas

Em Implementacdo

27
77%

Gréfico 2.2 C — Recomendacdes por Competéncia

Recomendag¢des por Competéncia

ago/14
21%

M ago/14

H nov/14

W mar/15

W jul/15

c) Demonstragcédo da execucéo do plano anual de aaditontemplando avaliacéo
comparativa entre as atividades planejadas e adalz destacando os trabalhos mais

relevantes, as principais constatacfes e as provaadotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada;

Os programas de Auditoria séo elaborados de acomm que estabelece a Instrucéo
Normativa CGU n° 07, de 29 de dezembro de 2006teragbes introduzidas pela Instrucéo

Normativa CGU n° 09, de 14 de novembro de 2007%teroplando o conteudo definido pela Instru¢céo
Normativa CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007.
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Tais programas objetivam verificar a conformidads dtos administrativos e avaliar
0s controles instituidos na aplicacao das rotina®eedimentos gerando recomendacdes de acordo
com os achados de auditoria.

Em cumprimento ao PAINT 2014, foram emitidas 44neendacdes que tiveram por
finalidade aperfeicoar os controles internos, ieaifa aderéncia as normas e aprimorar a gestao.

As recomendactes emitidas pela Auditoria Intermesgmtam-se, de forma detalhada,
no item - Das Exigéncias estabelecidas no AnexaalDN/TCU n° 132/2013 e PT CGU n° 133/2013,
atribuidas a Auditoria Interna. Seguem abaixo,né@rmacdes sobre as acdes executadas e suas
principais constatacoes.

AclOes Desenvolvidas em 2014

Acao Objeto Principais Constatacdes
03- Gestdo do | Programa executado » Priorizacéo das atividades de capacitacao
Conhecimento | considerando a (sobretudo presenciais) voltadas a formacéo de
Institucional necessidade de avaliar pgestores em detrimento da capacitagéo dos
disseminacéao do servidores que executam a atividade fim da
conhecimento das Instituig&o.

Unidades da PREVIC, &
complexidade das
operacgoes, 0
mapeamento de
processos efetuado nag
areas, 0 monitoramento|
do Controle Interno e a * Inexisténcia de estratégia de Gestao do
relevancia dos servigos| Conhecimento assim denominada ou disseminada
prestados. A agéo em todos os ambitos da Instituicdo, que contemple
compreende a avaliagdp todas as ferramentas em uso ou necessarias para a
dos procedimentos, dos consecucéo desta finalidade, tampouco indicadores
fluxos de processo e do| estratégicos relacionados a esse fim.
desempenho da Unidade
auditada, verificando a
inter-relacdo das

atividades e seus « Existéncia de iniciativas isoladas de Gest3o

reflexos na qualidade | do Conhecimento.

dos servicos e na o . A
disseminacio do » Inexisténcia de gestdo por competéncia na

conhecimento normativp PREVIC.

e estrategico adotado « Inexisténcia de indicadores de retorno de
pela referida Unidade. | jnvestimento em treinamento, com base no
desempenho do servidor antes e apés o treinamento.

e Desconhecimento dos servidores das
prioridades existentes na PREVIC no que se refere a
Gestao do Conhecimento bem como dos indicadpres
utilizados na mensuracéo dos resultados das agdes
de Gestao do Conhecimento.

* Necessidade de formalizacdo do
macroprocesso Gestdo do Conhecimento.
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Percepcéo de perda progressiva de capita
intelectual, com tempo critico para captacéo,

organizacao e disseminac¢do do conhecimento tacito.

Necessidade de fortalecer a IntraPREV.

Inexisténcia de ferramentas de mapeamer
do conhecimento tacito institucional.

Desconhecimento da localizacao o
conhecimento tacito (quem séo os detentores de
conhecimento de alta complexidade).

1o

05 -Auditoria
no Sistema de
Concessao de

Programa executado en
virtude da necessidade
de verificacdo dos

q Falta de comprovacéo da presenca do
servidor no evento para o qual foram pagas as

diarias em desacordo com o acordao TCU n°

Diarias e controles existentes 2789/2009, 9.6.12.
ggsssgens ) ?ég;gﬁ%g: gfienz[ggeira . Dgsobediéncia ao prazo exigido pelo art. 4°
e . da Portaria MPOG n° 505/2009

e contabil e ainda na
verificacdo dos e Valores classificados com “valor
procedimentos reembolsado” no SCDP, sem a devida informacgao
praticados nas mesmas| sobre sua origem.
no que tange a insercad o N
de diarias e passagens ho ° Existéncia de devolucdes de valores fora do
sistema. prazo.

* Necessidade de anexar todos os documentos
referentes a prestacao de contas de diérias e
passagens bem como os calculos efetuados para
justificar os valores devolvidos.

* Falta de numeracao na documentacao
acarretando risco de arquivamento aleatorio e fora
da ordem cronoldgica.

06 - Auditoria Programa executado em* Identificou-se no Contrato n°® 03/2014 a falta de
para virtude da necessidade numeracao de paginas com aposi¢ao de carimbo
Verificacdo dos | de aperfeicoamento dos e rubrica do servidor responsavel, falta de
Controles controles internos assinatura de servidor e pagamentos de faturgs
Internos instituidos pela sem o encaminhamento do relatério de
Instituidos da | Coordenacéo Geral de acompanhamento contratual pelo fiscal do
Previc Patriménio e Logistica. contrato nos termos do Art. 2°, inciso Il da
O Programa avalia a Portaria PREVIC n° 142, de 19 de maio de 2014.
efetividade dos controless, Necessidade do encaminhamento da autorizacao

instituidos a partir das
Recomendacdes
emitidas pela
Controladoria Geral da

da chefia imediata para que os servidores
ocupantes de cargos DAS 101.3 utilizem os
servicos de telefonia mével a ser enviado pels
CGTI

Unido. Compreende a

D
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avaliacao dos
procedimentos e dos
fluxos de processo
inerentes aos Controles|
adotados bem como su
aderéncia a legislacéo.

Constatada que a pesquisa orcamentaria pre
no Manual de Contratacdes, item “7.5.3 -
Solicitar Consulta Orcamentaria”, nao foi
realizada no momento previsto no fluxo
determinado pelo Manual, bem como, nao foi
inserido nenhuma referéncia sobre a
documentacéo citada. A pesquisa é necessar
para a comprovacao de que a despesa se
encontra prevista no planejamento da entidad
caso nao esteja prevista qual o procedimento
necessario para sua inser¢ao no planejament
orcamentario.

Constatado que o termo de referéncia elaborad
pela area demandante ndo apresentava 0s
calculos que justificavam os valores
apresentados para os Danos Materiais e Dan
Pessoais no valor de R$ 100.000,00 para cad
ApoOs a andlise da justificativa apresentada pe
gestor entendeu-se que néo ficou demonstrag
na resposta critérios objetivos que justificasse
o valor determinado para as indenizacoes, be
acima do valor apresentado na proposta da
Mapfre Seguros enviada pelo Ministério da
Previdéncia Social, pagina 69, inserida no
processo que originou a contratacdo. Tambeér
nao foi demonstrado no Mapa Comparativo d
Precos os valores das indenizacdes
correspondentes a cada uma das propostas
enviadas por érgdos publicos, considerando @
o valor das indeniza¢bes a serem pagos pela
seguradora influenciam diretamente o valor d
prémio.

ista

ia

ee

(@)

1do

a.
lo
o
m
m

=

D

ue

Acéo
Extraordinaria
n° 01 -
Auditoria no
Contrato
Administrativo
n° 20/2014
firmado entre a
PREVIC e 0
SERPRO -
Servigo
Federal de

Acao executada tendo
como objetivo avaliar a
legalidade e legitimidad
dos atos de gestao
praticados pelos
responsaveis visando
garantir sua
conformidade as norma
regulamentares, propor
melhoria nos controles
existentes e nos fluxos

D

operacionais, bem com

Foi constatado, por meio de visita ao site da
Secretaria de Comunicacéo Social da Presidé
da Republica — SECOM
(http://www.secom.gov.br/atuacao/comunicac
digital/identidade-igital-1/portal-institucional-
padrao) que existem outras modalidades de (
homologadas sendo inclusive utilizadas por
outros 6rgados e entidades publicas.

A Equipe de Planejamento da Contratacdo
informou que ndo havera area restrita no port
Juntamente com informagdes provenientes d¢

ncia

ao-

LMS

v

L
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7

Processamento| verificar a eficiéncia e servidores da CGTI e ACS foi verificado que (
de Dados efetividade dos controle| Portal PREVIC sera meramente um canal de
adotados em relagao ad comunicacdo com a sociedade e as entidades do
processo de contratacdp  setor, ndo abrigando material ou informacoes
da empresa, dos gue justifiguem o enquadramento no Decreto|n°
controles instituidos em 8.135, de 4/11/2013.
relacdo a fiscalizacao do
contrato, objetivando a
mitigacdo dos riscos

[72)

» Constatado que o Portal PREVIC, da maneirg
como foi desenvolvido, ndo podera armazenar

associados, a videos.

identificacao de « Verificou-se uma situacdo na qual ocorre a
eventuais riscos que demanda de servigos para a Administracdo sem o
comprometam a amparo contratual.

atividade, a proposicao
de acBes que tragam |* Constata-se que ndo esta prevista em contrato
melhorias ao processo ¢  Uma forma clara de calcular o numero de horas
a proposicdo de acdes utilizadas para atender cada demanda referente
corretivas. ao item 03 da Clausula Primeira do Contrato
Administrativo n° 20/2014 - Apoio na
customizagao em Zope/Plone (consultoria).

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na eatargganizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutl@ainidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles deasyent

N&o houve modificagdo na estrutura da Auditoriarhm no exercicio de 2014.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dagrotes internos relacionados a
apuracéao dos resultados dos indicadores utilizad@smonitorar e avaliar a governanca e
o desempenho operacional unidade jurisdicionada.

N&o obstante os bons resultados alcancados naa@@ldo funcionamento dos
Controles Internos, existe a percepcéo pela altaimstracdo da Previc da necessidade de se
melhorar, cada vez mais e com maior efetividadepagoles internos existentes para persecucéao de
uma gestao de exceléncia, inclusive no que seerafes indicadores

2.3 Sistema de Correigao

A Unidade Correicional da UJ foi incluida na estratbasica da Previc pelo art. 3°,
inciso V, da Lei n.° 12.154, de 23 de dezembroQf® 2quando da criacdo da Autarquia. Est4 situada
na Estrutura Organizacional como 6rgédo de assistéhieta e imediata a Diretoria Colegiada,
conforme Art. 39, inciso lll, alinea “c”, do Anexalo Decreto n.° 7.075, de 26 de janeiro de 2010.
Suas competéncias e responsabilidades encontrastadelecidas no art. 19, do Anexo | do Decreto
supracitado, e no art. 36 da Portaria MPS n.°d826 de abril de 2010.

Dentre as principais competéncias atribuidas regmheente a Corregedoria
destacam-se: a) acompanhar o desempenho dos sesvlalirigentes dos 6rgdos e unidades da
PREVIC, fiscalizando e avaliando sua conduta fumalio b) dar o devido andamento as
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representacdes ou denuncias fundamentadas quemewdhtivamente a atuacao dos servidores em
exercicio na PREVIC, analisando sua pertinéncigeal)zar correi¢cdo nos diversos 0rgdos e unidades
da PREVIC, sugerindo as medidas necessarias aadizacao e a eficiéncia dos servicos; d) propor
ao Diretor-Superintendente a convocacdo de seegdpara a composicdo de comissdes de
sindicancia, processo administrativo disciplinamada de contas especiais e demais procedimentos
correicionais; e) encaminhar processo a Auditguando identificada a ocorréncia que possa ensejar
a emissdo de parecer circunstanciado, para subsdimstauracdo de sindicancia, processo
administrativo disciplinar, tomada de contas espgceé demais procedimentos correicionais; f)
exercer, na qualidade de unidade seccional donsastie Correicdo do Poder Executivo Federal, as
competéncias previstas no art. 5° do Decreto 5d8®005, e suas atualizagdes; e g) promover
atividades de disseminacao das normas disciplimar&REVIC.

A Corregedoria conta atualmente em sua estruturaagenas o Corregedor-Chefe e
uma servidora terceirizada que exerce as atividde@gpoio administrativo de forma compartilhada
entre as unidades de Ouvidoria, Auditoria e Codega. Embora o quadro da Corregedoria seja
composto apenas pelo Corregedor, existem atualmdngervidores treinados em PAD pela CGU,
para eventuais necessidades de composi¢do de dondissindicancia ou inquérito disciplinar que
se facam necessarias no ambito da Corregedorigpr8ague se fizer necessario estes servidores
serdo convocados pelo Diretor-Superintendenteta garproposta do Corregedor.

No ano de 2014 foram apresentadas a Corregedofs®i$) representacdes e/ou
denuncias que redundaram em 3 (trés) arquivameniasede de juizo de admissibilidade por perda
de objeto, sendo 2 (dois) resolvidos entre che$@areidor e 1 (um) devolvido para o setor de origem
para solucdo do caso por meio de Termo Circunstdachdministrativo — TCA. Também foram
instaladas duas comissfes de sindicancia invastagaéndo como resultados a recomendacao de
instalacdo de Processo Administrativo DisciplindAD, sendo um contra servidora e outro contra
Diretor da Previc. O PAD referente a servidoraifsialado no ambito da Previc e concluido pelo
inocéncia da servidora. A recomendacgao de PAD aditetor da Previc foi encaminhado por meio
do Diretor Superintende ao Ministério da Previdér@ocial — MPS, para instauracdo do processo no
ambito daquele ministério, nos termos do Regimérieono da Previc.

No exercicio de 2014 foram treinados 4 (quatra)dee (trés) servidores em Processo
Administrativo Disciplinar por meio de curso mim&lo pela Controladoria-Geral da Unido e 1 (um)
servidor em “Provas no Processo Administrativo Ipigtar” realizado pela mesma entidade.

Quanto a aderéncia do registro das informacoetviasaa processos disciplinares aos
preceitos estabelecidos na Portaria CGU n° 1.0&24dde julho de 2007, notadamente no que se
refere ao prazo de 30 dias para a insercdo dasdesfenformacdes no Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares — CGU-PAD, cabe informag géo consta na Corregedoria quaisquer
processos administrativos pendentes de registrosisiema citado acima, uma vez que 0S
procedimentos que necessitam de registro naguale fefetuados no momento de suas instauragoes
e atualizados conforme andamento dos mesmos duramie de 2014.

Por fim, cabe destacar que foi realizada a revesatualizagcdo da Portaria Previc n°
276, de 26 de dezembro de 2013, que dispde soaperracdo de irregularidades funcionais dos
servidores publicos em exercicio na SuperintendéNeicional de Previdéncia Complementar —
Previc, sendo editada a Portaria n° 59, de 09wed®o de 2015, em substituicdo a Portaria n°® 276,
de 26 de dezembro de 2013. Também foi editada megtmo ano a Portaria Previc n°® 582, de 06 de
novembro de 2014, que institui o Termo Circunsihzi Administrativo — TCA, destinado a
apuragcdo simplificada de dano ou extravio de beflignl de pequeno valor pertencente ao
patrimoénio da Previc.
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2.4 Avaliagao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacao do Sistema de Controlesternos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A

SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 |3/4]|5

1. A alta administragé@o percebe os controles inleoomo essenciais|a
consecucao dos objetivos da unidade e dao supmtetpiado ao se
funcionamento.

c
X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pélséo percebidas

por todos os servidores e funcionarios nos diversass da estrutura X

da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e efcient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaipadronizados g

estdo postos em documentos formais. X
6. HA mecanismos que garantem ou incentivam acipagéo dos

funcionarios e servidores dos diversos niveis datesa da UJ na

elaboracéo dos procedimentos, das instrucdes apeagscou codiga X

de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdopachadas de

defini¢cdes claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacéao de funcdes nos goseeatividades da

competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem parangecucao dgs «

resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 12 |3|4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionasddo

formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@a  consecucdo

dos objetivos e metas da unidade. X
12. E préatica da unidade o diagnéstico dos ristefigem interna

ou externa) envolvidos nos seus processos esttagediem como a «

identificacdo da probabilidade de ocorréncia dessE®s e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.  E prética da unidade a definicdo de niveisstes operacionais,
de informacgdes e de conformidade que podem semadss! pelos X
diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contirdea modo a
identificar mudancgas no perfil de risco da UJ amaatlas por X
transformacdes nos ambientes interno e externo.
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15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo
a serem tratados em uma escala de prioridadegsmruaigformacdes
Uteis a tomada de decisao.

U7
X

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que skjaonrentes d
fragilidades nos processos internos da unidade.

1)

17. Naocorréncia de fraudes e desvios, € prasicenitlade instaura
sindicancia para apurar responsabilidades e exggientuais X
ressarcimentos.

=

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidalg, estoqu
e inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.

(1}

Procedimentos de Controle 1 2 13|4)|5

19. Existem politicas e a¢0es, de natureza presxeaoti de detecca
para diminuir os riscos e alcangar os objetivodJda claramente X
estabelecidas.

O

20. As atividades de controle adotadas pela UJapéopriadas ¢
funcionam consistentemente de acordo com um platmengo prazo

A4

21. As atividades de controle adotadas pela UJupasscustg
apropriado ao nivel de beneficios que possam derdea sua X
aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJab&angentes g
razoaveis e estdo diretamente relacionadas combjetivos de X
controle.

Informacéo e Comunicacgao 1 2 13(4|5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamentmtificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestiaasgmessoas X
adequadas.

24.  As informacgOes consideradas relevantes pelsdbdotadas de
gualidade suficiente para permitir ao gestor toraar decisde
apropriadas.

172}
X

25. A informacao disponivel para as unidades iae® pessoas da
UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e aetss

26. A lInformacéo divulgada internamente atendexpsaativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuinda paexecucéo das X
responsabilidades de forma eficaz.

U7

27. A comunicagdo das informacBes perpassa todosiass
hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, por tadoseus X
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 |3/4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constartte monitorado
para avaliar sua validade e qualidade ao longempd.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidaesideradg
adequado e efetivo pelas avaliagbes sofridas.
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30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlib para a X
melhoria de seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa € integralteendo
observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida:Significa que o contetudo da afirmativpa¥cialmente observado
no contexto da UJ, porémm sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o conteddo da afirmativa € ou 1
observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativ@drcialmente observado
no contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteudo da afirmativa é integraiteebservadono
contexto da UJ.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

Os canais de comunicacdo que o cidaddo possui gazessar a Previc sao
disponibilizados pela Assessoria de Comunicaca@bQuvidoria e pelo Servigo de Informacgéo ao
Cidadao.

A Ouvidoria possui 0s seguintes canais de acesscidbddo: Carta, e-mail,
Formulério de Manifestacdo, Sistema da PrevidéBo@al (SOUWeb), Presencial e por Telefone.
As manifestacdes recebidas séo classificadas gsintes tipos: Denuncia, Representacéo,
Reclamacéao, Sugestéo, Elogio e Solicitacbes Digersa

Tabela 3.1 A: Manifestacdes por Canais de Acessor@no

Ano Carta E-mail Formulario SOUWeb Presencial Telefone Total
2010 37 12% 177 57% 0 0% 95 31% 0 0% 0 0% 309
2011 22 4% 485 92% 0% 20 4% 0 0% 0 0% 527
2012 26 4% 585 90% 0% 1 0% 0 0% 36 6% 648
2013 68 8% 563 67% 0% 1 0% 2 0% 202 24% 838
2014 58 7% 361 43% 0% 1 0% 11 1% 233 28% 665
Total 211 7% |2171| 73% 0% |118 | 4% 13 0% |471| 16% 2987

Wik [(N|]O|O

Tabela 3.1 B: Manifestacdes por Tipo por ano

Ano Dentincia |Representacdo| Reclamagdo Sugestao Elogio Solicitagoes Diversas| Total
2010 49 16% 5 2% 115 | 37% 9 3% 1 0% 130 42% 309
2011 18 3% 7 1% 241 | 45% 8 2% 1 0% 256 48% 531
2012 40 6% 6 1% 244 | 37% | 47 7% 2 0% 316 48% 655
2013 42 5% 6 1% 337 | 40% | 20 2% 5 1% 428 51% 838
2014 35 5% 1 0% 283 | 42% | 20 3% 3 0% 325 49% 667
Total 184 | 6% 25 1% | 1220 | 41% | 104 | 3% 12 0% 1455 49% 3000

OBS: a diferenca entre os totais deve-se ao fato gee por um canal pode chegar dois ou mais
tipos de manifestacao.

O Servico de Informacéo ao Cidadao esta sob agéat®uvidoria possuindo o canal
eletrénico do e-SIC e, também, presencial, tantBete como em seus Escritorios Regionais.

Tabela 3.1 C: Pedidos de Informagé&o por ano

Recebidos + Pendentes de n:—éedrirc])pge
Ano Pedidos Recebidod Respondidos no Ahé&ndlise para o més| Recursos
Pendentes resposta
Subsequente i
em dias
2012 66 20,95% 66 66 100,00%6 0 0,009 2 6
2013 111 35,24% 111 109 98,20% 2 1,80% 18 4,8
2014 138 43,81% 140 140 | 100,00%% 0 0,00% 25 4,2
Total 315 |100,00%) 45 5,0
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Os registros de dados gerenciais tanto da Ouvidpréato do SIC séo feitos em
planilhas excel mensais, sendo apuradas paradiagsticos e relatérios mensais.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadéao

A Previc possui a Carta de Servicos ao Cidadao tem forma impressa, ja
disponibilizada a todas as Entidades Fechadas eeidBncia Complementar, divulgada pela
Assessoria de Comunicacdo Social, no ano de 2@t3gasido do 33° Congresso Brasileiro de
Fundos de Pensao, quanto em sua pagina eletr@eie&esso irrestrito a qualquer cidadao.

No exercicio de 2015 serdo atualizados os dadosrdtesecos eletrénicos em virtude
da criacdo, em 2014, pela Autarquia, de sua paigtednica, ficando assim modificada:

De: previc.ouvidoria@previdencia.gov.®araprevic.ouvidoria@previc.gov.br
De: http://www.mpas.gov.br/previc.php Parawww.previc.gov.br

3.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos ersicos

Tanto a Ouvidoria quanto o SIC da Previc ndo passlieestamente mecanismos para
apuracao da satisfacdo de seus atendimentos.

A pesquisa de satisfacdo, que se dard somentegiodm atendimento telefénico na
Previc, esta prevista para ser implantada ao ldogmo de 2015.

Quanto a pesquisa de satisfagcdo nos meios elaigiuiitizados (e-OUV e e-SIC) sao

de responsabilidade da OGU/CGU, pois sédo eles atorgs desses sistemas, ndao sendo
disponibilizado para a Previc.

3.3 Acesso as informacgdes da unidade jurisdicionada

A Previc possui 0 e-SIC em sua pagina eletronissitacomo em suas instalacoes
fisicas para atendimento presencial: SBN QuadraB®beo N - 8° andar — Brasilia/DF, e nos

enderecos dos Escritérios Regionais da Previc idades: Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ,
Sé&o Paulo/SP, Porto Alegre/RGS, Recife/PE.

3.4 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A Ouvidoria da Previc por ser a gestora do SICspios

. Plano de Trabalho de Equipe;

Indicadores do Planejamento Estratégico, mensuiadada trimestre;

A Ouvidoria elabora Relatério Mensal de Atividadescluindo as

atividades do Servico de Informacédo ao Cidaddo eoddecimento a
Diretoria Colegiada da Previc.

N&o possui Pesquisa de Satisfacdo utilizando-ssistesnas geridos pela OGU/CGU:
e-OUV e e-SIC.
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3.5 Medidas Relativas a acessibilidade

A Previc possui desde a criacdo da LAl bannergatidios do Servigo de Informacéo
ao Cidadao nas portarias de acesso a autarquira, @aso local especifico para receber e registrar
os pedidos de informacéao presencial tanto na Sedeithrquia quanto nos Escritérios Regionais.

A autarquia possui acessibilidade a qualquer cmlgodrtador de necessidades
especiais (PNE), como rampas de acesso, elevaglbagtheiros.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacbes do ambiente de atuacdo da unidade juécionada

O sistema de previdéncia complementar fechado gionol ano de 2014 com 317
EFPC, 1.101 planos previdenciarios, 2.669 patroires (2.177 privados e 492 publicos) e 491
instituidores, proporcionando protecdo para 7.12%5.8e pessoas, dentre participantes ativos
(2.524.036), aposentados (558.299), pensionists{40) e designados (3.872.168), mediante uma
cobertura de aproximadamente R$704,17 bilhdes dis dentre todos os ativos geridos pelas
Entidades, distribuidos em trés modalidades deoplde beneficios definido, contribuicdo definida
e contribuicdo variavel.

Trata-se de um sistema solido, seguro e com grpotdncial de crescimento, que
cobre cerca de 3,5% da populagéo brasileira, comraepresentatividade de aproximadamente 13%
do PIB brasileiro atual (considerando informacoesgpahibilizadas pelo IBGE para dez/2014).
Registre-se que o sistema brasileiro ocupa a 88mso ranking mundial em termos de ativos,
conforme a ultima divulgacdo da OECD (Pension MarkeFocus — 2013. Dados posicionados em
2012) .

Além disso, o sistema previdenciario obteve umaliagfn a protecdo social do
trabalhador. Na previdéncia complementar fechadayé a evolugdo do patriménio (aumento da
poupanca/crescimento de aportes do mercado) erdernlde participantes (ampliacdo do conceito
participante). Bem como aumento da participacd@alcerno e da sociedade civil nas agbes de
governanca, desoneracdo, transparéncia, mitigagdagisdos, reducdo de custos e despesas
administrativas, fomento da educacéo financeireeeigienciaria, democratizando o mercado como
um todo.

Cabe destacar ainda que no decorrer do ano, faiada a entrega dos livros didaticos
de Educacéo Financeira para o Ensino Fundameetal Gomité Nacional de Educacéo Financeira
- Conef, presidido pelo Diretor-SuperintendentePdavic, Carlos de Paula. Inaugurando assim, a
fase piloto do programa da Estratégia Nacionaldlec&cédo Financeira - Enef, que faz a inclusédo da
educacéo financeira e previdenciaria nas escoiaslaAcom o objetivo de fomentar a educacéo, a
Previc realizou o IX Seminario de Educacéo Preideia e Financeira e a 22 Oficina de Projetos de
Educacéo Previdenciaria, para as EFPC.

Em sinergia com o mercado, a Previc fez ajustesssacios ao sistema previdenciario,
publicando importantes Instrugdes Normativas e lms@ucédo Conjunta, editadas com a finalidade
de desoneracao e simplificacdo das operacdestamaisNeste sentido, podemos citar as Instrucdes
Previc: (i) N° 10, que instala a CMCA - Comissadviliacéo, Conciliagéo e Arbitragem da Previc;
(i) N° 11, a qual dispensou as EFPC de envianpmo impresso o0s projetos e relatérios de educacéo
previdenciaria aos participantes e assistidos ot@ad preferéncia o envio por meio eletronico) (iii
N° 12, que dispbe sobre os procedimentos para edag demonstracbes atuariais - DA,
implementando as DA simplificadas para os planoseseficios classificados como de baixo risco
e impacto; (iv) N° 13, que dispde sobre a divulgatds informacdes de interesse dos participantes e
assistidos; (v) N° 14, disciplina a “Retirada vazeprocedimentos a serem adotados pelas EFPC
para fins do pedido de autorizacao de retiradaati®ginio; (vi) N° 15, faz alteracdo dos prazos de
envio de balancetes e Demonstrativos de Investosg(itii) N° 16, que disciplina os procedimentos
de andlise e define prazos para atendimento denietgntos no ambito da Diretoria de Anélise
Técnica; (vii) N° 17, que trata sobre “Licenciarteerautomatico”; e a Instrugdo Conjunta
Susep/Previc n° 1, que dispde sobre a portabilidadecursos entre entidades abertas e fechadas de
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previdéncia complementar; dentre outros normatews prol da higidez e sustentabilidade do
sistema.

O sistema reagiu positivamente diante destas tranatdes, indicando maturidade
dos atores envolvidos (associaglOes representattF#3C, participantes e assistidos). Firmando a
intencdo de cooperacdo mutua em prol de uma presi@@&omplementar fechada mais efetiva e
voltada para a mitigacéo de riscos inerentes acader reconhecendo que os desafios ainda séo
muitos e, principalmente, que a sociedade brasil@iecisa e merece um sistema consolidado e
eficiente, que transmita confianca e solidez, garantir recursos para sua aposentadoria.

A atuacado da Previc, esta estrategicamente ligasasasérie de medidas proativas,
em linha com os anseios do sistema fechado ded@msia complementar, contribuindo para
aumentar a higidez e sustentabilidade do setomedida em que vem continuamente buscando a
desoneracdo dos custos incorridos pelas entidage® eonseguinte, dos proprios participantes e
assistidos, sem qualquer prejuizo a segurancartdonassim a criagcdo e manutencao dos planos de
beneficios mais atrativos para participantes epatadores.

A Previc continuara, em 2015, analisando os cem@&@amnomico, mercadoldgico,
demografico e juridico do Sistema de Previdénc@h&ea no Brasil, posicionando sua estratégia de
forma que os objetivos e acdes implantadas sejarpreecom vistas a melhoria continua do sistema
de previdéncia complementar fechada. Neste anceugcia visamos aperfeicoar a comunicacao
com nossos supervisionados, continuando o esfoecantigacdo dos riscos, desoneracdo e
simplificacéo das operagdes no sistema.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

A Previc conta com Planejamento Estratégico proguie encontra-se em vigor para
0 biénio 2014-2015, apds sua mais recente revis@orida em 2013.

Em 29 de Agosto de 2013, foi publicada a Portarevie n° 439, na qual a Dicol
aprovou as normas gerais relativas a elaboracdplemnentacdo, monitoramento, avaliacdo e
divulgacdo do Planejamento Estratégico da PrevREP, Plano de Acdo Anual e dos Planos
Operacionais, consistindo em um normativo com alifiade de regular os instrumentos de gestéo

estratégica na autarquia.

Ainda segundo a Portaria Previc n°® 439/2013, o dpdamento Estratégico sera
desdobrado, no nivel tatico, em Plano de Acao AnB&A, que devera ser aprovado até o término
do més de outubro do ano anterior aquele a quefis Enquanto que o PAA sera desdobrado em
Plano Operacional - PO.

Nesta esteira, a estruturacdo do Planejamentotégitta da autarquia decorre do
Plano Plurianual do Governo Federal, do Planejanriesiratégico da Previdéncia Social e do Acordo
de Gestédo e Desempenho firmado pela Previc corn@sidiio da Previdéncia Social. Portanto, as
acOes desta Superintendéncia estdo alinhadas gesvax tracados pelo Governo Federal,
detalhados na estratégia desenvolvida pelo mimdstérvinculacdo, visando o melhor atendimento
dos interesses da sociedade brasileira.

Para dar consecucdo ao citado alinhamento estrajégi Previc organiza-se
institucionalmente através de um sistema de plarezjto desdobrado em trés niveis, conforme figura
a seguir:

Figura 5.1 A — Niveis do Planejamento EstratégicoadPrevic

e N e A
Nivel Estratégico Planejamento Estratégico

Nivel Tatico Plano de Ac¢do Anual -PAA

Nivel Operacional Planos Operacionais

000

. J - /

Fonte: CGPE/Disup

Sintetizando, o Planejamento Estratégico € Unica foala a Previc, que contém além
de indicadores e metas estratégicos, diretrizdgetivos especificos tracados para as diretorias. O
Plano de Acéo Anual é construido a partir do PBRtendo a organizacéao tatica e a definicdo das
metas por diretoria para o exercicio seguinte. |.ega nivel é intermediério e orienta a elaboracéo
dos Planos Operacionais das coordenacdes-gertes. 8 elaborados dentro de cada diretoria e
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orientam operacionalmente as acfes de cada arean,As encadeamento légico € construido,
vinculando a acéo das células de equipe, consideram regra, as coordenacdes-gerais.

Neste diapasdo, desdobra-se o plano operacionast(a@o um para cada
coordenacao-geral) em metas individuais para cadalsr, que servirdo como base de medida para
a avaliacdo de desempenho institucional e indiVidaautarquia. Esta, por sua vez, repercute como
insumo do célculo da remuneracao variavel dosiategs do Plano de Cargos e Carreiras da Previc.
Portanto, o cumprimento das metas individuais Bva@Zumprimento das metas de equipe, que em
conjunto formam as metas institucionais que depoda estrutura de planejamento governamental.
Toda a concatenacéao de esforcos de cada individequipe esta orientada para o cumprimento de
metas e objetivos maiores, permitindo o perfeiinhaimento da atuacdo as metas, objetivos e
finalidades da autarquia.

Todo este processo de aperfeicoamento do PlandgjarBstratégico encontra-se em
plena implementacéo, tendo sido desenvolvidosareercicio de 2014 os indicadores em vigor 0s
guais permitem uma avaliacdo ainda melhor da gestiatégica da Previc em comparacdo com 0s
adotados para o exercicio de 2013. Ainda assintackese que a Previc encontra-se concentrada no
desenvolvimento e aperfeicoamento de seus plamsst(@s niveis), visando a ser a organizacdo
publica de referéncia no tema.

Para bem representar a logica de construcdo egtmatda Previc, utilizou-se a
metodologia proposta por Kaplan e Norton (1992stdlgiro, a estratégia é descrita de forma clara,
por intermédio do método Balanced Scorecard — BSf®,trés perspectivas (Aprendizagem e
Crescimento, Processos Internos e Resultados aeiedade) e apresentadas em um modelo légico
orientado para o alcance da visdo e cumprimentmidado da autarquia. Tratando-se de setor
publico, optou-se por ndo apresentar a perspdataaceira, embora esta seja incluida na abordagem
tedrica do BSC. Esse modelo légico é representaddapa Estratégico da Previc:

A seguir, expde-se 0 mapa estratégico da Previc.

Figura 5.1 B — Mapa Estratégico

Mapa Estratégico Previc
Missao
Atuar na supervisdo dos fundos de pensao de forma agil, eficiente e transparente, com o objetivo
de assegurar higidez e confiabilidade ao sistema de previdéncia complementar fechada brasileiro.

Viséo
Ser reconhecida como uma Instituicao de exceléncia na supervisao das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Aprimorar a seguranca juridica do
regime de previdéncia Roogels e
complementar

Zelar pelo cumprimento do
contrato previdenciario

Resultados para a
sociedade

i,

Processos Internos

Gestao estratégica de pessoas
timiz

Aprendizado e
crescimento

57



Relatério de Gestédo de 2014 -Previc Pagihde 220

Abaixo encontram-se descritas as premissas doj&maeeto Estratégico da autarquia:

MISSAO

Atuar na supervisao dos fundos de pensao de fagihaficiente e transparente, com
0 objetivo de assegurar higidez e confiabilidadesiatema de previdéncia complementar fechada
brasileiro.

VISAO

Ser reconhecida como uma Instituicdo de excelémaigupervisdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

VALORES ORGANIZACIONAIS:

Etica - NOs cultivamos em todas as atividades uin tamesto, ético e isento de
censura. Buscamos nossos objetivos institucioreignol forma que nos deixa orgulhosos. Nossa
reputacdo é essencial para a solidez do sistemadede previdéncia complementar. Nossa atuacéo
€ comprometida com a moralidade e transparénciatévfeos permanentemente a integridade e
fidelidade aos nossos valores.

Respeito - Tratamos todos 0s outros como gostasiaeoser tratados. Estamos
dispostos a ouvir abertamente e ter a flexibilidddemudar a nossa posicdo. Admitimos que as
opinides, ideias e valores das entidades supenadas, participantes, patrocinadores, colaboradores
e outras partes interessadas sdo tdo importara@sog@a nossa. Atuamos com isencéo e serenidade.
Agimos tecnicamente em todas as nossas atividatlgps ao arcabouco juridico e respeitando os
supervisionados.

Transparéncia — Nossa comunicacao é aberta e hoResmovemos uma cultura de
debate acessivel, discutimos a motivacéo que emabatecisdes e assumimos a responsabilidade por
isso. Essa € a base para uma supervisdo de ddadibilque resulta no reconhecimento da Previc
como instituicdo essencial a estabilidade econdafoenceira dos fundos de penséao, indispensavel
a protecdo da poupanca previdenciaria e ao desemarito sustentavel do Brasil.

Profissionalismo — Trabalhamos com compromisso, ivagdio e dedicacéao.
Buscamos superar desafios através de trabalhoocatalo para alcancar solugdes de alta qualidade,
tendo na cooperacdo um elemento fundamental da possura profissional.

Comprometimento — Vamos além do simples obedecergias. Comprometimento
€ a responsabilidade e a forca individual que mgmiisionam a atingir os objetivos da Previc e a
bem realizar a supervisdo do sistema fechado deidgreia complementar. Sentimo-nos
comprometidos em obter os resultados institucigrague reflete na geracéo de credibilidade. A
Previc precisa que cada um ofereca ndo menos quegxdmo de si, com boa vontade e
profissionalismo. A forte e evidente adesao a eske é fundamental para toda a equipe e condi¢ao
para manutencéo da solidez do sistema fechadoesd@@ncia complementar. O resultado, nosso
sucesso como autarquia, depende de todos. Compmen&t com a Previc significa
comprometimento com seus objetivos. Uma equipe ocomgtida leva a sério datas, indicadores e
obrigacGes assumidas interna e externamente.

Eficiéncia - Buscamos incessantemente ser efgsegn nossas agdes. Nossa atuagao
€ vocacionada ao desafio. Estamos sempre em basoinizacdo de nossos processos, visando
resultados eficazes e econdmicos. Neste sentidargasio-nos constantemente para sermos
individual e coletivamente referéncia em nossagdaiiies. Bom ndo € bom o suficiente. NOs
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celebramos o sucesso de individuos e equipessBneas tomar as decisdes certas no momento certo
€ a0 mesmo tempo usar nossos talentos e ideiaadoas para alcancar os melhores resultados em
conjunto. O sistema em que operamos € dinamicovenuss estar sempre prontos para nos
adaptarmos e evoluirmos, a fim de garantir quepersisdo do sistema fechado de previdéncia
complementar seja cada vez mais efetiva.

Demonstracéo da vinculacao do plano da unidade cosnas competéncias constitucionais, legais
ou normativas e com o PPA:

O Planejamento Estratégico da Previc - PEP foi tooid® e revisado mantendo
absoluto alinhamento com o Planejamento Estratégecd’revidéncia Social, que por sua vez
representa em objetivos e metas do planejamenitégito governamental. Para a constru¢do do
PEP, utilizou-se tanto a metodologia quanto o daidedo mapa estratégico da Pasta Previdéncia
Social e considerou-se o Acordo de Gestao e Desdrogmevisto na Lei 12.154 de 2009.

Para formalizar a metodologia, editou-se a PorRmic n°® 439/2013, na qual consta
gue o planejamento estratégico devera ser elabemmadmnsonancia com o Plano Plurianual - PPA
e com o Planejamento Estratégico do Ministério aaviBéncia Social. Contemplara o periodo de
quatro anos, coincidindo sua duragdo com o PPA@hjetivos tracados no nivel estratégico, deverao
ser acompanhados de indicadores.

Todas essas informacdes, demonstram o completbaalento ndo apenas do
Planejamento Estratégico, mas principalmente dassagessa Superintendéncia, apresentadas nos
itens subsequentes, especialmente considerandgativos e as acdes planejadas para o periodo de
referéncia. Além disso, ao abordarmos os indicadestratégicos neste relatério, restara evidenciado
o alinhamento estratégico idealizado na gesta@ida publica.

5.2 Programacéo orgamentaria e financeira e resultadoalcancados

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comphane— Previc, unidade
or¢camentaria 33206, tem sob sua responsabilidadsiderando o Plano Plurianual da Unido — PPA,
Lei n® 12.593/12 e a Lei Orcamentaria Anual — n932/14, o programa tematico: codigo 2061 —
Previdéncia Social, com a finalidade de proveritwédr¢camentarios e os recursos financeiros que
S840 0s meios que oportunizam aos agentes publketas pela seguranca, liquidez e solvéncia dos
planos das EFPC, visando assegurar aos particgpastdeneficios contratados nos respectivos
planos; o cédigo 2114 programa de Gestao e Mardubethg Ministério da Previdéncia Social; e o
programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistasido, codigo 0089.

5.2.1 Programa Tematico

Em relacéo a este item — programa temético -, onoegra apresentado no Relatorio
de Gestao da Secretaria - Executiva do Ministéai®&vidéncia Social, conforme instrui a Portaria
TCU n° 90/2014.
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5.2.1.1Andlise Situacional

Em relacéo a este item — programa tematico -, onoegra apresentado no Relatorio
de Gestdo da Secretaria - Executiva do Minist&ai®&vidéncia Social, conforme instrui a Portaria
TCU n°90/2014.

5.2.2 Objetivo

Em relagcéo a este item — programa temético -, onoegra apresentado no Relatorio
de Gestao da Secretaria - Executiva do Minist&ai®&vidéncia Social, conforme instrui a Portaria
TCU n° 90/2014.

5.2.2.1Situacional

Em relagcéo a este item — programa temético -, onoegra apresentado no Relatorio
de Gestao da Secretaria - Executiva do Minist&ai®&vidéncia Social, conforme instrui a Portaria
TCU n°90/2014.

5.2.3 AcOes
5.2.3.1Ac¢0es - OFSS

As acOes orcamentarias vinculadas aos objetivoprdgrama Tematico 2061 -
Previdéncia Social, 2114 -Gestdo e Manutencdo 8 0@88evidéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido constam na Lei n°® 12.952/2014, volume IV AL@ssim, apresentamos abaixo o resultado
da programacédo, execucao orcamentaria e finandagacoes orcamentarias do exercicio de 2014
da Unidade Or¢camentéria 33206 - Previc.

Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da HIOFSS

Identificacdo da Acao
Caodigo 2592 Tipo: Atividade
Titulo Fiscalizacdo das Entidades de Previdéncia Complamen

55

Intensificar a fiscalizagdo das entidades fechadas previdéncis
Iniciativa complementar e dos regimes proprios

Fomentar politicas e acbes de sustentabilidade degmes
previdenciarios, com foco em supervisdo, controlgestdo de riscas

Objetivo Cddigo: 0252

Previdéncia Social Cddigo: 2061 Tipo:
Programa Tematico
Unidade 33206 - Superintendéncia Nacional de Previdéncienfl@mentar
Orcamentaria Previc

( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil semn
Acdao Prioritaria Miséria () Outras
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Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos azlgitgar inscritos
Liquidad N&o
Inicial Final Empenhadza a Paga | Processados Processados
1.230.07( 1.230.07Q0 277.961| 277.961 277.961 - -
Execucéo Fisica
Montante

Unidade d

Descricdo da meta Reprogramag Realizad

(0] (0]

medida | previsto

Fiscalizagcéo das Entidades de PrevidéncRlano  de
Complementar Beneficios 118 - 123
Fiscalizados

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em o Valor . Unidade de | Realizad
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Met medida a
10.000 - 10.000 - - -

Andlise Situacional
Anélise Situacional

Os insumos classificados nessa a¢ao, consideraptimejamento orcamentario e a autoriza
na LOA, no exercicio de 2014, foram: diarias, pgesa e indenizacdo de transporte. Assin
atividades programadas foram: fiscalizacdo diretindéreta, reunibes técnicas nacionai
internacionais, grupos de trabalhos e comissoasjdeéritos.

Registre-se que a execucao financeira abaixo d aigado €, de fato, em decorréncia da ge
de logistica nos deslocamentos dos Auditores Biscais acdes de fiscalizagdo; as
implementou-se um esforco em reduzir despesasfgasion didrias e passagens, segl
orientacdo da administracdo da autarquia. Desse,meth-se adotado, dentro do possiv
afetando o minimo o resultado das acdes fiscaiipazacdo das alocacdes de fiscalizactes
impliguem em viagens e deslocamentos dos AFRFBsedge Coordenadores; reducéo no te
de execucao de atividades fora dos locais de lotagdiminuicdo nos pagamentos de diari
passagens aéreas.

1Ca0
N, as
5 e

2Stao
sim

iIndo
el e

que
mpo
AsS e

Na execucdao das atividades dessa acéo limitarasigagens na época da Copa do Mundo, ¢ que

a

resultou, também, na reducdo do consumo do limitaneentario disponibilizado. Todavia
autarquia manteve as atividades de fiscalizac&iadgue ndo necessitavam de deslocam

ento,

priorizando-as em detrimento das demais atividayles demandariam gastos com diarias e

passagens.

O crédito orcamentério fixado para esta acdo foiordem de R$ 1,2 milhdo; a execugao

orgcamentdria e financeira atingiu R$ 278 mil, 2258 meta prevista; explica-se que os insu
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e indenizacao de transporte; no planejamento ongz@me sdo computados gastos com event

criam demandas por deslocamentos de servidoresodinterritorio nacional.

O resultado significativo do célculo do indicadoenmbnstra que existiram atividades
corroboram e sdo associadas a meta fisica daam@on as mesmas foram reprogramadas o
ocorreram.

N&o foram contabilizadas despesas na forma desragiagar para o exercicio seguinte.

utilizados nas atividades de fiscalizacéo saoiatigpassagens (deslocamentos aéreos e terrestres)

DS 0S

guais podem ocorrer ou ndo, como: comissdes deiitgs, eventos estes que, quando realizados,

que
U ndo

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 A— Acdes de responsabilidade da JJOFSS

Identificacdo da Agao

a

Cddigo 20GN Tipo: Atividade
Tl Educacao Previdenciaria e Financeira
IFeraE Fortalecer a educacéo previdenciaria com foco claséo e fidelizagao
Promover acbes de inclusdo e permanéncia no sigiemaenciario
conhecendo o perfil do cidadao e fortalecendo aagho previdenciar
Objetivo Cddigo: 0250
Previdéncia Social Codigrn61 Tipa:
Programa Tematico

Unidade Or¢camentaria| Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplémerPrevic

( )Sim (X)Nao Caso positiyo )PAC ( ) Brasil se
Acdao Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
Liquidad N&o
Inicial Final Empenhadg a Paga | Processados Processado
575.114 575.114 2.238 2.238, 2.238 - -

Execucéo Fisica

Montante

Descrigéo da meta Uirigeiis .
¢ de medidd previsto Reprogramaq Realizad
0 0]
Educagéo Previdenciaria e Financeira| Pessoa |100.000 _ 181538

Informada
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Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Descricdo da | Unidade de

1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado By T Realizada

Analise Situacional

Dentre as a¢gbes empreendidas no primeiro semesf@ldl destaca-se a realizacao, entre os dias
7 e 8 de maio em Brasilia, do IX Seminario de Edac@revidenciéria e da Il Oficina de Projetos
de Educacdo. Os eventos tém como objetivo divubgaresultados, experiéncias e melhores
praticas observadas nos programas de educacaalgmeiria desenvolvidos pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC. Ed, Bfdis 30 novas EFPC desenvolveram
programas de Educacéo Previdenciaria, com poputatd@iale 181.538 participantes.

Outra acao relevante foi o suporte ao "Guia de Nagen de Programas de Educacéo Financeira
e Previdenciaria", editado pela ABRAPP - AssociaBiasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar com apoio técnico e ugtihal da Previc.

Com a revogacgéao da Instru¢do SPC n° 32/2009 pslau¢do Previc n° 11/2014, o envolvimento
da Previc no tema de Educacdo Previdenciaria ewdaco redirecionado para o estimulo |[das
EFPC a manter os projetos com base em conceit@®dernanca, enfocando a atuacao educativa
sobre as EFPC em vez da mera dispensa de obrigacdes

O orgamento fixado para essa agdo somou R$ 575enitlo realizado (empenhado) o montante
de R$ 2 mil. A execucdo orcamentéria da acéo f@,8% da meta prevista.

N&o foram contabilizadas despesas na forma desragiagar para o exercicio seguinte.
Em relacdo a meta fisica, a mesma foi alcancadaantotalidade.

Em funcdo da mencionada mudanca de foco da ac@ddeacdo Previdenciaria, a Previc
providenciara ajustamento dessa a¢do no exer@@016, tanto em relacéio ao indicador “indice
de Projetos de Educacéo Previdenciéria”, por meitedno aditivo ao Acordo de Gestéo firmado
com o MPS, de forma a garantir que os resultadtbdasba partir da aplicacdo desses indicadores
permitam a interpretacao inequivoca dos fendbmerembdos, quanto em termos orgcamentarigs.

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 B— Acdes de responsabilidade da UIOFSS
Identificagdo da Agao

Cddigo 20ElI Tipo: Atividade

il Funcionamento dos Escritérios Regionais da Previc

IFeraE Ampliar e modernizar a rede de atendimento da &éezia Social
Promover a melhoria da qualidade dos servicos geeciarios e o

Objetivo reconhecimento automatico de direito Cddigo: 0251
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Previdéncia Social Cédigo: @ap Tipo
Programa Tematica

Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complé&merPrevic
Orcamentaria

Acdao Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa 2014

N&o
Inicial Final Empenhad{ Liquidada| Paga | ProcessadogProcessada

687.627 687.627 *535.525 *535.525| *535.525 . .

Execucéo Fisica

) Montante
Unidade de

medida | previsto

Descricdo da meta Reprogramaq Realizad

(0] (0]

Unidade em
Funcionamento dos Escritorios Regionajd-uncionament g ) 5
0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Descricio da Mets Unidade de | Realizad
1/1/2014 Liquidado Cancelado ¢ 9 medida a

*Descentralizagdo externa de crédito conforme TetmGooperacdo assinado entre Previc €
INSS.

Andlise Situacional
Acdo de Funcionamento dos Escritérios Regionai$davic tem como objetivo promover
melhoria da qualidade dos servigos previdencijpiestados pela autarquia através dos
Escritérios Regionais, nas capitais dos estadoSate Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gefr
Pernambuco e Rio Grande do Sul. Os EscritoriosdRag estédo localizados nas regifes do
onde se concentra a maior parte das entidadesdfesiue previdéncia complementar. Assin
manutencao das instalacdes e a qualidade de ammdirdos seus clientes € uma preocup
permanente da entidade, considerando que 0os mesimaxs primeiros receptores das dema
encaminhadas pelo publico interessado e ligado e@ado de previdéncia complementar
Brasil.

Os Escritorios Regionais estdo instalados em esgéjoos cedidos em prédios do Instituto
Seguro Social — INSS, sob contrato de cessao decastbrme estabelece legislacdo espec
aplicada ao caso. Portanto, com a cessdo de efipmgoaos escritérios foi assinado Termao
Cooperacéo entre a Previc e 0 INSS com o objeapai® administrativo, levando em considera

( )Sim (X)Nao Caso positiyo )PAC () Brasil sem

Restos a Pagar inscritos

a
seus
ais,
pais
n, a
acao
ndas
no

do
ifica

de
cao
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que a autarquia, gue completa neste exercicioaaatrs de existéncia, ndo possui ainda cond

¢coes

administrativas e financeiras para a realizacamplracdes orcamentarias diretamente pelos
escritorios, sendo mais saudavel a parceria estabal com autarquia da mesma estrutura

ministerial.

O crédito planejado foi suficiente para a funciatede dos Escritorios, viabilizando a consecucao

das atividades finalisticas desta Autarquia, qeg a supervisédo e fiscalizacdo das Entid
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

O crédito aprovado para essa acao foi de R$ 687 milrealizacdo da despesa na form

ades

a de

descentralizacdo externa de crédito chegou a R$TBB5A execucdo orgcamentéria da a¢do é
realizada pelo INSS, considerando o Termo de Cagger assinado com aquela autarquia.

Realizou-se 77,88% da meta financeira prevista.

A Diretoria de Administracéo - Dirad manteve emdionamento 5 escritorios, de uma meta

e 5

prevista para o exercicio de 2014 — LOA. A met&digoi alcancada em 100% em relagcdo a

previsao inicial.

N&o foram contabilizadas despesas na forma desragiagar para o exercicio seguinte.

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 C— Ag0es de responsabilidade dadJ OFSS

Identificagdo da Agao
2000 Plano Orgamentario 002 - Modernizagdo e Suasi@o dos
Processos e Sistemas de Fiscalizagcdo e Autorizdea®lanos de
Beneficios e Entidade Fechadas de Previdéncia Compleme
Caddigo Tipo: Atividade
Titulo Administracdo da Unidade
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Gestao e Manutencéo do MPS Cddigo: 2114 Tipp:
Programa Gestéo
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplémerPrevic
Orcamentaria
( )Sim (X)Néao Caso positiyo )PAC ( ) Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotaco Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
Nao
Processado
Inicial Final Empenhadi Liquidada| Paga | Processados S
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15.102.6812.866.419 11.777.97
18.394.020 18.394.020 6 4 1.088.444 2.236.2671

Execucéo Fisica

) Montante
Unidade de

medida | Previsto

Descricdo da meta Reprogramaq Realizad

(0) (0)

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | Realizad
1/1/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida a
797.386 546.079 251.307 - - -

Analise Situacional

O PO 002 - Plano Orgamentario da Agédo 2000 — Adiimaigéo da Unidade, tem como objetiy
orcamentacao para a modernizacao e sustentac#&iaiaas informatizados para a fiscalizacs
autorizacdes de planos de beneficios das EFPCkaroieio de 2014 foi fixado um montante
crédito na ordem de R$ 18,8 milhdes (LOA), sendd:1R,5 para despesas de custeio e RS
milhdes para investimento; esse PO, com numeraeguencial n°® 002 da acdo 2000,
reclassificado do Programa 2061 — Previdéncia $o8gho 20GO; revisdo qualitativa pé
aprimoramento da elaborag@o orcamentaria; objativ@dernizar, manter e sustentar os sist¢
informatizados em operagcdo na autarquia, o queuiingliporte tecnolégico a ambier

oa
0 e
de

5 4,8
foi
ra
bmas
nte

computacional de infraestrutura de redes, seussm#@ocomunicacao, sistemas funcionajis e

processos de execucao.

Todos os sistemas prioritarios para a entidadeefay 82,11%, estdo sendo mantidos e opera
iniciaram-se varias acdes para a melhoria dasfsna®mnalidades de operacéao.

Historicamente os primeiros trimestres possuem & orcamentaria menores. Inversame
nos ultimos trimestres verifica-se que a execugcéaneentaria foi mais alinhada a previséo. Tq
0S servigos essenciais estimados no orgamentoaparanutencdo dos sistemas prioritarios
entidade foram cumpridos, conforme previsto no ®IBiretor de Tecnologia da Informagc:
chegando-se a um percentual total de 82,11% deig&kec

A execucdo da despesa atingiu R$ 15 milhdes, 82 fheda financeira. A Empresa de Tecnolg
da Previdéncia Social — Dataprev é a prestadoraeddcos contratada para sustentacao
sistemas informatizados da autarquia.

No encerramento do exercicio a inscricdo de resfoagar registrou R$ 3,3 milhdes de rest
pagar processados e nao processados.

dos e

ente,
dos
5 da
30,

Dgia
dos

0S a

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 D — Ac¢Ges de responsabilidade dd — OFSS

Identificacdo da Acao

Caodigo 2000 Plano Orgamentario 003 Tipo: Atividade
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Administracdo da Unidade

Titulo
Iniciativa
Obijetivo Cddigo:

Gestao e Manutencdo do MPS Cddigo: 2114 Tipp:
Programa Gestéo
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplémerPrevic
Orcamentaria

( )Sim (X)Né&o Caso positiyo )PAC ( ) Brasil sem

Acao Prioritaria

Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotac3o Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
N&o
Inicial Final Empenhadq Liquidada| Paga | Processadog Processadas
11.485.50 10.744.11
13.843.766  14.208.282 12.621.265 8 6 741.391] 1.135.756
Execucéo Fisica
. Montante
Descricdo da meta SllEELBE R Realizad
medida | previsto eproograma( ea(l)lza

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | Realizad
1/1/2014 Liguidado Cancelado ¢ 9 medida a
1.019.835 272.965 698.986 - - -

Andlise Situacional
Essa acdo tem a finalidade de constituir um ced#ocustos administrativos da unidade

orcamentaria Previc, agregando as despesas qusiodiassiveis de apropriacdo em programas
ou acOes finalisticas.

A gestdo de compras de material de consumo, bemsisn@nvestimentos e intangiveis, compras
de software), contratacfes de servicos gerais,essfo de diarias e passagens, indenizagdes e
outros materiais e servicos de responsabilidadérea de patrimoénio, sdo realizados confgrme
planejamento orcamentario parametrizado para €8&a au seja, manutencdo do funcionamento

da autarquia.
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Dos créditos disponibilizados a essa a¢ao, Plagarntario — PO 003, foram realizados 89% da
dotacao final aprovada, no total de R$ 14 milh@eempenho da despesa registrou o montante de
R$ 12,6 milhdes.

Para os créditos destinados a investimentos — eodgibens e software - na ordem de R$ 4,9
milhdes, a autarquia aplicou 44%, ou seja, R$ 2/[20es.

Em relag&o a inscricdo de restos a pagar a entidscleveu em Restos a Pagar processados|e ndo
processados o montante de R$ 1,8 milhdes. Trata-despesas realizadas, na sua maioria, np més
de dezembro de 2014, que seréo liquidadas e pagiecorrer do exercicio seguinte.

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 E — Acdes de responsabilidade da & OFSS
Identificagdo da Agao

Caodigo 4572 Tipo:Atividade
Titulo Capacitagéo de Servidores
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Gestao e Manutencéo do MPS Cédige114 Tipo:
Programa Gestao
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complé&mnerPrevic
Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positiyo )PAC ( ) Brasil sem
Acdao Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacio Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
Liquidad Nao
Inicial Final Empenhada a Paga | Processados Processados
830.930
1.655.172 1.655.172 860.099 830.930 0 29.169

Execucéo Fisica

_ Montante
Unidade de

medida | previsto

Descri¢cdo da meta Reprogramag Realizad

(0] (0]

Capacitacéo de Servidores Publicos Federais Servidor
Capacitado 586 - 619

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
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A

Valor em Valor Liquidado Valor Descricdo da | Unidade de Realizadd
1/1/2014 g Cancelado Meta medida ‘
1.446 169 1.277 - - -

Analise Situacional

Essa acao tem por finalidade promover a qualifcaga requalificacdo de pessoal com vist
melhoria continuada dos processos de trabalhoindiises de satisfacdo pelos servigos prest
a sociedade e do crescimento profissional.

A Diretoria Colegiada da Previc atraves da PortataOL n® 370/2011, com base nas politics
diretrizes estabelecidas no Decreto n° 5.707/24i66iplinou a execucéo das acdes de capaci
e desenvolvimento de servidores. O Plano Anual @pacitacdo — PAC, vinculado
planejamento estratégico da Previc, esta baseadisciplinamento e na execugdo de capacit
e desenvolvimento de servidores da autarquia.

Essa acédo possibilitou a evolugcdo do Programa derelvimento Gerencial cumprindo assi
acdo de desenvolvimento gerencial constante no BH@; foram desenvolvidas também ag
voltadas para parte técnica por meio de cursosashéechados e instrutorias; para cumprimg
das competéncias transversais foram desenvolvglses @m lingua portuguesa, lingua ingle
pacote office; as competéncias comportamentaignfarabalhadas por meio de palestrg
workshop.

Houve uma considerdvel economia no or¢camento, temdovista a adogcdo de atividade
instrutorias. Houve o cancelamento do curso Inwesito de Mercado Internacional, p
desenvolvimento em 2015.

Foi aprovado crédito orcamentario na ordem de R#ilh&o, com realizacdo da despesa na o
de R$ 860 mil, representando aplicacédo de 52%éltitordisponibilizado.

A inscricdo de restos a pagar ndo processados s®Bd@O mil reais; os quais referem-s
despesas realizadas no més de dezembro de 2018emgeeliquidadas e pagas no decorre
exercicio seguinte.

as a
ados

A4S €
tacao
ao

Acao

m a
oes
ento
sa e
s e

de
ara

rdem

e a
r do

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 E — Acdes de responsabilidade td — OFSS

Identificacdo da Agao

Caodigo 09HB Tipo: Atividade
Titulo Contribuicdo da Unido para o RPPS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestao e Manutencéao Cdédigo: 2114
Programa Tipo: Gestéo
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complé&mnerPrevic
Orcamentaria
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( )Sim (X)Né&o
Miséria () Outras

Caso positiyo )PAC () Brasil se

Acéo Prioritaria

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

M

Dotacio Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
Liquidad N&o
Inicial Final Empenhads a Paga | Processadog Processados
2.561.37 2.561.37
2.799.993 2.899.993| 2.561.375 5 5 - -
Execucéo Fisica
_ Montante
Descricado da meta i R Realizad
medida | previsto| REPTOIramag Realiza
o] 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - Valor o~ Unidade de | Realizad
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Met medida a

Anélise Situacional

Trata-se de contribuicdo compulséria dos 6rgadosiquabao custeio do RPPS; entende-se (

execucdo/empenho atingiu quase a totalidade ddaigponibilizado para o exercicio na ord
de 88%.

ue a

A iniciativa permitiu a formacao de poupanca prewncaria para os servidores, na forma da lei.
iniciativa vem sendo executada de forma satisfatérn acordo com seu planejamento.

>

N&o foram inscritos restos a pagar no exercicid0del para essa acado e nem execucao de
despesas inscritas em exercicios anteriores desr@§tagar nao processado.

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 F — Ac¢0Oes de responsabilidade daJ OFSS

Identificagdo da Agao
Cddigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
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Gestao e Manutencao do MPS Cadigo: 2114  TDp
Programa Gestéo
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complé&mnerPrevic
Orcamentaria
( )Sim (X)Néao Caso positiyo )PAC ( ) Brasil sem
Acdao Prioritaria Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotaco Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
Nao
Inicial Final Empenhadi Liquidada| Paga | Processadog Processadas
22.229.78 22.229.0d
22.461.559 22.561.559 22.561.559 8 9 778 331.771

Execucéo Fisica

) Montante
Unidade de

medida | Previsto

Descricdo da meta Reprogramaq Realizad

(0] (0]

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Metd Unidade de | Realizad
1/1/2014 Liquidado Cancelado ¢ 9 medida a
199.294 163.042 36.252 - - -

Anélise Situacional

Trata-se de or¢camento disponibilizado para pagameet salarios devidos a servidores e
empregados ativos civis da Uni&o e ressarcimenpesigoal requisitado. Houve suplementacgdo de
R$ 100 mil reais. A execuc¢éo desses créditos ati®@fo do programado.

O montante de R$ 332 mil foi inscrito em RestosagaP processados e ndo processados; sdo
compromissos assumidos e inscritos em restos a,pagauais serdo liqguidados e pagos no
decorrer do exercicio seguinte. Em relacdo a edecde restos a pagar no exercicio de 2013,
verifica-se que do montante inscrito 82% foi li(add e pago; consequentemente, 18% foi
cancelado em face da inexisténcia de saldos darcegsentos de pessoal requisitados a ser
repassados ao BB e CEF.

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 G — Ac0Oes de responsabilidade dad Y OFSS

Identificacdo da Acao
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Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Caddigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidoreis C
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Gestao e Manutencao do MPS Cadigo: 2114 TDp
Programa Gestéo
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplémerPrevic
Orcamentaria

( )SIim (X)Néao Caso positiyo )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria () Outras

Dotacio Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
Liquidad N&o
Inicial Final Empenhadz a Paga | Processados Processados
303.144 353.144 275.01§ 263.531 250.356 - 11.485
Execucéo Fisica
_ Montante
Descricdo da meta e R Realizad
medida | previsto eproogramac ea:) iza

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em

Valor

Unidade de

Valor Liquidado

Descricdo da

Realizada

1/1/2014

Cancelado Meta medida

Analise Situacional

Esta acao refere-se ao niumero de servidores elepardentes que tem o plano de saude G
bem como aqueles que recebem ressarcimento dopagdeuprir esta despesa. A acdo vem s
executada de forma satisfatéria de acordo com ls@ejpmento, o que possibilitou o alcance
metas estipuladas A execucao foi satisfatoria eitoy78% do orcamento disponibilizado.

Devido a promocéao oferecida pelo o plano de Satmes/e adesdo/ressarcimento de servido

EAP,
endo

das

res e

de seus dependentes, tendo acréscimo do fisicpacal

nao processados.

Foi inscrito restos a pagar na ordem de R$ 25 and pssa acao, sendo R$ 11 mil de restos a pagar

Fonte: CGOC/DIRAD
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Quadro A.5.2.3.1 H — A¢Oes de responsabilidade dalJd OFSS

Identificagdo da Agao

Cddigo 2012 Tipo:Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagéo
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Gestao e Manutencéao do MPS Cadigo: 2114 TDp
Programa Gestéo
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complémerrrevic
Orcamentaria

( )Sim (X)Néao Caso positiyo )PAC () Brasil sem
Acdao Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentéria e Fin

anceira

Dotacio Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
Liquidad Nao
Inicial Final Empenhadza a Paga | Processados Processados
596.660
780.000 780.000 608.358 596.660 - 11.698
Execucéo Fisica
_ Montante
D 50 d ¢ Unidade d -
escricao da meta medida | previsto Reprogramag Realizad
0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em . Valor Descricdo da | Unidade de —
11/2014 | VAlortiquidadol oo elado Meta medida | reaizadq
14.371] 4,910 9.461 - - -

Analise Situacional

empregados ativos civis da Unido. A execucao daditos d

possibilitou o alcance das metas estipuladas.

exercicio sob analise.

Trata-se de orcamento disponibilizado para pagamaatauxilio-alimentacdo aos servidore
A iniciativa vem sendo executada de forma satigi@tde acordo com seu planejamento, o

Foram inscritos restos a pagar ndao processadagjars serdo liquidados e pagos no exer
seguinte o montante de R$ 11 mil; ndo ocorreu ep@ruye restos a pagar para essa agca

S e
isponibilizado atingiu 78%.

que

cicio
10 NO
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Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 | — Acdes de responsabilidade daJJ- OFSS

Identificacdo da Agao

Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio - Transporte
Iniciativa
Obijetivo Cddigo:
Gestao e Manutencao do MPS Cadigo: 2114  Dp
Programa Gestéo
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complé&mnerPrevic
Orcamentaria
( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil sem
Acdao Prioritaria Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
Liquidad N&o
Inicial Final Empenhada a Paga | Processadog Processados
24.000 44.000 18.255 18.255 18.255 - -
Execucéo Fisica
) Montante
D ic30 d Unidade dg -
escricao da meta medida | previsto Reprogramad Realizad
0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em I Valor Descricdo da | Unidade de ]
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Meta medida Realizada

Anélise Situacional

exercicio de 2014.

A execucdao foi satisfatoria atingindo 41% do orcatmelisponibilizado.

N&o existem restos a pagar inscritos para essalagdocomo ndo houve execucéo de rp no

Fonte: CGOC/DIRAD
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Quadro A.5.2.3.1 J — Ac0Oes de responsabilidade dadJd OFSS

Identificagdo da Agao

Codigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar
Iniciativa
Obijetivo Cddigo:

Gestao e Manutencao do MPS Cadigo: 2114 TDp
Programa Gestéo
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complé&émerPrevic
Orcamentaria

( )Sim (X)Néao Caso positiyo )PAC ( ) Brasil sem
Acdao Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao

Restos a Pagar inscritos
2014

Despesa

Inicial

Final

Liquidad
Empenhadz a

N&o
Paga | Processados Processado

36.000

36.000 28.419 28.419 28.419 . .

Execucéo Fisica

Descricdo da meta

. Montante
Unidade de

Reprogramag Realizad
0 0

medida | previsto

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor
Cancelado

Descricdo da

Valor Liquidado Meta

Unidade de
medida

Realizada

Anélise Situacional

exercicio de 2014.

A acdo vem sendo executada de forma satisfatoda acordo com seu planejamento, o
possibilitou o alcance da meta estipulada. A ex@z@agingiu 79% do orcamento disponibilizado.

N&o existem restos a pagar inscritos para essalagdocomo ndo houve execucdo de RP no

que

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 L — Acdes de responsabilidade dalJ OFSS

Identificagdo da Agao
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Acao Prioritaria

Miséria () Outras

Cddigo ooM1 Tipo:Atividade
Titulo Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa
Objetivo
Gestao e Manutencao do MPS Cadigo: 2114 TDp
Programa Gestéo
Unidade Orcamentaria| Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplémerPrevic
( )Sim (X)Néao Caso positigo )PAC () Brasil sem

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Analise Situacional

N&o foram inscritos restos a pagar para essa agao.

A acdo vem sendo executada de forma satisfatoriacdedo com seu planejamento. De
montante de R$ 20 mil foi executado 15% do valgado com pagamento de auxilio-natalidade.

Dotac3o Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
N&o
Inicial Final Empenhadd Liquidada] Paga | Processados Processados
20.000 20.000 3.142 3.142| 3.142 - -
Execucéo Fisica
) Montante
Descricado da meta ULl i
¢ de medida previsto Reprogramad Realizad
0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em . Valor Descricdo da | Unidade de —
112014 | VAlortiquidadoy o elado Meta medida | rcaizadd

um

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.5.2.3.1 M — Acdes de responsabilidade dalld- OFSS

Identificacdo da Agao

Cddigo 0181 Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidieiss C
Iniciativa
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Acéo Prioritaria

Miséria () Outras

Obijetivo Cddigo:

Gestao e Manutencao do MPS Cadigo: 2114  Dp
Programa Gestéo
Unidade Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complé&mnerPrevic
Orcamentaria

( )Sim (X)Néao Caso positiyo )PAC () Brasil sem

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacio Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2014
Liquidad Nao

Inicial Final Empenhada a Paga | Processados Processados

650.000 750.000 678.927 678.927 678.927 - -

Execucéo Fisica
. Montante
Descricdo da meta SIIEEEBE: R Realizad
medida | previsto epro;gramac ea(l)lza

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Valor
Cancelado

Descricao da

Meta

medida

Unidade de

Realizada

titulo.

Anélise Situacional

A execucado da acao ocorreu conforme o planejanhgiado 90 %.

Trata-se de orcamento disponibilizado para pagardmproventos devidos a inativos e
pensionistas civis da Unié&o.

N&o foram inscritos restos a pagar no exercicid0del e nem execucdo de despesas com esse

Fonte: CGOC/DIRAD

5.2.3.2Ac¢0es/Subtitulos - OFSS

Item ndo aplicavel, considerando que a execucaowaoses consignados a agéo é
realizada na integralidade pela UJ.

5.2.3.3Ac0Oes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagaori@rocessados - OFSS

Item ndo aplicavel, considerando que ndo ocorrex@des novas agregadas a LOA

2014.
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5.2.3.4A¢0es - Orgamento de Investimento - Ol

Item néo aplicavel, considerando que a UJ ndo pagéas pertencentes ao orcamento
de investimentos.

5.2.3.5Andlise Situacional

A Previc aplicou um montante de R$ 56 milhdes,uimelo a inscricdo de restos a
pagar, nas suas atividades e projetos concentredssa unidade orcamentéaria 33206. Ou seja, foi
utilizado a soma de R$ 45,6 milhdes da fonte padde recursos arrecadados pela autarquia, a
diferenca, na ordem de R$ 10,4 milh&es, com a fd@tecurso de contribui¢cdo social sobre o lucro
das pessoas juridicas e recurso ordinario do Teddacional.

Registre-se que a UJ conseguiu realizar de forrisfataria a programacédo dos
créditos versus limites e recursos aplicados esamrentemente, as metas estabelecidas para as
acoes.

Em relacdo a execucgdo de restos a pagar processadosprocessados do exercicio
de 2013 a mesma ocorreu normalmente, pois as @dsspssumidas tém origem na sua maior parte
nas obrigacbes do més de dezembro do exerciciocnt@ mesmo fato ocorre para a inscricao de
restos a pagar processados e ndo processadosenmerento do exercicio financeiro de 2014, ou
seja, a liquidacdo e pagamento dos mesmos ocomerdecorrer do inicio do exercicio seguinte.

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

A Previc utiliza-se de diversos mecanismos de megéo do desempenho
institucional e de seus servidores. Dentre esteanm&nos, 0S mais relevantes e que causam maiores
impactos para as atividades internas sdo o AcoedMetas de Gestdo e Desempenho — AGD -
firmado junto ao Ministério da Previdéncia Soatath decorréncia da propria lei de criacao da Previc
e o Planejamento Estratégico Previc. Uma vez quBlamejamento Estratégico encontra-se
amplamente abordado em outros topicos deste rielatfiscorre-se a seguir sobre o Acordo de
Gestéo.

O AGD decorre da previsdo constante do art. 8°%al@1.12.154, de 23 de dezembro
de 2009, sendo seu acompanhamento previsto i@ aid. mesma lei.

O Acordo atualmente em vigor tem sua efetividadesueda através do grau de
atendimento a compromissos firmados e do uso dasnpetra indicadores pré-determinados. Tais
indicadores auxiliam os gestores na tomada de @ecisstratégicas referentes a conducdo das
atividades internas.

Destaca-se que o AGD € uma das pecas norteadoratialgio da Previc e sua
construcdo é derivada do Planejamento EstratégicdPmrevidéncia Social. Assim, além dos
indicadores expressamente previstos no AGD, a ®rdiliza-se de um conjunto ainda maior de
indicadores, tendo abarcado toda a estrutura dargaiss em seu contexto estratégico, como
mencionado anteriormente.

A estrutura do AGD é formada por indicadores deeaiggnho (os quais encontram-
se contidos nos Planejamento Estratégico) e comgsoside atuacdo da Autarquia. Neste sentido,
trata-se de documento cujo resultado é plenameetesumavel. Seu resultado foi utilizado, no
exercicio de 2014, para afericdo das metas gldealesempenho institucional para fins de avaliacéo
de desempenho institucional para pagamento da GEXRIRRe da GDCPREVIC de que trata a Lei
n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009. O resultiaiiidoopara o indice Geral de Cumprimento de
Metas do Acordo de Gestao e Desempenho foi de 92,5%
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A seguir, serdo expostos o0s indicadores e metastaries do Planejamento
Estratégico da Previc, para o ano de 2014.

5.4 Informacdes sobre

indicadores de desempenho operacal

Abaixo, encontram-se transcritas as fichas inforaate respectivos resultados dos
indicadores de desempenho do Planejamento Estratégido Acordo de Metas de Gestédo e

Desempenho da Previc. Utilizou-se a forma de aptas&o interna dos indicadores (com respectivas
fichas informativas), uma vez que tal forma de sigin abarca e vai além em relagédo aos requisitos

colocados por esse Tribunal de Contas. A fontardbsadores descritos abaixo € a CGPE/PREVIC.

Quadro A.5.4 - 1 — Indicadores de Desempenho

Objetivo estratégico

A8. Desenvolver cultura vitdta responsabilidade socioambienta

Nome do indicador

A8l. Percentual de acbes da €¥@ni de Responsabilidal

Socioambiental realizadas

1Y%}

ao

Responsavel Coordenador da Comisséo de Respodadbilsocioambiental

Finalidade Acompanhar o desempenho da Comissao efgpoRsabilidads
Socioambiental.

Descricao Mede o percentual de cumprimento do progrde acoes da Comiss
de Responsabilidade Socioambiental.

Formula Numero de acbes da Comissdo de RespddadbilSocioambienta

realizadas no ano em exercicio / Nimero de acdd3odsissao de

Responsabilidade Socioambiental previstas par@ @@mexercicio.

=4

Metodologia de calculo

O calculo é feito com basendmero de acbes da Comissdo
Responsabilidade Socioambiental realizadas emaelag niumero d

acOes da Comissao de Responsabilidade Socioanilpestsstas.

de

(4%

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgde

das variaveis

sPlanilha de controle de acdes da Comissédo de Reamipitidade
Socioambiental.

Responsavel pels
informagodes da
variaveis

SACS

5
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Apuracgdo das variaveis O responsavel pelo indrcadfmrma trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o numero de acBes da Comiskdo
Responsabilidade Socioambiental realizadas. O roirder acdes

previstas para o ano é fixo.

Acordo de Gestao [ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ X ] Nao consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento dg Numero de acdes da Numero de acdes da | Resultado
indicador Comissao de Comissao de apurado

Responsabilidade Responsabilidade

Socioambiental Socioambiental

realizadas no ano em | previstas para 0 ano em

exercicio exercicio
1° trimestre 01 09 11%
2° trimestre 0 09 0%
Acumulado 1° Semestre 01 09 11%
3° trimestre 02 09 22%
4° trimestre 04 09 44%
Acumulado Ano 07 09 78%

Quadro A.5.4 — 2 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico A2. Fortalecer os controfgsernos

Nome do indicador A21. indice de Resolutividads Bamandas dos Controles Interngs

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar 0s mecanismos de controle rmate administrativos,
mitigando falhas dos processos de trabalhos
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Descricao Mede o percentual de cumprimento dasrdetacbes dos 6rgaos
controle interno.
Férmula Quantidade de Demandas Atendidas no ExertiQuantidade d

D

Demandas Recebidas + Quantidades de Demandas eddidsts nos

Exercicios Anteriores).

Metodologia de calculg

O célculo é feito com basendmero de demandas atendidas

[1%)

exercicio em relagdo ao numero de demandas reselicimando-s
as demandas de exercicios anteriores ainda natiddasn

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

sPlanilha de controle de acdes da Auditoria Intexr@elatorios do

orgaos de controle.

Responsavel pels
informacdes da
variaveis

iISAuditoria Interna

5

Apuracéo das variaveis

5 O responsavel pelo indrcadimrma trimestralmente a area

monitoramento (CGPE) o nimero de demandas atendidagimerag

de novas demandas dos controles interno e extecebidas.

Meta 2013: 80%
2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
Monitoramento do Quantidade de DemandagQuantidade de Resultado
indicador Atendidas no Exercicio | Demandas Recebidas tapurado
Quantidades de
Demandas nao
Atendidas nos
Exercicios Anteriores)
1° trimestre 08 09 89%
2° trimestre 01 09 11%
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Acumulado 1° Semestre 09 09 100%
3° trimestre 0 09 0%
4° trimestre 0 17 0%
Acumulado Ano 09 17 53%

Quadro A.5.4 - 3 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

A2. Fortalecer os controfgéernos

Nome do indicador

A22. Indice de Resolutividads Bamandas dos Controles Extern

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar 0s mecanismos de controle rmae administrativos
mitigando falhas dos processos de trabalhos.

Descricao Mede o percentual de cumprimento dasrdetacbes dos 6rgaos
controle externo.

Férmula Quantidade de Demandas Atendidas no ExertiQuantidade d

Demandas Recebidas + Quantidades de Demandas eddidsts nos

Exercicios Anteriores).

Metodologia de calculg

O calculo é feito com basendmero de demandas atendidas
exercicio em relacdo ao numero de demandas reselsioilmando-s

as demandas de exercicios anteriores ainda nadidden

0S

D

no

D

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgde

das variaveis

sPlanilha de controle de a¢fes da Auditoria InterrRelatérios do

orgaos de controle.

\"2J

Responsavel pela
informacdes da
variaveis

1ISAuditoria Interna

5
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Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicadimrma trimestralmente a area
monitoramento (CGPE) o numero de demandas atendidagimerd

de novas demandas dos controles interno e extecebidas.

Meta 2013: 80%
2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
Monitoramento dg Quantidade de Demandag¢Quantidade de Resultado
indicador Atendidas no Exercicio | Demandas Recebidas rapurado
Quantidades de
Demandas nao
Atendidas nos
Exercicios Anteriores)
1° trimestre 0 01 0%
2° trimestre 0 01 0%
Acumulado 1° Semestre 0 01 0%
3° trimestre 0 01 0%
4° trimestre 0 01 0%
Acumulado Ano 0 01 0%

Quadro A.5.4 - 4 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

A2. Fortalecer os controfgéerinos

Nome do indicador

A23. indice de Resolutividads Bemandas da Auditoria Interna

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar 0s mecanismos de controle rmate administrativos
mitigando falhas dos processos de trabalho.

Descricao Mede o percentual de cumprimento dasmecdaces da Auditor

Interna da Previc.
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Formula

Quantidade de Demandas Atendidas no ExertiQuantidade d

Exercicios Anteriores).

Metodologia de calculg

O célculo é feito com basendmero de demandas atendidas
exercicio em relacdo ao numero de demandas recaa@ndels
Auditoria Interna, somando-se as demandas aindate@didas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

sPlanilha de controle de acdes da Auditoria Interna.

Responsavel pels
informacdes da
variaveis

iISAuditoria Interna

5

Apuracéo das variaveis

5 O responsavel pelo indrcadimrma trimestralmente a area

monitoramento (CGPE) o numero de demandas atendidagimerd

de novas demandas emitidas para os demais érg&rs\de.

11%

Recomendagbes + Quantidades de Recomendagdesari@hdas nos

no

Meta 2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
Monitoramento dg Quantidade de DemandagQuantidade de Resultado
indicador Atendidas no Exercicio | Recomendacgdes + apurado
Quantidades de
Recomendac¢des néo
Atendidas nos
Exercicios Anteriores)
1° trimestre 15 30 50,00%
2° trimestre 06 15 40,00%
Acumulado 1° Semestre 21 30 70,00%
3° trimestre 06 18 33,33%
4° trimestre 12 a7 25,53%
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Acumulado Ano

39 74 52,70%

Quadro A.5.4 - 5 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P1. Decidir de forma adequatianpestiva 0s processos recebido
ambito da DICOL

0

Indicador P11. indice de julgamento

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Direolagiada

Finalidade Verificar o percentual de autuacdesagds pela DICOL frente a
estoque de processos existente.

Descricao Mede o percentual de autos de infraggados pela DICOL.

Formula Quantidade de Autos de Infracdo julgadoexercicio / Quantidad

de Autos de Infracdo em estoque acrescidos oslestra exercicio

Metodologia de calculg

O célculo é feito com basguantidade de Autos de Infracdo julga
no exercicio em relacdo a quantidade de Autosfdaclo em estoqu

acrescidos os entrados no exercicio.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgde

das variaveis

=

sPlanilha com registro dos julgamentos de autosnftagdo mantida
pela CGDC

SCAI
Responsavel pelasCGDC
informacdes das
variaveis

Apuracéo das variaveis

5 O responsavel pelo indrcadimrma trimestralmente a area

monitoramento (CGPE) o numero de autos de infrjgi@ados no

periodo e o nimero de autos de infracdo recebid@sriodo.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.
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Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento da Quantidade de Autos de Quantidade de Autos | Resultado
indicador Infracéo julgados no de Infracdo em estoqueapurado

exercicio acrescidos os entrados

no exercicio

1° trimestre 04 18 22%
2° trimestre 05 04 125%
Acumulado 1° Semestre 09 22 41%
3° trimestre 02 05 40%
4° trimestre 06 02 300%
Acumulado Ano 17 29 59%

Quadro A.5.4 - 6 — Indicadores de Desempenho

para instrucdo, analise e inclusdo do processceena ple julgament
em relacdo ao numero de Autos de Infracdo julgadasxercicio.

Obijetivo estratégico P1. Decidir de forma adequatdampestiva os processos recebidos no
ambito da DICOL

Indicador P12. Tempo médio de julgamento

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Direoolagiada

Finalidade Aferir de forma objetiva o tempo médeahalise e julgamento dos
processos no ambito da CGDC/DICOL

Descricao O tempo médio de julgamento € calculaao lbase na apuracéo do
periodo entre a data efetiva da entrada do proces€DC e a data
de inclusdo em pauta de julgamento da Diretori@@atia — DICOL,

Formula Somatério dos tempos decorridos durant@stucdo, analise g
julgamento dos autos de infracéo julgados no esier¢ém meses) |/
Quantidade de Autos de Infracdo julgados no exetcic

Metodologia de calculg O célculo é feito com basesoma dos tempos efetivos de dispos|cao

O
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Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

sPlanilha com registro dos julgamentos de autosftagdo mantida
pela CGDC.

Responsavel pels
informagoes da
variaveis

ISCGDC

5

Apuracéo das variaveis

D

O responsavel pelo indrcadimrma trimestralmente a area
monitoramento (CGPE) o numero de autos de infragiados no
periodo e o somatdrio dos tempos gastos da ergoagdégamento do

autos.

=

)

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta 2014: 3 meses

2015: 3 meses
Polaridade v
Monitoramento dg Somatério dos tempos | Quantidade de Autos | Resultado
indicador decorridos durante a de Infrag&o julgados ng apurado

instrucéo, andlise e exercicio

julgamento dos autos de

infrac&o julgados no

exercicio (em meses)
1° trimestre 7,9 04 1,98
2° trimestre 12,5 05 2,50
Acumulado 1° Semestre 20,4 09 2,27
3° trimestre 02 02 1,00
4° trimestre 35,4 06 5,90
Acumulado Ano 57,8 17 3,40

Quadro A.5.4 - 7 — Indic

adores de Desempenho
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Obijetivo estratégico A3. Aperfeicoar a culturagestao de processos, para integrar areas e
disseminar conhecimento

Nome do indicador A31. indice de mapeamento degssns

Responsavel Coordenador-Geral de Projetos Especiais

Finalidade Aferir o desempenho do escritério de@ssos e avaliar a implantagéo
da gestao de processos na autarquia.

Descricao Mede o percentual de processos com mapéansoncluido pelo
escritorio de processos da Previc frente ao nunderqorocessos
considerados prioritarios.

Formula Numero de processos mapeados / NUmeraabegsos existentes,
considerados prioritarios.

Metodologia de calcula O célculo € feito com basenimero de processos mapeados| em
relacdo ao numero de processos considerados @riosit

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacdesPlanilha de controle do mapeamento de processodidaapelo

das variaveis escritério de processos (CGPE).

Responsavel pelasCGPE

informagoes das

variaveis

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicaelgistra semestralmente o nimero| de

processos com mapeamento concluido. O numero deegams

prioritarios é fixado pela diretoria colegiada.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta

100%

Polaridade

A
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Monitoramento da Numero de processos | Numero de processos | Resultado
indicador mapeados existentes, apurado
considerados
prioritarios
1° trimestre 0 04 0%
2° trimestre 0 04 0%
Acumulado 1° Semestre 0 04 0%
3° trimestre 02 04 50%
4° trimestre 02 04 50%
Acumulado Ano 04 04 100%

Quadro A.5.4 - 8 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

A2. Fortalecer os controfgsrinos

processos do periodo (fluxo + estoque).

Indicador A24. indice de Resolutividade dos preossie correicio
Responsavel Corregedoria

Finalidade Mensurar a resolutividade dos procedsarreicao.

Descricao Quantifica o total de processo de cdicegpie foram solucionados
Formula Quantidade de processos de correicdoigpadons / Quantidade ¢

Metodologia de calculg

O calculo é feito com baaegnantidade de processos de corre

solucionados em relacédo a quantidade de procesguerichdo.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgde

das variaveis

sPlanilhas de controle da Corregedoria.

Responsavel pela
informagoes da
variaveis

iICorregedoria

5
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Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicadimrma trimestralmente a area

namero de demandas recebidas no periodo.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ X ] Nao consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento dg Quantidade de processqgQuantidade de Resultado

indicador de correicao processos do periodo | apurado
solucionados (fluxo + estoque)

1° trimestre 0 01 0%

2° trimestre 01 01 100%

Acumulado 1° Semestre 01 02 50%

3° trimestre 02 02 100%

4° trimestre 02 03 67%

Acumulado Ano 05 07 71%

Quadro A.5.4 - 9 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

A8. Desenvolver cultura vidta responsabilidade socioambiental

de

monitoramento (CGPE) o nimero de demandas atendlidasazo e o

a

Indicador P82. indice de respostas a demandas - LA

Responsavel Ouvidoria

Finalidade Mensurar as respostas a demandas - LAI

Descricao Quantifica o total de demandas regulamda Lei de Acesso
Informacao que foram analisadas e respondidasmas$legais.

Foérmula Quantidade de demandas atendidas dentprado / Quantidade d

demandas do periodo (fluxo + estoque).

e
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Metodologia de calculd O calculo é feito com basguantidade de demandas atendidas déntro
do prazo estabelecido pela LAl em relagdo a quartidie demandas
recebidas cujo prazo finalize no periodo de anaijge deve ser o do

exercicio, ou seja, de janeiro a dezembro de canla a

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacgdesPlanilhas de controle da Ouvidoria.

das variaveis

Responsavel pelasOuvidoria
informagoes das
variaveis

Apuracdo das variaveis O responsavel pelo indicadimrma trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o nimero de demandas atendlidasazo e 0

namero de demandas recebidas no periodo.

Acordo de Gestao [ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ X ] Nao consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do Quantidade de demandas  Quantidade de Resultado

indicador atendidas dentro do prazodemandas do periodd apurado

(fluxo + estoque)

1° trimestre 25 25 100%

2° trimestre 46 46 100%

Acumulado 1° Semestre 71 71 100%

3° trimestre 39 39 100%

4° trimestre 23 23 100%

Acumulado Ano 100%
133 133
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Quadro A.5.4 - 10 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beiosfie EFPC

Indicador P32. Niomero de demonstrativos atuasiagdisados

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentoriaiua

Finalidade Analisar demonstracdes atuariais dasoplde maior risco.

Descricao Registra o numero de demonstracdesaitidos Planos de Benefici
analisados pela CGMA.

Formula Numero de demonstragfes atuariais dogplamquadrados como

maior risco analisados no exercicio sobre o nunmal de planos

enquadrados como de maior risco.

de

D

Metodologia de calculg

O célculo é feito com basendmero de demonstragfes atuariais

planos enquadrados como de maior risco analisamegarcicio.

dos

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

pela CGMA e mapa atuarial de risco.

sPlanilhas de controle de analise de demonstragaesas mantidos

D

Responsavel pels
informacdes da
variaveis

ISCGMA

5

Apuracéo das variaveis

5 O responsavel pelo indicadiorma Trimestralmete a area

monitoramento (CGPE) o numero de demonstracdesalueist
analisadas.

de

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ X'] Nao consta no AG.

Meta

100%
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Polaridade A
Monitoramento dag Numero de Numero total de planos Resultado
indicador demonstrativos atuariai§ enquadrados como de| apurado

dos planos enquadrados maior risco.

como de maior risco

analisados no exercicio
1° trimestre * *) -
2° trimestre (***) 34 -
Acumulado 1° Semestre 0 34 -
3° trimestre 08 34 24%
4° trimestre 26 34 76%
Acumulado Ano 34 34 100%

(*) Obs.: No ano de 2014, as Demonstracdes AtafiaiA.) de final de exercicio, de periodicidade
anual, foram recepcionadas pela Previc no periedii 1 a 31/03. O enquadramento dos planos no
mapa de risco e a andlise dos planos de maiorsesdeu a partir de 01/04/2014.

(***) Obs.: A andlise das Demonstracfes Atuariaisd@ periodicidade anual. Conforme o
planejamento de 2014 para a CGMA, tem-se até depédMi4 para a conclusdo das anélises dos
planos enquadrados como de maior risco no quadvenmeelho, no total de 34 planos para a DA
com referéncia a 31/12/2013.

Quadro A.5.4 -11 — Indicadores de Desempenho

le

10

A0

Obijetivo estratégico S3. Cooperar com a ampliaigéoobertura previdénciéria

Indicador S31. indice de projetos de EducacaoifReaviaria

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesditisariais, Contabeis e ¢
Investimentos

Finalidade Acompanhar e estimular a implantacdopogetos de educacé
previdenciaria pelas entidades.

Descricao Mede o percentual de planos de benefttios plano de educaca
previdenciaria aprovado pela Previc.

Formula Numero de Planos de beneficios com pojeie educacd
previdenciaria aprovados / Numero total de plarebeaheficios.

O
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Metodologia de calculg

O calculo é feito com basenamero de planos de beneficios ¢
projetos de educacao previdenciaria aprovados kEgaeao namer

total de planos de beneficios.

om

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgOe

das variaveis

sPlanilha de controle de analise dos programas deagéo financeir:
e previdenciéria mantida pela CGAC.

55

Responsavel pels
informagoes da
variaveis

ISCGAC

5

Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicadiorma trimestralmente a area

D

beneficio é obtido do cadastro de planos.

monitoramento (CGPE) o niumero de planos de bensficim projetos

de educacéao previdenciaria aprovados. O numerbdetplanos de

de

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta 30%
Polaridade A
Monitoramento dag Numero de Planos de | Numero total de planos Resultado
indicador beneficios com projetos| de beneficios apurado

de educacao

previdenciaria aprovados
1° trimestre 472 1091 43,26%
2° trimestre 0 0 0%
Acumulado 1° Semestre 472 1091 43,26%
3° trimestre - - -
4° trimestre - - -
Acumulado Ano 472,00 1091,00 43,26%

Quadro A.5.4 - 12 — Indi

cadores de Desempenho
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Obijetivo estratégico

P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beiosfie EFPC

(0]

DD

Indicador P35. indice de monitoramento

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentowstimentos

Finalidade Avaliar a completude do monitoramentcs dovestimentos da
entidades.

Descricéo Mede o numero de limites de alocagédsamls no monitorament
de investimentos, frente aos limites constantesadiigos 35 a 40 d
Resolucéao 3792.

Formula Numero de limites analisados / NUmerdrdads de alocacao da Re

3792 (Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40).

S.

Metodologia de calculg

O célculo é feito com bas@imero de limites analisados em rela
ao numero de limites de alocacdo da Res. 3792 BArta 40). AS
analises devem se referir a todos o planos de iceseadministrado

pelas entidades fechadas de previdéncia complementa

cao

U

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgde

das variaveis

sPlanilha de controle do monitoramento mantida pe@MI.

SICADI
Responsavel pelasCGMI
informacdes das
variaveis

Apuracéo das variaveis

D

O responsavel pelo indrcadimrma semestralmente a area
monitoramento (CGPE) o numero de itens monitoradssalancete

contabeis. O namero de limites de alocacdo da3¥&R é fixo.

de

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Polaridade

A
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Monitoramento dg NUumero de limites NUmero de limites de | Resultado
indicador analisados alocacédo da Res. 3792 apurado
(Arts. 35, 36, 37, 38,
39, 40)
1° trimestre 22, 22 100%
20 trimestre 22, 22 100%
Acumulado 1° Semestre 22, 22 100%
3° trimestre 22, 22 100%
4° trimestre 0 0 0%
Acumulado Ano 44 44 100%

Quadro A.5.4 - 13 — Indi

cadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beiosfie EFPC

inconsistentes instadas pela Previc / Numero deCE&iR situacad

ativa.

Indicador P31. Percentual de Recepcao das inf@asagpntabeis

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentoabdnt

Finalidade Assegurar a recepcdo das informacOetalmeis das EFPC, em
situacdo ativa, para submeté-las as regras técdeasonsisténcia
contabil.

Descricao Medida de tratamento dado as situacdemnde intempestivo dos
demonstrativos atuariais, contabeis e de investwsenPrevic.

Formula Numero de EFPC com demonstracfes tempsstivconsistentes |+
Numero de EFPC com demonstracbes intempestivas |e/ou

Metodologia de calculg

O célculo é feito com basenamero de EFPC instadas ao envio
demonstrativos obrigatérios em relacdo ao numero ERPC

intempestivas quanto ao envio dos demonstrativogaibrios.

dos

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

sPlanilhas de controle de recebimento de demonatsaihantidas pel
CGMC.

js
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Responsavel pelasCGMC
informagdes das
variaveis

Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicadfmrma semestralmente a éarea

monitoramento (CGPE) o numero de EFPC intempestjuasito ao

A4

envio dos demonstrativos obrigatérios e, dessasinoero de EFP(

instadas.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento da Numero de EFPC com | Numero de EFPC em | Resultado
indicador demonstracdes situagao ativa apurado

tempestivas e

consistentes + NiUmero

de EFPC com

demonstracdes

intempestivas e/ou

inconsistentes instadas

pela Previc
1° trimestre 321 321 100,00%
20 trimestre 322 322 100%
Acumulado 1° Semestre 643 643 100%
3° trimestre 318 318 100%
4° trimestre 317 317 100%
Acumulado Ano 1.278 1278 100%

Quadro A.5.4 - 14 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P3. Aprimorar o monitoramets Planos de Beneficios e EFPC

Indicador

P33. Numero de demonstra¢gfes contabalsadas
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Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentodbont

Finalidade Ampliar o nimero de demonstracdes cergamnalisadas pela CGM

Descricao Registra o niumero de demonstracdes @stde EFPC analisad
pela CGMC.

Formula Numero de demonstragfes contabeis anatisad

Metodologia de calculg

analisadas no exercicio.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

sPlanilhas de controle de anéalise de demonstragii@aleis mantid
pela CGMC.

Responsavel pelasCGMC
informacdes das
variaveis

Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicadfmrma Trimestralmete a area
monitoramento (CGPE) o numero de demonstracoesaloeist

analisadas.

O célculo é feito com basenamero de demonstragdes contabeis

55

de

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] N&o consta no AG.

Meta 70

Polaridade A

Monitoramento dg NUmero de Meta Resultado

indicador demonstracdes contébels apurado
analisadas

1° trimestre 0 70 0

20 trimestre 06 70 0,09

Acumulado 1° Semestre 06 70 0,09

3° trimestre 25 70 0,36

98



Relatério de Gestédo de 2014 -Previc Pagmde 220

4° trimestre

42 70 0,60

Acumulado Ano

73 70 1,04

Quadro A.5.4 - 15 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beiosfie EFPC

O

=}

e

Indicador P34. indice de analise dos balancetesstrais

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentoabdnt

Finalidade Promover o desenvolvimento do monitordamedos balancete
trimestrais das entidades, considerando-se o emml@dsupervisa
Baseada em Risco como indicativo dos principai®@ep a serer
efetivamente monitorados.

Descricao Mede a analise dos balancetes contalremsstrais, em numero d
itens, relativamente as andlises do ano anterior.

Formula Numero de itens monitorados no exerciti@la Numero de iten

monitorados no ano anterior.

monitoramento (CGPE) o numero de itens monitoradssalancete

contabeis. O nidmero de itens monitorados no exerainterior é fixo.

Metodologia de calculg O célculo é feito com bage mimero de itens monitorados ho
exercicio atual em relacdo ao niumero de itens w@oibs no ano
anterior.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacdesPlanilha de controle do monitoramento mantida peaMC.

das variaveis

Responsavel pelasCGMC

informagoes das

variaveis

Apuracéao das variaveis O responsavel pelo indicadfmrma semestralmente a area |de

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
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[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta 1,14

Polaridade A

Monitoramento dg Numero de itens Numero de itens Resultado

indicador monitorados no exerciciomonitorados no ano | apurado
atual anterior

1° trimestre 58 58 1,00

2° trimestre 66 58 1,14

Acumulado 1° Semestre 66 58 1,14

3° trimestre 67 58 1,16

4° trimestre 67 58 1,16

Acumulado Ano 67 58 1,16

Quadro A.5.4 - 16 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P3. Aprimorar o monitoramets Planos de Beneficios e EFPC

Indicador P36. indice de resposta a consultas\CBl

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesd\tisariais, Contabeis e de
Investimentos

Finalidade Avaliar o desempenho da DIACE em respoad consultas.

Descricao Mede o percentual de consultas respangiieia DIACE, recebidas
entre novembro do ano anterior e outubro do anquestao.

Formula Numero de consultas respondidas pela DI@@GEXxercicio) / Numero

de consultas recebidas pela DIACE mais o estoque).

Metodologia de calculg

O célculo é feito com basendmero de consultas respondidas pela

DIACE em relagéo ao numero de consultas recebiglastdACE.

Periodicidade

Trimestral
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Fonte de informacgde

das variaveis

sPlanilhas de controle de resposta a consultas dasnpela CGAC
CGMA, CGMC e CGMI, consolidacdo pela CGAC.

SICADI
Responsavel pelasCGAC
informacdes das
variaveis

Apuracéo das variaveis

5 O responsavel pelo indrcadimrma trimestralmente a area

monitoramento (CGPE) o numero de consultas recgidaspondidal

no periodo.

[72)

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.

[ ] N&o consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento dg Numero de consultas | Numero de consultas | Resultado
indicador respondidas pela DIACE recebidas pela DIACE | apurado

(no exercicio) mais o estoque)
1° trimestre 19 20 95%
2° trimestre 17 17 100%
Acumulado 1° Semestre 36 36 100%
3° trimestre 07 7 100%
4° trimestre 12 12 100%
Acumulado Ano 55 55 100%

Quadro A.5.4-17 —Ind

icadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P4. Aprimorar os procedimsntte fiscalizacdo dos Planos
Beneficios e EFPC

de

Indicador

P43. Prazo médio de analise dos reteori

Responsavel

Coordenador-Geral de Regimes Especiais
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S

Finalidade Avaliar o desempenho da Previc na andlis relatérios de planos
entidades em regime especial.

Descricdo Mede o tempo médio de andlise dos reatdle regimes especidi
(administracao especial, intervencéo e liquidagao).

Formula Soma dos tempos (em dias) de andlise elagnios, no ano em
exercicio / Numero de relatérios analisados noeam@xercicio.

Metodologia de calculg O calculo é feito com bagesoma dos tempos (em dias) de ana
dos relatorios em relacdo ao numero de relatoriabsados.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacdesPlanilha de acompanhamento dos relatorios de regespeciais da

das variaveis CGRE.

Responsavel pelasCGRE

informacdes das

variaveis

Apuracéao das variaveis O responsavel pelo indicadfmrma trimestralmente a area

monitoramento (CGPE) o numero de relatérios arddisano periodc

e a soma dos tempos gastos com a analise.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ X ] Nao consta no AG.

Meta 22 dias
Polaridade v
Monitoramento dg Soma dos tempos (em | Numero de relatérios | Resultado
indicador dias) de analise dos analisados no ano em | apurado
relatorios, no ano em exercicio
exercicio
1° trimestre 613 35 17,51
2° trimestre 719 44 16,34
Acumulado 1° Semestre 1.332 79 16,86
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30 trimestre 884 43 20,56
4° trimestre 993 44 2257
Acumulado Ano 3.209 166 19,33

Quadro A.5.4 - 18 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P4. Aprimorar os procedimentie fiscalizacdo dos Planos |de

Beneficios e EFPC

al

Indicador P42. indice de produtividade dos auditdiscais

Responsavel Coordenador-Geral de Planejamento &@a Rgcal

Finalidade Avaliar a produtividade dos auditoresdis da Previc.

Descricao Quantifica a média de fiscalizacbeszadés no ano por auditor fisg
atuando na fiscalizagao direta.

Formula Numero de fiscalizacbes realizadas / Namée auditores er

=)

fiscalizacao direta.

Metodologia de calculg

O calculo é feito com basendmero de acdes fiscais encerrada
ano em relagdo ao numero de auditores fiscaissaliiacio direta.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

sPlanilha de acompanhamento das ac0fes fiscais ragmeich CGPA
Sistema SIAD.

Responsavel pels
informacdes da
variaveis

ISCGPA

5

Apuracéo das variaveis

5 O responsavel pelo indrcadimrma trimestralmente a area

monitoramento (CGPE) o numero de acdes fiscaisremzs no

periodo e o numero de auditores fiscais em fisagdia direta.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.
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\"2J

Meta compromisso AG: produtividade minima em 20&23discaliza¢cbe

por Auditor Fiscal.

2012: 3,00

2013: 3,15

2014: 3,31

2015: 3,48
Polaridade A
Monitoramento dg Numero de fiscalizagcbes Numero de auditores | Resultado
indicador realizadas em fiscalizacéo direta.| apurado
1° trimestre 09 37 0,24
2° trimestre 36 37 0,97
Acumulado 1° Semestre 45 37 1,22
3° trimestre 26 37 0,70
4° trimestre 52 37 1,41
Acumulado Ano 123 37 3,32

Quadro A.5.4 - 19 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

S1. Zelar pelo cumprimentaalotrato previdenciario

Indicador S11. indice de tratamento de denUnepsgsentaces

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Poses

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuacdo da C@®@Rapuracdo de denuncias
representacoes.

Descricao Mede o percentual de denuncias e repegd@s analisadas, em relag¢
ao total de dendncias e representacdes recebid@GREP, no ang
vigente, mais o estoque.

Foérmula Quantidade de denuncias e representagddisaglas / Quantidade

denuncias e representacdes recebidas + o estoque

104



Relatério de Gestéo de 2014 -Previc Pagbade220

Metodologia deg O calculo é feito com base no numero de denunciapresentacdes

calculo analisadas em relagdo ao numero de denuncias eseepacoes
recebidas.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informac6esPlanilha com os processos de denuncias e repre8enteecebidas na

das variaveis CGCP

Responsavel pelagsCGCP

informagoes das

variaveis

Apuracéo das O responsavel pelo indicador informa trimestralraeat area de

variaveis monitoramento (CGPE) o numero de processos de desire

representacdes recebidas e o nimero de denuncEmesentacoe

analisadas.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] N&o consta no AG.

Meta 75%
Polaridade A
Monitoramento dg Quantidade de Quantidade de Resultado apurado
indicador denudncias e denudncias e

representacoes representacoes

analisadas recebidas + o estoque
1° trimestre 66 118 55,93%
2° trimestre 51 46 110,87%

(0

FeEes . 117 164 71,34%
Semestre
3° trimestre 48 52 92,31%
4° trimestre 33 17 194,12%
Acumulado Ano 198 233 84,98%
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icadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

S1. Zelar pelo cumprimentaalatrato previdenciario

Indicador S12. Tempo médio de tratamento de dea@epresentacoes

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Poses

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuacdo da C@@Rpuracdo de denuncias
representacoes.

Descricdo Mede o tempo médio de analise de demslacigpresentacdes, desde o
recebimento até a conclusdo do processo.

Formula Tempo de analise de dendncias represastéei dias) / Quantidag

de denuncias e representacdes analisadas

e

Metodologia de calculg

D O calculo é feito com base na soma dos tempos i@h de apuraca
das denudncias e representacdes em relagdo ao ndendemuncias

representacdes analisadas.

(@)

D

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdte

das variaveis

sPlanilha com os processos de dendncias e repred8enteecebidas n
CGCP

a

Responsavel pels
informacdes da
variaveis

ISCGCP

5

Apuracéo das variavei

sO responsavel pelo indicador informa trimestralreeat area ds
monitoramento (CGPE) o numero de processos de desire
representacdes recebidas e o niumero de denuncgsesentacoe

analisadas.

1%

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] N&o consta no AG.

Meta

180 dias
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Polaridade v
Monitoramento dg Tempo de andlise de | Quantidade de Resultado
indicador denuncias dendncias e apurado
representacdes (em diasjepresentacdes
analisadas
1° trimestre 8.891 66,00 134,71
2° trimestre 3.170 51,00 62,16
(0]
Ll . 12.061 117,00 103,09
Semestre
3° trimestre 3.880 48,00 80,83
4° trimestre 4.033 33,00 122,21
Acumulado Ano 19.974 198,00 100,88

Quadro A.5.4 - 21 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P4. Aprimorar os procedimentte fiscalizacdo dos Planos
Beneficios e EFPC

Indicador P41. indice de fiscalizacbes diretas

Responsavel Coordenador-Geral de FiscalizagaoaDiret

Finalidade Aferir o desempenho da Previc quanto poscedimentos d
fiscalizag&o realizados.

Descricao Mede o numero total de a¢les fiscaigzeekls no ano, em relacao
que foi programado no Plano Anual de Fiscalizagd®AF da
PREVIC.

Formula Numero total de acdes fiscais encerraddidmero de acdes fisca

programadas.

Metodologia de calculg

O célculo é feito com bas@émero total de acdes fiscais encerrg

no ano em relacdo ao numero de acdes fiscais pnages para o an

Periodicidade

Trimestral
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Fonte de informacgde

das variaveis

sPlanilha de acompanhamento das ac¢des fiscais ragrald CGPA.

Sistema SIAD.
PAF
Responsavel pelasCGFD
informagoes das
variaveis

Apuracéo das variaveis

BN

O responsavel pelo indicadimrma trimestralmente a area de

D

monitoramento (CGPE) o numero de acdes fiscaisremzs no

periodo. O numero de ac¢des fiscais programadasdoan PAF.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento da Numero total de a¢cdes | Numero de acdes Resultado
indicador fiscais encerradas. fiscais programadas. | apurado

1° trimestre 09 123 7,32%
2° trimestre 36 123 29,27%
Acumulado 1° Semestre 45 123 36,59%
3° trimestre 26 123 21,14%
4° trimestre 52 123 42,28%
Acumulado Ano 123 123 100,00%

Quadro A.5.4 - 22 —-Ind

icadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

A6. Ampliar a eficiéncia masnpras e contratacdes

Nome do indicador

A62. Percentual de execucaawenéaria

Responsavel

Coordenador-Geral de Orcamento e Gliadle

Finalidade

Avaliar a eficicia no emprego de recumsgamentarios.
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Descricao Mede o percentual de emprego de recursos orcanmntdxcluindo-
se pessoal, encargos e despesas obrigatorias.
Formula Despesa Total (exceto pessoal, encargos e desymggaorias) /

Limite Orgamento Disponivel.

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base na soma das despesanbatas,
excluindo-se as despesas de pessoal, encargogesaesbrigatorias
sobre o total do limite orcamentario disponibiliaad

Periodicidade Trimestral
Fonte de informagdes dasSIAFI.
variaveis

Responsavel pelas CGOC

informacdes das
variaveis

Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralrae@nérea de
monitoramento (CGPE) o total empenhado (excetoopéssncargos
e despesas obrigatorias) e o limite de orcamendéspmnivel.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ X'] Nao consta no AG.

Meta 95%

Polaridade A

Monitoramento do Despesa Total (exceto | Limite Orgamento Resultado

indicador pessoal, encargos e Disponivel apurado
despesas obrigatorias)

1° trimestre 19.869.652,41 30.044.114,00 66,13%

2° trimestre 6.476.595,87 30.044.114,00 21,56%

Acumulado 1° Semestre 26.346.248,28 30.044.114,00 7,69%

3° trimestre 1.478.191,40 34.044.114,00 4,34%

4° trimestre 2.190.980,72 31.120.425,09 7,04%

Quadro A.5.4 - 23 — Indi

cadores de Desempenho

Objetivo estratégico

Al. Desenvolver cultura oigacional

Nome do indicador

All. Percentual de a¢cbes de desenvolvimento darault
organizacional

Responsavel

Coordenador-Geral de Recursos Humanos
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Finalidade Promover o desenvolvimento da cultura organizatidadrevic,
possibilitando a geracdo de uma identidade dod@reom a
Autarquia.

Descricao Mede o percentual de cumprimento do programa desat® area de
recursos humanos.

Formula Numero de a¢Bes de DCO realizadas no ano em ewef&lGmero

de acbes de DCO previstas para 0 ano em exercicio.

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de acdes d @@lizadas em
relacdo ao numero de acdes de DCO previstas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes
das variaveis

Planilha de controle de ac¢des de DCO.

Responsavel pelas
informacgdes das
variaveis

CGRH

Apuracgdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralra@nérea de
monitoramento (CGPE) o numero de acbes de DCCagias. O
namero de ac¢des previstas para o ano é fixo.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do Numero de a¢les de NUmero de a¢cles de | Resultado
indicador DCO realizadas no ano | DCO previstas para o | apurado

em exercicio ano em exercicio
1° trimestre 0 03 0%
2° trimestre 02 03 67%
Acumulado 1° Semestre 02 03 67%
3° trimestre 01 03 33%
4° trimestre 01 03 33%
Acumulado Ano 04 03 133%

Quadro A.5.4 - 24 — Indicadores de Desempenho

Objetivo estratégico

A4. Aperfeicoar a gestédo de pessoas

Nome do indicador

A41. Indice de capacitacéo e SBifis e Diace
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Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Avaliar a capacitacdo das areas de monitorameiigoatizacéo para
execucao da supervisdo baseada em risco.

Descrigcéo Mede o percentual de servidores da DIFIS e DIACE gpssuem
capacitacao em SBR.

Formula Numero de servidores da Difis e Diace capacitadoSBR / Numerg

de servidores da Difis e Diace.

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no contingente de miofigis atuante ng
fiscalizagdo e no monitoramento, que representgnordinador da
férmula. Para o numerador, consultar planilha derote de
capacitacdo em SBR.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes
das variaveis

Planilha de controle de capacitacbes da CGRH.

Responsavel pelas
informacdes das
variaveis

CGRH

Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralrae@nérea de
monitoramento (CGPE) o numero de servidores camhistem SBR
e o total de servidores da Difis e Diace.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do NUmero de servidores daNumero de servidores | Resultado

indicador Difis e Diace capacitadosda Difis e Diace apurado
em SBR * (2012/2013)

1° trimestre 117 120 98%

2° trimestre 0 120 0%

Acumulado 1° Semestre 117 120 98%

3° trimestre 0 119 0%

4° trimestre 26 145 18%

Acumulado Ano 143 145 99%
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Quadro A.5.4 - 25 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico A4. Aperfeicoar a gestao elespas

Nome do indicador A42. Indice de capacitacéo

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Avaliar a capacitacdo dos servidoregxancicio na Previc.

Descricao Mede o percentual de servidores da Pcapiacitados no exercicio.

Formula Numero de servidores da Previc capacitados / Nuto&bde
servidores.

Metodologia de calculo| O célculo é feito com base no contingente de miofigis da Previc
que receberam capacitacao de, no minimo, 16h sdbtal de
servidores em exercicio na Previc.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacdes | Planilha de controle de capacitacdes da CGRH.
das variaveis

Responsavel pelas CGRH
informacdes das
variaveis

Apuracgdo das variaveig O responsavel pelo indicador informa trimestralraénéirea de
monitoramento (CGPE) o numero de servidores cauhustem SBR ¢
o total de servidores da Difis e Diace.

A\Y”4

Acordo de Gestéao [ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ X'] Nao consta no AG.

Meta 70%

Polaridade A

Monitoramento do Numero de servidores daNumero total de Resultado
indicador Previc capacitados servidores apurado

1° trimestre 44 266 17%
2° trimestre 79 258 31%
Acumulado 1° Semestre 79 258 31%
3° trimestre 186 258 72%
4° trimestre 236 258 91%
Acumulado Ano 236 258 91%
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Quadro A.5.4 - 26 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

A7. Prover sistemas e infraagra de TIC seguros e integrados, ¢
exceléncia e qualidade

Nome do indicador

A71. Indice de desenvolvimergsidtemas

Responsavel Coordenador-Geral de Tecnologia danhaigio

Finalidade Acompanhar a execucao do PDTI no que tange a inggian de
sistemas.

Descricao Mede o percentual de implantagdo doesnsést previstos no PDTI.

Formula Numero de sistemas desenvolvidos ou com iniciagdo d

desenvolvimento / NUmero de sistemas previstosrermograma no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo — PDTI.

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no numero de sistemsendelvidos ou
com iniciacao de desenvolvimento em relacdo ao nunhesistemas
previstos em cronograma no Plano Diretor de Tegiolda
Informacéo - PDTI.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes
das variaveis

Planilha de controle de desenvolvimento de sistanadida pela
CGTLI.

Responsavel pelas
informacdes das
variaveis

CGTI

Apuracao das variaveis

5 O responsavel pelo indicador informa trimestralraénérea de
monitoramento (CGPE) o numero de sistemas desedwslou com
iniciacdo de desenvolvimento. O numero de sistgr@sstos no
PDTI é fixo.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do NUmero de sistemas Numero de sistemas | Resultado
indicador desenvolvidos ou com previstos em apurado
iniciacao de cronograma no Plano
desenvolvimento Diretor de Tecnologia
da Informacéo — PDTI
1° trimestre 10 10 100%
2° trimestre 10 10 100%
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Acumulado 1° Semestre 10 10 100%
3° trimestre 10 10 100%
4° trimestre 10 10 100%
Acumulado Ano 10 10 100%

Quadro A.5.4 - 27 — Indi

cadores de Desempenho

Objetivo estratégico

A6. Ampliar a eficiéncia masnpras e contratacoes

Nome do indicador

A61. Prazo médio de contratacao

Responsavel Coordenador-Geral de Patrimdnio e ticgis

Finalidade Avaliar a eficiéncia do processo de radatao.

Descricao Mede o prazo médio dos processos de contratacBoesl, desde
a formalizagédo da demanda até a contratacao.

Férmula Soma dos prazos decorridos da especificacdo dandlenda

contratacdo / Numero de contratacdes efetuadas.

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base na soma dos tempos i@hdkcorridos
desde a especificacdo da demandas até a efetdag@mtratacéo
em relacdo ao numero de contratacdes efetuadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes dg
variaveis

1$lanilha de controle de prazos da CGPL.

Responsavel pelas
informacgdes das
variaveis

CGPL

Apuracgdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralra@nérea de
monitoramento (CGPE) a soma dos prazos utilizados p
realizacdo de contratacfes o0 numero de contratagékézadas.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ X ] Nao consta no AG.

Meta 2014: 120 dias
2015: 100 dias
Polaridade v
Monitoramento do Soma dos prazos NUmero de Resultado
indicador decorridos da contratacOes efetuadas.apurado
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especificagao da
demanda a contratacéo
1° trimestre 1.697 16 106,06
2° trimestre 2.552 23 110,96
Acumulado 1° Semestre 4.249 39 108,95
3° trimestre 2.431 16 151,94
4° trimestre 575 11 52,27
Acumulado Ano 7.255 66 109,92
Quadro A.5.4 - 28 — Indicadores de Desempenho
Objetivo estratégico P2. Aprimorar 0os processadsdaciamento
Indicador P21. indice de produtividade
Responsavel Coordenador-Geral de Informacfes Gargnc
Finalidade Mensurar a produtividade dos técnicoBld&C
Descricao Quantifica o total de processos resposdidentro do prazp
estabelecido.
Férmula Quantidade de demandas atendidas denpmado estabelecido em

Instrucdo Normativa-IN / Quantidade de demandasigises para ¢

periodo (fluxo + estoque)

Metodologia de calculo

O calculo é feito com basegnantidade de demandas atend
dentro do prazo estabelecido em IN em relacdo atigiaale de
demandas recebidas cujo prazo finalize no periedandlise, qug

deve ser 0 do exercicio, ou seja, de janeiro andezede cada ano

das

1%

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgoes ds

aflanilhas de controle dos prazos mantidas pela CG&AT, CGTR

variaveis e CGIG. A consolidacao é responsabilidade da CGIG.
Responsavel pelaxCGIG
informacdes das variavejs
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Apuracgdo das variaveis

O responsavel pelo indicamforma trimestralmente a area
monitoramento (CGPE) o nimero de demandas atenclidjpsazo €

0 numero de demandas previstas para o periodo.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do Quantidade de demandagQuantidade de Resultado
indicador atendidas dentro do prazalemandas previstas | apurado
estabelecido em para o periodo (fluxo +
Instrucdo Normativa-IN | estoque)
1° trimestre 443 443 100%
2° trimestre 421 421 100%
Acumulado 1° Semestre 864 864 100%
3° trimestre 489 489 100%
4° trimestre 450 450 100%
Acumulado Ano 1.803 1.803 100%

Quadro A.5.4 - 29 — Indicadores de Desempenho

de

Obijetivo estratégico

P2. Aprimorar os processadscdaciamento

Indicador P22. Percentual de utilizacdo de praza pnalise

Responsavel Coordenador-Geral de Informagdes Garenc

Finalidade Mensurar a capacidade de atendimentodelamndas na CGTH
CGAT, CGAF e CGIG frente aos prazos estabelecidos.

Descricao Quantifica o total do prazo efetivamenitezado pela Coordenaca

Geral de Autorizagéo para Funcionamento - CGAE @ardenacgaor

Geral para Alteracoes

CGAT, da Coordenacdo-Gea

Autorizacdo para Transferéncia, Fusdo, Ciséo, puracdo e
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Retirada - CGTR e da Coordenagéo-Geral de InforesaG@renciais
- CGIG, para andlise das demandas em relacdo aam0s

estabelecidos.

Férmula

Soma dos tempos (em dias) de analise elasrdlas no ano e
exercicio / Somatorio dos prazos disponibilizadasapanélise da

demandas no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com basdempo total (em dias) de analise
demandas em relacdo ao somatoério dos prazos didp@ados parg

analise das demandas.

Periodicidade

Trimestral

20

U7

m

[72)

jas

Fonte de informacgoes ds

aflanilhas de controle dos prazos mantidas pela CG&AT, CGTR

variaveis e CGIG, consolidacéo pela CGIG.
Responsavel pelaxCGIG
informacdes das variavejs
Apuracgdo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o tempo total de andlise @asaddas e 0
somatorio dos prazos disponibilizados para anélise.
Acordo de Gestéao [ ] Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.
[ ] Nao consta no AG.
Meta 70%
Polaridade v
Monitoramento dg Soma dos tempos (em | Somatdério dos prazos | Resultado
indicador dias) de analise das disponibilizados para | apurado
demandas no ano em | analise das demandas
exercicio Nno ano em exercicio
1° trimestre 6.304 9.223 68,35%
2° trimestre 6.658 9.155 72,73%
Acumulado 1° Semestre 12.962 18.378 70,53%
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3° trimestre 7.630 10.734 71,08%
4° trimestre 7.485 10.475 71,46%
Acumulado Ano 28.077 39.587 70,92%

Quadro A.5.4 - 30 — Indi

cadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

P2. Aprimorar os processadscdaciamento

Indicador P23. indice de resposta a consultag EDI

Responsavel Coordenador-Geral de Informacfes Gargnc

Finalidade Avaliar o desempenho da DITEC em respioas consultas.
Descricao Mede o percentual de consultas respangiela DITEC.

Formula Numero de consultas respondidas pela DITE@htemplando (¢

no periodo de andlise (contemplando o exercicient@)

Metodologia de calculg

O célculo é feito com basendmero de consultas respondidas |
DITEC em relagdo ao numero de consultas recebaladpTEC, cujo
prazo finalize no periodo de analise, que deve sy exercicio, oL

seja, de janeiro a dezembro de cada ano.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgde

das variaveis

sPlanilhas de controle de resposta a consultas dasnpela CGAF
CGAT, CGIG e CGTR, consolidagao pela CGIG.

D

exercicio vigente) / NUumero de consultas recebid@s prazo terming

nela

Responsavel pela
informagoes da
variaveis

ILCGIG

5

Apuracéo das variaveis

5 O responsavel pelo indicadimrma trimestralmente a area

monitoramento (CGPE) o niumero de consultas recgidaspondidal

no periodo.

de

[72)

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.

[ X ] Compromisso do AG.
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[ ] N&o consta no AG.
Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento dg NUmero de consultas NUmero de consultas | Resultado
indicador respondidas pela DITEGC recebidas cujo prazo | apurado

(contemplando o termine no periodo de

exercicio vigente) andlise (contemplando

0 exercicio vigente)

1° trimestre 11 11 100%
20 trimestre 14 14 100%
Acumulado 1° Semestre 25 25 100%
3° trimestre 24 24 100%
4° trimestre 16 16 100%
Acumulado Ano 65 65 100%

Quadro A.5.4 - 31 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

A5. Responder de forma addgeaempestiva as demandas receb

na Procuradoria Federal

Indicador A52. Prazo médio de analise das corsulaGEN

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Normas

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo deasts da Procuradoria
Autarquia na area finalistica.

Descricao Mede o tempo médio de andlise das demaneleebidas n
Coordenacéo-Geral a que € atribuido.

Formula Soma dos tempos (em dias) de analise alasulkas a CGEN n

exercicio / Numero de consultas analisadas no iekerc

idas

a

Metodologia de calculg

O célculo é feito com baaesoma dos tempos (em dias) de an

das consultas a CGEN em relacdo ao numero de tamamlalisadas

lise

Periodicidade

Trimestral
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Fonte de informacgde

das variaveis

sPlanilhas de controle dos prazos mantida pela CGEN.

Responsavel pela
informagoes da
variaveis

ICGEN

"2

Apuracéo das variaveis

D

BN

O responsavel pelo indicadiorma trimestralmente a area

0 tempo gasto para resposta as consultas.

Meta 30 dias
Polaridade v
Monitoramento dg Soma dos tempos (em | Niumero de consultas | Resultado
indicador dias) de analise das analisadas no exercicipapurado
consultas a CGEN no
exercicio
1° trimestre 841 48 17,52
2° trimestre 579 42 13,79
Acumulado 1° Semestre 1.420 90 15,77
3° trimestre 340 37 9,19
4° trimestre 34 19 1,79
Acumulado Ano 1.794 146 12,28

Quadro A.5.4 - 32 — Indi

cadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

A5. Responder de forma ad#gedempestiva as demandas receb

na Procuradoria Federal

Indicador 3 A53. Prazo médio de analise das casulCGCJ

Responsavel Coordenador-Geral de Consultoria eséssmmento Juridico

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo deasis da Procuradoria
Autarquia na area finalistica.

Descricéo Mede o tempo médio de andlise das demaretzebidas na

Coordenacdes-Gerais a que € atribuido.

120

de

monitoramento (CGPE) o numero de consultas recglvidgeriodo ¢

174

idas

a
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Formula

Soma dos tempos (em dias) de andlise alasultas a CGCJ n

exercicio / NUmero de consultas analisadas no ex@rc

Metodologia de calculg

O célculo é feito com baaesoma dos tempos (em dias) de an
das consultas a CGCJ em relagdo ao niumero de tasanhlisadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

sPlanilhas de controle dos prazos mantida pela CGCJ.

lise

Responsavel pels
informacdes da
variaveis

1ICGCJ

UJ

Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indrcadimrma trimestralmente a area

D

0 tempo gasto para resposta as consultas.

monitoramento (CGPE) o numero de consultas recglnidgeriodo ¢

de

174

Meta 30 dias
Polaridade v
Monitoramento dg Soma dos tempos (em | Niumero de consultas | Resultado
indicador dias) de analise das analisadas no exercicipapurado
consultas a CGCJ no
exercicio
1° trimestre 165 10 16,50
2° trimestre 257 14 18,36
Acumulado 1° Semestre 422 24 17,58
3° trimestre 166 12 13,83
4° trimestre 29 05 5,80
Acumulado Ano 617 41 15,04

Quadro A.5.4 - 33 — Indi

cadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

S2. Garantir a excelénciasmpervisdo do regime de previdén

complementar

cia

Indicador

S21. indice de Contestag&o
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je

Responsavel Coordenador-Geral de Representacanaludi

Finalidade Acompanhar a manutencdo dos atos da icPreontestados
judicialmente.

Descricao Mede, dentre os atos da Previc contesimiouizo, o percentual (
atos mantidos.

Formula Atos mantidos / Atos contestados judiceite

Metodologia de calculg

O calculo é feito com baseamero de atos mantidos em relagad

namero de atos da Previc contestados judicialmantano.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

sPlanilha com acompanhamento das contestacoesgisdas atos d

je 3

Previc mantida pela Procuradoria Federal juntoeiBr

Responsavel pels
informagoes da
variaveis

ISCGRJ

5

Apuracéo das variaveis

D

O responsavel pelo indrcadimrma trimestralmente a area
monitoramento (CGPE) o numero de decisdes judieiaigprocesso
de contestacdo de atos da Previc, e 0 nUmero dereotidos pelal

decisodes.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.

Meta 70%

Polaridade A

Monitoramento dg Atos mantidos Atos contestados Resultado
indicador judicialmente apurado

1° trimestre 01 04 25%
20 trimestre 0 0 0%
Acumulado 1° Semestre 01 04 25%
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30 trimestre 02 07 29%
4° trimestre 02 06 33%
Acumulado Ano 05 17 29%

Quadro A.5.4 - 34 — Indicadores de Desempenho

Obijetivo estratégico

A5. Responder de forma addgeaempestiva as demandas receb

na Procuradoria Federal

Indicador A51 - Prazo médio de andlise das comsulCGAD

Responsavel Coordenador-Geral de Matéria Admitiisara

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo deasts da Procuradoria
Autarquia na area administrativa.

Descricao Mede o tempo médio de andlise das demaneleebidas n
Coordenacéao-Geral a que € atribuido.

Formula Soma dos tempos (em dias) de analise alasultas a CGAD n

exercicio / Numero de consultas analisadas no iekerc

idas

a

Metodologia de calculg

O célculo é feito com baaesoma dos tempos (em dias) de an

das consultas a CGAD em relacdo ao numero de ¢assulalisadas.

lise

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde

das variaveis

sPlanilhas de controle dos prazos mantida pela CGAD.

Responsavel pels
informagdes da
variaveis

U)

ISCGAD

Apuracéo das variaveis

D

O responsavel pelo indicadimrma trimestralmente a area

monitoramento (CGPE) o numero de consultas recglnidgeriodo ¢

0 tempo gasto para resposta as consultas.

de

174

Meta

15 dias

Polaridade

\4
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Monitoramento dg Soma dos tempos (em | Niumero de consultas | Resultado
indicador dias) de analise das analisadas no exercicipapurado
consultas a CGAD no
exercicio
1° trimestre 485 45 10,78
2° trimestre 326 43 7,58
Acumulado 1° Semestre 811 88 9,21
3° trimestre 280 35 8,00
4° trimestre 43 09 4,78
Acumulado Ano 1.134 132 8,59

5.5

N&o se aplica.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA.

6.1 Programacéo e Execucédo das despesas

A UJ possui uma unica Unidade Orcamentaria - UG3#06, sendo a Unidade
Gestora Orcamentéria n° 333001 — Coordenacao-@er@rcamento, Finangcas e Contabilidade,
responsavel pela recepcao e descentralizacdo dieosrautorizados na LOA, bem como os créditos
adicionais.

6.1.1 Programacao das despesas

Foram consignados na Lei n® 12.952/2014 - LOA toédh ordem da UO 33206 —
Previc, e legislacdo complementar conforme apragéotno quadro abaixo, por grupo de natureza
da despesa.

A fixacdo da despesa considera as necessidadezcigpeis planejadas inerentes a
pessoal e encargos, manutencdo e funcionamento, coemo o0s investimentos em material
permanente e intangivel, mais especificamentetalide uso de software.

A Unidade Jurisdicionada atua em conjunto no psidge planejamento dos créditos
or¢camentarios do governo federal e, consequenteirtesibalha com os limites estabelecidos para o
Ministério da Previdéncia Social, por meio do orgéntral de orcamento - Secretaria de Orcamento
Federal — SOF/MP.

No decorrer do exercicio foram abertos créditoamentarios suplementares, fixados
nos termos dos seguintes instrumentos legais:

. Crédito Suplementar-cancelamento de dotacao - eshe® maio/2014,
na ordem de R$ 1,4 milhdes;

. Crédito Suplementar — acréscimo de dotacdo -dbexis/n novembro e
dezembro/2014, na ordem de R$ 370 mil.

Para execucado das despesas discricionarias folaradms os limites para empenhos
estabelecidos no (s) decreto (s) anual de prog@rfatanceira n° 8.297/2014 e alteragcbes. Assim,
os limites disponibilizados durante o exercici@alaram 94% do orcamento de outras despesas de
custeio e capital, exceto o limite de beneficiaisésnciais; no encerramento do exercicio a unidade
or¢camentaria utilizou 85% dos creditos planejaddsgonibilizados na lei orcamentaria.

As despesas de carater obrigatério: pessoal, exaggbeneficios assistenciais
participam com 47% nos gastos totais da autar@uiguadro de pessoal da Previc € composto por
servidores concursados, requisitados de outroe®dgAdministracdo Publica Federal, com ou sem
onus, e por ocupantes de funcdes de confiancajdesasdo, também, os sem vinculo com a
administracdo. O quadro de pessoal no encerrarderggercicio somou 266 servidores.
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Quadro A.6.1.1 — Programacéo de Despesas

Unidade Orcamentaria: PREVIC

Cddigo UO: 33206 UGO: 333001

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos| 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTA(;AO INICIAL 25.911.552 34.301.532
Suplementares 300.000 70.000
0 o Abertos 0 0 0
e} Especiais
= Reabertos 0 0 0
@)
\w o Abertos 0 0 0
14 Extraordinarios
) Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados 0 1.386.520
Outras Operacgoes 0 0 517.344
Dotacao final 2014 (A) 26.211.552 32.467.668
Dotacao final 2013(B) 24.416.512 34.652.205
Variacéo (A/B-1) * 100 7,35% -6,30%

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

4 — Investimentos

5 — Inversoes 6- Amortizacao

Contingéncia

Financeiras da Divida
DOTACAO
INICIAL 4.998.417
&2 &8 |Suplementares 0
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o Abertos 0 0 0 0
Especiais

Reabertos 0 0 0 0

o Abertos 0 0 0 0
Extraordinarios

Reabertos 0 0 0 0

Créditos Cancelados 0 0 0 0

Outras Operacgoes 0 0 0 0

Dotacéao final 2014 (A) 4.998.417 0 0 0

Dotacéao final 2013(B) 4.451.665 0 0 0

Variacdo (A/B-1) * 100 12,28% 0 0 0

Fonte: CGOC/DIRAD
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Anélise Critica

A UJ planejou e consignou seus créditos orcamestaa proposta encaminhada por
intermédio de projeto de lei de 2014, recebendd. @A a autorizacdo de utilizacdo de créditos
suficientes para as necessidades de manutencaoierfamento da autarquia.

Em relac&o aos créditos relativos as despesas essog e beneficios a servidores, a
autarquia participa da geréncia dos mesmos fordecarbsidios para que a Secretaria de Orcamento
Federal — SOF realize a administracdo do encamiahtanadas necessidades orcamentarias, inclusive
no encaminhamento de créditos adicionais, quanckssario. Registrou-se um incremento de 7,35%
nas despesas com pessoal e encargos.

Considerando as despesas discricionarias os gdditam suficientes e adequados
para aplicacdo na manutencao e funcionamento deqaid; registrou-se uma reducao de 6,30% nos
créditos relativos as despesas de custeio, porantam 12,28% nos de investimentos, despesas de
capital.

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

A Unidade Jurisdicionada opera uma Unica unidadanoentaria e ndo concedeu e
nem recebeu créditos orcamentarios de Unidade®si@sstlacionada a UJ que nao faca parte deste
relatério. Informa-se da existéncia de Termo depeoacdo assinado entre a Previc e 0 INSS com
objetivo de apoio administrativo e logistico aosriSrios Regionais da Previc; o quadro abaixatrat
dessa descentralizagéo externa, bem como recebicheED — Termo de execucéo descentralizada
do Ministério do Planejamento.

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacao orcamentdria intera por grupo de despesa

Item ndo aplicavel, considerando que a UJ ndozmalmovimentagdo dentro de
mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Junsdidas distintas.

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacao Orgcamentaria Extera por Grupo de Despesa

. UG Despesas Correntes
gD Bl Classificacd|1 — p [{ 2-=J 3 — Out
Movimenta | Concedent| Recebedor, « — ressoa —-uros € 4 8 —Jutras
~ odaacdo | Encargos | Encargos da| Despesas
¢ao e a e -
Sociais Divida Correntes
: 09.273.2061.
Concedidos 333001 510002 20E] i i 535 525
Recebidos 28.846.0910.
201002 333001 00B6 - - 18.181
UG Despesas de Capital
Orlgem g Classificaca 4— . 6 N
Movimenta | Concedent| Recebedor x : 5 — Inversdes, Amortizag
. 0 da acdo | Investiment| ~_. . ~
céao e a Financeiras ao da
0S .
Divida
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Concedidos

Recebidos

6.1.3 Realizacdo da Despesa

Os quadros a seguir demonstram a execucao dassdsspee carater obrigatorio e as

discricionarias: pessoal, encargos e beneficiastassiais e outras despesas de custeio e capital.

As despesas de carater obrigatério: pessoal, evxaggbeneficios assistenciais

participam com 46% nos gastos totais da autar@uiguadro de pessoal da Previc € composto por
servidores concursados, requisitados de outro®®EAdministracdo Publica Federal, com ou sem
onus, e por ocupantes de fungbes de confianca,véecnlo. Consequentemente, as despesas
discricionarias consumiram 54% dos gastos.

O quadro A.6.1.3.1 — trata das despesas classaficadr modalidade de contratacdo

de créditos originarios da UJ, portanto, espelhadespesas empenhadas pela autarquia por
modalidade, incluindo pagamento de pessoal e eseaa@riais, aquisicdes de bens e servicos, bem
como pagamento de diarias, passagens e outrasxeascios de 2014 e 2013.

Informagbes complementares sobre a classificacaaléspesas por modalidade de

contratagao realizadas pela autarquia:

dispensa de licitacao: contratos de servicos deeggamento de dados de
empresa publica, aluguel do imével sede da Pr&M0), fornecimento
de energia elétrica (CEB), entre outros com a meswacteristica,

inexigibilidades de licitagdo: em virtude de um anaiimero de inscri¢cao
de servidores em cursos de especializacao, coofaséa eventos, assim
como contracdo de servicos de correios e teléegmfda Bloomberg,
empresa especializada em informagdes financeiras.

licitacdo nao aplicavel: foram utilizados créditams empenhos que ndo se
aplica a licitacdo, em virtude das caracteristitms despesas envolvidas,
ou seja: pagamento da folha de salarios, diajiadaale custo e outros do
género, e

pregao: inclui contratagdes com adeséo a Ata dsfRegde Precos — na
gual foram empenhadas despesas com a compra deahjaemanente,

equipamentos de processamento de dados, e matierialonsumo,

prestacdo de servigos, tais como: telefonia fix@vigos de apoio

administrativo e recepcionistas; transporte de hdoim de cargas;

aquisicdo de passagens aéreas; aquisicdo de eguijpsnde tecnologia
da informacéo para a formacéo de solucdo de armamsmo e backup;

prestacdo de servicos continuos de limpeza, asseitservacdo e
higienizacdo com o fornecimento de materiais ds@mo e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigcos; prestacaruigos continuos de
copeiragem (copeira e garcom) com o forneciments isumos e

contratacdo de empresa especializada na prestazdsemticos de

organizacao de eventos.
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6.1.3.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Qlé¢os Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Coatacao

— Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: PREVIC Cddigo UO: 33206 |UGO0:333001
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacéo (a + b + c+

+e+f+Q) 7.610.192 5.356.67(0 5.753.411 5.118.413
a) Convite - - -
b) Tomada de Precos - - -
c) Concorréncia - - -
d) Pregéao 7.670.192 5.356.070 5.753.411 5.118.413
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
Q) Regime Diferenciado ¢ - - -

Contratacdes Publicas -

2. Contratagdes Diretas (h + i) 20.336.50¢ 18:043.203 17 539 g5g  15:404.573
h) Dispensa 19.242.1237-596:93216.175.811  14.923.19¢
) Inexigibilidade 1.004.3g3 486274 864.044 481378

3. Regime de Execucao Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -

4. Pagamento de Pessoal (k + ) e s ZHETTRLY o s 1mpn ZDIEZE
k) Pagamento em Folha (GND 1) |22.849.14220-412.52622.517.371 20.153.904
) Diarias 315.159 2065383 315158  265.383

5.  Outros(ex: encargos sobre folha 4.909.099  5.115.43C

pagamento e outros) 4.963.833 ©.237.410

6. Total (1+2+3+4+5) 56.134.83149-315-19950 534 gg§  46.057.709

Fonte: CGOC/DIRAD Nota: Inclui o montante de 2014 B 535 mil referente descentralizacéo
de crédito referente termo de acordo assinado comINSS.

6.1.3.2Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Gliéos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

A UJ deixa de preencher o Quadro 6.1.3.2 consideraar a Unica jurisdicionada a

ter as despesas concernentes suportadas porctaisae
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6.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3— Despesas executadas diretamentdgUJ — Créditos Originarios

RS 1,00

Unidade Orcamentaria: PREVI

C

Cddigo UO: 33206

UGO:333001

DESPESAS CORRENTES

]

)

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 25.801.862 23.886.752 25.470.091 23.687.458 331.771  199.294 25.469.312 23.313.709
1- Vencimentos e vantagens (11) 20.044.654 18.685.534 20.044.654 18.685.534 0 0| 20.043.874 18.427.522
2° Obrigacdes patronais (13) 2.952.7202.981.387  2.952.720 2.981.387 0 0| 2.952.720 2.893.323
3° Pessoal requisitado (96) 1.679.6451.453.00( 1.347.874 1.258.393 331.771] 194.606 1.347.875 1.230.721
Demais elementos do grupo 1.124.843 766.831 1.124.843 762.144 0 4.688 1.124.843 762.142
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 28.133.592 26.975.504 26.021.05¢ 25.212.293 2.112.534 1.763.21( 24.178.045 22.328.55§
1° Servicos de terceiros PJ (39) 22.247)048..625.213 20.211.269 20.242.216 2.035.418 1.382.996 18.680.832 17.402.96(
2° Locacao de méo de obra (3V) 2.504/742.164.277 2.504.742 1.911.114 0 253.163 2.207.523 2.112.625
3° Indenizacdes e restituicoes 700.831 0 683.745 17.085 0 670.580 0
3° Auxilio-Alimentagéo 0 668.098 0 668.098 0 0 0 668.098
Demais elementos do grupo 2.680.9702.517.916 2.621.300 2.390.865 60.031 127.051 2.619.110 2.144.875
Total da Despesa Corrente 53.935.453 50.862.256 51.491.147 48.899.751 2.444.303 1.962.504 49.647.357 45.642.266
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 2.199.376 415.442 887.534 415.442 1.311.842 0 887.534  415.442
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1° Equipamentos e materal

permanente (52) 730.829 297.442 40.629 297.442  690.200 0 40.629  297.442
2° Qutros servicos de terceiros| PJ

(39) 1.389.797 118.000 846.905 118.000 542.892 0 846.905 118.000
3° Servico de consultoria (35) 78.7150 0 0 78.750 0 0

5. Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0

6. Amortizacéo da Divida 0 0 - 0 0 0 0 0

Total da Despesa de Capital 2.199.376 415.442 887.534 415.442 1.311.8472 0 887.534 415.442
Total da Despesa 56.134.829 51.277.69§ 52.378.681 49.315.193 3.756.147 1.962.504 50.534.89] 46.057.709

Fonte: CGOC/DIRAD - Nota: Inclui o montante deR$ 535 mil referente descentralizac@o de crédito ferente termo de acordo assinado com
o INSS.
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Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela Wbr Movimentacdo

Demonstram-se no quadro a seguir as despesas alidaole de contratacéo
aplicada para com os créditos por movimentacaorexteorridas nos exercicios de 2014 e 2013. A
movimentacdo de crédito recebida pela UJ, no eierque se refere este relatorio, se destinou ao
pagamento de transferéncia a Organizacao Intemelale Supervisores de Fundo de Penséao -IOPS.

6.1.3.3Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créfiginarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

N&o houve o preenchimento do Quadro 6.1.3.4 poseéaplicavel a UJ.

6.1.3.4Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Gli¢os de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Coatacio — Créditos de ~ Valores em

Movimentacéo R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacédo (a + b + ¢ +¢
+e+f+Q) - - . -
a) Convite - - - -

b) Tomada de Pregos - - - -

c) Concorréncia - - - -

d) Pregao - - - -

e) Concurso - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado ¢
Contratacdes Publicas - - - -

2. Contratacoes Diretas (h +1) - - - -

h) Dispensa - - - -

I) Inexigibilidade - - - -

3. Regime de Execucao Especial - - - -

J) Suprimento de Fundos - - _ N

4. Pagamento de Pessoal (k + 1) - - - -

k) Pagamento em Folha - - - -

l) Diérias - - - -
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5. Outros 18.182 1.400 18.182 1.400

6. Total (1+2+3+4+5) 18.182 1.400 18.182 1.400
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6.1.3.5Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesaréditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos de
Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados | Valores Pagos

2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013

1. Despesas de Pessoaq| - - - - - - - -

3. Outras Despesal

Correntes 18.182 1.400 18.182 1.400 - -1 18.182 1.400
1° Contribuicdes (41) 18.182 -| 18.182 - - -| 18.182 -
2° Servicos de Terceirps
PF (36) 4+ 1.400 -| 1.400 - - -| 1.400
DESPESAS DE CAPITAL
RP néo
Grupos de Despesa | Empenhada Liguidada Processados | Valores Pagos

2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013

4. Investimentos - - = 5 - - - -

5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -

6. Amortizacdo da
Divida - - - - - - - -

6.1.3.6Analise critica da realizagdo da despesa

A UJ planejou o seu orcamento para o exerciciodg alcancando um montante
inicial global de créditos na ordem de R$ 65,2 el sendo R$ 25,9 milhdes reservado para as
despesas obrigatérias e R$ 39 milhGes para as sesspkscricionarias. Executou-se 99% das
despesas obrigatorias, alcancando de maneira @lkesissfatoria a utilizacdo dos créditos reservados
para esse fim: pagamento de pessoal, encargosssedianeficios assistenciais, para um montante
de crédito final de R$ 26,2 milhges.

No que diz respeito as despesas discricionariasrasodespesas correntes e de capital
- a autarquia empenhou 80% dos créditos, levandoc@msideracdo os limites de empenhos
estabelecidos pelo poder Executivo Federal; oy agaonomia de gasto solicitada levou a autarquia
a reprogramar o seu planejamento inicial para,ima flo exercicio financeiro, atingir as metas
estabelecidas nas a¢cGes orcamentarias. Assim, atgatmidades e projetos foram postergados para
0 exercicio seguinte, sem prejudicar os resultpdsgivos obtidos no periodo, para um montante
final de crédito na ordem de R$ 37 milhdes.

N&o houve alteragdo na classificacdo das despesapatando a execucdo do
exercicio anterior com o encerrado. Um maior voluteegastos com contratos de servicos de
processamento de dados com empresa publica, allgirebvel sede da Previc (CNC), fornecimento
de energia elétrica (CEB), entre outros com a mesamnacteristica foi aplicada a modalidade de
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inexigibilidade de licitacdo; e em virtude de umienaumero de inscricdo de servidores em cursos
de especializacao, conferéncias e eventos, assima contracdo de servi¢os de correios e telégrafos
e da Bloomberg, empresa especializada em inforrsdg@@nceiras, foi aplicada a modalidade de
dispensa.

6.2 Despesas com acOes de publicidade e propaganda

A autarquia no exercicio de 2014 utilizou o crédiéstinado a publicacéo legal dos
seus atos normativos, empenhando a favor do Fuadmprensa Nacional e Empresa Brasil de
Comunicacédo S/A, considerando a legislacdo vigentaontantes abaixo identificados no quadro.

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade (em R$0D)

Publicidade Programa/Agao Valores Valores pagos
orcamentaria empenhados
Institucional - - -
Legal 09122211420000001 — | 204.604 86.600

Administragdo da Unidade

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: CGOC/DIRAD
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6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de ditos ou recursos

A UJ deixa de apresentar o Quadro A.6.3 - Reconfetio de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos, considerapu@onao ocorreram esses fatos no exercicio de
2014.

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exei@s anteriores

A execucao financeira dos restos a pagar procesgadao processados no exercicio
financeiro de 2014, em relacdo as suas obrigacGemsgar de 2013 e 2012, foi realizada sem
ocorréncia de fatos restritivos.

Das obrigagOes inscritas em restos a pagar — [mada&s e ndo processadas -, 80%
foram liquidadas e pagas; 19% canceladas e 1%aficgendente para liquidacdo, pagamento e
cancelamento no exercicio de 2015, bem como o bidgueado por Decreto para baixa contabil.

O quadro a seguir demonstra os montantes inscrit@ncerramento do exercicio de
2013 para liquidac&o e pagamento no exercicio é:20

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exerabs Anteriores Valores em R$

1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano_ d~e Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
Inscricao 01/01/2014 31/12/2014
2013 1.962.505 987.167 965.090 10.248
2012 79.829 0 42.195 *37.634
Total 2.042.334 987.167 1.007.285 47.882
Restos a Pagar Processados
Ano. d~e Montante Pagamento Cancelamento SEIID Gl PRI
Inscricao 01/01/2014 31/12/2014
2013 3.257.484 3.238.13(¢ 19.354
2012 0 0 0
Total 3.257.484 3.238.13d 19.354

Fonte: CGOC/DIRAD
Nota: *O valor de R$ 37 mil esta bloqueado por Deeto, aguardando a baixa contabil.

6.4.1 Analise Critica

A inscricdo de restos a pagar processado e ndegsado, no ambito da autarquia,
referem-se as obrigacdes contratuais realizadaseme®erramento do exercicio financeiro,
correspondendo na sua maior parte a servicos adabzno ultimo més do exercicio financeiro
encerrado.

Assim, a execucdo das obrigacdes inscritas emsrestoagar processados e néao
processados nao impactou negativamente a execugionentaria do exercicio de 2014,
considerando a explicacdo do paragrafo anterior.
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6.5 Transferéncias de Recursos

A Previc possui representacdes regionais nas agdadalério de Janeiro, Sdo Paulo,
Belo Horizonte, Recife, Porto Alegre e no Distritederal. Com excec¢ao do DF, que funciona no
prédio sede da Previc, os demais Escritorios Ragidauncionam em imoveis cedidos pelo INSS,
considerando a parceria entre as duas autarqueas atendimento ao artigo 8° do Decreto n°
7.075/2010 — legislacdo que aprovou a estrutuieneegal da Previc.

Essa parceria com o INSS levou a assinatura doordenCooperacao Técnica com
aguela autarquia, para apoio administrativo aogtBsos Regionais. Inclui na cooperagao a cessao
de espacos fisicos, além de suporte com 0s gamtos ecnanutencdo dos mesmos com material de
expediente, servicos de limpeza, conservacao easegue outros do género.

A transferéncia externa de crédito foi realizada eoutilizagdo de minuta-padrédo de
termo com base na portaria conjunta MP, MF e CG8/2012 e Decreto n° 8.180/2013, para suprir
a Unidade Orcamentaria 33206 Previc, com fins éspes.

Além da operacao anteriormente citada, a Prevebeag no exercicio de 2014, crédito
para execucdo descentralizada, TED n°® 19/2014, ohistério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, para oportunizar pagamento de anuidadeasfibma de transferéncia de recurso a
Organizacéao Internacional de Supervisores de Pen$@®S, o qual encontra-se em fase final de
comprovacéao, conforme registros no SIAFI.

Em relacdo a assinatura do Convénio de Adesad2013, firmado entre a Unido por
intermédio do Ministério do Planejamento, Orcament@Gestdo e a Geap, a autarquia cumpre as
condicOes das clausulas estabelecidas no mesmespeuial: 11° - Do Repasse de Recursos; 12° -
Da Dotacéo e 13°- Da Prestacéo de Contas.

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigente® Exercicio

Quadro A.6.5.1 A— Caracterizacao dos instrumentoseltransferéncias vigentes no exercicio de
referéncia Posicao em
31.12.2014 em R$1,00.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gammgntar - PREVIC

CNPJ: 07.290.290/0001-02 UG/GESTAO: 333001/33206

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuadg RValores q
N° do o €passados Vigéncia | Sit.
Modalidade instrume Beniiﬂmar c No A(;cumL,JIa
nto Global or!tClrap Exercic| o0 ate, °
artida i Exercicli Inicio Fim
0
2.155.33 535.43 03.10.1 02.10.
3 672925 INSS 1 - 9| 883.665 1 16 1

LEGENDA
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Modalidade:

Situacdo da Transferéncia:

1 — Conveénio; 2- Contrato de Repass| 1-Adimplente; 2-Inadimplente; 3-Inadimplén

3-Termo de Cooperacéo; 4- Termo dq Suspensa; 4 — Concluido;
Compromisso

5 — Excluido; 6 —Rescindido; 7 -Arquivado

Fonte: CGOC/DIRAD

Quadro A.6.5.1 B— Caracterizacao dos instrumentosedtransferéncias vigentes no exercicio
de referéncia

Posicao em 31.12.2014 em R$ 1,00.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestéo

CNPJ: 00.489.828/0007-40

UG/GESTAOQ: 201002/0000RSAO 20113

Informacdes sobre as Transferéncias

B Valores Pactuadg Valores Repassad( S .
Modalidad| . - °° | Beneficiar No |Acumulagl Vigencia | Sit.
Instrume . Contrapa ; '
€ nto 10 Global ida Exercic| oatéo — _
io | Exercicio| Inicio | Fim
30.09.| 31.12.

5 681515 | PREVIC | 22.770 18.181 18.181, 14 14 1
LEGENDA
Modalidade: Situagao da Transferéncia:

1 — Convénio; 2- Contrato de Repas

3-Termo de Cooperac¢éo; 4- Termo ¢ 4 — Concluido;

Compromisso 5- Termo de Execuca(5 — Excluido; 6 —Rescindido; 7 -Arquivado
Descentralizada

1-Adimplente; 2-Inadimplente; 3-Inadimpléncia Susze

Fonte: CGOC/DIRAD

a

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebdos e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebradpsla UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemeat - PREVIC
CNPJ: 07.290.290/0001-02
UG/GESTAO: 333001/33206
_ Montantes Repassados em Cada Exercicio
Modalidade Quantidade de Independentemente do ano de Celebracdo
Instrumentos do Instrumento (em R$ 1,00)
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Celebrados em Cada
Exercicio
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012
Termo de Cooperacao 1 1 1 535.525 464.381 516.460
Totais 1 1 1 535.525 464.381 516.460

Fonte: CGOC/DIRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
CNPJ: 00.489.828/0007-40
UG/GESTAO: 201002 / 00001 - ORGAO 20113
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos ~
_ lebrados em Cada Independentemente do ano de Celebracao
Modalidade Sals = do Instrumento (em R$ 1,00)
Exercicio '
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012
Termo de Exegugao 1 i i 18.181 i i
Descentralizada
Totais| 1 - - 18.181 - -

Fonte: CGOC/DIRAD

6.5.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativa®saConvénios e Contratos de
Repasse

A UJ deixa de apresentar o Quadro A.6.5.3 - Visé@mf3la andlise das prestacdes de
contas de Convénios e Contratos de Repasse, camgideque a mesma ndo realizou nenhum
instrumento de transferéncia com essas modalidades.

6.5.4 Informag6es sobre a Analise das Prestacdes de Casiide Convénios e de Contratos de
Repasse

A UJ deixa de apresentar o Quadro A.6.5.4 - Visamal3la andlise das prestacdes de
contas de Convénios e Contratos de Repasse, camideque a mesma nao realizou nenhum
instrumento de transferéncia com essas modalidades.
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6.5.5 Anélise Critica

A UJ mantém um Termo de Cooperacao Técnica assc@do INSS, seguindo as
orientacdes da portaria conjunta dos Secretériesixos do MP, MF e CGU n° 8/2012 e Decreto
n° 8.180/2013; demanda-se a realizacdo de transfaréxterna de crédito e recurso financeiro
correspondentes para a realizagéo dos objetiveasrohm. Assim, a execucdo do Termo encontra-se
registrada no SIAFI e segue os tramites naturaisregistros de nenhuma ocorréncia restritiva.

6.6 Suprimento de Fundos

A UJ nédo concedeu suprimentos de fundos no exerd&ei2014. Assim, os subitens
desse topico ndo sao aplicaveis a autarquia.

6.7 Renulncias sob a Gestao da UJ

A UJ ndo praticou no exercicio rendncias elencagase item. Assim, 0os subitens
desse topico ndo sao aplicaveis a autarquia.

6.8 Gestao de Precatorios

6.8.1 Requisicbes e Precatérios da Administracéao Direta

N&o aplicavel

6.8.2 Requisicdes e Precatorios da Administracaodireta

A UJ deixa de preencher o Quadro A.6.8.2 - Reqigsice Precatorios —
Administracdo Indireta, considerando que nao ocameno periodo de 2011 a 2014 operacbes de
requisicdo e precatorios em nome da autarquia.

6.8.3 Analise Critica

N&o aplicavel.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho aDisposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotagao Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos Autoriza — |no no

da Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 274 241 35 40
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nagha O 0 0
1.2. Servidores de Carrejra
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha 241 35 40
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6érgdo 234 97 0 19
1.2.2. Servidores de carreira em exergicio
descentralizado 40 9 3 5
1.2.3. Servidores de carreira em exergicio
provisorio N&o ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgfos
esferas Nao ha 135 32 16
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com fa
Administracédo Publica N&o ha 25 6 9
4. Total de Servidores (1+2+3) 274 266 41 49

Fonte: CGRH/DIRAD

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Lotagéo Efetiva

Tipologias dos Cargos Area
Meio Area Fim
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1. Servidores de Carreira (1.1) 60 176
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2 34). 60 176
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 35 57
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio deseado 9 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio g 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgéaesferas 16 119
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao

Publica 18 7

4. Total de Servidores (1+2+3) 78 183

OBS: A diferenga de 5 servidores na Tabela acima erelagao a tabela 7.1.1.1, refere-se a
servidores cedidos da UJ, para outros 6rgaos.

Fonte: CGRH/DIRAD

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cgos em comissao e funcoes

gratificadas da UJ

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das no no
Funcdes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 117 104 19 23
N&ao
1.1.Cargos Natureza Especial h&a 0 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superjor 17 104 19 23
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ag N&o
Orgao ha 21 6 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicig Nao
Descentralizado ha 9 3 5
N&ao
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esfdras  ha 49 4 7
N&o
1.2.4. Sem Vinculo ha 25 6 9
N&ao
1.2.5. Aposentados h& 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 28 16 1 4
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N&o
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo  ha 12 0 2
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio N&o
Descentralizado ha 0 0 0
N&o
2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas ha 4 1 2
3. Total de Servidores em Cargo e em
Funcao (1+2) 145 120 20 27

Fonte: CGRH — No item 2.3, “lotacao efetiva” estanicluido um servidor requisitado que
ocupa a Gratificacdo GSISTE, e na coluna Egressosté incluido um servidor que ocupava
GSISTE.

Analise Critica

Por meio do Aviso 033, de 19 de marco de 2014, rdd/iihistro de Estado da
Previdéncia Social foi solicitada, para o Ministédo Planejamento, Orcamento e Gestao, a
autorizagéo para a realizagdo do segundo concutdiz, para o provimento de até 60 cargos
das carreiras Previc (Especialistas, Analistascaites), sendo 30 para a reposicéo de vacancias
e 30 para provimento de parte das vagas existeotdsrme Lei 12.154/2009.

O prazo de validade do 1° concurso encerrou-se(#@52013. A partir daquela
data e até 31/12/2014, houve o desligamento deeBfideres por vacéancias e de 04 por
aposentadorias.

O incremento de 30 servidores no quadro efetivacdagiras vinculadas a Previc
teve como base estudo interno da forca de trabglm,apontou a necessidade de prover as
unidades com quantitativo suficiente de pessoas@amcionamento satisfatorio e a boa gestéo
de todas as atividades sob a responsabilidade @acgia. Por oportuno, informamos que até a
presente data ainda néo foi autorizada a realizag@&oncurso, nada obstante as diversas gestdes
neste sentido.

Em 2014 houve o ingresso de 28 Auditores FiscaReatzita Federal do Brasil,
gue tiveram seu exercicio fixado na Previc.

A distribuicdo da forca de trabalho entre as ameei® e fim obedece a critérios
técnicos e de competéncias para o exercicio dadates, sopesadas as carreiras vinculadas ao
Orgdo e os servidores em exercicio descentralipadiixado na Previc, a complexidade das
tarefas, e as atribuicbes de cada cargo.

Em dezembro de 2014, 79% dos cargos e fungéeflaroga eram ocupados por
servidores de carreira, percentual superior aomuir@stabelecido no Decreto n° 5.497, de 2005.

N&ao h& previsdo de fortes impactos por aposentadolire a for¢ca de trabalho,
tendo em vista que o quadro € formado prioritarr@empor servidores cuja faixa etaria ainda nao
tem tempo para a jubilagdo, em sua grande macwrdprme quadro abaixo:

7.1.2 Qualificacédo e capacitacao da Forca de Trabalho
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Quadro A.7.1.2.1 — Servidores por faixa etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At6 30 | De 31a| De 41 a| Des1a|ACMa
de 60
anos | 40 anos| 50 anos| 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 17 91 59 45 8
,1:1. Membros de Poder e Agen 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 17 91 59 45 8
1.3. ) _Serwdores com Contrat 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 6 11 6 12 6
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2_. Grupo Direcao e Assessorame 5 10 3 4 3
Superior
2.3. Funcoes Gratificadas - GSISTH 1 1 3 8 3
3. Totais (1+2) 23 102 65 57 14

Fonte: CGRH/DIRAD
Obs: Nao estdo incluidos na tabela acima os servigs de carreira que se encontram
cedidos

A Previc tem 01 servidor cedido para a AdvocaciaaGda Unido (requisicao
irrecusavel conforme Art. 47, da Lei Complementa#1993 e Art. 5° da Lei 8.682/1993), 03
para o Ministério da Previdéncia Social, Orgio aal @ Autarquia € vinculada, e 01 para a Casa
da Moeda do Brasil

O quadro a seguir demonstra o grau de escolariliasiservidores de Carreira e
sem vinculo com a Administracao Publica.

Quadro A.7.1.2.2 — Servidores por nivel de escoldade

Quantidade de Pessoas por Nivel de

Tipologias do Cargo Escolaridade

11 2 | 34|56 |78 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 | 2(3]|11(57(16]| 2 0

1.1 Membros de Poder e Agenf O[O0|j0OlO]J]O]OfO]| O
Politicos 0
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O[O0 3]10|33(6 ]| 1

1.2.  Servidores de Carreira 0| O 1
1.3.ServidorescomContratos Temporal 0 O|O0OJ|jO0O[fOfO]O]O 0
2. Provimento de Cargoem Comissd| O | O | O (0| 6 15|14 | 0| O
2.1. Cargos de Natureza Especial ol o0ofo0O|jOfO]JO|JOfO] O
2.2.Grupo Direcdo e Assessorame O | 0|06 |15(4|0]| O

o

Superior

2.3. Funcoes Gratificadase GSISTR 0 | O O (O|jO|O|J O[O O

3. Totais (1+2) ol 1]|2]|3[|20|3|53|8] 1

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -eBop 7 - Aperfeicoamento
Especializacdo / Pés-Graduacédo; 8 — Mestrado;D®utorado/Pos Doutorado/PhD/Liy
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: CGRH
Obs: Nao estéo incluidos na tabela acima os servigs de carreira que se encontram
cedidos

As necessidades de capacitacdo em 2014 foram éelenpor meio do LNT -
Levantamento das Necessidades de Treinamentounmstto que permite aos Gestores da
Unidades identificar os “gaps” de conhecimentos desvidores, necessarios ao bom
desempenho das atividades. O LNT fez parte do PAamal de Capacitacdo 2014, aprovado
pela Diretoria Colegiada.

Entre as a¢gOes contempladas no Plano Anual de Gag@ac2014, com vistas ao
aprimoramento, treinamento e desenvolvimento dastac

Quadro A.7.1.2.3 - CGRH

. Qt. Servidores Carga Horaria

TEMA DA ACAO (Conf. PAC/2014) Capacitados Total *
AquisicOes e Gestdo de Risco de Aquisi¢oes 8 110
Assertividade 25 200
Auditoria 96 791,5
Comunicagdo no Servi¢o Publico 17 280
Conduta Profissional 103 242
Contabilidade 4 68
Direito 14 176
Etica 57 130,5
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Financas 16 404
Fiscalizacdo 131 1048
Fiscalizagc&o/Al 40 320
Gestao da Informacéao 66 381,76
Gestao da Logistica Publica 17 416
Gestao de Equipes 140 955
Gestéo de Pessoas 85 285
Gestéo do Conhecimento 43 450
Gestédo do Tempo 72 144
Governancga e Finangas 1 16
Governancas e Gestao Estratégica 35 224
Informatica e Sistemas Corporativos 30 551
Iniciativa Servidor 26 717,5
Institucional 336 1058,5
Lideranca 75 460
Lingua Estrangeira 38 2335
Motivacéo 75 112,5
Orcamento 4 150
Orcamento, Financas e Contabilidade 5 200
Ouvidoria 7 152
Previdéncia 387 3254,74
Relac6es Humanas e de Trabalho 1 15
Sistemas da Informacé&o 4 94
Sistemas Informatizados do Governo 29 156
Federal

Tecnologia da Informacéao - Sic 2 10
Tl 4 72
Total Geral 1994 15966,5

*Quantidade de Servidores x Carga Horaria da Capactacéao
Fonte: CGRH/DIRAD

Foram concedidas 07 licencas capacitacdo em idicgstiangeiros: inglés,
espanhol e francés. O curso da BM&FBovespa — dgaldaracdo mas néao caracterizado como
especializacédo latu senso — teve a participacf8 dervidores. O curso de “Master em Direccion
y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones”, offergmgla Organizacao Ibero-Americana de
Seguridade Social -OISS e pela Universidade deld\teae a participacéo de dois servidores da
carreira de especialistas da Previc. O curso cqitesete modulos e duas fases, sendo a primeira
a distancia e a segunda presencial, concluido cbefiesa da dissertacdo em Madri, Espanha.

Na area de controles e mitigacao de riscos operaisioo Guia de Procedimentos
Internos da Coordenacdo-Geral de Recursos Humamiogevisado e incluidos novos
procedimentos passando a contar com 57 procedismept&racionais padronizados e 30 check
list das atividades da Coordenacéao.

Programa Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

Em 2014 foram realizadas diversas a¢fes contenplartdma, entre as quais:
aumento da quantidade de ginastica laboral, passdadima vez para duas vezes por semana
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para todos os servidores da Previc em Brasiliicpmacao dos servidores em eventos/palestras,
com renomados palestrantes sobre qualidade de ecada@panha de vacinacdo para todos os
servidores da Previc — gripe, hepatite, tétanogefaimarela, além de acdes comemorativas — dia
da mulher, dia das maes, dia do servidor, gindgtiiaa e confraternizacdo de final de ano.

Gestdo de desempenho

Em 2014 foi implementada a avaliagéo de desempiashitucional e individual
na Previc, como instrumento para o fortalecimemigldnejamento estratégico, para a politica
de gestdo de pessoas e para o desenvolvimentoqdgses de trabalho. O primeiro ciclo
avaliativo foi de 10 de janeiro a 31 de marco ¢crelduzido) e o segundo ciclo teve inicio em 01
de abril de 2014 e ter4 seu encerramento em 3ladgrde 2015. A avaliagdo esta prevista no
Decreto n° 8.076, de 14 de agosto de 2013 e narRokPS n° 497, de 03 de dezembro de 2013.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

(<) > .
ot Despesas Variaveis -
23 | g¢ I o |23 J o 1288
23 |29 8| § = | g 82 5488839
ST |Gc 3ag g o Hog22g 23y 3 YD Total
gd |s5S| 5| ®§ 3 S l82 1888800
- S i 5l < 2 |lmg § 03°
Membros de poder e agentes politicos
5| 2014 0 0 0 0 0 0
@ 2013 o o] o 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da deiflaisdicionada
% 12.44 1.036 15.44
;g 2014 | 1.361] 811.050 .780| 345.593 411.792 200.453 194.237 2.655/ 0| 3.921
o 9.239. 852.1 10.70
Wi 2013 535 21| 206.045 408.576 0 0 0(0|6.277
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo di@ade jurisdicionada
@ 2.239.3 186.6 2.848
lg 2014 45/ 12| 62.084 360.759 0 0 0|0| .800
§ 1.890. 2.775.1421.0 1.318.5 7.057
Wi 2013 881 74| 25| 136.727 01, 289.223 220.080 5.755 .366
Servidores SEM VINCULO com a administracéo pub{eeceto temporarios)
@ 1.294.8 107.9 1.550
lg 2014 0 13| 02| 35.967 111.900 0 0 0/0| .582
§ 1.397.2116.4 1.654
Wi 2013 0 39| 37| 38.812 102.144 0 0 0/0| .632
Servidores cedidos com 6nus
% 657.2 54.77 752.6
Lg 2014 39 0 0| 18.257] 22.380 0 0 0|0l 46
o 544.7 47.01 625.6
W 2013 23 0 6| 15.672 18.240 0 0 0j|0/ 51
Servidores com contrato temporario
Q 0 0 00 0
lg 2014 0 0 0 0 0
o 0 0 0(0] O
W 2013 0 0 0 0 0

Fonte: CGRH: informamos que o valor referente ress@&imento de servidores requisitados de
empresas publicos, no valor R$ 1.075.000 ano, nésta incluido na tabela acima.
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* DJ — Decisao Judicial

7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

N&o foram constatadas irregularidades na areass®ale

7.1.4.1Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregosiiicos

Né&o foi identificada acumulag&o indevida de camyos2014. Em 2013 foi realizado
levantamento para averiguar alguns servidoresigei&m recolhimentos para o INSS, por meio de
NIT/PIS/PASEP. Todos os casos foram esclarecid@®oese tratavam de acumulacao indevida.

No Guia de Procedimentos da Coordenacdo-Geral dergts Humanos consta
check-list de documentos para entrada em exeracle o servidor preenche Declaracao de cargos,
empregos ou atividades, para verificacdo de pdsstuenulacdo indevida.

A Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, dispbeesabronflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executiderate impedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego. Por meio de portaria interf2gordenacao-Geral de Recursos Humanos tem
competéncia para receber as consultas sobre &reoisstde conflito de interesses e os pedidos de
autorizacdo para o exercicio de atividade priveday como atuar de forma preventiva para prevenir
possivel conflito de interesses.

Neste sentido a Previc vem divulgando através dnaiks corporativos as orientacoes
emanadas da Controladoria Geral da Unido, bem @aomaterial produzido por aquele Orgao que
alerta sobre os possiveis casos de conflitos deesge.

7.1.4.2 - Terceirizacéo Irregular de Cargos

N&o ha, no ambito da Previc, contratacdo de té&zadwms para o desempenho de
atividades dos respectivos planos de cargos dreare

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

A Previc apresentou numero consideravel de vacrbésde o prazo de expiracédo do
1° concurso, em maio de 2013. Dos 100 servidorescdaeiras pertencentes a Previc, houve 30
vacancias por posse em outros Orgéos, ou seja 80%erdas em 19 meses. As perdas de pessoal
foram principalmente para Orgdos da Administracébli®a Federal, tais como Banco Central,
Receita Federal do Brasil e Secretaria do TesoamoNal, que possuem carreiras mais estruturadas
e remuneracao por meio de subsidio, sendo mais/agrgue as carreiras da Previc.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O Plano de Trabalho de 2014 da Coordenacéo-Ger&edeirsos Humanos foi
executado prevendo 09 metas e indicadores, tai®:cementos de desenvolvimento da cultura
organizacional e ética, melhoria da comunicacdo semidores, realizacdo de pesquisa de clima
organizacional e eventos de capacitacdo de acordamdlano Anual de Capacitacdo de 2014.
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A principal meta foi a capacitacdo de no minimo #@guadro de servidores com 16
horas de capacitagdo. O resultado final foi de @b%servidores com mais de 16 horas, ou seja, a
meta foi cumprida.

7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagi&io

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigihcia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servicde limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Congmentar - Previc

UG/Gestao: 333005/33206 CNPJ: 07.290.290/0001-02

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade

N Periodo -
Ao Ident~|f| Ermpresa Contratual de Exigido dos
do | Ar | Natur | C3S80 p Execucéo das Trabalhadores .
Contr | ea| eza | 99 |Contratada| Atividades Contratados Sit.
. Contrat | (cNPJ) | Contratadas [ M S
0
Inicio| Fim [P |(C| P |C | P |C
2013 | L 009/201 03.432.371f 11/06/ 11/06
o |3 0001-30 /2013 /2014 |8 | 8| 1] 1 E
2014 | L 019/201 11.248.996/ 01/07| 01/07
O |4 0001-75 /2014 |/2015 |8 | 8| 1] 1 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.

Situacdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: CGPL/DIRAD
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7.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangials pelo Plano de Cargos do

Orgao

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servicoem locagéo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Congmentar - Previc

UG/Gestéo: 333005/33206

CNPJ: 07.290.290/0001-02

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Identi Contratual de Exigido dos
Ano C
. ficacd| Empresa Execucio das Trabalhadores
do | Ar | Natur ¢ .
odo | Contratada |  Atividades Contratados Sit.
Contr | ea| eza
ato Contr (CNP‘]) Contratadas F M S
ato
Inicio Fim P|IC|P|C | P |C
2013 | 4 010/2 11.545.051y06/06/2| 06/06/
O |013 |0001-45 014 2015 4 | 4| 1| 1 P
2012 | 5 006/2| 04.552.404)12/06/2| 12/06/2
O |012 0001-49 012 015 14| 14 P
2012 | 12 006/2| 04.552.404)12/06/2| 12/06/2
O |012 |[0001-49 012 015 21| 21 P
2014 | 12 018/2| 61.600.839/24/06/2| 24/06/2
O |014 |0001-55 014 015 04130 A
Observacoes:

(Area 12, Contrato n° 018/2014: Prestacdo de sEvitterposta por agente de integracao §
forma de estagio).

ob a

LEGENDA

Area

1. Seguranca;

2. Transportes;

3. Informética;

4, Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacoes;

8. Manutencgdo de bens médveis
9. Manutencgéo de bens imoéveis
10. Brigadistas

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

(M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental;
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11. Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes
12. Outras

Fonte: CGPL/DIRAD

7.2.3 Andlise Criticadositens 7.2.1e 7.2.2

Registramos que os contratos de prestacdo de aemagn locacdo de mao de obra
estdo sendo executados conforme seus instrumemttratoais firmados com esta autarquia.

Com relacdo a contratos de prestacdo de servicoggidé@ncia ostensiva ndo ha
contratos firmados pela autarquia com essa finddida

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicéo do Quadro de Estagiaso

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00
1. Nivel superior 0 0 15 28 44.641,
1.1 Area Fim 0 0 5 9 15.321
1.2 Area Meio 0 0 10 19 29.320
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 0 0 15 28 44.641
Analise Critica

OBS: CGRH: Informamos que o valor das despesas mstantes no item 3, estéo incluidos os
valores mensais repassados ao CIEE.

Anédlise Critica

A Previc iniciou o seu Programa de Estagios enojdk 2014, por meio de contrato
firmado com a CIEE - Centro Integrado Empresa Bs@uregao eletronico). O Programa prevé
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inicialmente a contratacdo de até 30 estagiarsdsdantes de nivel superior, com jornada de O&hora
de trabalho.

Os estagiarios foram alocados de acordo com aglades desenvolvidas pelas
Unidades meio e fim e em consonéncia com a arestddo do candidato. O Programa tem permitido
o desenvolvimento a contento das competéncias #idaales profissionais desses estudantes,
permitindo a preparagao para a insercao e integrag@nercado de trabalho e na sociedade.

7.3 Sem titulo

Cumpre informar que, até o presente momento, néamfdomadas as medidas
relacionadas ao Acorddos TCU n°1212/2014 - Plenéldo obstante, a Coordenacdo Geral de
Patrimonio e Logistica esta identificando os pregsgjue sao aderentes ao assunto em questao para
adotar as medidas necessarias adequando-se entdeneionado Acérdao.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratadate Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de propriedade da Udade Juridicionada

Aplica-se a legislacdo que regula a constituic&ferma de utilizacdo da frota de
veiculos no ambito da Administragcdo Publica, ow,sej Instrugdo Normativa n° 03/2008, de
15/05/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnoldginformacao do Ministério do Planejamento,
e 0 Decreto 6.403, de 17/03/2008.

Atualmente, a Previc possui, conforme abaixo disicrado, 02 veiculos disponiveis
para sua utilizacdo, os quais séo de uso do Digeiperintendente e demais Diretores da Autarquia
na realizacdo de suas atividades que exigem destnda.

Quadro A.8.1.1.1 — Veiculos Previc

Veiculo Ano Modelo
Astra Sedan 2007 2008
Honda Civic 2011 2011

Fonte: CGPL/DIRAD

O veiculo Chevrolet Astra é de propriedade do Mnis da Previdéncia Social. Seus
custos de abastecimento e manutencdo passarande sEponsabilidade da PREVIC a partir de
julho de 2014, ficando ainda, o custo do segurces@sponsabilidade do MPS.

O veiculo Honda Civic foi incorporado ao patriméd@ PREVIC a partir de 2014,
tendo sido recebido por doacdo da Secretaria deitReeederal do Brasil. Todos os custos de
manutengao, neste caso, sao de responsabiliddRiRENIC.

A média anual de quildbmetros rodados por veiculte éaproximadamente 22 mil
quildmetros e seus custos de manutencao estamabgilcitados:

Quadro A.8.1.1.2 — Informagdes Veiculos Previc

Veiculo Seguro Combustivel | Manutencao Taxas
Astra MPS R$ 174,19 - MPS
Civic R$ 2.486,61 R$ 2.817,84 R$ 1.002,43 R$ 30,80

Fonte: CGPL/DIRAD

N&o ha planejamento de substituicdo dos veiculdzadios pela Autarquia. A
estrutura de controle utilizada para o servicordasporte ¢ a da Coordenacdo de Patrimonio e
Logistica — CPL/DIRAD

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, ma&®ntratada de terceiros

N&o aplicado a estrutura administrativa da UJ. IN&servigo de transporte contratado
de terceiros. A autarquia utiliza dos servicostpdss ao Ministério da Previdéncia Social.
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8.2 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de U&special

N&o existe imével de propriedade da Unido sob@oresbilidade desta Autarquia.

8.2.2 ImOveis Sob a Responsabilidade da UJ, Excétoovel funcional

N&o existe imével de propriedade da Unido sob@oresabilidade desta Autarquia.

Cessdao de Espaco Fisico em Imovel da Uniéao

N&o existe imével de propriedade da Unido sob@oresabilidade desta Autarquia.

8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabdide da UJ

N&o existe imével de propriedade da Unido soboresabilidade desta Autarquia.

8.2.4 Analise Critica:

Deixa de constar informacdes nesse item em fateedsténcia de gestdo de imoveis
funcionais nesta autarquia.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribui¢cdo Espacial dos Bens Imév&de Uso Especial Locados de Terceiros
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Quadro 8.3.1 - BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS —Exercicio de 2013.

a)
Distribuicéao o
geografica 2) Flnal_|da,de o c¢) Custos relacionados ao imovel, discriminandoussos de
dos imoéveis seellulig locacéo e os de manutencéo do imovel 2043
locado
locados de
terceiros
Més Locacéao Condominio IPTU
R$ R$
Janeiro 280.014,7( 77.189,12 R$
R$ R$
Fevereiro 280.014,7( 85.280,00 R$
A PREV!C RS R$
ekl Marco 280.014,7( 83.764,38 R$
gpe,nas 1 RS R$
imovel Abril 280.014,7(¢ 81.532,41 R$
Iocad.o de RS RS
|Le£§|?;2§é Maio 280.014,70  80.694,89 R$110.992,9
na regiao R$ R%
Instalacéo da | Junho 292.198,7( 80.804,29 R$
central de
Brasilia-DF S d_a R$ R$
o Setor ’ Autarquia  [Julho 297.420,41 82.287,00 R$
Bancario RS R$ﬁ
Norte, Agosto 297.420,41 82.085,43 R$
Quadra 02, R$ R$
Lote 08, Setembro 297.420,41 82.219,22 R$
Bloco N, do R$ R$
3° a0 9° Outubro 297.420,41 81.983,45 R$
Andar. R$ R$
Novembro 297.420,41 87.791,51 R$
R$ R$
Dezembro 297.420,41 84.354,27 R$
R$ R$
TOTAL 3.476.794,66 989.985,97| R$ 110.992,97

Fonte: CGPL/DIRAD

Quadro 8.3.2 - BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS —Exercicio de 2014.

a)
Distribuicao
geografica
dos imoveis
locados de
terceiros

b) Finalidade de
cada imével locad

c¢) Custos relacionados ao imovel, discriminandoussos de
locacéo e os de manutencgdo do imovel 2064

Més |

Locagao

157

| Condominio |

IPTU




Relatério de Gestéo de 2014 -Previc Pagbtde219

R$ R$
Janeiro 297.420,41 84.563,21 R$ -
Fevereir R$ R$
o] 297.420,41 79.785,99 R$
A PREVIC R$ R$
possUi Margo 297.420,41 86.157,25 R$
apenas 1 R$ R$
el Abril 297.420,41 72.672,53 R$
locado de R$ R$
terceiros, Maio 297.420,4] 86.192,75 R$ 117.186,6
localizado R$ R$
na regiao Junho 313.749,92 91.896,1(0 R$
central de | Instalacdo da Sede R$ R$
Brasilia-DF,| da Autarquia |Julho 320.748,28 86.572,17 R$
no Setor R$ R$
Bancério Agosto 320.748,28 88.017,08 R$
Norte, Setembr R$ R$
Quadra 02, 0 320.748,28 88.695,21 R$
Lote 08, R$ R$
Bloco N, do Outubro 320.748,28 93.603,40 R$
3°ao 9° Novemb R$ R$
Andar. ro 320.748,28 89.711,14 R$
Dezembr R$ R$
o] 320.748,28 87.983,86 R$
R$ | R$1.035.850,
TOTAL 3.725.341,65| 75 R$ 117.186,60

Fonte: CGPL/DIRAD

Anélise Critica:

Cumpre registrar que a Autarquia nao dispde de @inprdprio. Ademais, deve-se
consignar que anualmente a Coordenacao-Geral denBaib e Logistica desta Autarquia realiza
consulta a Superintendéncia de Patrimo6nio da Wiaéistrito Federal (SPU/DF), com o intuito de
verificar a disponibilidade de iméveis de proprigelada Unido disponiveis e com potencial de
utilizacdo pela Autarquia. Todavia, at¢ o moment@p logramos éxito na empreitada e,
consequentemente, faz-se necessaria a locacao @elistualmente locado, conforme quadros
abaixo:
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 GestaodaTe

cnologia da Informacéo (TI)

Em relacdo aos sistemas computacionais utilizati@@naente na Previc, ressaltam-

se:
Sistema Descricao Finalidade
S de Canasro EEDCHOT0 o omeches cacastar o
CADPREVIC -| Entidades, Planos, Beneficios, ... ) P ~ ~
. . . . linstituidores.  Tais informacdes  sao
Cadastros da PreviPatrocinadoras, Convénios & ali : .
atualizadas por meio do mecanismo| de
Regulamentos. y A : )
analise eletronica contida no sistema.
Repositério de informacdes cadastrais |dos
dirigentes das EFPC, possibilitando ainda a
CAND - Cadastro.. Oincluséo de informacdes de todos os oytros
) Sistema de Cadastro e . ~
Nacional de .. cargos das EFPC. Tais informagcbes como
g Dirigentes. . ~ )
Dirigentes mandato, curriculo, etc. sao atualizadas pelas
EFPC sem necessidade de intervencap da
Previc.
SICADI - Sistema
de Captacdo de.. ~
Dados deeeSlStema .de Captggao de dad8gpta(;éo de dados Contabeis da Entidagles.
: Contabeis da Entidades.
Investimento:
Modulo Contébil
Sistema de Captacdo de dados
SICADI - Sistemade Investlmento,. C_:ontem,_ Capta(;aONde dados de Inv,est!mento_ e
~ Cadastro de Imdveis, Politicamanutencdo do Cadastro de Iméveis, Poljtica
de Captacdo de . . .
de Investimentg,de  Investimento, Demonstrativo (de
Dados de : . . . .
: Demonstrativo de Investimentmvestimento e as Divergéncias encontradas
Investimento . n . :
e as Divergéncias encontragas periodo Investido.
no periodo Investido.
Sistema de Comunicacdo com
as Centrais de Custodias @a tacao de dados financeiros referente$ aos
CUSTODIANTES |Brasil para captacdo de dad ptag . ”
: . anos de Beneficios.
financeiros  referentes  aps
Planos de Beneficios.
DAWEB | sist de P hi ¢ Captacdo e manutengcédo das Demonstrgcoes
Demonstracéo EIS ema de Sﬁenc m:en ?3A§uariais dos Planos de Beneficios fas
Atuarial Web nvio € emonstracore hiidades.
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Atuariais dos Planos
Beneficios das Entidades.

@

le

SCAI - Sistema de..
Sistema de cadastro e contr
Controle de Autos

de Autos de Infragao.

Xlanuten(;éo do cadastro e controle
0 ~ "
utos de Infracdo Emitidos para Pesg

dos
oas

de Administracdo Financeira do Gove
Federal, possibilitando desde a emisséao
guias de recolhimento (GRU) até
batimento dos valores pagos.

de Infracéo Fisicas e Juridicas
Sistema de controle de
SiePs - SiendeeuTenes Ui poe
Informatizado de a P éontrole dos documentos nas casag da
Protocolo da Previdéncia Social (PREVIG "Previdéncia Social
A INSS, DATAPREV € '
Previdéncia Socia . A
Ministério da Previdéncia
Social). Responsavel é o INSS.
Gerenciamento e controle da arrecadacggdo de
créditos tributarios e nao tributarios |da
Previc, integrando as informacbes (los
sistemas de cadastro e contabil | (e
SIA - Sistema_. ~ futuramente do Sistema de Controle | de
Sistema de arrecadacédo da T at ~ . .
Integrado dede Fiscalizacdo (TAFIC) utos de Infracdo e do Sistema de Diyida
Arrecadacao ¢ ' Ativa — SISDAT) com o Sistema Integrado

'No
das
0

SIGEP - Sistema d

de Processos

Gestao Eletrénic%

eSistema de Controle de fluxo
rabalho da PREVIC.

d(tontrole de fluxo de processos de folf
estruturada denominado SIGEP - Sist
de Gerenciamento Eletrénico de Procesg

ma
ema
0sS.

Entre as necessidades de desenvolvimento de ssstdasiacam-se:

Reestruturacao dos sistemas Custodiantes e SIGABstimento;

Implementacédo de novos maédulos nos sistemas SIEALS;

Desenvolvimento do novo “sistema de supervisao”;

Provimento de sistema de gestdo e controle de datos e processos

com uso de certificado;

Provimento de sistema de seguranca, controle dssacésico e

frequéncia, e;

Provimento de sistema de gestao de contratos.

O quadro abaixo discrimina os contratos que vigeraraxercicio de 2014, incluindo
informacdes como a descricdo do objeto, demonstrdd custos relacionados a cada contrato,
dados dos fornecedores e vigéncia.

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia danformac&o em 2014
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NC do - Fornecedores Valores
Contra Objeto Vigénci | cNpy | Denominag | custo | P&Sembol
to a 30 sados

2014
010/20 | Servicos de  Impressdo2/12/1 | 07.432.51 gimpress | Valor | rg
10 Corporativa, digitalizacdo e 4a | 7/0001- | comércio | EStimad| gg 768,54
reprografia, com 2/6/17 | 97 Locacdo ¢ © _
fornecimento e instalacéo de Servicos rF?gnsaI.
equipamento novos, se 16.498
uso, nao recondicionados| e 16. '
em linha de producéo, co
manutengao corretiva,
fornecimento de todas as
pecas, partes u
componentes necessarios,
bem como de todos os
suprimentos e materiais de
consumo, com excegdo do
papel, de primeiro uso, nao
reciclado e nNao
remanufaturado, servigos de
assisténcia técnica,
treinamentos,
gerenciamento e controle gda
producao.
001/20 | Servico Telefénico Fixg 07/02/ | 33.530.48 Empratel | Valor | rg
11 Comutado, nas modalidade$5 6/0001- Estimad| 57 683,76
Local, Longa Distancia 29 °
Nacional e Longa Distancia ggual.
Internacional a ser 315.424
executado de forma 31 '
continua ’
012/20 | Servicos  de  suporte7/7/11 | 07-171.29 cengral IT | RS R$
11 tecnolégico a ambientea 9.0001- 2.265.1 2.195.473,
computacional de7/3/15 | 96 18,92 |15
infraestrutura de redes, seus
meios de comunicacao,
sistemas  funcionais |e
processos de execucgao.
012/20 | Sustentagdo de Sistemab0/6/1 | 42.422.25 pataprev | Valor | rg
13 Corporativos da Previc, ben8  a| 3/0001- Total | 10.374.05
como as devidas31/12/ | 01 do 7,81
manutengdes corretivas dpo$4 C'ontrat
sistemas. o R$

161




Relatério de Gestéo de 2014 -Previc Pagpade219

7.458.1
99,14
014/20 | Desenvolvimento ©30/12/ | 10/6/13 a Dataprev R$ R$
13 manutencdo adaptativa |43 a 939.290 176.398,6
evolutiva dos sistemas30/12/ 00 8
corporativos da Previc 14
001/20 | Suporte Técnico, 1/1/14 | 42.422.25 Dataprev R R$
14 exclusivamente para o0f 3/0001- 1.641.1 1.365.989,
escritorios  regionais  da31/12/ 01 7662 | g1
Previc, acesso remoto a redi4
corporativa (VPN),
apuracao especial (extracgo
e tratamento) de dados para
a sede e escritorios regionais
e clonagem de base de dadlos
dos sistemas corporativos.
013/20 | Hosting, incluindo suporte24/6/1 42.422.25 Dataprev R$ R$
14 operacional. 4 a| 3/0001- 42.619, 16.692,80
24/6/1 | 01 92
5
003/20 | Servicos Mével Pessoal pgsi9/3/1 | 40-432.54 claro Valor | Rg
14 pago, nas modalidadegt  a|4.0001- Estimad| 51 276,23
Nacional e Internacional. | 19/3/1 | 47 0
6 Anual:
R$
108.790
,80
009/20 | Aquisicdo permanente de31/3/1 | 41.587.50 | anlink R$ R$
14 um conjunto de licencas det a| 2/0011- | nformatica | 1:8357 611.906,4
software  aplicativos €31/3/1 10 1944 1g
sistemas operacionai&/
Microsoft, na modalidade
Enterprise Agreement (EA)
com garantia de atualizac@o
por 36 meses.
010/20 | Orientacao e suporte técnic@6/02/ | 41-587.50 | anlink R$ Fatura
14 especializado del6 2/0011- | |nformatica | 189-000 ginda nad
atendimento on-site  ao 10 00 encaminha
conjunto de  produtos da pelo
Microsoft em operacdo ngs contratado
servidores de rede e estacpes
de trabalho da Previc pe|o
periodo de 24 meses.
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012/20
14

Criacdo de arquitetura (@
informagdao e do layou
desenvolvimento ¢
implantacdo do portal d
Intranet da Previc.

28/5/1
1,4 a
228/5/1
e5

13.726.95
3/0001-
83

Ivory IT

R$
80.000,
00

R$
40.000,00

020/20
14

Hospedagem Portal Interng
Treinamento em Gestao

Conteudo, Apoio oF:
customizacéao en
Zope/Plone  (consultoria
certificado Digital
Equipamento Al — e Servig
de Autoridade Certificador:

2119/8/1
g a
n19/8/1
11

0
71

33.683.11
1/0001-
07

Serpro

R$
616.098
,00

R$
147.334,8
9

015/20
14

Aquisicdo de 12 nobreak
para evitar o desligamen
abrupto de dispositivo
sensiveis a variacgg
repentina de energ
elétrica, incluindo garantia
suporte técnico.

(s1/7/14
@
S1/7/15
(0]

a

e

07.791.05
7/0001-
03

MM
Comércio

Locacédo de

Eletro
Eletrénico

€

R$
10.249,
92

R$
10.249,92

030/20
14

Servigcos de suporte técnic
manutencdo preventiva
corretiva em solugao d
telefonia  fixa  hibrida
analdgico-digital, incluindg
migragao dos softwares (
gestéo de solucéo para ng
hardware e instalacédo
manutengao de sistema
gravacao de ligacoe
telefonicas, bem com
consertos ou substituicao
equipamentos.

017/10/
d4 a

€l7/10/
15

)

le

VO

04.238.29
7/0001-
89

3
Technology
S/IA

Infraestrutur

ade Teleco

Corp

n

1

R$
74.880,
00

R$
9.360,00

056/20
14

Aquisicdo de materiai
permanentes de informati
com garantia e prestacao
suporte.

526/12/

td4  a

d26/12/
17

61.797.92
4/0007-
40

Hewlett
Packard
Brasil

R$
680.200
,00

Nado foi

pago.
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Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia danformac&o em 2014

© Fornecedores
3 = , Vigénci — Custo velitss
o S | Objeto a CNPJ Denominagao R$ 1.00 Desembolsadog
<0 ’ 2014 R$ 1,00
Servicos de Impressao Corporativ@/12/14 Simpress Comércip
digitalizacdo e reprografia, copma 2/6/17 Locacéao e Servicos
fornecimento e instalacao de
equipamento novos, sem Uuso, nNao
recondicionados e em linha de produgéo,
S |com manutencao corretiva,
8 fornecimento de todas as pecas, partes ou ~
S componentes necessarios, bem como de 3
© todos o0s suprimentos e materiais |de S
consumo, com excecdo do papel, |de o
primeiro uso, nao reciclado e ngo o
: oAl o) Valor
remanufaturado, servigos de assisténcia N Estimado
técnica, treinamentos, gerenciamentp e Q_ mensal:
controle da producéo. 5 16.498.16 69.768,54
—, | Servigo Telefonico Fixo Comutado, na87/02/1 | 33-930.4 | Empratel
S | modalidades Local, Longa Distancgia 86/0001-
. ] 29 Valor
9 | Nacional e Longa  Distancia :
= : Estimado
S Interpa0|onal a ser executado de forma Anual:
continua 315.424.31 60.378,89
\—| Servicos de suporte tecnoldgico | @7/11 a 07.171.2| central IT
S | ambiente computacional dg/3/15 | 99-0001-
g infraestrutura de redes, seus meios| de 96
P comunicacdo, sistemas funcionais| e
processos de execucgao. 2.965.118.97 2.245.981,97
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® Sustentacdo de Sistemas Corporativos1a6/13 42.422.2 Dataprev
Q | Previc, bem como as devidpa 53/0001- Valor Total
N manutenc¢des corretivas dos sistemas. 31/12/1 01 do Contrato
© 4 7.458.199.14 10.374.057,81
9 | Desenvolvimento e manuten¢ad0/12/1 10/6/13 a| pataprev
Q adaptativa e evolutiva dos sistemds a
A corporativos da Previc 30/12/1
© 4 939.290.00 176.398,68
Suporte Técnico, exclusivamente para @tl/14 a 42.422.2 Dataprev
< escritorios regionais da Previc, aces84/12/1 53/0001-
2. remoto a rede corporativa (VPN)4 01
g apuracdo  especial (extracdo | e
S tratamento) de dados para a sede e
escritorios regionais e clonagem de base
de dados dos sistemas corporativos. 1.641.176.62 1.380.155,19
=
g Hosting, incluindo suporte operacional. 24/6 142.422.2 Dataprev
X a 53/0001-
® 01
= 24/6/15 42.619,92 16.692,80
g Servicos Mdvel Pessoal pos-pago, nas/3/14 | 40-432.5 | claro Valor
N modalidades Nacional e Internacional, a 44.0001- Estimado
8 19/3/16 47 Anual:
S 108.790,80 23.770,95
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009/2014

Aquisicdo permanente de um conjul
de licengas de software aplicativos
sistemas operacionais Microsoft,

modalidade Enterprise Agreement (E
com garantia de atualizacdo por
meses.

®1/3/14
&

na1/3/17

A)

36

41.587.5
02/0011-
10

Lanlink Informatica

1.835.719,44

611.906,48

010/2014

Orientacdo e suporte técni
especializado de atendimento on-site
conjunto de produtos Microsoft e
operacdo nos servidores de redeg
estacoes de trabalho da Previc p
periodo de 24 meses.

c@6/02/1
éo
m
e
elo

41.587.5
02/0011-
10

Lanlink Informética

189.000,00

Fatura ainda na
encaminhadsé

pelo contratado|

~ 0

012/2014

Criagao de arquitetura da informagca
do layout, desenvolvimento
implantagdo do portal de Intranet
Previc.

D 28/5/14
a
d28/5/15

13.726.9
53/0001-
83

Ivory IT

80.000,00

40.000,00

020/2014

Hospedagem Portal Interng
Treinamento em Gestdo de Conteu
Apoio na customizacdo em Zope/PIg
(consultoria), certificado Digital
Equipamento Al - e Servico (
Autoridade Certificadora

2t19/8/14
dﬁ),
nE9/8/15

le

33.683.1
11/0001-
07

Serpro

616.098,00

147.334,89

015/2014

Aquisicao de 12 nobreaks para evitar W7/14 a

desligamento abrupto de dispositiv
sensiveis a variacao repentina de ene
elétrica, incluindo garantia e supo
técnico.

as7/15
rgia
[te

07.791.057/00

01-03

MM Comeércio e Locaca
de Eletro - Eletrénico

10.249,92

10.249,92
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Servicos de suporte técnico, manutencdd/10/1

3 Corp Technology S/A

>

(@)

preventiva e corretiva em solugéo |dé a °f| Infraestrutura de Telecom
< telefonia fixa hibrida analdgico-digital 17/10/1 S
3 incluindo migracdo dos softwares d& ,%
g gestéo de solugéo para novo hardware e ¥
Q instalacdo e manutencdo de sistema de %@'

gravacao de ligacOes telefonicas, bem [\

como consertos ou substituicdo |[de S

eguipamentos. 74.880,00 9.360,00
L Aquisicao de materiais permanentes| @6/12/1 § Q Hewlett Packard Brasil
Q informatica com garantia e prestacéao| de al ~ o
© | suporte. 26/12/1| R §
© 7 a 680.200,00 680.200,00
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Susteriddile Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Avaliagéo

Sustentaveis Sim Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental @
Administracédo Publica (A3P)?

Na unidade ocorre separacao dos residuos
reciclaveis descartados, bem como sua

2 | destinacéo a associacfes e cooperativas de X
catadores, conforme dispde o Decreto n°
5.940/20067?

As contratacoes realizadas pela unidade
3 | jurisdicionada observam os parametros X
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/20127?

A unidade possui plano de gestéo de logistig
sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/20127? Caso a resposta seja
positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comisséao gestora do PLS foi constituida na
5| forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da
6| IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel ng
site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG X
7 | 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no
qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da
g | implementacgéo das agdes definidas no PLS séo X
publicados semestralmente no sitio da unidade
nalnternet, apresentando as metas alcancadas e
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os resultados medidos pelos indicadores (art] 13
da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na
Internet no qual os resultados podem
ser acessados.

Consideracdes Gerais

Item 1. Através do Termo de Adesao datado de 2mhale de 2013, entre a Superintendér
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC ermdt€rio do Meio Ambiente — MMA, ¢
Autarquia esta devidamente inserida no Programadagdmbiental na Administracéo Publi
A3P.

Item 2. A Autarquia disp8e de lixeiras destinadgparacdo de residuos reciclaveis situada
copas de todos os andares do prédio sede destmjéiataalém das lixeiras distribuidas p

administradora do condominio para separagcdo dasp#houtros materiais reaproveitaveis,

empresa prestadora dos servicos de limpeza e vagéerfaz a separacdo dos residuos reciclg
em container préprio localizado no 3° subsolo @daljorsede desta Autarquia. Por fim, atravé
Cooperativa de Catadores de materiais recicladeMdamente selecionada através de rod
préprio disposto em Termo de Compromisso publicaad®OU n° 124 de 01/07/2013 (fl. 136
Secdao 3), e no Decreto n° 5.940/2006, os residmdestinados as suas finalidades ambie
e, sobretudo, sociais.

Item 3. Em observancia as melhores praticas nasiglgs e contratacfes publicas, €
Autarquia vem se utilizado dos modelos de docunsgiftermos de Referéncia, Editais, Contrg
e outros) disponibilizados pela Advocacia Geral Wddo em seu sitio da internet. Es
documentos, além das constantes atualizagfes pigreegspecializada, preocupam-se con
acOes voltadas a sustentabilidade ambiental. Isgtop has aquisicbes e contratagbes d
Autarquia observa, por 6bvio, todos os principios tegem as compras publicas, por estar
totalmente aderentes aos instrumentos propostagpete 6rgado juridico, em especial quant
normas sobre sustentabilidade ambiental, quer sgja.ei n°® 12.305/2010, Instrucé
Normativa/SLTI/MPOG n° 01/2010 e 01/2014 e o Dexrét7.746/2012.

Item 4. A Autarquia ndo tem Plano de Logistica &uistvel, muito embora, por intermédio
Comissédo de Responsabilidade Socioambiental e @etadenacdo Geral de Patrimdnia
Logistica e outras areas, tenha sido praticadsait®divulgacdo, conscientizacéo e capacita
praticas de sustentabilidade e de racionalizacédosdaode materiais e servi¢os, atualizagag
inventario de bens e materiais, identificando asgiglue geram menores impactos ambien
segregando dos antiecondmicos, atividades essa®stis no Artigo 16 do Decreto
7.746/2012.

1cia
3]
ca

5 nas
cla

A
avels
5 de
izio

ntais

sta
itos
5es

N as
esta
mos
D as
R0

da
e
cao,
) do
tais,
nO
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacbes exaradas em acérddo d&€CU

11.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

No exercicio de 2014 nenhum acorddo foi expedido ge&€U. A Previc deu
continuidade a execucdo de acdes para atendimemadastramento das Determinacdes em
cumprimento de acérdaos emitidos anteriores acexeide 2014.

11.1.2 Deliberacfes do TCU Pendentes de Atendimento ao Rindo Exercicio

Quadro A.11.1.2-A — Situacéo das deliberacbes do TUQjue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleameniPrevic 105915
Delibera¢cdes do TCU
DeliberacGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo C()Er)r:gg:jciggao
Te- DOU n° 17, Segéo 0L
01-2013|19.048/2003-| 11/2012-Plendria 1.7e 1.8 Determina(;EHS 68 de 2’4/01(;;2012 '
3 :
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cddigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602

Descricao da Deliberacéo

1.7. Determinar a Superintendéncia Nacional deié@agia Complementar — Previc que instaure,
caso ainda nao o tenha feito, processo adminigirpira apurar:

1.7.1. Responsabilidade, aplicacdo de penalidadessarcimento pelos prejuizos ocorridos
nas participacdes acionérias realizadas pela FmasedcOes Blue Tree-on e Coteminas - PN
conforme constatado na Notificacdo de Fiscaliza®d8.123/2000, da extinta Secretarig de
Previdéncia Complementar;

1.7.2. A possivel ocorréncia de prejuizo em inwestito imobiliario realizado pela Caixa [de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasitevifho parque tematico Magic Park|de
Aparecida do Norte;

1.7.3. A possivel ocorréncia de prejuizos nos segsiinvestimentos realizados pela Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do BrasieviP

1.7.3.1. Manutencéo em carteira de acOes da Panae@a com rentabilidade baixa ou nula;

1.7.3.2. Investimentos realizados na holding Guaren(empresa Coelba, Celpe, Cosern,
Termope, Itapebi e NC Energia);
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1.7.3.3. Compra excessiva de a¢cdes da Coteminas;

1.7.3.4. Venda, em janeiro de 1998 de cerca deOR$rblhdes em acbes do Banco Itad;

1.7.4. A possivel ocorréncia de prejuizos em imvesitos mobilidrios na Companh

Siderurgica de Tubarao realizados pela Funcef -d&g#o dos Economiarios Federais;

a

1.7.5. A possivel ocorréncia de prejuizo na comgrassiva de acbes da Coteminas realizada

pela Petros — Fundacéo Petrobras de Seguridada;Soci

1.7.6. Responsabilidade e aplicacdo de penalidatie ipobservancia do dever de prestar
informacdes quando da aplicacdo de recursos ens dedemissdo de companhias registradas

para negociacdo em bolsa de valores ou em mereadidalcao organizado, conforme pre

via

o art. 1° da Decisdo Conjunta CVM/SPC n° 01, dd2V9996, ocorridas nas seguintes

entidades fechadas de previdéncia complementar:

1.7.6.1. Caixa de Previdéncia dos Funcionarios docB do Brasil — Previ, acerca das
negociagfes de a¢cbes do Banco Itau, no periodoreengido entre dezembro de 1997 a

fevereiro de 1998; da Coteminas, no periodo compgliide entre 1998 e 2000; e da hol

ing

Guaraniana e de suas controladas — Coelba, Cé€lpsern, no periodo compreendido entre

1998 e 2003;

1.7.6.2. Fundacéo dos Economiarios Federais — Fuacerca da aquisicdo de acdes
Companhia Siderargica de Tubardo, da Ferropasatmtadas (Ferronorte e Novoeste)

Casa Anglo Brasileira (Mappin e Mesbla), do Créfesdo Blue Tree Hotels and Resorts;

da
da

1.7.6.3. Fundacao Banco Central de Previdénciaéaiv- Centrus, acerca das negociagdes

das acbes das empresas Globo Cabo e da Comgé&saisake da Iven S.A.

1.8. Determinar a Superintendéncia Nacional dei@&agia Complementar — Previc que,

nos termos do art. 4° da Instrucéo Normativ&U 63/2010, observe a composi¢cao
informacdes relacionadas ao controle das entidéetdsadas de previdéncia complemer
definidas anualmente em Decisdo Normativa deshbaial de Contas da Unido, que dey

das
tar,
em

constar nos processos de contas das patrocinangaasatureza juridica as enquadre cOomo

autarquias, fundacgbes, empresas publicas, socedddeeconomia mista e dem
entidades controladas direta ou indiretamentelpeiao e, caso exigido, continue emitir]

ais
do

a respectiva Manifestacdo sobre as Demonstracdeébais das entidades fechadas de

previdéncia complementar, relativas ao exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Diretoria de Fiscalizagao DIFIS 83602

Sintese da Providéncia Adotada

A Difis elaborou a Nota n° 18/CGFD//Difis/Previe 816 de outubro de 2012, na qual informo
assuntos tratados no ambito da Previc e indicpuoagdéncias, no caso abertura de procedime
fiscais, para verificar os itens pendentes.

Em 28 de marco de 2013 foi emitida a Nuta8/2013/CGFD/Difis/Previc em que
complementa e consolida as informac¢des constardeNata n° 18/2012/CGFD//Difis/Prey
conforme o exposto abaixo:
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1.7.2 — Tratado no ambito do Relatério de Fiscefipan® 3/2013/ERRJ/Previc, o qual faz o
seguinte relatdEm que pese o prejuizo ocasionado, deve-se levaoesideracdo que a Entidade

informou as medidas judiciais, citadas anteriorn@grtbmadas com o intuito de preservar 0s
interesses de seus participantes e patrocinador.

1.7.3.1 — Tratado no ambito do Relatorio de Fizagfo n° 3/2013/ERRJ/Previc, o qual pao
apontou irregularidades sobre o assunto.

1.7.3.2 - Tratado no ambito do Relatério de Fizegiio n° 3/2013/ERRJ/Previc, o qual pao
apontou irregularidades sobre o assunto.

1.7.3.3 - Tratado no ambito do Relatério de Figeafio n° 3/2013/ERRJ/Previc, o qual hédo
apontou irregularidades sobre o assunto.

1.7.3.4 — Tratado no ambito do Relatério de Figegho n° 3/2013/ERRJ/Previc. A PREVI
informou que n&o houve negociacdes das acOes dmBiai detida pela PREVI no periodo.

1.7.4 - Tratado no @mbito do Relatorio de Fiscalipen© 1/2013/CFDF/Previc, o qual ndo apontou
irregularidades sobre o assunto.

1.7.5 - Tratado no ambito do Relatério de Fiscahpan® 2/2013/ERRJ/Previc, o qual ndo apontou
irregularidades sobre o assunto.

1.7.6.1 - Tratado no ambito do Relatério de Fizegiio n° 3/2013/ERRJ/Previc, o qual pao
apontou irregularidades sobre o assunto.

1.7.6.2 - Tratado no ambito do Relatério de Figeafio n°® 1/2013/CFDF/Previc, o qual péo
apontou irregularidades sobre o assunto.

Cabe ressaltar que os temas objeto do acérdaolPl£2® abordados nos acérdaos 2389/2012 e
1248/2013 sendo que neste ultimo fica demonstradecebimento por parte do Tribunal das

informagdes solicitadas conforme expresso no vatenchistra relatora: 22ZEm 05/04/2013
guando este processo ja se encontrava em meu d¢epife juntado aos autos o Ofigio

1216/2013/Difis/Previc, de 04/04/2013 (pecas 12k que encaminhou nota técnica e relatorios
de fiscalizagdo em que teriam sido examinados nwpaemanescentes do acorddo monitorado.
Esse material deve ser objeto de andlise pela did&cnica na proxima etapa prevista|do
monitoramento e, conforme solicitado no expedietiéwe-se manter o sigilo dos documentos
encaminhados nas mesmas condic¢des indicadas ngraéoaanterior.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.1.2-B — Situacédo das deliberacbes do DQjue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa \ Cddigo SIORG
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA 105915
COMPLEMENTAR
Deliberac¢des do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao | Item Tipo Comunicacao Expedida
Requisicéo .

04-2013 TC-001.485/2013-0 do T |Offcio e 007342013
. ~ | TCU/SecexPrevi
informacodes

Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomead&o Cdédigo SIORG

Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602

Descricao da Deliberacéo

Em linhas gerais, o Oficio n® 0073/2013-TCU/Secex/Psolicita:

a) copia de eventuais relatérios de auditoria eadélises técnicas sobre as operacdes realizadas
entre os fundos de pensao sob supervisdo da Peswicbhanco BVA, empresas controladas,
coligadas e fundos de investimento; e
b) outras informacdes, relacionadas a este assujue,a Previc julgar relevantes para
elucidacao do tema.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602
Sintese da Providéncia Adotada
A Difis atendeu a requisicdo de informacdes atraleeBlota n° 2/2013/CGFD/Difis/Previc de|07
de fevereiro de 2013.

Em atendimento ao referido pleito apresenta-se adgu a seguir com os dadps

consolidados de investimentos separados por EFP@tws do BVA.

Emissore
Depdésito A S Total
EFPC FIDC |CDB LF Patriarc -
com FGC a Identific | geral
ados
62.340. 103.492.
PETROS 484 41.152.3 854
70
33.335.|552.94 2.080.5/45.902. 81.871.3
REFER 192 1 71 633 38
INFRAPR| 15.801. | 6.058.1 13.695.84 28.038. 63.593.8
EV 264 60 7 567 38
229.027.(229.027.
FUNCEF 256 256
POSTALI 21.565.93 21.565.9
S 2 32
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* Petros

A Petros encontra-se no PAF 2013 desta Previc eaggkacdes em relacdo a
investimentos no BVA serao objeto de avaliacdomtera acéo fiscal prevista para este ano.

*  Funcef

A Funcef encontra-se no PAF 2013 desta Previc e@gacbes em relacdo a
investimentos no BVA serao objeto de avaliagcdomtera acéo fiscal prevista para este ano.

* Postalis

O POSTALIS néo seréa objeto de fiscalizacdo no amoente por parte desta Previ
sendo realizada no ano 2012 fiscalizagcdo em relag#ocontroles de investimento da EFPC
tocante aos investimentos em BVA, o Postalis deiR$21 milhdes aplicados por meio de fun
de investimento e que estavam cobertos pelo FGC.

+ Refer

A Refer encontra-se no PAF 2013. A acgéo fiscabjaniciada e a documentacgéao e
em fase final de analise por parte da equipe dmlizacao.

* Infraprev

A Infraprev encontra-se no PAF 2013. A acdao figg&bi iniciada e a documentacao esta em |
final de andlise por parte da equipe de fiscalizaca

No Acérddo n° 1.468/2014-TCU, por meio do qual éddmal apreciou o proces
001.485/2013-0, foi atendida a solicitacao atrad@dNota n°® 37/2013/CGFD/DIFIS/PREVI
Todavia, ainda que pendente de Nota com atualizég&anformacdes, seguem as informag
de cada Entidade:

* Funcef- o Relatorio de Fiscalizacédo n° 005/2014/CFDF/DBH-IS/PREVIC nég
identificou irregularidades relativas a essa s@lgéo;

* Infraprev — foi emitido de Auto de Infracdo n° 007/14:55
* Refer - foi emitido Auto de Infracdo n° 0004/14-67 e BAA-20;

Petros —em fase de apuracéo e lavratura do Auto de Infracao

No
dos

5ta

ase

50
C.
coes

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.1.2-C- Situacao das deliberactes do TCjuie permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA 105915
COMPLEMENTAR
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Deliberacdes do TCU

Deliberagbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacao Expedida
06-2013 TC- Requisicdo de  Oficio n°® 1106/2013-

001.485/2013-C informagdes TCU/SecexPrevi
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomead&o Cdédigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602

Descricéo da Deliberagéo

Trata-se do Oficio n°® 1.106/2013-TCU/SecexPrevidémo Tribunal de Contas da Uniao —

TCU, datado de 27/11/2013, o qual solicita inforées;com vistas ao saneamento do processo

TC 001.485/2013-0.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602

Sintese da Providéncia Adotada

A Difis atendeu a requisicdo de informacdes atraleéllota n° 2/2014/CGFD/Difis/Previc de
de janeiro de 2014.

1. Trata-se do Oficio n°® 1.106/2013-TCU/SecexPéngdh, do Tribunal de Contas da Uni

10

ao

— TCU, datado de 27/11/2013, o qual solicita infag®es com vistas ao saneamento do progesso

TC 001.485/2013-0. Tendo em vista que a demand#aide da letra “a” daquele oficio ja fo

respondida por meio do Oficio n°5.760/Difis/Prede 13 de dezembro de 2013, esta Nota apenas

ir4 tratar dos pontos mencionados nas letras “b"c& do supracitado Oficio do TCU.

2. Em relagéo ao item “b.1”, encaminha-se a Not&68f2013/ERRJ/Previc, a qual aprecia

as alegacOes da entidade sobre o Relatorio Fist@bi2013/ERRJ/Previc.

3. Em relacéo ao item “b.2”, detalha-se nos itefmixo o Plano de Acéo para fiscalizagao

na FUNCEF:

4. Quanto ao item “b.2.1", foi elaborada a tabelaexa contendo o periodo de fiscaliza
e 0s objetos fiscalizados (escopos).

5. Em relacdo ao item “b.2.2”, informa-se que a xirda fiscalizacdo a ser realizada
FUNCEF tem previséo inicial para maio de 2014, tereim vista que os 3 (trés) Planos

ca0

na
de

Beneficios desta Entidade foram selecionados ngr&ma Anual de Fiscalizacéo - PAF de 2014.

6. Quanto ao item “b.2.3”, registre-se que a duragarevista para a fiscalizacao de cada

um dos Planos da FUNCEF a serem fiscalizados erd 20km média, de 60 (sessenta)
corridos.

7. Relativamente ao item “b.2.4”, deve-se registopre o escopo de cada fiscalizaca

dias

é

elaborado imediatamente antes do seu inicio core has riscos identificados nos Planos e com
foco em Supervisdo Baseada em Risco (SBR), nosste&fanRecomendacdo CGCP n° 2/2009.
Registre-se que ndo constam nas bases de dadosvda Bplicacdo direta dos Planos geridos

pela FUNCEF em ativos emitidos pelo banco BVA. &iod referem-se aos 4 (quatro) trimestres

de 2012 e aos 3 (trés) primeiros trimestres de 2013
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8. Por fim, entende-se que o item “b.2.5” ndo éaplel, tendo em vista que tanto no B
2013 quanto no PAF 2014 ha fiscaliza¢Oes prograragutaa a FUNCEF.

9. Em relacdo ao item “c”, informa-se que foram lizadas no ano de 2013 mais de y
fiscalizacdo em Planos de Beneficio das Entidad®STROS” e “REFER”, tendo em vista g
ha um Relatorio distinto para cada Plano fiscalimad/isando atender a demanda do T(
manteve-se contato telefénico com a SecexPrevaléoan a finalidade de saber qual ou qu

resposta foi no sentido de se abranger todos aadebds daquelas Entidades que tratem
assunto “Banco BVA”.

10. Neste sentido, estdo sendo encaminhados emnmagioético 0s seguintes Relatorios
Fiscalizagdo: RF n° 25/2013/ERRJ/Previc, do Plaetr®s do Sistema Petrobras da PETRO
RF n°® 32/2013/ERRJ/Previc, do Plano Riotrilhos &FER e 0 RF n° 33/2013/ERRJ/Previc,
Plano RFFSA da REFER.

No Acordao n° 1.468/2014-TCU, por meio do qualibdmal apreciou o processo 001.485/2(
0, foi atendida a solicitacdo através da Nota n2@B/CGFD/DIFIS/PREVIC. Todavia, ain
que pendente de Nota com atualiza¢ao das inforrmagéguem as informacgdes de cada Entig

* Funcef — o Relatorio de Fiscalizacdo n° 005/201BDRIEGFD/DIFIS/PREVIC na
identificou irregularidades relativas a essa s@lgéo;

* Infraprev — foi emitido de Auto de Infracdo n° OD¥/55;
» Refer - foi emitido Auto de Infragdo n°® 0004/14&60005/14-20;
Petros — em fase de apuracao e lavratura do Auttfrédeao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

os Relatérios de Fiscalizacdo daquelas Entidadesnede interesse do Orgdo de Controle.

AF

ma
ue

CU,
ais

do

de
S, 0
do

13-
da
ade:

O

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgdo de Controletémno (OCI)

11.2.1 Recomendac6es do Orgdo de Controle Interno Atendigano Exercicio

No exercicio de 2014 houve o atendimento de 03 Rendacdes emitidas pela CGU
provenientes da auditoria realizada nas contagetoieio 2013. Ressalta-se que tais Recomendagdes
foram as que ultrapassaram o exercicio de 201%afesma, ao cumprir as recomendacdes abaixo
demonstradas, a Previc obteve um indice de 100%cuteprimentos das recomendacdes

mencionadas.
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Quadro A.11.2.1 A — Relatério de cumprimento das mmendacdes do érgao de controle
interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e f:lo _Relatorlo = Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
Oficio n°® 22.293/
006 201305688 3.1.4.1/1 DPPAS/DP/SFC/ CGU,
de 29 de julho de 2013
Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendo Cabdigo SIORG
COORDENCAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Descricéo da Deliberagéo:
Que a Entidade abstenha-se de prorrogar o Comt?at@/2011 nos moldes atuais e promoya a
realizacdo de licitagfes distintas para cada ailédle T| passivel de individualizagdo, com vistas
a propiciar a ampla participacao dos licitantesobtencédo de propostas mais proveitosas para a
Administracdo, mantendo no contrato em questa®@ egworrogue, apenas as atividades de TI
cuja individualiza¢do, comprovadamente, result@ssjuizo para o conjunto e perda de economia
de escala.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
COORDENGCAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Sintese da providéncia adotada:
Esta sendo avaliada a possibilidade de adesdada atgistro de precos da fabrica de software
do Ministério de Minas e Energia, a fim de realeardividualizacéo dessa atividade em relacéo
ao contrato 12/2011. Todavia, ha uma divergéndia enmetodologia de desenvolvimento de
sistemas adotada na CGTI e a constante na retdadde sorte que esta sendo realizada uma
avaliacdo minuciosa do documento a fim de verifganabilidade da adesdo da Previc. O
resultado do estudo das demais atividades contdagplao referido contrato constardo do
relatorio final.
Sintese dos resultados obtidos
Implementado
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
Sem fatores impactantes.

Quadro A.11.2.1 B — Relatério de cumprimento das mmendac¢des do 6rgdo de controle
interno

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem e f:lo _Relatorlo = Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
201305688/2013 Oficio n°® 22.293/
027 3.1.2.1/3 DPPAS/DP/SFC/ CGU,
de 29 de julho de 2013
Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cabdigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA

Descricéo da Deliberagéo:
Que a Entidade proceda a revisdo do pagamentospeshis condominiais nos dltimos 2
(dois) exercicios, buscando identificar os valoreltivos aos itens que configuram
benfeitorias Uteis e necessarias, e requeira duwgmdesses valores pagos a Confederacag
Nacional do Comércio de Bens, Servi¢os e Turis@bl€.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA
Sintese da providéncia adotada:
A Coordenacédo Geral de Patrim6nio e Logisticazeala revisdo nos pagamentos condomin
nos ultimos dois exercicios buscando identificavalsres relativos aos itens que configura
benfeitorias Uteis e necessarias. Foi requerida@esa Iris — Gestdo de Imoveis Corporativ
a glosa dos valores pagos ndo enquadrados a ldispositivos legais por meio do Oficio ane
n° 1288/2014/CGPL/DIRAD/PREVIC. A Confederacdo Naal do Comeércio de Bens
Servigos e Turismo — CNC — autorizou a glosa de9R3ED,57, efetivada no dia 9 de Maio ¢
2014 por meio da fatura n°® 340/2014 e da ordemdreann® 2014.0B800333, no valor liquid
de R$72.672,53 conforme documentos anexos.

ais

Sintese dos resultados obtidos

Implementado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Sem fatores impactantes.

Quadro A.11.2.1 C — Relatorio de cumprimento das mmendacdes do érgao de controle
interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e f:lo _Relatorlo = Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
201305688/2013 Oficio n°® 22.293/
46 5.1.1.1/1 DPPAS/DP/SFC/ CGU,
de 29 de julho de 2013
Orgéo/Entidade Objeto de Determinacéo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
AUDITORIA INTERNA

Descricéo da Deliberagéo:

Que a Entidade aperfeicoe os processos de plamg@amede execucdo das auditorias
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realizadas pela AUDIN, com a incorporac¢éo dastriizex regimentais relacionadas ao assunto,
de modo que seus trabalhos alcancem os objetiope$tios para essas acoes, inclusive quanto
a reducédo ou a administracéo dos riscos identie@adesses processos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
AUDITORIA INTERNA
Sintese da providéncia adotada:
Foi elaborada e publicada no Boletim de Servicé de 17 de Abril de 2014 a Portaria n® 196
de 11 de Abril de 2014 que aprova o Manual de Awdit da Auditoria Interna da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesneAtPortaria e o Manual de Auditorip
estdo anexos a este Oficio em meio magnético.
Sintese dos resultados obtidos
Implementado
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
Sem fatores impactantes.

11.2.2 Recomendac¢fes do OCI Pendentes de Atendimento ao&ido Exercicio

Foram emitidas, no exercicio de 2014, 8 recomeredagibaixo informadas, a Previc
as quais tiveram prazo acordado para seu cumpianeem2015.

Quadro A.11.2.2 — Situacéo das recomendacdes do Odile permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Caodigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem SR .do Relatorlo 2 Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
1 201408564/2013 1.1.1.1/1
Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cdbdigo SIORG

COORDENAQAO GERAL DE FISCALIZA(;AO DIRETA - CGFD
Descrigcéo da Deliberagéo

Aprimorar a sistematica de monitoramento do cumgnitm das determinacdes resultantes das
acoes fiscais, contemplando a definicdo de prara qadlise das justificativas apresentadas
pelas Entidades, o aprimoramento dos sistemasmaf@ados atualmente utilizados nag
processo, bem como a elaboracéao de indicadoresseéengpenho, de maneira a possibilitar que
0S niveis estratégicos da autarquia, em espeditetoria de Fiscalizacdo, acompanhem
efetividade da atuacéo junto as Entidades FecliedBsevidéncia Complementar.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao | Caodigo SIORG
179
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COORDENACAO GERAL DE FISCALIZACAO DIRETA - CGFD |

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento

Em Implementacédo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em Implementacéao

Quadro A.11.2.2-A — Situacéo das recomendacdes d€Dgue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleameniPrevic 105915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e f:lo _Relatorlo = Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
2 201408564/2013 1.1.1.2/1
Orgéo/Entidade Objeto de Determinacéo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PESQUISAS ATUARIAIS, CONTABEI$
E ECONOMICAS - CGAC

Descrigcéo da Deliberagéo

Rever o processo de apuracdo da execucado da siedadfh Acdo 20GN, estabelecendo critéri
que contemplem a insercao de novos participantesstema de previdéncia complementar.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PESQUISAS ATUARIAIS, CONTABEIS
E ECONOMICAS - CGAC

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento

Em Implementacédo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em Implementacédo

Quadro A.11.2.2-B — Situacéo das recomendacdes d€jue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e f:lo _Relatorlo = Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
3 201408564/2013 1.1.1.4/1
Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo | Cddigo SIORG
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COORDENACAO GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE - CGOC

Descrigcéo da Deliberagéo

Definir sistematica que contemple critérios objetide elaboracao do planejamento
or¢camentario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE - CGOC

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento

Em implementacéo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em implementacéo

Quadro A.11.2.2-C - Situacao das recomendacdes d€jue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e f:lo _Relatorlo = Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria

4: 201408564/201 1.1.2.1/1

Orgao/Entidade Objeto de Determinagéo e/ou Recomendéao Cédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE

Descricao da Deliberacéo

Estabelecer rotina de divulgacdo peridédica na iatlgna de computadores da autarqu

Planejamento Estratégico.

(intranet) dos resultados obtidos a partir da apdo dos indicadores constantes no

a

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento

ao exercicio de 2014 encontram-se devidamentegdidok na Intranet da Autarquia. A nova
intranet da Autarquia contera sistema de monitoraone divulgacéao eletronica do
Planejamento Estratégico com a possibilidade dmpanhamento simultaneo das situacdes
indicadores constantes no Planejamento Estraté§inova intranet consta do Contrato
n°12/2014 celebrado entre a Previc e a empresg IVpgue tem vigéncia de 12 meses com
possibilidade de prorrogacéo, a contar de suaassinem 28 de maio de 2014.

Os resultados mais recentes do monitoramento a@jataento Estratégico 2014/15 referents

D
(7]

dos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em Implementacéo
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Quadro A.11.2.2-D - Situacao das recomendacdes d€jue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e f:lo _Relatorlo = Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
5 201408564/2013 1.1.2.1/2
Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cdbdigo SIORG

COORDENACAO GERAL PLANEJAMENTO E ACAO FISCAL - CGPA

Descricao da Deliberacéo

Realizar estudos e propor alteracdes na medicadmdiesdores “indice de produtividade do
auditores fiscais”, “Numero de demonstracdes caidadnalisadas” e “Indice de Projetos d

de forma a garantir que os resultados obtidosta paraplicacdo desses indicadores permita
a interpretacédo inequivoca dos fenbmenos medidos.

Educacéo Previdenciaria”, por meio de termo adaiwvé\cordo de Gestéo firmado com o MP$

3_\-'(DUJ

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
COORDENACAO GERAL PLANEJAMENTO E ACAO FISCAL - CGPA
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Em Implementacéao
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em Implementacao

Quadro A.11.2.2-E — Situacéo das recomendacdes d€que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacéo completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem SR _do _Relatorlo 2 Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
6 201408564/2013 1.1.2.1/2
Orgéo/Entidade Objeto de Determinacéo e/ou Recomend&o Cédigo SIORG
COORDENAQAO GERAL DE MONITORAMENTO CONTABIL -
CGMC

Descricao da Deliberacéo

Realizar estudos e propor alteracdes na medicAdndmsdores “indice de produtividade ¢

auditores fiscais”, “Nimero de demonstracbes caisahnalisadas” e “indice de Projetos
182
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Educacgéo Previdenciaria”, por meio de termo adiéiwcAcordo de Gestdo firmado com o MPS,
de forma a garantir que os resultados obtidosta paraplicacéo desses indicadores permitam a
interpretacdo inequivoca dos fenbmenos medidos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

COORDENAQAO GERAL DE MONITORAMENTO CONTABIL -
CGMC

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementacéo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em Implementacéo

Quadro A.11.2.2-F — Situacao das recomendac¢des d€ue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Caodigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleameniPrevic 105915
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem SR .do Relatorlo 2 Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
7 201408564/2013 1.1.2.1/2
Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendio Cddigo SIORG

COORDENAQAO GERAL DE PESQUISAS ATUARIAIS, CONTABEIS
E ECONOMICAS - CGAC
Descricao da Deliberacéo
Realizar estudos e propor alteragdes na medicadmdiesdores “indice de produtividade do
auditores fiscais”, “Nimero de demonstracdes caisahnalisadas” e “indice de Projetos d
Educacéo Previdenciaria”, por meio de termo adaiwvé\cordo de Gestéo firmado com o MP$
de forma a garantir que os resultados obtidosta paraplicacdo desses indicadores permita
a interpretacdo inequivoca dos fenémenos medidos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PESQUISAS ATUARIAIS, CONTABEIS
E
ECONOMICAS - CGAC
Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementacédo
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em Implementacdo

3_\-'(DUJ
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Quadro A.11.2.2-G — Situagéo das recomendacgoes d€Ijue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatério de

Ordem o Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
8 201408564/2013 1.1.3.1/1
Orgéo/Entidade Objeto de Determinacéo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
CGTI

Descrigcéo da Deliberagéo

Criar e implantar a Equipe de Tratamento e Respobtaidentes - ETIR no ambito da Previc
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

COORDENAGAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CGTI

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementacéo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

Em Implementacéo

Quadro A.11.2.2-H - Situacao das recomendac¢des d&€que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Caodigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e f:lo _Relatorlo = Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
9 201408564/2013 1.1.3.1/2
Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cddigo SIORG

COORDENAQAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE
Descricao da Deliberacéo
Estabelecer, para a Politica de Classificacao fdanhacéo, a codificacdo das
informacdes gerenciadas pela Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento
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A codificacéo das informagdes da Previc integr&odigo de Classificacdo de Documentos de
arquivo das Atividades-fim e Tabela de Temporakdate Destinacdo de Documentos| da
Previdéncia Social”, enviado pelo MPS ao Arquiveidaal e ainda pendente de aprovacéo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em Implementacéo

Quadro A.11.2.2-] — Situacdo das recomendacdes d&COgue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Caodigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmeniPrevic 105915
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem SR .do Relatorlo 2 Item do RA Comunicacgao Expedida
Auditoria
10 201408564/2013 3.1.1.2/1
Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cdbdigo SIORG

CHEFE DE GABINETE - Corregedoria
Descricéo da Deliberagéo
Adotar providéncias com vistas a apuracdo dos fatafentificagcdo dos responsaveis pela
geracdo de despesa sem cobertura contratual.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
CHEFE DE GABINETE - Corregedoria
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Em Implementacao
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
Em Implementacéo

11.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei730/93

11.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigagbes Impostas @eLei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da

. ~ ~  » igaca E DBR
Detentores de Cargo: | Situacdo em Relacéo as Obrigacdo de Entregar a

e Funcoes Obrigado: | Exigéncias da Lei n° P . -
a Entr?agar a DBgR 8.7%0/93 lnc;(s:;e dgu Final  do | Final  do
~ Exercicio | Exercicio
Exercicio de de Cargo, Financeiro
Cargo,
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Emprego ou| Emprego
Funcao ou Funcgéo
Autordades Obrigados a entregar a DB 0 0 0
(Incisos | a VI do art.| Entregaram a DBR 0 0 0
1° da Lei n° 8.730/93" N30 cumpriram a obrigaca 0 0 0
Obrigados a entregar a DB 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigaca 0 0 0
Funcdes Obrigados a entregar a DB 40 49 177
Comissionadas
Entregaram a DBR 40 49 177
(Cargo, Emprego, 5
Funcao de Confiancd Nao cumpriram a obrigaga 0 0
OoU em comissao)

Fonte: CGRH/DIRAD

11.3.2 Situacao do Cumprimento das Obrigagdes

No momento da posse ou do desligamento o servidicgga a CGRH - Coordenacéo-

Geral de Recursos Humanos a DBR ou assina o Faimdi&Autorizacdo de Acesso as informacgdes
constantes da base de dados da Receita Federahsib(Bsta Ultima somente na posse), conforme
Anexo Il da Instrucdo Normativa n° 67, de 06 déngube 2011, responsavel pela recepcao da
autorizacdo de acessos. Nao ha sistema informatipath esse gerenciamento, no entanto, tal
controle esta normatizado no Manual Interno da CGRéferidos documentos sdo guardados em
separado, no arquivo da CGRH, de forma a presergagilo das informacdes. No que se refere a
analise dos dados inseridos na DBR, a Previc raadahum tipo de cruzamento de dados com as
informacdes constantes na base de dados da Rieckstal.

Todos os servidores da Previc, até a presente dptaram pela assinatura da
Autorizacdo de Acesso a base de dados da ReceiadFeo Brasil, conforme previsto no art. 3° da
Instrugdo Normativa n° 67, de 06 de julho de 2@b1Tribunal de Contas da Uni&o.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

N&o aplicavel
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Alimentacdo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercéo e atuabzagdlados no SIASG e SICONV

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DECLARACAO

Eu, RICARDO CORRFEA DE BARROS, CPF n°603.588.237-49, Coordenador
Geral de Pafrimdnio e Logistica, exercido na Diretoria de Administragio declaro
junto aos 6rgéos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragfio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 ¢
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 23 de margo de 2015,

;ewz-uﬁbﬁzma/ -
RICARDO CORREA DE BARROS

CPF: 603.588.237-49
Coordenador Geral de Patrimdnio e Logistica
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procentientos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdizo

A Previc, autarquia especial federal, integrante@d@amento fiscal e da seguridade
social, participa da divulgacdo mensal e anual éarigo Geral da Unido, considerando os
programas/acoes, atividades e projetos governamentacutados pelo érgdo, em cumprimento ao
inciso XXIV do artigo 84 da Constituicdo Federal.

As demonstra¢@es contdbeis da autarquia foramreldd®em consonancia com a Lei
n° 4.320/1964, pela Norma Brasileira de ContaldédAplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 e
16.10 aprovada pela Resolugcdo CFC n° 1.133/2008neas normas editadas pelo érgdo central de
contabilidade do Governo Federal — Secretaria dodre Nacional/MF.

O balanco patrimonial apresenta disponibilidadealga aplicado na conta Unica do
Tesouro Nacional, bem como valores a receber potacdos compromissos assumidos pela
autarquia, considerando a metodologia de centgéiizale caixa Unico do tesouro. Os direitos
referentes a Créditos em Circulacdo, Valores Readiz a Longo Prazo e Bens foram avaliados pelo
valor de realizagéo.

Para os bens moveis, adquiridos no exercicio deD,2@dram realizados o0s
procedimentos de depreciacdo e amortizacdo dasiitearporados ao patrimonio da entidade; no
que se refere aos procedimentos adicionais coestand Macrofuncdo SIAFI 02.03.30 —
Reavaliagbes, Reducdo a Valor de Recuperavel, Biepé®, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracéo Direta da Unido, suas AutarquiasredBgdes, a entidade vem praticando os registros
de depreciacdo dos bens moveis e amortizagéo alaginel mensalmente, com metodologia para
estimar a vida atil econémica do ativo conformalestece a Macrofuncao citada anteriormente.

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidadesaidistrativas

A Diretoria de Administracdo da Previc encontraeseprocesso de implantacdo de
metodologia de apuracdo de custo das unidades isthatiivas da Previc. Nao foi criado nenhum
setor especifico para o trabalho de gerenciamentoustos, em face do tamanho do negécio tratado.
Ou seja, as Coordenacfes-Gerais da Diretoria faavolvidas nos processos operacionais na
implantacéo da sistematica.

A utilizacéo do SIC — Sistema de Informacdes det@3ué a ferramenta que esta em
utilizacdo para apuracdo de custos por centro stespor unidade administrativa. Os métodos estéo
sendo aperfeicoados em face das necessidadesagé@ede informacgdes para acompanhamento dos
gastos e tomada de decisao.

Considera-se que o0 processo em implantacdo levpratisa e a oportunidade de
verificacdo e acompanhamento dos gastos da awdatgqdorma organizada com a utilizagéo do SIC.
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12.3 Conformidade Contabil

A Previc participa no Sistema de Administracdo Roegra do Governo Federal —
SIAFI com o Orgdo 33206 — Superintendéncia NacioleaPrevidéncia Complementar - Previc,
Unidade Orcamentaria 33206, e Unidades Gestor&033— Coordenacao-Geral de Orcamento,
Finangas e Contabilidade; 333002 — Coordenagao-@eRecursos Humanos; 333003 — Setorial de
Contabilidade; 333004 — Gabinete Previc e 333085erdenacado-Geral de Patrimdnio e Logistica.

A conformidade contabil do érgdo esta a cargo daridede Contabilidade da Previc,
Unidade Gestora 333003, a qual é subordinada admiddministrativa da Coordenacéo-Geral de
Orcamento, Finangas e Contabilidade — CGOC.

A Setorial de Contabilidade cumpre as atribuicostalelecidas no Decreto n°
6.976/2009 e as rotinas da Macrofuncao SIAFI 9325 e demais procedimentos. No exercicio de
2014 néo foram registradas ocorréncias que ensajaggistros de restricdes e ressalvas contabeis.

12.4 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade dad3emonstracdes Contabeis

12.4.1 Declaracéo Plena

Quadro A.12.4.1 — Declaracao do Contador Afirmativala Fidedignidade das Demonstracdes
Contabeis

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ) Caodigo da UG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA 333003
COMPLEMENTAR- PREVIC

Declaro que os demonstrativos contabeis constatteSIAFI (Balangcos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes dasddes Patrimoniais), regidos pela Lei|n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidagicada ao Setor Publico NBC T 166,
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, retativeexercicio de 2014, refletem adequada e

integralmente a situacdo orcamentaria, financeipatémonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia — DF Data 31.12.2014
COMERE; Edson Dias Pinheiro CRC 1 43601-0 CRC TRJ
Responsavel n°

12.4.2 Declaracdo com Ressalva

N&o aplicavel a estrutura da UJ, considerandono é@eterior.
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12.5 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas pretas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

Nao aplicavel a estrutura da UJ, considerando qu@rgsio 33206 executa sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administrd@aanceira do Governo Federal — SIAFI; por
essa razao, deixa de apresentar as Demonstract&sb€le e as notas explicativas obedecendo a
Decisdo Normativa TCU.

12.6 Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei 182404/1976

N&o aplicavel a estrutura da UJ.

12.7 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

N&o aplicavel a estrutura da UJ.

12.7.1 Composicao Acionaria do Capital Social como Invesia

N&o aplicavel a estrutura da UJ.

12.7.2 Composicao Acionaria da UJ como Investidora

N&o aplicavel a estrutura da UJ.

12.8 Relatorio de Auditoria Independente

N&o aplicavel a estrutura da UJ.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

Neste item, cabem algumas colocacdes acerca dgdatfiaalistica da Autarquia.
Neste sentido, apresentam-se a sequir tais inf@esagubdivididas conforme as atividades das trés
diretorias finalisticas da Previc, quais sejamehiamento (DITEC); Monitoramento (DIACE); e
Fiscalizacdo (DIFIS).

LICENCIAMENTO

Compete a Previc, de acordo com a Lei Complemeftad9, de 29 de maio de 2001,
exercer atividade de superviséo e fiscalizacadrel@stas, o licenciamento para o funcionamento e
a criacdo de EFPC, de planos de beneficios e @lesaNa Previc, a Ditec é a responsavel por tais
processos de licenciamento, atuando na aprovagdovds EFPC e planos de beneficios, na andlise
de alteracfes estatutarias e regulamentares, proagédo de operacdes para as quais a legislacéao
determina a necessidade de autorizacao préviaresse

As atividades de licenciamento prévio dependem nil@ativa e correspondente
demanda das EFPC, cujo historico se traduz comoastimativa para fins de planejamento das
atividades da Autarquia. Diante disso, definiu-@®o meta para a Ditec a apreciacdo das demandas
recebidas das EFPC dentro do prazo definido emugé#&i. Para o exercicio de 2014, foram realizadas
1803 analises de demandas relativas a processhsedeiamento, sendo sua totalidade (100%)
analisada dentro do prazo definido. Ressalte-selqueniverso de dias Uteis disponibilizados para
analise desse montante de demandas, restou uiikfativamente para analise somente 70,92% dos
dias. Em comparacdo com o exercicio anterior nd fyjwam realizadas dentro do prazo 1846
analises, ou seja, 99,09% das 1863 analises dendeseecebidas, utilizando para tais analises 72%
do prazo disponivel, tem-se no periodo ora dividgada pequena queda na quantidade de demandas
recebidas, bem como uma discreta, mas notoria digdio do percentual do prazo efetivamente
utilizado para analise. Dessa forma, pode-se tiadiz nimeros como ganho de produtividade,
considerando o amadurecimento evidente da equgamgado pelo exercicio continuo de processo
de orientacdo, ndo obstante a reducdo do numeserdeores que realizam essa atividade.

A regulamentacéo da previdéncia complementar paesvador publico, que instituiu
o regime de previdéncia complementar para os s@esdpublicos federais, ocorrida com a
publicacédo da Lein® 12.618, de 30 de abril de 26bRxe consigo o potencial de reducéo da presséo
sobre as contas publicas oriunda dos recursos dalscaos Regimes Préprios de Previdéncia
Complementar, permitindo a construcdo de um modkdo previdéncia sustentavel, com a
possibilidade de recomposi¢cdo da capacidade de pabtico em &reas essenciais ao crescimento
econdmico e em programas sociais.

As entidades criadas por ocasido da regulament@€sse novo regime, além de
garantirem a aposentadoria de milhares de sendggataicos, terdo elevado potencial de acumulagao
de recursos e poderao estimular novos investimengodemanda por ativos no mercado financeiro
e de capitais.

Em 2014 foram autorizadas pela Ditec 02 novas aaéig, a Prevcom-MG — Fundacao
de Previdéncia Complementar do Estado de Minasis$sépablica) e a Prevmutua - Mutua de
Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Aetuid e Agronomia (instituidor). Foram aprovados
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21 planos de beneficios, dos quais 20 patrocinadbsnstituido, sendo 13 planos estruturados na
modalidade Contribuicdo Definida, 6 na modalidadmt@buicdo Varidvel e 2 na modalidade
Beneficio Definido.

Importante destacar os projetos desenvolvidos pPa&c ao longo de 2014, quais
sejam:

. Definicdo de regras para portabilidade de recudeqdanos de beneficios
de Entidades Abertas para planos de beneficiostigaes Fechadas de
Previdéncia Complementar: A Instrucdo Conjunta fevic n° 1
assinada entre a Previc e a Superintendéncia dedseBrivados € um
marco na relacdo entre os sistemas aberto e feakdarevidéncia
complementar em demandas acerca do instituto daljplatade. A norma
define as informacdes que devem constar no reqaetamo participante
e no Termo de Portabilidade, prazos para encamiaht@ndo Termo de
Portabilidade ao participante, bem como para ctagés por parte do
participante, detalha a concluséo da portabilidadeluindo a
transferéncia dos recursos e determina a emissammenicacdo ao
participante confirmando a recepcao dos recursodedinir claramente
0s prazos, procedimentos e responsabilidades corauespecificos
relativos ao instituto da portabilidade, a Instau€®njunta confere maior
seguranca e transparéncia aos participantes.

. Implementagéo do licenciamento automatico: comigéedda Instrucdo
Previc n° 17/2014 que possibilita que varias ofEsrevidenciérias
sejam automaticamente homologadas pela Autarquiea pplicacdo
imediata, buscando imprimir maior nivel de simpéftédo e celeridade aos
processos, bem como, carrear reflexos positivoqu® se refere a
almejada modernizacdo e expanséao do sistema, aléuedestabelece as
condicbes para aplicacdo imediata dos regulamedtss planos de
beneficios na forma dos modelos disponibilizadda PREVIC em seu
portal eletrénico. Esta norma foi um primeiro papaca um modelo de
licenciamento no qual todos os processos seraanatitados, o que
representara posicao de vanguarda nas atividadagpdevisdo previa.

. Fim da andlise prévia: foi realizada com a pubBocaga Instrucdo Previc
n°® 16/2014 na qual, com a finalidade de aperfeigparamite dos
requerimentos de processos de licenciamento, hauekminacdo das
fases de andlise prévia e definitiva, mantendoagparandlise eletronica
gue deve conter toda documentacéo e informacOestcais conforme a
proposta remetida. Também, com o intuito de orieetadiminuir a
guantidade de exigéncias documentais, a normaidefs documentos
necessarios para a analise dos requerimentos tdadas, por tipo de
solicitacdo. E, visando a economicidade e a agiédaetermina como
forma de comunicagdo preferencial entre a Previaseentidades a
mensagem eletrénica (e-mail). A grande alterac@®oreem relacdo aos
requerimentos ja tratados por analise eletroniea caso adequadamente
instruidos, datados e assinados, tendo seus aaslaatnalizados e
documentos comprobatérios suficientes, serdo agosvam definitivo
sem a necessidade de posterior envio de dossi8aDesna, a norma
confere celeridade aos processos de licenciamato,de reduzir custos
internos da Autarquia e das EFPC, contribuindonagsira o Projeto
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Esplanada Sustentavel do Governo Federal, que bussa racional dos
recursos publicos e a reducéo de custos financeiagriais e ambientais.

Regulamentacdo da retirada de patrocinio vazia: @oredicdo da
Instrucdo Previc n° 14/2014 buscou ajustar poraosistrucéo anterior e
introduzir procedimento simplificado para o proceske retirada de
patrocinio vazia, entendida como aquela em quexidtam participantes,
assistidos e patriménio no plano de beneficioguwlados ao patrocinador
gue se retira, conforme definido no art. 5° da m@orMestacam-se
procedimentos como o reforgo da necessidade de/ag@o de toda a
documentacdo constante do processo pelo érgaatésimcompetente; o
tratamento de eventuais valores provisionados wotite exigivel
operacional e contingencial; e a desvinculacacedrio de contratos de
divida e de demandas judiciais da avaliacdo atuarisimplificacdo do
processo de retirada de patrocinio vazia reduzrennide documentos no
processo, adota como data efetiva da retirada a diatautorizacao; e
encaminha, no mesmo processo de retirada, a dotagaennecessaria
para encerramento do plano de beneficios e/outdiada, quando for o
caso.

Normatizagcdo quanto ao dever de sigilo dos dirggerde fundos de
pensdo: normatizado pela Instrucdo Previc n° 1&/2Que incluiu tal
ordenamento legal a diretores, conselheiros e ®airapantes de cargos
ou fungdes nas EFPC, em relacdo a informacOeseqpiemn a ter acesso
em virtude de suas atividades no ambito das refereFPC. Exibindo
estreita correspondéncia ao dever de sigilo peevist legislacao
societaria, sendo que este quando tratado no ¢ontlas EFPC faz
expressa mencgao ao trato diligente a ser dispenaaddormacgdes
relevantes sobre a propria entidade e sobre osidudis que a estas
organizagdes confiam seus dados (ou seja, osiparties do sistema) por
agueles que a estas informacdes tenham acessad@mueasuas atividades
profissionais ou de representacdo. Tal iniciatpanga no sentido do zelo
da autarquia a necessidade de normatizar o devguatdar o sigilo das
informagdes, primando pelo constante aprimoramelatcestrutura de
governanca das Entidades.

Consolidagcao da implantacdo do seu novo modelo esag que
estabeleceu como objetivo a melhoria do modeloed#ag atualmente
adotado, tanto nas perspectivas administrativasitquaas atividades
finalisticas desenvolvidas no ambito da Diretor@.Projeto estabeleceu
em seu bojo acdes de melhorias relativas as congi@tée aos processos
de trabalho, na qual foram tomadas a¢fes comatituiggo de algcadas
para revisdo dos processos, a criagdo de ComR@wiedo, a alocacao de
controles de processos em cada coordenacgao-geiaiorizacao de
analise de processos, a criacdo de Comité Téeal@m, da realocacdo de
pessoal e demandas visando o equilibrio de compatéantre as areas.
Este projeto uma vez implementado e ora consolidadua-se inspiracao
para a discusséo que se instala na autarquia qaaeformulacéo do seu
modelo de gestéo, assim como subsidio para prdgt®egmentacao e
relacionamento com as EFPC, atualmente em vogapexiStendéncia.

Revisdo parcial do Ementério Ditec: realizado peionde cerca de 30
(trinta) reunides periddicas que contaram com aggaacao do Grupo de
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Trabalho, do Comité Técnico da Ditec, dos CoorderesdGerais, bem
como do Diretor, foram revisadas ementas anterioms relacdo a
estatuto e convénio de adesdo/aditivo. Tal trabadlstou como meta
estabelecida no planejamento estratégico da Daedim de fixar

entendimentos quanto a matérias nao abarcadaegelacio especifica.
Cabe ressaltar que a meta de revisdo de 20% dot@rmoeanterior foi

cumprida no exercicio de 2014, devendo as emeoitais eegulamento de
planos de beneficios, retirada de patrocinio, teaéscia de

gerenciamento e outras atividades serem tratadasemoicio de 2015.

Definicdo de critérios para indicacdo de fatoresist®, pela Ditec, para
elaboracao do PAF - Plano Anual de Fiscalizagdosqueonfigura numa
contribuicdo da Ditec para a elaboracdo do PARcalmente com a
montagem da Matriz de Riscos que norteia a selegdoplanos de

beneficios, através de indicadores de riscos. ®&AF 2015 buscou-se
uma evolugao em relagéo aos anos anteriores, n@ns® informando a
relacdo de novas entidades e planos e pendéndmsonadas as
estatisticas e cadastro, mas também apontando fatorode risco a

autorizacdo de determinadas operacoes, a exempbveisao de valores
e saldamento. Do projeto ainda se observou a ndadssde capacitacao
continua da equipe da Ditec em Supervisdo Baseadd&isco e a

facilitagdo do compartilhamento de informagbesesas diretorias, via
sistema informatizado, a fim de otimizar os proossie licenciamento e
supervisao.

Implementacéo de ferramenta de gestdo de proceskmsumentos: cujo
projeto piloto ocorreu no més de agosto e implatagm producdo em
setembro/2014, o Sigep - Sistema de GerenciameldtyOiico de
Processos se configura num sistema de controlexiesfde processos de
negocio para rotinas estruturadas, que tem por baderramenta
Sharepoint da Microsoft. Todos os processos daltralda Ditec depois
de mapeados terdo seus fluxos controlados via Sugemitindo que os
coordenadores deleguem tarefas e controlem praztigrda mais agil e
eficaz. Dessa forma, sera possivel o acompanhandeniodicadores e
relatorios em modo online. A exemplo das salas daiteramento da
Previdéncia Social, havera na Diretoria de Analiéenica uma espécie
de dashboard para acompanhamento das demandasq@idsnadores e
diretores. Com isso tem-se com a implementacaogép & possibilidade
de conferir mais agilidade e seguranca ao tranat@rdcessos e maior
celeridade e eficacia ao controle de prazos, alénset um caminho
necessario para consolidar em um futuro proximoutnaacado do
processo de licenciamento. Esta discussdo tevengga no final do
exercicio de 2014 com a contratacdo de consukspacializada, visando
realizar a transformagcao dos processos manuaidegrorgcos e tornar
mais célere o atendimento que a autarquia pressistena fechado de
previdéncia complementar.

O Monitoramento das atividades das EFPC ¢ exenpéd@ Diace, que tem como
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principal atribuicdo monitorar, controlar e analiaaconstituicdo das reservas técnicas, provisoes e
fundos, as demonstracdes atuariais, contabeisimvdstimentos, e as operacdes e aplicagbes dos
recursos garantidores dos planos administrados géIRC.

O monitoramento € realizado com base nas infornsapdestadas pelas proprias
entidades, quais sejam: Balancetes e Demonstrai@embeis, Demonstracdes Atuariais - DA,
Demonstrativo de Investimentos - DI, Politica deestimentos — PI, e por centrais depositarias em
funcionamento no Brasil. Para dar consecucao aressitoramento, a Diace relaciona-se com
diversas instituicbes que interagem com o set@reeidéncia complementar nas areas de atuéria,
contabil e dos mercados financeiros e de capitais.

Monitoramento dos investimentos: foi realizado anittwamento da observancia dos
limites de investimentos estabelecidos na Resol@ddl n° 3.792/09, estudos especificos e da
politica de investimentos. Ainda, no ano de 20pdazesso monitorar investimentos passou por um
projeto de transformacgéo visando ampliar o seupescomplementar mecanismos de SBR; e
aumentar a tempestividade de atuacdo da Previc etagdo as irregularidades detectadas.
Atualmente, o projeto estd em fase de execucdagi@ss de melhoria que vdo suportar 0 novo
desenho do processo.

Monitoramento atuarial: foi realizado o diagnostimresultado atuarial de todos os
planos com patrocinio publico federal que apresamtadéficit, bem como elaborada a andlise
completa das Demonstracfes Atuariais de 34 plaafisitdrios constantes do pior quadrante da
matriz de risco atuarial. As acGes posterioresé@issncompleta para reversao do quadro de déficit
dependem das caracteristicas do Plano e de seadeamento nas matrizes de risco do PAF e
incluem a possibilidade de solicitagdo de manifgsiala EFPC responsavel e a inclusdo do Plano
no planejamento de fiscaliza¢des diretas do exerséguinte. Foi ainda executado o monitoramento
de consisténcia de informacfes em relacédo a tosld/6 planos que enviaram Demonstragbes
Atuariais em 2014, abrangendo itens como resenauiigngéncia, fundos previdenciais, hipoteses
atuariais, plano de custeio e métodos de finangilom®estaque-se ainda que foram concluidos ao
longo de 2014 os estudos que deram origem a fogdmlde 10 indicadores de risco atuarial,
utilizados pela Previc na atividade de monitoramelais planos de beneficios, além da andlise de 28
estudos técnicos que pleiteiam autorizacdo pararat@ncao da taxa de juros real, juntamente com
a Coordenacéo Geral de Monitoramento de InvestmsenCGMI.

Monitoramento contabil: foi realizado o monitoranteconsiderando as premissas da
Supervisdo Baseada em Riscos, sendo objeto desam&liinformacdes contabeis enviadas pelas
entidades por meio dos balancetes trimestrais dafasnstracdes contabeis anuais, promovendo o
acompanhamento dos resultados dos planos de heseafida entidade, do custeio administrativo e
das despesas administrativas, bem como a adee&o@mas vigentes.

Estudos e pesquisas: a Coordenacdo-Geral de Pesddisariais, Contabeis e
Econdmicas — CGAC € a responsavel primordial petadenacéo e execucao de projetos no ambito
da DIACE. E importante destacar os projetos dedeits pela DIACE ao longo de 2014, quais
sejam:

Segmentacdo de EFPC: um dos fatores mais frequeetagiticas a legislacao
previdenciaria e ao 0rgao de supervisao € o tratamumiforme dispensado a todos os integrantes do
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sistema, sem consideracdo a suas especificidades.eSte objetivo, foi concebido o projeto de
Segmentacao de EFPC a partir de um estudo detadicadea das possibilidades de segmentacéo do
sistema, sob critérios objetivos, que possibilgéasmitigacdo da sua heterogeneidade, criando grupo
com caracteristicas relevantes comuns. Com basmitmos que visam refletir o risco intrinseco
dos stakeholders do sistema, o projeto possildliggnhos de eficiéncia no atendimento e maior
dinamismo nos processos de comunicacao da autdnai@enos e externos), podendo vir a evoluir
em temas como desoneracdo do sistema e efetivittaggocesso de supervisdo. O projeto foi
concluido em 2014 e seus desdobramentos comecaefimbservados no exercicio de 2015.

Coletanea de entendimentos sobre a Resolucdo CNR/(B¥ Fruto de reunides
ocorridas entre 2013 e 2014 com membros das trésodas fins da Previc, a coletanea de
entendimentos sobre a norma foi encaminhada as E#RZes do Oficio Circular Conjunto no
01/2014/DIACE/DIFIS/PREVIC, de 24/03/2014. O gruge trabalho enfrentou temas polémicos
com o objetivo de uniformizar a abordagem dos demlassuntos por parte das diferentes diretorias
que compde a Previc e servir como orientacdo asCEEPtrabalho faz parte de uma iniciativa
continua que visa a pacificacdo e consolidacaaitteentendimentos sobre a norma.

Dispensa do envio do relatério resumo impressafdemacdes aos participantes: Foi
publicada a Instrucéo Previc n° 11/14 que dispasge-PC do envio, por meio impresso, do resumo
do relatorio anual de informacdes aos participaate®s e assistidos. A dispensa veio ao encontro
dos principios de sustentabilidade ambiental e tndi& nenhum prejuizo aos participantes e
assistidos, ja que as EFPC continuardo enviando,nmmo eletrénico, o relatério anual de
informacoes.

Com o intuito de assegurar a continuidade e o féeonans projetos de educagéo financeira e
previdenciaria, que evoluiram significativamentses continuardo a ser acompanhados pela Previc
e incluidos como critérios afirmativos para a etabdo do Programa Anual de Fiscalizacao
(Instrucdo Previc n° 11, de 11 de setembro de 2014)

Divulgacéo de informacdes aos participantes etassss Por meio da Instrucao Previc
n° 13, de 12/11/2014, a Previc dispds sobre osegnmentos a serem observados pelas EFPC na
divulgacao de informacdes aos participantes etaksss A nova regulamentacao possibilitou que as
entidades fossem liberadas de enviar sistematidem&nrmacoes impressas e tornou preferencial
a comunicacao eletrbnica com os participantesistiaes, por meio de seus sitios eletronicos.

Retorno do envio mensal dos balancetes contabedose demonstrativos de
investimentos: de forma a possibilitar acdes mietivas e tempestivas de supervisdo, a Previc
implementou o retorno do recebimento mensal doasnbates contdbeis e dos demonstrativos de
investimentos para o exercicio de 2015 (Instrug@egi®n® 15, de 12/11/2014).

Dispensa de envio da DA para os planos CD semaisewial: os planos de beneficios
estruturados na modalidade CD né&o sujeitos a at@rial ficam dispensados da elaboracéo e envio
da DA a Previc. Também foram reformuladas as reggies o envio da DA Simplificada, tornando
mais facil o preenchimento dos formularios elettésipara os planos classificados pela Previc como
de baixo risco atuarial (Instrucéo Previc n°® 1218d.0/2014).
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Aprimoramento da matriz de risco de investimentatuarial: no decorrer do exercicio
de 2014, a matriz de risco de investimentos forfagmada com novas fontes de informacdes e a
revisdo da metodologia de calculo do risco associd investimentos. Com relagcdo a matriz de
risco atuarial, foram aprimorados os critérios ddrin para os planos na modalidade de beneficio
definido, bem como foram criadas matrizes de resqmecificas para os planos nas modalidades de
contribui¢do variavel e de contribuicdo definida gstejam sujeitos a risco atuarial.

Estratégia Nacional de Educacédo Financeira — ENBf&-se de estratégia criada por
meio da articulacdo de 12 instituicbes de goverda sociedade civil com o objetivo de promover
acoes de educacao financeira gratuitas e sem quatgaresse comercial. No exercicio de 2014 a
Previc atuou de forma ativa com vistas a contribaim a consecuc¢do dos objetivos propostos.

FISCALIZACAO

A Difis é responsével pelo planejamento e execdegddiscalizacbes presenciais dos
planos de beneficios (fiscalizagbes on site), palamento de todos 0s processos relacionados a
dendncias e representacfes, bem como pelo acormpamntita das entidades e planos que se
encontrem em Regime Especial (intervencao e ligaillaam EFPC, e administracdo especial em
planos de beneficios).

Suas atividades sédo desenvolvidas por meio deajatordenacdes-Gerais e seis
Escritorios Regionais, quais sejam, Distrito Feldédanas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Sao Paulo.

Acdes Fiscais in loco 2014

Em 2014 foram realizadas 123 acbes de fiscalizagdoPlanos de Beneficios
Previdenciarios, cumprindo-se, assim, a totaliddde acdes programadas no Plano Anual de
Fiscalizacdo -PAF definido no exercicio de 2013.

No quadro abaixo € possivel observar a distribuiegmnal das referidas acdes:

Tabela 13.1 A — Acdes Fiscais 2014

Escri_tério_s Selecionadag Finalizadas (A)/(B)

Regionais | PAF 2014 (A)| 2014 (B)
CFDF 16 16 100%
ERMG 13 13 100%
ERPE 9 9 100%
ERRJ 38 38 100%
ERRS 23 23 100%
ERSP 24 24 100%
Total 123 123 100%
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Apreciacao de TAC

Quanto aos Termos de Ajustamento de Conduta — BADiretoria Colegiada da
Previc apreciou em suas reunides ordinarias 7 ptap@ncaminhadas por 6 Entidades. No quadro a
seguir é possivel visualizar os resultados dabelalcbes da DICOL acerca da aceitacdo ou nao das
propostas de TAC:

Tabela 13.1 B — TAC — Apreciacédo Ano 2014

EFPC Descricdo Sumaria Reunido D ata ~_| Resultado
Deliberacéo

24/06/2014 Aprovado

Segregacdo Contabil dos Planos d%oga
Beneficios Previdenciérios
Proposta de melhoria de controle no que
se refere ao item 3.8 - Operagdes
PRECE |Financeiras com Certificados de Depdsjto072 | 10/06/2014 Rejeitado
Bancarios do RF N°
29/2013/ERRJ/PREVIC
Proposta de melhoria de controle no que
se refere ao item 3.7 - Operacdes
Financeiras com Titulos Publicos do RF
N° 29/2013/ERRJ/PREVIC

Correcéo do Equacionamento de Déficit
FUNCORSAN| de 2008 - alteracdo de regulamento com 2062 | 06/06/2014 Aprovado
aumento da idade de ativos para beneficio
Proposta de melhoria de controle no que
se refere ao implemento de modelo
proprietario de riscos, dentre outras
medidas

Regularizacao do peculio SL-3 (beneficio
MUTUA de natureza previdencial) operado pela| 1962 | 25/03/2014 Aprovado
Associagdo sem autorizagao da PREVIC
Desenquadramento dos investimentos em
relacdo a Politica de Investimentos da
EFPC e do processo de avaliacéo e
monitoramento dos investimentos.
Fonte: Difis/Previc

AGROS

PRECE 2072 | 10/06/2014 Rejeitado

REFER 2062 | 06/06/2014 Rejeitado

FUNDIAGUA 1882 | 21/01/2014 Rejeitado

Lavratura de Autos de Infracdo

Em 2014 foram lavrados 16 Autos de Infracdo conéodescricdo apresentada abaixo:

Tabela 13.1 C — Autos de Infragdo — 2014

198



Relatério de Gestéo de 2014 -Previc Pagdde219

EFPC SIPPS | DataDoc.| ESCMtorio
Regional
PRECE | 38018191824/04/2014  ERRJ
PREVHAB | 38018391124/04/2014  ERRJ
ELETRA | 380651434 06/05/2014  ERMG
INFRAPREV/| 382062115 04/06/2014 _ ERRJ
REFER | 38205774804/06/2014  ERRJ
REFER | 38204944404/06/2014  ERRJ
SERPROS| 3820592604/06/2014  ERRJ
PRECE | 38272331P23/06/2014  ERRJ
PRECE | 38272638[23/06/2014  ERRJ
INERGUS | 39021043721/11/2014  ERPE
FAPECE | 38803013810/10/2014  ERPE
FUNTERRA | 391508450 19/12/2014 391508458
FUNTERRA | 391523457 19/12/2014 391523457
FUNTERRA | 391523637 19/12/2014 391523637
FUNTERRA | 391523752 19/12/2014 391523752
FIPEq | 39149145019/12/2014 391491450

Fonte: Difis/Previc

Andlise das Denuncias/Representacdes em 2014

Em 2014 foram analisadas 198 Denuncias/Repres@stag®um tempo médio de 100
dias. Dentre as tematicas abordadas nas Denunepasd®ntacdes com maior representatividade,
destacam-se: Informac6es negadas ou ndo atendidagempo pelas EFPC, Beneficios,
Déficit/Superavit, Processo Eleitoral, Retirada Rigtrocinio, Governanca, dentre outros temas
conforme planilha abaixo:

Tabela 13.1 D — Denuncias e Representacdes

Tematica Qde
Informacgdes Negadas p¢la
EFPC 48
Beneficios 36
Déficit/Superavit 18
Processo Eleitoral 18
Retirada de Patrocinio 14
Outros 14
Governanca 11
Institutos 10
Investimentos 6
Migracdo/Saldamento 6
Contribuicoes 5
Estatuto/Regulamento 4
Divida Patroc 3
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Despesas Administrativas 2
Fusao/Cisao 2
Tranferéncia

Gerenciamento 1

Fonte: Difis/Previc

Planos de Beneficios e Entidades geridas sob RegideeAdministracdo Especial

Os regimes especiais séo formas especiais de atiagdio, que podem ser decretadas
pela PREVIC, em decorréncia de anormalidades neidoamento da Entidade ou Plano de
Beneficios a fim de resguardar os direitos dosigiaantes e assistidos. Sdo regimes especiais a
intervencao, a liquidacao extrajudicial e a adntiaggio especial.

. A intervencao ocorre mediante a nomeacéo de umvert®r, que detém
plenos poderes de administracéo, representacapiddcao e tem por
misséo resguardar os direitos dos participantesraqver a recuperacao
da entidade.

. A Liquidacédo Extrajudicial ocorre quando constaaasinexisténcia de
condi¢cBes para o funcionamento da entidade ou iahitidade de sua
recuperacéo, mediante a nomeacao de liquidanteaogpios poderes de
administracéo e liquidacédo, com a finalidade basecarganizar o quadro
geral de credores, realizar o ativo e liquidar sspe da entidade.

. O administrador especial € a pessoa nomeada,mosstelo art. 42, caput
da Lein® 109, de 29 de Maio de 2001, com podexgxios de intervencéo
e de liquidacao extrajudicial, objetivando o sane@m de Plano de
Beneficios administrado pela Entidade.

Ao fim de 2014, haviam 5 planos de beneficios sabmidistracdo Especial,
administrados por 4 EFPC, destes indicava-se aidagéo Extrajudicial para 3 planos e a
Intervencdo para outros 2. Ressalta-se, ainda 4uEntidades encontram-se sob regime de
intervencao; e outras 10 tiveram sua Liquidacacdiixdicial decretada, conforme expde-se na tabela
abaixo:

Tabela 13.1 E — Entidades em Administracdo Especial

ENTIDADE PLANO Tipo
Funpadepar Funpadepar Administracéo Especial idagéo
F. Libertas Minas-Caixa | Administracdo Especialguidacéo
HSBC Crefisul Administracédo Especial - Liquidacao
Petros Copesul Administracédo Especial - Intervencéo
Petros PQU Administracédo Especial - Intervencéo
ENTIDADE Tipo
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Capaf Intervencao
Geapprevidencia Intervencéo

Portus Intervencéo

Silius Intervencéo
Aeros Liguidacao Extrajudicial
Aerus Liquidag&o Extrajudicial
Centrus — MT Liquidacao Extrajudicial
Ceplus Liguidacdo Extrajudicial
Fucae Liquidag&o Extrajudicial
Fumac Liguidacao Extrajudicial
Mappin Liguidacdo Extrajudicial
Parse Liquidacdo Extrajudicial
Previ-Baner;j Liquidacdo Extrajudicial
Uranus Liguidacao Extrajudicial

Fonte: Difis/Previc

Adicionalmente, faz-se necessario colocar que, et 2procedeu-se a liquidagao
extrajudicial da entidade AERUS. Assim, 16 planos go longo do tempo tiveram a decretagao de

administracédo especial com poderes de liquidacajedicial foram absorvidos pela liquidacédo da
prépria entidade.

Informacgdes sobre a gestéo de arrecadacéo da entitda(arrecadacdo da TAFIC)

As fontes de custeio da Previc estdo definidagtigoall da Lei 12.154/2009, lei de
criacao da autarquia, sendo a taxa Tafic a prihtopde financiadora.

A arrecadacéo da receita da autarquia foi contaloii no SIAFI e controlada pela
area administrativa competente. A arrecadacaorgerre periodo de 2012, 2013 e 2014 registrou o
seguinte comportamento:

Grafico 13.1 A — Arrecadacéo Previc 2012 -2014
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PREVISAO LOA REALIZACAO

A arrecadacéao realizada no periodo 2012-2014 regisim crescimento corrente de
15,44%; informa-se que a receita prevista na PLOESZmporta em R$ 52 milhdes, crescimento
corrente estimado em 5% entre a Ultima arrecadam@rmada em 2014.

O comportamento das receitas arrecadadas no aéreatei®014 estd demonstrado no
quadro seguinte:

Tabela 13.1 F — Arrecadacd8as Receitas da Previc em 2014 R$ mil
Categoria Previsdo| Previsdo | Realizacdo| Déficit /Superavit
Inicial | Atualizada
Receita Correntes 53.057 53.057 49.874 3.183
Tributérias 52.553 52.553 49.153 3.400
Patrimoniais 0 0 37 -37
Servicos 0 0 5 -5
Outras Receitas 504 504 679 -175
Correntes
Total 53.057 53.057 49.874 3.184

Para uma estimativa de receita na ordem de R$158esi exercicio de 2014, apurou-
se um déficit de R$ 3 milhdes.

Registre-se que estudos de projecao de receitaancamios pela Secretaria de
Orcamento Federal — SOF e informagfes inseridasSistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP que levaram aquela estimativéanossivel ajustes posteriores. Assim, infere-
se que apesar de déficit registrado na previsdweacam incremento de receita em relagdo a 2013
na ordem de 5,2%.

14. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLE MENTAR (PREVIC)
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a) Informacgbes consolidadas sobre a fiscalizacdo e ontrole dos planos de beneficios e
sobre as entidades fechadas de previdéncia complertsa, realizadas pela
PREVIC/MPS, conforme disposto nos arts. 24 da Lei@nplementar n® 108/2001 e inciso

| do art. 2° da Lei n® 12.154/2009;

Das 123 fiscalizagbes encerradas até 31 de dezedebi2014, 40 acgles fiscais
realizaram-se em planos de beneficios em EFPCpaitjacinio era predominantemente publico
federal correspondendo a 32,5% do total de fisagdies.

Tabela 14 A — A¢des Fiscais por tipo de patrocinio

. .. Acoes 0
Tipo de patrocinio Fiscais Y%
Publlcg .Federal Estadual 67 54,50
e Municipal
Publica Federal 40 32,5%
Publica
0,
Estadual/Municipal 21 22,04
Privada 56 45,5%
Total 123| 100,0%

Fonte: Difis/Previc

b) Relacdo das entidades fechadas de previdéncia coewmplentar patrocinadas por
entidades ou 6rgéos publicos federais, informandoresultado atuarial de cada uma nos
dois exercicios anteriores ao de referéncia do reétaio de gestao;
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i. De acordo com os dados contabeis, extraidos @6%/R2015, os planos com patrocinio publico fedemksentaram os resultados
listados a seguir. Ressalta-se que os dados afadssnreferentes ao exercicio de 2014, podeniteesdos quando da apuracéo e envio da avaliacéo
atuarial.

Tabela 14 B - EFPC e resultado Atuarial nos ultimoslois exercicios

4° TRI/2012 4° TRI1/2013
EFPC CNPB MODALIDADE | Patrocinio (Superavit/Déficit | (Superavit/Déficit
em R$ milhdes) |em R$ milhdes)

AGROS 1980000883BD Publica Federal R$ 19,07 R$ 27,37
AGROS 199200017MBD Publica Federal R$ 71,16 R$ 110,62
BB PREVIDENCIA 1996004883CV Publica Federal R$ 0,61 -R$ 8,17
BB PREVIDENCIA 2002000565CV Publica Federal R$ 0,30 -R$ 3,70
BB PREVIDENCIA 2002000716CV Publica Federal R$ 0,71 -R$ 1,53
BB PREVIDENCIA 2005001611CD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
BB PREVIDENCIA 2009002156CV Publica Federal R$ 0,00 R$ 5,96
CAPEF 1967000174D Publica Federal R$ 26,51 R$ 20,52
CAPEF 201000141CV Publica Federal R$ 0,02 R$ 0,00
CAPESESP 197900558BD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
CAPESESP 198400029BD Publica Federal R$ 36,34 R$ 60,52
CENTRUS 198000049BD Publica Federal R$ 2.569,47 R$ 1.447,93
CENTRUS 2002004838D Publica Federal - -
CEPLUS 198000024{BD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
CERES 1979000498BD Publica Federal R$ 24,65 -R$ 68,50
CERES 1979000568D Publica Federal -R$ 57,86 -R$ 66,33
CERES 2007000792V Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
CIBRIUS 1979000719BD Publica Federal R$ 24,88 R$ 4,21
CIFRAO 1979003947BD Publica Federal -R$ 174,35 -R$ 203,30
CIFRAO 2010003683CV Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
ELETROCEEE 197900451BD Publica Federal R$ 6,24 -R$ 33,18
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ELETROS 1979002118BD Publica Federal R$ 2,11 -R$ 203,54
ELETROS 2006001574CD Publica Federal R$ 0,00 R$ 4,45
ELETROS 2009002938V Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
ELETROS 2011001511CD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
ELOS 1974000268BD Publica Federal R$ 0,61 -R$ 155,25
ELOS 200900375CD Publica Federal R$ 9,74 R$ 0,97
FACEAL 1996002211BD Publica Federal R$ 63,80 R$ 58,57
FACEAL 2008000974CD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
FACEPI 1985000474BD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
FACEPI 200900329CV Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
FACHESF 1980002028BD Publica Federal R$ 28,36 -R$ 11,21
FACHESF 20010021682V Publica Federal R$ 32,56 -R$ 40,33
FACHESF 2001002238D Publica Federal R$ 375,50 R$ 168,29
FAPES 1979001528BD Publica Federal R$ 782,18 -R$ 956,04
FIOPREV 1985000318BD Publica Federal R$ 6,83 R$ 7,91
FIOPREV 1991000138D Publica Federal -R$ 46,16 -R$ 63,25
FIPECQ 1979001618BD Publica Federal R$ 10,87 -R$ 74,87
FIPECQ 199100045@BD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
FUNCEF 197700027BD Publica Federal -R$ 1.428,777 -R$ 3.141,4(
FUNCEF 1998004465CV Publica Federal R$ 50,65 R$ 40,16
FUNCEF 2006003674CV Publica Federal R$ 6,73 -R$ 15,01
FUNPRESP-EXE 2013000388D Publica Federal - R$ 0,00
FUNPRESP-EXE 20130006168D Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
FUNPRESP-JUD 2013001738D Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
GEAPPREVIDENCIA 1990001168BD Publica Federal R$ 598,03 R$ 356,97
GEIPREV 197800045@BD Publica Federal R$ 1,96 -R$ 8,24
ICATUFMP 1988003083BD Publica Federal R$ 8,91 R$ 9,23
INFRAPREV 1982000783BD Publica Federal -R$ 1,69 R$ 0,78
INFRAPREV 1982001811BD Publica Federal R$ 1,72 R$ 2,04
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™o

INFRAPREV 200000811PCV Publica Federal R$ 3,60 -R$ 99,24
NUCLEQOS 1979002278BD Publica Federal R$ 0,00 -R$ 273,45
PETROS 197000014BD Publica Federal R$ 2.591,92 -R$ 2.895,64
PETROS 200000739ZD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
PETROS 200700151V Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
PETROS 200900141<D Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
POSTALIS 198100042BD Publica Federal R$ 0,00 -R$ 936,49
POSTALIS 2002004768CV Publica Federal R$ 0,00 R$ 7,31
PREVBEP 198500111BD Publica Federal R$ 13,19 R$ 15,45
PREVDATA 1979000174BD Publica Federal R$ 10,03 -R$ 11,05
PREVDATA 2008004619CV Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
PREVHAB 1971000256BD Publica Federal R$ 68,17 R$ 50,13
PREVI/BB 1904000118BD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
PREVI/BB 1980000174BD Publica Federal R$ 27.294,00 R$ 24.759,4]
PREVI/BB 1998003574CV Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
PREVINORTE 1988000718BD Publica Federal R$ 39,58 R$ 54,28
PREVINORTE 1998000818BD Publica Federal R$ 0,10 R$ 0,29
PREVINORTE 19980009748D Publica Federal R$ 0,31 -R$ 1,52
PREVINORTE 1999002865CD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
PREVINORTE 1999002938D Publica Federal R$ 27,84 R$ 30,99
PREVINORTE 199900304 CD Publica Federal R$ 0,00 R$ 0,00
REAL GRANDEZA 19710001838BD Publica Federal R$ 2.383,67 R$ 407,49
REAL GRANDEZA 2002000311CV Publica Federal R$ 0,00 -R$ 2,28
REFER 1999004258CV Pulblica Federal -R$ 1.092,65 -R$ 1.569,01
REFER 2000003656CV Publica Federal -R$ 225,64 -R$ 293,92
SAO FRANCISCO 1981001018D Publica Federal R$ 0,06 -R$ 47,83
SAO FRANCISCO 2013000841TD Publica Federal - R$ 0,00
SERPROS 1980001618BD Publica Federal -R$ 98,29 R$ 1,25
SERPROS 199800777&V Publica Federal R$ 310,50 R$ 205,74
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SIAS 19790011388D Publica Federal R$ 3,55 R$ 0,89
SIAS 1991001274BD Publica Federal R$ 17,67 -R$ 3,37
URANUS 1981001888BD Pdblica Federal R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Difis/Previc
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* Segue acompanhamento do percentual de planogppatdiresultado:

Gréfico 14 A — Evolugdo do percentual de planos pdipo de resultado

Evolucao do percentual de planos por tipo de
resultado
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c) Andlise das razdes de eventual déficit atuarial apsentado nos dois exercicios anteriores ao de rafecia do relatorio de gestao por
entidade patrocinada por 6rgao ou entidade da admistracdo publica federal, com demonstracdo expressde opinido da PREVIC
quanto a natureza do resultado, se conjuntural oustrutural,

Tabela 14 — C — Planos deficitarios em 31/12/201atpcinados por 6érgao ou entidade da administracdpublica federal

CAIXA FUNDACAO DOS

ECONOMICA ECONOMIARIOS

FEDERAL FEDERAIS FUNCEF REG/REPLAN 1977000274 -1.428,71 Conjuntural - performance dos investimentos.
EMPRESA

BRASILEIRA 2.EMBRATER - Estrutural plano ndo possui mais o patrocinio da Embr
ASSISTENCIA CERES FUNDACAO |PLANO DE beneficios estdo sendo pagos com recursos emmeste
TECNICA E DE SEGURIDADE BENEFICIO outros planos de beneficios da entidade, por foegiedisal
EXTENSAO RURAL|SOCIAL DEFINIDO 197900056% -57,86| judicial.

CIFRAO

FUNDACAO DE CIFRAO FUNDACAO (PLANO DE

PREVIDENC DA DE PREVIDENC DA |BENEFICIO Estrutural — alteracdo de hipdteses atuariais &ffabu
CASA DA MOEDA |CASA DA MOEDA DO |DEFINIDO mortalidade de invalidos e entrada em invalidezo
DO BRASIL BRASIL CIFRAO - PBDC 1979003947 -174,35 observancia hipotese de crescimento salarial).
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SERVICO
FEDERAL DE PLANO DE
PROCESSAMENTO|SERPROS FUNDO BENEFICIOS Estrutural - aumento da expectativa de vida e pe
DE DADOS MULTIPATROCINADO | SERPRO - PS-I 19800016/8 -98,29| patrimoniais decorrentes de investimentos realizado
EMPRESA
BRASILEIRA DE INSTITUTO
INFRAESTRUTURA|INFRAERO DE PLANO | DE Estrutural -alteracdes das hipoteses de mortalidade g¢
AEROPORTUARIA | SEGURIDADE SOCIAL|BENEFICIOS 1982000783 -1,69| reducéo taxa de juros.
FUNDACAO INSTITUTO Conjuntural - alteracdo do método atuarial pareutalde
OSWALDO CRUZ - |OSWALDO CRUZ DE beneficios Aposentadoria por Invalidez, Reversdo em
FIOCRUZ E OUTRO| SEGURIDADE SOCIAL|PLANO BD - RJU 1991000138 -46,16| Pensédo por Morte e Peculio por morte.
PLANO DE
FUNDACAO REDE CONTRIBUI(;AO
REDE FERROVIARIA DE VARIAVEL DA
FERROVIARIA SEGURIDADE SOCIAL|PATROCINADORA Conjuntural -decorrente do ndo pagamento da dividi
FEDERAL S/A REFER RFFSA 1999004256 -1.092,64 Patrocinadora
PLANO DE
FUNDACAO REDE CONTRIBUICAO
CBTU - CIA FERROVIARIA DE VARIAVEL DA
BRASILEIRA DE SEGURIDADE SOCIAL|PATROCINADORA Conjuntural - decorrenteodndo pagamento da divida
TRENS URBANOS |REFER CBTU 2000003656 -225,64| Patrocinadora

1 A despeito da informac&o do atuario do plano,apresiderou o déficit como de natureza conjunt@raiende-se que sua natureza, neste caso
especifico, é estrutural em funcéo do atraso namagto de dividas de patrocinador informado pelérat no parecer atuarial.

2 A despeito da informacéo do atuario do plano,apresiderou o déficit como de natureza conjuntenatende-se que sua natureza, neste caso
especifico, € estrutural em funcéo do atraso narpagto de dividas de patrocinador informado pelaret no parecer atuarial.
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Tabela 14 - D — Planos deficitarios em 31/12/2013atpocinados por 6rgéo ou entidade da administracapublica federal

Conjuntural — especialmente em fungéaq da
rentabilidade abaixo da meta atuarial e
crescimento salarial observado maior do|que
0 esperado.

Fundacao de Previdéncia
Complementar - 02-A 1998000974 -1,52
PREVINORTE

Amazonas Distribuidorg
de Energia S.A.

554

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Econbmico e Social -
BNDES, e outros

Fundacao de Assisténcia e
Previdéncia Social do PBB 1979001529 -956,08
BNDES - FAPES

Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta
atuarial.

Caixa Econdmica Fundagé&o dos Economiarig Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta
Federal e Outros Federais - FUNCEF SREG/REPLAN 1977000274 -3.141,44 atuarial
Caixa Econdmica Fundacdo dos Economiarigs NOVO 2006003674 1501 Conjuntural —  especialmente  pela
Federal e Outros Federais - FUNCEF PLANO " “Irentabilidade abaixo da meta atuarial.
Estrutural — natureza do déficit de ordem

Casa da Moeda do Fundacao de Previdéncia da atuarial, especialmente pelo crescimento

: Casa da Moeda do Brasil - CIFRAO 1979003947 -203,30 salarial em desacordo com o previsto e pelo
Brasil - CMB, e outros ~

CIFRAO fato de o plano estar fechado a ngvas

adesOes de participantes.
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Centrais Elétricas Fundacéo Eletrobras de BD Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta
Brasileiras S.A., e Seguridade Social - < o 1979002118 -203,54 atuarial influenciado pelo segmento |de
ELETROBRAS .
outros ELETROS renda fixa.
. o Fundacao Eletrosul de . .
Centrais Elétricas S.A. t e A BD-ELOS / o Conjuntural —  especialmente  pela
ELETROSUL Prewdenma e Assistencia ELETROSUL 1974000263 155,25 rentabilidade abaixo da meta atuarial.
Social - ELOS
~ Conjuntural — especialmente em fungéaq da
Fundacao CEEE de . - ) .
ELETROCEEE g
0 esperado.
Companhia Brasileira |Fundacdo Rede Ferroviaria Estrutural — especialmente em funcao| do
de Trens Urbanos - de Seguridade Social - PLANO CBTU | 2000003656 -293,92/atraso  no pagamento de dividas | de
CBTU REFER patrocinador informado no parecer atuatial.
Companhia de
Desenvolv~|mento dp Funda_gao Sao F_ranmsco de BD 1981001018 47,83 Conjl_mtural — rentabilidade abaixo da meta
Vale do Sao Francisco -Seguridade Social atuarial.
CODEVASEF, e outros
. . Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta
Companhia de F>esqu|s<'j}:undo de Pensao Banco do atuarial e outras oscilacfes estatisticag das
de Recursos Minerais - : CPRM PREV | 1996004883 -8,17| ., > oscliag
CPRM Brasil - BB PREVIDENCIA hipéteses atuariais inerentes a processos
estocasticos.

3 A despeito da informac&o do atuario do plano,cqunsiderou o déficit como de natureza conjuntergende-se que sua natureza, neste caso especifico,
é estrutural em funcéo do atraso no pagamentovakadide patrocinador informado pelo atuario nepar atuarial.
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. ~ Conjuntural — especialmente em fungéaq da
Companhia Fundagao Chesf de rentabilidade abaixo da meta atuarial e
Hidroelétrica do Sdo | Assisténcia e Seguridade BD 1980002029 -11,21 . : :

. ) crescimento salarial observado maior do|que
Francisco, e outros Social - FACHESF
0 esperado.
Companhia Fundacao Chesf de . . .
Hidroelétrica do Sdo | Assisténcia e Seguridade CD 2001002164 -40,33 ;(L)Jr;jrlijgltural — rentabilidade abaixo da meta
Francisco, e outros Social - FACHESF '
Eletrobras
Termonuclear SA - Instituto de Seguridade . Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta
ELETRONUCLEAR, e |Social - NUCLEOS NUCLEOS | 1979002274 213,49 atuarial.
outros
Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta
Empresa Brasil de Fundo de Penséo Banco do atuarial e outras oscilacdes estatisticag das
Comunicacéo SA - EBCBrasil - BB PREVIDENCIA EBC PREV | 2002000719 1,53 hipéteses atuariais inerentes a processos
estocasticos.
Estrutural — especialmente em funcéo| da
Empresa Brasileira de retirada de patrocinio da Embrater, lem
Assisténcia Técnica e |Fundacéo de Seguridade | 2.EMBRATER 1979000565 66.33 decorréncia de sua extingdo, nao
Extenséo Rural - Social - CERES - PLANO BD N " “|apresentando valor de patriménio no plano
EMBRATER de Dbeneficios constituido apenas |por
assistidos e ainda possui litigio judicial.
Empresa Brasileira de | Instituto de Seguridade . . .
Correios e Telégrafos, eSocial dos Correios e PBD 1981000429 -936,49 ;:t(l)Jr;jrlingtural ~ rentabilidade abaixo da meta
outros Telégrafos - POSTALIS '
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Empresa Brasileira de . Conjuntural — especialmente em fungéaq da
Infraestrutura Instituto Infraero de rentabilidade abaixo da meta atuarial e
L Seguridade Social - PACV 2000008119 -99,24 . . )
Aeroportuaria - INFRAPREV crescimento salarial observado maior dojque

INFRAERO, e outros 0 esperado.
Empresa Brasileira de Conjuntural — especialmente em funcaa da
pre . _ . |Fundacao de Seguridade EMBRAPA rentabilidade abaixo da meta atuarial e
Pesquisa Agropecuaria —. _ . 1979000492 -68,50 . . .
Social - CERES BD crescimento salarial observado maior dojque
EMBRAPA
0 esperado.
SSI%Z?;SGGT;C;:'oglaSOCiedade de Previdencia Conjuntural —  especialmente bla
¢ Complementar da DataPre PRV 1979000174 -11,05 ) P PE

Previdéncia Social, e
outros

- PREVDATA

rentabilidade abaixo da meta atuarial.

Empresa de Trens

Fundo de Pensao Banco dq

Conjuntural - rentabilidade abaixo da m
atuarial e outras oscilacdes estatisticas

eta
das

D L
Urbanos de Porto Brasil - BB PREVIDENCIA Trensurb Prev) 2002000565 370 hipoéteses atuariais inerentes a processos
Alegre S.A. e
estocasticos.
Fundacao de Previdéncia
. : Complementar dos
Financiadora de Empregados ou Servidores Conjuntural - rentabilidade abaixo da meta
Estudos e Projetos - preg PPC 1979001618 -74,87 It
FINEP. e outros da FINEP, do IPEA, do atuarial
' CNPq, do INPE e do INPA +
FIPECQ
~ . Estrutural. Especialmente em funcéo | do
Fundacdao Instituto , . .
Brasileiro de Geoarafia Sociedade Ibgeana de crescimento salarial observado,
g Assisténcia e Seguridade - PBSRJU 1991001274 -3,37|influenciado por plano de cargos e salarios,

e Estatistica - IBGE, e
outros

SIAS

haja vista que se esperou como nula
hip6tese nos exercicios anteriores.

essa
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Estrutural — especialmente por forca|da
intencdo manifestada do patrocinador| de

Fundacao Oswaldo Instituto Oswaldo Cruz de retirar o patrocinio em funcio de acio divil
Cruz - FIOCRUZ, e |Seguridade Social - BDR 1991000134 _63,25| Crar 0 patroc ¢ &e

publica movida contra a entidade.
outros FIOPREV

Verificou-se, ainda, que a rentabilidade
ficou bem aquém da meta atuarial.

o ~ Plano Petros dp . . :
Petrobras Distribuidora| Fundacéao Petrobras de Sistema 1970000147 2.895.64 Conjuntural - rentabilidade abaixo da meta

S.A., e outros Seguridade Social - PETROS atuarial.
Petrobras

Fundacdo Rede Ferroviaria Estrutural — especialmente em funcao| do

Rede Ferroviaria de Seguridade Social - PLANO 1999004256 -1.569,01atraso no pagamento de dividas | de
Federal S.A. RFFSA . .

REFER patrocinador informado no parecer atudtial.
Valec Engenharia Instituto Geiprev de Conjuntural - rentabilidade abaixo da meta
Construcgdes e Ferrovia P GEIPREV 1978000456 -8,24 )

SSeguridade Social atuarial.

SA, e outros

4 A despeito da informacéo do atuario do plano,aqusiderou o déficit como de natureza conjunterstende-se que sua natureza, neste caso especifico,
é estrutural em funcéo do atraso no pagamentovakadide patrocinador informado pelo atuario nepar atuarial.
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d) Informagbes consolidadas sobre o exercicio e osultados da fiscalizag@o e do controle,
feito pelas patrocinadoras, das entidades de prev@dcia complementar patrocinadas,
conforme disposto no art. 25 da Lei Complementar n208/2001, realizados nos ultimos
dois anos.

Tabela 14 E — Resultados da fiscalizacao

Patrocinio predominante Publico
Federal - EFPC AU ALE
Auditorias de Patrocinadora 13 7
encaminhadas (por EFPC)
Auditorias de Patrocinadora ndo o5 30
encaminhadas (por EFPC)
Total EFPC Federais 38 37

A quantidade auditorias de patrocinadoras descatana refere-se as EFPC com
patrocinio publico federal predominante conforméas&ro da Previc e que enviaram pelo menos
uma auditoria independentemente da quantidadetoepedoras.

Importante ressaltar que a competéncia da Previalmé&nge o Patrocinador.

Em 2013, foram encaminhados Oficios as EFPC concitagfho de envio das
respectivas auditorias.

64. ENTIDADES FEDERAIS DE FISCALIZACAO E DE REGULAC AO QUE TENHAM
COMPETENCIA PARA A APLICACAO DE MULTAS ADMINISTRATI  VAS

a) demonstracdo da estrutura de controles da atividadele arrecadacdo das multas
aplicadas;

A CGCP/DIFIS é responsavel pela Cobranca Admirtistralos créditos tributarios e
nao tributarios da PREVIC, bem como pela inclus@idadimplentes no CADIN e pré-inscri¢cdo na
Divida Ativa.

Recursos humanos da CGCP: 01 Coordenador-Gera&obidenador; 01 Analista
Administrativo; 01 Administrativo e 01 Estagiario.

O controle e gerenciamento da atividade é efetpadaneio de planilha Excel e do
Sistema de Divida Ativa da Procuradoria-Geral FadeSISDAT. Nao ha utilizacdo de recursos
humanos terceirizados nesta CGCP.

A fim de melhorar a gestdo da arrecadacdo de mafitisadas esta CGCP/DIFIS
treinou novos Auditores-Fiscais que ingressara@ow@denacao a partir de novembro de 2014, bem
como tem trabalhado na revisdo de manuais e listalgeprocedimentos.

Foram emitidas 320 Notificagbes Administrativas tr@s ultimos exercicios. Estas
notificacdes iniciam os procedimentos de Cobrand@ifistrativa, bem como foram efetuadas 228
inscricdes no CADIN.
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b) namero absoluto e percentual de pessoas fisicas dentes de inscricdo no Cadin de
responsabilidade da entidade nos ultimos trés exdoios;

Apés o transcurso do prazo previsto no artigo 2% 3°, da Lei n® 10.522, de 19 de
julho de 2002, sem a quitacdo do débito, o autéadwediatamente incluido no CADIN e adastrado
no Sistema da Divida Ativa.

Sendo assim, ndo ha pessoas fisicas com pendéncieusdo no CADIN.

C) numero absoluto e percentual de processos de cobgande multas que, em virtude dos
prazos legais, estdo com risco de prescri¢cdo, destado as providéncias adotadas para
reduzir esse risco;

Esta CGCP/DIFIS prioriza a cobranca de tal forma ol processos com carga para
esta Coordenacado-geral estdo dentro do prazogagalexecucao dos procedimentos. No momento
atual, ndo ha nenhum processo com carga para estdgbacao, portanto ndo ha processos com
risco de prescricdo nesta CGCP/DIFIS.

d) quantidade e montante de multas canceladas ou suggas em instancias
administrativas nos ultimos trés anos, fazendo a l&gédo percentual dos cancelamentos
e suspensdes com o total e montante das multas eptlas em cada exercicio;

Inicialmente, cumpre descrever resumidamente odo® processos administrativos
sancionadores da PREVIC tendentes a constituicamutta como penalidade sancionatoria.

O processo tem inicio com a lavratura do Auto degdo e sua instrugdo comeca no
proprio Escritério Regional da PREVIC que lavroilo A partir dai, o processo é enviado para a
Coordenacédo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada@C) que tem a atribuicdo regimental de zelar
pela correta instrucdo desse processo até o sgamjahto pela Diretoria Colegiada (12 instancia
julgadora). E esse 0 momento em que passa a axisirdecisdo administrativa de aplicacdo de
multa sancionatoria, se for o caso.

Caso haja recurso [0 que ocorre como regra geéahlprocesso passa a ser discutido
em outra instancia administrativa (Camara de Resute Previdéncia Complementar), outro érgéo
da Administracdo Direta, qual seja a SecretariBalgicas de Previdéncia Complementar - SPPC.

Nessa instancia, a Camara de Recursos pode confandacisdo aqui proferida,
reforma-la, ou mesmo anula-la. A partir do transito julgado administrativo dessa decisdo em
instancia administrativa final € que, no nossoisgrdssa a ser exigivel esse crédito nao trikutari

O montante de multas aplicadas e com decisao didadinistrativa [multa apta a
cobranca], nos trés ultimos exercicios sdo os dibpzados no quadro abaixo, e sobre elas nao
houve nenhum “cancelamento” ou “suspenséo”, detala que a relacao percentual € nula (0%).

Tabela 15 A — Multas Aplicadas

2012 2013 2014 Total %
Cancelamentos
Suspensodes 0 0 0 0 0
Multas
Aplicadas 937.992,11 834.807,78 346.246,74 2.119.046,63

Fonte: CGDC/DICOL e CGCP/DIFIS
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Embora tecnicamente, reformas e anulagbes nao ségamcelamentos” ou
“suspensfes” propriamente dita, a CGDC coloca podisdo os valores de multa penalidade
acumulados dos ultimos 3 (trés) anos decorrentsgaldecisdo em 12 instancia, “desde que ja tenham
uma decisdo de ultima instancia administrativasitada em julgado”. Reitere-se que os valores
informados em “DICOL (12 instancia)” decorrem apeda uma primeira decisdo administrativa
[recorrivel a outra instédncia administrativa conmuoroe em regra], ndo se caracterizando ainda
créditos da Administracdo Publica passiveis deargjar administrativa ou judicial.

Em contraste com esses valores, também colocautiep@sicdo, em relacdo apenas
a essas decisfes, as decisfes de 22 instanciasdatira que confirmaram essas penalidades. Desse
modo, cabe ressalvar que estdo excluidas dessamatdes, as decisdes de 12 instancia que se
encontram naquela Secretaria ainda para julganeent?? instancia. Por outro lado, estéo incluidas
as decisfes de 22 instancia ja transitadas endplga 2015 até 482 Reunido Ordinaria da CRPC,
realizada em 28/01/2015.

Tabela 15 B — Multas reformadas e multas aplicadasm 12 instancia

Multa - R$ 2012 2013 2014 Total % Reforma
Multas
reformadas
(ltima 166.287,60 469.902,84 121.018,77 757.209,21
instancia) 54,74
Multas
aplicadas (12
instancia) 469.376,46 712.241,54 201.697,95% 1.383.315,9%
Fonte: CGDC/DICOL

e) quantidade e montante de multas aplicadas nos ultios trés anos, demonstrando os
percentuais de arrecadacao em relacdo as multas aggldas.

Em relacdo ao item “e”, informamos o percentuadmecadacdo em relacdo as multas
aplicadas de autos de infracdo em instancia adimaitg, de acordo com os dados fornecidos pela
Coordenacédo-Geral de Orcamento, Financas e Cadtadel (CGOC), nos ultimos trés exercicios,
abaixo:

Autos de Infracéo recolhidos a PREVIC — Cobranceniistrativa, no exercicio de
2012, 2013 e 2014.

Tabela 15 C — Processos / Autuados / Multas

Exercicio Quantidade | Autuados | Saldo/Valor Acumulado R$ (valores
de Processos correntes)

2012 16 32 391.844,23

2013 23 54 478.475,84

2014 11 38 178.353,72

Fonte: SIAFI, Balancete e CGOC/DIRAD
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Comparando com o total de multas constituidas ddtrativamente em cada
exercicio, dados fornecidos pela Coordenacao-GleraControles de Processos, temos o quadro
solicitado.

Tabela 15 D — Multas

%
Multa - R$ 2012 2013 2014 Total Arrecadacéao
Recolhimentos
(Contabilidade) | 391.844,23478.475,84 178.353,721.048.673,79
Multas
Aplicadas
(dltima
instancia) 937.992,11834.807,78 346.246,742.119.046,63
Fonte: CGOC/DIRAD e CGCP/DIFIS

49,49

Os valores podem ndo guardar uma correlacdo dat@ si, haja vista que os
recolhimentos [valores correntes contabilizados caiia exercicio] podem corresponder tanto a
multas aplicadas no proprio exercicio, como tamt@multas aplicadas em exercicios anteriores.
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N3o aplicavel, conforme normativos que regem a elaboracdo do relatério.



No presente relatério ndo existem anexos e apéndices.



