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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Sigla Descricdo
AAINT Assessoria de Assuntos Internacionais
ABIN Agéncia Brasileira de Inteligéncia
AGEIN Assessoria de Gestdo estratégica e Inovacéo bistial
AGU Advocacia-Geral da Unido
AM Amazonas
APEGR Assessoria de Pesqguisa Estratégica e de Gerent@md®Riscos
APS Agéncia da Previdéncia Social
ART Anotac¢do de Responsabilidade Técnica
ASCAD Assessoria de Cadastros Corporativos
ASCOM Assessoria de Comunicagéo Social
ASPAR Assessoria Parlamentar
BA Bahia
BID Barco Interamericano de Desenvolvimento
BIRD Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimen
BSC Balanced Scorecard
BPM Business Process Management
CE Ceara
CEF Caixa Econdmica Federal
CEL Comisséo Especial de Licitacdo
CESPE Centro de Selecdo e Promogéo de Eventos
CETEAD Centro Educacional de Tecnologia em Administracé@iGe
CGERH Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos
CGGAB Coordenacgdo-Geral do Gabinete
CGLSG Coordenagdo-Geral de Logistica e Servigos Gerais
CGOFC Coordenacgdo-Geral de Orgamento, Financas e Contatslid
CGTIC Coordenacdo-Geral de Informética
CGU Controladoria-Geral da Uni&o
CIEE Centro de Integracdo Empresa-Escola
CLT Consolidacéo das Leis do Trabalho
CNIS Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
COAMP Coordenacgdo de Administracdo de Material e Patriondni
COARH Coordenacgédo de Administragdo de Recursos Humanos
COEPI Coordenagéo de Execugdo e Acompahamento de Prjetosacionais
COFIN Coordenagéo de Financas
CONJUR Consultoria Juridica
COPAD Coordenagéo de Processo Administrativo Disciplinar
COPAG Coordenacdo de Pagamento e Execucdo Orcamentananeéira
CPD Centro de Processamento de Dados
CPF Cadastro de Pessoa Fisica
CPGF Cartéo de Pagamento do Governo Federal
CPST Carreira de Previdéncia, da Saude e do Trabalho
CRC Conselho Regional de Contabilidade
CRPC Cémara de Recursos da Previdéncia Complementar
CRPS Conselho de Recuros da Previdancia Social
DAS Direc8o e Assessoramento Superiores
DATAPREV Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previd8ncial
DDP Demonstrativo de Despesas de Pessoal
DBR Declaracdo de Bens e Renda
Dec. Decreto
DELEPREV Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciérios
DF Distrito Federal
DICAP Diviséo de Cadastro de Aposentados e Pensionistas
DN Decis&o Normativa
DOU Diario Oficial da Unido
DPF Departamento de Policia Federal
EBC Empresa Brasil de Comunicacgdo
EC Emenda Constitucional
EFPC Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
EIM Enterprise Information Management
ENAP Escola Nacional de Administragcdo Publica
ESAF Escola de Administracdo Fazendéria
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Sigla Descricdo
EsSIMEx Escola de Inteligéncia Militar do Exército
FAP Fator de Acidente Previdenciario
FAT Fundo de Amparo ao Trabalhador
FGTS Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
FNS Fundo Nacional de Saude
FUB Fundagéo Universidade de Brasilia
FUNAI Fundagcio Nacional do indio
FUNASA Fundagdo Nacional de Saude
GADF Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho de Funcéo
GAP Gestéo e Administracéo do Programa
GDASST Gratificacdode Desempenho de Atividade da Seguridade SedialTrabalho
GDATA Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-iizmativa
GEAP Fundacdo de Seguridade Social
GESST Gratificagdo Especifica da Seguridade Social erdbdlho
GEX Geréncia-Executiva
GIC Gestéo da Informagéo Corporativa
GM Gabinete do Ministro
GO Goias
GT Grupo de Trabalho
IDOC Identificador de Operacéo de Crédito
IN Instru¢do Normativa
INSS Instituto Nacional do Seguro Social
1P Internet Protocol
IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
LAN Local Area NetworkRede de Area Local)
LGBT Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
LOA Lei Orcamentéria Anual
MD Ministério da Defesa
MEC Ministério da Educagéo e Cultura
MEI Micro Empreendedor Individual
MJ Ministério da Justica
MP Ministério Publico
MP Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o
MPF Ministério Publico Federal
MPS Ministério da Previdéncia Social
MRE Ministério das Relacdes Exteriores
MS Mato Grosso do Sul
MS Ministério da Saude
MTE Ministério do Trabalho e Emprego
NTEP Nexo Técnico Epidemioldgico
OUGPS Ouvidoria Geral da Previdéncia Social
PA Para
PAD Processo Administrativo Disciplinar
PAI Plano de Acé&o Integrado
PARSEP Programa de Apoio & Reforma dos Sistemas Estadedsadidéncia
PDCA Plan, Do, Check and Act
PEX Plano de Expanséo da rede de Atendimento
PI Piaui
PLC Projeto de Lei da Camara dos Deputados
PLN Projeto de Lei do Congresso Nacional
PLOA Projeto de Lei Orcamentéaria Anual
POA Proposta Or¢camentéria Anual
Port. Portaria
PPA Plano Plurianual
PR Presidéncia da Republica
PREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementa
PREVMUN Projeto de Reforma da Previdéncia dos Municipios
PROGESPES Projeto de Definicdo e Implementacéo na PrevidéBoizial do Brasil de um Novo Modelo de Ges
de Pessoas e Conhecimento
PROPREV Programa de Apoio & Modernizagdo da Gestdo dongistie Previdéncia Social
RAE Relatério de Avaliag8o Estratégica
RAP Restos a Pagar
RG Relatdrio de Gestéo

RH

Recursos Humanos
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Sigla Descricao
RJ Rio de Janeiro
RN Rio Grande do Norte
RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social
RS Rio Grande do Sul
RUP Rational Unified Process.
S.A. Sociedade Andnima
SAF Subchefia de Assuntos Federativos
SAN Storage Area Network
SAT Seguro de Acidente de Trabalho
SCDP Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
SE Secretraria-Executiva
SEBRAE Agéncia de Apoio ao Empreendedor e Pequeno Empresar
SECOM Secretaria de Comunicagdo Social da PresidénciaplzbiRea
SEFTI Fiscalizacdo de Tecnologia da Informag&o
SEDH-PR Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presi@éa Republica
SEGES Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento
SFC Secretaria Federal de Controle Interno
SIAFI Sistema Integrado de Administra¢@o Financeira
SIAPE Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Hosnan
SIC Servico de Informacéo ao Cidad&o
SIGA Sistema de Gestédo de Documentos de Arquivo
SIGPlan Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento
SIORG Sistema de Informagdes Organizacionais do Goveederfal
SIPEC Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal
SIPPS Sistema Informatizado de Protocolo da Previdénoizeh
SISAC Sistema de Apreciacdo dos Atos de Admisséo e Cdieess
SISG Sistemas de Servigos Gerais
SISP Sistemas de Administracdo dos Recursos de Infooragdformética
SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
SOF Secretraria de Orcamento Federal
SOUWeb Sistema de Ouvidoria via Web
SP S&o Paulo
SPI Secretaria d@lanejamente Investimentos Estratégicos
SOAD Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Adnaigisi
SPPS Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
SR Superintendéncia Regional
TCE Tomada de Contas Especial
TCU Tribunal de Contas da Uniéo
TCR Termo de Compromisso de Resultados
TIC Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
UASG Unidades Administrativas de Servigos Gerais
UF Unidade da Federagéo
UGR Unidade Gestora Responsével
uJ Unidade Jurisdicionada
UMA Unidade de Monitoramento e Avaliacé@o
UnB Universidade de Brasilia
UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultu@iganization
uo Unidade Orgamentéria
VPNI Vantagem Pecuniaria Individual de Inteligéncia
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PARTE A - CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONA DAS

1.1.1dentificacdo da Unidade Jurisdicionada

O presente relatério da Secretaria Executiva doist@no da Previdéncia Social - MPS agrega
informacdes sobre a gestdo do Gabinete do Minighid e consolida as informagbes sobre a

gestdo das demais unidades de sua estrutura.

Quadro 01 (A.1.1.2):ldentificac@o da UJ - Relatério de Gestdo Conadiid

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagao Ministério da Previdéncia Social - MPS | cédigo SIORG: 1930

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada Consolidad@a

Denominacdo CompletaSecretaria-Executiva do Ministério da Previdérguaial.

Denominacdo Abreviada SE/MPS

Cadigo SIORG: 3235 | Codigo LOA: 33000 Cadigo SIAFI: 330015

Natureza Juridica: Org&o Publico CNPJ: 00.000.000.000/00

Principal Atividade : Seguridade Social CNAE: 7530-2/00
Telefones/Fax de contato | (061) 2021-5792 (061) 2021-5069]  (061) 2021-5072

Endereco Eletrdnica se@previdencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.previdenciasocial.gov.br

Endereco Postal:Esplanada dos Ministérios, Bloco E,ahdar, sala 701, CEP: 70059-900, Brasilia-DF

Identificag8o das Unidades Jurisdicionadas Consaladas

Cdédigo | Cadigo
Nome CNPJ SIAFL | SIORG
Gabinete do Ministro 00.394.528/0001-94 330001| 1959
Coordenacgéo-Geral de Orgamento, Financas e Cadtadsl 00.394.528/0002-73 330002 | 2777
Coordenacao de Contabilidade. 00.394.528/0003-54 330003 | 71547
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos. 00.394.528/0004-39 330004 | 2784
Coordenacao-Geral de Logistica e Servigos Gerais. 00.394.528/0005-14 330005| 2785
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. 00.394.528/0006-09 330006 | 2041
Coordenacao-Geral de Informatica. 00.000.000/0000-0(0 330008| 2778
Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacgao kistil. 00.000.000/0000-0q0 330009 | 116395
Secretaria-Executiva. 00.000.000/0000-0¢ 330015| 3235
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social. 00.000.000/0000-0q 330018| 34393
Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerent@deRiscos. 00.000.000/0000-0¢ 330087 | 71593
ITDrroogpr?ercalllde Apoio a Modernizacdo da Gestdo dalSiBtev. Social - 00.000.000/0000-0d 330088 | 105958

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Cewlidadora e Consolidadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Juoisdias

* Lein?10.683 de 26 de maio de 2003, publicada no DOU de 22005

« Decreto r? 7.528 de 21 de julho de 2011 que altera o Decrét@.a78, de 26 de janeiro de 2010, e aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dasg@ em Comissdo e das Fungdes Gratificadas |do
Ministério da Previdéncia Social; altera o Decreétd.075, de 26 de janeiro de 2010.

« Decreto rf 7.078,de 26 de janeiro de 2010, que altera o Anexo IDdoreto A 6.934, de 11 de agosto de 2009 |e
revoga o Decreto6.417, de 31/032008.

« Decreto r? 6.934,de 11 de agosto de 2009, DOU de 12 de agosto dk 200

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura das Unidades Jurisdicionadas

« Portaria MPS n® 751,de 29 de dezembro de 20Mprova oRegimento Interno do Ministério da previdéncia
Social- MPS.

« Portaria n® MPS 678, de 7 de dezembro de 201stitui Comité Deliberativo para implementagdoRtojeto de
Gestao da Informagdo Corporativa no ambito do Nénis da Previdéncia Social e de suas entidadesihadas.
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« Portaria n® MPS 412, de 05 de setembro de 201Pstabelece diretrizes para a implementacdo daigaotie
Gestao da Informacao Corporativa no ambito do Nénis da Previdéncia Social e de suas entidadesiiddas e
da outras providéncias.

* Portaria MPS/SE n® 1.503 de 21 de dezembro de 2012. Organiza a gestatado Plurianual - PPA e estabelec
procedimentos de monitoramento e avaliacdo no andlmtMinistério da Previdéncia Social e de suagledés
vinculadas.

1%

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesglbnidades Jurisdicionadas

« Portaria MPS/GM n® 554 de 22 de dezembro de 2014prova o indicador de Idade Média do Acervo - IMA
para fins de apuracdo da parcela institucional d#ifiéacdo de Desempenho de Atividade de Periokalibh
Previdenciaria - GDAPMADOU 248 de 23/12/2014.

« Portaria n? 547, de 15 de dezembro de 201Aprova o Plano de Ac&o Integrado do MinistérioRtavidéncia
Social, para o exercicio 2015.

« Portaria MPS/GM n? 545 de 10 de dezembro de 2014ixa a meta global de desempenho institucional
Ministério da Previdéncia Social, para os ciclosadaliacdo de desempenho do exercicio de .2D08J) 240 de
11/12/2014.

« Portaria MPS/SE/AGEIN n? 1, de 11 de dezembro de 201®ivulga o resultado da Avaliagdo de Desempen
Institucional do Ministério da Previdéncia SocDU 241 de 12/12/2014.

« Portaria MPS/SE n® 534, de 8 dezembro de 201&stabelece principios e diretrizes para gestadsges no
ambito do Ministério da Previdéncia Social e desseltidades vinculadas, da outras providéncias. 2@ de
19/12/2014. O Manual de Gerenciamento de Riscaapfiaivado pela Portarid 88, de 08 de janeiro de 2015.

« Portaria SE n? 2.725 de 10 de julho de 2014Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Inforntada Ministério
da Previdéncia Social - PDTI. DOU 131 de 11/07/2014

« Portaria GM n? 252, de 24 de junho de 2014nstitui o Comité Executivo de Tecnologia da Informagéo d
Ministério da Previdéncia Social - CEXTI - MPS, coatureza deliberativa@ublicada no DOU de 25/06/2014.

« Portaria GM n? 174de 06 de maio de 2014DOU de 07/05/2014. Designa a composicdo da Sunisséo do
Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGAgnstituida pela Portaria  Conjuntd
MPS/INSS/DATAPREV/ A219, de 18 de agosto de 2009, publicada no DO19(B8/2009.

« Portaria SE n? 2.434 de 12 de marco de 2014Disciplina a Ac¢do de Incentivo a Graduagdo, mfer aos
exercicios financeiros de 2014 e 2015, para osdsgps ocupantes de cargo efetivo em exercicio imisidrio da
Previdéncia Social.

« Portaria SE n® 2.433 de 11 de margo de 2014Prorroga a vigéncia do atual Plano Diretor denbiagia da
Informacéo do Ministério da Previdéncia Social eedaina a elaboracdo de um novo PDTI para o bi2aic! -
2015 e déa outras providéncias. DOU 48 de 12/03/201

« Portaria GM n? 60, de 12 de fevereiro de 2014Publica a missio e visdo e aprova os indicactEeesempenho
do Mapa Estratégico da Previdéncia Social, parerimgo 2014 a 2015.

« Portaria SE n? 2.252, de 06 de janeiro de 201Aprova o Plano Anual de Capacitacdo 2014/15

« Portaria GM n? 514, de 13 de dezembro de 201Besigna servidor para integrar a Subcomissaoistersa de
Gestédo de Documentos de Arquivo - SIGA

« Portaria GM n? 504 de 11 de dezembro de 201Fixa a meta global de desempenho instituciondlhestério
da Previdéncia Social, para os ciclos de avalideadesempenho do exercicio de 2@@U 241 de 12/12/2013.

* Portaria MPS/GM n? 503 de 11 de dezembro de 2012\prova o Plano de Agdo Integrado, Exercicio 26t4
Ministério da Previdéncia Social. - DOU 241 de 222D13.

« Portaria MPS/GM n? 475, de 6 de novembro de 201Bstitui o Comité Estratégico de Seguranca darmégcao
e Comunica¢cdes no ambito do Ministério da PrevidéBocial e de suas entidades vinculadas, senddemado
por um Gestor de Seguranca da Informacao e Conudigsa

« Portaria MPS/GM n? 430, de 2 de outubro de 2013 Aprova o Mddulo V do Manual de Gestdo da Estiatég
MGES - Gerenciar Projetos.

« Portaria MPS n? 419, de 26 de setembro de 2018stitui Comité de Controle Interno Administratino ambito
do Ministério da Previdéncia Social e de suas adgd vinculadas.

* Portaria MPS/GM n*® 368, de 22 de agosto de 2Q1Besigna servidores para integrarem a Subcomidedo
Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA.

« Portaria SE n? 1.880, de 4 de julho de 201®esigna os representantes no Grupo de Trab#&oconstituido
pela Portaria MPS/SE°883, de 25 de janeiro de 2012, DOU 129 de 08/0820

« Portaria MPS/GM n? 303 de 13 de junho de 201&onstitui Grupo de Trabalho para implementacio ¢éoA
Estratégica - Projeto de Implementacao do Sistearlafdrmacdes Gerenciais na Previdéncia Sociaimioito do
Ministério da Previdéncia Social - SGII.

« Portaria MPS/GM n? 302, de 13 de junho de 201&onstitui Grupo de Trabalho para implementacédo g&@oA
Estratégica - Projeto de Elaboracdo de Metodoldgi&erenciamento de Riscos da Previdéncia Socidmbito
do Ministério da Previdéncia Social.

« Portaria MPS/SE n?1.775, de 23 de maio de 2018onstitui Grupo de Trabalho para a implementacaagimo
Estratégica - Projeto de Automagédo do Processmde&acoes.

Ho

« Portaria MPS/GM n? 259 de 21 de maio de 2013Regulamenta critérios e procedimentos para aaiale
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desempenho institucional e individual visando aitdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividiel€argos
Especificos - GDACE, aos servidores ocupantes dogos de provimento efetivo do Ministério da Préuicia
Social - MPS optantes pela Estrutura Especial deuUReragdo, de nivel superior, de Engenheiro, Astpit
Economista, Estatistico e Gedlogo. DOU 97 de 22(M53.

Portaria MPS/GM n?157, 2 de abril de 2013Aprova o Modulo Il do Manual de Gestdo da Infocdm e
Documentacédo - MGID no ambito do Ministério da Riémcia Social e de suas entidades vinculadas.

Portaria MPS/SE n® 1.621, de 5 de marco de 2013Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Inforneagc®
Ministério da Previdéncia Social - PDTI.

Portaria GM n® 629 de 27 de dezembro de 201dublicada no DOU de 28/12/2012. Fixar a meta ajlale
desempenho institucional do Ministério da Previd#r®ocial, para o quarto e terceiro ciclos de agal de
desempenho, para fins de concesséo da Gratifideddesempenho da Carreira da Previdéncia, da Sadde
Trabalho - GDPST e Gratificacdo de Desempenho d@ooRde Cargos do Poder Executivo - GDPGPE.

Portaria MPS/GM n? 553, de 22 de novembro de 2012nstitui o Comité Estratégico de Tecnologia d
Informacao no ambito do Ministério da Previdéna&i8l e de suas entidades vinculadas e da ouasipncias
Portaria MPS/GM n? 331, de 27 de julho de 2012Regulamenta critérios e procedimentos para aédiale
desempenho institucional e individual visando abaitdo da Gratificacgdo de Desempenho da Carrewra |d
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, awsdsees ocupantes dos cargos de provimento efatvo
Ministério da Previdéncia Social - MPS. DOU 1463@¢07/2012.

Portaria SOAD n? 231 de 24 de novembro de 2011Constitui Comissdo Técnica com a finalidade de
implantacdo de mecanismos para aplicacao dos tistesuperabilidade dos bens do ativo imobilizado.
Portaria MPS n? 603 de 11 de outubro de 2011Regulamenta critérios e procedimentos para aaiale
desempenho institucional e individual visando daitdo da Gratificagdo de Desempenho do PlanolGera
Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, aos servidmegantes dos cargos de provimento efetivo do léinids
da Previdéncia Social - MPS pertencentes ao Plagi@lGle Cargos do Poder Executivo - PGPE. DOU (e
13/10/2011.

Portaria SOAD n® 35 de 15 de fevereiro de 2011Define as atividades da equipe de controle ddidgue e
estabelecer novo método de solicitacdo de sernipos,vistas a otimizar os resultados da prestag&envicos da
equipe de apoio ao controle da qualidade, prestaatoscasido do Contrato Administrativd25/2009.

Portaria SE n® 3.015 de 28 de dezembro de 201Misciplina o fluxo de atendimento das demandas He
Tecnologia da Informacdo e Comunicacfes no ambitdlidistério da Previdéncia Social.

Portaria MPS n? 219 de 18 de agosto de 200€onstitui a Subcomisséo do Sistema de Gestdmderiientos de
Arquivo - SIGA, com o objetivo de identificar neseades e harmonizar as proposicdes a serem ajEasa
Comissdo de Coordenacdo do SIGA, em cumprimenieaceto A 4.915/2003.

Portaria MPS/SE n® 1.55Q de 16 de abril de 2009Disciplina o envio de relatério de gestdo das ddés
Jurisdicionadas do Ministério da Previdéncia Samtal ribunal de Contas da Unido - TCU.

Portaria MPS n? 98, de 27 de marco de 200isciplina o uso do Cartdo de Pagamento do GovEederal na
modalidade saque no Ministério da Previdéncia $eam Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Portaria Normativa GM n? 085 de 20 de margco de 2008Disciplina os procedimentos de desligamento gle
servidores.

Portaria SOAD n? 123 de 12 de novembro de 2008 (DOU de 13/11/2008¢ra&kedacdo da Portaria56/2008.
Orientacdo Interna SPOA/SE/MPS A 01, de 11/5/2011. Dispbe sobre o Custeio da SeguriGmbial dos
servidores afastados ou licenciados do cargo efetem remuneracéo.

Norma Operacional SOAD f 1, de 23 de abril de 2008. Dispde sobre a utilizad@cartdo de Pagamento d¢
Governo - CPGF.
Norma Operacional SOAD ? 2, de 3 de abril de 2013Estabelece os modelos padrio de Termo de Rei@r&ng
Modelo Basico para Aquisicao de Bens e Contratded®ervicos no Ministério da Previdéncia Social-MPS
Norma Operacional SOAD rf 1, de 3 de abril de 2013Disciplina o fluxo os procedimentos necessarios| a
instrugdo dos procedimentos licitatorios, inclusiigpensa, inexigibilidade e Adesbes ao SistemRatgstro de
Precos no ambito do MPS.

Orientacdo Interna MPS/SE/SOAD 1 1, de 6 de novembro de 2009. Dispde sobre raci@udiz de
procedimentos administrativos relativos a diaripagsagens de colaborador eventual e de servideocado.
Orientacéo Interna MPS/SE/SOAD 1 2, de 9 de outubro de 200Bisciplina o atendimento de demandas de
informacdes.

Orientac&o Interna MPS/SE/SOAD 1 1, de 9 de outubro de 2008. Dispde sobre procedoseadministrativos
relativos as contratacfes e respectivas prorrogamdaditamentos e licitacdes.

Orientacdes e Procedimentos de Revisdo do Pregab20/2008.Publicado no Boletim de Servicd 8, edigdo
extra de 18/05/2009.

Orientacdes e Procedimentos de Revisdo da Concorgéa n® 03/2008.Publicado no Boletim de Servicé 8,
edicdo extra de 18/05/2009.

Decisdo SOAD A01/2009, de 11 de maio de 200U de 14/5/2009

Manual do Servidor - CGERH/SOAD. 06/2012

Manual de Identidade Visual 92 edicdo 2009. ASCOM/GM, 06/2009.

D
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* Manual do Assessor de Comunicaca@ASCOM/GM, 10/2004.

* Manual de Jornalismo. ASCOM/GM, 03/2005.

« Manual de Relagdes Publicas e CerimoniaRSCOM/GM. 10/2004.

» Guia de Gerenciamento de Processos da Previdénciackl. AGEIN/SE, 10/2013.

» Guia de Boas Praticas de Sustentabilidade Ambientalos processos licitatoriosSOAD/04/2013.
» Guia de Gestéo e Fiscalizacdo dos Contratos Admitiiativos. SOAD/04/2013.

 Relatério de Avaliacdo Estratégica RAE 2013.AGEIN/SE, 04/2014.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cadigo SIAFI Nome

330001 Gabinete do Ministro

330002 Coordenacgéo-Geral de Orgamento, Financas e Cadtadsl|

330003 Coordenacao de Contabilidade

330004 Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

330005 Coordenacao-Geral de Logistica e Servigos Gerais

330006 Conselho de Recursos da Previdéncia Social

330008 Coordenacao-Geral de Informatica

330009 Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao kietil

330015 Secretaria-Executiva

330018 Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social

330087 Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerent@deRiscos

330088 Programa de Apoio a Modernizacdo da Gestdo donsistie Previdéncia Social - Proprev |l

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
330001 00001
330002 00001
330003 00001
330004 00001
330005 00001
330006 00001
330008 00001
330009 00001
330015 00001
330018 00001
330087 00001
330088 00001
Unidades Orcamentarias Relacionadas as Unidades Jsdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Cabdigo SIAFI Nome

330002 Coordenacado-Geral de Orcamento, Financastalilidade.

1.2.Finalidade e competéncias institucionais da Utade

A atual Constituicdo Brasileira estabelece que evigéncia social € um direito social. A
Previdéncia Social brasileira ja passou por variadancas conceituais e estruturais, envolvendo o
grau de cobertura, o elenco de beneficios ofers@da forma de financiamento do sistema. A Lei
n® 10.683, de 28 de maio de 2003, dispbe sobre aiaeg#o da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios. Transformou o Ministério da Previdéna Assisténcia Social em Ministério da
Previdéncia Social.
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As competéncias da Secretaria Executiva, do GabdweMinistro e suas unidades vinculadas estao
discriminadas no Decretd @.078, de 26 de janeiro de 2010, atualizado peloréo A 7.528, de

21 de julho de 2011, e no Regimento Interno do stémio da Previdéncia Social, aprovado pela
Portaria MPS t1751, de 29 de dezembro de 2011, que estabelece:

a) A Secretaria-Executiva- SE compete: (i) assistir o Ministro de Estado na suip@o e

coordenacéo das atividades das Secretarias integrda estrutura do Ministério e das entidades
a ele vinculadas; (ii) supervisionar e coordenara#sisidades de organizacdo e inovacao
institucional, bem como as relacionadas com osrm&$ federais de planejamento e de
orcamento, de administracdo financeira, de comtaié, de documentacdo, de recursos
humanos, de administracdo de recursos de informagaformatica e de servicos gerais, no
ambito do Ministério; (iii) promover a gestao estgica na Previdéncia Social; (iv) acompanhar
e avaliar a gestdo de programas e 0 gerenciamentprajetos de natureza estratégica da
Previdéncia Social; (v) auxiliar o Ministro de HEitana definicho das diretrizes e na
implementacdo das acOes da éarea de competéncia idstdvo; vi- definir politicas,
metodologias, controles e normas de seguranca relertar esforcos para o gerenciamento de
riscos de fraudes; (vii) supervisionar e coordasaprogramas e atividades de combate a fraude
ou quaisquer atos lesivos a Previdéncia Social,iantd agcbes e procedimentos técnicos de
inteligéncia; (viii) planejar, coordenar e supeisigr a execucao das atividades relativas aos
cadastros corporativos da Previdéncia Social;g@xgnciar o relacionamento e a afiliacdo do
Ministério junto aos organismos internacionais; g®alisar e acompanhar as negociacdes com
governos e entidades internacionais; (xi) aprovpol#ica, planos e programas estratégicos de
educacao continuada dos servidores e empregadosisttima previdenciario, bem como
executar projetos e atividades que visem favorecedesenvolvimento de competéncias
necessarias ao cumprimento da missao institucaa®inistério; (xii) aprovar a politica, planos

e programas estratégicos de tecnologia da inforonacéomunicagdo, bem como estabelecer
normas e diretrizes gerais para a adocdo de namssps tecnologicos em informatica e
telecomunicacdo no ambito da Previdéncia Social) fxomover a instauracao de sindicancias
e processos administrativos disciplinares no andwtMinistério; e (xiv) julgar os servidores do
Ministério em sindicancia e processos administoativdisciplinares, quando a penalidade
proposta for de adverténcia ou de suspenséao. AetdeerExecutiva exerce, ainda, o papel de
orgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil daididiracdo Federal, de Organizacdo e
Inovacdo Institucional do Governo Federal, de Rtanento e Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidédderal, de Gestdo de Documentos de
Arquivo, de Administracdo dos Recursos de Informagdnformatica e de Servigos Gerais e de
Custos do Governo Federal no ambito do MinistéaoPdevidéncia Social e suas entidades
vinculadas.

b) Ao Gabinete do Ministro - GM compete: (i) assistir o Ministro de Estado emrgymesentacéo

politica e social, incumbindo-se das relaces pable do preparo e despacho do seu expediente
pessoal; (ii)) acompanhar o andamento de projetdatdeesse do Ministério em tramitacdo no
Congresso Nacional; (iii) providenciar o atendinserdas consultas e dos requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional; (iv) providan@ publicacdo oficial e a divulgacao das
matérias relacionadas com a area de atuacao det&fioi (v) planejar, coordenar, supervisionar

e desenvolver as atividades de comunicagdo saxiilinistério; (vi) coordenar, supervisionar e
executar as atividades relativas ao cerimonial dmistério; (vii) planejar, coordenar,
supervisionar e desenvolver as atividades de Ouuwidta Previdéncia Social; e (viii) exercer
outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelasimde Estado.
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1.3.0rganograma Funcional
A estrutura organizacional do Ministério da Prewmitié Social - MPS corresponde ao Organograma
abaixo, ao que se seguem as competéncias das esniaduladas a esta Secretaria Executiva - SE
e Gabinete do Ministro - GM.

Figura 01: Organograma do MPS

‘ Ministério da Previdéncia Social

| ‘ ™

Gabinete do Ministro ‘

M) | s

Secretaria-Executiva

N
Ouvidoria-Geral ia de Gestdo Esf gica e
da Previdéncia Social [ Inovagéo Institucional
e N

ia de Pesquisa

Assessoria de | | ede Gerenciamento de Riscos

Comunicagéo Social

|
|

: ) Assessoria de Cadastros
Assessoria de Corporativos
Assuntos Parlamentares -

|
|

Assessoria de Assuntos
Internacionais

|

‘ Consultoria Juridica ‘

iﬂi " II Subsecretaria de Orcamento e
L Administragdo

%

‘ Secretaria de Politicas de ‘ Secretaria de Politicas de

Administragao Direta

Previdéncia Complementar Previdéncia Social

o SPPs

Departamento do Regime Geral
de Previdéncia Social

Diretrizes de Previdéncia
Complementar

oo DEPOD

‘/ Departamento de Politicase |

e N
Departamento dos Regimes de
|| Previdéncia no Servico Publico

— e

Departamento de Politicas de
| Saude e Seguranga Ocupacional

—E G

Conselh ional de Previdénci ‘ ‘ Conselho de R da ‘

Social Previdéncia Social

C lho Nacional de Previdénci; Camara de Recursos da
Complementar Previdéncia Complementar

—iiw

P -
Instituto Nacional do W ( Superintendéncia Nacional de W

1
Empresa de Tecnologia
e Informagdes da Previdéncia

Seguro Social Previdéncia Complementar Social

Subordinagéo Fonte:
Vinculaggo @ @ ————————- Decreto n2 7.078, de 26/01/2010 e
culagso Decreto n2 7.528, de 21/07/2011

Entidades Vinculadas

Fonte: AGEIN/2015.

A Secretaria-Executiva - SE tem a seguinte estrutura organizacional: 1. GadinGABIN; 2.
Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacdo kistital - AGEIN; 3. Assessoria de Pesquisa
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Estratégica e de Gerenciamento de Riscos - APEGRsdessoria de Cadastros Corporativos -
ASCAD; 5. Assessoria de Assuntos InternacionA&INT; 6. Subsecretaria de Orgcamento e
Administracdo - SOAD.

Ao Gabinete- GABIN compete: (i) assistir 0 Secretario-Executivo el i®presentacao politica e
social, bem como na supervisdo e coordenacdo de adivedades; (ii) preparar os despachos e
controlar o expediente do Secretario-Executiva) giomover a articulacdo entre as diferentes
unidades supervisionadas pela Secretaria-Execitiwa;supervisionar a execugado das atividades
de apoio administrativo do Gabinete; e v - exea#ras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo
Secretéario-Executivo.

A Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacio Institanal - AGEIN compete: (i) assessorar a
Secretaria-Executiva nos assuntos referentes aogesttratégica e ao Plano Plurianual da
Previdéncia Social; (ii)) acompanhar estudos e d&ies com vistas ao aprimoramento das politicas
publicas relacionadas a area da Previdéncia Séiagblanejar, coordenar e avaliar a execucao das
atividades relacionadas a gestao estratégica,vavshr as diretrizes do 6rgao central do Sistema de
Planejamento Federal; (iv) promover a articulacédree os 6rgdos do Ministério, unidades
descentralizadas e entidades vinculadas, com \aségsegurar a integracdo das a¢gdes do processo
de planejamento; (v) coordenar e orientar as ueslado Ministério no planejamento,
sistematizacdo, padronizacdo e implantacdo decté&crg instrumentos de gestdo, que visem a
melhoria de fluxo dos processos; (vi) participar elaboracdo da proposta orcamentaria do
Ministério e entidades vinculadas; (vii) propor @odenar 0s processos e projetos de inovagéo e
organizacao institucional e a aplicacdo de metapiasode gerenciamento de processos de negaocio,
de projetos e da qualidade no ambito do Ministéi¢yiii) propor politica de gestdo documental e
da informacdo corporativa, no ambito do Ministéeicsuas entidades vinculadas, por meio da
Subcomisséo do Sistema de Gestdo de Documentosjderéd\- SIGA da Previdéncia Social.

A Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamerle Riscos APEGR compete:

() planejar e coordenar as acfes orientadas aipiodde informacdes estratégicas de inteligéncia
para assessorar as autoridades da Previdéncial Suxigorocesso decisorio; (i) produzir
conhecimento estratégico voltado ao combate déosice a gestdo de riscos; (iii) planejar e
coordenar o exercicio sistemético e permanenteak a;0es especializadas, orientadas a producao
e salvaguarda do conhecimento estratégico, bem awaogrupos de trabalho integrantes das
forcas-tarefas previdenciérias voltadas ao combateilicitos organizados contra a Previdéncia
Social, articulando-se com o Departamento de Rolkgderal, Ministério Publico Federal e
Agéncia Brasileira de Inteligéncia; (iv) representa Secretaria-Executiva perante o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN e o Gabinete Sleguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, nos assuntos relacionados as atividad#atégicas de inteligéncia e a gestdo da
seguranca organizacional; e (v) instituir, com @cigg do Secretério-Executivo, representacdes
regionais da APEGR.

A Assessoria de Cadastros CorporativosASCAD compete: (i) definir e disseminar a Politica de
Gerenciamento de Cadastros Corporativos; (ii) sugienar e avaliar a gestdo de dados e
informacfes constantes dos cadastros corporativesy como seus aplicativos de consulta,
respeitando a politica de gestdo e seguranca alanagao; (iii) assessorar e subsidiar a Secretaria-
Executiva na representacdo junto aos 6rgdos eadesdvinculadas ao Ministério que possuam
cadastros contendo informacdes para a Previdéncial® Complementar, no intuito de integrar as
informacdes; (iv) coordenar e gerenciar o interaanae informacdes entre os 6rgaos internos e
externos ao Ministério da Previdéncia Social; f@por, acompanhar e avaliar medidas de
ampliacdo, integracdo, melhoria da qualidade ou emmzihcdo dos cadastros corporativos;
(vi) promover a integracdo dos cadastros corparatsociais do governo brasileiro, organismos
internacionais e estrangeiros com atuacdo no anpbéwidenciario, assim como participar das
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negociacdes; e (vii) coordenar a incorporacdo amstros corporativos de outras informacgdes
disponiveis no ambito do Governo Federal, promovenc divulgacao e disponibilizacdo para uso
de cunho técnico-cientifico.

A Assessoria de Assuntos InternacionaisAAINT compete: (i) assessorar os dirigentes do

Ministério e entidades vinculadas, na interlocug@oassuntos internacionais junto a governos

estrangeiros e entidades internacionais; e (ingpamhar a celebracdo e execucdo dos acordos
internacionais de Previdéncia Social no ambitouzec®@mpeténcia.

A Subsecretaria de Orcamento e AdministracdeSOAD compete: (i) planejar, coordenar e
supervisionar a execucdao das atividades relacishadan os sistemas federais de recursos
humanos, de administracdo dos recursos de infoonagédinforméatica, de orcamento, de
contabilidade, de administracdo financeira e devig®es gerais, no ambito do Ministério;
(ii) promover a articulagdo com os 0rgdos centdais sistemas federais referidos no inciso | e
informar e orientar os 6rgdos do Ministério quaatocumprimento das normas administrativas
estabelecidas; (iii) planejar, coordenar, supeswisi e executar as atividades relacionadas com
recursos materiais e patrimoniais, convéniosaliéies, contratos, servicos gerais, documentacao e
arquivos; (iv) coordenar a elaboracdo e a conggiimlada gestdo orcamentaria do Ministério e
submeté-las a decisédo superior; (v) acompanharsrequer a avaliacdo de projetos e atividades, no
ambito de sua competéncia; (vi) promover as atiledade execucdo orcamentaria, financeira e
contabil, no ambito do Ministério; (vii) planejarpordenar, supervisionar e executar as atividades
de administracéo dos recursos de informacao endfiica; (viii) planejar, coordenar, supervisionar
e executar as atividades de administracdo e deseneato de pessoal, no ambito do Ministério;
(ix) realizar tomadas de contas dos ordenadorededpesas e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causada,pextravio ou irregularidade que resulte em
dano ao Erario; (x) promover o registro, o tratatbe@ o controle das operacdes relativas a
administracdo orcamentaria, financeira e patrimota Ministério, com vistas a elaboracédo de
demonstracdes contabeis das atividades do Sisten@odtabilidade Federal; e (xi) subsidiar a
supervisdo e a coordenacdo das atividades dos som@oMinistério e das entidades a ele
vinculadas.

O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura organizacional: 1. Cowcghko de
Cerimonial - CERIM; 2. Servico de Secretaria-Exaeutda Comissdo de Etica - SESCE; 3.
Coordenacéo-Geral do Gabinete - CGGAB; 4. OuvidGeaal da Previdéncia Social - OUGPS,
que nado estd incluida neste relatério em razao lggaboriedade de prestar informacdes
individualmente, conforme previsto no Anexo | da ONCU r? 108/2010; 5. Assessoria de
Comunicagéao Social - ASCOM; 6. Assessoria de AssuRairlamentares - ASPAR.

A Coordenacéo de Cerimoniat CERIM compete: (i) planejar, coordenar e executar attléd de
cerimonial; (ii) organizar, orientar e acompanhsarsalenidades, recepcdes e eventos oficiais do
Ministério, visitas de personalidades civis e raflifs, nacionais ou estrangeiras e dar apoio as
viagens do Ministro de Estado; e Ill - manter cadaatualizado de autoridades civis, militares e
eclesiasticas, para fins de correspondéncia priaioco

Ao Servico de Secretaria-Executiva da Comissdo de Edie SESCEcompete: (i) secretariar as
reunides da Comisséo de Etica e promover as medidimadas ao cumprimento de suas decisées;
(i) instruir e preparar estudos e despachos derewd técnica, para deliberagdo da Comissao de
Etica; e (iii) prestar apoio e assisténcia a Cofniste Etica.

A Coordenacédo-Geral do Gabinete CGGAB compete: (i) supervisionar, coordenar e oriensar a
atividades de apoio técnico e controlar a execuwtgicservicos de administracdo de pessoal,
material, patrimonio e servicos gerais do Gabirateconformidade com as unidades competentes;
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(ii) executar as atividades de redacéo, revisdontrale de expedientes sujeitos a despachos do
Chefe de Gabinete e do Ministro de Estado; (iipitavar o cumprimento das metas referente as
acOes do plano de trabalho da avaliacao institatida Gabinete do Ministro; (iv) providenciar,
junto a Imprensa Nacional, a publicacdo dos atwsacf; (v) pesquisar e acompanhar a tramitacédo
de processos de interesse do Gabinete; (vi) atengliexstar informacgdes as unidades do Ministério,
no que se refere a elaboracdo de expedientes patoativos nos padrdes oficiais; (vii) subsidiar a
elaboracéo da proposta orcamentaria anual do GaldoeMinistro; e (viii) fazer cumprir o Cédigo
de Etica no ambito do Gabinete do Ministro.

A Assessoria de Comunicacdo SociahSCOM compete: (i) definir, planejar e orientar as
atividades de Comunicacédo Social do Ministério,aamsonancia com as diretrizes definidas pelo
orgéo central do Sistema de Comunicacdo do Podecuixo Federal - SICOM,; (ii) formular
politicas de Comunicacdo Social para a PrevidéBo@al em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Comunicacdo Social da PresidénciaRejaiblica - SECOM/PR; (iii) elaborar
diretrizes, planos, programas, projetos de Comga&&ocial e de publicidade institucional e de
utilidade publica do Ministério e entidades vindaa, bem como aprovar produtos, projetos e
planos elaborados por elas; (iv) difundir a miseams servicos do Ministério e de suas entidades
vinculadas; (v) pesquisar, selecionar e distribyggra os canais internos competentes, as
informacdes e as noticias veiculadas nos diverggsnle comunicacao que sejam de interesse do
Ministério e entidades vinculadas; (vi) coordenar pyojetos de relacbes publicas, internos e
externos, de carater informativo e educativo; @ifigndir o uso adequado da logomarca
institucional e a identidade visual do Ministériemtidades vinculadas para as areas competentes;
(viii) criar, produzir, fazer a editoracdo eletrémie grafica, reproduzir e distribuir material de
divulgacao, publicacdes, periddicos e informativssitucionais, entre outros; (ix) promover acoes
para facilitar o acesso aos produtos previdena@@ar meio da internet e materiais de divulgacao;
e (x) gerenciar os sitios eletrénicos internosterews do Ministério e entidades vinculadas, no que
tange a adequacéao do conteudo e do padrao viseah@egacao.

A Assessoria de Assuntos ParlamentareASPAR compete: (i) supervisionar, orientar e
controlar as atividades relacionadas ao acompanitarde matérias legislativas e outros assuntos
de interesse do Ministério no Congresso Nacioiipghdompanhar e assistir o Ministro de Estado e
demais unidades do Ministério e entidades vincslada relacionamento com o Legislativo;
(iif) desenvolver junto ao Poder Legislativo dogesnfederativos os assuntos de interesse do
Ministério; (iv) acompanhar, analisar, informarlab@rar respostas a parlamentares; e v - controlar
o atendimento as solicitacdes oriundas do Poderslatigo e da Assessoria Parlamentar da
Presidéncia da Republica, em articulacdo com asideareas do Ministério e entidades vinculadas.

A Ouvidoria Geral da Previdéncia SociaF OGPS compete: (i) estabelecer e manter um canal de
comunicacdo permanente, imparcial e transpareote,asforma de pdés-atendimento, com o0s
cidadaos que buscam os servicos do Ministério daiddncia Social, de seus orgaos colegiados e
entidades vinculadas; (ii) atuar como ouvidori@in&d da Previdéncia Social e das entidades a ela
vinculadas; (iii) apresentar diagnosticos, rela®rgerenciais técnicos e/ou informacbes para
subsidiar acdes de melhoria dos servigos prestpdlas Previdéncia Social; (iv) encaminhar e
responder reclamacgdes, denuncias, sugestfes eoslogecebidos por correspondéncia
(PREVCartas) ou diretamente registrados no SistelmaOuvidoria, relativos aos servigos
oferecidos pela Previdéncia Social, ap0s adotgraesedimentos necessarios em cada caso; e (V)
elaborar estudos e realizar pesquisas para afatg8atisfacdo dos usudrios dos servigos prestados
pelo Ministério e suas entidades vinculadas.

O Conselho de Recursos da Previdéncia SocidlRPS é 6rgdo de controle jurisdicional das
decisOes do Instituto Nacional do Seguro SocidiSS nos processos de interesse dos segurados e
dos contribuintes da seguridade social e do prostituto, conforme dispbe a legislacdo. E
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composto de 29 Juntas de Recursos, distribuidas pelidades da federacdo, 04 Composicdes
Adjuntas e 04 Camaras de Julgamento, localizadaBraesilia. As Composi¢des de Julgamento séo
compostas por representantes dos empregadoredratbathadores e do Governo. O Conselho

Pleno, com a competéncia para dirimir divergéndegntendimento jurisprudencial, é constituido

pelos Presidentes e Conselheiros Titulares das @arda Julgamento.

A Camara de Recursos da Previdéncia ComplementaiCRPC é o 6rgao colegiado, que aprecia
e julga os recursos interpostos contra deciso&irdtoria Colegiada da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc referentast@sale infragcdo e aos lancamentos tributarios
da Taxa de Fiscalizagéo e Controle da Previdénmmplementar - TAFIC.

1.4.Macroprocessos finalisticos

O Ministério da Previdéncia Social - MPS deu inicimodelagem dos processos por meio da Portaria
n® 553, de 28 de dezembro de 2010, com o Projetongéeinentacdo da Gestdo de Processos na
Previdéncia Social, que deu sequéncia pela Portéria50/2011. Em 2013, pela Portarid n
623/2012, iniciou-se o Projeto de Implementacdo Esduritério de Processos no ambito do
Ministério da Previdéncia Socjajuando institucionalizou-se no Regimento InternoMPS, por
meio da Portaria MPS*751/2011jn verbis:

Art. 9° A Divisdo de Inovacgdo Institucional e Gerenciarmede Processos - DINOV
compete:

| - definir e orientar metodologias relativas a egeiiamento de processos de negécio,
observando o ciclo de vida dos processos, o quehanwdesde a analise, desenho,
modelagem, implantacdo, monitoramento, correcdovaliagdo de desempenho dos
processos institucionais do Ministério;

Il - propor, acompanhar e orientar as unidades dpiskério no desenvolvimento de
atividades que visem a simplificacdo, automacdca@omalizacdo de procedimentos,
métodos e fluxos de trabalho;

[l - propor e monitorar os indicadores de deserhpeatps processos institucionais; e

IV - acompanhar e avaliar a politica de gestdo hecial e da informagao corporativa, no
ambito do Ministério e suas entidades vinculadas.

O gerenciamento de processos de negocio é a megi@aue permite visualizar a identificacéo
clara dos elos de conexao e interdependéncia &mnlos 0S processos executados na organizacao.
Deve ser considerada como uma ferramenta de reeag@o, transformacdo, inovacdo e
aprendizado organizacional. Processo € um grupatigdg&lades interligadas logicamente, que
utilizam os recursos da organizacdo para gerattaess definidos, de forma a apoiar os seus
objetivos. (Harrington, 1993).

A melhoria dos niveis de desempenho organizaciéoah requisito fundamental a ser atendido por

guem pretende obter ganhos em eficacia, eficiem@getividade, pois assim a organizacéo estara
preparada para alcancar seus objetivos estabedecddbusca da qualidade e da melhoria dos

servigcos prestados em todas as areas de negooiase da geréncia dos processos ao longo da
cadeia de valor, possibilita tanto a visualizac@s @tividades que agregam valor, quanto a
eliminacdo daquelas que ndo o agregam, fator eatremte importante para a edificacdo da

estrutura organizacional.

O Planejamento Estratégico da Previdéncia Socmksentado no Mapa Estratégico tem, dentre
seus objetivos, o déSimplificar e desburocratizar normas e uniformizar 0s processos
previdenciérios’, com a seguinte descricdo: assegurar clareza jetivabade nas normas
institucionais. Promover a simplificacdo de prooeshtos e garantir a uniformidade de decisdes em
todas as unidades e instancias. Efetivar o gemaecito de processos de negdécio (BPM) na
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organizacao, sejam eles finalisticos, gerenciaideoapoio, que estabeleca como base essencial 0
“foco do cidad&o", por meio da realizagdo da modelagem, analisenties transformacéo de
processos e o0 gerenciamento de desempenho degueces

Modelo Logico da Previdéncia Sociak a representacédo grafica da organizacdo a partirma
visdo sistémica de seus macroprocessos, bem coma@siodos dos sistemas estruturantes da
administracdo publica, que subsidiara a analigearia situacédo atual, e servira de direcionador
das intervengdes necessarias ha modelagem dosgwscgue venha a fundamentar os principios e
objetivos organizacionais, e que promova: a gestéiagesultado; a transparéncia e a facilidade de
acesso aos servicos prestados; a exceléncia ndimé&rio ao cidaddo; o fortalecimento e
transformacao continua da organizacao.

O conjunto demacroprocessosda organizacdao deve ser entendido comoMmdelo Logico,
definido a partir de sua arquitetura estratégiseopo e posicionamento, governanca, capacidades e
competéncias, o que resulta em um modelo relativeempermanente, em que somente uma
eventual mudanca da missao, do escopo ou posicemarda organizagao implicaria em alteragéao
deste modelo. Este desenho permite evidenciar @mstituicdo alcanca sua missao institucional
por meio de seus processos de trabalho. O Modefichdlos macroprocessos da Previdéncia
Social prevé a classificacdo dos processos entatégorias que se integram e se complementam.
S&o eles 0s macroprocessos gerenciais, finalistidesapoio:

« Os macroprocessos gerenciaisado processos que buscam promover uma Vvisao atvaoem
toda organizacao e a implementacdo de estratéigiagigy Permitem que todos os processos da
organizacdo tenham um direcionador em comum, pewhoetbda a estrutura hierarquica e os
demais processos, além de definir bases paraaaéessr e diretrizes dos Processos Finalisticos e
Processos de Apoio. S&o 0s processos de decis@dpmpecem as diretrizes, as politicas, os
métodos e as normas, assim como a forma de acoarpanto, avaliacdo e acbes corretivas dos
processos.

* Os macroprocessos finalisticogepresentam o0s processos-chave da organizacaepkados
diretamente para a consecucédo da missédo. Envohamde uma funcdo na organizacgao, cuja
operacdo tem impactos significativos nas demaigdesy Sao aqueles que tocam o cliente e
estdo relacionados a missao da organizacao.

* Osmacroprocessos de apoisdo processos que permeiam toda a organizacaare @iss modo
integrado suportar operacionalmente as atividadesdemandas de recursos necessarios para a
execucao dos outros processos. Sao 0s que comtritera 0s processos finalisticos na obtencao
do sucesso junto aos clientes.

Os macroprocessos finalisticos da Previdéncia BEed@@ quatro: (i) Gestdo de Interagcdo com a
sociedade; (ii) Gestdo de Regime Geral de Previdéacial; (iii) Gestdo de Regime Proprio de
Previdéncia Social; e (iv) Gestdo de Regime Comeigar de Previdéncia Social; conforme Figura
02.
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Figura 02: Modelo Lagico dos Macroprocessos da Previdénc@a$o
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previdenciarios e pela exceléncia na gestdo, cobertura e atendimento
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Fonte: AGEIN/2015.

Esses Macroprocessos sdo detalhados em niveis esat®hierarquia que sdo representados por:
processos, processos de trabalho, atividadesfadare

Figura 03: Modelo de Hierarquia de Processos.

Processo

|_ Processo de
Trabalho

Fluxo do Processo de Trabalho

Arvore de Fungdes
Cadeia de Valor Agregado

Atividades

Fonte: AGEIN/2015.

A organizacdo dos processos utiliza um critéricagrupamento aplicando-seQiclo de Gestédo
PDCA®, representando um modelo de segmentac&o do teabajhnizacional em etapas de ciclos
de gestdo de um macroprocesso. Podemos dizer apleacdo do Ciclo PDCA cabe também aos
niveis hierarquicos de processos e de processoalaghos, quando se fizerem necessarios. A
composicdo dos macroprocessos esta ilustrada resacde valor de cada macroprocesso baixo
representado.

1 O Ciclo de Gestéo PDCA, do inglBan, Do, Check and Act, representa o processo de melhoria do trabalhoreroiclo continuo formado pelas
etapas de: Planejamento, Execugéo/Implantacé@ojagéalAcompanhamento e Corre¢do/Melhoria. Este giode ser utilizado para incorporar a
abordagem de evolucéo incremental dos processastmhoria continua ou aprendizagem organizacienpbde ser aplicado a qualquer nivel da
hierarquia de processos.
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Descricdo domacroprocessd@sestdo de Interagcdo com a Sociedadetiz respeito as acdes e
relacbes entre a sociedade e a Previdéncia Sesialbelecidas nos canais de relacionamento e
comunicacdo em que a previdéncia busca cumprimssgao institucional por meio da formulacao
de politicas previdenciarias inclusivas e sustaisaxom o foco do cidadao, a partir da promocéao
da educacdo previdenciaria para ampliacdo da cwberto gerenciamento de informacgdes
cadastrais sociais e civis; do atendimento prestadpublico; e do acolhimento de reclamacées,
denuncias, elogios, criticas e sugestdes dos @dada

Figura 04: Macroprocesso Gestéo de Interacdo com a Sociedade

Promover a educacdo
> previdenciéria
Gestdo de Interagdo com a n
sociedade Gerenciar cadastros
> previdenciérios
Planejar a gestdo da G o d
> com a sociedade » previdenciério
Gerenciar o atendimento de
> ouvidoria
Monitorar a qualidade dos
» servigos previdencidrios
Avaliar a gestdo da interacdo Aprimorar processos
— com a sociedade > institucionais

Fonte: AGEIN/2015.

Descricdo danacroprocessGestdo de Regime Geral de Previdéncia Soci@onsiste na gestao
do seguro social para assegurar aos seus berieficieios indispensaveis de manutencdo, por
motivo de incapacidade, desemprego involuntariadeédavancada, tempo de servico, encargos
familiares e prisdo ou morte daqueles de quem diggn@reconomicamente.
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Figura 05: Macroprocesso Gestédo de Regime Geral de Preval&acial

r

Reconhecer o direito

> previdenciério
Gestdo do Regime Geral de
Previdéncia Soci
- Pagar beneficios
P previdenciérios
Planejar a gestdo do Regime d de
¥ Geral de Previdéncia Social > recursos de beneficios
) Promover a prestagdo de
servigos social
Administrar a prevengdo
— previdencidria contra os riscos
ambientais do trabalho
Avaliar a gestdo do Regime - Aprimorar processos

> Geral de Previdéncia Social institucionais

Fonte: AGEIN/2015.

Descricdo danacroprocessGestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Sociabmpreende o
estabelecimento de politicas e diretrizes refeseats Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
servidores publicos e dos militares instituidospghido, Estados, Distrito Federal e Municipios, a
administracdo de criagcdo, manutencdo, cadastrofdemacdes, acompanhamento e a supervisao
direta e indireta dos regimes préprios, quantolgige de investimentos, a utilizacdo dos recursos
previdenciarios, a gestdo dos beneficios, o equnamento do déficit atuarial, e ao gerenciamento
do contencioso administrativo.

Figura 06: Macroprocesso Gestédo de Regime Préprio de Presia&ocial

Administrar politicas de
——  criagdo e manutencdo dos

regimes proprios
Gestdo do Regime Préprio n
de Previdéncia Soci: Gerenciar cadastro de
—> informacdes dos regimes
préprios
) Planejar a gestdo do Regime Supervisionar os regimes
Préprio de Previdéncia Social > préprios diretamente
Supervisionar os regimes
> préprios indiretamente
Gerenciar contencioso
L—)  administrativo dos regimes
préprios
Avaliar a gestao do Regime Aprimorar processos

Préprio de Previdéncia Social institucionais

Fonte: AGEIN/2015.

Descricdo do macroprocessgdestdo do Regime Complementar de Previdéncia Socialliz
respeito a coordenacao e promocao da disseminagguotiticas publicas e diretrizes do regime de
previdéncia complementar, compreendendo a orgaéinzagistematizacdo de dados e informacdes
com vistas a promocdo de estudos técnicos e andbseindicadores socioecondmicos e
previdenciarios, objetivando avaliar o desempenhe perspectivas da previdéncia complementar;
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o0 acompanhamento da evolucdo do mercado e propaggcalteracées com vistas a sua adequacao
a dindmica das entidades de previdéncia complementautacdo dos riscos, a solvéncia e aos
respectivos planos. Quanto a execucao das polittoagpreende a fiscalizacdo e a supervisao das
atividades das entidades fechadas de previdénomplementar, que corresponde a emissdo de
instrucdes gerais, autorizacdo da constituicdo rcidnamento, fusdo, cisdo, incorporacao,
transferéncia de patrocinios, intervencédo e liqeideextrajudicial, e mediag¢édo e conciliacdo entre
as entidades fechadas de previdéncia complememtar,vistas a garantir protecdo adicional ao
trabalhador e ampliacdo da capacidade de invediiedo pais, bem como a apuragdo e
julgamento de infracdes e aplicacdo de penalidealgiveis, apreciacdo do julgamento dos recursos
interpostos contra decisdes.

Os processos abrangidos pela Secretaria Execu#ahinete do Ministro e de suas unidades
vinculadas, estéo relacionados a trés Macroprosdsaalisticos descritos nos Quadros 02, 03 e 04
a seguir:
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Quadro 02: Macroprocesso - Gestdo de Interacdo com a Sociedade

Macroprocesso: Gestédo de Interagdo com a Sociedade

Processo Produtos e Servicos Principais clientes Subunidades Responséaveis PUlEpEL PrlnC|pa|s
Fornecedores Parceiros
Previdéncia Social;
Assessoria de Cadastros Ministério do
Gerenciamento de informacdes Corporativos - ASCAD; Trabalho; Dataprev; Cartérios de
Gerenciar Cadastros . - ac Sociedade. Departamento dos Regimes de CEF; . o
cadastrais sociais e civis A . L : . Registro Civil.
Previdéncia no Servico Publico- Secretaria da Receita
DRSPS; Federal do Brasil;
Banco do Brasil.
Administrar o Atendimento as solicitacdes de Assessoria de Gestio Estratégich e
atendimento informacgdes publicas; Atendimento & Sociedade. ~ ) 9 CGU CGuU
. - Inovacgéo - AGEIN; DRSPS.
previdenciario Consultas do RPPS
Pés-atendimento aos cidadéos que
buscam os servigcos do Ministério dal
Gerenciar atendimento Pre\_/ldenma SO.C'aI' de SEus orgaos . Ouvidoria-Geral da Previdéncig MPS, INSS,
colegiados e entidades vinculadas par Sociedade. Dataprev.

de Ouvidoria

meio do acolhimento e tratamento de
reclamacdes, dendncias, elogios, criti

e sugestdes dos cidadaos.

as

Social - OUGPS.

Previc, Dataprev.
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Quadro 03: Macroprocesso - Gestéo de Regime Geral de Previd8nocial

Macroprocesso: Gestéo de Regime Geral de Previdéacsocial

. S : L Principais Principais
Processo Produtos e Servigos Principais clientes Subunidades Responsaveis P P
Fornecedores Parceiros

Prestacdo jurisdicional e o controle das
decisdes do Instituto Nacional do
Gerenciar demsoe}s_de Seguro Social - INSS.,.r)o_s Processos de Segurados. CRPS INSS; Dataprev. INSS, Dataprev.
recursos de beneficiog interesse dos beneficiarios do Regime
Geral da Previdéncia Social, no &mbito
administrativo.

Quadro 04: Macroprocesso: Gestdo de Regime Complementar d&lPneia

Macroprocesso: Gestdo de Regime Complementar de Rigdéncia

. T . . Principais Principais
Processo Produtos e Servicos Principais clientes Subunidades Responsaveis .
¢ P P Fornecedores Parceiros

Apreciacao e julgamento dos recursos
interpostos contra decisfes da Diretoria

Gerenciar decisfes de | Colegiada da Superintendéncia Nacional deE .
TR . ntidades fechadas de
recursos de autos de Previdéncia Complementar (Previc) Previdéncia Previc: CRPC Previc: CRPC Previc e CRPC
infracdo e langcamentos referentes a autos de infragdo e aos Comolementar ! '
tributérios langamentos tributérios da Taxa de P )

Fiscalizacé@o e Controle da Previdéncig
Complementar (Tafic).
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANGA

2.1.Estrutura de Governanca

O Decreto A 7.078/2010, atualizado pelo Decrefo7528/2011, apresenta os seguintes conselhos
como 6rgéos colegiados da Previdéncia Social:

a) Conselho Nacional de Previdéncia Social; integrastutura do Ministério da Previdéncia
Social, com sede em Brasilia, € 6rgdo superioretibetacdo colegiada, instituido pela L& n
8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alterac@es eomo finalidade deliberar sobre a politica
de Previdéncia Social e sobre a gestdo do sistema@denciario, conforme Resolucao
MPS/CNPS £1.212, de 10 de abril de 2002. Ao CNPS competeerbis:

“l - estabelecer diretrizes gerais e apreciar &ssdes de politicas aplicaveis a Previdéncia
Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicatime gestdo previdenciaria;

Il - apreciar e aprovar os planos e programas ré&ié®encia Social, definindo objetivos,
metas, prazos e mecanismos de controle, para gi@lie sua execugéo;

IV - apreciar e aprovar as propostas orcament@@a$revidéncia Social, antes de sua
consolidagdo na proposta orgamentéria da Seguracial;

V - acompanhar e apreciar, através de relatériosngeis por ele definidos, a execucao
dos planos, programas e orcamentos no ambito daBneia Social;

VI - acompanhar a aplicacédo da legislacdo perttma@nPrevidéncia Social e propor o seu
aperfeicoamento;

VII - apreciar a prestacao de contas anual a seetida ao Tribunal de Contas da Unido,
podendo, se for necessario, contratar auditorerexf

VIII - estabelecer os valores minimos em litigioinga dos quais sera exigida a anuéncia
prévia do Procurador-Geral ou do Diretor-PresidedteInstituto Nacional do Seguro
Social - INSS, para formalizagdo de desisténciatrausigéncia judiciais, conforme o
disposto no art. 132 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991;

IX - aprovar os critérios de arrecadacgdo e de pagtndos beneficios por intermédio da
rede bancaria ou por outras formas;

X -acompanhar e verificar os trabalhos de mandiendo Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais;

Xl - estabelecer normas de padronizacéo sobre cegso de producédo de informacbes e
sobre a sua divulgacéo a sociedade;

XIl - pronunciar-se, previamente ao seu encaminimbdopesobre medidas legais que
impliguem rendncia previdenciaria;

XIll - acompanhar acdes, procedimentos e medidaktiv@mente as rendncias
previdenciarias;

XIV - acompanhar a cobranca administrativa e jadicios créditos previdenciarios do
INSS, inclusive quanto a forma de pagamento;

XV - acompanhar o pagamento de precatorios;

XVI - acompanhar a qualidade e presteza dos seryigstados pelo INSS;

XVII - acompanhar e estabelecer mecanismos dealerdo pagamento dos beneficios;
XVIII - propor e acompanhar as medidas destinadas aamento da cobertura
previdenciaria;

XIX - propor e acompanhar medidas de divulgaca@aléica de Previdéncia Social, em
especial dos direitos e obrigac6es dos segurados;

XX - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XXI - cumprir outras atribuicdes definidas em lei”.

b) Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CR®§ue trata o art. 126 da L& §213, de
1991, a quem compete a jurisdicdo administrativaentrole das decisdes do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, nos processos de interdgsebeneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

30



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2014

c) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -CNiistituido com fundamento no ar. 5
da Lei Complementar’r109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da {42154, de 23 de
dezembro de 2009; segundo a Portaria MP332, de 14 de marco de 2011, cabe exercer a
funcdo de 6rgéo regulador do Regime de PrevidéDomplementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar; e

d) Camara de Recursos da Previdéncia ComplementaPCCRompete apreciar e julgar,
encerrando a instancia administrativa, os recugsoface de decisfes da Diretoria Colegiada da
PREVIC.

A Unidade de Monitoramento e Avaliacdo - UMA insiita pela Portaria MPS/SE 1h.503/2012,
organiza a gestdo do Plano Plurianual - PPA e @siadb procedimentos de monitoramento e
avaliagdo no ambito do Ministério da Previdénciai&lce de suas entidades vinculadas. Tem por
finalidade garantir a atuacao integrada para makaos programas, objetivos, iniciativas e acdes
constantes do PPA. A Assessoria de Gestdo Estratéginovacdo Institucional da Secretaria-
Executiva exerce a funcéo de Unidade de Monitorémnemvaliacdo - UMA. As competéncias da
UMA estéo descritas no artigo abaixo:

Art. 3% Sdo atribuicGes da UMA:

| - assessorar 0 Secretario-Executivo no monitordone na avaliagdo dos programas,

objetivos, iniciativas e a¢bes, sob o foco do catgulas acdes orcamentarias do 6rgéao;

Il - preparar informacBes consolidadas para o momihento dos programas, objetivos,

iniciativas e acGes orcamentarias do 6rgéo;

Il - apoiar o Secretario-Executivo no monitorantertos indicadores e das metas dos
programas do 6rgao;

IV - disseminar aos Gerentes de Programa, de ®@bjetde Iniciativa e aos Coordenadores
de Acdo as metodologias estabelecidas;

V - disseminar as iniciativas e os estudos de rommtento e avaliacao desenvolvidos pelo
orgéo junto as entidades vinculadas;

VI - apoiar os Gerentes de Programas multissesoniaiarticulacdo com os Coordenadores
de Acédo de outros érgéos e entidades;

VIl - apoiar tecnicamente o processo de levantamdet informagfes regionalizadas dos
orgaos e entidades da Previdéncia Social; e

VIII - organizar e consolidar internamente as infagfes para os relatérios institucionais e
legais.

A Subcomissdo do Sistema de Gestdo de DocumentAsgde/o - SIGA, instituida pela Portaria
n® 219/2009, compete, conforme aft.d® Decreto $4.915/2003in verbis:

| - implantar, coordenar e controlar as atividadeggestdo de documentos de arquivo, em
seu ambito de atuacdo e de seus seccionais, emwrmiaddde com as normas aprovadas
pelo Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Remjblic

Il - implementar e acompanhar rotinas de trabakeedvolvidas, no seu ambito de atuacéo
e de seus seccionais, visando a padronizacao aaeddmentos técnicos relativos as
atividades de producdo, classificacdo, registramitacdo, arquivamento, preservacao,
empréstimo, consulta, expedicéo, avaliagcdo, treérstéa e recolhimento ou eliminagdo de
documentos de arquivo e ao acesso e as informaefisscontidas;

Il - coordenar a elaboracéo de codigo de clasgifio de documentos de arquivo, com base
nas funcdes e atividades desempenhadas pelo org@mtmlade, e acompanhar a sua
aplicacdo no seu ambito de atuacgéo e de seus sais;io

IV - coordenar a aplicagdo do cddigo de classificage da tabela de temporalidade e
destinacdo de documentos de arquivo relativos w#dades-meio, instituida para a
administracdo publica federal, no seu ambito daecdto e de seus seccionais;

V - elaborar, por intermédio da Comissdo Permandeatévaliacdo de Documentos e de
gue trata o art. 18 do Decretd 073, de 3 de janeiro de 2002, e aplicar, apdsvapio
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do Arquivo Nacional, a tabela de temporalidade stidecdo de documentos de arquivo
relativos as atividades-fim;

VI - promover e manter intercambio de cooperac@mit& com instituicbes e sistemas

afins, nacionais e internacionais;

VII - proporcionar aos servidores que atuam na deegestdo de documentos de arquivo a
capacitacdo, o aperfeicoamento, o treinamento ecilagem garantindo constante

atualizacao.

A Portaria MPS %59, de 09 de fevereiro de 2015, aprova a formarganizacéo e funcionamento
da Subcomisséo de Coordenacdo do Sistema de GestBocumentos de Arquivo - SIGA, no
ambito do Ministério da Previdéncia Social e desratidades vinculadas.

A Portaria A 475, de 6 de novembro de 2013, instituiu o CorEsératégico de Seguranca da
Informacdo e Comunicagbes no ambito do MinistéaoPdevidéncia Social e de suas entidades
vinculadas, que sera coordenado por um Gestorgl#&@ea da Informacdo e Comunicacoes.

A Portaria i 29, de 20 maio de 2012, constituiu a Comissdo ®eente de Avaliagdo de
Documentos - CPAD, com o objetivo de guardar, aemag, conservar, analisar e providenciar o
descarte da massa documental produzida e receeida pnidades do MPS, no desempenho de
suas atribuicoes.

A Portaria A 419, de 26 de setembro 2013, institui Comité deti©te Interno Administrativo no
ambito do Ministério da Previdéncia Social e dessrtidades vinculadas.

A Portaria i 553, de 22 de novembro de 2012, institui o Cormiératégico de Tecnologia da
Informacédo da Previdéncia Social (CETI-PS), no &mn8o Ministério da Previdéncia Social e de
suas entidades vinculadas, com carater diretiansuitivo, com as seguintes competéncias:

| - estabelecer politicas e promover a governaeg&chologia da informacao no ambito da
Previdéncia Social, em consonancia com as diretdeelT ecnologia da Informacéo - Tl;

Il - deliberar sobre politicas, diretrizes, plangspgramas e projetos estratégicos de
Tecnologia da Informacdo no ambito do Ministério Eeevidéncia Social e de suas

entidades vinculadas;

[l - estabelecer diretrizes, normas, padrdes eodwdgias de uso de Tecnologias de
Informacéo no &mbito da Previdéncia Social;

IV - monitorar o cumprimento da legislagdo pertieerem especial as orientacbes do
sistema estruturante do Sistema de Administracd® Recursos de Tecnologia da

Informacéo - SISP;

V - coordenar iniciativas de Tl entre o Ministéosuas entidades vinculadas, visando
otimizar as necessidades de investimentos e cysteimneio dos Comités Executivos de
TI,

VI - promover a cooperacdo e compartiihamento désativas de desenvolvimento de

solucdes de Tl entre o Ministério e suas entidattesuladas e demais 6rgaos integrantes
do SISP, por meio dos Comités Executivos de TI;

VII - monitorar a execucdo dos planos de acdo esimmento dos Planos Diretores de
Tecnologia da Informacao - PDTI do Ministério esims entidades vinculadas, sugerindo,
guando necessario, a otimizagdo de investimenmsteio para atendimento as diretrizes
deTl; e

VIII - estabelecer e aprovar a sua forma de orgagdia e funcionamento por meio de
resolucao.

Quanto ao Sistema de Correicdo, compete a Coordernt;Processo Administrativo Disciplinar -
COPAD,in verbis:

Art. 7° A Coordenagéo de Processo Administrativo DisciglilCOPAD compete:

32



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2014

| - analisar a pertinéncia de denudncias relativaguacao dos dirigentes e servidores do
Ministério;

Il - propor ao Secretario-Executivo a instaurac&osthdicancia, processo administrativo
disciplinar e demais procedimentos correcionais;

[l - instruir sindicancias, processo administratidisciplinar e demais procedimentos
correcionais disciplinares com vistas ao julgamelat@utoridade superior;

IV - convocar servidores para a composicdo de aias de sindicincia, processo
administrativo disciplinar e demais procedimentosecionais;

V - propor a area competente instauracdo de tordadaontas especial, observados os
critérios da Lei £8.443, de 16 de julho de 1992;

VI - propor, em articulagdo com a Assessoria dejiea Estratégica, acdes integradas com
outros 6rgados para o combate a fraude e de Gemegwia de Risco do Ministério;

VIl - requisitar diligéncias, informagcdes, process® documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades;

VIII - planejar, coordenar, orientar e supervisioas atividades das comiss@es disciplinares
e sindicancias; e

IX - propor medidas que visem o0 aprimoramento, @aidacdo, sistematizacdo e
normatizacéo dos procedimentos operacionais petéise atividade de correicao.

A Portaria MPS f 167, de 29 de maio de 2008, constitui ComissadEtita no ambito do
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

2.2.Atuacao da unidade de auditoria interna
Este subitem nédo se aplica a esta UJ.
2.3.Sistema de Correicao

Com o advento do Decret8 7.078, de 26 de janeiro de 2010, que aprovouratisa Regimental

e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséas &uhcdes Gratificadas do Ministério da
Previdéncia Social, foi criada a Coordenacédo ded3sm Administrativo Disciplinar — COPAD.
As atividades desta Coordenacéao eram desempenp@dasn Grupo de Trabalho - GT, instituido
através da Portarig? 267, de 08 de junho de 2007, publicada no DOW1®, de 11 de junho de
2007, do Secretéario-Executivo desta pasta. A pddirpublicacdo do Decreto supracitado, a
COPAD passou a acompanhar os processos adminisgrdisciplinares deste Ministério.

Cumpre destacar que os processos da COPAD possimnpanhamento do tramite processual
pelo Sistema Informatizado de Protocolo da Prewi@éBocial - SIPPS e o fluxo de tratamento das
informacdes processuais € acompanhado por meidadéhps de controle da unidade, desde a
autuacao do processo até o seu arquivamento.

Até o més de dezembro de 2014 foram recebidos trezes processos administrativos, 0s quais
foram todos concluidos pela Comisséo.

2.4.Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos
A avaliacdo do Sistema de Controles Internos falizada pelos gestores da Secretaria-Executiva,

levando em consideracgdo o histérico de Controlesrins do 6rgdo e o cenario atual, bem como a
multiplicidade de Unidades Organizacionais envasido processo de Controle Interno.
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Quadro 05 (A.2.4):Avaliacédo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|145
1. A alta administragdo percebe o0s controles in&roomo essenciais a consecugdo |dos
o ; ~ : X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado goisgionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas pélséo percebidos por todos os servidores € X
funcionrios nos diversos niveis da estrutura didaaie.
3. A comunica¢éo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais psdlronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acjmatéo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢cd piocedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia s@mpanhadas de definicbes claras gas X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos sweaeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pa@naecucao dos resultados planejados pelg X
UJ.
Avaliacdo de Risco 213|145
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomatizo formalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos critica® @ consecucdo dos objetivos e metas X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a idendificdg probabilidade de ocorréncia degses X
riscos e a consequente adogéo de medidas para-hisig
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis iseos operacionais, de informagbes e|de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil|de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagiis de modo a serem tratados em Uma X
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratcanidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e valpreg X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213]4]5
19. Existem politicas e acdes, de natureza presepti de deteccdo, para diminuir os riscgs e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
20. As atividades de controle adotadas pela Uhpémpriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de benefigios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJab&@ngentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 213|145
23. A informacgao relevante para UJ é devidamengmtificada, documentada, armazenadga
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iaem pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagéo divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execuc¢do das respoitsatak de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informac8es perpassa todaesves hierarquicos da UJ, em todas| as
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 213]4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constertee monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
29. O sistema de controle interno da UJ tem sithsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢fes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfinpara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentarios relevantes:

Os critérios para a avaliagao dos Controles Intefaam aplicados levando em consideragdo o canimtatividades

executadas pelas varias Unidades Gerenciais dégjadJsdo responsaveis por esses controles.

Considerou-se que, para a confiabilidade das irdoé®s financeiras produzidas, o controle internexércido
principalmente pela Coordenacdo-Geral de OrcameRitoancas e Contabilidade - CGOFC; para a obedié
(compliance) as leis e regulamentos, as unidades responsdesfa UJ sdo a Consultoria Juridica — CONJUR
Coordenacao- Geral de Recursos Humanos - CGERBH gpsallvaguarda dos recursos a fim de evitar pemtas uso €
dano, as unidades responsaveis desta UJ sdo adsaaee Pesquisa Estratégica e GerenciamentosdesRi APEGR
Coordenacéo-Geral de Orgamento, Financas e Cddtadsl- CGOFC e a Coordenacéo Geral de LogistiBareicos
Gerais - CGLSG; e para a eficacia e a eficiénca alzeracdes frente aos objetivos tragados, o denimterno €
exercido principalmente pela Assessoria de GestfratEgica e Inovagao Institucional - AGEIN.
Na maioria dos critérios avaliados registrou-se agieinidades observaram parcialmente a praticdagitaferindo-se
que os elementos de controle interno, principalmeit que tange a metodologia e monitoramento, estiase de
construcdo e implementacao.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integraiteedo observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativgparcialmente observadono contexto da UJ
porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quenao ha como avaliarse o contelido da afirmativa é ou ndo observadmniexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativaa&rcialmente observadono contexto da UJ, porén
em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integralteebservadono contexto da UJ.

2.5.Remuneracéo Paga a Administradores

Este subitem néo se aplica a esta UJ.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1.Canais de Acesso ao Cidadao

Os canais de relacionamento da Previdéncia Samalacsociedade estao assim descritos:

a) SolicitacOes, reclamacdes, denuncias, sugestdes etc

Os canais de atendimento possibilitam a OuvidogealGda Previdéncia Social - OUGPS
estreitar a relacdo entre a sociedade e a admgéstrpublica. Esses canais de atendimento
permitem ao cidaddo expressar suas opinides, cfimasr questionamentos e sugestbes que
colaboram de forma substancial para a melhoriaaeice publico. O acesso do publico a
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social pode serizadd por meio de quatro canais de
atendimento:

Auto-Atendimento - Via Internet: pelo site www.previdencia.gov.br, na opcdo OUVRIA e
FALE CONOSCO, o cidaddo pode acessar o Sistema wed@ia (SouWeb) e cadastrar
diretamente sua manifestacdo. Ao término do registisistema gera um codigo que permite o
acompanhamento da manifestacdo no portal da Prevéd&ocial. A geracdo do protocolo da
manifestacdo atende ao Decreto6rB32/09, que dispde sobre a simplificacdo dodateento
publico prestado ao cidadao.

Central 135- Via Telefone: a Central de atendimento 135 oferece um grandeertirde
servigos da Previdéncia Social. Via telefone, @ad&b pode obter servicos como: agendamentos
para atendimento nas agéncias, disponibilizacamfdemacdes, requerimento de beneficios e
registros de manifestagbes para Ouvidoria. Dendr@qlipe da Central 135 ha um grupo de
atendentes capacitado especialmente para atendemasdas direcionadas a Ouvidoria-Geral.
O cidadao pode realizar sua ligagdo por um telefori@ico ou fixo. Nestes casos a ligagédo é
gratuita. Pelo celular, o custo da ligacédo € local.

PREVCartas - Correspondéncias:As cartas sao enviadas a PREVCartas - Caixa Fagsital,
CEP 70.040-976, Brasilia/DF, Ouvidoria-Geral da vRi@&ncia Social. Todas as
correspondéncias recebidas sdo cadastradas ni&idte Ouvidoria (SOU-Web) e seguem o
fluxo correspondente aos tipos de manifestacbesid@dao recebe sua resposta por meio de
correspondéncia.

Atendimento Presencial Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social: a Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social possui um servico destinado @mgirios que buscam, pessoalmente,
orientacbes a respeito de demandas e processofamuiéam na Previdéncia Social e para
cadastrarem suas manifestacbes. O cidaddo podeawmump pessoalmente a OUGPS, na
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexda “A” - 1° Andar. O atendimento é
realizado de segunda a sexta, das 8h as 18h. Etanfmressaltar que poderdo ser solicitados
documentos como carteira de identidade, para @é¢onento de informacéo ao interessado; ou
procuracdo, que podera ser publica ou particularcaso de fornecimento de informacbes a
terceiros.

b) Registro de dados gerenciais e estatisticos soleaatidade de solicitacdes, reclamacoes,

dendncias, sugestbes recebidas e sobre o atendimentaminhamento das demandas
apresentadas, analisando os resultados observiadbtssive frente a dados registrados em
exercicios anteriores.

Desde sua criagdo, em agosto de 1998, até 31 a@enbez de 2014, foram cadastradas na
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social - OUGPS 2838 manifestacdes de usuarios que
utilizaram os servigos da Previdéncia Social. A imé&hual, no periodo de 1998 a 2014, de
manifestacdes recebidas, foi de 158.414, e a nméelnsal desde a criacéo foi de 13.201.
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No exercicio de 2014, ano em que a Ouvidoria-GladPrevidéncia Social completou 16 anos,
foram cadastradas 177.173 manifestacdes, uma méaisal de 14.764, nimeros que superam a
média anual e mensal desde a criacéo.

A OUGPS acolhe cinco espécies de manifestacdoioelsggestao, denuncia, reclamacdo ou
solicitacdo diversa. A espécie de manifestacaootpteve a maior quantidade de manifestacées
cadastradas em 2014 refere-se a reclamacao, aoktiz146.455 (82,7%). Em comparacéo ao
exercicio anterior, houve reducdo de 2,1 pontosepémais, em relacdo as reclamacoes, ou seja,
a Previdéncia Social teve 14 mil reclamacbes a meqgoe o0 periodo anterior, e
consequentemente 19,3% a mais de elogios e sugestd®,5% a mais de dendncias contra
possiveis irregularidades.

Entre o periodo de 1998 a 2014 foram cadastradd®3.D54 e solucionadas 2.670.616

manifestacdes, o que representa 99,17% de magibestsolucionadas. Observa-se que houve
uma melhora no percentual de manifestacfes somatas) com um aumento de 0,48 pontos
percentuais, 0 que representa em torno de 20 milifestacées solucionadas a mais em

comparacao ao ultimo exercicio.

O indice de resolutividade, que é o instrumentdizatdo para aferir o percentual de
resolutividade das manifestacdes cadastradas @@wddlas na propria Ouvidoria sem que haja a
necessidade de envia-las as areas técnicas sa@dormas, em 2014, foi de 44,56%. Conclui-se
que pouco menos da metade dos cidaddos que caalastsaas manifestagbes em 2014,
receberam resposta conclusiva realizada diretanmmeneio de pesquisas e consultas aos
sistemas corporativos e a legislacao previdencié@ehzadas pela propria Ouvidoria-Geral. E 0
indice Mensal Interno, que é o instrumento utilzgéra mensurar o tempo médio mensal em
que as manifestacdes cadastradas pelos cidadaoareaem na OUGPS antes de uma tomada
de decisao, foi de 4,13 dias, com melhoria sigaiifia em relacdo ao exercicio anterior, que foi
de 8,75 dias.

c) Possiveis alteragfes dos procedimentos adotadasupalade jurisdicionada decorrentes das
informacdes disponibilizadas nos canais de ac&3380 previsto, deve ser consignado, ainda,
neste subitem cronograma de procedimentos a séenmptado em exercicios futuros com o
objetivo de otimizar o referido atendimento.

Em 2014, a Ouvidoria-Geral da Previdéncia Sociebfiona simplificacdo ao acesso aos servigos
e, em conjunto com a Dataprev, desenvolveu novadweedo Sistema de Ouvidoria que
simplifica e facilita o acesso e o cadastro de featacOes de ouvidoria, dando agilidade ao
procedimento.

Os dados colhidos no exercicio de 2014, vao gerarnnacdes que serdo catalogadas em
relatorios qualitativos anuais, mensais e trimestpara 0s niveis estratégicos, gerenciais e
técnicos da Previdéncia Social, sobre os aspeblssrvados de satisfacOes e insatisfacbes com
0S servigos previdenciarios, esperando com isssiyms melhorias e mudangas no atendimento
da Previdéncia Social.

3.2.Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo da Ouvidoria-GadPitvidéncia Social esta em sua segunda
edicdo, atendendo o art. 11 do Decrét6.832/09, em trés versées (livreto, folder e ayrta
Carta de Servicos informa os servigos que a Ounadderal da Previdéncia Social oferece, 0s
canais de acesso a esses servicos, a forma dedrdtada manifestacdo do cidadao, bem como
0S requisitos para o acesso. A Carta de servigp aaaplamente divulgada e disponibilizada
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através do link_http://www.previdencia.gov.br/oumid-geral-da-previdencia-social/carta-de-
servicos-ao-cidadao-da-ougps/, afixada, em locsivei em todas as Agéncias da Previdéncia
Social (versao cartaz), e periodicamente é disttdbas unidades da Previdéncia Social.

3.3.Mecanismos para medir a satisfacao dos produtesservicos

Foi disponibilizado na pagina da Previdéncia Sazipiloto da Pesquisa de Satisfacdo aos usuarios
dos servigcos da Ouvidoria-Geral da Previdénciadghocom a disponibilizacéo do link da pesquisa
na Internet. Porém, como o objetivo da Pesquisaatisfacdo ndo foi atingido - que era fornecer ao
cidaddao uma ferramenta que o possibilitasse avali@ualidade dos servigos prestados pela
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social e com issterobm retorno direto do cidadao frente sua
atuacao -, a Pesquisa foi retirada da pagina,hmise um entendimento equivocado por parte dos
cidadaos que estavam participando da Pesquisaidé&aao da Ouvidoria-Geral.

No entanto, por se tratar de um projeto piloto, Gmexecucdo dessa Pesquisa de Satisfacédo foi
possivel identificar alguns pontos que podem séhan@dos, como a necessidade de adequacgéo do
instrumento de pesquisa e a exigéncia do codigonatafestacdo como campo obrigatorio.

3.4.Acesso as informacgfes da Unidade Jurisdicionada

A Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesbdoamacao, estabelece que as
informacdes de interesse geral devem ser divulgdeasficio pelos 6rgdos publicos. O aft.da
Lei prevé um rol minimo de informacfes que o0s Gga@ entidades publicas devem
obrigatoriamente divulgar na internet.

A providéncia imediata estabelecida pela PrevigéBacial no contexto de implementacao da Lei
de Acesso foi, exatamente, a divulgacdo do maxiemmirmacdes de interesse publico de forma
organizada e centralizada em secao especificdtimseletronicos dos 6rgaos e entidades.

O objetivo € oferecer ao cidaddo um padrdo unifodeeacesso, que facilite a localizacdo e
obtencéo das informacdes e se torne para ele, lmmima referéncia em transparéncia publica. O
link sobre acesso a informagéo é intitulado “Acesdnformacéo” e esta disponivel como item de
navegacao no menu lateral do sitio http://www.gtencia.gov.br/, no banner na parte inferior da
pagina ou diretamente pelo endereco: http://wwwidescia.gov.br/acesso-a-informacao/.

3.5.Avaliacdo de Desempenho da Unidade Jurisdicioda

A Previdéncia Social dispbe de um mecanismo pasgquiea de satisfacdo junto aos usuarios de
seus servicos que é realizado pela Central 135atiead®r e Caruaru para os segurados que
solicitaram beneficio ao INSS. Para 2015, ha paevae disponibilizacdo da pesquisa de satisfacao

junto aos usudarios dos servi¢os da Ouvidoria-Glxd&revidéncia Social - OUGPS.
3.6.Medidas relativas a acessibilidade

O Ministério da Previdéncia Social vem, ao longs dtiimos anos, implementando diversas agdes
com vistas ao cumprimento das normas relativagsgsdilidade, em especial a L&i10.098/2000,
o Decreto A5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT, confeegee:

* instalacido de rampas de acesso e corrimdos nagdantios edificios sede e anexo;
» colocacao de piso tatil nas areas de circulacéo;
 telefones publicos que atendem portadores de goeaudio e visual,
* botoeiras dos elevadores equipadas com placasagie, br
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* nas catracas de controle de acesso das portariaslifido sede e anexo, foram colocadas
portinholas para facilitar o acesso de pessoadioutacdo de mobilidade;

» colocacao de corrimaos nas escadas de circulaigioan

» auditério atendendo as normas no que tange adaig®s de rampas, local reservado para
cadeira de rodas, poltronas para obesos e ilumoragénalizacdo indicativas e de emergéncia;

* 0s banheiros sociais estdo adaptados para ateridindemorma com barras, loucas e
equipamentos adaptados.

O MPS dispbe de um canal pela Ouvidoria-Geral dai@&ncia Social que permite ao cidadao
opinar em termos de sugestdes e reclamacfes quaatoesso as informagdes disponibilizadas no
sitio da Previdéncia Social.

No exercicio de 2014, o Ministério da Previdéncizi& recebeu da Controladoria-Geral da
Unido - CGU o Checklist de Verificagdo de Cumpritoede Obrigacdes de Transparéncia Ativa,
contendo avaliacdes relativas a acessibilidadege arahcluiu pela total adequacdo da pagina
eletrGnica aos requisitos de acessibilidade p@viso art. 8do Decreto ©7.724, de 16 de maio de
2012, estando aderente a L&ili9.098/2000.

4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1.InformagBes o ambiente de atuacéo da unidaderjsdicionada

Este subitem ndo se aplica a esta UJ.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1. Planejamento da Unidade

O modelo de planejamento estratégico seguido pela Previdéncia Social estd baseado em um sistema
alicercado na gestao estratégica e no modelo de exceléncia na Gestao Publica, que leva em conta
sua autoavaliacdo, visando o aprimoramento dos processos da organizacdo. O modelo fortalece o
olhar voltado para a visdo de futuro, com foco no trabalhador e sua familia, na sociedade e em
resultados, buscando garantir que a Previdéncia Social exerca sua missao efetivamente. A Portaria
n® 60, de 12 de fevereiro de 2014, publica a missao e visdo e aprova os indicadores de desempenho
do Mapa Estratégico da Previdéncia Social, para o periodo 2014 a 2015. Em outras palavras, trata-
se de, a partir da defini¢do de um futuro desejado, orientar as decisdes no presente.

Figura 07: Modelo de Governanga para Resultados da Previdéncia Social.

Indicadores da Visdao de Futuro -

Indicadores dos Processos Institucionais

| S S S S—

Indicadores das A¢Ges Estratégicas -

Indicadores
Consolidados

Centro de Resultados da
Previdéncia Social

Mapa Estratégico da Previdéncia Social

? Indicadores Institucionais
)
)
i
-

Comité Estra(égi de Gestdoe
Inovagdo Institucional

Fonte: AGEIN.

O Mapa Estratégico € o instrumento que traduz o Planejamento Estratégico da Previdéncia Social,
apresenta sua missdo, visdo de futuro da organizacdo e direcionadores estratégicos em uma
representagdo grafica composta por um conjunto de desafios denominados objetivos estratégicos,
que se relacionam de forma a alcangar a consecucdo da visao de futuro e fortalecimento da missao.
Estes objetivos sdo aferidos por indicadores de desempenho e metas, alavancados pela efetivagcao
das Acdes Estratégicas.

Este conjunto de atributos constitui o Plano Estratégico da Previdéncia Social. As Perspectivas de

Processos Internos e de Aprendizado e Crescimento viabilizam a Perspectiva de Resultados, que se
preocupa em alcangar os interesses dos publicos externos, conforme se observa na Figura 08.
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Figura 08: Mapa Estratégico da Previdéncia Social.
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O Plano Plurianual - PPA 2012-2015 estd integralmente convergente com o Mapa Estratégico da
Previdéncia Social, de forma que os dois documentos reproduzem exatamente a mesma orientagao
estratégica. Alguns esclarecimentos, contudo, sao necessarios:

e Os Objetivos do Programa ‘“Previdéncia Social” do PPA 2012-2015 sdo os Objetivos

Estratégicos na Perspectiva de Resultados;

e As Iniciativas do Programa ‘Previdéncia Social” do PPA 2012-2015 sdo os Objetivos
Estratégicos na Perspectiva de Processos Internos.

e Em funcdo de critérios metodolégicos adotados pelo PPA, foi incluido como Iniciativa o
Objetivo Estratégico “Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Previdéncia Social”, que
no Mapa Estratégico encontra-se na Perspectiva de Aprendizado e Crescimento;

e Os Objetivos Estratégicos na Perspectiva de Aprendizado e Crescimento referem-se ao
“Programa de Gestdo, Manutencao e Servi¢os ao Estado” do Ministério da Previdéncia Social -

MPS, e nao foram discriminados no PPA, uma vez que apenas os Programas Temadticos

possuem Iniciativas.

Os Objetivos Estratégicos do PPA 2012-2015 estdo desdobrados em Iniciativas que t€ém suas
respectivas A¢des Or¢amentdrias vinculadas, conforme Quadro 06, a seguir:

Quadro 06: Objetivos, Iniciativas e A¢des Or¢amentdrias.
OBJETIVOS / INICIATIVAS / ACOES ORCAMENTARIAS.

Objetivo 0250: Promover acgoes de inclusiao e permanéncia no sistema previdenciario.
Iniciativa 00QQ: Aprimorar as informagdes sobre o perfil do cidaddo e o mercado de trabalho.
Acdo 2564: Gestao de Cadastros da Previdéncia Social.
Acdo 20HT: Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil - SIRC.
Iniciativa 00QS: Fortalecer a educagdo previdencidria com foco na inclusao e fidelizagao.
Acdo 20GN: Educagdo Previdencidria e Financeira.
Acdo 20HQ: Sustentabilidade e Fomento aos Regimes Publico e Geral da Previdéncia Social.
Objetivo 251: Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdenciarios.
Iniciativa 00R6: Promover o reconhecimento automético de direito.
Acdo 2591: Reconhecimento de Direitos de Beneficios Previdencidrios.
Iniciativa 00QW: Aperfeicoar as decisdes e minimizar as ocorréncias de litigios.
Ac@o 2015: Funcionamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
Ac@o 2294: Defesa Judicial da Previdéncia Social.
Acio 2290: Funcionamento dos Orgios Colegiados da Previdéncia Complementar.
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OBJETIVOS / INICIATIVAS / ACOES ORCAMENTARIAS.
Iniciativa 0ORO: Garantir o pagamento de beneficios com qualidade.
Acdo 009W: Compensacio Previdencidria.
Acdo OE81: Beneficios Previdencidrios Urbanos.
Acdo OE82: Beneficios Previdencidrios Rurais.
Acdo 2292: Servicos de Processamento de Dados de Beneficios Previdencidrios.
Iniciativa OORS: Promover o acesso a informacio de forma transparente e tempestiva.
Acdo 20HR: Gestdo da Informagdo Corporativa na Previdéncia Social.
Acdo 2587: Servicos de Ouvidoria aos Usudrios da Previdéncia Social.
Ac@o 4641: Publicidade de Utilidade Publica.
Ac@o 4405: Previdéncia Eletronica.
Iniciativa OORS8: Simplificar e desburocratizar normas e uniformizar os processos previdencidrios.
Acdo 2563: Gestao da Melhoria Continua.
Iniciativa 00QU: Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Previdéncia Social.
Acdo 2593: Funcionamento das Unidades Descentralizadas da Previdéncia Social.
Acdo 116V: Instalacdo de Unidades de Funcionamento do INSS.
Acdo 20EI: Funcionamento dos Escritérios Regionais da Previc.
Acdo 8869: Reformas e Adaptagdes das Unidades do INSS.
Iniciativa 00QX: Contribuir com a qualidade de vida dos contribuintes e beneficiarios no envelhecimento
ativo.
Nao hd acdo or¢amentdria.
Objetivo 252: Fomentar politicas e acoes de sustentabilidade dos regimes previdenciarios.
Iniciativa 0OORA: Aprimorar a preven¢do de riscos ocupacionais e mitigar os efeitos da incapacidade laboral.
Acdo 2585: Servico de Reabilitagdo Profissional.
Iniciativa OORE: Otimizar a supervisdo, fiscalizacdo e licenciamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar e dos regimes proprios.
Acdo 2276: Auditoria nos Regimes Préprios dos Servidores Publicos.
Acdo 2592: Fiscalizacdo das Entidades de Previdéncia Complementar.

Iniciativa OORC: Fortalecer os controles internos, o combate as fraudes, a gestdo de riscos e a seguranga
institucional.

Ac@o 2562: Auditoria Preventiva e Corretiva em Rotinas, Procedimentos e Processos.
Acdo 8452: Atuagdo na deteccdo, prevengdo e combate as fraudes de natureza previdencidria.
Iniciativa OORF: Promover politicas de sustentabilidade do sistema previdencidrio.
Acdo 2274: Assisténcia Técnica aos Regimes Proprios de Previdéncia.
Acdo 2128 - Sustentabilidade e Fomento do Regime de Previdéncia Complementar
Acdo 8426: Desimobilizagcdo de Iméveis do INSS.
Fonte: Plano Plurianual - PPA 2012-2015 e Plano Estratégico da Previdéncia Social 2012-2015.

A Portaria MPS n® 331/2012 estabelece a elaboracao anual do Plano de Ac¢do Integrado - PAIL com
a participagdo dos gestores das unidades organizacionais do Ministério, publicado por ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social.

O Plano de Acdo Integrado - PAI € elaborado em cardter participativo, envolvendo todos os niveis
gerenciais do MPS, para execucdo no exercicio seguinte. O plano é composto por um conjunto de
Acdes Estratégicas classificadas por projetos ou atividades e suas respectivas metas intermedidrias,
as quais sdo firmadas por meio do Termo de Compromisso de Resultados junto as Unidades
Organizacionais do Ministério para o alcance das metas institucionais, que estdo segmentadas
em: (i) metas globais, elaboradas a partir do planejamento estratégico e fixadas anualmente,
considerando seus objetivos estratégicos e seus respectivos indicadores de desempenho e, quando
couber, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e
a Lei Orcamentdria Anual - LOA; e (ii) metas intermedidrias, elaboradas e publicadas anualmente a
partir da identificacdo das A¢des Estratégicas, em consonancia com metas globais.

O Plano de Ac¢do Integrado - PAI 2014 do Ministério da Previdéncia Social — MPS, aprovado por
meio da Portaria n® 503, de 11/12/2013, abrange acdes de todas as unidades do MPS, envolvendo,
de acordo com a Portaria 331/12, sete Unidades de Avaliacdo: Gabinete do Ministro - GM;
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Secretaria-Executiva - SE; Consultoria Juridica - CONJUR; Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social - SPPS; Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC; Conselho de Recursos
da Previdéncia Social - CRPS; e Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC.

O PAI 2014 € construido a partir do desdobramento do Plano Plurianual - PPA 2012-2015 do
Governo Federal e do Planejamento Estratégico da Previdéncia Social 2012-2015. Ele esta
alicercado nos seguintes direcionadores estratégicos: Fortalecimento da protecao social; Ampliacdo
da cobertura; Exceléncia do atendimento e controle social; Eficdcia na supervisdo; Inovagdao da
gestdo; Gestdo estratégica de pessoas; e Modernizagao da infraestrutura e otimizacdo dos recursos.

As Acdes Estratégicas constantes do Plano de Ag¢do Integrado 2014 do MPS sao projetos ou
atividades prioritarias, que estdo detalhadas em seu escopo, cronograma, recursos necessarios,
identificacdo da equipe de trabalho, meta intermedidria de desempenho institucional e metas de
desempenho individual pactuadas com os servidores, que serdao acompanhadas por meio de
indicadores de desempenho e suas respectivas metas, constituindo o vetor considerado como Meta
Intermediéria, prevista no Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010, que trata da Avaliacdo de
Desempenho Institucional.

Os Objetivos Estratégicos da Previdéncia Social, as A¢des Estratégicas e a evolu¢dao do Painel
Estratégico, quanto aos respectivos indicadores e metas institucionais do MPS, sdo monitoradas
mensalmente pela Assessoria de Gestao Estratégica e Inovacao Institucional - AGEIN.

O PAI 2014 estd composto por 52 Acdes Estratégicas; destas, 26 sdo projetos e 26 sdo atividades
desdobradas por Unidade de Avaliacio do MPS. A Avaliacdo das A¢des Estratégicas constantes no
PAI € trimestral. A distribui¢do das A¢des Estratégicas por Unidade de Avaliacdo no PAI 2014 esta
de acordo com a Tabela 01 e Grafico 01, a seguir.

Tabela 01: Distribui¢do das A¢des Estratégicas por Unidade de Avaliacdo

Unidades de Avaliacao Niimero de Acoes
Gabinete do Ministro 3
Secretaria-Executiva 24
SPPS 19
SPPC 3
CRPS 1
Consultoria Juridica 2

Total 52

Fonte: AGEIN.

A Secretaria-Executiva € a Unidade de Avaliacdo com maior nimero de Acdes Estratégicas no PAI
2014, representando 46% do total de acdes. Ressalta-se que o PAI estd configurado com auséncia
de pesos, ou seja, cada acdo tem o mesmo valor independente do fato de a Unidade ter poucas ou
muitas Ag¢des, contudo impactam no indicador de Avaliagdo de Desempenho Institucional as
Unidades de Avaliacdo que possuem muitas A¢des Estratégicas no PAI, proporcionando o interesse
integrado para o sucesso das agdes estratégicas.
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Grifico 01: Percentual das A¢des Estratégicas do PAI por Unidade de Avaliagao.
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Fonte: AGEIN.

A avaliacdo dos resultados dos indicadores com alcance das metas € realizada a partir de Reunides
de Avaliacdo Estratégica - RAE junto as Unidades de Avaliacao do MPS.

Para efeitos de andlise dos indicadores, consideramos que o percentual de execucdo de uma Acdo
Estratégica € a relagdo entre os valores programados e os realizados para o periodo de janeiro a
dezembro de 2014. Os resultados sdo apresentados para os gestores e a organizacdo por meio de
Far6is de Desempenho, agrupados em quatro faixas diferentes, com cores sinalizadoras, conforme
Figura 09.

Figura 09: Faréis de Desempenho.

Execucdo Resultado Desempenho
Acima de 100%. Excelente. _
De 70% a 100%. Satisfatdrio. v Verde. |
De 50% a 69,99%. Merece atengdo. v Amarelo.

Abaixo de 50%. Insatisfatério.
N&o avaliado no periodo. [/ Cinza.

Fonte: AGEIN.

Entre os meses de agosto e dezembro de 2013, os gestores do MPS participaram de oficinas, sob a
supervisdo da Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacdo Institucional - AGEIN, para avalia¢do
do Plano de Acao Integrado - PAI 2013 e a elaboracdo do PAI 2014, integrando, além dos objetivos
setoriais do PPA, as acdes estratégicas das unidades organizacionais do MPS. O Plano de Acdo
Integrado 2014 foi publicado na Portaria MPS n® 503/2013 e estd alinhado a Portaria MPS n®
331/2012, que trata da avaliagdo de desempenho institucional, representado pela Figura 10.

Figura 10 Modelo da Avalia¢do de Desempenho Institucional.
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Fonte: AGEIN.
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O resultado da Avaliagao de Desempenho Institucional do Ministério da Previdéncia Social - MPS,
referente aos ciclos da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de cargos Especificos - GDACE,
da Gratificacdo de Desempenho do Plano de Cargos do Poder Executivo- GDPGPE e da
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho - GDPST,
alcancou o resultado referente ao periodo de janeiro a outubro de 2014, conforme Portaria n® 01 de
11 de novembro de 2014, representado no Quadro 07.

Quadro 07: Indice de Desempenho Institucional - IDI.
Resultado da Meta Global Resultado da Meta Intermediaria  Resultado Desempenho Institucional
97,32% 114,50% 111,07%
IDI = (20% do Resultado das Metas Globais) + (80% do Resultado das Metas Intermediarias).

As agoes estratégicas do Plano de Ac¢do Integrado 2014 e os percentuais de execucdo de cada agdo
estdo demonstrados na Tabela 02. Dentre todas as agdes, 40,38% delas alcangou percentual de
execugdo acima de 100%. Podemos considerar um avang¢o no processo de construcdo das acdes
estratégicas no que se refere ao planejamento das metas, pois se buscou evitar metas pouco
audaciosas, tendo em vista que em 2013 esse percentual foi 40,42%, comportamento mantido desde
2012.

Das 52 a¢des que compdem o Plano de Ac¢do - PAI 2014 conforme Tabela 02, 34,62% alcangou a
faixa de resultados dentro do planejado, ou seja, entre 70% a 100% de execucdo; 5,77% das acdes
registraram resultados entre 50% a 69% de execugdo, correspondente a faixa merece atengao; e
19,23% das ag¢Oes apresentaram um desempenho critico, ou seja, abaixo de 50% de execugao.

Tabela 02: Acdes Estratégicas do Plano de Acdo Integrado 2014

Ne Acoes Estratégicas do Plano de Ac¢ao Integrado 2014 % (icinE;(f)!:‘lllgao
1 Otimizar o Processo de Analise Juridica. 105,63%
2 | Realizar Férum de Debates "Temas Juridicos Recorrentes". 100,00%
3 | Realizar julgamento dos recursos administrativos em primeira e segunda instincias. 113,46%
4 | Implementar o Plano de Comunicagdo da Previdéncia Social. 137,50%
5 Otimizar os processos de trabalho de assisténcia ao Ministro. 99.91%

Atender as manifestacdes de reclamagdes, dentncias, solicitacdes diversas, sugestdes e
6 . 117,32%
elogios.
7 Ampliar o elenco de Acordos Internacionais de Previdéncia Social. 74,00%
8 | Cooperar para a modernizagdo da previdéncia social no Brasil e em outros paises. 220,00%
9 | Implementar a Gestdao da Informagdo Corporativa na Previdéncia Social. 46,00%
Aprimorar o Monitoramento e a Avaliacdo da Gestdo da Estratégia da Previdéncia

10 Social. 13,00%
11 | Implementar o Sistema de Gestdo da Qualidade. 26,00%
12 | Produzir Relatérios de Inteligéncia e de Informacdao APEGR. 137,25%
13 | Realizar Ac¢des Operacionais de For¢a-Tarefa Previdencidria. 100,00%

Implementar metodologia de Anélise de Fraudes e Riscos a Partir da Base de Dados da
14 A . 70,00%
Previdéncia Social.
Analisar Riscos de Fraudes em Beneficios Previdencidrios a partir de Vinculos Laborais
15 88,00%
Irregulares.
16 Otimizar os procedimentos da Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamento 102.00%
de Riscos - APEGR. ’
17 | Aperfeigoar os Procedimentos de Seguranca da Identificacdo do Cidaddo - PSIC. 25,00%
18 | Fortalecer o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais. 123,09%
19 | Aperfeigoar os procedimentos do Processo Administrativo Disciplinar - PAD. 166,67%

20 | Elaborar Metodologia de Gerenciamento de Riscos na Previdéncia Social. 89,00%
21 | Implementar Sistema de Gestdo de Inteligéncia de Informacdes na Previdéncia Social. 22,00%
22 | Automatizar o processo de Contratacdo. 65,61%
23 | Manualizar os processos de Gestdo de Pessoas. 85,00%
24 | Desenvolver acdes de capacitagdo gerencial. 170,00%
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Ne Acoes Estratégicas do Plano de Acido Integrado 2014 % (l;E;;;:gao

25 | Otimizar o processo de Administragdo de Material Permanente e de Consumo. 139,32%

26 | Avaliar a eficiéncia no Atendimento das Ordens de Servicos da Manutencio Predial. 106,03%

27 | Otimizar o modelo de Gestdo Orcamentdria, Financeira e Contébil. 38,46%

28 | Implantar a metodologia de gerenciamento de projetos do MPS na CGTIC. 70,00%

29 | Modelar os processos de Tecnologia da Informacdo. 125,71%

30 | Aperfeigoar o atendimento das demandas recebidas e expedidas. 136,07%
Elaborar estudo para identificar os principais entraves e desafios para o fomento da

31 s 93,75%
Previdéncia Complementar.

32 El/ab.orar matc/ar.ial informativo sobre o Regime de Previdéncia Complementar para 104.29%
publico especifico.

33 | Promover a Educagdo Previdencidria Complementar. 1088,00%

34 | Reestruturar o Seguro Contra Acidentes de Trabalho - SAT. 61,00%
Promover acdes integradas de intervengdes setoriais a partir do monitoramento dos

35 . . . 59,00%
beneficios por incapacidade.

36 | Revisar a legislacdo previdencidria relacionada aos beneficios por incapacidade. 100,00%

37 | Aprimorar a transparéncia do sistema previdencidrio de prote¢do a incapacidade. 84,02%

38 | Supervisionar a implementacdo da Reabilitacdo Integral. 82,50%

39 | Implementar o Plano de Inclusdo Previdencidria - PIP. 35,71%

40 | Produzir e divulgar estatisticas e projecdes sobre o0 RGPS. 98,12%

41 | Elaborar estudos previdencidrios e acompanhar o resultado do RGPS. 107,70%

42 | Promover ac¢des para o envelhecimento ativo do trabalhador, aposentado e pensionista. 100,00%

43 | Realizar Auditorias Diretas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS. 92,50%

44 Realizar Auditoria Indireta de Supervisdo dos investimentos, atudria e contabilidade nos 101.61%
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS. ’

45 | Gerenciar os Processos Administrativos Previdenciarios - PAP. 73,57%

46 | Realizar Auditorias Indiretas dos RPPS - Legislacdo e Repasses. 153,52%

47 | Atender demandas judiciais, consultas e atos normativos. 140,19%
Fortalecer os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS com perspectiva de

48 g o 0,00%
equilibrio e sustentabilidade.

49 Modernizar o Sistema de Informagdes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - 35.00%
CADPREV. ’

50 | Unificar o cadastro dos servidores ptiblicos brasileiro - SRPPS. 87,62%

51 | Desenvolver a¢des de didlogo social com a sociedade. 161,67%

52 | Apoiar a Modernizacdo da Gestdo do Sistema de Previdéncia Social. 35,00%

Fonte: AGEIN/2015.

Em 2014, as Unidades de Avaliacdo do MPS apresentaram os resultados abaixo, conforme Gréfico
02. As 06 Unidades de Avaliacao atingiram o desempenho esperado.

Grafico 02: Desempenho das A¢des Estratégicas por Unidade de Avaliagdo.

% de Execucdo das A¢des no PAI
428,68%
113,46%  118,24% 84.67% 9326%  102,81%
CRPS GM SPPS SE CONJUR SPPC

Fonte: Consolida¢do de Informacdes do PAI 2014, em 24/02/2015 - AGEIN.

Para cada objetivo estratégico sdo planejadas ag¢des que impulsionam para os resultados dos
objetivos da Perspectiva de Resultados para a Sociedade do Mapa Estratégico. No Quadro 08 estd
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relacionado o nimero de acdes estratégicas por objetivo estratégico em 2014. Os objetivos com
mais Acdes Estratégicas vinculadas sdo aqueles da Perspectiva de Processos Internos, que sao os
que mais impactam nos macroprocessos finalisticos da Previdéncia Social. Foram eles: Fortalecer
os controles internos, o combate as fraudes, a gestdao de riscos e a seguranca institucional; Promover
politicas de sustentabilidade do sistema previdenciario; Simplificar e desburocratizar normas e
uniformizar os processos previdencidrios; € Promover o acesso a informacao de forma transparente
e tempestiva, e Intensificar a fiscalizacdo dos regimes proprios e das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Quadro 08: Niimero de Ac¢des Estratégicas por Objetivo Estratégico.

Quantidade de
Objetivos Estratégicos da Previdéncia Social. Acoes Estratégicas
vinculadas

1

1.1. Otimizar o quadro de pessoal e desenvolver competéncias compativeis com os
objetivos institucionais.

1.2. Desenvolver cultura voltada aos valores, aos resultados e a responsabilidade
socioambiental.

2.1. Aperfeigoar a aplica¢do dos recursos.

3.1. Simplificar e desburocratizar normas e uniformizar os processos previdencidrios.

3.2. Promover politicas de sustentabilidade do sistema previdencidrio.

3.3. Fortalecer os controles internos, o combate as fraudes, a gestdo de riscos e a
seguranga institucional.

4.1. Aprimorar as informagdes sobre o perfil do cidaddo e o mercado de trabalho.

4.2. Fortalecer a educagado previdencidria com foco na inclusio e fidelizagdo.

5.1. Aperfeicoar as decisdes e minimizar as ocorréncias de litigios.

5.2. Promover o acesso a informacio de forma transparente e tempestiva.

5.3. Aprimorar a prevengdo de riscos ocupacionais e mitigar os efeitos da incapacidade
laboral

5.4. Contribuir com a qualidade de vida dos contribuintes e beneficidrios no
envelhecimento ativo.

6.1. Intensificar a fiscalizagdo dos regimes proprios e das entidades fechadas de
previdéncia complementar.
Fonte: AGEIN/2015.

[y
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5.2. Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

5.2.1.Programa Tematico

Quadro 09 (A.5.2.1): Programa Tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa

2061

Titulo

Previdéncia Social

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera

a) Global PPA
2012-2015

b) Acumulado
Dotacoes Posicoes
2012 e 2013

¢) Dotacao/Posicao -
2014

d) Remanescente
(a-b-¢)

Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social - OFSS

1.490.395.321.091,00

666.760.694.625,00

394.559.622.878,00

429.075.003.588,00

Orcamento de

Investimentos - OI ) i ) 0,00
Qutras Fontes - - - 0,00
Total 1.490.395.321.091,00 666.760.694.625,00 394.559.622.878,00 429.075.003.588,00
Execucido Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e OI em 2014 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2014
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgam.ento de
Investimento
h) R P i icdo 2014
e) Despesa f) Despesa ) Despesa Paga ) Restos a Pagar (inscrigdo ~0 ) i) Despesa
Empenhada Liquidada g P g h.1) Processados h.2) Nao Realizada
Processados
394.557.029.251,22 393.532.564.334,86 371.430.107.201,93 | 22.102.457.132,93 1.024.464.916,36 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j) Posicao em . m) Valor n) Valor a
Tipo 1/01/2014 k) Valor Liquidado 1) Valor Pago Cancelado Pagar
Nao processados 1.402.075.527,58 1.183.472.338,59 1.183.472.338,59 42.577.942,67 | 176.025.246,32
Processados 14.373.826.093,45 14.322.782.182,86 14.322.782.182,86 320.462,21 | 50.723.448,38

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014

Dotacio OFSS | 75.141.638,00 | Dotacio OI [ 0,00 | Outras Fontes | 0,00

5.2.1.1. Analise Situacional

O Plano Plurianual (PPA 2012-2015) do Governo Federal esta integralmente convergente com o
Plano Estratégico da Previdéncia Social 2012-2015, reproduzindo exatamente a mesma orientacao
estratégica. A execucdo/pagamento dos beneficios do Fundo do Regime Geral da Previdéncia
Social representa 99% do seu valor total. Desse modo, o crescimento na execucdo do programa
reflete basicamente a atualizacdo dos beneficios previdencidrios em todos os seus tipos e de acordo
com legislacao especifica.

As demais despesas referem-se a execu¢do com agdes relacionadas as atividades finalisticas do
Ministério da Previdéncia Social e seus 6rgdos vinculados, contribuindo assim para o aumento da
taxa de cobertura previdencidria, bem como para a taxa de crescimento de participantes das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Desse modo, cada UJ fard andlise mais
detalhada referente a gestdo dos respectivos recursos.
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5.2.2. Objetivo

Quadro 10 (A.5.2.2): Objetivo fixado pelo PPA - Cédigo 0250

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo  [Promover acdes de inclusdo e permanéncia no sistema previdencidrio, conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo a educagdo previdencidria
Codigo 0250 Orgao [33000 - Ministério da Previdéncia Social
Programa _[Previdéncia Social | Cédigo [2061
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Sequencial Descricio da Meta Unidade medida a) Prevista 2015 |b) Realizada em 2014*|c) Realizada até 2014| d) % Realizacgio (c/a)
1 IAmpliar a cobertura previdencidria das mulheres trabalhadoras, de 64,5% % 75,00 - 72,30 96,40
lem 2009, para 75%
2 IAmpliar o indice de cobertura previdencidria para 77% % 77,00 - 72,50 94,16
3 IAmpliar para 3 milhdes o nimero de microempreendedores individuais Microempreendedores 3.000.000,00 - 4.659.080,00 155,30
formalizados individuais
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
Sequencial Descri¢cio da Meta Unidade medida a) Prevista 2015 b) Realizada em 2014|c) Realizada até 2014 d) % Realizacio (c/a)
Sequencial Regionaliza¢io da Meta Unidade medida a) Prevista 2015 b) Realizada em 2014|c) Realizada até 2014 d) % Realizacio (c/a)
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricio da Meta
4 |JAmpliar o nimero de participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

Fonte: SIOP Emitido em 05/03/2015.

*Q processo de elaboraciio das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de governo e ao planejamento

setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicdo, forma e conteido heterogéneos, ndo sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a
informacao do que foi realizado apenas em 2014.
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Quadro 11 (A.5.2.2): Objetivo fixado pelo PPA - Cédigo 0251

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricao  [Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios e o reconhecimento automatico de direito.
Cédigo  [0251 | Orgio [33000 - Ministério da Previdéncia Social
Programa |Previdéncia Social Cédigo | 2061
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Sequencial Descricao da Meta Unidade medida a) Prevista 2015 |b) Realizada em 2014%*|c) Realizada até 2014| d) % Realizacio (c/a)
1 |Adequar 80% da rede de atendimento % 80,00 - 73,00 91,25
2 Ter 65% dos beneficios decididos na mesma data de entrada % 65,00 - 61,94 95,29
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
Sequencial Descri¢cio da Meta/ Regionalizacao da Meta Unidade medida a) Prevista 2015 ) Re;\(l)llz:f aem c) Realizada até 2014| d) % Realizacio (c/a)
3 Implantar 604 novas unidades de atendimento do Plano de Expansio [Unidades atendimento 604,00 - 244,00 40,40
3.1 Superintendéncia Sul unidade 63,00 - 22,00 34,92
3.2 Superintendéncia Nordeste unidade 299,00 - 131,00 43,81
33 Superintendéncia Norte/Centro-Oeste unidade 119,00 - 39,00 32,77
3.4 Superintendéncia Sudeste I unidade 71,00 - 29,00 40,85
35 Superintendéncia Sudeste 1T unidade 52,00 - 23,00 44,23
4 IReduzir o tempo médio de concessio de beneficios para 15 dias Dias 15,00 - 33,00 220,00
4.1 Superintendéncia Sudeste I unidade 16,00 - 28,00 175,00
4.2 Superintendéncia Sudeste II unidade 14,00 - 26,00 185,71
4.3 Superintendéncia Sul unidade 18,00 - 27,00 150,00
4.4 Superintendéncia Nordeste unidade 13,00 - 27,00 207,69
4.5 Superintendéncia Norte/Centro-Oeste unidade 15,00 - 28,00 186,67
5 IReduzir o tempo médio do atendimento agendado da pericia médica para 15 Dias 15,00 - 38,00 253,33
dias
5.1 Superintendéncia Sudeste I unidade 10,00 - 25,00 250,00
52 Superintendéncia Sudeste II unidade 8,00 - 24,00 300,00
53 Superintendéncia Sul unidade 14,00 - 30,00 214,29
5.4 Superintendéncia Nordeste unidade 7,00 - 38,00 542,86
5.5 Superintendéncia Norte/Centro-Oeste unidade 10,00 - 33,00 330,00
6 IReduzir o tempo médio do atendimento agendado para 15 dias Dias 15,00 - 31,00 206,67
6.1 Superintendéncia Sudeste I unidade 8,00 - 26,00 325,00,
6.2 Superintendéncia Sudeste II unidade 14,00 - 19,00 135,71
6.3 Superintendéncia Sul unidade 20,00 - 20,00 100,00
6.4 Superintendéncia Nordeste unidade 19,00 - 17,00 89,47
6.5 Superintendéncia Norte/Centro-Oeste unidade 18,00 - 23,00 127,78
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricio da Meta

Objetivo nio possui metas com esta classificaciio

Fonte: SIOP Emitido em 05/03/2015
*Q processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de governo e ao planejamento
setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicdo, forma e conteido heterogéneos, ndo sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a
informacdo do que foi realizado apenas em 2014.
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Quadro 12 (A.5.2.2): Objetivo fixado pelo PPA - Cédigo 0252

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricao  [Fomentar politicas e acdes de sustentabilidade dos regimes previdencidrios, com foco em supervisdo, controle e gestdo de riscos.
Cédigo  [0252 | Orgio [33000 - Ministério da Previdéncia Social
Programa |Previdéncia Social Codigo | 2061
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Sequencial Descri¢cio da Meta Unidade medida a) Prevista 2015 |b) Realizada em 2014%*|c) Realizada até 2014| d) % Realizacio (c/a)
1 IAumentar os ativos totais dos RPPS dos Estados, DF e Municipios para 5% % do PIB 5,00 - 3,60 72,00
do PIB
2 IAumentar o superavit financeiro dos RPPS dos Municipios para 0,40% do % do PIB 0,40 - 0,21 52,50
IPIB
3 IFomentar a criacdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social nos - 2.061,00
imunicipios
4 IReabilitar 70% dos segurados elegiveis para o programa de reabilitacdo % 70,00 - 52,21 74,59
rofissional
5 IReduzir o déficit atuarial dos RPPS dos Estados, DF e Municipios para 13,5% % 13,50 - 63,70 471,85
do PIB
6 IReduzir o déficit financeiro do RPPS da Unido para o médximo de 0,80% do % 0,80 - 0,80 100,00
IPIB
7 IReduzir o déficit financeiro dos RPPS dos Estados e DF para o mdximo de % 1,00 - 0,98 98,00
1,00% do PIB
8 IReduzir o ritmo de crescimento déficit atuarial do RPPS da Unido para no % 30,00 - 21,59 71,97
imaximo 30,0 % do PIB
9 IReduzir o ritmo de crescimento déficit atuarial dos RPPS dos Estados e DF % 50,00 - 53,16 106,32
[Unido para no maximo 50,0 % do PIB
10 IReduzir o ritmo de crescimento déficit atuarial dos RPPS dos Municipios para % 10,00 - 10,54 105,40
Ino méaximo 10,0 % do PIB
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
Sequencial Descri¢cio da Meta Unidade medida a) Prevista 2015 b) Realizada em 2014|c) Realizada até 2014| d) % Realizacio (c/a)
Sequencial Regionaliza¢io da Meta Unidade medida a) Prevista 2015 b) Realizada em 2014|c) Realizada até 2014| d) % Realizacio (c/a)
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricio da Meta
11 IRegulamentar a previdéncia complementar para o servidor ptiblico.

Fonte: SIOP Emitido em 05/03/2015.

*Q processo de elaboraciio das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de governo e ao planejamento
setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicdo, forma e conteido heterogéneos, ndo sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a

informacdo do que foi realizado apenas em 2014.
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5.2.2.1. Analise Situacional

a) Objetivo 0250 - Promover acoes de inclusao e permanéncia no sistema previdenciario: tem
como finalidade garantir a universalizacio da cobertura, promovendo a inclusdo dos
trabalhadores no sistema previdencidrio brasileiro, por meio do conhecimento do perfil do
cidaddo e do fortalecimento da educacao previdencidria.

O Ministério da Previdéncia Social - MPS, em relagdo ao Regime Geral, vem tomando diversas
acOes visando a ampliagdo da cobertura previdencidria, em especial, o plano simplificado, o
microempreendedor individual e o segurado facultativo de baixa renda. A principal medida mais
recente foi a Lei n® 12.470/2011, que reduziu a aliquota de contribui¢do do Micro Empreendedor
Individual - MEI de 11% para 5% do saldrio-minimo e instituiu a mesma aliquota para os segurados
facultativos de baixa renda que se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de
sua residéncia. O bom desempenho recente do mercado de trabalho também favoreceu a ampliacao
da cobertura previdenciaria. O MPS buscou ainda ampliar a cobertura apoiando o projeto de
reducdo da informalidade por meio do didlogo social, em parceria com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE. De forma complementar, o MPS
publicou nos ultimos dois anos diversos estudos sobre o perfil de seus segurados com o objetivo de
subsidiar os projetos de inclusdo previdencidria do Ministério da Previdéncia Social. Esse esforco
foi importante para se conhecer as caracteristicas do segurado da area rural, dos segurados de baixa-
renda, e dos contribuintes individuais, conhecidos como trabalhadores autdonomos. Inclusive as
campanhas publicitdrias executadas pelo MPS se basearam também nessas pesquisas.

Com relacdao aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, o Ministério da Previdéncia
Social vem adotando acdes com o objetivo de conhecer o perfil dos trabalhadores dos Regimes
Préprios, por meio da unificacdo do cadastro dos servidores publicos brasileiros. A implantagdo do
Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais do RPPS - CNIS/RPPS permitird a formacdo de banco
de dados dos servidores publicos em ambito nacional, abrindo caminho para viabilizar o
cumprimento do art. 3° da Lei n® 10.887/2004, e possibilitard a compensacdo entre os RPPS,
prevista no art. 8% da Lei n® 9.796/1999.

Com relagdo a Previdéncia Complementar, os 6rgaos governamentais responsaveis pela formulacao
de politicas e pela supervisao do regime fechado de previdéncia complementar tém trabalhado de
forma a atender a diretriz governamental de promog¢do de acdes de inclusdo e permanéncia no
sistema previdencidrio, conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo a educacdo previdencidria,
com o objetivo de assegurar a protecao social ao trabalhador no futuro.

Em 2013, foram desenvolvidas acdes para viabilizar estudo técnico sobre o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC com o objetivo de conhecer o perfil do cidaddo. Entre essas acdes, destaca-se:
pesquisa e tabulacdo de dados para avaliar o nivel de conhecimento financeiro e previdencidrio de
empregados de empresas patrocinadoras participantes de planos de beneficios administrados por
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC. O MPS promoveu, também, acdes que
contribuem com a Educacdo Previdencidria mediante a promo¢dao de semindrios com o tema
"Previdéncia Complementar: o que vocé precisa saber", em parceria com o Poder Judicidrio, para
abordar temas e conceitos relativos ao Regime de Previdéncia Complementar-RPC, em especial no
ambito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, com o objetivo de divulgar
os conceitos aplicdveis ao segmento aos magistrados e servidores do Poder Judicidrio, de modo a
facilitar a compreensao do RPC, tornar mais clara a distin¢ao existente entre EFPC e as Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC e debater questdes juridicas. Houve, também, o
semindrio sobre Governanga Corporativa nas EFPC em parceria com a Associacdo Brasileira de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp). Foi elaborada a Coletanea de
Normas - Versao 2013 com objetivo de divulgar a legislacdo relativa ao RPC, conscientizar a

52



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Relatorio de Gestao - Exercicio de 2014

populacdo em geral dos beneficios da manutencdo de um plano de previdéncia complementar e
facilitar o acesso as normas apliciveis ao Regime de Previdéncia Complementar. Foram
promovidas também acdes de educacdo previdenciaria com oferta de curso, na modalidade Ensino a
Distancia - EAD, com a parceria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, contendo os
principais conceitos relativos ao RPC. A primeira turma do curso a distancia "Nog¢des Bésicas em
Previdéncia Complementar”, em 2012, teve o total de 490 alunos capacitados. Em 2013, houve a
abertura de uma segunda turma disponibilizando 500 vagas, dos quais 493 alunos concluiram o
curso. Para atender a demanda excedente foram abertas outras duas turmas, capacitando mais 2.154
alunos, atingindo um total de 3.137 inscritos capacitados. Foram disponibilizadas, ainda, 1.000
inscri¢des para servidores do INSS, que totalizaram 4.137 cidaddos que receberam informacdes e
esclarecimentos sobre os diversos aspectos do RPC, sobre os planos de beneficios que sdo
administrados pelos Fundos de Pensao, e, também, sobre as vantagens oferecidas aos participantes e
a toda sociedade. Houve também a realizacdo de parceria com o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MP, no sentido de promover palestras de informacdes e esclarecimentos
sobre o RPC centralizadas em 7 polos (Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Distrito Federal, Belo Horizonte,
Recife, Porto Alegre e Manaus) para os gestores de recursos humanos dos entes da administragdo
publica do Poder Executivo de todos os estados da federacdo, em face da entrada em vigor do
Funpresp-Exe. Ainda em 2013, o MPS realizou apresentacdo sobre temas e conceitos relativos ao
Regime de Previdéncia Complementar para a Escola de Magistratura do Estado do Parana,
mediante parceria com a Abrapp, e realizou o II Semindrio sobre Governanga Coorporativa nas
EFPC.

No exercicio de 2014, o MPS deu continuidade ao estudo técnico sobre o RPC, com o foco em
aprimorar as informacdes sobre o perfil do cidaddo e o mercado de trabalho. Além do conhecimento
do perfil, a pesquisa permite realizar diagndstico acerca do nivel de conhecimento financeiro e
previdenciario dos participantes de fundo de pensdo. O MPS continuou promovendo a oferta do
Curso “Nog¢des Basicas em Previdéncia Complementar”’, na modalidade de Cursos a Distancia -
EAD, em parceria com INSS, que disponibilizou a sua plataforma eletronica de ensino. Assim, a
oferta do curso que foi iniciado em 2012 totalizou, até dezembro de 2014, 5.861 cidadaos que
tiveram acesso as informacdes e esclarecimentos sobre os diversos aspectos do RPC, sobre os
planos de beneficios que sao administrados pelos Fundos de Pensao, e, também, sobre as vantagens
oferecidas aos participantes e a toda sociedade. Foi dada também continuidade a parceria com a
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM a fim de realizar
eventos para a promocdao de debates sobre temas e conceitos relativos ao RPC, em especial no
ambito das EFPC, promovendo a divulgacdo dos mecanismos do RPC aos magistrados. Iniciou-se a
elaboracdo de material informativo especifico para potenciais participantes, patrocinadores e
instituidores, com o objetivo de divulgar e desenvolver acdes que possibilitem o conhecimento do
RPC e dos beneficios advindos de uma poupanga previdencidria de longo prazo. O material
informativo “Previdéncia Complementar - A constru¢do de um futuro melhor” foi publicado em
dezembro de 2014 e disponibilizado, também, no sitio da Previdéncia Social. Foram realizadas,
ainda, acOes para a elaboracdo da Coletanea de Normas, edi¢cdo 2014, relativas ao RPC, que foi
concluida com a atualizagdo da publicag¢do “Fundos de Pensao - Coletanea de Normas” incluindo as
alteracoes legais-normativas do RPC até dezembro de 2014. O MPS realizou o 3° Semindrio “A
Integracio dos Orgdos Estatutirios na Governanga” na cidade de Porto Alegre/RS, em setembro de
2014.

b) Objetivo 0251 - Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdenciarios: busca
fortalecer a credibilidade da previdéncia social junto a sociedade, de modo a ser reconhecida por
proteger seus direitos com justica, tempestividade, competéncia e seguranca.

A clientela da Previdéncia Social busca a resolu¢do de suas demandas de forma célere, com
Agéncias da Previdéncia Social - APS estruturadas para o atendimento de exceléncia e servidores
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qualificados na prestacdo dos servicos. Com foco na melhoria da qualidade dos servigos
previdencidrios, em 2009, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS iniciou o Plano de
Expansdao da Rede de Atendimento - PEX, objetivando a construcdo de 720 novas APS em
municipios com mais de 20 mil habitantes.

Quanto ao reconhecimento do direito, o INSS encontra-se em fase de transicdo dos sistemas
corporativos, € vem empreendendo esforcos de gestdo para evitar contratempos, lentidao e
instabilidades nos sistemas que impactam no desempenho das Unidades e podem afetar os
resultados de alguns indicadores. Esses esfor¢cos vao desde a migragdo da ferramenta de
agendamento dos servicos previdencidrios para o Sistema de Agendamento - SISAGE, no final de
2013, a conscientizacdo dos gestores acerca das melhorias possibilitadas pelo novo sistema, que
vem sendo intensificada, principalmente no que tange a melhoria do tempo de espera e a
distribuicao dos atendimentos. Ainda assim, ocorreram situagdes que interferiram negativamente
no resultado, como a indisponibilidade de sistemas (o que impossibilita o atendimento) e a
quantidade de eventualidades (dias nao uteis durante a Copa do Mundo), que totalizaram 32 dias
com atendimento impactado de forma parcial ou total no Tempo Médio de Espera do Atendimento
Agendado - TMEA.

Nesse contexto, oportuno registrar que os principais desafios enfrentados foram: i) protocolizagcao
dos requerimentos referentes a Lei Complementar n® 142/2013, inclusive com o agendamento para
as avaliacdes médicas e da assisténcia social; ii) exigéncia de declaragao/procuragdo para o
emitente de todos os Perfis Profissiogrificos Previdencidrios - PPP apresentados; iii) alteracao
legislativa/normativa para atendimento dos pedidos de saldrio maternidade formulados por
substitutos; iv) ocorréncia de instabilidade nos sistemas de concessdo de beneficios, fato que
impactou significativamente o atendimento na recep¢ao dos requerimentos de beneficios.

¢) Objetivo 0252 - Fomentar politicas e acoes de sustentabilidade dos regimes previdenciarios:
tem como finalidade principal alcangcar e manter o equilibrio atuarial do RGPS e garantir a
solvéncia dos Fundos e Entidades dos Regimes Préprios e das EFPC.

No ambito da Previdéncia Social do Servidor Publico, destaca-se a importancia dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS para o desenvolvimento econdmico e social do Pais.
Atualmente, os RPPS instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal, pelas capitais e,
por quase 40% dos Municipios, sobretudo os de maior porte, dao cobertura a cerca de 9,4 milhdes
de beneficidrios, entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, € possuem expressivo
patrimdnio acumulado.

Os desajustes dos RPPS possuem origens histéricas que remontam a forma como foram
constituidos e geridos no periodo até 1998, antes do delineamento constitucional do equilibrio
financeiro e atuarial (Emendas Constitucionais n°® 20/1998 e 41/2003) e das normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos RPPS, estabelecidas pela Lei n® 9.717/1998, Lei Complementar
101/2000 e atos normativos editados pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS. Ainda hoje ha
questdes relativas aos problemas de gestdo dos RPPS, apontadas nas auditorias realizadas pelo
MPS e Tribunais de Contas, que tendem a agravar tais desajustes, repercutindo diretamente nas
financas publicas de cada ente federativo e do Estado Brasileiro como um todo, com reflexos
negativos na capacidade de implementacdo de politicas publicas de interesse da sociedade e dos
cidaddos.

O Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, principal instrumento de atuacdo de que
dispdoe o MPS para promover o alinhamento da gestdao dos RPPS as normas gerais, continua
enfrentando questionamentos judiciais, o que demonstra a necessidade de alteragdes normativas,
para assentar seus fundamentos na Constituicao Federal e na lei que estabelece as normas gerais de
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organizac¢do e funcionamento dos RPPS (atualmente, a Lei n® 9.717/1998).

Outro risco juridico que ameaca a sustentabilidade do sistema refere-se as inimeras agdes judiciais
que tramitam nos Tribunais Superiores e que podem afetar a gestdo dos RPPS ou as regras de
concessdo, cdlculo e reajustamento dos beneficios estabelecidos pelas reformas previdencidrias.
Nesse sentido, além do acompanhamento da tramitacdo dessas agdes e elaboracdo de
manifestacoes para subsidiar a atuacdo da Advocacia-Geral da Unido, foi constituido pelo
CONAPREYV um Grupo de Trabalho intitulado Temas Judiciais Relevantes para os RPPS, visando
a interlocuc@o com o Poder Judicidrio para mitigar o risco de decisdes prejudiciais ao sistema.

O objetivo de ampliar a cobertura e dar maior efetividade as atividades de supervisao, orientacao e
acompanhamento dos RPPS encontra restricdes na atual estrutura da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPPS do MPS e na escassez do capital humano disponivel. Visando supera-
las, foi elaborado estudo de reestruturacdo da SPPS, que culminou com a proposta de criacido da
Secretaria de Politicas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social no MPS, cuja minuta de
decreto e justificativa técnica foram encaminhadas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, por meio do Aviso Ministerial n® 060, de 30/05/2014. Reiterou-se também ao Ministério
do Planejamento a solicitagdo de um contingente adicional de 150 Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil para as atividades de auditoria direta e indireta dos RPPS, além de se propor a
criacdo de uma carreira de Especialista em Previdéncia Publica.

Importante ressaltar o acompanhamento e a elaboragdo de pareceres sobre propostas de alteracdes
normativas em discussdo no Congresso Nacional, desenvolvido em articulacdo com a Assessoria
de Assuntos Parlamentares do MPS e com a Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia
da Reptblica, e a participagdo da SPPS/MPS na discussdo de atos expedidos pelo Ministério do
Planejamento e Tribunal de Contas da Unido que tratam de matéria previdencidria, evidenciando a
sua atuagdo para prote¢ao dos recursos do sistema.

Foi dada continuidade ao desenvolvimento do projeto de criacdo e unificacdo do cadastro dos
servidores publicos, o SRPPS, que além de disponibilizar aos entes federativos importante
ferramenta de manutencdo do cadastro e realizacio de censo previdencidrio (SIPREV),
possibilitard a melhoria da gestdo do passivo dos RPPS, aprimorando a concessdo de beneficios e
permitindo, com o CNIS - RPPS, os cruzamentos das bases de dados, a reducdo dos riscos de
pagamentos indevidos e de acumulagdes ilegais. Foram retomadas as discussdes acerca da minuta
do decreto de regulamentacdo do art. 3° da Lei n® 10.887/2004 e de instituicdo do CNIS - RPPS e
incluidos os RPPS na regulamentacio e desenvolvimento do eSocial.

Procurou-se promover um maior alinhamento da SPPS/MPS com as entidades reguladoras do
sistema financeiro e de capitais, por meio da participacgdo no COREMEC e tratativas para
celebracdo de acordo de cooperagdo técnica com a CVM, assim como foi dada continuidade as
tratativas para celebracdo de acordos com os Tribunais de Contas dos Estados e dos Municipios,
visando a intensificacdo da fiscalizacdo dos RPPS.

Entrou em produgdo, no inicio de 2014, impactando na emissdao do CRP, o novo Demonstrativo de
Informacdes Previdencidrias e Repasses - DIPR, cujo resultado para a melhoria do controle dos
repasses das contribuicdes e parcelamentos, inclusive para o cumprimento dos planos de
amortizacdo dos déficits atuariais, foi significativo, e encontra-se em desenvolvimento o novo
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, para captacio dos dados das
avaliagdes atuariais dos RPPS e de andlise da sua consisténcia para afericdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

No ambito do Regime Geral, a Reabilitacdo Profissional abrange a dimensao social e econdmica.
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Do ponto de vista social, tem como objetivo contribuir na melhoria da qualidade de vida dos
beneficidrios da Previdéncia Social, promovendo o resgate da cidadania, a (re) qualificacdo
profissional e a possibilidade de reinsercdo no mercado de trabalho.

No que tange a esfera econdmica, a Reabilitacdo Profissional contribui para a sustentabilidade dos
regimes previdencidrios, a medida que o segurado reabilitado efetivamente reintegrado ao mercado
de trabalho pode voltar a condi¢do de contribuinte da Previdéncia Social. Além disso, também
colabora para a promoc¢do da cidadania e o fortalecimento da participacdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade, promovendo sua autonomia, eliminando barreiras e permitindo o acesso e
o usufruto, em bases iguais, aos bens e servicos disponiveis a populacao.

Nesse sentido, de janeiro a dezembro de 2014, 52,21% dos segurados elegiveis foram efetivamente
reabilitados pelo INSS, por meio do desenvolvimento de agdes pelas equipes multidisciplinares,
cujo objetivo € tornar o individuo apto para retornar as atividades profissionais, proporcionando
meios de adaptacdo a fun¢do compativel com suas limitagdes. Na perspectiva da integralidade das
acoes, foram desenvolvidas a¢des de intersetorialidade com as demais institui¢des integrantes da
Politica Nacional de Saidde e Seguranca do Trabalhador, evidenciando que a garantia da insercao
do trabalhador com dignidade no mercado de trabalho estd condicionada a execucao eficiente das
demais politicas publicas de maneira articulada, especialmente da Saude, Previdéncia Social,
Trabalho e Emprego.

No que tange ao Regime Complementar, destaca-se a regulamentacdo e a implantacdo da
previdéncia complementar do servidor publico no governo federal. Em 2012, foi aprovada a
instituicao da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal - Funpresp. Em
2013, ocorreu a plena constitui¢do da Funpresp-Exe voltada para os servidores do poder executivo
(foram aprovados o Estatuto, os regulamentos dos planos de beneficios e a politica de
investimentos) e a busca por adesdes.

Em 2014, no sentido de promover politicas de sustentabilidade do sistema previdencidrio
complementar, o MPS seguiu apoiando tecnicamente os entes da federacdo com vistas a instituicao
de regime de previdéncia complementar, a exemplo da criacio da Funpresp. Assim, atuou
prestando esclarecimentos técnicos acerca das peculiaridades do RPC, do funcionamento das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC e dos Planos de beneficios.
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5.2.3. Acoes

5.2.3.1. Acoes - OFSS

Quadro 13 (A.5.2.3.1): Acdes de responsabilidade da UJ - OFSS - 2015

Identificacio da Acio
Cédigo 2015 | Tipo: | Atividade
Titulo Funcionamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
Iniciativa 00QW-Aperfeicoar as Decisdes e Minimizar as Ocorréncias de Litigios
Objetivo PromO\ieF a Melh.ori.a da Qualidade dos Servigos Previdencidrios e o Reconhecimento Cédigo 0251
Automdtico de Direito
Programa Previdéncia Social | Codigo | 2061 | Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
17.200.543,00 20.500.543,00 20.078.966,92 20.078.966,92 20.078.966,92 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigio da meta Unidaqle de : Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Processo Analisado Unidade 546.742 546.742 476.757
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UIIIIIE:Z?S;C Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

As metas previamente programadas ndo foram atingidas tendo em vista algumas dificuldades, tais como a grande rotatividade de conselheiros nas
unidades julgadoras, o nimero de composicdes adjuntas inicialmente autorizadas nao foram instaladas por falta de espago fisico, equipamentos de
informadtica obsoletos e sem manutencdo corretiva e preventiva, infraestrutura logica, e falta de representagdo governamental, circuitos de internet
com capacidade insuficiente para atender a demanda do sistema eletronico e-Recursos. Mesmo com as dificuldades, esfor¢os foram envidados e
atingiu-se 87% da meta programada.
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Quadro 14 (A.5.2.3.1): Acdes de responsabilidade da UJ - OFSS - 20HR

Identificacio da Acao

Codigo 20HR | Tipo: [ Atividade
Titulo Gestdo da Informag@o Corporativa na Previdéncia Social
Iniciativa 00RS-Promover o Acesso a Informacéo de Forma Transparente e Tempestiva
Objetivo PromoYer a Melhpri;i da Qualidade dos Servigos Previdencidrios e o Reconhecimento Cédigo 0251
Automitico de Direito.
Programa Previdéncia Social | Codigo [ 2061 | Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
990.000,00 990.000,00 505.628,40 0,00 0,00 0,00 505.628,40
Execucao Fisica
Descrigio da mefa Unidaqle de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
Acervo Digital Implementado Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Urrlrliz(iigade Realizada
63.240,00 14.626,80 0,00 Acervo Digital Implementado Unidade 0

Nao ha realizado fisico tendo em vista que a contratacio e a respectiva emissdo de empenho ocorreram no final do exercicio por meio de adesdo a Ata
de Registro de Preco (ART) - Projeto de Melhoria de Processos. Sendo assim, o valor foi inscrito em RAP- Nao Processado na sua integralidade e,
consequentemente, a execugdo fisica serd no exercicio de 2015, quando da liquidagdo do RAP.

58




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Relatorio de Gestao - Exercicio de 2014

Quadro 15 (A.5.2.3.1): A¢oes de responsabilidade da UJ - OFSS - 2563

Identificacio da Acdo
Cédigo 2563 | Tipo: [ Atividade
Titulo Gestio da Melhoria Continua
Iniciativa 0O0R8-Simplificar e Desburocratizar Normas e Uniformizar os Processos Previdencidrios
Objetivo irommie‘r a Melh‘ori.a da Qualidade dos Servigos Previdencidrios e o Reconhecimento Cédigo 0251
utomadtico de Direito
Programa Previdéncia Social | Cédigo [ 2061 | Tipo: [ Tematico

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
340.702,00 340.702,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descricdo da meta Unidac}e = : Montante =
medida Previsto Reprogramado Realizado
Unidade Avaliada Unidade 59 59 59
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

A acdo foi executada com muito esforco, utilizando-se de recursos da a¢do orcamentdria 2000, em razdo do contingenciamento aplicado, nesse caso

de 100% do valor da

LOA.

Quadro 16 (A.5.2.3.1): A¢oes de responsabilidade da UJ - OFSS - 2587

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2587 | Tipo: [ Atividade
Titulo Servicos de Ouvidoria aos Usudrios da Previdéncia Social
Iniciativa 00R5-Promover o Acesso a Informacdo de Forma Transparente e Tempestiva
Objetivo Prommfer a Melhprig da Qualidade dos Servigos Previdencidrios e o Reconhecimento Cédigo 0251
Automitico de Direito
Programa Previdéncia Social | Cédigo | 2061 | Tipo: | Tematico

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
5.599.477,00 5.599.477,00 5.392.565,46 4.937.211,73 4.937.211,73 0,00 455.353,73
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unida(}e de - Montante -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Registro Processado .
Unidade 226.000 226.000 177.173
Restos a Pagar Nfo processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Unidade de
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
329.539,83 329.539,82 0,01 Registro Processado Unidade 0

A execugdo de registros processados este ano ficou um pouco abaixo do estipulado, entretanto essa meta ndo depende somente da OUGPS, ja que
estes registros processados sao manifestacoes recebidas dos cidaddos, demanda essa que no € possivel de ser controlada internamente durante o ano.
Em 2014, foi um ano atipico no que se trata a recebimento de manifestagdes, principalmente no més de junho, que foi 0 més que menos recebemos
manifestacdes, no qual se pode relacionar ao evento esportivo da Copa do Mundo-Fifa -2015, que se realizou no més citado. Em relagcdo ao
pagamento do Contrato n°® 4/2014, a execugdo financeira se processou dentro do estipulado tendo somente um apostilamento n°01/2014
(processo/MPS/n® 44000.001605/2013-16) que repactuou os valores do contrato, mas que ndo afetou a execugdo orcamentdria. Nao foi possivel
realizar as capacitagdes do Sistema SOUWeb v2, pois houve atraso no cronograma de entrega do referido programa a OUGPS por parte da

DATAPREV.

59




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Relatorio de Gestao - Exercicio de 2014

Quadro 17 (A.5.2.3.1): Acdes de responsabilidade da UJ - OFSS - 4641

Identificacio da Acio
Cédigo 4641 | Tipo: [ Atividade
Titulo Publicidade de Utilidade Piblica
Iniciativa 00RS-Promover o Acesso a Informacéo de Forma Transparente e Tempestiva
Objetivo Prommie‘r a Melh‘ori‘a da Qualidade dos Servigos Previdencidrios e o Reconhecimento Cédigo 0251
Automitico de Direito.
Programa Previdéncia Social | Codigo | 2061 | Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
23.139.099,00 16.197.370,00 16.197.284,94 15.227.131,85 15.178.401,98 48.729,87 970.153,09
Execucio Fisica
Descrigio da mefa Unidaqle de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
nao ha - - -
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Unidade de
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
1.420.804,74 1.272.077,73 0,00 ndo ha - -

Foram realizadas diversas acdes de Publicidade de Utilidade Piblica em 2014, conforme segue:

CAMPANHA

Agendamento DF; Trabalhador Rural — Segurado Especial; Contribuinte Individual; Ref. Autonomo 2014; Canais de Atendimento; Prova de Vida;

Filmes Edu~cativos.
PRODUCAO

Canais de atendimento, Filmes Educativos - Adserver, Impulsionamento e Producio banners; Prova de Vida Spot, cartazes e fotos; Calendario
Beneficios — santinho e cartaz; Autdnomo spot, filme e fotos; Agendamento DF; Autdnomo monitoramento; Autonomo Internet e impressos; Cartilha
- lei 142; Coquetel — Canais; Canais - Cesta Bdsica; Canais de atendimento — Filmes; Canais de atendimento — Diversos; Autonomo - filme e
internet; Auténomo - complemento adserver; Filmes Educativos - Producdo de Filmes; Filmes Educativos — Fotos; Filmes Educativos - Hotsite e

Monitoramento.
Quadro 18 (A.5.2.3.1): A¢odes de responsabilidade da UJ - OFSS - 8452
Identificacio da Acdo
Cédigo 8452 | Tipo: [ Atividade
Titulo Atuacdo na Deteccdo, Prevencio e Combate as Fraudes de Natureza Previdencidria
Iniciativa 00RC- Fortalecer os Controles Internos, o Combate as Fraudes, a Gestdo de Riscos e a Seguranca Institucional
Objetivo Foment.a{ Politicas e A¢des (~ie Sustt?ntabilidade dos Regimes Previdencidrios, com foco em Cédigo 0252
Supervisdo, Controle e Gestao de Riscos.
Programa Previdéncia Social | Codigo | 2061 | Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentiria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
5.500.000,00 4.000.000,00 2.247.267,02 2.247.267,02 2.247.267,02 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provicto Rel\;[;())r;trj::lz o Realizado
Relatério Concluido Unidade 463 1.809 1.809
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Uﬁig?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
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Até 2013, a acdo 8452 adotava como indicador da meta fisica “Nimero de Inquéritos instaurados”. Para a LOA 2014, adotamos um novo indicador, a
saber, “Numero de Relatérios Concluidos”. Tais relatérios sdo o produto final do trabalho de produgdo de conhecimento da Inteligéncia
Previdencidria responsdvel pela execucdo desta acdo. Apds a elaboragdo da PLOA 2014, ou seja, a partir de meados de 2013, esta Assessoria iniciou
esforco no sentido de padronizar os relatérios de inteligéncia e de informacdo produzidos. Foram feitas duas reunides técnicas com objetivo de
disseminar para os Coordenadores Regionais da APEGR a metodologia de produgdo de conhecimento com enfoque na padronizacdo da formalizacdo
dos relatdrios. Observou-se na época que a estimativa feita para a meta fisica havia sido subestimada. Os relatérios de informacdo até entdo
elaborados, que versam sobre a andlise das fraudes, eram compostos por um corpo principal e por vdrios anexos, cada um deles versando sobre um
beneficio previdencidrio. Durante as reunides técnicas houve o entendimento de que tais anexos, por suas complexidades, deveriam ser considerados
como relatdrios independentes, compondo, em conjunto, o resultado da andlise do caso de fraude em investigagdo. O resultado disso foi que a meta
fisica estipulada quando da elaboragdo da PLOA 2014 havia sido subestimada. Contudo, quando da elaboracdo Plano de Acdo Integrado para 2014
(PAI 2014), sob a coordenacdo da AGEIN, a ac@o “3.3.1. Produzir Relatérios de Inteligéncia e de Informagdo da APEGR” trouxe a meta melhor
dimensionada em virtude da uniformizacdo de procedimentos definida no segundo semestre de 2013, conforme mencionado acima. A meta estipulada
naquela acdo foi de 1.318 relatdrios, ou seja, bem superior a meta fisica da PLOA 2014 (463 relatérios concluidos). Até junho de 2014 foram
concluidos 1.809 relatérios de inteligéncia e de informacéo, resultados da producio de conhecimento da Inteligéncia Previdencidria, que representam
cerca de 137,25% da meta estabelecida para a a¢do 3.3.1. Produzir Relatérios de Inteligéncia e de Informagdo do PAI2014 (1.318 relatérios).

Nos anos de 2013 e 2014, a APEGR realizou um esfor¢o concentrado na uniformizagdo de procedimentos, por meio da atualizagio e disseminacdo de
sua Doutrina de Inteligéncia Previdencidria e de seu Manual de Inteligéncia Previdencidria. Foram realizados 5 Encontros Técnicos de disseminagio
da DIP e da metodologia produc@o de conhecimento. O resultado dessa uniformizac¢do gradativa do trabalho da Inteligéncia Previdencidria resultou no
aumento do nimero de documentos de inteligéncia formalizados (relatérios concluidos), numa dimensdo ndo prevista quando da elaboracdo do
planejamento para o ano de 2014. Esse efeito da uniformizac@o crescente dos procedimentos sobre o nimero de relatdrios concluidos explica a
superagdo, em 37,25%, da meta fisica estabelecida.

Os relatdrios concluidos suportaram os seguintes resultados operacionais da APEGR:

1) Resultados operacionais decorrentes da produgdo de conhecimento estratégico — A Previdéncia Social deflagrou em 2014, com a Policia Federal e o
Ministério Puiblico Federal, 53 acdes conjuntas de combate a fraude e a corrup¢do. Dessas, 27 foram Operacdes de Forca-Tarefa Previdencidria, que
resultaram no cumprimento de 306 mandados judiciais, sendo: 204 mandados de busca e apreensdo, 102 mandados de prisdo (sendo 4 de servidores
publicos federais) e 97 condugdes coercitivas. Além disso, foram efetuadas 26 a¢des de Prisdo em Flagrante que resultaram em 39 prisdes em
flagrante e delito de fraudadores;

2) Em termos de beneficios financeiros decorrentes dessas a¢des conjuntas, a estimativa de prejuizo apurado pela Inteligéncia Previdencidria alcancou
a cifra de R$ 50,9 milhdes. Sobre a execucao orcamentdria, esclarecemos que, em virtude da ocorréncia da Copa do Mundo de 2014, parte
significativa do contingente da Policia Federal foi direcionada para o apoio a seguranca dos eventos, tanto no periodo de ocorréncia dos jogos, como
nos periodos que antecederam e sucederam o evento. Assim, parte dos trabalhos das Forcas-Tarefas Previdencidrias foram suspensos, ou retardados,
durante os meses de maio a agosto, o que justifica a ndo execugao integral do limite de empenho ajustado em R$ 2.698.156,00 (dois milhdes
seiscentos e noventa e oito mil cento e cinquenta e seis reais).

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Quadro 19 (A.5.2.3.1): Acdes de responsabilidade da UJ - OFSS - 00M 1

Identificacdo da Acdo
Cédigo 00M1 | Tipo: [ Atividade
Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa Nao ha
Objetivo Nio ha Codigo -
Programa de Gestdo e Manutencio do J . <
Programa Mi ri;istério da Previdéncia Socia% Cédigo 2114 Tipo: | Manutencao

Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
212.411,00 252.411,00 195.084,75 195.084,75 195.084,75 0,00 0,00
Execucao Fisica

Dariefio Gk Unida(.ie de : Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado

nao ha - - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Unidade de

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢io da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 nao hd - -
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Quadro 20 (A.5.2.3.1): A¢des de responsabilidade da UJ - OFSS - 09HB

Identificacio da Acdo
Cédigo 09HB | Tipo: | Atividade
Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia Dos Servidores
Titulo Publicos Federais
Iniciativa Nio ha
Objetivo Nio ha Cédigo | -
Programa ij?iﬁg;dga(;:;ﬁgnlzilznsusce?jdo do Codigo | 2114 Tipo: | Manutencio
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nao Processados
9.357.766,00 9.357.766,00 8.923.786,36 8.923.786,36 8.923.786,36 0,00 0,00
Execucao Fisica
SeleE EaE Unida(}e de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
ndo ha - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 nao ha - -
Quadro 21 (A.5.2.3.1): A¢oes de responsabilidade da UJ - OFSS - 2000
Identificacio da Acao
Cédigo 2000 | Tipo: [ Atividade
Titulo Administracdo da Unidade
Iniciativa Nio ha
Objetivo Nio hd Codigo -
Programa de Gestao e Manutengio do . . ~
Programa Mir%istério da Previdéncia Sociagl Cédigo 2114 Tipo: | Manutencio
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
70.667.665,00 59.002.909,00 47.916.532,92 36.002.903,50 35.997.519,95 5.383,55 11.913.629,42
Execucao Fisica
Descri¢do da meta R Montante
et Previsto Reprogramado Realizado
nao ha - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Unidade de
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
12.769.283,45 7.861.429,08 427.105,77 ndo ha - -

A ac¢do 2000 custeia todas as despesas de manutencdo do MPS, tais como: servicos administrativos,
tecnologia e informacdo, apoio administrativo, limpeza, vigilancia, telefonia, e demais despesas
correlatas a manutencdo da unidade. A execugdo foi abaixo do valor aprovado, e necessario, mas
1sso ocorreu em decorréncia das restricoes orcamentarias (limite de empenho) aplicadas ao MPS no
exercicio:

Tabela 03: Execugdo da a¢do 2000 em 2014

AUTORIZADO | EMPENHADO | % EXEC
Custeio 52.115.788 46.248.436 89
Investimento 6.887.121 1.668.096 24
TOTAL 59.002.909 47.916.533 81

Fonte: SIAFI
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A tabela a seguir demonstra, de forma sequencial, todos os processos licitatérios, Pregdo
Eletronico - PE realizados em 2014:

Tabela 04: Processos Licitatérios (Pregdo Eletronico - PE ) realizados em 2014

o . Valor Valor
PE N¢ de Processo Objeto Status Estimado Contratado
1| 44000.002090/2013-71 |~ Monitoramento e digitalizagio de 1y b 100040 | 201.119,00[  66.492,00
noticidrio televisivo
2 144000.002324/2013-81 Licencas de software Homologado 1.497.227,61 | 1.478.895,00
3 144000.002083/2013-25 Concessio Area Restaurante Homologado 81,50 75,65
4 144000.001323/2013-19 Suprimentos de Informadtica Homologado 9.687,40 9.642.,40
5 |44000.000606/2013-43 Transmissio de Audio ao vivo Homologado 26.157,80 26.157,80
6 | 44000.001694/2013-09 Estudo Técnico Previdéncia Homologado |  147.800,00|  82.000,00
Complementar
7 |44000.000144/2014-45 Servicos Graficos Homologado 6.668.704,36 | 1.002.999,07
8 144000.002474/2013-94 Aquisicdo de Vacinas Homologado 46.276,95 34.399,65
9 [44000.001659/2013-81 Aquisicdo de Material Permanente Homologado 687.624,66 492.104,87
10 | 44000.000210/2014-87 Servicos de Vigilancia Armada Homologado 4.147.818,36 | 3.993.084,12
11 | 44000.000255/2014-51 Material de Consumo Homologado 328.197,49 228.118,85
12 {44000.002315/2011-28 Servidores Tempordrios Homologado 182.769,03 69.998,00
13 [44000.001817/2013-01 | Recuperagao esgﬁgsl doBd-Sedee | i mologado 670.011,87 |  499.961,00
14 | 44000.000500/2014-21 Aquisicao de Sleo e filtros para Homologado 14.612,22 3.705,00
manuten¢do de ar-condicionado
15 |44000.000501/2014-75 Aquisicdo de Uniformes Homologado 89.676,63 75.402,68
16 | 44000.000471/2014-05 Aquisicdo de Livros Homologado 30.400,82 26.150,82
17 | 44000.001707/2013-36 Reforma das Divisorias Homologado 2.032.561,60 | 1.720.000,00
18 |44000.001115/2014-09 Locacdo de Veiculos ¢/ motorista Homologado 797.259,12 795.441,60
19 144000.000984/2014-16 Passagens Aéreas Homologado 2.516.905,41 | 2.452.085,04
20 | 44000.000972/2014-83 Suporte Técnico Switches Homologado 227.536,96 199.899,96
21 | 44000.000703/2014-17 Servigos Teg‘s;g;sgecommle de Homologado | 2.843.748,07 | 1.137.663,00
22 |44000.000981/2014-74 Dedetizacdo Homologado 28.605,84 13.049,00
23 | 44000.000528/2014-68 Adequagdo da Central de Fracassada 1487720|  14.877,20
Armazenamento de Gas
24 | 44000.000983/2014-63 | Impermeabilizacio da Reserva de Agua Homologado 274.659,06 211.200,00
25 44000.000500/2014-21 | Manuteneao de ar-condicionado /| o y1000d0 | 17.290,14 | 17.013,60
Aquisicdo de 6leo e filtro
26 |44000.001019/2014-52 Reforma das Persianas Homologado 126.394,30 113.888,00
27 |44000.001326/2014-22 Aquisicdo de Material Permanente 11 Homologado 259.237,63 112.895,64
28 |44000.001510/2014-86 Fornecimento de Vidros Homologado 283.925,40 256.499,10
29 144000.001509/2014-59 Isolamento Acustico Homologado 89.106,18 86.895,85
30 {44000.001116/2014-45 Impressora Cracha Homologado 32.271,52 27.350,00
31 {44000.001151/2014-64 Limpeza, Asseio e Conservagdo Homologado 1.943.121,02 | 1.840.438,80
32 | 44000.000528/2014-68 Adequagdo da Central de Homologado 3625820  35.352,00
Armazenamento de Gés
33 {44000.001551/2014-70 Fornecimento de Combustivel Homologado 73.337,47 63.838,39
34 | 44000.001552/2014-14 Fornecimento de Agua Homologado 103.451,22 103.272,96
Total 26.448.712,04 | 17.290.847,05

Fonte: CGLSG.

Em consonancia com a politica institucional e as normas vigentes, o MPS na condu¢do dos
processos licitatérios, cumpre todas as etapas legais e procura aperfeicoar a contratacao, visando a

transparéncia, economicidade e, a0 mesmo tempo, agilidade.
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Quadro 22 (A.5.2.3.1): A¢oes de responsabilidade da UJ - OFSS - 2004

Identificacdo da Acao

Cédigo 2004 | Tipo: | Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus de
pendentes

Iniciativa Nio ha

Objetivo Nio ha Cadigo -
Programa de Gestdo e

Programa Manutencdo do Ministério da | Cédigo 2114 Tipo: | Manutenc¢iao
Previdéncia Social

Unidade Orcamentaria | Ministério da Previdéncia Social - 33101

Aciio Prioritéria (O utzaiim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentaria 2014

Execucido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Processados
4.869.012,00| 4.739.012,00 4.039.917,17| 3.689.918,23 3.689.918,23 0,00 349.998,94
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descricao da meta .
medida Previsto Reprogramado Realizado
ndo ha - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor . Unidade de .
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigio da Meta medida LT
249.913,92 7.076,93 242.836,99 ndo ha - -

Quadro 23 (A.5.2.3.1): Acdes de responsabilidade da UJ - FSS - 2010

Identificacio da Acao
Cédigo 2010 | Tipo: | Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Naio ha
Objetivo Nio ha Cédigo -
Programa de Gestio e Manutencao do . . =
Programa Mirﬁs tério da Previdéncia Socia% Codigo 2114 Tipo: Manutencio
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nao Processados
48.000,00 68.000,00 57.062,95 57.062,95 57.062,95 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descricdo da meta R Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
nao ha - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada

0,00

0,00 0,00 ndo ha - -
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Quadro 24 (A.5.2.3.1): Acdes de responsabilidade da UJ - OFSS - 2011

Identificacio da Acao
Cédigo 2011 | Tipo: | Atividade
Titulo Auxilio-Transporte Aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Naio ha
Objetivo Naio ha Codigo -
Programa llz/i?rﬁrsgrlidod;acliizt\;?ignlz/iznslgz;a%do do Cédigo 2114 Tipo: Manutencao

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 331

01

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
864.000,00 864.000,00 743.264,33 743.264,33 743.264,33 0,00 0,00
Execucio Fisica

Descrigio da meta Unidade de : Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado

nao ha - - -

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

0,00 0,00 0,00 nao ha - -

Quadro 25 (A.5.2.3.1): A¢oes de responsabilidade da UJ - OFSS - 2012

Identificacio da Acdo
Cédigo 2012 | Tipe: | Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagido Aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Nio ha
Objetivo Nao ha Codigo -
Programa de Gestio e Manutenc¢ao do . . =
Programa Mirﬁs tério da Previdéncia Socia% Codigo 2114 Tipo: Manutencao

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
3.524.640,00 3.524.640,00 3.268.578,44 3.268.578,44 3.268.578,44 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigio da mefa Unidade de : Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Nio ha - - -
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00 nao ha - -

Quadro 26 (A.5.2.3.1): A¢des de responsabilidade da UJ - OFSS - 20TP

Identificacdo da Acdo
Cédigo 20TP | Tipo: [ Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa Nio hd
Objetivo Nio ha Codigo -
Programa de Gestio e Manutengdo do p . =
Programa Mi ri stério da Previdéncia Soci'fl Codigo 2114 Tipo: | Manutenc¢io

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
59.955.863,00 60.355.863,00 60.191.099,16 60.010.860,58 60.010.548,69 311,89 180.238,58
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unida<.ie L0 - Montante -
medida Previsto Reprogramado Realizado
nao ha - - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas
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Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
180.238,58 0,00 0,00 nao ha - -
Quadro 27 (A.5.2.3.1): Ac¢oes de responsabilidade da UJ - OFSS - 4572
Identificacio da Acao
Codigo 4572 | Tipo: [ Atividade
Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificagdo
Iniciativa Nio ha
Objetivo Nio ha Codigo -
Programa de Gestio e Manutenc¢ao do J . =
T Ministério da Previdéncia Social Cédigo 2114 Tipo: | Manutengio

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
910.000,00 1.092.000,00 753.845,11 717.984,21 714.618,10 3.366,11 35.860,90
Execucio Fisica

Descricao da meta Unidade ce : Montante :

medida Previsto Reprogramado Realizado
Servidor Capacitado Unidade 740 740 858
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas

Valor Valor i . . .

Valor em 1/1/2014 A Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
Liquidado Cancelado
325,55 325,50 0,05 - - -

Destaca-se que para o exercicio 2014 foi planejada a meta fisica de 740 servidores capacitados, conforme langamento no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento — SIOP, entretanto, essa meta foi ultrapassada, perfazendo um total de 858 servidores capacitados, o que corresponde ao
percentual de 115,95% e com menos custos/investimentos, em decorréncia do empenho da equipe de RH que envidou esfor¢os no sentido de
promover eventos de capacitagdo em parceria com Escolas de Governo sem Onus para o erdrio, o que reduziu o valor financeiro executado em relacio

ao planejado.

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
Quadro 28 (A.5.2.3.1): A¢oes de responsabilidade da UJ - OFSS - 0181

Identificacdo da Acdo
Cédigo 0181 | Tipe: | Atividade
Titulo Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis
Iniciativa Nio ha
Objetivo Naio ha Codigo -
Programa (l;’reviq%ncia de Inativos e Pensionistas Codigo 0089 Tipo: Manutencao
a Unido

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 32921

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nio Processados
158.711.141,00 159.541.141,00 159.017.055,72 159.017.055,72 | 159.017.055,72 0,00 0,00
Execucao Fisica

Descri¢do da meta Unida(}e de - Montante -
medida Previsto Reprogramado Realizado

ndo ha - - -

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

0,00 0,00 0,00 nao hd - -

As demais ac¢des se encontram no Relatério das respectivas Unidades Apresentadoras: Secretaria de
Politica de Previdéncia Social — SPPS e Secretaria de Politica de Previdéncia Complementar —

SPPC.
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5.2.3.2. Acoes/Subtitulos - OFSS
Este item nao se aplica a esta UJ.

5.2.3.3. Acoes nao previstas na LOA 2014 - Restos a pagar nao processados OFSS

Quadro 29 (A.5.2.3.3): A¢oes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao
Cédigo 2A43 | Tipo: |Atividade
Titulo Estudos e Pesquisas no Ambito da previdéncia Complementar
Iniciativa OORF- Promover Politicas e Acdes De Sustentabilidade do Sistema Previdencidrio
Fomentar Politicas e A¢des de Sustentabilidade dos Regimes Codigo
Objetivo Previdenciarios, com foco em Supervisdo, Controle e Gestdo de Riscos. 0252
Programa Previdéncia Social [ Cddigo [ 2061 | Tipo: |Tematico
Unidade Ministério da Previdéncia Social - 33101
Orcamentaria
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
27.450,00 27.450,00 0,00 Estudo Realizado Unidade 2

Refere-se a e pesquisa sobre as caracteristicas gerais dos empregados participantes ou ndo de Fundos de Pensdo do
Brasil. realizada por meio de descentralizacdo de crédito externa (destaque) a Fundag@o Universidade de Brasilia -
FUB, no montante de R$ 27.450,00 em dezembro/13.

As demais acdes se encontram no Relatério das respectivas Unidades Apresentadoras: Secretaria de
Politica de Previdéncia Social — SPPS e Secretaria de Politica de Previdéncia Complementar —
SPPC.

5.2.3.4. Acoes - Orcamento de Investimento - OI

Este item nao se aplica a esta UJ.

5.2.3.5. Analise Situacional

As agdes foram analisadas de forma individualizada.
5.3.Informacoes sobre outros resultados da gestao
Nao hd informagao a prestar.

5.4.Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional

Quadro 30 (A.5.4): Indicadores de Desempenho

Indice de Indice Indice

Referéncia Previsto Observado e Lt G CR

Denominacao

Indice de Cobertura
Previdenciaria dos
Acordos Internacionais -
ICPAL

Ne de brasileiros residentes em paises
34,83% 36,91% 40,86% (Trimestral) com acordo internacional com o Brasil /
Ne total de brasileiros no exterior.

[(Quantidade de recursos analisados no
més) / (Total de recursos recebidos no
més) + (Residuo de recursos niao
analisados no més anterior)]*100.

Indice de Recursos
Administrativos do RGPS 64,04% 100% 73,75% (Mensal)
Analisados - IRAA.

Tempo Médio de Resposta Somatdrio mensal do tempo (dias) de
ao Pedido de Informacio - 744 7 4,91 (Mensal) resposta aos Pedidos de Informagdes
TMR-PIL. (Data da Resposta - Data do Pedido de
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. Indice de Indice Indice T a a
Denominacio Referéncia Previsto Observado Periodicidade Foérmula de Calculo

Informagéo) / Quantidade de Pedidos de
informacdo respondidos no més.

Tempo Médio de (Dias da atribui¢ao do status listado -

Atendimento na Ouvidoria 8,75 5 4,13 (Mensal) D?ta de cN:adastro) / (Quantidad? de
manifestagdes cadastradas no periodo).
Indice de Processos de (Ntmero de processos de negdcio
Negocio Modelados - 54,29% 80% 80% (Trimestral) modelados) / (Ntimeros total de processos
IBPM. priorizados no ano) X 100.

{(Quantidade de Demandas de CE(*)
Atendidas no Exercicio) / (Quantidade de

Indice de Resolutividade Demandas de CE Recebidos +

das Demandas dos

28,6% 80% 58,55% (Trimestral) Quantidades de Demandas de CE nao
Controles Externos - . . .
Atendidas nos Exercicio Anteriores)} X
IRCE. 100%

(*) CE - Controles Externos.

{(Quantidade de Demandas CI Atendidas
no Exercicio) / (Quantidade de Demandas
de CI(*) Recebidos + Quantidades de
Demandas de CI ndo Atendidas nos
Exercicio Anteriores)} X 100%.

(*) CI - Controles Internos.

Indice de Resolutividade
das Demandas do Controle 89,9% 90% 86,43% (Trimestral)
Interno - IRCIL.

[(Numero de Servidores Capacitados) /

Indice de capacitacoes. 27,57% 30% 77,15 % (Quadrimestral). Niimero Total de servidores)] X 100

IDI = [(IMG X 20%) + (IMI X 80%],
onde:

IMG = Resultado da Média das Metas
Globais (Indicadores dos Objetivos do
Mapa Estratégico); e
IMI = Resultado da Média das Metas
Intermedidria (Indicadores das Ac¢des
Estratégicas do Plano de Acdo Integrado).

Indice de Desempenho

Institucional - IDL 103,85% 85% 111,07% (Trimestral)

Pesquisa anual de satisfacio dos usudrios
Nao Apurado 80% 77% (Anual) internos dos sistemas corporativos
(seguranca, integridade e desempenho).

Grau de Satisfacao dos
Usuarios dos Sistemas.

(TM1 + TM2+ TM3 + TM4 + TMS +

Tempo Médio de
Conclusao de 14852 90 13439 | Moy e da Erapas de
Contratacio - TMCC. . l:()jontratagao "

5.5.Informacoes sobre custos de produtos e servicos

Dos objetivos que compdem o Programa Temadtico Previdéncia Social, destacou-se, como resultado
relevante, o objetivo - Fomentar Politicas e Acdes de Sustentabilidade dos Regimes
Previdencidrios.

O custo total do Programa Previdéncia Social - 2061, em 2012, foi de R$ 312.909.672.144,79; em
2013, foi de R$ 352.496.616.035,79; e, por fim, em 2014, foi de R$ 394.557.029.251,22.

O Sistema de Custos do Governo Federal, estruturado na forma de um subsistema organizacional
vinculado ao Sistema de Contabilidade Federal, sob gestao da Coordenacdo-Geral de Contabilidade
e Custos da Unido, para implementagao do processo de andlise de custos na Administragido Publica
Federal, foi criado em 09 de marco de 2011, pela Portaria n 157 da STN. Integram o sistema: a
STN, como 6rgdo central, e as unidades de gestdo interna do Poder Publico da Unido, como 6rgaos
setoriais. Tais partes sdo responsaveis pelo uso do Sistema de Informagdes de Custos - SIC: Data
Warehouse, que se utiliza da extracdao de dados dos sistemas estruturantes da administragio publica
federal, tais como SIAPE, SIAFI e SIOP, para a geracdo de informacdes. A setorial de custos da
Previdéncia Social foi instituida por meio da Portaria MPS n® 756, de 30 de dezembro de 2011.

Na andlise de custos do Programa Previdéncia Social - 2061 da administracdo direta e suas
entidades vinculadas, a Previdéncia Social tomou como base o Sistema de Informacao de Custos do
Governo Federal - SIC, a partir das orientagdes fornecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, em
observancia ao art. 15, inciso V, da Lei n® 10.180/2001.
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Assim, os custos serdo apresentados basicamente nas dimensdes: programa, objetivo e acdes; custo
do programa, custo do objetivo e custos das acdes vinculadas ao objetivo. E oportuno afirmar que a
andlise em si, até entdo, sempre buscou envolver relagdes com o programa, objetivo e atividades
deste Ministério, facilitando a representatividade dos custos e seu impacto na eficiéncia da entrega
do produto a sociedade.

A Previdéncia Social teve como foco a promog¢ao do acesso universal com qualidade e equidade,
em total harmonia com a missdo da institui¢do que € “garantir protecdo ao trabalhador e sua familia,
por meio de sistema publico de politica previdencidria soliddria, inclusiva e sustentdvel, com o
objetivo de promover o bem estar social”, ou seja, adotamos como forma de acompanhamento a
visdo por programa tematico.

Dos objetivos que compdem o Programa Temdtico Previdéncia Social apresentou-se como
resultado alcangado representativo, em termos de custos, o objetivo - Fomentar Politicas e Acoes de
Sustentabilidade dos Regimes Previdencidrios, segundo dados do Sistema de Informacgdes de
Custos do Governo Federal — SIC, como registrado anteriormente. Este objetivo considera que a
sustentabilidade do sistema previdencidrio consiste em encontrar o ponto 6timo de equilibrio entre o
esforco contributivo e a fruicdo do beneficio. Esse objetivo busca a sustentabilidade, ainda, com
foco no controle institucional, por meio de a¢des de supervisao e reabilitagdo profissional.

Em termos de contabilidade de custos, as trés principais a¢des relacionadas ao objetivo em andlise
sdo: Servico de reabilitacdo profissional, Auditoria preventiva e corretiva em rotinas, procedimentos
e processos e Auditoria nos regimes proprios dos servidores publicos, que somadas sdo
responsaveis pela maior parte do custo total do objetivo.

O trabalho realizado resultou na formulacdo de recomendagdes estratégicas, para auxiliar a
institui¢do a atingir seus objetivos, visando a melhoria da eficicia dos processos de gerenciamento
de riscos e aperfeicoamento dos controles.

Sob o aspecto de natureza de despesa, a maior parte do custo decorrente do objetivo 0252
correspondeu a gastos com Material, Bem ou Servico para distribuicdo gratuita, didrias - Pessoal -
Civil, e a terceira adveio com a rubrica “Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica”.

Tabela 05: Custo dos Programas por Objetivos.

. Ano 2014
Programa LU0l Métrica Custo Porcentagem do total sobre linhas (Custo)
Fomentar Politicas e A¢des de
2061 Previdéncia Social 0252 Sustentabilidade dos Regimes 54.503.430,66 100,00%
Previdencidrios,
Total |54.503.430,66 100,00 %

Tabela 06: Custo dos Programas por Objetivos e ND

Ano 2014
Programa Objetivo PT Natureza Despesa Porcentagem do total
Meétrica|Custo q
sobre linhas (Custo)
339014 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 9.688.978,23 17,78%
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB.
339032 GRATUITA 15.846.378,73 29,07%
339033 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO | 1.833.781,96 3,36%
2061: 0252: Fomentar Politicas ¢[339035 |SERVICOS DE CONSULTORIA 1.307.477,00 2,40%
..~ . |AgOes de Sustentabilidade OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
Presv:ciie;aa dos Regimes 339036 FISICA 16.223,90 0,03%
Previdencidrios, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
339039 JURIDICA 21.275.865,97 39,04%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
339047 CONTRIBUTIVAS 4.085,05 0,01%
339091 |SENTENCAS JUDICIAIS 9.760,35 0,02%
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339092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 325.970,96 0,06%

339093 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.293.020,03 2,37%

449052 |MATERAIL PERMANENTE 2.901.888,48 5,32%
Total| 54.503.430,66 100,00 %

Fonte: SIC Custos
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Tabela 07: Custo dos Programas por Objetivos (Execucdo Fisica)

Ano 2014
o] - Unid. tde. tde Porcentagem
Programa Chisiiobd Sl Produto Medida |Métrica Qtd%al:l/{?sszA Reprggramada Reglizada Custo do total S(%bre
(jan-dez) (jan-dez) linhas (Custo)
ASSisténCia tfé cqica a0s Assisténcia técnica .
2274 regimes proprios de realizada unidade 211 0 0 21.684.985 48 39,79%
previdéncia
Auditoria nos regimes Regime previdencidrio
2276 préprios dos servidores . unidade 219 400 370 1.756.964,55 3,22%
P, auditado
publicos
Auditoria preventiva e
2562 corretiva em rotinas, Auditoria realizada unidade 1.190 1.190 972 5.779.035,09 10,60%
procedimentos e processos.
2061 - 0252 - Fomentar Politicas e | 258 Semi‘;&;ﬁiﬁgf‘aga" Segurado reabilitado unidade 25.340 25.340 16.078 22.536.021,85|  41,35%
Previdéncia | Ag¢des de Sustentabilidade dos Fiscalizac@o das entidades Plano de beneficio
Social Regimes Previdencidrios, 2592 de previdéncia fiscalizado unidade 118 118 123 277.961,59 0,51%
complementar
8426 |Desimobilizacdo de imovels) 5o glienado unidade 200 150 34 1202129 0,02%
ndo-operacionais do INSS
Atuacdo na prevengao,
g4s |detecedo, andlise E combate| o o140 Concluido unidade 463 1809 1809 224726702  4,12%
aos ilicitos organizados
contra A previdéncia social
Sustentabilidade e fomento
212S | do regime de previdéncia Acdo Realizada unidade 28 28 42 209.173,79 0,38%
complementar
Fonte: SIC custos.
Tabela 08: Custos do Programa 2061
Ano 2014
Programa Objetivo PT Meétrica Custo (R$) Porcentagem ?&,Tsfgl sobre linhas
0250 Promover acdes de inclusiio e permanéncia no sistema previdencidrio. 108.162.677,95 0,03%
2061: Previdéncia Social 0251 Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios. 394.394.363.142,61 99,96%
0252 Fomentar politicas e acdes de sustentabilidade dos regimes previdencidrios 54.503.430,66 0,01%
Total 394.557.029.251,22 100,00 %

Fonte: SIC custos.
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Né&o se aplica.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANC EIRA

6.1. Programacao e Execucao das Despesas

6.1.1Programacao das Despesas

Quadro 31 (A.6.1.1):Programacédo de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cdédigo UO: 33101

| UGO: 330002

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa Correntes

Or(;amentérios 1 — Pessoal e Encargos Social 2 — Juros e Encargos da Dividd 3- Outras Despesas Correnteg
DOTACAO INICIAL 228.024.770,00 1.270.200,0( 153.387.525,00
Suplementares 1.230.000,0( 0,00 3.932.445,0(
8 E - Abertos 0,00 0,00 248.265.342,00
£ | =speciais Reabertos 0,00 0,00 0,00
@ Extraordindrios |AREMOS 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 22.922.481,0
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2014 (A) 229.254.770,00 1.270.200,0( 382.662.831,00
Dotacéo final 2013(B) 227.843.201,0 707.756,00 167.904.978,00
Variacdo (A/B-1)*100 0,62 79,47 127,90
Origem dos Créditos Grupos ge lDesp~esa CapléaIA —— 9 - Reserva de
Orgamentérlos 4 — Investimentos Fin;r:/(gisrggs ml?);vlizdeg;ao ° Contingéncia
DOTACAO NICIAL 7.641.570,0( 0,00 0,00 0,00
Suplementares 2.645.551,0( 0,00 0,00 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
@ Etraordinarios. | A2EMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2014 (A) 10.287.121,40 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2013(B) 9.000.000,d 0,00 1.812.308,0( 0,00
Variacdo (A/B-1)*100 14,30 - -100 -

6.1.1.1. Analise Critica

Considerando que as dotacdes relativas as despesaspessoal e beneficios a servidores
(Assisténcia Médica, Auxilio Pré-Escolar, Auxilidkhentacdo e Transporte) sdo administradas
pela Secretaria de Orcamento Federal, inclusivpulidicacdo de créditos, quando necessarios, a
gestao da programacao e dos créditos recai basitaswbre as demais despesas discricionarias.

Quanto as despesas discricionérias, exceto beyeefie folna de pagamento, o total das dotagdes
aprovadas na Lei foi de R$151,5 milh6es, mas emeasrexercicio com R$135,2 milhdes, o que
representa um decréscimo de 19% do valor autoriegad®013.

O valor total cancelado no Grupo 3 - outras despesarentes, de R$ 22 milhdes, refere-se a
R$11,6 milhées cancelados da acdao 2000 - Admig&trala Unidade, R$6,9 milhdes da acao
4641- Publicidade de Utilidade Pudblica, R$ 1,5 ¢i@oade Combate a Fraude e & Corrupgéo - agédo
8452 e R$900mil na acdo 20HQ - SustentabilidadereefRto aos Regimes Publico e Geral da
Previdéncia Social. Do valor cancelado, R$ 16,hdeis foram adicionados ao orcamento do INSS,
por meio de créditos, e a diferenca foi remanejta acdes da mesma Unidade Or¢camentaria, ou
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seja, o Ministério da Previdéncia Social, para @gena necessidades pontuais, tais como:
Funcionamento do Conselho de Recursos da Preval&utial, Capacitacdo de Servidores e
Assisténcia Técnica aos Regimes Proprios de Prasi@é

No que tange os investimentos no Grupo 4,0 vahicial da LOA, R$ 7,6 milhdes, foi
suplementado por meio de remanejamento do custeidR$2,6 milhdes, totalizando o valor
autorizado de R$ 10,2 milhdes.

6.1.2Movimentacéo de Créditos Interna e Externa

Quadro 32 (A.6.1.2.1):Movimentag8o Orcamentaria Interna por Grupo depBes

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Or¢camentariangére Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da R gy = 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacao Concedente Recebedora CEESIEIE 0L Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 330002 330010 09.125.2061.2276.000] - - 1.720.896,5
Concedidos 330002 330010 09.271.2061.20HQ.000 - - 964.56pB,13
Concedidos 330002 330090 09.122.2061.2290.000] - - 133.934,51
Concedidos 330002 330090 09.273.2061.212S.0001 - - 127.173,79
. UG Despesas de Capital
Or_lgem da~ Classificagdo da agéo 4 — 5 — Inversdes | 6 — Amortizacédo
Movimentagdo CemeReis REEEIEa Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentaco entre Unidades Orcamentarias do mesnorgio
UG Despesas Correntes
Origem da R gy = 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacao Concedente Recebedora CEESIE IO REICE Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Recebidos 510002 330002 09.128.2114.4572.000] - - 799,20
Recebidos 510002 330002 09.131.2061.4641.000] - - 500.000,00
Origem da UG Despesas de Capital
Movimentagéo Concedente Recebedora Classificagcao da acéo 4 - 5 - Inver_soes 6— Amo’rt!zagao
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos - ” - - - -
Recebidos - - - - - -
Quadro 33 (A.6.1.2.2):Movimentacado Or¢camentdaria Externa por Grupo deoEss
UG Despesas Correntes
Origem da ARyl = 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacéo Concedente | Recebedora CREEE2l0) CELCTED Enlc;rpgsssg);éigis Encargos da Despesas
9 Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 201002 330002 04.126.2038.10M8.0001 - - 1.925.41B,7
Recebidos 201002 330002 04.126.2038.20U2.0001 - - 9.799,50
Recebidos 380018 330002 11.122.2127.2000.0001 - - 6.766.935,3
Recebidos 201002 330002 28.846.0910.0129.0001 - - 167.706,00
Recebidos 201002 330002 28.846.0910.0130.0001 - - 110.8144,00
Recebidos 201002 330002 28.846.0910.0131.0001 - - 207.776,00
. UG Despesas de Capital
Or_lgem da Classificacéo da acéo 5 — Invers6es | 6 — Amortizacédo
Movimentacéo Concedente | Recebedora 4 — Investimentos SreneeiEs da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
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6.1.3. Realizacdo da Despesa

6.1.3.1. Despesas totais por modalidade de contratacéo - Giés Originarios - Total

Quadro 34 (A.6.1.3.1):Despesas por Modalidade de Contratagdo - Cré@itigiarios - Total

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: 33101 | UGO: 330002
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 35.274.512,8¢

35.278.462,55

36.794.775,6]

30.768.137,14

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

15.674.417,83 13.254.334,67

? 15.674.417,83

3 10.509.929,87

d) Pregao

» 19.600.095,0¢

e) Concurso

19.604.044,72 23.540.441,0%

5 20.258.207,27

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publig

21.117.400,

23.407.048,2]

17.059.967,99

2 Contratac6es Diretas (h+i) 04 21.117.400,04

h) Dispensa 20.653.134,10 22.970.543,89 20.653.134,10 16.822.456,92
i) Inexigibilidade 464.265,94  436.504,32 464.265,94 237.511,07
3. Regime de Execucdo Especial 2.739,93 3.393,67 2.739,93 3.393,67
j) Suprimento de Fundos 2.739,93 3.393,67 2.739,93 3.393,67
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 232.231.353,2]227.053.312,91 232.051.114,64 227.053.312,91
k) Pagamento em Folha 228.131.629,35222.771.679,96227.951.390,77222.771.679,96
) Diarias 4.099.723,88 4.281.632,9% 4.099.723,88 4.281.632,9"
5. Qutros 29.779.257,64 28.588.748,2 29.905.654,4] 27.602.249,88
6. Total (1+2+3+4+5) 318.409.213,4( 315.847.278,71 318.351.421,9{ 302.487.061,59

6.1.3.2. Despesas totais por modalidade de contratacdo - @liéos Originarios - Executados

diretamente pela UJ

Quadro 35 (A.6.1.3.2)Despesas executadas diretamente pela UJ, por ciadalde contratacao - Créditos

Originarios

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: 33101 | UGO: 330002

Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) | 34.309.306,7 35.962.760,1§ 34.305.357,0] 30.027.728,73
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia 15.674.417,83 13.254.334,62 15.674.417,83 10.509.929,87

d) Pregao

22.708.425,5¢

5 18.630.939,24

e) Concurso

18.634.888,9

1 19.517.798,86

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacfes
Publicas

2.Contratacdes Diretas (h+i) 21.117.400,04 23.407.048,2] 21.117.400,04 17.059.967,99
h) Dispensa 20.653.134,1022.970.543,89 20.653.134,10 16.822.456,92
i) Inexigibilidade 464.265,94  436.504,32 464.265,94 237.511,07
3.Regime de Execucdo Especial 2.739,93 3.393,67 2.739,93 3.393,67
j) Suprimento de Fundos 2.739,93 3.393,67 2.739,93 3.393,67

4.Pagamento de Pessoal (k+])

232.231.353,2

225.165.355,1

232.051.114,6

225.164.401,8

k) Pagamento em Folha

228.131.629,3

b 222.771.679,9

5 227.951.390,7

[ 222.771.255,6

) Diarias 4.099.723,88 2.393.675,23 4.099.723,88 2.393.146,18
5.0utros 27.823.945,44 28.620.863,8] 27.950.342,3] 27.635.318,83
6.Total (1+2+3+4+5) 315.484.745,4] 313.159.421,0 315.426.954,0( 299.890.811,0

Observacao:Excluida execucao da SPPS e SPPC.
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6.1.3.3. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédi@sginarios - Total

Quadro 36 (A.6.1.3.3).Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Gréliiginarios - Total

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO: 33101

[ UGO: 330002

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Pessoal 228.131.941,24 222.771.679,9¢ 227.951.702,64 222.771.679,9 180.238,58 0,00 227.951.390,7] 222.771.255,62
01 - Aposentadorias e Reformas 111.225.124,99.0.495.537,5] 111.225.124,99 110.495.537,57 0,00 0,00 111.225.124,99 110.495.537,57
11 - Vencimento e Vantagens Fixas 56.952.58B,3%4.969.830,44¢ 56.952.588,39 54.969.830,44 0,00 0,00 56.952.588,39 54.969.830,4¢
03- Pensdo do RPPS e Militar 46.743.641,8744.566.412,1 46.743.641,87 44.566.412,1 0,00 0,00 46.743.641,87 44.566.412,1
Demais elementos do grupo 13.210.58%,9912.739.899,83 13.030.347,4]1 12.739.899,8] 180.238,54 0,00 13.030.035,52 12.739.475,4
2. Juros e Encargos da Divida 60.048,39 120.786,23 60.048,39 120.786,23 0,00 0,00 60.048,36 120.786,23
22 - Juros sobre a Divida por contrato 60.048,36 105.114,24 60.048,36 105.114,29 0,00 0,00 60.048,34 105.114,24
Outros Encargos sobre a Divida por Contrato D,00 15.671,99 0,00 15.671,95 0,00 0,00 0,00 15.671,95
3. Outras Despesas Correntes 370.045.489,4 91.459.042,8 89.845.565,9] 80.860.639,3] 280.199.923,4] 10.598.403,4] 89.788.086,4( 78.960.305,02
91 - Sentencas Judiciais 248.265.342,00 0,00 0,00 0,00| 248.265.342,0 0,00 0,00 0,00
39 - Ouros Servicos de Terceiros - Pessoa Juri¢icd5.913.200,7% 40.755.007,02 37.958.457,3% 32.158.764,94 27.954.743,40 8.596.242,08 37.900.977,82 30.684.497,6
36 - Ouros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisida .408.684,74 15.844.494,24 17.405.684,78 15.844.494,24 0,00 0,00 17.405.684,78 15.844.494,24
Demais elementos do grupo 38.461.261,8734.859.541,54 34.481.423,8¢ 32.857.380,1f1 3.979.838,01 2.002.161,34 34.481.423,8¢ 32.431.313,1

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 4.569.984,97 1.104.462,27 551.896,45 243.407,23 4.018.088,52 861.055,00 551.896,45 243.407,22
52 - Equipamentos e Material Permanente 4.569.984,97% 1.104.462,22 551.896,45 243.407,272 4.018.088,54 861.055,00 551.896,45 243.407,22
5.Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.Amortizacdo da Divida. 0,00 391.307,50 0,00 391.307,5( 0,00 0,00 0,00 391.307,5(
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6.1.3.4. Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro 37 (A.6.1.3.4)Despesas executadas diretamente pela UJ - Créifigiaarios

Unidade Orcamentaria:

| cédigo UO: 33101

| UGO: 330002

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Pessoal 228.131.941,24 222.771.679,9¢ 227.951.702,64 222.771.679,9 180.238,54 0,00] 227.951.390,7] 222.771.255,62
01 - Aposentadorias e Reformas 111.225.12%4,990.495.537,5] 111.225.124,99 110.495.537,5Y 0,00 0,00] 111.225.124,99 110.495.537,5f
11 - Vencimento e Vantagens Fixas 56.952.58B,3%4.969.830,44 56.952.588,39 54.969.830,44 0,00 0,00 56.952.588,39 54.969.830,4¢
03- Pensdo do RPPS e Militar 46.743.641,8744.566.412,1( 46.743.641,87 44.566.412,1 0,00 0,00] 46.743.641,87 44.566.412,10
Demais elementos do grupo 13.210.58%,9912.739.899,83 13.030.347,41 12.739.899,8] 180.238,54 0,00 13.030.035,52 12.739.475,4¢
2. Juros e Encargos da Divida 60.048,34 120.786,23 60.048,36 120.786,23 0,00 0,00 60.048,34 120.786,23
22 - Juros sobre a Divida por contrato 60.048,36 105.114,28 60.048,36 105.114,29 0,00 0,00 60.048,36 105.114,29
Outros Encargos sobre a Divida por Contrato D,00 15.671,95 0,00 15.671,95 0,00 0,00 0,00 15.671,95
3. Outras Despesas Correntes 367.099.021,4] 91.459.042,80 86.921.097,99 80.860.639,3] 280.199.923,4] 10.598.403,4] 86.863.618,41 78.960.305,0:
91 - Sentencgas Judiciais 248.265.342,00 0,00 0,00 0,00| 248.265.342,0 0,00 0,00 0,00

39 - Ouros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridlicds.833.599,34 40.755.007,02 37.878.855,94 32.158.764,94 27.954.743,4 8.596.242,04 37.821.376,41 30.684.497,68
36 - Ouros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisiga .334646,63 15.844.49424 17.334.646,63 15.844.494,24 0,00 0,00 17.334.646,63 15.844.494,24
Demais elementos do grupo 35.665.433,4534.859.541,54 31.707.595,38 32.857.380,11 3.979.838,01 2.002.161,39 31.707.595,3% 32.431.313,1(

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nado Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4. Investimentos 4.569.984,91 1.104.462,22 551.896,45 243.407,2 4.018.088,57 861.055,0( 551.896,45 243.407,23

52 - Equipamentos e Material Permanente 4.569.944,9 1.104.462,23 551.896,45 243.407,22 4.018.088,54 861.055,00 551.896,45 243.407,27

5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacao da Divida 0,00 391.307,50 0,00 391.307,5( 0,00 0,00 0,00 391.307,5(

Observacao:Excluida execugéo da SPPS E SPPC.
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6.1.3.5. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Crédi@sginarios - Valores executados Diretamente peldlJ

Quadro 38 (A.6.1.3.5): Despesas por Modalidade deo@tratacao - Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Q) 3.434.125,6¢ 4.297.186,3¢ 3.434.125,6¢8 3.715.707,55
a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos - - - -

¢) Concorréncia 0,00 - 0,00 -

d) Pregéo 3.434.125,68 4.297.186,3¢ 3.434.125,6¢ 3.715.707,55
e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas - - - -
2.Contratacdes Diretas (h+i) 2.951.109,43 1.942.267,1¢8 2.951.109,43 1.727.955,33
h) Dispensa 2.951.109,43 1.942.267,18 2.951.109,43 1.727.955,33
i) Inexigibilidade - - - -

3.Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos - - - -
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha - - - -

) Diarias - - - -

5.0utros 434.047,35 40.263,61 434.047,35 40.263,61
6.Total (1+2+3+4+5) 6.819.282,4¢ 6.279.717,17 6.819.282,4¢ 5.483.926,49
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Quadro 39(A.6.1.3.6): Despesas por Grupo e Elemento de Basp€réditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Sc"gfégi‘gsDeSpesas 9.635.203,31 6.157.026,1/ 6.819.282,4¢ 6.157.026,14 2.815.920,8" 0,00| 6.819.282,4¢ 5.483.926,49
39 - Outros Servios de | o 505 155 74 2.964.291,44 2.795.153,54 2.964.291,44 2.486.970,2( 0,00| 2.795.153,54 2.548.520,98
Terceiros - Pessoa Juridica
37 - Locacdo de Mdo-de-Obja  3.665.614,53 3.192.734,7( 3.338.173,64 3.192.734,7( 327.438,89 0,00 3.338.173,68 2.812.714,5(
41 - Contribui¢c@es - Fundo a
Fundo/ 36 - Outros Servicos| 433.248,1¢ 0,00 433.248,15 0,00 0,00 0,00| 433.248,19 40.263,61
de Terceiros - Pessoa Fisical
Demais elementos do grupo 254.214,88 0,00 252.707,04 0,00 1.511,80 0,00 252.707,08 82.427,40

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos - - - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
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6.1.3.7. Analise critica da realizacédo da despesa

A execucdo do orcamento autorizado (Lei + Créditda} despesas discricionarias, exceto
beneficios ao servidor (auxilios), na Administragieta atingiu 88% do valor aprovado. Ocorre
que, em decorréncia do Decretd $1197, de 20 de fevereiro de 2014, que contingeneim
aproximadamente 21% o orcamento do Ministério,nfiof@iorizadas as despesas finalisticas da
Previdéncia Social nas entidades vinculadas, cdosalenos impacto aos servigcos prestados para a
sociedade.

No entanto, o valor empenhado na Administracdot®ipara despesas discricionarias, UO 33101,
aumentou de R$92,5 milhdes em 2013, para R$126lH40esi em 2014, o que significa um
incremento de aproximadamente 37% no valor empeni@dcréscimo refere-se, principalmente,
ao inicio do Programa de Apoio a Modernizacao dstd®edo Sistema de Previdéncia Social, com
valor empenhado de R$22,6 milhdes, e ao aumentdR$¥8 milhdes na Acdo 2015 -
Funcionamento do Conselho de Recursos da Prevad&aciial. Tal aumento justifica-se em razao
da criagdo de novas Juntas de Recursos no exemitipauta. Por fim, registra-se que R$ 7
milhdes referem-se a aumento dos contratos vigehtas como aquisicdo de equipamentos de
informatica e mobiliario.

A execuc¢do de recursos por meio de suprimento migofivem diminuindo a cada exercicio em
funcao da utilizacdo desta modalidade, apenas,desf@esas de pequeno vulto e para atendimentos
urgentes. Especificamente para material de consarit?S vem priorizando a aquisicao por meio
do pregéao eletrénico, mantendo a maioria dos negsssarios em estoque.

Apesar do valor executado na modalidade Dispensaid®cao ser significativo, trata-se de
poucos contratos essenciais a manutencdo do MRB&gbos por pessoas juridicas que integram a
Administragdo Publica e foram criadas para esseDifTAPREV, CEB, CAESB.

Valores empenhados como inexigibilidade s&o basogmncontratos na modalidade de aplicagéo -
91 (direta) e contratos de diversos cursos pavédsees do MPS.

6.2.Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Quadro 40 (A.6.2):Despesas com Publicidade

Publicidade

Programa/Ac¢éo orcamentaria

Valores empenhados

Valores pagos

Institucional

Legal

Mercadolégica

Utilidade publica

Previdéncia Social -2061 /
Publicidade de Utilidade
Publica - 4641

16.197.285,00

15.178.401,98

R$2.486.013,34, sendo R$1.272.077,73 referentestofRa Pagar Ndo Processados.

O valor inscrito em RAP, R$ 970.153,09, para ex&@cuz015 representa 6% do valor total empenhado @
exercicio. O valor liquidado/pago em 2014 refereateRestos a Pagar em exercicios anteriores fo

ara
I de

6.3. Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de ditos ou recursos

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.
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6.4. Movimentacédo e os saldos de restos a pagar de exeia@s anteriores

Quadro 41 (A.6.4):Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014] Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 11.459.458,47 7.055.406,51 373.305,68 4.030.746,2¢
2012 5.075.570,38 3.291.446,5" 296.637,14 1.487.486,69

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014f Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 1.809.151,5[7 1.805.687,83 0,00 3.463,74
2012 579.867,24 579.867,24 0,00 0,00

Observacao:Excluida SPPS.

6.4.1 Andalise Critica

Restos a Pagar Ndo Processado

Cancelados

a) 2012-R$ 284.172,09 referem-se aos valores canceladosTgsburo Nacional em 30/06/2014
em cumprimento as Normas de Encerramento de Eieri62.03.17 e aos Decreto$98.872/86

e 7.654/2011:

Tabela 09:Restos a Pagar Ndo-Processado - Cancelamento&igiom

Favorecido Objeto RNy
Cancelado
Aires Turismo Ltda. - ME Passagens Aéreas 0,01
Dan Engenharia e Consultoria Ltda. Climatizacdo 183.149,56
DF Tradugdes e Loc. de Equip. Audio & Vidg Interprete 7.600,00
Poliedro Inform. Consultoria e Servs. Ltda. | Serv. Técnico de T 12.561,71
Tecnisys Inform. e Assessoria Empresarial L| Licen¢a de Softwar 56.906,25
TS Consultoria Empresarial Ltda. Serv. Técnicode T 23.954,56
TOTAL - Cancelamento Automético - 2011 284.172,09

b) 2012- R$12.465,05 referem-se a saldo de contratos niizadbs:

Tabela 10:Restos a Pagar Ndo-Processado - Saldos ndoduaiiza

Favorecido Objeto RNy
Cancelado
Incompany Consultoria e Treinamento Ltda. Curso Linguas 0,05
Rubi Engenheiros Associados Ltda. Reforma Banheiros 12.465,00Q
TOTAL - Cancelamento Diversos 2012 12.465,05

c) 2013- R$373.305,68 referem-se a saldos de contratos detergdo e servicos ndo utilizados.
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Tabela 11:Restos a Pagar N&o-Processado — Saldos de cerdeatnanutengdo e servi¢cos ndo utilizados

RP N&o-Processad

Favorecido Objeto Cancelado

A Abba servicos Gerais Ltda. Servigos de Lavanderial 300,00
Auto Unido Distribuidora e Comercio Ltda. Manutencéo de Veiculg 9.296,68
Axiomas Brasil Pesquisa Cursos e Consultoria Ltda. Interpretacdo Simulténg 3.020,00
Bittencourt Clinicas Integradas Ltda. Exames Periédicos 242.836,99
C.P. Bruzinga Equip. Audio e Video 33.840,00
Carimbos Brasil Ltda. Confeccéo de Carimbo 115,50
Chaveiro City Ltda. Confeccéo de Chaves 304,00
Cidade Servigos e M&o de Obra Especializada Ltda. Servigos. De Ouvidoria 0,01
Elevadores Atlas Schindler S/A. Manutencéo Elevadore 0,05
Empresa Brasil de Comunicagéo S.A/EBC Distrib. de Publicidade 14.483,03
Empresa Brasileira de Telecom. S/A EMBRATEL Telefonia 711,53
Globo Solugbes Ambientais Ltda. Serv. Incineracéo 481,30
Marco Antonio Gomes Perez Auxilio Moradia 720,00
Net Brasilia Ltda. TV por assinatura 36,57
Petroil Combustiveis Ltda. Combustiveis 977,32
Purissima Agua Mineral Ltda. Agua Mineral 1.254,06
Rota Nacional Com. Servigcos e Engenharia Ltda. Manutencao de Vidros 438,78
Rubi Engenheiros Associados Ltda.. Manutencéo de Pintura 19.779,41
Senconsult — Loc. de Veiculos e Construgéo Ltda. Locacgéo de Veiculos 18.574,84
Servegel - Apoio Admin. e Sup. Operacional Ltda. Limpeza e Conservagéd 101,70
Vidro Glass Comercio de Vidros e Molduras Ltda. Manutencao de Vidros 23.454,61
YP Persianas Ltda. Painéis e Persianas 2.579,26
ZP Conservacéo e Limpeza Ltda. Brigadista 0,04

TOTAL - 2013 373.005,68

Pagos

a) 2012 R$ 3.291.446,55 referem-se a pagamentos dos amtain prestacdo de servicos para o
Ministério da Previdéncia Social, conforme segue:

Tabela 12:Restos a Pagar N&do-Processado - Pagamentos daga®nom prestacédo de servicos para o Ministirio

Previdéncia Social

Favorecido Objeto RP Nao-Processado Pago
Empresa de Tec. e Informacdes da Previdéncia Socig Serv. Tec. de Tl 1.186.645,11
BEES Publicidade Comunicacédo & Marketing Ltda. | Serv. Utilidade Publica 43.738,38
Dan Engenharia e Consultoria Ltda. Climatizacéo 2.014.762,36
Rubi Engenheiros Associados Ltda. - EPP Reforma Banheiros 46.300,70
TOTAL - 2012 3.291.446,55

b) 2013 - R$ 7.055.406,51 referem-se a pagameiiétisados referentes a prestacdo de servigcos
diversos, conforme segue:

Tabela 13:Restos a Pagar Ndo-Processado - Pagamentos efete&tentes a prestacédo de servicos diversos

RP Nao-Processad

D

Favorecido Objeto P
ago

5 Estrelas Sistema de Seguranca Ltda. Vigilancia 140.554,15
BEES Publicidade Comunicacdo & Marketing Ltda. | Utilidade Publica 1.228.339, 31
Centro de Apoio ao Desenvolv. Tecnologico-CDT/FU| Estudos e Pesquis 482.561,5C
Cidade Servicos e Mao de Obra Especializada Ltda. | Copeiragem 139.837,63
Cidade Servicos e Mao de Obra Especializada Ltda. | Servigos Ouvidoria 329.539,82
Departamento Intersindical de Estudos So6cio Ecoods| Estudos e Pesquis 265.888,7(
Servicos Diversos de Logistica, Tec. da Informacdo | Diversos 1.126.087,8¢
Empresa de Tec. de Informacgdes da PrevidéncialSoqigerv. Tec. de Tl 1.999.974,68
Lenovo Tecnologia (Brasil) Limitada Equipamentos 142.000,0d
Positivo Informatica S/A Equipamentos 685.215,0(
Simpress Comercio, Locacao e Servicos S/A Reprografia 250.515,9(
T E S E - Terceirizacédo de Servigos Ltda. - Me Recepcionistas 264.891,972

TOTAL - 2013 7.055.406,51
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Saldo a Pagar
a) 2012 - R$1.487.486,69 referem-se aos contratosasodespesas/empresas abaixo elencadas:

Tabela 14:Restos a Pagar Ndo-Processado - Contratos coaspsshis/empresas em 2012

Favorecido Objeto RP Nao-Processado

a Pagar
Empresa de Tec. e Informacdes da Previdéncia § Serv. Tec. de Tl 1.285.266,41
Bees Publicidade Comunicacao & Marketing Ltda Serv. Utilidade Public 202.220,28
TOTAL - 2012 1.487.486,69

b) 2013 - R$4.030.746,28 referem-se as seguintes slEegpepresas:

Tabela 15:Restos a Pagar Ndo-Processa@ontratos com as despesas/empresas em 2013

Favorecido Objeto RPN PIEEEeT
a Pagar

A.A Centro-Oeste Transp. Armazenagem e Loc. deled( Transportes Encomenda 328,10
Aires Turismo Ltda. - ME Passagens Aéreas 44.647,24
Bees Publicidade Comum. & Marketing Ltda. Serv. Utilidade Publica 192.465,34
Centro de Apoio ao Desenv. Tecnoldgico- CDT/FUB Estudos e Pesquisas 46.661,50
Climatica Engenharia Eireli - EPP Deteccéo Alarme Incénd 49.949,97
Consorcio Claro Americel - Pgr 2010 Telefonia 74.830,5Q
Departamento Intersindical de Est Ests Sécio Ecirisn | Estudos e Pesquisas 7.524,00
Empresa Brasil de Comunicacdo S.A/EBC Midia Impressa 2.321,40
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos Correios 20.526,67
Empresa Brasileira de Telecomunica¢cdes S A Embratel| Telefonia 755,68
Empresa de Tec.e Informacdes da Previdéncia Social | Serv. Tec. de Tl 3.203.086,49
Fipel Com. e Importacdo de Artigos Para Papelaria e | Material de Expediente 280,00
Fundo de Imprensa Nacional/Exec. Orc. Financ./Tesou | Publicacdes 72.379,84
Global Village Telecom S.A. Telefonia 15.667,89
M.l. Montreal Informatica S.A BPMS 48.613,20
NB Comercio e Servicos Ltda. - ME Telefonistas 1.195,13
Owlas System Software Informatica Ltda. - Me Suporte Técnico TI 147.648,55
Simpress Comercio, Locacao e Servicos S/A Reprografias 1.164,10
Sisters Promocgdes & Eventos Ltda. - EPP Promocgdes e Eventos 96.630,00
Supernova Solucdes Gréficas e Editora Ltda. - ME Servicos. Graficos 1.421,19
T. B Encomendas e Distribui¢es Ltda. - ME Transp. Encomendas 1.554,46
Tecnisys Informatica e Assessoria Empresarial Ltda. Subscricdo JAVA 266,24
TS Consultoria Empresarial Ltda. Serv. Tec. de Tl 828,74
TOTAL - 2013 4.030.746,28

Restos a Pagar Processados

Pagos

a) 2012- R$ 579.867,24 referem-se a diversos contratosemtfes a servicos de Tecnologia da
Informacao e Logistica, para manutencdo do Minsti Previdéncia Social:

Tabela 16:Restos a Pagar Processad@sntratos referentes de servicos de Tecnologiafdanhacdo e Logistica

Favorecido Objeto RP PFr)ocessadc

ago
Dan Engenharia e Consultoria Ltda. Climatizacéo 268.194,41
Poliedro Informatica Consultoria e Servigos Lt Serv. Tec. de T 311.672,83
TOTAL - 2012 579.867,24
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b) 2013- R$1.897.294,91 referem-se aos pagamentos das de&pmpresas de prestacdo de
servigos demonstrados a seguir:

Tabela 17:Restos a Pagar Processados - Pagamentos dasadéspesesas de prestacao de servigcos

Favorecido Objeto RP Processado Pagp

Aires Turismo Ltda. - ME Passagens Aéreas 91.607,08
Assessoria de Pesq. Estr. e Gerenc. de Riscosfbesou |Passagens 1.063,22
BEES Publicidade Comunicacdo & Marketing Ltda. Serv. Utilidade Public 1.213.935,61
CEB Distribuigcéo S.A. Energia Elétrica 76.720,48
CEB Distribuicado S/A/Ent. Cta. Unica-TCT lluminacgao Publica 1.050,36
Coord. Geral de Recursos Humanos MPS/Tesouro Assist. Méd. Odont. 338.989,53
Empresa Brasil de Comunicacédo S.A/EBC Distrib. de Publicidade 17.285,58
Empresa Brasil de Comunica¢cédo S.A/EBC Midia Impressa 16.906,8(Q
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previd&umtial| Serv. Tec. de Tl 5.636,36
Narlon Gutierre Nogueira Auxilio Moradia 1.228,70
Net Brasilia Ltda. TV por assinatura 362,32
Promonlogicalis Tecnologia e Participac@es Ltda. Videoconferéncia 232,46
Tecnisys Informatica E Assessoria Empresarial Ltda. | Subscricdo JAVA 31.908,01
TS Consultoria Empresarial Ltda. Serv. Terceiros - PJ 54.664,4Q
Universidade Federal do Rio Grande do Norte/UFRN | Selecdo e Treinamen 45.704,00
TOTAL - 2013 1.897.294,91

A Pagar
a) 2013 - Apenas dois empenhos, valor total de R$33746 permanecem a pagar, conforme segue:

Tabela 18:Empenhos a pagar em 2013
Favorecido Objeto NP PSSt
a Pagar
Supernova Solug6es Gréficas e Editora Ltda. - ME Servigos Grafico 3.298,54
Assessoria de Pesq. Estr. e Gerenc. de Riscostbg Passagens 165,20
3.463,74

6.5. Transferéncia de Recursos
Este subitem néo se aplica a esta UJ.
6.6. Suprimento de Fundos

6.6.1.Concessao de Suprimentos de Fundos

Quadro 42 (A.6.6.1):Concessao de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) Meio de Congessao Valor do maior
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B CETED €2 Paga(rjnenro ele limite
Financeiro I COUETbIRERETE individual
Codigo N()Srir:;elaou Quantidade \'I/'it(;: Quantidade Valor Total concedido

2014 330005 CGLSG - - 5 2.739,99 2.000,00

2013 330005 CGLSG - - 5 3.393,671 2.000,00

2012 330005 CGLSG - - 6 5.917,79 2.000,00
Fonte: SIAFI
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6.6.2Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro 43 (A.6.6.2):Utilizacao de suprimento de fundos

Unidade Gestora Conta Tino B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
(UG) do SIAFI P Saque Fatura
Exercicio Valor dos
. Nome ou . Valor . Valor das Total (a+b)
Cadigo Sigla Quantidade Total Quantidade Sakg;Jes Faturas (b)
2014 330005| CGLSG 1 185,00 2.554,93 2.739,93
2013 330005| CGLSG 2 510,00 2.883,67] 3.393,67
Fonte: SIAFI

6.6.3Classificacado dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 44 (A.6.6.3):Classificac8o dos gastos com suprimento de fund@xercicio de referéncia

U(Bga)‘d deo(;elzté)lra Classificacéo do Objeto Gasto
Cddigo Nosrir;]elaou diIEI}Drgizgosa Subitem da Despesa Total
16 -material de expediente 738,50
17 - material de process.de dados 95,60
339030 |21 - material de copa e cozinha 214,50
330005 CGLSG 22 - material de limpeza e prod.de higieniza¢&o 64,48
42 - ferramentas 26,85
339039 08 - manutencao de software 440,00
17 - manutenc¢éo e conservacdo de maquinas e eqnjpEsn 1.160,00

6.6.4 Analise Critica

As despesas com Cartbes de Pagamentos do GoveteaFeCPGF utilizados no ambito do MPS
estdo todas de acordo com a legislacdo vigentém@es autorizados para cada suprido séo todos
abaixo dos limites observados nas leis que regol®@PGF, pois sao regulamentados pela Norma
Operacional interna®01, de 23/04/08, que dispbe sobre o prazo p#izagéo do valor liberado,
gue é no maximo 70 dias, o prazo para prestac&ordas, que € de 20 dias, e ainda a necessidade
de autorizagéo para qualquer saque.

6.7. Renudncias sob a Gestédo da UJ

Este item esta sob a governanca da Secretariacggtd&rEederal do Brasil.

6.7.1Beneficios Financeiros e Crediticios

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.

6.7.1.1. Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificaca

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.

6.7.1.2. Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Cida

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.
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6.7.2. Renuncias Tributarias

6.7.2.1. Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Qno#ficadas pela UJ -
Identificacao

Este subitem n&o se aplica a esta UJ. Conformendate o Artigo 2° da Lei n® 11.457, de 16 de
marco de 2007, é competéncia da Secretaria da tRdeedleral do Brasil “planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas atagdo, fiscalizacdo, arrecadacéo, cobranca e
recolhimento das contribuicdes sociais previstasatiaeas a, b e ¢ do paragrafo Unico do art. 11 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e das carnties instituidas a titulo de substituicdo.”
Inclusive, a Secretaria da Receita Federal do Beéasiresponsavel pelo envio dos demonstrativos
da rendncia no anexo do Projeto de Lei de Diretr@ecamentarias - PLDO.

6.7.2.2. Valores Renunciados e Contrapartida

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.

6.7.2.3. Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario
Este subitem nédo se aplica a esta UJ.

6.7.2.4. Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.

6.7.2.5. Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributara
Este subitem nédo se aplica a esta UJ.

6.7.2.6. Programas Orcamentarios Financiados com Contraparta de Rendncia de Receita
Tributaria

Este subitem néo se aplica a esta UJ.

6.7.2.7. PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.

6.7.2.8. Comunicacdes a RFB

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.

6.7.2.9. Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.

6.7.2.10Declaracéo de Situagdo de Beneficiarios de Renundtéscal

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.
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6.7.2.11Fiscalizacbes Realizadas pela RFB (Exclusivo para.h) RFB)
Este subitem néo se aplica a esta UJ.

6.7.2.12Renuncia Tributaria — Analise Critica

Este subitem néo se aplica a esta UJ.

6.8.Gestao de Precatérios

Este subitem néo se aplica a esta UJ.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1.Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1. Demonstracdo e Distribuicio da Forca de Trabalho aDisposicdo da Unidade

Jurisdicionada

Quadro 45 (A.7.1.1.1)Forca de Trabalho da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio

1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1089 1104 20 17

1.1.Membros de poder e agentes politicos 2 1 0 1

1.2.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 8710 1103 20 16

1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1087 604 5 7

1.2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 35 3 2

1.2.3.Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0 0 0

1.2.4.Servidores requisitados de outros 6rgdos e esfefas 0 464 12 7

2.Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3.Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 41 4 4

4.Total de Servidores (1+2+3) 108P 1145 24 21

Fonte: SIAPE
Quadro 46 (A.7.1.1.2)Distribuicdo da Lotacao Efetiva
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Eim

1. Servidores de Carreira (1.1) 660 443
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 0|66 443
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 447 157
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 29 6
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 184 280
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 17 24
4. Total de Servidores (1+2+3) 677 467

Quadro 47 (A.7.1.1.3)Detalhamento da estrutura de cargos em comissfiw;6ds gratificadas da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos

no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Breadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 193 190 44 50
1.1.Cargos Natureza Especial 2 1 0 1
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 191 189 44 49
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 191 59 14 11
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 20 14 13
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas 0 69 11 16
1.2.4. Sem Vinculo 0 41 5 9
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fung@es Gratificadas 171 152 20 30
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 171 132 17 25
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 1 0 1
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 19 3 4
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 364 342 64 80

Fonte: Fonte: Decreto7.078 e DW-SIAPE
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Analise Critica

A andlise dos dados apresentados nos Quadros A17.A.7.1.1.2 e A.7.1.1.3 e de outros
aspectos que interferem diretamente na Forca dbalfi@ deve dispor sobre as seguintes
questdes, entre outras que a UJ entender relevantes

Para se determinar a totalizacdo da lotacdo efdtigaservidores foram considerados todos os
cargos efetivos ocupados, inclusive o acréscim@Qeargos de Analista Técnico de Politicas
Sociais disponibilizados pelo Ministério do Plamegmto, Orcamento e Gestdo — MP, que
juntamente com os demais cargos totalizou a Fogzardbalho - FT do 6rgdo em 1.145
servidores.

Do total da FT é de 1.145, sendo 604 da carreiraulada ao 6rgdo, ou seja 53% da FT, e 464
requisitados de outros 6rgaos que representam 40%IdFato que evidencia a necessidade e
urgéncia em realizar concurso publico para recop@osia FT.

Em 2014 ocorreram 07 egressos de servidores @awigiculada ao 6rgao, fator que contribuiu
para a reducéo da FT. Registre-se que a faltaragvatade da carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho contribui diretamente com os egres®ssservidores que buscam carreiras e
oportunidades melhores na propria administracatqatb

Ainda quanto a disponibilidade da FT, existem sif@s atipicas que, em razdo da natureza
juridica de suas acdes (requisicoes), de modo iespegcielas realizadas pelos tribunais eleitorais
e orgaos constitucionais (MPF, DPU etc.), reduzensideravelmente a forca de trabalho desta
pasta de 15 a 20% dos servidores da carreira @dawido MPS.

Excluindo-se do total da FT, os Membros de podegentes politicos, a FT totaliza 1.144
servidores que encontram-se distribuidos da segtonina: 677 na area meio e 467 na area fim
do Ministério.

O total de cargos do Grupo Direcdo e Assessoranfemperior — DAS da UJ € de 191 e de
Natureza Especial 02, sendo que na data de extogidados, haviam 190 cargos ocupados,
desses 148, ou seja 78%, estavam ocupados pod@esvipublicos federais e 41, ou seja 21%,
por servidores sem vinculo com a administracaoigaibl

7.1.2. Qualificacao e capacitacdo da Forca de Trabalho

No exercicio de 2014, foram ofertados 45 (quarentainco) eventos de capacitacdo, com
desenvolvimento de acbes de Educacdo Corporatida EducacaddContinuada articuladaas
Acdes de Carater Transversais, que possibilitaraomatrucdo de uma cultura organizacional em
sintonia com a ética, o respeito, a segurancarefsgionalismo.

Para esse exercicio estava programada a metg fisidarme lancamento no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP, de 740 (setecentpsrenta) capacitacdes. Entretanto, essa
meta foi superada, perfazendo um total de 858 dzmes capacitados, o que corresponde ao
percentual de 115,95% em relagcéo ao programado.

Em 2014, houve uma execugéo financeira de R$ 753.84que correspondeu a aproximadamente
70% do orcamento final programado (de R$ 1.0920W)0,Registre-se que a diferenca entre o
orcamento realizado e o previsto deveu-se, pritrogate, a parcerias com Escolas de Governo
para oferta de capacitagdes sem 6nus para o erario.
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Conforme tabelas abaixo, seguem as 10 (dez) capaeg mais significativas ofertadas aos
servidores em exercicio no MPS em 2014, bem coexeeucao fisica e orgamentaria:

Tabela 19:Capacitacdes mais significativas ofertadas aosdsees em exercicio no MPS em 2014

N° Capacitacao Participantes | Valores (R$)
1 Palestra: Etica e Conflito de Interesse 121 0
2 Palestra Gerencial - Motivacional 120 3.025,00
3 Seminario Internacional — Didlogos Setoriais Bradilnido 79 0
Europeia
4 Palgftra“motivacional, intituIaQa:Desperte o Ligee existe e 50 11.000,00
vocé” e “O Monge e o Executivo
5 Curso de Fiscalizacdo e Contratos 50 13.653,00
6 Curso de Direito Previdenciario com Enfase entéos 40 2.178,93
7 Acéo de Incentivo a Graduagéo 38 329.542,26
8 Oficina de Gerenciamento de Projetos 30 6.704,40
9 Atualizagdo em Lingua Portuguesa 30 5.028,45
10 P6s Graduagdo em Atuaria 28 171.390,01
TOTAL 586 542.522,05

Tabela 20:Execucao fisica e orcamentéaria das capacitacOessigaificativas ofertadas aos servidores em esierci
no MPS em 2014

EXECUCAO FISICA EXCECUCAO ORCAMENTARIA
META Part|C|pagoe§ em
Capacitacdes Despesa 753.845.11
PREVISTA 740 Empenhada T
REALIZADA 858
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7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 48 (A.7.1.3):Custos do pessoal

. . Vencimentos DESEERs VW : : Despesas d .
Tipologias/ vantagens Beneficios Demais Exercicios Decisdes Total
Exercicios Fi g Retribuicdes | Gratificacdes| Adicionais | Indenizacdeq Assistenciais e| Despesas : Judiciais
Ixas : L VA Anteriores
Previdenciarios| Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidfe jurisdicionada
Exercicios 2014| 27.947.037,00] 1.470.811,93 2.438.400,37|] 991.670,53| 2.748.186,76] 2.130.080,28 105.295,62 17.693,90 17.513,37.866.690,14
2013| 27.390.432,02| 1.319.091,35 2.391.591,17| 947.655,40| 2.954.635,97] 1.131.580,02 141.716,0 91.895,59 17.513,3%.386.111,37
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
Exercicios 2014| 708.450,55 2.885.747,4D 318.429,79 | 146.321,31 33.759,72 8.968,29 96.575,3] 4.221,96 0,00 02474,34
2013| 695.743,07 2.660.634,66 310.847,76 | 143.566,42 36.838,92 8.508,45 65.874,9 20.879,41 0,00 9423893,68
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios)
Exercicios 2014 0,00 1.647.900,73 119.537,05 42.259,43 215.198,19 29.672,81 o456 98,15 0,00 2.073.226,893
2013 0,00 1.903.844,43 147.764,63 56.133,36 239.369,14 20.177,58 g7 504,77 0,00 2.386.664,10
Servidores cedidos com &nus
Exercicios 2014| 7.943.601,01 0,00 658.662,78  237.779]8%50.130,02 744.827,11 0,00 9.092,68 3.389]76).2417.483,18
2013| 7.804.463,37 0,00 651.548,06 234.042]4487.941,50 695.003,40 0,00 55.867,68 3.389|780.132.256,21
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAPE — Incluido informacdes das SPPS e SPPC
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7.1.4. Irregularidades na area de pessoal

O Ministério do Planejamento, Orcamento e GestdP—-€ o 0rgdo gestor da area de pessoal na
esfera do Poder Executivo Federal. Preceitua, rsesgilo, a realizacéo de controles diversificados
e, com relacdo a acumulacdo de cargos, empregascéeks publicas, executa cruzamento de
informagOes cadastrais dos servidores federais @obase de dados das administracoes das
Unidades Federadas e Poderes, tudo com o objegiverdicar possiveis indicios de acumulacéo.

Ha, para tanto, nos sistemas corporativos do Mitetado para os 6rgaos do SIPEC, o Sistema de
Tratamento de Indicios de Irregularidade — STII, qame regularmente sao inseridos os dados dos
servidores federais do Executivo com o0 escopo ddficae provaveis inconsisténcias
(acumulacgdes). Essas informacgdes sao tratadasApditoria de Recursos Humanos do MP, que
tem como finalidade apontar aos 6rgaos, neste@d®BS, sobre eventuais acumulacdes licitas ou
ilicitas. Com efeito, foi apontada, no exercicic2®d4, apenas uma possivel inconsisténcia.

A CGERH determinou, de forma proativa, que fossecetada busca fisica no acervo dos
assentamentos funcionais dos servidores ativost@as com vista a verificar possiveis indicios de
inconsisténcias cadastrais, ocasido em que foraectddas mais 3 situacdes passiveis de andlise
quanto ao pagamento e acumulacao de cargos, stbretu relacdo a eventual acumulacao ilegal
(percepcdo de proventos de aposentadorias pagas U@bo com outros proventos de
aposentadorias pagos pelas demais unidades fedgra@aos mesmos servidores).

7.1.4.1. Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢cbes e Empregosiiticos

Nesse quesito, impde destacar que a CGERH tambd@meatizando controle, notadamente com as
nomeacdes ocorridas na carreira do MPS (Carreir@rdaidéncia, da Saude e do Trabalho),
decorrente das nomeacdes realizadas por meio @oirsondo Edital/SE/MPS’ri, de 2009, e dos
servidores oriundos do concurso do Ministério damPBjamento, Orcamento e Gestdo — MP (Edital
n® 35, de 2012) da carreira de Desenvolvimento d&i&s Sociais, de modo que cominam-se aos
servidores, antes do ato de posse, a apresentac@ecthracdo de ndo acumulacdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, como também se anafisestdo das acumulacgdes licitas, previstas no
art. 37, incisos XVI-XVIl da Constituicdo Republica

Por outro lado, como ja dito (vide subitem 7.1.4hmo se encontrou quatro possiveis
inconsisténcias sobre acumulacdes supostamengesileg CGERH tomou medidas para sana-los,
conforme segue:

Tabela 21:Inconsisténcias sobre acumula¢des no MPS

INCONSISTENCIA CONDICAO

Acumulacao de proventos de aposentadorias pagas/p&o, simultaneamente com outros Inativa
proventos de aposentadoria pago pelo GDF (nao fidonpior lei).
Acumulacao de proventos de aposentadoria pagaspéla, simultaneamente com outros Inativa
proventos de aposentadoria paga pelo Estado dé Qe permitido por lei).
Acumulacao de proventos de aposentadoria pagdJpé@, simultaneamente com outros Inativo
proventos de aposentadoria pago pelo Estado ddeRianeiro (ndo permitido por lei).
Acumulacao de proventos de aposentadoria pageEstdolo de Minas Gerais, simultaneamente .

N i e . Ativa
com o provento de cargo publico pago pela Unidao @remitido por lei).

Cumpre observar que, no caso de 2 servidores,ragakar notificacdo prevista no art. 133 da Lei

8.112, de 12 de dezembro de 1990, encaminhou-seaegs0 a autoridade competente para
instauracéo do processo administrativo discipliteargdo em vista sanar a acumulacao de proventos
de aposentadorias detectados, tendo em vista guiizeéam a op¢ao pela percepgcao de apenas um
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provento de aposentadoria, conforme dita a leiim\ses processos foram instaurados na seara
disciplinar, por meio das Portaria§ 2.641, de 4/6/2014, e°2.642, de 4/6/2014 (processos
administrativos 44000.002421/2001-10 e 44000.002%049-23), estando a regularizacado destes
no curso da tramitagédo processual exigida.

Com relagdo a um servidor, muito embora mantidéolea de pagamento do MPS, tem-se noticia
de que é membro do quadro de inativos da Advodaeral da Unido, pois foi aposentado no cargo
de procurador federal. Logo, por se tratar de menda AGU (sendo que o MPS nao tem
competéncia para instaurar processo disciplinanani os autos, apos regular notificacdo ao
servidor na forma do art. 133 da Lei 8.112, de 1@8@aminhados a Consultoria Juridica do MPS,
tudo com o fito de equacionar a problematica aptmantendo-se o processo ainda hoje naquele
Orgéo.

Por fim, apds formal notificacdo pelo MPS sobrecanaulagéo ilegal, houve, por parte do quarto
servidor, a renuncia a aposentadoria do cargo adiessor. Desse modo a referida situacdo esta
regularizada.

Acresca-se, por oportuno, que a notificagcdo ddsteaicaso se deu em funcdo do servidor ocupar
o cargo de agente administrativo que, segundo tagéas dos oOrgaos de controle (interno e
externo), ndo permite a acumulagcdo com outros satgziplinados em lei, como o de professor,
por exemplo. Portanto, o cargo de agente admitiigir@do € um cargo técnico, isto €, ndo €&
regulado por conselho de classe, razdo pela gnatémulavel.

Consigna revelar, finalmente, que a area de Reslsmnanos continuard no exercicio de 2015
atendo-se a essas possiveis inconsisténcias eg gariicando indicios palpaveis de acumulacéo
ilicita, continuara notificando o servidor (a) paanar o problema. Entrementes, em persistindo a
irregularidade, dar-se-8o os encaminhamentos re&teEss instauracao de processo disciplinar, em
rito sumario, a luz do art. 133 da L&i&1112, de 11 de dezembro de 1990, sendo a conajzethn
instauracao, a depender do caso, afeta a SectBta@@tiva ou ao proprio Gabinete do Ministro de
Estado.

7.1.4.2. Terceirizacao Irregular de Cargos
Este item ndo se aplica a esta UJ.
7.1.5. Riscos identificados na gestdo de pessoas

Servidores do MPS com idade média avancad&egundo projecdes realizadas por meio dos
dados extraidos do Sistema SIAPE, em 2015, 22Riseeg poderdo se aposentar, ou seja, 32,65%.
A previsao € de que mais 15 servidores tenham coeslide solicitar abono de permanéncia em
2015, caso ndo optem pela aposentadoria, fato lgwar@ o percentual de aposentaveis para
34,86%. Ainda sobre essa questdo, observa-seméeia de idade é de aproximadamente 49 anos.
Essa situacdo é preocupante, sobretudo considegaedd8,24% desses servidores tém entre 41 e
69 anos. Nesse sentido, verifica-se também qué®%2da forca de trabalho do quadro efetivo do

MPS ja adquiriu o direito a aposentadoria.

Forca de trabalho do MPS composta por servidores amdos de outros 6rgaos: registre-se,
também, que 45,98% da forca de trabalho é compmstaervidores cedidos de outros Orgaos,
principalmente do INSS. Nesse sentido, verificarse o0 MPS a qualquer momento podera ficar
desguarnecido de significativo percentual de sudriviabilizando a continuidade dos servicos.
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Necessidade de realizacdo de um novo concurso pébtia recomposicdo do quadro de pessoal
do MPS devera prover, com a devida urgéncia, agsvadginarias deste Ministério e o acréscimo
de outros cargos, objetivando, em parte, a devolded servidores cedidos aos seus respectivos
orgaos.

Acresca-se, por oportuno, que o MPS em tempo fice{@xercicio de 2009) realizou seu ultimo
concurso com o fito de equacionar o problema degaksTodavia, verificou-se uma crescente
rotatividade nos cargos providos, tendo em vidiaiga remuneragao da carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho. Logo, torna-se medida saread@visao ou restruturacdo remuneratoria da
carreira, sobretudo equalizando-a com as outrasilasg®m que perfilam as autarquias
supervisionadas por este Ministério, pois, comosabe, sdo dispares, muito embora com
competéncias similares.

7.1.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A CGERH possui 02 acdes estratégicas monitoradasnmo de indicadores descritivos e
qualitativos, vinculados ao Plano de Acao Integradddinistério da Previdéncia Social. Em 2014
foram desenvolvidas as acoes:

a) Manualizar os processos de Gestao de Pessoas; e
b) Desenvolver a¢gdes de capacitagdo gerencial.

Destaca-se que a manualizagdo de processos edi@sende construcdo, tendo em vista que a
concretizacdo deste manual se dara nos exercegom$es, contudo, em 2014, foram realizadas as
atividades planejadas para a execucdo dessa acao.

Em relacdo ao Desenvolvimento de Acdes de Capéoitégrencial, foram ofertados os cursos

programados no plano de acdo, contemplando diveéissss do Ministério. Acresca-se, por
oportuno, que foram oferecidas 68 capacitacoengeis.
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7.2.Contratacdo de mao de obra de apoio e de estaips

7.2.1. Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigihcia

Quadro 49 (A.7.2.1):Contratos de prestacéo de servicos de limpezgienki e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Coordenacao Geral de Logistica e Servicos Ges

UG/Gestao: 330005

| CNPJ: 00.394.528/0005-16

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacédo do Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S ‘
Inicio Fim P C P C P C
2014 \ o 17/2014 72.591.894/0001-42 22/07/2014 24 58 58 A
2014 L @) 43/2014 01.608.603/0001-33 30/12/2014 2915 57 57 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Fonte: CGLSG
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7.2.2. Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangias pelo Plano de Cargos do
Orgéao

Quadro 50 (A.7.2.2):Contratos de prestag¢do de servigos com locacéwidele obra

Unidade Contratante
Nome: Coordenacgdo Geral de Logistica e Servicos Ges
UG/Gestdo: 330005 | CNPJ: 00.394.528/005-16
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de
Empresa | a0 das | Eigido dos
Contratadas Contratados
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C|[P|C]|P|C

2012 5 ®] 20/2012 05.122.892/0001-17 15/12/2012/12/2019 79| 79| 16| 16 P
2011 4 ®] 13/2011 26.414.755/0001-46 22/03/2023/03/2015 57| 57 P
2011 12 ®] 07/2011 37.168.960/0001-15 21/01/2p20/01/2014 31|31{30|30|8|8| P
2013 2 ®] 04/2013 10.660.341/0001-91 21/08/2(28/08/2015 15| 15 P
2014 12 ®) 04/2014 26.414.755/0001-36 16/01/2P18/01/2014 95] 95 P
2013 12 ®) 23/2013 10.653.264/0001-Q6 16/10/2p18/10/201§ 5 | 5 P
2014 12 ®] 08/2014 11.545.051/0001-15 20/04/2p22/04/201H9 4 | 4 P
2013 10 ®] 26/2013 03.073.654/0001-33 21/09/2p2@/09/201H 18| 18| 2 | 2 P
2013 11 ®) 08/2013 14.537.623/0001-Q2 23/04/2Dp13/02/2014 41 4 E
2011 11 o 040/2011 33.583.592/0048-34 12/12/2p11/11/2019 93[ 93 E

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M)
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo

1. Seguranca; Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P)

3. Informatica; Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

4. Copeiragem;

5. Recepcéao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;

8. Manutencédo de bens moveis

9. Manutengédo de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo —Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Divisdo de Administracdo de Edificio e Sergbs Auxiliares — DAESA/MPS

7.2.3. Andlise Critica dos itens 7.2.1 e 7.2.2
Informacdes referentes ao andamento dos contrato®grestacao de servicos:

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 2 17/2014 — Objeto: servicos de vigilancia armada e
desarmada, com supervisor -A empresa vem cumprindo com 0sS compromissos asssmid
executando os servicos dentro dos padrbes de gdaliexigidos, bem como normas e clausulas
contratuais, ndo constando em nossos arquivos, @tésente data, nenhum registro de interrupcao
dos servicos ou mesmo falta de pagamento de vedimshistas.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 2 43/2014 — Objeto: servicos de limpeza, asseio e
conservagao, com fornecimento de materiais e mao-dbra — A empresa vem cumprindo com
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0S compromissos assumidos, executando os senapboalos padrdes de qualidade exigidos, bem
como normas e clausulas contratuais, ndo constanmdmossos arquivos, até a presente data,
nenhum registro de interrupcdo dos servicos ou mdaha de pagamento de verbas trabalhistas.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 220/2012 — Obijeto: servicos de Recepcionistas, Né/g

Il e Il — A empresa vem cumprindo com 0S coOmpromissos asssmekecutando 0S Sservigos
dentro dos padrdes de qualidade exigidos, bem cmmoas e clausulas contratuais, ndo constando
em nossos arquivos, até a presente data, nenhustrogede interrupcdo dos servicos ou mesmo
falta de pagamento de verbas trabalhistas.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 2 13/2011 - Objeto: servicos de copeiragem e
carregador/estiva —A empresa vem cumprindo com 0S compromissos asssgimeecutando os
servicos dentro dos padrdes de qualidade exigimig, como normas e clausulas contratuais, ndo
constando em nossos arquivos, até a presentengataum registro de interrupgcédo dos servigos ou
mesmo falta de pagamento de verbas trabalhistas.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 2 07/2011 — Objeto: manutencdo predial preventiva e
corretiva de instalacbes elétricas, de comunica¢@edidro sanitarias, ar-condicionado,
prevencdo e combate a incéndio e execucdo de samgi@ventuais em instalacfes civis das
areas ocupadas pelos Ministérios da Previdéncia Sakce Trabalho e Emprego —A empresa
vem cumprindo com 0s compromissos assumidos, exmboitos servicos dentro dos padrdes de
qualidade exigidos, bem como normas e clausulasatoais.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N © 04/2013 - Objeto: servico de profissionais para
conducdo de veiculos oficiais A empresa vem cumprindo com 0s compromissos asssmid
executando os servicos dentro dos padrdes de gdaliexigidos, bem como normas e clausulas
contratuais, ndo constando em nossos arquivos, @tesente data, nenhum registro de interrupcéo
dos servicos ou mesmo falta de pagamento de vedisshistas.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 2 04/2014 — Objeto: servicos rotinas da ouvidoria do
Ministério da Previdéncia Social -A empresa vem cumprindo com 0S compromissos asssmid
executando os servicos dentro dos padrdes de gdaliexigidos, bem como normas e clausulas
contratuais, ndo constando em nossos arquivos, @teésente data, nenhum registro de interrupcéo
dos servicos ou mesmo falta de pagamento de vedisshistas.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 2 23/2013 — Obijeto: servigos de jardinagem Prestac&o
de servigos de forma satisfatoria.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N © 08/2014— Objeto: servigos de 4 (quatro) telefonistas-

A empresa vem cumprindo com 0S compromissos asssmékecutando os servicos dentro dos
padrées de qualidade exigidos, bem como normaégusudhs contratuais, ndo constando em nossos
arquivos, até a presente data, nenhum registrontéerupcdo dos servicos ou mesmo falta de
pagamento de verbas trabalhistas.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 2 26/2013 — Obijeto: servicos de primeiros socorrosde
prevencdo e combate a incéndio, por meio de Brigadke Bombeiros particulares -A empresa
vem cumprindo com oS compromissos assumidos, exsboitos servicos dentro dos padrdes de
qualidade exigidos, bem como normas e clausulasatoais, ndo constando em nossos arquivos,
até a presente data, nenhum registro de interrupgiservicos ou mesmo falta de pagamento de
verbas trabalhistas.
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7.2.4. Contratacdo de Estagiarios

Quadro 51 (A.7.2.4):Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

12 Trimestre | 22 Trimestre | 3% Trimestre | 42 Trimestre (em R$ 1,00)
1.Nivel superior 66 75 81 75 383.232,9¢
1.1Area Fim 14 13 14 12 67.716,12
1.2Area Meio 52 62 67 63 315.516,78
2.Nivel Médio 52 64 65 66 215.889,43
2.1Area Fim 8 10 9 11 30.784,59
2.2Area Meio 44 54 56 55 185.104,85
3.Total (1+2) 118 139 146 141 599.122,33
Andlise Critica O MPS manteve em 2014 uma média de 136 estagpoidsimestre distribuidos em todas
as unidades do Ministério. Destaca-se que a CoacderGeral de Recursos Humanos tem envidado
esforcos no sentido de orientar tanto os estagi@@no 0S seus respectivos supervisores quanto a

importancia das atividades realizadas durante endfgado no MPS. Registre-se que a experiéncja do
estagiario ndo é benéfica somente a instituicdujsémportante também para formacéo profissional do
aluno e a sua futura inclusédo no mercado de trabalh

7.3.Demonstracdo das medidas adotadas para revisdos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracao da folhagsgamento

Este Ministério ndo mantém contrato firmado com msgs beneficiadas pela desoneragéo

propiciada pelo art. 7° da Lei n°® 12.546/2001.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1.Gestado da Frota de Veiculos Proprios e Contradas de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Udade Jurisdicionada

a) Legislacao que regula a constituicao e a forenatitizacédo da frota de veiculos:

» Decreto N 6.403, de 17 de marco de 2008.

e Lein®1.081, de 13 de abril de 1950.
b) Importancia e impacto da frota de veiculos salratividades da UJ:
Os veiculos Oficiais e os locados possibilitam slammento de autoridades e servidores,
respectivamente, quando em servico, a fim de amxiib atendimento das mais diversas
atribuigcbes institucionais inerentes a cada unidadm como possibilitam o deslocamento de
materiais e pequenas cargas.

b) Quantidade de veiculos em uso ou na responsatalidiadlJ:

Tabela 22:Veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ

Item Veiculos Categoria

1 FORD/FUSION Representacao
2 FORD/FUSION Institucional

3 FORD/FOCUS Institucional

4 FORD/FOCUS Institucional

5 RENALT MEGANE Institucional

6 GM/ASTRA Institucional

7 FORD/FOCUS Institucional

8 RENALT MEGANE Institucional

9 FORD/FOCUS Institucional

10 GM/ASTRA Institucional

11 FORD/FOCUS Institucional

12 FIAT/UNO Servigos comuns
13 FIAT/UNO Servigcos comuns
14 FIAT/UNO Servigcos comuns
15 FIAT/UNO Servigcos comuns

c) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deul@s, segundo a classificacdo contida
na letra “c” supra:

Tabela 23:Média anual de quildmetros rodados - Classificagidida na letra “c”

Média anual de Km rodado
Categoria
Representacao 904
Institucional 939
Servigcos comuns 1103
Média total 982

d) ldade média da frota, por grupo de veiculos:

Tabela 24:1dade média da frota

Categoria
Representacao 02 anos
Institucional 06 anos
Servicos comuns 02 anos
Média total 3,3 anos
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e) Custos associados a manutencao da frota:

Tabela 25:Manutencéo da frota — Veiculos oficiais

Despesas com veiculos oficiais
Objeto Contrato n® Valor Anual
Contratacdo de motoristas 04/2013 R$ 683.100,00
Aquisicdo combustivel 45/2014 R$ 383,47
Manutengédo de veiculos 02/2013 R$ 82800

g) Plano de substituicdo da frota:
Substituicdo dos veiculos com maior tempo de uges® de manutencao.

h) Razbes de escolha da aquisicdo em detrimertragao:
Maior vantajosidade, porquanto h4 a utilizacdo déonstas do quadro, proporcionando maior

eficiéncia no cumprimento do seu dever legal coangéo, enquanto tivermos profissionais na
ativa.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde pasegarar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte:

Para controle de veiculos, utilizamos requisic@sransporte contendo km de saida, hora de
saida, km de chegada, hora de chegada e percurso.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, ma&®ntratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opcdo pelairteacdo da frota e dos servicos de
transporte:

Por meio de informacdes empiricas, bem como demdoslaltimos exercicios e quantidade de

quildmetros rodados, foi observado que a contratatg 12 veiculos de uso comum seria

suficiente para atender as demandas do MPS naogideia pelo atendimento realizado por

veiculos oficiais.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a [@estagervico de transporte:
» Nome da empresa - JCR Locacéao de veiculos
» CNPJ - 14.343.320/0001-59

c) Tipo de licitacdo efetuada, nimero do contrassirmdo, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacém etércicio de referéncia do Relatorio de
Gestéo:

» Tipo de licitagcéo - Pregéo eletronico

» Contrato 23/2014

» Vigéncia do contrato: 15/10/2014 a 14/10/2015

» Valor anual do contrato atual - R$ 795.441,60

d) Legislacdo que regula a constituicédo e a forenatiizac&o da frota de veiculos:
> Decreto N 6.403, de 17 de marco de 2008
> Lein®1.081, de 13 de abril de 1950.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sabratividades da UJ:

Os veiculos locados possibilitam o deslocamentsateidores quando em servico a fim de
auxiliar no atendimento das mais diversas atriggastitucionais inerentes a cada unidade,
bem como possibilitam o deslocamento de materipejeienas cargas

f) S&o contratados 12 veiculos de uso comum, conftaineda abaixo:
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Tabela 26: Especificagé@o e quantidade de veiculos contratados
Quantidade Especificacdo
Veiculo com poténcia minima de 70 CV e 1.000 (ur) miindradas, com no maximo 02
(dois) anos de fabricacdo ou 20.000 (vinte miljametros rodados, o que ocorrer primeirp
06 com 04 (quatro) portas, cor branca, equipado conoadicionado, movido a bicombustivel
(total flex.), capacidade para 05 (cinco) passagettom motoristas, a ser utilizado ro
transporte de servidores.
Veiculo com poténcia minima de 90 CV e 1.600 (unilaenseiscentas) cilindradas, com o
maximo 02 (dois) anos de fabricagcao ou 20.000dwvimt) quildbmetros rodados, o que ocorrer
primeiro, com 04 (quatro) portas, cor branca, eaglip com ar condicionado, direcdo
06 hidraulica, desembacador elétrico do vidro traseirdros e travamento das portas elétricps
com sistema “um toque” para subida e descida c@poditivo ante esmagamento, para-
choques e macanetas na cor do veiculo movido anbigstivel (total flex.), capacidade para
05 (cinco) passageiros com motoristas, tipo sedam, capacidade minima de 390 (trezentos
e noventa) litros no porta-malas, a ser utilizaddransporte de servidores.

g) Média anual de quildbmetros rodados, por grupo deules, segundo a classificacao referida
no atendimento da letra “f” supra:

Tabela 27:Média anual de quildmetros rodados — Classificagiida na letra “f”

Média anual de Km rodado
Categoria
Representagéo 904
Institucional 939
Servigos comuns 1103
Média total 982

h) Idade média anual, por grupo de veiculos:

Até 02 anos de uso

i) Custos associados a manutencao da frota:

Tabela 28:Manutencéo da frota — Locacao de veiculos
Despesas locacao de veiculos
Objeto Contrato Valor anual
Locacdo de veiculos 23/2014 R$ 7956024

J) Estrutura de controle existente na UJ para asae@ prestacédo do servigco de transporte de
forma eficiente e de acordo com a legislacéo vgent
Para controle de veiculos, utilizamos requisic@sransporte contendo km de saida, hora de
saida, km de chegada, hora de chegada e percurso.
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8.2.Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Espalc

Quadro 52 (A.8.2.1):Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Eispde Propriedade da Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
2014 2013

Brasilia — Distrito Federal - DF
Municipio: 9701 — Brasilia - UF: DF
Esplanada dos Ministérios, BI. “F”, Lt. 10
Bairro: Asa Sul — Zona Central
CEP: 70059-900
Municipio: 9701 — Brasilia - UF: DF
Esplanada dos Ministérios, Expansdo dos Ministédios12.
ANEXOS 1 1
Bairro: Asa Sul — Zona Central
CEP: 70059-900
Subtotal Brasil
EXTERIOR | N&o constam
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)
Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de uso Espedifnidao (SPIUNET).

BRASIL

N|O|O|IN
N|O|O|IN
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8.2.2. Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovieincional

Quadro 53 (A.8.2.2.1)Imoveis de Propriedade da Unido sob responsatidida UJ, exceto Imovel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservacao Historico Avaliacéo Reavaliado Reformas Com Manutencao
330005 | 9701 22518.500- 13~ E”treg‘?‘rgt aAdm' Federa 5 _pom | 17.623.604,.48  25/06/2014 22.428.763,53 | 479.280,10 2.000.801,96
330005 | 9701 17396.500-( 3~ E”tre%ai‘r;t: dm.Feders 5 pon | 17.974.241,28  25/06/2014 | 39.614.090,35 | 431.781,18 |  2.000.801,96
Total 911.061,28 4.000.801,96

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de usepecial da Unido (SPIUNET) 2014.

Regime:
1 — Aquicultura

2 — Arrendamento
3 — Cessao — Adm. Federal Indireta

4 — Cessao — QOutros

5 — Cessao — Prefeitura e Estados

6 — Cessao Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo
9 — Em processo de Alienagéo
10 — Em regularizacdo — Cesséo
11 — Em regularizacdo — Entrega

Estado de Conservacéo:

1 - Novo

2 — Muito Bom
3 —-Bom

4 — Regular

12 — Em regularizacdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhbuadido)
15 — Imdvel Funcional (ndo devebjeto do Quadro)
16 — IrreguCEssao
17 — Irregular — Entrega
18 — Irregular — Outros
20 — Locacéo paradiss
21 — Uso em Servibtdau
22 — Usufruto Imdige
23 — Vago para Uso

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor
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Cessdao de Espaco Fisico em Imovel da Uniéao

Quadro 54 (A.8.2.2.2)Cesséo de espagco fisico em imével da Unido namsapilidade da UJ

Caracterizacao RIP 9701 17396.500-0
do imével Objeto Endereco ANEXO AO BLOCO “F’ MINISTERIOS DA PREVIDENCIA SOCIA E DO TRABALHO E
de Cesséo ¢ EMPREGO

CNPJ 350.173.681-91

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

NILDA OCAMPOS LINHARES

Atividade ou Ramo de Atuacdo

RELIGIOSO

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecao do Cessionario

TERMO DE PERMISSAO

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

SALA DE ORACAO

Prazo da Cesséo

INDETERMINADO COM PREVISAO DE RESCISAO A QUALQUEREBMPO

Caracterizacéo do espaco cedido

AREA COM 34,90 M2 LOCALIZADA NO SUBSOLO DO EDIFICIQANEXO DO MPS

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

PERMISSAO GRATUITA

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios N/A
Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos N/A
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao N/A

Imovel

Caracterizacao RIP 9701 17396.500-0
do imovel Objeto Endereco ANEXO AO BLOCO “F” MINISTERIOS DA PREVIDENCIA SOCIA E DO TRABALHO E
de Cessao & EMPREGO

CNPJ 097.836.441-49

Identificacdo do

Nome ou Raz&o Social

FRANCISCO PEREIRA MELO

Cessionario Atividade ou Ramo de Atuacédo RELIGIOSO _
Forma de Sele¢édo do Cessionario TERMO DE PERMISSAO
Finalidade do Uso do Espaco Cedido CAPELA

Caracterizacao
da Cessao

Prazo da Cessao

INDETERMINADO COM PREVISAO DE RESCISAO A QUALQUEREMPO

Caracterizacdo do espaco cedido

AREA COM 110,00 M2 LOCALIZADA NO SUBSOLO DO EDIFI@ ANEXO DO MPS

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

PERMISSAO GRATUITA

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

N/A

Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos

N/A

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao
Imovel

N/A
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Caracterizagéo do RIP 9701 22518.500-0
imoével Objeto de Endereco ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO “F" MINISTERIOS DAPREVIDENCIA SOCIAL E DO TRABALHO E
Cesséo EMPREGO

CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Raz&o Social

BANCO DO BRASIL

Atividade ou Ramo de Atuacao

INSTITUICAO FINANCEIRA

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

AGENCIA BANCARIA

Prazo da Cessdo

INDETERMINADO COM PREVISAO DE RESCISAO A QUALQUEREMPO

Caracterizagéo do espaco cedido

AREA TOTAL DE 344 M2, SENDO 161,64M LOCALIZADA NO EZANINO DO PAVIMENTO TERREO DO EDIFICIO
SEDE E OUTROS 12 M, LOCALIZADO NO ANEXO DO MPS

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

Caberd o CESSIONARIO, providenciar as suas expemsaglaptacdes das areas cedidas para a finaidqde se destinan
inclusive quanto aos equipamentos e dispositivasedaranca exigidos pela legislagéo bancaria;
Todas as despesas ficardo sob exclusiva respddadbildo CESSIONARIO, tais como limpeza, consemwag#anutencio da
area cedida, bem como todos os seus encargosresepee se fizerem necessarios. E nenhuma hipot€&DENTE assumirg
responsabilidade por danos causados por prepos@ESSIONARIO a pessoa ou bens de terceiros, irduims servidores
publicos.

As despesas relativas ao fornecimento dos servitdsicos de agua e energia elétrica serdo de reapitidade doj
CESSIONARIO considerando a devida proporcdo da fotd objeto do presente instrumento em relacérea total do|
CEDENTE, conforme tabela abaixo.

Area Total MPS Area uso gratuito Banco d®ercentual Ocup. Banco do
Brasil Brasil
Edificio Anexo A/B (Anexo| 24.084,00 m?2 12,00 m? 0,05%
)
Edificio Sede 21.657,05 m? 332,11 m? 1,53%
(Anexo |)

Mensalmente o cedente, enviard ao CESSIONARIO piaafas faturas dos servigos publicos de enerétaical e agua para
devido ressarcimento referente a utilizagdo dogicger descritos anteriormente, a ser calculadaiderando o percentual d
0,05% do edificio Anexo A/B e 1,53% do Edificio 8ed

@ O

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios N/A
Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos N/A
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imével N/A
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Caracterizacdo do | RIP 9701 17396.500-0

imovel Objeto de - - -

Cess3o Endereco ANEXO AO BLOCO “F” MINISTERIOS DA PREVIDENCIA SOCIA E DO TRABALHO E EMPREGO
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de Atuacdo

INSTITUICAO FINANCEIRA

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

AGENCIA BANCARIA

Prazo da Cessao

INDETERMINADO COM PREVISAO DE RESCISAO A QUALQUEREMPO

Caracterizacdo do espaco cedido

AREA COM 133,82M2 (CENTO E TRINTA E TRES VIRGULA GENTA E DOIS METROS QUADRADOS)
SENDO 117,82M2 (CENTO E DEZESSETE VIRGULA OITENTAEOIS METROS QUADRADOS) NO ROL
DE ENTRADA DO EDIFICIO ANEXO, ALA “B”, DESTINADO A UMA AGENCIA BANCARIA; 12,00M2
(DOZE METROS QUADRADOS) NO ROL DE ENTRADA DO EDIFIO ANEXO, ALA “A”"; E 4,00M2
(QUATRO METROS QUADRADOS) NO ROL DE ENTRADA DO EDIEIO SEDE, AMBOS DESTINADOS
AO FUNCIONAMENTO DE POSTOS DE ATENDIMENTO BANCARICESPECIAL — PAE, SENDQ
VEDADA A UTILIZAGAO DA AREA EM FINALIDADE DIVERSA D A PREVISTA NESTE TERMO, DE
ACORDO COM O INCISO I, DO ARTIGO 12, DO DECRETGN3.725/2001.

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

Cabera a Cessionaria providenciar as suas expaessadaptacdes das areas cedidas para a finalidgde se
destinam, inclusive quanto aos equipamentos e sitsyrs de seguranca exigidos pela legislacéo benca
Todas as despesas ficardo sob exclusiva respddadbilda Cessionéria, tais como limpeza, consesvag
manutencéo da area cedida, bem como todos os searg@s e reparos que se fizerem necessérios. Enume
hipotese o Cedente assumira responsabilidade posdausados por preposto da Cessionaria a pessbass de
terceiros, incluindo os servidores publicos.
As despesas relativas ao fornecimento dos serpigiolicos de agua e energia elétrica serdo de reapiidade da
Cessionaria, considerando a devida proporcao datdta objeto do presente instrumento em relagitea total dg
Cedente, conforme tabela abaixo e plantas anexas.

Area de cessap
5 Percentual Ocupadp
Local Area Total MPS| de Uso - CEF Pela CEE
Edificio Anexo | 24.084,00 m2 129,81 m2 0,537 %
A/B
Edificio Sede 21.657,05 m2 4,00 m2 0,019 %

a) Mensalmente o Cedente enviara a Cessionaria, a dagi faturas dos servigos publicos de energiacalét
agua para o devido ressarcimento referente a agflz dos servicos descritos anteriormente, a deulada
considerando o percentual de 0,537% do edificixxééB e 0,019% do Edificio Sede.

e

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios N/A
Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos N/A
N/A

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imével
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Caracterizacao RIP 9701 17396.500-0
do imovel Objeto Endereco ANEXO AO BLOCO “F” MINISTERIOS DA PREVIDENCIA SOCIA E DO TRABALHO E
de Cessao & EMPREGO

CNPJ 10.440.835/0001-16

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Raz&o Social

GLAUCIA DOS SANTOS REIS - ME,

Atividade ou Ramo de Atuacédo

Estabelecimento comercial onde se preparam e s@afeipdes, sobremesas, sucos e refrigerantes

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Sele¢édo do Cessionario

CONCESSAO GRATUITA DE USO DE AREA

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

RESTAURANTE E LANCHONETE

Prazo da Cessao

Vigéncia deste termo de Contrato sera de 12 (doesgs, a partir da data de sua assinatura, poden
prorrogado por interesse do CONTRATANTE, até otkngie 60 (sessenta) meses.

Caracterizacdo do espaco cedido

AREA COM 667,54M2, LOCALIZADOS NO TERREO DO EDIFiOl ANEXO DO MINISTERIO
DA PREVIDENCIA SOCIAL, ALA “A”

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

Concessdo gratuita de uso de area, bens moveisuipasgntos pertencentes ao Ministério
Previdéncia Social

da

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

N/A

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos

N/A

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao
Imoével

N/A
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8.2.3. Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade d&)

Este item nao se aplica a esta UJ.

8.2.4. Andlise Critica:

Os bens iméveis relacionados, utilizados pelo Ntnis da Previdéncia Social, pertencem a Uniéo,
cujo controle é realizado pela Secretaria de Pahionda Unido — SPU, do Ministério do
planejamento, Orcamento e Gestdo — MP.

N&o ha registros de bens imoveis que estejam forpatkfimonio da Unido em decorréncia da
existéncia de algum impedimento para regularizesg@@m gestdo do Ministério da Previdéncia
Social.

As informacdes prestadas nos quadros acima foraraigxs do SPIUNET, que contém todos os
dados referentes aos imoveis.

A gestdao dos iméveis do MPS ¢é realizada pela Dividgé Patrimbnio, juntamente com a
Coordenacéo de Administracao Predial, Obras e @grgise priorizam a manutencao e melhorias
dos dois bens imodveis de uso espetiatom niveis de seguranca determinados em ledislac
propria.

Quanto aos quadros A.8.3 e A.8.2.3, informa-se agueesmos nao se aplicam ao Ministério da
Previdéncia Social.

8.3. Bens Imoveis Locados de Terceiros

Este item ndo se aplica a esta UJ.
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Quadro 55: Relagéo dos sistemas utilizados no Ministério @aiBéncia Social

SISTEMA SOLUCAO DE TI LINGUAGEM FUNCAO
Disseminar informacdes histéricas de acidentesralmatho detalhadas por Unidades da Federagéo. tBeanitlaboracdo de
AEAT INFOLOGO Anuério Estatistico de Acidentes JAVA politicas publicas especificas para seguro de migigelo trabalho utilizando uma viséo espacial mlafangente e a analise das
do Trabalho informacgdes ao longo do seu tempo. Seu acervoiéoopela consolidagio das informag8es publicadasodas as edicdes do
AEAT - Anuério Estatistico de Acidente do Trabalho.
Anuario Estatistico da Diss_emina_lr _informagﬁeg_ histéricas relaci_onadas_ evincia Social, proporcionando uma viséo_ sistémia; questdgs
AEPS INFOLOGO Previdéncia Social JAVA previdenciarias e permitindo efetuar analise dermécdes ao longo do tempo. Seu acervo € obtido geisolidacdo dgs
informacdes publicadas em todas as edi¢des do inEstatistico da Previdéncia Social — AEPS.
Sistema de Cadastro dos O Sistema de Cadastro de Regime Préprio de Praia@&ocial - CADPREV tem a responsabilidade deefcen aos 6rgaos qu
- P entidades da Administragéo Publica direta e ingidet Unido o Certificado de Regularidade Prevideieci- CRP, que atestg o
CADPREV Regimes Proprios de JAVA - o e P T : x S
Previdéncia Social cumprlm_er]tq dos critérios e exigéncias pelos regipréprios de prewdenua_ social da Uniéo, do_sck'astado Distrito Federal |e
dos Municipios com base na Lei n. 9.717, de 27odembro de 1998 e na Lei n. 10.887 de 18 de juetz004.
. = Disseminar informacdes histéricas de acidentesralmatho detalhadas por Unidades da Federacgéo. tBeanitlaboracéo de
Sistema de Gestdo do Conselho e - P . . -~ h . i
oA politicas publicas especificas para seguro de migdalo trabalho utilizando uma viséo espacial mbiangente e a analise das
CRPS WEB de Recursos da Previdéncia JAVA H x . L ’ ~ . g
Social mformagoes’ ao Iongq d‘o seu tempo. Seu acervoiéoopéla consolidacéo das informacgdes publicadasoeas as edi¢cdes do
AEAT - Anuério Estatistico de Acidente do Trabalho.
. . . Disseminar informacdes histéricas de acidentesralmalho detalhadas por Unidades da Federacéo. tBeanttlaboracdo de
Sistema de Célculo e Registro o - P . . o A : 5
FAPREV do Fator Acidentario de JAVA _po||t|cas Publlcas especificas para seguro de mas!edo trabalho ut|_||zan~do uma visao e§pa0|al rz;larangente ea ar_1a|~|se das
Prevencao informacgdes ao longo do seu tempo. Seu acervoiéoopela consolidagio das informag8es publicadasodas as edicdes do
AEAT - Anuério Estatistico de Acidente do Trabalho.
Sistema de Informacdes Disseminar informacdes histéricas de acidentesralmatho detalhadas por Unidades da Federacgéo. tBeanitlaboracéo de
INFORME RPPS Gerenciais dos Cadastros do JAVA politicas publicas especificas para seguro de migigelo trabalho utilizando uma viséo espacial mlafangente e a andalise das
Regime Proprio de Previdéncig informacdes ao longo do seu tempo. Seu acervoidoopela consolidacdo das informagdes publicadasoeas as edi¢des do
Social AEAT - Anuério Estatistico de Acidente do Trabalho
Sistema de Monitoramento e O Sistema MAIPREV tem como objetivo principal agaarcruzamento e a combinagdo de dados englobandoeas dé
MAIPREV Andlise de Informacdes JAVA Arrecadagdo e de Beneficio com a fungdo de permitifescoberta de padrfes de comportamento indisate fraude e
Previdenciarias irregularidades.
Sistema de Gestédo da Assessgria Sistema de controle dos principais processos vetaf atividade de combate a fraude e ilicitosedeeficios previdenciarios. O
SISGAPE de Pesquisas Estratégicas e JAVA sistema tem por objetivo formar uma rede interneacio dos servidores e funcionarios lotados nas&esa de Pesquisas
Gerenciamento de Riscos Estratégicas e Gerenciamento de Riscos.
O Sistema de Legisla¢es da Previdéncia Sociapterbjetivo realizar a catalogagéo, disseminagdisponibilizacéo, de todgs
. ~ os documentos oficiais a ela pertinentes, tais casis, Ordens de Servigo, Portarias, Circularesn®ss, Formularios,
SISLEX Slstgamape Informagqg; sobre JAVA Legislagdo Complementar, Normas Regulamentadoréss Beclaratorios, Comunicados, Decretos, Instsig8ermativas
Legislagéo Previdenciéaria ~ . P T - P
Resolucdes e Jurisprudéncias, para estudos, tordaddscisbes ou execucgbes de tarefas. O acenapéniilizado a toda g
populagdo por intermédio da Internet.
WEB Service Sistema de Consulta a Base de Dados do Cadastionilade Informagdes Sociais que tem por objetiwmpurir o acordo de
WSC COAF CNIS COAF JAVA troca de informagBes estabelecido entre o MPS,intermédio da Assessoria de Pesquisas Estratégic@srenciamento de

Riscos — APEGR e o Conselho de Controle de Ativeddeinanceiras (COAF/MF).
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SISTEMA SOLUCAO DE TI LINGUAGEM FUNCAO
Cadastro De Informagbes Desenvolvimento e implantagdo de um cadastro @enm#fcdes previdenciarias referentes aos servigungiicos e militares d
CNIS RPPS Sociais dos Segurados do JAVA Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius. Esse cadastro servird de base para acompentm orientagao
Regime Proprio De Previdéncia supervisdo dos regimes proprios de previdénciagdesttécnicos, fiscalizagdo e demais atividadeSettaetaria de Politicas
Social Previdéncia Social - SPPS
Ferramenta de Gestéo das informages referentwid®es publicos (civis e militares), ativos,tinas, pensionistas e dema
dependentes, da Unido, Estados, Distrito Fedefdlueicipios que possuam Regime Proprio de PrevidéBSacial — RPPS.
SIPREV/GESTAO Sistema Previdenciario de JAVA Permite ter-se em um Unico banco de dados as iafdies cadastrais (informacdes basicas da pesgoaesador ativo, servidg
Gestao de RPPS inativo, pensionista ou dependente); as informapdegdenciarias (vinculos funcionais, tempos detrifouicdo, aposentadori
adquiridas, histérico funcional, cargos e carrgjragormacdes financeiras (valor de contribuicpesvidenciarias e benefici
recebidos), emisséo de Certiddo de Tempo de Coigtfib e a verificagéo dos registros de dados eisé&nc
O sistema de ouvidora promove o controle de todaomunicagdes entre os cidadaos e a Previdéncial 8oComplementa
SOUWEB V2 Sistema de Ouvidoria JAVA registrando criticas, elogios, sugestdes, denur@iasstema registra comunicados dirigidos ao MRSS, Previc e Dataprev, ¢
forma centralizada.

Quadro 56: Necessidade de sistemas informatizados, funcicaugisl medidas programadas e/ou em curso

()]
Necessidade de Novos| Unidades Justificativa Necessidades de Negécio (NN) Vinculadas (PDT] é
Sistemas Demandantes 2014/2015) §
Viabilizar, com maximo grau de informatizacdo, ades e 0§ <
procedimentos de gestdo, avaliacdo, andlise, de¢ragas ¢ b=
diagnostico das carteiras de investimento dos sesuidos 3
RPPS, a partir de estudo de comportamento dos stgsne ﬁ”
Desenvolvimento de modalidades destinadas a alocagdo de recursasnderucdq Realizar Auditorias Diretas dos Regimes Propriog deg
ferramenta de de indicadores de desempenho, de andlise quaditataq Previdéncia Social — RPPS e Realizar Auditpria £ 2
acompanhamento da SPPS carteiras de investimento dos RPPS, tendo em wvisdndireta de Supervisdo dos investimentos, atuafia & E
carteira de investimentos condigbes de seguranga, rentabilidade, solvénitjajdéz €l contabilidade nos Regimes Préprios de Previdgncia® &
dos RPPS transparéncia previstas na Resolucao do Conselheetéido| Social - RPPS 3
Nacional — CMN, em face da meta atuarial e da iPalfnual g
de aplicagdo de recursos, no admbito do Departamdos) "ZU
Regimes de Previdéncia no Servico Publico - DRRSBB-
AREA: INVESTIMENTOS )
3
Construgéo de um portal . : - . Acompanhar a execugdo do Termo de Cooperacd o «
do SRPPS para unificar 0 %'géoaTébére]gfs ezréecgltt:;) dgsri alcp:nesns_((:), (.joes ap;?;m?r?t:)Té nica MPS/MP  relativo ao  contrg to%)lgfg
controle de acesso dos SPPS in cen d x unicip! pI litd M S/IDATAPREV # 53 e Disseminar o sisterpa< N g
usuarios internos e Informacao e documentacao que comprove a legal SRPPS aos entes federativos e entidpdés S O
previdéncia dos servidores publicos. : ZET
externos representativas dos RPPS e de Controle S
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()]
. : : . . o
Necessidade de Novos| Unidades Justificativa Necessidades de Negécio (NN) Vinculadas (PDT] k=
Sistemas Demandantes 2014/2015) é
g
Inexisténcia de ferramenta informatizada que \i&bil o &
. armazenamento, registro, controle, recuperacaopeessio de N
Desenvolvimento dp : ~ . ~ . - . 5 S
. dados e informacdes pertinentes ao andamento ¢uséncdog Gerenciar 0s Processos Administratiyos © ©
sistema parg ¥ , . N . . T E S
Processos Administrativos Previdenciarios — PAPambito dg Previdenciarios — PAP e Intensificar a fiscalizagéo 5 ©
acompanhamento e )9 : L ) . L , i =
; SPPS acdo de orientar, acompanhar e supervisionar oBnespdos regimes proprios e das entidades fechad3ds dg o
gerenciamento dgs P Do : o~ o2 35
. . préprios de previdéncia social da Unido, dos Estadin|previdéncia =
Processos Administrativgs s N . . 2
) L Distrito Federal e dos Municipios. Visa o aprimoesmio dog complementar <
Previdenciarios-PAP T .
resultados organizacionais no Setor do Conten¢ioso 2
Administrativo. (SUB-AREA: CONTENCIOSO). pd
O
i
Existéncia proviséria e nao integrada de aplicative $
i i inadosqi . o . . . =
. ferrame_ntas_ desNenvolwdos mternamepte, d~est| 8gIStro Realizar Auditorias Diretas dos Regimes Proéprios de® ©
Desenvolvimento de operacionalizacdo, suporte e apoio as acfes dejpaento A . i E ¢
5 x x ~ L -] Previdéncia Social — RPPS e Intensificar] a5 ©
solugéo integrada para programacdo e execucdo das ac¢bes de auditoriamsdiep,. o : L . (S
I : SPPS o ~ . [fiscalizacdo dos regimes prdprios e das entidpde$, &
auditoria dos Regimes indiretas dos RPPS. Integracdo de todos os aplcg PPN S <
D . - : : . echadas de previdéndia 35 g
Préprios existentes, utilizados pelos auditores, com utiizade sistemg o3
AP ) R ~ . . complementar <
institucional destinado a gestdo, apoio, planejamen p
programagcéo e registro dos procedimentos de aizditdiretas "ZU
e indiretas dos RPPS. (SUB-AREA: AUDITORIA).
[
©
CADPREV - Registro e manutencdo de aliqugtas® S @
Desenvolvimento de O célculo atual é manual e o conhecimento sobrepaecigvencidas, vigentes e a vigorar e Intensifica] & %«'8
sistema para calculo do SPPS estd concentrado e é de dificil assimilagdo por ospfiscalizacdo dos regimes proprios e das entidad%g g
resultado mensal do RGHS operadores. fechadas de previdénciazrzs g )
S

complementar
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()]
. : : . . o
Necessidade de Novos| Unidades Justificativa Necessidades de Negécio (NN) Vinculadas (PDT] k=
Sistemas Demandantes 2014/2015) é
o
o
g
Executar, controlar e acompanhar o0s recuyrsose:
orcamentarios e financeiros, bem como os contfatogN
Sistema informatizado de da divida externa dos acordos de emprést mos%6 =
gerenciamento, SE Interligar as areas, assim como as atividades derate,| mantidos com o0s organismos internaciopais 5 g
monitoramento e controle monitoramento e execucdo dos projetos externos. financiadores e de cooperagdo técnica, |emy g
dos projetos externos conformidade com a legislacdo e com as prioridpdess ©
estabelecidas para o Ministério e suas entidade®
vinculadas =
z
Elaboracéo do portal de v . S
divulaa %O da (E)artilha de Necessidade de um ambiente de facil acesso adda@es dg 3 l%« S
gag MPS e INSS para acessar a cartilha de procedimenseseny Aperfeicoar os procedimentos de Segurancal da.N £
Procedimentos de SE ; N . ~ N " = = o
e adotados na identificacdo de documentos falsosidid&o g Identificacdo do Cidadédo — PSIC o 2o
Seguranga na Identificacdo ara difusdo de novos conhecimentos 2 Eg
do Cidadéo. P : 83
o ®
. . ) 282
Sistema para implantagag Implementar a gestdo da Informagdo corporativa ré N g
da biblioteca digital da SE Implementar o Projeto Biblioteca Virtual da Rdéncia Social plement 9 ¢ P TO
A . Previdéncia Social o Eo
Previdéncia Social Q@ E o
Z55
033
. 2
Desenvolvimento de 395
sistema de informacdes GM Disponibilizacdo das decisdes das Camaras e Jumég®Otimizar a analise e julgamento dos recufso® N £
gerenciais dos recursos Recursos da Previdéncia Social. administrativos em primeira e segunda instancia ke g 3
julgados pelo CRPS z258
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Quadro 57 (A.9.1):Contratos na Area de Tecnologia da Informac&o @hd 2

c—

N2 do Contrato Objeto Vigéncia FUIMEESEES : Custo Veloes
CNPJ Denominacio Desembolsados 2014
Servigos técnicos na area [d65/06/2012 a
25/2009 TIC - "LOTE 03 - apoio ap 04/06/2013 |  06.033.739/0001-86 |15 SONSULTORIA 895.915,4 475.921,81
controle de qualidade” (62 T. Aditivo)
Prestacdo de servigo telefonico 1165/)%'{?19061 GLOBAL VILLAGE
06/2009 fixo comutado (fixo-fixo e fixo1 @7 03.420.926/0011-24 TELECOM LTDA (GVT) 525.127,5( 7.896,61
maovel), na modalidade local L
Aditivo)
Fornecimento de subscricdes
para servidores de aplicagd@9/09/2012 a TECNISYS
25/2010 Java e gerenciamento [de28/09/2013 26.990.812/0001-15 INFORMATICA 326.710,0( 19.875,00
websites; servicos de supoft¢3®t. Aditivo)
técnico
Aquisicéo de servidores de tipo
rack, servidores RISC racHis,
placas fibre channel, placas |[de
rede, placas CNA (FCoBH),
softwares de virtualizacao 2295/;/1%/2200110161 LTA-RH !NFORMATICA,
26/2010 replicacdo e suporte presencjal, (48m 94.316.916/0003-60 COMERCIO E REP. 215.908,0d 208,60
compreendendo ainda  ps ; LTDA
) ; garantia)
respectivos Servigos de
instalacio e  configuracdo,
garantia de funcionamento | e
assisténcia técnica
Aquisicédo ] de ( 150 20/10/2010 a
Microcomputadores (Estacoes
30/2010 de Trabalho) Tipo |, Modelp 31&3721010 61.797.924/0007-40 HEVgEi;TLPS%ZARD 304.200,0( 304.200,0(
HP Compaq 6005 Pro Busingss aranti.a)
PC, Marca HP (29/10/2014) | ¢
Aquisicdo de equipamentos d%
; 7 6/12/2013 a POSITIVO
29/2013 mforma'uca - 304 25/103/2018 81.243.735/0001-48 INEORMATICA S/A 685.215,0d 685.215,0(
Microcomputadores
Fornecimento  de  suportel6/04/2010 a CPD - CONSULTORIA
1212010 técnico, renovacdo de licengas15/04/2011 | 44 395 56/0001-28 PLANEJ. DESENV. 265.000,0( 17.250,00
atuais e aquisicdo de noJas (4°T. SISTEMAS LTDA
licencas de Solucdo de Backdp Aditivo)
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N2 do Contrato

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

CNPJ

Denominagéo

Custo

Desembolsados 2014

Valores

13/2010

Prestacéo de servic
continuados de impressao,
meio digital e/ou copias ¢
documentos (fotocépia
monocromaticas
policromaticas)

DS

#9%0/03/2010 a

€ 29/03/2011

:(49 T. Aditivo)

07.432.517/0001-07

SIMPRESS COMERCIO,
LOCACAO E SERVICOS

S/A

1.529.326,32

1.501.730,91

10/2011

Fornecimento de produt
McAfee, incluindo servicos d
instalacao, configuraca
implementacdo e  repag
tecnologico para atualizacéo
Solugéo Integrada de Segura

DS

:?16/03/2011 a
' 15/03/2012

S .
d§3 T. Aditivo)

hca

04.786.911/0001-47

PSN TECNOLOGIA

LTDA

172.790,8(

63.750,0(

12/2011

Prestacdo de servigos
telefonia mével pessoal e bari
larga

déL7/05/2011 a
da16/05/2013
4T.
Aditivo)

01.685.903/0001-16

CONSORCIO CLARO

AMERICEL

364.117,76

126.141,54

28/2011

Prestacdo de servigos
suporte técnico estendido

solucéo integrada de auditorig €

andlise de dados ACL (Aud
Command Language)

d§27/09/2011
4 26/09/2012
(@T.

it aditivo)

03.437.082/0001-24

TECHNOLOGY SUPLLY
INF. COM. IMP. EXP.

LTDA

58.716,00

39.144,01

38/2011

Fornecimento de solugéo
videoconferéncia pai
estabelecer, concentr
distribuir, gravar, agendar
manter até 60 (sessenta) ses{
simultaneas, compreenden
servicos de instalacédo
configuracdo da solucéo, alé
de assisténcia técnica onsite
produtos durante prazo
garantia.

hr,

e
’5’090'39/12/2011
ea 08/12/2015
m

Hos

e

09.458.123/0002-26

PROMONLOGICALIS
TECNOLOGIA E
PARTICIPACOES LTDA

283.542,0d

2.789,52

53/2011

Desenvolvimento do Sisten|
de Regimes Proprios
Previdéncia Social - SRPPS

1a30/12/2011 a

fle 29/04/2012

(4° Aditivo.)

42.422.253/0001-01

DATAPREV

3.499.794

54

110.235,84

26/2012

Prestacdo de Servicos
Telefonia  Movel  Pesso

d
il
5

80/11/2012 a
29/11/2013

(SMP), compreendendo

33.530.486/0001-29

EMBRATEL

190.946,

52

106.607,94
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N2 do Contrato

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

CNPJ Denominagéo

Custo

Valores
Desembolsados 2014

modalidades Longa Distandia
Longa

Nacional (LDN) e
Distancia Internacional (LDI)

18/2013

Prestacdo de servigos
suporte técnico,

preventiva e corretiva

Solugdo de Telefonia Hibrida
Alcatel-Lucent

TDM/VolP
OnniPCX Enterprise.

de

manutencgd 9/09/2013 a

a 18/09/2014
(27.
Aditivo)

SPREAD
TELEINFORMATICA
LTDA

52.845.203/0001-82

54.000,0d

47.000,0d

25/2013

Prestacdo de servicos

de

técnicos especializados na &fea

de TIC que envolvem

implantacdo, operacado e geg

continuada de Central

Suporte Técnico (Service Degk)

em Brasilia com registro

acompanhamento de servigo

de terceiros na sede e
unidades descentralizadas
MPS.

a

u;";‘i’s/n/zom a
17/11/2014
(127
Aditivo)
S
nas
do

e

OWLAS SYSTEM
SOFTWARE
INFORMATICA LTDA-
ME

52.845.203/0001-82

1.475.357,78

592.251,73

27/2013

Prestacéo de

servigps

especializados em Tecnologi®4/12/2013 a
da Informacdo e Comunicacayp - 23/12/2014

TIC, suporte e manutengao
sistemas em producdo

@2 T. Aditivo)

42.422.253/0001-01 DATAPREV

18.238.797

51 7.604.072,58

28/2013

Aquisicdo de equipamentos
informatica - Notebooks

1€0/12/2013 a
19/05/2017

LENOVO TECNOLOGIA

07.275.920/0001-61 (BRASIL) LTDA

142.000,0(

142.000,0(

29/2013

Aquisicdo de equipamentos
informética
Microcomputadores

[S6/12/2013 2

25/03/2018

POSITIVO

81.243.735/0001-48 INFORMATICA S/A

685.215,0d

685.215,0(

02/2014

Prestacdo de Servicos
Telefonia Fixo Comutado
STFC, compreendendo

modalidade Local, de fixo-fix

e fixo-movel

de

'a16/01/2014 a
X 15/01/2015

GLOBAL VILLAGE

03.420.926/0011-24 TELECOM LTDA (GVT)

125.301,6(

92.138,24
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N2 do Contrato Objeto Vigéncia ONIELETICy — Custo NS
Prestacdo de Servicos |[de
Telefonia Fixo Comutado |-
STFC, compreendendo £ 6/01/2014 a
03/2014 modalidades Longa Distandia 15/01/2015 33.530.486/0001-29 EMBRATEL 66.679,[L5 34.502,071
Nacional (LDN) e Longa
Distancia Internacional (LDI],
de fixo-fixo e fixo-movel.
Fornecimento de subscricéo |de
licencas de softwargs24/03/2014 a DELL COMPUTADORES |
11/2014 aplicativos o sistemds 23/03/2015 72.381.189/0006-25 DO BRASIL LTDA 1.478.895,0( 1.478.894,84
operacionais Microsoft
Aquisicdo de equipamentos d&5/08/2014 a i LENOVO TECNOLOGIA
19/2014 informatica - 40 Notebooks 24/01/2018 07.275.920/0001-61 (BRASIL) LTDA 142.000,0€ 142.000,00
Aquisicdo de equipamentos dd.0/09/2014 a i MARUMBI
2172014 informatica - Monitor 09/12/2018 08.528.684/0001-00 TECNOLOGIA LTDA 9.399.80 9.399.8(
Prestacdo de servicos |[de
manutencdo e  assisténgia
técnica do tipo corretiva [€29/10/2014 a REDISUL -
25/2014 preventiva de ativos de rede |de28/10/2015 78.931.474-0004-97 INFORMATICA LTDA 199.899,9¢ 20.545,22
comunicacdo de dados e oz
(switches) no @mbito do MPS
Aquisicdo de equipamentos del
; : : 0/11/2014 a POSITIVO
27/2014 gl;%rrrggnca - Microcomputadqr 09/02/2019 81.243.735/0001-48 INFORMATICA S/A 875.200,0( -
Prestacdo de servicos |[de
Tecnologia da Informacéo [-15/12/2014 a HEPTA TECNOLOGIAE
32/2014 Apoio ao Controle dg 14/12/2015 87.057.387/0001-22 INFORMATICA LTDA 873.864,00 i
Qualidade
Prestacdo de servigos deiS/lZ/ZOl4 a EFICAQIA
33/2014 Tecnologia da Informacao |- 14/12/2015 00.665.620/0001-40 ORGANIZACAO LTDA- 263.760,0( -
Afericdo de Pontos de Funcag ME
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILUDADE
AMBIENTAL

10.1. Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidaide Ambiental

Quadro 58 (A.10.1):Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sersveis g‘i\r’:“aﬁ%%
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstriag¢éo Publica (A3P)? X

2 Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciléesicartados, bem como sua destinacéoXa
associagdes e cooperativas de catadores, confaspizecb Decreto%b5.940/2006?
3 As contrataces realizadas pela unidade jurisdaciarobservam os pardmetros estabelecidos no
Decreto A7.746/2012?
A unidade possui plano de gestéo de logisticastéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, resmsnitiens 5 a 8.
A Comissdo gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6 da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012?
O PLS esta formalizado na forma do aft.da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os
tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenitdade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? - -
Caso positivo, indicar o endereco na Internet ral quplano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementdgdcacdes definidas no PLS sao publicados
semestralmente no sitio da unidade na Interne¢saptando as metas alcancadas e os resultados | -
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTI&012)?
Caso positivo, indicar o enderec¢o na Internet ral s resultados podem ser acessagos.
Consideracdes Gerais
Na aquisicdo de bens, contratacdes de servicobrais ge utiliza dos critérios de sustentabilidadabelecidos pela
Instrucdo Normativa$01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria désticg e Tecnologia da Informacgdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
Desta forma, os critérios de sustentabilidade faniizados conforme a necessidade e o objeto daroe tais quais|
obras, bens e servicos.
Em observancia as consideragfes juridicas e técfed@s pela Consultoria Juridica — AGU — e awdadapelos
orgaos de controle, TCU e CGU, esta unidade teemgeadrado nas exigéncias impostas.
Nas obras o MPS tem exigido nos certames as rectagées no art.24la referida IN 01/2010. Na aquisicdo de bgens
e servicos o parametro norteador das exigénciagusdificacdes técnicas € a do aftdb mesmo ato normativo.
Por fim, ressalta-se que no MPS é realizada a agfardos residuos reciclaveis descartados peldgogrg
desconcentrados e os destina as associacfes eato@zedos catadores de materiais reciclaveissqtee procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, duaouber, nos termos da IN/MARE &, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto’r5.940, de 25 de outubro de 2006.
Assim, os critérios utilizados séo exigidos conferamecessidade, viabilidade e o objeto da copfrata
Importante esclarecer, ainda, que a aquisigdoabufrs pela unidade é feita dando-se preferéncialés)fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais mie prejudicam a natureza (ex. produtos reciclaatdgjcos ou
biodegradaveis).
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11.ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1. Tratamento de deliberacfes exaradas em acérdédo d&CU

11.1.1 Deliberac¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 59 (A.11.1.1):Cumprimento das delibera¢ces do TCU atendidaseieio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
1 - 370/2014/Plenario 9.5 DE -
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS 2785

Descricdo da Deliberacao

Determinar a Coordenacdo-Geral de Logistica e eviGerais do Ministério da Previdéncia Social qdete as
providéncias necessarias a autuagdo de processoistdativo contra a empresa Connectcom Teleinféicag&Comércid
e Servigos Ltda. (CNPJ 00.308.141/0001-76 e 00130B0006-80), pelo indicio de praticarem atos ikegaevistos no
art. 7° da Lei 10.520/2002 (apresentagdo de deélarfalsa exigida para o certame: Declaracdo dboEdgéiq

Independente de Proposta — Apéndice G do Edit&#rdgéo eletronico 19/2013), alertando de que sanfia¢do sem

justificativa do referido processo podera ensejaplecacdo de sangfes ao responsavel e, comuarnad (trinta) diag,
ao TCU as providéncias porventura adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS 785

Sintese da Providéncia Adotada

Em atencdo ao Oficio n° 338/2014-TCU/Selog de 2202 e visando atender o contido no item 9.5 dord&o n9
370/2014 — TCU - Plenario, foi encaminhado ao TCépix do inteiro teor do processo administrativo
44000.000396/2014-74 aberto em desfavor da empBBANECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO K
SERVICOS LTDA visando apurar indicio da praticaaties ilegais previstos no art. 7° da Lei n° 10.3202

Sintese dos Resultados Obtidos

Apés analise dos fatos, concluiu-se no relaténialfpelo arquivamento do processo eis que constafael a atuacao (la

empresa ndo trouxe prejuizos a Administracao Palldlicante o transcorrer do procedimento licitatério

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Com o Processo Administrativo foi possivel, alénagerar os fatos, concluir a demanda.

11.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao kirdo Exercicio

Quadro 60 (A.11.1.2):Situacdo das delibera¢des do TCU que permanecedeptes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 030524 2367/2013/Plenéario 9.2.6 DE -
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
ASSESSORIA DE CADASTROS CORPORATIVOS 71594

Descricdo da Deliberacao

Apresentar um estudo de estratégias para integr@iroocom outros sistemas governamentais, em edpegi que

concerne a sistemas de registro de nascimentogos Ol de cadastro de documentos, com vistas @rauas diretrizes

contidas no Decreto n°® 6.932/2009.

D

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao | Cobdigo SIORG
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ASSESSORIA DE CADASTROS CORPORATIVOS | 71594

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento:

O Comité Gestor do SIRC foi constituido pelo Demret 8270, de 26/06/2014. Amparado pelo seu Grépnido
Executivo desenvolverd os meios para interopetabilas informagdes advindas da implementacédo tlengitica de
envio dos dados de relativos a registros de nastimeasamento, 6bito e natimorto, e averbacdesméds, o Grup
iniciou a discussédo sobre a disponibilizacdo damslaa qual culminara na elaboracdo de uma resohea disciplina
esses procedimentos.

O

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Até a adocdo do Decreto que instituiu o SistemaCStBuve problemas de entendimento entre os divédsgéos qug
possuem a necessidade das informacfes sobre naszit@samento, 6bito e natimorto, bem como suasagbes par
um planejamento estratégico de interligacdo derss$ (cadastros) denominado com interoperabilidaelsta maneira,
GTE- Grupo Técnico Executivo- fard um planejamestdm a participacdo dos 6rgdos para promover o @intento de
recepcao das informagfes nos seus sistemas

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
2 018.299/2007-1 2598/2014/Plenério 01 RE -
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Cdédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 2784

Descricao da Deliberacéo

Dar ciéncia aos interessados do resultado do jdgandas contas de 2006.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 2784
Justificativa para o seu nhdo Cumprimento:
Trata-se de aviso de resultado de contas de 20@gites dos interessados ja ndo pertencem maisuzasas do MPS
alguns, ja nem estdo mais em Brasilia. Diante dissoe muita dificuldade para localizar enderectodes.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEBacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor
Diante da dificuldade de localizar todos os inteael®s, o cumprimento deste item ficou prejudicadoentanto, com

\1%2

[e3'Y

D

conclusdo do envio do resultado para a ciénciero éstard concluido.

11.2. Tratamento de Recomendagcdes do Orgdo de Controletérno (OCI)

11.2.1.Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidano Exercicio

Quadro 61 (A.11.2.1)Relatdrio de cumprimento das recomendac¢des do @gaontrole interno
Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Cadigo SIORG
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930
Recomendagtes do OCI
Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 201203397/2011 1.1.1.3-3/3 -
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricdo da Recomendacgédo

TERCEIRIZACAO DE FUNCOES ESTRATEGICAS DE TI. Negacicom o Ministério do Planejamento, Orcamenjo e

Gestdo — MP a alocagéo de mais 5 Analistas de Tagiaoda Informacdo — ATl no MPS, de forma a efatiente
substituir os terceirizados dispensados para dapdmento ao TCJ Termo de Conciliacdo Judicial

— TCJ firmado em 5.11.2007 entre o Ministério Ritblilo Trabalho — MPT e a Unido, no ambito da Acad Eublica
n° 00810-2006-017-10-00-7.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Sintese da Providéncia Adotada

O MPS faz gestao junto a SLTI/MP desde o ano d@ 2@lsentido de obter a alocagdo de novos sergdireargo d
Analista em Tecnologia da Informacao (ATI) paragmehimento do quadro necessario a execucdo desvidades.

1%

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivamente ao longo dos anos de 2013 e 2014 fdisponibilizados ao MPS 5 novos ATIs. Cabe reasajtie devidg
a rotatividade de servidores do cargo por designagZacancia, o MPS conta atualmente com 8 ATiglsque 2 dele
ocupam cargos de gestdo (chefias de divisdo) enhdvacancia por posse em outro cargo inacumulavel.

n

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Quantidade de servidores do cargo de ATI insufteigmara distribuicdo e atendimento da necessidadeddyaos
integrantes do Sistema de Administracdo dos Resulsdnformacdo e Informatica - SISP.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201203397/2011 1.1.1.3-4/4 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descrigcéo da Recomendacéo

TERCEIRIZACAO DE FUNCOES ESTRATEGICAS DE TI. Negacicom a SLTI/MP a realizacdo de processo
seletivo interno para a selegéo de servidores ddrqudo MPS para perceberem as 7 gratificacbesGxestores do SISP
— GSISP ainda néo atribuidas, de modo a reforgaadro de pessoal da area de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Sintese da Providéncia Adotada

Foram encaminhados os oficios a seguir relaciongd8gcretaria de Logistica e Tecnologia da Infgémasolicitandc
apoio técnico para implementagdo do modelo de ganga em TIC do SISP no MPS, bem como, manifestqgdioto g
possibilidade da realizacdo do processo seletit@rio para preencher as 7 (sete) gratificacbes F5&tEambito d
MPS: 1) Oficio n° 328/2012/SE/MPS, de 02/07/201Rgestinatario: Secretario da Secretaria de Logistidecnologi
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamee Gestdo — SLTI/MP; ¢ Assunto: Apoio técnic
Implementacdo do modelo de governanca em TIC dB SEBMPS. 2) Oficio n°® 182/SOAD/SE/MPS, de 30/08220
Destinatario: Secretario da Secretaria de Logisticd@ecnologia da Informacdo do Ministério do Plangnto
Orcamento e Gestdo — SLTI/MP; ¢ Assunto: Solicitanifestacdo quanto a possibilidade da realizacaprdoessa
seletivo interno para preencher as 7 (sete) gratifies GSISP no d&mbito do MPS. Em resposta, a BPTéhcaminhou
os oficios a seguir relacionados: 3) Oficio n® ZD&R/SLTI/MP, de 24/07/2012: « Destinatario: Seg&rnetExecutivo -
SE/MPS; « Assunto: Resposta & solicitacdo do dontor informando que foi dado inicio as a¢des pavabilizacad
da consultoria solicitada no sentido de oferecimetd suporte técnico visando a melhoria dos proseds gestdo |e
governanga. 4) Oficio n°® 3251/DSR/SLTI/MP, de 1(20Q2: + Destinatario: Subsecretario de Orgcamenfo e
Administracdo — SOAD/SE/MPS; ¢ Assunto: Respostali@gitacdo do documento 2, informando que esté@metamentd
0 processo de contratacéo de instituicdo ou érghecializado em prestacdo de servigos de planejapmganizacao e
realizacdo do processo seletivo interno para onpresento de gratificacbes GSISP, cuja previsdtéouino seria (
primeiro trimestre de 2013.

OO

Sintese dos Resultados Obtidos

Informa-se que o0 processo seletivo interno pareeernehimento de gratificacdes GSISP néo foi reddiz®as 7 (sete)
vagas disponiveis para percepcao da referida igegtfo, no ambito do Ministério da Previdéncia 8lpcainda
encontram-se abertas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A Gratificagdo Temporaria do Sistema de Adminisitados Recursos de Informacao e Informatica - GSIBHRtuidal
por intermédio do art. 287 da Lei n°® 11.907, deZedereiro de 2009, destina-se exclusivamentdimderes de cargg
de provimento efetivo, que se encontrem em exerciciOrgéo Central e nos Orgdos Setoriais, Sedsieneorrelatos
do Sistema de Administracdo dos Recursos de Infgima Informatica - SISP, organizado conforme dikpaos arts.
30 e 31 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereird®67, e na alinea "g" do inciso XVII do art. Zrlaki n° 10.683, de
28 de maio de 2003, enquanto permanecerem nesi&&onTendo em vista as informacdes apresentadesamente
e 0s artigos 2° e 3° da PORTARIA N° 89, DE 23 DERAB DE 2009, verifica-se, que realizacdo de contyrara

n
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provimento de GSISP é de responsabilidade do Mimistlo Planejamento, Orcamento e Gestdo e qué/Esseenvidoy
esforcos ao MP no sentido de destacar a necessifadealizacdo de selecdo para a gratificacdo enero pof
reiteradas vezes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendagtes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 201305757/2012 1.1.21/1 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 2784

Descricdo da Recomendagéo

Corrigir os 37 casos de desvio de cargos em comis$dncdes gratificadas apontados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 2784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi constituido grupo de trabalho, através da Har&E/MPS no 1.835, de 10/06/2013, para andleestes nos cargq
em comissao e nas fun¢des gratificadas deste Kliiust

Sintese dos Resultados Obtidos

Como resultado final, 10 fun¢®es gratificadas/cargm comisséo, que se encontravam desviadas, fbegidamente
ajustadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

As demais, serdo objeto de sugestdo de alteracanedo Il do Decreto 7078, de 26/01/2010. - recatae#io atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
4 2013902789/2013 6.1/1 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS 2785

Descricdo da Recomendacéo

Regularizar as situacdes de excesso de jornadagsacasos dos quatro servidores do MPS que manbtécole
empregaticio com empresas privadas, quais sejafm*CH00.171-**, *** 152 .441-** *** 821 281-** e
*% 119.911-**,

Providéncias Adotadas

COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS 2785

COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS g

Sintese da Providéncia Adotada

Adocéo de controles internos tais como: comunicadascorreio eletrénico e Declaracbes de CargosprEgos €
Atividades de Trabalho.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi devidamente esclarecido aos servidores, quasitsituacdes do excesso de jornada, bem como Enmeggao da
situacdo apresentada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve problemas/dificuldades no cumprimentsatkeacoes
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 2013902789/2013 6.2/2 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
COORDENAGCAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS 2785

Descricdo da Recomendagédo

Regularizar a situacdo de conflito de interesses pa&aso do servidor que, exercendo (de fato)iadades de chefe do
Servico de Seguranca, mantém vinculo empregatimino a empresa contratada pelo MPS para prestarcgsrde
vigilancia (CPF ***.700.171-**).

Providéncias Adotadas

COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS 2785

COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS &

Sintese da Providéncia Adotada

Visando eliminar a situacdo abordada, preliminatmesientificou-se o servidor sobre tal fato, addtase demais
medidas saneadoras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Rescisdo do Contrato de Trabalho do servidor caempresa contratada pelo MPS. Com isso, restouarzada 4
situacao de conflito.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Considerando que as medidas adotadas cessam, antivileb vinculo empregaticio que ensejou a cqoeslente
recomendacédo, a Administracao entende que foi idi@man sua plenitude a inconsisténcia que havaantada. N
houve problemas/dificuldades no cumprimento dessass.

O

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 2013902789/2013 6.3/3 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS 2785

Descricao da Recomendacéao

o

Incluir nos procedimentos de fiscalizacao contlatieaservicos terceirizados a exigéncia de copimsfalhas de pont
dos empregados por meio eletrénico, de modo a tacaafetivo cumprimento da jornada de trabalhm@empregado
das contratadas.

"

Providéncias Adotadas

COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS 2785

COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS &

Sintese da Providéncia Adotada

O

A Coordenacao Geral de Logistica e Servicos Gegalizou diversas tratativas com a Empresa prestatibservigos n
sentido de atender a orientacdo recomendada.

Sintese dos Resultados Obtidos

=

Passou-se a incluir nas novas contratagdes, ctusam exigéncias de copias das folhas de ponterdpsegados pd
meio eletrénico. De se ressaltar que as empresapm@stam servico de vigilancia e recepcao, jloestidnprindo a
determinacdo em comento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve problemas/dificuldades no cumprimentsakeacoes.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 05734/2013 1.1.1.1-3/3 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO DE ADMINISTRACAO 38235

Descricdo da Recomendacéo
Formalizar, por meio do Guia de Gestéo e Fiscaizate Contratos Administrativos do Ministério davRdéncia Social,
a obrigatoriedade de, nos contratos cujo objetolgawa contratacéo de servicos de tecnologia daridcéo, realizar-se
a nomeacao de Gestor do Contrato, Fiscal Técniddatdrato, Fiscal Administrativo do Contrato, ecaisRequisitant
do Contrato.

1%

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO DE ADMINISTRACAO 38235
Sintese da Providéncia Adotada
Foram adequadas, atualizadas e republicadas aipgertle nomeacédo dos Gestores de Contrato, Higcaico de
Contrato, Fiscal Administrativo de Contrato e FiRaquisitante de Contrato, além da aprovacdonmo da Portari
SE/MPS n° 17, de 02/02/2015, publicada no Boleen$drvico n° 21 de 02/02/2015 o Capitulo | - Pan€pntratacde
do Mddulo 1I- Gerenciar Contratacdes do Manual @ést&o de Logistica - MLOG, no &mbito do MPS.
Sintese dos Resultados Obtidos
Com a nomeacgdo de maior nimero de servidores pgestao e fiscalizacdo dos contratos tem haviddorial na
Gestdo desses contratos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
A melhoria da Gest&o de contratos melhora, em cuiéseia, 0s processos de trabalho, por isso o MB®w@o mesmo
rigor para todos 0s contratos.

wn

11.2.2.Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento aodido Exercicio

Quadro 62 (A.11.2.2):Situacdo das recomendacdes do OCI que permaneg®tanies de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
1 05734/2013 1.1.1.1-1/1 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricdo da Recomendacédo
Aplicar, sem prejuizo do direito a ampla defesaoecantraditorio, penalizacdo a empresa contratada,razdo d
inexecucdao parcial do objeto do Contrato n° 53/2011

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A recomendacdao foi comunicada a empresa DATAPREM, apresentou sua defesa. As justificativas apiadas pela
empresa estdo em fase final de analise no MPS.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providénciaspelo
Gestor
O atendimento a recomendacédo exige uma andlisele@ngps servicos previstos no Contrato n® 53/20piazo para
direito a ampla defesa e ao contraditério.

1%

O

123



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2014

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 05734/2013 1.1.1.1-2/2 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricao da Recomendacéao

Aplicar glosa quando do pagamento de faturas posices prestados no ambito do Contrato n° 53/2@bhforme
férmula de calculo estabelecida no indicador “Temp@laboracdo do sistema” do Acordo de Nivel dei@es — ANS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O MPS solicitou documentacdo a empresa DATAPREVmpssibilitasse o célculo do indicador do nivekdevico dog
produtos que ja haviam sido encaminhados para pagamA referida empresa encaminhou a documentsaiémtada,
gue esta sob a analise.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEBacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Foi necessario solicitar a DATAPREV a documentagée comprovasse a data de disponibilizagdo dadutme en
ambiente de homologacéo para que fosse possivaarmindicador de nivel de servigo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 05734/2013 1.1.1.1-4/4 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO DE ADMINISTRACAO 38235

Descricdo da Recomendacgédo

Formalizar, por meio do Guia de Gestéo e Fiscdlizatg Contratos Administrativos do Ministério davdéncia Socia
a determinagdo de insergdo, quando da publicagiidPdeaarias de Nomeagéo de Gestor e Fiscais deaBmntlos
instrumentos de controle e da metodologia a saaddgara avaliar a execu¢do do servigo contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO DE ADMINISTRACAO 38235

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O reduzido namero de servidores, associado ao deUdeutrabalho, especialmente no segundo semeiizaltdu a
conclusdo da acdo, mas é importante ressaltagaprbvado por meio da Portaria SE/MPS n° 17 dtGlapl - Planeja
Contratacdes do Médulo II- Gerenciar contratacéesVidnual de Gestdo de Logistica- MLOG, no ambitoMi®S.
Ainda, através da Portaria SE/MPS n°32 de 24/08/2pablicada no BSL 35 de 24/02/2015, foi consdibuGGrupo de
Trabalho com vistas ao atendimento desta recoméadwé o final do primeiro semestre de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Além do actimulo de Trabalho e reduzido numero déadseres, contribui para 0 ndo cumprimento da aefaicao o fim
da Gestédo anterior e a transicdo para a nova gestdequacdo de novas rotinas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 05734/2013 1.1.1.1-5/5 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
COORDENA(}AO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricdo da Recomendacéo

Revisar o pagamento de todas as demandas objetcodtsitos n° 39/2008 e 27/2013, procedendo-secasn de
duplicidade no pagamento de demanda, as correspesdgosas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi criado o Grupo de Trabalho (GT), Portaria MPS141, de 03/10/2014, que revisou o pagamento dast@s
demandas dos contratos n® 39/2008 e 27/2013. Ctagace ao Contrato n°® 27/2013 ndo foi identificadmhum
pagamento em duplicidade. J& no Contrato n® 39/8088 identificou pagamentos em duplicidade. Oditeanto dessa
recomendacdo requer uma andlise mais completa dgramde volume de documentos para que se possarazg
existéncia de pagamentos em duplicidade. Portant6GTIC estd elencando os documentos que coOmpr@ssa
duplicidade para providéncias quanto ao ressard¢orgor parte da empresa, caso se confirme.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Necessidade de verificagdo de um grande volumeodententos para atendimento & recomendagéo (59 &sleom
aproximadamente 25.000 paginas foram analisados).

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
5 05734/2013 1.1.1.1-6/6 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricdo da Recomendacéo

Revisar o pagamento de todas as demandas objetmdiatos n® 39/2008 e 27/2013, atentando quantumprimentd
do cronograma acordado e possiveis glosas oritaddescumprimento do Acordo de Niveis de ServigaNS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi criado o Grupo de Trabalho (GT),através dadfiartMPS n° 141, de 03/10/2014, para efetuar lewa@nto e analis
de todas as evidéncias documentais comprobatéaes pue a empresa DATAPREV se manifeste sobredhse|
efetuada.

=)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Uy

A criacdo do GT facilitou o desenvolvimento davidides e auxiliou na identificacdo de atrasos xecwgao do
Servigos.

125



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2014

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6 05734/2013 1.1.1.1-7/7 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO DE ADMINISTRACAO 38235

Descricao da Recomendacéao

Avaliar a competéncia dos fiscais e a adequabiidaduficiéncia dos controles internos dos corgraigentes no ambit
das Unidades que compdem a Secretaria ExecutiiPd®

=]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO DE ADMINISTRAGCAO 38235

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Através da Portaria SE/MPS n°32 de 24/02/2015,igadd no BSL 35 de 24/02/2015, foi constituido @rdp Trabalhg
com vistas ao atendimento desta recomendacadfiat#l do primeiro semestre de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Com a publicagdo do Manual em 2015, a demandaestaciuida e o processo de contratacdes sera tiwadm

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendactes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 05734/2013 1.1.1.1-8/8 -
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdodigo SIORG
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO DE ADMINISTRACAO 38235

Descricdo da Recomendagédo

Estabelecer critérios institucionais para a escalbafiscais de contrato, de forma a definir compatss/aptidée
necessarias ao desempenho da fungao.

U)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO DE ADMINISTRACAO 38235

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Item atendido parcialmente com publicagcdo do Madealogistica referente ao Planejamento das Cagfies.A aca
em comento esta em curso no exercicio 2014 e pregetomo acao estratégica do MPS para o exeddc2®15. Dest
forma, foi constituido Grupo de Trabalho atravésPdataria SE/MPS n° 32 de 24/02/2015, publicad®8b n°35 de
24/02/2015 para o atendimento da recomendacaofaitgl oo primeiro semestre de 2015.

DO

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEBacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Com a modelagem dos processos relacionados ao deememto de Contratacdes, iniciada pelo processtratbalho
“Planejar contratacdes” até “Encerrar contratagdpstmeando o processo “Fiscalizar Contratacdesdostratados as
competéncias e os critérios institucionais de &elgara fiscais de contrato.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
8 05734/2013 1.1.1.2-1/1 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
COORD. DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 105960

Descricdo da Recomendacéo

Adotar providéncias com vistas a apuracao dos ftdentificacdo dos responsaveis pelo pagamed&vido ocorridd
no dmbito do Contrato n° 52/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

COORD. DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 1060

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo foi concluido pela Comissdo de Procégbuinistrativo Disciplinar, que elaborou o relatbrfinal,
encaminhando a Consultoria Juridica do MPS paréisand emissao de parecer. Processo encaminhaderatsig
Executiva em 15/04/2015, com sugestdo de arquiviEnnpara decisdo da Autoridade Competente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Foram apurados os fatos e aguarda-se decisao deté&@ecExecutivo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
9 05734/2013 1.1.1.2-2/2 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricdo da Recomendacéo

Adotar providéncias para restituicdo aos cofredipu®h do valor de R$ 946.250,00, referentes ao megéo indevidg
identificado no dmbito do Contrato n° 52/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacéao foi comunicada a empresa M.l. MONAIREjue apresentou sua defesa. O MPS efetuou &ardis
argumentos apresentados e encaminhou a empresaqudrecimento. Foi apresentada uma nova defespgrte dg
empresa. As novas justificativas estdo em fasédmanalise no MPS.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

O atendimento a recomendagédo exige uma andliseleango modelo de contrata¢do gque resultou noscesrprevistos
no Contrato n° 52/2011.
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11.3. Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na L&i&1730/93

11.3.1.Situacédo do Cumprimento das ObrigacGes Impostas @elLei n® 8.730/93

Quadro 63 (A.11.3):Demonstrativo do cumprimento, por autoridadesédres da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de Entregar a DR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as | pgsse ou Inicio dd Final do )
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei Exercicio de Exercicio de Final ,d‘?
Entregar a DBR n%.730/93 Cargo, Emprego | Cargo, Emprego Exercicio
ou Funcéo ou Funcéo ATETEED
Autoridades Obrigados a entregar a DBH 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° dg Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n°® 8.730/93 . .
) N&o cumpriram a obrigacadg 0 0 0
Obrigados a entregar a DBH 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0
N&o cumpriram a obrigacadg 0 0 0
- Obrigados a entregar a DBH 50 56 341
Funcbes Comissionadas J g
(Cargo, Emprego, Fungéo ¢ Entregaram a DBR 50 56 341
Confianca ou em comissaq - .
N&o cumpriram a obrigacad 0 0 0

Fonte: DW-SIAPE

11.3.2.Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

No ambito do MPS a unidade organizacional eleita par cumprimento as obrigacdes impostas pela

Lei n° 8.730, de 1993 é a Coordenacao-Geral derBextHiumanos, que de modo proativo, promove a

ampla e irrestrita divulgacdo aos servidores sabrecessidade do implemento dessas obrigacgdes,
utilizando-se, para tanto, dos meios instituciodaisomunicagéo do Org&o.

Nesse contexto, registra-se que 0s servidores d8, idébretudo as autoridades previstas na lei em
comento, para efetivar o cumprimento da obrigagierdregar a Declaracdo de Bens e Rendimentos,
autorizaram 0 acesso as suas respectivas declaragiieegues em tempo oportuno a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — SRFB.

Note-se que a documentacdo tem como prerrogatsigilo fiscal, sendo assim, acondicionada em
local apropriado, e com acesso restrito. Ante esgasmacdes, compete confirmar que a obrigacdo
prevista na Lei foi executada por esta UJ, sendoajqufinal do exercicio 341 servidores estavam
obrigados a entregar a DBR.

128



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2014

11.4. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

As medidas administrativas adotadas por ocorré&ieidanos ao Erario, se dao através de process:
administrativo disciplinar, sindicancia adminisirai instrucdo prévia e Termo Circunstanciado
Administrativo - TCA, conforme especificagcOes ddaaaso:

A fase interna da TCE envolve procedimentos adinatigos para comprovar a ocorréncia do dano ao
Erario, quantificar o dano causado, identificaresponsaveis pela ocorréncia e adocdo de medida
para obter o respectivo ressarcimento. Assimcdeda com a Instru¢do Normativa TCU n° 71/2012,

0 processo de tomadas de contas especial s6 devendstaurado, pelo érgdo ou entidade de onde
originou a irregularidade, apos adotadas todas eidas administrativas internas sem obtencao do
ressarcimento pretendido.

No que se refere a solicitacdo da quantidade de tate foram objeto de medidas administrativasriate

em apuracdo que pela avaliagdo tenham elevadociaitde se converterem em tomada de contas especia
cuja instauracao tenha sido dispensada nos terona.d° da IN TCU 71/2012, e que foram instawsada

no exercicio, emitidas e ndo remetidas ao Tribdeaontas da Unido. Registra-se que, no presente
exercicio ndo ocorreu nenhum fato que gerasse TCE.
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11.5. Alimentacéao SIASG E SICONV

Quadro 64 (A.11.5):Declaracdo de insercdo e atualizacdo de dadoBASSE SICONV

i DECLARACAO

Eu, Valderir Claudino de Souza, CPF n° 267.039.551-15, Coordenador-
Geral de Logistica e Servicos Gerais-CGLSG, exercido na Subsecretaria de Orcamento
¢ Administracio-SOAD, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas
as informagGes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragfio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

267.039.551-15
CGLSG/SOAD/SE/MP
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12.INFORMACOES CONTABEIS

12.1. Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedientos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

Depreciagédo, Amortizacdo, Exaustao e Mensuracao @ddivos e Passivos

O Ministério da Previdéncia Social — MPS tem adotad procedimentos necessarios para
atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidgulecadas ao Setor Publico - NBC T 16.9 e
NBC T 16.10, que estabelecem critérios para o tregiontabil da depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo dos ativos do setor Publico.

O método de depreciacdo adotado por este Ministi@rierevidéncia Social - MPS € o método das
cotas constantes, no qual utiliza-se de taxa deediegdo constante durante a vida atil do ativo,
caso o seu valor residual ndo se altere.

A estimativa da vida util econémica dos ativos ¢aass utilizadas para os calculos da depreciacéo
seguem a metodologia indicada pela Secretaria doufe Nacional — STN, no Manual SIAFI —
Macrofuncéo 020330.

No exercicio de 2014 foram registrados somente absres relativos a depreciacdo dos bens
moveis, no montante de R$ 970.310,37, ndo tendw reidlizados testes de recuperabilidade ou
reavaliacdo dos mesmos.

12.2. Apuracao dos custos dos programas e das unidadeswidistrativas

O Ministério da Previdéncia Social é o 6rgao setatd sistema de custos, onde as competéncias
sdo exercidas pela Secretaria-Executiva, por meidssessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao
Institucional — AGEIN, conforme a Portaria MPS 567de 30 de dezembro de 2011.

O Ministério estabeleceu um avanco no estagio derelvimento da sistematica quanto a
disciplina de gerenciamento de custos, elaborandgetp que busca o aprimoramento dos
processos de gerenciamento de custos no ambitoRf MISS e Previc, de forma a alavancar o
modelo de gestdo da estratégia e de inovacgaouiistial, com o alcance ao monitoramento e
avaliacdo do desempenho institucional que subsididinuamente a tomada de decisdo da alta
gestdo, atentando aos compromissos de resultado aqueganizacdo deseja alcancar no
cumprimento da missédo e na diregcdo da visdo deofutGer reconhecida como patrimonio do

trabalhador e sua familia, pela sustentabilidade rdgimes previdenciarios e pela exceléncia na
gestao, cobertura e atendimento.

12.3. Conformidade Contabil

A conformidade contébil dos atos e fatos da gest@amentaria, financeira e patrimonial do

Ministério da Previdéncia Social — MPS consistecedificacdo dos demonstrativos contabeis
gerados pelo Sistema Integrado de Administracaan€rira do Governo Federal — SIAFI, tendo
como base os principios e normas contabeis apigcawvesetor publico, o plano de contas da Uniéo,
a conformidade dos registros de gestdao, o manudFIS¢ demais orientagcbes emanadas da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

No ambito do MPS a conformidade contabil € reabzpeéla Coordenacao de Contabilidade —
CCONT, que se caracteriza como Setorial ContabiDdgfio Superior, tendo em vista que possui
dentre suas atribuicbes o acompanhamento contlbiistituto Nacional do Seguro Social — INSS
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e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gamgitar — PREVIC, enquanto O6rgaos
subordinados ao MPS, além de suas proprias Unidaesteras — UG.

No exercicio de 2014 mantiveram-se em execucdora@anhadas pela CCONT/MPS as seguintes
Unidades Gestoras do MPS:

330001 — Gabinete do Ministro

330002 — Coordenacao Geral de Orcamento, FinanCastabilidade

330004 — Coordenacao Geral de Recursos Humanos

330005 — Coordenacao Geral de Logistica e Ser@eoais

330010 — Secretaria de Politicas de PrevidéncialSoc

330015 — Secretaria Executiva

330019 — Programa de Apoio a Modernizacdo e Gedtd&istemas da Previdéncia Social —
PROPREV / MPS

330021 — Projeto de Reforma da Previdéncia dos d¢ifvios — PREVMUN/MPS

330022 — Programa de Apoio Assist. Tecn. ReformsteBia Est. Previdéncia — PARSEP/MPS
330023 — Projeto Assist. Tecn. Previdéncia SocRROAST/MPS

330026 — Projeto Impl. MNG de Pesquisa e Conhedmnel?PROGESPES/MPS

330086 — Programa de Apoio Assist. Tecn. ReforrsteBia Est. Previd. — PARSEP II/MPS
330087 — Assessoria de Pesquisa Estratégica ectaremto de Risco — APEGR

330088 — Programa de Apoio a Modernizacdo da Gest&PS — PROPREV II/MPS

330090 — Secretaria de Politicas de PrevidénciapBomnentar

As atividades desenvolvidas pela Coordenacédo detaBibdade — MPS estdo estritamente
relacionadas aquelas estabelecidas pelo DecPe9i@6/2009, que dispde sobre o Sistema de
Contabilidade Federal, ou seja, o responsavel gafdormidade contabil ndo exerce quaisquer
atividades de execucao orcamentaria, financeir@rémmnial junto as unidades gestoras do MPS e
seus Orgaos subordinados.

O processo de realizacdo da conformidade cont&tsil whidades gestoras deste MPS envolve
acompanhamento diario das atividades realizadass pakesmas no SIAFI, com destaque para
andlise dos demonstrativos e auditorias contabeigprmidade dos registros de gestédo, orientacao
quanto aos procedimentos para regularizacdo dacégs que possam gerar inconsisténcias nas
informacdes disponibilizadas pelo SIAFI.

Cabe destacar, no contexto apresentado, que arcodémle dos registros de gestdo € o
procedimento de averiguagcdo da adequabilidade dosnientos emitidos no SIAFI com a
documentacédo suporte, executado pelas unidadesagedbd MPS.

Considerando que a conformidade dos registros d#d@eantecede e da suporte para a
conformidade contabil, uma vez que deve ser rafdizdiariamente pelas unidades gestoras
executoras, esta Coordenacdo de Contabilidade eésteh rotina para acompanhamento e
orientacao junto as mesmas, objetivando manteledifinidade dos registros contabeis no SIAFI.

N&o obstante as medidas adotadas por esta Cooaédena¢ Contabilidade para minimizar as
situacOes passiveis de alerta ou ressalva, quaosoratjistros da conformidade contabil, no
decorrer do exercicio de 2014, foram identificaalgsmas ocorréncias nas unidades gestoras deste
MPS, conforme se segue:
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Tabela 29:0corréncias conformidade contabil - MPS - 2014

CODIGOS / DESCRICOES DAS OCORRENCIAS QUANTIDADES
302 - Falta ou Atraso na Remessa do RMA 1
315 - Falta / Restricdo Conformidade Registro dst& 18
640 - Saldo Contabil Bens Méveis ndo confere conBRM 3
674 - Saldos Alongados Conta Transitéria Passiveuinte 8

Fonte: Sistema Integrado de Admin. Financ. do Guayé&ederal — SIAFI 2014.
As ocorréncias apontadas na conformidade contabilMPPS no periodo sob analise néo
comprometeram a qualidade das informacdes contabegantes no SIAFI, uma vez que aquelas
situacdes passiveis de regularizacdo foram soladamsno prazo previsto. Destaca-se, ainda, que
ao final do exercicio de 2014 n&o restaram ocomémendentes para o proximo periodo.

12.4. Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade da®emonstragfes Contéabeis

12.4.1 Declaracao Plena

Quadro 65 (A.12.4.1):Declaracao do Contador Afirmativa da Fidedigniddde Demonstracdes Contabeis

SECRETARIA EXECUTIVA 330015

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentdrio,
Financeiro ¢ Patrimonial e as Demonstragbes das variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n® 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada
e integralmente a situagio or¢amentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Brasilia — DF Data 23/02/2015
Contador CRC 4042/DF
Responsével Romeu Rodrigues da Silva
ozl ;‘ogr::gm‘da Sitva
CCONT/C 03107 .
Cocrdena%nggsc?,:uswps
CRC-DF 4042

12.4.2 Declaracado com Ressalva
Este item ndo tem informacao considerando o regiktritem anterior.

12.5. Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas pretas na Lei r? 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC°ri.133/2008

Este subitem ndo se aplica a esta UJ.
12.6. Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigglpela Lei # 6.404/1976

Este subitem nédo se aplica a esta UJ.
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12.7. Composicéo Acionaria das Empresas Estatais
Este subitem néo se aplica a esta UJ.
12.8. Relatodrio de Auditoria Independente

Este subitem néo se aplica a esta UJ.
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13.OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1. Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Publicacdo da Portaria 534, de 08 de Dezembro tl¢, 2Zfue estabelece os principios e diretrizes
para a gestdo de riscos no ambito do MinistérioPdavidéncia Social e de suas entidades

vinculadas, dando outras providéncias, e encamiahemdo Manual de Gerenciamento de Riscos
para publicag&o por portaria.
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Né&o se aplica.
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ANEXOS

e Declaragdes.

-

DECLARACAO

Eu, Valderir Claudino de Souza, CPF n° 267.039.551-15, Coordenador-
Geral de Logistica e Servicos Gerais-CGLSG, exercido na Subsecretaria de Orcamento
¢ Administracio-SOAD, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas
as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o

exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respecti

vamente, no

Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéio de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

omir

SECRETARIA

330015

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentirio,
Financeiro ¢ Patrimonial e as Demonstracoes das variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada
e integralmente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia — DF Data 23/02/2015
Contador CRC 4042/DF
Responsdvel Romeu Rodrigues da Silva
et iiogg"llgue.wr da Silva
Coonmesa n* 7083107
Coordenador de’scg’?)/swps
CRC-DF 4042
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PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO
DE UNIDADES AFINS

58. ()rgﬁos e entidades que executam acordos de cooperaciao internacional, com a contratacio
de consultores na modalidade ‘“produto”

Este item ndo se aplica a UJ.

59. Unidades jurisdicionadas que gerenciem projetos e programas financiados com recursos
externos

Este item se encontra no Relatério da Unidade Apresentadora - Secretaria de Politica de Previdéncia
Social — SPPS.

137



