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DRGPS Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social
DRPSP Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdpvibtico

EC Emenda Constitucional

FAP Fator de Acidente Previdenciario

FAT Fundo de Amparo ao Trabalhador

FG Funcéo Gratificada

FGTS Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o

FNS Fundo Nacional de Saude

FUB Fundag¢édo Universidade de Brasilia

FUNDACENTRO | Fundac¢éo Jorge Duprat Figueiredo, de Segurancaleia do Trabalho
GM Gabinete do Ministro

GT Grupo de Trabalho

IF_Br

indice de Funcionalidade Brasileiro
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Sigla Descricao

IN Instru¢géo Normativa

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

LOA Lei Orgamentéria Anual

MEI Microempreendedor Individual

MERCOSUL Mercado Comum do Sul

MF Ministério da Fazenda

MJ Ministério da Justica

MP Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo
MPF Ministério Publico Federal

MPS Ministério da Previdéncia Social

MS Ministério da Saude

MTE Ministério do Trabalho e Emprego

OFSS Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

OISS Organizacao Iberoamericana de Seguridade Social

oIT Organizagéo Internacional do Trabalho

OMS Organizagdo Mundial de Saude

PAI Plano de Agéo Integrado

PLC Projeto de Lei da Camara dos Deputados

PLDO Projeto de Leis de Diretrizes Orcamentarias

PLN Projeto de Lei do Congresso Nacional

PLOA Projeto de Lei Orcamentaria Anual

POA Proposta Orgcamentéaria Anual

PPA Plano Plurianual

PR Presidéncia da Republica

PREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemnent
PROPREV Programa de Apoio a Moderniza¢éo da Gestéo donsistie Previdéncia Social
RAP Restos a Pagar

RAT Riscos Ambientais do Trabalho

RG Relatério de Gestdo

RPPS Regime Préprio de Previdéncia Social

RREO Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria

SAT Seguro de Acidente de Trabalho

SDH Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gdatifea
SE Secretaria-Executiva

SEBRAE Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas fesgs
SFC Secretaria Federal de Controle Interno

SIAFI Sistema Integrado de Administragdo Financeira
SIAPE Sistema Integrado de Administrag8o de Recursos Hasna
SIORG Sistema de Informagfes Organizacionais do Goveederfal
SOF Secretaria de Orcamento Federal

SOAD Subsecretaria de Orgamento e Administragdo

SPPC Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar
SPPS Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

SRFB Secretaria da Receita Federal do Brasil

SuUs Sistema Unico de Saude

TCE Tomada de Contas Especial

TCU Tribunal de Contas da Unio

UF Unidade da Federacéo

UGR Unidade Gestora Responséavel

uJ Unidade Jurisdicionada

UNB Universidade de Brasilia

uo Unidade Orcamentaria
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INTRODUCAO

Esse é o Relatério de Gestdo - RG apresentadoilman@t de Contas da Unido - TCU
como prestacdo de contas anual (2014) a que a dinitlaisdicionada - UJ Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social — SPPS esta obrigada no®dedm artigo n°® 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢cOes contiddastraicdo Normativa TCU n°® 63/2010, na
Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, na Decisdo Nowaan® 143/2015, na Portaria TCU n°
90/2014 e na Portaria CGU n° 522/2015.

O RG da UJ SPPS esta estruturado de acordo cotanssconstantes do Anexo Il da
DN TCU n° 134/2013, subdividido em Parte A — “Cdnkes Gerais” e Parte B — “Contetdo
Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo delades Afins”, cujos itens aplicaveis ao tipo
de UJ (Orgdo da Administracdo Direta do Poder Biem)) sdo: 1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 2.1; 2.2; 2.3;
2.4, 25;3.1;33;,4.1,5.1;5.2,5.3; 6.1, 6.83,6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8; 7.1, 7.2; 7.3; 8.12;8.3;
9.1;10.1; 11.1; 11.2; 11.3; 11.4; 12.1; 12.2; 1284, e, 12.5, da parte A, e o item 59, da pRrte
Os subitens 3.2; 3.4; 3.5; 3.6; 5.4; 5.5; 6.2; 18,22.3, da Parte A, encontram-se no Relatério da
Unidade Apresentadora Coordenadora - Secretaricuixa.

Ositens 1 a 58 e 60 a 68, da Parte B - “Conte@pedfico por Unidade Jurisdicionada
ou Grupo de Unidades Afins”, e toda a Parte- @Jnidades Jurisdicionadas com Relatérios de
Gestao Customizados”, do Anexo Il da DN TCU n° 2848, ndo se aplicam a UJ SPPS. Ha que se
registrar que a UJ SPPS ndo constitui Unidade Gegtaria (UO) e, portanto, ndo executa
orgcamento.

Todas as informacdes apresentadas no Relatério eftdd@ 2014 - SPPS foram
elaboradas com a colaboracdo dos Diretores, Coamldess-Gerais e servidores lotados na
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPBm como de outras areas demandadas no
ambito do MPS.
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PARTE A - CONTEUDO GERAL

1. Identificacdo e Atributos da Unidade Jurisdicionadacujas Gestbes compdem o
Relatorio
1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 01 (A.1.1.1) - IDENTIFICACAO - RELATORIO DEESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo Ministério da Previdéncia Social Cdédigo SIORG: 001930

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completaSecretaria de Politicas de Previdéncia Social

Denominacgdo abreviadaSPPS

Cdbdigo SIORG: 002210 Cdédigo LOA: nédo se aplica | Cadigo SIAFI: 330010

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico — Administracdo Direta

Principal Atividade : Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social | Cddigo CNAE: 8430-2/00

Telefones/Fax de contato | (061) 2021-5236 | (061) 2021-5342 | (061) 2021-5195/5045

Endereco eletrdnico gab.spps@previdencia.gov.br

Pagina da Internet http://www.previdencia.gov.br ou http://www.mpswbr

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 7° andag 2B, CEP 70059-900, Brasilia, DF.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdion@da

Decreto-Lei n® 8.742, de 19 de janeiro de 1946.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 5.755, de 13 de abril de 2006, Decret4i7, de 31 de marco de 2008, e Decreto n°8,/d&r26 de
janeiro de 2010.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

“Consolidacdo da Legislacdo Federal sobre Regimégries de Previdéncia Social”; “Colecdo Previdéansbcial”;
Livro “Contabilidade Aplicada aos Regimes PrépmiesPrevidéncia Social”; Livro “Previdéncia no SeoviPublico;
Consolidagéo da Legislacdo Federal”.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

330010 Secretaria de Politicas de Previdéncia Bocia

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gdsio
330010 00001
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1.2.

Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

a) Finalidade

A Secretaria de Politicas de Previdéncia SocidPP$S é um érgdo do Ministério da

Previdéncia Social ao qual compete assistir o Mmisla Previdéncia Social na formulagéo,
acompanhamento e coordenacao das politicas del@nei@ social e na supervisdo dos programas
e atividades das entidades vinculadas.

A principal missdo da SPPS é voltada para as gaditile previdéncia social no ambito

do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; deginies Proprios de Previdéncia Social -
RPPS; e da Saude e Seguranca Ocupacional.

Integram a SPPS, o Departamento do Regime GeRtedédéncia Social - DRGPS; o

Departamento dos Regimes de Previdéncia no SeRignico - DRPSP; o Departamento de
Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional - DP&Ss respectivas Coordenacdes-Gerais.

b) Competéncias Institucionais

A Secretaria de Politicas da Previdéncia SocaPPS, parte integrante da estrutura do

Ministério da Previdéncia Social - MPS, tem poibaiicdes:

e assistir o Ministro de Estado na formulacdo, acaorhpmento e coordenacdo das
politicas de previdéncia social e na supervisagpdogramas e atividades das entidades
vinculadas;

» assistir o Ministro de Estado na proposicdo de mergerais para a organizacao e
manutencado dos regimes proprios de previdéncialsdos servidores publicos e dos
militares da Unido, dos Estados, do Distrito Feldedos Municipios;

» elaborar e promover, em articulacio com os demaghod envolvidos, o
aperfeicoamento da legislacdo e a atualizacdoexisdp dos planos de custeio e de
beneficios da Previdéncia Social;

« orientar, acompanhar, normatizar e supervisionacags da previdéncia social na
area de beneficios e, em coordenacdo com a SexmdaReceita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda, as a¢fes de arrecadacao;

» exercer as funcdes de Secretaria-Executiva do Gun$¢acional de Previdéncia
Social - CNPS;

» realizar estudos e subsidiar a formulacéo de paditidiretrizes e parametros gerais
do sistema de Previdéncia Social;

» acompanhar e avaliar as a¢des estratégicas deesudedcompeténcia;

* promover acdes de desregulamentacdo voltadas paracianalizacdo e a
simplificacdo do ordenamento normativo e institnalada Previdéncia Social;

» orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar @sagla previdéncia social, no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social,

« orientar, acompanhar e supervisionar os regimgsripgdde previdéncia social dos
servidores publicos e dos militares da Unido, dswados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e articular-se com entidades governamentais e ongasisiacionais, internacionais e
estrangeiros com atuacdo no campo econOmico-presi@t®, para realizacdo de
estudos, conferéncias técnicas, congressos e s\antelhantes;
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« avaliar as propostas de alteracdo da legislacaadpreciaria e seus impactos sobre
0s regimes de previdéncia;

« acompanhar a politica externa do Governo Fedevafjue se refere a Previdéncia
Social;

e promover o desenvolvimento harménico e integrads degimes proprios de
previdéncia e a permanente articulacdo entre oskdind e os Orgdos ou entidades
gestoras desses regimes, fomentando o intercambicexgeriéncias nacionais e
internacionais;

» coordenar e promover a disseminacdo das politegegelidéncia social no ambito
do Regime Geral, dos regimes proprios de previdésacial e de saude e seguranca
ocupacional; e

» definir diretrizes relativas a ampliagdo da cobrartyprevidenciaria mediante
programas de educacao previdenciaria.

Fonte: Portaria MPS n° 751, de 29 de dezembro @i& 2DOU de 30/12/2011.

1.3. Organograma Funcional

a) Organograma da Secretaria de Politicas de PrevidéizxSocial

FIGURA 01 - ORGANOGRAMA DA SPPS

== S
Secretaria de Politicas del

Previdéncia Social

Gabinete

( Servico de
1 Apoio Técnico

/4]7 e S
Coordenacgdo de
Dialogo Social

Coordenacdo de Apoio
Administrativo

7 - = = =
‘ Servigo de Apoio do Servigo de Apoio
Dialogo Social Administrativo

Servico de |
Apoio Técnico

PP P L — |
Departamento dos Departamento de Politicas
Regimes de Previdéncia no de Saude e Seguranca

Servico Publico Ocupacional

Departamento do RegimeW
Geral de Previdéncia Social
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b) Estrutura

A Secretaria de Politicas de Previdéncia So&&®PS possui a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GABIN

1.1. Servigo de Apoio Técnico - SEATE

1.2. Coordenacéo de Apoio Administrativo - COAAD

1.2.1. Servico de Apoio Administrativo - SEAAD

1.2.2. Servico de Apoio Técnico - SEATE

1.3. Coordenacéao de Didlogo Social - CODIS

1.3.1. Servico de Apoio do Dialogo Social - SEADS

2. Departamento do Regime Geral de Previdénciea50DRGPS

2.1. Coordenacéo-Geral de Estudos PrevidencialésEPR

2.1.1. Coordenacéo de Politicas PrevidenciarisBREY/

2.1.2. Coordenacéao de Analise de Conjuntura - COANC

2.1.3. Coordenacao de Pesquisas Previdenciari@$£e

2.2. Coordenacéao-Geral de Estatistica, Demografimaria - CGEDA

2.2.1. Coordenagéo de Estatistica - COEST

2.2.2. Coordenacéao de Atuaria - COATU

2.2.3. Coordenacao de Acompanhamento, Analise Bakéa - COAVA

2.3. Coordenacéao-Geral de Legislacdo e Normas -EDGL

2.3.1. Coordenacéo de Legislacao - COLEG

2.3.2. Coordenacéao de Regulamentacéo - COREG

3. Departamento dos Regimes de Previdéncia no¢eeyiblico - DRPSP

3.1. Coordenacéao-Geral de Estudos Técnicos, Hetati® Informacbes Gerenciais - CGEEI
3.1.1. Coordenacao de Estudos Técnicos - COETE

3.1.2. Servico de Apoio Administrativo - SEAAD

3.1.3. Servigo de Apoio Técnico - SEATE

3.2. Coordenacéao-Geral de Auditoria, Atuaria, Coilittade e Investimentos - CGACI
3.2.1. Coordenacéao de Auditoria - COAUD

3.2.2. Coordenacéao de Contabilidade e Atuaria - ECO

3.2.3. Coordenacéo de Investimentos - COINV

3.3. Coordenacéao-Geral de Normatizacdo e Acompastanhegal - CGNAL

3.3.1. Coordenacéo de Normatizacao - CONOR

3.3.2. Coordenacéao de Acompanhamento Legal de Kpiméc- COALM

3.3.3. Coordenacéao de Acompanhamento Legal dedsstadOALE

3.3.4. Coordenacao de Repasse e Compensacao Ro&itde- CORCP

4. Departamento de Politicas de Saude e Segurangefonal - DPSSO

4.1. Coordenacao-Geral de Politica de Seguro Cdxtidentes do Trabalho e Relacionamento
Interinstitucional - CGSAT

4.1.1. Coordenacao de Prevencéo de Acidentes dalica- COPAT

4.1.2. Servico de Apoio Técnico - SEATE

4.2. Coordenacédo-Geral de Monitoramento dos Bensfpor Incapacidade - CGMBI
4.2.1. Servico de Apoio Administrativo - SEAAD.

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Soci@PPS € dirigida por Secretario; os
Departamentos, por Diretor; as Coordenacdes-GaraisCoordenador-Geral; as Coordenacdes,
por Coordenador; o Gabinete e os Servigos, poreChef
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c) Competéncias e Atribuicbes das Areas

QUADRO 02 (A.1.3) — INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBIDADES ESTRATEGICAS

Areas/subunidades A . Periodo de
P Competéncias Titular Cargo ~
estratégicas atuacdo
Secretaria de Leonardo 01/01/2014 4
Politicas de (i) orientar, coordenar, dirigir e supervisionartabalhos da Secretaria; (ii) apoiar o MinistroEtado ng José Rolim | Secretério
AN . o~ AN : : : . N e o 02/04/2014
Previdéncia Social 1 supervisdo ministerial as entidades vinculadas £ d®wnais assuntos relativos & Secretaria; (iiijstass | Guimardes
SPPS Ministro de Estado na formulacdo das Politicas @wiBéncia Social; (iv) gerir os recursos orcamensée | Benedito
X . L o L . L . 03/04/2014 a|
financeiros a cargo da Secretaria; e, (v) assishiecretario-Executivo no desempenho de suas igliés. Adalberto Secretario 31/12/2014
Brunca
Departamento do | (i) coordenar, acompanhar, avaliar e supervisiasaagdes do Regime Geral de Previdéncia Socidreas
Regime Geral de | de beneficios e custeio; (ii) coordenar, acompaehsupervisionar a atualizacéo e a revisao doogplda
Previdéncia Social 1 custeio e de beneficios do Regime Geral de Presi@é&ocial em articulacdo com a Secretaria da Eeecca'o &rio
DRGPS Federal do Brasil; (iii) desenvolver projetos deioaalizacdo e simplificacdo do ordenamento nonoagi gerio . 01/01/2014 4
LT S o S ) ~ . . Nagamine Diretor
institucional da Previdéncia Social; (iv) elabopaoje¢tes e simula¢des das receitas e despesasgimer c . 31/12/2014
A - e ; ~ : ) . .2 ] Costanzi
Geral de Previdéncia Social; (v) coletar e sisterantinformacdes previdenciarias, acidentariasjosdc
econdmicas e demograficas; e, (iv) realizar estudsando ao aprimoramento do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Coordenacao-Gera| (i) subsidiar a formulagcdo de politicas e diresizara o funcionamento do Regime Geral da Previ@énc
de Estudos Social, em consonancia com a politica socio-ecocdrdd Governo Federal; (ii) realizar estudos sasre
Previdenciarios - | objetivos e a atua¢do do Regime Geral da Previd&uwtial no contexto da seguridade social, coresdier
CGEPR a implementacdo das politicas soOcio-econfmicas) @inalisar indicadores sdécio-econdémicos| Emanuel de
. g : : ~ L . . Coordenador4{ 01/01/2014 a|
previdenciarios, coordenar, elaborar e divulgaorimiacdes e estudos que possibilitem avaliar o desemo| Aradjo
; . A=t . : Geral 31/12/2014
e as perspectivas de comportamento das receitaspeghs da Previdéncia Social, bem como os impafastas
decorrentes de eventuais mudancas na legislac&mgmeiaria; e, (iv) coordenar os convénios e @aiof
firmados com instituicBes de ensino e pesquisandis a realizacdo de estudos de interesse da &meiad
Social.
Coordenacao-Geral (i) propor e elaborar projetos de regulamentacddedaslacdo aplicavel a concessdo e manutencdo de
de Legislacao e beneficios e arrecadacao e fiscalizacado das coigdiks sociais no &mbito do Regime Geral de Previdé
Normas - CGLEN | Social; (ii) propor e elaborar projetos de lei tigaizacdo dos Planos de Beneficios e de CusteRegime
Geral de Previdéncia Social; (iii) acompanhar oedggenho dos 6rgdos de execucdo do Regime Geral de
Prewdeni:la Social, wsando~ avaliar e orientar mmmento da legislacgéo; (|v_) [eal_lzar es_tudos_mlznedo a| Eva E%atl_sta Coordenadord 01/01/2014 a
formulagdo ou reformulacdo das diretrizes para giRe Geral de Previdéncia Social, visando a |sda Oliveira
< y P ) ) A o - . Geral 31/12/2014
adequacéo ao contexto sécio-econdmico e seu aprfeento e racionalizagéo; (v) participar da elaf@o| Rodrigues
de anteprojeto e da manifestagéo técnica sobretprdg lei ou medida provisoria relativos ao Regibeeal
de Previdéncia Social; (vii) preparar manifestag@mica e acompanhar a tramitacdo de projetoside le

decretos e demais atos normativos que envolvanrimale interesse do Regime Geral de PrevidéncialS
e preparar respostas a expedientes e pleitosawetatis a Previdéncia Social; (vii) subsidiar a@atio e 3

oc
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implementacao das reformas previdenciarias no amdnt Regime Geral de Previdéncia Social; e (
oferecer subsidios para a solugédo de controvésias 6rgdos do sistema de Previdéncia Social kpéea
aplicacdo da legislacdo previdenciaria.

i)

Coordenacao-Gera
de Estatistica,
Demografia e
Atuéria - CGEDA

(i) conceituar, definir e organizar informacbesas=@rias a elaboracdo de analises estatisticassyiasidiari

a tomada de decisdo, quando da elaboracédo dospmlantusteio e de beneficios, tomando como prmoip

equilibrio econdmico-financeiro da Previdéncia 8bdji) subsidiar a formulacdo de propostas derattdo
nas politicas e diretrizes do Sistema do Regimeal@er Previdéncia Social, considerando aspectasiais)
demogréficos e estatisticos; (iii) subsidiar as @alsrareas da Secretaria no que diz respeito a giodde
informacdes estatisticas e atuariais; (iv) elabenanblicar os anuérios estatisticos da Previd&wizal e de
acidentes do trabalho, consolidando e atualizarsdmfarmac6es trienais sobre a Previdéncia Sociag
acidentes do trabalho; e, (v) apurar indices e sladoessarios a operagdo do Sistema do Regime d&e
Previdéncia Social, mantendo as séries historicasibsmos.

Eduardo da
Silva Pereira

e
ral

Coordenador-
Geral

01/01/2014 &
31/12/2014

Departamento dos
Regimes de
Previdéncia no
Servico Publico —
DRPSP

(i) coordenar, acompanhar, supervisionar e audgdRegimes Proprios de Previdéncia Social dosdumes
publicos e dos militares da Unido, dos EstadosDidtrito Federal e dos Municipios; (ii) realizartuetos
técnicos necessarios ao aprimoramento dos regimepralidéncia no servico publico; (iii) elaborar
assessorar a confeccao de projecdes e simulac@esedeitas e despesas dos Regimes Prdprig
Previdéncia Social dos servidores publicos e ddisaneis da Unido, dos Estados, do Distrito Federdbs
Municipios; (iv) prestar assisténcia técnica costas ao aprimoramento das bases de dados previdasg
a realizacao de diagnésticos e a elaboracédo degiaspde reformas dos sistemas previdenciarioem@s
publico; (v) emitir pareceres para acompanhameosoresultados apresentados pela Unido, Estaddstd
Federal e Municipios na organizacdo dos seus regieeprevidéncia; (vi) administrar o Certificado

e

sOtieni
Gongalves

i Guimaraes

S
de

Diretor

01/01/2014 a|
01/06/2014

Regularidade Previdenciaria - CRP, bem como o Bsocédministrativo Previdenciario - PAP; (v
normatizar, em articulagdo com os demais érgaosledes, o Sistema Integrado de Dados e Remunesa
Proventos e Pensdes dos Servidores Publicos da,Uo& Estados, do Distrito Federal e dos Munisip
(viii) fomentar a articulagéo institucional entre esferas de governo em matéria de sua competéix}ia
coletar e sistematizar informacdes dos regimesred&ncia social dos servidores publicos e dog#ares
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosidfpios; e, (x) fiscalizar as entidades e fundos
Regimes Préprios de Previdéncia Social e suas gEsacom vistas ao cumprimento da legislacdoma
como lavrar os respectivos autos de infracdo.

i)

cOe

;FNarIon
'Gutierre

dNoguelra

SSi

Diretor

02/06/2014 4
31/12/2014

2.1. Coordenacéo-
Geral de Estudos
Técnicos,

Estatisticas e

(i) estruturar, disponibilizar e manter o Sistemtegrado de Dados e Remuneracdes, Proventos ee3¢
dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados,iginitd Federal e dos Municipios; (ii) supervisiorss
atividades de manutencdo dos sistemas de informaspmnsaveis pela emissdo do CRP; (iii) plane

2Ngancy
‘Abadia de
2JARdrade

formular e coordenar estudos técnicos e diagn&ssobre o desempenho dos Regimes de Previdéng

iRAMOS

Coordenador-
Geral

01/01/2014 &
28/04/2014
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Informacdes
Gerenciais - CGEE

Servico Publico e dos militares da Unido, dos Estadio Distrito Federal e dos Municipios e a
divulgacao; (iv) estruturar e manter as informag@msstantes da pagina eletrénica do DRPSP, vinawag
sitio do Ministério; (v) prestar suporte técnice amtes federados em relacdo aos aplicativos inftratos
disponibilizados pelo DRPSP; (iv) propor e impletaermelhorias corretivas e evolutivas nos sistedw
informacdes de responsabilidade do DRPSP; e, [fvdpor a celebracdo de convénios, acordos e o
instrumentos congéneres que envolvam transferé&ecimformaces sobre os Regimes de Previdénci
Servico Publico.

Coordenador-
Geral

08/05/2014 &
31/12/2014

2.2. Coordenacédo-
Geral de Auditoria,
Atuéria,
Contabilidade e
Investimentos -
CGACI

(i) orientar, acompanhar e controlar o planejameatexecugéo e o controle das ac¢des de auditedal
direta nos Regimes Proprios de Previdéncia So@alUdido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios, quanto ao cumprimento da legislacdcat@ter normativo geral; (ii) instaurar, analistecidir,
acompanhar, instruir e controlar o Processo Adimnatiso Previdenciario; (iii) coordenar e supervisar as
acbes do Contencioso Administrativo Previdenciazelando pela uniformidade das decisdes;
acompanhar e orientar as politicas de investimedtss recursos dos Regimes Proprios de Previdé
Social; (v) acompanhar e orientar os Regimes Ryépde Previdéncia Social, quanto aos paramg
atuariais; (vi) acompanhar, supervisionar e coatral observancia do equilibrio financeiro e atliad@s
Regimes Préprios de Previdéncia Social; (vii) propoformulacdo de normas gerais e de controle
regimes préprios nas areas de auditoria, atudrdabilidade e investimentos; (viii) monitorar empanhar
o desenvolvimento, a manutencédo e o aperfeicoantengplicativos de suporte as atividades afetasias
areas de atuacgédo; (ix) subsidiar o Departamento Rigimes de Previdéncia no Servico Publico
proposicdo de padrdes, sistemas e métodos degimbaacompanhamento da qualidade e produtividas
areas de sua atuacdo; (x) emitir parecer técngunsi® as suas areas de atuacao; (xi) orientar gisnBe de
Previdéncia no Servico Publico acerca dos procetimsecontabeis; e, (xii) desenvolver, sistematia
supervisionar planos de contas dos Regimes ded@reia no Servigo Publico.

fi
dos

(iv)
ncia
2tros
Allex Albert
dRadrigues

na

4
o

Ar

Coordenador-
Geral

01/01/2014 4
31/12/2014

2.3. Coordenacéo-
Geral de
Normatizacédo e
Acompanhamento
Legal - CGNAL

(i) desenvolver acgdes relativas a Previdéncia maggepiblico no que se refere a interpretacéddcagdio e
alteracdo da legislacdo; (ii) promover meios paranplementacdo dos dispositivos legais inerente
Previdéncia no servico publico; (iii) alimentar &gst8ma CADPREV quanto aos critérios relacionadg
legislacdo dos entes federativos e o repasse deegalle contribuicdes ao Regime Proprio de Prewidé

Ngrlon
S d..
SGémerr_e
r{\loguelra

Coordenador-
Geral

01/01/2014 4
11/06/2014

Social; (iv) emprestar apoio a outras areas daid@eeia Social nos questionamentos internos e g
relativos aos regimes préprios; e, (v) elaborarrdmode cooperacdo técnica para a formalizacag
compensacédo financeira entre regimes de previdé&ugel, no que compete a Secretaria de Politiea
Previdéncia Social.

r
Elaandro
sDiniz Cotta

Coordenador-
Geral

12/06/2014 a|
31/12/2014

Departamento de
Politicas de Saude
Seguranga
Ocupacional -
DPSSO

(i) subsidiar a formulacéo e a proposicdo de dmedre normas relativas a intersecdo entre as alg

eseguranca e salde no trabalho e as acdes dezfigéalie reconhecimento dos beneficios prevideosi

decorrentes dos riscos ambientais do trabalhacddydenar, acompanhar, avaliar e supervisionag@ass dg
Regime Geral de Previdéncia Social, bem como aigmldirecionada aos Regimes Proprios de Previdé
Social, nas &areas que guardem inter-relacdo cosgaranca e salde dos trabalhadores; (iii) coords
acompanhar e supervisionar a atualizacao e a cedisgiplanos de custeio e de beneficios, em canfiorh
o Departamento do Regime Geral de Previdéncia Soelativamente a temas de sua area de competé
(iv) desenvolver projetos de racionalizacdo e dfimptdo do ordenamento normativo e institucional

es
Ari

Marco
nrtﬁnio
Perez

Gomes
ncla

d

1

Regime Geral de Previdéncia Social, nas areasalemupeténcia; (v) realizar estudos, pesquisaspop

Diretor

01/01/2014 &
31/12/2014
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acOes formativas visando ao aprimoramento da &gdisl e das acdes do Regime Geral de Previdéndal $oc

e dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, notédnde sua competéncia; (vi) propor, no ambito
Previdéncia Social e em articulacdo com os dema@&oé envolvidos, politicas voltadas para a sal
seguranca dos trabalhadores, com énfase na pratqu@&vencao; e, (vii) assessorar a Secretarialiichs
de Previdéncia Social nos assuntos relativos adirsaa competéncia.

da
e e

Coordenador-Geral
de Politica de
Seguro Contra
Acidentes do
Trabalho e
Relacionamento
Interinstitucional —
CGSAT

(i) acompanhar e avaliar a implementacdo do Fatidehtario Previdenciario - FAP; (i) acompanhal e

avaliar a implementacdo do Nexo Técnico EpidemiotbdPrevidenciario - NTEP em conjunto com

a

Coordenacao-Geral de Monitoramento dos Beneficwslqrapacidade; (iii) realizar estudos que visem a
formulacdo ou reformulacéo das diretrizes para girRe Geral de Previdéncia Social, visando a medhori

dos ambientes do trabalho e a reducdo dos agrawmide do trabalhador; (iv) elaborar proposta

aprimoramento da legislacdo da previdéncia soa#dtivamente aos impactos no Regime Geral
Previdéncia Social decorrentes do gerenciamentoridoss ambientais do trabalho; (v) propor e elab

projetos de regulamentacdo da legislacdo aplicavairecadacéo e fiscalizacdo das contribuicdesisg

de
de
Or
Ci

decorrentes dos riscos ambientais presentes noeatabidle trabalho; (vi) elaborar e propor programas,

projetos, metas e estratégias para o desenvohonmimtacdes na area de seguranca e saude no trabalarg

integradas com demais 6rgdos do Governo; (vii) lld@ta acompanhar e controlar o cumprimento
legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Socidingates aos riscos ambientais presentes no atalde!
trabalho, objetivando facilitar sua aplicabilidatéecnico-operacional; (viii) acompanhar e participh
atualizacdo da Lista de Doencgas Relacionadas dmlhig (ixX) acompanhar a organizagcéo e a atualiz

g L‘ﬂo César
%ndrade

| Almeida

aca

dos dados do Cadastro Nacional de Informacdes iSoci@NIS e de outros cadastros que subsidiam as
decisbes no ambito da Previdéncia Social, relatvdaen a riscos ocupacionais; (X) acompanhar a

implementacdo e manutencéo de bases de dadosssgiur@nca e saude do trabalhador; (xi) acompan

har a

utilizacdo dos sistemas de informagdes gerenci@ando ao acompanhamento e controle epidemioldgico

das doengas ocupacionais; (xii) emitir parecerasidés acerca de proposigcdes legislativas que wessbre
matérias da area de seguranca e saude no tralmlHgijii) acompanhar a preparacao de respost
expedientes e pleitos originarios dos o6rgaos vauag ao Ministério, de segurados e contribui
relacionados ao Regime Geral de Previdéncia Saelativamente a riscos ocupacionais.

as a
ntes

Coordenador-
Geral

01/01/2014 4
31/12/2014

Coordenador-Geral
de Monitoramento
dos Beneficios por
Incapacidade —
CGMBI

(i) participar da formulacao da Politica Nacional®eguranca e Salde do Trabalhador; (ii) propetrities
gerais para o desenvolvimento de planos, progra&mastas das atividades da pericia médica e reahitit
profissional no ambito do Regime Geral de Previ@géi®ocial; (iii) sugerir mecanismos de articulagil

0

integracdo institucional, em relacdo aos diversgsias do Governo com atuacdo na area de seguranca e

saude no trabalho, visando a integracdo das a¢pesdecao de informagdes; (iv) participar de estud
pesquisas em matéria de seguranca e salude ndtrabiabndo constituir uma rede de colaboradores @
desenvolvimento técnico-cientifico na area; (v)pomoestudos e buscar subsidios junto aos segm
interessados, visando a elaboragdo e a instituledorogramas e mecanismos de prevencao e protet
seguranca e saude no trabalho; (vi) acompanharabamva implementagdo do Perfil Profissiografi
Previdenciario e suas repercussdes sobre os hiesefior incapacidade; (vii) supervisionar e avahar
atividades de concessdo de beneficios vinculadogeaenciamento de riscos ocupacionais e suas i

relagcdes com aplicacdo do Fator Acidentario dedhgdo - FAP e o Nexo Técnico Epidemioldgico - NTEP;

(viii) desenvolver analises e pesquisas sobresséigtodricas e a tendéncia de comportamento deibieise

p Paulo
ogerio

;Oﬁfg)%querque

Cge Oliveira

1 4

nter-

Coordenador-
Geral

01/01/2014 &
31/12/2014

16



RELATORIO DE GESTAO SPPS — Exercicio 2014

por incapacidade; (ix) planejar a especializacdoadées para a melhoria da qualidade, correcs
aprimoramento das a¢cfes do INSS no ambito dos fb@sepor incapacidade; (x) propor e acompanh
revisdo periddica dos manuais de procedimentosictéaperacionais da pericia médica do INSS;

elaborar, desenvolver e acompanhar projetos refatws beneficios por incapacidade; (xii) acompagh
avaliar a aplicacdo da lei no que concerne as agigsssivas; e, (xiii) preparar respostas a erpeel €
pleitos originarios dos 6rgdos vinculados ao Mérist de segurados e contribuintes relacionadg

0 e
ar a
Xi)
a

S a

beneficios por incapacidade.

Fonte: Portaria MPS n° 751, de 29/12/ 2011, e CGERS.

17




RELATORIO DE GESTAO SPPS — Exercicio 2014

1.4. Macroprocessos Finalisticos

Na Secretaria de Politicas de Previdéncia SosidVlacroprocessos Finalisticos sao 2
(dois) e estéo relacionados a definicao de paditcgestdo do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS e do Regime Publico de Previdéncia So&&RS.

Esses Macroprocessos sdo detalhados em niveisreaede hierarquia que sao
representados por: processo, processo de traladividades e tarefas.

FIGURA 02 - MODELO DE HIERARQUIA DE PROCESSOS

' ™)

Arvore de Fungdes

lMacmprocessol Cadeia de Valor Agregado

Processo l

Trabalho

~ S

Processo de ]

Fluxo do Processo de Trabalho
—‘ Atividades

|
‘ Tarefas

Fonte: AGEIN/2015

Os processos do macroproce&sstao de Regime Geral de Previdéncia Socisdio:
planejar a gestdo do Regime Geral de Previdénam@lSmeconhecer o direito previdenciario; pagar
beneficios previdenciarios; gerenciar decisdesedarsos de beneficios; promover a prestacao de
servigos social; administrar a prevencao previdereccontra os riscos ambientais do trabalho.

FIGURA 03 - MACROPROCESSO GESTAO DE REGIME GERAL PREVIDENCIA SOCIAL

Re:onhece o dinits
y previden ldeio
Gestle do Regime Goral de o |
Pravidicia Secial !
! ' Fagar benedichos
Plnelsr agestho e Regime Geend e fecisbes de
¥ Giral de Presddiadia Solal ¥ P ek e Bl hins
Provrower & 0revlafhs de
f west Ll
Adrrniul s s prevesgdo
— providengliriacentna o rivies
ambientals 8o tratalho
dopallar & gratia do Regime Aprimacar procens
F  Gemlde Pevidbncka Socel nstituconals

Fonte: AGEIN/2015.
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Os processos do macroproce&astao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
sao: planejar a gestdo do Regime Proprio de Pmsiml&ocial;administrar politicas de criacéo e
manutencdo dos regimes proprios; gerenciar cadaironformacfes dos regimes proprios;
supervisionar 0s regimes proprios diretamente; rsiglenar 0os regimes préoprios indiretamente;
gerenciar contencioso administrativo dos regimépnios.

FIGURA 04 - MACROPROCESSO GESTAO DE REGIME PROPRIE PREVIDENCIA SOCIAL

Gostio u:u-_H.“Irnl Praprio

de Prowidéncia

' - e
i informagdei der regimes

= Hﬁ-;mmm —t—* padpriae dirsk smsnke

Fonte: AGEIN/2015.

QUADRO 03 (A.1.4) - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Este quadro se encontra no Relatério da Unidadees&ptadora Coordenadora -
Secretaria Executiva.
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2. Informacdes sobre a Governanga
2.1. Estrutura de Governanca

Este subitem se encontra no Relatério da Unidadeeséptadora Coordenadora -
Secretaria Executiva.

2.2. Atuacédo da unidade de auditoria interna
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
2.3. Sistema de Correicao

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada. AaRarMPS n° 751, de 29/12/2011,
aprovou o Regimento Interno dos Orgdos do MPSpuatrilo a Coordenagdo de Processo
Administrativo Disciplinar - COPAD, orgao vinculada Secretaria Executiva - SE, a
responsabilidade de acompanhar os processos attatines disciplinares do MPS em geral.

2.4. Avaliacao de Funcionamento dos Controles Internos

A avaliagdo do Sistema de Controle Interno foiizeala pelos Diretores da SPPS,
considerando a estrutura e o quadro de servidtuasa

QUADRO 04 (A.2.4) - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(2|3|4|5
1. A alta administracéo percebe os controles inEeromo essenciais a consecucao dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa &l sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddaadte.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugBes operacionaipadronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acjpatifio dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢giipmzedimentos, das instrugdes operacionais ol X
cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia s@mpaochadas de definicdes claras @as X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos sweceatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucgéo dos resultados planejados pela UJ. X
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Avaliacdo de Risco 1 34
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorsti#o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacgratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a X
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E préatica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informacdes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divefgeis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzstds de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadkedsao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigjaonrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratwaumddade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario de bens e valorgs de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 3|4
19. Existem politicas e acdes, de natureza prexzeati de deteccdo, para diminuir 0s riscos e adegng X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJagdiopriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupossusto apropriado ao nivel de beneficios [que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 1 34
23. A informacdo relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pelséddotadas de qualidade suficiente para permitin X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25. A informagéo disponivel para as unidades iatempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacao divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e individuos da
o ~ . . X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.
27. A comunicacdo das informag8es perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 1 3|4
28. O sistema de controle interno da UJ é congtaertee monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado e efetivo pelas avalia¢des X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentarios relevantes:

Permanece a necessidade de se implementar acées peelhoria dos variados aspectos do sistemandeinterno dg
SPPS, passando necessariamente pela agregacaviderss especialistas aos seus quadros e de tyiss nas variada
areas, especialmente em matérias relacionadastileomterno, propiciando a implantagdo automatieauma culturg

prépria no assunto.

1S

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteedo observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que o contelido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porén

=}
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em sua minoria
(3) Neutra: Significa quenao ha como avaliarse o contelido da afirmativa é ou ndo observadmniexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativgpdrcialmente observadono contexto da UJ, porén
em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.

2.5. Remuneragao Paga a Administradores

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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3. Relacionamento com a Sociedade

3.1. Canais de acesso do Cidadao

A Secretaria de Politicas de Previdéncia SocialPPSMPS se relaciona com a
sociedade, de modo geral, por intermédio de demnsgmeenientes do Sistema de Informacdes ao
Cidadao — SIC e, principalmente, daquelas formglatisetamente ao Ministério da Previdéncia
Social — MPS.

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no $erviblico - DRPSP/SPPS/MPS,
apresentou um total de 587 (quinhentos e oiterstete respostas direcionadas a pessoas fisicas,
orgaos gestores de RPPS, prefeituras municipaisistéiios publicos, camaras municipais e
assembleias legislativas, Departamento de Pola@nal, tribunais de justica, tribunais de contas e
outros, dos quais 567 (quinhentos e sessenta ersetbante o envio de Oficio aos interessados
(Tabela 01) e 20 (vinte) por intermédio do SIC @lal02), todas oriundas da Coordenacéo-Geral
de Legislacdo e Normas — CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS €atadenacéo-Geral de Auditoria,
Atuaria, Contabilidade e Investimentos — CGACI/DRFSPPS/MPS.

TABELA 01 — QUESTIONAMENTOS ENVIADOS POR OFiCIO

ORGAOS DEMANDANTES RESPOSTAS (Quantidade)
Assembleia Legislativa/Camara Municipal 27
Associacdes 12
Departamento de Policia Federal - DPF 29
Entes Federativos (Municipios/Estados) 106
INSS 8
Ministérios Publicos (Federal/Estadual) 135
Orgéos Gestores de RPPS 170
Segurados 9
Tribunais de Contas (Estadual/Municipal) 34
Tribunais de Justica (Federal/Estadual) 12
Outros 25
Total 567

Em 2014, a AGEIN/MPS encaminhou, por e-mail instdnal, a SPPS/MPS 65
(sessenta e cinco) demandas para serem resporpktiss areas competentes, cadastradas no
Sistema de Informacdes ao Cidadao — SIC, da Cadwdh-Geral da Unido.

TABELA 02 — QUESTIONAMENTOS CADASTRADOS NO SIC

RESPONSAVEIS RESPOSTAS (Quantidade)
DRGPS 19
DRPSP 20
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DPSSO 24

CODIS 02

Total 65
3.2. Carta de Servicos ao Cidadéao

Este item se encontra no Relatdrio da Unidade A&ptagdora Coordenadora - Secretaria
Executiva.

3.3. Mecanismos para medir a satisfacado dos produtos ersicos

Este item se encontra no Relatério da Unidade Aptasora Coordenadora - Secretaria
Executiva. Apesar da UJ SPPS receber demandasgrara respondidas pelas areas competentes,
os relatorios estatisticos apresentando dadoeit@sios pedidos e recursos realizados em 2014,
bem como informagdes gerais sobre os solicitagerados a partir dos dados existentes no Sistema
Eletrdnico do Servico de Informacdo aos CidadaasSiC, sdo emitidos para o Ministério da
Previdéncia Social — MPS.

3.4. Acesso as informacgdes da unidade jurisdicionada

Este item se encontra no Relatdrio da Unidade Aptasdora Coordenadora - Secretaria
Executiva.

3.5. Avaliacdo de desempenho da unidade jurisdicionada

Este item se encontra no Relatdrio da Unidade Aptagdora Coordenadora - Secretaria
Executiva.

3.6. Medidas Relativas a acessibilidade

Este item se encontra no Relatério da Unidade Aptagora Coordenadora - Secretaria
Executiva.

4. Ambiente de Atuacéo

4.1. Informacdes sobre o ambiente de atuacdo da unidagleisdicionada

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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5. Planejamento da Unidade e Resultados Alcangados

5.1. Planejamento da Unidade

Este subitem se encontra no Relatério da Unidadeeséptadora Coordenadora -

Secretaria Executiva.

5.2.

5.2.1. Programa Tematico

Programacao Orcamentaria e Financeira e Resultadoslcancados

Este subitem se encontra no Relatorio da Unidadees&ptadora Coordenadora -

Secretaria Executiva.

5.2.2. Objetivo

Este subitem se encontra no Relatério da Unidadees&ptadora Coordenadora -

Secretaria Executiva.

5.2.3. Acoes — OFSS

5.2.3.1. Acodes - OFSS

QUADRO 05 — ACAO 20GN

Identificacdo da Acédo

Codigo 20GN | Tipo: | Atividade
Titulo Educacé&o Previdenciaria e Financeira
Iniciativa 00QS-Fortalecer a Educacéo Previdenciaria Com fadoclusdo e Fidelizagao
Objetivo P(omo~ver acoes de Incluséo e Perpwanénqia no §i_§tmmmlenciério, Conhecendo o Perfil d8c’>digo 0250
Cidadéo e Fortalecendo a Educagéo Previdenciaria
Programa Previdéncia Social | Ccédigo | 2061 | Tipo: |Tematico
Unidade Orcamentéria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acéo Prioritaria ()Sim ( x )N&o Caso pesit( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados N&o Processados
100.000,0( 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéao Fisica
Descricio da meta Unidacﬁe de : Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa Informada Unidade 285 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Y/il/(;roelT Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umii‘?g ade Realizada
0,00 0,00 0,00] - - -

Em decorréncia do contingenciamento aplicado ao MBS ha limite disponivel para esta acdo. A paktir2015 a despesa para Educs

Previdenciaria estara dentro da agdo de Sustadgatsl Fomento como Plano Orgamentario.

Fonte: SIAFI

QUADRO 06 — ACAO 20HQ
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Identificacdo da Acéo

Codigo 20HQ | Tipo: [ Atividade
Titulo Sustentabilidade e Fomento aos Regimes Publicaa G Previdéncia Social
Iniciativa 00QS-Fortalecer a Educacéo Previdenciaria Com Radncluséo e Fidelizag&o
o Promover agdes de Inclusdo e Permanéncia no siStawialenciario, Conhecendo o Perfil dp - . ..
Objetivo s = : o Cddigo | 0250
Cidadao e Fortalecendo a Educac¢éo Previdenciéria
Programa Previdéncia Social | cédigo | 2061 | Tipo: [Tematico
Unidade Orcamentéria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso pesit( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados | N&o Processado
3.110.324,0( 2.177.227,0( 1.127.087,89 1.112.934,01% 1.112.934,07% 0,00 14.153,82
Execucéo Fisica
Descrigio da meta Unida(_je de : Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Acéo Apoiada Unidade 25 100 110
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Unidade de
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Durante o exercicio de 2014 foi necessario realidaias acdes que ndo tinham sido previstas, pairoente utilizando grupos de trabalhos d

servidores da proximidade, o que proporcionou umsmdge reducdo nos custos. Vale acrescentar quedes de 2014 foram extremame

subestimadas. A execucdo da acgdo esta vinculadalizagdo de Reunifes Ordinarias do Conselho Nalcid® Previdéncia Social, Reunid

om
hte
es

Técnicas da area de Previdéncia Social e Regintgsi®s. Participacdo em Congressos, Encontros, $kogs, Foruns, Seminéarios, Conferéndias,
Grupos de Trabalho, Palestras e, também, o LangandenLivro “Melhores Aposentadorias, Melhores Tilos: em direcdo a uma cobertpira
universal na América Latina e Caribe”. A acdo temmao objetivo o fomento aos Regimes Publicos e Glr&revidéncia Social.
Fonte: SIAFI
QUADRO 07 — ACAO 2274
Identificacdo da Acéo
Codigo 2274 | Tipo: [ Atividade
Titulo Assisténcia técnica aos Regimes Proprios de Previaé
Iniciativa 00RF- Promover Politicas e A¢des De Sustentab#ididSistema Previdenciario
Objetivo Fomentar Politicas e Agbes de Sustgntabilidad&dgimes Previdenciarios, com foco em Cédigo | 0252
Supervisdo, Controle e Gestdo de Riscos.
Programa Previdéncia Social | Codigo [ 2061 | Tipo: [Tematico
Unidade Orcamentéria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso pesit( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados | Nao Processado
20.000.000,0: 22.183.097,01 21.684.985,44 0,00 0,00 0,00 21.684.985,44
Execucéo Fisica
. s Unidade de Montante
DEsElE® 16 M medida Previsto Reprogramado Realizado
Assisténcia Técnica Realizada Unidade 211 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucd@o Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014| Valor Liquidado| Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medidal Realizada

0,00 0,00 0,00 - - _
A execucdo fisica no exercicio ficou prejudicada danorréncia da ndo contratacdo das empresas gjiEr@ os Censos e os Estudos e|que
fornecerdo os Equipamentos de Informatica, no @anuitPROPREV - Segunda Fase, assim ndo houve @mteegualquer produto. Essas emprg¢sas
foram contratadas somente no més de Dezembro/E0itdportante ressaltar que os valores empenhadodesrrentes exatamente da assingtura

desses 08 (oito) contratos no més de dezembro.

Fonte: SIAFI

QUADRO 08 — ACAO 2276

Identificacdo da Acéo

Codigo 2276 | Tipo: [ Atividade
Titulo Auditoria nos Regimes Proprios dos servidores Babli
OORE-Otimizar a Supervisao, Fiscaliza¢éo e Licenei@o das Entidades Fechadas de Previdéncia Coeiane
Iniciativa dos Regimes Préprios
Objetivo Fomentar Politicas e Acdes de Sustentabilidad&kégsnes Previdenciarios, com foco em | Cédigo | 0252
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Supervisdo, Controle e Gestdo de Riscos.
Programa Previdéncia Social | cédigo [ 2061 | Tipo: [Tematico
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acéo Prioritaria ()Sim ( x )N&o Caso pesit( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados N&o Processado
3.000.000,0( 2.100.000,0( 1.756.964,5 1.736.964,59 1.736.964,59 0,00 20.000,00
Execucéao Fisica
e Unidade de Montante
DesElE® 16 M medida Previsto Reprogramado Realizado
Regime Previdenciario Auditado Unidade 219 400 370
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Unidade de
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - N

A execucdo orcamentaria e a meta fisica referemiezxercicio de 2014 ficaram abaixo do previstodegorréncia da aposentadoria de dive

auditores-fiscais, sem a correspondente reposig@oitingente fiscal na SPPS/MPS, e, ainda, dicjpatéo de diversos auditores-fiscais extel

SO0S
nos

no curso de capacitacéo institucional promovide péPS denominado "Especializacdo em Ciéncias AtisarEstatistica e Demografia”. A mTta

fisica em 2014 foi reprogramada para a realizagd®@ (quatrocentas) auditorias, sendo concluid@gtBezentos e setenta).

Fonte: SIAFI

5.2.3.2. Ac¢bes/Subtitulos - OFSS

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

5.2.3.3.  Acdes nao previstas na LOA 2014 - Restos a pagaraarocessados OFSS

QUADRO 09 (A.5.2.3.3) — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2D1RESTOS A PAGAR

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20HQ | Tipo: [Atividade

Titulo Promocéo de Agdes de Dialogo Social e Inclusdoister8a Previdenciario

Iniciativa 00QS-Fortalecer a Educacéo Previdencidria Com Radaocluséo e Fidelizagdo
Promover agdes de Inclusdo e Permanéncia no sistema Cadigo
Previdenciario, Conhecendo o Perfil do Cidaddoréakexendo a

Objetivo Educacdo Previdencidria 0250

Programa Previdéncia Social [Cédigo  [2061 | Tipo: [Tematico

Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdo Prioritaria ( )ysim ( X )Nao Caso positio: ) PAC () Brasil sem Miséria (
Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Vet Descri¢do da Meta Umdacje i Realizada
Cancelado medida
888.512,7( 834.327,2( 0,00 Acéo Apoiada Unidade 13

Refere-se a execucdo, por meio de destaque paBa Rt valor de R$ 568.438,50 para realizagdo pafa

desenvolvimento de metodologia para o aprimoramentalidacio do indice de Funcionalidade Brasil¢iFeBr) e

instrumentos de analise pericial para a definic@vaglacdo de deficiéncia fisica, mental, inteldotusensorial, para

fins de concessé@o de aposentadoria e R$ 265.888Jd@s ao DIEESE, com vistas a realizacdo de [msqarg
apresentar o perfil da informalidade em setores@Bpos, inclusive pesquisas com profissionaigoatdos respectiva
setores.

Fonte: SIAFI
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5.2.3.4. Acdes — Orcamento de Investimento - Ol

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

5.2.3.5. Analise Situacional

N&o houve execucéo fisica e nem financeira na R8N devido ao pequeno valor
alocado para a Agéo (R$ 100.000,00). Em decorr&wizontingenciamento aplicado ao MPS néo
houve limite disponivel para a acdo. A partir d&@38 despesa para Educacao Previdenciaria estara
dentro da acdo de Sustentabilidade Fomento comaoP@rgamentario. A execucdo foi
comprometida pelo contingenciamento.

Quanto a Acdo 2274 a execucdao fisica no exerdmo frejudicada considerando que
as empresas para realizarem o Censo Cadastrabl@meidrio e os Estudos identificados como
‘Inclusdo Previdenciaria’ e ‘A Questédo da Sauda &dguranca do Trabalho e as Implicagbes para
0s Regimes Préprios e o Regime Geral de PrevidéGoaial - Construcdo de Perfil
Epidemiolégico-Previdenciario’; e, ainda, para fmimento dos Equipamentos de Informética, no
ambito do Programa de Apoio a Modernizacdo da GedtédSistema de Previdéncia Social —
PROPREV Segunda Fase, foram contratadas soment&siale Dezembro de 2014, periodo em
gque o programa teve suas acoes intensificadas.

Apesar das empresas terem sido contratadas aind@®mnao houve tempo habil para
entrega dos primeiros produtos, nem, tampouco, @an@ga dos Equipamentos de Informatica
adquiridos pelo PROPREYV - Segunda Fase. Em consei@u@&&o ocorreu nenhum pagamento ou
Pedido de Solicitacdo de Desembolso junto ao Bémesamericano de Desenvolvimento - BID
para o ano. E importante ressaltar que os valongeehados foram decorrentes da assinatura de 08
(oito) contratos no més de dezembro em 2014.

A meta fisica prevista no PAl, referente a Acdo&4di estipulada em 400 auditorias
diretas. Entretanto, foram concluidas auditorias33® entes federativos. A meta fisica néo foi
alcancada primordialmente por dois motivos: peléafae Auditores-Fiscais para realizar as
auditorias diretas, e; a realizacdo, do curso geagizacdo em Demografia e Ciéncias Atuariais,
promovido pela Universidade Federal do Rio GrandeNorte — UFRN, do qual participaram
grande parte do contingente de Auditores-Fiscasrieas. O curso, que foi contratado pelo MPS,
foi ministrado em dez modulos com a duragéo de senena cada.

5.3. Informacdes sobre outros resultados da gestéo

a. Departamento do Regime Geral de Previdéncia SoDRIGPS

No ambito da Coordenacao-Geral de Estatistica, Deafia e Atuaria — CGEDA foram
produzidos e divulgados (disponiveis na pagina d®SMna internet) os Boletins Estatisticos de
Previdéncia Social, em portugués, espanhol e inJlésta-se de publicacdo mensal da SPPS,
elaborada pela propria CGEDA, que apresenta umetdr@a de dados sobre beneficios e
arrecadacéo da Previdéncia Social, o fluxo de adixmstituto Nacional do Seguro Social — INSS
e, ainda, informacgdes de indicadores econdmica@slesdpopulacionais. Foram também publicadas
duas edicbes do BEPS Regional, com dados prevaterxidas regides brasileiras e seus
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respectivos estados, bem como atualizados os diedasecadacdo e pagamento de beneficios nos
municipios disponiveis na pagina do MPS na internet

Também foi lancado o Anuério Estatistico da Prewdt# Social, com informacdes
sobre beneficios, arrecadacdo, contribuintes, boickade e financas, cobertura previdenciaria
entre outras relativas a diversos aspectos dad@msia Social, com dados até 2013 (também
disponivel na pagina do MPS na internet). Foi prathy ainda, o Anuario Estatistico de Acidentes
do Trabalho — AEAT 2013, com dados sobre acideshtesabalho registrados e liquidados. Foram
realizados cerca de 140 atendimentos relacionandsraecimento de dados para outras areas da
Previdéncia Social e usuarios externos.

Na Coordenacgdo-Geral de Legislacdo e Normas — CGlisfdm analisadas
proposicoes legislativas em tramitacdo no Congrssional; demandas do INSS, de segurados e
de diversos 6rgaos da Administracdo Publica; mghd&adecretos, portarias, medidas provisoérias e
anteprojetos de leis. Igualmente, foram emitidasadldécnicas como forma de esclarecimento
mais detalhado de temas que envolvem a Previd8ocial.

No total, foram expedidos cerca de: 224 pronunceose 363 respostas a demandas
recebidas via e-mail; 1085 demandas respondidastgbefione; 179 participagbes em reunides
técnicas. Ademais, foi ministrada 1 palestra e kRdbi\participagcdes em congressos/conferéncias,
féruns, cursos de capacitacdo e seminarios.

Cabe destacar a realizacdo de um trabalho intemgmwonto de vista de negociacdes
internacionais, com suporte técnico a Assessorksdantos Internacionais da Secretaria Executiva
— AAINT/SE. Nesse sentido, a CGLEN participou daniées de alinhamento e das efetivas
negociagbes dos seguintes instrumentos: Acordoustédjcom Israel; Ajuste e Formularios do
Acordo com Luxemburgo; Negociacdo dos Formularm®dordo com Alemanha; e Participacao
na V e VI Reunido da Comisséo Técnica-Administeatle Acordo Ibero-americano.

Além disso, foi dado suporte técnico a AssessodaAdsuntos Parlamentares —
ASPAR/GM, quando solicitado por parlamentares escimentos sobre a aplicagcédo da legislagao
previdenciaria como um todo ou em casos especifieoproposicoes legislativas afetas a area
previdenciaria.

Entre as acles e atividades finalisticas da Seereta Politicas de Previdéncia Social,
relacionadas as competéncias do Departamento don&dgeral de Previdéncia Social, compete
apontar a participacao efetiva da CGLEN nas seggliréunides: SGT-10 (Subgrupo de Trabalho
sobre relagbes de emprego, saude e seguridadd);s@maselho Nacional da Pesca; Conselho
Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocaolimstos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais; do Grupo de Trabalho dgslazdo do eSocial; Comissao Nacional dos
Trabalhadores Rurais Empregados; Grupo de Tralesthoonjunto com a FUNDACENTRO, com
a finalidade de revisar e atualizar o Anexo IV deSR aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999,
que remanesce desde a primeira edicdo; Grupo dmlfapara realizagédo de estudos sobre os
impactos socioeconémicos de uma proposta de arapliagos direitos assegurados aos
trabalhadores e trabalhadoras domésticas previat@onstituicdo Federal; Grupo de Trabalho para
discutir, analisar e sugerir propostas para aciliaprevidenciaria dos trabalhadores denominados
de trabalhadores volantes ou boias-frias; SubcoduotéComité Executivo para construcéo de
agenda de Promocéo de Trabalho Decente para PessuaBeficiéncia; Comisséo de Etica do
MPS; Comité Técnico-Institucional do Programa PgitiHade de Género e Raga; e Subcomisséo
do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo ASIG

Além disso, a CGLEN participou da elaboracéo de@stas legislativas de interesse do
Poder Executivo Federal na area previdenciaria estas ao aprimoramento da legislacdo para
coibir fragilidades legislativas que possibilitaraudes, como a edicdo das Medidas Provisérias n°
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664 e n° 665, de 30 de dezembro de 2014. Os bmsefios quais se aplicam as alteracdes
propostas por tais Medidas Provisorias sédo o adddenca, a pensédo por morte e o seguro defeso.

O auxilio-doenca € o beneficio pago ao seguradcasn de incapacidade temporaria
para o trabalho por motivo de doenca ou acidendguillo as regras anteriores, o valor era
calculado com base na média dos 80% maiores salddocontribuicdo; a empresa pagava ao
empregado o salario integral durante os primeiodids de afastamento; e a pericia era realizada
exclusivamente por médicos do INSS. A alteracdabestce que o valor do beneficio deve ser
igual ou inferior & média dos 12 ultimos 12 sakude-contribuicdo, ou seja, foi estabelecido um
“teto” para o auxilio-doenca para evitar que o val® mesmo seja superior ao Ultimo salario ou a
altima remuneracao do trabalhador, que poderiarsedesestimulo a volta a atividade. A empresa
deve pagar ao segurado empregado o salario intgrahte os primeiros 30 dias de afastamento,
que permite maior comodidade ao empregado e maipativel com a duracdo média do referido
beneficio que ultrapassa o patamar dos 200 diasbdm foi flexibilizada as possibilidades de
realizacdo de pericia médica, anteriormente de etdmpia privativa dos médicos peritos do INSS,
por meio de convénios sob supervisao e a crita@ritNéS, de forma a melhorar o atendimento ao
segurado.

A pensao por morte é o beneficio concedido aosndigmees do segurado, no caso de
seu falecimento. Até o inicio da vigéncia das MasliéProvisérias, ndo havia tempo minimo de
contribuicdo, nem prazo minimo de casamento patgpendente ter direito & pensao por morte; a
pensdo era vitalicia, independentemente da idadeedsficiario conjuge, mesmo para conjuges
jovens e com plena capacidade laboral; mesmo ridsip do dependente cometer crime doloso ao
segurado, resultando em sua morte, 0 acesso aopposdnorte ndo era restringido pela lei; os
dependentes recebiam o valor integral do vencimdotsegurado; o beneficio era distribuido
igualmente entre todos os dependentes; e cessartbpemndéncia de um dos pensionistas, o
beneficio era redistribuido entre os dependentantes. Com a nova regra, 0 tempo minimo de
contribuicdo para gerar direito ao acesso a pgm&adenciaria por morte — para trabalhadores dos
setores publico e privado — passou a ser de 2 @xogto nos casos de acidente de trabalho e
doenca profissional ou do trabalho); o tempo mindl@@asamento ou unido estavel passou a ser de
2 anos (exceto nos casos de acidente de trabgttwesddo casamento ou do conjuge/companheiro
ser incapaz ou invalido); o beneficio passa a #alicio se, na data do falecimento do segurado, o
cOnjuge tiver expectativa de sobrevida de até 8s,axceto se o conjuge for incapaz ou invalido —
para 0os cOnjuges mais jovens, o beneficio seréedahe com base na expectativa de sobrevida em
anos (o que vale também para servidores publicogaderno federal); o conjuge que tenha
cometido crime doloso resultando na morte do ségursendo condenado, ndo mais tera direito a
pensdo por morte; o valor minimo recebido pelo dépete sera de 60% da aposentadoria a que
teria direito o segurado, sendo 50% a cota fanfikar, acrescida de 10% para cada dependente, até
o limite de 100%; a cota de 10% né&o sera revepata os demais dependentes quando um deles
perder essa condicdo, exceto se os dependenteas doi@s de pai e mae. O que permanece igual
na pensao por morte é que nenhum beneficio tevé wainor do que o valor do salario minimo.

Todas essas medidas sdo extremamente importamgeggrantir maior racionalidade
das regras previdenciarias, evitando a possibiidd€l comportamentos oportunistas, buscando
maior alinhamento das regras de pensdo com o pad&inacional e também a busca do preceito
constitucional de equilibrio financeiro e atuarigbnforme estabelecido no artigo 201 da
Constituicdo. Segundo estudo realizado pelo Deparito do Regime Geral de Previdéncia Social
(DRGPSJ com 132 paises: a) 78% desses exigiam caréncBt,8% colocavam condicionantes

! Grasiela Ansiliero, Rogério Nagamine Costanzi edfdo Pereira. 2014. A Pens&o por Morte no AmhitdRdgime
Geral de Previdéncia Social. Revista Planejameftoli¢éicas Publicas IPEA - Janeiro a Junho de 2014.
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para uma taxa de reposicao de 100%; c) 76,5% timbatricbes para conjuges equiparados como,
por exemplo, tinham exigéncia de idade minima par@njuge ou outras restrigdes.

O ultimo beneficio alterado foi 0 seguro defesmdbieio de um salario minimo para os
pescadores que exercem a atividade de pesca da &otrtusiva e artesanal, sem outra fonte de
renda. Pela regra anterior, para ter direito acefd@n, o trabalhador devia possuir registro de
pescador com antecedéncia minima de um ano endioetax;pedido; ndo era possivel acumular o
seguro defeso com beneficios previdenciarios, expensao por morte e auxilio acidente; a
habilitacdo ao beneficio era feita pelo Ministélim Trabalho e Emprego; e podia ser feita com
pagamento de uma unica contribuicdo para a presi@é&ocial. Nas regras propostas, 0 registro
passa a ser exigido com antecedéncia minima deo§ afém de ser vedado o acUmulo com
beneficios previdenciarios, fica também vedado @wmado com programas de transferéncia de
renda com condicionalidades; a habilitacdo passser aesponsabilidade do INSS; e passa a ser
necessaria a comprovacdo da comercializacdo daugiodda atividade pesqueira ou o
recolhimento previdenciarios pelo periodo minimd @eneses ou desde o ultimo defeso.

A CGLEN também atuou como orgao revisor das infgdea referentes a legislacéao
previdenciaria dos seguintes documentos: AnuartatiSico da Previdéncia Social; Cartilha da
Previdéncia Social no MERCOSUL; Revisdo de Propdgatio MPS para a Internet sobre o
segurado autbnomo; Revisdo da Cartilha Cadastfedarado Especial; Revisédo de Dialogos para
filmagens de cenas sobre a Previdéncia Social; dR&sp aos questionamentos para a ONU; e
Revisao da Cartilha Emprego Doméstico Decente -EBE

No ano de 2014, a Coordenacdo-Geral de EstudosidBneiarios (CGEPR)
sistematizou as informacdes necessarias para @apéao mensal do resultado do RGPS e publicou
os resultados do RGPS nos Informes da PrevidéncilSdisponiveis no sitio do MPS. Produziu
ainda notas técnicas sobre assuntos variados smdnde externa e interna ao MPS.

A CGEPR finalizou, em 2014, a parceria com o Depaento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESErojetp “Reducédo da Informalidade por meio
do Diadlogo Social”. O projeto, que teve inicio nmade 2009 e, devido as boas avalia¢cdes que
recebeu, foi prorrogado até 2014, foi completadodamembro de 2014, com todos os pilotos
concluidos e produtos entregues. Dentre os proddigisra a Cartilha Emprego Domeéstico
Decente, contendo as regras trabalhistas e prei@tiers aplicaveis a categoria ocupacional, ja
incorporadas as novas regras devido a alteracBmidéacao. O projeto teve por objetivo analisar e
compreender os motivos da informalidade, por me@ubjetos pilotos de diferentes setores de
atividade econdmica e em diferentes conjunturasoscgnémicas para, em seguida, propor
medidas de viabilizagdo da formalizacéo dos trauslres.

Como atividade anual da CGEPR, em 2014 foi caleuladtaxa de cobertura de
protecao social pela Pesquisa Nacional por AmarBomicilios — PNAD/IBGE referente ao ano
de 2013; a taxa de protecdo social total, paraamngpde 16 a 65 anos de idade, foi de 72,5%.

Além dessas atividades, a CGEPR participou, aoolaig ano de 2014, de diversos
grupos de trabalho: Grupo de Apoio Técnico ao COMEForganizado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego; Grupo de Trabalho da AgendaoNakcdo Trabalho Decente, organizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Organizagdernacional do Trabalho (OIT); Comité
técnico-executivo do projeto “Reducéo da Informediel por meio do Dialogo Social”, organizado
pelo DIEESE; Comités do Programa Brasil Maior, aigado pelo Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior — MDIC; Conselho Newcl de Direito do Idoso e Compromisso
Nacional do Envelhecimento, presidido pela Sedeetsr Direitos Humanos; Grupo de Trabalho de
Indicadores no ambito do Comité para Gestdo da Redeonal para Simplificacdo e Legalizacéo
de Empresas e Negocios — CGSIM, organizado peloQyiBISubcomité de Igualdade de Género
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da Agenda Nacional do Trabalho Decente — ANTD, miigalo conjuntamente pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres — SPM e Ministério dabalho e Emprego — MTE.

No ambito de acdes de inclusdo previdenciaria, paRamento do Regime Geral de
Previdéncia Social continuou, em 2014, a enviddorgss para a ampliacdo da cobertura
previdenciaria no Brasil, que vem apresentandcconesito em funcédo da combinacédo da geracao
de empregos formais com ac¢des de inclusdo. En@@ @ 2013, o numero de contribuintes pessoa
fisica para o Regime Geral aumentou de 39,8 millpdes 69,7 milhdes, um incremento de 29,8
milhdes. Houve um aumento, em média, de 3 milh&saoatribuintes para o Regime Geral por
ano.

Entre as acbBes de inclusdo previdenciaria, cabetadd@s o programa
Microempreendedor Individual — MEI, que tinha urtatale 3.659.781 inscritos no final de 2013 e,
em dezembro de 2014, havia alcancado o montarté588.080 inscritos.

O numero de segurados facultativos de baixa remgacqntam com o beneficio de
reducdo da aliquota de contribuicdo de 11% paradd%alario minimo (R$ 36,20, em 2014),
atingiu a cifra, em termos de numero médio memgaterca de 433,3 mil contribuintes (estimativa
preliminar), cifra cerca de 3,1% superior a obsgavem 2013.

No ambito do Instituto Nacional do Seguro SocidNSS, cabe enfatizar que, no final
de 2014, chegamos a 32,1 milhdes de beneficiosdprasiarios e assistenciais pagos mensalmente
em dia para a populacao brasileira. Esses berefém responsaveis por retirar da pobreza cerca de
25,2 milhdes de brasileiros.

Contudo, precisamos garantir protecdo social dedade brasileira sem descuidar da
sustentabilidade fiscal. Nos ultimos anos, a néteds de financiamento do Regime Geral de
Previdéncia Social ficou em cerca de 1,0% do PiR.ZD14, a necessidade de financiamento foi
1,1% do PIB.

No ambito do Regime Geral de Previdéncia SocialGPR, na comparacdo de 2014
com 2013, houve aumento da arrecadacdo em terrass de 3,6%, ja descontada a inflacao,
saltando, a precos de dezembro de 2014 (INPC/IB&ER$ 333,3 bilhdes para R$ 345,4 bilhdes.
A despesa, em termos reais, na mesma comparaegoegr4,1%, passando de R$ 387,7 bilhdes,
em 2013, para R$ 403,5 bilhdes, em 2014. Comoteekuldesse desempenho, a necessidade de
financiamento do RGPS, a precos de dezembro de @SPL), foi de R$ 58,1 bilhdes, em 2014,
crescimento de 6,7% em relacdo ao valor observad®@L3 (R$ 54,5 bilhdes). Em valores
nominais, o resultado do RGPS de 2014 apontou ureaaaacao liquida de R$ 337,5 bilhdes e
uma despesa de R$ 394,2 bilhdes, gerando uma rexksde financiamento de R$ 56,7 bilhdes.

GRAFICO 01 - EVOLUCAO DA ARRECADACAO LIQUIDA, DESPEA COM BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E RESULTADO PREVIDENCIARIO DO RGPBE 2010 A 2014 (EM R$ BILHOES DE
DEZEMBRO DE 2014/INPC).
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J& a necessidade de financiamento, como propo&dB] em 2014, foi estimada em
1,1%, muito proximo do patamar observado nos UKiaros.

GRAFICO 02 - EVOLUGCAO DA ARRECADACAO LIQUIDA, DESPEA E NECESSIDADE DE
FINANCIAMENTO DO RGPS DE 2010 A 2014, COMO PROPORGMAO PIB DE CADA ANO.
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Fonte: SPPS/MPS e IBGE.
Nota: PIB 2014 estimado de acordo com a Grade diafedros da SPE/MF de 11/2014.

Em dezembro de 2014, a quantidade de beneficidglempara pagamento pelo INSS
chegou a 32,1 milhdes, aumento de 3,1% (+953,%emékficios), quando comparado a dezembro
de 2013. Os Beneficios Previdenciarios apresenfarssgsa mesma comparacdo, 0S maiores
aumentos, em termos absolutos, +806,9 mil bensficie3,1%), seguido dos Beneficios
Assistenciais, que tiveram incremento de +144,5 lbaheficios (+3,5%), e dos Beneficios
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Acidentéarios, com aumento de +3,1 mil beneficiod,4%), conforme pode ser visto na tabela a
sequir:

TABELA 03 — QUANTIDADE DE BENEFICIOS EMITIDOS — RGP— DEZ/2013, NOV/2014 E DEZ/2014

dez/13 nov/14 dez/14 Var. % Var. %
(A) (B) (c) (C/B) (C/A)
TOTAL 31.199.043 32.078.061 32.152.518 | 0,2 3,1
PREVIDENCIARIOS + ACIDENTARIOS 27.009.011 27.756.971 0,2 3,0
PREVIDENCIARIOS 26.150.959 26.895.497 26.957.844 0,2 3,1
Aposentadorias 17.351.730 17.888.922 17.940.405 0,3 3,4
idade 9.165.014 9.479.020 9.508.695 0,3 3,7
Invalidez 3.122.374 3.171.912 3.176.799 0,2 1,7
Tempo de Contribuicéo 5.064.342 5.237.990 5.254.911 0,3 3,8
Pens&o por Morte 7.159.242 7.302.323 7.316.534 0,2 2,2
Auxilio-Doenga 1.457.433 1.515.753 1.515.525  (0,0) 4,0
Salario-Maternidade 91.448 88.830 85.903 (3,3) (6.1)
Outros 91.106 99.669 99.477  (0,2) 9,2
ACIDENTARIOS 858.052 861.474 861.129  (0,0) 0,4
Aposentadorias 189.161 195.673 196.175 0,3 3,7
Pensao por Morte 120.606 118.712 118.543  (0,1) a.,7)
Auxilio-Doenga 182.030 176.350 175.135  (0,7) (3.8)
Auxilio-Acidente 304.373 312.011 312.796 0,3 2,8
Auxilio-Suplementar 61.882 58.728 58.480 (0,4) (5,5)
ASSISTENCIAIS + EPU 4.190.032 4.321.090 0,3 3,4
ASSISTENCIAIS 4.165.956 4.297.949 4.310.448 0,3 3,5
Amparos Assistenciais - LOAS 3.964.192 4.116.440 4.130.432 0,3 4,2
Idoso 1.822.346 1.871.976 1.876.610 0,2 3,0
Portador de Deficiéncia 2.141.846 2.244.464 2.253.822 0,4 5,2
Rendas Mensais Vitalicias 201.764 181.509 180.016 ,8) (10,8)
Idade 41.150 34.598 34.101  (1,4) @7,1)
Invalidez 160.614 146.911 145.915 (0,7) 9.2)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DA UNIAO (EPU) @ 24.076 23.141 23.097 (0,2) (4,1)

Fontes: Anudrio Estatistico da Previdéncia SociaAEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia SociaBEPS.
Elaboracédo: SPPS/MPS.

Obs.: Os beneficios assistenciais, embora opei@izados pelo INSS, estdo sob a responsabilidaddidistério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

No ano de 2014, O DRGPS foi questionado pelo TGl meio de duas
recomendac0des, inseridas no Acordao n° 1338/2014cédmendacao n°® 19 solicitava ao MPS a
inclusdo nos relatérios de avaliagdo atuarial dd®B® balanco atuarial do regime, com valores
presentes das projecdes. Essa recomendacéo fondeda via oficio em 18 de setembro de 2014,
informando que o DRGPS/SPPS/MPS produziu diversmsirdentos informando ao TCU que
elabora apenas projecdes de fluxos de receitaspesis de longo prazo e que entende-se que nao
basta trazer esses fluxos a valor presente pamstramnum balanco atuarial, tendo em vista as
caracteristicas do RGPS, essencialmente diferdatedos Regimes Proprios de Previdéncia Social
— RPPS. O DRGPS conclui que ha necessidade de hizag@o de conceitos para que a
recomendacao exarada pelo TCU seja corretamentpreentdida e atendida. Ainda, em relacéo a
esta recomendacado, cabe observar que o0 RGPS égimerde Previdéncia Social aberto, isto €,
qualquer pessoa que em algum momento de sua vielgaealguma atividade remunerada €
segurado obrigatorio do sistema. Essa vinculag@éntambém permanente, ou seja, embora a
filiacAo ao Regime ocorra apenas uma vez, a trgetontributiva do trabalhador pode ser
interrompida e retomada inUmeras vezes ao longaudevida laboral. A concesséo de beneficios,
por sua vez pode ocorrer a partir do pagamentopdaas uma contribuicdo, ou mesmo sem ao
menos uma contribuicdo, no caso dos beneficiosemi@dos. Essas caracteristicas tornam a
avaliacdo atuarial do regime mais complexa do quwadiacdo de um regime fechado, onde a
massa segurada € conhecida e a entrada no plaeas@odontrolada. Nos casos de massa fechada,
€ possivel estabelecer qual o Valor Atual dos Beiosf Futuros, o Valor Atual das Contribuicbes
Futuras e apurar a Reserva Matematica, pois tosigmicipantes do plano sdo conhecidos. No
caso de um regime com massa aberta isso ndo &glogsilicionalmente cabe observar que o
RGPS é um sistema baseado em regime de reparitigales, sem acumulacdo de reservas. Nesse
tipo de regime financeiro, o equilibrio do sisten@ve ser verificado a cada exercicio, sendo
necessario apenas que as receitas sejam suficfar@ginanciar as despesas incorridas naquele
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periodo de tempo. Como ndo ha reservas, ndo hdsativcabe perguntar se € possivel falar de
balanco atuarial sem a existéncia de ativos. Portaie entendimento dessa Coordenagéo-Geral, o
simples desconto a valor presente dos fluxos feieoe estimados, conforme consta da
recomendacdo em andlise, ndo resulta no balanegoieitdo RGPS. Ademais, o0 DRGPS/MPS
elabora anualmente projecdes futuras das receda@spesas do RGPS, que constam do anexo do
PLDO, que traz transparéncia sobre a evolucdodutarRegime, do ponto de vista financeiro, bem
como é util do ponto de vista da formulagcédo detipal publicas, sendo elemento utilizado para
analisar o impacto da MP 664/2014.

A respeito do itenXXI a Casa Civil da Presidéncia da Republica, o Ménistda
Fazenda e o Ministério da Previdéncia Social edfitam Portaria Conjunta n® 218, de 19 de
dezembro de 2014, publicada na secdo 1 do DOU dae2@ezembro de 2014. Essa Portaria
Conjunta cria um Grupo de Trabalho para:

a) Realizar estudo em atendimento a XXI Recomendagéstante do Parecer
Prévio do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobseGontas do Governo
relativas ao exercicio de 2013, emitido por intetiné do Acordao n°
1338/2014-TCU Plenério;

b) Propor plano de acdo para dar tratamento aos aspeaentificados pelo TCU
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social am®ndimento a
recomendacdo 9.1.1 do Acorddo n° 3414/2014 — TCe€ndrio (FISC
Previdéncia Social).

O mencionado Grupo de Trabalho tera prazo de 1&€) grorrogavel, a contar da data
de sua instalacdo, para apresentar relatériosersgésr aos dois itens acima mencionados. A
designacédo dos participantes do GT foi efetuada felcretaria Executiva da Casa Civil da
Presidéncia da Republica por meio da Portaria nd@5 de fevereiro de 2015, publicada no DOU
de 26 de fevereiro de 2015.

b. Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sepvibbico - DRPSP

No ambito da Previdéncia Social do Servidor Publiestaca-se a importancia dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) patasenvolvimento econémico e social do
Pais. Os mais de 2.060 RPPS foram instituidos yheido, Estados, Distrito Federal e por quase
40% dos Municipios, dentre estes todas as Capitaigrande parcela daqueles de maior porte.

Os RPPS instituidos pela Unido, Estados, Distrédefal e Municipios oferecerem
cobertura a cerca de 9,4 milhdes de participardestre servidores ativos, aposentados e
pensionistas, sendo 4,5 milhdes (48%) nos Estabistiito Federal, 2,1 milhdes (22%) na Uniéao e
2,8 milhdes (30%) nos Municipios, conforme dadosAdaario Estatistico divulgados no sitio do
MPS. Do total dos participantes, 6 milhdes sao idergs ativos (64%) e 3,4 milhdes sé&o
aposentados e pensionistas (36%).

Os regimes proprios possuem regulamentacao raefaivie recente, por meio das Leis
Federais n°® 9.717/1998 e 10.887/2004 e Emendadioimais n° 20, de 1998, e n°® 41, de 2013.
Apesar disso, administram um patrimonio superid8& bilhdes de reais, dos quais cerca de 92
bilhdes de reais estdo aplicados nos mercadosciitas e de capitais, e 93 bilhdes de reais em
outros bens, valores e direitos, em fundos comdtitupor imoéveis, direitos de créditos decorrentes
de royalties, participacdes especiais e compensdig@nceiras, dentre outros. A supervisao desses
regimes é efetuada pelo MPS, por meio do Departantes Regimes de Previdéncia no Servico
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Publico (DRPSP), conforme prerrogativa conferidb @et. 9° da Lei n°® 9.717, de 1998. Deu-se
continuidade, em 2014, a implantacdo de medidasvipaen promover a sustentabilidade desses
regimes.

Dentre estas medidas, destaca-se o Programa de Apdodernizacdo da Gestao do
Sistema de Previdéncia Social - PROPREV Segunds &as esta sendo executado pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social — SPPS. O defgniograma, que conta com recursos do Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID e contiigerda Unido, esta estruturado em dois
componentes: Fortalecimento da Gestao desses egmemeio da distribuicdo de equipamentos,
de censo cadastral e censo funcional, e na Prodii@onalizacéo, e Difusdo do Conhecimento
para a SPPS/MPPS, pela contratacdo de estudosifiesgecEsse projeto contribuird para o
aperfeicoamento da gestdo dos sistemas previd@sgi@om consequentes impactos positivos
sobre as contas publicas.

Outro importante projeto em desenvolvimento € oCdatificacdo Institucional dos
RPPS. Registre-se a constituicdo por meio da Roi&PS/MPS n° 05/2014, de 01/10/2014, do
Grupo de Trabalho formado por representantes @ éadlerativos e de técnicos do MPS tendo por
objetivos especificos definir critérios para afédga certificacdo e estabelecer parametros para o
credenciamento das instituicdes que estardo aptasler e certificar os RPPS. O resultado do
grupo de trabalho foi discutido no ambito do ComseNacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (CONAPREYV). Ess¢epoovisa a adocéo pelos RPPS de melhores
praticas de gestdo previdenciaria, que proporciom&ior controle dos seus ativos e passivos e
mais transparéncia no relacionamento com os segauad sociedade. A certificacao institucional
sera concedida aos RPPS que cumprirem acfes nassdies de Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educacéo Previdenciaria e contaraquaatro niveis de aderéncia.

A seguir serdo tratadas as principais acoes desdragas pelo DRPSP no exercicio de
2014, relacionadas ao acompanhamento, supervisa®macdo dos RPPS, estabelecimento de
parametros gerais e elaboracdo de estudos téamiaodlises de propostas legislativas, além das
atividades de manutencdo do sistema de informagiEsses regimes e do projeto de
desenvolvimento do sistema de cadastro dos seeddmiblicos em ambito nacional (SRPPS).
Essas atividades estdo a cargo da Coordenacao-GeraAluditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos (CGACI), da Coordenacdo-Geral de Mtiracdo e Acompanhamento Legal
(CGNAL) e da Coordenacdo-Geral de Estudos Técniesttisticas e Informacdes Gerenciais
(CGEEI).

A Acdo de Auditoria dos RPPS, inserida no conted#o Acdo n® 2276 do PPA,
compreende a verificagdo, por meio de auditorisetal e indiretas, do cumprimento, pelos RPPS,
dos critérios gerais de organizacdo e funcionamentwistos na Lei n° 9.717/98 e nos atos
normativos expedidos pelo MPS. O principal instraotoede supervisdo dos RPPS é o Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP, administpatio DRPSP.

Além das auditorias, dentro do escopo de supervedm efetuadas diversas acdes de
acompanhamento e orientacdo dos RPPS. Dentre agb@s, possuem grande relevancia as
participacdes de técnicos e gestores do DRPSPuens; semindrios, congressos e outros eventos
realizados por diversas entidades representatovafR&PS e dos entes federativos, representando
assim, a difusdo do conhecimento e capacitacdogdetores de previdéncia, estimulando o
desenvolvimento da cultura previdenciaria. Comamge dessas participacdes, pode-se destacar
no ano de 2014 os inumeros eventos onde foram eapjeelas orientacbes a respeito do tema
“aposentadoria especial dos servidores publicos”.
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Para otimizar a supervisdo e o acompanhamento EBS Roram implementados novos
processos de trabalho nas auditorias diretas com wisdio de Supervisdo Baseada em Riscos
(SBR), com o desenvolvimento de uma matriz de rE@stémica vinculada ao planejamento de
auditorias, além da modernizacdo do Sistema derniafipdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia - CADPREV. Essas mudancas visam, demiteos: i) promover a melhoria da
qualidade das informacdes dos RPPS; ii) eliminsol@eposicdo dessas informagdes produzidas
pelos entes federativos; iii) proporcionar maionf@bilidade no acompanhamento e supervisao
desses regimes; e iv) reduzir custos mediantenaizaitdo dos recursos aplicados nas auditorias
diretas.

Procurou-se também, promover um maior alinhament®BPSP com as entidades
reguladoras do sistema financeiro e de capitaismeio da participacdo no COREMEC e tratativas
para celebracdo de acordo de cooperacdo técnimm @WNPS e a CVM, assim como foi dada
continuidade as tratativas para celebracdo de es@am os Tribunais de Contas dos Estados e dos
Municipios, visando a intensificacdo da fiscalizadas RPPS.

Em 2014, estabeleceu-se como prioridade no prdgtmodernizacdo do CADPREV o
desenvolvimento do novo Demonstrativo de Resultidévaliacdo Atuarial (DRAA), que passara
a integrar diversas informacOes relativas a simag@iarial dos RPPS. Foi também iniciado o
desenvolvimento de um sistema de informacdes geisnSIGERP) que permitira a gestdo das
informacdes do sistema transacional (CADPREV), senge em sua fase inicial, este apresentara
as informacbes cadastrais e aquelas relativas ra@stimentos de recursos dos RPPS e dos
demonstrativos correlatos. Estas informacdes awddi a tomada de decisdo e controle das
auditorias.

Registre-se que no inicio de 2014, foi editadarsafa MPS n° 21, de 14 de janeiro de
2014, aprimorando os comandos contidos na PordA& n° 402, de 2008, que estabelece os
parametros previstos na Lei n® 9.717, de 1998. E®&a portaria regulou o inicio de vigéncia da lei
instituidora, quando houver criagdo de novos RRP8e¢ alteracdo do plano de custeio, definiu
hipoteses de utilizacdo indevida dos recursos geeciarios, explicitando a obrigatoriedade de
ressarcimento e atualizacdo dos valores corresptegjeatualizou dispositivos do Anexo que
disciplina os beneficios previdenciarios, dentreseds regras relativas a definicdo do indice de
atualizacado das aposentadorias e pensdes sujeitaajastamento para preservacao de seu valor
real.

Buscando aperfeicoar o planejamento e a prograndeg@uditorias diretas por parte
da CGACI, foi editada orientacdo interna que iostitregides de auditoria e a metodologia para
construcdo de matriz de risco, com a finalidadsulesidiar a selegdo dos RPPS a serem auditados
prioritariamente por regido, além de prever prgara a execucao dos trabalhos.

Foram realizadas em 2014, 370 acdes de auditaritagicom o intuito de identificar
possiveis impropriedades na gestdo dos RPPS. BEssrarepresenta uma diminuicdo de 22,27%
em comparacdo com o exercicio anterior (no quanfoconcluidas 476 acbes), e corresponde a
cerca de 93% da meta reprogramada para o exeripidncipal razao para este desempenho foi o
decréscimo no numero de Auditores-Fiscais da Reé€eitleral do Brasil em exercicio no DRPSP,
em especial na atividade de auditoria direta.

Essas auditorias geraram a emissdo de 226 NotGésate Auditoria-Fiscal — NAF e 56
Representagbes Administrativas comunicando sitsagi® desconformidade observadas nas
auditorias a diversos orgaos de fiscalizacao eralenttais como, Tribunais de Contas, Policia
Federal e Ministério Publico, dentro dos seus mspes campos de atuacdo. Além disso, foram
recepcionadas 177 demandas externas, das quass,aapfise de viabilidade, oportunidade e

37



RELATORIO DE GESTAO SPPS - Exercicio 2014

criticidade, converteram-se em 109 denuncias, coaarhento prioritario na inclusdo da
programacao de auditorias e em 68 subsidios pan@$fuprocedimentos.

Na gestdo do Processo Administrativo Previdenci@AP) que rege o rito de analise e
julgamento das irregularidades apuradas em aualifisdal direta dos RPPS, foram emitidos cerca
de 790 decisorios, sendo 350 despachos referemteslide de justificativas para regularizacéo de
processos ja encerrados, 200 despachos de precl@sdecis6es-notificacdo e 170 informacdes ou
pareceres.

Ainda, cabe destacar a publicacdo da Portaria MPS® de 25 de novembro de 2014,
revogando a Portaria MPS n° 64/2006, até entamtaggue regulava o PAP. Com a reformulagéo
do PAP, ocorrida em virtude da nova portaria, aclpgfio dos prazos para oferecimento de
impugnacao possibilita o registro imediato da ufeagdade no CADPREV, conferindo assim,
maior celeridade ao processo.

Objetivando a diminuicéo do risco de solvénciageitiez dos planos de beneficios e
maior controle das condi¢Oes de seguranca, rewladd e transparéncia das aplicacdes de recursos
dos RPPS, deu-se continuidade a realizacdo deogdaditliretas especificas de investimento. Foram
realizadas no ano de 2014, um total de 32 acOés,68nno ano anterior, resultado que reflete a
caréncia de auditores-fiscais.

As auditorias indiretas realizadas pelo DRPSP lgauo a andlise de documentos e
informacdes relativas a gestdo dos RPPS, buscandfesr a consisténcia dessas informacdes e o
cumprimento dos critérios para a emissdo do CRRu® demanda o encaminhamento de
notificagbes solicitando esclarecimentos, configdoa assim grande demanda de trabalho de
andlise e controle.

A supervisdo, mediante auditoria indireta, reakzgmbla CGACI da evolucdo dos
investimentos dos recursos dos RPPS e de sua nodéote a Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional, envolveu a emissdo de 61 notificagcbesdesconformidade no preenchimento do
Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dosiRes — DAIR, a emisséo de 260 pareceres de
desenquadramento a referida resolucéo e, cercZ 4@ @nalises dos Demonstrativos da Politica de
Investimentos - DPIN. As analises contemplam tambémverificacdo dos entes que
obrigatoriamente devem comprovar a certificacdoedponsavel pela gestao de recursos do RPPS.

Ao final do curso do ano 2014, cabe apontar a patdio da Resolucdo do CMN n°
4392, de 19 de dezembro de 2014, que alterou duRésmn® 3.922/2010, especialmente, no que se
refere ao tratamento dos desenquadramentos passives novas alocacdes ou restricoes de
investimentos para os regimes proprios. Essa e#terfoi provocada pelo Aviso n° 127, de 19 de
novembro de 2014, encaminhado pelo Ministro dedéstia Previdéncia ao Ministro de Estado do
Planejamento na qual se solicitava uma nova regolpara os desenquadramentos passivos das
carteiras dos RPPS.

No tocante ao acompanhamento do critério “Equdilffinanceiro e Atuarial”, as
atividades de supervisdo resultaram em aproximadaniel60 analises dos Demonstrativos de
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA), além daiss@io de 754 despachos referentes aos
processos instaurados, que tém contribuido paemtes federativos implementarem medidas para
equacionamento dos déficits financeiro e atuanalsktus RPPS.

Considerando o desenvolvimemamaovo formato do DRAA, assentado em trés pilares,
base normativa, técnica e cadastral, além da ndadesde melhor disciplinar o estabelecimento
em lei pelo ente federativo de plano de custeicddewequacionamento do déficit, foi editada a
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Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014akg@®u as Portarias MPS n°® 204/2008, n°
402/2008 e n° 403/2008.

Importante destacar também que, além da superdissi@alculos atuariais dos RPPS
dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios, RPBP € o responsavel pela elaboracdo do
calculo atuarial do regime de previdéncia dos dereis publicos civis da Unido. Os estudos
desenvolvidos pelo Departamento integram os anekwsProjeto de Leis de Diretrizes
Orcamentarias (PLDO) da Uni&o e séo utilizados pktaoracdo das projecdes atuariais de receitas
e despesas apresentadas no Relatério Resumideedegio Orcamentéaria (RREO).

O calculo atuarial do RPPS dos servidores civitJd&o do exercicio de 2014, que
utilizou premissas e metodologias em consonancgia&d’ortaria MPS n° 403/2008, evidenciou
um déficit atuarial da ordem de R$ 1,116 trilhdateaR$ 1,251 do exercicio anterior. A
diminuicdo do déficit com relacdo a 2013, de R$,634lhdes, aproximadamente de 10,8%,
foi provocada por mudancas biométricas e finanseipalo aumento da folha salarial e pela
ligeira melhoria da base de dados dos registrosedeidores ativos abrangidos pelo Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos HumanosRE)A

A supervisdo das demonstracfes contdbeis dos RBRS8v@ o cumprimento das
normas de contabilidade e atuaria sob as quaisseassentar a organizacdo dos RPPS, possuindo
como principal resultado a evidenciacéo dos défaiitiariais dos regimes, por meio do registro das
provisdbes matematicas previdenciarias. Foram auis mais de 5.000 demonstracdes contabeis
semestrais, além da emissdo de 292 Notificacdedcdenpanhamento Contabil — NAC (um
aumento de mais de 270% em relacédo a 2013).

As atividades de supervisdo do ‘carater contrilmitsédo essenciais para garantir a
solvéncia e a liquidez do plano de beneficios d®BXR e envolvem o acompanhamento do repasse
das contribui¢cdes definidas nos planos de cus@soRPPS, bem como do pagamento dos valores
relativos a acordos de parcelamento firmados. Esdsadades, além de serem objeto de auditorias
diretas, sédo efetuadas pela CGNAL em sede de aadiiadiretas que tem por objeto a andlise dos
Comprovantes dos Repasses, resultando em 1254pnacgos em 2014.

As auditorias foram aprimoradas com a implantagi®emonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasse (DIPR), que possibildatimentos automaticos do repasse das
contribuicbes devidas aos RPPS e do acompanhamesfoarcelamentos. Durante o Exercicio de
2014, foram processados 9.800 DIPR, realizadé@02analises de termos de parcelamento de
débitos, e respondidas 3.700 consultas relativesgialacdo previdenciaria, sendo que a maior
parte se referia a implementacéao do DIPR.

A atividade de supervisdo e auditoria indireta érew também 2.470 analises da
legislacdo dos entes federativos para a manutedgdcadastro dos planos de custeio e a
verificacdo de sua conformidade. Dessa acédo, oesudt emissdo de 25 Notificacbes de
Irregularidade na Legislacdo (NIL), além de vasalcitacoes de correcdo dos aspectos formais
exigidos para 0 seu envio.

A emissdo do CRP em decorréncia de acdes judiciymacta as atividades de
orientacdo e supervisdo dos RPPS. Para subsididefesa da Unido nessas acbes foram
elaboradas 319 notas e informacgfes, contendo sobsie ordem técnica e fética para a
demonstracdo ao Poder Judiciario das razfes queaviath a ndo emissdo do CRP e de sua
importancia para o fiel cumprimento dos preceitss$ipalados pela Lei n°® 9.717/1998 e
consequente sustentabilidade dos RPPS.
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Inclui-se entre as atribuicbes da CGNAL o acompar@mdo da celebracédo de Acordos
de Cooperacdo Técnica (ACT) para fins de operakiagdo da compensacao financeira entre o
RGPS e os RPPS de que tratam a Lei n° 9.796/1999 @° do art. 201 da Constituicdo Federal.
Durante o ano de 2014 foram publicados 133 ACTra@3ut10 termos chegaram a ser preparados,
porém nao foram concluidos pelo fato dos entesaptarem alguma pendéncia.

Ressalta-se a importancia do acompanhamento dgstqeade lei e de emendas
constitucionais em tramite no Congresso Nacionat gesultaram na elaboracdo de 21
manifestacdes, demonstrando os impactos dessasspaepara a reducéo de receitas ou elevacao
das despesas com o plano de beneficios e a silidatie dos RPPS, sobretudo dos Estados.

Além disso, destaca-se a participacdo do Departanggn inUmeras reunides técnicas
para discussdo de projetos diversos relacionadsesR&PS, dentre os quais as propostas de
regulamentacdo das hipoteses de aposentadoriaadspms servidores publicos, referidas no § 4°
do artigo 40 da Constituicdo Federal. Nesse aspeab® apontar o trabalho de interpretacédo das
decisbes do Supremo Tribunal Federal e orientag® emtes federativos, com realce ao
cumprimento da Sumula Vinculante n°® 33 que deteymia aplicacdo das normas do RGPS aos
servidores amparados em RPPS.

Com vistas ao estabelecimento e a publicacdo dd@snp#&ros e das diretrizes gerais
previstas na Lei n°® 9.717/1998, foram também ekdas minutas de diversos atos normativos,
dentre os quais, portarias, instrucdes, orientagéenativas e projetos de lei.

A CGEEI vem desenvolvendo em parceria com a EmpasaTecnologia da
Previdéncia Social - DATAPREYV, o SRPPS, SistemaRlegimes Préprios de Previdéncia Social,
cuja estrutura € composta de trés ferramentas:

» Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes P#blieo Previdéncia Social -
SIPREV/Gestdo, como banco de dados local, a femmque integra todas as
informacdes cadastrais, funcionais e financeirasséovidores publicos;

» Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNISE&RBBnco de dados Nacional;
€,

* INFORME/CNIS/RPPS gerenciador de informacdes, tadal de tratamento e
cruzamento de dados.

Esse projeto, cujos recursos orcamentarios e fawans; estdo vinculados a Acado 2000
— Administragao da Unidade, visa oferecer de fognaduita aos entes federativos, uma ferramenta
capaz de gerir os dados dos servidores publicasadi® a melhorar a qualidade das informacdes.
No més de abril/2014 foi concedido pelo Instituachnal de Producéo Industrial-INPI, o registro
do SIPREV/Gestéo.

As acdes desenvolvidas inicialmente contaram tanmdmma parceria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MP), por meidabedo de Cooperacdo Técnica. Prevé-se
gue o CNIS/RPPS possa ficar disponivel com os sesutecnoldgicos necessarios que lhe dé a
capacidade para a inclusédo de cerca de 30 mill&esgistros num prazo estimado de cinco anos.
Nessa previsdo, sao considerados os servidoregsataposentados e pensionistas, além dos
dependentes.

Embora disponivel aos entes federativos, por meioStPREV/Gestdo, o projeto
SRPPS néo teve a sua conclusao efetivada durame de 2014 conforme previsto nas metas | e Il
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do Plano de Trabalho do Termo de Cooperacéao Tetinicado entre o MPS e o MP retratado no
Contrato n° 53 firmado entre 0 MPS e a DATAPREVsd$dte-se que o Contrato N° 53 foi
encerrado em 31/12/2014 e o desenvolvimento daarm#as sera incorporado pelo Contrato n® 27
por meio de Termo Aditivo ao referido contrato.

Apesar dos primeiros resultados obtidos apresesitaddrelatério de Gestédo de 2013,
ainda nao se concluiu a homologacdo da ferraméwk®RME/CNIS/RPPS, pois, apesar da
transmissdo ao CNIS/RPPS de 126 bases de dadasi@anyielos entes federativos, nédo foi possivel
realizar todo o fluxo que a aplicacdo se propoe.

As informac0es relativas aos servidores publicderi@s também foram carregadas no
SIPREV/Gestao e transmitidas ao CNIS/RPPS paradBnavaliacdo atuarial da Unido. Essa agao
tem ocorrido anualmente desde o exercicio de 2pafy possibilitar a elaboracdo do calculo
atuarial do RPPS dos servidores civis da Uniéo.

A minuta de Decreto que regulamenta o CNIS/RPP$onome preceitos contidos no
artigo 3° da Lei 10.887, de 18 de junho de 2004eflormulada, atualizada e enviada a Casa Civil
da Presidéncia da Republica no més de agosto die @idtudo, ndo foi publicada no exercicio. A
inexisténcia deste ato legal de criacdo do CNIS griacipal razdo para o baixo indice de
transmissao pelos entes federativos das baseslds plara alimentar o CNIS/RPPS.

Para a implementacdo do SRPPS foi dada continuigageocesso de divulgacdo em
que foram disseminadas a importancia da utilizat@derramenta, os beneficios e os meios de
obté-la e as novas perspectivas com a inclusdo RfeBS. As acOes para disseminacao e
aprendizagem presencial do sistema envolveram it éederativos alcancando em torno de 400
pessoas treinadas entre servidores, consultoreérecds de diversas unidades da federacgéo.
Registre-se, contudo, como restricdo as acdesvidgdcao, os cortes orcamentarios ocorridos no
meio do exercicio que prejudicaram a disseminag¢égiramento aos entes federativos.

Buscou-se, no entanto, aprimorar as estratégiasaeuais para aprendizagem do
sistema, oferecendo aos usuarios do SIPREV/Gek#inadivas por meio da educacao a distancia,
modalidade de aprendizagem capaz de atingir sinedtaente grande quantidade de aprendizes,
tornando possivel levar o SIPREV/Gestao a todentes de forma linear e disponivel para acesso
24 horas por dia pela internet. Os modulos do SWEHucacional disponiveis na comunidade
SIPREV no portal do software publico foram atuazs em 2014 e inseridos novos madulos,
construidos com recursos disponiveis gratuitannigeb.

Tendo em vista os interesses dos entes fedesamaoobter o sistema para melhoria da
qualidade das informacdes de seus bancos de daco® pnelhor controle e gestdo de seus ativos
financeiros e segurados, foram registrados cumalagnte 498 Planos de Trabalho firmados com
0 MPS e 183 Decretos por eles publicados para imtgggdo do Programa de Melhoria da Qualidade
de Dados. Esse decreto firma o compromisso do geprante legal do ente federativo de
implantacdo do SIPREV/Gestéo, realizacdo de ceresadenciario para melhoria da qualidade dos
dados e envio de informacdes para o CNIS-RPPS.

Apesar de ndo concluido o projeto, durante o an@(del foi dada continuidade ao
desenvolvimento das demandas corretivas e evodutVeéSIPREV/Gestao esta sendo homologado
por modulos e na mesma medida oferecido aos eatksativos por intermédio do Portal do
Software Publico, mas embora necessite de ajusiebjlizou-se a realizacdo do Censo
Previdenciério em varios entes federativos e esta & ferramenta a ser utilizada para realizacéo
do Censo Cadastral Previdenciario proporcionado PBIOPREV — Segunda Fase em execucao.
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O plano de acao estratégica que prevé o desenwitonre implantacdo do SRPPS
deverd ter continuidade em 2015, porém € uma agéongo constara mais do Plano de Acao
Integrado-PAI, uma vez que o desenvolvimento dosdyips dependente diretamente da

DATAPREV, cabendo ao DRPSP por meio da CGEEI susolmgacao.

Além dos sistemas citados, a CGEEI, tem também ssatua égide gerencial o
CADPREV, no que tange ao controle de acesso deiosudos RPPS e ao empreendimento de
demandas corretivas e evolutivas destinadas a sumaitemcao junto a DATAPREV. Ademais,
paralelamente e em parceria com aquela empresacdeldgia, vem sendo desenvolvidos novos
produtos visando a gradativa e integral modernzagsiabelecida em Plano de Acado Integrado
(PAI), porquanto imprescindiveis a adequacao dizaplo a plataforma e linguagem com as novas
tecnologias, além da necessidade de uma ferrangrr@apermita administrar as informacdes
gerenciais do sistema transacional.

As acOes perpetradas para cumprimento das atrémiipértinentes ao CADPREV,
reclamam demandas envolvendo:

* A manutencdo do controle de acesatividade, no ano de 2014, resultou em
aproximadamente 1.450 liberacdes, trabalho queveduraa expressivamente nas
ocasifes em gue sao trocados os mandatarios;

* A manutencao do sistema operacional, cujo univdesdemandas finalizadas nesse
segmento, ou seja, todas aquelas homologadas entisizadas em ambiente de
producéo, abertas ou ndo neste exercicio, atifgaados;

* A execucdo do plano de modernizagcdo: previu-se oseguimento tendo como
objeto de execucdo o médulo DRAA e outras funcidades, conforme programacéao
no PAI. Entretanto, o processo de evolugao seguasdeiapas procedimentais de praxe,
com a elaboracdo e aprovacdo do documento de eis@oproposta técnica, além da
realizacdo de 06 encontros para especificacdoantewento de requisitos, alcangou
tdo-somente 30% da meta prevista, cingindo-se,adéssna, ao modulo DRAA,
parcialmente.

Cumpre-se frisar que, simultaneamente a moderrozggdgramada, deu-se inicio
também ao produto denominado Sistema de InformaG@snciais (SIGERP), ja comentado
anteriormente.

Por fim, quanto ao projeto de desenvolvimento dd®BR e de modernizacdo do
CADPREYV, registre-se a necessidade de busca dedeslestratégicas para antecipar medidas que
garantam o integral cumprimento das demandas.

C. Departamento de Politicas de Saude e Segurancafaongl - DPSSO

|. Gabinete do Departamento de Saude e Seguranca@acional - DPSSO

I.1 - Representacdo do DPSSO/SPPS/MPS em Grupos Inigariais, Conselhos, Comissdes,
Grupos de Trabalho e outros.
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Houve continuidade da participacdo do Departamemaliversos Grupos de Trabalho,
ComissOes Interministeriais, Conselhos e outros, @uais competem discussédo, proposicao e
implementacéo de politicas relacionadas a saudguwranca do trabalhador, entre eles:

[.1.1 Comissédo Tripartite de Saude e Seguranca no T@ballCTSST- 6rgdo que reune
representantes do Governo, Empregadores e Traba#fsacdtem por objetivo avaliar e propor
medidas para implementacdo, no Pais, da Politicdgoh de Saude e Seguranca no Trabalho,
tendo como base a Convencéo n.° 187 da OIT e o B@Acao Global da Organizacdo Mundial de
Saude — OMS. Diretrizes da Politica Nacional de:2S1niversalidade, precaucao, precedéncia das
acOes de promocao, protecdo e prevencao sobreassideEncia, reabilitacdo e reparacao, dialogo
social, inclusdo dos trabalhadores brasileirosisteraa nacional de promocéo e prote¢cédo da saude,
harmonizacdo da legislacdo, adocdo de medidas iaspgara setores de alto risco e para
populacdes desprotegidas e vulneraveis e criac@mdaede integrada de informagdes sobre saude
do trabalhador. A CTSST esteve sob a coordenac@dirdstério da Saude durante o ano de 2014.
Em abril de 2015 a coordenacdo passara ao Mirsté@riPrevidéncia Social, em razdo do rodizio
previsto em seu ato de criacao.

[.1.2 Participacdo na Camara Temética de Esfor¢o Legedcdes, penalidades, crimes de transito,
policiamento e fiscalizacéo de transito do CONTRABbnselho Nacional de Transito (as Camaras
Temaéticas sdo orgaos técnicos vinculados ao CONTRééNdiscutem e elaboram propostas para
0s assuntos deliberados pelo Conselho).

[.1.3 Participagcdo em Comissdes e Conselhos coordepatimMinistério do Trabalho e Emprego:

- CTPP - Comisséao Tripartite Paritaria Permanersta mgliscussdo das Condicbes de Saude e
Seguranca do Trabalho;

- CNPBz — Comissao Nacional Permanente do BenZuocomissao de Postos Revendedores de
Combustiveis;

- Comissao Nacional Tripartite Tematica da NormguRamentadora n°® 34 (normas para a industria
da construcédo e reparagéo naval);

- Comissao Permanente Nacional de Seguranca ergi&iétrica NR-10;
- Grupo de Trabalho Tripartite da Norma Regulanmantan® 15 (atividade insalubre);

- Comisséao Tripartite de Saude e Seguranca no lfiabaComité Executivo do PLANSAT, Grupo
de Trabalho Setorial Transporte Rodoviério de Garga

- Comité Permanente Nacional sobre Condicoes e Meibiente do Trabalho na Industria da
Construcao/NR-18;

- Grupo Técnico sobre a NR-15 (responsavel pelabegtcimento de limites de tolerancia a
exposicao ao calor, Anexo 3 da Norma RegulamendatiyrAtividades e Operacdes Insalubres).

- Comissédo Tripartite do Programa de Alimentacdo Taabalhador — CTPAT/DSST/MTE
(comissédo responsavel por acompanhar e avaliareaugdio do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT);

- Conselho Curador da Fundacentro/MTE (€ uma Fund@ghlica ligada ao MTE que atua na area
de estudos e pesquisas relacionadas a saude arsgguoo trabalho);

- Comisséo Tripartite Paritaria Permanente — CTBdMissdo responsavel pelo processo de
normatizacdo em SST no ambito do MTE).

[.1.4 CGASS — Comité Gestor de Atencéo a Saude do Senddmité responsavel pelo debate das
politicas de saude do servidor publico federal,rdeaado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;
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[.1.5 Participagcdo no Comité Interinstitucional de Pr@@® de Acidentes do Trabalho:
Coordenado pelo tribunal Superior do trabalho — :‘T&8&boracédo de Protocolo de Cooperagao
Técnica celebrado entre TST/CSJT, MS, MTE, MPS &AGplementacdo de Programas e Acdes
Nacionais voltadas a prevencao de acidentes daliab ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho;

1.1.6 Participagdo em Comissdes e Conselhos coordepattoMinistério da Saude:

- Conselho Nacional de Saude — CNS (Conselho daesiMiio da Saude responsavel pela politica
nacional de salde no ambito do SUS). Comissdesipo&rde Trabalho no ambito do CNS/MS:
Comisséo Intersetorial de Saude da Pessoa comi@ei@ — CISPD/CNS; Comissao Intersetorial
de Saude do Trabalhador — CIST/CNS (politicas delesano ambito do SUS); Saude dos
Trabalhadores em Atividade Portuaria — SEP/MTE/ME/ISA-MS (situacdo da saude do
trabalhador portuario).

- O Departamento participou do GTSST (Grupo de dlfab Interministerial responsavel pela
avaliacdo e proposicdo de politicas de Saude er&wegu no Trabalho — criado pela Portaria
Interministerial MPS/MTE/MS/MP n° 323/2012) comonemado. Entre as atribuicdes do grupo
esta a de “propor a reformulagdo do modelo de agé&di médico pericial do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, no ambito de uma politicaalede e seguranca no trabalho com foco na
prevencdo e a reabilitacdo fisica e profissionatalmalhador.”.

- Houve participacdo do Departamento na organizag&alizacdo, em parceira com o INSS, da IV
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e rd@alhadora em parceria com o0 INSS,
realizada em Brasilia no periodo entre 15 a 18:derdbro de 2014.

[.1.7 Participagcdo em Comissdes coordenadas pela Rresidia Republica:

- Comissao Nacional Portuaria — CNP: comissaodmmada pela Casa Civil da Presidéncia da
Republica que tem por objetivo o estabelecimentpaléicas para o setor portuario; - Grupo
Interministerial de Articulacdo e Monitoramento Ellano Viver Sem Limite/SDH (monitoramento
do Plano Viver Sem Limite, Plano Nacional dos Dogida Pessoa com Deficiéncia); Conselho
Nacional dos Direitos do Idoso — CNDI/SDH (parabelacédo e acompanhamento da Politica
Nacional do Idoso). O MPS integra o CNDI e Coordereste Conselho a Comissdo de
Comunicacéo e Articulagdo com os Conselhos Estadi@iDefesa de Direitos da Pessoa ldosa.
Participou do Férum Mundial dos Direitos Humanog&@sdtacdo de Conselheiros em Goias e no
Distrito Federal e da elaboracdo da Agenda Prapasdo CNDI. Integra ainda a Comisséo
Nacional para o Envelhecimento Ativo e Integragdierl Geracional, coordenada pela SDH/PR.
Integra o Comité Ibero-Americano de Seguridade &ot¢endo participado da organizacdo e
realizagdo do | Encontro Ibero Americano de Dieiltumanos das Pessoas ldosas realizado no
Brasil em setembro de 2013. Foram elaborados dasuais sobre Previdéncia Social:
“Envelhecimento Ativo e Regimes Proprios de Prawii Social” e “Envelhecimento Ativo e
Preparacao para a Aposentadoria”.

Os representantes do Departamento participaranvafetnte, das reunides realizadas
por estes grupos Comissdes Tematicas e ConselhDgfdea de Direitos, ao longo do exercicio
2014 e contribuiram para as discussdes e delibesacd

[.2 - Lei Complementar n°. 142/2013 — Aposentadoria BEapda Pessoa com Deficiéncia.

Com a edicdo da Lei Complementar n°. 142, publicadBiario Oficial da Unido de 09
de maio de 2013, a qual normatizou o direito ptevi® art. 201, 81° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, tornou-se necessario a regenigacdo do instrumento pericial a ser utilizado
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para avaliacdo da deficiéncia para fins de apoderita bem como a definicdo do conceito de
impedimento de longo prazo. Para regulamentacde deso beneficio, foi editado o Decreto n°.
8.145/2013, o qual determinou a edicao de ato é@smepara elaboracédo do instrumento pericial, 0
que culminando na publicagdo da Portaria Interrr@nad SDH/MPS/MF/MOG/AGU N° 1, de 27
de janeiro de 2014.

Conforme determina o art. 2°, 83° da referida norminstrumento sera objeto de
revisdo no prazo de um ano a contar da publicap@ébiyo pelo qual foi celebrado Termo de
Cooperacédo Técnica dom a FUB/UnB para validacdmstoumento, proposta em trés fases, cujo
objeto Unico é o relatério de validacao do IF-Bnncentrega prevista para junho de 2015. No ano
de 2014 foram concluidas as fases | e Il, sendoagds a conclusdo do estudo, sera composto
grupo técnico para discutir a necessidade de @dsanstrumento, cumprindo a determinacao que
consta na Portaria.

I.3 — Realizacdo de Seminario, parcerias e contratas @aboracdo de estudos e pesquisas em,
saude e seguranca do trabalho:

[.3.1 - Seminario Internacional: “Os Sistemas de Segurar@dkcidentes de Trabalho no Brasil e
na Italia”. Realizado entre os dias 18 e 19 denslete de 2014, o Seminario faz parte das atividades
previstas no Acordo de Cooperacéo originado no @naa projeto “Apoio aos Dialogos Setoriais
Brasil — Unido Europeia”, cujo Comité Consultive@rdenado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MP. O objetivo do projetofdaer uma apreciacdo comparativa entre 0s
sistemas de Seguro contra Acidentes de Traballra®il e na Italia, conhecendo as repercussdes
dos acidentes, o financiamento do seguro e os giroeetos de concessao de beneficios e de
prestacao de servigos de reabilitagéo profissional.

No Brasil, o0 Seguro Acidente de Trabalho — SAT @ wontribuicdo das empresas para
o financiamento do beneficio da aposentadoria édpealos beneficios concedidos em razdo do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa dentw dos riscos ambientais do trabalho.

A realizacdo do Seminario contou com o apoio imsiinal do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, do Instituto Nacional 8eguro Social — INSS e Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP. Contou calestpantes das seguintes entidades:
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ;-9dBre os “Dialogos Setoriais Brasil — Unido
Europeia”; Universidade de Mildo (perito contratguElo Acordo de Cooperacao), Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social do Ministério daviRléncia Social — SPPS/MPS; Secretaria de
Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho eptego — MTE; Coordenacdo Geral de
Politicas de Seguro Contra Acidentes do TrabalhdRedacionamento Interinstitucional -
CGSAT/DPSSO/SPPS/MPS; Coordenacao de Sistemas idialafle Fiscal - Subsecretaria de
Fiscalizacdo/ Receita Federal do Brasil/MinistétéoFazenda — SUFIS/RFB/MF; Representacoes
dos Empregadores e Trabalhadores e no Conselhorghdie Previdéncia Social — CNPS.

[.3.2 - Contratos para realizacdo de Estudos e Pesquisas:

- Elaboracéo de Estudo: Modelo de AposentadoridComdicbes Especiais de Trabalho - MACET.
Contrato celebrado entre o0 MPS e a Universidad@rdsilia — UnB, por intermédio do Centro de
Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, para deseannvm@nto de estudo sobre a aposentadoria
especial para pessoa com deficiéncia (Processa0004€01814/2013-60 - descentralizacao de
Crédito). Finalizado em julho de 2014. Metas cunhgsi

- Elaboracdo de estudo sobre a aposentadoria akpach pessoa com deficiéncia. Termo de
Cooperacao celebrado entre o MPS e a Universidadgrakilia — UnB, por intermédio do Centro
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de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, para desleimento de estudo Processo n°
44000.001814/2013-60 - descentralizacdo de Crédiser finalizado em junho de 2015.

I.4. Tabulacdo e fornecimento de informacdes sobrecatatidade aos parceiros institucionais e
publico externo/ Execucgéo de Acordos de Cooper@éanica

[.4.1 - O Departamento recebe, de forma continua, tagides de producado e disponibilizacdo de

informacdes que servem a formulacdo de politicdgiqas sobre temas relacionados a saude e
seguranca ocupacional, fiscalizagcdo, acompanhamgat@arrecadacdo e cobranca de créditos
previdenciarios, inspecdo nos ambientes de trapadbtudos técnico-cientificos, producdo de

matérias de interesse da populacdo sobre o teaenses e doencas do trabalho, entre outros:

A CGSAT/DPSSO disponibiliza informagdes contidasbanoco de dados do FAP para
acesso em tempo real pelas areas de tributac@oadacao e fiscalizacdo da Receita Federal do
Brasil, bem como informacdes sobre aplicagdobdeuse malus as empresas decorrentes do
processamento anual do FAP; e, informacbes sobmastespecificos a rede de imprensa para
elaboracdo de matérias de interesse da populagéo.

A CGMBI/DPSSO disponibiliza informacfes contidassnbancos de dados da
Previdéncia Social sobre registros de acidentesemghs do trabalho, de forma trimestral, ao
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em cumpnitoea definicdo estabelecida em Decreto.

1.4.2 - Acordos de Cooperacao Técnica:

- Cooperacdo Técnica entre MPS, INSS e MPT, cormalidade promover o intercambio de
informacgdes sobre acidentes e doencas do traliath@xecucédo até 2019.

- Cooperacao com Unido Europeia — Dialogos Setoriginou o projeto: “Os Sistemas de Seguro
Contra Acidentes de Trabalho no Brasil e na Itak#&ado no Item 1.3 acima.

Todas as informacdes foram disponibilizadas dedacoom o tempo necessario para as
suas tabulacbes e segundo a possibilidade de memdi averiguado dentro do limite da
capacidade de produzi-las com a interveniéncia AaAPREV e do limite da manutencdo do
sigilo, conforme o caso.

Il. Coordenacao-Geral de Politica de Sequro Contrédcidentes do Trabalho e Relacionamento
Interinstitucional — CGSAT

[I.1— Fator Acidentério de Prevencgdo — FAP, processansnial

O FAP é o instrumento da politica publica previdéna voltada a prevencao contra os
riscos ambientais do trabalho que permite flexdbilj de forma direta, a aliquota de 1, 2 ou 3%
sobre a folha de pagamento dos empregados e tdbadis avulsos das empresas contribuintes,
para o custeio do seguro contra acidentes e doelcambalho (aliquota Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT), reduzindo-a em até 50% ou majovamem até 100%. O FAP é calculado para
cada empresa (CNPJ Raiz) e disponibilizado, anudémnpela Previdéncia Social.

[I.2 — FAP 2014 (vigéncia em 2015)

Para a vigéncia 2015, o FAP foi calculado para iwemso de 3.005.830 empresas,
sendo que destas, estima-se que 1.220.098 aplid@dPpuma vez que sao tributadas pelo SAT
com a incidéncia das aliquotas de 1%, 2% ou 3%lemtes sobre a remuneracéo; e para as demais
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empresas, 1.785.732, enquanto estiverem submaetiolaiso regime de tributacéo, o FAP calculado
nao é aplicado.

Das 1.220.098 empresas a serem tributadas, 1.@3B%%) serdo beneficiadas com a
reducao da tributagédo do SAT (Bonus); 96.709 (&¥@a a tributacdo inalterada (Neutro) e 90.630
(7%) terdo a tributacdo aumentada (Malus). Pa@sesmpresas, comparando-se as vigéncias 2014
e 2015, o percentual na faixa Bonus passou de &4&:85%, na faixa Neutro de 7% para 8% e na
faixa Malus de 9% para 7%.

Apos a disponibilizagdo do FAP 2014, vigéncia 2GhEam recebidos 1.854 processos
de contestacdo ao processamento do FAP, de foetr@reta (contagem final de processos por
CNPJ Raiz), conforme os prazos estabelecidos rntarRomterministerial MPS e MF n°® 424/2012,

e ainda foram recebidos cerca de 48 processos @S, no prazo regulamentar, para analise e
julgamento na forma impressa.

1.3 — FAP 2013 (vigéncia em 2014).

Das 963.411 empresas que tiveram seu FAP calcatad?2013, para vigéncia em 2014,
877.841 (91,12%) tiveram como resultado um valorFéé> de 0,5000 até o 1,0000, somente
85.570 tiveram FAP maior que 1,0000 (8,88%).

Apos a disponibilizacdo do FAP 2013, vigéncia 2Gddam recebidos 1.839 processos
de contestacdo ao processamento do FAP, de foetrareta (contagem final de processos por
CNPJ Raiz), conforme os prazos estabelecidos rtarRointerministerial MPS e MF n° 438, de 22
de setembro de 2012.

Notas:

1. Foram julgadas 1.811 contestacdes eletronicdsAdfo A analise das contestacdes em 12 instantéanieém na 22
instédncia administrativa, conta com a colaboragéieetvidores da carreira do Seguro Social (serwgddo INSS
convocados). Esta atividade requer conhecimentuicé@specializado e a expertise quanto a consulindlise de
informacgdes contidas nos bancos de dados da Pneiad&ocial (informacfes de beneficios e de Cornagéaic de
Acidente do Trabalho — CAT), da GFIPWeb e do CadaBlacional de Informac8es Sociais — CNIS. Estamos
aguardando o resultado das negociacdes para fetéamga das analises de contestacdes para o CRPS.

2. O custo anual total com diarias e passagenseatuglores convocados no ano de 2014 foi de R8.830,00.

3. A Previdéncia Social tem a necessidade de dowrfeeridade e andlise adequada as contestacpetradas pelas
empresas, pois, além do dever de responder satiafaente ao pleito dos contribuintes com a didpbracéo dos
resultados dos julgamentos das contestacdes norntempo possivel, enquanto o processo administratie

contestacdo ndo é totalmente concluido (julgaméetd? instancia e também o de 22 instancia, coefarroaso) a
empresa fica amparada por efeito suspensivo e assiontribuicdo da aliquota RAT fica parcialmentegheada
(multiplicacao pelo FAP fica suspensa) implicandoatraso no recebimento da arrecadacéo previdenciar

[I.4 — Elaboragao de Notas Judiciais

A Coordenacdo-Geral de Politica de Seguro Contradefstes do Trabalho e
Relacionamento Interinstitucional — CGSAT elaboBduNotas Judiciais em 2013 que subsidiaram
as acoes judiciais (acbes ordinarias e mandadeegl@anca) impetradas por diversas empresas,
contra a Unido, Estas acdes sdo acompanhadas, lnito &beste Ministério, pela Consultoria
Juridica do MPS — CONJUR/MPS e cabe a Procuradariazenda Nacional — PFN a defesa junto
ao Poder Judiciério. O tema destas ac¢fes judicgaa sobre aliquota do seguro contra acidentes
do trabalho (aliquota Riscos Ambientais do Trabath®AT; enquadramento do Anexo V do
Decreto n°® 3.049/1999) e sobre os processamentyidade e constitucionalidade do FAP, entre
outros. A demanda de subsidios € apresentada a TG®A geral, pelas Procuradorias Federais
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Especializadas junto ao INSS, pelas ProcuradoegsoRais da Fazenda Nacional, pela Consultoria
Juridica do MPS e diretamente pelas autoridadésigisl

[1.5 — Elaboracédo de Estudos Técnicos

A CGSAT elaborou estudo na perspectiva da compiet&agimental de elaboragéo e
disponibilizar estudos que subsidiem a formulac&o padliticas publicas para a reducdo da
acidentalidade e seus efeitos nocivos, e de prepetaborar projetos de regulamentacdo da
legislacdo aplicavel a arrecadacéo e fiscalizag@oodntribuicbes sociais decorrentes dos riscos
ambientais presentes no ambiente de trabalho: ws@gntra acidentes e doengas do trabalho —
enquadramento dos graus de risco e a avaliacapldacio do FAP. A nota técnica produzida
contém subsidios para a tomada de decisdo quamo possivel reenquadramento dos graus de
risco das atividades econdmicas e a vinculacadigieotas RAT (1, 2 ou 3 %) para cada Subclasse
da CNAE.

[1.6 — Tabulacdo e fornecimento de informacdes sobre @iElidade aos parceiros institucionais e
publico externo

O DPSSO recebe, de forma continua, solicitacdegroi@ucédo e disponibilizacdo de
informacdes que servem a formulacdo de politicdgiqas sobre temas relacionados a saude e
seguranca ocupacional, fiscalizagdo, acompanhamgat@arrecadacdo e cobranca de créditos
previdenciarios, inspecdo nos ambientes de trapabtudos técnico-cientificos, producdo de
matérias de interesse da populacdo sobre o teaenses e doencas do trabalho, entre outros.

O Departamento disponibilizou, entre outros: asrmbc¢des contidas nos bancos de
dados da Previdéncia Social acerca dos registrogcidientes e doencas do trabalho, de forma
trimestral, ao Ministério do Trabalho e Emprego F8Jem cumprimento a definicdo estabelecida
em Decreto; informacdes contidas no banco de ddwlé&\P para acesso em tempo real pelas areas
de tributacéo, arrecadacéo e fiscalizacdo da Re€ederal do Brasil; informacdes sobre aplicacao
de bonuse malusas empresas decorrentes do processamento ank&lRjcee, informacdes sobre
temas especificos a rede de imprensa para elabatagéatérias de interesse da populacéo.

Todas as informacdes foram disponibilizadas dedacoom o tempo necessario para as
suas tabulacbes e segundo a possibilidade de m@emdi averiguado dentro do limite da
capacidade de produzi-las com a interveniéncia A2aAPREV e do limite da manutencdo do
sigilo, conforme o caso.

Ill. Coordenacdo-Geral de Monitoramento dos Benefiios por Incapacidade — CGMBI

[ll.1 - Desenvolvimento de parcerias para troca de expea®€re elaboracdo de diretrizes para a
Reabilitagdo Profissional, a serem executadosIpS&

A CGMBI realizou uma visita técnica para intercamblie experiéncias entre 26 de
agosto e 01 de setembro de 2014, em Frankfurt,t @ardustin e Berlim, referente ao acordo de
cooperacao técnica firmado entre o Instituto Naiolo Seguro Social - INSS e o Seguro Social
Alemao de Acidentes de Trabalho - Deutsche Geske&zlUfallversicherung — DGUV que conta
com a colaboragéo do Ministério da Previdéncia@oedMPS e a Organizagéo Iberoamericana de
Seguridade Social — OISS.

A CGMBI recepcionou a Comitiva Alema (Seguro Soddé¢mao de Acidentes de
Trabalho - Deutsche Gesetzliche UfallversicherungGUV) em Brasilia no dia 24 de marco de
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2014 para fins de aprofundamento do Intercambica pganca de experiéncias na area de
Reabilitacédo Profissional.

[ll.2 — Acompanhar e avaliar a implementacéo do Perfiligsmigrafico Previdenciario — PPP

Durante o ano de 2014 o DPSSO participou da esaigda dos campos relativos a
Saude e Seguranca do Trabalhador que irdo compeBarial, sistema de escrituracdo digital de
informacgdes previdenciarias, trabalhistas e tritasa

Um dos objetivos deste projeto € a substituicderdessdo do formulario do PPP em
papel pelo envio das informacdes por meio elet@ngimplificando as obrigacbes a serem
cumpridas pelo empregador e facilitando o acessengwegado ao seu direito. Para tanto, todos os
campos foram migrados para o leiaute do PPP e,dipé&isas negociacdes, ficou determinado que
a migracao definitiva do formulario de papel paraaio eletrénico ocorrera em julho de 2017.

Fonte: http://www.esocial.gov.br

[11.3 - Propor e participar de estudos e pesquisas emiendeéseguranca e saude no trabalho

A CGMBI prop6s e participou ativamente de estudopesquisas em matéria de
seguranca e saude no trabalho, que resultaramaguogtas como:

- Aumento do periodo da franquia do Auxilio-DoeAgadentario de 15 para 30 dias, tendo como
contrapartida a extingdo da contribuicdo previdiamisobre os valores pagos pela empresa durante
este periodo;

- Aumentar o direito a manutencdo do contrato déalho, em caso de acidente de trabalho,
progressivamente de acordo com o numero de coitifigsido trabalhador;

- Apresentar proposta de Lei Complementar para émuasloria por Condicbes Especiais de
trabalho - MACET / Art 201 da ConstituicAo da Reéjm# Federativa do Brasil, de 1988.
(contratacdo da fase Il em andlise);

- Alterar o termo “Auxilio Acidente” para “Indenigao por Perda de Funcionalidade — IPF”, dando
a correta nomenclatura ao termo. Seu beneficiopsggd em funcédo do grau de Comprometimento
de Funcionalidade — CF (oferecido pelo Indice dackanalidade Brasil — IF-Br) e da expectativa
de sobrevida quando do acometimento funcional. @&rios de Comprometimento de
Funcionalidade serdo os mesmos da Aposentadoriaciabgpara Deficientes aprovados pelo
Congresso. Deixara de existir a vedacéo de acumltaggm aposentadoria;

- Aperfeicoar a forma de concesséo de pensao paendentes com deficiéncia. O valor da penséao
sera calculado pelo IF-Br x Salario de Beneficio;

- Alterar a nomenclatura “auxilio doenc¢a” para “gioxincapacidade”;

- Apresentar projeto de lei que regulamente CRFB8&ocante ao adicional de insalubridade
quanto ao direito a reducéo dos riscos;

- Redistribuir os valores arrecadados pelo DPVAKluindo o INSS como destinatario para
pagamento de beneficios, ja que muitos dos beagfisisdo acidentados de transito;

- Substituir o conceito de Acidente de Trabalh@m Agravo a Saude do Trabalhador;
- Apresentar estudo com nova tipologia acident@isiderando todas as formas de nexo;

- Introduzir a Classificacdo Internacional de Foneilidade, Incapacidade e Saude — CIF nas
rotinas e sistemas corporativos de concessao ddidierpor incapacidade;
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- Promover incentivo tributario as empresas poerig@ social. Aumentar a quantidade de
reabilitados no mercado de trabalho por meio denitivo as empresas com o beneficio da reducao
da cota patronal,

- Incrementar PIS/PASEP por rotacdo de mao-de-abma da média do Setor Econdmico (CNAE).
Tributar mais as empresas com maiores indicestdtvidade.

Importante ressaltar que o tramite administratieoadordos de cooperacdes técnicas
abrange diversas fases e a atuacdo de setoresGmmsaltoria Juridica e setores responsaveis pela
gestdo orcamentaria dos recursos, além da atuacémdos externos ao MPS e que os estudos e
pesquisas devem ser concluidos no prazo de 13 mesesar da assinatura.

[11.4 — Emissdo de Expedientes Administrativos

A CGMBI elaborou 10 Notas Técnicas em 2014, emagispaos pleitos originarios dos
orgaos vinculados ao MPS, do Congresso Nacional Midistério Publico do Trabalho, assim
como subsidiar proposicéo de politicas publicas.

[1l.5 — Palestras sobre seguranca e saude no trabalhcesmogexternos ao MPS
- Aula: Escola de Saude Publica - CEREST/Cear®81Z014 a 19/03/2014);
- Palestra SRTE/Sao Paulo— (25/04/2014);

- Participacdo de evento no CNRTA (Centro Nacia®lReferéncia em Tecnologia Assistiva) -
05/06/2014;

- Audiéncia Publica - “Debater os impactos socsmbre a folha da Previdéncia Social e sobre as
despesas do SUS dos acidentes de trabalho no 8rasiBahia” - 03/07/2014;

- Palestra “Oficina de Saude do Trabalhador e dabdlhadora do Campo e da Floresta” -
12/08/2014;

- XVI Congresso Norte e Nordeste de Ortopediaaaifatologia. — (17/10/2014 a 19/10/2014);

- Palestra na Sede da Contricom/BR/DF - 22/10/2014;

- 42 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhadoatealhadora (15/12/2014 a 18/12/2014);

[11.6 — Elaborar, desenvolver e acompanhar Projetos refaties Beneficios por Incapacidade.
Instituiu Grupo de Trabalho conjunto com a Funda&ognconforme autorizacéo

expressa na reunido de Conselho Curador em 17/0&fedente Oficio 129/DTE de 21/10/2014,

com a finalidade de revisar e atualizar o Anex@®/RPS, que remanesce desde a primeira edicdo
em 1999, com alteragdes marginais em dadas peletoe®® 4882/2003.

[11.7 - Elaboracéo e divulgacao de dados e informacdeasidantalidade e motivos de afastamento,
no portal da Previdéncia Social.

A CGMBI disponibiliza periodicamente, no sitio efetico do MPS dados de
beneficios acidentarios e/ou previdenciarios eracésl as CID (Classificacdo Internacional de
doencas) e/ou CNAE(Classificacdo Nacional de Asigiess Econbmicas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) mais frequentes.

[11.8 - Elaboracéo de boletins quadrimestrais sobre b@agfpor incapacidade.
Meta: 03 boletins no ano de 2014.

Avaliagao. Os trés Boletins foram elaborados. ©eten boletim n&o foi publicado.
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d. Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS

Dentre as competéncias da UJ SPPS destaca-sexardereas fungdes de Secretaria-
Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia $eci@NPS, conforme Art. 7° do Decreto n°
7.078, de 26 de janeiro de 2010. Desta forma, tragi®s que no exercicio de 2014 foram
realizadas 11 Reunides Ordinarias do Conselhodapsndéncias do Ministério da Previdéncia
Social, em Brasilia-DF.

TABELA 18 — REUNIOES CNPS - 2014

REUNIAO MES DATA HORARIO

2022 Fevereiro 27 9:30 as 13:00h
2032 Marco 27 9:30 as 13:00h
2042 Abril 24 9:30 as 13:00h
2052 Maio 29 9:30 as 13:00h
2062 Junho 25 9:30 as 13:00h
2072 Julho 23 9:30 as 13:00h
2082 Agosto 28 9:30 as 13:00h
2092 Setembro 25 9:30 as 13:00h
2102 Outubro 30 9:30 as 13:00h
2112 Novembro 27 9:30 as 13:00h
2122 Dezembro 15 14:00 as 17:30h

Dentre as pautas abordadas durante as reunioeRIS, @estacam-se:

- e-Social,

- Politicas de prevencao de acidentes do trabalho;

- Crédito Consignado on-line;

- Fator Acidentario de Prevencao — FAP;

- Apresentacao Anuario Estatistico da Previdénciaabe®AEPS;

- Andamento da concessao de aposentadorias esgeniaisabalhadores com deficiéncia —
LC 142: atendimento, avaliacédo pericial e concedsdueneficios;

- Resultado da Consulta Publica — Reabilitacao Riofisi;

- Situacao atual dos Conselhos de Previdéncia Se€#lS;

- Impactos dos acidentes de transito na Previdéncia.

e. Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Prépie Previdéncia Social —
CONAPREV

Com a incumbéncia regimental de coordenar as agéeSecretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Dirigentes de Regimes PropigoBrevidéncia Social — CONAPREYV, a UJ
SPPS registra que em 2014 foram realizadas 4 Resurdinarias do Conselho, conforme
demonstrado na Tabelal9.

TABELA 19 - REUNIOES CONAPREV - 2014

REUNIAO LOCAL DATA
482 RONDONIA 20 e 21/02/2014
494 CEARA 08 e 09/05/2014
502 FOZ DO IGUACU 14 e 15/08/2014
512 ALAGOAS 04 e 05/12/2014
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Dentre as pautas tratadas durante as reunideacdeste:
482 Reunido Ordinaria do CONAPREV, em Porto Vell@/R

Concesséo de Penséo Digital,

Censo Funcional do Estado de Alagoas;

A Previdéncia Complementar do Estado do EspirituBa

Deliberagcdes do Grupo de Trabalho — Alteracdo &st&iONAPREV;

Contabilizacéo das desvalorizacGes de investimdrdgnte a nova contabilidade publica;
Estratégia para efetivacdo de propostas legistatipeovadas pelo CONAPREV.

492 Reunidao Ordinaria do CONAPREV, em Fortaleza/CE:

Encaminhamentos sobre a vacancia do cargo de emesidla Diretoria Executiva do
CONAPREV;

Desequilibrio Econémico, Financeiro e Atuarial &Ri3PS;

llustracdo da Sensibilidade de Premissas Atuargsgectos fundamentais aplicaveis a
gestao de RPPS;

Andamento das atividades do Grupo de Trabalho CaRAPx COFEPRES;

Apresentagéo do Grupo de Trabalho Novas Receitas;

Aposentadorias Especiais;

Processo de Aposentadoria da Prefeitura Municipdfattaleza: Nova Legislacéo, fluxo e
desafios;

Cenario Atual do SRPPS e Propostas de Estabilizaddehorias;

Parecer PGR — Aposentadoria é ato composto e maplexo e as consequéncias junto aos
Tribunais de Contas.

502 Reunido Ordinaria do CONAPREV, em Foz do Ig(RiRu

Aposentadorias Especiais;

Educacgéo Previdenciaria;

Modelos de Financiamento;

Sistemas de Informacdes (SRPPS);

Compensacao Financeira Previdenciaria — COMPREV.

512 Reuniao Ordinaria do CONAPREV, em Maceid/AL:

A Otica do Poder Judiciario sobre os objetivos dol@mas Judicias;
Informes do Grupo de Trabalho Temas Judicias Retesa

Auditoria Individualizada nos Beneficios Previdemims;

Testes de Aderéncia e de Adequacgéao dos Estudosaisua Estudo de caso do DF,;
Novo Demonstrativo de Resultados da Avaliacéo AdaliarDRAA
Proposta de certificag&o institucional dos RPPS,;

Informes do Grupo de Trabalho Politicas de Saudeateidor Publico;
Informes sobre os trabalhos do GT CONAPREV/COFERBRES
Resultados Sistema de Gestao Digital da Vida Faatio

Informes sobre A¢des 2014/2015 do PROPREV — Segoask;
Cenarios de investimentos para 2015.
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5.4. Informacdes sobre indicadores de desempenho operacal

Adiante se encontram os indicadores de desempdaborados pela Coordenacgéo-
Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Inuwesintos CGACI e Coordenacdo-Geral de
Normatizacdo e Acompanhamento Legal — CGNAL, amldasuladas ao Departamento dos
Regimes de Previdéncia no Servico Publico — DRR®R, como do Departamento do Regime
Geral de Previdéncia Social — DRGPS. Os indicadaiedivos ao Departamento de Politicas de
Seguranca e Saude Ocupacional - DPSSO encontram-gapo do texto descritivo pertinente as
suas atividades.

TABELA 04 - INDICADORES DE DESEMPENHO DE 2014 - CRDENAGAO-GERAL DE AUDITORIA,
ATUARIA, CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS — CGACI/DRP®

Denominacéo do

- Tipo Descricao Quantificador Valor
Mede a execucao de |n° de auditorias diretag
acOes de auditoria concluidas no exercici )370 — 9250 %
Acdes de auditoria direta| Eficacial direta, em relacdo ao |/ n° de auditorias === 0
; . . 400
planejado (meta) diretas planejadas (meta

de auditorias)
n° de auditorias diretas
programadas no
Mede o cumprimento | exercicio que foram
Fficacia | das ac6es de auditoriagconcluidas no exercici
diretas programadas |/ n° de auditorias
programadas no
exercicio

290 = 80,55 %

Cumprimento do progran S
360

de auditoria direta

n° de auditorias

Avalia a carga de
programadas no

Distribuicéo de process )l's—_“ficiéncia trabalho dos auditores-

360/30 = 12 processps

de auditoria fiscais exercicio / n° de
auditores-fiscais
Avalia a capacidade dg n° de auditorias 370/30 = 12,34
Andlise de produtividade | Eficiéncigdrabalho dos auditores-| encerradas / n° de auditorias
fiscais Auditores-Fiscais
Mede o tempo médio | Somatdrio do tempo
Prazo médio Y entr_e o_inicio da entre a audi~t0ria ea _
apresentaco do reIatéricaEf'CIenC'a auditoria e a apresentagao do 103 dias
apresentacéo do relatério / n° de
relatorio auditorias encerradas

Fonte: SPPS/MPS

NOTAS:
1. N° de auditorias diretas planejada#08, (meta anual informada no PAI/PPA).

2. N° de auditorias diretas programadas (iniciagaskxercicio =360 (anual, conforme programagdo constante no
Aplicativo de Apoio da SPPS).

3. N° de auditorias diretas programadas (iniciadag)xercicio que foram concluidas no exercici®8.
4. N° de auditorias diretas realizadas no exer¢ictependente da data de inicio370.
5. N° de auditores-fiscais externo8@(n° médio no periodo)

6. A meta anual de auditorias a realizar ficou €@% da meta, abaixo do resultado obtido no ateriande 128%.

53



RELATORIO DE GESTAO SPPS - Exercicio 2014

7. O cumprimento do programa de auditorias ati®§ib5% do programado para o exercicio (no anoiantéoi de
83,8%). Este indicador, que objetiva assegurar wimdo do desempenho dentro de cada exercicio adalis
comparando as auditorias programadas e encerradasercicio com aquelas inicialmente programadadaando foi
ajustado no Aplicativo de Apoio.

8. A carga de trabalho de cada auditor-fiscal él@ processos/ano, tendo sido concluidos 12,3gs0s/ano/auditor
(no exercicio anterior).

9. Observa-se uma produtividade comparada de lifodad concluidas por auditor em 2011, para 1322612, 14
em 2013 e 12,34 em 2014. O prazo médio para apeesendo relatério (de 64,6 dias em 2011 paradiagiem 2012,
55,3 dias em 2013 e 103 dias em 2014). A razaoitgéa, da piora destes dois indicadores em 20flcexse pela
realizacdo do curso de especializagéo e decrésbimmimero de Auditores-Fiscais em atividade exterwave, no
entanto, uma melhora significativa no indice de mmento da programacao de auditoria (de 96,85%2@11, para
99,2% em 2012, 83,8% em 2013 e 105% em 2014), ewrdacia do ajuste efetuado no célculo em 201812
conforme observagéo anterior.

TABELA 05 — INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — EDICA®ENSAL DO INFORME PREVIDENCIA
SOCIAL — DRGPS

| Acdo Edicdo Mensal do Informe de Previdéncia Social.
Descricao Publicacdo mensal de um artigo institucional ounas® e do
resultado do RGPS.
Meios utilizados Elaboracéo/selecéo de artigo e apuracdo dos réssita
Resultado esperado Edicdo e publicagéo mensal do Informe.
Responsavel CGEPR — Emanuel de Araujo Dantas.

Meta: Publicar o Informe da Previdéncia Social tots.
Indicador de Eficacia: indice de Publicag&o de rimies.

Z Numero de Informes Publicados
12

TPI = x100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2014: 100% eta Bsnual, ou seja, 12 Informes
publicados.

TPI =12/12*100 = 100%
Concluséo: Meta atingida.

TABELA 06 — INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — SISTEWMIZACAO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS EM ANUARIOS ESTATISTICOS DA PREVIDECIA SOCIAL — DRGPS

Acéo Sistematizacdo de informacdes previdenciariasidentarias
socioecondmicas e demograficas do ano anterior emamos
Estatisticos da Previdéncia Social.

Descricdo Consolidagdo/atualizacéo de estatistimre a previdéncia social
acidentes do trabalho que subsidiem estudos esarddi alteragoe
na politica previdenciaria bem como suas interagdes questde
de mercado de trabalho, demografia e financasgashlPublicacde
divulgadas em papel, CD-ROM e Internet com aplhceti que
permitem a construgao de séries histéricas e mpelsonalizadas.

wwm('D

Meios utilizados Coleta de dados oficiais nos diwer sistemas informatizada
inclusive mediante tabula¢cbes especiais e espagific

o

Resultado esperado Producéo e disponibilizacaacaldbé:

| — AEPS relativo ao exercicio anterior, até seterrdversao par
Internet; até novembro a versdo em CD ROM; e amerdbro a
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versao impressa.

Il — AEAT relativo ao segundo exercicio anteriom ganeiro, a
versdo para Internet; em fevereiro, a versdo emRCIM; e em
margo a verséo impressa.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira

Meta: Publicar e disponibilizar o AEPS e o AEAT, seja, 100% da acéo total, cujas partes
principais sdo ponderadas pela ordem na razao He &m relacdo as versoes: 70% para Internet
(A/a); 10% para CD ROM (B/b) e 20% para impressa)C

Indicador de Eficacia: indice de Anuérios Estattstieditados e divulgados no ano.
IAEst=((A+B+C)+(a+b+c)/2
IAEst = ((70+10+0)+(0+0+0))/2 = 40

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2014: 40 %etka anual concluida. Devido a problemas
na editoracao eletrénica do AEPS 2013 néo foi pekprovidenciar a impresséo do anuario no ano
de 2014, devendo ser produzido em 2015. QuantoEas®TA2013, os trabalhos foram finalizados
em dezembro, com a divulgacéo pela Internet emrgade 2015. A producédo dos CD-ROM e a
impressao devem ocorrer em 2015.

TABELA 07 — INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — EDITABOLETINS ESTATISTICOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL — NACIONAIS E REGIONAIS — DRGPS

Acéo Editar Boletins Estatisticos de Previdénciaci® - Nacionais €
Regionais.
Descricao Informativo mensal com informacdes gesesi@m nivel nacional,

semestral com informacgdes gerenciais em nivel nagiosobre
concessdo e emissao de beneficios, receita preiwddian grandes
nimeros da Previdéncia Social e indices econdmisBEPS
Nacional conta ainda com edi¢cdo mensal em inglés.

Meios utilizados Extracdo de dados dos sistemdedeficios, de arrecadacéo e outrps.

Resultado esperado Edicdo mensal de BEPS Nacicoah versfes em portugués,
espanhol e inglés, e duas edicbes semestrais cdos dagionais &
estaduais.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: 100% de publicagdo e disponibilizacdo do BuleEstatistico de Previdéncia Social, de
ambito nacional, mensal e nas versdes em portyguésl2 edicdes), espanhol (B=12 edicdes) e
inglés (C = 12 edi¢bes), e de quatro Boletins Egitabs de Previdéncia Social Regionais (D = 4
edicdes, uma por trimestre).

Indicador de Eficacia: indice de Publicacio de BadeEstatisticos da Previdéncia Social no ano.
IPBEPS = (A + B + C + D)/40 x 100

Avaliacéo de desempenho em janeiro/2015:

IPBEPS = (12 +12 + 12 + 4)/40 x 100 = 100

Em janeiro de 2015 foi atingida 100% da meta e$talaka para o ano anterior. Deve ser observado
que o BEPS de dezembro e a segunda edicao do BigBal, com referéncia de dezembro, sdo
publicados no més de janeiro do ano seguinte.
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Concluséo: Meta totalmente cumprida.

TABELA 08 — INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — APURARVALOR MEDIO DOS BENEFICOS E
MINUTAR PORTARIA MINISTERIAL PARA DIVULGACAO DO VALOR APURADO — DRGPS

Acéo Apurar o valor médio dos beneficios e minuRartaria Ministerial
para divulgacdo do valor apurado.

92)

Descricao Calcular mensalmente o valor médio doefi@os pagos pelo INS
utilizados como parametro no sistema de compensagatente entre
0 RGPS e os RPPS e preparar Portaria Ministenial p# divulgagéo

Meios utilizados Processamento dos valores bensffiagos e apuracéo do valor mégdio
dos pagamentos realizados.

Resultado esperado Preparacao mensal de Portanada 03 de cada més.

Responsavel CGEDA — Eduardo da Silva Pereira.

Meta: 100%, que corresponde a apurar e divulgarsaterente o valor médio dos beneficios
previdenciarios.

Indicador de Eficacia: indice de Apuracgéo do Valgdio dos Beneficios

Z Numero de Portarias Publicados
12

x100

IAVM =

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2014: 100%etia amual, ou seja, 12 (doze) Portarias
divulgando o valor médio dos beneficios previdenmzsa

Concluséo: Meta totalmente cumprida.

TABELA 09 - INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — PREPAR PORTARIA MINISTERIAL PARA
DIVULGACAO DOS INDICES DE ATUALIZACAO DOS SALARIOSDE-CONTRIBUICAO - DRGPS

Acao Preparar Portaria Ministerial para divulgacédos indices de
atualizacao dos salarios-de-contribuicao.

Descricdo Apurar mensalmente o indice de atualizadas salarios-de
contribuicdo para célculo do salario-de-beneficimeculios e
pagamentos de parcelas em atraso, tanto do RGPS dusTRPPS ¢
preparar Portaria Ministerial para sua divulgacao.

Meios utilizados Aplicacdo dos indices oficiais déualizacdo sobre os valores
vigentes.
Resultado esperado Preparacao mensal de Por&ad# seguinte ao de divulgacao [do

indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) pegiituto
Brasileiro de Geografia e EstatistiqGdBGE).

Responsavel CGEDA — Eduardo da Silva Pereira.

Meta: 100%, que corresponde a apurar e divulgarsaterente os indices de atualizacdo dos
salarios-de-contribuicdo utilizados no célculo dovdos beneficios previdenciarios.

Indicador de Eficacia: indice de Apuracéo de Fatoe Atualizacdo dos Salarios-de-Contribuic&o.

z Numero de Portarias Publicadas
12

IAFA = x100
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Avaliacdo de desempenho em dezembro/2014: 100%etia amual, ou seja, 12 (doze) Portarias
divulgando o valor médio dos beneficios previdenmzsa

Concluséo: Meta totalmente cumprida.

TABELA 10 — INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — APURARDIVULGAR NO SITIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL OS VALORES DE ARRECADACAO E DEAGAMENTO DE BENEFICIOS NOS
MUNICIPIOS — DRGPS

Acéo Apurar e Divulgar no sitio da Previdéncia iSlo¢Internet) os
valores de arrecadacdo e de pagamento de beneffmas
municipios.

Descricdo Divulgacdo ao publico dos valores arredadsl e emitidos pelp
RGPS em cada municipio brasileiro.

Meios utilizados Publicacdo na pagina de estadistida Previdéncia Social na
Internet.

Resultado esperado Apuracao e disponibilizacadociqaiblos valores arrecadados e dos
beneficios emitidos em cada municipio brasileiro ercicio
anterior.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira

Meta: Publicar até o més de fevereiro os valorescadados e os beneficios pagos pelo RGPS no
ano anterior para cada um dos municipios brassleiro

Indicador de Eficacia: indice de Divulgacéo de VesoArrecadados e Emitidos por Municipio.

IDVAEM = 1 se publicado ou 0 se nao publicado.

Avaliacdo de desempenho em janeiro de 2015: Apsradbvulgados os valores correspondentes a
cada municipio brasileiro. Deve ser observado quecaessario aguardar o processamento dos
pagamentos de dezembro e os recebimentos desggaraésa producdo do dado anual, por isso o
produto somente esta disponivel no més de janeiemd seguinte ao de referéncia.

Concluséo: Meta atingida.

TABELA 11 — INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — PROJHR RECEITA E DESPESA DO ANO
SEGUINTE E DE LONGO PRAZO — DRGPS

Acéo Projetar receita e despesa do ano segudddango prazo.

Descricao ProjegBes de receitas e despesas do R&&Subsidiar a elaboracéo [do
PLDO e do PLOA do ano, bem como de projecao puldiceo Relatorio
Resumido de Execugao Orgamentaria — REO, publipa#oSecretaria dp
Tesouro Nacional em janeiro de cada ano.

Meios utilizados Parametros previamente definidos enformados pelo MPOG e MF.
Resultado esperado Apresentar as projecBes parBelagdrios Resumidos de Execugao

Orcamentaria (Jan); Projeto LDO (Margo); ProjetoA_{ulho)
Responsavel CGEDA — Eduardo da Silva Pereira

Meta: 100% das projecbes a tempo de serem condadermos Relatorios e Projetos
Governamentais (janeiro, marco e julho) do ano.
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Indicador de Eficacia: indice de Projecio Recellespesas.

Z Numero de Projecoes Produzidas
3

IPRD = x100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2014: 100%etka anual, ou seja, realizadas a tempo as
projecdes previstas para o Relatério Resumido aéeldo Orcamentaria (janeiro); para o PLDO
2015 (marc¢o) e PLOA 2015 (julho).

Concluséo: Meta totalmente cumprida.

TABELA 12 — INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — ACOMRAAR EXECUGCAO ORCAMENTARIA DO
RGPS E ATUALIZAR PROJECOES PARA FINS GERENCIAIS RGPS

Acéo Acompanhar execugdo or¢camentéria do RGP Sadizar projeces

para fins gerenciais.

Descricao Producéo de projecBes mensais de reeaitaspesas do RGPS, para
fins de acompanhamento e gerenciamento desse Regime

Meios utilizados Parametros informados pela SPE&MIBtidos no Fluxo de Caixa do
INSS.

Resultado esperado Divulgacéo interna de 14 prefedé receitas e despesas do RGHS.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: Realizar 14 projecfes anuais, sendo 12 d@rsnourso e 2 do ano posterior.
Indicador de Eficacia: indice de Acompanhamentduaiizacio de Projecdes.

z Numero de Projecoes Realizadas
14

IAAP = x100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2014:

Realizadas 14 projecdes no ano, sendo 12 referaotaso de 2014 e 2 referentes ao ano de 2015,
correspondendo a 100% da meta estimada.

Concluséo: Meta totalmente cumprida.

TABELA 13 — INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — DISP@LIZAR DADOS PARA INDICADORES DE
ACIDENTES DO TRABALHO DA REDE INTERAGENCIAL DE INFBRMACOES PARA SAUDE — RIPSA —
DRGPS

Acéo Disponibilizar dados para indicadores de Aotds do Trabalho da Rede
Interagencial de Informac®es para Salde — RIPSA.

Descricao Fornecer a RIPSA indicadores especifieosortalidade e morbidade
relacionados a acidentes do trabalho.

Meios utilizados Extracdo de dados oficiais notesiss de concessao e manutencag de
beneficios da Previdéncia Social, e de registroCdenunicacdes de
Acidentes do Trabalho — CAT.

Resultado esperado Compor quadro geral sobre daties de mortalidade e morbidade
publicados anualmente pela RIPSA.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.
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Meta: Encaminhar a RIPSA, para divulgacdo, 1 irdbcade mortalidade e 3 indicadores de
morbidade relacionados a acidentes do trabalho.

Indicador de Eficacia: indice de Producéo de Indticas RIPSA, ondm é o més de referéncia para
envio dos dados € € o més do efetivo envio dos dados. Como os daédosnormalmente
encaminhados no més de outubroassume o valor 10, correspondente a esse mésetdaoofor
feito em setembro, o indice seria igual a 1 e sddito em novembro o indice seria igual a -1.
Assim, quanto maior a diferenga ¢ t)mais eficaz tera sido o trabalho desenvolvido.

IPIRIPSA = (m -t)

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2014:

IPIRIPSA = (10-11) = -1

Concluséo: Os dados de 2012 foram encaminhadoB%ARMo dia 11 de novembro de 2014.

TABELA 14 - INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — ANALESDE PROPQSIQOES LEGISLATIVAS EM
TRAMITACAO NO CONGRESSO NACIONAL DE INTERESSE DA B IDENCIA SOCIAL — DRGPS

Acéo Andlise de proposi¢Bes legislativas em tramitacdoQongressd
Nacional que envolvam matéria de interesse da @&swia Socia
(PL, Substitutivos, Propostas de Emendas Congiitats; Voto em
Separado).

Descricao Anualmente diversas alteracdes legislativas quedgua vinculacag
com o RGPS séo propostas e/ou votadas no Congkissonal,
competindo a este Ministério analisa-las visandolaescer €
informar acerca de aspectos técnicos, em espexiqli@ se refere
preservacdo do equilibrio financeiro e atuariamaabservancia d
exigéncia constitucional de criacdo, concomitamte, respectiva
fonte de custeio, e também no que diz respeitopaasipios e as
normas que disciplinam matéria de reconhecimentdird&os e de
concessao de beneficios previdenciarios.
Meios utilizados Articulagdo com a Assessoria de Assuntos Parlamentpara
remessa a SPPS dos projetos em tramitacdo relsva#m
Previdéncia Social.

D7

Resultado esperado Manifestacdo apresentada em 100% dos Projetos idameto
Ministério, em prazo compativel com as votacdes @dmggios do
Congresso.

Responsavel CGLEN — Dénisson Almeida Pereira.

Meta: Analise de 100% das proposicoes legislavesaminhadas.
Indicador de Eficacia: Percentual de Proposi¢Oegslativas Analisadas - PPLA.

PPLA =

Z NUmerodeProposicdsLegislativasAnalisada %100
ZTotaI deProposicdsLegislativasRecebidas

Avaliacédo de desempenho em 2014:
PPLA =63/84 x 100 = 75%

Concluséo: Meta parcialmente atingida no period® pfcessos pendentes foram concluidos no
periodo subsequente, sempre no prazo compativeasamtacdes nos orgaos do Poder Legislativo
no ambito Federal.

TABELA 15 — INDICADORES DE DESEMPENHO 2014 — ATENRMENTOS A DEMANDAS INTERNAS DO
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MPS E SEUS ORGAOS, DE SEGURADOS/CONTRIBUINTES E DEHTROS ORGAOS/ENTIDADES DO
PODER PUBLICO — DRGPS

Acéo Atendimentos a demandas internas do MPS e seusoQrgé
segurados/contribuintes diretamente ou redireciosiddartas, er
mails, correspondéncias eletrdnicas, notas tégnicasnorandos
manifestacdo técnica para subsidiar defesa da INNBS em acdes
judiciais, participacdo em negociacdes de acond@snacionais €
ajustes administrativos, atualizacdo de cartilh&sglizacdo de
estudos e pesquisa) e atendimentos a demandas tdes |ou
Orgdos/Entidades do Poder Publico (analises de opigies
regulamentares de outros 6rgéos, tais como, ofi@ades de vetq,
aviso autografos de PL’s, e analises de processcamenhados

pelo INSS).

Descricao Responder a dividas e ou questionamentos sobreriasaté
relacionadas a legislagao previdenciaria.

Meios utilizados Estudo Técnico, Pesquisa e andlise da legislacBmgrge para
atendimento da demanda.

Resultado esperado Responder 100% do total de demandas encaminhadas.

Responsavel CGLEN — Dénisson Almeida Pereira.

Meta: Atendimento de 100% do total de demandasint@adas.
Indicador de Eficacia: Percentual de Atendiment®@dmandas Internas - PADI.

Z Numerode Demandagnternase ExternasAtendidas

PADI =
Y TotaldeDemandadnternas e Externas

x100

Avaliacédo de desempenho em 2014:
PADI = 224/241 x 100 = 92,94%

Conclusdo: Meta parcialmente atingida. As demaisiaielas pendentes foram atendidas no
exercicio seguinte.

QUADRO 10 (A.5.4) — INDICADORES DE DESEMPENHO

Este quadro se encontra no Relatério da Unidadees&ptadora Coordenadora -
Secretaria Executiva.

5.5. Informacdes sobre custos de produtos e servigos

Este item se encontra no Relatdrio da Unidade A&ptagdora Coordenadora - Secretaria
Executiva.
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N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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6. Topicos Especiais da Execucdo Orgcamentaria e Finagica
6.1. Programacao e Execuc¢ao das Despesas
6.1.1. Programacao das Despesas
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
6.1.2. Movimentacédo de Créditos Interna e Externa

QUADRO 11 (A.6.1.2.1) - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIANTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacéo dentro de mesma Unidade Orcamentariangre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da acdo | 1—Pessoale| 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacao | concedente | Recebedora Encargos | Encargos da| Despesas
Sociais Divida Correntes
Recebidos 330002 330010 09.125.2061.2276.000]L 1.720.796,54
Recebidos 330002 330010 09.271.2061.20HQ.0041 964.563,13
UG Despesas de Capital
Origem da e o ~
. ~ Classificacdo da acdo _ _ 5 6 -
Movimentacao | concedente | Recebedora - @ = IMEELee Amortizacéo
Investimentos | Financeiras o
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentag&o entre Unidades Orgamentarias do mesnmorgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da acdo | 1—Pessoale| 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | concedente | Recebedora Encargos | Encargos da| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da S =
. ~ Classificacdo da agao _ _ P 6 -
Movimentacao | concedente | Recebedora o o = lnviettsses Amortizac&o
Investimentos | Financeiras .
da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI Gerencial

6.1.3.

6.1.3.1.

Realizacdo da Despesa

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Qi#os Originarios — Total
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6.1.3.2.
Executados Diretamente pela UJ

Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Qil#os Originarios —

QUADRO 12 (A.6.1.3.2) — DESPESAS EXECUTADAS DIRETAMTE PELA UJ, POR MODALIDADE DE

CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS

Unidade Orgamentéria: Cddigo UO: 33101 UGO: 330010
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacédo
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 789.608,19 832.015,49 789.608,19 832.015,49
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia
d) Pregéo 789.608,19 832.015,49 789.608,19 832.015,49
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢gfes Publicas
2. ContratacBes Diretas (h+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.835.795,71 1.828.273,7] 1.835.795,791 1.828.273,71
k)  Pagamento em Folha
I) Diarias 1.835.795,71 1.828.273,7] 1.835.795,71 1.828.273,71
5. Outros 39.955,73 27.568,45 39.955,73 27.568,45
6. Total (1+2+3+4+5) 2.665.359,64 2.687.857,69 2.665.359,64 2.687.857,64

Fonte: SIAFI Gerencial

6.1.3.3.

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

6.1.3.4.
Diretamente pela UJ

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédi@rsginarios — Total

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédi@sginarios - Executados

QUADRO 13 (A.6.1.3.4) —- DESPESAS EXECUTADAS DIRETAMTE PELA UJ — CREDITOS ORIGINARIOS

Unidade Orcamentéria:

Cddigo UO: 33101

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Pessoal 2014 2013 2014

2013

2014

2013

2014

2013

Nome 1°
elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

62




RELATORIO DE GESTAO SPPS - Exercicio 2014

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

2.Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo

3. Outras
Despesas 2.685.359,6§ 2.687.857,64
Correntes

2.665.359,0§ 2.687.857,65

20.000,00 99.999,96

2.665.359,6§ 2.596.250,171

14 - Diarias no

Pais 1.835.795,71 1.828.273,71

1.835.795,14 1.828.273,71

1.835.795,791 1.828.273,71

33 - Passagens

Para 0 Pais 746.444,30  760.147,79

726.444,32 760.147,78

20.000,00

726.444,32 676.153,00

36 - Ouros
Servicos de
Terceiros -
Pessoa Fisica

35.845,05 71.868,11

35.845,05 71.868,11

35.845,05 64.255,41]

Demais
elementos do 67.274,54 27.568,05
grupo

67.274,54 27.568,05

99.999,96

67.274,54 27.568,05

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

Despesa Empenhada

Liguidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013

2014

2013

2014 2013

2014 2013

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

5. Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6. Amortizagdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial

6.1.3.5. Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Qti#os de Movimentagao

63



RELATORIO DE GESTAO SPPS - Exercicio 2014

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

6.1.3.6. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - CréditiessMovimentacéo

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.1.3.7. Andlise Critica da Realizacdo da Despesa

Resume-se a execucao de diarias e passagens ro dmlBPPS referente aos créditos
recebidos por movimentacao interna. Por esta UJnafar-se de unidade orcamentaria e apenas
unidade gestora. Todas as demais despesas encaetramRelatorio da Unidade Apresentadora
Coordenadora - Secretaria Executiva.

6.2. Despesas com acdes de Publicidade e Propaganda

Este item se encontra no Relatério da Unidade Aptagora Coordenadora - Secretaria
Executiva.

6.3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Cliéos ou Recursos

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

6.4. Movimentacédo e os Saldos de Restos a Pagar de Exeias Anteriores

QUADRO 14 (A.6.4) - SITUAQAO DOS RESTOS A PAGAR EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricao Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 91.607,08 91.607,08 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

6.4.1. Anélise Critica
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O valor de R$ 91.607,08, constante no quadro velatisituacdo dos Restos a pagar de
exercicios anteriores, Restos a Pagar Processd@A® —referem-se a passagens aéreas adquiridas
junto a empresa contratada, no final de 2013, oraaf liquidados no decorrer do exercicio 2014.

6.5. Transferéncias de Recursos

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

6.6. Suprimento de Fundos

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

6.7. Renuncias sob a Gestdo da UJ

6.7.1. Beneficios Financeiros e Crediticios

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

6.7.2. Renulncias Tributéarias

Este item se encontra no Relatério da Unidade Aptagora Coordenadora - Secretaria
Executiva.

6.8. Gestao de Precatorios

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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7. Gestao de Pessoas, Terceirizagdo de Mao-de-obraes®s Relacionados

7.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1. Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho &isposicdo da Unidade
Jurisdicionada

QUADRO 15 (A.7.1.1.1) - FORCA DE TRABALHO DA UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - no -
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 153 5 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 153 5 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 60 1 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentraliado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e esfefas 0 86 4 4
2. Servidores com Contratos Temporarios ( 0 0 0
?E).ublisctzvidores sem Vinculo com a Administracap 0 15 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) q) 168 5 4
Fonte: SIAPE

QUADRO 16 (A.7.1.1.2) — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFHVA

) ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos = - = -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 0 153
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 0 153
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 60
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 86
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 15
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 168

Fonte: SIAPE

QUADRO 17 (A.7.1.1.3) — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA B CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Lotacéo Ingressos no| Egressos n0|
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Funcdes Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 5 50 14 14
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 50 50 14 14
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgo 7 7 4 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 2 2 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 26 26 8 8
1.2.4. Sem Vinculo 15 15 2 4
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 19 17 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 19 13 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 4 0 0
?1.+2c))tal de Servidores em Cargo e em Funcéo 69 67 14 14

Fonte: Decreto n° 7.078/2010.

Analise Critica

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Sociatimoa extremamente deficiente de
recursos humanos em quantidade e em qualificagiescas adequadas as suas competéncias,
inclusive dependente de cesséo de servidores dd @\ Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao, ocorréncia repetitiva ao longo do terfgio,esse também explicitado nos Relatérios de
Gestao anteriores.

Considerando todas as ag¢fes e projetos do DRP$&Rvdbsdos no exercicio de 2014,
de forma geral, os resultados alcancados evidenzidesempenho de toda a equipe na consecucéo
do proposito institucional do MPS de garantir atggéo social prevista no art. 6° da Constituicdo
Federal, mormente quanto ao atendimento das metabetecidas. Para tanto, contribuiram as
atividades de acompanhamento, supervisao e or&ntdgs RPPS realizadas pelo DRPSP, tendo
por escopo buscar a eficacia na supervisdo, cameasificagdo da orientacdo, acompanhamento,
supervisao e controle dos RPPS e a promoc¢ao deaslde sustentabilidade dos regimes

No entanto, a consecucao dessa missao institudonslPS se ressente de uma melhor
estruturacdo do DRPSP, tanto em termos de quadrpesigoal, quanto de logistica, recursos
tecnoldgicos e de capitacdo, propiciando resultaxias eficientes na supervisdo dos RPPS e na
sustentabilidade de todo os sistemas. Registraiseaginsuficiéncia de pessoal envolve nao
somente o quadro de Auditores Fiscais, quanto distas e de pessoal de apoio.

O numero de Auditores FiscaiRdgeita Federal do Brasil, com exercicio fixado no
DRPSP/SPPS/MPS, nos termos do art. 11, § 2° dan9.€11.457/2007, permanece reduzido,
totalizando 57 (cinquenta e sete), sendo 26 (\ensgeis) em atividades de auditoria direta e 31
(trinta e um) exercendo atividades internas no Bapento ou ocupando funcdes gerenciais. Ha
Estados que ndo contam com nenhum auditor localizdutros que possuem grande quantidade
de RPPS ou RPPS com significativos recursos aculosi@om poucos auditores, 0 que acarreta a
impossibilidade de verificacdo a todas as denurcgsicitacdes recebidas.
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Nesse sentido, em face a demanda presente e deedeeauditores para as atividades
de auditoria direta e indireta dos RPPS, o Ministda Previdéncia Social, por meio do Aviso
Ministerial n°® 111, de 15/09/2011, ja havia infodnao Ministério da Fazenda e ao Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao sobre a questtdtalale Auditores-Fiscais. Com o Aviso
Ministerial n°® 62, de 30 de maio de 2014, foi mgita a solicitacdo de auditores para completar os
guadros necessarios para as atividades de supeddsdRPPS (estima-se um quadro ideal de 160
auditores).

Além dos Auditores-Fiscais faz-se necessaria afpocacdo aos quadros do DRPSP do
quantitativo de 6 (seis) atuarios, 4 (quatro) ocdotes, 3 (trés) economistas, 4(quatro)
administradores, bem como de outros servidoresfoamacao superior e especializacdo em temas
especificos da area de atuacdo do Departamentmntel ocorreria com a criagdo de uma carreira
de analista de previdenciario.

E, em apoio ao desempenho das funcbes do MPSuidag pelo art. 9° da Lei n°
9.717/1998, o DRPSP necessita do preenchimento9d¢viate e nove) cargos de Agente
Administrativos, integrantes da Carreira da Previt® da Saude e do Trabalho (CPST).

Destarte, foi elaborado estudo de reestruturac&PdRS, que culminou com a proposta
de criacdo de uma secretaria especifica dos RP&Be{&ria de Politicas dos Regimes Proprios -
SPRP) no ambito do MPS ou de ampliagdo do DRP$#®ninuta de decreto e justificativa técnica
foram encaminhadas também ao Ministério do Plarej#m Orcamento e Gestdo, por meio do
Aviso Ministerial n° 060, de 30 de maio de 2014.

O Departamento de Politicas de Saude e Segurangaa€onal — DPSSO permanece
carente de recursos humanos, o que vem sendo dapena parte, mas ainda ndo atendendo
totalmente suas necessidades.

No final de 2013 foram empossados no DPSSO set&lgers da carreira de Analista
Técnico de Politicas Sociais — ATPS. Em 2014 dais ATPS alocados pediram exoneracgao.
Posteriormente foram empossados no DPSSO maisainddores da carreira de ATPS, totalizando
no momento oito ATPS no Departamento.

O Grupo de Trabalho — Fator Acidentéario de Preven€r-FAP, responsavel pela
execucdo das atividades vinculadas a analise dmegsos relativos ao FAP e pela analise das
contestacBes administrativas, ndo possui estryitdpria de servidores e continua a ter sua
atribuicdo dependente da liberacdo de servidoresuti® Orgdo, por meio da convocacao de
servidores do INSS lotados em Agéncias e Geréudeativersas unidades da federagéo. A cessao
de servidores do INSS de forma continua tornarieeanlhimento do SAT/FAP mais célere,
impedindo o efeito suspensivo do recolhimento dadseto por parte das empresas que contestam
administrativamente essa cobranca.

O DPSSO carece de um organograma funcional e dei@gi®o de pessoal compativel
com suas atribuicdes e adequado as suas atividames,pode ser observado na estrutura existente.
Em 2014 o Departamento elaborou e submeteu a AGEINIPS uma proposta de reestruturacao
organizacional, atendendo a necessidade de cuagpriteterminacdes contidas no Artigo 32 do
Capitulo Il da Portaria MPS n.° 751/2011, quertef Regimento Interno e atribuicdes dos 6rgéos
e unidades do MPS, além do cumprimento dos obgstratégicos definidos no Plano de Acédo
Estratégica do MPS: aprimorar a prevencdo de rismagacionais, mitigar os efeitos da
incapacidade laboral, avaliar e monitorar os beefiprevidenciarios - entre outros.
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De acordo com a proposta elaborada, a denominagd®RESO passaria a ser:
Departamento de Politicas Previdenciarias de Salamlelrabalhador, uma vez que a atual
denominacédo delimita a saude do trabalhador agesaa situacdo de ocupacéao laboral.

Também foi proposta a alteracdo da atual denonvnadgd Coordenacdo Geral do
Seguro Contra Acidentes do Trabalho e Relacionamergrinstitucional para: Coordenacéo Geral
do Seguro Contra Acidentes do Trabalho e Agrav®atale do Trabalhador.

Esta proposta contempla o acréscimo, ao atual oggama, das seguintes estruturas e
cargos, Como segue:

- Coordenacdo Geral de Supervisdo das AcOes Prevédias Relacionadas a Saude do
Trabalhador (DAS 101.4);
- Coordenacéao de Avaliacéo e Estudos de ServiBemeficios Previdenciarios;
- Divisé@o de Avaliacdo e Estudos de Servicos Pendirios; e
- Divisdo de Avaliacao e Estudos de Beneficios idesciarios.
Ampliacdo da atual Coordenacédo Geral do Seguror&ditidentes do Trabalho e
Relacionamento Interinstitucional:
- Coordenacéo de Monitoramento Epidemiologico degiftros Previdenciérios (DAS 101.3);

- Coordenacao de Avaliacéao e Estudos do FinancianuenSeguro contra Acidentes do Trabalho e
Agravos a Saude do Trabalhador (DAS 101.3);

- Divisdo de Acdes Previdenciarias para a Promaigi®aude e Seguranca do Trabalho (DAS
101.1);

- Divisdo de Monitoramento e Estudos sobre o Segantra Acidentes de Trabalho e Agravos a
Saude do Trabalhador (DAS 101.1).

7.1.2. Qualificacao e Capacitacao da Forca de Trabalho

Todos os cursos/capacitacdes/treinamentos dogleeesilotados no Departamento do
Regime Geral de Previdéncia Social — DRGPS/SPPS éepartamento dos Regimes de
Previdéncia no Servico Publico — DRPSP/SPPS, nocieke de 2014, foram demandados a
Coordenacéao-Geral de Recursos Humanos do Ministéarerevidéncia Social.

Quanto aos servidores lotados no Departamento HecB® de Saude e Seguranga
Ocupacional - DPSSO/SPPS, além dos cursos/capaestiginamentos programados pela
CGERH/MPS, no exercicio de 2014, participaram, ainlds seguintes eventos:

- Os Sistemas de Seguro Contra Acidentes do Traball&h - Realizado pelo DPSSO/SPPS;

- Oficina de Gerenciamento de Projetos -20h- partogese operadores do PAI Realizado pela
AGEIN/SE/MPS;

- Reunido Técnica Internacional de Saude do Trabathalbh- Realizado pelo DPSSO/SPPS;
- Curso de Higiene Ocupacional — 50h — CONJUR/MPS<emidor);
- Reunido Técnica Internacional de Saude do Trabath@tganizacdo: CGSAT Horas: 15h;
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- Oficina sobre itinerarios formativos e elaboracaosd edicdo do Guia Pronatec de cursos FIC.
Organizagéo: DPE/SETEC/MEC. Duragéao: 20h;

- Reatech - Feira Internacional de Tecnologias debiR@g&o, inclusdo e acessibilidade.
Organizacéao: Grupo CIPA e outras. Duracéo: 18h;

- Il Seminario “Empleo de Personas con Discapacidad lleeroamérica” Organizagao:
OISS/Embaixada da Espanha/Centro de Formacao déDAHQUracao: 18h.

7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 18 (A.7.1.3) — CUSTOS DE PESSOAL DA UJ

DESPESAS VARIAVEIS DS
VF\I/)'(AL\‘ST : - - - BENF. E DESP Exe(rj(;cios .I]::izlciicsigiess AL
RETRIBUICOES | GRATIFICAGOES | ADICIONAIS | INDENIZAGOES PREV. VARIAVEIS | Anteriores
MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS
2014
2013
SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADOS AO ORGAO DA UNIDA DE JURISDICIONADA (ESTO01)
2014 | 3.072.393,17 126.171,79 284.000,40 81.837/89 14.981,54 198.199,94 44,091,283  6.346/45 - 4.1284622
2013 2.648.803,9] 78.235,27 229.367,48 83.455/89 5.688,71 191.488,71 45.125,08 9.668,04 - 3.5919853,
SERVIDORES DE CARREIRA SEM VINCULO COM O ORGAO DA U NIDADE JURISDICIONADA (ESTO3 - EST14)
2014 29.558,50 1.199.313,21] 104.529,43 48.418,56 .835%2 3.178,44 30.072,2 704,95 - 1.455.61126
2013 27.852,34 1.164.358,96 163.928,28 32.232)54 465316 3.889,40 35.701,0: 6.011,Y6 - 1.487.439(52
SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRACZ\O PUBLICA (EXCETO TEMPORARIOS) (EST04)
2014 - 638.900,66 52.151,15 19.669,7]1 83.786,01 66608 19.753,59 502,68 - 821.629,9
2013 - 676.632,33 55.917,54 24.155,10 89.830,42 06628 22.837,39| 2.281,2p - 878.060,28
SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS (EST08)
2014
2013
SERVIDORES COM CONTRATO TEMPORARIO (NAO TEM)
2014
2013

Fonte: DW — DataWarehouse.

7.1.4. Irregularidades na area de pessoal

Este subitem se encontra no Relatorio da Unidadees&ptadora Coordenadora -
Secretaria Executiva.

7.1.5. Riscos Identificados na gestdo de pessoas

Este subitem se encontra no Relatério da Unidadees&ptadora Coordenadora -
Secretaria Executiva.
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7.1.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Este subitem se encontra no Relatorio da Unidadees&ptadora Coordenadora
Secretaria Executiva.

7.2. Contratacdo de Mao de obra de Apoio e de Estagiaso

7.2.1. Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigihcia

Este subitem se encontra no Relatorio da Unidadees&ptadora Coordenadora
Secretaria Executiva.

7.2.2. Locacgédo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangias pelo Plano de Cargos
do Orgéo

Este subitem se encontra no Relatorio da Unidadees&ptadora Coordenadora
Secretaria Executiva.

7.2.3. Analise Critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

Este subitem se encontra no Relatorio da Unidadees&ptadora Coordenadora
Secretaria Executiva.

7.2.4. Contratacdo de Estagiarios

Este subitem se encontra no Relatério da Unidadeestéptadora Coordenadora
Secretaria Executiva.
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8.1.

8.2.

8.3.

Gestao do Patriménio Mobiliario e Imobiliario

Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratadate Terceiros

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Gestao do Patriménio Imobiliario

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Bens Imoveis Locados de Terceiros

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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9. Gestao da Tecnologia da Informacéo

9.1.

Para execucdo dos macroprocessos finalisticosaat&ea de Politicas de Previdéncia

Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Social - SPPS/MPS, sao utilizados os sistemas datipnais listados na Tabela 16.

TABELA 16 — SISTEMAS INFORMATIZADOS

SISTEMA

SOLUCAO DE TI

FUNCAO

AEAT
INFOLOGO

Anuario Estatistico de
Acidentes do Trabalho

Disseminar informacdes historicas de acidentesatmatho detalhadas
por Unidades da Federagdo. Permite a Elaborac@olidieas publicas
especificas para seguro de acidentes do trabaillimantio uma visao
espacial mais abrangente e a analise das informagbéongo do seu
tempo. Seu acervo é obtido pela consolidacdo désrmacdes
publicadas em todas as edicbes do AEAT - Anuariatistico de
Acidente do Trabalho.

AEPS
INFOLOGO

Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social

Disseminar informacdes histéricas relacionadas eviténcia Social,
proporcionando uma visdo sistémica das questfesdpreiarias e
permitindo efetuar andlise de informagBes ao lodgotempo. Seu
acervo é obtido pela consolidacéo das informac@bbgadas em todas
as edi¢des do Anuario Estatistico da PrevidénaizaSe AEPS.

CADPREV

Sistema de Cadastro d
Regimes Préprios de
Previdéncia Social

O Sistema de Cadastro de Regime Proprio de Preia&ocial -
CADPREV tem a responsabilidade de fornecer aoso8rgé entidades
da Administracdo Publica direta e indireta da UrmaCertificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, que atesta opiomanto dos
critérios e exigéncias pelos regimes proprios dwvigéncia social d
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpitis com base n
Lei n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e na L&Dr887, de 18 d
junho de 2004.

Do D

CNIS
CIDADAO

Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais

Sistema responsavel pelo controle das informacGestodios 0$
segurados e contribuintes da Previdéncia Sociahtébo informacde
cadastrais de trabalhadores empregados e contdbuindividuais
empregadores, vinculos empregaticios e remuneracdes

2

CNIS RPPS

Cadastro De
Informacdes Sociais do
Segurados do Regime
Préprio De Previdéncia
Social

Desenvolvimento e implantacdo de um cadastro dermécdes
previdenciarias referentes aos servidores pubécposlitares da Uniég
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municifisse cadastro servi
de base para acompanhamento, orientacdo e supendsiregime
préprios de previdéncia, estudos técnicos, fiseefip e dema
atividades da Secretaria de Politicas de Previd&ucial — SPPS.

=

a

Y

DMCNIS

Data Mart CNIS

Sistema de acesso a dados extraidos das basesl8e@Kundos das
declaracbes prestadas pelos estabelecimentos pordaaGFIP, tem
como objetivo disponibilizar dados mensais sobrepregadores,
empregados e prestadores de servico as empredas,o® contribuinte
do RGPS, organizados em uma estrutura de cubos QICA#ine
Analytical Processing). Esses dados sdo utilizagstosavaliagbes de
impacto de propostas de politicas previdenciariglaboragdo de
boletins estatisticos e monitoramento da evolugd® cbntribuintes
empregados.

7]

FAP WEB

Sistema de Célculo e
Registro do Fator
Acidentario de
Prevencéao - FAP

Armazena dados do Fator Acidentario de Preveng¢g&P; a partir das
informacg@es fornecidas pela DATAPREV, que por sea @s compila
dos sistemas: SUBS, CNIS e GFIP WEB. Permite difmar o
calculo do FAP para as empresas e também a redizi;contestacdes
por parte das empresas e Unidades da Federacéo.
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SISTEMA

SOLUCAO DE TI

FUNCAO

INFORMAR

Sistema de Informacgde
de Arrecadacéo da
Receita Federal do
Brasil

O Ministério da Previdéncia Social utiliza essdesism para separar| 0
resultado do Regime Geral de Previdéncia SociaGPR por clientel
urbana e rural. Essa abertura é facilmente idediél em relacédo

despesa. Ja em relacdo a arrecadacdo, a ideydtdfiadireta ndo

possivel e por isso tornou-se necessario a coéstrde uma rotina qu
calculasse esse valor e que fosse 0 mais proxissiyeb do valor rea
O referido sistema conta com consultas atualizaag@®gadas ou por
registro, com cruzamento de diversas variaveisnadvida GPS e da
GFIP.

o Do

INFORME
RPPS

Sistema de Informacg6e
Gerenciais dos
Cadastros do Regime
Préprio de Previdéncia
Social

Guardar informagdes historicas, de apoio a tomasladetisdo, no
ambito do SRPPS. As informacdes serdo disponibidigaem forma de
consulta e relatdrios gerenciais na WEB mediantérale de acesso.
Os mesmos serdo agrupados em médulos que poasibilimodelagem
de indmeros relatérios para viabilizar estudos thon@s constantes da
gualidade dos dados cadastrais, funcionais, presideos e financeiros
dos servidores publicos.

PLENUS CV3

Sistema de Beneficios

Ferramenta de consulta de informacfes cadastraibelneficiarios d
Previdéncia Social. Inclusive, dados técnicos sobse beneficio
concedidos.

j*2)

o

SINTESE-WEB

Sistema Integrado de
Tratamento Estatistico
de Séries Estratégicas

Sistema de acesso a dados organizados em sétt@chisdas areas de
Beneficio (contemplando Concessdo, Emisséo, Cass&cdpensao |e
Créditos Emitidos na Concessao) e de Arrecadagéwigal fonte de
informacdes sobre essas areas para atendimententgndas externas
por informacBes previdenciarias via SIC (Sistemalmfermacédo a

Cidadao), elaboracdo do BEPS - Boletim EstatistiaoPrevidénci

Social e avaliacdo de impactos de propostas diécpslprevidenciarias.

SIPREV/
GESTAO

Sistema Previdenciario
de Gestao de RPPS

Ferramenta de Gestéo das informacgdes referenewvidmes publico
(civis e militares), ativos, inativos, pensioniseaslemais dependentes,
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios gossuam Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Permite éeem um Unic
banco de dados as informacdes cadastrais (infoesabadsicas d
pessoa, seja servidor ativo, servidor inativo, jpensta ou dependente
as informacBes previdenciarias (vinculos funcignaismpos dé¢
contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histéfiowcional, cargos

carreiras), informagbes financeiras (valor de dbuoigBes
previdenciarias e beneficios recebidos), emissé0ateddo de Temp
de Contribuigdo e a verificag8o dos registros dmsl@ssenciais.

[Ny <Y)

O

SISLEX

Sistema De Informacte
sobre Legislacéo
Previdenciaria

O Sistema de Legislagbes da Previdéncia Social gem objetivo
realizar a catalogacdo, disseminacdo e disporabdiz, de todos 0s
documentos oficiais a ela pertinentes, tais comds, L&rdens d
Servico, Portarias, Circulares, Manuais, Formuirid_egislacac
Complementar, Normas Regulamentadoras, Atos Dealars,
Comunicados, Decretos, Instrucbes Normativas, Re8et ¢
Jurisprudéncias, para estudos, tomadas de deambexecucdes de
tarefas. O acervo é disponibilizado a toda a pggigor intermédio da
Internet.

D

SUIBE

Sistema Unico de
Informacdes de
Beneficios

Sistema de acesso a dados das areas de Benedfmajficamente em
séries histéricas para requerimentos, represameinisferimentos e
concessfes; e em posicdo atual para beneficiogsativemissao de
beneficios. Utilizado na elaboracdo do BEPS - Buldéstatistico da
Previdéncia Social e na avaliagdo de impactos dgogtas de politicas
previdenciarias.

Em 2014 foi iniciado o desenvolvimento da ferraraette acompanhamento da carteira
de investimentos dos RPPS, denominada Sistemdatenbgdes Gerenciais dos Regimes Préprios

- SIGERP, vinculada ao PDTI 2014/2015, que se drnzaletalhada a seguir:
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TABELA 17 — NECESSIDADE DE NOVOS SISTEMAS

Necessidades de
Necessidade deg Unidades Negocio (NN)

Novos Sistemag Demandantes Justificativa Vinculadas (PDTI-
2014/2015)

Medidas

Viabilizar, com maximo grau de
informatizacdo, as ac¢fes e |o0S
procedimentos de gestdo, avaliagao,
analise, demonstracéo e diagndstico |das _,. .
& g (Ii-?eahzar Auditorias

;alar::)elsras dae Inveasrttlirrnen;[joedose;etl(jg(r)sos ci:“_é)l?etas dos Regimgs DEMANDA
’ P réprios de DM.026704

comportamento dos segmentos | g . o . .
modalidades destinadas a alocacaqg Figvidéncia Social |- aberta em
i PS e Realizar 23/05/2014

recursos, de construcao de indicadore

Desenvolvimentg
de ferramenta de

acompanhamento i - Uditoria Indireta dé  DM.036629
. desempenho, de andlise qualitativa |das o

da carteira de SPPS . . . ervisao dos abertaem

. - carteiras de investimento dos RPPS, tgn .

investimentos . o investimentos, 09/12/2014 como
em vista as condicdes de seguranca,. .

dos RPPS — - S e varia g desmembramento

SIGERP rentabilidade, solvéncia, liquidez

transparéncia previstas na Resolucédd 0jimes Préorios de  anterior
Conselho Monetéario Nacional — CM gimes ~roprio

. .Previdéncia Social + (DM.026704)
em face da meta atuarial e da PO““E%%PS
Anual de aplicagdo de recursos, no ambito ~°
do Departamento dos Regimes |de
Previdéncia no Servico Publico - DRP$P.
(SUB-AREA: INVESTIMENTOS )

\%ntabilidade nos dademanda

QUADRO 19 (A.9.1) — CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIBA INFORMAGAO EM 2014

Este quadro se encontra no Relatério da Unidadees&ptadora Coordenadora -
Secretaria Executiva.

75



RELATORIO DE GESTAO SPPS - Exercicio 2014

10.

10.1.

Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidaide Ambiental

Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidaide Ambiental

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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11. Atendimento de Demandas de Orgédo de Controle

11.1. Tratamento de Deliberacdes Exaradas em Acordaos dacU

11.1.1.  Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO 20 — DELIBERACAO DO TCU ATENDIDA N° 1
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

— . Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
1 006617 1274/2013/Plenario XV
Orgao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

ao Ministério da Previdéncia Social que, em comjuaim a Secretaria do Tesouro Nacional: contabitizela em 2013, as
provisfes matematicas previdenciarias do Regimpridrdos servidores publicos civis federais, comiodade informacgéo
atuarial referente a 31/12/2012; assim como as¢@es dessas provisdes tdo logo estejam conchsddsalizacdes
atuariais anuais (item 5.3.1.1);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Sintese da Providéncia Adotada

ApOs varias reunides, envolvendo diferentes Minis$e decidiu-se na Reunido realizada na Casa, @Qwitlia 17/11/2014,
pela contabilizacdo das provisdes matematicasgeruiaria do Regime Préprio de Previdéncia Soedldido, a cargo da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Por meio ficidn®. 006/GAB/SPPS/MPS, de 05/01/2015, compleado por
nota explicativa enviada em 07/01, foi encamint@& N o resultado do calculo atuarial, apurado pH#¥S, para
contabilizacdo no Balanco Patrimonial de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Contabilizacédo das provisdes matematicas previdgasido RPPS da Unido no Balanco Patrimonial d€.20

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

A interacdo entre os varios gestores e técnicasudes ministérios possibilitou o atendimento atedwinado no item XVI
do Acérdao n°. 1.338/2014 do TCU.

Fonte: CondexWeb v. 2.0
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11.1.2.  Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Rirdo Exercicio

QUADRO 21 — DELIBERACAO DO TCU PENDENTE N° 1
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Cx i Comunicacao
Ordem Processo Acordédo Item Tipo Expedida
1 015529 2059/2012/Plenéario 9.1.2.1
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cdbdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias: deégartabua de vida especifica para servidores guibkivis e militares
da Unido, em conjunto com o Instituto de Pesquisasmidmicas Aplicadas (IPEA) e com a Fundagéo utetBrasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), em atendimemtetarminacdo contida no item 9.1 do Ac6rddo n83/2D03-TCU-
Plenério;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Demora na celebragdo do Termo de Cooperagéo paritealizacdo de Crédito entre o MPS e o IPEAratbsomente
em 24/10/2014, publicado no DOU de 27/10/2014. @ite da base de dados inicial dos servidores sbiia Unido junto|
a SEGEP/MPOG em 07/10/2014, sendo entregue ao &#RiE27/10/2014, posteriormente ocorreram outrosfimentos
dessa base com ajustes demandados pelo IPEA, s &ritica dos seus técnicos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

A duplicidade na analise e na emisséo de pareggidicos relativamente a minuta do Termo de Coagio para

Descentralizagdo de Crédito entre o MPS e o IPE# do atendimento de varias recomendagfes emapeldas
respectivas Consultorias Juridicas, e, ainda,@sisténcia nas bases de dados disponibilizadasSgBEP/MPOG, foram
fatores determinantes para o ndo cumprimento daédatdo do TCU em 2014.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 22 — DELIBERACAO DO TCU PENDENTE N° 2
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Delibera¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida

2 015529 2059/2012/Plenério 9.1.2.3
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Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cébdigo SIORG

GABINETE SPPS 20709

Descricao da Deliberacéo

no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias: pateelgar, nos boletins estatisticos mensais daig¢ncia social, dados
sobre o salario familia e o salario maternidadepaglas empresas, tais como a quantidade de diesefbncedidos,
cessados e emitidos, valores despendidos, monfamteésgido, estado, sexo, idade, entre outros,acpmpdsito de
aprimorar a avaliagdo dessas ac¢des de governo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

GABINETE SPPS 20709

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Com os sistemas de coleta e processamento de ataddrmente existentes, ndo seria possivel aterdiegtieéminacao
contida no item 9.1.2.3. N&o existem dados indafidados para o salario familia e a individualizaé&ssencial para
que seja feita a distribuicdo do beneficio seguseo e idade do beneficiario. Elevada complexigeata a producéo
dessas estatisticas com a periodicidade m

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Ha possibilidade de atendimento da determinacéobas® na sistematica de coleta, processamentalegdimde dados a
partir de nova ferramenta em desenvolvimento petzeRa Federal do Brasil, Ministério da PrevidéiBiaial, Ministério dq
Trabalho e Emprego, Instituto Nacional do Seguraé@dINSS) e Caixa Econbémica Federal, sendo aday@céo da
Receita Federal do Brasil. O desenvolvimento deridd sistema esta ocorrendo de forma centralipattaServigco Federal

de Processamento de Dados — SERPRO e o iniciopd@ntacdo do sistema esta estimado para o prirseimestre de 2016

D.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 23 — DELIBERACAO DO TCU PENDENTE N° 3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo g:g;lé?g;agao
3 015529 2059/2012/Plenério 9.10.2

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME GERAL DA PREVIDENCIA NO SERZO PIiBLICO GERAL 18250

DE ESTATISTICA DEMOGRAFIA E ATUARIA

Descricao da Deliberacéo

separem e classifiquem contabilmente as receitagpientes das contribuicdes dos segurados espdaigiielas recolhida
pelos produtores rurais pessoa fisica, referidadinaa “a” do inciso V do art. 12 e no inciso 4t art. 12 da Lei n°
8.212/1991, respectivamer

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE REGIME GERAL DA PREVIDENCIA NO SERCO PIBLICO GERAL

DE ESTATISTICA DEMOGRAFIA E ATUARIA 18250

Justificativa para o seu ndo cumprimento
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Em relacéo a determinacéo 9.10.2, informamos quaeraénte ndo é possivel separar e classificar loimente as receitas
provenientes das contribuicdes dos segurados espdeiquelas recolhidas pelos produtores rurasopdtsicas. Em regra, a
empresa que adquire a producao de um produtorpesaba fisica ou de um segurado especial é résmbpelo
recolhimento das contribuicGes devidas, juntameote as demais obrigacdes previdenciarias da empiésaxcecdes a
esse sistema de subgacéo, tais como, quando se comercializa a pémdog exterior, diretamente com o consumidor pe
fisica ou com outro produtor rural pessoa fisicaegurado especial, bem como quando ocorre corieaci@o de artigos d
artesanato elaborados com matéria- prima prodymgtiarespectivo grupo familiar, exercicio de atadd artistica, dentre
outras situagdes. Nesses casos, a contribuicaegioaslo especial ou do produtor rural pessoakbfisiteita diretamente po
eles, em guias de pagamento proprias.

D

=

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

A identificacdo da arrecadacao previdenciaria égsiados especiais e produtores rurais pessoa, fteinforme descrita na
determinagéo 9.10.2, depende de ajustes normatigesacionais e de sistemas que estdo sob resjimlzsibda Receita
Federal do Brasil, a quem compete planejar, exeatampanhar e avaliar as atividades relativaibdtacao, fiscalizagao,
arrecadacdo, cobranca e recolhimento das contdiésiigrevidenciarias desde marco de 2

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 24 — DELIBERACAO DO TCU PENDENTE N° 4
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordédo Item Tipo Egglé?é;agao
4 015529 2059/2012/Plenario 9.15.3

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME GERAL DA PREVIDENCIA NO SERZO PIBLICO GERAL 18250

DE ESTATISTICA DEMOGRAFIA E ATUARIA

Descricao da Deliberacéo

excluir do resultado geral das contas do RGPSuitagld das receitas e beneficios afetos a clientedd, haja vista a
natureza predominantemente de assisténcia socddat®ficios pagos a clientela rural;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE REGIME GERAL DA PREVIDENCIA NO SERCO PIBLICO GERAL
DE ESTATISTICA DEMOGRAFIA E ATUARIA

18250

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A previdéncia rural ndo tem carater de assisté&uwial, sendo parte do Regime Geral de Previd&Swiél, tendo em
vista que tem contribuicdo vinculada a comercighpada producao e, portanto, ndo é de carateramobaitivo e ndo
tem acesso vinculado a teste de meios como aéssassocial. Desta forma, ndo faz sentido retireontabilidade do
setor rural do RGPS. De qualquer forma, o MPS dival resultado do RGPS desagregado em urbanol«

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Necessidade de uniformizacdo de entendimento.
Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 25 — DELIBERACAO DO TCU PENDENTE N° 5
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo g:g;lé?g;agao
5 005.956/2014-5 1338/2014/Plenério XIX

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME GERAL DA PREVIDENCIA NO SERZO PIBLICO GERAL 18250

DE ESTATISTICA DEMOGRAFIA E ATUARIA

Descricao da Deliberacéo

ao Ministério da Previdéncia Social que inclua redatérios de avaliacdo atuarial do Regime Ger&dmeidéncia Social o
balanco atuarial do regime, com os valores presetae projecdes (item 5.3.1.1.1);

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE REGIME GERAL DA PREVIDENCIA NO SERCO PIBLICO GERAL
DE ESTATISTICA DEMOGRAFIA E ATUARIA

18250

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A Casa Civil, Ministério da Fazenda, Ministério &aevidéncia Social e INSS criaram, por meio de guiart
interministerial conjunta n°® 218 da Secretaria Ekga da Casa Civil, de 19 de dezembro de 2014 ade trabalho
para debater a viabilidade de elaboracao de baktneoial do Regime Geral de Previdéncia SocialRRG

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

O MPS tem reiterado que ja realiza projec6es dmffinanceiro de receitas e despesas do RGPS & 2ndo que essas
projecOes se encontram disponiveis no anexo do PLDO

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 26 — DELIBERACAO DO TCU PENDENTE N° 6
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo g:g;lé?g;agao
6 005.956/2014-5 1338/2014/Plenério XXI

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME GERAL DA PREVIDENCIA NO SERCO PIBLICO GERAL 18250

DE ESTATISTICA DEMOGRAFIA E ATUARIA

Descricao da Deliberacéo

a Casa Civil da Presidéncia da Republica, a Seizeta Tesouro Nacional, ao Ministério da Previdé&Bocial e ao
Instituto Nacional do Seguro Social que realizean,ipiciativa propria ou por meio da contratacaadesultoria
especializada, estudo conjunto para avaliar asarestpréaticas internacionais de prestacéo de cdatpsevidéncia social,
incluindo no escopo do estudo a necessidade deralgn e divulgacdo de demonstracdes especifibas asituacéo
atuarial da previdéncia social, de modo a subsalf@ocesso decisorio sobre a sustentabilidadedenesiaria no Brasil
(item 5.3.1.1.);

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo |Cc')digo SIORG
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DEPARTAMENTO DE REGIME GERAL DA PREVIDENCIA NO SERCO PIBLICO GERAL

DE ESTATISTICA DEMOGRAFIA E ATUARIA 18250

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A Casa Civil, Ministério da Fazenda, Ministério &aevidéncia Social e INSS criaram, por meio de goi@rt
interministerial conjunta n°® 218 da Secretaria Ekga da Casa Civil, de 19 de dezembro de 2014 ade trabalho
para debater a viabilidade de elaboracao de baktneoial do Regime Geral de Previdéncia SocialRRG

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

O MPS tem reiterado que ja realiza projec6es dmffinanceiro de receitas e despesas do RGPS & 2ndo que essas
projecdes se encontram disponiveis no anexo do PLDO

Fonte: CondexWeb v. 2.0

11.2. Tratamento de Recomendacdes do Orgdo de Controletéino (OCI)

11.2.1. Recomendaces do Orgdo de Controle Interno Atendidano Exercicio

QUADRO 27 — RECOMENDACAO DO OCI ATENDIDA N° 1
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
1 201405739/2013 1.1.2.3/4
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade institua rito diferenciado para adlogacdo dos Processos Administrativos PrevidensiarPAP que
ndo sofreram impugnacéo pelos Entes ou Unidadesi@sslos respectivos RPPS, sem a distribuiciogueiiese da
equipe de auditores, visando dar celeridade aepsoc contemplando também o tratamento postersoudtficativas de
regularizacéo das situacdes apontadas na NAF garaeencaminhadas pelos RPPS, fora do ambito d&s PA

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracéo e publicacdo, no dia 25/11/2014, deaRamIPS n°. 530/2014, que extinguiu o Despachasbeo e redefiniy
o procedimento de analise das justificativas enchatlas apds a conclusédo do Processo AdministiRatexadenciario.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Com a edigéo da Portaria MPS n°. 530/2014, deaoearigrazo da Impugnacéo a Notificagcdo de AuditBisaal - NAF,
tendo o Regime Préprio de Previdéncia Social — RiRP&hte federativo ndo impugnado, é efetuadotredgisediato
através de Despacho interno de Preclusdo. Os RIRPISEQ impugnaram no prazo tem a irregularidadeisaada
imediatamente no CADPREYV apés Preclusdo. Impedingimissao do Certificado de Regularidade Prevideact CRP,
conforme informado na propria N/

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Priorizacdo, no ambito do MPS, na elaboracéo dataitio ato normativo, inclusive em relacdo a aadls
Consultoria Juridica

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 28 — RECOMENDACAO DO OCI ATENDIDA N° 2

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendagéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem fjgiiglgzgao do Relatorio de Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201405739/2013 1.1.2.4/3

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO

PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297

CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade reavalie seu processo de planejardergtaditorias diretas, de modo a priorizar a Seleleg RPPS que
apresentem maior risco em suas atividades e oag@terializado no Indicador de Planejamentoufiitéria Direta —
IPA, independentemente de &rea ou regido de abreiagé

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Sintese da Providéncia Adotada

Elaborada e publicada a Orientagéo Interna SPRHE nfle 12/12/2014, definindo as diretrizes a savkservadas no
planejamento anual de auditorias-fiscais diretasRigimes Proprios de Previdéncia Social — RPR& @, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, implantandsupervisdo baseada em riscos, com a construgéimaenatriz de riscos
inicialmente com 5 (cinco) indicadores, que se@marados continuamente, com a finalidade de didosa selecao dos
RPPS a serem auditados prioritariamente. A Ori@otagterna criou também Regides de Auditoria. Irmglstadas as
alterag@es nos aplicativos de Apoio e de Planejiomen

,!

Sintese dos Resultados Obtidos

O processo de selecdo das auditorias a seremdaslnd planejamento anual passa a ser centralimda@oordenacao de
Auditoria, que distribuira a cada Auditor-Fiscaktacdo dos entes a serem auditados Definicdoadeppara o inicio e o
término das auditorias, dera a evitar o0 acimulo indesejado de auditoriaxcoécluidas. Estabelecimento de critérios
a alteracdo da programagéo semestral de auditpdasibilitando a exclusdo de RPPS cuja auditeriasstre
operacionalmente inviavel ou inclusdo de RPPS §oaenha selecionado por meio de matriz de rises,devam ser
priorizados por outras razdes. Estabelecimentoetgd@s de Auditoria, no total de 13 (treze), naesmimculadas
especificamente ao Auditor-Fiscal, mas a um conjdetUnidades da Federacéo.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Priorizacdo, no @mbito da SPPS, na elaboracaoidat&gdo Interna SPPS/MPS n°. 01/2014.
Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 29 — RECOMENDACAO DO OCI ATENDIDA N° 3
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Recomendacédo do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 201405739/2013 1.1.2.4/5
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade aperfeicoe os controles instituidogracesso de selegdo de RPPS que passardo poriaudireta, visando
a tornar o referido processo transparente, corerdifitagéo precisa dos motivos para inclusdo @lus&o desses regimes
no planejamento realizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Sintese da Providéncia Adotada

Elaborada e publicada a Orientagéo Interna SPRHE nfle 12/12/2014, definindo as diretrizes a savkservadas no
planejamento anual de auditorias-fiscais diretasRiegimes Préprios de Previdéncia Social — RPR&d, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Implementaasslteragdes nos aplicativos de Apoio e de Riarjto.

Sintese dos Resultados Obtidos

O processo de selecdo das auditorias a seremdaslobd planejamento anual passa a ser centraldaoordenacéo de
Auditoria, que distribuira a cada Auditor-Fiscak#acéo dos entes a serem auditados Definicdoadeppara o inicio e o
término das auditorias, de forma a evitar o acurmdesejado de auditorias ndo concluidas. Estab@etode critérios par
a alteracdo da programagéo semestral de auditpdasibilitando a exclusdo de RPPS cuja auditeriasstre
operacionalmente inviavel ou inclusdo de RPPS §oaenha selecionado por meio de matriz de rises,devam ser
priorizados por outras razdes. Estabelecimentoetgd@s de Auditoria, no total de 13 (treze), naemimculadas
especificamente ao Auditor-Fiscal, mas a um conjdetUnidades da Federacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Priorizacdo, no @mbito da SPPS, na elaboracao idat&gdo Interna SPPS/MPS n°. 01/2014.
Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 30 — RECOMENDACAO DO OCI ATENDIDA N° 4
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatorio de Comunicacédo
Ordem Auditoria Item do RA Expedida
4 201405739/2013 2.1.1.11
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL/COORDENAGAO-GERAL DE POLITICA DE SEGURGONTRA 95562
ACIDENTES DE TRABALHO E RELACIONAMENTO INTERINSTITW@IONAL

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade instrua o processo 44000.001814/@0,1B:ferente a celebracdo de termo de cooperatdoaeSPPS e o
CDT/FUB/UNB, visando complementa-lo com a documeidacomprobatéria da inviabilidade técnica e ecacéuta
continuidade dos trabalhos iniciados pelo InstitigcEstudos do Trabalho e Sociedade — IETS na poaoelo indice de
Funcionalidade Brasileiro — IF-Br, da exclusividadda unicidade dos trabalhos prestados pelo CCBIBNB, e de
pesquisa de precos evidenciadora de que os valobeados pelo CDT/FUB/UNB estejam compativeis caerpraticados n
mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL/COORDENACAO-GERAL DE POLITICA DE SEGURCONTRA 95562
ACIDENTES DE TRABALHO E RELACIONAMENTO INTERINSTITWIONAL

Sintese da Providéncia Adotada

Foram anexados aos autos os documentos solicitagioscomo prestados os esclarecimentos necespérioio da
Nota de Despacho n°. 071/2014/DPSSO/SPPS/MPS.

Sintese dos Resultados Obtidos

O cumprimento das solicitacdes da CGU permitirarfonseguranca juridica ao processo, o qual enceetiem execucad
com a conclusédo das fases | e Il, cujos relatdooem anexados aos autos, estando em execucde dlfasm perfeita
consonancia com o cronograma proposto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

As recomendacdes da CGU permitiram maior seguramceelacdo ao cumprimento dos requisitos formagsemvolvem
a execucgdo da cooperacao técnica.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 31 — RECOMENDACAO DO OCI ATENDIDA N° 5
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Recomendacédo do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
5 201405739/2013 1.1.2.2/2
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS
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Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade altere seus procedimentos internasde a priorizar a analise dos DRAA de RPPS cdtérioy EFA "Em
Andlise" e "Regular" encaminhados pelos respectirdes, por ordem de registro mais antigo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Sintese da Providéncia Adotada

acompanhar, por meio de planilhas de extragao desd#o espelho do CADPREV, a situagdo das an@sesuilibrio
financeiro e atuarial dos RPPS objetivando priorémaandlises mais antigas e controlar os casoREIBS que estdo ‘em
analise’ ou ‘regulares’ ha mais tempo. Foram destas mais 2 (dois) auditores-fiscais para a Coaigiinde Atuaria e ma
1 (um) servidor administrativo para auxiliar nosittoles. Foram priorizados, na diretriz de analéesDRAA de 2014, os
entes que constam da relacéo apontada pela CGU.

is

Sintese dos Resultados Obtidos

as pendencias apontadas na relagédo da CGU j& fpratitamente, todas resolvidas. A analise porrorde prioridade
tem como limitador a capacidade de analises dadeoar&o de Atuaria, uma vez, que ao resolver eegsos das
notificacdes em curso, surge a necessidade deaetatélises dos DRAA de 2014 dos entes que ja gstgolares e as
demandas por analises de segregacdo da massasyumms para subsidiar propostas de alteracostalidgas também
impactam nas prioridades.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Houve necessidade de direcionar esfor¢os de gestinpo dos analistas para construcéo da novarfenta de analise do
DRAA, com a qual espera-se resolver este apontamesnitemplando varios batimentos automaticos dR&A assim
como, a construcao de indicadores do nivel de solaé& capitalizacdo dos RPPS que ira modificasigeimente a forma
de distribuicdo e priorizacao das analises maiptexas.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

11.2.2. Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Pendestde Atendimento ao Final
do Exercicio

QUADRO 32 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 1

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacéo do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem fj;iglﬁ:gao do Relatorio de Iltem do RA Comunicacdo Expedida
1 201405739/2013 1.1.2.2/1

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297

CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade estabeleca cronograma de implanteciova versdo do DRAA a ser implementada, contamdpl
prazos, responsaveis e funcionalidades a serenpmealas ao processo de avaliacdo desses demenstrat
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Gerada a Demanda n°. 013031 junto a DATAPREYV peserd/olvimento de médulo destinado a produzir droten
integrado, com batimentos e notifica¢des eletr&nitransferindo a analise do CADPREV-INTRA paraADPREV-WEB,
gue impossibilitar4 a alteracéo de status do @itéquilibrio Financeiro e Atuarial sem registrotdgto que identifique a
motivacdo da analise, com previsao de conclusa@308/2015. Nao foi possivel demandar alteragdeSADPREV-
INTRA com relacéo ao registro das andlises, postosg trata de um sistema legado e que esta sastdigdo. Como
medida paliativa destacou-se uma servidora admatis para realizagdo do controle manualmente@vekse, também, a
colaboracéo de uma servidora do INSS formada enciei€ atuariais. Como medida gerencial o contmlagerfeicoado
com a geracao de planilhas de extracdo dos dadGAD®REV e acompanhamento das situacdes de RPR8&ise, que
foram colocados como prioridades. Alguns casondbises mais complexas ainda persistem como ersendlas, a
maioria das situa¢6es apontadas pela CGU forancemaadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢&o de Providénciapelo
Gestor

Fatores negativos: O desenvolvimento do novo DReohcedido como uma solugéo integrada de captacdadies
atuariais dos RPPS, de realizacdo de analisesenti®le de todo o processo é um fator positivamdeate do apontament
uma vez que gerou a sua priorizacao no projetoatiemizacao do CADPREV. Fatores negativos, congoi@é&om varias
demandas atribuidas a Coordenacéo de Atuariadais a elaboracéo do calculo atuarial da Unidodestpara subsidiar
projetos de lei, revisdo de segregacdo da massa,dd necessidade de deslocamento de analistdé@esipara auxiliar n
desenvolvimento e testes do novo sistema.

1=

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 33 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 2

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatdrio de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 201405739/2013 1.1.2.3/1
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade altere seus procedimentos internasia que, caso verifique que as diligéncias enamedto nao
cheguem a termo nas datas maximas estabelecidasegi@s que disciplinam o assunto, se utilize dours® da
prorrogagéo desses prazos, com 0s requisitos esidievidamente cumpridos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS
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Justificativa para o seu ndo cumprimento

Elaborada e publicada a Portaria MPS n°. 530/2f\1&yegula o Processo Administrativo PrevidencidaRé\P, dispondo,
inclusive sobre a forma de contagem do prazo dgéditias e que, o prazo somente se aplica asmtiggno curso do
processo ou as quais se atribuiu efeito susperBiaborado e implantado o formulario padrdo de “S8OTACAO DE
PRORROGACAO DE PRAZO PARA DILIGENCIAS” em 2014. &itado ao

auditor-fiscal responsavel pelo desenvolvimentaaautencdo do Aplicativo de Apoio a criacdo de canpéprios

para identificacdo e controle dos casos de procdmde diligéncia, para geracdo de Relatdrio derGlerde

Diligéncias, ndo sendo implementado em 2014 dewidoncorréncia entre varias demandas de ajustess#& s,
sobrecarregando o mencionado auditor-fiscal. Ogopaza concluséo esta previsto para abril/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

A nao implementacgéo da solucéo no exercicio de 2adetorrente da concorréncia entre varias demaledagistes no
Aplicativo de Apoio utilizado no &mbito do DRPSRambém, devido a impossibilidade de agregacaedesos humanos
com as qualificacdes e conhecimentos sobre o delsemento de sistemas, para colaborar com o AFRISpansavel pelo
desenvolvimento do Aplicativo.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 34 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatdrio de L .
Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
3 201405739/2013 1.1.2.3/2
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade aprimore os controles exercidosAyglicativo de Apoio, com o fito de acompanhar artii@ dos PAP,
respeitando os prazos estabelecidos nas regraisgiinam o assunto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento
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Elaborada a Portaria MPS n°. 530, de 24/11/201igawla no DOU de 25/11/2014, que disciplina o Bsso
Administrativo Previdenciario — PAP, em substitaigéPortaria MPS n°. 64, de 24/02/2015 tornands olara a contagen
dos prazos. Como solucao paliativa, foi demandad@ualitor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, erarEicio no
Ministério da Previdéncia Social, desenvolvedoAgbcativo de Apoio, em uso no ambito do DRPSPriacéio de campos
para informacéo das datas do protocolo da impugnag&lo recurso (considerada a data da postageron@os), e outras
que se fizerem necessarias e, ainda, a emiss&batérios pelo aplicativo que possibilitem dispersacontroles pelas
planilhas, previsto para ser implementado até 3R004%. A solucéo paliativa ndo foi implantada nereicio de 2014 em
razao da concorréncia entre varias demandas desjuss aplicativos desenvolvidos pelo AFRFB ebtam pela
impossibilidade de agregacao de recursos humaaosas qualificacdes e conhecimentos sobre sistgraees cohborar con|
0 AFRFB nos desenvolvimentos. A solucéo definiggta prevista no PDTI 2014/2015, mediante o de$énmento de
sistema para acompanhamento e gerenciamento doessBos Administrativos Previdenciarios — PAP, rtarén, em
decorréncia da limitagdo de recursos financeirosomirato de prestagéo de servigos celebrados@MiRS e a
DATAPREV, a necessidade de desenvolvimento do miRAA, a demanda nao foi incluida no cronogramaa@scicios
de 2014/201!

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo

Gestor

A ndo implementacédo da solucao paliativa no exerdie 2014 é decorrente da concorréncia entresvdamandas de
ajustes no Aplicativo de Apoio e, também, pela iggilnlidade de agregacdo de recursos humanos, £oumiificacdes e
conhecimentos sobre o desenvolvimento de sistgraes colaborar com o0 AFRFB responsavel pelo deseémento do
Aplicativo. O desenvolvimento do sistema institingibzado de gerenciamento do PAP, solucdo defiiti@o foi previsto
para 2014/2015, em decorréncia da limitagdo desesdinanceiros no contrato de prestagéo de ssreiglebrados entre g
MPS e a DATAPREV.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 35 - RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 4
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Recomendacéo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem fjgiiglgzgao do Relatorio de Item do RA Comunicacao Expedida
4 201405739/2013 1.1.2.3/3

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297

CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade formalize em sua estrutura orgammatd setor de Contencioso, com a designacédoude se
coordenador responsavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento
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Elaborada, pela Secretaria-Executiva do MPS, ptaptesdecreto de alteragéo do Decreto n°. 7.0é8epdo a
reestruturagdo do DRPSP, com a justificativa paaaaransformacéo na Secretaria de Politicas egsries Proprios de
Previdéncia Social, que teria 2 (dois) departangeoDepartamento de Normatizacdo e Gerenciamen@adastros, que
trataria das politicas, diretrizes, normatizacfarmacao de bases cadastrais dos Regimes Propiddepartamento de
Auditoria, Atuéria, Contabilidade, Contencioso edstimentos, responsavel pela Fiscalizacéo e ssferdos Regimes
Proprios nas areas de auditoria direta e indiag¢teiria, contabilidade e investimentos, bem comoathbencioso
administrativo e judicial e do acompanhamento gasee de contribuicdes e parcelamentos de déhAifmeposta contemp
uma Coordenacgéo-Geral do Contencioso e uma Coar@lertderal de Auditoria. Emitido Aviso Ministeriab d/inistro de
Estado da Previdéncia Social para o Ministro dadfstlo Planejamento com a proposta de implantag&edretaria de
Politicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Sdgmesentou-se, também, a Secretaria Executorapalternativa, uma
proposta de adequacao da estrutura do DRPSP,mimercriacdo da Coordenacéo do Contencioso. Assagbalcada do
MPS foram realizadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

Priorizagdo, no ambito do MPS, na elaboragdo datmide decreto, inclusive em relacdo a andliseatis@toria Juridica,
redundou na celeridade com que foi elaborada aoptaple alteracdo. A reestruturacdo da SPPS, eritec8ecretaria de
Politicas dos Regimes Préprios de Previdéncia Sacia reestruturacdo do DRPSP nédo se encontrasmaalcada do
MPS e dependem de realocacao de recursos orgamentar

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 36 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 5
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatdrio de L .
Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
5 201405739/2013 1.1.2.4/1
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade incorpore a seu processo de exedecdiaditorias mecanismos que evitem a ocorréncig des
inacabadas ou demasiadamente demoradas, com tvespgistro no aplicativo informatizado utilizado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento
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Elaborada minuta de modelo de Representacdo Adnaitive a ser emitida pelos auditores-fiscais, asoae a acao fiscal
ser obstada, assim como a minuta do formularimtieitacdo de prorrogacdo de prazo para auditddaymentos que serd
incorporados ao Manual de Fiscalizacdo, com prewdséconclusao postergado para até 30 de abrdt® 2 necessidade
de implantacdo do modelo de Representacdo Adnatiigtra ser encaminhada ao Ministério PUblico FddeEstadual, po
ter sido obstada a acgao fiscal (“Nao apresentag@mdumentos e informacdes a auditoria: artigl8BP;da Lei n° 11.457,
de 16/03/2007, artigo 1°, inciso XIV do Decreto-hei201, de 27/02/1967 - Responsabilidade dos iRrefe Vereadores -,
artigo 11, incisos Il e VI da Lei n°® 8.429/19929snauditorias encerradas como impossibilitadasqarassim, os gestore
possam ser penalizados, uma vez que as agdes ddamsite longas decorrem, em muitos casos, dgnégeatacio ou
apresentagéo deficiente de documentos. A Orientat@ima SPPS n°. 01, de 12/12/2014, definiu a&trdies a serem
observadas no planejamento anual de auditoriaaidisiretas dos Regimes Préprios de PrevidéncimlSe&PPS da Uniag
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municigiofms artigos 9°, 10° e 11° definem os prazosidmie fim de auditorias.
Em 2014 a Coordenacdo de Auditoria estabeleceu poomedimento obrigatério o acompanhamento perntarters prazo
das auditorias pelos seus servidores, bem comaimml a geracéo e emissao automatica de Relatéhadivos aos prazos
de auditorias no Aplicativo de Apoio (RAAF).

UT @

U7

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providénciapelo
Gestor

A norma de planejamento e execuc¢ao da auditoriapfeifeicoada, a Orientacdo Interna SPPS n°. (112/d2/2014, no
sentido de garantir que as conclusdes das acOen@Eolonguem além do necessario, assim comamnites exercidos,
sendo destacado da auditoria direta um auditousixelmente para auxiliar nestes controles dos psosade execugdo das
auditorias. A nova versdo do manual de auditora geblicada em breve, ainda néo foi ultimada dewidevisao, ainda
em curso, dos procedimentos.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 37 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 6

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificag&do do Relatorio de L .
Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
6 201405739/2013 1.1.2.4/2
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

de Programagéo de Auditorias), de modo a evitard@éncias de informagdes entre as duas citadasdaggrocesso de
auditorias diretas, fazendo com que as alterag@dizaidas na programacéo reflitam- se, de forma@atica, também no
planejamento inicialmente elaborado.

Que a Unidade promova a integracdo dos aplicatitiizados para o planejamento (SIPAD) e para giamacao (Sistema

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento
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Como solucgéao paliativa, foi demandado ao Auditecil da Receita Federal do Brasil, em Exercicidmstério da
Previdéncia Social, desenvolvedor do Aplicativodpeio, em uso no &mbito do DRPSP, implantar furgiidlades para
aprimorar a integracdo do aplicativo de planejamé€BtPAD) com o Aplicativo de Programacao, inclesiie
automatizacdo de rotinas de cruzamento, individadt por RPPS, dos registros de selecdo (SIPAD)osaregistros de
programada ou executada, com prazo de atendimentsip para até 30/06/2015. A solugéo paliativa felimplantada
no exercicio de 2014 em razdo da concorréncia eatr@s demandas de ajustes nos aplicativos desan®pelo AFRFB
e, também, pela impossibilidade de agregacdo deseshumanos, com as qualificacdes e conhecimsolws sistemas,
para colaborar com o AFRFB nos desenvolvimentascado 1 (um) auditor-fiscal da auditoria diretagpar
acompanhamento e controle do planejamento e prag&oncom dedicacdo exclusiva. A solugdo defindista prevista no
PDTI 2014/2015, mediante o desenvolvimento dersisti@stitucionalizado com solucéo integrada paditatia dos
regimes préprios, no entanto, em decorréncia daldo de recursos financeiros no contrato de ggaéstde servicos
celebrados entre 0 MPS e a DATAPREV a demandaagidacifuida nos exercicios de 2014/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢&o de Providénciapelo
Gestor

A ndo implementac&o da solucéo paliativa no exiercie 2014 é decorrente da concorréncia entresyrdamandas de
ajustes no Aplicativo de Apoio e, também, pela iggilnlidade de agregacdo de recursos humanos, €oumiificacdes e
conhecimentos sobre o desenvolvimento de sistgraes colaborar com o0 AFRFB responsavel pelo desamento do
Aplicativo.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 38 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 7
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Recomendacédo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacéo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 201405739/2013 1.1.2.4/4
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade implemente ajustes no indicador "Cumgmto do Programa de Auditoria Direta”, a fimtdma- lo
adequado ao seu objetivo, dada sua relagdo coamnejpimento e programacéo semestrais das auditinées.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

O indicador “Cumprimento do Programa de Auditorieea” sera ajustado para contemplar 3 (trés) agdes sendo 2
(duas) semestrais e 1 (uma) anual, e ajuste efidsuala de calculo, com prazo previsto inicialmepdea até 30/03/2015,
no entanto, sera solicitado prazo adicional p&t&bdl. Foi solicitado ao auditor-fiscal, responsgeaib desenvolvimento e
manutenc¢do do aplicativo, para promover o ajustedioador. No entanto, a implantacéo pedida fismjudicada devido §
concorréncia entre varias demandas de ajusteslicatap e, também, pela impossibilidade de agrégaie recursos
humanos, com as qualificacdes e conhecimentos sadesenvolvimento de sistemas.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

A concorréncia entre varias demandas de ajusteplimativo e, também, a impossibilidade de agregaegdrecursos
humanos, com as qualificacdes e conhecimentos sadeeenvolvimento de sistemas, para colaborarccAFRFB
responsavel pelo desenvolvimento do Aplicativoultesi na impossibilidade de atendimento no prazo.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 39 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 8

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificag&do do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8 201405739/2013 1.1.2.4/6
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade aprimore o aplicativo utilizado nagpamagéo das auditorias, visando uniformizar asrsias informagoes
sobre as atividades desempenhadas por cada aaditog previsdo de todas elas, entre as quaisiésréas especificas
de investimento ndo presenciais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Foi demandado ao Auditor-Fiscal da Receita Fedkr@rasil, em Exercicio no Ministério da Previd@nSbocial,
desenvolvedor do aplicativo de programacao, allemc insercdo de informacdes alusivas as dethadades
desempenhadas pelos auditores-fiscais, com prazondtusdo previsto para até 30/06/2015. Paradi®aas de
investimento ndo presenciais o sistema ja foi aalgou

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

A ndo implementac&o da solucéo paliativa no exiercie 2014 é decorrente da concorréncia entresyrdamandas de
ajustes no Aplicativo de Apoio e, também, pela isgitnlidade de agregacgédo de recursos humanos, £gumedificacdes e
conhecimentos sobre o desenvolvimento de sistgmaes colaborar com o0 AFRFB responsavel pelo desamento do
Aplicativo.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 40 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 9

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacédo do OCI
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Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Identificagédo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9 201405739/2013 1.1.2.4/7
Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade altere seus procedimentos internesldedo de entes a serem auditados, de modoragr@ inclusdo dos
RPPS nunca auditados, considerando a data deacdagdada um, no planejamento e na respectivagmagéao das
auditorias diretas levadas a efeito pela area nsgpel, em que pese a instituicio do indice TerhgerAuditoria — ITA

no célculo do Indicador de Planejamento de AuditerlPA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

No planejamento das auditorias do 2° semestre B fdDencaminhada lista contendo 84 (oitenta érqu&PPS nunca
auditados, demandado pela Controladoria-geral daoJpor intermédio da SA 201317517-09, e peditelasdo pelos
auditores-fiscais responsaveis pelos entes fedesatia programac&o. Alguns entes que ndo se eaoont area de atuac#o
de nenhum dos auditores ainda nao tiveram auditpriagramadas, por dificuldades logisticas e miaszandas existentes
por exemplo, atendimento as dendncias encaminipadi@d/inistério Publico, acrescido do fato de glgrias auditores-
fiscais se aposentaram ou retornaram a ReceitadtelteBrasil, Até ao final do exercicio de 2014afo auditados 54
(cinquenta e quatro) RPPS nunca auditados anterdenrestando, portanto, um saldo de 30 (trinBP Rpara serem
auditados. Portanto, 67,5% (sessenta e sete, aicqudo por cento) dos RPPS constantes da relagédecfda pela CGU
foram auditados, restando 32,5 (trinta e dois,wérginco por cento) para serem auditados no exerdé 2015. A nova
metodologia adotada com a publicagéo da Orientatéma SPPS n°. 01, de 12/12/2014, definiu asridies a serem
observadas no planejamento anual de auditoriasidisiretas dos Regimes Préprios de Previdénci@lSe®PPS da Uniaaq,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municigiogs RPPS séo classificados de acordo com a levé@meia relativa e
indices que dimensionem o grau de risco sistérméorada um deles. Assim, as prioridades para ag@oce auditores par
realizacdo de auditorias nos RPPS obedecera priartente o grau de risco de cada um, sequencitdnmr ordem de
classificacdo de riscos, ndo se priorizando a $@dule RPPS nunca auditados na programacéo dereudinh detrimento &
classificag&o por graus de riscos apurados.

D

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Dificuldades logisticas, concorréncia entre as dwlas existentes e consideradas de maior relevapzEatidade
insuficiente de auditores-fiscais em exercicio f@3yireduzido, ainda mais, em decorréncia de apakatds e retorno par
a Receita Federal do Brasil, prejudicaram o redaltas auditorias nos entes federativos nuncaaaladit

Fonte: CondexWeb v. 2.0

[

QUADRO 41 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 10
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Recomendacéo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Identificacéo do Relatério de . :
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 201405739/2013 1.1.2.4/8
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade estabeleca formas de atuacao sigtaraedteriodica nos RPPS dos Governos Estaduais Bréfeituras das
respectivas capitais, respeitadas as suas limgdufimanas e materiais, dada a materialidade doesanvolvidos, a
criticidade e a relevancia social que representaicontexto em que tais Entes Federativos atuam.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Elaborada e publicada a Orientagéo Interna SPRE nfle 12/12/2014, definindo as diretrizes a savkservadas no
planejamento anual de auditorias-fiscais diretasRiegimes Préprios de Previdéncia Social — RPR&d, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, implantandsupervisdo baseada em riscos, com a construgéimaenatriz de riscos
inicialmente com 5 (cinco) indicadores, que se@marados continuamente, com a finalidade de didrsa selecao dos
RPPS a serem auditados prioritariamente. Implerdastas alteracdes nos aplicativos de Apoio e deelaento em
2014.0s novos critérios estabelecidos serdo aplecagartir de 2015.

,!

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

O cumprimento parcial da Recomendagéo, consideranel@ superviséo baseada em riscos foi implaetad2014, para
aplicagdo nas auditorias a serem realizadas a garti° semestre de 2015, se deve a necessida#selevolvimento de
procedimentos especificos (verificacdo da segregsegregacdo de massa) de auditoria presenciabplg@do a estes
entes, a ser implantado durante o exercicio de,2fUEsimplica na constituicdo de grupo de trabplma a sua
construcao.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 42 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 11

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem fj;igﬁ:gao do Relatorio de Iltem do RA Comunicacédo Expedida
11 201405739/2013 1.1.2.5/1

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO

PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297

CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS
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Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade providencie o desenvolvimento e intptsio das alteracdes necessarias, ja mapeadas pela
COINV/CGACI/DRPSP, aos demonstrativos DPIN e DAIBistemas informatizados relacionados aos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Elaborado o documento de visdo da Demanda, a dasttada na DATAPREV, relacionado as melhorias AIRDDPIN,
DIPR e aplicativo de parcelamento, contempla de#&odetalhada as novas funcionalidades e alterééetificadas no
DPIN e DAIR, necesséarias ao aperfeicoamento dargsge de investimentos, cuja implantacéo estaguigta para até
abril de 2015, conforme cronograma apresentadop&TRAPREYV por intermédio do Oficio CE/DEMP/109/20%Mm
seguida ao desenvolvimento do DRAA. O ndo atendionem 2014 decorre da limitacdo de recursos fireoxao
contrato de prestacdo de servicos celebrado eliee a DATAPREYV e a readequacéo do cronograma de
desenvolvimento do DRAA, cujo término prevé-se3tf)7/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

A concorréncia entre Demandas da DATAPREYV e, aiddquelas originarias do DRPSP, impossibilitaram o
desenvolvimento das alteracdes estabelecidos novdoto de visdo da Demanda em 2014, acrescidesdfici@ncia de
recursos financeiros no contrato de prestacaorgiggs celebrado entre a DATAPREV e o0 MPS.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 43 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 12

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem fj;iglﬁ:gao do Relatorio de Iltem do RA Comunicacao Expedida
12 201405739/2013 1.1.2.5/2

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO

PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297

CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade altere os seus procedimentos inteosdo a estabelecer, anualmente, planejamestwat@lhos a
serem realizados pela COINV/CGACI/DRPSP, formalizadaprovado pelas instancias responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento
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Foi formalizado documento de planejamento das awas diretas de investimento, com base no artV8¢la Orientagéo
Interna n® 001/2014. Quanto as auditorias indiretasio atendimento em 2014 foi devido as conticigérocorridas com a
equipe da Coordenacao de Investimentos, que seiveginda mais. Registre-se que o MPS foi inseminld.ote 4 - Tematic
Social, da Ata de Registro de Precos vinculadaragé® Eletrénico por Sistema de Registro de Pnat06/2014 (Process
n° 03000.04049/2013-52), conduzido pelo MinistélodPlanejamento, Or¢gamento e Gestéo e que fod eleiho objeto de
andlise pela empresa de consultoria contratadacmpracesso relacionado as atividades de orientag@erviséo e
acompanhamento dos RPPS. Foram contratados setiégnapeamento, redesenho e implantacéo de novessm Tais
produtos impactardo nesta providencia acordadaac6@U de planejamento dos trabalhos da COINV. Aratatcéo no
decorrer de 2015 de servidores temporarios, das §uaés) analistas de investimento, contribsighificativamente para
que a parte dos técnicos da COINV possam atugadiente no planejamento das acdes. Havera neadssidanegociacad
com a CGU para o estabelecimento de novo prazogpemdimento, pois ndo sera possivel concluir aagprevisto
inicialmente para 31/12/2015.

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

A reducéo da equipe da Coordenacgéo de Investimanpussibilitou a implantagdo da Recomendag&oecassidade
de aguardar a entrega dos produtos de mapeamemésenho e implementacéo de novo processo cowmsgtatdo a
consultoria.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 44 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 13

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem fj;igﬁ:gao do Relatorio de Iltem do RA Comunicacédo Expedida
13 201405739/2013 1.1.2.5/3

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO

PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297

CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade providencie a formalizagdo e documgéntdas rotinas de trabalho da COINV/CGACI/DRPSP,
englobando procedimentos realizados e ferrametitaadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento
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Como solucéo paliativa foram elaborados os rotelossprincipais procedimentos pelos préprios iretgs da
COINV/CGACI/DRPSP/SPPS/MPS. Como solugéo definiigeda mapeado, redesenhado e implantado os preaksso
trabalho relativos a superviséo de investimentos) prazo de atendimento previsto para 31/12/2018iristério da
Previdéncia Social foi inserido no Lote 4 — Tem@atBocial, da Ata de Registro de Precos vinculad@ragdo Eletronico
por Sistema de Registro de Pregos n°. 06/2014 éBsom°.

03000.040409/2013-52, conduzido pelo MinistéridPtimejamento, Orgamento e Gestao, no contextoalyrdma
“Democracia e Aperfeicoamento da Gestao Publicag,tem por objeto o fortalecimento da governangapliacdo da
capacidade institucional da Administracdo PubMlisando a melhor organizagéo e funcionamento dadBst? solucéo
definitiva para a formalizagdo da documentagaoseaiinas de trabalho da COINV/CGACI/DRPSP ser&iizada com ¢
mapeamento, redesenho e implanta¢éo dos process@bdlho a serem redesenhados pela Consultoticatada pelo
MPOG.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

O nédo atendimento no exercicio é decorrente dafidiéncia de recursos humanos e financeiros, quiendo ser
equacionado com a adesdo do MPS aos servicos teolasapelo Ministério do Planejamento para reddiaade
consultoria em 2015.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 45 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 14
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Recomendagéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
14 201405739/2013 1.1.2.5/4
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade providencie a automatizacdo e patirgéd do processo de registro, envio e acompanhaimen
notificacdes resultantes das analises efetuadas3INV/CGACI/DRPSP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Elaborado o documento de visdo da Demanda relatacdim melhorias no DAIR, DPIN, DIPR e aplicativopdecelamento,
que contempla de forma detalhada as novas fundiacies e alteragdes identificadas no DPIN e DAt&enecessérias ag
aperfeicoamento da supervisdo de investimentoan&stprevisto um mddulo de anélises no CADPREV-WIEBPIN e dd
DAIR, com a emissdo de notificacfes automaticatasteamento de irregularidades padronizadas, reeglbd de
justificativas e consulta aos entes do resultadaadalises, com previsdo de conclusdo para 31/1%2/ZDndo cumprimentd
da Recomendagéo ao final do exercicio de 2014 @ dete da limitacdo de recursos financeiros naratimde prestacgao d
servicos celebrados entre 0 MPS e a DATAPREV. fsdisto o desenvolvimento em 2015, conforme croamog
apresentado pela DATAPREYV por intermédio do OfieieyDEMP/109/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor

D
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Insuficiéncia de recursos financeiros no contra&@gstacao de servigcos celebrado entre 0 MPSATAPREYV.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 46 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 15

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
15 201405739/2013 1.1.2.5/5
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cdbdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade contemple no processo de formalizagih@umentagdo das rotinas de trabalho da COINXQ®RPSP,
a definicdo dos fluxos e meios para a realizac&oodas de informacdes e solicitacdo de auditdii@tas e especificas de
investimentos entre a COINV/CGACI/DRPSP e a COAUBATI/DRPSP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Elaborado o documento de visédo do SIGERP, sendistrada junto a DATAPREV a Demanda n°. 0267044feenta
visando o tratamento e emissao de relatérios gaismtto CADPREV), com desenvolvimento iniciado edi£2, que
auxiliara no planejamento e interagdo entre assa¢idando definido que a primeira area a ser copleda pelo sistema de
dados gerenciais sera a de investimentos. Consestgossivel pautar as acoes diretas e especifidagestimentos com
insumos relativos aos resultados de ambas. O Sj@E&templa diversas consultas pré-estabeleciga$agilitardo a troca
de informacdes relativas aos investimentos pamstacao de indicadores de auditoria que contempldesempenho da
carteiras. A classificacao dos RPPS de acordo cema aelevancia e indices que dimensionem o graisciede cada um
deles para o sistema como um todo foi implantadS8IR&AD em 2014, em conformidade com as determirsagfetidas na
Orientacdo Interna SPPS n°. 01/2014, levando esidemacdo a evolucéo da carteira de investimentoisdice de
solvéncia dos RPPS, que relaciona o ativo do planoa sua reserva matematica previdenciaria. A al@agéo das rotina
de trabalho da COINV tera como ponto de partidaaizalhos que serdo executados pela empresa ddtooascontratada
pelo MPOG para a realizacdo do mapeamento de paxas ambito do DRPSP, a interacéo entre auditeras tratativas
dela decorrentes.

U7

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

A insuficiéncia de servidores na Coordenagdo dedtimentos impossibilitou o atendimento pleno dedReendagéo, que

sera finalizado em 2015, com a conclusdo dos tiabala empresa de consultoria contratada pelo MPOG.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 47 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 16

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatdrio de . :
Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
16 201405739/2013 1.1.2.5/6
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade providencie a automatizacao do cottffpara os investimentos informados no DAIR,entenquadramen
regulamentar informado pelos RPPS e o enquadrameguitamentar mapeado pela COINV e, em caso degdineia, o
respectivo envio de notificagdo ao Ente Federativo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Demanda cadastrada junto a DATAPREV com a finabd#& desenvolver novas funcionalidades no CADPRIB\¢aso,
melhorias no DAIR, ndo atendida no exercicio de42@in face da limitacdo de recursos financeirosombrato de
prestacao de servicos celebrado entre o MPS e &ABREV, com previsao de conclusdo para dez/2015p0oe
cronograma apresentado pela DATAPREYV por intermddi®ficio CE/DEMP/109/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Insuficiéncia de recursos financeiros no contra&@stacao de servicos celebrado entre o MPSATAPREYV e também,
a concorréncia entre demandas da DATAPREYV e aquoélasdas do DRPSP/SPPS/MPS.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 48 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 17
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210
Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
17 201405739/2013 1.1.2.5/7
Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade providencie a automatizacdo do grelms RPPS, em situacdes excepcionais, do demivisibsaAlR
com periodicidade inferior a bimestral.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Demanda cadastrada junto a DATAPREV com a finakd#& desenvolver novas funcionalidades no CADPRIB\¢aso,
melhorias no DAIR, néo atendida no exercicio ded2@in face da limitag&o de recursos financeirosombrato de
prestacdo de servicos celebrado entre o MPS e 8ABREV, com previsdo de conclusdo para dezembro/2@tBorme
cronograma apresentado pela DATAPREYV por intermddi®ficio CE/DEMP/109/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Insuficiéncia de recursos financeiros no contr&@kstacéo de servigos celebrado entre 0 MPSATAPREYV.

Fonte: CondexWeb v. 2.0

QUADRO 49 — RECOMENDACAO DO OCI PENDENTE N° 18

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 2210

Recomendacédo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem fjgiiglrc;:gao do Relatorio de Iltem do RA Comunicacao Expedida
18 201405739/2013 1.1.2.2/3

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297

CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Descricao da Deliberacéo

Que a Unidade aperfeicoe os controles exercidag sbprocesso de analise dos DRAA, enquanto ndlamntgula a nova
versdo do DRRA, visando identificar e corrigir teyafvamente situa¢des que possam comprometeriaghiatna avaliacd
dos demonstrativos, em especial RPPS com critét'Em Analise" e "Regular", ocorridos ha mais @@ tlias e 360 dia
respectivamente, contemplando inclusive o corregistro das informacgfes das andlises efetuadastama.

o

U7

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE REGIME DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO/COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, 38297
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Gerada a Demanda n°. 013031 junto a DATAPREYV pesard/olvimento de médulo destinado a produzir arotan
integrado, com batimentos e notificacdes eletr@ittansferindo a analise do CADPREV-INTRA paraADPREV-WEB,
que impossibilitar4 a alteracéo de status do @itéquilibrio Financeiro e Atuarial sem registrotdgto que identifique a
motivacédo da andlise, com previséo de conclusd308/2015. Nao foi possivel demandar alterag6eSADPREV-
INTRA com relacéo ao registro das analises, postosg trata de um sistema legado e que esta saistdigdo. Como
medida gerencial o controle foi aperfeicoado cagmracao de planilhas de extracdo dos dados do CEMRR
acompanhamento das situagdes de RPPS em anaéseramn colocados como prioridades. Alguns cas@ndéises mais
complexas ainda persistem como em analise, maggmente, todas as situacdes apontadas pela G&s=s1do
equacionandas.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Fatores negativos: O desenvolvimento do novo DR#&hcedido como uma solucdo integrada de captacdadies
atuariais dos RPPS, de realizacdo de analisesenti®le de todo o processo é um fator positivamdeate do apontament
uma vez que gerou a sua priorizagao no projetoatiemizacdo do CADPREYV. Fatores negativos, congoi@@&om varias
demandas atribuidas a Coordenacédo de Atuariacwais e elaboracdo do calculo atuarial da Unidodestpara subsidiar
projetos de lei, revisdo de segregacao da massa,dd necessidade de deslocamento de analistd#@eaipara auxiliar n
desenvolvimento e testes do novo sistema.

1=

Fonte: CondexWeb v. 2.0

11.3. Declaracédo de Bens e Rendas Estabelecida na LeiBa?30/93

11.3.1.  Situagédo do cumprimento das Obrigacdes Impostas f@eLei 8.730/93

QUADRO 50 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTOBRADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DR
DEEENIETES 81D CAEES Situagdo em Relagdo as | POsse ou Inicio Final do Final do
Funcdes Obrigados a| .~ - do Exercicio de | Exercicio de o
Exigéncias da Lei n° 8.730/9] Exercicio
Entregar a DBR Cargo, Emprego| Cargo, Emprego . :
= - Financeiro
ou Funcéo ou Funcéo
AT RS Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1{ Entregaram a DBR
da Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacao
Funcdes Obrigados a entregar a DBR 14 14 67
Comissionadas
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 14 14 67
Funcao de C_onf~|anga 9 Nzo cumpriram a obrigacao 0 0 0
em comissao)

Fonte: CGERH/SE/MPS

11.3.2.  Situagédo do Cumprimento das Obrigacoes

Este item se encontra no Relatério da Unidade Aptasora Coordenadora - Secretaria
Executiva.

11.4. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
Sem ocorréncias.
11.5. Alimentacdo SIASG e SICONV

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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12. Informacdes Contabeis

12.1. Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Proceglientos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

12.2. Apuracao dos Custos dos programas e das unidadesnaidistrativas

Este item se encontra no Relatdrio da Unidade Aptagdora Coordenadora - Secretaria
Executiva.

12.3. Conformidade Contabil

Este item se encontra no Relatdrio da Unidade Aptagdora Coordenadora - Secretaria
Executiva.

12.4. Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade da@emonstracdes Contabeis
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12.4.1. Declaracédo Plena

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Orgamento e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade
Coordenacao de Contabilidade
Esplanada dos Ministérios Bloco F Anexo Ala “A” 2° Andar Sala 219

Brasilia — DF CEP 70.059-900

(61) 2021-5624 romeu.silva@previdencia.gov.br

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) Codigo da UG

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 330010

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragoes das variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n® 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada
e integralmente a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia — DF Data 23/02/2015
Contador CRC 4042/DF
Responsavel Romeu Rodrigues da Silva

¢ameuRodrigues da Silva

Matricula n®: 7093107

CCONT/CGOFC/SOAD/SEMPS
Coordenador de Contabilidade
CRC-DF 4042
12.4.2.  Declaragcdo com Ressalva
N&o ha ressalvas.
12.5. Demonstragfes Contabeis e Notas Explicativas pretas na Lei n°® 4.320/1964 e

pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 13/2008

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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12.6.

12.7.

12.8.

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigglpela Lei n® 6.404/1976

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Composicdo Acionaria das Empresas Estatais

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Relatoério de Auditoria Independente

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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13. Outras Informacdes sobre a Gestao

Todas as informagdes consideradas relevantes ae#atas a Unidade Jurisdicionada
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SB®PS foram incluidas nos diversos itens e
subitens constantes do presente Relatério de Gestao
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N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICI ONADA
OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

1. Avaliacdo sobre o Andamento dos Projetos e PrograrmmaFinanciados com
Recursos Externos

A Republica Federativa do Brasil e o Banco Inter@aao de Desenvolvimento — BID
celebraram, em 10 de junho de 2013, o Acordo de résti;mo n°. 2791/0OC-BR para a
implementacéo do Programa de Apoio a Modernizagd@eabtao do Sistema de Previdéncia Social
— PROPREV Segunda Fase, que sera executado petdafiecde Politicas de Previdéncia Social —
SPPS/MPS, no montante total de US$ 20,000,000i6€ (milh6es de ddlares), com o aporte de
US$ 10,000,000.00 (dez milhdes de ddlares) de saddos celebrantes, ou seja, 50% da Unido e
50% de recursos externos (BID).

O Programa de Apoio a Modernizacdo da Gestdo densasde Previdéncia Social —
PROPREV Segunda Fase tem por objetivo geral caomtripara melhorar a sustentabilidade
financeira dos Regimes Préprios de Previdéncia aboei RPPS e esta estruturado em 02
componentes: (1) Fortalecimento da Gestdo dos Rsginéprios de Previdéncia Social e (2)
Producao, Internalizacéo, e Difusdo do Conhecimpata a Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social — SPPS/MPS.

Componente 1 -Este componente tem como objetivo fortalecer adgedbs Regimes

Proprios de Previdéncia Social - RPPS de 66 (sesseseis) entes federativos. Para atingir tal
objetivo e gerar simultaneamente capacidade téguaca a melhor gestdo dos regimes, estao
previstas as seguintes atividades; (i) realizagdacehsos cadastrais; (i) realizacdo de censos
funcionais; e cruzamento das bases de dados m#egltdesses censos (i e ii), com vistas a
eliminacdo de redundéancias e eventuais fraudeék;infiplantacdo de estrutura tecnoldgica e do
Sistema de Gestao dos Regimes Proprios de Preiadgocial - SIPREV/Gestao, mediatne doacgao
de equipamentos de infoméatica; (iv) capacitacd@meximadamente 240 (duzentos e quarenta)
gestores dos Regimes Proprios de Previdéncia Suasaéireas de financas, atuaria, contabilidade,
investimentos e informatica para apoiar a gest&oRIPS; e (v) capacitacdo de aproximadamente
1.040 (um mil e quarenta) servidores dos Regimeégris de Previdéncia Social nas areas de
financas, contabilidade, legislacdo, investimen@mnologia da informagédo (para operacdo do
SIPREV/Gestao).

A relizagédo dos censos cadastrais e a doacao geetentos para os entes federativos
colabora para viabilizar a construcdo e implemémtago Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais — CNIS/RPPS implantados no Brasil, o gsalt&a em enorme avanc¢o na gestdo desses
regimes, bem como do conhecimento da sua clieriiel&ficiando de maneira direta a sociedade
brasileira com a reducao de custos financeirosnddiato.

Componente 2 -Este componente tem como objetivo gerar maior contento para a
formulacdo de politicas de previdéncia social. Qmme nos problemas e desafios apresentados
para o setor, estdo previstos 0s seguintes est(iiidaude e Seguranca do Trabalhador: visa a
ampliar o conhecimento sobre a relacdo entre sa&aidebalho e suas conseqiéncias pelo
pagamento de beneficios de incapacidade; (ii) Deafiag visa a acompanhar a evolugéo
demografica da populacdo brasileira e das carrpithbcas, em processo de rapida transformacao,
de forma a adequar o sistema previdenciario a wogdade em processo de envelhecimento
populacional, bem como as mudancas na composigifaddlias e ao aumento da populacdo de
idosos (80 anos ou mais); (iii) Perfil de Entraddatéda de Segurados dos RPPS e do Programa de
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Microempreendedor Individual: visa a garantir oikguo financeiro e atuarial dos RPPS, pela
melhor aplicacdo das regras atuariais e com camtéb para sua sustentabilidade financeira, e a
entender o impacto da informacdo sobre o ProgramaMitroempreendedor Individual nos
pagamentos das pessoas inscritas; (iv) Coorderergé® o Regime geral de Previdéncia Social
(RGPS) e os (RPPS): objetiva desenvolver solucdesr@nentas para melhor coordenacéo entre
0s RPPS e o0 RGPS, para avaliar os impactos dasnefala Previdéncia Social e dos pontos que
restam a regulamentar para continuar estabelecanclinvergéncia entre os dois regimes; (v)
Compensacao Previdenciaria entre os RPPS: objetdlmter alternativas para implantar a
compensacao entre os regimes, estudar a necesdeladacado de uma Camara de Compensacao e
a definicdo de regras para uniformizar procedinemotre os RPPS; e (vi) Envelhecimento e
Dependéncia nos RPPS: visa a melhoria do equiliiimceiro e atuarial dos RPPS.

O Projeto beneficiara primeiramente os servidoregos inativos e pensionistas
participantes dos Regimes Proprios de Previdénot@dalSdos entes federativos selecionados. Em
segundo lugar, beneficiard a economia dos mungipiados estados da federacdo, bem como o
Distrito Federal, uma vez que contribuird para erigicoamento da gestdo dos sistemas
previdenciarios, com consequentes impactos positsabre as contas publicas que, em ultima
instancia, beneficiara a economia brasileira enauctadade em geral.

Os recursos do Projeto destinar-se-8o, basicamenteplicacdes nas seguintes
categorias de investimento:

(1) Bens e Servigos - equipamento de informétiaquisicdo e instalacdo de hardware
e software e contratacdo de servicos que nao séidepados como consultoria;

(2) Servicos de consultoria - contratacdo de pesgoddicas para apoiar ou
desenvolver as atividades do Projeto, inclusive @arealizacdo de estudos para a producédo de
conhecimento;

(3) Taxa de Compromisso — montante devido de conftade com o Acordo de
Empréstimo; e

(4) Nao-Alocado — recursos destinados a supriricgéncias do Projeto.

No decorrer de 2013 a SPPS efetivou a selecdordes federativos para participarem
do PROPREV - Segunda Fase, por meio de editalguiltientificando o tipo de apoio técnico a
ser oferecido, que se encontra detalhado na tabelate:

TABELA 20 - ENTES FEDERATIVOS SELECIONADOS

Estado/Municipio Ente Federativo Apoio Técnico
1 | Bahia Governo do Estado da Bahia Equipamentossist&ncia
2 | Distrito Federal Governo do Distrito Federal Fgumentos
3 | Goias Governo do Estado de Goias Censo Cadadfglipamentos
4 | Mato Grosso Governo do Estado de Mato Grosso pamentos e Assisténcia

Governo do Estado de Mato Grosso dd

5 | Mato Grosso do Sul Equipamentos e Assisténcia

Sul
6 | Pard Governo do Estado do Para Assisténcia
7 | Paraiba Governo do Estado da Paraiba Censo Rahei&quipamentos
8 | Piaui Governo do Estado do Piaui Censo CadaskEglipamentos

Governo do Estado do Rio Grande do | Censo Cadastral, Equipamentos e

9 | Rio Grande do Norte Norte Assisténcia
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10 | Rio Grande do Sul Governo do Estado do Rio Grawndgull | Equipamentos e Assisténcia

11 | Sergipe Governo do Estado de Sergipe Assisténcia

12 | Tocantins Governo do Estado de Tocantins Cen_soAFu_nmonaI, Equipamentos e
Assisténcia

13 | Belo Horizonte M MG | Prefeitura Municipal de Belo Horizonte| Censo Cauddst

14 | Birigui M | SP | Prefeitura Municipal de Birigui Censq Cadastral, Censo Funcional
e Equipamentos

15 | Blumenau M SC | Prefeitura Municipal de Blumenau Censo CadastEgjuipamentos

16 | Boa Viagem M CE | Prefeitura Municipal de Boa Viagem Censo Cadahstr

17 | Boa Vista M| RR | Prefeitura Municipal de Boa Vista Censo Cadastral

18 | Cabedelo M PB | Prefeitura Municipal de Cabedelo Censo Cadastral

Cabo de Santo Prefeitura Municipal de Cabo de Santo| Censo Cadastral, Censo Funcional
19 . M| PE . !
Agostinho Agostinho e Equipamentos

20 | Caceres M MT | Prefeitura Municipal de Caceres Censo Cadastral

21 | Campinas M SP | Prefeitura Municipal de Campinas Censo Funciefiajuipamentos

22 | Campo Largo M PR | Prefeitura Municipal de Campo Largo Censo Caalast

23 | Canoas M RS | Prefeitura Municipal de Canoas Censq Cadastral, Censo Funcional
e Equipamentos

24 | Caraguatatuba M SP | Prefeitura Municipal de Caraguatatubg Censo<bada

25 | Cariacica M ES | Prefeitura Municipal de Cariacica Censq Cadastral, Censo Funciopal
e Equipamentos

26 | Caucaia M CE | Prefeitura Municipal de Caucaia Censo Cadastral

27 | Caxias M| MA | Prefeitura Municipal de Caxias Censo Cadastral

28 | Contagem M MG | Prefeitura Municipal de Contagem Censo Cadasthalsisténcia

29 | Diadema M SP | Prefeitura do Municipio de Diadema Censo FumatierEquipamentog

30 | Divinépolis M| MG | Prefeitura Municipal de Divinépolis Censo Cadastral

31 | Escada M PE | Prefeitura Municipal de Escada Censo CadasEglugamentos

32 | Foz do Iguacu M PR | Prefeitura Municipal de Foz do Iguacgu Censo femat e Equipamentos

33 | Guarapari M ES | Prefeitura Municipal da Guarapari Censo Funtierequipamentos|

34 | Itabira M| MG | Prefeitura Municipal de Itabira Censo Cadastral

35 | Itapira M| SP | Prefeitura Municipal de Itapira Censo Cadastra$sisténcia
Censo Cadastral, Censo

36 | Jaragua do Sul MSC | Prefeitura Municipal de Jaragua do Su| Funcional, Equipamentos e
Assisténcia

37 | Joinville M| SC | Prefeitura Municipal de Joinville Censo Funclan&quipamentos

38 | Jundiai M| SP | Prefeitura Municipal de Jundiai Censq Cadastral, Censo Funciopal
e Equipamentos

39 | Londrina M| PR | Prefeitura Municipal de Londrina Cen_soACa_dastraI, Equipamentos e
Assisténcia

40 | Maringa M| PR | Prefeitura do Municipio de Maringa Censo CadbstEquipamentos

41 | Mineiros M| GO | Prefeitura Municipal de Mineiros Censo Cadastral
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42 | Mossoro M| RN | Prefeitura Municipal de Mossor6 Censo Cadastraj@gamentos

43 | Nilépolis M| RJ | Prefeitura Municipal de Nilépolis Censo Cadastfaquipamentos

Censo Cadastral, Equipamentos e
Assisténcia
Censo Cadastral, Censo Funciopal

44 | Niteréi M| RJ | Prefeitura Municipal de Niteréi

45 | Novo Hamburgo M RS | Prefeitura Municipal de Novo Hamburga .
e Equipamentos
46 | Pacatuba M CE | Prefeitura Municipal de Pacatuba Censo Cadastral
47 | Palmas M TO | Prefeitura Municipal de Palmas Censo Cadastralugpamentos
48 | Paranavai M PR | Prefeitura Municipal de Paranavai Censo Cadastra
49 | Patos de Minas MMG | Prefeitura Municipal de Patos de Minas Censo CaalasEquipamentos
50 | Porto Alegre M RS | Prefeitura Municipal de Porto Alegre Censo Cadbs Equipamentos
51 Presujente M | AM Prefel_tura Municipal de Presidente Censo Cadastral e Equipamentds
Figueiredo Figueiredo
52 | Recife M| PE | Prefeitura da Cidade de Recife Cen_soACa.dastraI, Equipamentog e
Assisténcia
53 | Registro M| SP | Prefeitura Municipal de Registro Censo Cadastral
54 | Rio Branco M| AC | Prefeitura Municipal de Rio Branco Censo FuncienBlquipamentos
55 | Rio das Ostras M RJ | Prefeitura Municipal de Rio das Ostras Censattaal
56 | Rio Verde M| GO | Prefeitura Municipal de Rio Verde Censo Cadastral
Censo Cadastral, Censo
57 | Santo André M SP | Prefeitura Municipal de Santo André | Funcional, Equipamentos e
Assisténcia

Prefeitura Municipal de S&o Jodo de

58 | Sdo Jodo de Meriti MRJ Censo Cadastral

Meriti

59 | Sdo Leopoldo M RS | Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo Cen_soACa.dastraI, Equipamentos e
Assisténcia

60 | Sdo Paulo M SP | Prefeitura Municipal de Sao Paulo Equipamentassesténcia

61 | Teresina M PI | Prefeitura Municipal de Teresina Assisténcia

62 | Timon M| MA | Prefeitura Municipal de Timon Censo Cadastral

63 | Unai M| MG | Prefeitura Municipal de Unai Censo Cadastral

64 | Vicosa do Cearéa MCE | Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceafd CenstaSmal e Equipamentos

65 | Vitoria M| ES | Prefeitura Municipal de Vitéria Cen_soACaldastraI, Equipamentos e
Assisténcia

66 | Votuporanga M SP | Prefeitura Municipal de Votuporanga Censo Caalast

No ano de 2014, o programa teve suas acoes intasit em funcdo da contratacdo de
empresas para realizacdo do Censo Cadastral Rreiide; e dos Estudos identificados como
‘Inclusé@o Previdenciaria’ e ‘A Questdo da Sauda &dguranca do Trabalho e as Implicacdes para
os Regimes Proprios e o Regime Geral de Previdéf&waial - Construcdo de Perfil
Epidemioldgico-Previdenciério’; para aquisicdo dpiipamentos de Informatica; e, para realizagédo
de Concurso Publico para Contratacdo de Servidaegporarios.

O PROPREV - Segunda Fase conseguiu em 2014 um mrdesponibilizado de
orcamento bastante significativo e, por isso, ogremetimento foi ainda maior para a utilizacao
do nivel méximo dos recursos liberados, afim deajerecucdo do programa néo fosse prejudicada
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pela perda de tais numerarios. A atuacdo positas ateas envolvidas no processo logrou-se
vitoriosa, pois cerca de 97% dos recursos forameahmgulos.

Todavia, todos os contratos firmados foram assmamin dezembro de 2014 (dltimo
més do exercicio financeiro), e 0 prazo exiguo paexecuc¢do do programa impossibilitou um
Pedido de Solicitacdo de Desembolso junto ao Bémesamericano de Desenvolvimento - BID
para o ano.

A Coordenacdo de Execucdo e Acompanhamento de td¥ojaternacionais —
COEPI/SOAD/SE/MPS, instituida por intermédio dat&is n® 27, de 14/01/2003 e regimentada
pela Portaria n® 751, de 29/12/2011, e vincula@alasecretaria de Orcamento e Administracéo -
SOAD, tem por finalidade planejar, coordenar, et@cumonitorar e avaliar os programas e
projetos de cooperacdo internacional, firmados eerdr governo brasileiro e organismos
internacionais, cuja missao é assegurar a implantde Programas e Projetos financiados com
recursos externos, de forma a contribuir para &oniel do Sistema Previdenciario Brasileiro.

Desta forma, todas as contratagbes/aquisicoes miitchdo PROPREV — Segunda
Fase, foram efetuadas pela COEPI/SOAD/SE/MPS, nsgpel, em conjunto com a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPPS, pelo cenee@companhamento da execucéo, ndo havendo,
portanto, a necessidade em se utilizar a Cooper&€dnica, fato que liberou o Programa do
encargo do pagamento da Taxa de Administragao.

A inovacao projetada pela COEPI/SOAD/SE/MPS sergeedemplo para toda a
Administracdo Publica Federal, devido & economdgdgerada em torno dos recursos despendidos
nos acordos firmados entre 0 MPS e o0s Bancos Migitdis de Créditos (BID e BIRD). Outro item
importante que merece ser destacado foi a questadagiidade, transparéncia e precisdo nas
contratacOes e pagamentos a serem efetuados, umgueetodas as acdes e procedimentos de
acompanhamento e execucao dos projetos, bem comonitoramento e avaliacdo da execucéo dos
contratos firmados, passaram a ser realizados pay do Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI.

111



