LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

(Publicada no D.O.U. de 02/05/2012)

Atualizada até 05/11/2015

Institui o regime de previdéncia

complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo,
inclusive os membros dos oOrgaos que
menciona; fixa o limite maximo para a

concessao de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a
criacdo de 3 (trés) entidades fechadas de
previdéncia complementar, denominadas
Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder

Executivo (Funpresp-Exe), Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor

Plblico Federal do Poder Legislativo

(Funpresp-Leg) e Fundacéo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico

Federal do Poder Judiciario (Funpresp-
Jud); altera dispositivos da Lei n° 10.887,

de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

APRESIDENTADAREPUBLIC A Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regjide previdéncia complementar a que
se referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da CoigsiituFederal para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo da Unido, susarquias e fundagdes, inclusive para
os membros do Poder Judiciario, do Ministério Riblda Unido e do Tribunal de
Contas da Uniao.

8 1° Os servidores e os membros referidosapat deste artigo que tenham ingressado
no servico publico até a data anterior ao iniciovig@ncia do regime de previdéncia
complementar poderdo, mediante prévia e expressmppderir ao regime de que trata
este artigo, observado o disposto no art. 3° desta(Redacio dada pela Lei-n° 13.183, de
04/11/2015)

Original: ~ Paragrafo Unico. Os servidores e os membros rederido caput deste
artigo que tenham ingressado no servigo publico aatata anterior ao



inicio da vigéncia do regime de previdéncia completar poderao,
mediante prévia e expressa opc¢do, aderir ao regileeque trata este
artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei.

§ 2° Os servidores e os membros referidos no odgste artigo com remuneragéo
superior ao limite maximo estabelecido para os figne do Regime Geral de

Previdéncia Social, que venham a ingressar no ¢gepiblico a partir do inicio da

vigéncia do regime de previdéncia complementar de trata esta Lei, serédo

automaticamente inscritos no respectivo plano @wigéncia complementar desde a
data de entrada em exerciciowcluido pela Lei r° 13.183, de 04/11/2015)

8 3° Fica assegurado ao participante o direito etpuarer, a qualquer tempo, o

cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regata do plano de beneficios.
(Incluido pela Lei n° 13.183, de 04/11/2015)

8§ 4° Na hipoétese do cancelamento ser requeridoarm gle até noventa dias da data da
inscricao, fica assegurado o direito a restituigegral das contribuicdes vertidas, a ser

paga em até sessenta dias do pedido de cancelancentigidas monetariamente.
(Incluido pela Lei n° 13.183, de 04/11/2015)

§ 5° O cancelamento da inscricao previsto no &d°constitui resgateincluido pela Lei
ne 13.183, de 04/11/2015)

8 6° A contribuicdo aportada pelo patrocinador s#g@iolvida a respectiva fonte

pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribaipartada pelo participante.
(Incluido pela Lei n° 13.183, de 04/11/2015)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fubelscem decorréncia da aplicacao
desta Lei;

Il - participante: o servidor publico titular derga efetivo da Uni&o, inclusive o
membro do Poder Judiciario, do Ministério PublicdoeTribunal de Contas da Uniéo,
gue aderir aos planos de beneficios administradlas gntidades a que se refere o art.
4° desta Lei;

[l - assistido: o participante ou 0 seu benefioi@m gozo de beneficio de prestacao
continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido pasabeneficios do regime geral de
previdéncia social as aposentadorias e pensdesem s®ncedidas pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da @omgsio Federal, observado o
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2804 servidores e membros referidos
nocaput do art. 1° desta Lei que tiverem ingressado naggepyblico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime deviiéncia complementar de que trata o
art. 1° desta Lei, independentemente de sua adegdlano de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia egime de previdéncia complementar de
que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham peroidm sem perda do vinculo efetivo, e
que exercam a opgao prevista no 8§ 16 do art. 4lbdatituicdo Federal.



§ 1° E assegurado aos servidores e membros refaradimciso 1l dacaput deste artigo

o direito a um beneficio especial calculado conehbass contribuicdes recolhidas ao
regime de previdéncia da Unido, dos Estados, doitdisederal ou dos Municipios de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, olasiena sistematica estabelecida nos 88
2° a 3° deste artigo e o direito a compensacaadeie de que trata o § 9° do art. 201
da Constituicao Federal, nos termos da lei.

§ 2° O beneficio especial sera equivalente a difarentre a média aritmética simples
das maiores remuneracdes anteriores a data de gaudanregime, utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor ao reginpredédéncia da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizaga® indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacastitnto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venhalastitui-lo, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributiesde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterioelagcompeténcia, e o limite maximo a
que se refere @aput deste artigo, na forma regulamentada pelo Podecutxe,
multiplicada pelo fator de converséo.

8 3° O fator de conversdo de que trata 0 § 2° @desSg®, cujo resultado € limitado ao
maximo de 1 (um), sera calculado mediante a a@cda seguinte férmula:

FC = Tc/Tt
Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetupdes 0 regime de previdéncia da
Unido de que trata o art. 40 da Constituicao Fédefetivamente pagas pelo servidor
titular de cargo efetivo da Unido ou por membroRtwmler Judiciario, do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico da Unido até a datapcéao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetdeo Unido ou membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do MinistérigblRco da Unido, se homem, nos
termos da alinea "a" do inciso Ill do art. 40 daa§duicdo Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetdeo Unido ou membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministéridblco da Unido, se mulher, ou

professor de educacgao infantil e do ensino fundéaheros termos do § 5° do art. 40 da
Constituicao Federal, se homem,;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetildoUnido de professor de educacao
infantil e do ensino fundamental, nos termos dé 8dart. 40 da Constituicdo Federal,
se mulher.

§ 4° O fator de converséo sera ajustado pelo écgagpetente para a concessao do
beneficio quando, nos termos das respectivas lemplementares, o tempo de
contribuicdo exigido para concessao da aposentaderiservidor com deficiéncia, ou
que exerca atividade de risco, ou cujas atividesbgam exercidas sob condigbes
especiais que prejudiguem a saude ou a integriisida, for inferior ao Tt de que trata
0 § 3°.



8 5° O beneficio especial sera pago pelo érgédo emnfe da Unido, por ocasido da
concessao de aposentadoria, inclusive por invalioiezpensao por morte pelo regime
proprio de previdéncia da Unido, de que trata o 40t da Constituicdo Federal,

enquanto perdurar o beneficio pago por esse regnelasive junto com a gratificacao

natalina.

8 6° O beneficio especial calculado sera atualizgmlo mesmo indice aplicavel ao
beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pgime geral de previdéncia social.

§ 7° O prazo para a opgao de que trata o incidodhput deste artigo sera de 24 (vinte
e quatro) meses, contados a partir do inicio démdig do regime de previdéncia
complementar instituido nmaput do art. 1° desta Lei.

8§ 8° O exercicio da opgdo a que se refere o indiso caput é irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e sudsrquias e fundacfes publicas
qualquer contrapartida referente ao valor dos ddéssga efetuados sobre a base de
contribuicdo acima do limite previsto naput deste artigo.

CAPITULO Il )
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Secéo |
Da Criacdo das Entidades

Art. 4° E a Unido autorizada a criar, observaddspasto no art. 26 e no art. 31, as
seguintes entidades fechadas de previdéncia coraptam com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios deeraphievidenciario nos termos das
Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de m&o6@ie

| - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do &anRublico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), para os servidores posliitulares de cargo efetivo do
Poder Executivo, por meio de ato do PresidenteagaiBlica;

Il - a Fundacdo de Previdéncia Complementar doi&arPublico Federal do Poder
Legislativo (Funpresp-Leg), para os servidores ipabltitulares de cargo efetivo do
Poder Legislativo e do Tribunal de Contas da Ueigimra os membros deste Tribunal,
por meio de ato conjunto dos Presidentes da Cad@saDeputados e do Senado
Federal; e

lll - a Fundacéo de Previdéncia Complementar dei&ar Publico Federal do Poder
Judiciario (Funpresp-Jud), para os servidores pobliitulares de cargo efetivo e para
0s membros do Poder Judiciario, por meio de aterésidente do Supremo Tribunal
Federal.

8 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresgehdio estruturadas na forma de
fundacao, de natureza publica, com personalidaddiga de direito privado, gozaréo

de autonomia administrativa, financeira e gereneiderdo sede e foro no Distrito

Federal.



§ 2° Por ato conjunto das autoridades competerdes @ criacdo das fundacoes
previstas nos incisos | a lll, podera ser criadadigdo que contemple os servidores
publicos de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.

8 3° Consideram-se membros do Tribunal de Containd®, para os efeitos desta Lei,
os Ministros, os Auditores de que trata o § 4° do78 da Constituicdo Federal e os
Subprocuradores-Gerais e Procuradores do Ministgiolico junto ao Tribunal de
Contas da Uniao.

Secéo ll
Da Organizagao das Entidades

Art. 5° A estrutura organizacional das entidadegqudetrata esta Lei sera constituida de
conselho deliberativo, conselho fiscal e diret@x&cutiva, observadas as disposicoes
da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001.

8 1° Os Conselhos Deliberativos terdo composicéitaga e cada um sera integrado
por 6 (seis) membros.

§ 2° Os Conselhos Fiscais terdo composigéo pargacada um deles sera integrado por
4 (quatro) membros.

§ 3° Os membros dos conselhos deliberativos e dosethos fiscais das entidades
fechadas serdo designados pelos Presidentes daliRepé do Supremo Tribunal
Federal e por ato conjunto dos Presidentes da @adws Deputados e do Senado
Federal, respectivamente.

§ 4° A presidéncia dos conselhos deliberativos eeeécida pelos membros indicados
pelos patrocinadores, na forma prevista no estatl#s entidades fechadas de
previdéncia complementar.

8§ 5° A presidéncia dos conselhos fiscais sera ebeepelos membros indicados pelos
participantes e assistidos, na forma prevista natigs das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

8 6° As diretorias executivas serdo compostas, &aimo, por 4 (quatro) membros,
nomeados pelos conselhos deliberativos das ensidéelehadas de previdéncia
complementar.

§ 7° VETADO.

§ 8° A remuneracdo e as vantagens de qualquerepatdos membros das diretorias
executivas das entidades fechadas de previdénamlementar serdo fixadas pelos
seus conselhos deliberativos em valores compattgeis 0os niveis prevalecentes no
mercado de trabalho para profissionais de grausagquotes de formacao profissional e
de especializacéo, observado o disposto no indism rt. 37 da Constituicdo Federal.

8 9° A remuneracdo dos membros dos conselhos g#liltee fiscal é limitada a 10%
(dez por cento) do valor da remuneracdo dos mendardgetoria executiva.



8 10. Os requisitos previstos nos incisos | a Vado20 da Lei Complementar n° 108,
de 29 de maio de 2001, estendem-se aos membra®esihos deliberativos e fiscais
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

8 11. As entidades fechadas de previdéncia compl@ameoderdo criar, observado o
disposto no estatuto e regimento interno, comigassessoramento técnico, de carater
consultivo, para cada plano de beneficios por athministrado, com representacdo
paritaria entre os patrocinadores e os particigamtassistidos, sendo estes eleitos pelos
seus pares, com as atribuicdes de apresentar psposugestdes quanto a gestdo da
entidade e sua politica de investimentos e a situfiganceira e atuarial dos respectivos
planos de beneficios e de formular recomendac@eiepciais a elas relacionadas.

§ 12. VETADO.

Secao Il
Disposicdes Gerais

Art. 6° E exigida a instituicdo de codigo de étode conduta, inclusive com regras para
prevenir conflito de interesses e proibir operac@ks dirigentes com partes
relacionadas, que terd ampla divulgacdo, espeaidmentre os participantes e
assistidos e as partes relacionadas, cabendo assllvos fiscais das entidades fechadas
de previdéncia complementar assegurar 0 Seu Cumipiom

Paragrafo unico. Compete ao 6rgéo fiscalizadoretiislades fechadas de previdéncia
complementar definir o universo das partes reladas a que se referecaput deste
artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal das entidadleshadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei sgr&waisto na legislacao trabalhista.

Art. 8° Além da sujeicdo as normas de direito mobjue decorram de sua instituicao
pela Unido como fundacéo de direito privado, iraatg da sua administracdo indireta,
a natureza publica das entidades fechadas a quefey® o § 15 do art. 40 da
Constituicdo Federal consistira na:

| - submisséo a legislacéo federal sobre licitag@ontratos administrativos;

Il - realizacdo de concurso publico para a conteaiade pessoal, no caso de empregos
permanentes, ou de processo seletivo, em se toathndontrato temporério, conforme
a Lein°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

[l - publicacdo anual, na imprensa oficial ou eitiosoficial da administracéo publica
certificado digitalmente por autoridade para esse €¢redenciada no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICRsB, de seus demonstrativos
contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficséesn prejuizo do fornecimento de
informacfes aos participantes e assistidos dosoplaie beneficios e ao 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdé&uaialementar, na forma das Leis
Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001

Art. 9° A administracdo das entidades fechadasredidg&ncia complementar referidas
no art. 4° desta Lei observar4 os principios qugeme a administracdo publica,
especialmente os da eficiéncia e da economiciddelendo adotar mecanismos de



gestdo operacional que maximizem a utilizagcdo derses, de forma a otimizar o
atendimento aos participantes e assistidos e dinrasudespesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidaajout deste artigo serdo custeadas na
forma dos regulamentos dos planos de beneficiesgre#do o disposto reaput do art.

7° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio d&,2ficardo limitadas aos valores
estritamente necessarios a sustentabilidade doohamento das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobetasralespesas administrativas sera
revisto ao final de cada ano, com vistas ao atesliondo disposto neste artigo.

Art. 10. As entidades fechadas de previdéncia cemghtar referidas no art. 4° desta
Lei serdo mantidas integralmente por suas recettagndas das contribuicdes de
patrocinadores, participantes e assistidos, do#taees financeiros de suas aplicacbes e
de doacdes e legados de qualquer natureza, obseywdidposto no § 3° do art. 202 da
Constituicdo Federal.

Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundacfes s@ponsaveis, na qualidade de
patrocinadores, pelo aporte de contribuicdes espedasferéncias as entidades fechadas
de previdéncia complementar das contribuicbes o¢sdas dos seus servidores,
observado o disposto nesta Lei e nos estatutosaidaps das entidades.

8§ 1° As contribuicbes devidas pelos patrocinadategerdo ser pagas de forma
centralizada pelos respectivos Poderes da Unido, Ndmistério Publico da Unido e
pelo Tribunal de Contas da Uniao.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribsi@pos o dia 10 (dez) do més
seguinte ao da competéncia:

| - enseja a aplicacdo dos acréscimos de morasposypara os tributos federais; e

Il - sujeita o responsavel as sanc¢des penais en&glrativas cabiveis.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da Funpresp-Exd;uhpresp-Leg e da Funpresp-Jud
serdo estruturados na modalidade de contribuicdbnidle nos termos da
regulamentacdo estabelecida pelo 6rgdo reguladaer el#tidades fechadas de
previdéncia complementar, e financiados de acoodo @s planos de custeio definidos
nos termos do art. 18 da Lei Complementar n° 162de maio de 2001, observadas
as demais disposic¢des da Lei Complementar n°® H089dle maio de 2001.

8 1° A distribuicdo das contribuicbes nos planobeleeficios e nos planos de custeio
sera revista sempre que necessario, para mantgrildogo permanente dos planos de
beneficios.



§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 1Bed&omplementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, o valor do beneficio programado saldulado de acordo com o
montante do saldo da conta acumulado pelo panit@paevendo o valor do beneficio
estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

8§ 3° Os beneficios ndo programados serdo defimdgsregulamentos dos planos,
observado o seguinte:

| - devem ser assegurados, pelo menos, os bersefiemmrrentes dos eventos invalidez
e morte e, se for o caso, a cobertura de outrossrgtuariais; e

Il - terdo custeio especifico para sua cobertura.

8§ 4° Na gestéo dos beneficios de que trata o 838 @rtigo, as entidades fechadas de
previdéncia complementar referidas no art. 4° ddsta poderdo contrata-los
externamente ou administra-los em seus préopriosplde beneficios.

8§ 5° A concessao dos beneficios de que trata ca8s3participantes ou assistidos pela
entidade fechada de previdéncia social é condidmr@aconcessdo do beneficio pelo
regime proprio de previdéncia social.

Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manutencgeréa da qualidade de participante,
assim como os requisitos de elegibilidade e a fatenaoncessao, célculo e pagamento
dos beneficios, deverdo constar dos regulamentgldnos de beneficios, observadas
as disposicdes das Leis Complementares n°s 108,ed&029 de maio de 2001, e a
regulamentacdo do oOrgdo regulador das entidadebadas de previdéncia
complementar.

Paragrafo anico. O servidor com remuneracado infexlimite méximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéras@lspodera aderir aos planos de
beneficios administrados pelas entidades fechaslgsedidéncia complementar de que
trata esta Lei, sem contrapartida do patrocinatiga base de céalculo sera definida nos
regulamentos.

Art. 14. Podera permanecer filiado aos respeciiasos de beneficios o participante:

| - cedido a outro 6rgdo ou entidade da admini&trggublica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, usole suas empresas publicas e
sociedades de economia mista,;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temap@amente, com ou sem recebimento
de remuneracéao;

[l - que optar pelo beneficio proporcional diferiddu autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

8§ 1° Os regulamentos dos planos de beneficios plilsnido as regras para a
manutencéo do custeio do plano de beneficios, i@ legislacao aplicavel.

§ 2° Os patrocinadores arcardo com as suas cagpfsusomente quando a cessao, 0
afastamento ou a licenca do cargo efetivo implicars para a Unido, suas autarquias e
fundacoes.



§ 3° Havendo cess&o com Onus para o cessionamogegera recolher as entidades
fechadas de previdéncia complementar referidagtnd®desta Lei a contribuicdo aos
planos de beneficios, nos mesmos niveis e condigfies seria devida pelos

patrocinadores, na forma definida nos regulamestteglanos.

Secéao Il
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A aplicacéo dos recursos garantidoresespwndentes as reservas, as provisoes
e aos fundos dos planos de beneficios da Funprespda Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud obedecera as diretrizes e aos limpitedenciais estabelecidos pelo
Conselho Monetéario Nacional (CMN).

§ 1° A gestdo dos recursos garantidores dos plkdadmeneficios administrados pelas
entidades referidas raaput podera ser realizada por meio de carteira propaideira
administrada ou fundos de investimento.

8 2° As entidades referidas mmaput contratardo, para a gestdo dos recursos
garantidores prevista neste artigo, somente ingigs, administradores de carteiras ou

fundos de investimento que estejam autorizadogjistrados na Comisséo de Valores

Mobiliarios (CVM).

§ 3° A contratagdo das instituicdes a que se ref&r@° deste artigo sera feita mediante
licitagdo, cujos contratos terdo prazo total méx@ta@xecucgéo de 5 (cinco) anos.

8 4° O edital da licitagdo prevista no 8§ 3° esed®eh, entre outras, disposi¢des relativas
aos limites de taxa de administracéo e de custegqderao ser imputados aos fundos,
bem como, no que concerne aos administradoredid@s00 porte e a experiéncia em
gestdo de recursos.

§ 5° Cada instituicdo contratada na forma desigoapodera administrar, no maximo,
20% (vinte por cento) dos recursos garantidoregespondentes as reservas técnicas,
aos fundos e as provisoes.

8 6° As instituicdes referidas no § 5° deste artifo poderdo ter qualquer ligacao
societaria com outra instituicdo que esteja coecolw na mesma licitacdo ou que ja
administre reservas, provisbes e fundos da meshidade fechada de previdéncia
complementar.

Secao Il
Das Contribuicdes

Art. 16. As contribuicbes do patrocinador e do ipgrante incidirdo sobre a parcela da
base de contribuicdo que exceder o limite méxingue se refere o art. 3° desta Lei,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 dastituicdo Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se baserdebuicdo aquela definida pelo 8§ 1°
do art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2p6dendo o participante optar pela
incluséo de parcelas remuneratorias percebidaseorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de cayaian



8 2° A aliquota da contribuicdo do participanteaspor ele definida anualmente,
observado o disposto no regulamento do plano deficers.

§ 3° A aliquota da contribuicdo do patrocinadoé sgual a do participante, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficiosioepodera exceder o percentual de
8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4° Além da contribuicdo normal, o participantelgra contribuir facultativamente,
sem contrapartida do patrocinador, na forma dolaegento do plano.

8 5° A remuneracao do servidor, quando devida deir@iastamentos considerados por
lei como de efetivo exercicio, sera integralmemtgecta pelo ente publico, continuando
a incidir a contribuicdo para o regime instituidwo psta Lei.

Secao IV
Disposicdes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 daComplementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, discriminara o percentual da cong#m do participante e do

patrocinador, conforme o caso, para cada um dosfib@s previstos no plano de

beneficios, observado o disposto no art. 6° de&Cloenplementar n°® 108, de 29 de maio
de 2001.

§ 1° O plano de custeio referido naput devera prever parcela da contribuicdo do
participante e do patrocinador com o objetivo demmpar o Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios (FCBE), do qual serdotid®@s montantes, a titulo de

contribuicBes extraordinarias, a conta mantida &orfdo participante, nas hipéteses e
na forma prevista nesta Lei.

§ 2° As contribuigbes extraordinarias a que seealeS 1° serdo vertidas nas seguintes
hipoteses:

| - morte do participante;
Il - invalidez do participante;
[ll - aposentadoria nas hipéteses dos 8§ 4° e &?tdd0 da Constituicdo Federal,

IV - aposentadoria das mulheres, na hipétese daaala" do inciso Il do § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal; e

V - sobrevivéncia do assistido.

§ 3° O montante do aporte extraordinario de quartras incisos Ill e IV do § 2° sera

equivalente a diferenca entre a reserva acumulabaparticipante e o produto desta
mesma reserva multiplicado pela razéo entre 3atgte cinco) e 0 nimero de anos de
contribuicdo exigido para a concessao do benefieio regime proprio de previdéncia

social de que trata o art. 40 da Constituicdo Fder

Art. 18. As entidades fechadas de previdéncia cem@htar referidas no art. 4° desta
Lei manterdao controles das reservas constituidasame do participante, registrando
contabilmente as contribui¢cdes deste e as dosgizdidores.



CAPITULO IV N
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 19. A constituicdo, o funcionamento e a eximga Funpresp-Exe, da Funpresp-
Leg e da Funpresp-Jud, a aplicacdo de seus estategulamentos dos planos de
beneficios, convénios de adeséo e suas respeattesascoes, assim como as retiradas
de patrocinios, dependerdo de prévia e expresedazagfio do orgao fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° Serdo submetidas ao orgéo fiscalizador dadadets fechadas de previdéncia
complementar:

| - as propostas de aprovacdo do estatuto e déeuigdb de planos de beneficios da
entidade fechada de previdéncia complementar, loemo suas alteracdes; e

Il - a proposta de adeséo de novos patrocinadgeEsnas de beneficios em operagcédo na
entidade fechada de previdéncia complementar.

8 2° No caso da Funpresp-Exe, as propostas deamdovdo estatuto, de adesao de
novos patrocinadores e de instituicdo de planoserdeestar acompanhadas de
manifestagdo favoravel do Ministério do Planejamer@@rcamento e Gestdo e do
Ministério da Fazenda.

§ 3° No caso da Funpresp-Leg, as propostas de agggiowdo estatuto, de adesdo de
novos patrocinadores e de instituicdo de planoserdeestar acompanhadas de
manifestacdo favoravel das Mesas Diretoras da Génhes Deputados e do Senado
Federal.

8 4° No caso da Funpresp-Jud, as propostas deagpwlo estatuto, de adeséo de
novos patrocinadores e de instituicdo de planoserdeestar acompanhadas de
manifestacao favoravel:

| - do Supremo Tribunal Federal,
Il - VETADO.

Art. 20. A supervisdo e a fiscalizacdo da Funpiesp; da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud e dos seus planos de beneficios cempsmd Orgado fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgao referidaaout deste artigo ndo exime o0s
patrocinadores da responsabilidade pela superwsdwscalizacdo sistematica das
atividades das entidades fechadas de previdénaiplementar.

8 2° Os resultados da superviséo e da fiscalizeaxéidas pelos patrocinadores serao
encaminhados ao 6rgdo mencionadcaout deste artigo.

Art. 21. Aplica-se, no ambito da Funpresp-Exe, dagfesp-Leg e da Funpresp-Jud, o
regime disciplinar previsto no Capitulo VII da @ mplementar n° 109, de 29 de maio
de 2001.



_ CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de queatrabs 88 1° a 8° do art. 3° ao servidor
publico titular de cargo efetivo da Unido, inclisi@o membro do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Uni@siundo, sem quebra de
continuidade, de cargo publico estatutario de oetrte da federacdo que ndo tenha
instituido o respectivo regime de previdéncia cam@ntar e que ingresse em cargo
publico efetivo federal a partir da instituicdorégime de previdéncia complementar de
que trata esta Lei, considerando-se, para esseofit@mpo de contribuicdo estadual,
distrital ou municipal, assegurada a compensag¢@mdeira de que trata o § 9° do art.
201 da Constituicdo Federal.

Art. 23. Apés a autorizacdo de funcionamento depFasp-Exe, da Funpresp-Jud e da
Funpresp-Leg, nos termos desta Lei, 0s servidaresigverao compor provisoriamente
os conselhos deliberativos e os conselhos fisdmgensados da exigéncia da condi¢cao
de participante ou assistido dos planos de beopsfidas entidades fechadas de
previdéncia complementar, serdo nomeados, respewtivte, pelo Presidente da
Republica, pelo Presidente do Supremo Tribunal faéde por ato conjunto dos
Presidentes da Camara dos Deputados e do SenagtalFed

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros dérgiaeocaput deste artigo sera de 2

(dois) anos, durante os quais sera realizada eleigéta para que os participantes e
assistidos escolham os seus representantes, etrogimmdores indicardo 0s seus
representantes.

Art. 24. Para fins de implantacéo, ficam a Funpi€sg, a Funpresp-Leg e a Funpresp-
Jud equiparadas as pessoas juridicas a que se oefat. 1° da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, com vistas a contratacdo de giegsmico e administrativo por
tempo determinado.

8 1° Considera-se como necessidade temporariacdp@®nal interesse publico, para
os efeitos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro d8,X¥96ontratacdo de pessoal técnico e
administrativo, por tempo determinado, impresciati@o funcionamento inicial da
Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud.

§ 2° As contratagOes observarao o dispostcapat do art. 32, no art. 6°, no inciso Il do

art. 7° e nos arts. 9° e 12 da Lei n°® 8.745, de 8exembro de 1993, e ndo poderdo
exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. E a Uni&o autorizada, em carater exce@tjaro ato de criacdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar referidastnd®aa promover aporte a titulo de
adiantamento de contribuicbes futuras, necessariegular funcionamento inicial, no
valor de:

| - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinqueriltades de reais);

Il - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vintere@imilhdes de reais); e

[l - Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vintenea@milhdes de reais).



Art. 26. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Fupplesl deverdo entrar em
funcionamento em até 240 (duzentos e quarenta)apids a publicacdo da autorizacao
de funcionamento concedida pelo orgao fiscalizadas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 27. Aplicam-se ao regime de previdéncia commaetar a que se referem os 88 14,
15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal as digpes das Leis Complementares n°s
108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 28. Até que seja promovida a contratacdo nadoprevista no 8§ 3° do art. 15 desta
Lei, a totalidade dos recursos garantidores coorefgntes as reservas técnicas, aos
fundos e as provisdes dos planos de beneficiosidprésp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud serd administrada por instituicdontiema federal, mediante taxa de
administracdo praticada a preco de mercado, vedadeobranca de taxas de
performance.

Art. 29. Ocaput do art. 4° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2p84sa a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 4° A contribuicdo social do servidor publietivo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundacdes,gparanutencao do respectivo regime
proprio de previdéncia social, sera de 11% (onze@uto), incidentes sobre:

| - a totalidade da base de contribuicdo, em swrntda de servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da puldiccdo ato de instituicdo do regime
de previdéncia complementar para os servidoresgogbfederais titulares de cargo
efetivo e néo tiver optado por aderir a ele;

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndodexaso limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdémnaials em se tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servigo publico atéta dajue se refere o inciso | e tenha
optado por aderir ao regime de previdéncia comphaneli referido; ou

b) que tiver ingressado no servi¢o publico a pairdata a que se refere o inciso I,
independentemente de adeséo ao regime de prexad&mplementar ali referido.

Art. 30. Para os fins do exercicio do direito ded&mpde que trata o paragrafo unico do
art. 1°, considera-se instituido o regime de pénith complementar de que trata esta
Lei a partir da data da publicacdo pelo orgao lisedor da autorizacdo de aplicacao
dos regulamentos dos planos de beneficios de mraliqis entidades de que trata o art.
4° desta Lei.

Art. 31. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Fupplesl deverdo ser criadas pela
Unido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, dontta publicagéo desta Leli, e iniciar
o seu funcionamento nos termos do art. 26.

§ 1° Ultrapassados os prazos de que tratapoit, considerase vigente, para todos os
fins, o regime de previdéncia complementar de rpta esta Lei.



§ 2° Ultrapassados os prazos de que tratapoit sem o inicio do funcionamento de
alguma das entidades referidas no art. 4°, osdgges e membros do respectivo Poder
poderdo aderir ao plano de beneficios da entidade primeiro entrou em
funcionamento até a regularizacéo da situacao.

Art. 32. Considera-se ato de improbidade, nos terdwoart. 10 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992, o descumprimento injustificado dez@s de que trata o art. 31.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor:

| - quanto ao disposto no Capitulo |, na data em fpwem criadas quaisquer das
entidades de que trata o art. 4°, observado ostispo art. 31; e

Il - quanto aos demais dispositivos, na data dgpsbécacao.

Brasilia, 30 de abril de 2012; 191° da Indepen@éadi24° da Republica.
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