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Artigo

A MULHER E A PREVIDENCIA SOCIAL




Introducao

A Previdéncia Social no Brasil tem como missao garantir
protecao ao trabalhador e sua familia, por meio de sistema
publico de politica previdenciaria solidaria, inclusiva e
sustentavel,com objetivo de promover o bem-estar social.

Complementando um Sistema de Seguridade Social
formado por Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Ministério da Salude e Ministério da
Previdéncia Social, mais a politica de Seguro-Desemprego
do Ministério do Trabalho e Emprego, a Previdéncia
Social protege, aproximadamente, 64 milhdes de pessoas
ocupadas com idade entre 16 e 59 anos, 72,5% do total
de ocupados na mesma faixa etaria. Além disso, protege
ainda 21,5 milhoes de pessoas com 60 anos ou mais de
idade, o que representa 81,9% do total de pessoas nessa
faixa etaria’.

Grande parte desse contingente é de mulheres, que

Tabela 1

Estrutura da Populagao de 60 anos ou mais no Brasil -

2000a 2020

diante do processo de envelhecimento da populacao em
ritmo acelerado, e do aumento da expectativa de vida
das mulheres acima da dos homens, tendem a ter sua
representacao aumentada. A seguir, serao detalhados os
ndmeros pertinentes a Previdéncia Social para o conjunto
das mulheres residentes no Brasil.

A Mulher na Populacio Brasileira

A populacéo brasileira atual é de 190,7 milhdes de
pessoas, sendo 93,4 milhdes de homens (49%) e 97,3
milhdes de mulheres (51%)2. A evolucdo da estrutura
populacional dos idosos entre os anos 2000 e 2020,
segundo informacdes de Censos Demograficos e de
projecéo da populacao, realizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), mostra que ndo s6 as
mulheres sao maioria na popula¢ao,como tem havido uma
feminizacédo da velhice. Esse fendmeno é caracterizado
pela tendéncia de aumento da proporcdo de mulheres
entre os idosos, observada claramente na Tabela 1.

- MASCULINA m MASCULINA FEMININA MASCULINA FEMININA

Proporcao da populacéo idosa 11,7 14,0
‘e0-e4 T 46,8 467 53.3 45,6 54,4
‘es-e9 T 45,8 459 54,1 445 555
70-74 T 44,8 4 55,4 42,8 57,2
75-79 43,9 45 57,5 39,0 60,1
80 ou mais 39,9 386 61,4 338 66,2
Total de idosos 6.533.784 8.002.245 9.156.245 11.434.487 11.328144 15.005.250

Fontes: Censo 2000, 2010 e Projecées — IBGE. Elaboragdo: SPPS/MPS.

Nota-se que, com o passar das décadas, o percentual de mulheres por cada faixa etaria aumenta, e isso &€ mais
patente quanto maior a idade. Os dados que comprovam o envelhecimento populacional estao na terceira linha da
Tabela 1,onde observa-se que o percentual de idosos aumenta no contingente total da populacao: de 7,8% e 9,3%,em
2000, para homens e mulheres, respectivamente, para 11,1% e 14,0%, em 2020.

1 - Segundo informagdes declaradas na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD/2013 - IBGE.
2 - Segundo informagdes do Censo Demogrdafico 2010 — IBGE.
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ATabela 2 ilustra a expectativa de vida ao nascer de homens e mulheres, desde 1970 até 2050, segundo as Tabuas
Completas de Mortalidade 2012 do IBGE.

Tabela 2
Expectativa de Vida ao Nascer, segundo sexo — 1970 a 2050

I EXPECTATIVA DE VIDA AO NASCER
ANOS CENSITARIOS TOTAL m MULHERES

1970 57,6 54,7 60,8
1980 62,7 59,6 66,0
1991 67,0 63,2 70,9
1996 68,9 65,2 727
2000 70,4 66,7 74,3
2007 72,5 68,8 76,4
2010 73,4 69,7 77,3
2020 72,5 72,5 79,8
2030 74,8 74,8 81,2
2040 76,7 76,7 83,4
2050 78,2 78,2 84,5

Fonte: Tabuas Completas de Mortalidade 2012 - IBGE. Elaboragdo: SPPS/MPS.

A expectativa de vida ao nascer das mulheres é superior a dos homens em todos os anos da Tabela 2, mas h& estudos
dizendo que a expectativa de vida saudavel das mulheres é igual a dos homens, ou seja, elas vivem mais, mas com
sua salde comprometida.

Tabela 3
Brasil: Estado Civil dos Homens e Mulheres entre 60 e 69 anos de idade (%)

CENSO 2010
ESTADO CIVIL

Casado(a 69,5 48,9
Desqwtado( ) ou separado(a) judicialmente 3,3 3,1
Divorciado(a) 5,5 5,7
Viavo(a) 6,8 26,1
Solteiro(a) 14,9 16,2
Total 5.257.992 6.098.083

Fonte: Tabulagdo Avancada do Censo Demografico 2010~ IBGE. Elaboracéo: SPPS/MPS.
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Grafico 1

Evolucdo da Participagcdo
(%) na Populagéo
Economicamente Ativa,
por Sexo - 2001 a 2013

Fonte: PNAD/IBGE ~ Varios anos.
Elaboragdo: SPPS/MPS. Pessoas com
15 anos ou mais de idade. Excluida
drea rural da Regiao Norte, exceto
Tocantins..
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Como consequéncia da maior sobrevivéncia das mulheres ao tempo, mais de % das
mulheres entre 60 e 69 anos séo vilvas, como mostra a Tabela 3, e essa fracdo aumenta,
conforme aumenta aidade das mulheres. Parte significativa dessas mulheres tera direito
a pensao por morte de seus cdnjuges, além de sua propria aposentadoria. Entretanto,
trata-se de um grupo vulneravel, que inspira politicas publicas complementares para
garantia de um envelhecimento ativo e saudavel.

A Mulher no Mercado de Trabalho

Entre 2001 e 2009, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD/IBGE, houve um pequeno incremento na proporcdo de mulheres na populacao
economicamente ativa — PEA, movimento obviamente combinado a uma reducao na
proporcao de homens. De 2009 para 2012, ha uma ligeira queda da participacao das
mulheres na PEA, tendéncia que se reverte em 2013. De toda forma, observa-se que

a participacao feminina tem-se mantido no mesmo patamar durante toda a década,
variando entre 42,1% e 43,6% (Gréafico 1).
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O Gréfico 2 complementa a informacao acima, mostrando que a participacao das
mulheres dentre os ocupados é ligeiramente menor do que sua participacéo na PEA,
e bastante inferior a participacédo dos homens dentre os ocupados, ou seja, dentre os
desempregados, as mulheres tém maior participacao do que os homens. Isso reflete
nao somente em sua vida laboral, mas também no seu periodo contributivo para a
Previdéncia Social e, por consequéncia, nas condicdes de requerimento dos beneficios
previdenciarios, desde o salario-maternidade até sua aposentadoria.
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De acordo com o Gréafico 3, que mostra a proporcédo de homens e mulheres em cada
posicao na ocupacao, segundo classificacdo da PNAD/IBGE, as mulheres se destacam
em ocupacgodes de baixa ou nenhuma remuneracao, sendo esmagadora maioria dentre
os trabalhadores domésticos com ou sem carteira de trabalho assinada. Mesmo dentre
os funcionérios publicos estatutarios, estima-se que as mulheres estejam concentradas
nas ocupacodes de pior remuneracao.
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Quando se analisa a distribuicao das mulheres segundo a posicao na ocupacao que possuem, nota-se que 36,3%
(um terco) delas é empregada com carteira de trabalho assinada, ocupacao de maior peso para as mulheres, seguida
das ocupacgdes conta propria (15,3%), empregadas sem carteira de trabalho assinada (12,0%) e funcionéria publica
estatutéaria (10,1%) - Tabela 4.

Tabela 4
Estrutura da ocupagdo feminina por posicGo na ocupag¢do — quantidade e % do Total — 2013

POSICAO NA OCUPACAO PARTICIPAGCAO NO TOTAL (%)

Empregado com carteira de trabalho assinada 14.925.557 36,3%
Militar 18.952 0,0%
Funcionario publico estatutario 4135109 10,1%
Outro empregado sem carteira 4.931.988 12.0%
de trabalho assinada

Trabalhador doméstico com o
carteira de trabalho assinada 1.909.544 4.6%
Trabalhador doméstico sem o
carteira de trabalho assinada 4.087.547 9.9%
Conta prépria 6.290.294 15,3%
Empregador 1.038.682 2,5%
Nao remunerado 3.773.814 9,2%
Total 41.111.487 100,0%

Fonte: PNAD 2013 - IBGE. Elaboracdo: SPPS/MPS. * Pessoas com 16 anos ou mais de idade. OBS: dentre os ndo remunerados foram incluidos os trabalhadores na produgdo

para o préprio consumo, os trabalhadores na produgdo para o préprio uso e os ndo remunerados.

A Mulher e a Evolucdo da Protecio Social

Protecao social dos ocupados de 16 a 59 anos de idade

A Figura 1 mostra um retrato da distribuicdo dos ocupados no Brasil, segundo a classificacdo de protecao social
do Ministério da Previdéncia Social. Tal classificacao separa os ocupados de 16 a 59 anos de idade em socialmente
protegidos e desprotegidos, esses Ultimos com e sem capacidade contributiva — os que declaram remuneracao
abaixo de um salario minimo sao considerados sem capacidade contributiva, e os que declaram remuneracao igual
ou acima desse valor, sao considerados com capacidade contributiva.
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Dentre os socialmente protegidos estdo os ocupados contribuintes, os segurados
especiais e 0s ja detentores de beneficio previdenciario — nesse caso, levam-se em conta
todas as pensoes e aposentadorias previdenciarias e apenas os beneficios assistenciais
permanentes, como os Beneficios de Prestacéo Continuada previstos na Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS.

Em 2013, dos 88,2 milhdes de ocupados no Brasil, 64,0 milhdes estavam protegidos
socialmente, representando 72,5% do contingente total de ocupados, enquanto mais de
24,0 milhoes de ocupados nao contavam com protecao social nem por contribuicao, nem
por ja ser beneficiario — uma proporcao de 27,5% do total de ocupados.

A Tabela 5 detalha essas informacdes por sexo, e mostra que, dentre as mulheres
ocupadas, a protecao social é de 72,3% - 27,6 milhdes de pessoas, enquanto para 0s
homens esse percentual € de 72,7% - 36,3 milhdes de pessoas. A proximidade da
protecao social entre homens e mulheres ocupadas é motivo de comemoracéao. Ao longo
das décadas, ja houve diferencas muito significativas a esse respeito, como é possivel
ver no Grafico 4.

POPULAGAO OCUPADA DE
16 A 59 ANOS (88,21 milhdes)

CONTRIBUINTES (50,12 milhdes)
Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS

BENEFICIARIOS
(919,38 mil) v
SOCIALMENTE
PROTEGIDOS

(63,99 milhées): 72,5%

SOCIALMENTE
DESPROTEGIDOS
(24,22 milhdes)

CONTRIBUINTES (6,73 milhdes)
Regimes Proprios (Militares e

Estatutarios) 27,5% do Total

SEGURADOS ESPECIAIS*

(RURAIS) (6,21 milhdes) Regime
Geral de Previdéncia Social —
RGPS

Igual ou maior que 1
salario minimo
(13,37 milhdes)

< 1 salario minimo

NAO CONTRIBUINTES e
(10,05 milhdes)

(25,14 milhdes)

Figura 1

BRASIL: Panorama

da Protecdo Social da
Populagdo Ocupada

(entre 16 e 59 anos) -
2013 - incluindo-se a drea
rural da Regido Norte

Fonte: Microdados PNAD 2013.
Elaboragdo: SPPS/MPS. * Na PNAD
essas pessoas se autodeclaram nédo
contribuintes. ** Inclui 794.952 des-
protegidos com rendimento ignorado.
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Tabei 5 CATEGORIAS m- MULHERES L

Protecdo Social dos  Contribuintes RGPS (A 29.187.240 20.935.954 50.123.194
Ocupados entre 16 e 59 ..........................................................
anos, segundo sexo* - 2013 Contribuintes RPPS (8) 2770781 5,5 3960001 104 6730782 76
Militares 325.508 07 18.305 00 343813 04
Fonte: PNAD/IBGE - 2013 - Elabora- e e
¢00: SPPS/MPS. Estatutérios 2.445.273 49 3941696 103 6386969 7.2

*Independentemente de critério de

renda. ** Moradores da zona rural

dedicados a atividades agricolas, Segu rados Especiais** (RGPS) (C) 4.042.157 8,1 2.171.496 57

nas seguintes posicoes na ocupacdo: -
sem carteira, conta propria, produgdo Nao contribuintes (D) 13.997.616 28,0 11.140.723 29,2 25.138.339 28,5

PArQ ProPrio CONSUMO, CONSTIUGAO .ottt ettt ettt ees ottt Lottt et o4 e ettt ettt h ettt ettt ettt s

para préprio uso e ndo remunerados,
respeitada a idade entre 16 e 59 anos. Total (E = A+B+C+D) 49.997.794 100,0 38.208.174 100,0 88.205.968

*** Trabalhadores ocupados (ex- 100,0
cluidos os segurados especiais) que e Cmmmmm————————mnyyyyyyyyyyyyyyyyyyyn,nyyn,,yyyn,mnnnm,m,mm,,ynm—,—,—,e
ndo contribuem e recebem beneficio Beneficiarios néo 351.965 07 567417 15 919.382 10

previdencidrio. contribuintes*** (F)

Trabalhadores Socialmente

Protegldos (A+B+C+F) 36.352.143 72,7 27.634.868 72,3 63.987.011 72,5

Trabalhadores Socialmente

Desprotegidos (D-F) 13.645.651 273 10.573.306 277 24.218.957 275

Desprotegidos com
rendimento igual ou superior 9.000.742 18,0 4.373.076 11,4 13.373.818 15,2
a 1 salario minimo

Desprotegidos com rendimento

h A PSP 4121110 8,2 5.929.077 15,56 10.050.187 1,4
inferior a 1 salario minimo

Desprotegidos com

: : 523.799 1,0 271153 0,7 794.952 0,9
rendimento ignorado

O Gréafico 4 mostra a evolucao do comportamento da protecao social para homens,
mulheres e total de ocupados, entre 1992 e 2013, segundo dados da PNAD/IBGE. Reflexo
do comportamento do mercado de trabalho, a protecao social para todos sofreu uma
queda de 1992 a 2002, saindo de 66,4% no inicio do periodo, e chegando a 61,7%, em
seu ponto mais baixo. A partir de 2003, no entanto, as condicoes no mercado de trabalho
voltam a melhorar para ambos os sexos, e a distancia entre a protecéo social de homens
e mulheres diminui, até a obtencao do indice de 2013. Isso se deve tanto ao aumento
do emprego com carteira assinada para homens e mulheres e também aos esforcos do
Ministério da Previdéncia em aumentar a incluséo social da populacéo feminina nos
altimos anos, fato comprovado pelas medidas tomadas na legislacao previdenciaria e na
inclusao de meta especifica no Plano Plurianual/PPA 2012-2015.
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Dentre as medidas recentes para aumentar a inclusdo social das mulheres, esté a Lei
n® 12.470, de agosto de 2011, que altera, dentre outros, o Artigo 21 da Lei n°® 8.212 de
julho de 1991, que dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia Social. Essa alteracao
estabelece aliquota diferenciada de contribuicdo para o segurado facultativo sem
renda propria que se dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no &mbito de sua
residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda.

De acordo com essa regra, o segurado abre mao do direito ao beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo em favor de poder passar a contribuir com apenas 5% do limite
minimo mensal do salario de contribuicao, no caso o salario minimo nacional. Para ser
considerada familia de baixa renda, é preciso que a familia esteja inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e a renda mensal familiar
nao pode ultrapassar o limite de dois salarios minimos nacionais.

Essa medida destina-se tanto a homens como mulheres, uma vez que ambos podem
executar as tarefas domésticas nos termos da lei. Entretanto, historicamente a posicao
de “dona-de-casa” tem sido ocupada majoritariamente por mulheres, o que leva a que
essa medida seja considerada destinada a elas.

Protecéo Social dos Idosos (pessoas com 60 anos ou mais de idade)

Além do cuidado com as seguradas de 16 a 59 anos de idade, ha também a preocupacao
com as mulheres acima de 60 anos de idade. A Tabela 6 mostra a situacao da protecao
social para homens e mulheres nessa faixa etaria. Os protegidos estédo separados em
aposentados, pensionistas, aposentados e pensionistas, e contribuintes nao beneficiarios,

Grafico 4

Evolucdo da Protegdo
Previdenciaria da Populagdo
Ocupada (16 a 59 anos)

- 1992 a 2013 (exclusive
drea rural da Regido Norte,
exceto a de Tocantins) (%)

Fonte: PNAD/IBGE - Virios anos.

Elaboragdo: SPPS/MPS.
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Tabela 6

Protecdo Social entre os
Idosos — 2013 (inclusive
drea rural da Regido Norte)

Fonte: PNAD/IBGE - 2013. Elabora-
cdo: SPPS/MPS. * [dosos de 60 anos
ou mais de idade, independentemente
de critério de renda, que recebem
aposentadoria e/ou pensdo ou que
continuam contribuindo para algum
regime previdencidrio.

12 nforme de Previdéncia

entendendo-se como beneficiarios aqueles que recebem aposentadoria e/ou pensao de
origem previdenciaria, mais os que recebem beneficios assistenciais permanentes, como os
Beneficios de Prestacao Continuada previstos na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

Para o total de idosos, tem-se um indice de protecéo social de 81,9% - representando
21,5 milhdes de pessoas. Diferentemente da protecao social para os ocupados de 16 a
59 anos de idade, aqui o indice para homens e mulheres ainda difere substancialmente.
Enquanto a protecdo dos homens idosos esta estimada em 86,1% - 10,0 milhdes de
pessoas, a das mulheres ainda esta em 78,5%, representando uma quantidade ainda
maior de pessoas, 11,5 milhoes.

Essa diferenca, ainda grande, se justifica pelas caracteristicas da insercéo da mulher
no mercado de trabalho até poucas décadas atras. A participacao feminina era menor, o
proprio trabalho era inconstante — mais periodos de desemprego, a taxa de fecundidade
maior fazia com que as mulheres se afastassem do trabalho por periodos mais longos ou,
até mesmo, desistissem de trabalhar de forma remunerada.

Essas condicoes levaram a que muitas mulheres dependessem das pensodes por morte
deixadas por seus conjuges, ao invés de contarem com a proépria aposentadoria.O cenario
do mercado de trabalho hoje é bastante diferente do que ha 30 anos, e isso certamente
se refletird na protecao social das idosas do final dessa década.

CATEGORSS | HOMENS | % |MULHERES| % | TOL -

Aposentados 8.496.010 72,7 6.996.866 47,9 15.492.876
“‘.‘F."ensionistas 164.669 14 .... 2.293.467 2.458.136 9,4
“‘;posentados e Pensionistas 3056.387 26 1.732.153 119 2.037.540 7.8
Wéontribuintes nao beneficiarios 1.090.860 93 .... 437.346 30 .... 1.528.206 5,8
W‘F."rotegidos (a) 10.056.926 861 11.459.832 785 21.5616.758 81,9
W‘E.)‘esprotegidos (b) 1.629.994 189 3.132.382 215 4.762.376 18,1
Wﬂ)talde Residentes (a+b) 11.686.920 1000 14.592.214 1000 26.279.134  100,0 .

O Grafico 5 mostra a evolucao do indice de protecao social dos idosos de 60 anos ou mais
de idade, residentes no Brasil. Ou seja, o comportamento da proporcao daqueles que
recebem aposentadoria e/ou pensao ou que continuam contribuindo para algum regime,
dentre os anos de 1992 a 2013, independentemente de critério de renda, separados por
homens, mulheres e total.

Percebe-se que, exceto no inicio do periodo, ha relativa estabilidade no comportamento



dosindices para homens e mulheres, e a distancia entre a protecao dos dois diminui, mas
ainda permanece alta. Constituindo-se esse um dos desafios a serem enfrentados nos
préximos anos pela Previdéncia Social.
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As Mulheres no RGPS segundo Registros Administrativos

Além da utilizacdo de pesquisas domiciliares, é possivel visualizar a relacao das
mulheres com a Previdéncia Social analisando-se também os registros administrativos.
O Gréfico seis mostra a evolucéao da quantidade de beneficios concedidos para homens e
mulheres, separadamente, de 2000 a 2014.

Séao concedidos mais beneficios para mulheres do que para homens, devido ao impacto
de beneficios como salario-maternidade e pensdo por morte. Acumulando-se todas
as concessoes de 2014, foram concedidos 2,9 milhdes de beneficios a mulheres e, 2,3
milhoes, para homens.

Grafico 5

Evolugdo da Cobertura
Social entre os Idosos —
1992 a 2013 (exclusive
drea rural da Regido Norte,
exceto a de Tocantins)

Fonte: PNAD/IBGE - Vérios anos.

Elaboragdo: SPPS/MPS.
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Grafico 6

Evolugdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos
por sexo — 2000 a

2014 — Em milhares

Fontes: DATAPREV, SUB, SINTESE.
Elaboragdo: SPPS/MPS.
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Observa-se, como nota metodolégica, que a evolucao da quantidade anual de concessodes
para mulheres foi afetada pelo mecanismo diferenciado de concessao de salarios-
maternidade (para as seguradas empregadas, o beneficio & concedido diretamente pelo
empregador, que subtrai seu valor dos valores devidos mensalmente & Previdéncia Social).
Ressalte-se que, ao longo dos anos considerados, a regra foi alterada mais de umavez, e os
beneficios concedidos diretamente pelo empregador ndo estdo contabilizados no Grafico
seis. Se estivessem, a diferenca na concessao para homens e mulheres seria ainda maior.

O Gréfico sete mostra a quantidade de beneficios emitidos para homens e mulheres
entre os anos de 2000 e 2014. Assim como o grafico das concessoes, observa-se que
ha significativa diferenca entre o volume de beneficios emitidos para homens e para
mulheres; em dezembro de 2014, foram emitidos 18,0 milhdes de beneficios para
mulheres e apenas 13,6 milhoes para homens.
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Os Gréficos 8A e 8B mostram a distribuicao das quantidades de beneficios emitidos para
homens e mulheres, bem como a distribuicdo de seus valores monetéarios. Assim como
no mercado de trabalho vé-se que as mulheres recebem uma parcela menor do total de
remuneracoes em relacao a proporcao de mulheres trabalhando, o valor somado dos
beneficios emitidos em dezembro de 2014 representa 51,2% do valor total das emissoes,
frente a uma representacao de 56,1% de mulheres dentre os beneficiarios - ou seja, o valor
médio de beneficio das mulheres é menor que o valor médio para os homens.

29,83 bilhoes de reais
Grafico 8A

32,15 milhoes de beneficios

Grafico 8B

= Homens = Mulheres = Ignorado = Homens = Mulheres = Ignorado

Grafico7

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos

por sexo - 2000a 2014 -
posicdo em dezembro de
cada ano — Em milhares

Fontes: DATAPREV, SUB, SINTESE.
Elaboragdo: SPPS/MPS.

Graficos 8A e 8B

Proporgdo do Valor e da
Quantidade dos Beneficios
Emitidos por sexo (posicdo
em dezembro) — 2014

Fontes: DATAPREV, SUB, SINTESE.
Elaboragdo: SPPS/MPS.
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Consideracoes finais

Em geral, grandes tendéncias na esfera da Previdéncia Social sao reflexo do comportamento do mercado de trabalho.
Assim, um dos desafios constantes é proteger homens e mulheres, independentemente das distor¢cdes que venham
decorrentes da vida laboral de ambos os grupos.

As modificacoes legais e os programas desenhados no dmbito do Ministério da Previdéncia procuram sempre levar
em consideracao as particularidades dos diversos grupos de trabalhadores, e tem como meta realizar esforcos ainda
maiores para aumentar a protecao social especifica das mulheres.

Alguns desafios estéo colocados no texto acima, mas outros podem ser adicionados ou ainda estao por serem
identificados, e faz-se necessério continuar construindo politicas publicas conjuntas para o enfrentamento das
desigualdades pertinentes as relacdes de género.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE JAN/2015)

No més (janeiro/2015) R$ 5,65 bilhoes

Ultimos 12 meses R$ 59,68 bilhdes

Toda a andlise feita nesta secdo esta baseada em valores deflacionados
pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Tabela 1

Resultado das Areas Urbana e Rural Ty,

Em janeiro de 2015, a arrecadacéo liquida urbana, incluida
a arrecadacao Comprey, foi de R$ 25,4 bilhdes, reducao de
1,4% (-R$ 369,7 milhdes) em relacéo a janeiro de 2014, A
arrecadacaohqwda rural foi de R$ 492,1 milhdes,aumento de
1,7% (+R$ 8,2 milhdes) em relacéo ao mesmo més de 2014.

A despesa com o pagamento de beneficios urbanos,
incluidas as sentencas judiciais urbanas e Comprev, somou
R$ 24,4 bilhoes, crescimento de 1,1% (+R$ 253,2 milhdes)
em relacao a janeiro de 2014, o que resultou no superavit
de R$ 1,1 bilhao. A despesa com pagamento de beneficios
rural, incluindo a despesa com passivo judicial, foi de R$ 7,2
bilhdes,aumento de 1,6% (+R$ 114,2 milhdes), entre janeiro
de 2015 e 0 més correspondente de 2014, o que resultou
em uma necessidade de financiamento rural de R$ 6,7
bilhdes. A necessidade de financiamento extremamente
alta no meio rural é consequéncia da importante politica de
inclusao previdenciaria destinada aos trabalhadores rurais
que vivem em regime de economia familiar.

Arrecadagdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a clientela urbana e rural (2014 e 2015) -

Resultado de Janeiro — em R$ milhées de Jan/2015 - INPC
JAN-14 DEZ-14 JAN-15 VAR. % VAR. %
1. Arrecadacdo Liquida (1.1 + 1.2) 26.2777 44.364,3 25.916,2 (41,6)
1.1 Arrecadagéo Liquida Urbana Total 25.793,9 43.694,9 25.424 (41,8) (1,4)
1.1.1 Arrecadacao Liquida Urbana 24.756,3 41.8921 23.748,2 (43,3) (4,)
1.1.2 Compensacao Desoneracao da Folha de Pagamento 1.037,4 1.802,8 1.675,0 (VA)) 61,5
1.1.3 Comprev 0,2 0.1 0,9 755,0 280,4
1.2 Arrecadacao Liquida Rural 483,8 669,3 4921 (26,5) 1,7
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 31.200,4 42.569,0 31.567,8 (25,8) 1,2
2.1 Beneficios Previdenciarios 29.6817 41.698,8 30.689,9 (26,4) 3.4
2.1.1 Urbano 22.9051 33.723,0 23.655,2 (29,9) 3.3
2.1.2 Rural 6.776,6 7.975,8 7.034,7 (11,8 3,8
2.2 Passivo Judicial 1.372,2 638,4 739,4 15,8 (46,1)
2.2.1 Urbano 1.058,9 516,3 569,9 10,4 (46,2)
2.2.2 Rural 313,3 1221 169,56 38,8 (45,9)
2.3 Comprev 146,5 2317 138,5 (40,2) (5,5
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (4.922,7) 1.795,3 (5.651,6) (414,8) 14,8
3.1 Urbano (1.1-211-2.21-2.3) 1.683,4 9.223,9 1.060,5 (88,5) (37,0)
3.2Rural(1.2-21.2-2.2.2) (6.606,1) (7.428,6) (8.712,1) (9,6) 1,6

Fonte: Fluxo de Caixa/INSS; Informar/INSS. Elaboragdo: SPPS/MPS.

18 informe de Previdéncia



RESULTADO EM CONJUNTO DAS AREAS URBANA E RURAL ﬂ?ﬂ‘

A arrecadacéo liquida da Previdéncia Social em janeiro de 2015 foi de R$ 25,9 bilhdes,
quedade 1,4% (-R$ 361,5 bilhdes) em relagéo a janeiro de 2014. As despesas com beneficios
previdenciarios alcancaram o montante de R$ 31,6 bilhdes, superior 1,2% (+R$ 367,4 milhdes)
em relacao a janeiro de 2014, o que resultou na necessidade de financiamento de R$ 5,6
bilhdes, 14,8% (+R$ 728,9 milhdes) maior que a necessidade de financiamento registrada
em janeiro de 2014.

ada

pela SE’Fepelo INSS.

JAN-14 DEZ-14 JAN-15 VAR. % VAR. % T
abela 2
(A) (B) (c) ((4:))] (C/A)

Arrecadagdo Liquida

1. Arrecadacdo Liquida (1.1 + L K L.

12+13+ Tar 1(_]5) 26.2777 44.364,3 25.916,2 (41,6) (,4) Beneficios Previdencidrios
e Saldo Previdenciario

1.1. Receitas Correntes 29.165,1 44.636,4 28.408,4 (36,4, (2,6

- : ) Jan/2014, Dez/2014 e
Pessoa Fisica (1) 1.007,6 1.263,4 1.009,1 (20,1) 0,1 Jan/2015 - Valores em R$
SIMPLES - Recolhimento em GPS (2) 1.280,9 2106,8 1.291,2 (38,7) 0.8 milhées de Jan/2015 - INPC
SIMPLES - Repasse STN (3) 2.955,8 2.864,4 31325 9,4 6,0
Empresas em Geral 16.782,9 28.867,6 15.8377 (45,1) (5,6) ante: INSS (fquo de caixa

ajustado pelo sistema Informar)
Setores Desonerados - DARF 1.364,3 1.771,0 1.813,6 2,4 32,9 Elaboragdo: SPPS/MPS.
Entidades Filantropicas (4) 211,6 415,2 236,8 (43,0) 11,9 Obs. Parg algumas rubricas de rrecadapdos
P . _ rubrica na arrecadacdo, apurada por meio do
Rebothimento am GPS. (0 18908 87014 17363 (531) 62 e

(1) Contribuinte Individual, Empregado
P S Domeéstico, Segurado Espécial e Facultativo.
Orgaos do Poder Publico - 629.0 6491 700.9 ) 114 (2) Recolhimento em Guia da Previdéncia Sociol
Retengao FPM/FPE (6) ’ ' ' ' ' i A A e A T
Clubes de Futebol 78 71 8.1 14,0 43 g!fféi5555'r‘e’52‘(753;?2?Z%EE%&%Q&Z’A’QF -

o omprosas optontas pelo

Comercializagao da Produgéo Rural (7) 282,7 294,6 285,4 (3.1) 1,0 e O picus
Retencao (11%) 24716 21468 2.012,3 6.3) (18,6) O b R saonal”

! ! ! y ! ! (5) em Guia da éncia Social -
Fundo de Incentivo ao Ensino 0.0 0.0 0.0 . . (nyesfgeamu[%Zﬁﬁfs??uﬁg%ﬁgzgcbﬁg’%:Wacao
Superior - FIES (8) B B B “stados e Municipios, vinculados oo

(6) Valores retidos do Fundo de Porticipogdo dos
Reclamatoria Trabalhista 230,6 3201 1822 (43,1) (21,0) e Hunicinios NI poa padamonts do
contribuicdes correntes de Estados e Municipios.
Outras Receitas 49,5 2291 162,2 (29,2) 2276 (F?71)1LGIQDF”ZSS;go;gg:%sep%id’roc%utqoﬁﬁdo do
de sua producao.
1.2. Recuperagao de Créditos 1.099,4 1.430,7 844,2 (41,0) (23,2) g}grsvsrgg:gz ,“ﬁg;’,f;i"’ﬁ:,zf;g‘ﬁu"n‘”iv’dé“"’
Arrecadacao / Comprev / Dec. N© 6.900/09 0.2 01 0.9 755,0 280,4 o o ,’f,ig,m .

20/ LeiNO AR Se’i“’;%f’é’i"”"
Arrecadagao / Lei N° 11.941/09 309,3 782,2 2537 (67,6) (18,0) e essmeinioss reistvon o ibutos
Programa de Recuperagéo (10) Recolhimento em Guia da Previdéncia Sociol - GPS
Fiscal - REFIS (0 7 16:5 101 (36.7) 305 e percas s rsdtosprovercarcsdoopessaes
Denbeitos Judiciais %1; Vulo{refpasszzldopelu ﬁecgemnz do Tesoud o

epositos Ju I - lacional re ezsr; ’eapagce’a lo crédito previdenciario
Recolnimentos em GPS (10) o 529 os @9 ©37) e
(12) Débitos quitados por meio de Guio da Previdéncia
Depésitos Judiciais - Repasse STN (11) 1211 977 88,2 9.7) (271) Socol GRS ~gu recebidos om decoronein de Contat
Débitos (12) 56,3 48,2 303 37,3) (46.3) et sansatteb s roanmrasas aa redttos ™
(14) Inclui Ressarcimentos de Arrecadacdo.
Parcelamentos Convencionais (13) 600,2 4531 460,7 17 (23,2) (15) Fagamento de recatarios o heneicos o de
ota A Lor R 0B 8 25 53005 me o ATt
1.3. Restituicoes de Contribuicoes (14) (11,5) (488,0) (4.3) (99,1) (62.5) %, que as dotagoes ore 0s para
destes valores seriom descentralizadas
1.4.Transferéncias a Terceiros (5.0127) (3.017,5) (5.007,0) 65,9 0.1 aos Tribunois, ngo mais sendo pogos pelo INSS.
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Tabela 2 (continuagio)

Arrecadacdo Liquida,
Beneficios Previdencidrios

e Saldo Previdenciario
Jan/2014, Dez/2014 e
Jan/2015 - Valores em R$
milhées de Jan/2015 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo
sistema Informar) Elaboragdo: SPPS/MPS.

Grafico 1

Variagdo das Receitas
Correntes (janeiro) de 2015 em
relacdo a janeiro de 2014 - Em
R$ milhdes de Jan/2015 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar).

Elaboragdo: SPPS/MPS.
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(A) ()] (c) (c/B) (C/A)
1.5. Compensagao da Desoneracao - STN 1.087,4 1.802,8 1.675,0 61,5
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 31.200,4 42.569,0 31.567,8 (25,8) 1,2
Pagos pelo INSS 29.828,2 41.930,5 30.828,4 (26,5) 3,4
Sentengas Judiciais - TRF (15) 1.372,2 638,4 739,4 15,8 (46,1)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (4.922,7) 1.795,3 (5.651,6) (414,8) 14,8

Entreosprincipaisfatoresquecontribuiramparaocrescimentodadespesacombeneficios
previdenciariosem 2015, pode-secitar:(i) oreajusteacimadainflacdoconcedidoaosalario
minimo (em janeiro de 2015), fazendo com que o piso previdenciario — que em janeiro
determinouovalorrecebido por 67,3% dos beneficiarios da Previdéncia Social — tenhatido
umganhosignificativonoseuvalorreal;(ii) o crescimentovegetativo,natural,doestoquede
beneficios;e (iii) reajuste dos beneficios comvalor superioraum salario minimo,concedido
em janeirode 2015, com base no INPC do periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014.

F—
Receitas Correntes e Mercado de Trabalho ‘

A arrecadacao por meio das rubricas de receitas correntes foi de R$ 28,4 bilhdes, em
janeiro de 2015, queda de 2,6% (-R$ 756,8 milhdes) em relacdo a janeiro do ano anterior.
Com relacado ao desempenho positivo, destacam-se as rubricas: as provenientes dos
Setores Desonerados, crescimento de 32,9% (+R$ 449,3 milhdes) e as optantes pelo
SIMPLES, inclusive a contribuicdo dos empregados, aumento de 4,4% (+R$ 1870
milhdes). Ja a rubrica de Empresas em Geral oscilou negativamente em 5,6% (-R$ 945,2
milhoes), conforme mostra o Gréafico 1.

Pessoa Fisica (1) | 1,5
SIMPLES - GPS (2) g 03
SIMPLES - STN (3) R
Setores Desonerados - DARF _ 449,3
Empresas em Geral -945,2 _
Entidades Filantropicas (4) . 25,2
Orgaos do Poder Publico - GPS (5) -154,5 [
Orgaos do Poder Pablico - FPM/FPE (6) M 720
Clubes de Futebol 0,3
Comercializagao da Producao Rural (7) 27
Retencgao (11%) -459,3 _
FIES (8)
Reclamatéria Trabalhista 48,4 .
Outras Receitas - 12,7
-1.500,0 -1.000,0 -500,0 0 500,0 1.000,0

(em R$ milhdes)



As receitas correntes guardam uma vinculacao muito estreita com o mercado de trabalho, fato que pode ser comprovado
quando da anéalise dos principais indicadores do mercado de trabalho.

s O
[
Mercado de Trabalho (Dezembro/2014) 'n'

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED/MTE, em 2014, foram gerados 396.993
empregos formais, representando um crescimento de 0,98% em relacdo ao estoque de empregos de dezembro de 2013.
Esse comportamento demonstraa continuidade na reducao do ritmo de crescimento de postos de trabalho formal, iniciada
em anos anteriores. De fato, a partir de 2010, o nivel de emprego formal vem apresentando um arrefecimento no ritmo de
expanséo de postos de trabalho. Em termos setoriais, quatro dos oito setores elevaram o nivel de emprego, com destaque
para os Servicos (+476.108 postos ou 2,83%), 0 Comércio (+180.814 postos ou 1,96%) e a Administracao Publica (+8.257
postos ou 0,91%). Os setores que apresentaram saldos negativos foram:Industria de Transformacéo (-163.817 ou -1,95%),
Construcao Civil (-106.476 ou -3,41%), Extrativa Mineral (-2.348 ou -1,02%) e Agropecuéria (-370 ou -0,02%). O nivel de
emprego se expandiu nas Areas Metropolitanas, conjuntamente, em 108.748 postos de trabalho e, em termos relativos,
em +0,65%. Das nove Areas, apenas duas apresentaram reducdo em postos de trabalho formal. As Areas Metropolitanas
que mais se destacaram, em termos absolutos: Sao Paulo: +53.225 postos ou +0,78%; Rio de Janeiro: +38.155 postos ou
+1,30%; Fortaleza: +30.470 postos ou +3,42%, a maior taxa de crescimento dentre as nove regides; Porto Alegre:+6.536
postos ou + 0,55%. Nos Interiores desses aglomerados urbanos verificou-se a geracao de 140.339 postos de trabalho,
resultado superior ao registrado para o total das Areas Metropolitanas. Com relacdo ao més de dezembro de 2014,
tradicionalmente, em razao da forte presenca de fatores sazonais negativos (entressafra agricola, término do ciclo escolar,
fim das festas do final do ano, fatores climéaticos) que perpassa quase todos os setores e subsetores, o nivel de emprego, de
acordo com o CAGED, apresenta queda.Em 2014, areducao foi da ordem de 555.508 postos de trabalho ou -1,34%, declinio
menor que o ocorrido em dezembro de 2008 (- 654.946 postos de trabalho ou -1,87%). A queda de dezembro originou-se
de 1.176.896 admissoes, e de 1.732.404, desligamento. Todos os setores de atividade econdmica apresentaram declinio no
nivel de emprego. As maiores quedas do emprego ocorreram nos setores: IndUstria de Transformacéo: -171.763 postos ou
-2,05%; Servicos: -148.737 postos ou -0,86%, Construcao Civil: -132.015 postos ou -4,24%; Agricultura: -64.087 postos ou
-3,99% e Administracao Publica: -20.421 postos, ou -2,18%.

Este resultado ficou 1,8% abaixo do registrado em novembro (2.161,93) e 1,6% acima do assinalado em dezembro do ano
passado (R$ 2.089,57). Amassa de rendimento médio real habitual dos ocupados foi estimada em 50,0 bilhdes em dezembro
de 2014, registrou queda de 2,4% em relacao a novembro Gltimo. Na comparacao anual esta estimativa cresceu 1,4%.

A Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario - PIMES/IBGE, em dezembro de 2014, o total do pessoal ocupado
assalariado na indUstria mostrou variacao positiva de 0,4% frente ao patamar do més imediatamente anterior, na série livre
de influéncias sazonais, interrompendo oito meses de taxas negativas consecutivas, periodo em que acumulou perda de
4,3%.Com esses resultados, o indice de média mével trimestral apontou variacao negativa de 0,2% no trimestre encerrado
em dezembro de 2014 frente ao patamar assinalado no més anterior e manteve a trajetéria descendente iniciada em abril
do ano passado. Ainda na série com ajuste sazonal, na comparacao trimestre contra trimestre imediatamente anterior, o
emprego na indUstria apontou retracao de 1,2% no periodo outubro-dezembro de 2014, oitava taxa negativa consecutiva
neste tipo de confronto, acumulando nesse periodo reducéo de 6,0%. Na comparacao com igual més do ano anterior, o
emprego industrial mostrou queda de 4,0% em dezembro de 2014, trigésimo nono resultado negativo consecutivo nesse
tipode confronto.Comisso, o total do pessoal ocupado assalariado recuou tanto nofechamentodo quarto trimestrede 2014
(-4,4%),como no indice acumulado no ano de 2014 (-3,2%), ambas as comparacdes contra iguais periodos do ano anterior.
A taxa anualizada, indice acumulado nos Gltimos 12 meses, ao recuar 3,2% em dezembro de 2014, manteve a trajetoria
descendente iniciadaem setembro de 2013 (-1,0%). Setorialmente, ainda no indice mensal de dezembro de 2014, 0 total do
pessoal ocupado assalariado recuou em 17 dos 18 ramos pesquisados, com destaque para as pressoes negativas vindas
de meios de transporte (-7,4%), produtos de metal (-9,0%), maquinas e aparelhos eletroeletrénicos e de comunicacoes
(-8,4%), maquinas e equipamentos (-5,5%), calcados e couro (-7,5%), outros produtos da indUstria de transformacéo
(-6,8%), alimentos e bebidas (-1,3%), vestuario (-3,1%), metalurgia basica (-5,7%) e produtos téxteis (-3,5%). Por outro




lado, 0 Unico impacto positivo sobre a média da indUstria foi observado no setor de produtos
quimicos (0,7%). Em dezembro de 2014,0valor da folha de pagamento real dos trabalhadores
da industria ajustado sazonalmente avancou 1,9% frente ao més imediatamente anterior,
eliminando parte do recuo de 2,4% registrado em novembro Gltimo. Vale destacar que nesse
més verifica-se a influéncia positiva tanto da indUstria de transformacao (1,6%), como do
setor extrativo (3,7%). O indice de média moével trimestral para o total da indUstria apontou
variacao positiva de 0,1% no trimestre encerrado em dezembro de 2014 frente ao patamar do
més anterior, apos registrar queda de 0,9% em novembro Gltimo. Ainda na série com ajuste
sazonal, na comparacao trimestre contra trimestre imediatamente anterior, o valor da folha
de pagamento real da indUstria apontou recuo de 0,7% no periodo outubro/dezembro de
2014, terceiro trimestre consecutivo de queda, acumulando nesse periodo perda de 4,8%.

Quase todos os Indicadores Industriais da Confederacao Nacional da IndUstria (CNI) apontam
retracdo em dezembro de 2014. A excecéo foi 0 emprego (indicador dessazonalizado) que
registrou alta de 0,4% na passagem de novembro para dezembro. Mesmo com o movimento
positivo no més, o indicador atual situa-se em nivel 2,5% inferior ao levantado em dezembro
de 2013. Na comparacao da média de 2014 com a de 2013, nota-se contracao de 0,7% no
emprego industrial, resultado da expressiva queda da atividade sofrida pelo segmento
este ano. A massa salarial real reduziu-se em 1,8% entre dezembro e novembro — na
série livre influéncias sazonais. Na comparacao com dezembro do ano anterior também
nota-se queda, de 3,9%. No balanco do ano, entretanto, a variacao é positiva, da ordem de
1,5% — média de janeiro a dezembro de 2014 comparada com a média do mesmo periodo
de 2018. O indicador de rendimento médio real, dessazonalizado, caiu 0,5% em dezembro
frente a novembro. Ainda assim, sua variacao foi positiva no ano. O rendimento médio dos
trabalhadores industriais subiu 2,3%, em termos reais, na comparacao de 2014 com 2013. O
resultado anual mostra certa inércia nos reajustes dos salarios da indUstria, que cresceram
com intensidade desproporcional ao ritmo de atividade apresentado pelo segmento no ano.
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos @

As receitas provenientes de medidas de recuperacdo de créditos foram de R$ 844,2
milhoes,quedade 23,2% (-R$255,2 milhoes),entrejaneirode 2015eomesmomésde 2014,
As rubricas que apresentaram desempenho positivo, entre janeiro de 2015 e 0 mesmo
més de 2014, foram: Arrecadacao / Comprev / Dec. N° 6.900/09, elevacao de 280,4%
(+R$ 0,7 milhoes) e o Programa de Recuperacéao Fiscal (REFIS), crescimento de 30,5%
(+R$ 2,4 milhoes). J& os Parcelamentos Convencionais, tiveram queda de 23,2%
(-R$ 139,5 milhdes) e representaram 54,6% do total dessas receitas.

Arrecadagao / Comprev / Dec.N©6.900/09 | 0,7
Arrecadacéo / LeiN°11.941/09 -55,6 -

REFIS(9) | 2,4
Depdsitos Judiciais - GPS (10) -4,2 I

Depositos Judiciais - STN (11) -32,8 -

Débitos (12) -26,0 .
Parcelamentos Convencionais (13) -139,5 _

-200,0 -150,0 -100,0 -50,0 0 50,0

R$ milhoes

Beneficios Emitidos e Concedidos

Em janeiro de 2015, foram emitidos 32,2 milhdes de beneficios, crescimento de 3,2%
(+994,8 mil beneficios), entre janeiro de 2015 e 0 més correspondente de 2014. Nessa
mesma comparacado, os Beneficios Previdenciarios aumentaram 3,3% (+849,25 mil
beneficios), os Beneficios Acidentarios, em 0,8% (+7,0 mil beneficios) e os Beneficios
Assisténcias apresentaram elevacao de 3,3% (+139,5 mil beneficios), conforme se pode
ver na Tabela 3.

Grafico 3

Variagdo das Receitas

de Recuperacdo de
Créditos — janeiro de 2015
em relacdo a janeiro de
2014 - Em R$ milhées
dejaneiro/2015 - INPC

Fonte: Fluxo de Caixa do
INSS; Informar/DATAPREV.
Elaboragéo: SPPS/MPS
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Tabela 3 JAN-14 DEZ-14 JAN-15 VAR. % VAR. %
- . (A) (B) (c) (Cc/B) (C/A)
Evolucdo da Quantidade de 0.0 32

Beneficios Emitidos pela TOTAL . 31.173.573 32.152.518 32.168.350 R )
Previdéncia Social (Jan/2014, PREVIDENCIARIOS 26.120.009 26.957.844 26.969.255 0,0 3,3
Dez/2014 e Jan/2015) Aposentadorias 17.379.187 17.940.405 17.975.370 0,2 3,4
Idade 9.181.675 9.508.695 9.528.258 0,2 3,8
Invalidez 3.124.767 3.176.799 3.178.845 0,1 1,7
Fontes: Anudrio Estatistico da Tempo de
Previdéncia Social - AEPS; Boletim AN, 5.072.745 5.254.911 5.268.267 0,3 3,9
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS Coknt”bu'gao
Elaboragédo: SPPS/MPS Pensao por morte 7.164.676 7.316.534 7.323.479 0,1 2,2
Auxilio-doenca 1.406.361 1.616.625 1.491.969 (1,6) 6,1
Salario-maternidade 79.308 85.903 78.204 (9,0) (1,4)
Outros 90.477 99.477 100.233 0,8 10,8
ACIDENTARIOS 851.000 861.129 858.017 (0,4) 0,8
Aposentadorias 189.617 196.175 196.570 0,2 3,7
Pensao por morte 120.416 118.543 118.339 0,2) (1,7)
Auxilio-doenca 174.456 175135 171.570 (2,0) (1,7)
Auxilio-acidente 304.853 312.796 313.330 0,2 2,8
Auxilio-suplementar 61.658 58.480 58.208 (0,5) (5,6)
ASSISTENCIAIS 4.178.519 4.310.448 4.318.067 0,2 3,3
Aparos Assistencials 3.978.478 4130.432 4139.834 0,2 41
Idoso 1.827.650 1.876.610 1.879.706 0,2 2.8
Portador de
deficisncia 2.150.828 2.253.822 2.260.128 0,3 5,1
Pensdes mensais _ _ _ _ _
vitalicias
Rendas mensais
vitalicias 200.041 180.016 178.233 (1,0) (10,9)
Idade 40.597 34101 33.559 (1,8) (17.3)
Invalidez 169.444 145.915 144.674 0,9 9,3)
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DA 24.045 23.097 23.011 (0,4) (4,3)
UNIAO (EPU)

Com relacao ao universo dos Beneficios Previdenciarios emitidos, ressalta-se o auxilio-
doenca (previdenciario + acidentario), que aumentou 5,2% (+82,7 mil beneficios) entre
janeiro de 2015 e o més correspondente de 2014 e as aposentadorias que cresceram
3,4% (596,2 mil aposentadorias).

Da quantidade de 32,2 milhdes de beneficios emitidos verificadas no més de janeiro de
2015,58,1% (18,7 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana, 28,5% (9,2
milhoes) a beneficiarios da arearurale 13,4% (4,3 milhdes) aos assistenciais (Grafico 4).
De 2007 a 2015, a quantidade de beneficios emitidos em janeiro apresentou incremento
de 30,6% no meio urbano, de 25,6% no meio rural e de 46,5% nos assistenciais.
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Milhées

2007

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ovalor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 1.035,52,em janeiro de 2015, acréscimo de
0,9% em relacao ao mesmo més de 2014. Entre janeiro de 2015 e 0 més correspondente
de 2008, o valor médio real dos beneficios emitidos cresceu 23,1% (Grafico 5).
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Em janeiro de 2015, a quantidade de beneficios concedidos foi de 373,5 mil beneficios,
aumento de 1,1% (+4,1 mil beneficios) em relacao a dezembro de 2014 e queda de 1,0%
(-8,7 mil beneficios) na comparacdo com janeiro de 2014. Os Beneficios Assistenciais
e Acidentarios apresentaram reducao de 1,4% (-343 beneficios) e 14,2% (-3,4 mil
beneficios), respectivamente, entre janeiro de 2015 e 0 més correspondente de 2014.
J& os Beneficios Previdenciarios permaneceram praticamente inalterados, conforme se
pode ver na Tabela 4.

Grafico 4

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social,
segundo a clientela (2007
a 2015) - Em milhdes de
beneficios — Posicdo em
Jjaneiro de cada ano.

Legenda

Urbano &

- .
Rural o—PO

Assistencial k )

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPPS/MPS

Grafico 5

Valor Médio dos Beneficios
Previdenciarios e
Acidentarios Emitidos
(janeiro) - em R$ de
Jjaneiro/2015 (INPC)

Fontes: Anudrio Estatistico da Previdéncia
Social - AEPS; Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS

Elaboragdo: SPPS/MPS
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Tabela 4 JAN-14 DEZ-14 JAN-15 VAR. % VAR. %
(A) €:)) (c) (c/B) (C/A)

Evolucdo da Quantidade

e ) TOTAL 377155 369.401 373.498 1,1 (1,0)
de Beneficios Concedidos " previbENGIARIOS 328.671 324106 328.813 15 0,0
pela Previdéncia Social Aposentadorias 82.975 84.963 83.978 (1,2) 1,2
(Jan/2014, Dez/2014 Idade 47151 46.516 47.200 1,5 0,1
eJan/2015) Invalidez 13.815 14.459 13.552 (6,3) (1,9)
Fontes: Anudrio Estatistico da Izm?ﬁ)i?géo 22.009 23.988 23.226 3,2) 5.5
Previdéncia Social - AEPS; Boletim Penséo por morte 32.924 29.629 31.364 5,9 (4,7)
Fotatisticoda Previdencio Socol BEFS Auxilio-dosnca 164,800 163.402 164,602 07 /1)
aboracdo: SPPS/MPS - .
7 Salario-maternidade 45.595 43.591 46.502 6,7 2,0
Outros 2.377 2.521 2.367 6,1) 0,4)
ACIDENTARIOS 24.309 20.538 20.857 1,6 (14,2)
Aposentadorias 813 784 733 (6,5) 9,8)
Pensao por morte 26 25 28 12,0 77
Auxilio-doenca 21.761 18.168 18.793 3,4 (13,6)
Auxilio-acidente 1.700 1.552 1.295 (16,6) (23,8)
Auxilio-suplementar 9 9 8 (11,1) (11,1
ASSISTENCIAIS 24124 24.708 23.781 (3,8) (1,4)
Amparos Assistenciais
i LOpAS 24124 24.708 23.781 (3,8) (1,4)
Idoso 12175 11.721 11.731 0,1 (3,6)
Portador de
deficisncia 11.949 12.987 12.050 (7,2) 0,8
Pensoes mensais _ _ _ B _
vitalicias
Rendas mensais _ _ _ _ N
vitalicias
Idade - - - - -
Invalidez - - - - -
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DA 51 49 47 (4,1) (7,8)
UNIAO (EPU)

Cabe observar que a concessao mensal de beneficios estad sujeita a uma série de
particularidades como nimero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., o
que pode prejudicar acomparacao e analise mensal dos dados. Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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Tabela 3 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ milhdes de

jan/2015 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE JANEIRO, A PRECOS DEJAN/2015INPC

Fonte: CGF/INSS; 2005 14.531 781 13.750 17.937 130,5 (4.187)
Elaboragao: SPPS/MPS 5006 15.376 2.006 13.369 21.264 159,0 (7.894)
Obs. Em outubro de 1998, as contas
doINSS foram centralizadasna 707 17.255 2.249 15.006 20.858 139,0 (5.852)
conta unica do Tesouro Nacional.
(1) Inclui Arrecadagao do Simples. 2008 20.005 3.164 16.841 24.488 145,4 (7.647)
A partir de 1999, inclui as
restituicoes de arrecadagdo 2009 20.336 3.348 16.989 25.937 152,7 (8.949)
(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo
considerados os beneficios totais, isto 2010 22.669 3.625 19.044 24.061 126,3 (5.017)
6, previdencidrios + especiais (EPU).
A partir de 1994, consideram-se 51 25.815 4.078 21738 25.576 1177 (3.838)
apenas os beneficios previdencidrios
(3) A partir de 1999, considera- 2012 27.974 4.410 23.564 27177 115,38 (3.614)
se a devolucdo de beneficios.
(4) Nos meses de janeiro a julho 2013 28774 4.631 24143 31.107 128,8 (6.964)
de 1999, inclui valores de Imposto
de Renda (IR) de beneficios 2014 31.290 5.013 26.278 31.200 1187 (4.923)
_ previdencfd_rio; que foram
provenientes de emissoes de DARF 5015 30.923 5.007 25.916 31.568 121,8 (5.652)
sem transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97 ndo foram jan/13 28.774 4.631 24143 31107 128,8 (6.964)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram fev/13 27.394 2.810 24.584 28.467 115,8 (3.883)
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. mar/13 27.965 2.701 25.264 30.8783 122,2 (5.609)
abr/13 30.713 2.704 28.009 34.861 124,5 (6.852)
mai/13 29.665 2.734 26.931 30.247 112,3 (3.316)
jun/13 29.350 2.823 26.527 30.030 113,2 (3.503)
jul/13 30.007 2.797 27.210 30.615 112,5 (3.405)
ago/13 30.264 2.864 27.401 33.714 123,0 (6.314)
set/13 30.332 2.847 27.485 40.404 147,0 (12.920)
out/13 30.658 2.883 27775 30.736 110,7 (2.961)
nov/13 30.764 2.888 27.876 33.287 119,4 (5.411)
dez/13 47.832 2.832 45.000 39.121 86,9 5.879
jan/14 31.290 5.013 26.278 31.200 118,7 (4.923)

continuas
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 3 (continuagio)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a
PERIODO 7 R
(2) (3) (4 Arrecadacdo Liquida e a
=(A-B) Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de

fev/14 29.867 2.917 26.950 29.696 110,2 (2.747) jan/2015 - INPC)
mar/14  29.379 2.954 26.426 31.208 1181 (4.782) '
abr/14 30.969 2.894 28.075 31.293 111,5 (3.217)
mai/14  30.559 2.855 27704 31.745 114,6 (4.040)
jun/14 30.577 2.659 27917 32.600 116,8 (4.683)
jul/14 30.742 2.924 27.818 33.000 118,6 (5182)
ago/14 31765 2.901 28.864 34.933 121,0 (6.069)
set/14 31.332 2.969 28.363 42.420 149,6 (14.057) '
out/14 31.246 2.926 28.320 31.289 110,5 (2.969) '
nov/14 32.339 2.912 29.427 37.505 1275 (8.078)
dez/14 47.382 3.018 44,364 42.569 96,0 1.795
jan/15 30.923 5.007 25.916 31.568 1218 (5.652)
conclusdom
35000 4
Grafico 1
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