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Artigo

A NOVA REGULAMENTACAO DO
TRABALHO DOMESTICO




A nova regulamentacio do trabalho doméstico

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, de 2013, existem no Brasil 6,5
milhoes de trabalhadores domésticos com 10 anos ou mais de idade, o que faz do Brasil o pais com maior nimero
de trabalhadores domésticos do mundo. Entre 2012 e 2013 houve crescimento da protecao previdenciaria dos
trabalhadores domésticos com idade entre 16 e 59 anos, de 41,3% para 44,4%.

Fazem parte dessacategoria cozinheiros, governantas, babéas, lavadeiras, faxineiros,vigias, motoristas particulares,
jardineiros, acompanhantes de idosos e caseiros de propriedades sem finalidade lucrativa, dentre outros. Mais de
90% dos empregados domésticos sao mulheres.

O tema da ampliacao dos direitos dos trabalhadores domésticos e sua protecao social ganhou importancia no
cenario politico,com a aprovacéo pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),em junho de 2011, da Convencéo
sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, 2011 (n° 189), acompanhada de
uma Recomendacao com o mesmo titulo (n° 201).

Em 2013, com a Emenda Constitucional n® 72, e sua regulamentacao em 2015, um grande passo foi dado rumo ao
emprego doméstico decente. E importante que os trabalhadores saibam da importancia do trabalho formal para
sua protecao e que tanto o empregador quanto o empregado conhecam seus direitos e deveres.

Breve histdrico

Apesar da profissao ser antiga, a primeira regra que tratou dos direitos do empregado doméstico foi instituida apenas
em 1972,com a Lei N° 5.859,de 11 de dezembro de 1972, posteriormente regulamentada pelo Decreto N°© 71.885 de
9 de marco de 1973. Ficou entao definido o conceito de empregado doméstico como aquele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia no d&mbito residencial destas. Foi estabelecido
também o direito a carteira assinada, com férias anuais remuneradas de 20 dias, a cada 12 meses trabalhados para
0 mesmo empregador, e inclusao na Previdéncia Social, por meio do recolhimento das contribuicdes pelo empregador.

Com a Constituicao Federal de 1988, novos direitos foram concedidos por meio do artigo 7°, paragrafo tnico, conforme abaixo.

Art. 7°, Pardagrafo Unico - Sdo assegurados & categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI, e XXIV, bem como a sua integracdo a Previdéncia Social.

IV = Saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, sadde, lazer, vestudrio, higiene,
transporte e Previdéncia Social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

VI —irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIII = décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de 120 dias;

XIX = licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXIV — aposentadoria.

Mais tarde, a Lei N° 10.208 de 23 de marco de 2001, acrescentou alguns dispositivos a Lei N° 5.859/72, como a
possibilidade da inclusédo do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, de forma opcional.
Assim, caso o empregador optasse por pagar o FGTS do empregado doméstico, este passaria a ter direito, em caso de
dispensa sem justa causa, ao seguro-desemprego.

Em 2006 a Lei N° 11.324 trouxe novos direitos aos empregados domésticos, dentre eles férias anuais de 30 dias
corridos, gozo dos feriados civis e religiosos sem prejuizo da remuneracao, a estabilidade da empregada doméstica
gestante e a proibicao dos descontos no saléario por fornecimento de alimentacao, vestuario, higiene ou moradia.

Mais recentemente,os empregados domésticos finalmente tiveram seus direitos igualados aos demais trabalhadores,
por meio da Emenda Constitucional n® 72, de abril de 2013, que foi regulamentada com a Lei Complementar n° 150,
de junho de 2015.

Emenda Constitucional n2 72 de 2013 e Lei Complementar n® 150 de 2015: novos direitos
aos empregados domésticos.

Antesda ECn°®72/2013,0trabalhadordomésticotinhaapenas parte dos direitos garantidos pela Constituicao Federal
(salariominimo,décimoterceiro salario,repouso semanal remunerado, férias,licenca-gestante e licenca-paternidade,
aviso prévio e aposentadoria). Mas com o novo regramento, novos direitos passaram a valer imediatamente para o
trabalhador doméstico.

Com relacao a jornada de trabalho, a Lei estabelece que seré de oito horas diarias e 44 horas semanais. O patrao
podera exigir, no maximo, duas horas extras por dia. A remunaracao da hora extraordinaria sera, no minimo, 50%
superior ao valor da hora normal.

O trabalhador passa a ter direito a trabalhar em local onde sejam observadas todas as normas de higiene, salde e
seguranca. O empregador fica obrigado por lei a respeitar regras e acordos estabelecidos em convencoes coletivas e
héa proibicao de diferencas de saléarios, de exercicio de funcdes e de critério de admisséo por motivos de sexo, idade,
cor ou estado civil.

Alguns dos direitos que ficaram pendentes na Emenda Constitucional n® 72/2013 foram regulamentados pela Lei
Complementar n® 150/2015. Uma das inovacoes da lei foi a definicdo de empregado doméstico:



“aquele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa
a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana” (Artigo 1°).

Dessa forma, todo trabalhador doméstico que presta servico por mais de dois dias na semana deveré ter sua carteira
de trabalho assinada e todos os direitos garantidos conforme a Lei’.

Ainda no artigo primeiro, paragrafo Unico, fica vedada a contratacao de menor de 18 anos para o trabalho doméstico,
conforme a Convencao n® 182 da Organizacao Internacional do Trabalho, e o Decreto n® 6.481,de 12 de junho de 2008.

No Artigo 14, a lei assegura ao trabalhador o adicional noturno para trabalho executado entre as 22 horas de um dia
e as b horas do dia seguinte, que equilvale a um acréscimo de 20% sobre o valor da hora diurna. A hora de trabalho
noturno devera ter duracao de 52 minutos e 30 segundos.

O trabalhador doméstico passa a ter direito ao seguro contra acidentes de trabalho, ou seja, ele tera assisténcia
em caso de acidentes ocorridos durante sua jornada de trabalho. Além disso, se ele for demitido sem justa causa
receberd uma indenizacao e poderé receber o seguro desemprego por até trés meses, no valor de um salario minimo,
apds 15 meses de recolhimento do FGTS por parte do empregador.

A nova lei torna obrigatério o recolhimento do FGTS pelo empregador doméstico, com aliquota de 8% sobre o saléario
bruto. O empregador terd que pagar também 0,8% por seguro contra acidente e 3,2% relativos a recisao contratual.
Esse tltimo recolhimento iré para um fundo de compensacao. Em casos como desligamento por justa causa, morte
ou aposentadoria, ou quando a dispensa do empregado for a pedido, ou ainda, ao término do contrato por prazo
determinado, o valor sera revertido para o empregador.

O formato de contribuicéo para estes recolhimentos sera formulado pelo Governo Federal, no prazo de 120 dias
apods a sancao da lei. Sera criado o Simples Doméstico, por meio do qual, todas as contribuicoes serdo pagas em um
Unico boleto bancario, a ser retirado pela internet. Conforme o artigo 32, da LC n°® 150, a inscricao do empregador e a
entrada Unica de dados cadastrais e informacoes trabalhistas, previdenciéarias e fiscais ocorrerao mediante registro
em sistema eletronico a ser disponibilizado em portal da internet, simplificando as obrigacées do empregador.

Apésacriacaodo Simples Doméstico,a aliquotade contribuicao devida peloempregador doméstico paraa Previdéncia
Social a ser recolhida mensalmente diminuira de 12% para 8% do salario devido. A contribuicao do trabalhador
continuaréa igual ao modelo atual, que é de 8% a 11%, de acordo com a faixa salarial.

Atualmente, os empregadores tém até o dia 7 para fazer o recolhimento da contribuicao previdenciaria do empregado
doméstico, ou, se o dia 7 cair no fim de semana ou feriado, no primeiro dia Util subsequente. Essa regra esta em
vigéncia desde julho de 2015 e, antes, o vencimento era até o dia 15 de cada més. As contribuicoes atrasadas sao
cobradas com multa diaria de 0,33%, regida pela taxa Selic mensal.
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Outrodireitoconquistado éosaléario-familia,que é pago pela Previdéncia Social-ovalor seradeduzidodo recolhimento
do INSS - conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 13, DE 9 DE JANEIRO DE 2015:

Art. 4° O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até 14 (quatorze)
anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2015, é de:

- R$ 3718 (trinta e sete reais e dezoito centavos) para o segurado com remuneracdo mensal ndo superior

a R$ 725,02 (setecentos e vinte e cinco reais e dois centavos); e

Il - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) para o segurado com remuneragcdo mensal superior a
R$ 725,02 (setecentos e vinte e cinco reais e dois centavos) e igual ou inferior a R$ 1.089,72 (um mil e
oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).

O trabalhador doméstico também passa a ter direito a auxilio creche e pré-escola para filhos de até cinco anos. O
pagamento deste Ultimo dependeréa de convencao ou acordo coletivo entre sindicatos de patroes e empregadas.

O artigo 39 da Lei Complementar institui o Programa de Recuperacao Previdenciaria dos Empregadores Domésticos
(Redom), que permite o parcelamento dos débitos com a Previdencia Social que tiveram vencimento até 30 de abril de
2013. 0 parcelamento tera reducao de 100% das multas e dos encargos advocaticios, e de 60% dos juros.

Por fim, a Lei estabelece que as visitas do Auditor Fiscal do Trabalho, para verificacao das normas que regem o
trabalho do empregado doméstico, serdao previamente agendadas, mediante entendimento entre a fiscalizacao e o
empregador, e terao natureza prioritariamente orientadora.

QUADRO RESUMO — NOVAS REGRAS

Princiais alteracoes

i Regras anteriores

Emenda Constitucional n® 72 de 2013
i eLei Complementar n°® 150 de 2015

N&o havia regra clara para diferenciar
o empregado doméstico do
trabalhador auténomo (diarista).

Empregado doméstico é considerado aquele
que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial dessas, por mais de
dois dias por semana. (Art. 1° - LC 150)

Acordado diretamente entre

Aduracao normal do trabalho doméstico

Jornada de trabalho \ empresador e empresado ! nao excedera oito horas diarias e 44

: preg preg i horas semanais. (Art. 2° LC 150)

: Aremuneracao da hora extraordinaria
Hora extra i Nao havia i sera, no minimo, 50% superior ao valor

i dahoranormal. (Art.2° § 1° - LC 150)
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QUADRO RESUMO - NOVAS REGRAS

Adicional noturno

Nao havia

i Otrabalho noturno, considerado aquele

executado entre as 22 horas de um dia e as
5 horas do dia seguinte, sera remunerado
com acréscimo de, no minimo, 20% sobre
o valor da hora normal e a hora de trabalho
noturna tera duragao de 52 minutos e 30

i segundos. (Art. 14,§§ 1 a4 - LC 150)

Opcional

Recolhimento obrigatério, com aliquota
de 8% sobre o salario bruto. (Art.

i 21 eArt.34,inciso IV-LC 150)

Indenizacao por demissao sem justa causa

Né&o havia

0 empregador doméstico depositara

a importancia de 3,2% sobre o salario
devido, destinado ao pagamento da
indenizacao compensatéria da perda de
emprego, sem justa causa. (Art. 22 - LC
150) Obs.:essa regra entrara em vigor
ap6s a criacao do Simples Doméstico.

Né&o havia

0 empregado doméstico que for
dispensado sem justa causa faréa jus

ao beneficio do seguro desemprego, no
valor de 1 salario minimo, por periodo
méaximo de 3 meses, de forma continuada
ou alternada. (Art. 26 — LC 150)

A aliquota de contribuicao do
empregador de 12%

A aliquota de contribuicao do empregador
passaré a ser de 8%. (Art. 34, inciso Il - LC
150) Obs.: essa regra entraré em vigor
apods a criacao do Simples Doméstico.

O trabalhador tera direito ao auxilio-acidente

Seguro contra acidentes Né&o havia e o empregador teré que recolher 0,8% sobre
i osalario. (Art 34 inciso lll e art. 37 - LC 150)
O saléario-familia sera devido,

Salario-familia Nao havia i mensalmente, ao empregado doméstico

com filhos de até 14 anos ou invalidos
¢ dequalqueridade. (Art.37 - LC 150)
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II. Resultado das Areas Urbana e Rural ﬂ@fb
Em maio de 2015, a arrecadacao liquida urbana, incluida a

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE MAI/2015) N ) o L
arrecadacao Comprey, foi de R$ 277 bilhdes, diminuicao de

No més (maio/2015) R$ 6,31 bilhdes 2,1% (-R$ 606,8 milhdes) em relacéo a maio de 2014 e de
R$ 28.06 bilhoes . 8:0% (-R$ 2,4 bilhdes) frente a abril de 2015. A arrecadagao

* liquida rural foi de R$ 648,5 milhdes, reducao de 1,2%
(-R$ 7.6 milhdes)emrelacaoao mesmomésde 2014,ede4,4%
Toda a anadlise feita nesta secdo esta baseada em valores deflacionados (_R$ 29,6 mi[hées) quando Comparado a abril de 2015,
pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto. conforme se pode ver na Tabela 1.

Acumulado em 2015
Ultimos 12 meses R$ 69,04 bilhdes

Tabela 1

Evolugdo: Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a clientela urbana e rural (2014 e
2015) - Resultado de maio — em R$ milhGes de maio/2015 — INPC.

MAI-14 ABR-15 MAI-15 VAR. % VAR. % e VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
N
1. Arrecadagéo Liquida (1.1 +1.2) 289345 307536  28.32072 7.9) @n 141.446,6  141.505,1 00
11 Arrecadacao Liquida Urbana Total 282785 300756 276717 8.0) ') 1384878 138.603,0 01
111 Arrecadacao Liquida Urbana 268307 258455 255282 (12 4.9) 1313315 1271136 3.2)
;‘;ﬁfg;“gjgj;ﬁotfeSO“eracéo da 1.4375 42290 2142,4 (49,3) 49,0 7151,8 115735 61,8
1.3 Comprev 13 11 1 4 (10.4) 45 6.0 333
1.2 Arrecadacdo Liquida Rural 656.1 6781 648.5 (4.4) (12) 2.958.8 2,812 (5.0)
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 331544 338964 346313 2,2 45 162.0311 160.5617 46
2.1 Beneficios Previdenciarios 324684 331963  34.023.9 2,5 48 1582019  166.378,2 51
2.1 Urbano 252055 256985  26.5955 35 55 122.8852  128.902.2 4.9
2.2 Rural 7.262.9 74977 7.428.4 0.9 23 35.406,6 37.476,0 58
2.2 Passivo Judicial 4957 545,2 48538 (109) 2,0 2.872.4 2.462.3 (143)
2.2 Urbano 384,8 422,0 3797 (10,0) 13) 2.2210 1.906.8 (14.1)
2.2.2 Rural 110.9 1231 106.1 (13,9 (4.4) 6514 5555 (147)
2.3 Comprev 190.3 154,9 1217 (215) 36.1) 866.8 721.2 (16.8)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) 4.219.8)  (31427) (6.311,1) 100,8 49,6 (20.584,5)  (28.056,6) 36,3
3. Urbano (1.1 - 211 - 2.2 - 2.3) 2.4979 3.800/ 574.9 (84,9) 770 12.514,8 7162,8 42.8)
3.2Rural(1.2-21.2-2.2.2) ©7177)  (6.942.8)  (6.886.,0) 0.8) 25 (33.009,3)  (35.219.4) 6.4

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar). Elaboragdo: SPPS/MPS.
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A despesa com pagamento de beneficios urbanos, incluidas as despesas com sentencas
judiciais urbanas e Comprey, foi de R$ 271 bilhdes, em maio de 2015, aumento de 3,1%
(+R$ 821,3 milhoes) em relacéo a abril de 2015 e de 5,1% (+R$ 1,3 bilh&o), entre maio de 2015
e o més correspondente de 2014. Cabe destacar que, em maio de 2015, ocorreu o pagamento
da revisao do teto previdenciario, no valor de R$ 1,0 bilhdo, que corresponde a revisao dos
beneficios, no periodo de elevacao do teto, dado pelas Emendas Constitucionais n® 20 e
n° 41 de 1998 e 20083, respectivamente. A despesa rural, incluidas as sentencas judiciais
rurais, foi de R$ 7,5 bilhdes em maio de 2015, registrando diminuicao de 1,1% (-R$ 86,4 milhdes),
frente a abril de 2015 e aumento de 2,2% (+R$ 160,7 milhdes), quando comparado ao més
correspondente de 2014.

Em maio de 2015, a clientela urbana registrou superavit de R$ 574,9 milhdes. Ja a clientela
rural apresentou necessidade de financiamento de R$ 6,9 bilhoes.

No acumulado de janeiro a maio de 2015, a arrecadacao liquida na area urbana, incluida a
arrecadacao Comprev, somou R$ 138,7 bilhdes, leve aumento de 0,1% (+R$ 205,2 milhdes), em
relacdo ao mesmo periodo de 2014, e a arrecadacao rural resultou em R$ 2,8 bilhdes, queda
de 5,0% (-R$ 146,7 milhdes). A despesa com beneficios previdenciarios urbanos, incluidas
as despesas com sentencas judiciais urbanas e Comprey, totalizou R$ 131,5 bilhdes e
R$ 38,0 bilhdes para a clientela rural, incluidas as sentencas judiciais rurais. No acumulado
de 2015, 0 meio urbano somou um superavit de R$ 7,2 bilhdes. Ja no meio rural, a necessidade
de financiamento foi de R$ 35,2 bilhdes, 6,4% (+R$ 2,1 bilhdes) maior que o valor registrado no
mesmo periodo de 2014. Esse baixo valor de arrecadacao, quando comparado ao pagamento
de beneficios na area rural, € consequéncia da importante politica de incluséo previdenciaria
destinada aos trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar.
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100,00
3
i)
<
s}
©“»
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50,00

38,0
2,8
0
URBANA RURAL
Arrecadagdo Pagamento de Arrecadagdo Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios

QGrafico 1

Evolugdo da Arrecadagdo
Liquida, Despesa com
Beneficios Previdenciarios
e Resultado Previdencidrio,
segundo a clientela urbana
e rural - Acumulado até
maio - R$ bilhées de
maio/2015 - INPC.

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS.
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Tabela 2

Arrecadacdo Liquida,

Beneficios Previdencidrios
e Saldo Previdencidrio -

maio/2014, abril/2015
e maio/2015 - Valores
em R$ milhdes de
maio/2015 - INPC.

Fonte: INSS (fluxo de caixa

ajustado pelo sistema Informar)

Elaboragdo: SPPS/MPS.
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RESULTADO EM CONJUNTO DAS AREAS URBANA E RURAL ﬂﬁ

Aarrecadacao liquida da Previdéncia Social,em maio de 2015, foi de R$ 28,3 bilhdes, reducéo
de 79% (-R$ 2,4 bilhdes) frente a abril de 2015 e de 2,1% (-R$ 614,4 milhoes), quando
comparado ao mesmo periodo de 2014. Cabe destacar que, em abril de 2015, a arrecadacao
previdenciaria teve um acréscimo proveniente da compensacao da desoneracao da folha de
pagamento, que repassou a parcela do 13° salario, conforme determina a Portaria Conjunta
STN/RGB/INSS/MPS n° 2, de 28 de abril de 2013. Esse repasse ocorre com defasagem de
quatro meses, por isso que, em abril, a compensacao é com base na arrecadacao do més de
dezembro, quando ocorre o recolhimento do 13° salario.

As despesas com beneficios previdenciarios alcangaram o montante de R$ 34,6 bilhdes,
aumento de 2,2% (+R$ 734,9 milhdes) em relacao a abril de 2015 e de 4,5% (+R$ 1,5
bilhao), entre maio de 2015 e 0 més correspondente de 2014, o que resultou na necessidade
de financiamento de R$ 6,3 bilhdes, 49,6% a mais que a necessidade de financiamento
registrada em maio de 2014, conforme se pode ver na Tabela 2.

MAI-14 | ABR-15 | MAI-15 | VAR. %
(A) (B) (c) ((74:))

ACUMULADO
VAR. % (JAN A MAI)
(C/A)
EaE

1. Arrecadagao Liquida (1.1

+12+13414+15) 28.934,5 30.753,6  28.320,2 (7,9) (2,1) 141.446,6  141.505,1 0,0
1.1. Receitas Correntes 29.252,3  28.539,1 28.190,7 (1,2) (3,6) 145.956,2 142.622,8 (2,3)
Pessoa Fisica (1) 1.128,2 1.153,2 1115 (3,3 5.439,2 5.5623,0 1,5
Simples - Recolhimento 13272 13374  1.343,0 04 1,2 65930 67109 18
em GPS (2)
Simples - Repasse STN (3) 2.708,9 27770 2.685,4 (3,3) 0,7) 13.272,3 13.982,4 5,4
Empresas em Geral 16.4374  15.9251 15.826,5 (0,6) (3,7) 83.556,3  80.792,1 (3,3)
Setores Desonerados - DARF ~ 1.595,9 1.596,6 1.442,4 9,7) (9,6) 7.687,9 7744, 0,7
Entidades Filantropicas (4) 218,4 225,5 230,0 2,0 53 1128,2 1.186,5 5,2
Orgaos do Poder Publico -
Recolhimento em GPS (5) 2.329,9 2.071,3 2129,5 2,8 (8,6 10.719,6 9.974,6 (6,9)
Orgaos do Poder Publico
~ Retencao FPM/FPE (6) 6072 573,5 619,6 8,0 2,0 3.040,6 3.188,4 4,9
Clubes de Futebol 12,0 16,5 10,8 (34,1) (9,4) 64,9 66,2 2,0
Comercializagao da
Producéo Rural (7) 467,6 513,0 463,5 9,7) 0,9 1.976,9 1.866,7 (5,6)
Retencao (11%) 2.076,0 1.899,9 1.852,7 (2,5 (10,8) 10.8583,2 9.459,7 (12,8)
Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior - FIES (8) 0.0 0.0 00 B - 0.0 0.0 -
Reclamatéria Trabalhista 286,2 274,0 302,4 10,4 57 1.298,3 1.266,2 (2,5)
Outras Receitas 62,3 176,2 169,6 1721 325,9 8621 164,6
1.2. Recuperacao de Créditos 1.260,5 9451 910,8 (27,7) 5.845,1 4.467,9 (23,6)
Arrecadacéo / Comprev
/ Dec. n° 6.900/09 1.3 11 11 41 (10,4) 4,5 6,0 33,3
Arrecadagao /Lei 3116 2048 1796 (123)  (424) 15788 10938  (307)

n°11.941/09




ACUMULADO

MAI-14 | ABR-15 | MAI-15 | VAR.% | VAR. % (JAN A MAI)
(A) ()] (C) | (c/B)|(C/A)
Programa de Recuperagao
Fiscal - REFIS (9) 75 10,4 8,6 (17,8) 14,6 51,2 43,2 (15,6)
Depésitos Judiciais -
Recolhimentos em GPS (10) 2,0 3,5 7.8 124,7 296,4 22,6 13,5 (40,1)
Depositos Judiciais -
Repasse STN (11) 1718 179,5 163,0 (14,8) (10,9) 510,6 548,9 75
Débitos (12) 72,8 67,2 47,6 (29,1) (34.,6) 332,4 233,9 (29,6)
Parcelamentos 693.5 4786 513,1 7.2 (26,00  3.3450 25286  (24.4)
Convencionais (13)
1.3. Restituigoes de
Contribuicdes (14) (34,1) (28,5) (39,6) 38,8 16,0 (135,7) (88,1) (35,0)
1.4.Transferéncias a Terceiros (2.981,6) (2.931,1)  (2.884,) (1,6) (3,3) (17.370,8)  (17.070,9) (1,7)

1.5.Compensagao da

Desonoragan - 5TN 14375 42290 21424 (49.3) 49,0 71518 115735 618
2. Despesas com Beneficios 331544 33.896,4 34.631,3 2,2 45  162.0311 169.5617 46
Previdenciarios
Pagos pelo INSS 32.658,6  33.351,2 341455 2.4 46 1591587 1670994 50
Sentengas Judiciais 4957 545,2 4858 10,9) 2.0) 28724 24623  (143)
-TRF(15)
3. Resultado Previdenciario (1-2) (4.219,8) (3.142,7)  (6.311,1) 100,8 49,6 (20.584,5) (28.056,6) 36,3

No acumulado de janeiro a maio de 2015, a arrecadacéao liquida e as despesas com
beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 141,5 bilhdes e R$ 169,6
bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$ 28,1 bilhdes. Comparando
com o mesmo periodo de 2014, a arrecadacao liquida permaneceu praticamente
inalterada. Ja as despesas com beneficios previdenciarios cresceram 4,6% (+R$ 7,5
bilhdes) e a necessidade de financiamento 36,3% (+R$ 7,5 bilhoes).

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com
beneficios previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em
janeiro de 2015, que em maio determinou o valor recebido por 67,2% dos beneficiarios
da Previdéncia Social; (i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; e
(iii) reajuste dos beneficios com valor superior a um salario minimo, concedido em janeiro
de 2015, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2014.

Receitas Correntes e Mercado de Trabalho g ‘

As receitas correntes foram de R$ 28,2 bilhdes, em maio de 2015, diminuicao de 1,2%
(-R$ 348,4 milhoes), frente a abril de 2015, e de 3,6% (-R$ 1,1 bilhao), quando comparadas
a maio de 2014. Entre maio de 2015 e o més anterior, cabe destacar o desempenho

Tabela 2 (continuagéo)

Arrecadacgdo Liquida,
Beneficios Previdencidrios
e Saldo Previdenciario -
maio/2014, abril/2015

e maio/2015 - Valores

em R$ milhdes de
maio/2015 - INPC.

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
DATAPREV. Elaboracdo: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadacao:
caleulados percentuais de participagdo

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
por meio do sistema INFORMAR, e
aplicados posteriormente & arrecadacdo
bancdria do fluxo de caixa do INSS

(1) Contribuinte Individual, Empregado
Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da

Previdéncia Social - GPS - relativo a
contribuicao do segurado empregado

de empresas optantes pelo Simples.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos & cota patronal de
empresas optantes pelo Simples.

(4) Recolhimento relativo a contribuicGo

do segurado empregado de Entidades
Filantrépicas das dreas de satde,

educagdo e assisténcia social, que

tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - em relagdo aos servidores

da administragdo direta, autarquias

e fundagdes, da Unido, Estados e
Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participacao
dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participacao dos Municipios - FPM

- para pagamento das contribuicoes
correntes de Estados e Municipios.

(7) Valores recolhidos por Produtores

Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializagao de sua producdo.

(8) Divida das universidades junto &
Previdéncia repassada ao INSS por meio do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(9) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Recuperacao Fiscal, que promove

a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Juridicas, relativos a tributos e contribuicoes
administrados pela SRF e pelo INSS.

(10) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdencidrios das pessoas juridicas que
ingressam com acdes contra a Previdéncia.
(11) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente & parcela

do crédito previdencidrio das pessoas
Jjuridicas que ingressam com acdes

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(12) Débitos quitados por meio de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assungdo,
Confissao e Compensacdo de Créditos.

(13) Pagamento de parcelamentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperagdo de crédito.

(14) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo.
(15) Pagamento de precatérios de beneficios
e de requisicées de pequeno valor resultantes
de execugoes judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que
as dotagdes orcamentdrias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.

Receitas e Despesas 13



QGrafico 2

Variagdo das Receitas
Correntes (maio) de
2015 em relacdo ao més
anterior - Em R$ milhdes
de maio/2015 (INPC).

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS

Grafico 3

Variagdo das Receitas
Correntes (janeiro a maio) de
2015 em relacdo ao mesmo
periodo de 2014 - Em R$
milhées de maio/2015 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
agjustado pelo sistema Informar)
Elaborag¢do: SPPS/MPS
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positivo das rubricas: Orgaos do Poder Publico — Recolhimento em GPS, com aumento de
2,8% (+R$ 58,2 milhdes) e Orgaos do Poder Publico — Retencao FPM/FPE, que cresceu
8,0% (+R$ 46,2 milhdes). Ja a rubrica Empresas em Geral apresentou ligeira reducéao de
0,6% (-R$ 98,6 milhdes), conforme se pode ver no Gréafico 2.

Pessoa fisica (1) -38,1 I
Simples - GPS (2) 56
Simples - STN (3) -91,5 I
Setores desonerados - DARF -154,2
Empresas em geral -98,6 I
) Entidades filantropicas (4) W45
_ Orgaos do poder publico - GPS (5) . 58,2
Orgéos do Poder Publico - FPM/FPE (6) I 46,2
Clubes de futebol -5.6 Il
Comercializagao da producao rural (7) -49,5 I
Retencao (11%) -47,2
FIES (8) |
Reclamatoria trabalhista . 284
Outras receitas -6,6 I
-200 -100 0 100

(em R$ milhdes)

No acumulado de janeiro a maio de 2015, as receitas correntes somaram R$ 142,6
bilhdes, 2,3% (-R$ 3,3 bilhdes) a menos que o registrado no mesmo periodo de 2014. Cabe
destacar as rubricas optantes pelo Simples, inclusive a contribuicao dos empregados, que
aumentaram 4,2% (+R$ 828,0 milhdes). Nos setores desonerados houve crescimento
de 0,7% (+R$ 56,2 milhdes). Ja as rubricas Retencao (11%) e Empresas em Geral tiveram
quedade 12,8% (-R$ 1,4 bilhao) e 3,3% (-R$ 2,8 bilhdes), conforme se pode ver no Gréafico 3.

Pessoa fisica (1) | ERX:]
Simples - GPS (2) 17,8
Simples - STN (3) I 710,1
Setores desonerados - DARF I 56,2
Empresas em geral -2.764.3 I
i Entidades filantropicas (4) 583
Orgaos do poder publico - GPS (5) -745,0 I
Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (6) 1478
Clubes de futebol 11,3
Comercializagao da producéo rural (7) -110,2 I
Retencao (11%) -1.393,5 I
FIES (8) \
Reclamatéria trabalhista -32,11
Outras receitas I 536,3
-4.000,0 -2.000,0 0 2.000,0

(em R$ milhdes)

De acordo com a anéalise desenvolvida, é possivel deduzir que as receitas correntes
guardam uma vinculacao muito estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser
percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho para o més de
abril de 2015.



s O
f
Mercado de Trabalho (Abril/2015) anl

Em abril de 2015, de acordo com o CAGED, o nivel de emprego teve uma reducao de 97.828 postos de trabalho, equivalente
ao declinio de 0,24% em relacéo ao estoque do més anterior. O saldo no més de abril foi oriundo de 1.527.681 admissoes e
1.625.509 desligamentos. Com esse resultado, no acumulado do ano verificou-se a reducao de 0,33%, correspondendo a
perda de 137.004 postos de trabalho. Em termos setoriais, os dados mostram que dos oito setores a Agricultura foi o que
registrou expansdo no contingente com carteira assinada, na ordem de 8.470 postos de trabalho, com o crescimento de
0,55%. Dentre os demais setores, 0s que registraram as maiores perdas de emprego foram: IndUstria de Transformacao
(-63.850 postos ou -0,65%), Construgao Civil (-23.048 postos ou -0,77 %), Comércio (-20.882 postos ou -0,22%) e os Servigos
(-7.530 postos ou -0,04%). O emprego no conjunto das nove Areas metropolitanas registrou reducao de 0,38%, ou perda
de 63.307 empregos formais. Esse resultado foi oriundo da queda do nivel de empego em todas as areas metropolitanas,
com destaques para Sao Paulo (-20.239 postos ou -0,30%), Recife (-10.050 postos ou 1,09%), Belo Horizonte (-7.706 postos
ou -0,49%) e Rio de Janeiro (-9.194 postos ou -0,32%). No interior desses aglomerados urbanos, o emprego registrou
uma pequena queda (-0,03% ou -4.186 postos), resultado mais favoravel que o registrado para o conjunto das Areas
Metropolitanas.Osinteriores dos estados desses aglomerados urbanos que mais perderam empregos foram: Pernambuco:
-10.104 postos ou -2,32% e Rio de Janeiro: -3.405 postos ou -0,36%. Por outro lado, os que mais geraram emprego foram:
Sao Paulo: +9.163 postos ou +0,15% e Bahia: + 3.612 postos ou + 0,40%.

De acordo com os resultados da Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE, o contingente de pessoas ocupadas em abril
de 2015, foi estimado em 22,8 milhdes para o conjunto das seis regides, refletindo estabilidade nas anélises mensal e
anual. Regionalmente, a analise mensal mostrou que essa populacéo néo apresentou variagdo em nenhuma das regides
metropolitanas. Quando comparada com abril de 2014 foi observada queda em Belo Horizonte (-2,7%) e estabilidade nas
demais regides pesquisadas. Na anélise do contingente de ocupados por grupamentos de atividade, para o conjunto das
seis regides, de marco para abril de 2015, foi observada estabilidade em todos os grupamentos. Em comparacao com
abril do ano passado, verificou-se variacao significativa apenas na Industria (reducéo de 4,7%, menos 168 mil pessoas).
O numero de trabalhadores com carteira de trabalho assinada no setor privado, em abril de 2015, foi estimado em 11,5
milhoes no total das seis regides pesquisadas. Na comparacao mensal este resultado foi considerado estavel. Em relacao
a abril de 2014, apresentou retracéo de 1,9% (219 mil pessoas). Regionalmente, destacamos Belo Horizonte, onde esse
contingente diminuiu em ambos os periodos analisados: no més -3,5% (45 mil pessoas) e no ano -5,6% (72 mil pessoas).
Nas demais regides nao foram observadas variacoes significativas. O rendimento médio real habitual dos trabalhadores foi
estimado em abril de 2015, para o conjunto das seis regides pesquisadas,em R$ 2.138,50. Este resultado ficou 0,5% menor
que o registrado em marco (2.148,71) e 2,9% abaixo do apurado em abril de 2014 (R$ 2.202,08). Regionalmente, frente a
marco Ultimo, o rendimento caiu em Recife (-4,9%); Rio de Janeiro (-1,4%); Salvador (-1,0%) e Belo Horizonte (-0,5%). Ficou
estavelem Porto Alegre e subiu 0,6% em Sdo Paulo. Frente a abril de 2014, 0 rendimento caiu em todas as regides: Salvador
(-5,5%); Belo Horizonte (-4,1%); Recife e Rio de Janeiro (-2,7% em ambas); Séo Paulo (-2,6%) e Porto Alegre (-1,9%). Amassa
de rendimento médio real habitual dos ocupados foi estimada em 49,3 bilhdes em abril de 2015, registrando queda de
0,5% frente a marco. Na comparacao anual esta estimativa caiu 3,8%.

A Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario - PIMES/IBGE mostrou que, em abril de 2015, o total do pessoal
ocupado assalariado na indUstria mostrou queda de 0,9% frente ao patamar do més imediatamente anterior, na série
livre de influéncias sazonais, quarto resultado negativo consecutivo, acumulando nesse periodo perda de 2,1%. Com
esses resultados, o indice de média movel trimestral apontou variacao negativa de 0,6% no trimestre encerrado em
abril de 2015 frente ao patamar assinalado no més anterior e manteve a trajetéria descendente iniciada em abril de
2013. Na comparacao com igual més do ano anterior, 0 emprego industrial mostrou queda de 5,4% em abril de 2015,
quadragésimo terceiro resultado negativo consecutivo nesse tipo de confronto e o mais intenso desde setembro de
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Grafico 4

Arrecadacdo de Receitas
Correntes e Empresas
em Geral nos ultimos 18
meses — Em R$ bilhoes
de maio/2015 - INPC.

Legendas

Empresas em geral
@ Receitas correntes

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS.
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2009 (-6,1%).No indice acumulado para o primeiro quadrimestre de 2015, o total do pessoal
ocupado na indUstria assinalou recuo de 4,8%, ritmo de queda mais acentuado do que o
observado no Gltimo quadrimestre de 2014 (-4,3%), ambas as comparagbes contra iguais
periodos do ano anterior. A taxa anualizada, indice acumulado nos Gltimos 12 meses, ao

recuar 4,1% em abril de 2015, manteve a trajetéria descendente iniciada em setembro de
2013 (-1,0%).

Os Indicadores Industriais da Confederacédo Nacional da IndUstria — CNI apontam que
todos os indicadores cairam na passagem de marco para abril, o que reforca a tendéncia de
contracao da atividade industrial. O indicador que melhor expressa a intensificacdo desse
movimento é o faturamento real, com queda de 6,4% entre abril e marco, na série livre
de influéncias sazonais. As horas trabalhadas na producéo e a utilizacado da capacidade
instalada (UCI) também cairam na comparacao de abril com marco: 0,7% e 0,2 ponto
percentual, respectivamente —ambas na série dessazonalizada. Frente ao cenério adverso,
a industria acelerou o ritmo de demissdes. O indicador dessazonalizado de emprego
registrou queda de 1,0% em abril frente a marco, o pior resultado desde janeiro de 2009.
Com o movimento negativo no més, o indicador atual situa-se em nivel 4,8% inferior ao
levantado em abril de 2014. Na comparacao dos quatro primeiros meses de 2015 com os
mesmos meses de 2014, nota-se contracao de 4,1% no emprego industrial. Como reflexo
do forte corte de trabalhadores, também foi observada contracao tanto da massa salarial,
de 1,7%, como do rendimento médio real, de 0,7%, na mesma base de comparacao.
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacido de Créditos @

Em maio de 2015, as receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos foram
de R$910,8 milhdes, reducéo de 3,6% (-R$ 34,3 milhdes), em relacédo a abril de 2015, e de
277% (-R$ 349,6 milhdes), frente a maio de 2014. Entre maio de 2015 e 0 més anterior, a



rubrica Parcelamentos Convencionais registrou crescimento de 7,2% (+R$ 34,5 milhoes).
Ja a rubrica Débitos teve queda de 29,1% (-R$ 19,6 milhdes), conforme se pode observar
no Grafico 5.

0,0

Arrecadacao / Comprev / Dec. n°6.900/09

Arrecadagéo / Lein©11.941/09 25,3 [

Refis (9) 1,9 |
Depositos judiciais - GPS (10) B3

Depositos judiciais - STN (11) -26,5 _
Débitos (12) 19,6 [
Parcelamentos convencionais (13) _ 34,5

-50,0 -40,0 -30,0 -20,0 -10,0 O 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

R$ milhoes

De janeiro a maio de 2015, as receitas originadas de recuperacao registraram o montante
de R$ 4,5 bilhdes, queda de 23,6% (-R$ 1,4 bilhdo) em relacdo ao mesmo periodo de
2014. A rubrica Depositos Judiciais — Recolhimento em GPS apresentou queda de 40,1%
(-R$9,1 milhoes),entreoacumuladodo primeirotrimestre 2015e 0 periodocorrespondente
de 2014. Ainda com relacdo ao desempenho decrescente, nessa mesma comparacao,
destacam-se a rubrica Arrecadacao / Lei N° 11.941/09, que diminuiu 30,7% (-R$ 4851
milhoes), e Parcelamentos Convencionais, com reducao de 24,4% (-R$ 816,4 milhdes),
conforme pode ser visto no Gréfico 6.

Arrecadacéo / Comprev / Dec. n°6.900/09 [1,5
Arrecadagao / Lein®11.941/09 -485)
Refis(9) -8,0|
Depositos judiciais - GPS (10) 91 1
Depésitos judiciais - STN (11) Bsss
Débitos (12) -98,5 |l
Parcelamentos convencionais (13) -s16,«

-1.000,0 -800,0 -600,0 -400,0 -200,0 0 200,0

R$ milhdes

QGrafico 5

Variagdo das Receitas
de Recuperagdo de
Créditos (maio/2015)

em relacdo ao més
anterior - Em R$ milhdes
de maio/2015 (INPC).

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)
Elaboracao: SPPS/MPS

Grafico 6

Variacdo das Receitas de
Recuperacdo de Créditos
(janeiro a maio) de 2015 em
relacdo ao mesmo periodo
de 2014 - Em R$ milhdes
de maio/2015 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Tabela 3

Evolucao da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social
(maio/2014, abril/2015

e maio/2015)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim

Estatistico da Previdéncia Social -

BEPS

Elaboracdo: SPPS/MPS
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Beneficios Emitidos e Concedidos

Em maio de 2015, a quantidade de beneficios emitidos foi de 32,5 milhdes de beneficios,

aumento de 3,1 % (+970,6 mil beneficios) frente ao mesmo més de 2014. Nessa mesma

comparacéo, os Beneficios Assistenciais tiveram o maior percentual de aumento, de 3,3%

(+141,3 mil beneficios), seguidos dos Beneficios Previdenciarios, que cresceram 3,2%

(+833,0 mil beneficios). Ja os Beneficios Acidentarios apresentaram leve reducéo de 0,3%
(-2,7 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 3.

MAI-14 ABR-15 MAI-15 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
8

TOTAL 31.687,6 32.819,7 32.563,5 (0,8)
PREVIDENCIARIOS 27.539,1 28.524,6 28.302,9 (0,8) 8
Aposentadorias 18.969,1 19.627,5 19.483,7 (0,7) 2,7
Idade 7.326,0 7.694,8 7.638,2 (0,7) 4,3
Invalidez 3.111,2 3.173,0 3.144,5 0,9) 11
Tempo de
Comﬁibmgéo 8.531,9 8.759,7 8.701,0 0,7) 2,0
Pens&o por morte 6.889,7 7.083,0 7.017,6 (0,9) 1,9
Auxilio-doenca 1.554,5 1.669,2 1.654,9 0,9) 6,5
Saléario-maternidade 60,1 721 75,0 4,0 24,8
Outros 65,8 72,7 71,7 (1,3) 8,9
ACIDENTARIOS 790,2 800,5 791,2 (1,2) 0,1
Aposentadorias 236,2 2425 240,6 (0,8) 1,9
Pens&o por morte 127.8 125,5 1241 (1,2) (2,9)
Auxilio-doenca 206,3 207,5 203,5 (1,9) (1,3)
Auxilio-acidente 207,8 213,4 211,6 (0,8) 1,8
Auxilio-suplementar 12,2 11,6 11,4 (1,6) (6,6)
ASSISTENCIAIS 3.321,1 3.458,8 3.434,0 (0,7) 3,4
Ariparos Assistencials 31697 3.321,2 3.299.1 ©07) 41
Idoso 1.452,5 1.507,4 1.496,4 0,7) 3,0
Portador de
deficincia 17172 1.813,8 1.802,7 (0,6) 5,0
Pensdes mensais _ _ _ _ _
vitalicias
Rendas mensais
vitalicias 151,4 1377 134,9 (2,0) (10,9)
Idade 30,1 25,5 24,8 (2,8) (17.7)
Invalidez 121,3 112,2 110,1 (1,8) 9,2)
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DA 37,2 35,8 35,3 (1,4) (5,1)
UNIAOQ (EPU)

Entremaiode 2015e0méscorrespondentede 2014,cabem destacar asaposentadorias
por tempo de contribuicdo, que cresceram 4,0% (+207,5 mil aposentadorias), as
aposentadorias por idade, com aumento de 3,8% (+350,2 mil aposentadorias), as
pensodes por morte, com elevacéo de 2,2% (+158,7 mil beneficios) e o auxilio-doenca,
que subiu 3,2% (+46,2 mil beneficios).



Da quantidade média de 32,3 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro a
maio de 2015, 58,1% (18,8 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
28,5% (9,2 milhdes) a beneficiarios da arearurale 13,4% (4,3 milhdes) aos assistenciais
(Gréafico 7).De 2007 a 2015,a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 30,6% no meio urbano, de 25,5% no meio rural e de 46,5% nos assistenciais.
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Ovalor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 1.056,67, média de janeiro a maio de 2015,
aumento 16,2% em relacao ao mesmo periodo de 2008 (Grafico 8).
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Em maio de 2015, foram concedidos 407,2 mil novos beneficios, reducao de 1,1% (-4,6
mil beneficios) em relacdo ao més anterior e de 7,9% (-35,0 mil beneficios), quando
comparado com maio de 2014. Entre maio de 2015 e o més anterior, os Beneficios

QGrafico7

Evolucdo da Quantidade de
Beneficios Emitidos pela
Previdéncia Social, segundo
a clientela (2007 a 2015) -
Em milhées de beneficios

- média de janeiro a maio.

Legenda
Urbano &

bV
Rural o—PO

Assistencial k j

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPPS/MPS

QGrafico 8

Valor Médio do Total dos
Beneficios Emitidos (média
de janeiro a maio de cada
ano) - 2008 a 2015 -em
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Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim

Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPPS/MPS
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Previdenciarios e Assistenciais apresentaram reducao de 0,6% (-2,3 mil beneficios) e
7,7% (-2,3 mil beneficios). J& os Beneficios Acidentarios tiveram leve aumento de 0,3%
(+58 beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.

Tabela 4 ACUM. JAN.
MAI-14 | ABR-15 | MAI-15 | VAR.% | VAR.% A MAI VAR. %
Evolucdo da Quantidade (A) (B) () (c/B) | (C/A) =2
de Beneficios Concedidos 2014 m
pela Previdéncia
Social (maio/2014 TOTAL 442.238  411.800  407.210 (1,1 (7,9) 2.103.350 2.064.599  (1,8)
abril/2015 e maio/2015 PREVIDENCIARIOS 387.681  362.594  360.258 (0,6) (71 1.835.908 1.819.463  (0,9)
e acumulado de janeiro ) : ) ’ ’ U o ’
amaio (2014 e 2015). Aposentadorias 97379 101191 100528  (07) 3.2 450832 485270 55
Fontes: Anurio Estatistico Idade 56.349 54117 55.409 2,4 a7 258.651  266.153 2,9
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da Invalidez 15.586 16.382 15.988 (2,4) 2,6 77.335 77653 0,4
Previdéncia Social - BEPS.
Elaboragdo: SPPS/MPS Tempo de contribuicao 25.444  30.692 29131 1) 14,5 123.846  141.464 142
Pensao por morte 34712 31.841 32.851 3,2 (5,4) 165145  164.265  (0,5)
Auxilio-doenca 196.375 172512  167.886 (2.7) (14,5) 942080  886.936  (59)
Saléario-maternidade 56.376 54171 56.206 3,8 0,3) 255.377 269.093 5,4
Outros 2.839 2.879 2787 3,2) 18 13.474 13.899 3,2
ACIDENTARIOS 26.311 19.478 19.536 0,3 (25,7) 129.969  105.866  (18,5)
Aposentadorias 827 904 907 0,3 9,7 4.474 4.294 (4,0)
Pensao por morte 27 30 35 16,7 29,6 159 160 0,6
Auxilio-doenca 23.912 17114 17,002 ©7) (28,9) 117036 94156  (19.5)
Auxilio-acidente 1.531 1.420 1.584 11,5 3,5 8.233 7.210 (12,4)
Auxilio-suplementar 14 10 8 (20,0) (42,9) 67 46 (31,3
ASSISTENCIAIS 28.205 29.657 27.363 77 (3,0) 137209  139.007 13
f\ﬂ)p:sros Assistencials 28.205 29.657 27.363 77) 3.0 137209 139.007 1.3
Idoso 12.765 14.459 13.675 (5,4) 71 64.389 67.927 5.5
Portador de deficiéncia 15.440 15198 13.688 9.,9) (11,3) 72.820 71.080 (2,4)

Pensoes mensais vitalicias - - - - - - - -

Rendas mensais vitalicias - - - - - - - -
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ACUM. JAN.
MAI-14 | ABR-15 | MAI-15 | VAR.% | VAR.% AMAI L
(A) (B) (c) (c/B) | (C/A) .
EaED

Idade

Invalidez - - - - - - - -

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DA UNIAO (EPU) 41 71 53 (25,4) 29,3 264 263 (0,4)

No acumulado de janeiro a maio de 2015, a quantidade de beneficios concedidos foi de
2,1 milhoes, de beneficios queda de 1,8% (-38,7 mil beneficios) em relacdo ao mesmo
periodo de 2014. Os Beneficios Previdenciarios e Acidentérios tiveram, respectivamente,
reducao de 0,9% (-16,4 mil beneficios) e 18,5% (-24,1 mil beneficios). J& os Beneficios
Assistenciais cresceram 1,3% (+1,8 mil beneficios).

Cabe observar que a concessdao mensal de beneficios esta sujeita a uma série de
particularidades, como: niumero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc.,
0 que pode prejudicar a comparacao e a anéalise mensal dos dados. Ja anualmente é
possivel estabelecer uma base de comparacao mais estavel.

Tabela 4 (continuagio)

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia

Social (maio/2014,
abril/2015 e maio/2015

e acumulado de janeiro
amaio (2014 e 2015).

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social

- BEPS - Elaboragdo: SPPS/MPS
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Tabela 1 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios. =(A -
(R$ milhdes de

maio/2015 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE MAIO,A PRECOS DE MAI/2015 INPC
Fonte: CGF/INSS; 2005 76.410 5185 71.226 94.057 1321 (22.831)
Elaborogao: SPPS/MPS 5006 84.082 6.854 77.229 104.051 1347 (26.822)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
doINSS foram centralizadasna 07 94.003 8.827 85.176 113.731 133,56  (28.555)
conta unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagao do Simples. 2008 104.950 11.006 93.944 117709 125,3 (23.765)
A partir de 1999, inclui as .
restituicoes de arrecadagdo 2009 111.027 11.630 99.398 125.637 126,4 (26.239)
(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2010 121.350 12.566 108.785 136.435 125,4 (27.650)
é, previdenciarios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se 5011 132.626 14.081 118.545 141,624 1195 (23.079)
apenas os beneficios previdencidrios .
(3) A partir de 1999, considera- 2012 145.225 15.421 129.805 151.986 71 (22.181)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 20183 150.929 16.272 134.657 162.463 120,6 (27.806)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2014 1568.817 17.371 141.447 162.031 114,6 (20.585)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 9015 168.576 17.071 141505 169.562 119,8  (28.057)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em Out/97, ndo foram mai/13 30.982 2.855 28127 31.590 112,3 (3.463)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante i
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram jun/13 30.653 2.948 27705 31.363 118,2 (3.658)
pagos pela rede bancaria, segundo .
acordo firmado com o INSS. jul13 31.340 2.922 28.418 31.974 112,56 (3.556)
ago/13 31.608 2.991 28.617 35.211 123,0 (6.594)
set/13 31.679 2.974 28.705 42198 147,0 (13.493)
out/13 32.020 3.012 29.008 32101 110,7 (3.093)
nov/13 32130 3.016 29114 34.765 119,4 (5.651)
dez/13 49.956 2.958 46.998 40.858 86,9 6.140
jan/14 32.680 5.235 27.445 32.586 1187 (5.147)
fev/14 31.193 3.047 28147 31.015 110,2 (2.868)
mar/14 30.684 3.085 27.599 32.594 1181 (4.995)
abr/14 32.344 3.022 29.322 32.682 1115 (3.360)
mai/14 31.916 2.982 28.935 33.154 114,6 (4.220)

continuas
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 1 (continuacéo)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a Arrecadacdo
PERIODO D 7
(2) (3) (4 Liquida e a Despesa com
=(A-B) Beneficios (R$ milhées
de maio/2015 - INPC).

jun/14 31.934 2777 29157 34.048 116.,8 (4.891)
jula 32107 3.054 29.063 34.465 118,6 (5.412)
ago/14 33.175 3.030 30.145 36.484 121,0 (6.339)
set/14 32.724 3.101 29.623 44.304 149,6 (14.681)
out/14 32.633 3.056 29.578 32.678 110,5 (8.101)
nov/14 33.775 3.042 30.733 39.170 1275 (8.437)
dez/14 49.486 3.1562 46.334 44,459 96,0 1.875
jan/15 32.296 5.229 27.067 32.970 121,8 (5.903)
fev/15 30.941 3.076 27.865 33.931 121,8 (6.066)
mar/15 30.449 2.950 27.499 34134 1241 (6.634)
abr/15 33.685 2.931 30.754 33.896 110,2 (8.143)
mai/15 31.204 2.884 28.320 34.631 122,3 (6.311)
conclusGom
180000 - ‘e
162.031 Grafico 1
160000 1 151.986 169.562 o
162.463 Arrecadacgdo Liquida X
136.435 ..
140000 A 196,805 Despesa com Beneficios
141.624 141.505 N
120000 17709 con M 134.657 (acumulado até o més
104051 e ) : 118.545 de abril de cada ano,
100000 - 93.944 . em F\’$ milhées de
80000 - 94.057 . abril/2015 - INPC)
60000 | 71.226 —
Legenda
40000 @ Arrecadacao Liquida
20000 - @ Beneficios Previdenciérios
0 ‘ ‘ ‘ ‘
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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