PROCESSO N° 46166.000375/2015-72
Pregéo Eletronico n° 02 de contratagdo de servicos para operacionalizacdo de ginastica laboral e massoterapia

S

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

TERMO DE RECEBIMENTO DO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2016

EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ DA EMPRESA:

TELEFONE:
FAX:
E-MAIL:
Brasilia, de de 2016.
Assinatura e Carimbo da Empresa
Nome Legivel:

OBS: SERA OBRIGATORIO O ENVIO DESTE RECIBO PELO E-MAIL
cpl.cgril@mte.gov.br.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 02/2016

PROCESSO N° 46166.000375/2015-72

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM
DATA: 05/02/2016

HORARIO: 10h00min.

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO-MTE, por seu Pregoeiro,
designado pela Portaria n° 02, de 14 de janeiro de 2016, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local, acima indicados fara realizar licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, conforme o disposto no art. 6° do Decreto n°
6.204/2007, do tipo menor prego global, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatdrio que dele resultar obedecerd, integralmente, a Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, os Decretos n°s 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto n° 3.693, de
20 de dezembro de 2000, Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, Decreto n° 3.784, de 06
de abril de 2001, e Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta a modalidade
do Pregédo Eletronico, Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, subsidiariamente.

1-DO OBJETO

Este Pregdo Eletronico tem por objeto a contratagcdo de empresas especializadas para a
operacionalizacdo de projetos e eventos voltados para a melhoria da qualidade de vida dos
servidores do MTE, compreendendo servicos de ginastica laboral e massoterapia,
conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poder&o participar deste Pregéo Eletronico, os interessados que atenderem a todas
as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus
Anexos e estiverem habilitadas no COMPRASNET para participacdo do Pregdo
Eletronico.

2.1.1- os Licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentacdo de suas propostas.

2.2 - N&o sera admitida nesta licitacdo a participagdo de empresas:
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2.2.1 - concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugdo ou em liquidacao;

2.2.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com o Ministério do
Trabalho e Emprego suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas
inidoneas

2.2.3 - que estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

2.2.4 - estrangeiras que ndo funcione no Pais.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1-

3.2 -

3.3 -

O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (§ 1° do art. 3° do
Decreto n° 5.450/05), no site www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
do licitante ou de seu representante legal e na presungdo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pregéo eletronico (§ 6° do art. 3° do
Decreto n° 5.450/05).

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por Seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao Ministério do Trabalho e Emprego-MTE,
promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros (8 5° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05).

4 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

41 -

4.2 -

4.3 -

44 -

45 -

A participagdo no Pregdo Eletrdnico dar-se-4 por meio da digitacdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta ou formulario
eletrénico especifico, até a data e horario marcado para a abertura da sessdo,
exclusivamente por meio do site eletronico: www.comprasnet.gov.br (caput e §
1°do art. 21 do Decreto n° 5.450/05).

Como requisito para a participacdo no Pregdo Eletrdnico o licitante deverd
manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias deste edital.

A licitante microempresa — ME — ou empresa de pequeno porte — EPP — devera
informar tal condicdo no ato do envio da proposta, por intermédio de
funcionalidade disponivel no Sistema, sob pena de ndo usufruir do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a
conformidade da proposta ou ao enquadramento da licitante na condigdo de ME ou
de EPP sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.

A Proposta de Precos final, contendo as especificagdes técnicas detalhadas dos
servicos ofertados, devera ser formulada e anexada obrigatoriamente no sistema
eletronico do site Comprasnet, no prazo de 02 horas apds o término da etapa de
lances, com os valores unitario da hora e total do item, atualizados em
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conformidade com os lances eventualmente ofertados, contendo 0s seguintes
dados:

4.5.1 - constar uma via impressa em papel timbrado da empresa licitante, em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente,
redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo representante legal da
licitante;

4.5.2. indicar o nome ou a razdo social do proponente, endereco completo,
telefone, fax e endereco eletronico (e-mail), este Gltimo se houver, para
contato, bem como: nome, carteira de identidade e cargo na empresa;

4.5.3 - prazo de validade da proposta, ndo inferior a sessenta dias, a contar da
abertura deste Pregéo;

4.5.4 - descricdo detalhada e objetiva dos servigcos propostos, constando preco
unitario da hora e total por item da proposta, expresso em moeda corrente
nacional, em algarismo e por extenso, prevalecendo o preco unitario sobre
o total, em caso de divergéncia;

4.5.5 - fazer constar as especificagdes dos servigcos conforme modelo de planilha
de formacé&o de custos (anexo 1), citando marca, modelo ou qualquer outra
caracteristica que venha identificar o produto oferecido;

4.5.6 - planilha de formagdo de custos, conforme Anexo Il, que servird apenas
como modelo, sendo de sua inteira responsabilidade, onde devera constar a
marca, modelo e qualquer outra tecnologia que incidem na sua
identificagdo, devendo ainda constar todos os elementos que influenciem
no valor do produto;

4.5.7 - A planilha de custo e formagéo de precos deverd ser entregue e analisada
no momento da aceitagdo do lance vencedor, em que podera ser ajustada,
se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao,
desde que ndo haja majoracéo do prego proposto.

45.8 - A empresa licitante deverd apresentar declaracdo de total concordancia
com as condigdes dispostas neste Termo de Referéncia e no Edital.

4.6 - O Prego maximo para a contratagdo é de R$ 229.357,12 (duzentos e vinte e nove

47 -

4.8 -

4.9 -

mil, trezentos e cinglienta e sete reais e doze centavos).

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os
servicos prestados ao MTE sem 6nus adicional.

O licitante sera responsavel pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (inciso 111 do art. 13 do Decreto n°
5.450/2005).

Incumbird, ainda, ao licitante acompanhar as operaces no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio, responsabilizando-se pelo dnus decorrente da perda
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de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexdo. (inciso IV do art. 13 do Decreto n® 5.450/2005).

- Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente

Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

4.10.1 - a apresentacdo da proposta implicard a plena aceitagdo, por parte do
licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

-A Proposta de Precos original devera ser entregue até as 18:00hs do 3°(terceiro)

dia util posterior a realizacdo da etapa de lances, na Comissdo Permanente de
Licitacdo/MTE, Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, Edificio Anexo, 4° Ala
“B”, Sala 444, Plano Piloto, Brasilia—DF, CEP: 70.059-900.

5 - DA DIVULGAGAO DAS PROSPOSTAS DE PRECOS

5.1-

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico (comunicacéo pela Internet), dirigida por um Pregoeiro, a ser realizada
conforme indicado abaixo, de acordo com o § 1° do art. 17 do Decreto n°
5.450/2005.

DATA DA SESSAO: 05/02/2016.

INICIO DA SESSAO: 10h00min.(horério de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
UASG: 380918 — Ministério do Trabalho e Emprego-MTE

6 - DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1-

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lance
exclusivamente por meio do sistema eletronico, cuja importancia deve
corresponder ao valor total do item, desde que apresentado o valor unitario
da hora, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horério de registro e valor.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para
abertura da sess&o e as regras estabelecidas neste edital.

A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

N&o seréo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro.

Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado vedada a identificacéo do licitante.

No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continua sendo
recebidos, para a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.6.1 - quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo, superior a dez
minutos, a sessdo do Pregdo Eletrdnico sera suspenso e reiniciado somente
apds comunicacdo aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para
divulgagéo.
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6.7 - A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

6.8 - O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.9 - Encerrada a etapa de lances o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar, quanto a compatibilidade de preco em relagdo ao estimado para
contratacgdo, o licitante detentor da melhor oferta devera comprovar, de imediato,
a situacdo de regularidade na forma dos artigos 28 a 31, da Lei n° 8.666/93,
podendo esta comprovagdo se dar mediante encaminhamento da documentagéo
por meio da ferramenta “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet, com posterior
encaminhamento do original ou cOpia autenticada, observados os prazos legais
pertinentes, na forma disposta nos itens 4.5 e 4.10.

6.9.1 - o0s documentos a serem apresentados para cumprimento desta exigéncia
séo os relacionados no item 8 deste Edital.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1 - O Sr. Pregoeiro efetuard o julgamento das Propostas de Precos, e poderé negociar
pelo sistema eletronico, diretamente com o licitante que tenha apresentado o lance
de menor valor total do item ofertado, para que seja obtido preco melhor, bem
assim decidir sobre sua aceitagao.

7.2 - Apobs o encerramento da sessdo publica de lances, analisando a aceitabilidade ou
ndo, o Pregoeiro anunciard o licitante vencedor imediatamente, ou, quando for o
caso, apds negociacdo e decisdo acerca da aceitacdo do lance de menor valor total
do item

7.3 - Para o julgamento das propostas serd observado o disposto no art. 29, 29-A e 29-B
da Instru¢do Normativa n° 02, de 2008.

7.4 - Se a proposta ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatorias, o pregoeiro examinard a proposta subseqlente, assim
sucessivamente na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao edital.

7.4.1 - ocorrendo a situacdo a que se refere o inciso anterior, 0 pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

8 - DAHABILITACAO
8.1 - Os documentos de Habilitagdo consistem em:

8.1.1 - Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, Declaracdo de
Elaboracdo Independente de Proposta e Declaragdo de que ndo possui em
seu Quadro de Pessoal empregados menores de idade, que serdo
disponibilizadas mediante preenchimento de campo especifico do sistema
eletrénico Comprasnet.

8.1.2 - Certiddo Negativa de Debito Trabalhista, perante a Justica do Trabalho, de
acordo com o disposto na Lei n® 12.440/2011.

8.1.3- A licitante devera apresentar um ou mas atestado (s) de Capacidade
Técnica, firmado (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
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para as quais o licitante tenha prestado ou esteja prestando servigos iguais
ou semelhantes em quantidade e qualidade ao objeto do Termo de
Referéncia.

a comprovacéo da habilitacdo juridica e da regularidade fiscal, na forma e
condigdes estabelecidas nos incisos I, Il e 111 do subitem 9.1.6, podera ser
feita por meio de consulta on line ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, nos termos do Decreto n° 3.722/01 e da IN MARE
n® 05/1995. Os documentos que ndo estejam contemplados no Sicaf
dever&o ser remetidos em conjunto com a proposta de precos indicada
na condicdo do subitem 4.6, em arquivo Unico, por meio da ferramenta
“Enviar anexo” do sistema Comprasnet, em prazo idéntico ao
estipulado na referida condigdo, com posterior encaminhamento do
original ou cdpia autenticada, no prazo constante no item 4.11.

8.1.5- A documentacdo original deverd ser entregue, juntamente com a proposta

8.1.6 -

de precos, conforme determinado no subitem 5.10 deste Edital.

A licitante que optar por nédo utilizar o SICAF, para fins de verificagdo de
seu cadastramento e habilitacdo parcial, devera apresentar os documentos
relacionados a seguir:

I — habilitacéo juridica

a)
b)

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleigdes de seus
administradores e de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

Il - regularidade fiscal

a)
b)

c)

d)

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, perante a Justica do Trabalho, de
acordo com o disposto na Lei n°® 12.440/2011;

Prova de regularidade fiscal e trabalhista perante a Fazenda Nacional,
apresentando-se a certiddo especifica, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, bem como a certiddo conjunta, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
em conformidade com o art. 1° do Decreto n® 6.106, de 30 de abril de
2007;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual, conforme inciso I, art.
29 da Lei n° 8.666/93;

Prova da regularidade no cadastro de contribuintes Estadual, Distrital e
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratural,
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e.l) A prova de regularidade fiscal e trabalhista perante a Fazenda
Nacional, deverd ser feita pela apresentacdo de certiddo especifica,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como de
certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em conformidade
com o art. 1° do Decreto n° 6.106, de 30 de abril de 2007;

Prova de regularidade para com a Seguridade Social (INSS) e para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situagdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

Caso o licitante detentor do menor pre¢o do lote seja Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, deverd apresentar toda a documentacdo
exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restricéo, sob pena de ser inabilitado.

g.1) Havendo alguma restricdo na comprovagédo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd4 assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de certiddes. Eventual prorrogacdo desse prazo se
daré na forma da lei.

g.2) A prorrogagdo do prazo, a que se refere o subitem anterior devera
sempre ser concedida pela Administragdo quando requerida pelo
licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagdo ou prazo
insuficiente para o empenho devidamente justificados.

g.3) A declaragdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no
momento imediatamente posterior & fase de habilitagdo, conforme
estabelece o art. 4°, inciso XV, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, aguardando-se os prazos de regularizagdo fiscal e trabalhista
para a abertura da fase recursal.

g.4) A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na alinea
d.1 deste inciso, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado & Administracdo convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a
licitagdo

111 — qualificagdo econdmico-financeira

a)

b)

c)

Balanco patrimonial e demonstra¢fes contabeis do ultimo exercicio social
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

Certiddo negativa de faléncia, concordata e de recuperagdo judicial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

A boa situacio financeira de todas as licitantes sera avaliada pelos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
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d)

8.1.7 -

8.1.8 -

8.1.9 -

8.1.10 -

8.1.11 -
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iguais ou maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas
abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou apurados
mediante consulta on line no caso de empresas inscritas no SICAF:

= ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
= ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

A licitante, cadastrada ou ndo no SICAF, que apresentar indices
econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, deverd comprovar
que possui capital social minimo ou patriménio liquido minimo de 10%
(dez por cento) do valor estimado do item.

Aa auséncia do envio de “Documentos de Habilitacdo”, juridica,
regularidade fiscal e qualificagcdo econdmico-financeira, indicardo que a
licitante optou por utilizar o SICAF.

A licitante cadastrada e habilitada parcialmente no SICAF devera
apresentar, para a habilitacdo, apenas os documentos exigidos nos
subitens 8.1.1; 8.1.2, e 8.1.3, que esteja contemplado no SICAF.

A regularidade do cadastramento e habilitacdo parcial da licitante no
SICAF seré confirmada por meio de consulta on line, quando for este o
caso, ou por meio da apresentacdo da documentacéo exigida neste Edital.

As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos para a habilitagcdo na presente licitagdo, ou os apresentarem em
desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante
seré declarada vencedora.

9- DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

9.1-

Os pedidos de esclarecimento referente ao processo licitatorio deverdo ser
enviados a Pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis anteriores & data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrnico via internet, no
endereco: cpl.cgri@mte.gov.br.

9.1.1- as duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de

ordem estritamente informal;

9.1.2- copia dos pedidos de esclarecimentos serdo disponibilizadas no site:

www.mte.qov.br.

10 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do Pregdo, no site
eletrGnico ou no endereco: cpl.cgri@mte.gov.br.
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10.1.1 - ndo serdo reconhecidas as impugnagdes interpostas, enviadas por fax e
vencidos 0s respectivos prazos legais.

10.1.2 - cabera ao pregoeiro auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do
Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnagéo no prazo de vinte e
quatro horas.

10.1.3 - acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para a realizagéo do certame.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1 -Declarado o vencedor, qualquer Licitante poder4 durante a sessdo publica de

forma imediata em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer,
quando lhe ser& concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razbes de
recurso, ficando os demais licitantes desde logo, intimadas para querendo
apresentar contra-razGes em igual prazo, que comecara a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.2 -A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de

recorrer, importard na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante vencedor, conforme consta no 8§ 1°, do art. 26, do
Decreto n° 5.450/2005.

11.3 -O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.

11.4 -Os recursos, deverdo ser inseridos no sistema Comprasnet.

11.5 -Os recursos interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.

12 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

121 -

12.2 -

A adjudicacdo do objeto do presente certame serd viabilizada pelo pregoeiro
sempre que ndo houver recurso administrativo.

A homologag&o da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor
pelo pregoeiro, ou, quando houver recurso administrativo, pela prdpria
autoridade competente.

13 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
13.1 -As obrigacOes das partes contratantes estdo definidas no Termo de Referéncia,

Anexo | deste Edital.

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

141 -

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
licitante/Adjudicatéria, que:

1. Nao retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

2. Apresentar documentagdo falsa;

3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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14.3

14.4
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Né&o mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
Comportar-se de modo inidoneo;
Cometer fraude fiscal;

Fizer declaracéo falsa;

©© N o g &

Ensejar o retardamento da execugéo do certame.

A licitante/Adjudicatéria que cometer quaisquer das infracdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sangdes:

1. No caso da infracdo ao subitem 14.1, alinea “a”, supra aplicar-se-a,
independentemente do impedimento de licitar/contratar, multa de até 0,3%
(zero virgula trés por cento) por dia de atraso sobre o valor do item
homologado, até o limite de 10 dias;

2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

As sangbes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas
cumulativamente, sem prejuizo das demais cominag6es legais.

A inexecucdo parcial ou total das condi¢Oes pactuadas, erro de execugdo, mora
na execucdo, sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades;

I. adverténcia;

Il.  Multa de mora no percentual de 0,3 (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso no cumprimento das obriga¢Ges assumidas incidente sobre o valor da
parcela do objeto em atraso, que sera aplicada a partir do 2° (segundo) dia
atil da inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento
da obrigagdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30
(trinta) dias;

I1l. Multa de mora no percentual de 0,0125% (zero virgula zero cento e vinte e
cinco por cento) por hora, incidente sobre o valor da parcela do objeto em
atraso, que sera aplicada a partir do término do prazo estabelecido para
reparo e/ou disponibilizacdo do servigo até a data do efetivo adimplemento,
no que couber;

IV. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso,
no caso de inexecucéo total ou parcial do objeto contratado, ap6s decorridos
30 (trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestagdo da
obrigagdo assumida, ensejando a sua rescisao;

V. Suspensdo temporaria de licitar e contratar com o Unido pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

V1. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacéo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada.
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14.5. A critério do CONTRATANTE, as sangdes previstas nos incisos “I1”, “V” e “VI”
desta clausula, poderdo ser aplicadas juntamente com as previstas nos incisos “I1”
a “IVv”, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

14.6. Se aplicada a multa, podera esta ser recolhida pela CONTRATADA, descontada
de qualquer fatura ou crédito existente no MTE em favor da CONTRATADA, e,
caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada
administrativamente ou judicialmente.

14.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensdo de licitar, a CONTRATADA deverd ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes
legais.

14.8. Aplicar-se-4 adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratac&o.

14.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.°
9.784, de 1999.

14.10.A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado & Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

14.11.As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE seréo recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos dos valores a serem pagos, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14.12. A multa devera ser recolhida no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do recebimento da comunicagdo pela CONTRATADA.

15- DO CONTRATO

15.1 -O contrato a ser celebrado obedecerd a Minuta constante do Anexo Ill, na qual
serdo considerados todos os elementos apresentados pela licitante vencedora que
tenham servido de base para o julgamento desta licitagdo, bem como as condigoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

15.2 O prazo para a assinatura do respectivo Contrato serd de 08 (oito) dias Uteis,
contados da data de convocacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, e desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo.

15.3 -0 contrato a ser firmado entre as partes terd vigéncia a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2016.

15.4 -Na minuta do Contrato constante do Anexo Ill, estdo fixadas as responsabilidades
das partes as condi¢Oes de pagamento e demais obriga¢Ges contratuais.

15.5 -A regularidade fiscal da CONTRATADA serd verificada junto ao SICAF e a
reqularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mediante
consulta efetuada por meio eletronico, ou por meio da apresentacdo de
documentos hébeis.
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15.6 -Antes da assinatura do contrato o Ministério do Trabalho e Emprego efetuara

consulta ao Cadastro Informativo (CADIN), conforme estabelecido no inciso IlI,
art. 6°, da Lei n°®10.522/2002, ou na Legislacdo que vier a substitui-Ia;

16 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na

verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercido por servidores designados pelo CONTRATANTE nos termos da Lei n.°
8.666/1993 e da Instrugdo Normativa n.° 02/2008/SLTI/MP, especialmente, desta
ultima, observado o art. 31 a 34, e 0 que segue:

16.1.1. Competird ao Gestor e Fiscais do Contrato dirimirem as ddvidas que
surgirem no curso da execugdo do Contrato, de tudo dando ciéncia a
autoridade competente, para as medidas cabiveis;

16.1.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas e na
ocorréncia destas, ndo implica co-responsabilidade da Administracéo, ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666/1993;

16.1.3.O Gestor e Fiscais do Contrato anotardo, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato, indicando horério,
dia, més e ano, bem como o(s) nome(s) funcionario(s) eventualmente
envolvido(s), determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente, para as providéncias cabiveis.

16.1.4. As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas
imprescindiveis, que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados pelo MTE, deverdo ser encaminhadas & autoridade superior,
para adogdo das medidas cabiveis.

16.1.5. O Gestor e Fiscais deverdo conferir os relatérios dos servicos executados
pela CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou
Faturas, e atestar a prestagdo de servicos, quando executados
satisfatoriamente, para fins de pagamento.

17 A INEXECUCAO E RESCISAO

171

17.2

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e condicbes pactuadas no
Instrumento Contratual ou a sua inexecugdo, por parte da CONTRATADA,
implicard para 0 CONTRATANTE a faculdade de rescindir o contrato
unilateralmente, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, de
acordo com o inciso I, do art. 79 da Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes.

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e condicbes pactuadas no
Instrumento Contratual ou a sua inexecucdo por parte do CONTRATANTE,
implicard para 0 CONTRATADO a faculdade de se utilizar dos termos dos
artigos 78 a 80, da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes.

18 DO PAGAMENTO
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18.1. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE, mediante a apresentagdo das
faturas correspondentes a Divisdo de Administracdo, Orcamentaria e
Financeira/DAOF/CFIM/CGRL, devidamente atestados pelo representante do
CONTRATANTE, por meio de ordem bancaria no Banco, Agéncia, Conta
Corrente, informados pela CONTRATADA.

18.2. O CONTRATANTE, dispor4 do prazo de 15 (quinze) dias para efetuar o
pagamento, a contar do recebimento da Nota Fiscal, desde que acompanhada da
regularidade fiscal.

18.3. A regularidade fiscal da CONTRATADA sera verificada junto ao SICAF e a
regularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS
mediante consulta efetuada por meio eletrénico, ou por meio da apresentagéo de
documentos habeis.

18.4. A Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, caso o SICAF
esteja desatualizado, o Certificado de Regularidade do FGTS, a certiddo especifica
quanto a inexisténcia de débito de contribuices junto ao INSS, e a Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
conforme Decreto n.° 6.106/2007.

18.5 A cada pagamento o0 CONTRATANTE realizara consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo;

18.6 Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data da consulta, o
CONTRATANTE devera providenciar adverténcia por escrito, no sentido de que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis a CONTRATADA regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo,apresente sua defesa:

a) O prazo deste paragrafo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE;

b) N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado
pelo CONTRATANTE, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

c) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara as medidas
necessarias a rescisdo do contrato em execucdo, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa;

d) Havendo a efetiva prestacdo de servigos, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF;

e) Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA.

18.7 Na hipotese de atraso no pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada, o valor
devido deveréa ser acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracdo se fard desde a data
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do vencimento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se o disposto no art. 1° - F da
Lei n.° 9.494, de 10 de setembro de 1997 e em atencdo ao disposto no 8§ 4°da IN n° 02,
SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, mediante a aplicagdo das seguintes formula:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

18.8 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e serem submetidos & apreciacéo
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou
ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacéo de
onus a quem deu causa.

18.9 Os valores contratados serdo fixos e irreajustaveis, ressalvado o disposto na alinea d, do
inciso I, art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

18.10 Qualquer atraso ocorrido na apresentacéo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos
exigidos como condicéo para pagamento por parte da CONTRATADA importard em
prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

19 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 - A despesa para execugdo do presente contrato correra a conta do Or¢amento do
MTE, para o exercicio de 2016, sob a seguinte classificacéo:

e PROGRAMA DE TRABALHO: 11.122.2127.2000.0001
e NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39

e FONTE DE RECURSOS: 0100

e PLANO INTERNO: 12000419052

20 - DA ANULACAO E REVOGACAO

20.1 -A presente licitacdo poderd ser revogada por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar sua revogacéo, ser anulada por ilegalidade de oficio ou
por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado.

20.2 -A anulacéo da presente licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacéo de
indenizar, ressalvado o disposto na Lei n.° 8.666/93, art. 59, paragrafo tnico.

20.3 -No caso de revogacdo ou anulagdo da presente licitagdo, fica assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
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21 - DASUSTENTABILIDADE

21.1 Para a execucdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA deverd obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental
contidos na Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacgéo do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo — SLTI/MPOG.

22 - MEDIDAS ACAUTELADORAS

22.1 -Consoante o artigo 45 da Lei n°. 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras.

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1- A presente licitagdo poderd ser revogada por razbes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar sua revogacdo, ser anulada por ilegalidade de oficio ou
por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito devidamente
fundamentado.

23.2 -E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucéo do processo.

23.3 -Fica assegurado ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE o direito de, no
interesse da Administragéo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo
vigente.

23.4 -No caso de alteragdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos e documentos de habilitacdo, este prazo sera
reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacéo das propostas.

23.5 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

23.6 -O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo das suas
qualificacOes e as exatas compreensdes das formalidades.

23.7 -As normas que disciplinam este Pregdo Eletronico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracdo e a seguranca da contratagéo, sendo
vedado & Contratada promover a subcontratacao.

23.8 -A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard em direito a
contratagao.

23.9 -Aos casos omissos aplicar-se-a a legislagdo indicada no predmbulo do presente
Edital, bem como os principios gerais do direito publico.

23.10 -O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, sera o da Justiga
Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal.
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23.11 -Cépia deste edital estdo disponibilizados nos enderecos eletronicos:
www.comprasnet.gov.br ou www.mte.qov.br, e podera ser retirado na sala
446 4° andar, ala “B” do Edificio Anexo do Ministério do Trabalho e Emprego,
localizado na Esplanada dos Ministérios, bloco “F”, no horéario das 08h30min.,
as 12h00min., e de 14h00min., as 17h30min.

23.12 -Fazem parte integrantes deste edital:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelo de Planilha de Formacdo de Custos;
Anexo Il - Minuta de Contrato Lote .

Brasilia - DF, __de de 2016

Norma Jeane Garcia
Pregoeira
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

APRESENTACAO

As condigdes de vida e saude tém melhorado, no Gltimo século, de forma continua e
sustentada na maioria dos paises. Segundo a Organiza¢do Mundial de Saude - OMS a saude
é “Um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo meramente auséncia de
doenga”. A salde ocupacional evoluiu, incluindo em seu escopo de entendimento fatores
psicossociais e de praticas de salde individual. O ambiente de trabalho cada vez mais é
utilizado como espaco para a promocéo de salde e atividades preventivas de salide, ndo s6
para evitar doencas e acidentes de trabalho, mas para diagnosticar e melhorar a saude do

trabalhador.

Nesse contexto, o termo “Qualidade de Vida” pode ser entendido como “a
percepcao que o individuo possui tanto de sua posic¢do na vida, no contexto da cultura e nos
sistemas de valores nos quais se insere, como em relagdo aos seus objetivos, expectativas,
padrdes e preocupacdes” (OMS, 1995). E um amplo conceito de classificacdo, afetado de
modo complexo pela saude fisica do individuo, pelo seu estado psicol6gico, por suas
relagBes sociais, por seu nivel de independéncia e pelas suas relacbes com as caracteristicas
mais relevantes do seu meio ambiente.

E, portanto, um termo amplo que concentra as condicbes que sdo fornecidas ao
individuo para viver como ele pretende. Assim, esse termo pode ser empregado para
descrever a qualidade das condi¢des de vida, considerando-se critérios como:

e Bioldgico: envolve promocdo da salde e seguranga, controle de riscos
ambientais e atendimento as necessidades fisicas em geral;

\

e Psicoldgico: voltado a promogdo da auto-estima e do desenvolvimento de
capacidades pessoais e profissionais;

e Social: abrange oferta de beneficios obrigatorios e espontaneos, além de criacéo
de oportunidades de lazer, esporte e cultura; e

e Organizacional: liga-se & valorizagdo da imagem institucional, dos servigos e
produtos e do relacionamento que a organizacdo mantém com Sseus
trabalhadores.

Assim, a qualidade de vida, que em tempos remotos associava-se apenas a pratica
de exercicios fisicos, ganhou destaque, nos tempos atuais, também dentro das organizagdes.
Isto porque o seu investimento pode ser um fator decisivo na retengédo de recursos humanos,
além de possibilitar o aumento da produtividade e proporcionar maior motivagdo e empenho
do servidor em desenvolver cada vez melhor as suas atividades, contribuindo sobremaneira
para a diminui¢do do absenteismo.

Sendo assim, no cumprimento de suas atribuicbes regimentais, cumpre a
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos dar continuidade as acbes que possam melhorar a
qualidade de vida dos servidores do MTE, tornando mais organica e favoravel as relacdes
institucionais e individuais, bem como, propor a contratacdo de servicos para o0
desenvolvimento de atividades de estimulagéo corporal, promocéo de salde e prevencdo a
fatores de risco para a satde do servidor.
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DO OBJETO

PROCESSO N° 46166.000375/2015-72
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Contratacdo de empresas especializadas para a operacionalizagdo de projetos e
eventos voltados para a melhoria da qualidade de vida dos servidores do MTE,
compreendendo servicos de gindstica laboral e massoterapia. As atividades estdo
distribuidas nos seguintes itens:

Item | Descrigéo Detalhamento
1 Ginastica Conjunto de praticas de exercicios fisicos realizados no ambiente
L de trabalho, com a finalidade de preparar os servidores
aboral ) . -
integrantes de equipes de trabalho para o exercicio do trabalho
diario. Os exercicios fisicos baseiam-se em alongamentos
orientados por um fisioterapeuta ou educador fisico.
Beneficios esperados:
e Melhora da postura;
e Diminuicdo da tensdo muscular desnecessaria;
« Diminuigéo do esforgo na execucdo das tarefas diérias;
o Facilitar a adaptagdo ao posto de trabalho;
e Melhorar a condigdo do estado de satde geral;
o Diminuir o risco de acidentes no trabalho;
e Prevenir a DORT - doenca Osteomuscular, relacionada ao
trabalho.
e Melhoria da produtividade com menor desgaste fisico;
« Reducéo da sensagéo de fadiga no final da jornada;
e Melhorar a circulagdo do sangue;
o [Favorecer a mudanga da rotina;
o Reforcar a autoestima;
o Melhorar a capacidade de concentragédo no trabalho;
e Desenvolver o conhecimento corporal;
o Despertar o surgimento de novas liderancas;
« Favorecer o contato pessoal;
e Promover a integracgdo social;
« Favorecer o sentido de grupo;
e Melhorar o relacionamento.
2 Massoterapia | Tratamento ou terapia através de massagens, podendo ser

quick-

massage

aplicada a diferentes partes do corpo ou de forma continua em
todo o corpo, para aliviar o stress e a tensdo, diminuir as dores
musculares, controlar a dor, promover a salde e bem-estar e
também melhorar a qualidade de vida.
Beneficios esperados no sentido de:
e Estimular a circulagdo sanguinea de uma forma geral;
e Ajudar a controlar o estresse, as tensées, a irritabilidade e a
ansiedade;
o Aliviar e ajudar a combater as dores musculares;
« Contribuir para o fortalecimento do sistema imunolégico;
e Promover o bem-estar e uma melhor qualidade de vida;
e Contribuir para a eliminacdo de residuos metabolicos no
corpo.
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2. DO OBJETIVO
2.1 Objetivo geral

Operacionalizar a Politica de Qualidade de Vida - Trabalho & Vida no MTE,
mediante a execucdo de projetos especificos, com vistas & prevencdo e promocédo da salde
dos servidores lotados na Administragdo Central e Centro de Referéncia do Trabalhador
Leonel Brizola.
2.2 Objetivos especificos

v" Proporcionar a realizagdo de atividades fisicas para a prevencéo e promogéo da
saude do servidor;

v" Estimular o companheirismo, a solidariedade e a integragdo entre os servidores;

v Melhorar o clima organizacional;

v Reduzir os casos de sofrimento psiquico e adoecimento fisico dos servidores;

v Promover a valorizagéo dos servidores nos niveis pessoal, social e profissional;

v Possibilitar a realizagdo de atividades fisicas e de lazer, de forma a propiciar o
bem-estar dos servidores;

v" Proporcionar mudangas de valores e comportamentos, permitindo reflexos

positivos no atendimento ao cidadé&o.

3. DA JUSTIFICATIVA
3.1 Motivacao

Nas ultimas décadas, houve uma evolugdo crescente na percepcdo da importéncia do
papel do individuo para o sucesso das organizacgdes. Inicialmente, o foco foi a producéo,

passando para 0s processos €, somente na Ultima década, recaiu sobre as pessoas.

Os novos paradigmas tecnoldgicos, associados a aceleracdo do ritmo de progresso
técnico, expressos pela introdugdo de novos servigos, produtos e processos produtivos
exigiram das organizagdes a promogao de mudancas significativas nos atributos requeridos
da sua forga de trabalho, especialmente no que tange & capacidade de aprendizado e de
adaptacéo a contextos produtivos de alta variabilidade, capacidade de comunicagéo escrita e

verbal, além da capacidade de iniciativa e inovacao.

A preocupagdo com a qualidade de vida no trabalho é tdo antiga quanto a propria

existéncia do homem. Na era primitiva, 0 homem buscava alternativas para facilitar a sua
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atividade e diminuir a forca fisica. Nas primeiras civilizagdes havia um cuidado com a
melhoria das condicOes de trabalho e o bem-estar do trabalhador, com a diminuicdo do

esforco fisico, o que hoje chamamos de “custo humano no trabalho”.

As novas técnicas organizacionais privilegiaram, entre outros, o maior
relacionamento entre os Varios niveis hierarquicos, a valoracdo da interdisciplinaridade e a

visdo holistica das organizag@es e de seus macroprocessos.

Segundo dados da OMS, cerca de 75% da populagdo dos paises ricos morrem em
consequéncia de doencas relacionadas ao estilo de vida. Até o ano de 2015, estima-se que
essas enfermidades serdo apontadas como principal causa de morte, sendo que 350 milhdes
de pessoas serdo acometidas pela depressdo e, até 2020, este mal matard mais do que

problemas cardiacos.

No mundo todo, as modificagdes exigidas no perfil da forga de trabalho encontraram
contrapartida nas relacdes entre empregado e empregador, demandando as organizages uma
nova pauta de negociacéo, que passou a incluir aspectos relacionados a qualidade de vida,

como a formacéo e requalificagdo dos empregados.

Embora muitas organizages ignorem o valor em potencial que seus colaboradores
podem trazer ao negocio, hoje, mais do que conhecimento técnico, a motivacdo e o
comprometimento dos servidores estdo ligados a melhoria na qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

Este século tem sido marcado por grandes transformacgdes e inovacdes tecnoldgicas
nas &reas social, econdmica e politica, gerando impacto significativo na vida dos individuos,

especialmente nas relagdes e no mundo do trabalho.

Este novo contexto possibilitou um novo olhar por parte do Estado para as questdes
de salde e bem-estar de seus servidores. Assim, a preocupacdo com as condi¢des de trabalho
estd amparada na Constituicdo, artigo 7°, inciso XXII e nas ConvengBes 155 e 161 da
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, das quais o Brasil é signatario, onde estéo
previstas a seguranca, a salde e melhoria do ambiente de trabalho, por meio de agdes

preventivas para todos os trabalhadores.

Em seus anos de funcionamento, a partir de sua instituicdo em 1990, o Programa
Brasileiro da Qualidade e Produtividade - PBQP atingiu éxitos importantes, principalmente
no setor industrial, e alcangou consideravel reconhecimento junto & sociedade como

instrumento legitimo de desenvolvimento econdmico e social.
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No que se refere & atuacéo do Programa na area publica, pode-se dizer que, muito
embora tenha havido, desde o inicio, a preocupacdo com a internalizagéo dos principios da
Qualidade, o esforco empreendido ndo logrou o mesmo dinamismo e intensidade
conseguidos pela industria, pelos mais variados motivos, sendo o principal a total
desvinculagdo das diretrizes da reforma da estrutura organizacional e administrativa

implantada no Governo da época com o PBQP.

Entretanto, ainda que considerada a debilidade do desempenho no setor puablico
frente aos resultados da iniciativa privada, o saldo alcangado pelos esforgos de sensibilizar as

organizagdes publicas foi positivo.

A posicéo, hoje, ndo é mais de marco zero, registrando-se iniUmeras instituicdes
publicas federais, estaduais e municipais que ja aderiram a pratica de implantar programas de
Qualidade, entre elas Qualidade de Vida no Trabalho aos seus servidores, recebendo, por

iss0, manifestagéo positiva da sociedade.

Registre-se que no ano de 2013, o Tribunal de Contas da Unido - TCU realizou
pesquisa, no &mbito da Administracdo Publica Federal, a qual buscou identificar o nivel do
indice de governanca de pessoal. Destaca-se a averiguagdo, junto aos 6rgaos entrevistados,
quanto & realizacdo de programas de qualidade de vida no trabalho, com a correspondente

alocacdo de recursos para sustentar tais programas.

Além da importancia sobre o assunto expressada pelo TCU, imperioso se faz
registrar a publicacdo da Portaria/MTE n° 300, de 13 de margo de 2014, publicada no DOU
de 14 de marco de 2014, a qual aprovou o Planejamento Estratégico do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE para o periodo de 2014 a 2015, fls. 53 a 55. Evidencia-se que 0
referido Planejamento estabelece propdsito quanto ao tema em comento, conforme Objetivo
Estratégico 19 transcrito a seguir:

“Promover a valorizacdo e a qualidade de vida das pessoas da institui¢cao”.

Neste contexto, o Ministério do Trabalho e Emprego também regulamentou a
Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, intitulada Trabalho &Vida, destinada a seus
Servidores, por meio da publicacdo da Portaria/MTE n® 771, de 29 de maio de 2014,
publicada no DOU de 30 de maio de 2014.

A vista disso, no decorrer do ano 2015, foi celebrado o Contrato Administrativo n°
20/2015, vinculado ao processo n° 46166.000556/2014-18, celebrado entre o MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO - MTE e a empresa QUALITE DE VIE CULTURA E
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EMPREENDIMENTOS LTDA, o qual tem por objeto a prestacdo de servigos para a
operacionalizacdo de projetos e eventos voltados para a melhoria da qualidade de vida dos
servidores do MTE, compreendendo servicos de ginastica laboral e massoterapia, com
vigéncia até 31/12/2015.

Saliente-se que atualmente as atividades de massoterapia séo realizadas em sala
exclusiva, dentro do SASS - Servico de Atencéo a Saude do Servidor, e a ginastica laboral €
promovida em cada andar dos Edificios do MTE, localizados em Brasilia/DF e que ambas

foram plenamente aceitos e elogiados pelos servidores.

Diante dos fatos narrados, verifica-se a imperiosa necessidade em dar continuidade
as exitosas acOes de qualidade de vida inauguradas no MTE em 2014. Consequentemente, a
CGRH, ciente da importancia do seu papel na continuidade do desenvolvimento das a¢des de
melhoria das condicOes de trabalho dos servidores do MTE, propde as ac¢les especificadas

neste Termo de Referéncia.

3.2 Resultados Esperados

v Comprometimento dos Gestores no cuidado com os servidores;

v' Apropriagdo, por parte dos servidores, do direito de trabalhar com melhores
condicdes de trabalho;

v" Definicdo de diretrizes institucionais claras para 0s projetos e acles de saude e
qualidade de vida no trabalho;

v" Planejamento estruturado de acOes voltadas para a melhoria da qualidade de vida no
trabalho;

v" Relagdes socio-profissionais mais saudaveis e harménicas;

v" Elevacéo do indice de satisfagdo dos servidores;

v' Aumento da produtividade, possibilitando o alcance das metas e objetivos
institucionais;

v Reducdo no quantitativo de absenteismo e aposentadorias precoces; e

v Melhoria na qualidade de vida dos servidores.

3.3 Publico alvo

Servidores ocupantes de cargo efetivo e de cargos comissionados, lotados na

Administracdo Central do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pagina 23 de 60



PROCESSO N° 46166.000375/2015-72
Pregéo Eletronico n° 02 de contratagdo de servicos para operacionalizacdo de ginastica laboral e massoterapia

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS

4.1. O presente é considerado servico comum e de natureza ndo continuada, conforme
Paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n° 10.520/2002; art. 4° do Decreto 5.450/2005 e art.
15, 1, alinea f, da Instru¢do Normativa n® 2/SLTI/MPOG/2008.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares & &rea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as

categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagéo direta.

5.  DAESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Item 1 - Ginastica Laboral
A CONTRATADA devera disponibilizar equipe composta por, no minimo, 3 (trés)
integrantes, sendo pelo menos 02 (dois) Educadores Fisicos ou Fisioterapeuta para coordenar
a realizagdo da ginastica laboral, com todos os servidores, nas dependéncias do MTE. Para
esses profissionais serd exigido diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduagdo em Educacgdo Fisica ou Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo Conselho de
Classe.
e O servigo devera ser cotado e pago por hora, independentemente do nimero de servidores
participantes em cada grupo;
e Para a ginéstica laboral, deverdo ser realizadas até 7 (sete) horas diérias, 35 (trinta e cinco)
horas semanais e 140 (cento e quarenta) horas mensais, em locais, dias e horérios da

semana a serem definidos pela CGRH:

e Cada hora devera ter no minimo 3 (trés) sessoes de Ginéastica Laboral;

e Cada sessdo deverd ter a duracdo de até 15 (quinze) minutos, conforme quadro | do anexo
I;

e A critério do MTE, o turno e o horério pré-determinado poderdo ser alterados para
adequar as necessidades do CONTRATANTE.

Item 2 — Massoterapia (quick-massage)
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A CONTRATADA deverd disponibilizar 02 (dois) equipamentos (cadeiras
apropriadas) e 02 (dois) massoterapeutas, especializados em quick-massage, para a
realizacdo das sessdes individuais, cumprindo com todas as normas de biosseguranga. Os
profissionais deverdo possuir Certificado de Curso de Qualificagdo Técnica em
Massoterapia, que tenha em seu conteldo programatico conhecimentos em Anatomia
Humana; ter experiéncia de, no minimo, 01 (hum) ano como massoterapeuta, a ser
comprovado por meio de, pelo menos, 02 (duas) declaragbes expedidas por pessoa juridica
para as quais os profissionais tenham prestado esse tipo de servi¢co nos ultimos 02 (dois)

anos.

e Para a Massoterapia, considerando a atuacdo de dois profissionais por dia, deverdo ser
realizadas até 14 (quatorze) horas diarias (considerando duas cadeiras/profissionais), 80
(oitenta) horas semanais e 320 (trezentas e vinte) horas mensais, nos seguintes dias e

horérios da semana:

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
9has 17h 9has 17h 9has 17h 9has 17h 9has 17h

e Cada hora devera ter no minimo 3 (trés) sessdes de Massoterapia;

e Cada sessdo deverd ter a duracdo de 15 minutos, com intervalo de 5 (cinco) minutos entre
as sessoes, conforme quadro Il do anexo Il;

e A critério do MTE, o turno e o horério pré-determinado poderdo ser alterados para
adequar as necessidades do CONTRATANTE;

e A cada sessdo realizada, as cadeiras deverdo ser previamente higienizadas com alcool gel,
disponibilizado pelo MTE. O encosto da cadeira devera ser forrado com toucas
descartaveis, também disponibilizadas pelo MTE;

e O servigo deverd ser prestado no Edificio Anexo do MTE, em espaco permanente, a ser
disponibilizado pela CONTRATANTE;

e O agendamento das sessdes sera feito pelo MTE;

e O MTE se responsabilizard pela guarda e seguranca dos equipamentos da
CONTRATADA.

6. DO FUNDAMENTO LEGAL

6.1 A contratacdo em pauta seré precedida de procedimento licitatorio realizado por meio
de Pregéo Eletronico do tipo “Menor Prego global”, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracGes, na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n.°
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5.450, de 31 de maio de 2005, no Decreto n.° 5.707/06, na IN/SLTI-MP n.° 02, de 30 de abril
de 2008 e Portaria SRH n°® 1.261, de 05 de maio de 2010.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1 A licitante devera possuir no minimo filial ou representagdo com estrutura fisica em
Brasilia/DF.

7.2 A licitante devera apresentar atestado (s) de Capacidade Técnica, firmado (s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, para as quais o licitante tenha prestado ou
esteja prestando servigos iguais ou semelhantes em quantidade e qualidade ao objeto deste

Termo de Referéncia.

7.3 Poderdo participar empresas, legalmente constituidas, que satisfagam as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Referéncia, cujo objetivo social expresso no contrato
social ou estatuto em vigor especifique atividade pertinente e compativel com o objeto, e
desde que ndo estejam sob o regime de faléncia, dissolucdo, liquidagdo ou tenham sido

suspensas de licitar e/ou declaradas inidéneas por qualquer Orgdo Publico.

74 A empresa licitante deverd apresentar declaragdo de total concordancia com as

condicdes dispostas neste Termo de Referéncia e no Edital.

8. DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1 Os servigos deverdo ser prestados nos dias Uteis, em horarios a serem

previamente agendados com a CGRH, devendo ocorrer no intervalo entre 8h e 18h.

0. DO QUADRO DE ATIVIDADES

DIAS |N° DE |LOCAL DE |SEGUN | TERC |QUAR |QUINT |SEXTA
SEMA |PARTICIPA |REALIZACA |DA A TA A

NA NTES @)

Quick [Até 40 |SASS - 3°andar |[9h  as|9h as|9h as|9h as|{9h as

Massag | (quarenta) do Ed. Anexo|16h 16h 16h 16h 16h
e servidores/dia |do MTE

Ginasti Todos 0S Todos 0 8h30 as 2230 8h30 as|8h30 as|8h30 as

ca Isstr;/éc;cs)res " Edificios do 12h25 12h25 12h25 |[12h25 |12h25

Labora e x- |MTE, 14h30 |14h30 |14h30 [14h30 |14h30
Administracdo ¢ N N . \ \

| Central BRASILIA/DF |3s as as as as

15h05 |15h05 [15h05 |15h05 |15h05
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10. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 Os servigos serdo executados nos Edificios do MTE localizados nos seguintes
enderecos:

e Esplanada dos Ministérios, Bloco F — Edificios Sede e Anexo — Brasilia/DF
(massoterapia e ginastica laboral).

e SIA, Trecho 03, Lote 1.240 - Brasilia/DF (ginastica laboral).

e SIA, Trecho 2, Lotes 1.255, 1.265, 1.275 e 1.285, Brasilia/DF (ginastica
laboral).
10.2  Por necessidade do MTE, e previamente informada a CONTRATADA, os locais de
execucéo dos servicos poderdo ter seus enderegos alterados.

11. DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

11.1 Do Contratante

1. Colocar & disposicilo da CONTRATADA os elementos e informacBes necessérias a
execugédo dos servicos.

2. Fiscalizar os servicos contratados, devendo para tanto nomear um fiscal de contrato que se
responsabilizard pelo acompanhamento dos servicos, conferéncia e atesto das faturas e
cumprimento das demais exigéncias previstas neste documento. Esta fiscalizagdo ndo exclui
e nem diminui a responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento de prazos, pela
perfeita execucdo dos servigos, e/ou por quaisquer danos eventualmente causados a terceiros
OU USUarios.

3. Aprovar as etapas de execucdo dos servicos, desde o planejamento até a sua efetiva
concretizagéo.

4. Facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das normas que disciplinam a
seguranca e o sigilo, aos locais de execucdo das tarefas, além de fornecer, sem 6nus, 0s
demais elementos necessarios a perfeita execucéo dos servigos.

5. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
CONTRATADA.

6. Atestar a execucdo dos servicos e receber as faturas correspondentes, quando apresentadas
na forma estabelecida no Contrato.

7. Deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados a
CONTRATADA.

8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no desenvolvimento das atividades previstas, para que sejam adotadas as

medidas corretivas necessarias.
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9. Sustar os servicos, a qualquer tempo, total ou parcialmente, sempre que considerar a
medida necessaria, podendo as partes entrar em acordo e optar pela substituicdo do servico
suspenso por outro de maior interesse ou relevancia.

10. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA, advertindo-a
formalmente, devendo a solicitacdo ser atendida e executada no prazo méaximo de 03 (trés)
dias Uteis.

11. Realizar a fiscalizagdo e o acompanhamento administrativo dos servigos prestados
ficando responsavel por essa acdo a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, a quem 0s
prepostos exigidos nesse Termo de Referéncia e demais profissionais da CONTRATADA
deverdo reportar-se, administrativamente, para tratar de assuntos referentes ao
desenvolvimento das atividades, dirimir duvidas sobre questdes que devam estar em
conformidade com as normas da Empresa, e conduzir situagdes emergenciais.

12. Colocar a disposicdo da CONTRATADA espago fisico para realizacdo das atividades.
11.2 Da Contratada

1. Executar os servigos descritos em sua proposta, em conformidade com as especificagoes e
nas condicdes previstas neste Termo de Referéncia.

2. Apresentar as Notas Fiscais a Divisdo de Administracdo, Orcamentaria e
Financeira/DAOF/CFIM/CGRL até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da execucdo
dos servigos.

3. Discutir previamente com 0 CONTRATANTE a sequéncia dos trabalhos a serem
desenvolvidos, bem como qualquer alteracdo que se torne necessaria.

4. Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar 0s
esclarecimentos solicitados.

5. Néo transferir a outrem a execucdo do objeto deste Contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

6. Apresentar ao MTE, antes do inicio da prestacdo dos servicos, a relagdo dos profissionais
necessarios para cobertura dos servicos contratados, bem como toda a documentagéo exigida
no item de Requisitos Profissionais. A CONTRATADA devera apresentar o curriculo de
cada um dos profissionais 8 CGRH/MTE, para anélise e aprovacdo desta, uma vez que a
aprovacdo prévia de todos os curriculos é condigdo necessdria para a aceitacdo e
formalizacéo do contrato.

7. Arcar com o 0nus decorrente de eventuais danos causados, direta ou indiretamente, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em fungdo da execugdo dos servigos objeto deste Termo

de Referéncia.
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8. Atender prontamente as solicitacdes da CGRH/MTE relacionadas ao acompanhamento e
controle dos servicos prestados, respeitando os preceitos éticos da profissao.

9. Comunicar ao MTE, com antecedéncia de 48 horas, sempre que houver necessidade de
substituicdo de qualquer dos profissionais, por motivo de desligamento destes e nos casos de
auséncia por motivos legais;

10. Apresentar, obrigatoriamente, nas substitui¢ces definitivas e nas superiores a 7 (sete) dias
corridos, toda a documentacéo exigida nos Requisitos Profissionais.

11. Toda e qualquer substituicdo de profissional/instrutor somente poderad ser realizada
mediante solicitacdo do MTE e/ou mediante autorizacdo prévia deste, sendo que o substituto
devera apresentar 0s mesmos requisitos profissionais exigidos no item 5.

12. Apresentar todos os profissionais para o trabalho convenientemente uniformizados,
conforme sua atividade, portando crachas de identificacéo.

13. Fornecer aos seus empregados crachd de identificacdo individual, de uso obrigatério
dentro das dependéncias do MTE, contendo as seguintes especificacbes: nome da
CONTRATADA a servico do MTE, nome do empregado, fun¢do e nimero de seu Registro
Geral.

14. Responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional de seus empregados,
cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de acéo
ou omissao dos seus empregados.

15. Fornecer integralmente a mé&o-de-obra necessaria a execucdo dos Servigos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento dos deveres, 0nus e exigéncias decorrentes da
legislacdo tributaria, previdenciaria e trabalhista, comprometendo-se a exibir, quando
solicitados pelo MTE, os assentamentos relativos aquelas obrigacoes.

16. Responder pelas obrigagBes de natureza tributéria, trabalhista, previdenciaria ou
resultante de acidente de trabalho, bem como as relacionadas a alimentagdo, saude,
transporte, uniformes ou outros beneficios de qualquer natureza decorrentes da relagdo de
emprego entre a CONTRATADA e o0 pessoal alocado no servigo contratado.

17. Manter durante a execugdo deste Contrato as condi¢Oes exigidas para a contratacdo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

18. Manter disciplina nos locais da prestacéo dos servicos, substituindo no prazo maximo de
vinte e quatro horas, contado de sua notificagdo, qualquer funcionério ou preposto seu, cuja
conduta seja considerada inconveniente pelo CONTRATANTE.

19. N&o contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE ou

terceiro que ja Ihe preste servigos, para atuar na execugdo deste Contrato.
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20. Responsabilizar-se por qualquer dano que seus prepostos, empregados ou empresa venha
provocar a terceiros, ao MTE ou a seus servidores, em decorréncia da execucdo dos servigos
contratados.

21. A CONTRATADA devera disponibilizar transporte para seus empregados, quando da
ocorréncia de atividades externas e visitas previamente programadas.

22. Inventariar e manter sob sua responsabilidade e zelo os bens disponibilizados pelo MTE.
23. Devolver ao MTE, ao final do contrato, os bens disponibilizados para seu uso, em
perfeitas condigdes de utilizagao.

24. Providenciar a substituicdo ou manutencdo/conserto dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA, sem que haja prejuizo da execucéo das atividades ja programadas.

25. Ressarcir ao MTE, imediatamente, qualquer despesa ou transtorno decorrente de
responsabilizacdo solidaria, atinente aos servigos contratados, sujeitando-se ainda & multa
prevista contratualmente.

26. A CONTRATADA devera indicar e manter um Preposto para interagir com 0s
profissionais prestadores e com a CGRH/ MTE, acompanhar a execugdo do contrato e
responder perante 0 CONTRATANTE, incluindo o que se refere as questdes técnicas e
éticas do desempenho profissional.

27. O representante ndo podera ser um dos demais profissionais contratados para a execucdo
das atividades constantes neste Termo de Referéncia, pois ndo poderd haver acimulo de
fungdes, o que prejudicaria o desenvolvimento das atividades do Programa de Qualidade de
Vida no MTE.

28. Observar obrigatoriamente a Portaria SE-MTE 1047, de 16/07/2013, a qual aprova a
Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagbes — POSIC do Ministério do Trabalho e
Emprego e normas dela derivadas, bem como divulga-las aos seus empregados e prepostos
envolvidos em atividade no MTE, e assinar termo de confidencialidade descrito no Anexo |11

deste Termo de Referéncia.

12. DA VIGENCIA
12.1 O contrato a ser firmado entre as partes terd vigéncia a partir da data de sua assinatura
até 31 de dezembro de 2016.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do contrato consistem na verificagéo
da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por servidores
designados pelo CONTRATANTE nos termos da Lei n.° 8.666/1993 e da Instrucéo
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Normativa n.° 02/2008/SLTI/MP, especialmente, desta Gltima, observado o art. 31 a 34, e 0
que segue:

a) Competird ao Gestor e Fiscais do Contrato dirimirem as ddvidas que surgirem
no curso da execucdao do Contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade
competente, para as medidas cabiveis;

b) A fiscalizacdo de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade
da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicBes técnicas e na ocorréncia destas, ndo implica co-
responsabilidade da Administragdo, ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/1993;

c) O Gestor e Fiscais do Contrato anotardo, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato, indicando horério, dia,
més e ano, bem como o(s) nome(s) funcionario(s) eventualmente envolvido(s),
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente, para
as providéncias cabiveis;

d) As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas
imprescindiveis, que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
pelo MTE, deverdo ser encaminhadas & autoridade superior, para adogéo das
medidas cabiveis;

e) O Gestor e Fiscais deverdo conferir os relatorios dos servigos executados pela
CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e
atestar a prestacéo de servicos, quando executados satisfatoriamente, para fins
de pagamento.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
licitante/Adjudicatéria, que:

9. Néo retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada

dentro do prazo de validade da proposta;

10. Apresentar documentacao falsa;

11. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

12. N&o mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

13. Comportar-se de modo inidoneo;

14. Cometer fraude fiscal,

15. Fizer declaragéo falsa;

16. Ensejar o retardamento da execugéo do certame.
14.2 A licitante/Adjudicataria que cometer quaisquer das infragdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:
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3. No caso da infragdo ao subitem 14.1, alinea “a”, supra aplicar-se-4,
independentemente do impedimento de licitar/contratar, multa de até 0,3% (zero
virgula trés por cento) por dia de atraso sobre o valor do item homologado, até o

limite de 10 dias;

4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
14.3 As sangbes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas
cumulativamente, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
144 A inexecucéo parcial ou total das condi¢Oes pactuadas, erro de execugdo, mora na
execucdo, sujeitard a CONTRATADA as seguintes penalidades:

. Adverténcia;

Il. Multa de mora no percentual de 0,3 (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso no cumprimento das obrigagcdes assumidas incidente sobre o valor da
parcela do objeto em atraso, que sera aplicada a partir do 2° (segundo) dia util
da inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento da
obrigacdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta)
dias;

I1l. Multa de mora no percentual de 0,0125% (zero virgula zero cento e vinte e
cinco por cento) por hora, incidente sobre o valor da parcela do objeto em
atraso, que sera aplicada a partir do término do prazo estabelecido para reparo
e/ou disponibilizacdo do servico até a data do efetivo adimplemento, no que
couber;

IV. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no
caso de inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, apos decorridos 30
(trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestagdo da obrigagéo
assumida, ensejando a sua rescisao.

V. Suspensdo tempordria de licitar e contratar com o Unido pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

VI. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da

sancdo aplicada.
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145 A critério do CONTRATANTE, as san¢des previstas nos incisos “1”, “V” e “VI”
desta clausula, poderéo ser aplicadas juntamente com as previstas nos incisos “II” a “IV”,
facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis.

14.6 Se aplicada a multa, poderd esta ser recolhida pela CONTRATADA, descontada de
qualquer fatura ou crédito existente no MTE em favor da CONTRATADA, e, caso seja a
mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada administrativamente
ou judicialmente.

14.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensdo de licitar, a CONTRATADA deverd ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

14.8 Aplicar-se-4 adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

14.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de
1999.

14.10 A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

14.11  As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serdo recolhidos
em favor da Uni&o, ou deduzidos dos valores a serem pagos, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14.12 A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da

data do recebimento da comunicagdo pela CONTRATADA.

15. DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE, mediante a apresentacdo das
faturas  correspondentes &  Divisdo de  Administracdo,  Orcamentaria e
Financeira/DAOF/CFIM/CGRL, devidamente atestados pelo  representante  do
CONTRATANTE, por meio de ordem bancaria no Banco, Agéncia, Conta Corrente,
informados pela CONTRATADA.
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14.2 O CONTRATANTE, dispora do prazo de 15 (quinze) dias para efetuar o
pagamento, a contar do recebimento da Nota Fiscal, desde que acompanhada da regularidade
fiscal.

14.3 A regularidade fiscal da CONTRATADA sera verificada junto ao SICAF e a
regularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT e no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS mediante consulta efetuada
por meio eletrdnico, ou por meio da apresentagdo de documentos hébeis.

144 A Contratada deverd apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, caso o SICAF
esteja desatualizado, o Certificado de Regularidade do FGTS, a certiddo especifica quanto a
inexisténcia de débito de contribuigdes junto ao INSS, e a Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n.° 6.106/2007.
14.5 A cada pagamento o CONTRATANTE realizaré consulta ao SICAF para verificar
a manutencéo das condicOes de habilitagéo.

14.6 Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data da consulta, o
CONTRATANTE deveré providenciar adverténcia por escrito, no sentido de que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a CONTRATADA regularize sua situagdo ou, no mesmo

prazo,apresente sua defesa:

a. O prazo deste paragrafo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE;

b. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pelo CONTRATANTE, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos;

c. Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a
rescisdo do contrato em execu¢do, nos autos dos processos administrativos

correspondentes, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

d. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao contratual, caso a CONTRATADA ndo

regularize sua situagéo junto ao SICAF;
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e. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato
em execucdo com a CONTRATADA.

14.7 Na hipdtese de atraso no pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira e sua apuragdo se far4 desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se o disposto no art. 1° - F da Lei n.°
9.494, de 10 de setembro de 1997 e em atencdo ao disposto no § 4° da IN n° 02,
SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a

do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.8 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e serem submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso
de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem
deu causa.

14.9 Os valores contratados serdo fixos e irreajustaveis, ressalvado o disposto na alinea
d, do inciso Il, art. 65, da Lei n° 8.666/93.

14.10  Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA
importard em prorrogagdo automética do prazo de vencimento da obrigacdo do
CONTRATANTE.
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16. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
16.1 A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos, em conformidade com o Anexo | do
presente Termo de Referéncia, efetuaré pesquisa de precos com o propdsito de estimar o

valor da contratacéo.

17. DA DESPESA ORCAMENTARIA
17.1 A despesa para execucdo do presente contrato correrd a conta do Orcamento do MTE,
para o exercicio de 2016, sob a seguinte classificagéo:

e PROGRAMA DE TRABALHO: 11.122.2127.2000.0001

o NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39

o FONTE DE RECURSOS: 0100

o PLANO INTERNO: 12000419052

18. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

18.1 A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,
parte alguma dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

18.2 A fusdo, cisdo ou incorporacdo so serdo admitidas, com o consentimento prévio e por

escrito do CONTRATANTE, e desde que ndo afetem a boa execugdo do Contrato.

19. DA SUSTENTABILIDADE

19.1 Para a execugéo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA
deverd obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢cdo Normativa
n°01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do

Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — SLTI/MPOG.

20. DA INEXECUCAO E RESCISAO

20.1 O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e condigdes pactuadas no Instrumento
Contratual ou a sua inexecucdo, por parte da CONTRATADA, implicard para o
CONTRATANTE a faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independentemente
de interpelagéo judicial ou extrajudicial, de acordo com o inciso I, do art. 79 da Lei n.°
8.666/1993 e alterages.

20.1.1 O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e condi¢des pactuadas no
Instrumento Contratual ou a sua inexecu¢do por parte do CONTRATANTE,
implicard para 0 CONTRATADO a faculdade de se utilizar dos termos dos
artigos 78 a 80, da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes.
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21. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

21.1 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que, a critério do MTE, sejam necessarias, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

21.2 Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressoes
estabelecidas mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso Il do § 2° do art.
65 da Lei n° 8.666/93.

22. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
21.1 Consoante o artigo 45, da Lei n®9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,

sem a prévia manifestacéo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO

Unidade de Quantidade Valor Valor
ltem Atividade Medida Mensal Unitario Mensal
Estimada | Estimado Estimado
Ginéstica
1 Laboral Hora 140 R$ R$
2 Massoterapia Hora 320 R$ R$

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO |R$

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO |R$

OBS: Esta planilha é simplesmente o modelo para demonstragéo da composicdo dos custos,
portanto, cada empresa podera apresentar a sua propria planilha.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

Sessoes de Ginastica Laboral

Quadro |
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Sesso I,nici_o e I,nici_o e Ipici_o e Ipici_o e I,nici_o e
término término término término término
1 8h30 as 8h45 | 8h30 as 8h45 | 8h30 as 8h45 | 8h30 as 8h45 | 8h30 as 8h45
2 8h50 as 9h05 | 8h50 as 9h05 | 8h50 as 9h05 | 8h50 as 9h05 | 8h50 as 9h05
3 9h10 as 9h25 | 9h10as 9h25 | 9h10 as 9h25 | 9h10 as 9h25 | 9h10 as 9h25
4 9h30 as 9h45 | 9h30 as 9h45 | 9h30 as 9h45 | 9h30 as 9h45 | 9h30 as 9h45
5 9h50 as 9h50 as 9h50 as 9h50 as 9h50 as
10h05 10h05 10h05 10h05 10h05
6 10h10 as 10h10 as 10h10 as 10h10 as 10h10 as
10h25 10h25 10h25 10h25 10h25
7 10h30 as 10h30 as 10h30 as 10h30 as 10h30 as
10h45 10h45 10h45 10h45 10h45
8 10h50 as 10h50 as 10h50 as 10h50 as 10h50 as
11h05 11h05 11h05 11h05 11h05
9 11h10 as 11h10 as 11h10 as 11h10 as 11h10 as
11h25 11h25 11h25 11h25 11h25
10 11h30 as 11h30 as 11h30 as 11h30 as 11h30 as
11h45 11h45 11h45 11h45 11h45
11 11h50 as 11h50 as 11h50 as 11h50 as 11h50 as
12h05 12h05 12h05 12h05 12h05
12 12h10 as 12h10 as 12h10 as 12h10 as 12h10 as
12h25 12h25 12h25 12h25 12h25
13 14h30 as 14h30 as 14h30 as 14h30 as 14h30 as
14h45 14h45 14h45 14h45 14h45
14 14h50 as 14h50 as 14h50 as 14h50 as 14h50 as
15h05 15h05 15h05 15h05 15h05
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SessOes de Massoterapia
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Quadro 1l
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
9h as 16h 9h as 16h 9h as 16h 9h as 16h 9h as 16h
Aula Ipici_o e Ipici_o e Ipici_o e Ipici_o e Ipici_o e
término término término término término
1 9h as 9h15 9h as 9h15 9h as 9h15 9h as 9h15 9h as 9h15
2 9h20 as 9h35 | 9h20 as 9h35 | 9h20 as 9h35 | 9h20 as 9h35 | 9h20 as 9h35
3 9h40 as 9h55 | 9h40 as 9h55 | 9h40 as 9h55 | 9h40 as 9h55 | 9h40 as 9h55
4 10h as 10h15 | 10has 10h15 | 10h as 10h15 | 10h as 10h15 | 10h as 10h15
5 10h20 as 10h20 as 10h20 as 10h20 as 10h20 as
10h35 10h35 10h35 10h35 10h35
6 10h40 as 10h40 as 10h40 as 10h40 as 10h40 as
10h55 10h55 10h55 10h55 10h55
7 11has11h15 | 11has11hl15 | 11has11h15 | 11has11h15 | 11has 11h15
8 11h20 as 11h20 as 11h20 as 11h20 as 11h20 as
11h35 11h35 11h35 11h35 11h35
9 11h40 as 11h40 as 11h40 as 11h40 as 11h40 as
11h55 11h55 11h55 11h55 11h55
10 13h20 as 13h20 as 13h20 as 13h20 as 13h20 as
13h35 13h35 13h35 13h35 13h35
11 13h40 as 13h40 as 13h40 as 13h40 as 13h40 as
13h55 13h55 13h55 13h55 13h55
12 14h as 14h15 | 14has 14h15 | 14has 14h15 | 14has 14h15 | 14h as 14h15
13 14h20 as 14h20 as 14h20 as 14h20 as 14h20 as
14h35 14h35 14h35 14h35 14h35
14 14h40 as 14h40 as 14h40 as 14h40 as 14h40 as
14h55 14h55 14h55 14h55 14h55
15 | 15has15h15 | 15has 15h15 | 15has 15h15 | 15h as 15h15 | 15h as 15h15
16 15h20 as 15h20 as 15h20 as 15h20 as 15h20 as
15h35 15h35 15h35 15h35 15h35
17 15h40 as 15h40 as 15h40 as 15h40 as 15h40 as
15h55 15h55 15h55 15h55 15h55
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
Eu )

portador do RG n° , CPF n° :

residente e domiciliado a ,
na cidade de / , CEP: , @SSUMO 0 compromisso de
manter a confidencialidade de toda documentacéo, informag&o e dados a que tenho acesso
em razdo de minha prestacdo de servigos objeto de Contrato com o Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, inclusive apds o término do Contrato. Comprometo-me a guardar sigilo
absoluto, e ndo divulgar, revelar, ou reproduzir, por quaisquer meios, documentagdes,
informacdes e dados pertencentes ao MTE. Estou ciente que o descumprimento deste termo
acarretard responsabilizacéo civil e criminal.

Assinatura
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ANEXO 11 DO EDITAL

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO

Unidade de Quantidade Valor Valor
Item Atividade Medida Anual Unitario Mensal
Estimada | Estimado Estimado
Ginéstica
1 L aboral Hora 1680 R$ R$
2 Massoterapia Hora 3840 R$ R$

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO |R$

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO |R$

OBS: Esta planilha é simplesmente o0 modelo para demonstracéo da composic¢do dos custos,
portanto, cada empresa podera apresentar a sua propria planilha.
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CONTRATADA:
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ANEXO I11
CONTRATO N° /201X

Contrato que entre si celebram o
MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE e o (a) (nome do (a)
contratado (a) em caixa alta e negrito), para a
operacionalizagdo de projetos e eventos
voltados para a melhoria da qualidade de
vida dos servidores do MTE, compreendendo
servigos de ginastica laboral e massoterapia.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE,
com sede no Bloco “F”, da Esplanada dos Ministérios, em
Brasilia/DF, CEP 70056-900, CNPJ n.° 37.115.367/0033-48,
doravante denominado CONTRATANTE, representado pelo
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administracéo,
XXX XXX KX XXX XKXXKXX XXX, brasileiro, estado civil,
inscrito no CPF sob 0 n.° xxxxxxxxxxxX, ldentidade n.°
XXXXXXXXXXXXXX, expedida pela xxxx/DF, residente e
domiciliado em Brasilia/DF, consoante competéncia que lhe
foi subdelegada pelo artigo 1° da Portaria SE n.° 236, de 29 de
maio de 2015, publicada no D.O.U de 1° de junho de 2015.

doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
representado(a) por seu(sua)....(cargo)............. ,
............... (nome) ............, Dbrasileiro(a), Identidade n°
...................... CPF n® ..., domiciliado(a)

RESOLVEM, na forma da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, do Decreto
n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000, do Decreto n°® 3.722, de
09 de janeiro de 2001, do Decreto n° 3.784, de 06 de abril de
2001, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto
n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes
subsequentes, celebrar este Contrato, mediante os termos e
condices estabelecidos nas seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos para a operacionalizagdo de projetos e
eventos voltados para a melhoria da qualidade de vida dos servidores do MTE,
compreendendo servicos de ginastica laboral e massoterapia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Vinculam-se a este Contrato o Edital Pregdo Eletronico n° , COM seus anexos,
Proposta da Contratada datadade _ / / e demais elementos constantes do Processo
n® 46166.0003752015-72.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

O servico contratado serd realizado por execucdo indireta, sob o regime de menor prego
global.

CLAUSULA QUARTA - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos e atividades objeto deste Contrato serdo executados nos Edificios do MTE
localizados nos seguintes enderecos:

e Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificios Sede e Anexo do MTE, Brasilia — DF.
(massoterapia e ginastica laboral).

e SIA, Trecho 03, Lote 1.240 - Brasilia/DF (Ginéastica Laboral).
e SIA, Trecho 02, Lotes 1.255, 1.265, 1.275 e 1.285, Brasilia/DF (Ginéstica Laboral).

4.1 Por necessidade do MTE, e previamente informada 8 CONTRATADA, os locais de
execucéo dos servicos poderdo ter seus enderegos alterados.

CLAUSULA QUINTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

As atividades de ginastica laboral e massoterapia estdo assim distribuidas:

Pagina 44 de 60



PROCESSO N° 46166.000375/2015-72
Pregéo Eletronico n° 02 de contratagdo de servicos para operacionalizacdo de ginastica laboral e massoterapia

Item | Descricdo Detalhamento
1 Ginéstica Conjunto de préticas de exercicios fisicos realizados no ambiente
L de trabalho, com a finalidade de preparar os servidores
aboral . . -
integrantes de equipes de trabalho para o exercicio do trabalho
diario. Os exercicios fisicos baseiam-se em alongamentos
orientados por um fisioterapeuta ou educador fisico.
Beneficios esperados:
e Melhora da postura;
o Diminuicdo da tensdo muscular desnecessaria;
« Diminuigéo do esforgo na execucdo das tarefas diérias;
o Facilitar a adaptagdo ao posto de trabalho;
e Melhorar a condigdo do estado de satde geral;
o Diminuir o risco de acidentes no trabalho;
e Prevenir a DORT - doenca Osteomuscular, relacionada ao
trabalho.
e Melhoria da produtividade com menor desgaste fisico;
« Reducéo da sensagéo de fadiga no final da jornada;
e Melhorar a circulagéo do sangue;
o [Favorecer a mudanga da rotina;
o Reforcar a autoestima;
o Melhorar a capacidade de concentragédo no trabalho;
o Desenvolver o conhecimento corporal;
o Despertar o surgimento de novas liderancas;
« Favorecer o contato pessoal;
e Promover a integracgdo social;
« Favorecer o sentido de grupo;
e Melhorar o relacionamento.
2 Massoterapia | Tratamento ou terapia através de massagens, podendo ser

quick-

massage

aplicada a diferentes partes do corpo ou de forma continua em
todo o corpo, para aliviar o stress e a tensdo, diminuir as dores
musculares, controlar a dor, promover a salude e bem-estar e
também melhorar a qualidade de vida.
Beneficios esperados no sentido de:
e Estimular a circulagéo sanguinea de uma forma geral;
e Ajudar a controlar o estresse, as tensées, a irritabilidade e a
ansiedade;
o Aliviar e ajudar a combater as dores musculares;
« Contribuir para o fortalecimento do sistema imunolégico;
e Promover o bem-estar e uma melhor qualidade de vida;
e Contribuir para a eliminacdo de residuos metab6licos no
corpo.

5.1 - Ginastica Laboral

A CONTRATADA devera disponibilizar equipe composta por, no minimo, 03 (trés)

integrantes, sendo pelo menos 02 (dois) Educadores Fisicos ou Fisioterapeuta para coordenar
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a realizagdo da ginastica laboral, com todos os servidores, nas dependéncias do MTE. Para
esses profissionais serd exigido diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Educacgdo Fisica ou Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo Conselho de
Classe.

¢ O servico deverd ser cotado e pago por hora, independentemente do niimero de

servidores participantes em cada grupo;
e Para a ginastica laboral, deverdo ser realizadas até 7 (sete) horas didrias, 35 (trinta e
cinco) horas semanais e 140 (cento e quarenta) horas mensais, em locais, dias e

horarios da semana a serem definidos pela CGRH:

e Cada hora deverd ter no minimo 3 (trés) sessdes de Ginéstica Laboral;

e Cada sessdo devera ter a duracdo de até 15 (quinze) minutos, conforme quadro | do
anexo I;

e A critério do MTE, o turno e o horério pré-determinado poderdo ser alterados para
adequar as necessidades do CONTRATANTE.

5.2 — Massoterapia (quick-massage)

A CONTRATADA deverd disponibilizar 02 (dois) equipamentos (cadeiras
apropriadas) e 02 (dois) massoterapeutas, especializados em quick-massage, para a
realizacdo das sessdes individuais, cumprindo com todas as normas de biosseguranga. Os
profissionais deverdo possuir Certificado de Curso de Qualificagdo Técnica em
Massoterapia, que tenha em seu conteldo programatico conhecimentos em Anatomia
Humana; ter experiéncia de, no minimo, 01 (hum) ano como massoterapeuta, a ser
comprovado por meio de, pelo menos, 02 (duas) declaracBes expedidas por pessoa juridica
para as quais os profissionais tenham prestado esse tipo de servi¢co nos ultimos 02 (dois)
anos.

a) Para a Massoterapia, considerando a atuagéo de dois profissionais por dia, deveréo
ser realizadas até 14 (quatorze) horas didrias (considerando  duas
cadeiras/profissionais), 80 (oitenta) horas semanais e 320 (trezentas e vinte) horas

mensais, nos seguintes dias e horarios da semana:

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
9h as 16h 9h as 16h 9h as 16h 9h as 16h 9h as 16h

b) Cada hora devera ter no minimo 3 (trés) sessdes de Massoterapia;
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c) Cada sessdo deverd ter a duracdo de 15 minutos, com intervalo de 5 (cinco) minutos
entre as sessdes, conforme quadro 11 do anexo I;

d) A critério do MTE, o turno e o horério pré-determinado poderéo ser alterados para
adequar as necessidades do CONTRATANTE;

e) A cada sessdo realizada, as cadeiras deverdo ser previamente higienizadas com
alcool gel, disponibilizado pelo MTE. O encosto da cadeira devera ser forrado com
toucas descartaveis, também disponibilizadas pelo MTE;

f) O servico devera ser prestado no Edificio Anexo do MTE, em espago permanente, a

ser disponibilizado pela CONTRATANTE;

g) O agendamento das sessdes seré feito pelo MTE;

h) O MTE se responsabilizar4d pela guarda e seguranga dos equipamentos da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos deverdo ser prestados nos dias Uteis, em horérios a serem previamente agendados

com a CGRH, devendo ocorrer no intervalo entre 8h e 18h.

DO QUADRO DE ATIVIDADES

SEDlelﬁ\?\JA PART:\ICO I?’;EANTES RIE_gE él;\g%\o SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA SEXTA
M%‘;;g';e A;i;\‘l? d(g;f/fj?;a) SASS -3 %”fi;gg Bd-| onas16h | Ohas16h |ohasi6h| Shasi6h | has 16h
Todos os 8h30as | 8h30as | 8h30as | 8h30as | 8h30as
Ginastica | servidores lotados | Todos os Eqificios do 12h25 12h25 12h25 12h25 12h25
Laboral | na A%";Lﬂzt,ragéo MTE, BRASILIADF | 14n30as | 14h30as | 14h30as | 14h30as | 14h30as
15h05 15h05 | 15m05 |  15h05 15h05

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I — S&o obrigagdes do CONTRATANTE:
1. Colocar & disposicilo da CONTRATADA os elementos e informacBes necessérias a

execugédo dos servicos.

2. Fiscalizar os servicos contratados, devendo para tanto nomear um fiscal de contrato que se

responsabilizard pelo acompanhamento dos servicos, conferéncia e atesto das faturas e

cumprimento das demais exigéncias previstas neste documento. Esta fiscalizagdo ndo exclui

e nem diminui a responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento de prazos, pela

perfeita execucdo dos servigos, e/ou por quaisquer danos eventualmente causados a terceiros

ou usuarios.
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3. Aprovar as etapas de execucdo dos servicos, desde o planejamento até a sua efetiva
concretizagéo.

4. Facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das normas que disciplinam a
seguranca e o sigilo, aos locais de execucdo das tarefas, aléem de fornecer, sem 6nus, 0s
demais elementos necessarios a perfeita execucéo dos servigos.

5. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
CONTRATADA.

6. Atestar a execucdo dos servicos e receber as faturas correspondentes, quando apresentadas
na forma estabelecida no Contrato.

7. Deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados a
CONTRATADA.

8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no desenvolvimento das atividades previstas, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessérias.

9. Sustar os servigos, a qualquer tempo, total ou parcialmente, sempre que considerar a
medida necessaria, podendo as partes entrar em acordo e optar pela substituicdo do servico
suspenso por outro de maior interesse ou relevancia.

10. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA, advertindo-a
formalmente, devendo a solicitacdo ser atendida e executada no prazo méaximo de 03 (trés)
dias Uteis.

11. Realizar a fiscalizagdo e o acompanhamento administrativo dos servigos prestados
ficando responsavel por essa acdo a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, a quem 0s
prepostos exigidos nesse Contrato e demais profissionais da CONTRATADA deverdo
reportar-se, administrativamente, para tratar de assuntos referentes ao desenvolvimento das
atividades, dirimir davidas sobre questdes que devam estar em conformidade com as normas
da Empresa, e conduzir situagdes emergenciais.

12. Colocar a disposicdo da CONTRATADA espago fisico para realizagdo das atividades.

Il — S&o obrigacdes da CONTRATADA:

1. Executar os servigos descritos em sua proposta, em conformidade com as especificagdes e
nas condigdes previstas neste Contrato.

2. Apresentar as Notas Fiscais a Divisdo de Administracdo, Orcamentaria e
Financeira/DAOF/CFIM/CGRL até o 10° (décimo) dia do més subseqliente ao da execucdo

dos servigos.
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3. Discutir previamente com o0 CONTRATANTE a sequéncia dos trabalhos a serem
desenvolvidos, bem como qualquer alteracdo que se torne necessaria.

4. Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar 0s
esclarecimentos solicitados.

5. Néo transferir a outrem a execucdo do objeto deste Contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

6. Apresentar ao MTE, antes do inicio da prestacdo dos servicos, a relagdo dos profissionais
necessarios para cobertura dos servicos contratados, bem como toda a documentacéo exigida
no item de Requisitos Profissionais. A CONTRATADA devera apresentar o curriculo de
cada um dos profissionais 8 CGRH/MTE, para anélise e aprovacdo desta, uma vez que a
aprovacdo prévia de todos os curriculos é condigdo necessdria para a aceitacdo e
formalizagéo do contrato.

7. Arcar com o 6nus decorrente de eventuais danos causados, direta ou indiretamente, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em fungdo da execugédo dos servicos objeto deste Contrato.
8. Atender prontamente as solicitacdes da CGRH/MTE relacionadas ao acompanhamento e
controle dos servicos prestados, respeitando os preceitos éticos da profissao.

9. Comunicar ao MTE, com antecedéncia de 48 horas, sempre que houver necessidade de
substituicdo de qualquer dos profissionais, por motivo de desligamento destes e nos casos de
auséncia por motivos legais;

10. Apresentar, obrigatoriamente, nas substitui¢ces definitivas e nas superiores a 7 (sete) dias
corridos, toda a documentacéo exigida nos Requisitos Profissionais.

11. Toda e qualquer substituicdo de profissional/instrutor somente poderd ser realizada
mediante solicitacdo do MTE e/ou mediante autorizacdo prévia deste, sendo que o substituto
devera apresentar 0s mesmos requisitos profissionais exigidos no item 5.

12. Apresentar todos os profissionais para o trabalho convenientemente uniformizados,
conforme sua atividade, portando crachas de identificacéo.

13. Fornecer aos seus empregados crachd de identificacdo individual, de uso obrigatorio
dentro das dependéncias do MTE, contendo as seguintes especificacbes: nome da
CONTRATADA a servigo do MTE, nome do empregado, funcdo e nimero de seu Registro
Geral.

14. Responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional de seus empregados,
cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de acéo

ou omissao dos seus empregados.
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15. Fornecer integralmente a mé&o-de-obra necessaria a execucdo dos Servigos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento dos deveres, 0nus e exigéncias decorrentes da
legislacdo tributaria, previdenciaria e trabalhista, comprometendo-se a exibir, quando
solicitados pelo MTE, os assentamentos relativos aquelas obrigacoes.

16. Responder pelas obrigagBes de natureza tributéria, trabalhista, previdenciaria ou
resultante de acidente de trabalho, bem como as relacionadas a alimentagdo, saude,
transporte, uniformes ou outros beneficios de qualquer natureza decorrentes da relagdo de
emprego entre a CONTRATADA e o0 pessoal alocado no servigo contratado.

17. Manter durante a execugdo deste Contrato as condi¢Oes exigidas para a contratagéo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

18. Manter disciplina nos locais da prestacéo dos servicos, substituindo no prazo maximo de
vinte e quatro horas, contado de sua notificagdo, qualquer funcionério ou preposto seu, cuja
conduta seja considerada inconveniente pelo CONTRATANTE.

19. N&o contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE ou
terceiro que ja Ihe preste servigos, para atuar na execugdo deste Contrato.

20. Responsabilizar-se por qualquer dano que seus prepostos, empregados ou empresa venha
provocar a terceiros, a0 MTE ou a seus servidores, em decorréncia da execugéo dos servigos
contratados.

21. A CONTRATADA devera disponibilizar transporte para seus empregados, quando da
ocorréncia de atividades externas e visitas previamente programadas.

22. Inventariar e manter sob sua responsabilidade e zelo os bens disponibilizados pelo MTE.
23. Devolver ao MTE, ao final do contrato, os bens disponibilizados para seu uso, em
perfeitas condigdes de utilizagao.

24. Providenciar a substituicdo ou manutencdo/conserto dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA, sem que haja prejuizo da execugdo das atividades ja programadas.

25. Ressarcir ao MTE, imediatamente, qualquer despesa ou transtorno decorrente de
responsabilizacdo solidaria, atinente aos servigos contratados, sujeitando-se ainda & multa
prevista contratualmente.

26. A CONTRATADA deverd indicar e manter um Preposto para interagir com 0s
profissionais prestadores e com a CGRH/ MTE, acompanhar a execugdo do contrato e
responder perante 0 CONTRATANTE, incluindo o que se refere as questdes técnicas e

éticas do desempenho profissional.
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27. O representante ndo podera ser um dos demais profissionais contratados para a execucéo
das atividades constantes neste Contrato, pois ndo poderé haver acimulo de funges, o que
prejudicaria o desenvolvimento das atividades do Programa de Qualidade de Vida no MTE.

28. Observar obrigatoriamente a Portaria SE-MTE 1047, de 16/07/2013, a qual aprova a
Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagbes — POSIC do Ministério do Trabalho e
Emprego e normas dela derivadas, bem como divulga-las aos seus empregados e prepostos
envolvidos em atividade no MTE, e assinar termo de confidencialidade descrito no Anexo 11

deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagédo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessérios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por servidores
designados pelo CONTRATANTE nos termos da Lei n.° 8.666/1993 e da Instrucéo
Normativa n.° 02/2008/SLTI/MP, especialmente, desta Gltima, observado o art. 31 a 34, e 0
que segue:

a) Competird ao Gestor e Fiscais do Contrato dirimirem as ddvidas que surgirem
no curso da execucdao do Contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade
competente, para as medidas cabiveis;

b) A fiscalizacdo de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade
da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas e na ocorréncia destas, ndo implica co-
responsabilidade da Administragdo, ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993;

c) O Gestor e Fiscais do Contrato anotardo, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Contrato, indicando horério, dia,
més e ano, bem como o(s) nome(s) funcionario(s) eventualmente envolvido(s),
determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente, para
as providéncias cabiveis;

d) As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas
imprescindiveis, que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
pelo MTE, deverdo ser encaminhadas & autoridade superior, para adoc¢do das
medidas cabiveis;

e) O Gestor e Fiscais deverdo conferir os relatdrios dos servigos executados pela
CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e
atestar a prestacdo de servicos, quando executados satisfatoriamente, para fins
de pagamento;

CLAUSULA NONA - DO PRECO E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
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O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor mensal estimado de
RS......(preencher)............... (v ), (periodicidade ou cronograma) e o valor
anual de R$ (XXXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme precos a seguir:

Item Atividade Urﬂjl(iz?gade Qéﬁ?ﬂggge Vallé)siilr:]r;éirio Valor Estimado
1 | Ginastica Laboral Hora 140 R$ R$
2 | Massoterapia Hora 320 R$ R$
Valor Total Estimado R$

Parédgrafo Primeiro. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE, mediante a
apresentacdo das faturas correspondentes a Divisdo de Administragdo, Orcamentaria e
Financeira/DAOF/CFIM/CGRL, devidamente atestados pelo  representante  do
CONTRATANTE, por meio de ordem bancaria no Banco, Agéncia, Conta Corrente,
informados pela CONTRATADA.

Pardgrafo Segundo. O CONTRATANTE, dispord do prazo de 15 (quinze) dias para
efetuar o pagamento, a contar do recebimento da Nota Fiscal, desde que acompanhada da
regularidade fiscal.

Parégrafo Terceiro. A regularidade fiscal da CONTRATADA serd verificada junto ao
SICAF e a regularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS mediante
consulta efetuada por meio eletrénico, ou por meio da apresentacdo de documentos hébeis.

Pardgrafo Quarto. A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a nota
fiscal/fatura, caso o SICAF esteja desatualizado, o Certificado de Regularidade do FGTS, a
certiddo especifica quanto a inexisténcia de débito de contribuicBes junto ao INSS, e a
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
conforme Decreto n.° 6.106/2007.

Parégrafo Quinto. A cada pagamento 0 CONTRATANTE realizara consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo. (redacdo dada pela
IN/MP/04/2013)

Paragrafo Sexto. Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data da consulta, o
CONTRATANTE devera providenciar adverténcia por escrito, no sentido de que, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a CONTRATADA regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo,apresente sua defesa;

a. O prazo deste paragrafo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE;

b. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE dever4 comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pelo CONTRATANTE, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;
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c. Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a
rescisdo do contrato em execucdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

d. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA néo
regularize sua situagéo junto ao SICAF;

e. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato
em execucdo com a CONTRATADA. (redacéo dada pela IN/MP/04/2013)

Pardgrafo Sétimo. Na hipdtese de atraso no pagamento da Nota Fiscal devidamente
atestada, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracao se fara
desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se o disposto no art.
1°- F da Lei n.° 9.494, de 10 de setembro de 1997 e em atengéo ao disposto no 8§ 4°da IN n°
02, SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1xN x VP, onde:

| = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Parégrafo Oitavo. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atraso, 0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e serem submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é
ou ndo caso de apuragédo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de
onus a quem deu causa.

Paragrafo Nono. Os valores contratados serdo fixos e irreajustaveis, ressalvado o disposto
na alinea d, do inciso I, art. 65, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Décimo. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou
dos documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA
importard em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo deste Contrato correrdo a conta de créditos orgamentarios
consignados no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de XXXXXXX, a cargo do
CONTRATANTE, conforme a seguir:

Programa:
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Fonte:
Natureza da Despesa: 339039
Nota de Empenho n® XXXXXNEXXXXXXXX, de XXX/ XXXX/ XX XX XXX

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU
INCORPORACAO

A CONTRATADA ndo poderéa subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte
alguma deste Contrato.

Paragrafo Unico. Em caso de fusdo, cisdo, incorporagio ou alteracdo do contrato social, a
CONTRATADA devera imediatamente informar ao CONTRATANTE e apresentar a
documentag&o pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O Contrato ter4 a vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31/12/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que, a critério do MTE, sejam necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

Paragrafo Unico. Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressoes
estabelecidas mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso Il do § 2° do art.
65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INEXECUCAO E RESCISAO

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e condigdes pactuadas neste Instrumento ou a
sua inexecucdo, por parte da CONTRATADA, implicard para 0 CONTRATANTE a
faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independentemente de interpelagéo
judicial ou extrajudicial, de acordo com o inciso I, do artigo 79 da Lei n.° 8.666/1993 e
alteragdes.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquer das cléausulas e condigdes pactuadas
neste Instrumento ou a sua inexecugdo por parte do CONTRATANTE, implicard para a
CONTRATADA a faculdade de se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n°
8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

A inexecucdo parcial ou total das condicGes pactuadas, erro de execugdo, mora na execugéo,
sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades:

. Adverténcia;
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Il. Multa de mora no percentual de 0,3 (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas incidente sobre o valor da
parcela do objeto em atraso, que sera aplicada a partir do 2° (segundo) dia util
da inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento da
obrigacdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta)
dias;

I1l. Multa de mora no percentual de 0,0125% (zero virgula zero cento e vinte e
cinco por cento) por hora, incidente sobre o valor da parcela do objeto em
atraso, que sera aplicada a partir do término do prazo estabelecido para reparo
e/ou disponibilizacdo do servico até a data do efetivo adimplemento, no que
couber;

IV. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no
caso de inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, apos decorridos 30
(trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacdo da
obrigagdo assumida, ensejando a sua rescisao.

V. Suspensdo temporéria de licitar e contratar com o Unido pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

VI. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da
sancdo aplicada.

Paragrafo primeiro. A critério do CONTRATANTE, as sangdes previstas nos incisos “1”,
“V” e “VI” desta clausula, poderdo ser aplicadas juntamente com as previstas nos incisos
“11” a “IV”, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo segundo. Se aplicada a multa, podera esta ser recolhida pela CONTRATADA,
descontada de qualquer fatura ou crédito existente no MTE em favor da CONTRATADA, e,
caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada
administrativamente ou judicialmente.

Paréagrafo terceiro. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso
de suspenséo de licitar, a CONTRATADA deveré ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

Paragrafo quarto. Aplicar-se-4 adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas
que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

Parégrafo quinto. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em

processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
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procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de
1999.

Pardgrafo sexto. A autoridade competente, na aplicacdo das sangBes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado & Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo sétimo. As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serdo
recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos dos valores a serem pagos, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Parégrafo oitavo. A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a

contar da data do recebimento da comunicagdo pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSTENTABILIDADE

Para a execugdo dos servicos, objeto deste Contrato, a CONTRATADA devera obedecer aos
critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA deveré adotar medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 08 de outubro de 2003.

Parégrafo segundo. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢éo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante 0 art. 45 da Lei n.° 9.784, de 1999, o CONTRATANTE poderd, sem a prévia
manifestacdo da CONTRATADA, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos relacionados a este Contrato regular-se-do pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicOes de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso XII, da Lei n° 8.666, de
1993, bem como a legislagéo indicada no preambulo do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, nos prazos estabelecidos pelo § tnico do art. 61 da lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Justica Federal, Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se este Contrato em trés vias, que séo
assinadas pelas partes.

Brasilia — DF, de de 2016.
CONTRATANTE CONTRATADA
Subsecretério de Planejamento, Orgamento e Representante
Administracio

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
ClI: Cl:
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CONTRATO n° /201X

Sessoes de Ginastica Laboral

Quadro |
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Sessdo Inicio e término | Inicio e término Inicio e término Inicio e término Inicio e término

1 8h30 as 8h45 8h30 as 8h45 8h30 as 8h45 8h30 as 8h45 8h30 as 8h45
2 8h50 as 9h05 8h50 as 9h05 8h50 as 9h05 8h50 as 9h05 8h50 as 9h05
3 9h10 as 9h25 9h10 as 9h25 9h10 as 9h25 9h10 as 9h25 9h10 as 9h25
4 9h30 as 9h45 9h30 as 9h45 9h30 as 9h45 9h30 as 9h45 9h30 as 9h45
5 9h50 as 10h05 9h50 as 10h05 9h50 as 10h05 9h50 as 10h05 9h50 as 10h05
6 10h10 as 10h25 | 10h10 as 10h25 10h10 as 10h25 10h10 as 10h25 10h10 as 10h25
7 10h30 as 10h45 | 10h30 as 10h45 10h30 as 10h45 10h30 as 10h45 10h30 as 10h45
8 10h50 as 11h05 | 10h50 as 11h05 10h50 as 11h05 10h50 as 11h05 10h50 as 11h05
9 11h10 as 11h25 | 11h10 as 11h25 11h10 as 11h25 11h10 as 11h25 11h10 as 11h25
10 11h30 as 11h45 | 11h30 as 11h45 11h30 as 11h45 11h30 as 11h45 11h30 as 11h45
11 11h50 as 12h05 | 11h50 as 12h05 11h50 as 12h05 11h50 as 12h05 11h50 as 12h05
12 12h10 as 12h25 | 12h10 as 12h25 12h10 as 12h25 12h10 as 12h25 12h10 as 12h25
13 14h30 as 14h45 | 14h30 as 14h45 | 14h30 as 14h45 14h30 as 14h45 14h30 as 14h45

[EEN
SN

14h50 as 15h05

14h50 as 15h05

14h50 as 15h05

14h50 as 15h05

14h50 as 15h05
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SessOes de Massoterapia

Quadro I
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
9h as 16h 9h as 16h 9h as 16h 9h as 16h 9h as 16h
Aula | Inicio e término Ipici_oe Inicio e término | Inicio e término Ipici_oe
término término

1 9h as 9h15 9h as 9h15 9h as 9h15 9h as 9h15 9h as 9h15

2 9h20 as 9h35 9h20 as 9h35 9h20 as 9h35 9h20 as 9h35 9h20 as 9h35
3 9h40 as 9h55 9h40 as 9h55 9h40 as 9h55 9h40 as 9h55 9h40 as 9h55
4 10h as 10h15 10h as 10h15 10h as 10h15 10h as 10h15 10h as 10h15
5 10h20 as 10h35 | 10h20 as 10h35 | 10h20 as 10h35 | 10h20 as 10h35 | 10h20 as 10h35
6 10h40 as 10h55 | 10h40 as 10h55 | 10h40 as 10h55 | 10h40 as 10h55 | 10h40 as 10h55
7 11h as 11h15 11h as 11h15 11h as 11h15 11h as 11h15 11h as 11h15
8 11h20 as 11h35 | 11h20 as 11h35 | 11h20as 11h35 | 11h20 as 11h35 | 11h20 as 11h35
9 11h40 as 11h55 | 11h40 as 11h55 | 11h40as 11h55 | 11h40 as 11h55 | 11h40 as 11h55
10 | 13h20as 13h35 | 13h20 as 13h35 | 13h20 as 13h35 | 13h20 as 13h35 | 13h20 as 13h35
11 | 13h40as 13h55 | 13h40 as 13h55 | 13h40 as 13h55 | 13h40 as 13h55 | 13h40 as 13h55
12 14h as 14h15 14h as 14h15 14h as 14h15 14h as 14h15 14h as 14h15
13 | 14h20 as 14h35 | 14h20 as 14h35 | 14h20 as 14h35 | 14h20 as 14h35 | 14h20 as 14h35
14 | 14h40 as 14h55 | 14h40 as 14h55 | 14h40 as 14h55 | 14h40 as 14h55 | 14h40 as 14h55
15 15h as 15h15 15h as 15h15 15h as 15h15 15h as 15h15 15h as 15h15
16 | 15h20 as 15h35 | 15h20 as 15h35 | 15h20 as 15h35 | 15h20 as 15h35 | 15h20 as 15h35
17 | 15h40 as 15h55 | 15h40 as 15h55 | 15h40 as 15h55 | 15h40 as 15h55 | 15h40 as 15h55
18 16h as 16h15 16h as 16h15 16h as 16h15 16h as 16h15 16h as 16h15
19 | 16h20 as 16h35 | 16h20 as 16h35 | 16h20 as 16h35 | 16h20 as 16h35 | 16h20 as 16h35
20 | 16h40 as 16h55 | 16h40 as 16h55 | 16h40 as 16h55 | 16h40 as 16h55 | 16h40 as 16h55
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ANEXO I
CONTRATO N° /201X

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu

portador do RG n® : CPF n®

residente e domiciliado a ,

na cidade de / , CEP: , assumo 0 compromisso de

manter a confidencialidade de toda documentacéo, informagéo e dados a que tenho acesso
em razdo de minha prestacdo de servicos objeto de Contrato com o Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, inclusive ap6s o término do Contrato. Comprometo-me a guardar sigilo
absoluto, e ndo divulgar, revelar, ou reproduzir, por quaisquer meios, documentagdes,
informacdes e dados pertencentes ao MTE. Estou ciente que o descumprimento deste termo

acarretard responsabilizacéo civil e criminal.

, / 120

Assinatura
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