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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

TERMO DE RECEBIMENTO DO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2016

EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ DA EMPRESA:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Brasilia, de de 2016.

Assinatura e Carimbo da Empresa

Nome Legivel:

OBS: SERA OPCIONAL O ENVIO DESTE RECIBO PELO E-MAIL
CPL.CGRL@MTE.GOV.BR.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 03/2016

PROCESSO N° 46175.000007/2016-04
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL
DATA: 29/02/2016

HORARIO: 10h00min.

LOCAL.: www.comprasnet.gov.br

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO-MTE, por seu Pregoeiro,
designado pela Portaria n® 05, de 28 de janeiro de 2016, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local, acima indicados fara realizar licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco global, conforme descrito neste Edital e seus
Anexos.

O procedimento licitatorio que dele resultar obedecerd, integralmente, a Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, os Decretos n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto n°
3.693, de 20 de dezembro de 2000, Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, Decreto n° 3.784,
de 06 de abril de 2001, e Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta a
modalidade do Pregdo Eletronico, Instrucdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, e sua
alteragdes e instru¢cdo Normativa n° 04, de 11 de novembro de 2009; Decreto n°® 6.932, de 11 de
agosto de 2009, Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, subsidiariamente e alteracfes subsequentes.

1-DO OBJETO

Este Pregdo Eletronico tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em prestacao
de servicos de copeiragem e carregador/estiva, com fornecimento de todo material de consumo e
de limpeza adequado & execugdo dos servicos, para atender as necessidades do Ministério do
Trabalho e Emprego, edificios sede e anexo, e demais dependéncias localizadas no Distrito
Federal, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poder&o participar deste Pregdo Eletronico, os interessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto & documentagdo, constantes deste Edital e seus Anexos e
estiverem habilitadas no COMPRASNET para participagdo do Pregédo Eletronico.

2.1.1- as Licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentacdo de suas propostas.

2.2 - Nao sera admitida nesta licitacdo a participacéo de:

2.2.1 - concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacdo, ou ainda em recuperagdo judicial ou extrajudicial;
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2.2.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com o Ministério do Trabalho e
Emprego suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas;

2.2.3 - que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

2.2.4. E vedada a participacdo de sociedades cooperativas ou associativas, em razdo do
Decreto 2271/97 e Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Uni&o e o
Ministério Publico do Trabalho, nos autos da A¢do Civil Pablica no. 01082-2-
2002-020-10-00 que tramitou perante a 20® Vara do Trabalho do DF, e
Acérddos do TCU no. 1008/2003 — 22 Camara e 1937/2003 — Plenério, além da
incompatibilidade entre a natureza das sociedades e a forma de organizagdo do
trabalho a ser executado.

2.2.5. E vedada a subcontratago, visto que os trabalhos deverdo ser desenvolvidos por
profissionais contratados em regime CLT pela(s) empresa(s) vencedora(s) da
licitag&o.

2.2.6 - empresario cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto

deste pregéo.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1-

3.2-

3.3-

O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (§ 1°, art. 3° do Decreto n°
5.450/05), no site eletronico www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacOes inerentes ao Pregdo Eletrénico (8 6°, art. 3° do Decreto n°
5.450/05).

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, promotor da
licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros (8§ 5°, art.3° do Decreto n° 5.450/05).

4 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.4 -

A participacdo no Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa
da licitante e subsequiente encaminhamento da proposta eletronica, com valor global
anual do Lote, em formulario eletrénico especifico, até a data e horario marcado para a
abertura da sesséo, exclusivamente por meio do site: www.comprasnet.gov.br (8 1°e
caput do art. 21 do Decreto n° 5.450/05).

Como requisito para a participacdo no Pregdo Eletrdnico a licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente 0s requisitos de
habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste edital.

A licitante microempresa — ME — ou empresa de pequeno porte — EPP — devera
informar tal condicdo no ato do envio da proposta, por intermédio de funcionalidade
disponivel no Sistema, sob pena de ndo usufruir do tratamento diferenciado previsto
na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a
conformidade da proposta ou ao enquadramento da licitante na condi¢do de ME ou de
EPP sujeitara a licitante as sancdes previstas neste Edital.
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4.5 - A Proposta de Precos final, contendo as especificagbes técnicas detalhadas dos
servicos ofertados, deverd ser formulada e anexada obrigatoriamente no sistema
eletronico do site Comprasnet, no prazo de 02 horas ap6s o término da etapa de
lances, com os valores unitario e total, mensal e global, atualizados em
conformidade com os lances eventualmente ofertados, contendo os seguintes dados:

45.1.

4.5.2.

4.5.3.

454.

4.55.

4.5.6.

45.7.

4.5.8.

4.5.9.

constar uma via impressa em papel timbrado da empresa licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com
clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, datada, assinada e
rubricadas todas as folhas pelo representante legal da licitante;

indicar o nome ou a razéo social do proponente, enderego completo, telefone,
fax e enderego eletrdnico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem
como: nome, carteira de identidade e cargo na empresa;

prazo de validade da proposta, ndo inferior a sessenta dias, a contar da abertura
deste Pregéo;

A proposta de prego da Licitante devera obedecer as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo as
corresponda.

A proposta de prego da Licitante devera ser elaborada e apresentada com
clareza e precisdo, em uma Unica via impressa por processo eletrénico, em
papel timbrado ou que contenha carimbo padronizado da empresa Licitante,
sem rasuras, emendas, entrelinhas, borrdes ou acréscimos, e devera ser datada e
assinada na ultima folha, sob carimbo - de forma a permitir a identificacdo do
signatério - e rubricada nas demais vias.

No ato de apresentacdo das propostas, deverdo ser apresentadas, devidamente
preenchidas, a planilha de prego presente nos Anexos | e Il e a planilha de
materiais/produtos presente nos Anexos Ill e IlI-A, informando os valores a
serem praticados durante a execucao do contrato, assim como as marcas, a fim
de garantir a qualidade e quantidade exigida.

A Licitante deverd indicacdo das instalagdes técnicas e do pessoal técnico
necessario para a perfeita execucdo dos servicos, nos termos do art. 30, inciso
Il da Lei n° 8.666/93. O Pregoeiro e Equipe de Apoio poderdo realizar
diligéncias para atestar se a declaracdo estd de acordo com as instalagBes
técnicas da LICITANTE, nos termos do artigo 43, § 3° da Lei 8.666/93.

Sendo a detentora da melhor oferta, empresa que ndo possua instalacdes no
Distrito Federal, devera apresentar declaracdo, sob pena de desclassificagdo, de
que instalara escritorio no Distrito Federal, em até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do contrato, conforme determina a IN n° de 02 de abril de 2008, art.
19, XXVI, § 59 II.

Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de
que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos
causados por seus empregados a Unido e servidores do MTE, dentro da éarea e
dependéncias onde serdo prestados 0s Servigos.

4.5.10. A licitante, juntamente com a proposta de precos, devera atender as seguintes

disposicoes:

a) Na composicdo dos precos propostos, as LICITANTES deverdo incluir o
fornecimento de vale-transporte aos seus empregados, obedecendo ao
itinerario: residéncia, rodoviaria, rodoviaria, Esplanada e vice-versa,
conforme preceitua o Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987, bem
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como os valores relativos aos uniformes, constantes dos anexos I, lI/A, Il e
I1I/A, do Termo de Referéncia;

b) As LICITANTES deverdo indicar o sindicato e apresentar acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem a
categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e
vigéncia, bem como deverdo anexar junto a sua proposta 0s citados
documentos legais, devendo ainda, indicar em suas propostas a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional,
conforme artigo 21, inciso Il da IN SLTI/MPOG 02/08;

c) A remuneracdo mensal dos empregados devera ser no minimo, igual ao piso
salarial estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho em Brasilia —
Distrito Federal.

d) Os insumos constantes da planilha de custos e formagéo de precos deverdo
ter seus precos demonstrados com memorias de calculos, devidamente
justificados, bem como deveré ser comprovada a exequibilidade dos valores
apresentados na planilha de custos, sob pena de desclassificacdo da
proposta. Caso persista duvida quanto & exequibilidade de algum valor
cotado na planilha de custos, o Pregoeiro poderd promover diligéncia para
verificar a compatibilidade dos pregos orgados com os praticados no
mercado;

e) As LICITANTES deverdo indicar na proposta, a marca dos produtos que
serdo fornecidos, sendo que, sua substituigdo durante a vigéncia do contrato,
somente se dara mediante aprovacéo prévia do MTE.

f) Os encargos sociais, constantes da planilha de custos e formacéo de precos
deverdo ter seus percentuais demonstrados com memdrias de calculos
devidamente justificados, bem como a indicacéo da legislacdo correlata, sob
pena de desclassificagdo da proposta;

g) Para fins de comprovacdo da opcdo tributaria (lucro real, presumido ou
arbitrado), as LICITANTES deverdo apresentar junto & proposta a
Declaracdo de Informacgdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ,
referente a 2012, ano calendério 2011, sob pena de desclassificagdo da
proposta.

As LICITANTES deverdo apresentar juntamente com suas propostas
documento que comprove o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) a ser
aplicado ao Seguro Acidente de Trabalho (SAT). As aliquotas do SAT poderao
ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do
desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, mediante a
aplicacdo do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP), conforme Decreto Federal
n.°6.042, de 12 de fevereiro de 2007 e legislagdo correlata.

Preco unitario e total em algarismo, expresso em moeda corrente nacional, de
acordo com os precos praticados no mercado considerando as quantidades
constantes no termo de referencia, em caso de divergéncia entre o valor
unitario e total da proposta ser& considerado o primeiro.

No preco cotado deverd haver especificacdo de natureza juridica da empresa,
ou seja, se insere ou ndo nos beneficios previstos pela Lei Complementar n°
123, de 2006, Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte.
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deverd apresentar planilhas de custos e formag&o de precos para cada categoria
e para o material, em conformidade com a IN n® 02/2008 e alteragOes pela IN
n® 03/2009 e Portaria Normativa/MP n° 07/2011, de acordo com os modelos
apresentados nos Anexos I, 111, IV e V;

0 zeramento de qualquer item que compde o custo da proposta apresentada
resultara na desclassificacdo da licitante, devendo ainda a licitante
apresentar a memoria de célculo detalhada para os itens que compdem o0s
insumos da Planilha de Custos, vale transporte, vale alimentagéo e outros;

em nenhuma hipdtese poderd ser modificado o contelldo da proposta
apresentada, em relacdo a preco, pagamento, prazo, ou a qualquer outra
condicdo ofertada;

a empresa deverd apresentar proposta contendo discriminagdo detalhada do
servi¢o, valor do servigo, dados para pagamento bem como Raz&o Social,
CNPJ/CGC, endereco completo, telefone para contato, conforme Planilha de
Formagé&o de Precos deste termo;

planilha orgamentaria conforme Anexos Il, I1l, IV e V do edital, que servira
apenas como modelo, para cada categoria, sendo de sua inteira
responsabilidade, onde deverdo constar todas as especificagdes detalhadas
dos servigos e qualquer outro emolumento que incidem na sua identificagéo,
devendo ainda constar todos os elementos que influenciem no valor do
Servico;

a licitante devera apresenta declaracéo formal assinada pelo seu representante
responséavel, sob as penalidades da lei, de que teria pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaria para
quaisquer questionamentos futuros que ensejassem avencas técnicas ou
financeiras, conforme o Acordao n° 1.174/2008, Plenario do TCU.

4.5.20 - Se existirem indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, o licitante devera ser
convocado para comprovar a exequibilidade da sua proposta, sob pena de
desclassificagéo.

45.20.1. A Administracdo podera efetuar diligéncias, na forma do 8§ 3° do
art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovagdo da
exequibilidade da proposta do licitante, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

4.5.20.1.1. questionamentos junto & proponente para a apresentacéo
de justificativas e comprovagdes em relagéo aos custos
com indicios de inexequibilidade;

4.5.20.1.2. verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas
ou sentengas normativas em dissidios coletivos de
trabalho;

4.5.20.1.3. levantamento de informacgdes junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da
Previdéncia Social;

4.5.20.1.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos
ou similares;

4.5.20.1.5. pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;
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4.5.20.1.6. verificagdo de outros contratos que 0 proponente
mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa
privada;

4.5.20.1.7. pesquisa de pregos com fornecedores dos insumos
utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

4.5.20.1.8. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

45.20.1.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas
publicados por 6rgdo de pesquisa;

4.5.20.1.10. estudos setorialis;

4.5.20.1.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal,

4.5.20.1.12. andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicbes
excepcionalmente favoraveis que o0 proponente
disponha para a prestagéo dos servigos; e

4.5.20.1.13. demais verificagdes que porventura se fizerem
necessarias.

4.5.21 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita, cabendo & Administracdo
avaliar a pertinéncia das alteracdes.

4.5.22 — De conformidade com o § 5° do Art. 29 da IN N° 2, de 30 de abril de 2008,
quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela anélise da planilha de custos, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias
para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

4.5.23 - oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condicéo
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

O Preco méximo da Contratagdo para a prestacdo dos servicos é de R$ 4.513.692,10
(quatro milh&o, quinhentos e treze mil, seiscentos e noventa e dois reais e dez
centavos).

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicOes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0S
Servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, uniformes e
acessorios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas & perfeita execucédo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo;

A licitante serd responsavel pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor
da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros. (inciso Il do art. 13 do Decreto n® 5.450/2005).

Incumbird, ainda, a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico durante o
processo licitatdrio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios
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diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconex&o. (inciso IV do art. 13 do Decreto n° 5.450/2005).

-Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente

Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

4.10.1- a apresentacdo da proposta implicara a plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.12 - Nao serdo admitidas, posteriormente, alegagOes de enganos, erros, distragcbes na

4.13 -

elaboragdo das propostas de pregos, como justificativas de solicitacdo de quaisquer
acréscimos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, de indenizagdes ou
ressarcimentos de qualquer natureza.

A Proposta de Pregos original devera ser entregue até as 18h00min, do 3°(terceiro)
dia util posterior a realizacdo da etapa de lances, na Comissdo Permanente de
Licitacdo/MTE, Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, Edificio Anexo, 4°, Ala “B”,
Sala 444, Plano Piloto, Brasilia—DF, CEP: 70059-900.

5 - DA DIVULGACAO DAS PROSPOSTAS DE PRECOS

5.1-

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico (comunicagdo pela Internet), dirigida por um Pregoeiro, a ser realizada
conforme indicado abaixo, de acordo com o0 § 1°do art. 17 do Decreto n° 5.450/2005.

DATA DA SESSAO: 29/02/2016

INICIO DA SESSAO: 10h00min. (horério de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
UASG: 380918 — Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

6 - DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1-

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lance exclusivamente
por meio do sistema eletronico, cuja importancia deve corresponder ao valor
global anual, desde que apresentado o valor unitario e total de cada categoria, sendo a
licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de registro
e valor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado para
abertura da sess&o e as regras estabelecidas neste edital.

A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo da o licitante.

No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuam sendo recebidos,
para a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.6.1 - quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo do Pregdo Eletronico na forma eletronico sera suspensa e reiniciada
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somente ap6s comunicagdo aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado
para divulgagéo.

6.7 - A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

6.8 - O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.8.1 - O Sistema de Pregdo Eletronico identificard em coluna propria as ME/EPP
participantes, fazendo comparagédo entre os valores da primeira colocada e das
demais ME/EPP na ordem de classificagéo, desde que a primeira ndo seja uma
ME/EPP.

6.8.2 - Nessas condigdes, a proposta que se encontrar na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da proposta de menor prego serd considerada empatada com a
primeira colocada e a licitante ME/EPP melhor classificada terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da
primeira colocada, no prazo de cinco minutos controlados pelo Sistema,
contados ap0s a comunicacdo automatica para tanto;

6.8.3 - Caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/EPPs participantes na
mesma condi¢do, na ordem de classificagdo, segundo o estabelecido no *
anterior.

6.8.4 Caso sejam identificadas propostas de ME/EPPs empatadas em segundo lugar,
na faixa dos 5% (cinco por cento) de diferenga para a primeira colocada, o
Sistema fard um sorteio eletronico entre as licitantes, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para 0 encaminhamento da oferta final de
desempate, conforme subitens anteriores.

6.8.5 - Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizard a nova
classificagdo de fornecedores para fins de aceitacdo. Ndo havendo éxito, ou
sendo a melhor oferta inicial apresentada por ME/EPP ou ainda nédo existindo
ME/EPP participante, prevalecera a classificacdo inicial.

6.8.6 - Somente ap6s o procedimento de desempate, quando houver, e classificacdo
final das licitantes, sera cabivel a negociagdo de preco junto ao fornecedor
classificado em primeiro lugar.

6.9 - Caso ndo incida o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
apds o encerramento da etapa de lances, havendo empate entre as propostas de menor
preco global, de duas ou mais microempresas ou empresas de pequeno porte, ou entre
duas ou mais empresas que ndo se enquadrem nessa condicéo, a classificacdo se fard,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato puablico, para o qual as licitantes serdo
convocados.

6.10 -Encerrada a etapa de lances o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar, quanto a compatibilidade de preco em relagdo ao estimado para contratacéo, a
licitante detentora da melhor oferta devera comprovar, de imediato, a situacdo de
regularidade na forma dos artigos 28 a 31, da Lei n° 8.666/93, podendo esta
comprovagdo se dar mediante encaminhamento da documentacdo via fax, com
posterior encaminhamento do original ou copia autenticada, observados os prazos
legais pertinentes, na forma disposta nos itens 4.5 e 4.12.

6.10.1 - os documentos a serem apresentados para cumprimento desta exigéncia sao
os relacionados no item 8 deste Edital.

Pagina 9 de 122



PROCESSO N° 46175.000007/2016-04
Pregdo Eletronico n° 03 servigo de copeiragem e carga manual.doc

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1 - O Pregoeiro efetuara o julgamento das Propostas de Precos, e poderad negociar pelo
sistema eletronico, diretamente com a licitante que tenha apresentado o lance de
menor valor global anual, desde que tenha sido apresentado o valor unitario de
cada categoria, para que seja obtido pre¢co melhor, bem assim decidir sobre a sua
aceitacio.

7.2 - Apos o encerramento da sessdo publica de lances, analisando a aceitabilidade ou néo,
0 Pregoeiro anunciard a licitante vencedora imediatamente, ou, quando for o caso,
apds negociacdo e decisdo acerca da aceitacdo do lance de menor valor global por lote.

7.3 — Para o julgamento das propostas serd observado o disposto no art. 29-A da Instrucéo
Normativa n® 02, de 2008.

7.4 - Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatdrias, o pregoeiro examinara a proposta subseqiente, assim sucessivamente na
ordem de classificagéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

7.4.1 - ocorrendo a situagdo a que se refere o inciso anterior, o pregoeiro podera
negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

8 - DA HABILITACAO
8.1 - Os documentos de Habilitagdo consistem em:

8.1.1 - Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, Declaracdo de Elaboragéo
Independente de Proposta e Declaragdo de que ndo possui em seu Quadro de
Pessoal empregados menores de idade, que serdo disponibilizadas mediante
preenchimento de campo especifico do sistema eletronico Comprasnet.

8.1.2 - Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ou Suspensas — CEIS,
ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no portal do CNJ e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, que serd realizada pela Comisséo Especial de Licitag&o,
através de consulta “on line”, pelo Pregoeiro ou equipe de apoio mediante
apresentacdo do nimero do CNPJ pela licitante.

8.1.3 - Comprovar, na forma da lei, o vinculo do Responsavel Técnico de nivel
superior, formado em Administracdo de Empresas, com a LICITANTE, através
da Ficha de Registro de Empregado ou cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, ou se sécio ou diretor da empresa, através do ato
de investidura do cargo ou copia do Contrato Social/ultima alteragéo.

8.1.4 - Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado no Conselho Competente,
comprovando a aptiddo da LICITANTE para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
licitado.

a) Considera-se compativel(is) o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica-
Operacional que comprove(m) que a LICITANTE executou servigos
semelhantes, contendo no minimo 50% da quantidade de postos a serem
contratados em todas as categorias profissionais objeto da presente licitacéo,
conforme IN n° 02 de 30 de abril de 2008, art. 19, XXVI, § 7°. O Pregoeiro
e Equipe de Apoio poderéo realizar diligéncias para atestar a veracidade das
informacdes dos atestados de capacidade técnica apresentados, nos termos
do artigo 43, 8 3°da Lei 8.666/93;
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b) A fixacdo do percentual de maior relevancia visa tdo somente demonstrar
que a LICITANTE possui condicdes de executar o quantitativo do objeto
em valor significativo e indispensavel a garantia do cumprimento das
obrigacdes.

c) A licitante devera comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo de servigos de motorista nas mesmas condi¢oes do Objeto.

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
decorrido, no minimo, um ano de inicio de sua execucao, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

8.1.5. Representantes do Ministério do Trabalho e Emprego poderdo diligenciar a
fim de averiguar se a Licitante vencedora atende aos requisitos estabelecidos
no Termo de Referéncia.

8.4.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovagéo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
I. qualificagdo econdmico-financeira

a) balango patrimonial e demonstragBes contabeis referentes ao Ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez
Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superioresa 1 (um);

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

b) ET - Endividamento Total, que devera ser inferior ou igual a 0,6 (seis
décimos), obtido a partir da férmula (A justificativa para essa exigéncia
consta do item 8.1.14 do edital, e estd amparada no Acérdao TCU
8681/2011- Segunda Camara):

ET = PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE

c) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢fes contabeis do
ultimo exercicio social;

d) comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial e demonstracBes contdbeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
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quando encerrados h4 mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta;

declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII do edital, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao
é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado
na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

e.1) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado
do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

e.2) caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, O
licitante devera apresentar justificativas; e

certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

mprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira, a licitante deverd

apresentar, devidamente preenchido e assinado pelo seu representante legal, o
Anexo VI deste Edital.

8.1.7.1.

8.1.7.2.

8.1.7.3.

8.1.7.4.

8.1.7.5.

Relativamente & qualificacdo econdmico-financeira, tem-se que a
inclusdo do Endividamento Total possui o propésito de aprimorar a
qualificacdo a ser exigidas dos licitantes, em face de problemas
detectados na execucdo de contratos de prestacdo de servicos com
dedicacdo de mdo de obra nas dependéncias do Ministério do

Trabalho e Emprego, cujas falhas tém levado a rescisOes
repetidamente.

O Ministério do Trabalho e Emprego vem presenciando recorrentes
problemas com as empresas de terceirizacdo contratadas, visto que
sequer conseguem honrar com 0s compromissos financeiros, ja no
primeiro ano da vigéncia contratual e em alguns casos isolados, a
inadimpléncia com os funcionérios, ocorreu logo no primeiro més de
execucdo do contrato.

Verificou-se que o simples célculo de indices contabeis pelos
meétodos dos quocientes, tal como disponibilizado no SICAF, por si
sO, ndo tem demonstrado suficientemente a capacidade econémico-
financeira das empresas de honrarem os compromissos assumidos.

A Administragdo, apesar das cautelas adotadas pelos gestores, vé
diante de continuas interrupcdes decorrentes do cumprimento
irregular dos contratos de terceirizagdo de servigos, 0s quais
decorrem, em sua maioria do ndo adimplemento das obrigagdes
financeiras por parte das empresas contratadas relativas ao pagamento
de salarios, encargos e demais beneficios legais.

O inadimplemento de tais obrigagdes sujeita a Administracdo ao
cumprimento subsididrio de tais obrigacBes, e nos casos das
obrigacGes previdenciarias, ao seu cumprimento solidario.
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8.1.7.6. A titulo de exemplo, listamos abaixo alguns contratos que foram
interrompidos ou que apresentaram aplicagdo de penalidade durante
sua vigéncia, nos Ultimos anos:

Contrato Objeto

33/2013 Servigos de copeiragem e carga manual

30/2012 Copeiragem e carga manual

43/2011 Servicos de recepcionista e continuo

75/2010 Servigos de brigada e incéndio

8.1.7.7. Assim, com o proposito de salvaguardar a Administracdo de futuras
complicagOes, impde-se a necessidade de aprofundar as exigéncias
quanto a Qualificagdo econdmico-financeira. A Administragéo,
valendo-se, dentre outras fontes, das propostas demonstradas no
Relat6rio — Propostas de Melhora, do Grupo de Estudo de Contratacéo
e Gestdo de Contratos de Terceirizagdo de Servigos Continuados na
Administragdo Publica Federal e em diversos editais de licitacdo de
outros 6rgdos federais, adotou o indice de endividamento total menor
ou igual a 0,6, além de outros contidos na referida proposta, haja vista
que todos esses tém como escopo uma melhor aferi¢do da qualificagdo
econdmico-financeira das empresas que pretendem participar do
certame.

8.1.7.8. Com relacdo a exigéncia de indice de endividamento total inferior a
0,6, oportuno registrar que o mencionado indice determina a
propor¢do de ativos totais fornecida pelos credores da empresa,
calculado com base no valor do passivo exigivel dividido pelo ativo
total. Quanto maior o indice, tanto maior o risco de insolvéncia da
empresa. Nesse sentido, 0 que se visa é resguardar a Administragéo,
procurando afastar empresas incapazes de executar 0 objeto
contratado.

8.1.7.9. Néo obstante ao acima, teve-se o cuidado para que isto ndo se tornasse
barreira que prejudicasse de forma desarrazoada a competitividade do
certame. N&do é por outra razdo que o art. 31, § 5° da Lei de
LicitacOes, exige que os indices contdbeis adotados sejam justificados
no processo licitatdrio, o0 que ocorre no presente caso.

8.1.7.10. Ao examinar caso andlogo, a Segunda Camara do TCU, entendeu que
indices de endividamento total inferior a 0,60 pode ser considerado
REGULAR, desde que devidamente justificavel, conforme voto do
Ministro Relator (itens 3 e 4 ) do Aco6rddo 8681/2011- Segunda
Camara.

8.1.7.11. Néo se vislumbra como risco colateral para a Administragdo, como
resultado de tal exigéncia, maiores dispéndios, ou sobrepregos, e
maiores custos, com consequentes maiores

A comprovagdo da habilitacdo juridica e da regularidade fiscal, na forma e
condicdes estabelecidas nos incisos | e 1l do subitem 8.1.9, poderd ser feita por
meio de consulta on line ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, nos termos do Decreto n° 3.722/01 e da Instrugdo Normativa / MP n.°
02/2008 e suas alteragdes. Os documentos que ndo estejam contemplados no
SICAF deveréo ser apresentados no envelope de documentagao.
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8.1.9. A licitante que optar por ndo utilizar o SICAF, para fins de verificagéo de seu
cadastramento e habilitacdo parcial, deverd apresentar além dos documentos
relacionados anteriormente, os documentos relativos a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal conforme a seguir:

I — habilitacéo juridica

a)
b)

d)

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicGes de seus
administradores e de todas as alteracdes ou da consolidagéo respectiva;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

regularidade fiscal
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, apresentando-se
a certiddo especifica, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
bem como a certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em conformidade
com o art. 1° do Decreto n° 6.106, de 30 de abril de 2007;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual, conforme inciso Il, art.
29 da Lei n°® 8.666/93;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d.1) A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, dever ser
feita pela apresentagdo de certiddo especifica, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, bem como de certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, em conformidade com o art. 1° do Decreto n° 6.106, de 30 de
abril de 2007;

Prova de regularidade para com a Seguridade Social (INSS) e para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) demonstrando situacgéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

Caso a licitante detentora do menor preco por lote seja Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, devera apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigdo, sob pena de ser inabilitada.

f.1) Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera a0 momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
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débito, e emissdo de certiddes. Eventual prorrogacdo desse prazo se
dara na forma da lei.

f.2) A prorrogacdo do prazo, a que se refere o subitem anterior devera
sempre ser concedida pela Administragdo quando requerida pela
licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagdo ou prazo
insuficiente para o empenho devidamente justificados.

f.3) A declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecerd no
momento imediatamente posterior & fase de habilitacdo, conforme
estabelece o art. 4°, inciso XV, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, aguardando-se os prazos de regularizagéo fiscal para a abertura
da fase recursal.

f.4) A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na alinea f.1,
implicard decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagéo

8.1.10. A auséncia do envio de “Documentos de Habilitacdo”, juridica, regularidade
fiscal e qualificacdo econémico-financeira, indicard que a licitante optou por
utilizar o SICAF

8.1.11. A licitante cadastrada e habilitada parcialmente no SICAF devera apresentar,
para a habilitacdo, apenas os documentos exigidos nos subitens 8.1.1, 8.1.2,
8.1.3,8.1.4,8.15,8.1.6,8.1.7e8.1.8.

8.1.12. A regularidade do cadastramento e habilitacdo parcial da licitante no SICAF
ser4 confirmada por meio de consulta on line, quando for este o caso, ou por
meio da apresentagdo da documentacdo exigida neste Edital.

8.1.13. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitagdo na presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo
com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.

8.1.14. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

9 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

9.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderego:
cpl.carl@mte.gov.br.

9.1.1. as duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal;

9.1.2. copia dos pedidos de esclarecimentos serdo disponibilizadas no site:
www.mte.gov.br.

10 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1. Até dois dias Gteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica qualquer
pessoa poderad impugnar o ato convocatério do Pregdo Eletrdnico, na forma eletrénica,
no site do comprasnet ou no enderego eletronico cpl.cqri@mte.gov.brs;.
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10.1.1. nédo serdo reconhecidas as impugnagdes interpostas, enviadas por fax e
vencidos os respectivos prazos legais;

10.1.2. caber4 ao pregoeiro auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do
Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnagdo no prazo de vinte e quatro
horas;

10.1.3. acolhida & peticdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para a realizagdo do certame;

10.1.4. o julgamento da impugnacéo serd inserido no comprasnet.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer Licitante poderd durante a sessdo publica de forma
imediata em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando
Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razGes de recurso,
ficando os demais licitantes desde logo, intimadas para querendo apresentar contra-
razbes em igual prazo, que comecard a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengé&o de recorrer,
importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante vencedor, conforme consta no § 1° do art. 26, do Decreto n°
5.450/2005.

11.3. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os recursos, deverdo ser inseridos no sistema Comprasnet.
11.5. Os recursos interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.

12 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. A adjudicacédo do objeto do presente certame serd viabilizada pelo pregoeiro sempre
que ndo houver recurso administrativo.

12.2. A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo
pregoeiro, ou quando houver recurso administrativo, pela propria autoridade
competente.

13 - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

13.1. As obrigacOes das partes contratantes estdo definidas no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

14 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
licitante/Adjudicatéria, que:

a) N&o retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentacéo falsa;
c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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d) N&o mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal,

g) Fizer declaragéo falsa;

h) Ensejar o retardamento da execucdo do certame.

A licitante/Adjudicatéria que cometer quaisquer das infracBes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

a) No caso da infragho ao subitem 29.1, alinea “a” supra aplicar-se-4,
independentemente do impedimento de licitar/contratar, multa de até 0,3% (zero
virgula trés por cento) por dia de atraso sobre o valor do item homologado, até o
limite de 10 dias;

b) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

As sangdes previstas nos subitens anteriores poderédo ser aplicadas cumulativamente,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

A inexecucdo parcial ou total das condi¢Bes pactuadas, erro de execugdo, mora na
execucdo, sujeitarda a CONTRATADA as seguintes penalidades:

I- Adverténcia;

I1-  Multa de mora no percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas incidente sobre o valor da
parcela do objeto em atraso, que sera aplicada a partir do 2° (segundo) dia util
da inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento da
obrigacgdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta)
dias;

I1l-  Multa de 0,3% (trés décimos por cento), sobre o valor mensal do contrato por
dia de atraso pelo descumprimento de quaisquer obrigagdes e 0 néo
recolhimento das contribuicBes sociais e previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, observado o
limite de 30 (trinta) dias-multas. Ficando caracterizado como falta grave e
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes.

IV- multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso da inobservancia do
prazo para apresentacdo da garantia fixado no item 15, Aline “a”; o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

V- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no
caso de inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, depois de decorridos 30
(trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacéo da obrigagao
assumida, ensejando a sua rescisao.

VI- Suspensdo temporéria de licitar e contratar com o Unido pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

VII- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
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seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancdo aplicada.

A critério do CONTRATANTE, as san¢des previstas nos incisos "I”, “VI" e "VII"
desta clausula, poderdo ser aplicadas juntamente com as previstas nos incisos “I1”,
“11”, “IV” ou “V”, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada
judicialmente.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensdo de licitar, a CONTRATADA deverd ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominacdes legais.

Aplicar-se-4 adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784,
de 1999.

14.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Oes, levar4d em consideracdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serdo deduzidos

da garantia, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos dos valores a serem
pagos, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

14.12. A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da

data do recebimento da comunicacdo pela CONTRATADA.

15 - DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos deste

Contrato, a CONTRATADA prestard garantia, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato, conforme previsto no 8 1° do art. 56 da Lei n.° 8.666, de
1993, com validade de 3 meses apds o termino do periodo de vigéncia do contrato,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada, observados ainda 0s seguintes
requisitos:

a) a CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca
bancéria, sendo que, nos casos de contratagdo de servicos continuados de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o valor da garantia devera corresponder a
cinco por cento do valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
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1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

2. prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
CONTRATADA.

c) a modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea "b";

d) a garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

g) 0 garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA;

h) a garantia sera considerada extinta:

1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

2. ap06s o término de sua vigéncia, na forma estabelecida no caput desta Clausula,
podendo ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

i) 0o CONTRATANTE néo executard a garantia nas seguintes hipoteses:
1. caso fortuito ou for¢a maior;

2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

3. descumprimento das obrigacOes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administragédo; ou

4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;

j) ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as
previstas na alinea "i".

A CONTRATADA deveré repor, no prazo de 15 (quinze) dias, o valor da garantia
eventualmente utilizada pela CONTRATANTE.

A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apds a execucdo
deste Contrato e total adimplemento das Clausulas avengadas.

No caso de eventuais acréscimos de servigos/repactuacbes, devera a
CONTRATADA providenciar a adequagédo do valor da garantia prestada.

Para a prestacdo da garantia contratual, fica vedado a CONTRATADA, pactuar com
terceiros (seguradoras, institui¢cfes financeiras, etc.), clausulas de ndo ressarcimento
ou ndo liberacdo do valor dado & garantia para o pagamento de multas por
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descumprimento contratual.

15.6. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas

16 - DO

as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para 0o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragao.

ASSEGURAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E

PREVIDENCIARIOS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

O MTE mantera valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA que serdo depositados
pelo MTE em conta vinculada especifica, que somente serd liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e & indenizacdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

IV -ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Os casos de comprovada inviabilidade de utilizag&o da conta vinculada deverédo ser
justificados pela autoridade competente.

Em caso de impossibilidade da CONTRATADA efetuar o pagamento dos salarios
por meio de depdsito bancario na conta dos empregados em agéncia situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos deverd
esta apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a
realizagdo do pagamento.

O saldo existente na conta vinculada apenas ser liberado com a execucdo completa
do contrato, ap6s a comprovacédo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos dos salérios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, pela prdpria
administracéo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS.

17 - DO CONTRATO

17.1.

O contrato a ser celebrado obedecera a Minuta constante do Anexo XlI, na qual
serdo considerados todos os elementos apresentados pela licitante vencedora que
tenham servido de base para o julgamento desta licitacdo, bem como as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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O prazo para a assinatura do respectivo Contrato sera de 8 (oito) dias Uteis,
contados da data de convocagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, e desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo.

No ato da assinatura do contrato a empresa devera apresentar o comprovante de
abertura da conta vinculada, nos termos do art. 19-A, da IN n® 03/2009.

Para a assinatura do contrato, deverdo ser apresentados os acordos ou convengdes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas & execucgdo do servigo
(inciso IX do ar. 19 da instrugdo Normativa n° 02, de 2008).

17.5 - A regularidade fiscal da CONTRATADA serd verificada junto ao SICAF e a

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

reqularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mediante
consulta efetuada por meio eletronico, ou por meio da apresentacdo de documentos
hébeis;

Antes da assinatura do contrato o Ministério do Trabalho e Emprego efetuara
consulta ao Cadastro Informativo (CADIN), conforme estabelecido no inciso Ill,
art. 6° da Lei n°® 10.522/2002, ou na Legislacéo que vier a substitui-la;

O Contrato decorrente do processo licitatorio tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, mediante Termos Aditivos, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, apos a verificagdo de sua real necessidade e com vantagens para a
Administracdo na sua continuidade, nos termos do inciso I, do artigo 57, da Lei n°
8.666/93.

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

O Contrato poderé ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administracéo, desde
que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados o0s seguintes
requisitos:

I.  os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il. a Administracdo mantenha interesse na realizag&o do servico;

1. o wvalor do -contrato permanega economicamente Vvantajoso para a
Administracao; e

IV. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

17.10. O CONTRATANTE devera realizar negociacdo contratual para a redugdo e/ou

eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao.

17.11. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato esta assegurada, sendo

dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, uma vez que 0 mesmo tem
previsdes de que:

I. os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base
em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il. os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais
serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico
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em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer
indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo IPCA/IBGE.

A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio érgdo
contratante, enquanto perdurarem os efeitos, de acordo com o art. 30, 8 5° inciso I,
da IN SLTI n° 02/2008.

A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo 0s seus precos serem corrigidos antes do inicio
da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n® 8.666/93.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deveréo ser eliminados como condigdo
para renovagéo.

Nas contratagdes de servicos continuados, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando o CONTRATADO
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de
obra utilizada na execucdo do contrato.

Para assinatura do contrato, a Contratada devera autorizar a Contratante a fazer a
retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
Contratada vinculados ao Contrato, Observada a legislacdo especifica, conforme
modelo constante do Anexo VIII.

Para assinatura do contrato, a Contratada devera autorizar a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da Contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, conforme modelo constante do Anexo IX.

Para assinatura do contrato, a Contratada devera apresenta a Autorizagdo para
retencdo da Garantia, conforme modelo constante do Anexo X, desde Edital.

Na minuta do Contrato constante do Anexo XII, estdo fixadas as responsabilidades
das partes as condi¢Ges de pagamento e demais obriga¢Ges contratuais.

18 — DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

18.1.

a)

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercido por servidores designados pelo CONTRATANTE nos termos da Lei n.°
8.666/1993 e da Instrucdo Normativa n.° 02/2008/SLTI/MP, especialmente, desta
ultima, observado o art. 31 a 35, bem como o seu Anexo IV, e 0 que segue:

Competird ao Gestor e Fiscais do Contrato dirimirem as duvidas que surgirem no
curso da execucdo do Contrato, de tudo dando ciéncia & autoridade competente,
para as medidas cabiveis;

b) A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
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resultante de imperfeicGes técnicas e na ocorréncia destas, ndo implica co-
responsabilidade da Administragdo, ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/1993;

c) O Gestor e Fiscais do Contrato anotardo, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢do do Contrato, indicando horério, dia, més e ano, bem
como o(s) nome(s) funcionério(s) eventualmente envolvido(s), determinando o que
for necesséario & regularizacdo das faltas ou defeitos observados, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente, para as providéncias cabiveis;

d) As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas
imprescindiveis, que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados pelo
MTE, deverdo ser encaminhadas & autoridade superior, para adocdo das medidas
cabiveis;

e) O Gestor e Fiscais deverdo conferir os relatérios dos servicos executados pela
CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar a
prestacdo de servigos, quando executados satisfatoriamente, para fins de
pagamento;

Quando da rescisdo contratual, o Gestor e Fiscais do Contrato deverdo verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou a comprovacédo de que 0s
empregados seréo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 18.2, a CONTRATANTE
deverd reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses
do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento
convocatorio e no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa MP/02/2008 e
alteragoes.

19 DO PAGAMENTO

19.1

19.2

19.3

O pagamento deverd ser efetuado, mensalmente, pelos servigos efetivamente
prestados, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, que
deverd conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto nos arts.
35 e 36 da IN-SLTI/MP n.° 02, 30 de abril de 2008, devidamente atestados pelo
representante do CONTRATANTE, por meio de ordem bancaria no Banco,
Agéncia, Conta Corrente, informados pela CONTRATADA, e 0s seguintes
procedimentos:

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada ao MTE, até o 2° (segundo) dia util do
més subsequente & prestacdo dos servigos e ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes:

a) documentos que comprovem entrega tempestiva aos seus empregados de todas as
obrigacg@es trabalhistas, previdenciérias e/ou sociais, por exemplo: vale-transporte
e vale-alimentag&o;

b) o respectivo relatdrio de atividades.

A regularidade fiscal da CONTRATADA sera verificada junto ao SICAF e a
regularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT
e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS mediante
consulta efetuada por meio eletronico, ou por meio da apresentagédo de documentos
habeis.
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19.4 A cada pagamento 0 CONTRATANTE realizar consulta ao SICAF para verificar a

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

manutenc&o das condigdes de habilitagéo.

Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data da consulta, o
CONTRATANTE deverd providenciar adverténcia por escrito, no sentido de que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a CONTRATADA regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo,apresente sua defesa.

a) O prazo deste item podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE;

b) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE dever4 comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagéo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pelo CONTRATANTE, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

c) Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE adotara as medidas necessarias
a rescisdo do contrato em execucdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

d) Havendo a efetiva prestacdo de servigos, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF;

e) Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, ndo seré rescindido
0 contrato em execu¢do com a CONTRATADA.

O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciérias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

O CONTRATANTE, por meio da DAOF/CFIM, dispora do prazo de 15 (quinze)
dias a contar do recebimento do documento, devidamente atestado, para verificar a
sua legalidade e efetuar o pagamento.

Na hipotese de atraso no pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracédo se fara desde a
data do vencimento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se o disposto no art.
1°-Fda Lei n.? 9.494, de 10 de setembro de 1997.

Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacéo
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou
ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagcdo dos envolvidos e imputacdo
de 6nus a quem deu causa.

19.10 A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis, s6 devera

ocorrer quando o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° dos trabalhadores da CONTRATADA podera ocorrer em conta vinculada,
conforme estiver previsto no instrumento convocatorio.

A CONTRATADA regularmente inscrita no Simples Nacional, nos termos da LC
n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo por meio de documento oficial de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

O MTE deduzira das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas ndo
trabalhados pelos empregados da CONTRATADA, calculado sobre o valor total
do respectivo posto de trabalho, caso a CONTRATADA ndo promova a
substituicdo imediata.

Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da
CONTRATADA importara em prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da
obrigacdo do CONTRATANTE.

20 - DA REPACTUACAO DO VALOR DO CONTRATO

20.1.

Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitagdo da
CONTRATADA.

20.2 A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada

20.3.

nas contratacdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos
aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de
1997.

a) a repactuacéo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no primeiro, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdémico
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta;

b) a repactuacéo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méo-de-obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucéo do servico;

c) quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao;

d) a repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custo da méo-de-
obra decorrente desses instrumentos.

o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo seré contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do
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mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do servigo; ou

b) da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente & eépoca da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da m&o-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacéo de precos ou do novo acordo convencéo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Quando da solicitagdo da repactuagédo para fazer jus a variagdo de custos decorrente

do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentéria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

O valor referente aos insumos do contrato serd fixo e irreajustavel por um periodo de
12 (doze) meses, quando entdo se promovera a sua correcio de acordo com o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, tomando-se por base o indice
vigente no més de apresentacdo da proposta ou do or¢gamento a que essa se referir.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variag&o dos custos.

O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE
para a comprovagéo da variagdo dos custos.

As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que
deverdo ser formalizadas por aditamento.

O Orgéo ou Entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variag&o de custos alegada pela CONTRATADA.

As repactuacOes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo
contratual ou com o encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
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a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca por ventura existente.

20.16 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

21 - DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

21.1- A CONTRATADA ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, parte alguma deste Contrato.

21.2 - A fusdo, cisdo ou incorporagdo so serdo, admitidas, com o consentimento prévio e
por escrito do CONTRATANTE, e desde que ndo afetem a boa execucdo do
Contrato.

22 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas com a execugdo do Contrato correrdo a conta de créditos orgamentarios
consignados no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2016, a cargo do
CONTRATANTE.

22.2. Em exercicios futuros, correspondentes & vigéncia do Contrato, a despesa com a
execugdo dos servigos correrd a conta de dotagBes orcamentérias, proprias para
atendimento de despesas da mesma natureza, devendo o registro ser efetivado
através de instrumento especifico.

23 - DA ANULACAO E REVOGACAO

23.1 - A presente licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar sua revogacéo, ser anulada por ilegalidade de oficio ou por provocagao de
terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado.

23.2 - A anulacdo da presente licitagdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacéo de
indenizar, ressalvado o disposto na Lei n.° 8.666/93, art. 59, paragrafo unico.

23.3- No caso de revogacdo ou anulacdo da presente licitagdo, fica assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

24 - DA SUSTENTABILIDADE

24.1. Para a execugdo dos servicos, objeto do Contrato, a CONTRATADA deverd
obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢cdo Normativa
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo — SLTI/MPOG.
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A CONTRATADA deveré respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

O detergente em pd a ser utilizado na execucdo dos servigcos deverd possuir
composicdo que respeite os limites de concentracdo maxima de fosforo admitidos na
Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislagdo correlata.

A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

25 - MEDIDAS ACAUTELADORAS
25.1 - Consoante o0 artigo 45, da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem

a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras.

26 - DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 -

26.2 -

26.3 -

26.4 -

26.5 -

26.6 -

26.7 -

26.8 -
26.9 -

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia atil subseqliente, no mesmo horéario e local anteriormente
estabelecido, salvo se houver comunicacdo em contrario por parte do Pregoeiro.

E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagio, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do
processo.

Fica assegurado ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE o direito de, no
interesse da Administragdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagéo
vigente.

No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento
das propostas de pregos e documentos de habilitacdo, este prazo seré reaberto, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteracéo ndo afetar a formulacéo das propostas.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento da licitante, desde que seja possiveis a afericdo das suas qualificagdes e
as exatas compreensodes das formalidades.

As normas que disciplinam este Pregdo Eletronico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracéo e a seguranca da contratacgao.

A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito a contratacéo.

Aos casos omissos aplicar-se-4 a legislacdo indicada no predmbulo do presente
Edital, bem como os principios gerais do direito publico.

26.10 -O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, serd o da Justica Federal,

Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

26.11 -Copia deste edital esta disponibilizada nos enderecos eletrdnicos:

www.comprasnet.gov.br ou www.mte.gov.br, e podera ser retirada na sala 446, 4°
andar, ala “B” do Edificio Anexo do Ministério do Trabalho e Emprego, localizado
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na Esplanada dos Ministérios, bloco “F”, no horéario das 08h30min, as 12h00min, e
de 14h00min, as 17h30min.

26.12 — Aplicam-se a presente contratacdo as vedacgdes impostas pela Simula Vinculante n°
13 do Supremo Tribunal Federal.

26.13 -Fazem parte integrantes deste edital:

Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos;
Anexo Il — Modelo do Quadro Resumo
Anexo IV — Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos dos Materiais
Anexo V — Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do Uniforme
Anexo VI - Informe sobre a qualificagédo econdmico-financeira
Anexo VII - Declaragéo de Contratos Firmados
Anexo VIII - Modelo de Autorizagdo de Criagdo de Conta Vinculada
Anexo IX — Autorizagdo para desconto na Fatura
Anexo X — Autorizacdo para retencdo da Garantia
Anexo XI — Termo de Confidencialidade
Anexo XII - Minuta de Contrato.
Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2016.

NORMA JEANE GARCIA
Pregoeira
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 Da motivacdo da contratacao

1.1.1 A contratacdo tem como objetivo suprir, sob a forma de execugéo indireta, as atividades
de copeiragem e de carregador/estiva para atender as diversas unidades do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, no desempenho dos servigos, contribuindo para o cumprimento
de sua fungéo institucional

1.1.2 O Ministério do Trabalho e Emprego ndo dispde de quadro de pessoal especifico para a
prestacdo do servico em questdo, justificando-se a contratacdo de empresa especializada, com
devido amparo legal, sem prejuizo de demais normas pertinentes:

e Decreto n®2.271, de 7 de julho de 1997, e alteragdes;
e Instrucdo Normativa n° 2, de 30/04/2008, da SLTI/MPOG e alteragdes;

e Instrucdo Normativa n° 1, de 19/01/2010, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e d& outras providéncias,
e alteracoes;

e Lein®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes;

1.1.3 Por forca da Medida Provisoria n® 696, de 02 de outubro de 2015, que extinguiu e
transformou cargos publicos e alterou a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a
organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios foi criado o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, assim, cabe destacar que os servigcos objetos deste Termo de Referéncia
contemplam as demandas do entdo MTE e MPS.

1.1.4 Estima-se que 0s servigos serdo prestados, diariamente, para atendimento a uma média de
mais de 2.000 pessoas, nas dependéncias do MTE.
1.2 Da Sustentabilidade

1.2.1 Para a execucdo dos servigos, objeto do Contrato, a CONTRATADA devera obedecer aos
critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrucdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG.

122 A CONTRATADA devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

1.2.3 O detergente em pd a ser utilizado na execucéo dos servicos devera possuir composigao
que respeite os limites de concentracdo méxima de fosforo admitidos na Resolugdo CONAMA
n° 359, de 29/04/2005, e legislagéo correlata.

124 A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

1.3 Da natureza do servico
Os servicos objeto da presente contratagdo sdo de natureza continuada.
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1.4 Da modalidade

Serd utilizada a modalidade de licitagdo Pregéo Eletrdnico do tipo “Menor Preco”, nos
termos do Decreto n° 3.555 de 2000, Decreto n® 5.450 de 2005 e Lei n° 10.520 de 2002, e
subsidiariamente na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragOes posteriores.

2. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servicos de copeiragem e
carregador/estiva, com fornecimento de todo material de consumo e de limpeza adequado a
execucdo dos servicos, para atender as necessidades do Ministério do Trabalho e Emprego,
edificios sede e anexo, e demais dependéncias localizadas no Distrito Federal.

3. DA DESCRICAO DETALHADA DA CONTRATACAO

3.1 Dos servigos

3.1.1 A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados para o
desenvolvimento das atividades previstas para a execucdo do objeto, prezando pela boa
aparéncia e profissionalismo de seus funcionarios.

3.1.2 Os saneantes domissanitarios e demais insumos fornecidos pela CONTRATADA
deverdo obedecer as exigéncias ambientais, inclusive referentes a biodegradabilidade,
estabelecidas na legislacéo vigente.

3.1.3 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados de acordo com os horarios
e locais estabelecidos, podendo o MTE alterd-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, inclusive para atender demandas néo previstas inicialmente.

3.1.4 Os servigos deverdo ser em horarios definidos pelo MTE, de modo a ndo interferir no
bom andamento da rotina de seu funcionamento.

3.1.5 Para cotacdo de pregos do objeto do presente documento deverd ser observado 0s pisos
salariais das respectivas categorias, firmado em acordo coletivo entre o sindicato das categorias
no Distrito Federal.

3.1.6 Para a prestacdo dos servicos, a empresa fornecera todo o material de consumo, conforme
consumo mensal previsto nos Anexos Il1 e I11/A deste Termo de Referéncia.

3.1.7 A empresa devera alocar as dependéncias do MTE, nos endere¢os descritos no item 3.2.1,
recursos humanos de seu quadro no quantitativo minimo suficiente para a realizagéo eficiente
dos servigos.

3.1.8 A CONTRATADA devera desenvolver minimamente as atividades descritas para cada
tipo de posto, além de outras eventualmente necessérias, atentando para 0 emprego correto dos
materiais, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto deste Termo de
Referéncia.

3.2 Do local de prestacéo dos servigos
3.2.1 Os servicos serdo executados nos Edificios do MTE localizados nos seguintes enderegos:

Esplanada dos Ministérios, Bloco F — Edificios Sede e Anexo — Brasilia/DF
SIA, Trecho 03, Lote 1.240 — Brasilia/DF.

SIA, Trecho 2, Lotes 1.255, 1.265, 1.275 e 1.285, Brasilia/DF.

Setor de Autarquias Sul, Quadra 04, Bloco K — Brasilia/DF
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3.2.2 Por necessidade do MTE, e previamente informada a CONTRATADA, os locais de
execucdo dos servigos poderao ter seus enderecos alterados.
3.3 Da jornada de trabalho

3.3.1 Os servigos serdo executados nas dependéncias do MTE de segunda-feira a sexta-feira,
dentro do limite de horérios estabelecidos entre 07h00min e 22h00min, que poderdo ser alterados
de acordo com a conveniéncia administrativa.

3.3.2 Em se tratando de cobertura de servico ap6s as 22h0Omin poderd ser instalado
mecanismo de compensacdo de horario, tendo em vista 0 ndo prejuizo da carga horéria para 0s
funcionarios da CONTRATADA.

3.3.3 Os horérios de entrada e saida dos funcionarios deverdo ser conferidos e aferidos na
forma de controle de freqiiéncia disponivel, sob inteira responsabilidade da CONTRATADA.

3.3.4 O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade de servigos, nas
unidades do MTE, de forma a manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio em todas as
frentes de trabalho implementadas.

3.3.5 A carga horaria a ser cumprida pelos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com jornada de 09 (nove) horas diarias nos dias de 22, 32, 42 e 52 feira e 08 (0ito) horas
na 62 feira, sendo o sabado compensado pelas horas excedentes trabalhadas nos primeiros 04
(quatro) dias da semana;

3.3.6 Caso o0 s&bado seja feriado, ndo havera a compensagdo descrita no item anterior;
3.3.7 Coincidindo o feriado com um dos 04 (quatro) primeiros dias da semana (22 a 52 feira) a
reposicdo da hora de compensacéo seré efetuada na sexta-feira.

3.4 Dos postos de servigos

3.4.1 Do posto de gargom/garconete
a) Servir agua, ch, café e outros por ocasido de reunides e sempre que solicitado.

b) Café, cha e a 4gua devem ser servidos, respectivamente, em Xicara de porcelana e copo
de cristal fino, disponibilizados pelo MTE.

c) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios ao final do
expediente do MTE.
3.4.2 Do posto de copeira
a) Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos e dependéncias das copas;
b) Limpar e preparar diariamente para uso as bandejas, copos, pratos, e demais utensilios;

c) Preparar e distribuir café e dgua nos horéarios determinados, por no minimo, 2 (duas)
vezes ao dia, em todas as salas, em recipientes adequados, ou sempre que solicitado pela
unidade em que estiver servindo;

d) Quando solicitado, deverdo ser reabastecidas as jarras de &gua, disponiveis nas salas;
e) O café podera ser servido em garrafas térmicas, sem prejuizo dos demais servigos;

f) Limpar geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha, pelo menos uma vez por
semana, preferencialmente as segundas-feiras;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposi¢do de seus funcionarios,
comunicando de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir
0 bom andamento das atividades;
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h) Fazer uso de uniformes e demais equipamentos exigidos para manutencdo da higiene e
seguranca das dependéncias do MTE;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e demais dependéncias das copas com
produtos adequados;
3.4.3 Do posto de encarregado/a geral

a) Executar e supervisionar o abastecimento de material nas copas, acompanhar e controlar
0 estoque, evitando a falta de produtos e possibilitando ajustes periddicos a lista de
necessidades;

b) Elaborar cronograma de execucdo das tarefas;
c) Definir fungdes da equipe de trabalho;
d) Controlar a frequéncia e pontualidade dos empregados;

e) Fazer cumprir a escala de servigos, observando pontualmente os horérios de entrada e
saida dos empregados;

f) Acompanhar e orientar a execugdo dos servigos, mantendo a qualidade da prestacédo dos
mesmos;

g) Elaborar relatdrio sobre quebra e reposicdo de materiais e equipamentos;
h) Supervisionar local de armazenamento e acondicionamento dos produtos;

i) Responsabilizar-se pela guarda e armazenamento dos garrafdes de 4gua mineral, de 20
litros, tipo polipropileno, de propriedade da empresa fornecedora e entregadora de agua
mineral;

j) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo MTE;

k) Informar ao MTE qualquer desrespeito as normas estabelecidas;

3.4.4 Do posto de carregador/estiva
a) Abastecer os bebedouros com &gua mineral.
b) Promover a conservacado, higienizacdo e limpeza de bebedouros.

c) Transportar, remover, movimentar e remanejar materiais, utensilios, moveis,
equipamentos, processos, material grafico, caixas diversas, divisérias e outros.

3.5 Dos uniformes

3.5.1 A CONTRATADA deveré fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada
empregado ao inicio da execugdo do contrato, conforme a categoria profissional, devendo ser
substituidos a cada 06 (seis) meses ou quando solicitado pelo gestor do contrato pelo desgaste

prematuro.
3.5.2 Os uniformes deverdo ser compostos das pecgas e especificagdes descritas no quadro a

seguir, conforme a categoria, devendo a empresa submeter ao MTE, para avaliagéo e aprovacao,
amostra das pecas, que ficardo retidas até o final do contrato.

3.5.3 Os uniformes deverdo ser _confeccionados sob_medida, sendo resguardado ao MTE o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

Durante a vigéncia do contrato e a cada entrega, os uniformes deverdo ser submetidos a
apreciacéo da fiscalizacdo do Contrato, para avaliagdo e aprovagéao.

3.5.4 Os uniformes deverdo ser entregues as categorias profissionais, até 30 (trinta) dias
contados do inicio da prestacdo dos servicos (sem que isso culmine em multa contratual por

Pagina 33 de 122



PROCESSO N° 46175.000007/2016-04
Pregdo Eletronico n° 03 servigo de copeiragem e carga manual.doc

atraso e valendo somente para a primeira entrega, ou seja, nas demais entregas de uniforme seré
levado em conta a periodicidade de seis meses consecutivamente & assinatura do contrato)
mediante recibo (relagdo nominal assinada e datada por cada profissional), cuja cdpia,
acompanhada do original, sera enviada & fiscalizacéo do contrato para conferéncia.

3.5.5 Uniforme de copeira

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE
Calca social em microfibra, na cor cinza claro 02
Blusa social em tricoline ¢/ lycra, mangas curtas, com logotipo

e - 03
bordado da empresa, de cor idéntica a cal¢a social
Par de sapatos fechados, solado antiderrapante, salto abaixo de 3 02
cms, de couro, na cor preta, 12 linha
Par de meias, cor clara 03
Touca protetora capilar 02
3.5.6 Uniforme de gargcom

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE
Conjunto SUMMER, em microfibra, composto de cal¢a social 02
preta e paletd preto, com logotipo da empresa bordado no palet6
Camisa social de mangas longas, com gola e punhos, em 03

tricoline, na cor branca
Gravata modelo borboleta, na cor preta 02
Par de sapatos social, solado antiderrapante, de couro, na cor

preta, 12 linha 02

Par de meias social, na cor preta 03

Cinto social, em couro, na cor preta 02
3.5.7 Uniforme de gargonete

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE

Calca comprida e/ou saia em microfibra, na cor preta 02

Blusa social em tricoline ¢/ lycra, mangas compridas, na cor 03

branca

Blazer feminino em microfibra, na cor preta 02

Lenco de pescoco, padréo da empresa 01

Par de sapatos social, salto médio, solado antiderrapante, em 02

couro na cor preta, 12 linha

Par de meias fina 03
3.5.8 Uniforme de carregador/estiva

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE

Calca em tecido jeans 02

Camiseta de algoddo, com gola polo, de mangas curtas, com 03

logotipo da empresa, na cor cinza claro

Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, tipo Vulcabras, 02

na cor preta

Par de meias em algodé&o, na cor branca 03

Cinto em couro, na cor preta 02

Luvas para protecdo das méos contra agentes cortantes e 02
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perfurantes
Vestimenta para protecdo do tronco ergondmico 01

3.5.9 A CONTRATADA devera fornecer equipamento de prote¢éo individual, luvas e protetor
de tronco, para evitar danos fisicos aos carregadores, impossibilitando a prestagdo correta do
Servico.

3.5.10 A CONTRATADA deve devem seguir a padronizagdo da Norma Reguladora 6 —
Equipamento de Protegdo Individual — EPI, de 06/07/78 e demais alteragOes.

3.5.11 Uniforme de encarregada geral

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE
Calcga social em microfibra, na cor preta 02
Camisa social de mangas curtas, em tricoline c/ lycra, na cor
. 03
branca, com logotipo da empresa bordado
Par de sapatos social, com salto abaixo de 5 cms, solado
. . 02
antiderrapante, de couro, na cor preta, 12 linha
Par de meias fina 03
3.5.12 Uniforme de encarregado geral
DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE
Calca social em microfibra, na cor preta 02
Camisa social de mangas compridas, em tricoline, na cor branca, 03
com logotipo da empresa bordado
Par de sapatos social em couro, solado antiderrapante, na cor 02
preta, 12 linha
Cinto de couro, na cor preta 02
Par de meias social, na cor preta 03

3.5.13 A critério do CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, as especificacbes
dos uniformes poderdo ser alteradas por outras de qualidade semelhante ou superior;

3.5.14 A CONTRATADA devera fornecer, ainda, uniformes apropriados as funcionarias
gestantes, substituindo-0s sempre que necessario.

3.5.15 A CONTRATADA néo poderé repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

3.6 Da garantia

3.6.1 Como garantia da execucédo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do Contrato, a
CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, conforme previsto no § 1° do art. 56 da Lei n.° 8.666, de 1993, com validade de 3 (trés)
meses ap6s o termino do periodo de vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo efetivada, observados ainda os seguintes requisitos:

a) A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro garantia ou fianga bancaria.

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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2. Prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato;

3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA.

c) a modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea "b";

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o méaximo de 2% (dois por cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

g) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA,;

h) a garantia sera considerada extinta:

1. com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizacéo para o levantamento
de importéancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

2. ap6s o término de sua vigéncia, na forma estabelecida no caput deste item,
podendo ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

i) 0 CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

1. caso fortuito ou forga maior;

2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

3. descumprimento das obrigages pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administracéo; ou

4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administrag&o;

j) ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execu¢do da garantia, que ndo as previstas na
alinea "i".

3.6.2 A CONTRATADA devera repor, no prazo de 15 (quinze) dias, o valor da garantia
eventualmente utilizada pela CONTRATANTE.

3.6.3 A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apos a execucdo do
Contrato e total adimplemento das Clausulas avengadas.

3.6.4 No caso de eventuais acréscimos de servigos/repactuacdes, devera a CONTRATADA
providenciar a adequagéo do valor da garantia prestada.

3.6.5 Para a prestacdo da garantia contratual, fica vedado & CONTRATADA, pactuar com
terceiros (seguradoras, instituicdes financeiras, etc.), clusulas de ndo ressarcimento ou ndo
liberagdo do valor dado & garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual.

3.6.6 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.
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3.6.7 Caso a garantia seja apresentada na modalidade caucéo - depdsito em cheque, a mesma so
serd aceita ap0s a comprovagao da devida compensacéo.

3.7 Da dotagdo orcamentaria

3.7.1 As despesas com a execugdo do Contrato correrdo a conta de créditos orcamentarios
consignados no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2016, a cargo do
CONTRATANTE.

3.7.2 Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do Contrato, a despesa com a
execucgdo dos servigos correrd a conta de dotagBes orcamentarias, proprias para atendimento de
despesas da mesma natureza, devendo o registro ser efetivado através de instrumento especifico.

4. DO MATERIAL A SER UTILIZADO NA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Na execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA deverd
fornecer o material discriminado nas Planilhas abaixo, na estrita quantidade especificada pelo
MTE.

4.1.1 Material de copa

CONSUMO
PRODUTO/MATERIAL UND. MENSAL ANUAL
Acucar cristal Kg 1.365 16.380
Acucar refinado Kg 120 1.440
Adocante a base de sucralose, frasco com 100 ml Unid 70 840
Café torrado em grdo tipo ““GOURMET”,
acondicionado em embalagem de 1 kg, com selo de| kg 2 24
qualidade ou com certificagdo de qualidade.
Café 100% torrado e moido, tipo exportagdo, embalagem
500 grs - Referéncia: Sitio ou similar. Kg 1.050 12.600
Capuc~cmo, Iqta_ com 200 ml. Referéncia: Sitio, Trés Uni 48 576
Coragdes ou similar.
Ché em saches, diversos sabores, caixa ¢/ dez unidades. Uni 500 6.000
Leite em po (lata) Uni 05 60
Coador de flanela de 1?2 qualidade, tamanho: 28 cm de Uni 30 360
didmetro x 36 cm de altura (p/ cafeteira industrial).
qurp para bandeja redonda, em plastico rendado, Uni 40 480
atoxico.
Copo descartdvel para 4&gua, capacidade 200 ml,
confecmonad_o em polipropileno a,to>_<|co, conforme 2l nid 80.000 960.000
Norma Brasileira para Copos Plasticos Descartaveis
NBR 14.865/2002.
Copo de_scartave,l r_eC|cIaveI para café, confeccionado em unid 20.000 240.000
polipropileno atoxico
%Jardanapo de papel duplo, tamanho 30 x 30 cm., pct ¢/ Pet 300 3.600
4.1.2 Material domissanitario
CONSUMO

PRODUTO/MATERIAL UND. MENSAL ANUAL

Agua Sanitéria Lt 70 840

Pagina 37 de 122




PROCESSO N° 46175.000007/2016-04
Pregdo Eletronico n° 03 servigo de copeiragem e carga manual.doc

Alcool 98° Litro 10 120
Detergente liquido/incolor/inodoro Uni 202 2.424
:Eirs]f]gnja de espuma, para limpeza, tipo dupla face, 12 Unid. 160 1.920
L& de ago carbono, textura macia, fios homogéneos, de

espessura inferior aos fios de palha de agco com| Pct 60 720
abrasividade n° 0 (zero), pct ¢/ 8 unid

Limpador tipo multi uso, 500 ml Lt 28 336
Pano de chéo branco (saco alvejado inteiro)1? linha Unid. 100 1.200
Pano de prato branco (saco alvejado/metade) 12 linha Unid. 100 1.200
Sab&o em barra Unid. 150 1.800
Detergente em p0, cuja composicao respeite os limites

de concentragdo méxima de fdésforo admitidos na kg 30 360
Resolucdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e

legislacdo correlata.

4.2 A CONTRATADA devera entregar o material de consumo de acordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia.

4.3 O material/produto devera ser entregue mensalmente, de uma s6 vez, em local a ser
especificado pelo CONTRATANTE, até o 5° dia util de cada més, sendo recebido e conferido
por um representante do CONTRATANTE;

4.4 O material/produto deve ser de 12 qualidade, aprovado pelos 6rgéos de fiscalizacdo e
controle e previamente pelo CONTRATANTE, podendo ser recusado em caso de qualidade
inferior ou duvidosa;

4.5 Os materiais ou produtos que ndo forem aprovados pela fiscalizagéo, serdo devolvidos e a
CONTRATADA devera substitui-los em até, 24 horas;

4.6 O café devera ser de primeira qualidade e na embalagem devera conter selo de qualidade da
Associacao Brasileira da Industria de Café — ABIC;

4.7 Desde que devidamente justificado pelo CONTRATANTE, deve a CONTRATADA
responsabilizar-se pela utilizagdo de outros materiais e equipamentos ndo previstos no contrato,
nas quantidades necessérias a perfeita prestacéo dos servigos;

5. DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DO CONTRATANTE

5.1 Os equipamentos a serem utilizados sdo de propriedade do CONTRATANTE e ficaréo sob a
responsabilidade da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato, devendo a mesma arcar
com a conservagdo e manutengdo de todos os itens.

5.2 Os equipamentos recebidos deverdo ser entregues quando do encerramento do contrato em
perfeito estado de uso e conservagdo, nas condi¢cbes em que foram recebidos no inicio da
contratagao.

6. DO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS

O objeto deste Termo de Referéncia enquadra-se na classificacdo de bens e servigos
comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital,
por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado, nos termos do Decreto n° 3.555, de 08
de agosto de 2000, Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000, Decreto n° 2.271, de 07 de
julho de 1997, Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, Instrugcdo Normativa n° 03, de
15 de outubro de 2009, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, subsidiariamente e alteragfes subseqientes.
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7. DA UNIDADE DE MEDIDA

A unidade de medida é posto de servico.

8. DO QUANTITATIVO

O quantitativo de postos de copeiras, garcons e auxiliares de servigos gerais devera

atender & demanda, conforme quadro abaixo e mantido o nimero atual de contratados, para
prestar com eficiéncia e presteza os servigos contratados.

Posto Quantidade
Gargom/garconete 42
Copeira 48
Encarregado/a geral 02
Carregador/estiva 20

9. DO CUSTO ESTIMADO

9.1 O custo total serd estimado no momento da pesquisa de precos a ser realizada pelo setor
competente deste Ministério, nos termos da Instru¢do Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014,
observado o modelo de planilha de cotacéo constante no Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.2 Na apresentacdo da proposta, o valor cotado deve conter todos 0S insumos e materiais
necessarios a execugdo dos servicos.

10. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

I - S&o obrigacGes do CONTRATANTE:

1.

realizar reunido inicial com a participacdo do Gestor e Gestor Substituto do Contrato, da
CONTRATADA para apresentagdo do representante legal da contratada e o preposto,
bem como para esclarecer a questdes operacionais, administrativas e de gerenciamento
do contrato;

colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagfes necessarias a
execucdo da a prestacdo dos servicos;

supervisionar a execugéo da prestacdo dos servigos, promovendo o acompanhamento e a
fiscalizag&o sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

aprovar as etapas de execugao da prestacdo dos servicos, desde o planejamento até a sua
efetiva concretizacéo;

facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das normas que disciplinam a
seguranca e o sigilo, aos locais de execucao das tarefas, além de fornecer, sem 6nus, 0s
demais elementos necessarios a perfeita execugdo dos servicos;

destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
CONTRATADA,;

disponibilizar ao pessoal (empregados ou preposto) da CONTRATADA instalagdes
sanitarias e vestidrios com armarios necessarios a execugao dos servicos;

atestar a execucdo da prestacdo dos servigos e receber as faturas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida no Contrato e no Termo de Referéncia;

deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados a
CONTRATADA,;
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supervisionar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da
CONTRATADA para a prestacdo dos servigos, conforme detalhamento constante no
item 3.4 deste Termo de Referéncia, evitando e restringindo que os prestadores de servigo
contratados exercam atividades proprias dos servidores efetivos;

permitir 0 acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias, para a execugdo dos servicos contratados, garantido, nesse caso, o direito
de notificagdo direta da pessoa encarregada da fungdo contratada, sem que isso
caracterize qualquer subordinagdo entre o empregado da CONTRATADA e o MTE;

proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos, dentro das normas estabelecidas em contrato;

prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacoes;

efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestagédo dos servicos e o atendimento
das exigéncias contratuais;

efetuar o pagamento mensal & empresa CONTRATADA, nas condi¢Bes que vierem a ser
estabelecidas em Contrato;

exercer a Fiscalizagdo e Supervisdo dos servigos prestados, por servidores previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servi¢co que ndo
esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA de todas as suas obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributérias relacionadas ao respectivo Contrato, exigindo
copias dos documentos comprobatorios da quitacdo dessas obrigacoes;

comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do Contrato;

exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugdo dos
servicos contratados, com onus da substituicdo para a CONTRATADA,;

no caso de comunicagdo de desempenho insuficiente na execucdo dos servigos pelo
titular da unidade demandante dos servicos, o Fiscal do Contrato devolvera o profissional
a CONTRATADA,

0 MTE ndo seré obrigado a solicitar a totalidade de postos de servigos previstos no Item 8
deste Termo de Referéncia. O quantitativo de postos de servigos consubstancia-se em
uma estimativa, o qual sera efetivamente utilizado de acordo com as necessidades da area
demandante dos servicos.

Il — Sdo obrigacoes da CONTRATADA:

1.

Prestar os servigcos descritos em sua Proposta Comercial, em conformidade com as
especificagdes e nas condicdes previstas no Contrato e no Termo de Referéncia;

Apresentar as Notas Fiscais & Divisdo de Administracdo, Orcamentaria e
Financeira/DAOF/CFIM/CGRL;

Discutir previamente com o CONTRATANTE a sequiéncia dos trabalhos a serem
desenvolvidos, bem como qualquer alteracdo que se torne necessaria;

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de caréter urgente e prestar 0s
esclarecimentos solicitados;

Responder pelas obrigacbes de natureza tributéria, trabalhista, previdenciaria ou
resultante de acidente de trabalho, bem como as relacionadas a alimentacdo, saude,
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transporte, uniformes ou outros beneficios de qualquer natureza decorrentes da relagdo de
emprego entre a CONTRATADA e o pessoal alocado no servi¢o contratado;

Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na Legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empregador, inclusive com 0s custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas
com despedida sem justa causa ou com 0 quantitativo de vale transporte, apresentando
mensalmente a0 MTE, a comprovacdo do pagamento da remuneracdo mensal dos
empregados, bem como o recolhimento do FGTS e INSS, referente a forca de trabalho
alocada as atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem a qual ndo serdo liberados
0s pagamentos das faturas apresentadas a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos/CGRL, para liquidacéo;

Arcar com o 6nus decorrentes de eventuais danos causados, direta ou indiretamente, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em fungéo da execugédo do Contrato;

Manter disciplina nos locais da prestacéo dos servigos, substituindo no prazo méximo de
vinte e quatro horas, contado de sua notificacdo, qualquer funcionario ou preposto seu,
cuja conduta seja considerada inconveniente pelo CONTRATANTE;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a sua expensas, no todo ou em parte,
0 objeto deste Termo de Referéncia em que se verificar vicio, defeito ou incorrecéo;

N&o contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE ou terceiro
que ja lhe preste servicos, para atuar na execucao do Contrato;

Recrutar, selecionar e encaminhar a0 MTE 0s empregados necessarios a realizacdo dos
servigos, ficando vedado a qualquer servidor do CONTRATANTE intermediar a
indicacdo dos empregados da CONTRATADA,

A CONTRATADA deverad encaminhar, no prazo méximo de 2 (dois) dias uteis, apos
cada solicitagdo, os empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com as
categorias e qualificacdo minima exigidas neste Termo de Referéncia;

Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas
atividades no MTE, contendo, minimamente: nome, CPF, emprego, PIS/PASEP, nivel de
escolaridade, endereco residencial e telefone disponibilizando-o, quando necesséario, ao
CONTRATANTE;

Apresentar relacdo dos empregados que atuardo na execugdo dos servigos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas
e assinadas, bem como, da apresentacdo pessoal desses empregados ao fiscal do Contrato,
para identificagdo dos trabalhadores;

Adotar periodicamente, sempre que houver demissdo, a admissédo de novos empregados,
observando 0s mesmos procedimentos do subitem anterior;

A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei n° 8.666, de 1993;

Comunicar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ocorréncias de afastamentos
legais ou de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se pela imediata
substituicdo, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE, de forma a garantir a
continuidade do servigo a ser contratado;

Prestar os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, utilizando-se de empregados
devidamente qualificados e de boa indole moral;
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Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao MTE ou a terceiros, por dolo ou
culpa, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execucdo dos
Servigos;

Sujeitar-se, no que toca ao presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo e
supervisdo, prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as determinagoes
efetuadas;

Fornecer aos seus empregados cracha de identificacdo, com nome da empresa; nome do
funcionario; CPF e funcdo; de uso obrigatorio para acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, e com identificagdo: “a servico do MTE”.

Indicar ao menos 01 (um) preposto para representar a CONTRATADA perante a
Administracdo;

Prestar esclarecimentos a0 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcéo
da prestacdo dos servigos contratados;

Encaminhar, mensalmente, a Divisdo de Administracdo, Orcamentaria e
Financeira/DAOF/CFIM/CGRL, as faturas dos servigos prestados, junto com a relagdo
nominal dos empregados e 0os comprovantes exigidos no Item Il do Anexo IV da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 02 de 30 de abril de 2008, sendo que para O
cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més
anterior ao més de referéncia da fatura;

Providenciar, em tempo habil, a documentacdo exigida no art. 36 da IN n.° 02/2008/MP,
como condicdo para o recebimento de cada parcela do pagamento;

Suprir, mediante alocacdo dos postos de trabalho contratados, as necessidades do MTE,
observando-se o horario de funcionamento do CONTRATANTE;

Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes trabalhistas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

Né&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;

Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na
legislacdo em vigor, obrigando-se a saldd-los na época devida, encaminhando
comprovante de pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, no
prazo a ser estabelecido em Contrato. Os salarios dos profissionais, bem como os demais
beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em Convengdo Coletiva de
Trabalho, Dissidio ou Acordo do Sindicato ao qual a CONTRATADA ou os profissionais
estejam vinculados;

Pagar aos seus empregados, vinculados a execucdo contratual, até o 5° dia Util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos contratados, que deverd ocorre via deposito
bancério na conta do trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

Assumir a responsabilidade por todas as obrigagOes estabelecidas na Legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os
seus empregados na execucao de servigos previstos neste Termo de Referéncia, ainda que
acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE;
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Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;

Manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir a continuidade da execucéo dos
servicos contratados, inclusive nas situacdes de férias, licencas, faltas ao servico,
demissdo e outros afastamentos, admitindo-se a substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo, nos termos
do § 10, do art. 30 da Lei n.° 8.666/93;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames medicos
exigidos;

Manter controle atualizado da frequéncia do pessoal contratado, utilizando esse controle
para o fornecimento de informagBes necessarias para o fiel pagamento das obrigagdes
pecuniarias do CONTRATANTE;

Promover a anotacdo na CTPS de seus empregados quanto & data de admissdo, funcéo
exercida, remuneragéo e eventuais alteragdes nos contratos de trabalho;

O valor referente ao auxilio alimentacdo devera estar em consonancia com o estabelecido
em convencdo, dissidio coletivo ou acordo da categoria, e serd fornecido a todos o0s
empregados até o ultimo dia Gtil do més anterior ao de sua competéncia;

O vale-transporte devera ser fornecido a todos os empregados até o Gltimo dia Gtil do més
anterior ao de sua competéncia, obedecendo ao itinerario de ida e volta do domicilio do
empregado ao local de prestacdo dos  servigos e  vice-versa
(Residéncia/Rodoviaria/Esplanada - Esplanada/Rodoviéria/Residéncia);

Fornecer uniformes para os prestadores de servicos, conforme disposto no item 3.5 deste
Termo de Referéncia, na quantidade de 02 (dois) conjuntos a cada semestre, a ser
aprovado pela Administracéo;

E vedado & CONTRATADA alocar para a prestacio de servicos no MTE, empregados
que tenham cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o 3° grau, que seja servidores efetivos ou comissionados do MTE.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, caso 0 empregado ndo o possua;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestago dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarios foram recolhidas;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

Apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subseqliente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagéo.

Instalar escritorio no Distrito Federal, e comprovar no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.
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Fornecer e entregar até o dia 5 de cada més, de uma Unica vez, todo o material
especificado no item 4 deste Termo de Referéncia, nas quantidades ali determinadas, no
local designado pelo CONTRATANTE;

Promover a conservacdo, asseio e limpeza de utensilios de copa, equipamentos e
instalagdes;

Manter, obrigatoriamente, as maquinas e equipamentos, em bom estado de conservagéo,
necessarios a execucdo dos servicos, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte,
carga, e descarga e sua respectiva perda, no caso de retirada para consertos;

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranca dos locais onde serdo executados 0s servigos;

Instruir os seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios nas éareas da
Administracdo;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servigos;

Inspecionar durante o dia obrigatoriamente, por meio do encarregado geral, os postos de
Servigos;

Acatar as exigéncias da fiscalizagéo quanto & execucéao dos servicos, horérios de turnos e
a imediata correcéo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE;

Orientar regularmente seus empregados acerca de adocdo de préaticas de otimizagéo dos
servigos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a racionalizagéo de energia
elétrica e 4gua no uso dos equipamentos, além de racionalizar o uso de substancias
potencialmente toxicas/poluentes substituindo-as por outras atoxicas ou de menor
toxicidade, conforme dispde a IN n°® 01/2010;

Fornecer ao CONTRATANTE, relatério técnico mensal das atividades realizadas,
constando relagdo nominal de licengas, faltas, coberturas, substituicbes se houver; bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

Repor, com qualificacdo idéntica ou semelhante, 0 bem patrimonial desaparecido ou com
defeito insanavel, decorrente do uso inadequado, que esteja sob sua guarda e
responsabilidade;

Fornecer produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

Observar obrigatoriamente a Portaria SE- MTE 1.047, de 16/07/2013, a qual aprova a
Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagbes — POSIC do Ministério do
Trabalho e Emprego e normas dela derivadas, bem como divulgé-las aos seus
empregados e prepostos envolvidos em atividade no MTE, e assinar termo de
confidencialidade descrito no Anexo V.

11. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

11.1 A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter ao
menos um preposto a fim de representa-la administrativamente, sempre que necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados da CONTRATADA, devendo ser indicado mediante
declaracdo, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de Certeira
de Identidade e do CPF, endereco e telefone residencial e namero de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.
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11.2 A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Gestor e Fiscais do Contrato, acatando imediatamente as
determinagdes, instrucOes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugéo dos servicos contratados.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessérios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por servidores designados
pelo CONTRATANTE nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Instrucdo Normativa n.°
02/2008/SLTI/MP, especialmente, desta Gltima, observado o art. 31 a 35, bem como o seu Anexo
IV, e 0 que segue:

a) Competira ao Gestor e Fiscais do Contrato dirimirem as duvidas que surgirem no
curso da execucgdo do Contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente,
para as medidas cabiveis;

b) A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeices técnicas e na ocorréncia destas, ndo implica co-
responsabilidade da Administracdo, ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/1993;

c) O Gestor e Fiscais do Contrato anotardo, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato, indicando horéario, dia,
més e ano, bem como o(s) nome(s) funcionario(s) eventualmente envolvido(s),
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente, para as
providéncias cabiveis;

d) As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas
imprescindiveis, que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
pelo MTE, deverdo ser encaminhadas & autoridade superior, para adocdo das
medidas cabiveis;

e) O Gestor e Fiscais deverdo conferir os relatérios dos servi¢os executados pela
CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar a
prestacdo de servicos, quando executados satisfatoriamente, para fins de
pagamento;

12.2 Quando da rescisdo contratual, o Gestor e Fiscais do Contrato deverdo verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

12.3 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no pardgrafo primeiro, a
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliz&-la para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso da empresa néo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatdrio e no art.
19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa MP/02/2008 e alteragdes.

13. DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento devera ser efetuado, mensalmente, pelos servicos efetivamente prestados,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, que deverd conter o
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detalhamento dos servigos executados, conforme disposto nos arts. 35 e 36 da IN-SLTI/MP n.°
02, 30 de abril de 2008, devidamente atestados pelo representante do CONTRATANTE, por
meio de ordem bancaria no Banco, Agéncia, Conta Corrente, informados pela CONTRATADA,
e 0s seguintes procedimentos:

13.2 A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada ao MTE, até o 2° (segundo) dia atil do més
subsequente a prestacdo dos servicos e ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) documentos que comprovem entrega tempestiva aos seus empregados de todas as
obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e/ou sociais, por exemplo: vale-transporte e
vale-alimentagdo;

b) o respectivo relatorio de atividades.

13.3 A regularidade fiscal da CONTRATADA serd verificada junto ao SICAF e a
regularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT e no 13.4
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS mediante consulta efetuada por
meio eletrénico, ou por meio da apresentacdo de documentos héabeis.

13.5 A cada pagamento o CONTRATANTE realizard consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitagéo.

13.6 Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data da consulta, o
CONTRATANTE deveré providenciar adverténcia por escrito, no sentido de que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a CONTRATADA regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,apresente sua
defesa.

a) O prazo deste item poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE;

b) Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pelo CONTRATANTE, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

c) Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE adotard as medidas necessérias a
rescisdio do contrato em execugdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

d) Havendo a efetiva prestacdo de servicgos, 0s pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF;

e) Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade
do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execugao
com a CONTRATADA.

13.7 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangOes cabiveis.

13.8 O CONTRATANTE, por meio da DAOF/CFIM, dispora do prazo de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento do documento, devidamente atestado, para verificar a sua legalidade e
efetuar o pagamento.

13.9 Na hipotese de atraso no pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizacéo financeira e sua apuracdo se fard desde a data do vencimento
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até a data do efetivo pagamento, aplicando-se o disposto no art. 1° - F da Lei n.° 9.494, de 10 de
setembro de 1997.

13.10 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

13.11 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sO devera ocorrer
quando o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

13.12 O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
dos trabalhadores da CONTRATADA poderd ocorrer em conta vinculada, conforme estiver
previsto no instrumento convocatério.

13.13 A CONTRATADA regularmente inscrita no Simples Nacional, nos termos da LC n.°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.14 O MTE deduzird das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas ndo
trabalhados pelos empregados da CONTRATADA, calculado sobre o valor total do respectivo
posto de trabalho, caso a CONTRATADA nédo promova a substituicdo imediata.

13.15 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA importard em
prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

14. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

14.1 A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,
parte alguma do Contrato.

14.2 Em caso de fuséo, ciséo, incorporacdo ou alteracdo do contrato social, a CONTRATADA
deverd imediatamente informar ao CONTRATANTE e apresentar a documentacdo pertinente.

15. DA VIGENCIA
15.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

15.2 O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, quando comprovadamente vantajosos para a Administragdo, desde que haja autorizagéo
formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

I.  os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il. a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

I1l. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administrag&o;
e

IV. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacéo.
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153 O CONTRATANTE deverd realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacéo.

154 A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato estd assegurada, sendo
dispensada a realizagéo de pesquisa de mercado, uma vez que 0 mesmo tem previsoes de que:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de saléarios serdo efetuados com base em
convencdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base
em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacéo
possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais
ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
IPCA/IBGE; e

155 A Administragdo ndo podera prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio 6rgdo contratante, enquanto
perdurarem os efeitos, de acordo com o art. 30, 8 5° inciso Il, da IN SLTI n® 02/2008.

16. DA REPACTUACAO DO VALOR DO CONTRATO
16.1 Os pregos contratados poderéo ser repactuados mediante solicitagdo da CONTRATADA.

16.2 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servicos continuados com dedicacéo exclusiva de méo-de-obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

\

a) a repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no pardgrafo primeiro, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, € direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes
efetivas da proposta;

b) a repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-
de-obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo;

c) quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

d) a repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custo da méao-de-obra
decorrente desses instrumentos.

16.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relagéo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou
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b) da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

16.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo & Ultima repactuagéo.

16.5 As repactuages serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagéo.

16.6 E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

16.7 Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacéo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;
c) anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) adisponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

16.8 O valor referente aos insumos do contrato sera fixo e irreajustvel por um periodo de 12
(doze) meses, quando entdo se promovera a sua correcdo de acordo com o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, tomando-se por base o indice vigente no més de
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa se referir.

16.9 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagcédo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

16.10 O prazo referido no pardgrafo anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagdo dos custos.

16.11 As repactuagBes, como especie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

16.12 O Orgio ou Entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagéo de custos alegada pela CONTRATADA.

16.13 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
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c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o prdprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.15 Os efeitos financeiros da repactuacéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca por ventura existente.

16.16 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

17. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

17.1 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que, a critério do CONTRATANTE, sejam necessérias, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

17.2  Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressdes estabelecidas
mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso Il do § 2° do art. 65 da Lei n.°
8.666/93.

18. DA INEXECUCAO E RESCISAO

18.1 O ndo cumprimento de qualquer das cldusulas e condi¢Bes pactuadas no Instrumento
Contratual ou a sua inexecucdo, por parte da CONTRATADA, implicard para o
CONTRATANTE a faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independentemente de
interpelacéo judicial ou extrajudicial, de acordo com o inciso I, do art. 79 da Lei n.° 8.666/1993 e
alteragdes.

18.2 O ndo cumprimento de qualquer das cldusulas e condi¢bes pactuadas no Instrumento
Contratual ou a sua inexecu¢do por parte do CONTRATANTE, implicara para o
CONTRATADO a faculdade de se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.° 8.666/93 e
alteragdes.

19. DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
licitante/Adjudicatéria, que:

a) Nao retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentacéo falsa;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Né&o mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaracéo falsa;

h) Ensejar o retardamento da execug&o do certame.

19.2 A licitante/Adjudicatéria que cometer quaisquer das infracfes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) No caso da infragio ao subitem 19.1, alinea “a” supra aplicar-se-a,
independentemente do impedimento de licitar/contratar, multa de até 0,3% (zero
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virgula trés por cento) por dia de atraso sobre o valor do item homologado, até o
limite de 10 dias;

b) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

19.3  As sang0es previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem
prejuizo das demais cominagoes legais.

19.4 A inexecugdo parcial ou total das condigbes pactuadas, erro de execugdo, mora na
execucdo, sujeitard a CONTRATADA as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia;

Il. Multa de mora no percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas incidente sobre o valor da
parcela do objeto em atraso, que sera aplicada a partir do 2° (segundo) dia Gtil da
inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento da
obrigacgdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta)
dias;

I1l. Multa de 0,3% (trés décimos por cento), sobre o valor mensal do contrato por dia
de atraso pelo descumprimento de quaisquer obrigagdes e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais e previdenciérias, bem como o ndo pagamento do salério,
do vale-transporte e do auxilio alimentacéo, observado o limite de 30 (trinta)
dias-multas. Ficando caracterizado como falta grave e podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes.

IV. multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento), no caso da inobservancia do
prazo para apresentacdo da garantia fixado no item 15, Aline “a”; o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

V. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no
caso de inexecugéo total ou parcial do objeto contratado, depois de decorridos 30
(trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacdo da obrigacéo
assumida, ensejando a sua rescisao.

VI. Suspensdo temporéria de licitar e contratar com o Unido pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

VIl.Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancédo aplicada.

19.5 A critério do CONTRATANTE, as sanc¢Ges previstas nos incisos "I, “VI" e "VII" desta
clausula, poderao ser aplicadas juntamente com as previstas nos incisos “I1”, “l11”, “IV” ou “V”,
facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias (teis.

19.6 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a CONTRATADA pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.
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19.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspenséo de
licitar, a CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominages legais.

19.8 Aplicar-se-4 adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nédo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

19.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999.

19.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

19.11 As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serdo deduzidos da
garantia, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos dos valores a serem pagos, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.12 A multa deverd ser recolhida no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacdo pela CONTRATADA.

20. DA PROPOSTA DE PRECOS

No ato de apresentagdo das propostas, deverdo ser apresentadas, devidamente
preenchidas, a planilha de preco presente nos Anexos | e Il e a planilha de materiais/produtos
presente nos Anexos Il e 111-A, informando os valores a serem praticados durante a execucao do
contrato, assim como as marcas, a fim de garantir a qualidade e quantidade exigida;

20.1 A proposta devera conter:

a) As caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, indicando dados pertinentes,
observadas as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

b) Preco unitario e total em algarismo, expresso em moeda corrente nacional, de acordo com
0s precos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes deste Termo de
Referéncia.

c) No preco cotado deverd haver especificagdo da natureza juridica da empresa, ou seja, se
insere ou ndo nos beneficios previstos pela Lei Complementar n® 123, de 2006, Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

d) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da sua apresentacéo.

20.2 Da apresentacédo da proposta

20.2.1 Indicacdo das instalacbes técnicas e do pessoal técnico necessério para a perfeita
execucao dos servigos, nos termos do art. 30, inciso Il da Lei n® 8.666/93. O Pregoeiro e Equipe
de Apoio poderdo realizar diligéncias para atestar se a declaracdo est4d de acordo com as
instalacdes técnicas da LICITANTE, nos termos do artigo 43, § 3° da Lei 8.666/93.

20.2.2 Sendo a detentora da melhor oferta, empresa que ndo possua instalagdes no Distrito
Federal, deverd apresentar declaragdo, sob pena de desclassificagdo, de que instalara escritdrio
no Distrito Federal, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, conforme determina
a IN n° de 02 de abril de 2008, art. 19, XXVI, § 5°, II.

20.2.3 Declaragéo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a
Unido e servidores do MTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados 0s servigos.
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20.2.4 As licitantes, juntamente com a proposta de pregos, deverdo atender as seguintes
disposicoes:

a)

b)

d)

9)

Na composicdo dos pregos propostos, as LICITANTES deverdo incluir o fornecimento
de vale-transporte aos seus empregados, obedecendo ao itinerario: residéncia, rodoviaria,
rodoviaria, Esplanada e vice-versa, conforme preceitua o Decreto n°® 95.247, de 17 de
novembro de 1987, bem como os valores relativos ao material de consumo e uniformes,
constantes dos Anexos I, I11-A e 1V, deste Termo de Referéncia;

As LICITANTES deverdo indicar os sindicatos e apresentar acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo 0s servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, bem como deverdo anexar
junto a sua proposta os citados documentos legais, devendo ainda, indicar em suas
propostas a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) de cada categoria profissional,
conforme artigo 21, inciso Il da IN SLTI/MPOG 02/08;

A remuneracdo mensal dos empregados devera ser no minimo, igual ao piso salarial
estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho em Brasilia — Distrito Federal.

Os insumos constantes da planilha de custos e formagdo de pregos deverdo ter seus
precos demonstrados com memdrias de calculos, devidamente justificados, bem como
deverd ser comprovada a exequibilidade dos valores apresentados na planilha de custos,
sob pena de desclassificacdo da proposta. Caso persista ddvida quanto a exequibilidade
de algum valor cotado na planilha de custos, o Pregoeiro podera promover diligéncia para
verificar a compatibilidade dos precos or¢ados com os praticados no mercado;

As LICITANTES deverdo indicar na proposta, a marca dos produtos que serdo
fornecidos, sendo que, sua substituicdo durante a vigéncia do contrato, somente se dara
mediante aprovacao prévia do MTE;

Os encargos sociais, constantes da planilha de custos e formagéo de pregos deverdo ter
seus percentuais demonstrados com memorias de célculos devidamente justificados, bem
como a indicac&o da legislagéo correlata, sob pena de desclassificagdo da proposta;

Para fins de comprovagdo da opcéo tributéaria (lucro real, presumido ou arbitrado), as
LICITANTES deverdo apresentar junto a proposta a Declaracdo de Informagdes
Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ, referente a 2012, ano calendario 2011, sob
pena de desclassificagdo da proposta.

20.2.5 As LICITANTES deverdo apresentar juntamente com suas propostas documento que
comprove o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) a ser aplicado ao Seguro Acidente de
Trabalho (SAT). As aliquotas do SAT poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em ate

100%,

em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, mediante a

aplicacdo do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP), conforme Decreto Federal n.° 6.042, de 12
de fevereiro de 2007 e legislagdo correlata.

21. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo deverdo ser apresentados, os seguintes documentos, sem prejuizo

dos demais exigidos pela legislagdo vigente:

a)

Comprovar, na forma da lei, o vinculo do Responsavel Técnico de nivel superior,
formado em Administragdo de Empresas, com a LICITANTE, através da Ficha de
Registro de Empregado ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
ou se socio ou diretor da empresa, através do ato de investidura do cargo ou cépia do
Contrato Social/Gltima alteragéo.
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b) Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado no Conselho Competente, comprovando a aptiddo da
LICITANTE para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto licitado.

c) Considera-se compativel(is) o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional que
comprove(m) que a LICITANTE executou servigcos semelhantes, contendo no minimo
50% da quantidade de postos a serem contratados em todas as categorias profissionais
objeto da presente licitagdo, conforme IN n° 02 de 30 de abril de 2008, art. 19, XXVI, 8§
7°. O Pregoeiro e Equipe de Apoio poderéo realizar diligéncias para atestar a veracidade
das informagdes dos atestados de capacidade técnica apresentados, nos termos do artigo
43, § 3°da Lei 8.666/93,;

d) A fixagdo do percentual de maior relevancia visa tdo somente demonstrar que a
LICITANTE possui condigdes de executar o quantitativo do objeto em valor significativo
e indispensavel a garantia do cumprimento das obrigagdes.

22. DAS AUTORIZACOES PARA CONTRATAR

Concluidos os procedimentos licitatorios, deverd o vencedor do certame, por ocasido da
assinatura do Contrato, fornecer, por meio de declaracéo propria, as seguintes autorizagdes:

a. A criacdo de conta vinculada especifica pelo MTE, nos termos da Instru¢cdo Normativa —
MPOG n° 02/2008 e alteragOes posteriores, em especial do seu Anexo VII, Item 2, para
que se depositem os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, nas condi¢des previstas no
mencionado dispositivo (Anexo VI);

b. O desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, em atencdo ao
disposto no inciso V do art. 19-A da IN SLTI n° 02/2008 (Anexo VII);

c. Retencdo, a qualquer tempo, da garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do
art. 19 da IN n° 02 de 30 de abril de 2008 (Anexo VIII).

23. DO ASSEGURAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

23.1 O MTE mantera valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA que serdo depositados pelo MTE em conta
vinculada especifica, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

I. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

I1l. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatOria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

IV. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.
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23.2 Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada deverdo ser
justificados pela autoridade competente.

23.3 Em caso de impossibilidade da CONTRATADA efetuar o pagamento dos salarios por
meio de deposito bancério na conta dos empregados em agéncia situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos devera esta apresentar justificativa, a fim
de que a Administracdo possa verificar a realizagdo do pagamento.

23.4 O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do
contrato, apds a comprovacgdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

23.5 Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, pela propria administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS.

24. DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

24.1 Nos termos da IN 002/2008 SLTI/MP, fica instituido o Acordo de Niveis de Servigo -
ANS, conforme estabelecido no Anexo IX deste Termo de Especificagdes.

24.2 A aplicacdo dos Ajustes no pagamento decorrentes do Acordo de Nivel de Servigco néo
substitui nem elimina as sanc¢des e penalidades previstas em contrato ou na Lei 8666/93.

25. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o art. 45 da Lei n.° 9.784, de 1999, o CONTRATANTE poderd, sem a prévia
manifestacdo da CONTRATADA, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

A prestacédo de servicos de que trata a Instrucdo Normativa n° 3, de 15/10/2009, ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o0 MTE, vedando-se qualquer
relagéo entre estes que caracterize personalidade e subordinagéao direta.

ANEXQOS

Anexo | — Modelo de planilha de custos e formacao de pregos

Anexo Il — Quadro Resumo

Anexo Il — Consumo mensal de material de copa — estimativa

Anexo Il1-A — Consumo mensal de material domissanitario — estimativa de custos
Anexo 1V - Uniforme — estimativa de custos

Anexo V - Termo de Confidencialidade

Anexo VI - Autorizagéo de Conta Vinculada

Anexo VII — Autorizagdo para desconto nas faturas

Anexo VIII - Autorizagéo para retengdo da garantia

Anexo IX — Acordo de Niveis de Servicos
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
ATUALIZADA CONFORME PORTARIA MPOG N. 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

Anexo I11-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracédo Valor (R$)

Salério Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITI|O|mMmolo|lw|>

Outros

TOTAL

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmimiO|w|>

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes
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C Manutencdo dos Equipamentos

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdencirios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho (depende do risco)

I OMmMMmMmooO|m| >

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciérios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incid_ér_mia do Supr_nc’)dulo 4.1 sobre 13° Salario
e Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidén_cia do submodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado
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Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

mim | O|O| @

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Composicéo do Custo de Reposi¢do do

i Profissional Ausente VRN ()
A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auseéncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de

reposicéo

TOTAL

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | Valor (R$)
4.1 |13 °salério + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicédo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B1.1. PIS

B1.2. COFINS

B.2 Tributos Estaduais (ISS)
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B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 OQutros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo 111 - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO RESUMO

Anexo I11-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL/ANUAL DOS SERVICOS

Valor Valor Total
. . Unitéario por R Mensal por L Uil _Anual
Tipo de Servico (A) empregados . por Servico
empregado Servico _
(B) = O=@xc) | E&"Ox12
I |Copeira
Il | Gargom/Gargonete

Encarregado/a Geral

v

Carregador/estiva

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (F) = (DI + DII + DIl

VALOR ANUAL DOS SERVICOS (G) = (El + Ell + EllI)
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ANEXO 11l DO TERMO DE REFEENCIA

CONSUMO MENSAL DE MATERIAL DE COPA - ESTIMATIVA DE CUSTOS

Valor Quantidade Valor (R$)
Produto/material Unid l(JFr;!$t) Mensal | Anual Marca Mensal | Anual
Acucar cristal Kg 1.365 16.380
Acucar refinado Kg 120 1.440
Adogante a base de sucralose, Unid 70 840
frasco com 100 ml
Café torrado em gréo tipo
““GOURMET”,
acondicionado em embalagem kg 2 24
de 1 kg, com selo de qualidade
ou com certificagdo de
qualidade.
Café 100% torrado e moido,
tipo exportacdo, embalagem
580 grsFj Refgeréncia: Sitic? ou Kg 1.050 12.600
similar.
Capuccino, lata com 200 ml.
Referéncia: Sitio, Trés| Uni 48 576
Coragdes ou similar.
Chad em saches, diversos .
sabores, caixa ¢/ dez unidades. Uni 500 6.000
Leite em po (lata) Uni 05 60
Coador de flanela de 12
ualidade, tamanho: 28 cm de .
giémetro x 36 cm de altura (p/ uni 30 360
cafeteira industrial).
Forro,pgra bandeja rgd_onda, Uni 40 480
em plastico rendado, atoxico.
Copo descartavel para agua,
capacidade 200 ml,
confeccionado em
polipropileno atéxico, unid 80000 | 960.000
conforme a Norma Brasileira ' '
para Copos Plasticos
Descartaveis NBR
14.865/2002.
Copo descartavel reciclavel
para café, confeccionado em| unid 20.000 | 240.000
polipropileno at6xico
Guardanapo de papel duplo,
tamanho SE)O x 30 cme.), pct c/p50 Pet 300 3.600
TOTAL
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ANEXO I11-A DO TERMO DE REFERENCIA

CONSUMO MENSAL DE MATERIAL DOMISSANITARIO - ESTIMATIVA DE

CUSTOS
Valor . Valor
Produto/Material und. Unit. STENlL Marca (R$)
(R$) | Mensal | Anual Mensal | Anual
Agua Sanitéria Lt. 70 840
Alcool 98° 10 120
Detergente liquido/incolor/inodoro | Unid. 202 2.424
Esponja de espuma, para limpeza, Unid. 160 1.920
tipo dupla face, 12 linha
L& de ago carbono, textura macia,
fios homogéneos, de espessura
inferior aos fios de palha de ago| Unid. 60 720
com abrasividade n°® 0 (zero), pct
c/ 8 unid
Limpador tipo multi uso, 500 ml Unid. 28 336
Pano de chdo branco (saco .
alvejado inteiro)12 linha ( Unid. 100 1.200
Pano de prato branco (saco .
alvejado/metzde) 12 linha ( Unid. 100 1.200
Sab&o em barra Unid. 150 1.800
Detergente em po, cuja
composicao respeite os limites de
concentragdo maxima de fosfo~ro Kg 30 360
admitidos na Resolugéo
CONAMA n° 359, de 29/04/2005,
e legislacéo correlata.
TOTAL
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

UNIFORME - ESTIMATIVA DE CUSTO

VALOR DO |VALOR

CATEGORIA PECAS DO CONJUNTO DE CONJUNTO | ANUAL
UNIFORME QUANT (R%) (@) (R$) (a)
semestral X2
Calca social em microfibra, na cor 02
cinza claro
Blusa social em tricoline c/ lycra,
mangas curtas, com logotipo bordado 03

da empresa, de cor idéntica a calca
Copeira social

Par de sapatos fechados, solado
antiderrapante, salto abaixo de 3 cms, 02
de couro, na cor preta, 12 linha

Par de meias, cor clara 03
Touca protetora capilar 02
SUBTOTAL

Conjunto SUMMER, em microfibra,
composto de calca social preta e palet6
preto, com logotipo da empresa
bordado no paletd

02

Camisa social de mangas longas, com
gola e punhos, em tricoline, na cor 03
Garcom branca

Gravata modelo borboleta, na cor preta 02

Par de sapatos social, solado
antiderrapante, de couro, na cor preta, 02

12 linha
Par de meias social, na cor preta 03
Cinto social, em couro, na cor preta 02
Calca comprida efou saia em 02
microfibra, na cor preta
Blusa social em tricoline c/ lycra, 03
mangas compridas, na cor branca
Blazer feminino em microfibra, na cor 02
preta

Garconete Lenco de pescoco, padréo da empresa 01

Par de sapatos social, salto médio,
solado antiderrapante, em couro na cor 02
preta, 12 linha

Par de meias fina 03
SUBTOTAL
Calga em tecido jeans 02

Camiseta de algod&o, com gola pdlo, de
mangas curtas, com logotipo da 03
Carregador/estiva | empresa, na cor cinza claro

Par de sapatos em couro, solado 02

antiderrapante, tipo Vulcabras, na cor
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Par de meias em algodé&o, na cor branca 03
Cinto em couro, na cor preta 02
Luvas para protegdo das mdos contra 02
agentes cortantes e perfurantes
Vestimenta para protecdo do tronco 01
ergondémico
SUBTOTAL
Calca social em microfibra, na cor preta 02
Camisa social de mangas curtas, em
tricoline ¢/ lycra, na cor branca, com 03
Encarregada |logotipo da empresa bordado
Geral Par de sapatos social, com salto abaixo
de 5 cms, solado antiderrapante, de 02
couro, na cor preta
Par de meias fina 03
Calca social em microfibra, na cor preta 02
Camisa social de mangas compridas,
em tricoline, na cor branca, com 03
Encarregado |logotipo da empresa bordado
Geral Par de sapatos social em couro, solado

. . 02
antiderrapante, na cor preta, 12 linha
Cinto de couro, na cor preta 02
Par de meias social, na cor preta 03

SUBTOTAL
VALOR GLOBAL
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu , portador do
RG n° , CPF , residente e
domiciliado a , ha cidade de

/ , CEP , assumo o compromisso de manter a

confidencialidade de toda documentagdo, informagédo e dados a que tenho acesso em razéo de
minha prestacdo de servicos objeto de contrato com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
inclusive ap6s o término do contrato. Comprometo-me a guardar sigilo absoluto, e ndo divulgar,
revelar, ou reproduzir, por quaisquer meios, documentacgdes, informagdes e dados pertencentes
ao MTE. Estou ciente que o descumprimento deste termo acarretard responsabilizacdo civil e
criminal.

Brasilia, / 120

Assinatura
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCAI

AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA

Eu, (ldentificagdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (Identificacdo completa da licitante ou do Consdrcio) doravante
denominado (Licitante/Consorcio), para os fins do disposto no item xxx do Edital, autorizo o
Ministério do Trabalho e Emprego (Contratante) a, nos termos da Instrugdo Normativa — MPOG
n® 02/2008 e alteracGes posteriores, em especial do seu Anexo VII, Item 2, criar uma conta
vinculada especifica para que este 6rgéo deposite os valores provisionados para 0 pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, que somente sera
liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico
contratado;

XXXXXXXXXX, de de 2016.

(representante legal do licitante/ consdrcio, no &mbito da licitacdo, com identificacdo completa)
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO NAS FATURAS

, CNPJ n° , com sede na

, CEP , doravante denominada

CONTRATADA, representada por sua Representante , brasileira, Identidade
n° , CPF n° , domiciliada em , autoriza o

Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do disposto no Art. 19-A, incisos V da IN MPOG
n.° 02, de 2008 e alteragOes posteriores, fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sancbes
cabiveis.

Brasilia, de de 2016.

Assinatura
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ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

Eu, , CNPJ n° , com sede na
, CEP , doravante denominada

CONTRATADA, representada por sua Representante , brasileira, Identidade n°
, CPF n° , domiciliada em , autoriza o Ministério

do Trabalho e Emprego, nos termos do disposto na alinea “K” do inciso X1X do art. 19, da IN n°
02/2008 e alteragdes posteriores, reter, a qualquer tempo, a garantia contratual descrita no item
21 do Termo de Referéncia intitulado, “DA GARANTIA”.

Brasilia, de de 2016.

Assinatura
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

iveis de Servigos - ANS é o ajuste escrito, anexo ao contrato entre o

e 0 Orgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,

objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacgdes de pagamento. (Inciso XXII do Anexo Il da IN SLTI n°

02/2008)

2. INDICATIVOS E RESPECTIVOS INDICES DE AJUSTE

A seguir sdo apresentados indicativos definidos para proceder a verificagdo técnica da
qualidade dos servigos prestados.

2.1 INDICATIVO DE PONTUALIDADE

Finalidade

Garantir o atendimento pleno, ao longo no horario de expediente, aos
servidores, prestadores de servigos e visitantes.

Meta a cumprir

100%

Forma de afericéo

e Acompanhamento diario do horédrio de chegadas/saidas dos
empregados e do cumprimento da carga horéria estabelecida.

e Serdo verificados e valorados os horarios de chegada e saida dos
empregados da prestadora de servicos.

Critérios de
avaliacdo

e Cada atraso na chegada ou antecipacdo na saida, superior a
30(trinta) minutos, equivale a 01(um) ponto.

e (Cada falta sem cobertura, equivale a 02(dois) pontos.

Periodicidade

Mensal

Instrumento de
medicéo

Relatorio de fregliéncia e/ou folhas de pontos e/ou relégio de pontos

2.2 INDICATIVO DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA

Finalidade

Garantir a eficiéncia na gestdo de equipe e efetividade na logistica.

Meta a cumprir

100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador

Forma de afericéo

Fiscalizagdo e verificagdo do cumprimento dos Itens selecionados

Critérios de avaliacao

Pontuacdo conforme apuragdo na tabela de itens descritos abaixo

Itens

DESCRICAO Pontos

1 Deixar

de manter nas depencias do Ministério os matérias basicos 10
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previstos no item 7 do Termo de Referéncia.

2 N&o realizar a cobertura em 24hs de funcionarios faltantes 6
(Férias/Falta/Atestado Médico e demais faltas) por ocorréncia

3 Permitir a presenca de empregado mal apresentado ou sem o devido 2
uso de uniforme, por ocorrencia/dia

4 Manter funcionario sem qualificacdo para execucdo dos servicos; por 2
ocorréncia.

5 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; 3
por ocorréncia.

6 Deixar de cumprir determinacao formal ou instrugao complementar dg 3
FISCALIZACAO, sem justificativa; por ocorréncia.

7 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 2
incompativel com suas atribuicdo; por empregado e por dia

8 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus funcionarios; 6
por ocorréncia.

9 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, certificados de
cursos tecnicos e demais comprovacdes de qualificacdo técnica no 3
dia da apresenta¢do do funciondrio; por dia.

2.3 RELATORIOS DE IMPERFEICOES
2.3.1 RELATORIO MENSAL DE PONTUALIDADE

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO -

INDICATIVO 1
DATA DA DESCRICOES E -
OCORRENCIA OBSERVAGOES PONTUACAO

TOTAL -
Neste Relatério deverdo ser anotadas a data da ocorréncia da imperfeigdo, sua descricéo,
observacéo se houver, e a pontuacdo equivante, conforme definido no Quadro de Indicativo n°
1.

2.3.2 RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO -
INDICATIVO 2

N° do Item Datq da_ Descricéo e Observagéo Pontuagéo
ocorréncia

Total - -
Neste Relatorio deverdo ser anotados o numero do item definido para a ocorréncia, a data da
ocorréncia da imperfeicdo, sua descrigdo, observagédo se houver e a pontuagéo correspondente,
conforme definidos no Quadro de Indicativo n° 2.
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TOTAL DE PONTOS:

Ne1

Ne 2 TOTAL FINAL DE PONTOS
PARA AJUSTE

TOTAL DE PONTOS

3.1 Instrugdes para preenchimento da Tabela Consolidadora

1. O somatorio da pontuacéo obtida em cada indicador deverd ser inserido na TABELA
CONSOLIDADORA, de modo a preencher a linha TOTAL DE PONTOS, que
contempla os 2(dois) tipos de indicadores.

2. Em seguida deverdo ser somados os dois valores da linha TOTAL DE PONTOS,
obtendo-se um nudmero final denominado TOTAL FINAL DE PONTOS PARA

AJUSTE.

3. O valor obtido no TOTAL FINAL DE PONTOS PARA AJUSTE indicara a faixa de
ajuste que ird incidir no pagamento da fatura do més em referéncia.

4. EFEITOS REMUNERATORIOS:

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE FAIXA DE EFEITOS REMUNERATORIOS
PONTOS AJUSTE
OBTIDOS
de 00 a 50 pontos TOLERANCIA | Remuneracio de 100% do valor da fatura
de 51 a 60 pontos AJUSTE 1 Remuneracdo de 99% do valor da fatura
de 61 a 70 pontos AJUSTE 2 Remuneracdo de 98% do valor da fatura
de 71 a 80 pontos AJUSTE 3 Remuneracédo de 96% do valor da fatura
de 81 a 90 pontos AJUSTE 4 Remuneracédo de 94% do valor da fatura
de 91 a 100 pontos AJUSTE 5 Remuneracédo de 91% do valor da fatura
Acima de 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracédo de 88% do valor da fatura

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 06” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4

(QUATRO) VEZES INTERCALADAS PODERA ENSEJAR RESCISAO

CONTRATUAL
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ANEXO 11 DO EDITAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ATUALIZADA CONFORME PORTARIA MPOG N. 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

Anexo I11-A — Mdo-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composic¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucgdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|O|mMm ool m|>

Outros

TOTAL

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

Mmim{o|m|>

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes
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C Manutencdo dos Equipamentos

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacéo

FGTS

risco)

Seguro acidente do trabalho (depende do

I| O |mmojlo|m|>

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciérios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incid(encia dc_> _Submc’)dulo fl.l sobre 13°
Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submg’)dulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
‘ 4.4 ‘ Provisdo para Rescisdo ‘ Valor (R$) ‘
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A Aviso prévio indenizado
B !ncidencia do FGTS sem aviso prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E In(I;iQéncia do submddulo 4.1 sobre aviso
prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
15 [Sompontie o ComodeRepoti@o o aor
A Feérias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incid(?nNcia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicéo
TOTAL
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | Valor (R$)
4.1 |13°salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B1.1. PIS
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B1.2. COFINS

B.2 Tributos Estaduais (ISS)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 OQutros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo 111 - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M@éo-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por (R9)
empregado)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
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ANEXO 11l DO EDITAL

QUADRO RESUMO

Anexo I11-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL/ANUAL DOS SERVICOS

Uni\t{élarligr or Qtde de \I\//Iae!r?;a-:-o?rl Valor Total Anual
Tipo de Servico (A) P empregados P por Servigo
empregado © Servico (E)=(D x 12)
(B) (D)=(BxC)
I |Copeira
Il | Gargom/Gargonete

Encarregado/a Geral

IV | Carregador/estiva

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (F) = (DI + DIl + DIl

VALOR ANUAL DOS SERVICOS (G) = (El + Ell + EllI)
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ANEXO IV DO EDITAL

CONSUMO MENSAL DE MATERIAL DE COPA - ESTIMATIVA DE CUSTOS

Valor Quantidade Valor (R$)
Produto/material Unid l(JFr;!$t) Mensal | Anual Marca Mensal | Anual
Acucar cristal Kg 1.365 | 16.380
Acucar refinado Kg 120 1.440
Adocante a base de sucralose, Unid 70 840
frasco com 100 ml
Café torrado em grdo tipo
“*GOURMET?”,
acondicionado em
embalagem de 1 kg, com selo kg 2 24
de qualidade ou com
certificacdo de qualidade.
Café 100% torrado e moido,
tipo exportacdo, embalagem
580 grsFi Refgeréncia: Sftig ou Kg 1.050 | 12.600
similar.
Capuccino, lata com 200 ml.
Referéncia: Sitio, Trés| Uni 48 576
Coragoes ou similar.
Chad em saches, diversos
sabores, caixa ¢/ dez| Uni 500 6.000
unidades.
Leite em po (lata) Uni 05 60
Coador de flanela de 12
ualidade, tamanho: 28 cm de .
giémetro x 36 cm de altura (p/ uni 30 360
cafeteira industrial).
Forro,pr?lra bandeja rego_nda, Uni 40 480
em plastico rendado, atdxico.
Copo descartavel para agua,
capacidade 200 ml,
confeccionado em
polipropileno atoxico, |, i 80.000 | 960.000
conforme a Norma Brasileira
para Copos Pléasticos
Descartaveis NBR
14.865/2002.
Copo descartavel reciclavel
para café, confeccionado em| unid 20.000 | 240.000
polipropileno at6xico
Guardanapo de papel duplo,
tamanho 30 x 30 cm., pct ¢/| Pct 300 3.600
50
TOTAL
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CONSUMO MENSAL DE MATERIAL DOMISSANITARIO - ESTIMATIVA DE

CUSTOS
Valor . Valor
Produto/Material Und. | Unit. STl Marca (R$)
(R$) | Mensal | Anual Mensal | Anual
Agua Sanitéria Lt. 70 840
Alcool 98° 10 120
Detergente Unid. 202 | 2.424
liquido/incolor/inodoro
Esponja de espuma, para limpeza, .
tip[c)) dLJJp|a facg, 12 Iinala i Unid. 160 1.920
L& de aco carbono, textura macia,
fios homogéneos, de espessura
inferior aos fios de palha de aco| Unid. 60 720
com abrasividade n° O (zero), pct
¢/ 8 unid
Limpador tipo multi uso, 500 ml Unid. 28 336
Pano de chdo branco (saco .
alvejado inteiro)1? linha ( Unid. 100 1.200
Pano de prato branco (saco .
alvejado/me'?ade) 12linha ( Unid. 100 1.200
Sabdo em barra Unid. 150 1.800
Detergente  em  po6, cuja
composicédo respeite os limites de
concentragdo maxima de fosforo
admitidos na Resolugdo| Kg 30 360
CONAMA n° 359, de
29/04/2005, e legislacéo
correlata.

TOTAL
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ANEXO V DO EDITAL
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -

UNIFORMES
VALOR DO |VALOR
CATEGORIA PECAS DO CONJUNTO DE CONJUNTO | ANUAL
UNIFORME QUANT (R$) (@) (R$) (a)
semestral X2
Calca social em microfibra, na cor 02
cinza claro
Blusa social em tricoline c/ lycra,
mangas curtas, com logotipo 03

bordado da empresa, de cor idéntica
Copeira a calca social

Par de sapatos fechados, solado
antiderrapante, salto abaixo de 3 02
cms, de couro, na cor preta, 12 linha

Par de meias, cor clara 03
Touca protetora capilar 02
SUBTOTAL

Conjunto SUMMER, em microfibra,
composto de calca social preta e
palet6 preto, com logotipo da
empresa bordado no palet6

02

Camisa social de mangas longas,
com gola e punhos, em tricoline, na 03

cor branca

Gargom Gravata modelo borboleta, na cor 02
preta
Par de sapatos social, solado
antiderrapante, de couro, na cor 02
preta, 12 linha
Par de meias social, na cor preta 03
Cinto social, em couro, na cor preta 02
Calca comprida e/ou saia em 02
microfibra, na cor preta
Blusa social em tricoline c/ lycra, 03
mangas compridas, na cor branca
Blazer feminino em microfibra, na 02
cor preta

Garconete Lenco de pescoco, padrdo da 01
empresa

Par de sapatos social, salto médio,
solado antiderrapante, em couro na 02
cor preta, 12 linha

Par de meias fina 03
SUBTOTAL
Calga em tecido jeans 02

Camiseta de algod&o, com gola polo,
de mangas curtas, com logotipo da 03
Carregador/estiva | empresa, na cor cinza claro
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antiderrapante, tipo Vulcabras, na 02
cor preta
Par de meias em algoddo, na cor 03
branca
Cinto em couro, na cor preta 02
Luvas para protecdo das maos contra 02
agentes cortantes e perfurantes
Vestimenta para protegdo do tronco 01
ergonémico
SUBTOTAL
Calca social em microfibra, na cor 02
preta
Camisa social de mangas curtas, em
tricoline ¢/ lycra, na cor branca, com 03
Encarregada |logotipo da empresa bordado

Geral Par de sapatos social, com salto
abaixo de 5 cms, solado 02
antiderrapante, de couro, na cor
preta
Par de meias fina 03
Calca social em microfibra, na cor 02
preta
Camisa social de mangas compridas,
em tricoline, na cor branca, com 03

Encarregado | logotipo da empresa bordado

Geral Par de sapatos social em couro,
solado antiderrapante, na cor preta, 02
12 linha
Cinto de couro, na cor preta 02
Par de meias social, na cor preta 03

SUBTOTAL

VALOR GLOBAL
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ANEXO VI DO EDITAL

INFORME SOBRE A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
(Analise do subitem 8.1.14 do Edital)

1. De acordo com o item 8.1.14 do Edital, a licitante deverd preencher o presente anexo,
devendo apresentd-lo juntamente com os documentos comprobatdrios de sua habilitacdo
econdmico-financeira.

2. Para andlise da presente qualificagdo econdmico-financeira, o pregoeiro ou a autoridade
superior podera valer-se de pareceres técnicos emitidos por técnicos ou especialistas no
assunto.

BALANCO PATRIMONIAL

1-ATIVO | R$
1.1 - Ativo Circulante | R$ |
1.2 - Ativo N#o Circulante | R$ |

1.2.1 - Ativo Realizdvel a Longo | R$

Prazo
1.2.2 - Investimento | R$ |
1.2.3 - Imobilizado | R$ |
1.2.4 - Intangivel | R$ |
1.2.5 — Diferido (*) | R$ |

(*) O subgrupo “Ativo Diferido” deixou de existir com a edicdo da Medida Provisdria n.
449/2008, convertida na Lei n. 11.941, de 27 de maio de 2009. O artigo 38 da Lei
11.941/2009 acrescentou a Lei 6.404/1976 o artigo 299-A, que dispde o seguinte: "Art. 299-A.
O saldo existente em 31 de dezembro de 2008 no ativo diferido que, pela sua natureza, ndo
puder ser alocado a outro grupo de contas, podera permanecer no ativo sob essa
classificacdo até sua completa amortizacdo, sujeito a analise sobre a recuperacdo de que
trata o § 3 %do art. 183 desta Lei."

2 - PASSIVO | R$
2.1 - Passivo Circulante | R$ |

2.2 — Passivo Néo Circulante (**) | R$ |
(**) Antigo “Passivo Exigivel a Longo Prazo”.

3- PATRIMONIO LIQUIDO | R$
3.1 — Capital Social | R$ |

3.2 — Reservas de Capital | R$ |
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3.3 — Ajustes de Avaliagio Patrimonial | R$ |

3.4 — Reservas de Lucros | R$ |
3.5 — Acbes em Tesouraria | R$ |
3.6 — Prejuizos Acumulados | R$ |

LG - Liquidez Geral I, LC - Liquidez Corrente e SG - Solvéncia Geral superiores a 1 (um),
sendo os indices obtidos a partir das seguintes formulas:

LIQUIDEZ GERAL = (Ativo Circulante + Ativo Realizdvel a Longo Prazo) + (Passivo
Circulante + Passivo Néo Circulante)

1.1 — Ativo Circulante R$
1.2.1 - Ativo Realizavel a Longo | R$
Prazo LG =
2.1 — Passivo Circulante R$
2.2 — Passivo Néo Circulante R$

LIQUIDEZ CORRENTE = Ativo Circulante + Passivo Circulante

1.1 — Ativo Circulante R$ LC =

2.1 — Passivo Circulante R$

SOLVENCIA GERAL = (Ativo Circulante + Ativo Ndo Circulante) + (Passivo
Circulante + Passivo N&do Circulante)

1.1 — Ativo Circulante R$
1.2 - Ativo Nao Circulante R$ SG =
2.1 — Passivo Circulante R$
2.2 — Passivo Nédo Circulante R$

ET - Endividamento Total, que deverd ser inferior ou igual a 0,6 (seis décimos), obtido a
partir da formula:

ENDIVIDAMENTO TOTAL = (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante) + (Ativo
Circulante + Ativo Ndo Circulante)

2.1 — Passivo Circulante R$
2.2 — Passivo Néo Circulante R$ £ -
1.1 — Ativo Circulante R$
1.2 - Ativo N&o Circulante R$

Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente;

CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO = [(Ativo Circulante — Passivo Circulante) +
Valor Global Anual da Proposta Apresentada] X 100

1.1 — Ativo Circulante R$
2.1 — Passivo Circulante R$
Capital Circulante Liquido R$ %

Valor Global da Proposta | R$
Apresentada
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Patrimo6nio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global anual da proposta inicial,
devendo a comprovacdo ser feita através do balango, admitindo-se a sua atualizacdo
monetaria até 0 més que anteceder a abertura desta licitacdo, por meio de indices oficiais,
quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

FORMULA = (Patrimdnio Liquido + Valor Global Anual da Proposta Inicial) X 100

3 — Patriménio Liquido R$ %

Valor Global Anual da Proposta Inicial R$

Comprovacéo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregéo, ndo é superior
ao Patriménio Liquido do licitante podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste
Edital;

FORMULA = {[(Valor Global de Todos os Contratos Vigentes) + 12 ] + Patriménio
Liquido} x 100

Valor Global de Todos os Contratos Vigentes R$
1/12 do Valor Global de Todos os Contratos Vigentes R$ %
3 — Patriménio Liquido R$

Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a
declaragdo de compromissos assumidos e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

FORMULA = (Diferenca + Receita Bruta) X 100

a) Valor Global de Todos os Contratos Vigentes R$

b) Receita Bruta (Obtida na Demonstracdo do Resultado | R$

0,
do Exercicio) o

c) Diferenca=a-b R$

Brasilia, de de 2015.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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ANEXO VII DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagdo: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos drgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO V111 DO EDITAL

AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA

Eu, (ldentificacho completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (Identificacdo completa da licitante ou do Consdrcio) doravante
denominado (Licitante/Consorcio), para os fins do disposto no item xxx do Edital, autorizo o
Ministério do Trabalho e Emprego (Contratante) a, nos termos da Instru¢cdo Normativa —
MPOG n° 02/2008 e alteragOes posteriores, em especial do seu Anexo VII, Item 2, criar uma
conta vinculada especifica para que este 6rgdo deposite os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, que
somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais
e & indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovacéo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado;

XXXXXXXXXX, de de 2015.

(representante legal do licitante/ consércio, no ambito da licitagcdo, com identificacdo
completa)
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ANEXO IX DO EDITAL

AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO NAS FATURAS

, CNPJ n° , com sede na

, CEP , doravante denominada

CONTRATADA, representada por sua Representante , brasileira,
Identidade n° , CPF n° , domiciliada em ,

autoriza o Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do disposto no Art. 19-A, incisos V
da IN MPOG n.° 02, de 2008 e alteracOes posteriores, fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicOes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo das sanc¢Oes cabiveis.

Brasilia, de de 2015.

Assinatura
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ANEXO X DO EDITAL

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

Eu, , CNPJ n° , com sede na

, CEP , doravante denominada
CONTRATADA, representada por sua Representante , brasileira, ldentidade
n° , CPF n° , domiciliada em , autoriza o

Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do disposto na alinea “K” do inciso XIX do
art. 19, da IN n° 02/2008 e alteragbes posteriores, reter, a qualquer tempo, a garantia
contratual descrita no item 21 do Termo de Referéncia intitulado, “DA GARANTIA”.

Brasilia, de de 2015.

Assinatura
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ANEXO XI DO EDITAL

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu , portador
do RG n° , CPF , residente e
domiciliado a , ha cidade
de / , CEP , assumo o compromisso de manter a

confidencialidade de toda documentagdo, informag&o e dados a que tenho acesso em razdo de
minha prestacdo de servigos objeto de contrato com o Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, inclusive apds o término do contrato. Comprometo-me a guardar sigilo absoluto, e ndo
divulgar, revelar, ou reproduzir, por quaisquer meios, documentacdes, informacgdes e dados
pertencentes ao MTE. Estou ciente que o descumprimento deste termo acarretara
responsabilizagdo civil e criminal.

Assinatura
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ANEXO XI1 DO EDITAL
CONTRATO N° 12016

Contrato que entre si celebram o
MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE e o (a) (nome do (a)
contratado (a) em caixa alta e negrito), para
(descrigéo resumida do objeto).

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, com
sede no Bloco “F”, da Esplanada dos Ministérios, em
Brasilia/DF, CEP 70056-900, CNPJ n.° 37.115.367/0033-48,
doravante denominado CONTRATANTE, representado pelo
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracao,
XXXXXXXXXXXXXXXXXX brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o
n.% xxxxxxxx, portador da Cédula de Identidade n.° XXxxXx,
expedida pela SSP/xx, residente e domiciliado em Brasilia/DF,
consoante competéncia que lhe foi delegada pela Portaria SE/ n°
236, de 29 de maio de 2015, publicada no D.O.U de 01/06/2015,
subsequente.

(nome em negrito e caixa alta), CNPJ n.................... , com
sede.....coune , (enderego completo).............. , CEP............
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), representado(a)
por seu(sua)....(cargo)............. b e (nome) ... :
brasileiro(a), Identidade n° ...................... , CPE % e ,
domiciliado(a) ........... (domicilio do representante),

RESOLVEM, na forma da a Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, os Decretos n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto
n°® 3.693, de 20 de dezembro de 2000, Decreto n° 2.271, de 07 de
julho de 1997, Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, Instrucdo Normativa n° 03, de 15 de outubro de 2009, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, subsidiariamente e alteragOes
subsequentes, celebrar este Contrato, mediante os termos e
condicdes estabelecidos nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de copeiragem e carregador/estiva, com
fornecimento de todo material de consumo e de limpeza adequado & execugdo dos servicos,
para atender as necessidades do Ministério do Trabalho e Emprego, edificios sede e anexo, e
demais dependéncias localizadas no Distrito Federal.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Vinculam-se a este Contrato o Edital de Pregéo) n2 , COM seus anexos, Proposta da
Contratada, datada de xx/xx/xxxx e demais elementos constantes do Processo n° 46000.
(completar).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

O servico contratado sera realizado por execugdo indireta, sob o regime do tipo menor prego
global.

CLAUSULA QUARTA - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados nos Edificios do MTE localizados nos seguintes enderegos:
Esplanada dos Ministérios, Bloco F — Edificios Sede e Anexo — Brasilia/DF;

e SIA, Trecho 03, Lote 1.240 — Brasilia/DF;

e SIA, Trecho 2, Lotes 1.255, 1.265, 1.275 e 1.285, Brasilia/DF;

e Setor de Autarquias Sul, Quadra 04, Bloco K — Brasilia/DF.

Paragrafo anico. Por necessidade do CONTRATANTE, e previamente informada a
CONTRATADA, os locais de execugéo dos servicos poderéo ter seus enderecos alterados.

CLAUSULA QUINTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1 dos servigos

5.1.1 A CONTRATADA deveré disponibilizar profissionais devidamente capacitados para o
desenvolvimento das atividades previstas para a execucdo do objeto, prezando pela boa
aparéncia e profissionalismo de seus funcionarios.

5.1.2 Os saneantes domissanitarios e demais insumos fornecidos pela CONTRATADA
deverdo obedecer as exigéncias ambientais, inclusive referentes a biodegradabilidade,
estabelecidas na legislacéo vigente.

5.1.3 Os servicgos objeto deste Contrato serdo prestados de acordo com os horérios e locais
estabelecidos, podendo o MTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,
inclusive para atender demandas ndo previstas inicialmente.

5.1.4 Os servicos deverdo ser em horarios definidos pelo MTE, de modo a ndo interferir no
bom andamento da rotina de seu funcionamento.

5.1.5 Para a prestacdo dos servicos, a empresa fornecer4 todo o material de consumo,
conforme consumo mensal previsto nos Anexos | e I-A deste Contrato.

5.1.6 A CONTRATADA devera alocar as dependéncias do MTE, nos enderegos descritos na
Clausula Quarta, recursos humanos de seu quadro no quantitativo minimo suficiente para a
realizacéo eficiente dos servigos.

5.1.7 A CONTRATADA devera desenvolver minimamente as atividades descritas para cada
tipo de posto, além de outras eventualmente necessérias, atentando para 0 emprego correto
dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto deste Contrato.
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5.2 Da jornada de trabalho

5.2.1 Os servicos serdo executados nas dependéncias do MTE de segunda-feira a sexta-feira,
dentro do limite de horérios estabelecidos entre 07h00min e 22h00min, que poderdo ser
alterados de acordo com a conveniéncia administrativa.

522 Em se tratando de cobertura de servico ap6s as 22h00min poderd ser instalado
mecanismo de compensagdo de horario, tendo em vista 0 ndo prejuizo da carga horéria para
os funcionérios da CONTRATADA.

5.2.3 Os horérios de entrada e saida dos funcionarios deverdo ser conferidos e aferidos na
forma de controle de freqliéncia disponivel, sob inteira responsabilidade da CONTRATADA.

5.2.4 O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade de servigos, nas
unidades do MTE, de forma a manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio em todas as
frentes de trabalho implementadas.

5.2.5 A carga horéria a ser cumprida pelos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com jornada de 09 (nove) horas diarias nos dias de 22, 32, 42 e 52 feira e 08 (0it0)
horas na 6% feira, sendo o sdbado compensado pelas horas excedentes trabalhadas nos
primeiros 04 (quatro) dias da semana;

5.2.6 Caso o sabado seja feriado, ndo havera a compensacédo descrita no item anterior;

5.2.7 Coincidindo o feriado com um dos 04 (quatro) primeiros dias da semana (2% a 52 feira) a
reposicao da hora de compensacéo seré efetuada na sexta-feira.

5.3 Dos postos de servigos

Os profissionais alocados nos postos deverdo exercer as seguintes atividades:

5.3.1 Do posto de garcom/garconete
a) Servir agua, ch, café e outros por ocasido de reunides e sempre que solicitado.

b) Café, cha e a agua devem ser servidos, respectivamente, em xicara de porcelana e copo
de cristal fino, disponibilizados pelo MTE.

c) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios ao final do
expediente do MTE.
5.3.2 Do posto de copeira
a) avar e higienizar, diariamente, os equipamentos e dependéncias das copas;
b) Limpar e preparar diariamente para uso as bandejas, copos, pratos, e demais utensilios;

c) Preparar e distribuir café e d4gua nos horarios determinados, por no minimo, 2 (duas)
vezes ao dia, em todas as salas, em recipientes adequados, ou sempre que solicitado
pela unidade em que estiver servindo;

d) Quando solicitado, deverdo ser reabastecidas as jarras de agua, disponiveis nas salas;
e) O café podera ser servido em garrafas térmicas, sem prejuizo dos demais servicos;

f) Limpar geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha, pelo menos uma vez por
semana, preferencialmente as segundas-feiras;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados & disposicdo de seus
funcionérios, comunicando de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que
venham a impedir o bom andamento das atividades;
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h) Fazer uso de uniformes e demais equipamentos exigidos para manutencdo da higiene e
seguranca das dependéncias do MTE;
i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e demais dependéncias das copas com
produtos adequados;
5.3.3 Do posto de encarregado/a geral

a) Executar e supervisionar o abastecimento de material nas copas, acompanhar e
controlar o estoque, evitando a falta de produtos e possibilitando ajustes periddicos a
lista de necessidades;

b) Elaborar cronograma de execugdo das tarefas;
c) Definir fungdes da equipe de trabalho;
d) Controlar a freqtiéncia e pontualidade dos empregados;

e) Fazer cumprir a escala de servicos, observando pontualmente os horérios de entrada e
saida dos empregados;

f) Acompanhar e orientar a execugéo dos servigos, mantendo a qualidade da prestagéo dos
mesmos;

g) Elaborar relatério sobre quebra e reposicdo de materiais e equipamentos;
h) Supervisionar local de armazenamento e acondicionamento dos produtos;

i) Responsabilizar-se pela guarda e armazenamento dos garrafdes de agua mineral, de 20
litros, tipo polipropileno, de propriedade da empresa fornecedora e entregadora de agua
mineral;

J) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo MTE;
k) Informar ao MTE qualquer desrespeito as normas estabelecidas;

5.3.4 Do posto de carregador/estiva
a) Abastecer os bebedouros com &gua mineral.
b) Promover a conservagao, higienizagéo e limpeza de bebedouros.

c) Transportar, remover, movimentar e remanejar materiais, utensilios, moveis,
equipamentos, processos, material grafico, caixas diversas, divisorias e outros.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada
empregado ao inicio da execugéo do contrato, conforme a categoria profissional, devendo ser
substituidos a cada 06 (seis) meses ou_guando solicitado pelo gestor do contrato pelo
desgaste prematuro.

Paragrafo Primeiro. Os uniformes deverdo ser compostos das pecas e especificacdes
descritas no quadro a seguir, conforme a categoria, devendo a empresa submeter ao MTE,
para avaliacdo e aprovacdo, amostra das pecas, gue ficardo retidas até o final do contrato.

Pardgrafo Segundo. Os uniformes deverdo ser confeccionados sob medida, sendo
resguardado ao MTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.
Durante a vigéncia do contrato e a cada entrega, os uniformes deverdo ser submetidos a
apreciagéo da fiscalizacdo do Contrato, para avaliagéo e aprovagao.
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Paragrafo Terceiro. Os uniformes deverdo ser entregues as categorias profissionais, até 30
(trinta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos (sem que isso culmine em multa
contratual por atraso e valendo somente para a primeira entrega, ou seja, nas demais entregas
de uniforme ser4 levado em conta a periodicidade de seis meses consecutivamente a
assinatura do contrato) mediante recibo (relagdo nominal assinada e datada por cada
profissional), cuja copia, acompanhada do original, serd enviada a fiscalizagdo do contrato
para conferéncia.

Uniforme de copeira

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE
Calca social em microfibra, na cor cinza claro 02
Blusa social em tricoline ¢/ lycra, mangas curtas, com logotipo

L2 . 03
bordado da empresa, de cor idéntica a calga social
Par de sapatos fechados, solado antiderrapante, salto abaixo de 3 02
cms, de couro, na cor preta, 12 linha
Par de meias, cor clara 03
Touca protetora capilar 02
Uniforme de gargom

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE
Conjunto SUMMER, em microfibra, composto de calca social 02
preta e paletd preto, com logotipo da empresa bordado no palet6
Camisa social de mangas longas, com gola e punhos, em 03

tricoline, na cor branca
Gravata modelo borboleta, na cor preta 02
Par de sapatos social, solado antiderrapante, de couro, na cor

preta, 12 linha 02

Par de meias social, na cor preta 03

Cinto social, em couro, na cor preta 02
Uniforme de garconete

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE

Calca comprida e/ou saia em microfibra, na cor preta 02

Blusa social em tricoline ¢/ lycra, mangas compridas, na cor 03

branca

Blazer feminino em microfibra, na cor preta 02

Lenco de pescoco, padrdo da empresa 01

Par de sapatos social, salto médio, solado antiderrapante, em 02

couro na cor preta, 12 linha

Par de meias fina 03
Uniforme de carregador/estiva

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE

Calca em tecido jeans 02

Camiseta de algoddo, com gola p6lo, de mangas curtas, com 03

logotipo da empresa, na cor cinza claro

Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, tipo Vulcabras, 02

na cor preta
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Par de meias em algoddo, na cor branca 03
Cinto em couro, na cor preta 02
Luvas para protegdo das mé&os contra agentes cortantes e 02
perfurantes

Vestimenta para protecdo do tronco ergondémico 01

Paragrafo Quarto. A CONTRATADA devera fornecer equipamento de prote¢do individual,
luvas e protetor de tronco, para evitar danos fisicos aos carregadores, impossibilitando a
prestacdo correta do servigo.

Paragrafo Quinto. A CONTRATADA deve seguir a padronizacdo da Norma Reguladora 6
— Equipamento de Protecéo Individual — EPI, de 06/07/78 e demais alteragoes.

Uniforme de encarregada geral

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE
Calca social em microfibra, na cor preta 02
Camisa social de mangas curtas, em tricoline ¢/ lycra, na cor 03
branca, com logotipo da empresa bordado
Par de sapatos social, com salto abaixo de 5 cms, solado

. ; 02
antiderrapante, de couro, na cor preta, 12 linha
Par de meias fina 03
Uniforme de encarregado geral

DESCRICAO DO UNIFORME QUANTIDADE
Calca social em microfibra, na cor preta 02
Camisa social de mangas compridas, em tricoline, na cor branca, 03
com logotipo da empresa bordado
Par de sapatos social em couro, solado antiderrapante, na cor 02
preta, 12 linha
Cinto de couro, na cor preta 02
Par de meias social, na cor preta 03

Paragrafo Sexto. A critério do CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, as
especificagbes dos uniformes poderéo ser alteradas por outras de qualidade semelhante ou
superior;

Paragrafo Sétimo. A CONTRATADA devera fornecer, ainda, uniformes apropriados as
funcionérias gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

Paragrafo Oitavo. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

CLAUSULA SETIMA - DO MATERIAL A SER UTILIZADO NA EXECUCAO DOS
SERVICOS

Na execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera
fornecer o material discriminado nas Planilhas abaixo, na estrita quantidade especificada pelo
MTE.
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CONSUMO

PRODUTO/MATERIAL UND. MENSAL | ANUAL
Acucar cristal Kg 1.365 16.380
Acucar refinado Kg 120 1.440
Adocante a base de sucralose, frasco com 100 ml Unid 70 840
Café torrado em grdo tipo ““GOURMET”,
acondicionado em embalagem de 1 kg, com selo de| kg 2 24
qualidade ou com certificagdo de qualidade.
Café 100% torrado e moido, tipo exportacéo,
embalagem 500 grs - Referéncia: Sitio ou similar. Kg 1.050 12.600
Capuc~cmo, Ia_ta_com 200 ml. Referéncia: Sitio, Trés Uni 48 576
Coragdes ou similar.
Ché em saches, diversos sabores, caixa ¢/ dez unidades. | Uni 500 6.000
Leite em po (lata) Uni 05 60
Coador de flanela de 12 qualidade, tamanho: 28 cm de Uni 30 360
didmetro x 36 cm de altura (p/ cafeteira industrial).
qurg para bandeja redonda, em plastico rendado, Uni 40 480
atoxico.
Copo descartavel para agua, capacidade 200 ml,
confeccmnad_o em polipropileno e}to_xmo, conforrpe al unid 80.000 960.000
Norma Brasileira para Copos Plasticos Descartaveis
NBR 14.865/2002.
Copo c_iesca_rtavel r(?c!clavel para café, confeccionado unid 20.000 240.000
em polipropileno atoxico
Guardanapo de papel duplo, tamanho 30 x 30 cm., pct Pet 300 3.600
¢/ 50
Material domissanitario

CONSUMO

PRODUTO/MATERIAL UND. MENSAL ANUAL
Agua Sanitéria Lt 70 840
Alcool 98° Litro 10 120
Detergente liquido/incolor/inodoro Uni 202 2.424

- - - n

:Eirs]ﬁgnja de espuma, para limpeza, tipo dupla face, 1 Unid. 160 1.920
L& de ago carbono, textura macia, fios homogéneos,
de espessura inferior aos fios de palha de ago com| Pct 60 720
abrasividade n° 0 (zero), pct ¢/ 8 unid
Limpador tipo multi uso, 500 ml Lt 28 336
Pano de chéo branco (saco alvejado inteiro)1? linha Unid. 100 1.200
Pano de prato branco (saco alvejado/metade) 12 linha | Unid. 100 1.200
Sabdo em barra Unid. 150 1.800
Detergente em pd, cuja composicdo respeite 0s
limites de concentragdo méaxima de fosforo admitidos K 30 360
na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e g
legislacdo correlata.
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Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA dever4 entregar o material de consumo de acordo
com as especificagdes constantes neste Contrato.

Paragrafo Segundo. O material/produto devera ser entregue mensalmente, de uma s6 vez,
em local a ser especificado pelo CONTRATANTE, até o 5° dia util de cada més, sendo
recebido e conferido por um representante do CONTRATANTE;

Paragrafo Terceiro. O material/produto deve ser de 12 qualidade, aprovado pelos 6rgéos de
fiscalizag&o e controle e previamente pelo CONTRATANTE, podendo ser recusado em caso
de qualidade inferior ou duvidosa;

Paragrafo Quarto. Os materiais ou produtos que ndo forem aprovados pela fiscalizagdo,
serdo devolvidos e a CONTRATADA devera substitui-los em até, 24 horas;

Paragrafo Quinto. O café devera ser de primeira qualidade e na embalagem devera conter
selo de qualidade da Associacdo Brasileira da Industria de Café — ABIC;

Pardgrafo Sexto. Desde que devidamente justificado pelo CONTRATANTE, deve a
CONTRATADA responsabilizar-se pela utilizagdo de outros materiais e equipamentos nao
previstos no contrato, nas quantidades necessarias a perfeita prestacdo dos servicos;

CLAUSULA OITAVA - DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DO CONTRATANTE

Os equipamentos a serem utilizados sdo de propriedade do CONTRATANTE e ficardo sob a
responsabilidade da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato, devendo a mesma arcar
com a conservacao e manutengdo de todos os itens.

Paragrafo Unico. Os equipamentos recebidos deverdo ser entregues quando do encerramento
do contrato em perfeito estado de uso e conservacdo, nas condi¢cdes em que foram recebidos
no inicio da contratagao.

CLAUSULA NONA - DO QUANTITATIVO

O quantitativo de postos de copeiras, garcons e auxiliares de servigos gerais deverd atender &
demanda, conforme quadro abaixo e mantido o nimero atual de contratados, para prestar com
eficiéncia e presteza 0s servigos contratados.

Posto Quantidade
Gargom/gargonete 42
Copeira 48
Encarregado/a geral 02
Carregador/estiva 20

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| — S30 obrigacdes do CONTRATANTE

1. realizar reunido inicial com a participacdo do Gestor e Gestor Substituto do Contrato,
da CONTRATADA para apresentacdo do representante legal da contratada e o
preposto, bem como para esclarecer a questdes operacionais, administrativas e de
gerenciamento do contrato;

2. colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
execucdo da a prestacdo dos servicos;

3. supervisionar a execugao da prestagéo dos servicos, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizag&o sob os aspectos quantitativo e qualitativo;
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4. aprovar as etapas de execucgdo da prestacdo dos servicos, desde o planejamento até a
sua efetiva concretizacao;

5. facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das normas que disciplinam
a seguranca e o sigilo, aos locais de execucdo das tarefas, além de fornecer, sem énus,
0s demais elementos necesséarios a perfeita execucdo dos servigos;

6. destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
CONTRATADA;

7. disponibilizar ao pessoal (empregados ou preposto) da CONTRATADA instalagdes
sanitarias e vestiarios com armarios necessarios a execugao dos servicos;

8. atestar a execucgdo da prestacdo dos servigos e receber as faturas correspondentes,
quando apresentadas na forma estabelecida neste Contrato e Termo de Referéncia;

9. deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados a
CONTRATADA;

10.supervisionar o conjunto de atribuicbes a serem exercidas pelos empregados da
CONTRATADA para a prestacdo dos servigos, conforme detalhamento constante na
Clausula Quinta deste Contrato, evitando e restringindo que os prestadores de servico
contratados exercam atividades proprias dos servidores efetivos;

11.permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias, para a execucdo dos servigcos contratados, garantido, nesse caso, O
direito de notificagdo direta da pessoa encarregada da fungéo contratada, sem que isso
caracterize qualquer subordinagéo entre o empregado da empresa contratada e 0 MTE;

12.proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos, dentro das normas estabelecidas em contrato;

13.prestar as informagdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagoes;

14 efetuar inspecéo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servicos e o atendimento
das exigéncias contratuais;

15.efetuar o pagamento mensal & empresa CONTRATADA, nas condi¢des que vierem a
ser estabelecidas neste Contrato;

16.exercer a Fiscalizagdo e Superviséo dos servigos prestados, por servidores previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que
ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA de todas as suas obrigacoes
trabalhistas, previdencirias e tributarias relacionadas ao respectivo Contrato, exigindo
copias dos documentos comprobatorios da quitacdo dessas obrigacoes;

17.comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato;

18.exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execucdo dos
servigos contratados, com onus da substituicdo para a CONTRATADA;

19.n0 caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela
CONTRATADA, frente as necessidades do MTE, o servidor titular da Unidade
Administrativa demandante dos servicos comunicara tal ocorréncia ao servidor
responsavel pela fiscalizacgdo do Contrato, via memorando, ficando o Fiscal do
Contrato responsavel por solicitar ao preposto da CONTRATADA a apresentacdo de
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novo empregado, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos neste Contrato e no
Termo de Referéncia;

20.no caso de comunicagdo de desempenho insuficiente na execugdo dos servigos pelo

21.

22.

titular da unidade demandante dos servigos, o Fiscal do Contrato devolvera o
profissional a CONTRATADA,;

para a alocagdo e substituicdo de empregados da CONTRATADA, o Fiscal do
Contrato emitird Oficio, cujo prazo para atendimento sera de até 2 (dois) dias Uteis, a
contar do recebimento da solicitacéo; e

0 MTE ndo serd obrigado a solicitar a totalidade de postos de servigos previstos na
Clausula Nona deste Contrato e no Termo de Referéncia. O quantitativo de postos de
servicos consubstancia-se em uma estimativa, o qual serd efetivamente utilizado de
acordo com as necessidades da area demandante dos servigos.

Il — S&o obrigacBes da CONTRATADA, além de observar o disposto na Clausula Quinta:

1.

10.

11.

prestar 0s servigos descritos em sua Proposta Comercial, em conformidade com as
especificagdes e nas condigdes previstas neste Contrato e Termo de Referéncia;

apresentar as Notas Fiscais a Divisdo de Administracdo, Orcamentéaria e
Financeira/DAOF/CFIM/CGRL;

discutir previamente com 0 CONTRATANTE a sequéncia dos trabalhos a serem
desenvolvidos, bem como qualquer alteracdo que se torne necessaria;

comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos solicitados;

responder pelas obrigacbes de natureza tributéaria, trabalhista, previdenciéria ou
resultante de acidente de trabalho, bem como as relacionadas a alimentacdo, salde,
transporte, uniformes ou outros beneficios de qualquer natureza decorrentes da relacdo
de emprego entre a CONTRATADA e o pessoal alocado no servigo contratado;

arcar com todos 0s encargos sociais previstos na Legislagéo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empregador, inclusive com os custos
varigveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para
as despesas com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale transporte,
apresentando mensalmente a0 MTE, a comprovagdo do pagamento da remuneragao
mensal dos empregados, bem como o recolhimento do FGTS e INSS, referente a forca
de trabalho alocada as atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem a qual ndo
serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas & Coordenagdo-Geral de
Recursos Logisticos/CGRL, para liquidag&o;

arcar com o dnus decorrentes de eventuais danos causados, direta ou indiretamente, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em funcéo da execucédo deste Contrato;

manter disciplina nos locais da prestacéo dos servigos, substituindo no prazo maximo
de vinte e quatro horas, contado de sua notificacdo, qualquer funcionario ou preposto
seu, cuja conduta seja considerada inconveniente pelo CONTRATANTE;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a sua expensas, no todo ou em
parte, o objeto deste Contrato em que se verificar vicio, defeito ou incorrecéo;

ndo contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE ou
terceiro que ja Ihe preste servigos, para atuar na execucéo deste Contrato;

recrutar, selecionar e encaminhar ao MTE os empregados necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com a qualificacdo minima prevista na Clausula Quinta neste
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Contrato, ficando vedado a qualquer servidor da CONTRATANTE intermediar a
indicagdo dos empregados da CONTRATADA,;

a CONTRATADA devera encaminhar, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
ap0ds cada solicitacdo, os empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo
com as categorias e qualificagdo minima exigidas neste Contrato;

manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas
atividades no MTE, contendo, minimamente: nome, CPF, emprego, PIS/PASEP, nivel
de escolaridade, endereco residencial e telefone disponibilizando-o, quando
necessario, ao MTE;

apresentar relacdo dos empregados que atuardo na execugdo dos servigos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, bem como, da apresentagdo pessoal desses empregados ao
fiscal do Contrato, para que seja conferida a relagdo j& aprovadas pelos responsaveis
competentes e identificacdo dos trabalhadores;

adotar periodicamente, sempre que houver demissdo, a admissdo de novos
empregados, observando os mesmos procedimentos do subitem anterior;

a CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado
pelo CONTRATANTE a execucdo dos servigos contratados, nos termos apontados
neste Contrato no item 19, do inciso |, desta Clausula;

comunicar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ocorréncias de afastamentos
legais ou de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se pela imediata
substituicdo, sem qualquer onus para 0 CONTRATANTE, de forma a garantir a
continuidade do servico a ser contratado;

prestar os servigos, objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados devidamente
qualificados e de boa indole moral;

responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao MTE ou a terceiros, por dolo ou
culpa, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execucdo dos
Servigos;

sujeitar-se, no que toca ao presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo e
supervisdo, prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as determinagdes
efetuadas;

manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha, cujo
modelo devera ser aprovado pelo MTE e confeccionado pela CONTRATADA,

indicar a0 menos 1 (um) preposto para representar a CONTRATADA perante a
Administracéo;

prestar esclarecimentos ao MTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da
prestacdo dos servicos contratados;

encaminhar, mensalmente, a Divisdo de Administracdo, Orcamentaria e
Financeira/DAOF/CFIM/CGRL, as faturas dos servigos prestados, junto com a relacéo
nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do Anexo IV da
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Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 02 de 30 de abril de 2008, sendo que para o
cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do
més anterior ao més de referéncia da fatura;

providenciar, em tempo héabil, a documentacdo exigida no art. 36 da IN n.
02/2008/MP, como condig&o para o recebimento de cada parcela do pagamento;

suprir, mediante alocacdo dos postos de trabalho contratados, as necessidades do
MTE, observando-se o horario de funcionamento do MTE;

manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigages trabalhistas, todas as condi¢Bes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;

assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salérios, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na
legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época devida, encaminhando
comprovante de pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, no
prazo a ser estabelecido em Contrato. Os salarios dos profissionais, bem como os
demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em Convencdo
Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do Sindicato ao qual a CONTRATADA ou
0s profissionais estejam vinculados;

pagar aos seus empregados, vinculados a execucdo contratual, até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao da prestagdo dos servicos contratados, que devera ocorre via depdsito
bancério na conta do trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracéo; (Art. 19-A Il - IN 06/2013)

assumir a responsabilidade por todas as obrigacOes estabelecidas na Legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas
0s seus empregados na execugdo de servicos previstos neste Contrato e no Termo de
Referéncia, ainda que acontecido nas dependéncias do MTE;

assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada & execugdo dos servigos previstos neste Contrato e no
Termo de Referéncia, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexdo ou
continéncia;

manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir a continuidade da execugéo dos
servi¢os contratados, inclusive nas situacdes de férias, licencas, faltas ao servigo,
demisséo e outros afastamentos, admitindo-se a substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo, nos
termos do § 10, do art. 30 da Lei n.° 8.666/93;

realizar, na forma da Legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia
do Contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;

manter controle atualizado da freqiiéncia do pessoal contratado, utilizando esse
controle para o fornecimento de informacdes necesséarias para o fiel pagamento das
obrigagdes pecuniarias da CONTRATANTE;

promover a anotacdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, funcéo
exercida, remuneragdo e eventuais alteragdes nos contratos de trabalho;

Pagina 100 de 122



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

PROCESSO N° 46175.000142/2014-80
Pregdo Eletronico n° 09 servigo de motorista executivo.doc

O valor referente ao auxilio alimentacdo deverd estar em consonancia com o
estabelecido em convenc&o, dissidio coletivo ou acordo da categoria, e sera fornecido
a todos os empregados até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao de sua competéncia;

0 vale-transporte devera ser fornecido a todos os empregados até o Gltimo dia util do
més anterior ao de sua competéncia, obedecendo ao itinerario de ida e volta do
domicilio do empregado ao local de prestagdo dos servicos e vice-versa
(Residéncia/Rodoviaria/Esplanada/Esplanada/Rodoviéria/Residéncia);

Fornecer uniformes para os prestadores de servicos, conforme disposto na clausula
sexta deste contrato, na quantidade de 02 (dois) conjuntos a cada semestre, a ser
aprovado pela Administracao;

os empregados alocados pela CONTRATADA deverdo possuir os requisitos de
formacdo/qualificacdo profissional minimos exigidos na Clausula Quinta deste
Contrato;

é vedado &8 CONTRATADA alocar para a prestacdo de servigos no MTE, empregados
que tenham cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, que seja servidores efetivos ou comissionados do MTE.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidad&o expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, caso 0 empregado ndo 0 possua;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se
as suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

Apresentar cdpia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subseqliente ao da
ocorréncia da situagéo de vedagéo.

instalar escritério no Distrito Federal, e comprovar no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

Fornecer e entregar até o dia 5 de cada més, de uma Unica vez, todo o material
especificado no item 4 deste Termo de Referéncia, nas quantidades ali determinadas,
no local designado pelo CONTRATANTE;

Promover a conservagdo, asseio e limpeza de utensilios de copa, equipamentos e
instalacdes;

Manter, obrigatoriamente, as maquinas e equipamentos, em bom estado de
conservacdo, necessarios a execugdo dos servicos, assumindo toda a responsabilidade
pelo transporte, carga, e descarga e sua respectiva perda, no caso de retirada para
consertos;

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas
a seguranca dos locais onde serdo executados 0s Servicos;

N

Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo;
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53. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

54. Inspecionar durante o dia obrigatoriamente, por meio do encarregado geral, 0S postos
de servicos;

55. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo quanto a execugdo dos servicos, horéarios de
turnos e a imediata corregéo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE;

56. Orientar regularmente seus empregados acerca de adocgdo de praticas de otimizagao
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de
energia elétrica e 4gua no uso dos equipamentos, além de racionalizar o uso de
substancias potencialmente tdxicas/poluentes substituindo-as por outras atdxicas ou de
menor toxicidade, conforme dispde a IN n° 01/2010;

57. Fornecer ao CONTRATANTE, relatério técnico mensal das atividades realizadas,
constando relagdo nominal de licencas, faltas, coberturas, substituigdes se houver; bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

58. Repor, com qualificagdo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou
com defeito insanavel, decorrente do uso inadequado, que esteja sob sua guarda e
responsabilidade;

59. Fornecer produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacOes determinadas pela ANVISA.

60. Observar obrigatoriamente a Portaria SE- MTE 1.047, de 16/07/2013, a qual aprova a
Politica de Seguranga da Informagdo e ComunicacBes — POSIC do Ministério do
Trabalho e Emprego e normas dela derivadas, bem como divulgé-las aos seus
empregados e prepostos envolvidos em atividade no MTE, e assinar termo de
confidencialidade descrito no Anexo II.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

A CONTRATADA deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter ao menos
um preposto a fim de representé-la administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar
operacionalmente os empregados da CONTRATADA, devendo ser indicado mediante
declaracdo, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de
Carteira de ldentidade e do CPF, endereco e telefone residencial e nimero de celular, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de
atender prontamente a quaisquer solicitagbes do Gestor e Fiscais do Contrato, acatando
imediatamente as determinagdes, instru¢des e orientacbes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ASSEGURAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

O CONTRATANTE manter4 valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA que serdo depositados pelo MTE
em conta vinculada especifica, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:
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| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vinculada
deverdo ser justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Segundo. Em caso de impossibilidade da CONTRATADA efetuar o pagamento
dos salarios por meio de depdsito bancario na conta dos empregados em agéncia situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos devera esta
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizacdo do
pagamento.

Parégrafo Terceiro. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a
execugdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa, da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Quarto. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciérias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, pela propria administracéo,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

CLAUSULA ~DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por servidores
designados pelo Contratante nos termos da Lei n.° 8.666/1993 e da Instrugdo Normativa n.°
02/2008/SLTI/MP, especialmente, desta Gltima, observado o art. 31 a 35, bem como o seu
Anexo 1V, e o que segue:

a) Competird ao Gestor e Fiscais do Contrato dirimirem as ddvidas que surgirem
no curso da execucdo do Contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade
competente, para as medidas cabiveis;

b) A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas e na ocorréncia destas, ndo implica co-
responsabilidade da Administragcdo, ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/1993;

c) O Gestor e Fiscais do Contrato anotard, em registro prdprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do Contrato, indicando horario, dia,
més e ano, bem como o(s) nome(s) funcionario(s) eventualmente envolvido(s),
determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente, para as
providéncias cabiveis;
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d) As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas
imprescindiveis, que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
pelo MTE, deverdo ser encaminhadas & autoridade superior, para adogdo das
medidas cabiveis;

e) O Gestor e Fiscais deverdo conferir os relatorios dos servigos executados pela
CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e
atestar a prestacéo de servigos, quando executados satisfatoriamente, para fins
de pagamento;

Paragrafo primeiro. Quando da rescisdo contratual, o Gestor e Fiscais do Contrato deverdo
verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo primeiro,
a CONTRATANTE deverad reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento
convocatorio e no art. 19-A, inciso 1V da Instrugdo Normativa MP/02/2008 e alteracoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, o valor mensal estimado de
RS......(preencher)............... (e ), (periodicidade ou cronograma) e o valor
anual de R$ (XXXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme pregos a seguir:

(inserir aqui cronograma)

O pagamento deverd ser efetuado, mensalmente, pelos servicos efetivamente prestados,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, que devera conter o
detalhamento dos servigos executados, conforme disposto nos arts. 35 e 36 da IN-SLTI/MP
n.° 02, 30 de abril de 2008, devidamente atestados pelo representante do CONTRATANTE,
por meio de ordem bancaria no Banco, Agéncia, Conta Corrente, informados pela
CONTRATADA, e 0s seguintes procedimentos:

Parédgrafo Primeiro. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada ao MTE, até o 2°
(segundo) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos e ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) documentos que comprovem entrega tempestiva aos seus empregados de todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e/ou sociais, por exemplo: vale-transporte e
vale-alimentacao;

b) o respectivo relatério de atividades.

Paragrafo Segundo. A regularidade fiscal da CONTRATADA serd verificada junto ao
SICAF e a regularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS mediante consulta
efetuada por meio eletrnico, ou por meio da apresentagdo de documentos habeis.

Paragrafo Terceiro. A cada pagamento 0 CONTRATANTE realizara consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condicdes de habilitagao.

Paragrafo Quarto. Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data da consulta, o
CONTRATANTE devera providenciar adverténcia por escrito, no sentido de que, no prazo
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de 5 (cinco) dias uteis a CONTRATADA regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo,apresente sua defesa.

a) O prazo deste paragrafo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE;

b) N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado pelo CONTRATANTE, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

d) Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a
rescisdo do contrato em execucdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

e) Havendo a efetiva prestacdo de servigos, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA
ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF;

f) Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, ndo ser rescindido o contrato
em execugdo com a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

Paragrafo Sexto. O CONTRATANTE, por meio da DAOF/CFIM, disporé do prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento do documento, devidamente atestado, para verificar a
sua legalidade e efetuar o pagamento.

Paragrafo Sétimo. Na hipdtese de atraso no pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada,
o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracéo se fara desde a
data do vencimento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se o disposto no art. 1° - F da
Lei n.°9.494, de 10 de setembro de 1997.

Paragrafo Oitavo. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso
de apuracgéo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de Onus a quem
deu causa.

Paragrafo Nono. A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6
devera ocorrer quando o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Paragrafo Décimo. O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento
das férias e 13° dos trabalhadores da CONTRATADA podera ocorrer em conta vinculada,
conforme estiver previsto no instrumento convocatorio.

Paragrafo Décimo Primeiro. A CONTRATADA regularmente inscrita no Simples
Nacional, nos termos da LC n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria. No entanto o
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pagamento ficard condicionado & apresentagdo de comprovagdo por meio de documento
oficial de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Paragrafo Décimo Segundo. O MTE deduzira das faturas mensais o valor proporcional aos
dias e horas ndo trabalhados pelos empregados da CONTRATADA, calculado sobre o valor
total do respectivo posto de trabalho, caso a CONTRATADA néo promova a substituicéo
imediata.

Paragrafo Décimo Terceiro. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota
fiscal, ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da
CONTRATADA importard em prorrogacéo automatica do prazo de vencimento da obrigacéo
do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

Nos termos da IN 002/2008 SLTI/MP, fica instituido o Acordo de Niveis de Servigo - ANS,
conforme estabelecido no Anexo VI deste Contrato.

Paragrafo Unico. A aplicacio dos Ajustes no pagamento decorrentes do Acordo de Nivel de
Servico ndo substitui nem elimina as sangdes e penalidades previstas em contrato ou na Lei
8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA

Como garantia da execucédo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos deste Contrato, a
CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ ... (coccooeviiiniene ), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, conforme previsto no § 1° do art. 56 da Lei n.° 8.666,
de 1993, com validade de 3 meses ap6s o termino do periodo de vigéncia do contrato,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do 6rgdo CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca bancéria.

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

2. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA.

c) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea "b";

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o méximo de 2% (dois por cento);
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f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

g) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA,;

h) a garantia sera considerada extinta:

1. com a devolucéo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracéo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

2. ap6s o término de sua vigéncia, na forma estabelecida no caput desta Clausula,
podendo ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

i) 0 CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
1. caso fortuito ou forga maior;

2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

3.descumprimento das obrigagfes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos
da Administragéo; ou

4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

j) ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas
na alinea "i".

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA devera repor, no prazo de 15 (quinze) dias, o valor
da garantia eventualmente utilizada pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida
apods a execucdo deste Contrato e total adimplemento das Clausulas avencgadas.

Paragrafo Terceiro. No caso de eventuais acréscimos de servicos/repactuagdes, deverd a
CONTRATADA providenciar a adequacéao do valor da garantia prestada.

Paragrafo Quarto. Para a prestacdo da garantia contratual, fica vedado 8 CONTRATADA,
pactuar com terceiros (seguradoras, instituicbes financeiras, etc.), clausulas de ndo
ressarcimento ou ndo liberacdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual.

Paragrafo Quinto. A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao.

Paragrafo Sexto. Caso a garantia seja apresentada na modalidade caucdo - depdsito em
cheque, a mesma so seré aceita apos a comprovacao da devida compensagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO DO VALOR DO
CONTRATO

Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitagdo da CONTRATADA.
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Paragrafo Primeiro. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera
ser utilizada nas contratacdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao-de-
obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997.

a) a repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no pardgrafo primeiro, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econémico
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condigdes efetivas da proposta;

b) a repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao-
de-obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

c) quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

d) a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custo da méo-de-obra
decorrente desses instrumentos.

Paragrafo Segundo. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera
contado a partir:

a) da data limite para apresentacéo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execucado do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Terceiro. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

Paragrafo Quarto. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

Paragrafo Quinto. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios no
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Sexto. Quando da solicitacdo da repactuacéo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado
do aumento dos custos, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;
c) anova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentéria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo. O valor referente aos insumos do contrato sera fixo e irreajustavel por um
periodo de 12 (doze) meses, quando entdo se promoverd a sua corre¢do de acordo com o
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, tomando-se por base o indice
vigente no més de apresentacdo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

Paragrafo Oitavo. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagéo dos custos.

Paragrafo Nono. O prazo referido no pardgrafo anterior ficar4 suspenso enquanto a
CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

Paragrafo Décimo. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio
de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas
por aditamento.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Orgdo ou Entidade CONTRATANTE podera realizar
diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Segundo. As repactuacBes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Parédgrafo Décimo Terceiro. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de médo-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Pardgrafo Décimo Quarto. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca por ventura
existente.

Paragrafo Décimo Quinto. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econdémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo deste Contrato, correrdo a conta de créditos orcamentarios
consignados no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2016, a cargo do
CONTRATANTE, conforme a seguir:

Programa:
Fonte:
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Natureza da Despesa:
Nota de Empenho n° , de /___ /2016

Paragrafo Unico. - Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do presente Contrato, a
despesa com a execucdo dos servicos correrd a conta de dotagdes orgamentérias, proprias para
atendimento de despesas da mesma natureza, devendo o registro ser efetivado através de
instrumento especifico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU
INCORPORACAO

A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte
alguma deste Contrato.

Paragrafo Unico. A fusio, cisdo ou incorporagio s6 serdo admitidas, com o consentimento
prévio e por escrito do CONTRATANTE, e desde que ndo afetem a boa execucdo do
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA
Este Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Paragrafo Primeiro. O presente Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a Administragao,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

I-  os servigos tenham sido prestados regularmente;
II-  a Administracdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

I1l- o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragéo;
e

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

Paragrafo Segundo. O CONTRATANTE deverd realizar negociacdo contratual para a
reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo.

Pardgrafo Terceiro. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato esta
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, uma vez que 0 mesmo
tem previsdes de que:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes
de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com
base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior
correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos
ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo IPCA/IBGE; e

Paragrafo Quarto. A Administracdo ndo poderd prorrogar o contrato quando a contratada
tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio 6rgéo
contratante, enquanto perdurarem os efeitos, de acordo com o art. 30, 8 5° inciso Il, da IN
SLTI n® 02/2008.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que, a critério do MTE, sejam necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

Paragrafo Unico. Nenhum acréscimo ou supressdo poderéa exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressoes
estabelecidas mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso Il do 8§ 2° do art.
65 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E RESCISAO

O nédo cumprimento de qualquer das clausulas e condi¢des pactuadas neste Instrumento ou a
sua inexecugdo, por parte da CONTRATADA, implicara para 0 CONTRATANTE a
faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independentemente de interpelacéo judicial
ou extrajudicial, de acordo com o inciso I, do art. 79 da Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e condig6es pactuadas neste
Instrumento ou a sua inexecucdo por parte do CONTRATANTE, implicard para a
CONTRATADA a faculdade de se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.°
8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A inexecucdo parcial ou total das condi¢Bes pactuadas, erro de execugdo, mora na execugao,
sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia;

Il.  Multa de mora no percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso no cumprimento das obriga¢Ges assumidas incidente sobre o valor da
parcela do objeto em atraso, que serd aplicada a partir do 2° (segundo) dia
atil da inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento
da obrigacdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30
(trinta) dias;

I1l. Multa de 0,3% (trés décimos por cento), sobre o valor mensal do contrato por
dia de atraso pelo descumprimento de quaisquer obrigagdes e 0 ndo
recolhimento das contribuicbes sociais e previdenciérias, bem como o néo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, observado
o limite de 30 (trinta) dias-multas. Ficando caracterizado como falta grave e
podera dar ensejo & rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes.

IV. multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento), no caso da
inobservancia do prazo para apresentacdo da garantia fixado no item 15,
Aline “a”; o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993,

V. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso,
no caso de inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, depois de
decorridos 30 (trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a
prestacdo da obrigagdo assumida, ensejando a sua resciséo.
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V1. Suspensdo temporéria de licitar e contratar com o Unido pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

VII. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancéo aplicada.

Paragrafo Primeiro. A critério do CONTRATANTE, as sancBes previstas nos incisos "1”,
“VI" e "VII" desta clausula, poderdo ser aplicadas juntamente com as previstas nos incisos
“0”, “tr, “Iv” ou “Vv”, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo segundo. As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serdo
deduzidos da garantia. Se a multa aplicada, for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, que serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou recolhidos em favor da
Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

Paragrafo Terceiro. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso
de suspensdo de licitar, a CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominacdes legais.

Paragrafo Quarto. Aplicar-se-4 adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas
que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

Paragrafo Quinto. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999.

Paragrafo Sexto. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo. A multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da comunicagéo pelo Contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUSTENTABILIDADE

Para a execucdo dos servigos, objeto deste Contrato, a CONTRATADA devera obedecer aos
critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢cdo Normativa n® 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA deverd respeitar as Normas Brasileiras — NBR
publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

Paragrafo Segundo. O detergente em p6 a ser utilizado na execugdo dos servigos devera
possuir composicdo que respeite os limites de concentracdo maxima de fésforo admitidos na
Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislagdo correlata.

Pardgrafo Terceiro. A CONTRATADA deverd realizar um programa interno de
treinamento de seus empregados para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducéo de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o art. 45 da Lei n.° 9.784, de 1999, o CONTRATANTE podera, sem a prévia
manifestacdo da CONTRATADA, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos relacionados a este Contrato regular-se-do pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicOes de Direito Privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso XII, da Lei n.° 8.666, de
1993, bem como a legislagéo indicada no preambulo do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, nos prazos estabelecidos pelo § Unico do art. 61 da lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciéria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se este Contrato em trés
vias, que sdo assinadas pelas partes.

Brasilia — DF, de de 2016.
CONTRATANTE CONTRATADA
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e (nome do representante em negrito e caixa
Administracéo alta)
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Cl: Cl:
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12016

CONSUMO MENSAL DE MATERIAL DE COPA - ESTIMATIVA DE CUSTOS

: . Valor Quantidade Valor (R$)
Produto/material Unid unit. (R$) [Mensal | Anual Marca Mensal | Anual

Acucar cristal Kg 1.365 | 16.380
Acucar refinado Kg 120 1.440
Adocante a base de sucralose, .

frascgo com 100 ml Unid 70 840
Café torrado em grdo tipo

““GOURMET?”, acondicionado

em embalagem de 1 kg, com| kg 2 24
selo de qualidade ou com

certificacdo de qualidade.

Café 100% torrado e moido,

tipo exportacdo, embalagem

580 grsF—) Refgeréncia: Sl’tic? ou Kg 1050 | 12600
similar.

Capuccino, lata com 200 ml.

Referéncia: Sitio, Trés| Uni 48 576
Coragdes ou similar.

Chd em saches, diversos .

sabores, caixa ¢/ dez unidades. Uni 500 6.000
Leite em po (lata) Uni 05 60
Coador de flanela de 12

ualidade, tamanho: 28 cm de .

giémetro x 36 cm de altura (p/ uni 30 360
cafeteira industrial).

Forro,pgra bandeja r’ed_onda, Uni 40 480
em plastico rendado, atdxico.

Copo descartavel para agua,

capacidade 200 ml,

confeccionado em

olipropileno atéxico, .

Eonfrz)rrree a Norma Brasileira unid 80.000 | 960.000
para Copos Pléasticos

Descartaveis NBR

14.865/2002.

Copo descartavel reciclavel

para café, confeccionado em | unid 20.000 | 240.000
polipropileno at6xico

Guardanapo de papel duplo,
tamanho ?E)O x 30 c?np pct c/p50 Pet 300 3.600

TOTAL
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CONSUMO MENSAL DE MATERIAL DOMISSANITARIO - ESTIMATIVA DE

CUSTOS
Valor . Valor
Produto/Material Und. | Unit. Quantidade Marca (R$)
(R$) |Mensal | Anual Mensal | Anual
Agua Sanitéria Lt. 70 840
Alcool 98° 10 120
Detergente Unid. 202 | 2.424
liquido/incolor/inodoro
E_sponja de espuma, para limpeza, Unid. 160 1.920
tipo dupla face, 12 linha
L& de aco carbono, textura macia,
fios homogéneos, de espessura
inferior aos fios de palha de aco| Unid. 60 720
com abrasividade n° O (zero), pct
¢/ 8 unid
Limpador tipo multi uso, 500 ml Unid. 28 336
Pano de chdo branco (saco .
alvejado inteiro)1? linha Unid. 100 1.200
Pano de prato branco (saco .
alvejado/me'?ade) 12linha ( Unid. 100 1.200
Sabdo em barra Unid. 150 1.800
Detergente  em  po6, cuja
composicédo respeite os limites de
concentragdo méaxima de fosforo
admitidos na Resolugdo| Kg 30 360
CONAMA n° 359, de
29/04/2005, e legislacéo
correlata.

TOTAL
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ANEXO Il ao Contrato n° /2016

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu , portador
do RG n° , CPF , residente
e domiciliado a , ha cidade de

/ , CEP , assumo o compromisso de manter a

confidencialidade de toda documentagdo, informag&o e dados a que tenho acesso em razdo de
minha prestacdo de servigos objeto de contrato com o Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, inclusive apds o término do contrato. Comprometo-me a guardar sigilo absoluto, e ndo
divulgar, revelar, ou reproduzir, por quaisquer meios, documentacdes, informacgdes e dados
pertencentes ao MTE. Estou ciente que o descumprimento deste termo acarretara
responsabilizagdo civil e criminal.

Brasilia, / 120

Assinatura
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ANEXO |1l ao Contrato n° /2016

AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA

Eu, (ldentificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (Identificagdo completa da licitante ou do Consdrcio) doravante
denominado (Licitante/Consorcio), para os fins do disposto no item xxx do Edital, autorizo o
Ministério do Trabalho e Emprego (Contratante) a, nos termos da Instru¢cdo Normativa —
MPOG n° 02/2008 e alteragOes posteriores, em especial do seu Anexo VII, Item 2, criar uma
conta vinculada especifica para que este 6rgdo deposite os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, que
somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais
e & indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovacéo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado;

XXXXKXXXXXX, de de 2016.

(representante legal do licitante/ consércio, no ambito da licitagcdo, com identificacdo
completa)
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ANEXO IV ao Contrato n° /2016

AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO NAS FATURAS

, CNPJ n° , com sede na

, CEP , doravante denominada

CONTRATADA, representada por sua Representante , brasileira,
Identidade n° , CPF n° , domiciliada em ,

autoriza o Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do disposto no Art. 19-A, incisos V
da IN MPOG n.° 02, de 2008 e alteracOes posteriores, fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicOes previdenciérias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo das sanc¢Oes cabiveis.

Brasilia, de de 2016.

Assinatura
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ANEXO V ao Contrato n° /2016

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

Eu, , CNPJ n° , com sede na

, CEP , doravante denominada
CONTRATADA, representada por sua Representante , brasileira, Identidade
n° , CPF n° , domiciliada em , autoriza o

Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do disposto na alinea “K” do inciso XIX do
art. 19, da IN n° 02/2008 e alteragbes posteriores, reter, a qualquer tempo, a garantia
contratual descrita no item 21 do Termo de Referéncia intitulado, “DA GARANTIA”.

Brasilia, de de 2016.

Assinatura
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ANEXO VI ao Contrato n° /2016

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

Acordo de Niveis de Servicos - ANS é o ajuste escrito, anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e 0 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servigo e respectivas adequacdes de pagamento. (Inciso XXII do Anexo Il da IN SLTI n°

02/2008)

2. INDICATIVOS E RESPECTIVOS INDICES DE AJUSTE

A seguir sdo apresentados indicativos definidos para proceder a verificacdo técnica da
qualidade dos servigos prestados.

2.1 INDICATIVO DE PONTUALIDADE

INDICATIVONn®1

PONTUALIDADE DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Finalidade

Garantir o atendimento pleno, ao longo no horério de expediente, aos
servidores, prestadores de servigos e visitantes.

Meta a cumprir

100%

Forma de afericdo

e Acompanhamento diario do horério de chegadas/saidas dos
empregados e do cumprimento da carga horéria estabelecida.

e Serdo verificados e valorados os horérios de chegada e saida dos
empregados da prestadora de servigos.

Critérios de
avaliagdo

e Cada atraso na chegada ou antecipacdo na saida, superior a
30(trinta) minutos, equivale a 01(um) ponto.

o Cada falta sem cobertura, equivale a 02(dois) pontos.

Periodicidade

Mensal

Instrumento de
medicéo

Relatério de freqliéncia e/ou folhas de pontos e/ou rel6gio de pontos

2.2 INDICATIVO DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA

INDICATIVO n° 2

QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E
LOGISTICA.

Finalidade

Garantir a eficiéncia na gestao de equipe e efetividade na logistica.

Meta a cumprir

100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador

Forma de afericéo

Fiscalizag&o e verificagdo do cumprimento dos Itens selecionados

Critérios de avaliacéo

Pontuagédo conforme apuracdo na tabela de itens descritos abaixo

Itens

DESCRICAO Pontos
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1 Deixar de manter nas depencias do Ministério os matérias bésicos 10
previstos no item 7 do Termo de Referéncia.

2 N4o realizar a cobertura em 24hs de funcionarios faltantes 6
(Férias/Falta/Atestado Médico e demais faltas) por ocorréncia

3 Permitir a presenga de empregado mal apresentado ou sem o devido 2
uso de uniforme, por ocorrencia/dia

4 Manter funcionério sem qualificacdo para execucdo dos servigos; por 2
ocorréncia.

5 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; 3
por ocorréncia.

6 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar dq 3
FISCALIZACAO, sem justificativa; por ocorréncia.

7 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 2
incompativel com suas atribui¢do; por empregado e por dia

8 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus funcionarios; 6
por ocorréncia.

9 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, certificados de
cursos técnicos e demais comprovacdes de qualificagdo técnica no 3
dia da apresentacéo do funcionério; por dia.

2.4 RELATORIOS DE IMPERFEICOES
2.4.1 RELATORIO MENSAL DE PONTUALIDADE

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO -

INDICATIVO 1
DATA DA DESCRICOESE ~
OCORRENCIA OBSERVAGOES PONTUACAO

TOTAL -

Neste Relatério deverdo ser anotadas a data da ocorréncia da imperfeicdo, sua descrigéo,
observagdo se houver, e a pontuacdo equivante, conforme definido no Quadro de
Indicativo n° 1.

2.3.2 RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO -
INDICATIVO 2

N° do Item Datq da_ Descricéo e Observagéo Pontuacéo
ocorréncia

Total - R
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Neste Relatorio deverdo ser anotados o numero do item definido para a ocorréncia, a data
da ocorréncia da imperfeicdo, sua descricdo, observacdo se houver e a pontuagéo
correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo n° 2.

3. TABELA CONSOLIDADORA

TOTAL DE PONTOS:

Ne1

N° 2

TOTAL FINAL DE PONTOS
PARA AJUSTE

TOTAL DE PONTOS

3.1 Instrugdes para preenchimento da Tabela Consolidadora

1. O somatério da pontuagdo obtida em cada indicador deverd ser inserido na
TABELA CONSOLIDADORA, de modo a preencher a linha TOTAL DE
PONTOS, que contempla os 2(dois) tipos de indicadores.

2. Em seguida deverdo ser somados os dois valores da linha TOTAL DE
PONTOS, obtendo-se um numero final denominado TOTAL FINAL DE

PONTOS PARA AJUSTE.

3. O valor obtido no TOTAL FINAL DE PONTOS PARA AJUSTE indicara a
faixa de ajuste que ird incidir no pagamento da fatura do més em referéncia.

4. EFEITOS REMUNERATORIOS:

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE FAIXA DE EFEITOS REMUNERATORIOS
PONTOS AJUSTE
OBTIDOS
de 00 a 50 pontos TOLERANCIA | Remuneracio de 100% do valor da fatura
de 51 a 60 pontos AJUSTE 1 Remuneracédo de 99% do valor da fatura
de 61 a 70 pontos AJUSTE 2 Remuneracédo de 98% do valor da fatura
de 71 a 80 pontos AJUSTE 3 Remuneracédo de 96% do valor da fatura
de 81 a 90 pontos AJUSTE 4 Remuneracdo de 94% do valor da fatura
de 91 a 100 pontos AJUSTE 5 Remuneracédo de 91% do valor da fatura
Acima de 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracédo de 88% do valor da fatura

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 06” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO)
VEZES INTERCALADAS PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL
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