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| - ABERTURA

Presidindo a Mesa, o Excelentissimo Senhor Marcelo Abi-Ramia Caetano (SPPC) abriu a
2292 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS e deu por
iniciada a reunido. Ele empossou os novos conselheiros integrantes deste Colegiado,
sendo eles: Leonardo de Melo Gadelha, membro titular do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS; Rogério Nagamine Costanzi, Membro Suplente do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA, e Sérgio Aureliano Machado da Silva, Membro Suplente —
Confederagé@o Nacional de Municipios - CNM.

Il — EXPEDIENTE

O Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (SPPC) socializou a pauta dos trabalhos definida para
essa reunido, a qual foi aprovada pelos conselheiros presentes. A seguir, colocou para
aprovacao a Ata da 2282 Reunido Ordinaria do CNPS, realizada no dia 30 de Junho de
2016. Colocada em processo de votacao, a citada Ata foi aprovada por unanimidade dos
conselheiros presentes.

[l - ORDEM DO DIA

O Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (SPPC) solicitou autorizagéo do Plenéario para fazer a
inversdo de pauta, logo, “Apresentacdo da Proposta Orgamentaria para 2017 -
PLOA2017 - Fundo do Regime Geral — FGRPS, Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e Conselho de Recursos da Previdéncia Social — CRPS”. Este ponto de pauta
contou com a participacado dos senhores: Jose Geraldo Diniz (SOAD/MPS); Eli Maria de
Lara (SOAD/MPS). O Sr. Jose Geraldo Diniz (SOAD/MPS) teve a palavra para a sua
exposicdo. Inicialmente, ele consignou o0s conceitos da proposta; as Receitas; as
Despesas; a Lei Orcamentaria Anual — LOA; Estrutura da Lei Orgcamentaria Anual. Em
seguida, ele explicou em pormenores sobre o recurso destinado ao Fundo do Regime
Geral da Previdéncia, logo, FRGPS - 2015 x 2016 x 2017, a Despesa que abrange: Os
Beneficios Previdenciarios Urbanos e Rurais; COMPREV e Sentencas; o Executado em
2015; a LOA 2016; a PLOA 2017, e a Variacao 2016/2017. A seguir, ele detalhou a LOA
2016 e a Proposta orcamentéria para 2017; o resumo por grupo de despesa com Pessoal,
Beneficios ao Servidor, e Discricionarias. Sobre as despesas discricionarias, ele
apresentou: O limite por distribuicdo com administracdo direta, o qual tem o valor de R$
80.720.000, o INSS tem como proposta limite em 2016 o valor de R$ 1.476.800.000 e a

PREVIC, o montante de R$ 24.880.000. Ele registrou que o limite a ser executado em
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2016 € o mesmo para 0 ano de 2017. O expositor também socializou 0s ndmeros da
necessidade x limite x expanséo. Ele também falou dos recursos destinados as principais
despesas do INSS; valores para o funcionamento das unidades do INSS. Mostrou a série
histérica da DATAPREV desde 2013 até os dias atuais no que se refere ao Faturado X
Empenhado x Divida. Atualmente o INSS tem uma divida com a DATAPREV no valor de
R$ 422,3 milhdes. Também registrou que apesar de o INSS ter o valor de R$
1.476.800.000, ele sinaliza uma necessidade adicional de R$ 2.235.053.279, ou seja, 0
adicional de 835.053.279 para que assim, possa manter suas agéncias funcionando
normalmente, seus agendamentos e o0s pagamentos a DATAPREV, além disso, ele
enfatizou onde estdo as maiores dificuldades em termos or¢gamentarios do INSS. Ainda
dentro do assunto em questao, o Sr. Marcelo Soares Alves (INSS) fez 0 seguinte registro:
‘Em que pese a nossa execugdo em 2015 ficar somente um pouquinho maior no
funcionamento quando a gente paga 860 milhdes em 2014, sé que dentro dessa
execucdo de 2014 e uma das competéncias de 2014, ela virou para 2015, entdo nés
pagamos na verdade com essa execucdo de 14 somente 11 competéncias de 2014.
Quando a gente vé 2015 893 quase 894 milhdes dentro dessa execucdo, nds executamos
as doze competéncias de 2015 e mais a competéncia de 2014 que virou, entéo
demonstra que o INSS em 2015 fez um trabalho austero j& na reducdo dos contratos,
digamos assim, numa linguagem mais popular, a gente conseguiu enxugar a gordura que
a gente tinha ainda dentro dos contratos operacionais do INSS, porque conseguimos
executar 13 competéncias dentro de um mesmo exercicio, apontando para 2016 uma lei
orcamentaria de 851 milhdes em funcionamento operacional do INSS, o que demonstra
para a gente uma lei orcamentaria tanto a PLOA quanto a lei orcamentaria aprovada
inferior a execucdo de 2014, o que ja foi insuficiente para executar os contratos dentro
daquele exercicio, por isso aponta-se uma necessidade, uma proposta orcamentaria para
2017 neste patamar, este valor de 1 bi 111, além dos contratos operacionais ja vigentes e
ai com os reajustes ja previstos dentro dos proprios contratos dentro dos indices que sao
locacdes e a gente utiliza ou qualguer outro contrato que tenha utilizacdo de méo de obra,
voceé utilizar os indices oficiais do governo, a gente também colocou aqui um crescimento
proveniente da publicagdo da Medida Provisoria 739 para a questédo dos beneficios auxilio
doenca, beneficios por incapacidade para se realizar os mutires e para poder cumprir o
que vem previsto dentro da medida provisOria, muito provavelmente a gente vai ter que

abrir as agéncias no final de semana e ai esta economia que a gente j& tinha feito aqui de
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trocar, substituir postos de vigilancia, colocar postos de vigilancia com valores menores e
substituir a vigilancia homem por vigilancia eletrénica com a edicdo da Medida, algumas
dessas unidades, elas vao precisar funcionar em final de semana, portanto vamos
precisar voltar a alguns desses postos de vigilancia para poder atuar e garantir a
seguranca dentro das unidades de atendimento, por isso este valor um pouco maior
proposto para 2017. Dentro da distribuicdo do limite de um bi e quatrocentos, que foi o
referencial monetario que o José Geraldo ja colocou para a gente, a gente fez uma
distribuicdo, basicamente uma distribuicdo linear entre as acdes comparado ao que a
gente tinha proposto e o limite oferecido, gerando esse déficit para 2017 de 835 milhdes.
Aqui a gente detalhou qual é a representatividade das despesas dentro do funcionamento
para que a gente possa entender quais sao 0s crescimentos que a gente tem a cada ano,
para os senhores terem uma ideia, a vigilancia hoje dentro das despesas operacionais do
INSS, ela ocupa um percentual de 36.26%, entdo tem que registrar que este valor de
36.26%, ele chega a esse percentual porque a gente colocou este investimento aqui. O
gue é esse investimento? Sao aquisicbes de equipamentos de informética, substituicdes
dos equipamentos que estdo diretamente ligados ao atendimento, entdo a gente tem um
parque de informatica que jA se encontra obsoleto e por isso a necessidade de
substituicdo, por isso que esse percentual da vigilancia fica em 36, se a gente tirar o
investimento e deixar s6 as despesas de custeio, este percentual da vigilancia, por
exemplo, ele sai de 36 e vai para 42%. A cada ano desde 2014 o INSS vem
implementando uma politica de austeridade e de revisao dos contratos, este percentual
ele ja foi 47%, entdo a cada ano a gente vem reduzindo um pouco esse percentual como
um desafio para 0s nossos gerentes, 0s nossos superintendentes”. Continuando o Sr.
Jose Geraldo (SOAD/MPS) reafirmou que a Proposta Orcamentaria Discricionaria
encaminhada foi no valor de R$ 1.476.800.000, contudo h& necessidade de R$
2.235.053.27. Por fim, agradeceu a oportunidade de estar presente neste Conselho, e se
colocou a disposicdo para quaisquer esclarecimentos. Concluida a apresentacédo, foi
aberta a palavra para consideracdes do Pleno. Com a palavra, o Sr. Sérgio Aureliano
Machado da Silva (CNM) solicitou esclarecimento a respeito das despesas,
especialmente ao caso da PREVIC que aparece com uma despesa de fiscalizacdo de 7
milhdes. Também externou a sua preocupacdo com relacdo a divida previdenciaria dos
municipios. Na sequéncia foi a vez do Sr. Evandro José Morello (CONTAG) fazer uso da

palavra, momento em que fez dois registros para reflexdo, a saber: i) Atendimentos dados
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pelas agéncias do INSS na ponta, além da questdo de infraestrutura, e ha também a
guestdo de pessoal, 0 que gera uma incerteza sobre a manutencdo da qualidade do
atendimento nas agéncias do INSS, exemplo: no Norte do pais existiu o PrevBarco, nao
tem nenhum funcionando mais; o sistema movel de atendimento ndo tem mais nada
funcionando, assim sendo, e no seu ponto de vista a situacdo é dramética. O segundo
registro refere-se a DATAPREYV, ele foi contundente ao afirmar que esse Conselho
precisa adotar algumas medidas, objetivando encontrar mecanismos para solucionar a
questdo do INSS com a DATAPREYV, visto que, o INSS tem projetos importantissimos
com ela e que estédo paralisados, os quais poderiam ajudar muito em diversas questdes e,
assim, melhorar cada vez mais o sistema de gestdo da Previdéncia. Por fim, ele disse que
sente a auséncia de uma apresentagdo que detalhe o assunto arrecadatorio, quer dizer,
qual é a projecdo que se arrecada? Em sua opinido o processo arrecadatorio deve ser
socializado, pois tem guestfes essenciais para a sociedade de poder discutir e ajudar ao
préprio governo a achar rumos para isso. Finalmente, ele disse que ja que 0 INSS, a
DATAPREV e a PREVIC tem fonte de arrecadacdo especifica, tudo isso deveria vir a
compor como é que estd o processo orcamentario de modo geral e do ponto de vista
arrecadatorio e, assim, se ter uma viséo geral da situacdo, pois a questao orgamentaria é
0 aprimoramento e nessa discussdo posta, a forma como se faz a parte arrecadatéria é
cega para sociedade civil, porque nao permite ter o conhecimento do que é arrecadado, e
Mmuito menos como que vai se gastar esse dinheiro adequadamente. A seguir, teve a
palavra o Sr. Gerson Maia de Carvalho, representante da SINTAPI/CUT, que na
oportunidade, deu as boas vindas aos novos conselheiros e, na sequéncia falou sobre:
Medida Proviséria 739; Reabilitacdo profissional, esta deve ser iniciada tdo logo o
segurado tenha recebido o laudo de sua incapacidade laboral, entretanto é imprescindivel
ter equipe capacitada e suficiente para reabilitar em torno de 30 mil pessoas
profissionalmente. A seguir, foi a vez do Sr. Antonio Cortez Morais (Forca Sindical), este
apoés saudar os presentes, externou sua preocupacao em relacdo ao orcamento colocado.
Disse que ha diferenga entre o possivel e o pretendido como ideal tem muita distancia e
ndo foi apontado, talvez até por impossibilidade, e ainda citou que ndo foram apontados
0S mecanismos que poderiam ou que poderdo ser usados para se aproximar ou se atingir
o ideal. Se o Conselho aprovar esse orcamento com essa interrogacdo enorme e quando
esse orcamento chegar a instancia aonde ele é efetivamente vai ser debatido, qual é a

percepcdo que vai ficar para a sociedade, sabendo que o Conselho de alguma forma
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aprovou. Na continuidade, o Sr. Rafael Ernesto Kieckbusch (CNI) fez o seguinte
pronunciamento: “A proposta orgcamentaria, eu acho que isso € um pouco reflexo, nao sé
agui do nosso papel do CNPS, mas a complexidade de que se tornou o Estado brasileiro,
eu acho que os exemplos que eu trago de outros 6rgdos, de outras autarquias,
infelizmente uma percepg¢do, e eu como brasileiro trago, olhando para a estrutura do
Estado onde ha umas séries de questdes que foram feitos muitos remendos no passado,
foram buscando ajustes aqui, conserta aqui, pde um ponto aqui e falta uma virgula ali e
comeca a gerar alguns percalgos no meio do caminho, e em um dado momento essa
conta chega, em um dado momento esse batimento precisa ser feito. Eu acredito que
algumas areas do governo no Brasil como um todo é um reflexo de varios anos, varias
décadas de funcionamento, recentemente terminei de ler o livro 1808, fazia tempo que
estava na minha lista de prioridades para ler e ai vocé comega a ler o livro, vocé percebe
gue algumas coisas de la para c4 ndo mudaram, entdo tem algumas caracteristicas de
como somos brasileiros, tem algumas caracteristicas que permanecem de la até os dias
de hoje, mas eu acho que hoje, acho que o debate nesse Conselho, olhando para esse
orcamento € um pouco dificil a gente dizer o seguinte: Olha, vamos aprovar iSso com
tranquilidade, porque obviamente ha variaveis complexas, ha uma séries de decisdes que
tem que ser tomadas pelos membros aqui das instancias envolvidas que é uma decisao
diaria, € um gestor, ele tem que atender uma certa necessidade, tem que cumprir aguela
obrigacéo legal e de alguma forma tem que achar o dinheiro para iSSo ou precisa por iSso
em funcionamento, entéo isso aqui eu diria que € uma luta diaria de todos, de nés aqui,
de todos os servidores, de toda a estrutura de comando do pais e que executa trabalhar
isso da melhor forma possivel e eu diria assim como sugestéo, eu acho que ¢é algo que a
gente precisa repensar alguns modelos, algumas adoc¢des e o que tem sido feito, ndo so
aqui na estrutura que cabe ao CNPS, mas algumas questdes do Brasil também. Eu falo
isso como brasileiro que olha e que quer ver o pais melhorar, quero ver essa estrutura do
pais crescer, se desenvolver, quero repassar isso para os meus filhos. Olha, é o pais que
vocé nasceu, € o pais que vocé esta vivendo. Da minha parte eu quero deixar para ele
uma instancia melhor. Eu acho que nds temos um desafio de entender um pouco a
estrutura do orcamento e aos poucos trazer algumas préticas, seja da iniciativa privada,
seja ela de outros 6rgéos, de outras estruturas da melhor forma de fazer a gestéo, porque
ndés passamos durante muitos anos acostumados que a receita entra de um jeito, a

despesa, sei |4 alguém d& um jeito de achar o dinheiro. Eu tenho esse orgamento aqui e
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da um jeito de gastar, quer dizer, isso foi uma cultura durante muitos anos, esta aqui esse
dinheiro, mas se vocé ndo gastar esse dinheiro nesse ano, no ano que vem néo o tem e
como é que vocé toma como gestor publico uma melhor decisdo, empurrando essa
pressdo. Sobrou esse caixa aqui, execute e as vezes toma a decisdo: Vamos comecar
esses 10% aqui e depois a gente da um jeito e ai fica o pais que nés temos hoje, com as
obras inacabadas, os esqueletos, umas estruturas que ndo séo otimizadas, mas eu olho
para esse orcamento e vejo o trabalho aqui do INSS, da DATAPREV e de outros 6rgaos
vinculados o esforco que faz para poder executar e eu como representante aqui da
entidade da CNI, setor industrial, vou cobrar a melhor utilizagdo possivel desse recurso.
Eu acho que nos temos um conjunto de desafios no pais a melhorar. Um tema que eu
tenho acompanhado que esta em pauta aqui, o eSocial, € algo que me preocupa ja alguns
anos que estou nesse Conselho. Existe uma pressdo grande aqui no colega da
DATAPREYV que parte do Sistema de Informagfes tem que estar preparado para receber
0 eSocial, dando s6 um exemplo, é uma oportunidade de melhoria, € uma oportunidade
de poder remodelar muitos processos internos do governo, trabalhar de forma conjunta
com as empresas e tem atencdo também com alguns detalhes, as vezes a gente gasta
dinheiro, tempo, recurso com coisas completamente inuteis, e ai eu coloco aqui hdo como
um desafio, mas algo para ser pensado que a otimizagdo da despesa também parte de
um melhor fluxo de informag6es do que acontece no INSS com as empresas e exemplos
de algumas decisGes que sao tomadas geram reflexos, uma delas é até hoje nao
aparecer nos extratos dos beneficios que sao informados as empresas, o CID dos
beneficios acidentérios, a lei 8.213, 8.212 garantem o direito contraditorio e o estado ndo
fornece essa informacéo ao empregador. O que, que o0 empregador precisa fazer? Entrar
na justica ou ir duzentas vezes numa geréncia executiva do INSS pedir essa informacao
ou mandar um médico da empresa para obter isso e fica cada agéncia tomando decisao
isolada até que se judicialize, se judicializa uma acdo dessa tem alguns reflexos, o
primeiro, se €é acidentario, ao empregador cabe o recolhimento do FGTS e das
contribuicGes previdenciarias, muitas vezes o empregador ndo sabe dessa informacao,
porgue a pericia médica do INSS fez o papel dela, fez a avaliagcdo e tomou uma decisao,
s6 que essa informacdo ndo volta para o empregador e no que voltar para o empregador,
vocé gerou duas despesas, da empresa e do estado, porque a empresa com certeza vai
fazer o que disso? Vai entrar com uma acao e depositar em juizo, acbes contra o FAP,

contra 0 RAT. Eu suspeito que tenha alguns bilhdes de reais presos em depdsitos na
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justica, pois é um dinheiro que ndo esté disponivel ao estado por uma questdo de fluxo de
informacé&o de vocé ter o processo, entdo quando eu olho aqui a questdo do orgamento e
investimentos, o que me preocupa € que nds estamos deixando de fazer parte desses
investimentos, estruturas de melhorias de Tl, de processo, de capacitacdo para tentar
manter a maquina funcionando minimamente, essa conta vai chegar la na frente, e ai
indiretamente nos estamos gerando outras despesas. Previdéncia para o empregador é
um valor expressivo, porque a Previdéncia para o empregador acontece dois fatos, um é
o valor que ele recolhe e o outro € o valor que ele repassa, porque uma parcela da parte
da Previdéncia é retida da folha de salario de todos os empregados, mas o responsavel
pelo recolhimento, pelo repasse desse valor € o empregador, repassa-se tranquilamente
400, 500 hilhdes de reais por ano para as folhas de pagamento para o estado, isso nao é
pouco. Qualquer falha nesse processo deixa o empregador apavorado e ai a gente vai
para situagbes mais esdruxulas do nosso estado que a gente ndo esta resolvendo até
hoje e eu vou dar um exemplo do e-social, qual € a regra de arredondamento da terceira
casa decimal? Parece uma coisa idiota, mas se a empresa optar por um critério e isso
ndo esta claro, tem empresas que no come¢o do ano foram multadas pelos 6rgdos de
fiscalizagcdo com dois milhBes de reais porque nd&o adotaram o critério correto de
arredondamento e qual era o critério do arredondamento da terceira casa decimal? Isso
vai ter reflexo no recolhimento. SAT — Seguro Acidente de Trabalho tem o potencial de
arrecadacdo desse ano de 27 bilhdes, isso tem reflexo, entdo quando fala, por exemplo,
aqui de um processo de auxilio doenca, existe uma despesa para o estado obviamente,
existe uma responsabilidade do empregador, o empregador quer cumprir essa
responsabilidade, mas isso se a gente melhora a relacdo é menos uma atribuicdo da
equipe de funcionarios do INSS com coisas que nado deveriam estar sendo passado hoje,
porgue que um empregador tem que mandar 200 pedidos para a agéncia, me da essa
informacdo aqui que a lei 8.213 diz que vocé tem que repassar para mim e ai 0 que
acontece? Vai para o Conselho de Recursos do Seguro Social mais uma parte do estado
movimentado, mais uma parte do empregador € movimentado e a gente gasta milhdes
com isso, a gente ndo otimiza a estrutura. Eu acho que dessa estrutura que a gente olha
aqui da gestdo do INSS, tem uma estrutura muito interessante, eu acho que é um dos
poucos, vamos pensar o INSS como uma empresa e ai coloca o governo e o estado, que
empresa? Que organismo do pais consegue saber exatamente quantas pessoas estdo na

agéncia naquele momento? Isso ndo é algo simples de obter e o INSS tem, ele sabe
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quanto que € atendido por dia. Vocé vai num painel da agéncia do INSS esta ali quantos
atendimentos, 0 que, que aconteceu; quem esta; quanto tempo? Isso como informacao
para a gestao é fantdstico e a gente ndo pode perder isso, temos que otimizar esse
processo. Eu acho que o investimento que me preocupa aqui do orcamento de toda
aprovacdo a gente ndo estd dando a devida atencdo como pais a melhoria dos
processos, acho que a questdo da DATAPREYV e outros 6rgaos vinculados € fundamental
gue a gente tenha uma atencao a isso, porque senéo fica uma situagdo meio esquisita, se
0 INSS néo investe, a DATAPREV néao faz, o INSS ndo executa e ficam os dois meio
correndo um atras do outro e daqui a pouco os dois vao morrer afogados, isso nao é
possivel e quem que sai perdendo? O pais. Milhdes de trabalhadores envolvidos; milhées
de empresas envolvidas, bilhdes de reais em jogo, porgue isso aqui custa dinheiro. Toda
vez que a empresa tem que movimentar uma agao na justica € uma despesa, e ai vocé
tem gue alocar equipe da pericia médica do INSS de repente para fazer um laudo contra
uma decisdo que a empresa entrou e essa empresa esta pedindo aguela informacéao que
ndo foi obtida, a Receita Federal aquilo que passa de arrecadagédo aqui também tem que
ser envolvida e ai estd sendo envolvida em ag¢fes judiciais ao invés de estar fazendo o
papel dela de otimizar o recurso, arrecadar e fiscalizar. Aqui ndo é de interesse do
empregador que as empresas deixem de recolher, a maior preocupagdo do empregador
hoje, a preocupacdo numero um dele é pagar certo, porque ele ndo quer pagar duas
vezes, quando ele ndo sabe qual é a regra de arredondamento para a terceira casa
decimal, ndo consegue obter informagcdo de que trabalhador aparentemente saiu com
auxilio doenca previdenciario e no meio do caminho houve a constatacdo que foi
acidentaria, por exemplo, isso ndo pode levar 4, 5 meses para voltar essa informacao,
porque o empregador vai fazer o seguinte, como é que eu vou retificar isso aqui na folha?
Vou ter que recolher para tras FGTS, mas eu pago a multa disso? Mas o estado ndo me
deu essa informacao? E o que, que eu faco? Judicializo, pois é a Unica saida que tem,
porque o estado ndo deu essa informagdo, como muitas vezes os formularios de
informacbes para se repassar ao INSS, o empregador também nédo repassa de forma
adequada. Eu acho que hoje uma CAT eletrénica tem tudo para ser melhorado esse
processo de gestdo. Temos varias situagfes postas na mesa para melhorar e a gente
otimizar essas informagcfes que impactam diretamente nesse orcamento, tem que
melhorar a estrutura, entdo assim, o que eu deixo aqui de recomendacgéo, acho que o

or¢camento aqui € uma proposta da estrutura dentro do que é possivel ser executado, eu
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acho que cabe buscar mais orcamento daquilo que realmente é necessario; ter um voto
de confianga na estrutura dos 6rgdos da melhor execugéo possivel, porque aqui ninguém
esta fazendo nenhuma maldade, nenhum processo fora, pois todo mundo € responsavel,
pois tem muitos CPFs vinculados a isso aqui e a gente tem muito 6érgdo de controle
também, agora, acho que qual o papel futuro do INSS, da estrutura? Que outros érgaos a
gente pode utilizar? Que outras estruturas a gente pode melhorar? O que, que a gente
pode juntar? O que, que a gente pode separar? Isso em termos operacionais. Em termos
de orcamento, eu acho que melhorar 0 nosso sistema tributério para que a Receita fique
clara, assim, a gente arrecada da empresa, manda para uma DARF da vida, ajeita na
DIRF da empresa, paga tanto e ndo se tem a menor ideia aonde que esse dinheiro foi
parar. Eu como brasileiro quero entender, pois € o meu imposto, quando eu fago o meu
ajuste anual de renda eu vejo quanto € que eu pago; vou ao supermercado e vejo a nota
fiscal e vejo quanto é que pago. Eu como brasileiro quero isso melhor aplicado e quando
a gente olha esse orgamento, temos esse voto, temos como avancgar, mas deixo aqui algo
de a gente repensar melhor a estrutura do estado e das séries de ferramentas que estao
sendo colocadas. O Daniel Belmiro acabou de chegar aqui, e estd com uma dessas
ferramentas na méo, que € o eSocial e a gente tem como avancar, tem como as
empresas fazer a parte delas, mas o Estado deve fazer a parte dele também”. O Sr.
Marcos Barroso de Oliveira (COBAP) registrou ser indispensavel fazer uma analise
melhor do orgamento, de modo a permitir ter uma visdo das receitas, fazer uma analise
mais critica e mais apurada, objetivando ter clareza de toda a receita e de que forma ela
foi aplicada no ano anterior, e ainda, de que forma est4 sendo prevista para 0 ano
subsequente. Externou ainda, a sua preocupac¢do com algumas medidas que estdo sendo
tomadas com relagdo ao numero das demandas judiciais, o ajuste de orcamento por
conta da realizagdo de novas pericias. Os mutirdes também merecem uma atencao
especial, ou seja, de que forma efetivamente essas pericias vao ser realizadas? Essas
pericias vao ser realizadas com a intencdo ou pelo menos com aquela preocupacao em
poder diminuir o nimero de beneficios para se reduzir custos, e isso nao gera uma
consequéncia de demandas judiciais? Solicitando a palavra, o Sr. Pascoal Carneiro (CTB)
deu as boas vindas aos conselheiros empossados nessa data. Ele registrou o seu
agradecimento a equipe técnica do quadro de funcionarios do INSS e da Previdéncia que
fez todo esse esforco em apresentar o orcamento a sociedade brasileira ressaltando que

0 governo tem sorte de ter grandes técnicos capacitados e com condigbes de apresentar
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a proposta ora colocada, contudo, ele percebe uma dificuldade desde 2008, isto €, com a
aprovacdo da ConstituicAo Federal de 88, ela ndo separa, ndo segrega, ela fala em
Seguridade Social, entretanto é preciso ter mais critérios no orcamento desse, deveria ter
o0 Conselho da Seguridade Social que aprovasse um orgamento e esse orcamento fosse
depois destrinchado nos Conselhos préprios de cada um desses entes, um exemplo, se
houvesse um orcamento da Seguridade Social que permitisse ter um espelho e tirar a
parte que é de responsabilidade do INSS, com certeza haveria mais tranquilidade para se
aprovar a proposta em questédo, porém, isso ndo ocorre, porque desde 88 entra governo,
sai governo e a pratica € a mesma, ndo muda, por outro lado, como é que se pode
aprovar um orgcamento que ele ja vem entre si com dois critérios, um do critério técnico do
que é necessario e outro do que o governo diz que ele vai liberar. A seguir, ele deixou o
seguinte questionamento para reflexao: “Qual é a capacidade de arrecadacdo que se tem
com essa proposta’? Em sua opinido, ndo had nenhuma. O orcamento deveria explicitar a
previsdo de qual a sonegacdo que tem na Previdéncia, uma vez que ha sonegacao de
todos os lados, das grandes empresas, das empresas que faliram, portanto o Brasil tem
um problema sério de sonegagdo e que virou uma bola de neve, isso tudo deveria entrar
nessa proposta e, assim, os membros deste Colegiado ter condicdes de votar uma
proposta orgamentéaria que retrate a verdadeira situacdo econémica do INSS. No uso da
palavra, a Sra. Andrea Angerami Correa da Silva Gato (SINDNAPI) colocou algumas
preocupacdes ja postas no ano de 2015, quais sejam: as informacgfes sobre o orcamento
chegam encima da hora, ndo permitindo uma melhor andlise, ja que ela é leiga no
assunto, em sua opinido, a matéria in loco deveria ter um tempo para que pudesse ser
apreciado na base; a fragilidade no atendimento das agéncias do INSS; Qual a
possibilidade de ampliacdo dos recursos ora colocados? Novamente com a palavra, o Sr.
Evandro José Morello (CONTAG) disse ser necessario aprimorar 0O Processo
orcamentario, ja que a gestdo é um processo continuo e também de melhoramento, nao
ha duvidas que a Previdéncia Social é, sobretudo, o 6rgao que executa o INSS teve
avancos importantes nos ultimos anos no aprimoramento da gestdo, mas ha muito que
fazer ainda, e esse Conselho tem que olhar isso com muita atencdo e de forma
permanente toda a sua base arrecadatéria dessa questdo do endividamento que esta
posto hoje, porque é algo que interessa a sociedade de um modo geral e esse Pleno tem
responsabilidade para isso de discutir e tentar apontar rumos para essas questdes. E

preciso ser mais transparente o processo interno de gestdo do INSS, discutir um pouco
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esse processo do endividamento da questdo orcamentaria, e esse Conselho pode dar
grandes contribuic6es para um processo de aprimoramento. Outrossim, € preciso ter um
olhar especial nas pautas futuras deste Conselho. O Sr. Ubiramar Mendonca
(DATAPREV) fez o seguinte registro: “Eu gostaria de fazer um comentério aqui sem
nenhuma visdo de um funcionario da DATAPREV, mas efetivamente como um funcionario
que estou a 30 anos na Previdéncia. Se a gente olhar para a histéria da Previdéncia, essa
guestdo do investimento, essa questdo do orgamento, mas principalmente na questdo do
investimento, da melhoria da qualidade e prestacédo de servicos ao cidadao efetivamente,
eu acho que tem uma linha de corte muito clara na histéria, que € 2005. Em 2005, a
Previdéncia Social tomou uma decisdo politica e, em minha opinido enquanto cidadao,
enquanto se toma uma decisdo politica, se acha uma solugéo técnica para qualquer
alternativa que se venha ter. muitas vezes, essa decisdo, ela est4d agregada ao
or¢camento, a dinheiro sem duvida nenhuma, e a tecnologia da informacdo € uma coisa
gue eu sempre digo, é uma coisa cara, ndo é coisa para pobre, ela vem agregado a um
valor monetario muito significativo, mas se nés olharmos para a linha de corte de 2005, a
Previdéncia Social passou a ter a responsabilidade de algumas coisas muito importantes,
na qualidade de atendimento ao cidadao, no exterminio das filas efetivamente, naquele
temor que era o cidadao estar na fila efetivamente ou inversao do 6nus da prova, o estado
brasileiro passou a ter responsabilidade de ter informag&o do cidad&@o, e ndo o contrario.
Eu lembro quando eu entrei aqui para a gente chegar: “Muito prazer. Quem é vocé? Ah,
eu sou Ubiramar Mendonca. Ah é! Prove que vocé é Ubiramar Mendonca. O que, que
vocé quer aqui? Eu quero me aposentar. Prove que o que vocé fez para vocé se
aposentar. Quanto é que eu vou ganhar? Prove o quanto vocé ganhou”. E hoje essa
estrutura € completamente diferenciada. A gente tem que olhar para o tempo e dizer o
seguinte: O que era o INSS e o0 que é o INSS em minha opinido no marco de 2005?
Especificamente a DATAPREV, como diz o Rafael, n6s somos coirmdo efetivamente, a
DATAPREV é uma empresa da Previdéncia, 51% das a¢bes da DATAPREV sédo do
governo federal; 49% sdo do INSS, portanto a DATAPREV, ela ndo faz nada que néo seja
sob a orientacdo da gestdo do governo como um todo e para isso, se nos olharmos para
2013 e o Evandro perguntou da divida ativa, nés efetivamente fomos acertados na divida
em 2013, a qualidade do servico prestado ao cidadao foi muito em funcéo de uma decisdo
politica do governo de ndo cercear recursos para a DATAPREYV, efetivamente entendeu-

se em 2005 que a DATAPREV era um braco extremamente importante no sentido da

14



melhoria da qualidade de vida ndo para o INSS, ndo para a burocracia do servico publico,
mas sim, para quem mais precisava que era o cidaddo que estava |4 na ponta e a
qualidade do servigo prestado tendeu-se a isso. Se a gente olhar de 2013 para c4 quando
essa divida comecgou a ter a qualidade dos servi¢os prestados, caiu, mas caiu muito em
funcdo do néo investimento, o ndo investimento na &rea de tecnologia do governo propicia
uma queda da qualidade do atendimento do INSS ao cidaddo que depende dessa
tecnologia, entdo efetivamente nessa discusséo inteira terd que se levar sempre em
consideracdo que a tecnologia ndo € uma questdo por si sO, ndo € um gasto, € um
investimento na qualidade do servico prestado a populacdo que mais interessa a
Previdéncia, que sdo os pobres, se nés olharmos para o 32.8 milhdes de aposentados
hoje, aproximadamente 26 milhées ganham um salario minimo que para nés que estamos
nessa mesa aqui ndo significa nada, para um conjunto enorme da sociedade brasileira
significa uma sustentabilidade de um conjunto de familias. Ha muito pouco tempo atras
nesse pais ter um velho em casa aposentado € um peso; ter um velho em casa hoje
aposentado, principalmente no interior € uma benéfice hoje para uma familia brasileira e
para isso a tecnologia da informacéo, ela tem que estar disponivel e atualizada para que
ndés possamos agregar valor a isso, entdo eu gostaria muito mais de ressaltar isso
enquanto cidadédo efetivamente da importancia da tecnologia, seja ela da DATAPREV, ou
seja, ela de qualquer instituicdo publica, no sentido de dar subsidio ao INSS, aos estados,
aos municipios, aos regimes proprios para que nés possamos efetivamente ter um
controle efetivo na mao, entender que investimento em tecnologia € investimento, nédo é
gasto, portanto vou ressaltar o tanto que é importante que nés possamos adequar essas
dividas com a DATAPREV e, assim, possamos voltar a ter investimento na area de
tecnologia de forma a ndo termos um retrocesso na questdo do atendimento ao cidadao
brasileiro”. Concluido o debate, o Sr. Leonardo de Melo Gadelha, Presidente do INSS
registrou 0s seguintes esclarecimentos: “Quero uma vez mais saudar a todos os
companheiros, dizer que fiz varios apontamentos para as consideracfes, algumas de
natureza fatica, objetiva, outras de natureza conceitual, vou procurar adereca-las todas da
maneira mais sucinta possivel. Em primeiro lugar, eu acho que o INSS precisa ser visto a
partir do angulo de que ele é vitima do seu proprio gigantismo. Ele é para a grande
parcela da sociedade brasileira, ndo é um nactu do estado, ele é o préprio estado, para a
grande parcela da sociedade brasileira, o INSS equivale ao estado brasileiro e a partir

dessa consideracdo a gente precisa entender as dindmicas internas, as necessidades de
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caixa, e também as complexidades no atendimento ao nosso cidaddo. O primeiro dos
apontamentos foi feito pelo Evandro e diz certeza a incerteza com relagéo a qualidade do
atendimento no futuro do INSS, talvez em um futuro ndo muito distante, mas no futuro
talvez do préximo exercicio, eu quero dizer que evidentemente todo e qualquer 6rgéo,
especialmente um 6rgdo com essa dimensao, precisard sempre de mais recursos para
incorporar novas tecnologias, para poder trazer novos funcionarios ao seu corpo
funcional, para poder fazer capacitacdo desse mesmo corpo, tudo isso ser4 sempre muito
bem vindo, mas nés também temos que aprender a nos cozinhar nas nossas proprias
banhas, pois € um momento de restricao fiscal severo que é de conhecimento de todos o0s
brasileiros, que ndo agrada a dire¢do do INSS, nés gostariamos de contar com recursos
muito mais vultosos do que poderemos contar. Quero dizer que farei uma exortacao pela
aprovacdo dessa proposta de orcamento, mas que ndo me darei por satisfeito, vou
procurar o Planejamento, vou procurar a Casa Civil para que a gente faca um reforco, e
antecipando um questionamento que foi feito pela representante da Forga Sindical. Quero
dizer no que tange ao processo legislativo até 0 momento em que o Congresso Nacional
efetivamente faz aprovacdo da pecga orcamentaria € possivel a negociacdo, cabe
negociacao e a gente vai buscar em todas essas instancias incrementar os recursos que
cabem ao INSS, especialmente no que diz respeito a incorporagdo dessas novas
tecnologias e ai eu ja adereco a questdo da DATAPREV, e eu ndo vou sucumbir a
tentacdo cinica de dizer que devemos reconhecer o débito, que devemos e que um dia
pagaremos, essa vai ser uma obsessdo do INSS, agora, talvez esse seja um desafio até
menos dramatico do que ele aparenta ser no inicio, porque ha uma exagado que pode ser
feito, € o encontro de contas que pode ser feito, existem dividendos que a DATAPREV
deve a Unido e que podem ser construidos conjuntamente, entdo essa exacao € possivel,
talvez esse débito seja mais facilmente solucionado do que ele aparenta num primeiro
instante, mas eu quero reiterar que ha uma importancia estratégica da DATAPREV para
solucionar esses problemas no atendimento na ponta, inclusive ao longo desse préximo
semestre, segundo semestre de 2016 varias solucbes que estdo no forno, que estao
sendo gestadas vao vir ao conhecimento do publico e eu tenho certeza que vao nos
ajudar Evandro, na solucdo dessa questdo que vocé levanta, a preocupagdo com relacao
ao atendimento, pois a partir do momento que eu oferte solugbes tecnoldgicas que
permitam 0 acesso remoto ao servico que o INSS presta, certamente eu vou

descomprimir o servico dentro da agéncia, essa é uma preocupacao, inclusive ai € outra
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discussdo do ponto de vista conceitual que eu ja inicio, eu acho que o futuro do INSS é
muito remoto, o INSS no futuro vai prestar servicos de forma remota na maior parte das
vezes, mas havera um limite sociolégico que a gente vai precisar impor em determinada
instancia, em determinado momento o cidaddo quer ter um contato presencial com o
orgdo que representa o estado para ele, entdo até isso € um comeco de discussao que a
gente precisa fazer aqui, porque eu ndo tenho duvida de que o futuro do INSS passa pela
incorporacéo dessas tecnologias e pelo oferecimento desses servigos de maneira remota,
de forma que no futuro esse déficit cronico de funcionarios que existe hoje, ndo seja algo
tdo problematico para a gestdo do proprio 6rgdo. O Amarildo fala dessa margem para
ampliacdo que é restrita, eu quero reiterar isso que buscarei em todas as instancias a
ampliagdo dessa nossa proposta or¢gamentaria, acho que isso € vital para que a gente
oferte um servico de qualidade e, assim, a gente continue honrando 0S nO0SsOs
compromissos com a DATAPREV e para que a gente continue incorporando essas novas
tecnologias. O Gerson faz consideragbes acerca da MP 739, e eu sei que essas
consideracbes e essas preocupagOes estdo espraiadas hoje no seio da sociedade,
portanto é importante que a gente as enfrente aqui. Em primeiro lugar eu quero dizer que
0 objetivo da MP 739, ndo € de promover uma caga as bruxas, muito pelo contrario, o
objetivo da MP 739, eu poderia dividir em trés grandes vertentes. Em primeiro lugar:
Limpar o nosso cadastro e como que a gente limpa o cadastro? Héa situagbes em que ha
beneficiarios, por exemplo, de auxilio doenca que ao passar pela nova pericia, passarao a
ser beneficiarios de uma aposentadoria por invalidez, esse cidadéo, esse beneficiario ndo
terd mais condicdes de ser reincorporado ao mercado de trabalho, e talvez até
certamente ndés encontremos casos em que essas pessoas ja tem idade para se
aposentar pela regra 85/95, entdo ndés vamos inicialmente limpar o cadastro, que ja é um
grande beneficio para nds do INSS. O segundo objetivo é tentar mitigar a incidéncia de
fraudes, existem fraudes, o grosso, a maioria absoluta desses beneficiarios sdo cidadaos
gue trabalharam e que contribuiram com o processo de desenvolvimento do pais e deram
o seu melhor pela nagcédo, mas infelizmente no bojo de um grupo grande de brasileiros que
merecem esses beneficios, existem também aqueles que sdo fraudadores, e nés
precisamos identificar esses fraudadores, entdo o segundo grande objetivo da MP é
justamente esse e 0 terceiro que vai ao encontro do interesse do beneficiario, do
segurado é o de Ihe dar segurancga, a partir do momento em que nés cumprimos a lei,

porque a MP 739 é preciso se lembrar que ela estda cumprindo um dispositivo legal que
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nos obriga a fazer essa revisdo de dois em dois anos, e isso ndo vinha sendo feito, a
partir do momento que nés cumprimos a lei, nés damos também seguranca para esse
nosso beneficiario. Com relacéo a reabilitacdo profissional, eu concordo género, nimero e
grau, acho que os numeros ostentados pelo INSS hoje sdo decepcionantes, quando a
gente fala de conseguir reabilitar 16 mil pessoas no ano, faz o investimento que é feito, eu
reconhego que esse € um numero decepcionante, e essa € uma construgdo que a gente
precisa fazer com as entidades de classe, com as entidades patronais e com aqueles que
representam os funcionarios. Como nds vamos encontrar novos mecanismos para fazer
essa requalificacdo? Essa requalificacdo nem sempre é s6 do ponto de vista da perda da
funcionalidade, mas também da adaptacdo para novas demandas do mercado de
trabalho, portanto precisamos encontrar essas solugfes conjuntamente, mas o INSS
reconhece e faz uma meia culpa aqui, e acho que os nossos numeros sdo realmente
decepcionantes nesse tocante. Outro tépico elencado: Diz respeito ao risco que nds
percamos nos proximos anos grande parte da nossa forga de trabalho, efetivamente
existe um contingente muito grande de funcionarios do INSS em abono de permanéncia e
iSSO esta no nosso radar, nés temos uma restricdo imposta pelo LDO no que diz respeito
a realizagdo de novos concursos no horizonte de tempo muito curto, mas efetivamente no
caso um pouco mais longo esse tema precisara estar sob a mesa, porque a gente vai
precisar repor essa forca de trabalho sem que haja solucdo de continuidade, sem que
haja um gap onde a gente perca a memoria do trabalho que vem sendo desenvolvido e a
gente precise recomecar tudo de novo, mas essa demanda inicial sem que a gente
precise comecar de novo, mas essa demanda € uma demanda premente e esta sendo
apresentada ao Planejamento, esta sempre sendo apresentada a Casa Civil, a gente
entende esse momento de restricao fiscal, a gente entende que esse é um dispositivo da
LDO para esse ano, mas tao logo seja possivel realizaremos esses novos CONCUrsos.
Cortez fala da distancia do ideal e do autorizado e é justamente isso Cortez quando a
gente fala, e eu vou me valer e me apropriar de um termo que é proprio da iniciativa
privada que se chama “orgamento base zero”, talvez isso aqui seja 0 minimo possivel
com o qual a gente ndo deixaria de funcionar, a partir desse orgamento base zero a gente
tem a obrigacdo de lutar pela incrementardo e € isso que eu vou fazer em todas as
instancias onde for possivel efetuar esse didlogo, junto ao Planejamento, junto a Casa
Civil, junto ao Congresso Nacional que efetivamente d& a ultima palavra da confec¢édo da

peca orcamentdria. Eu quero dizer que sou muito otimista, foi muito dito aqui da
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necessidade de a gente dialogar com outros 6rgaos, tanto na esfera da administracéo
publica quanto da sociedade civil organizada. Eu estou muito otimista em relacdo ao que
vai acontecer nos proximos anos a partir da lei do acesso aos dados. Ontem mesmo eu
fui convocado pelo presidente TSE que quer fazer uma troca dos nossos bancos de
dados, o TSE ja tem 4 milhfes de brasileiros com reconhecimento biométrico realizado a
partir da digital, eles tem 145 milhdes de eleitores aptos, vao chegar a esse numero num
horizonte ndo muito distante, n6s temos um cadastro gigantesco do CNIS, a partir do
momento que a gente fizer esse batimento, eu tenho certeza também que a gente vai
mitigar muito a incidéncia de fraudes, a ocorréncia de impropriedade das nossas folhas de
pagamento. O Marcos também fez uma consideracédo acerca da MP 739 de como vai ser
a operacionalizagdo dessa MP e vocé fez uma colocacdo muito pertinente que diz
respeito aos beneficios oriundos da acéo judicial, ndo por acaso isso ainda € oficioso,
porque a Portaria Interministerial ndo foi ainda divulgada, e depois da Portaria
Interministerial, nGs vamos ter 0 nosso proprio hormativo interno, mas o primeiro fluxo de
pericia sera justamente incidente sobre os beneficios de origem judicial, justamente para
que a gente ndo gere uma nova corrida e para que a gente consiga separar o joio do trigo
nessas concessdes que foram feitas pela justica brasileira ao longo desses ultimos anos.
Eu quero dizer por fim, que esse equilibrio que foi levantado por muitos entre a efetividade
do gasto publico, que é papel da burocracia, a burocracia entendida na melhor forma
possivel e a sensibilidade que o gestor e que todos os funcionarios publicos precisam ter
para 0s anseios sociais serd uma marca da gestdo do INSS como eu tenho certeza que
sera também a marca do governo do presidente Temer, portanto eu quero assegurar que
sempre havera um equilibrio e sempre estara sendo ponderado, pois é obrigacao nossa
buscar eficacia entre a efetividade da aplicacdo do dinheiro publico, mas também é
obrigagdo nossa como cidad&o, eu ndo posso nunca esquecer da minha dimenséo
humana, e como determinacdo deste governo de buscar fazer o equilibrio entre os
interesses da administracdo e os interesses da sociedade”. Ainda sobre a matéria em
guestao, o Sr. Jeferson Luis Bittencourt (MF) fez uso da palavra e, apés contextualizar a
guestdo macro do orcamento, ele sugeriu que esse Conselho avalie a possibilidade de ter
em reunides futuras uma apresentacéo e/ou discusséo sobre o0 processo orgamentério, de
forma a permitir um melhor entendimento no que esté inserido no processo orgamentario.
As duvidas foram esclarecidas pelo Sr. Amarildo Saldanha (MP) e o Sr. Leonardo de Melo
Gadelha (INSS). Apos amplo debate, o Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (SPPC) registrou
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gue o projeto de orcamento em discussao, ele se refere as despesas discriciondrias, por
exemplo, os beneficios previdenciarios, aposentadorias, pensées, Comprev, sentenca
judicial, gastos com pagamentos de salarios do servidores, assim sendo, ndo estd em
margem a discussdo de qualquer limite que isso ndo venha a ser cumprido, dessa forma,
aposentadoria, pensao, salarios dos servidores, isso tudo esta dentro da discusséo toda
que estd na esfera deste Conselho. Diante do que foi posto em termos de valores na
proposta orcamentdaria para a sua Secretaria, ele é de opinido de ir até o Ministério do
Planejamento solicitar mais verba, até porque, ele vé os limites postos como
impedimentos para tocar as atividades dentro do limite das despesas discricionarias,
exemplo, passagens e diarias. Dito isto, ele colocou a matéria em destaque em processo
de votacdo. O Sr. Antonio Cortez Morais (Forca Sindical) disse que ndo votaria na
Proposta Orcamentaria sem antes dialogar com a Bancada dos Trabalhadores, pois
nesse momento tomar uma decisdo sem uma avaliacdo pode ser prejudicial. Diante da
colocacdo do conselheiro, o Sr. Presidente deu um tempo de 10 minutos para que as
Bancadas integrantes do CNPS tomassem uma decisdo. O Sr. Amarildo Saldanha (MP)
informou que a Proposta Orgamentéria deve ser encaminhada oficialmente até o dia 31
de agosto do corrente ano. Apds breve intervalo, o Sr. Presidente disse ter uma proposta
para o Conselho, isto €, em funcdo das limitacdes de prazo, dia 02 de agosto de 2016,
este Conselho aprova a matéria e seria elaborada uma Mog¢&do a ser encaminhada ao
Ministério da Fazenda, colocando as limitacdes observadas no decorrer do debate. O Sr.
Leonardo de Melo Gadelha (INSS) também se manifestou a respeito da sugestao dada
pelo Sr. Presidente, ele disse que a Mocé&o seria como se fosse um voto em separado, a
proposta seria votada e aprovada e a Mogao conteria as ressalvas pertinentes, as quais
serdo levadas em consideracao do Ministério. Novamente com a palavra, o Sr. Antonio
Cortez Morais (Forga Sindical) foi enfatico ao afirmar que faltou um periodo suficiente
para verificar os numeros; olhar as dificuldades, uma vez que a proposta saira daqui e ira
para o Congresso Nacional sem consenso e, ainda, ele como representante da sua base
ndo pode assumir uma posicdo sem discutir na clpula, e a aprovacdo por parte da
Bancada dos Trabalhadores da proposta vai criar dois tipos de dificuldades, ou seja, os
membros com as suas respectivas entidades, com a cupula das entidades, e certamente
vai ter alguma dificuldade, porque vai para o Congresso Nacional ja com o aval da
Bancada dos Trabalhadores integrantes deste Conselho, assim sendo, se a proposta for

colocada em votacdo, a Bancada dos Trabalhadores votard4 contra. Manifestaram-se
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ainda: Antonio Cortez Morais (Forca Sindical); Lucio Antonio Bellentani (CSB); Pascoal
Carneiro (CTB); Rafael Ernesto Kieckbusch (CNI), o debate abordou os seguintes
aspectos: que o assunto deveria ser analisado com antecedéncia e ser trabalhado com
coeréncia; ter uma semana para andlise da proposta junto as respectivas entidades e
convocar uma reunido extraordinaria para a votacdo; votacdo por consenso ou por
maioria; remanejar alguns pontos ou algumas sugestdes dentro do orcamento; deixar
mais destacado a questdo do orgcamento nos produtos que vdo compor o eSocial. Apds
ouvir as intervencdes dos conselheiros, o Sr. Leonardo de Melo Gadelha (INSS) afirmou
gque o INSS concorda com as ponderacdes colocadas e a DATAPREV com a sua
expertise sempre provera uma solucdo. Colocada em votagédo a “Proposta Orgamentaria
para 2017 — PLOA2017 - Fundo do Regime Geral — FGRPS, Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e Conselho de Recursos da Previdéncia Social — CRPS”, a mesma foi
aprovada com 08 votos favoraveis e 05 votos contrarios. Registre-se que a Bancada dos
Trabalhadores votou contrariamente a matéria. O Sr. Miguel Salaberry Filho (UGT)
discordou da divulgagéo da proposta se dar apenas no momento da reunido, fato que vem
reclamando desde 2015. Ele também defende que, pela relevancia que possui, a
proposi¢cdo deveria ser disponibilizada com maior antecedéncia, razdo que motivou a
Bancada dos Trabalhadores a solicitar prazo de cinco dias para que fosse alvo de andlise
e emissdo de parecer. Também deixou registrado mais uma vez, a necessidade da
recomposicdo do Conselho, de forma aos conselheiros suplentes terem direito a voz e
voto. Aproveitou para denunciar o Diretor de Atendimento do INSS do estado de Sé&o
Paulo, por descumprir convénio firmado entre o 6rgdo federal e o Sindicato dos
Comerciérios da capital paulista, cuja finalidade é receber a documentacéo prépria para o
requerimento dos beneficios de aposentadoria. A entidade sindical realiza a triagem dos
documentos e encaminha para o INSS a documentacdo correta. A suspensdo do
convénio, que ja vigorava ha cinco anos, provocou sérios prejuizos aos trabalhadores e
ao proprio INSS, que nao dispde de servidores suficientes para o atendimento. O Sr.
Presidente do INSS disse desconhecer a situacao relatada, mas assumiu 0 compromisso

de providenciar a continuidade do convénio.

IV — INFORMES

O Sr. Gerson Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT) trouxe como informe a participacéo dele,

da conselheira Andrea Angerami Correa da Silva Gato (SINDNAPI), da Coordenadora de
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Didlogo Social — CODIS, Silvana do Socorro Machado Rodrigues e do conselheiro
Emanuel de Araudjo Dantas (MPS) no Seminério realizado na cidade do Rio de Janeiro, na
Geréncia-Executiva do Rio de Janeiro — Centro, no dia 14 de julho de 2016.

V — OUTROS ASSUNTOS

DefinicAo da pauta da 230% Reunido Ordinaria a ser realizada em 25/08/2016: a)
Apresentacdo sobre a qualificacdo cadastral para o eSocial; b) Seguro Acidente de
Trabalho.

VI — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a 2292 Reunido
Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS. Para constar, eu, Marcelo
Abi-Ramia Caetano (SPPC) lavrei a presente Ata. Brasilia, 28 de Julho de 2016.
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