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1.3. LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

AGU Advocacia-Geral da Unido
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ACS Assessoria de Comunicagao Social

ASRI Assessoria de Relagdes Internacionais

AUDI Auditoria Interna

CADPrevic Cadastro de Entidades e Planos

CAND Cadastro Nacional de Dirigentes

CEF Caixa Economica Federal

CETI-OS Comite Estratégico de Tecnologia da Informagdo do MPS
CEXTI Comite Executivo de Tecnologia da Informacgao
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CGMC Coordenacao-Geral de Monitoramento Contabil

CGMI Coordenacao-Geral de Monitoramento de Investimentos
CGFD Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta
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CGRE Coordenacao-Geral de Regimes Especiais

CGRH Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

CGTI Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao

CGU Controladoria-Geral da Unido

CMCA Comissao de Mediacao, Conciliagdo e Arbitragem
CNA Comissao Nacional de Atuaria

CNPC Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
CRPC Camara de Recursos da Previdéncia Complementar
CNAE Classifica¢ao Nacional de Atividade Econdmica

CNSP Conselho Nacional de Seguros Privados

COEST Comité de Estudos Estratégicos

CONTROLDOC Sistema de Controle de Documentos

CONDEX Controle de Demandas Externas

CONEF Comité Nacional de Educacao Financeira

COREMEC Comité de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiro, de Capitais,

de Seguros, de Previdéncia e Capitalizacao
CORIS Comité de Andlise de Riscos



CORR Corregedoria

COTAO Comité Téatico e Operacional

CSIC Comité de Seguranca da Informagao e Comunicagdes
CVM Comissao de Valores Mobiliarios

Dataprev Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Complementar
DIACE Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis € Economicos
DIFIS Diretoria de Fiscalizacao

DIRAD Diretoria de Administragao

DISUP Diretor-Superintendente

DITEC Diretoria de Analise Técnica

DN Decisao Normativa

EFPC Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
ERMG Escritorio Regional I1I- Minas Gerais

ERPE Escritorio Regional IV- Pernambuco

ERRJ Escritorio Regional II- Rio de Janeiro

ERRS Escritorio Regional V- Rio Grande do Sul

ERSP Escritorio Regional I — Sao Paulo

ENEF Estratégia Nacional de Educacao Financeira

GRU Guia de Recolhimento da Unido

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

I0PS Organizacao Internacional de Supervisores de Fundos de Pensao
LOA Lei Or¢amentéria Anual

MPOG Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

MPS Ministério da Previdéncia Social

MTPS Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

OCDE Organizacdo para Cooperacgao e Desenvolvimento Econdmico
OCI Orgio de Controle Interno

OUVI Ouvidoria

PAF Programa Anual de Fiscalizagdo

PAINT Plano Anual de Auditoria Interna

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informagao

PIB Produto Interno Bruto

PLN Projeto de Lei do Congresso Nacional

PORT Portaria

PPA Plano Plurianual

PREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
RI Regimento Interno

RG Relatorio de Gestao

RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social



SA Solicitacdo de Auditoria

SBR Supervisdo Baseada em Risco

SCDP Sistema de Controle de Diarias e Passagens

SELIC Sistema Especial de Liquidag@o e Custddia

SIAFI Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal
SIAPECad Sistema de Administracao de Pessoal e Cadastro

SIC Servico de Informagoes ao Cidadao

SIGPLAN Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento
SIORG Sistema de Informagdes Organizacionais e de Planejamento
SIPPS Sistema de Protocolo da Previdéncia Social

SISDAT Sistema de Divida Ativa

SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

SPC Secretaria de Previdéncia Complementar

SPPC Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar

STN Secretaria do Tesouro Nacional

SUSEP Superintendéncia de Seguros Privados

TAC Termo de Ajustamento de Conduta

TAFIC Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar
TCU Tribunal de Contas da Unido

TIC Tecnologia de Informacdo e Comunicagao

UPC Unidade Prestadora de Contas

UGO Unidade Gestora Or¢amentaria

Uuo Unidade Or¢amentaria

UMA Unidade de Monitoramento e Avaliagdo
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2. APRESENTACAO

O presente relatorio foi elaborado considerando as orientagdes normativas vigentes,
em especial as emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido, tendo em vista as especificidades desta
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), e para fins de apresentacao
da prestacao de contas ordinaria anual a sociedade e aos 6rgaos de controle interno e externo.

Diante disso, preliminarmente informamos que em 2014 a Previc revisou seu
planejamento estratégico para o ano de 2015 com objetivo de otimizar seus processos, preservando
sua integridade e tornando-os, a0 mesmo tempo, mais ageis e seguros. Para isso, foram definidos
trés pilares que nortearam suas acoes: Fomento, Desoneracdo e aperfeigoamento da Supervisao
Baseada em Riscos (SBR), mediante a implantacdo do Programa de Supervisdo da Previc (PSP).

Esses 3 pilares e mais 5 outros orientadores foram estabelecidos como objetivos
estratégicos da Autarquia, sendo subdivididos em 9 agdes estratégicas, cuja a concretizagdo neste
ano se daria mediante a realizagdo de 38 agdes especificas, que proporcionassem resultados
considerados relevantes para a Autarquia, no sentido de se reafirmar como uma instituicdo de
exceléncia na supervisao das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) e para
cumprir sua missao, que ¢ de atuar na supervisao dos fundos de pensdo de forma agil, eficiente e
transparente.

Trata-se de um planejamento ousado, cuja implementagdo ao final de 2015 atingiu
86% do objetivo tragado, demonstrando em elevado grau o desafio assumido por esta Autarquia.

Assim, do escopo proposto para 2015, cabe destacar a conclusdo de 99% das
atividades relativas aos trés pilares, os quais se referem aos objetivos estratégicos destinados a gerar
resultados para a sociedade, decorrentes da atuacdo direta desta Superintendéncia por meio de seu
planejamento estratégico. Neste ponto, destaca-se também o inicio da implementacdo do PSP,
mediante a aprovacdo pela Diretoria Colegiada de seu memorial descritivo — documento diretivo
para as agoes de supervisao da Autarquia, e a elaboragdo de relatérios gerenciais e técnicos que
visam a automacao dos processos de supervisdo. Ainda referente ao PSP, cabe destacar as agdes
relativas ao aprimoramento de sua supervisao prudencial e a elaboracao de seu plano de agao fiscal
(PAF) para o ano de 2016.

Cumpre mencionar que as atividades decorrentes desse planejamento estratégico
foram executadas em conjunto com as agdes referentes ao vigente Acordo de Metas de Gestao e
Desempenho da Previc, com a ressalva de que este esta sendo reavaliado para melhor exprimir o
desempenho de gestdo da Autarquia.

No ambito da atual competéncia regulamentar desta Previc, para fins de
aprimoramento do arcabouco normativo, destaca-se a edicao de 5 instrucdes, que dispdem sobre:

*  Os critérios para definicdo da durag@o do passivo e da taxa de juros parametro,
de que trata a Resolugao CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, bem como do ajuste
de precificacdo, de que trata a Resolugdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008
(Instrugdo Previc n® 19/2015);

* A classificacdo das EFPC em perfis, para fins de supervisdo no ambito da Previc
em funcao do porte, complexidade e riscos (Instrugao Previc n°® 20/2015);

*  Aprimoramentos relativos as demonstra¢des contabeis das EFPC (Instrugdes
Previc n° 21 e 25/2015);



. Orientagdes e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na realizagdo dos
estudos técnicos que visem a atestar a adequagdo das hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos e do plano de beneficios de carater previdenciario (Instrucao Previc n°
23/2015);

Ademais, cabe ainda ressaltar que no ano 2015 foi instaurada, pela Camara dos
Deputados, Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) que tratou especificamente do sistema de
previdéncia complementar fechado. Trata-se de situacdo particularmente relevante, que ensejou
dedicacdo intensiva por parte da Autarquia, de modo a atuar de forma proativa em relacdo as
demandas suscitadas pela Comissdao, em cooperacao para o devido fortalecimento do referido
sistema.

Diante disso, prestamos contas de nossa atuacdo, sempre ciente do nosso dever
institucional e da necessidade constante de melhorias para fins de atendimento ao interesse publico,
com o objetivo de assegurar higidez e confiabilidade ao sistema fechado de previdéncia
complementar.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 3.1-1 - Identificacio da UPC — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL | Cédigo SIORG: 1930

Identificacao da Unidade Prestadora de Contas

Denominagio Completa: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Denominac¢ido Abreviada: PREVIC

Codigo SIORG: 105915

Codigo LOA: 33206

Codigo SIAFI: 33206

Poder Executivo Federal

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico Interno — Autarquia do

CNPJ: 07.290.290/0001-02

Principal Atividade: Seguridade Social

Cédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: (061) 2021-2002

(061) 2021-2003

Endereco Eletronico: previc.gab@previdencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.previc.gov.br/

Endereco Postal: Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco N, 9° andar, Brasilia — DF - CEP — 70.040.020

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Codigo SIAFI Nome
333001 Coordenag¢do-Geral de Orgamento, Finangas ¢ Contabilidade
333002 Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos
333003 Setorial de Contabilidade da Previc
333004 Gabinete Previc
333005 Coordenagao-Geral de Patriménio e Logistica
Gestdes Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas
Codigo SIAFI Nome
33206 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Codigo SIAFI da Gestao

333001 33206
333002 33206
333003 33206
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333004 33206
333005 33206

Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Codigo STAFI Nome

333001 Coordenac¢do-Geral de Or¢camento, Financas e Contabilidade

3.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS

A Previc ¢ a Autarquia especial sucessora da extinta Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Com a transformacao da Secretaria
em Autarquia, esta ganhou independéncia patrimonial e administrativa, tendo sido necessario,
nestes primeiros anos de existéncia, estruturar os processos e tarefas das areas meio, infraestrutura,
pessoal, etc.

Em cumprimento ao mandato legal estipulado no artigo 3° da Lei Complementar n°
109/2001 e Lei n°® 12.154/2009, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-Previc
atua como o6rgdo de fiscalizagdo e de supervisdo das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC e de execucao das politicas para o Regime de Previdéncia
Complementar.

Compete a Previc, nos termos da Lei n° 12.154, de 2009, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

e autorizar a constitui¢do ¢ o funcionamento das EFPC, bem como a aplicacao
dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas
alteracgoes;

e autorizar as operagoes de fusdo, cisao, incorporacao ou de qualquer outra forma
de reorganizacdo societdria, relativas as EFPC;

e autorizar a celebragdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores;

e autorizar as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos,
planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia
complementar;

e proceder a fiscalizagdo das atividades das EFPC;
e apurar e julgar infragdes e aplicar as penalidades cabiveis;

e cxpedir instrugdes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas
relativas a area de competéncia;

e decretar intervencao e liquidacao extrajudicial das EFPC, bem como nomear
interventor ou liquidante;

e nomear administrador especial de plano de beneficios especificos, podendo
atribuir-lhe poderes de intervengao e liquidagao extrajudicial; e;
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e promover a mediacdo e a conciliacdo entre EFPC e entre estas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores.

Na esfera administrativa sao competéncias da Previc:

e deliberar e adotar os procedimentos necessarios a celebragdo, alteragdo ou
extin¢do de seus contratos;

e deliberar e adotar os procedimentos necessarios a nomeagado e exoneragao de
servidores;

e contratar obras ou servigos;

e adquirir, administrar e alienar seus bens;
e claborar sua proposta de orcamento; e

e criar unidades regionais.

A Previc esta estruturada com o objetivo de ampliar o acesso ¢ a cobertura da
previdéncia complementar e, a0 mesmo tempo, aumentar a seguranga dos contratos previdenciarios
e a protecdo dos beneficios dos participantes. Neste contexto, ha uma preocupagao crescente com a
correta andlise dos ambientes externo e interno, tendo como foco aprimorar ou incorporar no
processo de estruturacdo da Autarquia ferramentas eficientes de supervisao. Além disso, tem-se
buscado o alinhamento com as melhores praticas internacionais, de forma a absorvé-las em nosso
sistema.

A supervis@o no ambito da Previc é composta por:

e licenciamento de novas EFPC ao sistema e analise de alteragdes estatutarias e
regulamentares dos planos e entidades, realizados pela Diretoria de Analise
Técnica — Ditec;

e monitoramento do sistema sob parametros atuariais, contabeis e de
investimentos, realizado pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e
Econdmicos — Diace;

e fiscalizacdo direta, que compreende agdes fiscais presenciais nas EFPC e
procedimentos de supervisdo continua, que trata de analises de processos de
dentincias, representagdes e pendéncias de acdes fiscais, que por sua vez sdo
realizados pela Diretoria de Fiscalizagdao — Difis.

3.3. NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Normas Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Normas de criagao e alteracao da Unidade Prestadora de Contas

Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 — Regime de Previdéncia Complementar

Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001 — Regime de Previdéncia Complementar
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Lein® 12.154, de 23 de dezembro 2009. — Criacao da Previc

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Prestadora de Contas

Decreto n°® 7.075, de 26 de janeiro de 2010. — Aprova a Estrutura Regimental da Previc

Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010 — Altera a Estrutura Regimental do MPS

Decreto n°® 7.528, de 21 de Julho de 2011 — Altera a Estrutura Regimental do MPS e Previc
Portaria MPS n° 183, de 26 de abril de 2010 — Aprova o Regimento Interno da Previc

Portaria MPS n° 859, de 29 de outubro de 2010. — Delega competéncia a Diretoria de Fiscalizagao

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas

Guia-Previc — Melhores Praticas em Fundos de Pensao

Guia-Previc — Melhores Praticas em Investimentos

Guia-Previc — Melhores Praticas em Governanga

Guia-Previc — Melhores Praticas Atuariais

Guia-Previc — Melhores Praticas em Licenciamento

Guia Previc — Melhores Praticas Contdbeis

Acordo de Gestao e de Desempenho celebrado entre MPS e a Diretoria Colegiada da Previc.
Atas das Reunides da Diretoria Colegiada

Encontra-se no endereco eletronico http://www.previdencia.gov.br/previc.php?id spc=269,
contetido especifico com toda a legislacdo da previdéncia complementar, publicagdes, editais e
demais informagdes relacionadas as atividades da UPC.

3.5. AMBIENTE DE ATUACAO

O sistema de previdéncia complementar fechado concluiu o ano de 2015 com 307
EFPC, 1.104 planos previdenciarios, 3.171 patrocinadores (2.674 privados e 497 publicos) e 502
instituidores, proporcionando prote¢do para 7.126.243 de pessoas, dentre participantes ativos
(2.524.036), aposentados (558.299), pensionistas (171.740) e designados (3.872.168). O ativo total
do sistema é de R$ 720,29 bilhdes de reais, distribuido em trés modalidades de planos de beneficios
definido, contribuicao definida e contribuigdo varidvel. Cabe ressaltar que os dados de participantes
e designados sdo referentes a dezembro de 2014.

Trata-se de um sistema so6lido, seguro e com grande potencial de crescimento, que
cobre cerca de 3,5% da populagdo brasileira, com ativos que representam aproximadamente 11,8%
do PIB brasileiro atual (considerando informagdes disponibilizadas pelo IBGE para dez/2015).
Registre-se que o sistema brasileiro ocupa a 8* posi¢cdo no ranking mundial em termos de ativos,
conforme a ultima divulgagdo da Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico -
OCDE (Pension Markets in Focus — 2015, com dados posicionados em 2014).

Em sinergia com o mercado, a Previc fez ajustes necessarios ao sistema
previdencidrio, publicando importantes Instru¢des Normativas, editadas com a finalidade de
desoneragao e simplificacdo das operagdes no sistema. Neste sentido, podemos citar as Instrucdes
Previc:
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Tabela 1: Lista de Normativos expedidos pela Previc em 2015

N° Conteudo

Instrucao

25 Altera a Instru¢do MPS/SPC n° 34 que trata das Demonstragdes Contabeis das
EFPC

23 Estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas

de previdéncia complementar na realizacdo dos estudos técnicos que visem a
atestar a adequacdo das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de
beneficios de carater previdenciario.

21 Flexibiliza a data de envio das demonstragdes contabeis a Previc, de acordo com
classificacdo das EFPC em fung¢ao do porte, complexidade e riscos

20 Classifica as entidades fechadas de previdéncia complementar em perfis, para fins
de supervisao no ambito da Previc em fun¢ao do porte, complexidade e riscos

19 Dispde sobre os critérios para definicdo da duragdo do passivo e da taxa de juros
parametro, de que trata a Resolucdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, bem
como do ajuste de precificagdo, de que trata a Resolu¢do CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008.

A atuagdo da Previc esta estrategicamente ligada a uma série de medidas proativas,
em linha com os anseios do sistema fechado de previdéncia complementar, contribuindo para
aumentar a higidez e sustentabilidade do setor, na medida em que vem continuamente buscando a
desoneragdo dos custos incorridos pelas entidades e, por conseguinte, dos proprios participantes e
assistidos, sem qualquer prejuizo a seguranca, tornando assim a criagao € manutengdo dos planos
de beneficios mais atrativos para participantes e patrocinadores.

A Previc continuara, em 2016, analisando os cenarios econdmico, mercadologico,
demogréfico e juridico do Sistema de Previdéncia Fechada no Brasil, posicionando sua estratégia
de forma que os objetivos e acdes implantadas sejam sempre com vistas @ melhoria continua do
sistema de previdéncia complementar fechada.

3.6. ORGANOGRAMA

O organograma a seguir descreve as Diretorias e respectivas Coordenagdes Gerais e
unidades da Autarquia, nos termos da Lei de criacdo da Superintendéncia, do Decreto da estrutura
regimental e de seu regimento interno.

A Previc ¢ administrada por uma Diretoria Colegiada - Dicol constituida pelo
Diretor-Superintendente, que exerce a presidéncia do 6rgdo e quatro Diretores, indicados pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social e nomeados pela Presidente da Republica.
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Figura 1 — Organograma Previc
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DIRETORIA COLEGIADA:

Diretor Superintendente

Diretor de Analise Técnica

Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Economicos
Diretor de Fiscalizacao

Diretor de Administracao

DISUP - Diretor Superintendente
Gabin — Gabinete

CGPE - Coordenacao — Geral de Projetos Especiais

Audi — Auditoria Interna

DIRAD - Diretoria de Administracao

CGPL - Coordenagao-Geral de Patrimonio e Logistica
CGOC - Coordenacdo-Geral de Or¢amento, Financas e
Contabilidade

CGRH - Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos

CGTI - Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

DITEC - Diretoria de Analise Técnica

CGAF - Coordenagdo-Geral de Autorizacgdo para
Funcionamento

CGAT - Coordenagao-Geral para Alteragdes

CGIG - Coordenacao-Geral de Informagdes Gerenciais
CGTR - Coordenagao-Geral de Autorizagdo para
Transferéncia, Fusdo, Cisao, Incorporagéo e Retirada

Orgio da AGU - Procuradoria Federal

CGRJ - Coordenagao-Geral de Representagao Judicial
CGAD - Coordenagao-Geral de Matéria Administrativa

CGClJ - Coordenagao-Geral de Consultoria e
Assessoramento Juridica

CGEN - Coordenag¢do-Geral de Estudos e Normas

DIFIS - Diretoria de Fiscalizacao
CGFD - Coordenacao-Geral de Fiscaliza¢do Direta
CGCEP - Coordenacao-Geral de Controle de Processos

CGRE - Coordenagdo-Geral de Regimes Especiais
CGPA - Coordenacdo-Geral de Planejamento e Acdo Fiscal

Corr — Corregedoria

Ouvi — Ouvidoria

CGDC - Coordenagao Geral de Apoio a Diretoria
Colegiada

ERMG - Escritério Regional de Minas Gerais

DIACE - Diretoria de Assuntos, Atuariais, Contabeis e
Econdmicos

CGMA - Coordenagdo-Geral de Monitoramento Atuarial
CGMC - Coordenac¢do-Geral de Monitoramento Contabil
CGMI - Coordenacao-Geral de Monitoramento de
Investimento

CGAC - Coordenagao-Geral de Pesquisas Atuariais,
Contabeis e Econdmicas

ERRJ - Escritério Regional do Rio de Janeiro

ERSP - Escritorio Regional de Sao Paulo
ERPE - Escritorio Regional de Pernambuco

ERRS - Escritorio Regional do Rio Grande Sul

ERDF - Escritério Regional do Distrito Federal

3.7.

O projeto PSP - Programa de Supervisdo da Previc, comecou a ser implementado em

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

2015 e tem previsao de conclusao em 2018. O objetivo maior do projeto ¢ o de incorporar novos
mecanismos de inteligéncia ao processo de supervisdo, de modo que a Previc consiga aprimorar os
trabalhos de antecipacao de fatos, ou seja, consiga agir antes que o problema aconte¢a. O modelo
atual de supervisdo serd remodelado, com a inclusdo da predi¢do, buscando assim mitigar os riscos

de reparacao.
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O trabalho inclui deslocamento de pessoal, intensificacio de Tecnologia da
Informagao, defini¢do de novas rotinas, aperfeicoamento dos controles internos, instalacdo de uma
matriz de risco consolidada, bem como ampla difusdo e troca de conhecimento entre as diretorias.

O projeto estd em andamento e muitos macroprocessos finalisticos estdo sendo
afetados, portanto no quadro a seguir alguns pontos serdo aperfeicoados. A Previc busca melhorar
os processos de trabalho e, consequentemente, aprimorar a qualidade do servi¢o. Ao longo do
projeto serd realizada uma revisdo geral da Cadeia de Valor (documento que dispde uma série de
macroprocessos relacionados e desenvolvidos por uma organizagdo com o objetivo de atender as
necessidades de seus ‘clientes’ internos e externos).
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Quadro 3.7-1- Macroprocessos Finalisticos

i UNIDADE
DESCRICAO 2
MACROPROCESSO C PROCESSO ETAPAS BESPONSAVEL PRODUTOS CLIENTES
Trata-se do macroprocesso 1. Registrar Demanda
de concessdo de
avtorizagdo para a 2. Autorizar a Constituigdo ; ;
realizacio daz operacdes de EFPC Exigéncia;
colvam Entidad Autorizar Criagi fenaclemento;
gugha::“ ? ;:mp r_L.d’a %5 EEHEDFI;ZSIE ;ﬁz&i 3. Autorizar a Aplicagio de Ditec (CGTEL Suspensio; Patrocinador e
& as revidencia z Fegulamento CGAF) Prorrogacio; Instituidor

Complementar - EFPC e de Beneficios Aprovagio;
Plancs de  Beneficios. 4. Autorizar a Celebragio de Indeferimento.
Sezundo 4 Lai Convénio de Ades3o
Camplemeniar: IONN01 3. Registrar Conclusio de
az EFPC somente poderdo Analise
ingtituir e operar planos de
beneficios para os guais 1. Registrar Demanda Exigéncia;

! . tenhaim avtorizagio Cancelameantn;

Licenciamento i . N Suspensdo; Patrocinador
especilicay: sggnodn 3 Autorizar Alteragioc 2. Analizar Operagdes ; Prorrogacio; e :
normas aprovadas  pelo | 4o Ectamto e Planos Ditec (CGIG, Aprovagdo; 11‘:[3.11'[_1.11(:1!:!1',
orgéo regulador e de Beneficios SGAT COTE) Indeferimento; Pa.-rt11:1;.:-a..u't|:: =

2 ; Beneficidrio
fizcalizador. Compete a : - Encaminhamento

3 ; 3. Registrar Conclusdes 5
Previc, autarquia de para monitoramento
fiscalizagio e supervisio ou fiscalizagdo.
d tividades das EFPC, cn -

as anvica .S - ¢ 1. Registrar Diemanda Exigéncia;
conforme lei 12.1354/2009_ Cancelamento:
autorizar a constituigdo e o 2 Analizar Operactes Suspensio; :
funcionamento das EFPC. Encerrar EFPC & il Prorrogacdo; Patrocmacior,
3 . A Instituidor,
bem como a aplicagdo dos Planos df Ditec (CGTE) Aprm_ai;a.o: Participante e
respectivos estatutos e Beneficios ] N Elﬂdefgmn::nentu; EBeneficiario
regulamentos de Planos de 3. Registrar Conclusdes e Mooy
z para monitoramento

Beneficios. Compete a ou fiscalizagdo.
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2. Tratar Demonstrativos de
Investimentos

3. Tratar Dados daz Centraiz
de Custodia

4. Preparar Monitoramento

3. Monitorar Aspecto Legal

6. Monitorar Operagdes de

Investimentos Diace (CGMI) Oficio, Nota, Patrocinador,
memorando e e-mail. Instituidor,
7. Monitorar Riscosz Participante &
Beneficiari
2. Concluir Monitoramento s
1. Identificar tratamentos das
irregularidades detectadas
: Patrocinador,
Acomy AT 2. Monitorar tratamento das Diace (CGMI; ) In=tituidor,
Resultados do irregularidades CGhA, CGMC, Oficios; Pt it
Monitoramento CGAC) BEﬂefPi::iéﬂD
3. Providéncias decorrentes
do monitoramento
Fiscalizacdo 1. Montar Cronograma do
PAF
Planejar :
E o exercicio do poder de Fiscalizagdo 2. Preparar Versdo do PAF D1ﬁs|{CGP_J’L} PAF CGFD
policia legalmente .
atribuide & Previc para a S Vidan LAk
fizcalizagdo das atividades . S
1. P Fizcal
das Entidades Fechadas de g vl T Patrocinadora.
Previdéncia Complementar Realizar Ao | 2. Realizar Auditoria Direta . - ‘“E“_“A - Instituidora,
— EFPC & de =uas Fiscal Difis (CGFD) isca zagao,v uto o
operagies. Compreende asz 3. Emitir Relatorio de Infrag o Beneficiaric
atividades de lavrar ou Fizcalizagdo de Campo
propor a lavratura de auto
de infracio guando | Realizar Cobranga | 1. Verificar Pendéncia e Difis (CGCP) Avizo de Cobranga Patrocinadora,
constatar a ocorréncia de Administrativa Cobrar da TAFIC; Inscrigdo Institmidora,

10




PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

:l':“':mmzhem’t a‘f““:” 1. Definir padries de
eragies de estatutos das cadastro L )
EFPC e regulamentos dos Cmgg;i;ﬁ‘:h—n’
Planos de Beneficios. bem g:f’;zf;r 2. Monitorar Cadastro Ditec (CGIG) Estatisticas de Sociedade em geral
como o encerramento das a 5 Beneficio e
atividades daz EFPC e dos ) Populagio;
Planos de Beneficios. S dvperteba Ladastro
1. Iniciar Elaboragio do
Planejamento
2. Tratar Premiszas
3. Levantar Temas
Planeiar Eelevantes e Resultados Diace (CGMI, PPM - Planc Diace (CGMI,
Mc-ﬂjtor?mento Anteriores CGMA, CGMC, Permanente de CGMA, CGMC,
CGAC) Monitoramento CGAC)
4. Executar Analise 3WOT
Monitorar, comtrolar e 3. Incorporar Necessidades
analizar a constitnigdo das de Fiscalizagio
reservas téonicas, provisbes
e fundos, as demonstragdes &. Finalizar Planejamento
atuariaiz, contabeiz e de
Monitoramento investimentos, e as 1. Receber documentagdes
operagies e aplicagdes dos P TR Patrocinador,
recursos garantidores daos Monitoramenta 2. Monitorar Demonstragbes Dlace (CGMA) Oficio, Nota, : Inspt_mdcur,
planos administrados pelas Atiarial Atnariais memorando e e-mail. Participante
entidades  fechadaz de N Beneficidrio
previdéncia complementar. 3. Concluir Monitoramento
1. Receber documentagdes Boletim Estatistico; _
Reali . = Estudo das Despesas Foner o
e et 2. Monitorar Demonstragdes ) i =P Instituidor
Monitoramento Contibei Diace (CGMC) Administrativas; L x
R ontabeis : Participante e
Contabil Oficio, Nota, TP
memorando e e-mail Beneficiario
3. Concluir Monitoramento i
Monitorar 1. Tratar Politica de
Investimentos Investimentos

11
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des-f:umipn.mentn de 7 Emitir Aviso de Col - no CADE _e Dyivida PEI‘tiCiPE.I}t? e
obrizagio legal ou Ativa Beneficidrio
= da TAFIC
regulamentar, gquando ndc
couber a fu:u_rmahzai;ao de 3. Inscrigio no CADIN e
termo de ajustamentoc de Divida Ativa
conduta; aplicar ou propor
a aplicagio de penalidade 1. Formalizar Deniancia i : Patrocinadora,
administrativa a% | Tratar Denilincias e Difis (CGCP o Dta,deie‘:blfﬂeqt? Instrtuidora,
responsavel pela infragio Eepresentagles 2. Analizar Meérito scbre ifis ) A0 02 e_nunc,h?, Participante e
objeto de Processo Denuncia maemorando; &-mail Beneficiario
adminiztrativo decorrente
de agdo fizcal, 1. Decretar Regime Especial _ _ _
IE-'P‘IE-'SE[II.E.QED, dentincia ou Portaria Previc de Patm:::.ﬂadcra:
outras situacies previstas Decretar Regime 2. Acompanhar Begime Difis (CGRE) Intervencio ou Instituidora,
em lei; e  decretar Especial Ezpecial administragio Participante e
intervencio e liguidagio P y especial Beneficidric
extrajudicial das EFPC, 3. Encerrar Regime Especial
1_::&131 ey o e 1. Julgar Anto de Infragio
gt Tiquidlants. primeira instincia _ Ata da Dicol; Patrocinador,
A05texmos ke 1o, Aplicar Regime Difis Despacho com Instituidor,
Disciplinar 2. Acompanhar Resultados (CGFD) resultado do Participante e
do Julgamento do Auto de julgamento; Oficio; Beneficidrio
Infracdo
1. Acompanhar Conclusdes
Geradas na Agdo Fiscal
2. Acompanhamento de
rcom . Denuncias Difis Palsocinader
l;'_ i ]d d : Relatérios de Instituidor,
Fe.su tIE.L oz da 3. Analizar TAC (CGFD, CGRE, Accmpanhamento. Participate &
iscalizagdo CGCP. CGPA Jerr
4. Acompanhamento do ’ ) Beneficidrio
TAC
3. Acompanhamento de
Informagio Fiscal
Interacio com a E o Macroprocesso | Promover educagdo | 1. Elaborar Programa de . Eventos; cartilhas, B
sociedade Finaliztico que viza previdencidria Educagdo Previdenciaria Diiace (CGAC) apresentacdes. Sociedade sm peral

12
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interagir diretamente com a
szociedade por meio da
educagfo  previdenciaria
atendimento de consultas,
disponibilizacio de
informactes e mediagdo de

conflitos, buzcando a
solucdo pacifica das
controveérsias e o
reconhecimento daz

pessoas como sujeito de
direitos.

2. Acompanhar a Execuciio
do Programa

1. Receber Consultas Difiz (CGFD,
_ CGRE, CGCP, EFPC;
2. Analizar Consultas CGPA) Diace Patrocinador;
Administrar (CGMIL, CGMA, Oficios- Instituidor;
consultas CGMC, CGAC) c10s; Mercado;
3. Responder Consultas Ditec (CGIG, Pa:l:lmp‘.ant_e;
CGAT, CGTE, EBeneficidrio.
CGAF)
1. Avaliar Informacdes e EFPC;
Demandas Patrocinador:
Dj.;ipumm{m Ouvidoria E-mail; Oficios; ﬁtﬂ:u‘;:of;
nrmagLes 2. Disponibilizar Par;“? °t=
Informagdes CIpaes
s Beneficidrio.
1. Receber demanda de )
Mediagio ou Conciliagio Procuradoria EFPC:
(Comizsdo de Patrocinador;
Solucionar conflitos | 2. Dirimir conflitos Mediagio, Extrat;:;fsaei:_tenqas Instituidor;
Conciliagdo e : Participante;
Acompanhar solucdo de Arbitragem) Beneficiario.
conflitos
1. Receber Reclamagdes, EFPC;
Solicitagdes e Elogios Patrocinador;
Trata.éDir‘;w.ﬂ!das de Ouvidoria E-mail; Oficios; ﬁum;gof;
bbbt 2. Tratar Reclamagdes, p SICAnD. )
Solicitagdes e Elogios Ba:l::;}p..a:ﬂt_e:
eneficidrio.
1. Preparar Conszulta Piblica EFPC:
; e - Patrocinador;
Realizar C;Dns.ulta _?.__Pr.epa.ra.t Aundiéncia L Consalta PGblica: Tnbttaadis
ou Audiéncia Pablica Ouvidoria CE R e
i Audiéncia Piblica Mercado;
Piblica Partici -
3. Acompanhar Consulta ou & E?Pan _E=
eneficiario.

Auvudiéncia Pablica

13
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PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Relatorio de Gestao do exercicio de 2015
apresentado a sociedade e aos orgdos de
controle interno e externo como prestacao
de contas ordindria anual a que esta
Unidade est4 obrigada nos termos do art.
70 da Constituicao Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢des da Instrucdo
Normativa TCU n°® 63/2010, das Decisoes
Normativas TCU n° 146 e 147/2015, e da
Portaria-TCU n°® 321/2015.

BRASILIA, MARCO/2016



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1.3. LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

AGU Advocacia-Geral da Unido

ART Artigo

ACS Assessoria de Comunicagao Social

ASRI Assessoria de Relagdes Internacionais

AUDI Auditoria Interna

CADPrevic Cadastro de Entidades e Planos

CAND Cadastro Nacional de Dirigentes

CEF Caixa Economica Federal

CETI-OS Comite Estratégico de Tecnologia da Informagdo do MPS
CEXTI Comite Executivo de Tecnologia da Informacgao

CGDC Coordenacao-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada
CGMA Coordenacao-Geral de Monitoramento Atuarial

CGMC Coordenacao-Geral de Monitoramento Contabil

CGMI Coordenacao-Geral de Monitoramento de Investimentos
CGFD Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta

CGOC Coordenacao-Geral de Or¢amento, Finangas ¢ Contabilidade
CGPL Coordenacao-Geral de Patrimonio e Logistica

CGPA Coordenacao-Geral de Planejamento da Agao Fiscal
CGPC Coordenacao-Geral de Controle de Processos

CGPA Coordenacao-Geral de Planejamento e Ag¢ao Fiscal
CGPE Coordenacao-Geral de Projetos Especiais

CGRE Coordenacao-Geral de Regimes Especiais

CGRH Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

CGTI Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao

CGU Controladoria-Geral da Unido

CMCA Comissao de Mediacao, Conciliagdo e Arbitragem
CNA Comissao Nacional de Atuaria

CNPC Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
CRPC Camara de Recursos da Previdéncia Complementar
CNAE Classifica¢ao Nacional de Atividade Econdmica

CNSP Conselho Nacional de Seguros Privados

COEST Comité de Estudos Estratégicos

CONTROLDOC Sistema de Controle de Documentos

CONDEX Controle de Demandas Externas

CONEF Comité Nacional de Educacao Financeira

COREMEC Comité de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiro, de Capitais,
de Seguros, de Previdéncia e Capitalizacao

CORIS Comité de Andlise de Riscos
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CORR Corregedoria
COTAO Comité Téatico e Operacional
CSIC Comité de Seguranca da Informagao e Comunicagdes
CVM Comissao de Valores Mobiliarios
Dataprev Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Complementar
DIACE Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis € Economicos
DIFIS Diretoria de Fiscaliza¢ao
DIRAD Diretoria de Administragao
DISUP Diretor-Superintendente
DITEC Diretoria de Analise Técnica
DN Decisdao Normativa
EFPC Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
ERMG Escritorio Regional I1I- Minas Gerais
ERPE Escritorio Regional IV- Pernambuco
ERRJ Escritorio Regional II- Rio de Janeiro
ERRS Escritorio Regional V- Rio Grande do Sul
ERSP Escritorio Regional I — Sao Paulo
ENEF Estratégia Nacional de Educacao Financeira
GRU Guia de Recolhimento da Unido
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
INSS Instituto Nacional do Seguro Social
I0PS Organizacao Internacional de Supervisores de Fundos de Pensao
LOA Lei Or¢amentéria Anual
MPOG Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
MPS Ministério da Previdéncia Social
MTPS Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
OCDE Organizacdo para Cooperacgao e Desenvolvimento Econdmico
OCI Orgio de Controle Interno
OUVI Ouvidoria
PAF Programa Anual de Fiscalizagdo
PAINT Plano Anual de Auditoria Interna
PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
PIB Produto Interno Bruto
PLN Projeto de Lei do Congresso Nacional
PORT Portaria
PPA Plano Plurianual
PREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
RI Regimento Interno
RG Relatorio de Gestao
RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social
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SA Solicitacdo de Auditoria
SBR Supervisdo Baseada em Risco
SCDP Sistema de Controle de Diarias e Passagens
SELIC Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia
SIAFI Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIAPECad Sistema de Administracao de Pessoal e Cadastro
SIC Servico de Informagoes ao Cidadao
SIGPLAN Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento
SIORG Sistema de Informagdes Organizacionais e de Planejamento
SIPPS Sistema de Protocolo da Previdéncia Social
SISDAT Sistema de Divida Ativa
SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
SPC Secretaria de Previdéncia Complementar
SPPC Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar
STN Secretaria do Tesouro Nacional
SUSEP Superintendéncia de Seguros Privados
TAC Termo de Ajustamento de Conduta
TAFIC Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar
TCU Tribunal de Contas da Unido
TIC Tecnologia de Informacao e Comunicagao
UPC Unidade Prestadora de Contas
UGO Unidade Gestora Or¢amentaria
Uuo Unidade Or¢amentaria
UMA Unidade de Monitoramento e Avaliagao
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2. APRESENTACAO

O presente relatorio foi elaborado considerando as orientagdes normativas vigentes,
em especial as emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido, tendo em vista as especificidades desta
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), e para fins de apresentacao
da prestacao de contas ordinaria anual a sociedade e aos 6rgaos de controle interno e externo.

Diante disso, preliminarmente informamos que em 2014 a Previc revisou seu
planejamento estratégico para o ano de 2015 com objetivo de otimizar seus processos, preservando
sua integridade e tornando-os, a0 mesmo tempo, mais ageis e seguros. Para isso, foram definidos
trés pilares que nortearam suas acoes: Fomento, Desoneracdo e aperfeigoamento da Supervisao
Baseada em Riscos (SBR), mediante a implantacdo do Programa de Supervisdo da Previc (PSP).

Esses 3 pilares e mais 5 outros orientadores foram estabelecidos como objetivos
estratégicos da Autarquia, sendo subdivididos em 9 agdes estratégicas, cuja a concretizagdo neste
ano se daria mediante a realizagdo de 38 agdes especificas, que proporcionassem resultados
considerados relevantes para a Autarquia, no sentido de se reafirmar como uma instituicdo de
exceléncia na supervisao das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) e para
cumprir sua missdo, que ¢ de atuar na supervisao dos fundos de pensdo de forma agil, eficiente e
transparente.

Trata-se de um planejamento ousado, cuja implementagdo ao final de 2015 atingiu
86% do objetivo tragado, demonstrando em elevado grau o desafio assumido por esta Autarquia.

Assim, do escopo proposto para 2015, cabe destacar a conclusdo de 99% das
atividades relativas aos trés pilares, os quais se referem aos objetivos estratégicos destinados a gerar
resultados para a sociedade, decorrentes da atuacdo direta desta Superintendéncia por meio de seu
planejamento estratégico. Neste ponto, destaca-se também o inicio da implementacdo do PSP,
mediante a aprovacdo pela Diretoria Colegiada de seu memorial descritivo — documento diretivo
para as agoes de supervisao da Autarquia, e a elaboragdo de relatdrios gerenciais e técnicos que
visam a automacao dos processos de supervisdo. Ainda referente ao PSP, cabe destacar as agdes
relativas ao aprimoramento de sua supervisao prudencial e a elaboracao de seu plano de agao fiscal
(PAF) para o ano de 2016.

Cumpre mencionar que as atividades decorrentes desse planejamento estratégico
foram executadas em conjunto com as agdes referentes ao vigente Acordo de Metas de Gestao e
Desempenho da Previc, com a ressalva de que este esta sendo reavaliado para melhor exprimir o
desempenho de gestdo da Autarquia.

No ambito da atual competéncia regulamentar desta Previc, para fins de
aprimoramento do arcabouco normativo, destaca-se a edi¢ao de 5 instrucdes, que dispdem sobre:

*  Os critérios para defini¢ao da duragdo do passivo e da taxa de juros parametro,
de que trata a Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, bem como do ajuste
de precificacdo, de que trata a Resolugao CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008
(Instrugdo Previc n° 19/2015);

*  Aclassificacdo das EFPC em perfis, para fins de supervisao no ambito da Previc
em fungdo do porte, complexidade e riscos (Instru¢ao Previc n° 20/2015);

*  Aprimoramentos relativos as demonstragdes contabeis das EFPC (Instrucdes
Previc n°® 21 e 25/2015);
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. Orientagdes e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na realizagdo dos
estudos técnicos que visem a atestar a adequagdo das hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos e do plano de beneficios de carater previdenciario (Instrucao Previc n°
23/2015);

Ademais, cabe ainda ressaltar que no ano 2015 foi instaurada, pela Camara dos
Deputados, Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) que tratou especificamente do sistema de
previdéncia complementar fechado. Trata-se de situacdo particularmente relevante, que ensejou
dedicacdo intensiva por parte da Autarquia, de modo a atuar de forma proativa em relacdo as
demandas suscitadas pela Comissdao, em cooperacao para o devido fortalecimento do referido
sistema.

Diante disso, prestamos contas de nossa atuacdo, sempre ciente do nosso dever
institucional e da necessidade constante de melhorias para fins de atendimento ao interesse publico,
com o objetivo de assegurar higidez e confiabilidade ao sistema fechado de previdéncia
complementar.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 3.1-1 - Identificacio da UPC — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL | Cédigo SIORG: 1930

Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominagio Completa: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Denominac¢ido Abreviada: PREVIC

Cédigo SIORG: 105915

Cédigo LOA: 33206

Cédigo SIAFI: 33206

Poder Executivo Federal

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico Interno — Autarquia do

CNPJ: 07.290.290/0001-02

Principal Atividade: Seguridade Social

Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: (061) 2021-2002

(061) 2021-2003

Endereco Eletronico: previc.gab@previdencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.previc.gov.br/

Endereco Postal: Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco N, 9° andar, Brasilia — DF - CEP — 70.040.020

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Codigo SIAFI Nome
333001 Coordenag¢do-Geral de Orgamento, Finangas ¢ Contabilidade
333002 Coordenag¢do-Geral de Recursos Humanos
333003 Setorial de Contabilidade da Previc
333004 Gabinete Previc
333005 Coordenagao-Geral de Patrimonio e Logistica
Gestdes Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas
Codigo SIAFI Nome
33206 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Codigo SIAFI da Gestao

333001 33206
333002 33206
333003 33206

15




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
333004 33206
333005 33206

Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Codigo STAFI Nome

333001 Coordenac¢do-Geral de Or¢camento, Financas e Contabilidade

3.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS

A Previc ¢ a Autarquia especial sucessora da extinta Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Com a transformacao da Secretaria
em Autarquia, esta ganhou independéncia patrimonial e administrativa, tendo sido necessario,
nestes primeiros anos de existéncia, estruturar os processos e tarefas das areas meio, infraestrutura,
pessoal, etc.

Em cumprimento ao mandato legal estipulado no artigo 3° da Lei Complementar n°
109/2001 e Lei n°® 12.154/2009, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-Previc
atua como o6rgdo de fiscalizagdo e de supervisdo das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC e de execucao das politicas para o Regime de Previdéncia
Complementar.

Compete a Previc, nos termos da Lei n° 12.154, de 2009, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

e autorizar a constitui¢do ¢ o funcionamento das EFPC, bem como a aplicacao
dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas
alteracgoes;

e autorizar as operagoes de fusdo, cisao, incorporacao ou de qualquer outra forma
de reorganizacdo societdria, relativas as EFPC;

e autorizar a celebragdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores;

e autorizar as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos,
planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia
complementar;

e proceder a fiscalizagdo das atividades das EFPC;
e apurar e julgar infragdes e aplicar as penalidades cabiveis;

e cxpedir instrugdes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas
relativas a area de competéncia;

e decretar intervencao e liquidacao extrajudicial das EFPC, bem como nomear
interventor ou liquidante;

e nomear administrador especial de plano de beneficios especificos, podendo
atribuir-lhe poderes de intervengao e liquidagao extrajudicial; e;
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e promover a mediacdo e a conciliacdo entre EFPC e entre estas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores.

Na esfera administrativa sao competéncias da Previc:

e deliberar e adotar os procedimentos necessarios a celebragdo, alteragdo ou
extin¢do de seus contratos;

e deliberar e adotar os procedimentos necessarios a nomeagado e exoneragao de
servidores;

e contratar obras ou servigos;

e adquirir, administrar e alienar seus bens;
e claborar sua proposta de orcamento; e

e criar unidades regionais.

A Previc esta estruturada com o objetivo de ampliar o acesso ¢ a cobertura da
previdéncia complementar e, a0 mesmo tempo, aumentar a seguranga dos contratos previdenciarios
e a protecdo dos beneficios dos participantes. Neste contexto, ha uma preocupagao crescente com a
correta andlise dos ambientes externo e interno, tendo como foco aprimorar ou incorporar no
processo de estruturacdo da Autarquia ferramentas eficientes de supervisao. Além disso, tem-se
buscado o alinhamento com as melhores praticas internacionais, de forma a absorvé-las em nosso
sistema.

A supervis@o no ambito da Previc é composta por:

e licenciamento de novas EFPC ao sistema e analise de alteragdes estatutarias e
regulamentares dos planos e entidades, realizados pela Diretoria de Analise
Técnica — Ditec;

e monitoramento do sistema sob parametros atuariais, contabeis e de
investimentos, realizado pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e
Econdmicos — Diace;

e fiscalizacdo direta, que compreende agdes fiscais presenciais nas EFPC e
procedimentos de supervisdo continua, que trata de analises de processos de
dentincias, representagdes e pendéncias de acdes fiscais, que por sua vez sdo
realizados pela Diretoria de Fiscalizagdao — Difis.

3.3. NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Normas Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Normas de criagao e alteracao da Unidade Prestadora de Contas

Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 — Regime de Previdéncia Complementar

Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001 — Regime de Previdéncia Complementar
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Lein® 12.154, de 23 de dezembro 2009. — Criacao da Previc

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Prestadora de Contas

Decreto n°® 7.075, de 26 de janeiro de 2010. — Aprova a Estrutura Regimental da Previc

Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010 — Altera a Estrutura Regimental do MPS

Decreto n°® 7.528, de 21 de Julho de 2011 — Altera a Estrutura Regimental do MPS e Previc
Portaria MPS n° 183, de 26 de abril de 2010 — Aprova o Regimento Interno da Previc

Portaria MPS n° 859, de 29 de outubro de 2010. — Delega competéncia a Diretoria de Fiscalizagao

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas

Guia-Previc — Melhores Praticas em Fundos de Pensao

Guia-Previc — Melhores Praticas em Investimentos

Guia-Previc — Melhores Praticas em Governanga

Guia-Previc — Melhores Praticas Atuariais

Guia-Previc — Melhores Praticas em Licenciamento

Guia Previc — Melhores Praticas Contdbeis

Acordo de Gestao e de Desempenho celebrado entre MPS e a Diretoria Colegiada da Previc.
Atas das Reunides da Diretoria Colegiada

Encontra-se no endereco eletronico http://www.previdencia.gov.br/previc.php?id spc=269,
contetido especifico com toda a legislacdo da previdéncia complementar, publicagdes, editais e
demais informagdes relacionadas as atividades da UPC.

3.5. AMBIENTE DE ATUACAO

O sistema de previdéncia complementar fechado concluiu o ano de 2015 com 307
EFPC, 1.104 planos previdenciarios, 3.171 patrocinadores (2.674 privados e 497 publicos) e 502
instituidores, proporcionando prote¢do para 7.126.243 de pessoas, dentre participantes ativos
(2.524.036), aposentados (558.299), pensionistas (171.740) e designados (3.872.168). O ativo total
do sistema é de R$ 720,29 bilhdes de reais, distribuido em trés modalidades de planos de beneficios
definido, contribuicao definida e contribuigdo varidvel. Cabe ressaltar que os dados de participantes
e designados sdo referentes a dezembro de 2014.

Trata-se de um sistema so6lido, seguro e com grande potencial de crescimento, que
cobre cerca de 3,5% da populagdo brasileira, com ativos que representam aproximadamente 11,8%
do PIB brasileiro atual (considerando informagdes disponibilizadas pelo IBGE para dez/2015).
Registre-se que o sistema brasileiro ocupa a 8* posi¢cdo no ranking mundial em termos de ativos,
conforme a ultima divulgagdo da Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico -
OCDE (Pension Markets in Focus — 2015, com dados posicionados em 2014).

Em sinergia com o mercado, a Previc fez ajustes necessarios ao sistema
previdencidrio, publicando importantes Instru¢des Normativas, editadas com a finalidade de
desoneragao e simplificacdo das operagdes no sistema. Neste sentido, podemos citar as Instrucdes
Previc:
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Tabela 1: Lista de Normativos expedidos pela Previc em 2015

N° Conteudo

Instrucao

25 Altera a Instru¢do MPS/SPC n° 34 que trata das Demonstragdes Contabeis das
EFPC

23 Estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas

de previdéncia complementar na realizacdo dos estudos técnicos que visem a
atestar a adequacdo das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de
beneficios de carater previdenciario.

21 Flexibiliza a data de envio das demonstragdes contabeis a Previc, de acordo com
classificacdo das EFPC em fung¢ao do porte, complexidade e riscos

20 Classifica as entidades fechadas de previdéncia complementar em perfis, para fins
de supervisao no ambito da Previc em fun¢ao do porte, complexidade e riscos

19 Dispde sobre os critérios para definicdo da duragdo do passivo e da taxa de juros
parametro, de que trata a Resolucdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, bem
como do ajuste de precificagdo, de que trata a Resolu¢do CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008.

A atuagdo da Previc esta estrategicamente ligada a uma série de medidas proativas,
em linha com os anseios do sistema fechado de previdéncia complementar, contribuindo para
aumentar a higidez e sustentabilidade do setor, na medida em que vem continuamente buscando a
desoneragdo dos custos incorridos pelas entidades e, por conseguinte, dos proprios participantes e
assistidos, sem qualquer prejuizo a seguranca, tornando assim a criagao € manutengdo dos planos
de beneficios mais atrativos para participantes e patrocinadores.

A Previc continuara, em 2016, analisando os cenarios econdmico, mercadologico,
demogréfico e juridico do Sistema de Previdéncia Fechada no Brasil, posicionando sua estratégia
de forma que os objetivos e acdes implantadas sejam sempre com vistas @ melhoria continua do
sistema de previdéncia complementar fechada.

3.6. ORGANOGRAMA

O organograma a seguir descreve as Diretorias e respectivas Coordenagdes Gerais e
unidades da Autarquia, nos termos da Lei de criacdo da Superintendéncia, do Decreto da estrutura
regimental e de seu regimento interno.

A Previc ¢ administrada por uma Diretoria Colegiada - Dicol constituida pelo
Diretor-Superintendente, que exerce a presidéncia do 6rgdo e quatro Diretores, indicados pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social e nomeados pela Presidente da Republica.
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Figura 1 — Organograma Previc
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DIRETORIA COLEGIADA:

Diretor Superintendente

Diretor de Analise Técnica

Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Economicos
Diretor de Fiscalizacao

Diretor de Administracao

DISUP - Diretor Superintendente
Gabin — Gabinete

CGPE - Coordenacao — Geral de Projetos Especiais

Audi — Auditoria Interna

DIRAD - Diretoria de Administracao

CGPL - Coordenagao-Geral de Patrimonio e Logistica
CGOC - Coordenacdo-Geral de Or¢amento, Financas e
Contabilidade

CGRH - Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos

CGTI - Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

DITEC - Diretoria de Analise Técnica

CGAF - Coordenagdo-Geral de Autorizacgdo para
Funcionamento

CGAT - Coordenagao-Geral para Alteragdes

CGIG - Coordenacao-Geral de Informagdes Gerenciais
CGTR - Coordenagao-Geral de Autorizagdo para
Transferéncia, Fusdo, Cisao, Incorporagéo e Retirada

Orgio da AGU - Procuradoria Federal

CGRJ - Coordenagao-Geral de Representagao Judicial
CGAD - Coordenagao-Geral de Matéria Administrativa

CGClJ - Coordenagao-Geral de Consultoria e
Assessoramento Juridica

CGEN - Coordenag¢do-Geral de Estudos e Normas

DIFIS - Diretoria de Fiscalizacao
CGFD - Coordenacao-Geral de Fiscaliza¢do Direta
CGCEP - Coordenacao-Geral de Controle de Processos

CGRE - Coordenagdo-Geral de Regimes Especiais
CGPA - Coordenacdo-Geral de Planejamento e Acdo Fiscal

Corr — Corregedoria

Ouvi — Ouvidoria

CGDC - Coordenagao Geral de Apoio a Diretoria
Colegiada

ERMG - Escritério Regional de Minas Gerais

DIACE - Diretoria de Assuntos, Atuariais, Contabeis e
Econdmicos

CGMA - Coordenagdo-Geral de Monitoramento Atuarial
CGMC - Coordenac¢do-Geral de Monitoramento Contabil
CGMI - Coordenacao-Geral de Monitoramento de
Investimento

CGAC - Coordenagao-Geral de Pesquisas Atuariais,
Contabeis e Econdmicas

ERRJ - Escritério Regional do Rio de Janeiro

ERSP - Escritorio Regional de Sao Paulo
ERPE - Escritorio Regional de Pernambuco

ERRS - Escritorio Regional do Rio Grande Sul

ERDF - Escritério Regional do Distrito Federal

3.7.

O projeto PSP - Programa de Supervisdo da Previc, comecou a ser implementado em

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

2015 e tem previsao de conclusao em 2018. O objetivo maior do projeto ¢ o de incorporar novos
mecanismos de inteligéncia ao processo de supervisdo, de modo que a Previc consiga aprimorar os
trabalhos de antecipacao de fatos, ou seja, consiga agir antes que o problema aconte¢a. O modelo
atual de supervisdo serd remodelado, com a inclusdo da predi¢do, buscando assim mitigar os riscos

de reparacao.
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O trabalho inclui deslocamento de pessoal, intensificacio de Tecnologia da
Informagao, defini¢do de novas rotinas, aperfeicoamento dos controles internos, instalacdo de uma
matriz de risco consolidada, bem como ampla difusdo e troca de conhecimento entre as diretorias.

O projeto estd em andamento e muitos macroprocessos finalisticos estdo sendo
afetados, portanto no quadro a seguir alguns pontos serdo aperfeicoados. A Previc busca melhorar
os processos de trabalho e, consequentemente, aprimorar a qualidade do servi¢o. Ao longo do
projeto serd realizada uma revisdo geral da Cadeia de Valor (documento que dispde uma série de
macroprocessos relacionados e desenvolvidos por uma organizagdo com o objetivo de atender as
necessidades de seus ‘clientes’ internos e externos).
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Quadro 3.7-1- Macroprocessos Finalisticos

i UNIDADE
DESCRICAO 2
MACROPROCESSO C PROCESSO ETAPAS BESPONSAVEL PRODUTOS CLIENTES
Trata-se do macroprocesso 1. Registrar Demanda
de concessdo de
avtorizagdo para a 2. Autorizar a Constituigdo ; ;
realizacio daz operacdes de EFPC Exigéncia;
colvam Entidad Autorizar Criagi fenaclemento;
gugha::“ ? ;:mp r_L.d’a %5 EEHEDFI;ZSIE ;ﬁz&i 3. Autorizar a Aplicagio de Ditec (CGTEL Suspensio; Patrocinador e
& as revidencia z Fegulamento CGAF) Prorrogacio; Instituidor

Complementar - EFPC e de Beneficios Aprovagio;
Plancs de  Beneficios. 4. Autorizar a Celebragio de Indeferimento.
Sezundo 4 Lai Convénio de Ades3o
Camplemeniar: IONN01 3. Registrar Conclusio de
az EFPC somente poderdo Analise
ingtituir e operar planos de
beneficios para os guais 1. Registrar Demanda Exigéncia;

! . tenhaim avtorizagio Cancelameantn;

Licenciamento i . N Suspensdo; Patrocinador
especilicay: sggnodn 3 Autorizar Alteragioc 2. Analizar Operagdes ; Prorrogacio; e :
normas aprovadas  pelo | 4o Ectamto e Planos Ditec (CGIG, Aprovagdo; 11‘:[3.11'[_1.11(:1!:!1',
orgéo regulador e de Beneficios SGAT COTE) Indeferimento; Pa.-rt11:1;.:-a..u't|:: =

2 ; Beneficidrio
fizcalizador. Compete a : - Encaminhamento

3 ; 3. Registrar Conclusdes 5
Previc, autarquia de para monitoramento
fiscalizagio e supervisio ou fiscalizagdo.
d tividades das EFPC, cn -

as anvica .S - ¢ 1. Registrar Diemanda Exigéncia;
conforme lei 12.1354/2009_ Cancelamento:
autorizar a constituigdo e o 2 Analizar Operactes Suspensio; :
funcionamento das EFPC. Encerrar EFPC & il Prorrogacdo; Patrocmacior,
3 . A Instituidor,
bem como a aplicagdo dos Planos df Ditec (CGTE) Aprm_ai;a.o: Participante e
respectivos estatutos e Beneficios ] N Elﬂdefgmn::nentu; EBeneficiario
regulamentos de Planos de 3. Registrar Conclusdes e Mooy
z para monitoramento

Beneficios. Compete a ou fiscalizagdo.
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2. Tratar Demonstrativos de
Investimentos

3. Tratar Dados daz Centraiz
de Custodia

4. Preparar Monitoramento

3. Monitorar Aspecto Legal

6. Monitorar Operagdes de

Investimentos Diace (CGMI) Oficio, Nota, Patrocinador,
memorando e e-mail. Instituidor,
7. Monitorar Riscosz Participante &
Beneficiari
2. Concluir Monitoramento s
1. Identificar tratamentos das
irregularidades detectadas
: Patrocinador,
Acomy AT 2. Monitorar tratamento das Diace (CGMI; ) In=tituidor,
Resultados do irregularidades CGhA, CGMC, Oficios; Pt it
Monitoramento CGAC) BEﬂefPi::iéﬂD
3. Providéncias decorrentes
do monitoramento
Fiscalizacdo 1. Montar Cronograma do
PAF
Planejar :
E o exercicio do poder de Fiscalizagdo 2. Preparar Versdo do PAF D1ﬁs|{CGP_J’L} PAF CGFD
policia legalmente .
atribuide & Previc para a S Vidan LAk
fizcalizagdo das atividades . S
1. P Fizcal
das Entidades Fechadas de g vl T Patrocinadora.
Previdéncia Complementar Realizar Ao | 2. Realizar Auditoria Direta . - ‘“E“_“A - Instituidora,
— EFPC & de =uas Fiscal Difis (CGFD) isca zagao,v uto o
operagies. Compreende asz 3. Emitir Relatorio de Infrag o Beneficiaric
atividades de lavrar ou Fizcalizagdo de Campo
propor a lavratura de auto
de infracio guando | Realizar Cobranga | 1. Verificar Pendéncia e Difis (CGCP) Avizo de Cobranga Patrocinadora,
constatar a ocorréncia de Administrativa Cobrar da TAFIC; Inscrigdo Institmidora,
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:l':“':mmzhem’t a‘f““:” 1. Definir padries de
eragies de estatutos das cadastro L )
EFPC e regulamentos dos Cmgg;i;ﬁ‘:h—n’
Planos de Beneficios. bem g:f’;zf;r 2. Monitorar Cadastro Ditec (CGIG) Estatisticas de Sociedade em geral
como o encerramento das a 5 Beneficio e
atividades daz EFPC e dos ) Populagio;
Planos de Beneficios. S dvperteba Ladastro
1. Iniciar Elaboragio do
Planejamento
2. Tratar Premiszas
3. Levantar Temas
Planeiar Eelevantes e Resultados Diace (CGMI, PPM - Planc Diace (CGMI,
Mc-ﬂjtor?mento Anteriores CGMA, CGMC, Permanente de CGMA, CGMC,
CGAC) Monitoramento CGAC)
4. Executar Analise 3WOT
Monitorar, comtrolar e 3. Incorporar Necessidades
analizar a constitnigdo das de Fiscalizagio
reservas téonicas, provisbes
e fundos, as demonstragdes &. Finalizar Planejamento
atuariaiz, contabeiz e de
Monitoramento investimentos, e as 1. Receber documentagdes
operagies e aplicagdes dos P TR Patrocinador,
recursos garantidores daos Monitoramenta 2. Monitorar Demonstragbes Dlace (CGMA) Oficio, Nota, : Inspt_mdcur,
planos administrados pelas Atiarial Atnariais memorando e e-mail. Participante
entidades  fechadaz de N Beneficidrio
previdéncia complementar. 3. Concluir Monitoramento
1. Receber documentagdes Boletim Estatistico; _
Reali . = Estudo das Despesas Foner o
e et 2. Monitorar Demonstragdes ) i =P Instituidor
Monitoramento Contibei Diace (CGMC) Administrativas; L x
R ontabeis : Participante e
Contabil Oficio, Nota, TP
memorando e e-mail Beneficiario
3. Concluir Monitoramento i
Monitorar 1. Tratar Politica de
Investimentos Investimentos
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des-f:umipn.mentn de 7 Emitir Aviso de Col - no CADE _e Dyivida PEI‘tiCiPE.I}t? e
obrizagio legal ou Ativa Beneficidrio
= da TAFIC
regulamentar, gquando ndc
couber a fu:u_rmahzai;ao de 3. Inscrigio no CADIN e
termo de ajustamentoc de Divida Ativa
conduta; aplicar ou propor
a aplicagio de penalidade 1. Formalizar Deniancia i : Patrocinadora,
administrativa a% | Tratar Denilincias e Difis (CGCP o Dta,deie‘:blfﬂeqt? Instrtuidora,
responsavel pela infragio Eepresentagles 2. Analizar Meérito scbre ifis ) A0 02 e_nunc,h?, Participante e
objeto de Processo Denuncia maemorando; &-mail Beneficiario
adminiztrativo decorrente
de agdo fizcal, 1. Decretar Regime Especial _ _ _
IE-'P‘IE-'SE[II.E.QED, dentincia ou Portaria Previc de Patm:::.ﬂadcra:
outras situacies previstas Decretar Regime 2. Acompanhar Begime Difis (CGRE) Intervencio ou Instituidora,
em lei; e  decretar Especial Ezpecial administragio Participante e
intervencio e liguidagio P y especial Beneficidric
extrajudicial das EFPC, 3. Encerrar Regime Especial
1_::&131 ey o e 1. Julgar Anto de Infragio
gt Tiquidlants. primeira instincia _ Ata da Dicol; Patrocinador,
A05texmos ke 1o, Aplicar Regime Difis Despacho com Instituidor,
Disciplinar 2. Acompanhar Resultados (CGFD) resultado do Participante e
do Julgamento do Auto de julgamento; Oficio; Beneficidrio
Infracdo
1. Acompanhar Conclusdes
Geradas na Agdo Fiscal
2. Acompanhamento de
rcom . Denuncias Difis Palsocinader
l;'_ i ]d d : Relatérios de Instituidor,
Fe.su tIE.L oz da 3. Analizar TAC (CGFD, CGRE, Accmpanhamento. Participate &
iscalizagdo CGCP. CGPA Jerr
4. Acompanhamento do ’ ) Beneficidrio
TAC
3. Acompanhamento de
Informagio Fiscal
Interacio com a E o Macroprocesso | Promover educagdo | 1. Elaborar Programa de . Eventos; cartilhas, B
sociedade Finaliztico que viza previdencidria Educagdo Previdenciaria Diiace (CGAC) apresentacdes. Sociedade sm peral
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interagir diretamente com a
szociedade por meio da
educagfo  previdenciaria
atendimento de consultas,
disponibilizacio de
informactes e mediagdo de

conflitos, buzcando a
solucdo pacifica das
controveérsias e o
reconhecimento daz

pessoas como sujeito de
direitos.

2. Acompanhar a Execuciio
do Programa

1. Receber Consultas Difiz (CGFD,
_ CGRE, CGCP, EFPC;
2. Analizar Consultas CGPA) Diace Patrocinador;
Administrar (CGMIL, CGMA, Oficios- Instituidor;
consultas CGMC, CGAC) c10s; Mercado;
3. Responder Consultas Ditec (CGIG, Pa:l:lmp‘.ant_e;
CGAT, CGTE, EBeneficidrio.
CGAF)
1. Avaliar Informacdes e EFPC;
Demandas Patrocinador:
Dj.;ipumm{m Ouvidoria E-mail; Oficios; ﬁtﬂ:u‘;:of;
nrmagLes 2. Disponibilizar Par;“? °t=
Informagdes CIpaes
s Beneficidrio.
1. Receber demanda de )
Mediagio ou Conciliagio Procuradoria EFPC:
(Comizsdo de Patrocinador;
Solucionar conflitos | 2. Dirimir conflitos Mediagio, Extrat;:;fsaei:_tenqas Instituidor;
Conciliagdo e : Participante;
Acompanhar solucdo de Arbitragem) Beneficiario.
conflitos
1. Receber Reclamagdes, EFPC;
Solicitagdes e Elogios Patrocinador;
Trata.éDir‘;w.ﬂ!das de Ouvidoria E-mail; Oficios; ﬁum;gof;
bbbt 2. Tratar Reclamagdes, p SICAnD. )
Solicitagdes e Elogios Ba:l::;}p..a:ﬂt_e:
eneficidrio.
1. Preparar Conszulta Piblica EFPC:
; e - Patrocinador;
Realizar C;Dns.ulta _?.__Pr.epa.ra.t Aundiéncia L Consalta PGblica: Tnbttaadis
ou Audiéncia Pablica Ouvidoria CE R e
i Audiéncia Piblica Mercado;
Piblica Partici -
3. Acompanhar Consulta ou & E?Pan _E=
eneficiario.

Auvudiéncia Pablica
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Em outubro de 2014, a Previc deu inicio a revisdo de seu planejamento estratégico
para o ano de 2015. A intencdo do 6rgdo foi otimizar processos, preservando sua integridade e
tornando-os mais ageis e seguros. Trés pilares nortearam as a¢des da superintendéncia: Fomento,
Desoneracdo e a aplicagdo efetiva da Supervisao Baseada em Riscos.

Com o objetivo de materializar seu planejamento estratégico, estabeleceu-se um
prazo mais curto (um ano) para o alcance das metas tragadas, as quais envolveram agdes concisas,
de entrega de resultados. O Planejamento da Autarquia estd alinhado com o Plano Plurianual do
Governo Federal e com o Mapa Estratégico da Previdéncia Social, com o intuito de atender a macro
estratégia de Estado e as diretrizes da Previdéncia Social.

Com o objetivo de melhor atender a sociedade no seu mister de assegurar a higidez
e a confiabilidade do sistema de previdéncia complementar fechada, a Previc planeja uma alteragao
de sua estrutura organizacional, que tornard a Autarquia mais proativa e agil, em consonancia com
os objetivos estratégicos da Supervisao Baseada em Risco.

4.1.2. DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO E
DESDOBRAMENTO DAS ACOES

As acdes estratégicas da Previc, Autarquia vinculada ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTPS, estdo alinhadas ao Programa Tematico 2061 — Previdéncia Social do
PPA 2012-2015 e contribuem para o atingimento dos seguintes objetivos estratégicos:

0250 — Promover agdes de inclusdo e permanéncia no sistema previdenciario
0251 — Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdenciarios
0252 - Fomentar politicas e agdes de sustentabilidade dos regimes previdenciarios.

O quadro a seguir apresenta os objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico da Previc para o ano de 2015, bem como as ac¢des estratégicas alinhadas aos objetivos.
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Quadro 4.1.2-1 — Objetivos Estratégicos do Planejamento Estratégico de 2015

Objetivos Estratégicos Acdes Estratégicas

PSP

O1. Garantir exceléncia na supervisdo do
regime de previdéncia complementar.

DESONERACAO

0O2. Desonerar as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

FOMENTO
03. Criar condi¢des para amplia¢do da

cobertura previdenciaria complementar.

GESTAO DE PESSOAS

O4. Aperfeigoar a gestdo de pessoas para
agregar valor aos processos e atingir a
exceléncia organizacional.

05. Ter o conhecimento técnico
previdenciario como diferencial da
Autarquia.

GESTAO DE TI
06. Tornar a Autarquia intensiva em TI.

GESTAO DE PROCESSOS

O7. Modernizar os processos da
Autarquia.

COMUNICACAO

08. Transformar a comunicagdo € o
relacionamento da Autarquia com seus
publicos (interno e externo)

ESTAGIO DE
ESTRATEGICO

4.1.3.

IMPLEMENTACAO DO

Al. Rever o atual modelo de supervisdo, promover adequagdes ¢
dar inicio a implanta¢do do “Modelo de SBR da Previc” em todos
os niveis da Autarquia.

A2. Criar mecanismos de desoneragao das entidades fechadas de
previdéncia complementar

A3. Aperfeicoar os processos de licenciamento para criar estimulo
a ampliagdo da cobertura previdenciaria.

A4. Auxiliar na formulagdo de regras e mecanismos que possam
estimular a ampliacao da cobertura previdenciaria.

AS. Intensificar as exigéncias relativas as competéncias técnicas
essenciais para atragao, desenvolvimento e reten¢ao de servidores,
no ambito da Politica de Gestao de Pessoas.

A6. Desenvolver ferramentas e mecanismos que possibilitem a
geracdo, utilizag@o e retengao do conhecimento na Autarquia.

A7. Realinhar as solugdes de TI aos novos objetivos da Autarquia.

A8. Transformar e desenvolver a visdo integrada dos processos.

A9. Planejar e implementar politica e estratégia de comunicagao
interna e externa.

PLANEJAMENTO

Em termos de cumprimento das metas institucionais de 2015, a Autarquia perfez 86%
das metas globais do ano. O quadro abaixo demonstra o desempenho da Autarquia no periodo,
aberto por objetivo estratégico:
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Planejamento Estratégico 2015

86%

PARA A
TEDADE
(RS)

RESULTADOS

S0C

PSP DESONERACAO FOMENTO

Objetivo Estratégico 3 - Criar

Percentual de

Objetivo Estratégico 1 - Garantir

Objetivo Estratégico 2 - Desonerar o By
condicdes para ampliacio da

exceléncia na supervisio do regime as entidades fechadas de previdéncia 2 == Conclusio (RS)
s cobertura previdenciiria
de previdéncia complementar complementar
complementar
95% 100% 100% 99%

"ESSOS

PROC
INTERNOS (PI)

GESTAO DE PESSOAS GESTAO DO CONHECIMENTO GESTAO DE TI
Ob]etlvl?_.Estrateglco 3° weleisaa Objetive Estratégico 5- Tero L e Percentual de
a gestio de pessoas para agregar A . . . Objetivo Estratégico 6 - Tornar a =
s conhecimento técnico previdenciario e : Conclusio (PT)
valor aos processos e atingir a 2 2 ; autarquia intensiva em TI
i S como diferencial da autarquia
exceléncia organizacional
46% 15% 83% 58%

NTO

4

CTIME
(AC)

i

APRENDIZADOE
ONH

C

GESTAO DE PROCESSOS GESTAO DA COMUNICACAO

Objetivo Estratégico 8 -
Transformar a comunicacio e o

e . . Percentual de
Objetivo Estratégico 7 - Modernizar

_ Z i Conclusio (AC)
o0s processos da auntarguia relacionamento da autarquia com
seus piblicos (interno e externo)
§8% 92% 90%
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A Previc obteve um nivel de atingimento dos objetivos estratégicos igual ou acima
de 83% em seis dos oito objetivos da Autarquia. Seguem abaixo as justificativas para o nao
atingimento dos objetivos 4 e 5:

Objetivo Estratégico 4 - Aperfeicoar a gestiao de pessoas para agregar valor aos
processos e atingir a exceléncia organizacional

No planejamento das 5 (cinco) a¢des nao foi considerado adequadamente o grau de
complexidade destas e a relacdo de dependéncia entre as iniciativas, o que prejudicou o desempenho
final. Convém ressaltar que a conclusao integral de uma delas era fulcral para o desencadeamento
de outras trés acdes em curso, tal como a elaboragdo da Politica de Gestdo de Pessoas para a
Autarquia, consubstanciada pela Portaria n® 84, de 23 de fevereiro de 2016, a qual langou diretrizes
para revisdo e adequag@o do processo de avaliagdo de desempenho, iniciativa dependente. Outras
duas iniciativas também dependiam da politica de gestdo de pessoas, ou do mapeamento de
competéncias.

Da mesma forma, foi concluida a acdo de mapeamento das competéncias
organizacionais, gerenciais e técnicas da Autarquia que subsidiard outras duas agdes do
Planejamento Estratégico: o desenvolvimento de perfis necessarios para a atragdo de pessoas
(recrutamento e selecdo de cargos comissionados) e a elaborac¢ao do plano de desenvolvimento dos
servidores. A tultima tem previsdo de conclusdao no primeiro trimestre de 2016.

Objetivo Estratégico 5 - Ter o conhecimento técnico previdenciario como
diferencial da Autarquia

O escopo adotado pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos no tocante a
Gestdao do Conhecimento foi restrito: voltado a identificacdo do conhecimento necessario ao
desempenho das competéncias transversais, técnicas e gerenciais da Autarquia

Dando continuidade ao processo de planejamento estratégico, a Previc desenvolveu
o plano estratégico para 2016, que contemplara quatro eixos ou programas estratégicos: a transi¢ao
para a nova estrutura em decorréncia do decreto a ser publicado, materializada no projeto batizado
de “Novo Decreto”, o projeto “Nova Fiscaliza¢do”, o Projeto do Programa de Supervisao da Previc
- PSP e o Projeto de Licenciamento Automatico.

Esses projetos tém carater estruturantes e definirdo a forma como a Autarquia ird
desempenhar suas competéncias depois de implementada a nova estrutura organizacional.
Consequentemente, esses projetos serdao a base para o Planejamento Estratégico de 2016.

4.1.4. VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

O Planejamento Estratégico 2015 estd plenamente vinculado as competéncias
institucionais da Previc. O quadro a seguir demonstra as competéncias da Autarquia, dispostas nos
termos da Lei n° 12.154, de 2009, e os respectivos objetivos estratégicos vinculados a essas
competéncias. As acdes estratégicas alinhadas aos objetivos estratégicos podem ser obtidas no
quadro constante no item 4.1.2.
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Quadro 4.1.4-1 — Relacionamento entre competéncias e objetivos estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- - GESTAODE| GESTAODO | GESTAO
COMPETENCIAS PSP | DESONERAGAO | FOMENTO

GESTAO DE

PESSOAS (CONHECIMENTO| DETI |PROCESSOS

COMUNICAGAO

autorizar a constituicdo e o funcionamento das
EFPC, bem como a aplicagdo dos respectivos
estatutos, dos regulamentos dos planos de
beneficios e suas alteragdes

autorizar as operagdes de fusdo, cisdo,
incorporagdo ou de qualquer outra forma de X X X X
reorganizagdo societaria, relativas as EFPC

autorizar a celebragdo de convénios e termos de
adesdo por patrocinadores e instituidores, bem
como as retiradas de patrocinadores e
instituidores

autorizar as transferéncias de patrocinio, grupos
de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas
de previdéncia complementar

proceder a fiscalizagdo das atividades das EFPC X X X X

apurar e julgar infragdes e aplicar as penalidades
cabiveis

expedirinstrugdes e estabelecer procedimentos
para a aplicagdo das normas relativas a area de X X X X X
competéncia

decretar intervencgdo e liquidagdo extrajudicial
das EFPC, bem como nomear interventor ou X X X
liquidante

nomear administrador especial de plano de
beneficios especificos, podendo atribuir-lhe
poderes de intervengdo e liquidagdo
extrajudicial

promover a mediagdo e a conciliagdo entre EFPC
e entre estas e seus participantes, assistidos, X X X X
patrocinadores ou instituidores.

deliberar e adotar os procedimentos necessarios
a celebragdo, alteragdo ou extingdo de seus X X X X
contratos

deliberar e adotar os procedimentos necessarios X X
a nomeagdo e exoneragdo de servidores

contratar obras ou servigos

adquirir, administrar e alienar seus bens

elaborar sua proposta de orgamento

XXX |Xx
X XXX

criar unidades regionais. X

X XXX

4.1.5. DESDOBRAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico 2015 foi desdobrado em oito Objetivos Estratégicos,
cujas atividades estdo descritas nos quadros 4.1.5.1 a 4.1.5.8 e sua execugdo relatada no item 4.1.3.

4.1.5.1 Objetivo Estratégico 1 - Garantir exceléncia na supervisao do regime de previdéncia

complementar
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Ui

PREVIDENCIA SOCLAL

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das agdes  100%x (Quantidade de agdes estratégicas/Quantidade de
estratégicas agoOes concluidas)

Acio Estratégica 01

Rever o atual modelo de supervisdo, promover adequagdes e implantar o “Modelo de SBR da Previc” em todos os
niveis da Autarquia.

01/04/2015 31/12/2015

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das ac¢des 100%x(Quantidade de a¢des /Quantidade de agdes

. . 01/04/2015 31/12/2015
especificas concluidas)

Acoes Especificas

Detalhamento das Acoes Inicio

Formular uma proposi¢do de modelo de SBR para a

1.1 01/03/2015 31/03/2015

Previc
12 Acompanhar os resultadf)s da implementagdo da SBR e 01/04/2015  16/11/2015
propor adequagdes, quando for o caso.
1.3 Publicar documento com o conceito de SBR da Previc ~ 01/04/2015 16/11/2015
14, Executar projeto de melhorla dos processos de 05/01/2015  31/03/2015
Monitoramento
15 Executar agoes de melhoria conforme Plano de 01/04/2015  31/12/2015

Implementagdo dos processos de Monitoramento.
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‘-."-i,

PREVIDENCIA SOCLAL

4.1.5.2 Objetivo Estratégico 2 - Desonerar as entidades fechadas de previdéncia
complementar

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das 100%x (Quantidade de a¢des
acoes estratégicas estratégicas/Quantidade de agdes concluidas)

Acio Estratégica 02

01/04/2015 31/12/2015

Criar mecanismos de desoneracdo das EFPC.

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das 100%x(Quantidade de agdes /Quantidade de agdes
acOes especificas concluidas)

Acoes Especificas
N° Detalhamento das Acoes Inicio Fim

Elaborar um documento com a identificacdo das
2.1. causas da oneracdo das EFPC a partir de 01/04/2015 30/06/2015
informacdes da sociedade civil

01/04/2015 31/12/2015

Executar agOes de desoneracdo identificadas no

01/07/2015 31/12/2015
documento

2.2

Estimular o uso de solugdes conciliatérias, como por
2.3. exemplo, a reativagdo da CMCA - Camara de 01/04/2015 31/12/2015
Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem.

Apresentar documento com a identificag@o das

causas de oneracdo das EFPC 01/04/2015 30/06/2015

24.

34



PREVIDENCIA SOCLAL PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

PREVIC

SUPERINTENDEMNCLA MNACIONAL DE

4.1.5.3 Objetivo Estratégico 3 - Criar condicées para ampliacio da cobertura
previdenciaria complementar

Meta

Concluir 100% das
acOes estratégicas

Indicador

100%x (Quantidade de a¢des
estratégicas/Quantidade de agbes concluidas)

Inicio Fim

01/04/2015 31/12/2015

Acao Estratégica 03

Aperfeicoar os processos de licenciamento para criar estimulo a ampliagao da cobertura

previdenciaria.

Meta

Concluir 100% das
acoes especificas

Indicador

100%x(Quantidade de ag¢bes /Quantidade de ag¢bes
concluidas)

Inicio Fim

01/01/2015 31/12/2015

Acgoes Especificas

Detalhamento das A¢Ges

Mapear a situagdo atual do processo Gerenciar

Inicio

3.1 05/01/2015 30/01/2015
Cadastro.
Analisar alinhamento entre a estratégiae a

3.2 . N 02/02/2015 27/02/2015
situacgdo atual dos processos.

3.3 Analisar melhorias nos processos e sistemas. 02/03/2015 16/03/2015
Concluirimplementacdo do processo de orientar

3.4 ‘onauirimpiementagac dop 16/02/2015 31/12/2015
licenciamento (incubadora)
Analisar capacidade e quantidade de recursos

3.5 humanos para execugdo do processo de negédcio 02/03/2015 31/03/2015
(andlise de alocacdo de recursos).

3.6 Redesenhar o macroprocesso licenciamento. 16/02/2015 31/12/2015
Planejar acdes de melhoria que irdo suportar a

3.7 jaras aue Irao sup 05/01/2015 30/04/2015
execuc¢do do novo processo de licenciamento.
Executar agdes de melhoria conforme Plano de

3.8 ¢ 04/05/2015 31/12/2015

Implementagdo do processo.
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4.1.5.4. Objetivo Estratégico 4 - Aperfeicoar a gestao de pessoas para agregar valor aos
processos e atingir a exceléncia organizacional

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das  Indice de execugdo das a¢des estabelecidas no Plano

acdes estratégicas de Acio 2015 15/04/2015 31/12/2015

Acao Estratégica 05

Intensificar as exigéncias relativas as competéncias técnicas essenciais para atracdo, desenvolvimento e
retengdo de servidores, no ambito da Politica de Gestdo de Pessoas.

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das  Indice de execugdo das ac¢des estabelecidas no Plano
acOes especificas de Acdo 2015

Acoes Especificas
N° Detalhamento das Acdes Inicio Fim

51 Elabora.r Politica de Gestao de Pessoas para a 15/04/2015 31/12/2015
autarquia.

15/04/2015 31/12/2015

Efetuar o mapeamento das competéncias

5.2. . . L .
organizaclionais, gerenciais € tecnicas da autarquia.

01/05/2015 31/12/2015

Desenvolver os perfis necessarios para atragdo de
pessoas (recrutamento e selecdo para cargos
5.3. comissionados, contratagdo de terceiros e sele¢ao 01/06/2015 31/12/2015
por meio de concurso pubico), com base nas
competéncias mapeadas.

Revisar e adequar o processo de avaliacao de

N 01/09/2015 31/12/2015
desempenho com base nas competéncias mapeadas.

54.

Elaborar plano de desenvolvimento dos servidores
5.5. com base nos gaps de aprendizagem identificados 15/04/2015 31/12/2015
nas avaliagdes de desempenho.
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PREVIDENCIA SOCLAL
4.1.5.5. Objetivo Estratégico 5 - Ter o conhecimento técnico previdenciario como diferencial
da autarquia

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das  Indice de execugdo das agdes estabelecidas no Plano

acoes estratégicas de Acgédo 2015 01/09/2015 31/12/2015

Acio Estratégica 06

Desenvolver ferramentas e mecanismos que possibilitem a geracao, utilizagdo e retencao do
conhecimento na autarquia.

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das  Indice de execucdo das acdes estabelecidas no Plano

acOes especificas de Acdo 2015 01/09/2015 31/12/2015

Acoes Especificas

Detalhamento das Acoes Inicio

Identificar quais os tipos de conhecimento que a

. . . 01/09/2015 31/10/2015
autarquia precisa gerar, utilizar e reter.

6.1.

Elaborar Plano de geracdo de conhecimento

(estudos, pesquisas, trabalhos técnicos, etc.). 0171172015 3171272015

6.2.
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4.1.5.6. Objetivo Estratégico 6 - Tornar a autarquia intensiva em T1

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das  Indice de execugdo das agdes estabelecidas no Plano

acoes especificas de Acgédo 2015 01/04/2015 31/12/2015

Acio Estratégica 07

Realinhar as solugdes de T1 aos novos objetivos da autarquia.

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das  Indice de execucdo das acdes estabelecidas no Plano

acoes especificas de Acgédo 2015 01/04/2015 31/12/2015

Acoes Especificas

N° Detalhamento das Acdes Inicio Fim
7.1. Definir a estratégia de TI para a autarquia. 01/04/2015 22/06/2015
7.2 Elaborar PDTTI alinhado ao PETL 23/06/2015 07/12/2015

Levantar necessidades de sistemas integrados de
7.3 tecnologia para auxiliar a supervisao das EFPC e 16/02/2015 31/12/2015
dos Planos (licenciamento e supervisdo).

Levantar os requisitos dos sistemas integrados de
7.4 tecnologia para auxiliar a supervisdo das EFPC e 01/06/2015 31/12/2015
dos Planos (licenciamento e supervisio).

Automatizar o processo de Autorizar Alteragdes de

73 Estatutos e Planos de Beneficios. 05/0172015 3171212015
Automatizar o processo de Gerenciar Aquisi¢des de
7.6 Bens e Servicos e processo de fiscalizacao dos 04/05/2015 31/12/2015

contratos.
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4.1.5.7. Objetivo Estratégico 7 - Modernizar os processos da autarquia

Meta

Concluir 100% das
acoes especificas

Indicador

Indice de execucdo das a¢des estabelecidas no Plano
de Acgédo 2015

Inicio

19/01/2015

Fim

31/12/2015

Acio Estratégica 08

Meta

Concluir 100% das
acOes especificas

Indicador

fndice de execucdo das acdes estabelecidas no Plano
de Acdo 2015

Transformar e desenvolver a visdo integrada dos processos.

Inicio

19/01/2015

Fim

31/12/2015

Acoes Especificas

N° Detalhamento das Acoes Inicio Fim

8.1 Mapear o macroprocesso Gestao Estratégica. 19/01/2015 31/04/2015

32 Analisar, propor melNhorlas e {ec'lesenhar o 01/05/2015 31/12/2015
macroprocesso Gestdo Estratégica.

3.3 Mapear o processo Realizar Aquisi¢des e Gerenciar 19/01/2015 29/05/2015
Contratos.
Analisar, propor melhorias e redesenhar o

8.4 macroprocesso Realizar Aquisi¢gdes e Gerenciar 01/06/2015 31/12/2015
Contratos.

’5 Analisar, propor mel~hor1as e redesenhar o 01/04/2015 30/06/2015
macroprocesso Gestao de Pessoas.

3.6 Executar agdes de melhoria conforme })lano de 01/07/2015 31/12/2015
Implementacdo dos processos de Gestdo de Pessoas.

3.7 Analisar, propor melhorias e redesenhar o 16/02/2015 31/12/2015

macroprocesso licenciamento.
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4.1.5.8. Objetivo Estratégico 8 - Transformar a comunicacio e o relacionamento da
Autarquia com seus publicos (interno e externo)

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das  Indice de execucdo das acdes estabelecidas no Plano

acoes especificas de Acgédo 2015 15/03/2015 31/12/2015

Acao Estratégica 09

Planejar e implementar politica e estratégia de comunicagdo interna e externa.

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das  Indice de execugdo das agdes estabelecidas no Plano

acOes especificas de Acdo 2015 15/03/2015 31/12/2015

Acoes Especificas
N° Detalhamento das Acoes Inicio Fim

9.1. Elaborar Politica de Comunica¢ao para a autarquia.  20/05/2015 31/12/2015

Elaborar Plano de Comunicagdo, interna ¢ externa,

9.2. < -
de forma segmentada, com acdes sistematicas.

15/05/2015 31/12/2015

Elaborar Plano com agdes para dar visibilidade da
9.3. Autarquia no mercado de previdéncia
complementar.

Rever e adequar os canais de comunicagio

94. utilizados pela autarquia (novo site, nova Intranet, 15/03/2015 31/12/2015
etc.).
95 Definir a estratégia discursiva da PREVIC, 15/04/2015 31/12/2015

definindo quem fala e o qué fala pela autarquia.

Elaborar projeto de Pesquisa de Satisfacdo da

9:6 Comunicagdo da autarquia.

01/11/2015 31/12/2015
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4.2. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO
E DOS RESULTADOS DOS PLANOS

Os objetivos estdo desdobrados em agdes estratégicas, num total de 38 agdes. Para
cada objetivo estratégico existe um indicador de percentual de execugdo, cujo acompanhamento ¢
efetuado mensalmente pela CGPE. A execug¢do de cada a¢do ¢ acompanhada mensalmente por meio
de uma planilha de acompanhamento com cronograma e o resumo das entregas. O status de
execugdo do Planejamento Estratégico deve ser reportado a Diretoria Colegiada mensalmente.

4.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, unidade
or¢amentaria 33206, tem sob sua responsabilidade, considerando o Plano Plurianual da Unido —
PPA, Lein® 12.593/12 e a Lei Or¢amentaria Anual n® 13.115/2015, o programa tematico Previdéncia
Social, codigo 2061, com a finalidade de prover créditos orgamentarios € os recursos financeiros
que permitem aos agentes publicos zelar pela seguranga, liquidez e solvéncia dos planos das EFPC,
objetivando assegurar aos participantes os beneficios contratados nos respectivos planos; o
programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Previdéncia Social - codigo 2114, o programa
Operacdes Especiais - Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Internacionais — codigo 0910 e o programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido -
codigo 0089.

A UPC possui uma tnica Unidade Or¢amentaria - UO n° 33206, sendo a Unidade
Gestora Orgcamentaria n® 333001 — Coordenacao-Geral de Or¢gamento, Finangas e Contabilidade,
responsavel pela recepcao e descentralizagao de créditos autorizados na LOA, bem como os créditos
adicionais.

Na Lein®13.115/2015- LOA, foram fixados créditos a ordem da UO 33206 — Previc,
e legislacdo complementar conforme apresentagdo no quadro abaixo, por grupo de natureza da
despesa e elemento.

A fixagdo da despesa considera as necessidades operacionais planejadas inerentes a
pessoal e encargos, manutencdo e funcionamento, bem como os investimentos em material
permanente e intangivel, mais especificamente, direito de uso de software.

A Unidade Prestadora de Contas atua em conjunto no processo de planejamento dos
créditos orcamentarios do governo federal e, consequentemente, trabalha com os limites
estabelecidos para o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, por meio do 6rgdo central de
orcamento - Secretaria de Or¢gamento Federal — SOF/MP.

No decorrer do exercicio foi aberto crédito orcamentario suplementar, fixado nos
termos do Decreto s/n° maio/2015, na ordem de R$ 60.000,00.
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Unidade Orgamentaria: Previc

Codigo UO: 33206

UGO: 333001

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa Correntes

Or¢amentarios 1 —Pessoal e Encargos | 2 —Juros ¢ Encargos | 3 ¢ . Despesas Correntes
Sociais da Divida
DOTACAO INICIAL 27.374.847 - 32.718.202
Suplementares 60.000 -
w o Abertos - - -
O | Especiais
= Reabertos - - -
a
‘o o Abertos - - -
% Extraordindrios
Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operagdes - - -
Dotacdo final 2015 (A) 27.434.847 - 32.718.202
Dotagao final 2014(B) 26.211.552 - 32.467.668
Variagdo (A/B-1) * 100 4,66 - 0,77
Grupos de Despesa Capital
. g 9 - Reserva
Origem dos Créditos - o . 6- de
Orgamentarios _ g = [INVEROEE S~ o
¢ 4 — Investimentos Financeiras Amort}zgqao Contingéncia
da Divida
DOTACAO INICIAL 3.666.962 - - -
Suplementares - - - -
wn o Abertos - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - -
5 o Abertos - - - -
% Extraordindrios
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operagdes - - - -
Dotagao final 2015 (A) 3.666.962 - - -
Dotacao final 2014(B) 4.998.417 - - -
Variagdo (A/B-1) * 100 -26,63 - - -

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

A UPC planejou e consignou seus créditos orcamentarios na proposta encaminhada
por intermédio de projeto de lei - PLOA, recebendo na LOA a autorizacdo de utilizacdo de créditos
suficientes para as necessidades de manuten¢ao e funcionamento da Autarquia.

A Autarquia participa da geréncia dos créditos correspondentes as despesas com
pessoal e beneficios a servidores fornecendo subsidios para que a Secretaria de Or¢gamento Federal
— SOF realize a administracdo do encaminhamento das necessidades or¢amentarias, inclusive os
créditos adicionais, quando necessario. Registrou-se um incremento de 4,66% nas despesas orcadas
com pessoal e encargos para o exercicio de 2015.
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Em relagdo as despesas discricionarias, os créditos para aplicacdo na manutengdo e
funcionamento da Autarquia teve um leve aumento de 0,77% nos créditos relativos as despesas de
custeio e uma reducao de 26% nos de investimentos, despesas de capital.

4.3.1. OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PPA DE RESPONSABILIDADE
DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Os objetivos relacionados ao programa 2061 — Previdéncia Social expressam o que
deve ser feito, direcionando as situacdes a serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de
iniciativas, considerando aquelas mais diretamente e estrategicamente vinculadas a UPC. Tais
objetivos estdo relacionados a seguir:

. Objetivo, codigo 0250 PPA: Promover agdes de inclusdo e permanéncia no sistema
previdencidrio, conhecendo o perfil do cidadio e fortalecendo a educagdo
previdencidria.

Iniciativa: Fortalecer a educacgdo previdencidria com foco na inclusao e fidelizagao.

o Objetivo, codigo 0251 PPA: Promover a melhoria da qualidade dos servigos
previdenciarios e o reconhecimento automatico de direito.

Iniciativa: Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Previdéncia Social.

o Objetivo, cédigo 0252 PPA: Fomentar politicas e agdes de sustentabilidade dos
regimes previdenciarios, com foco em supervisdo, controle e gestdo.

Iniciativa: Intensificar a fiscalizagdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar e dos regimes proprios.

Para promog¢ao de acdes de inclusdo e permanéncia no sistema previdenciario,
conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo a educacdo previdencidria, planejou-se um crédito
orcamentario de R$ 252 mil, porém a execugdo desse montante foi prejudicada por fatores
exogenos; todavia, promoveu-se atividades governamentais compartilhadas que serdo
implementadas no decorrer do exercicio de 2016. Parte do crédito or¢amentario planejado foi para
aplicacdo no desenvolvimento de projeto de treinamento a dirigentes das EFPC, cujo contetido foi
elaborado, mas nao houve tempo habil para dar inicio a contratagao externa para o desenvolvimento
da plataforma web.

Em relagdo a geragao de melhoria da qualidade dos servigos previdenciarios € o
reconhecimento automatico de direito, com crédito orgamentario na ordem de R$ 756 mil, a
Autarquia planejou e vem implementando nos seus Escritorios Regionais uma nova estruturacao
operacional, aplicando 78% dos recursos disponibilizados.

Quanto ao fomento de politicas e acdes de sustentabilidade dos regimes
previdenciarios, com foco em supervisdo, controle e gestdo de riscos, a Autarquia atua conforme
legislagao especifica, fiscalizando e supervisionando o mercado de previdéncia complementar
fechado. A Previc vem realizando um grande esforco na revisdo da atual metodologia da Supervisao
Baseada em Riscos, melhorando as atividades de supervisao e fiscalizagdo do mercado operado
pelas EFPC. Desta forma, a agdo de fiscalizag¢@o das entidades de previdéncia complementar, ndo
refletem, em sua integralidade, o custo das fiscalizagdes diretas e indiretas realizadas no exercicio.
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Aprovou-se crédito na ordem de RS 1,2 milhao, limitado a R$ 350 mil, realizando-se uma execugao
de R$ 194 mil.

Em 2015, para cumprir as restri¢des orcamentarias impostas pelo governo federal em
funcdo da crise econdmica, a Autarquia gerenciou seus créditos/recursos de forma que o corte na
disponibilizagdo dos recursos ndo afetasse a realizacdo das metas, ou seja, a supervisdo e
fiscalizacdo direta e indireta das EFPCs programadas para o exercicio foram realizadas.
Adicionalmente, os Escritorios Regionais foram mantidos e funcionaram a contento com a realidade
esperada.

4.3.2. EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

As acdes orgamentdrias vinculadas aos objetivos do programa Tematico 2061 -
Previdéncia Social, 2114 -Gestdo e Manutencao e 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido constam na Lei n° 13.115/2015 e Programa 0910 — Operagdes Especiais - Gestdo da
Participacdo em Organizacdes e Entidades Nacionais e Internacionais. Assim, apresenta-se abaixo
o resultado da programagao e da execugao orgamentaria e financeira referentes ao exercicio de 2015
da Unidade Orgamentaria 33206 - Previc.

Acoes do Programa Tematico 2061 — Previdéncia Social

Quadro 4.3.2-1 — Execucio or¢camentaria — acao 2592 — Fiscalizacao das EFPC

Identificacdo da Acéo

Codigo 2592 Tipo: Atividade
Titulo Fiscalizaciao das Entidades de Previdéncia Complementar

Otimizar a supervisdo, fiscalizagdo e licenciamento das entidades fechadas de
Iniciativa previdéncia complementar ¢ dos regimes proprios.

Fomentar politicas e agdes de sustentabilidade dos regimes previdenciarios, com foco em
Objetivo supervisdo, controle e gestdo de riscos. Codigo: 0252
Programa Previdéncia Social Cédigo:2061 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
Aga0 Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Prog::a dos
1.271.016 1.271.016 194.143 194.143 194.143 0 0
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigao da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Plano de beneficio fiscalizado Unidade 123 - 84

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug@o Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
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V"?l"r om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Un1da<.ie és Realizada
janeiro medida

Plano de beneficio
0 0 0 fiscalizado unidade 0

Analise Situacional

O planejamento orcamentario dessa a¢do considera os seguintes insumos: didrias, passagens e ajuda de custo, os
quais sdo necessarios para a realizacdo das auditorias nas EFPC. As atividades programadas foram: fiscalizagdo
direta e indireta, reunides técnicas nacionais e internacionais, grupos de trabalhos e comissdes de inquéritos.

A execugdo financeira com baixo nivel de utilizacdo do crédito autorizado decorreu essencialmente do esforgo fiscal,
o qual reduziu o limite da despesa. Implementou-se um esfor¢co em reduzir despesas/gastos com diarias e passagens,
seguindo orientag¢do da administracdo da Autarquia. Desse modo, tem-se adotado, dentro do possivel, e afetando o
minimo no resultado das ac¢des fiscais diretas, a otimizagao das alocagdes de fiscalizagdes que impliquem em viagens
e deslocamentos dos AFRFB ¢ dos Coordenadores; redug@o no tempo de execugao de atividades fora dos locais de
lotagdo e diminui¢@o nos pagamentos de didrias e passagens aéreas.

O crédito or¢amentario fixado para esta a¢do foi na ordem de R$ 1,2 milhdo, limitado, porém, mediante restri¢do
imposta pelo governo federal, para R$ 350 mil. A execugdo orgamentaria e financeira atingiu R$ 194 mil, 55% do
limite disponivel. Explica-se que no planejamento or¢amentario sdo computados gastos com eventos os quais podem
ocorrer ou ndo, a depender da necessidade no decorrer do exercicio, como: comissdes de inquéritos, ou seja, criam
demandas por deslocamentos de servidores dentro do territorio nacional.

Para o ano de 2015 as agdes fiscais diretas passaram a ser divididas em a¢des amplas e em ac¢des especificas, sendo
que as agdes diretas amplas tem como escopo principal a analise da governanga da entidade ¢ podem atingir um ou
mais planos de uma entidade. Dessa forma, em uma acéo fiscal ampla podem ser fiscalizados mais de um plano de
beneficios.

Como resultado das fiscaliza¢des de 2015, foram realizadas 84 ac¢des fiscais diretas do total de 85 estabelecidas no
Programa Anual de Fiscalizagdo — PAF 2015, sendo expedidos 41 Autos de Infragdo para 07 EFPC e efetivados ou
aditados 10 propostas de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), além da produgdo de 25 subsidios para A¢des
Fiscais Diretas Especificas. Como produto dos procedimentos de supervisdo interna realizados pela DIFIS foram
apuradas 159 denuncias/representagdes, decretada a Intervengdo em 01 EFPC e emitidos 219 Relatorios de
Interventores e Liquidantes. Cumpre ressaltar que a meta de 123 planos estabelecida nessa agdo ¢ diferente da
definida no PAF 2015 - 85 acdes fiscais, em fun¢do do informado no paragrafo anterior.

Nao foram contabilizadas despesas na forma de restos a pagar para o exercicio seguinte.

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-2 — Execucao or¢camentaria da acao 20 EI — Funcionamento dos Escritorios

Identifica¢do da Agao

Codigo 20EI Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento dos Escritorios Regionais da Previc
Iniciativa Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Previdéncia Social

Promover a melhoria da qualidade dos servi¢os previdencidrios € o reconhecimento
Objetivo automatico do direito Codigo: 0251
Programa Previdéncia Social Codigo:2061 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

( )Sim (X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ()
Acgdo Prioritaria Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
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755.928 755.928|  586.799*|  395.962* | 395.962*| 0| 190.837*
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigao da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Unidade em funcionamento Unidade 5 - 5

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execug@o Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
V"?lor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro medida
0 0 0 | Unidade em funcionamento - -

*Inclui R$ 481 mil de descentraliza¢ao externa de crédito conforme Termo de Cooperagéo assinado entre Previc e
INSS.

Anadlise Situacional

O crédito planejado dessa agdo orcamentaria refere-se ao funcionamento dos Escritorios Regionais da Previc, tendo
como objetivo a manutencdo destes, unidades que coordenam operacionalmente as acdes de fiscalizacdo direta,
localizados nas capitais dos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco ¢ Rio Grande do Sul,
regides do pais onde se concentram a maior parte das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Os Escritorios Regionais estdo instalados em espagos fisicos cedidos pelo Instituto do Seguro Social — INSS, sob
contrato de cessdo de uso, conforme estabelece legislagdo especifica aplicada ao caso. Complementarmente a cessao
de espago fisico a Previc mantém Termo de Cooperagdo com o INSS com o objetivo que esse tltimo preste apoio
administrativo.

O crédito orgamentario planejado foi suficiente para manutengdo das funcionalidades dos Escritorios, viabilizando
a consecugdo das atividades finalisticas desta Autarquia, quer seja: a supervisdo e fiscalizagdo das EFPC.

O crédito aprovado para essa agdo foi de R$ 756 mil; a execugdo se deu através de descentralizagdo externa de
crédito, para o INSS, a qual chegou a R$ 481 mil, ¢ execugdo direta de R$ 105 mil reais. A execugdo or¢amentaria
total chegou a 78%.

Destacou-se o limite para empenho, liquidagdo, pagamento e descentralizacdo de crédito para o INSS, o montante
de R$ 587 mil reais, do qual foi utilizado 100%.

A manuten¢ao dos escritérios depende em grande parte da disponibilidade de meios do INSS. Como os objetos de
trabalho e consequentemente as equipes/interlocutores externos tem demandas muito diferentes da Autarquia
cedente do espago, estdo sendo empreendidas medidas para viabilizar a troca de parceiros publicos, tal como o Banco
Central do Brasil no Rio de Janeiro, ou mesmo a locagdo de espaco menores ¢ mais adaptados a realidade da Previc,
com custos globais equivalentes a Cooperagdo com o INSS.

A Autarquia manteve em funcionamento 5 (cinco) escritérios, de uma meta de 5 (cinco) prevista para o exercicio de
2015 — LOA. A meta fisica foi alcangada em 100% em relagdo a previsdo inicial.

A inscri¢cdo de restos a pagar ndo processados somou R$ 190 mil reais, os quais referem-se a compromissos
assumidos e ainda ndo liquidados em 2015, que serdo liquidados e pagos no decorrer do exercicio seguinte.

Nao foram contabilizadas despesas na forma de restos a pagar ndo processados no encerramento do exercicio de
2014.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-3 — Execuc¢ao orcamentaria — a¢ao 20 GN — educacio financeira e previdenciaria

Identifica¢do da Agao
Codigo 20GN Tipo: Atividade
Titulo Educacio Financeira e Previdenciaria
Iniciativa Fortalecer a educagdo previdenciaria com foco na inclusdo e fidelizagado
Promover ac¢des de inclusdo e permanéncia no sistema previdenciario, conhecendo o
Objetivo perfil do cidadao e fortalecendo a educagao. C6digo:0250
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Programa Previdéncia Social Codigo:2061 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
251.861 251.861 5.140 5.140 5.140 0 0
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigao da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Pessoa informada Unidade 100.000 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Vglor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Umda(.ie e Realizada

janeiro medida

0 0 0 0

Andlise Situacional

Essa ag@o tem como foco a promocgédo da disseminacdo da cultura previdenciaria para as atuais e proximas geragoes,
informando e conscientizando a sociedade sobre seus direitos e deveres com relacdo a Previdéncia Social e
Complementar, com a finalidade de assegurar a protegao social aos trabalhadores e sua familia.

A Autarquia vem mantendo nos seus orgamentos créditos para atender ao objetivo de promover a¢des de inclusdo e
permanéncia no sistema previdenciario, conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo a educagdo, porém com a
revogacao da Instrugdo SPC n° 32/2009 pela Instrugao Previc n° 11/2014, o envolvimento da Previc no tema de
Educag¢ao Previdenciaria teve seu foco redirecionado para o estimulo das EFPC a manter os projetos com base em
conceitos de Governanga, enfocando a atuag@o educativa sobre as EFPC em vez da mera dispensa de obrigacdes.
Foi planejado crédito orcamentario na ordem de R$ 252 mil reais, limitado a R$ 100 mil, para aplicacdo no
desenvolvimento de projeto de treinamento a dirigentes das EFPC; o contetido do projeto de ensino a distancia foi
elaborado, mas nao houve tempo habil para dar inicio a contratacdo externa para desenvolvimento da plataforma
web. Do limite disponivel foram realizados 5 mil, representando 5% do total disponivel.

Em relagdo a meta fisica, a mesma nao foi realizada.
Nao foram contabilizadas despesas na forma de restos a pagar para o exercicio seguinte.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-4 — Execucio orcamentaria — acdo 20 HR — Gestiao da informacao corporativa

Identifica¢do da Agdo

Codigo 20HR Tipo: Atividade
Titulo Gestao da Informacgao Corporativa na Previdéncia
Iniciativa Promover o acesso a informacéo de forma transparente e tempestiva
Ot Promqu a me}ho'ria da qualidade dos servigos previdenciarios e o re’co‘nhe‘cimento

automatico do direito Codigo: 0251
Programa Previdéncia Social Cédigo:2061 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
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Acgdo Prioritaria | ( )Sim (X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
360.000 360.000 360.000 290.880 290.880 0 69.120
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Sistema disponibilizado Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execug@o Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
V"?l"r om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Un1da<'1e ds Realizada
janeiro medida
0 0 0 | Sistema disponibilizado Unidade 0

Anadlise Situacional

Essa acdo tem como objetivo a implementag@o de politicas de gestdo de informag@o coorporativa. Assim, em 2015
o planejamento or¢amentario fixou crédito de R$ 360 mil para aplicagdo no mapeamento e redesenho de diversos
processos na Autarquia, sem ter sido contingenciada ou limitada.

Demandou-se a contratacdo de servicos de terceiros pessoa juridica (empresa Publix) para o mapeamento e
redesenho de diversos processos. Quatro macroprocessos foram priorizados: Gestdo Estratégica (codigo: S2 ao S6),
Gestdo de Logistica (codigo: S1 ao S4), Gestdo de Pessoas (codigo: S1 ao S6) e Licenciamento (codigo: S1 ao S6).
Do crédito autorizado foi aplicado 81%, tendo sido mapeados 12 processos de um total planejado de 14 processos,
ou seja, realizacdo de 86% da meta planejada.

No encerramento do exercicio a inscri¢do de restos a pagar ndo processados registrou um montante de R$ 69 mil,
os quais serdo liquidados e pagos no decorrer deste exercicio.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Acoes do Programa 2114 — Gestao e Manutengao

Quadro 4.3.2-5 — Execu¢ao orcamentaria — acao 2000 plano 002 - Modernizac¢ao e Sustentacio
dos Processos e Sistemas

Identificagdo da Agéo
2000 Plano Or¢amentario 002 - Modernizagao e Sustentagdo dos Processos e Sistemas
Codigo de Fiscalizacdo e Autorizagdo de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar Tipo: Atividade
Proerama Programa de Gestdio e Manutengdo do  Ministério da  Previdéncia
& Social Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutengao
Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
Acgdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Dotacao ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
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.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
16.366.014 16.366.014 12.228.162 10.572.999 10.395.128 177.871 1.655.162
Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta . : -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Sistema Mantido Sistema 15 15
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execug@o Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
V?lor em ! Valor Liquidado Valor Descricdo da Meta UnldaQe 68 Realizada
janeiro Cancelado medida
2.236.267 1.734.551 437.657 Sistema Mantido 15 15

Analise Situacional

O PO 002 - Plano Or¢amentario da A¢ao 2000 tem como objetivo a or¢camentagdo para a modernizagao e sustentagao
de sistemas informatizados utilizados nas atividades de supervisao, fiscaliza¢ao e autorizacao de funcionamento de
planos de beneficios das EFPC; no exercicio de 2015 foi planejado um montante de crédito na ordem de R$ 16,3
milhdes (LOA), com R$ 12,8 milhdes para despesas de custeio ¢ R$ 3,5 milhdes para investimento.

Os sistemas sao prioritarios para a Autarquia e estdo sendo mantidos e operados, com varias iniciativas de melhoria
das suas funcionalidades, visando a redu¢@o de redundéncias e a otimizagdo da solucdo global de TI. A partir da
estratégia da Autarquia de reestruturar sua plataforma de solugdes de Tecnologia da Informagdo, houve impacto
direto na reducao de custos, por meio de revisdo de contratos mantidos com a Empresa de Processamento de Dados
da Previdéncia Social — Dataprev, sem significar perda de qualidade dos servigos prestados.

Ademais, com esse mesmo entendimento, houve a necessidade de a administracdo efetuar a revisao de contratos, tais
como a ndo renovagdo do contrato de sustentacao do sitio da Previc junto ao Serpro. Assim, a sustentacao do site
passou a ser efetuada pela propria Autarquia, utilizando-se do servigo em nuvem, beneficio concedido pela Microsoft
oriundo da aquisicdo de licencas. Adicionalmente ocorreu a adequagdo do contrato de telefonia fixa aos reais
parametros e necessidades funcionais, haja vista que no momento do contrato inicial ndo havia parametros suficientes
para mensurar a real necessidade. Essa acéo nao alterou o gasto financeiro, porém ajustou a previsdo or¢amentaria
para a realidade da Autarquia.

Registre-se que a economia de gastos (restricdo orcamentaria) atingiu o or¢amento de custeio e capital na ordem
linear de 21%, tendo sido possivel o cumprimento das atividades dessa acdo somente com a repactuacdo contratual
com a sua principal parceira de TI, a DATAPREV.

Todos os servigos essenciais estimados no orgamento para a manutengao dos sistemas prioritarios foram cumpridos,
conforme previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI, chegando-se a um percentual total de 75%
de execugdo do valor incialmente planejado. Todavia, o limite estabelecido para empenho liquidagdo e pagamento
no PO foi da ordem de R$ 12,2 milhdes, com execugdo prevista para 100%.

O quadro sob andlise revela que, com relacdo as despesas do exercicio de 2014 para pagamento em 2015, de um
total de R$ 2,2 milhdes inscritos em restos a pagar ndo processados, executou-se R$ 1,7 milhdo, o que significa que
ocorreu a liquidagao de 76% das despesas no exercicio de 2015 e o cancelamento de 24% dos créditos inscritos.
Ressalta-se que ndo houve descontinuidade em nenhuma atividade ou projeto em face do comportamento da
execugao dos restos a pagar.

Ja no encerramento do exercicio de 2015, a inscricdo de restos a pagar registrou R$ 1,8 milhdo de obrigagdes
processadas e ndo processadas para liquidag@o e pagamento no decorrer do exercicio de 2016.

Por ultimo, o quadro abaixo demonstra os investimentos no decorrer do exercicio de 2015, que serviram para dar
suporte técnico e funcionalidade as atribuigdes da Autarquia. Tais investimentos foram adquiridos a partir de
necessidades fundamentadas e avaliadas com critério e rigor, de modo a atender o 6rgdo da melhor forma possivel.

Em sintese, o montante de recursos aplicados em despesas de capital — investimentos, foram na ordem de RS 1,5
milhdo, correspondendo a 88% do limite disponibilizado para as despesas para esse fim e 6% do limite das despesas
discricionarias, conforme quadro a seguir:
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Valor e .
Item o Objetivo
0

Direito de uso de licenga por maquina instalada, de pacote de
software aplicativo Office, incluindo atualizagdes,

permite a utilizagdo de softwares como Word, Excel, SQL
Server e ferramentas de programacgao, além da possibilidade
de realizagdo de cursos on-line e presenciais sobre as
ferramentas adquiridas.

Modernizagdo com a substituicdo ¢ padroniza¢do de bens

Aquisi¢do de um conjunto | R$ 612
de licengas de softwares - mil
direito de uso (Lanlink) 40%

Aquisi¢do de mobiliario

., RS 463 L ., SO .
em geral para os Escritorios mil moveis existentes nos Escritorios Regionais ¢ Sede da Previc,
Regionais e sede da 30% por serem considerados inadequados; e, ainda, o ingresso de

. 0 .
autarquia novos servidores/colaboradores

Dar seguranca e integrar os sistemas e infraestrutura de TIC
R$ 316 | da autarquia, com exceléncia e qualidade, bem como
mil fomentar a adogdo de padrdes tecnologicos e solugdes de TI.
21%

Aquisicao de 4 servidores
de rede (L&B Tecnologia
em Informatica)

Continuidade ao processo de manutencdo e adaptacdo da
Aquisi¢do de 25 unidades | R$ 112 | infraestrutura tecnoldgica para torna-la mais compativel com
de Desktops (La Bela mil as atividades desempenhadas pela autarquia, de modo que os
Informatica) 7,8% processos e sistemas possam ser operados com niveis de
produtividade, qualidade e seguranca adequados.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-6 - Execucao orcamentaria — a¢do 2000 plano 003 — Outras despesas

Identifica¢do da Agao

Codigo 2000 Plano Orcamentario 003 — Demais Despesas Tipo: Atividade

Programa de Gestdio e Manutengdo do  Ministério da  Previdéncia

Programa Social Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutencao

Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procljjsoa dos
15.088.050 15.088.050 13.895.751 12.165.572 11.103.490 1.062.082 1.287.578
Execugdo Fisica
Unidade de Meta

Descri¢do da meta . : -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
V"?l"r om ! Valor Liquidado Vel Descri¢ao da Meta Umdac}e s Realizada
janeiro Cancelado medida
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1.146.004 363.627 774.603 | : | : :

Analise Situacional

Com a finalidade de constituir um centro de custo administrativo da unidade orgamentaria da Autarquia, agregando
as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em programas ou agdes finalisticas, nessa acdo sdo realizadas
atividades de compras de material de consumo e permanente, contratagdes de servicos gerais, concessao de didrias e
passagens, indeniza¢des e outros materiais e servicos de responsabilidade da area de patrimdnio e logistica,
compreendendo a manutencdo e aprimoramentos do funcionamento da Autarquia.

Dos créditos disponibilizados a essa a¢do, no total de R$ 15 milhdes, Plano Orgamentario — PO 003, foram realizados
92% da dotacdo final aprovada. Para os créditos destinados a investimentos — compra de material permanente - na
ordem de R$ 101 mil, a Autarquia aplicou 28%.

Porém, comparativamente, considerando o limite estabelecido em razdo do contingenciamento, para empenho,
liquidag@o e pagamento para o Plano Orcamentario em epigrafe, no montante de R$ 14,1 milhdes, a execugdo para
custeio e investimento somou R$ 13,8 milhdes, o equivalente a 98% do limite autorizado para o exercicio.
Conclui-se que as restrigdes or¢amentarias para o exercicio impactaram atividades e projetos que seriam realizados
pela Autarquia. No caso especifico desse plano orcamentario, registra-se que o mesmo foi priorizado, considerando
que gastos contratados para a manutengao basica da estrutura administrativa foram mantidos.

Com relagdo as despesas de exercicios anteriores, o quadro revela que as despesas do exercicio de 2014 para
pagamento em 2015, inscritas em restos a pagar processados e ndo processados, de um montante de R$ 1,1 milhdo,
32% ocorreu a liquidacdo, e o equivalente a 68% foram cancelados. Ressalta-se que ndo houve descontinuidade em
nenhuma atividade ou projeto em face do comportamento da execucdo dos restos a pagar.

Ja no encerramento do exercicio de 2013, a inscrigdo em restos a pagar registrou R$ 2,3 milhdes para liquidagdo e
pagamento em 2016.

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

Identifica¢do da Agao

Codigo 4572 Tipo: Atividade

; Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e
Titulo . ~

Requalificacio
Proerama Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Previdéncia Social
g Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
Acgdo Prioritaria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucgdo Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
1.009.177 1.009.177 178.555 149.936 149.936 0 28.619
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Servidor capacitado Unidade 586 - 431
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucgao Fisica - Metas
V"?l"r om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdagie s Realizada
janeiro medida
29.170 7.480 21.690 Servidor capacitado Unidade 3

51



PREVIC

SUPERINTENDEMNCLA MNACIONAL DE
PREVIDENCLIA SOCLAL PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

Analise Situacional

Com a finalidade de promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas & melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfagdo dos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional a
Diretoria Colegiada da Previc por intermédio da Portaria DICOL n® 370/2011, com base nas politicas e diretrizes
estabelecidas no Decreto n® 5.707/2006, disciplinou a execugdo das a¢des de capacitacdo ¢ desenvolvimento de
servidores.

O Plano Anual de Capacitagdo — PAC vinculado ao planejamento estratégico da Previc, estd baseado no
disciplinamento ¢ na execugdo de capacitagdo ¢ desenvolvimento de servidores da Autarquia. O planejamento da
area de recursos humanos foi bastante afetado pela restri¢do orcamentaria do exercicio. O orgamento aprovado para
acOes de capacitagdes no valor de R$ 1.009.177,00 (um milhdo e nove mil e cento e setenta e sete reais) sofreu
contingéncia, reduzindo-o para R$ 300.874,47 (trezentos mil, oitocentos e setenta e quatro reais e quarenta e sete
centavos). Considerando que do total citado acima, R$ 114.849,00 (cento e quatorze mil oitocentos e quarenta e
nove reais) referem-se a natureza de despesa de didrias e passagens o que resultou em uma previsdo orcamentaria
de R$ 186.026,00 (cento e oitenta e seis mil e vinte e seis reais) disponivel para as a¢des de treinamento e
desenvolvimento. Deste montante foi executado R$ 178.555,17 (cento e setenta e oito mil, quinhentos e cinquenta
e cinco reais e dezessete centavos), relativos a 96% do or¢amento disponibilizado.

Cumpre reforgar que no ano de 2015, mesmo com o limite or¢gamentario imposto, foram realizadas 117 (cento e
dezessete) acdes de capacitagdo ¢ 431 (quatrocentos e trinta e uma) participagdes em treinamentos, presenciais e
a distancia, voltadas aos servidores, dentre as quais destacamos: Media Training, Auditoria, Redacdo Oficial,
Oratoria, diversas palestras, entre outros, o que resultou no cumprimento de 73,55% das metas fisicas. Diante de um
quadro de contingenciamento de gastos, a CODEP/CGRH uniu esforgos a fim de disseminar entre os servidores o
autodesenvolvimento e a busca por opgdes de treinamentos, oficinas e workshops gratuitos nas escolas de governo,
como a Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, além de incentivar a participagdo em EAD - Ensino a
Distancia. A agdo visou, principalmente, a garantia da capacitagdo aos servidores mesmo em um cenario
desfavoravel do ponto de vista orcamentario. Os resultados foram alcangados principalmente por conta da criagdo
do meio de comunicagao “Previc Pessoas” o qual mantém periodicidade semanal e onde sao divulgadas as iniciativas
gratuitas de capacitacao.

Se por um lado o percentual de pessoas capacitadas foi reduzido, as medidas de qualificacdo dos gastos permitiram
uma redugdo do custo médio por capacitacdo para R$ 414,28 (quatrocentos e quatorze reais e vinte oito centavos),
contra R$ 1.389,50 do ano anterior. Destaca-se que o valor disponivel para capacitagdo em 2015 foi cinco vezes
inferior ao exercicio anterior. Ainda que a restricdo orcamentaria tenha estimulado o ganho de eficiéncia, a
programacao de 2016 deve retomar patamares que permitam a retomada da amplitude de capacitacdes.

Em relacdo a execucdo dos restos a pagar nao processados ocorreu a liquidacdo de 26% das despesas no exercicio
de 2015 e cancelamento de 74% dos créditos inscritos; registre-se que ndo houve descontinuidade em nenhuma
atividade ou projeto em face do comportamento da execugdo dos restos a pagar.

A inscrigdo de restos a pagar ndo processados somou R$ 29 mil reais, os quais referem-se a compromissos assumidos
e ainda ndo liquidados em 2015, que serdo liquidadas e pagas no decorrer deste exercicio.

Fonte: SIAFI 2015 ¢ CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-7 — Execu¢io orcamentaria — a¢do 20 TP — Pagamento de pessoal

Identifica¢do da Agdo

Codigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Previdéncia Social

LHIROLERITE) Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Aga0 Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacao ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
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.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
23.746.430 23.443.074 22.746.863 22.098.272 22.002.115 96.157 648.590
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta . - :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Vglor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umdasie ¢ Realizada
janeiro medida
331.771 220.038 111.733 - - -

Analise Situacional

O planejamento do crédito orcamentario dessa agdo é compartilhado com a Secretaria de Orgamento Federal-
SOF/MP, considerando o sistema de controle de pessoal civil ativo e inativo. O crédito fixado ¢ para pagamento de
salarios devidos a servidores e empregados ativos civis da Unido e ressarcimento de pessoal requisitado. A execucao
desse crédito atingiu 97% do programado.

Em relag@o a execugdo dos restos a pagar ndo processados, ocorreu a liquidagao de 66% das despesas no exercicio
de 2015 e cancelamento de 34% dos créditos inscritos; registre-se que ndo houve descontinuidade em nenhuma
atividade ou projeto em face do comportamento da execugdo dos restos a pagar.

O montante de R$ 744 mil foi inscrito em Restos a Pagar processados e ndo processados e refere-se compromissos
assumidos e inscritos em restos a pagar, os quais serdo liquidados e pagos no decorrer do exercicio seguinte.
Referem-se a ressarcimentos de pessoal requisitados a ser repassados ao BB e CEF.

Fonte: SIAFI 2015 ¢ CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-8 — Execucao orcamentaria — Assisténcia Médica e Odontologica

Identifica¢do da Agdo

Codigo 2004 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Previdéncia Social

Programa Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Aga0 Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Prog?:a dos
459.144 459.144 459.144 260.180 246.761 13.419 198.963
Execucao Fisica
Unidade de Meta

Descri¢do da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
Vglor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umda('ie de Realizada
janeiro medida
11.485 5.452 6.033 - - -

Andlise Situacional

O crédito or¢amentario planejado para essa agdo ¢ para atender aos servidores e seus dependentes que tem plano de
satde contratado com a GEAP, bem como aqueles que preferem receber ressarcimento do 6rgdo para suprir essa
despesa. A acdo vem sendo executada de forma satisfatoria, o que possibilitou o atendimento aos servidores.

A execugdo foi satisfatoria atingindo 100% do or¢amento disponibilizado, considerando a inscri¢do de restos a pagar
ndo processados.

Devido a promocgdo oferecida pelo o plano de saude, houve adesdo/ressarcimento de servidores e de seus
dependentes, tendo ocorrido o acréscimo do fisico realizado.

Em relacdo a execucdo dos restos a pagar nao processados ocorreu a liquidacao de 47% das despesas no exercicio
de 2015 e cancelamento de 53% dos créditos inscritos; registre-se que ndo houve descontinuidade em nenhuma
atividade ou projeto em face do comportamento da execugdo dos restos a pagar.

Foi inscrito restos a pagar na ordem de R$ 211 mil, sendo R$ 198 mil de restos a pagar ndo processados.

Fonte: SIAFI 2015 ¢ CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-9 — Execucdo Orcamentaria — acao 2012 — Auxilio Alimentacao

Identifica¢do da Agdo

Codigo 2012 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Alimentac¢ao

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Previdéncia Social

Programa Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Prog?:a dos
720.000 720.000 578.453 554.909 553.763 1.145 23.544
Execucao Fisica
Unidade de Meta

Descri¢do da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
V?lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umda(.ie e Realizada
janeiro medida
11.698 5451 6.246 - - -

Analise Situacional

Trata-se de crédito planejado e disponibilizado para pagamento de auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados
ativos civis da Unido. A execugdo dos créditos disponibilizado atingiu 80%.
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A iniciativa vem sendo executada de forma satisfatéria, de acordo com seu planejamento, o que possibilitou o
alcance das metas estipuladas.

Em relacdo a execucdo dos restos a pagar nao processados ocorreu a liquidacdo de 46% das despesas no exercicio
de 2015 e cancelamento de 54% dos créditos inscritos; registre-se que ndo houve descontinuidade em nenhuma
atividade ou projeto em face do comportamento da execugdo dos restos a pagar.

Foram inscritos em restos a pagar, os quais serdo liquidados e pagos no exercicio seguinte, o montante de R$ 24 mil,

Fonte: SIAFI 2015 ¢ CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-10 — Execu¢ao Or¢camentaria — acdo 2011 Auxilio transporte

Identifica¢do da Agdo

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio — Transporte
Vi Prf)grama de Gestdo e Manutengdo do Ministério .da Pre\:idéncia SociNal

Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutencao
Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
Acgdo Prioritaria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Prog\e?:a dos
24.000 24.000 15.377 15.377 15.377 - -
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unida('ie de : Meta :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execug@o Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
V"?lor om I° Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de Realizada
janeiro medida

Analise Situacional
A execugdo foi satisfatoria atingindo 62% do or¢amento disponibilizado.
Nao existem restos a pagar inscritos para essa a¢ao, bem como nao houve execucdo de restos a pagar no exercicio
de 2015.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD
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PREVIDENCIA SOCLAL

Quadro 4.3.2-11 — Execucio or¢camentaria — acao 2010 — Assisténcia Pré-escolar

Identificacdo da Acéo
Codigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar
i Prf)grama de Gestdo e Manutencdo do Ministério 'da PreYidéncia SociNal
Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutengao
Unidade Or¢amentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
Acgdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Prog\eI;‘:a dos
36.000 36.000 26.821 26.821 26.821 - -
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
V"?l"r om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Un1da<.ie ds Realizada
janeiro medida

Analise Situacional

A acdo vem sendo executada de forma satisfatoria e de acordo com seu planejamento, o que possibilitou o alcance
da meta estipulada. A execucdo atingiu 75% do orgamento disponibilizado.

Nao existem restos a pagar inscritos para essa a¢do, bem como ndo houve execucdo de RP no exercicio de 2015.

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-12 — Execucao or¢camentaria — A¢ao 00M1 — Auxilio Funeral e Natalidade

Identificacao da Acao
Codigo 0ooM1 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Funeral e Natalidade
Vi Prf)grama de Gestdo e Manutengdo do Ministério .da Pre\:idéncia Soci~al
Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutencao
Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
Acgdo Prioritaria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagao

| Despesa

‘ Restos a Pagar do exercicio
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.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
21.204 21.204 2.618 2.618 2.618 - -
Execucao Fisica
_— Unidade de Meta
Descri¢ao da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Vglor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umda(.ie dte Realizada
janeiro medida
Analise Situacional
A agdo vem sendo executada de forma satisfatoria. De um montante de R$ 20 mil foi executado 12% do valor orgado
com pagamento de auxilio-natalidade..
Nao foram inscritos restos a pagar para essa agao.

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-13 — Execucio or¢camentaria — Acao 09HB — Contribuicao RPPS

Identificacao da Acao

Codigo 09HB Tipo: Atividade

Titulo Contribuig@o da Unido para o RPPS

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Previdéncia Social

LHIROLERITE) Codigo:2114 Tipo: Gestdo e Manutencdo

Unidade Orgamentaria 33206~ Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procljjsoa dos
2.913.417 2.913.417 2.517.826 2.517.826 2.517.826 - -
Execugdo Fisica
Unidade de Meta

Descri¢do da meta . : -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
V"?l"r om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Un1da<.1e és Realizada
janeiro medida

Analise Situacional
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O crédito or¢camentario fixado para essa acdo refere-se a contribuicdo compulsdria dos 6rgaos publicos para custeio
do RPPS; registre-se que o empenho/execu¢do atingiu a meta financeira do crédito disponibilizado na ordem de
86%. A Autarquia realizou as contribui¢des satisfatoriamente ao fundo previdenciario dos servidores publicos
federais.

Nao foram inscritos restos a pagar no exercicio de 2015.

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

Acao do Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

A Unidade Prestadora de Contas atua em conjunto no processo de planejamento dos
créditos orcamentarios do governo federal e, consequentemente, trabalha com os limites
estabelecidos para o Ministério da Previdéncia Social, por meio do 6rgao central de orgamento -
Secretaria de Or¢camento Federal — SOF/MP.

No decorrer do exercicio foi aberto crédito orgamentario suplementar, fixado nos
termos do Decreto s/n°, de maio/2015, na ordem de R$ 60.000,00.

Quadro 4.3.2-14 — Execuc¢do orcamentaria — A¢iao 0181 — Pagamento de aposentadoria e
pensao

Identificacdo da Acéo

Codigo 0181 Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis

Previdéncia de Inativos ¢ Pensionistas da Unido
Programa Ly . ~ ..
Codigo:0089 Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Orgamentaria 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
Aga0 Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Prog\ef;)a dos
715.000 775.000 752.148 752.148 752.148 - -
Execucao Fisica
Unidade de Meta

Descrigao da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Vglor om L Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta UnldaQe 68 Realizada
janeiro medida

Analise Situacional
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Trata-se de orgamento disponibilizado para pagamento de proventos devidos a inativos e pensionistas civis da
Unido.
A execugdo da acdo ocorreu conforme o planejado, atingindo 97%.

Nao foram inscritos restos a pagar no exercicio de 2015 e nem execucdo de despesas de restos a pagar com esse
titulo.

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

Acao do Programa 0910 — Operacoes Especiais - Gestao da Participacio em Organizacdes e
Entidades Nacionais e Internacionais

Quadro 4.3.2-15 — Execucao or¢camentaria — Contribuicao IOPS

Identifica¢do da Agdo
Codigo 00B6 Tipo:

p Contribuicao a Organizacao Internacional de Supervisores de Previdéncia Privada - IOPS
Titulo (MTPS)

Gestao da Participacdo em Organizacdes e Entidades Nacionais e Internacionais
Codigo: 0910 Tipo: Operagdes Especiais
Unidade Or¢amentaria | 33206- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Acgdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Programa

Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Nao
Processados

22.770 22.770 19.079 19.079 19.079 - -
Execugdo Fisica
Unidade de Meta
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados

Descri¢ao da meta

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execug@o Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas

Valor em 1 Wil ILiautdlo Unidade de

. Valor Cancelado Descrigao da Meta . Realizada
janeiro medida

Analise Situacional

Pagamento de cotas contributivas de forma a assegurar o direito de participagdo do Brasil neste organismo
internacional.

Base Legal:

Contribui¢@o a organismo internacional sujeito de direito interno. Trata-se de ato discricionario do poder executivo,

dispensada autorizacdo legislativa conforme o disposto no art. 49 da CF - Parecer CONJUR 0341-1.16, de 2 de abril
de 2009.

O crédito autorizado foi executado na ordem de 86%.

Nao foram inscritos restos a pagar no exercicio de 2015 e nem execucdo de despesas de restos a pagar com esse
titulo.

Fonte: SIAF1 2015 e CGOC/DIRAD
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4.3.3. FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO
ORCAMENTARIO

A Autarquia planejou seus créditos or¢amentdrios levando em conta o plano
estratégico homologado pela Dicol, alinhado com o MTPS, considerando as fases or¢camentarias
qualitativa e quantitativa, que ocorrem um semestre antes do inicio do exercicio da efetiva aplicagao
dos recursos. Empreende-se esfor¢os para encontrar o ponto 6timo em relacdo aos recursos que
estardo disponibilizados para serem aplicados nas atividades e projetos necessarios a prestagao de
servicos a sociedade.

AA programagao or¢amentaria atende as projegdes e limites estabelecidos pelo 6rgao
central de orcamento do governo federal e a supervisdo do MTPS, contemplando assim a realizacdo
do conjunto dos interesses governamentais.

Do or¢amento fixado de outras despesas de custeio e capital, a Autarquia trabalhou
com um limite para empenho de 79% daquilo que foi fixado na LOA em 2015 (21% de corte linear),
desconsiderando o pedido de expansdo de créditos para adequacdo ao orcamento planejado na fase
qualitativa.

4.3.5. OBRIGACOES ASSUMIDAS SEM RESPECTIVO CREDITO
AUTORIZADO NO ORCAMENTO

A UPC deixa de apresentar informacdes sobre esse tema considerando que nao
ocorreu fato dessa natureza no exercicio de 2015.

4.3.6. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A execucdo financeira dos restos a pagar processados e ndo processados no exercicio
financeiro de 2015, considerando as obrigagdes do exercicio de 2014 e 2013, ocorreu sem registro
de fatos restritivos.

Das obrigagdes inscritas em restos a pagar — processadas € nao processadas -, 62%
foram liquidadas e pagas, 36% canceladas e 2% ficaram pendentes para liquidag¢do, pagamento ou
cancelamento no exercicio de 2016. Adicionalmente, o valor foi bloqueado por decreto para baixa
contabil.

O quadro a seguir demonstra os montantes inscritos no encerramento do exercicio de
2014 para liquidagao e pagamento no exercicio de 2015, e a consequente inscri¢cao dos restos a pagar
do exercicio dede 2015:

Quadro 4.3.6-1 - Quadro - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

IAno. d~e Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
nscricao
2015 - - - 4.061.853
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2014 3.756.147 2.336.417 1.347.897 71.833
2013 47.883 182 47.701 -
Total 3.804.030 2.336.599 1.395.598 4.133.686

Restos a Pagar Processados

Ano de

Tisdeis Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2015 - - - 1.350.676
2014 1.829.836 1.768.057 61.779 -
2013 - - - -
Total 1.829.836 1.768.057 61.779 1.350.676

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

Analise Critica

A inscricao de restos a pagar processados e ndo processados, no ambito da Autarquia,
refere-se as obrigagdes contratuais realizadas no encerramento do exercicio correspondentes, na sua
maior parte, a servicos realizados nos dois ultimos meses do exercicio financeiro encerrado.

Registre-se que a execugdo das obrigacdes inscritas em restos a pagar processados e
nao processados ndo impactou negativamente a execugao orcamentaria do exercicio, considerando
a explicagdo do paragrafo anterior.

4.3.7. EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

A Unidade Prestadora de Contas ndo possui estrutura dedicada a analise de prestagao
de contas de créditos externos descentralizados — transferéncias voluntarias - considerando que nao
existem instrumentos assinados com esse fim.

Com objetivo de proporcionar apoio administrativo e logistico aos Escritorios
Regionais da Previc, foi firmado um Termo de Cooperacao entre a Autarquia e o INSS

A Previc possui representagdes regionais nas cidades do Rio de Janeiro, Sao Paulo,
Belo Horizonte, Recife e Porto Alegre. Com exce¢do do DF, que funciona no prédio sede da
Autarquia, os demais Escritérios Regionais funcionam em imoveis cedidos pelo INSS, em fungao
da parceria entre as duas Autarquias e em atendimento ao artigo 8° do Decreto n® 7.075/2010 —
legislagdao que aprovou a estrutura regimental da Previc.

Esse Termo de Cooperagao Técnica inclui a cessdo de espagos fisicos, além de
suporte com os gastos com material de expediente, servicos de limpeza, conservagao e seguranga e
outros do género.

A transferéncia externa de crédito foi realizada com a utilizagcdo de minuta-padrao de
termo com base na portaria conjunta MP, MF e CGU n° 8/2012 e Decreto n°® 8.180/2013, para suprir
a Unidade Orgamentaria 33206 Previc, com fins especificos.

Em relagdo a assinatura do Convénio de Adesdo n° 01/2013, firmado entre a Unido
por intermédio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e a Geap, a Autarquia cumpre
as condigdes das clausulas estabelecidas, em especial: 11° - Do Repasse de Recursos; 12° - Da
Dotacgao e 13°- Da Prestacao de Contas.
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Quadro 4.3.7-1- Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos
trés exercicios
Valores em R$ 1,00

Unidade concedente ou contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
UG/GESTAO: 333001/33206
) Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - - -

Contrato de repasse - - - - - -

Termo de cooperagao 1 1 1 481.799, 535.525, 464.381,

Totais 1 1 1 481.799, 535.525, 464.381,

Fonte: SIAFI 2015 ¢ CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.7-2 — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na
modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
UG/GESTAO: 333001/33206
- Instrumentos
Exermf:lo da .. (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao das Quantitativos e montante repassados
Contas . Contratos de Termo de
Convénios ~
repasse Cooperagao
Quantidade - - 1
Contas Prestadas

Exercicio do Montante Repassado - - 481.799,
relatorio de gestdo Contas NAO Quantidade - - 0
Prestadas Montante Repassado - - 0
Exercicios Contas NAO Quantidade - - 0

anteriores Prestadas | Montante Repassado - - 0

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.7-3 — situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Valores em R$,100

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

UG/GESTAO: 333001/33206

Instrumentos
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Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do A Contratos de Termo de
. N Convénios ~
relatério de gestdo repasse Cooperagao
Quantidade aprovada - - 1
) Quantidade reprovada - - 0
Contas analisadas - -
Quantidade de TCE instauradas - - 0
Montante repassado (R$) - - 481.799
Contas NAO Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

Nao existe atraso na prestagdo de contas referente ao Termo de Cooperagdo entre
Previc e INSS, considerando, ainda, a inexisténcia de instrumento de transferéncia referente a
convénio ou contrato de repasse.

4.3.7.5. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL PARA
ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS

A UPCUPC nao possui estrutura dedicada a analise de prestagao de contas de créditos
externos descentralizados — transferéncias voluntarias, considerando que nao existem instrumentos
assinados com esse fim.

4.3.8. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

As fontes de custeio da Previc estdo definidas no artigo 11 da Lei 12.154/2009, lei
de criacdo da Autarquia, sendo a taxa Tafic a principal fonte financiadora de suas atividades e
projetos.

A arrecadagado da receita da Autarquia ingressa no caixa tnico do Tesouro Nacional,
por intermédio da guia de recolhimento da Unido — GRU, contabilizada no SIAFI e controlada pela
area administrativa competente. A arrecadacao corrente no periodo de 2013, 2014 e 2015 registrou
0 seguinte comportamento:
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Grafico 4.3.8-1 - Arrecadacao Previc 2013 -2015 (R$ mil)
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Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

A arrecadagao realizada no periodo 2013-2015 registrou um crescimento corrente de
12,44%:; a previsdo de receita para o exercicio de 2016 importa em R$ 56 milhdes, crescimento
corrente estimado de 2% entre a ultima arrecadagao contabilizada em 2015.

O comportamento das receitas previstas e arrecadadas no exercicio de 2015 esta
demonstrado na tabela seguinte:

Tabela 4.3.8-1 - — Arrecadacao das receitas Previc por categoria em 2015

Valores em R$ mil

Categoria Previsao Previsao Déficit
Inicial Atualizada Realizacio /Superavit

Receita Correntes 55.497 55.497 53.307 -2.190
Tributarias 55.041 55.041 52.348 -2.693
Patrimoniais 38 38 48 10
Servigos 0 0 0 0
Outras Receitas Correntes 418 418 911 493

Total 55.497 55.497 53.307 -2.190

Fonte: SIAFI12015 e CGOC/DIRAD

Para uma estimativa de receita no montante de R$ 55 milhdes, no exercicio de 2015,
apurou-se uma diferenca a menor na ordem de R$ 2 milhoes. Infere-se que, apesar da estimativa de
receita registrar esse resultado na previsao inicial, ocorreu um crescimento de realizagdo em relacao
a 2014 da ordem de 6,8%.

Registre-se que a projecdo de receitas comandada pela Secretaria de Orgamento
Federal — SOF e informagdes gerenciais inseridas pela Autarquia no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento — SIOP, levaram aquela estimativa, porém nao foi possivel ajuste
posterior.
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4.3.9. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

Para execuc¢do das despesas discriciondrias foram aplicados limites para empenhos
estabelecidos no decreto anual de programacdo financeira n°® 8.456/2015 e alteragdes. O limite
disponibilizado durante o exercicio alcancou 79% do or¢amento de outras despesas de custeio e
capital, exceto o limite de beneficios assistenciais.

As despesas de carater obrigatdrio - pessoal, encargos ¢ beneficios assistenciais
- participaram com 43% nos gastos totais planejados (LOA) da Autarquia. O quadro de pessoal da
Previc ¢ composto por servidores concursados, requisitados de outros 6rgaos da Administragdo
Publica Federal, com ou sem 6nus, e por ocupantes de fungdes de confianga, considerando, também,
os sem vinculo com a administra¢do. O quadro de pessoal no encerramento do exercicio somou 264
servidores.

No encerramento do exercicio a unidade orgamentéaria empenhou 85% dos créditos
planejados e disponibilizados na lei orgamentaria.

As informagdes demonstradas no quadro a seguir espelham as despesas empenhadas
pela Autarquia por modalidade de licitagdo, incluindo pagamento de pessoal e encargos sociais,
aquisi¢oes de bens e servigos, bem como pagamento de diarias, passagens € outras, nos exercicios
de 2015 e 2014.

Seguem a seguir informagdes complementares sobre a classificacao das despesas por
modalidade de licitagao:

o dispensa de licitac¢do: contratos de servigos de empresa publica de processamento de
dados (DATAPREYV), aluguel de imdvel sede da Previc (CNC), fornecimento de
energia elétrica (CEB), entre outros com a mesma caracteristica;

o inexigibilidades de licita¢do: modalidade adotada em virtude de um maior numero
de inscri¢ao de servidores em cursos de especializagdo, conferéncias e eventos, assim
como contracdo de servicos de correios e telégrafos e da Bloomberg, empresa
especializada em informacdes financeiras.

o licitagdo ndo aplicavel: foram utilizados créditos nos empenhos para os quais nao se
aplica a licitagdo, em virtude das caracteristicas das despesas envolvidas, ou seja:
pagamento da folha de salarios e encargos, didrias, ajuda de custo e outros do género,

o e pregdo: inclui contratacdes com adesdo a Ata de Registros de Pregos — na qual
foram empenhadas despesas com a compra de material permanente, equipamentos
de processamento de dados, e material de consumo, prestacao de servigos, tais como:
telefonia fixa; servicos de apoio administrativo e recepcionistas; transporte de
mobiliario de cargas; aquisi¢do de passagens aéreas; aquisicdo de equipamentos de
tecnologia da informagao para a formagdo de solugdo de armazenamento e backup;
prestacdo de servigos continuos de limpeza, asseio, conservagao e higienizagao com
o fornecimento de materiais de consumo e equipamentos necessarios a execug¢ao dos
servicos; prestacao de servigcos continuos de copeiragem (copeira € garcom) com o
fornecimento dos insumos e contratacdo de empresa especializada na prestagao de
servicos de organizagao de eventos.

65



PREVIDENCIA SOCLAL

PREVIC

SUPERINTENDEMNCLA MNACIONAL DE
PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

Quadro 4.3.9-1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios da UPC —

Total
Unidade Orcamentaria: Previc Cédigo UO: 33206 UGO:333001
Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacio (a+b+ctd+e+f+g) 8.446.603 7.610.192 6.709.422 5.753.411
a) Convite - - -
b) Tomada de Pregos - - -
¢) Concorréncia - - -
d) Pregdo 8.446.603 7.670.192 6.709.422 5.753.411
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratagées Diretas (h + i) 16.991.526 20.336.506 14.348.626 17.039.855
h) Dispensa 16.564.439 19.242.123 14.039.634 16.175.811
i) Inexigibilidade 427.087 1.094.383 308.992 864.044
3. Regime de Execuciio Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k + 1) 22.946.383 23.164.300 22.201.634 22.832.529
k) Pagamento em Folha (GND 1) 22.746.863 22.849.142 22.002.114 22.517.371
1) Diérias 199.520 315.158 199.520 315.158
5. Outros (ex.: encargos sobre folha de pagamento e outros) 5.700.573 4.963.833 5.412.873 4.909.098
6. Total (1+2+3+4+5) 54.085.085 56.134.831 48.672.555 50.534.893

Fonte: SIAF12015 e CGOC/DIRAD

O quadro a seguir demonstra a execu¢do das despesas de carater obrigatério e as
discricionarias: pessoal, encargos e beneficios assistenciais e outras despesas de custeio e capital.
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Quadro 4.3.9-2 — Despesas por grupo e elemento de Despesas executadas diretamente pela UPC — Créditos Originarios

RS 1,00
Unidade Orgamentiria: Previc | Cédigo UO: 33206 | UGO:333001
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 26.016.839 25.801.862 25.368.247 25.470.091 648.590 331.771 25.272.090 25.469.312
1- Vencimentos e vantagens (11) 19.577.291 20.044.654 19.577.291 20.044.654 0 0 19.577.291 20.043.874
2° Obrigagdes patronais (13) 2.860.335 2.952.720 2.860.335 2.952.720 0 0 2.860.335 2.952.720
3° Pessoal requisitado (96) 2.345.510 1.679.645 1.696.919 1.347.874 648.590 331.771 1.600.762 1.347.875
Demais elementos do grupo 1.233.703 1.124.843 1.233.702 1.124.843 0 0 1.233.702 1.124.843
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 26.507.529 28.133.592 23.697.688 26.021.056 2.809.843 2.112.534 22.444.216 24.178.045
1° Servigos de terceiros PJ (39) 20.205.658 22.247.048 17.970.212 20.211.269 2.160.445 2.035.418 16.780.623 18.680.832
2° Locagdo de mao de obra (37) 3.004.041 2.504.742 2.707.505 2.504.742 296.535 0 2.674.112 2.207.523
3° Indenizagdes e restituigdes (93) 852.032 700.831 730.889 683.745 121.142 17.085 717.470 670.580
Demais elementos do grupo 2.445.798 2.680.970 2.289.082 2.621.300 231.721 60.031 2.272.011 2.619.110
Total da Despesa Corrente 52.524.368 53.935.453 49.065.935 51.491.147 3.458.433 2.444.305 47.716.306 49.647.357
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4. Investimentos 1.560.717 2.199.376 957.296 887.534 603.420 1.311.842 956.249 887.534
1° Equipamentos e material permanente (52) 920.053 730.829 329.092 40.629 590.961 690.200 328.045 40.629
2° Outros servigos de terceiros PJ (39) 640.664 1.389.797 628.204 846.905 12.459 542.892 628.204 846.905
3° Servigo de consultoria (35) 78.750 78.750 0
5. Inversoes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacao da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
Total da Despesa de Capital 1.560.717 2.199.376 957.296 887.534 603.420 1.311.842 956.249 887.534
Total da Despesa 54.085.085 56.134.829 50.023.231 52.378.681 4.061.853 3.756.147 48.672.555 50.534.891

Fonte: SIAFI12015 e CGOC/DIRAD
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4.3.10. SUPRIMENTOS DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS TIPO B E
CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

A UPC nao concedeu suprimentos de fundos no exercicio de 2015. Assim, os
subitens desse topico nao sao aplicaveis a Autarquia.

4.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

4.11. GESTAO DAS MULTAS APLICADAS EM DECORRENCIA DA
ATIVIDADE DE FISCALIZACAO

O processo sancionador tem inicio com a lavratura do Auto de Infracdo (Al) e sua
instrucao comeca no proprio Escritorio Regional da Previc. Em sequéncia, o processo € enviado
para a Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada (CGDC)), que tem a atribui¢ao
regimental de zelar pela instrucao desse processo até o seu julgamento pela Diretoria Colegiada
- DICOL (1* instancia julgadora). E esse o momento em que passa a existir uma decisdo
administrativa de aplicagao de multa sancionatéria. Caso haja recurso, tal processo passa a ser
discutido na CRPC.

Nessa ultima instancia administrativa, a CRPC pode confirmar a decisao proferida pela
DICOL, reforma-la ou mesmo anula-la.

ApOs a constitui¢do do crédito, o processo € remetido para a Coordenagdo-Geral
de Controle de Processos (CGCP) da Diretoria de Fiscalizacdo (DIFIS) para iniciar os
procedimentos de cobranca administrativa, cujo termo inicial ocorre com a emissdo da
Notificacdo Administrativa.

Caso a cobranga seja infrutifera, os créditos sdo pré-inscritos na Divida Ativa cuja
cobranga judicial passa a ser de competéncia da Procuradoria Federal junto a Previc.

A tabela abaixo mostra a quantidade de multas bem como o seu valor consolidado
julgado definitivamente pela CRPC e remetidos para a CGCP/Previc para fins de execugdo da
multa (cobranga administrativa e cobranga judicial).

Tabela 4.11-1 — Multas aplicadas pela CRPC

2014 2015
Quantidade 9 38
Dados Financeiros 346.246,74 1.417.396,28

Fonte: CGCP/DIFIS

Embora reformas e anulagcdes ndo sejam considerados tecnicamente
“cancelamentos” ou “suspensdes’” de multa, propriamente dita, a CGDC coloca a disposi¢ao os
valores de multa acumulados dos ultimos 2 (dois) anos decorrentes de sua decisdao em 1?
instancia, “desde que ja tenham uma decisdo de ultima instancia administrativa transitada em
julgado”. Reitere-se que os valores informados em “DICOL (1? instancia)” decorrem apenas de
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uma primeira decisao administrativa (recorrivel a outra instancia administrativa como ocorre em
regra), ndo se caracterizando ainda créditos da Administragdo Publica passiveis de cobranca
administrativa ou judicial.

Em contraste com esses valores, também colocamos a disposi¢do, em relagao
apenas a essas decisoes (decisdoes de 1% instdncia que ja tenham decisdo final transitada em
julgado), as decisdes de 2* instdncia administrativa que confirmaram essas penalidades. Desse
modo, cabe ressalvar que estdo excluidas dessas informacodes, as decisdes de 1? instancia que se
encontram aguardando julgamento de 2% instancia.

Na tabela abaixo apresenta-se o valor consolidado de multas aplicadas em 1?
instancia, desde que ja tenha uma decisdo transitada em julgado em 1* ou em 2* instancia,
comparado com os valores reformados e anulados apenas em 2% instdncia. Levou-se em
consideracdo o ano de julgamento em 1? instancia e estdo incluidas as decisdes de 2* instancia ja
transitadas em julgado em 2016 até 57* Reunido Ordinaria da CRPC, realizada em 27/01/2016.

Tabela 4.11-2 - Multas reformadas e multas aplicadas em 1? instancia

Multa - R$ 2014 2015 Total | % Reforma
Multas reformadas (ltima instancia) 227.799,83 0,00 222.799,83 23.98%
Multas aplicadas (1* instadncia) 627.192,31 342.340,52 969.532,83 TR

A tabela a seguir informa o percentual de arrecadacdo em relacdo as multas
aplicadas de autos de infracdo em instancia administrativa, de acordo com os dados fornecidos
pela Coordenagdo-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade (CGOC), nos ultimos dois
exercicios:

A tabela mostra a quantidade e valores dos Autos de Infracdo recolhidos a
PREVIC — Cobranca Administrativa, no exercicio de 2014, ¢ 2015.

Tabela 4.11-3 - Quantidade Autuados / Multas Arrecadadas

2014 2015
Quantidade 38 7
Dados Financeiros 178.353,00 382.518,00

Fonte: CGOC/DIRAD

Comparando o total de multas constituidas administrativamente em cada
exercicio, dados fornecidos pela CGCP conforme Tabela Multas Aplicadas pela CRPC, com o
total de multas arrecadadas conforme Tabela Quantidade Autuados / Multas Arrecadadas, temos
a andlise abaixo:
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Tabela 4.11-4 - Tabela Comparativa de multas

2014 2015 Total | % Arrecadagao
Recolhimentos 178.353,00 382.518,00 560.871,00
(Contabilidade) 31,80
Multas Aplicadas 346.246,74 1.417.396,28 1.763.643,02

Fonte: CGOC/DIRAD e CGCP/DIFIS

Os valores podem nao guardar uma correlagdo direta entre si, haja vista que os
recolhimentos (valores correntes contabilizados em cada exercicio) podem corresponder tanto a
multas aplicadas no proprio exercicio, como também, a multas aplicadas em exercicios

anteriores.

4.14.

APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Abaixo, encontram-se transcritas as fichas informativas e respectivos resultados
dos indicadores de desempenho do Planejamento Estratégico e do Acordo de Metas de Gestao e
Desempenho da Previc. Utilizou-se a forma de apresentacdo interna dos indicadores (com
respectivas fichas informativas), uma vez que esta forma atende plenamente os requisitos
colocados por esse Tribunal de Contas. A consolidagdo e acompanhamento dos indicadores
descritos abaixo ¢ realizado pela CGPE/PREVIC.

Quadro 4.14-1 Indicadores

de Desempenho - Desenvolver cultura voltada a

responsabilidade socioambiental

Objetivo

Desenvolver cultura voltada a responsabilidade socioambiental

Nome do indicador

Percentual de a¢des da Comissao de Responsabilidade Socioambiental realizadas

Responsavel Coordenador da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental

Finalidade Acompanhar o desempenho da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental.

Descrigao Mede o percentual de cumprimento do programa de ac¢des da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental.

Formula Numero de agdes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental realizadas no

ano em exercicio / Numero de acdes da Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental previstas para o ano em exercicio

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no nimero de agcdes da Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental realizadas em relagdo ao numero de agdes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental previstas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle de agdes ca Comissao de Responsabilidade Socioambiental.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

Diretoria de Administra¢do
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Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de agdes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
realizadas. O niimero de agdes previstas para o ano ¢€ fixo.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador , ~ - Numero de a¢des da
Numero de a¢des da Comissao .
. Comissao de
de Responsabilidade o
. . . Responsabilidade Resultado
Socioambiental realizadas no . . .
iy Socioambiental previstas
ano em exercicio L.
para o ano em exercicio
1° trimestre 01 11 9,09%
2° trimestre 01 11 9,09%
Acumulado 1° semestre 02 11 18,18%
3° trimestre 01 11 9,09%
4° trimestre 01 11 9,09%
Acumulado no ano 04 11 36,36%

Justificativa

As normas s6cio ambientais ainda nao estdo suficientemente consolidadas para que
possam ser abarcadas acdes suficientes para realizacao das referidas medidas.

Para o ano de 2016, serdo planejadas acdes mais simples, especialmente planos de
comunicagdo relacionados a controles de gastos de materiais de consumo, bem como
reducdo de despesas de energia e de 4gua, as quais permitem uma inser¢do e
ambiéncia mais sustentavel.

Quadro 4.14-2 — Indicadores de Desempenho - Indice de Resolutividade das Demandas dos

Controles Internos

Objetivo

A2. Fortalecer os controles internos

Nome do indicador

A21. Indice de Resolutividade das Demandas dos Controles Internos

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar os mecanismos de controle internos administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalhos

Descrigao Mede o percentual de cumprimento das determinag¢des dos 6rgaos de controle interno.

Formula Quantidade de Demandas Atendidas no Exercicio / (Quantidade de Demandas

Recebidas + Quantidades de Demandas ndo Atendidas nos Exercicios Anteriores).

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no nimero de demandas atendidas no exercicio em relagido
ao numero de demandas recebidas, somando-se as demandas de exercicios anteriores
ainda nao atendidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle de agdes da Auditoria Interna e Relatorios dos o6rgdos de
controle.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

Auditoria Interna

71




PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas atendidas e o niimero de novas demandas dos
controles interno e externo recebidas.

Meta 2013: 80%

2014: 90%

2015: 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador (Quantidade de Demandas

Quantidade de Demandas Recebidas + Quantidades de Resultado apurad
Atendidas no Exercicio Demandas ndo Atendidas esuttado apurado
nos Exercicios Anteriores)

1° trimestre 0 08 0%
2° trimestre 0 08 0%
Acumulado 1° Semestre 0 08 0%
3° trimestre 6 24 25%
4° trimestre 0 18 0%
Acumulado Ano 06 24 25%

Justificativa

Durante o exercicio de 2014, foram emitidas 08 (oito) recomendagdes pela
Controladoria Geral da Unido — CGU com prazo de atendimento em 2015. Desse
total, apenas 02 (duas) ndo foram atendidas por ndo serem de responsabilidade direta
da Previc. Em 2015, foram emitidas 16 recomendagdes pela CGU com prazo em
2015. Todas foram tratadas e respondidas, sendo encaminhadas para a CGU,
aguardando o posicionamento da mesma.

A formula de calculo do indicador considera todas as recomendacdes emitidas em
determinado periodo para efeito de calculo, independente do prazo de atendimento.

Quadro 4.14-3 — Indicadores de Desempenho - indice de Resolutividade das Demandas dos

Controles Externos

Objetivo

A2. Fortalecer os controles internos

Nome do indicador

A22. Indice de Resolutividade das Demandas dos Controles Externos

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar os mecanismos de controle internos administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalhos.

Descrigao Mede o percentual de cumprimento das determinacdes dos 6rgdos de controle
externo.

Formula Quantidade de Demandas Atendidas no Exercicio / (Quantidade de Demandas

Recebidas + Quantidades de Demandas ndo Atendidas nos Exercicios Anteriores).

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no nimero de demandas atendidas no exercicio em relagdo
ao numero de demandas recebidas, somando-se as demandas de exercicios anteriores
ainda nao atendidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle de agdes da Auditoria Interna e Relatorios dos oOrgos de
controle.
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Responsavel pelas
informagoes das variaveis

Auditoria Interna

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demandas atendidas ¢ o nimero de novas demandas dos
controles interno e externo recebidas.

Meta 2013: 80%
2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Quantidade de Demandas (Quantidade de Demandas | Resultado apurado
Atendidas no Exercicio Recebidas + Quantidades de
Demandas ndo Atendidas
nos Exercicios Anteriores)
1° trimestre 0 01 0%
2° trimestre 1 01 100%
Acumulado 1° Semestre 1 01 100%
3° trimestre 0 01 0%
4° trimestre 0 01 0%
Acumulado Ano 1 02 50%

Justificativa

Encontra-se em andamento determinagdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU
com prazo final de atendimento em 31/03/2016.

Quadro 4.14-4 Indice de Resolutividade das Demandas de Auditoria Interna

Objetivo estratégico

A2. Fortalecer os controles internos

Nome do indicador

A23. Indice de Resolutividade das Demandas da Auditoria Interna

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar os mecanismos de controle internos administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalho.

Descrigao Mede o percentual de cumprimento das recomendacdes da Auditoria Interna da
Previc.

Formula Quantidade de Demandas Atendidas no Exercicio / (Quantidade de Recomendacdes

+ Quantidades de Recomendagdes ndo Atendidas nos Exercicios Anteriores).

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no nimero de demandas atendidas no exercicio em relagido
ao numero de demandas recomendadas pela Auditoria Interna, somando-se as
demandas ainda nao atendidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle de a¢des da Auditoria Interna.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

Auditoria Interna

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas atendidas e o numero de novas demandas emitidas
para os demais orgaos da Previc.
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Meta 2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador | Quantidade de Demandas (Quantidade de Resultado apurado
Atendidas no Exercicio Recomendagdes +
Quantidades de
Recomendagdes ndo
Atendidas nos Exercicios
Anteriores)
1° trimestre 0 42 0%
2° trimestre 0 45 0%
Acumulado 1° Semestre 0 45 0%
3° trimestre 0 45 0%
4° trimestre 43 53 81,13%
Acumulado Ano 43 53 81.13%

Justificativa

Nesse indicador repete-se a situacdo apresentada na construcdo do indicador A21.
Das 42 recomendagdes emitidas em 2014 com prazo de vencimento em 2015, 40
foram atendidas. Houve o incremento de 11 novas recomendagdes em 2015, ja tendo
sido atendidas 03. As demais terdo seu prazo de atendimento em 2016.

Quadro 4.14-5 — Indicadores de Desempenho - Decidir de forma adequada e tempestiva os
processos recebidos no ambito da DICOL

Objetivo estratégico

P1. Decidir de forma adequada e tempestiva os processos recebidos no ambito da
DICOL

Indicador P11. indice de julgamento

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada

Finalidade Verificar o percentual de autuacdes julgadas pela DICOL frente ao estoque de
processos existente.

Descrigao Mede o percentual de autos de infragdo julgados pela DICOL.

Formula Quantidade de Autos de Infracdo julgados no exercicio / Quantidade de Autos de

Infrag@o em estoque acrescidos os entrados no exercicio

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base na quantidade de Autos de Infragdo julgados no exercicio
em relagdo a quantidade de Autos de Infragdo em estoque acrescidos os entrados no
exercicio.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha com registro dos julgamentos de autos de infragdo mantida pela CGDC
SCAI

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGDC

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de autos de infragdo julgados no periodo ¢ o nimero de autos de
infracdo recebidos no periodo.

Acordo de Gestio

[ X ] Consta expressamente no AG.
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[ ]Compromisso do AG.
[ ] Nao consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador | Quantidade de Autos de Quantidade de Autos de Resultado apurado
Infragdo julgados no exercicio | Infragdo em estoque

acrescidos os entrados no

exercicio
1° trimestre 01 16 6,3%
2° trimestre 07 17 41,2%
Acumulado 1° Semestre 08 17 47,1%
3° trimestre 07 38 18.4%
4° trimestre 02 33 6,1%
Acumulado Ano 17 48 35.4%

Justificativa

O ano de 2015 foi iniciado com estoque de 12 Autos de Infragdo sem julgamento,
sendo entdo recebidos 36 novos Autos de Infragdo. Porém, houve uma concentragio
no recebimento, pois 27 foram recebidos no 3° trimestre ¢ 2 no 4° trimestre,
dificultando a analise dentro do exercicio de 2015. Somente como comparativo, no
presente ano ja foram julgados 8 Autos de Infragdo até o dia 14/03/2016.

Outro fator foi a mudanga nos procedimentos de instrugdo dos processos, com a
concessao de prazos para producdo de provas (de pelo menos 30 dias), para evitar,
ou pelo menos minimizar, as alegacdes de cerceamento de defesa, apontamento muito
comum em todos 0s processos.

Quadro 4.14-6 — Indicadores de Desempenho - Decidir de forma adequada e tempestiva os
processos recebidos no ambito da DICOL

Objetivo estratégico

P1. Decidir de forma adequada e tempestiva os processos recebidos no dmbito da DICOL

Indicador P12. Tempo médio de julgamento

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada

Finalidade Aferir de forma objetiva o tempo médio de analise e julgamento dos processos no ambito
da CGDC/DICOL

Descrigao O tempo médio de julgamento ¢ calculado com base na apuracdo do periodo entre a data
efetiva da entrada do processo na CGDC e a data de inclusdo em pauta de julgamento da
Diretoria Colegiada — DICOL.

Formula Somatorio dos tempos decorridos durante a instrug@o, analise e julgamento dos autos de
infracdo julgados no exercicio (em meses) / Quantidade de Autos de Infracdo julgados no
exercicio.

Metodologia de | O calculo ¢ feito com base na soma dos tempos efetivos de disposigdo para instrugdo,

calculo analise e inclusdo do processo em pauta de julgamento em relagdo ao nimero de Autos de
Infrag@o julgados no exercicio.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes
das variaveis

Planilha com registro dos julgamentos de autos de infracdo mantida pela CGDC.
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Responsavel pelas | CGDC

informagdes das

variaveis

Apuragao das | O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento (CGPE) o
variaveis namero de autos de infrag@o julgados no periodo e o somatorio dos tempos gastos da entrada

ao julgamento dos autos.

Acordo de Gestdo [ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.

[ ]Nao consta no AG.

Meta 2014: 3 meses

2015: 3 meses
Polaridade v
Monitoramento do | Somatério dos tempos decorridos durante a Quantidade de Resultado
indicador instrugdo, analise e julgamento dos autos de Autos de Infragdo apurado

infracdo julgados no exercicio (em meses) julgados no

exercicio

1° trimestre 4,00 01 4,00
2° trimestre 49,40 07 7,06
Acumulado 1 53.40 08 6,68
Semestre
S TR 50,90 07 7,27
4° trimestre 6.30 02 3.15
Acumulado Ano 110.60 17 6.51
Justificativa O fato de que o ano foi iniciado com estoque de 12 Autos de Infragdo implicou

automaticamente em um prazo total maior (instrugdo, analise e julgamento), pois todos
esses 12 autos foram julgados.

Deve ser esclarecido que quando um auto de infra¢do é remetido em diligéncia, por decisdo
da CGDC ou da DICOL, ha o reinicio da contagem dos prazos.

Quadro 4.14-7 — Indicadores de Desempenho — Indice de mapeamento de processos

Objetivo estratégico

A3. Aperfeicoar a cultura de gestdo de processos, para integrar areas ¢ disseminar
conhecimento

Nome do indicador

A31. Indice de mapeamento de processos

Responsavel Coordenador-Geral de Projetos Especiais

Finalidade Aferir o desempenho do escritorio de processos e avaliar a implantacdo da gestdo de
processos na Autarquia.

Descrigao Mede o percentual de processos com mapeamento concluido pelo escritorio de
processos da Previc frente ao numero de processos considerados prioritarios.

Formula Numero de processos mapeados / Numero de processos existentes, considerados

prioritarios.

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no nimero de processos mapeados em relagdo ao nimero
de processos considerados prioritarios.

Periodicidade

Trimestral
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Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle do mapeamento de processos mantida pelo escritério de
processos (CGPE).

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGPE

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador registra semestralmente o numero de processos com
mapeamento concluido. O nimero de processos prioritarios ¢ fixado pela diretoria
colegiada.

Acordo de Gestdo [ X ] Consta expressamente no AG.

[ ] Compromisso do AG.

[ ] Nao consta no AG.
Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador | Numero de processos Numero de processos Resultado apurado

mapeados existentes, considerados

prioritarios

1° trimestre 0 14 0%
2° trimestre 8 14 57%
Acumulado 1° Semestre I 14 57%
3° trimestre 0 14 0%
4° trimestre 4 14 20%
Acumulado Ano 12 14 86%

Justificativa

Os processos “Realizar aquisi¢des” e “Gerenciar contratos” serdo concluidos em
2016

Quadro 4.14-8 - Indicadores de Desempenho - indice de Resolutividade dos processos de

correicao
Objetivo A2. Fortalecer os controles internos
Indicador A24. Indice de Resolutividade dos processos de correigio
Responsavel Corregedoria
Finalidade Mensurar a resolutividade dos processos de correicao.
Descrigao Quantifica o total de processo de correi¢do que foram solucionados.
Formula Quantidade de processos de correi¢do solucionados / Quantidade de processos do

periodo (fluxo + estoque).

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base na quantidade de processos de correi¢do solucionados em
relacdo a quantidade de processos do periodo.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle da Corregedoria.

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

Corregedoria
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Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demandas atendidas no prazo e o nuimero de demandas
recebidas no periodo.

Acordo de Gestido

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.

[ X ] Nao consta no AG.
Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador | Quantidade de processos de Quantidade de processos do | Resultado apurado
correi¢do solucionados periodo (fluxo + estoque)
1° trimestre 0 0 0%
2° trimestre 0 01 0%
Acumulado 1° Semestre 0 01 0%
3° trimestre 1 03 33’33%
4° trimestre 0 00 0%
Acumulado Ano 1 04 259%,

Justificativa

Cumpre informar que a Corregedoria desta Autarquia estd sem o Corregedor titular
desde o dia 23 de setembro de 2015, sendo este Corregedor nomeado no dia 10 de
fevereiro de 20162016, nos termos da Portaria n® 133, de 5 fevereiro de 2016.
Realizado esse registro, consigna anotar que apds receber e tomar conhecimento do
acervo dos processos desta Corregedoria, verifica-se que ha 4 (quatro) processos para
estudo, analise e eventuais a¢des correcionais.

Quadro 4.14-9 - — Indicadores de Desempenho - Indice de respostas a demandas - LAI

Objetivo A8. Desenvolver cultura para atendimento a sociedade

Indicador P82. Indice de respostas a demandas - LAI

Responsavel Ouvidoria

Finalidade Mensurar as respostas a demandas - LAI

Descrigao Quantifica o total de demandas reguladas pela Lei de Acesso a Informacao que foram
analisadas e respondidas nos prazos legais.

Formula Quantidade de demandas atendidas dentro do prazo / Quantidade de demandas do periodo
(fluxo + estoque).

Metodologia de | O calculo ¢ feito com base na quantidade de demandas atendidas dentro do prazo

calculo estabelecido pela LAI em relagdo a quantidade de demandas recebidas cujo prazo finalize
no periodo de andlise, que deve ser o do exercicio, ou seja, de janeiro a dezembro de cada
ano.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagoes
das variaveis

Planilhas de controle da Ouvidoria.

Responsavel  pelas
informagoes das
variaveis

Ouvidoria
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Acordo de Gestdo

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ X ] Nao consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do Quantidade de demandas | Quantidade de demandas do | Resultado apurado
indicador atendidas dentro do prazo periodo (fluxo + estoque)

1° trimestre 21 21 100%

2° trimestre 23 23 100%
Acumulado 1° 44 44 100%
Semestre

3° trimestre 37 37 100%

4° trimestre 35 35 100%
Acumulado Ano 116 116 100%
2015

Observagao Devido & metodologia de calculo deste indicador, ndo se considerou os 5 pedidos de

informagao abertos em dezembro de 2015, cujo prazo de atendimento se encerra em janeiro
de 2016.

Quadro 4.14-10 - Indicadores de Desempenho - Aprimorar o monitoramento dos Planos

de Beneficios de EFPC
Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beneficios e EFPC
Indicador P32. Numero de demonstrativos atuariais analisados
Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Atuarial
Finalidade Analisar demonstrativos atuariais dos planos de maior risco.
Descricao Registra o nimero de demonstrativos atuariais dos Planos de Beneficios analisados
pela CGMA.
Formula Numero de demonstrativos atuariais dos planos enquadrados como de maior risco

analisados no exercicio sobre o nimero total de planos enquadrados como de maior
risco.

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no numero de demonstrativos atuariais dos planos
enquadrados como de maior risco analisados no exercicio.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle de andlise de demonstrativos atuariais mantidos pela CGMA.

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGMA

Apuragdo das varidveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demonstragdes atuariais analisadas.
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Acordo de Gestiao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ X ] Nao consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador | Numero de demonstrativos Numero total de planos Resultado apurado
atuariais dos planos enquadrados como de maior
enquadrados como de maior risco.
risco analisados no exercicio
1° trimestre @) (*) (*)
2° trimestre * *) *)
Acumulado 1° Semestre *) *) *)
3° trimestre 20 28 71,4%
4° trimestre 28 28 100,0%
Acumulado Ano 28 28 100,0%

Observagoes

(*) O prazo de envio das Demonstragcdes Atuariais (D.A.) de final de exercicio se
encerra somente ao final de julho de cada ano - conforme previsto na Instrugao Previc
n°® 21/2015, que estabelece prazos diferenciados conforme perfil das EFPC - motivo
pelo qual a classificacdo dos planos nos critérios de risco e a analise dos
demonstrativos analise dos demonstrativos ¢ iniciada no terceiro trimestre.

Quadro 4.14-11 - Indicadores de Desempenho - Cooperar com a ampliacio da cobertura

previdenciaria
INDICADOR Diante da publicagdo da Instru¢do Previc n® 11, de 10 de setembro de 2014, e também,
DESCONTINUADO da Instrucao Previc n° 13, de 12 de novembro de 2014, o indicador que tinha como

indice os projetos de educacdo financeira e previdencidria perdeu sua finalidade,
posto que, as EFPC nao enviam mais os programas nem os relatdrios de educagao
financeira e previdenciaria a esta Previc.

Diante disso, este indicador foi descontinuado a partir do ano-base 2015, inclusive.
Novo indicador de desempenho seréd introduzido no Acordo de Gestdo a partir de
2016.

Por esta razao, apenas os seus dados identificadores estdo apresentados neste quadro.

Objetivo estratégico

S3. Cooperar com a ampliagdo da cobertura previdencidria

Indicador S31. Indice de projetos de Educagio Previdenciaria

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesquisas Atuariais, Contabeis e de Investimentos

Finalidade Acompanhar e estimular a implantag@o de projetos de educago previdenciaria pelas
entidades.

Descrigao Mede o percentual de planos de beneficios com plano de educacdo previdenciaria

aprovado pela Previc.
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Quadro 4.14-12 - Indicadores de Desempenho - Aprimorar o monitoramento dos Planos

de Beneficios e EFPC
Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beneficios e EFPC
Indicador P35. indice de monitoramento
Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento de Investimentos
Finalidade Avaliar a completude do monitoramento dos investimentos das entidades.
Descrigao Mede o numero de limites de alocagdo analisados no monitoramento de
investimentos, frente aos limites constantes dos artigos 35 a 40 da Resolug@o 3792.
Formula Numero de limites analisados / Numero de limites de alocagdo da Res. 3792 (Art. 35,

36, 37, 38, 39, 40).

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no nimero de limites analisados em relagdo ao nimero de
limites de alocagdo da Res. 3792 (Art. 35 a 40). As analises devem se referir a todos
os planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle do monitoramento mantida pela CGMI. SICADI

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGMI

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o ntimero de itens monitorados nos balancetes contabeis. O numero de
limites de alocagdo da Res. 3792 ¢ fixo.

Acordo de Gestido

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.
[ ] Nao consta no AG.

Polaridade A
Monitoramento do indicador | Numero de limites analisados | Numero de limites de Resultado apurado
alocacdo da Res. 3792 (Art.
35, 36, 37, 38, 39, 40)
1° trimestre 22 22 100%
2° trimestre 22 22 100%
Acumulado 1° Semestre 22 22 100%
3° trimestre 22 22 100%
4° trimestre 0 0 0%
Acumulado Ano 44 44 100%

Quadro 4.14-13 - Indicadores de Desempenho - Aprimorar o monitoramento dos Planos

de Beneficios e EFPC

Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beneficios ¢ EFPC
Indicador P31. Percentual de Recepgao das informagdes contabeis
Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contabil
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Finalidade Assegurar a recepcao das informacdes contabeis das EFPC, em situacdo ativa, para
submeté-las as regras técnicas de consisténcia contabil.

Descricao Medida de tratamento dado as situagdes de envio intempestivo dos demonstrativos
atuariais, contabeis e de investimentos a Previc.

Formula Numero de EFPC com demonstragdes tempestivas e consistentes + Numero de

EFPC com demonstragdes intempestivas e/ou inconsistentes instadas pela Previc /
Numero de EFPC em situagdo ativa.

Metodologia de calculo

O céalculo ¢ feito com base no numero de EFPC instadas ao envio dos
demonstrativos obrigatorios em relagdo ao nimero de EFPC intempestivas quanto
ao envio dos demonstrativos obrigatorios.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das | Planilhas de controle de recebimento de demonstrativos mantidas pela CGMC.
variaveis

Responsavel pelas | CGMC

informagoes das variaveis

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de EFPC intempestivas quanto ao envio dos demonstrativos
obrigatorios e, dessas, o numero de EFPC instadas.

Acordo de Gestdo

[ ] Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.
[ ] Nao consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Numero de EFPC com demonstragdes Numero de Resultado
tempestivas e consistentes + Numero de EFPC em apurado
EFPC com demonstragdes intempestivas e/ou | situacdo ativa
inconsistentes instadas pela Previc
1° trimestre 311 311 100%
2° trimestre 308 308 100%
Acumulado 1° Semestre 308 308 100%
3° trimestre 309 309 100%
4° trimestre 309 309 100%
Acumulado Ano 309 309 100%

Quadro 4.14-14 -Indicadores de Desempenho - Aprimorar o monitoramento dos Planos

de Beneficios e EFPC
Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beneficios e EFPC
Indicador P33. Numero de demonstragdes contabeis analisadas
Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contabil
Finalidade Ampliar o nimero de demonstragdes contabeis analisadas pela CGMC.
Descrigao Registra o nimero de demonstrac¢des contabeis de EFPC analisadas pela CGMC.
Formula Numero de demonstragdes contabeis analisadas.
Metodologia de célculo O célculo ¢ feito com base no numero de demonstracdes contabeis analisadas no
exercicio.
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Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle de andlise de demonstracdes contabeis mantida pela CGMC.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CcGMC

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demonstragdes contabeis analisadas.

Acordo de Gestido

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.
[ ] Nao consta no AG.

Meta 70

Polaridade A

Monitoramento do indicador Numero de demonstragdes Meta Resultado apurado

contabeis analisadas

1° trimestre ™) *) 0,00

2° trimestre @) *) 0,00
Acumulado 1° Semestre *) *) 0,00

3° trimestre 0 70 0,00

4° trimestre 70 70 100%
Acumulado Ano 70 70 100%

Observagoes

(*) O prazo de envio das Demonstragdes Contabeis anuais se encerra somente ao final
de julho de cada ano - conforme previsto na Instru¢do Previc n® 21/2015, que
estabelece prazos diferenciados conforme perfil das EFPC - motivo pelo qual a
analise dos demonstrativos ¢ iniciada no segundo semestre.

Quadro 4.14-15 - Indicadores de Desempenho -. Aprimorar o monitoramento dos Planos

de Beneficios e EFPC

Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beneficios ¢ EFPC

Indicador P34. Indice de analise dos balancetes trimestrais

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contabil

Finalidade Promover o desenvolvimento do monitoramento dos balancetes trimestrais das
entidades, considerando-se o emprego da Supervisio Baseada em Risco como
indicativo dos principais aspectos a serem efetivamente monitorados.

Descrigao Mede a analise dos balancetes contabeis trimestrais, em numero de itens,
relativamente as analises do ano anterior.

Formula Numero de itens monitorados no exercicio atual / Numero de itens monitorados no

ano anterior.

Metodologia de calculo

O calculo ¢é feito com base no nimero de itens monitorados no exercicio atual em
relacdo ao numero de itens monitorados no ano anterior.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle do monitoramento mantida pela CGMC.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGMC
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Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de itens monitorados nos balancetes contabeis. O nimero de itens
monitorados no exercicio anterior ¢ fixo.

Acordo de Gestido

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.
[ ] Nao consta no AG.

Meta 1,14

Polaridade A

Monitoramento do indicador | Numero de itens monitorados Numero de itens Resultado apurado
no exercicio atual monitorados no ano anterior

1° trimestre 67 1,00

2° trimestre 67 1,00

Acumulado 1° Semestre 67 1,00

3° trimestre 7 67 1,06

4° trimestre 77 67 1,14

Acumulado Ano 77 67 1, 14

Quadro 4.14-16 - Indicadores de Desempenho -. Indice de resposta a consultas - DIACE

Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beneficios ¢ EFPC

Indicador P36. indice de resposta a consultas — DIACE

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesquisas Atuariais, Contabeis e de Investimentos

Finalidade Avaliar o desempenho da DIACE em responder as consultas formuladas pelas EFPC
no ambito da Instrugdo Previc n°® 04/2010

Descrigao Mede o percentual de consultas respondidas pela DIACE, recebidas entre novembro
do ano anterior e outubro do ano em questao.

Formula Numero de consultas respondidas pela DIACE (no exercicio) / Nimero de consultas

recebidas pela DIACE mais o estoque).

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base no niumero de consultas respondidas pela DIACE em
relagdo ao nimero de consultas recebidas pela DIACE.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle de resposta a consultas mantidas pela CGAC, CGMA, CGMC
e CGMI, consolidagao pela CGAC.

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGAC

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de consultas recebidas e respondidas no periodo.

Acordo de Gestiao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.
[ ]Nao consta no AG.

Meta

100%

Polaridade

A
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Monitoramento do indicador Numero de consultas Numero de consultas Resultado apurado
respondidas pela DIACE (no | recebidas pela DIACE mais
exercicio) o estoque)
1° trimestre 12 14 86%
2° trimestre 15 16 94%
Acumulado 1° Semestre 27 30 90%
3° trimestre 17 17 100%
4° trimestre 20 20 100%
Acumulado Ano 64 67 96%

OBSERVACAO

As trés consultas ndo respondidas no ano foram recebidas em dezembro de 2015 e
respondidas em janeiro de 2016, dentro do prazo estabelecido na Instrugdo Previc n®
04/2010.

4.14-17 - Indicadores de Desempenho - Prazo médio de analise dos relatorios Regimes

Especiais

Objetivo Atuar com eficacia nas EFPC e planos de beneficios em regime especial

Indicador Prazo médio de analise dos relatérios

Responsavel Coordenador-Geral de Regimes Especiais

Finalidade Avaliar o desempenho da Previc na analise dos relatorios de planos e entidades em
regime especial.

Descrigao Mede o tempo médio de andlise dos relatdrios de regimes especiais (administrag@o
especial, intervencao e liquida¢do).

Formula Soma dos tempos (em dias) de analise dos relatérios, no ano em exercicio / Numero

de relatorios analisados no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) de analise dos relatorios
em relacdo ao nimero de relatorios analisados.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de acompanhamento dos relatorios de regimes especiais da CGRE.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGRE

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o niimero de relatorios analisados no periodo e a soma dos tempos gastos
com a analise.

Meta 22 dias uteis
Polaridade v
Monitoramento do indicador Soma dos tempos (em dias Numero de relatorios Resultado

uteis) de analise dos relatorios, analisados no ano em

no ano em exercicio exercicio

1° trimestre 1260 63 20,00
2° trimestre 936 40 23,40
Acumulado 1° Semestre 2196 103 21,32

85




PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

3° trimestre 1302 58 22,45
4° trimestre 1008 43 23,44
Acumulado Ano 4506 204 22,09

Quadro 4.14-18 - Indicadores de Desempenho — indice de produtividade dos auditores

fiscais
Objetivo P4. Aprimorar os procedimentos de fiscalizagdo dos Planos de Beneficios e EFPC
Indicador P42. indice de produtividade dos auditores fiscais
Responsavel Coordenador-Geral de Planejamento da Acdo Fiscal
Finalidade Avaliar a produtividade dos auditores fiscais da Previc.
Descrigao Quantifica a média de fiscalizagdes realizadas no ano por auditor fiscal atuando na
fiscalizagdo direta.
Formula Numero de fiscalizagdes realizadas / Niimero de auditores em fiscalizagdo direta.

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no niimero de a¢des fiscais encerradas no ano em relagdo
ao numero de auditores fiscais em fiscalizacdo direta.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de acompanhamento das agdes fiscais mantida pela CGPA Sistema SIAD.

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGPA

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de acdes fiscais encerradas no periodo e o numero de auditores
fiscais em fiscalizacdo direta.

Acordo de Gestio

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.
[ ]Nao consta no AG.

Meta Compromisso AG: produtividade minima em 2012 de 3 fiscalizagdes por Auditor
Fiscal.
2012: 3,00
2013: 3,15
2014: 3,31
2015: 3,48
Polaridade A
Monitoramento do indicador Numero de fiscalizagdes Numero de auditores em Resultado apurado
realizadas fiscalizacao direta.
1° trimestre 1 28,16 0,04
2° trimestre 28 28,16 0,99
Acumulado 1° Semestre 29 28,16 1,03
3° trimestre 13 28,16 0.46
4° trimestre 42 28,16 1,49
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Acumulado Ano

84 28,16 2,97

Justificativa

O ndo atingimento da meta deu-se principalmente em fun¢do da alocacao de auditores
fiscais para atividades que ndo estavam previstas no Programa Anual de Fiscalizacdo
de 2015. Podemos citar: (i) a participacdo da PREVIC na CPI dos fundos de pensdo
desde agosto de 2015, fato que mobilizou auditores de todos os escritorios de
fiscalizagdo; (ii) constitui¢@o ¢ finalizagdo da comiss@o de inquérito no Serpro; (iii)
elaboragio do Programa de Supervisdo da Previc — PSP, foi constituido um grupo de
trabalho para a elaboragdo do PSP no qual fazem parte diversos auditores; (iv)
constituigdo de um GT para elaboracdo de um curso EAD sobre Previdéncia
Complementar.

Quadro 4.14-19 -

Indicadores

de Desempenho - Indice de tratamento de

denuncias/representagdes

Objetivo S1. Zelar pelo cumprimento do contrato previdenciario

Indicador S11. indice de tratamento de dentncias/representagdes

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Processos

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuacdo da CGCP na apuragdo de denuncias e representagoes.

Descrigao Mede o percentual de dentincias e representagdes analisadas, em relagdo ao total de
dentincias e representagdes recebidas na CGCP, no ano vigente, mais o estoque.

Formula Quantidade de dentincias e representagdes analisadas / Quantidade de dentncias e

representacdes recebidas + o estoque

Metodologia de calculo

O calculo ¢é feito com base no numero de dentncias e representagdes analisadas em
relagdo ao nimero de dentincias e representagdes recebidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha com os processos de denuncias e representacdes recebidas na CGCP

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGCP

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o niimero de processos de denuncias e representagdes recebidas e o nlimero
de denuncias e representagdes analisadas.

Acordo de Gestiao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]Nao consta no AG.

Meta 75%
Polaridade A
Monitoramento do | Quantidade de denuncias e Quantidade de dentncias e | Resultado apurado
indicador representacdes analisadas representacdes recebidas +

o0 estoque
1° trimestre 45,00 85,00 52,94%
2° trimestre 46,00 45,00 102,22%
Acumulado 1° Semestre 91,00 130,00 70,00%
3° trimestre 28,00 36,00 77,78%

87




PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

4° trimestre

40,00 34,00 117,65%

Acumulado Ano

159,00 200,00 80%

Quadro 4.14-20 - Indicadores de Desempenho - Tempo médio de tratamento de dentncia

e representacoes

Objetivo S1. Zelar pelo cumprimento do contrato previdenciario

Indicador S12. Tempo médio de tratamento de dentncia e representagdes

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Processos

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuagdo da CGCP na apuragido de dentncias e representagoes.

Descrigao Mede o tempo médio de analise de dentincias e representagoes, desde o recebimento
até a conclusdo do processo.

Formula Tempo de analise de dentincias representacdes (em dias) / Quantidade de denuincias e

representagdes analisadas

Metodologia de calculo

O caélculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) de apuragdo das denuncias
e representagdes em relacdo ao nimero de denuncias e representacdes analisadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha com os processos de denfincias e representagdes recebidas na CGCP

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGCP

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o niimero de processos de denuncias e representagdes recebidas e o numero
de dentincias e representagdes analisadas.

Acordo de Gestido

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.
[ ]Nao consta no AG.

Meta 180 dias
Polaridade v
Monitoramento do indicador Tempo de andlise de Quantidade de denuncias e Resultado apurado

dentincias representacdes representagdes analisadas

(em dias)

1° trimestre 7123,00 45,00 158,29
2° trimestre 7653,00 46,00 166,37
Acumulado 1° Semestre 14776,00 91,00 162,37
3° trimestre 1676,00 28,00 59,36
4° trimestre 3155,00 40,00 78,88
Acumulado Ano 19607,00 159,00 123,31
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Quadro 4.14-21 - Indicadores de Desempenho - indice de fiscalizacées diretas

Objetivo P4. Aprimorar os procedimentos de fiscalizagdo dos Planos de Beneficios ¢ EFPC

Indicador P41. indice de fiscalizagdes diretas

Responsavel Coordenador-Geral de Fiscalizacdo Direta

Finalidade Aferir o desempenho da Previc quanto aos procedimentos de fiscalizacdo realizados.

Descri¢ao Mede o numero total de agdes fiscais realizadas no ano, em relagdo ao que foi
programado no Plano Anual de Fiscalizagdo - PAF da Previc.

Formula Numero total de a¢des fiscais encerradas / Numero de agdes fiscais programadas.

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no nimero total de acdes fiscais encerradas no ano em
relacdo ao niimero de agdes fiscais programadas para o ano.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de acompanhamento das acdes fiscais mantida pela CGPA.
Sistema SIAD.
PAF

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGFD

Apuracado das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de a¢des fiscais encerradas no periodo. O niimero de agoes fiscais
programadas ¢é obtido do PAF.

Acordo de Gestido

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.
[ ]Nao consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do indicador | Numero total de ac¢des fiscais | Numero de ac¢des fiscais Resultado apurado
encerradas. programadas.

1° trimestre 1 85 1,18%

2° trimestre 28 85 32,94%

Acumulado 1° Semestre 29 85 34,12%

3° trimestre 13 85 15,29%

4° trimestre 42 85 49,41%

Acumulado Ano 84 85 98.82%

Quadro 4.14-22 - Indicadores de Desempenho Percentual de Execucio Orcamentaria

Objetivo

A6. Ampliar a eficiéncia nas compras e contratagdes

Nome do indicador

A62. Percentual de execugdo orcamentaria

Responsavel Coordenador-Geral de Or¢camento, Finangas e Contabilidade
Finalidade Avaliar a eficacia no emprego de recursos or¢amentarios.
Descricao Mede o percentual de emprego de recursos or¢amentarios, excluindo-se pessoal,

encargos e despesas obrigatorias.
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Formula

Despesa Total (exceto pessoal, encargos e despesas obrigatorias) / Limite Or¢camento
Disponivel.

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base na soma das despesas empenhadas, excluindo-se as
despesas de pessoal, encargos ¢ despesas obrigatorias sobre o total do limite
orcamentario disponibilizado.

Periodicidade Trimestral
Fonte de informacdes das | SIAFIL.
variaveis

Responsavel pelas | CGOC

informagoes das variaveis

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o total empenhado (exceto pessoal, encargos e despesas obrigatorias) € o
limite de orgamentario disponivel.

Acordo de Gestdo

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.

[ X ] Nao consta no AG.
Meta 95%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Despesa Total (exceto pessoal, Limite para Empenho
encargos e despesas D?s onive? Resultado apurado
obrigatorias) P

L ntresfise 3.909.200, 4.246.242, 92%
27 TS 12.107.318, 23.496.519, 51,52%
Acumulado 1* Semestre 16.016.519, 27.742.762, 57,73%
3° trimestre 17.127.498, 27.742.762, 69,22%
4° trimestre

27.459.590, 27.742.762, 98,97%
Acumulado no ano

27.459.590, 27.742.762, 98,97%

Quadro 4.14-23 - Indicadores de Desempenho - Desenvolver cultura organizacional

Objetivo

Al. Desenvolver cultura organizacional

Nome do indicador

All. Percentual de a¢des de desenvolvimento da cultura organizacional

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Promover o desenvolvimento da cultura organizacional da Previc, possibilitando a
geragdo de uma identidade do servidor com a Autarquia.

Descricao Mede o percentual de cumprimento do programa de agdes da area de recursos
humanos.

Foérmula Numero de a¢des de DCO realizadas no ano em exercicio / Numero de acdes de DCO

previstas para o ano em exercicio.

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base no nimero de agdoes de DCO realizadas em relagdo ao
numero de agdes de DCO previstas.

Periodicidade

Trimestral
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Fonte de informagdes das | Planilha de controle de agcdes de DCO.
variaveis
Responsavel pelas | CGRH

informagoes das variaveis

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de agdes de DCO realizadas. O nimero de acdes previstas para o
ano ¢ fixo.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Numero de agdes de DCO | Numero de ag¢des de DCO
realizadas no trimestre / ano | previstas para o trimestre / | Resultado apurado
em exercicio ano em exercicio
1° trimestre 02 02 100%
2° trimestre 03 03 100%
Acumulado 1° Semestre 05 05 100%
3° trimestre 03 02 150%
4° trimestre 06 02 300%
Acumulado Ano 14 09 155%

Quadro 4.14-24 - Indicadores de Desempenho -. Aperfeicoar a gestao de pessoas

Objetivo

A4. Aperfeigoar a gestdo de pessoas

Nome do indicador

A41. Indice de capacitagio em SBR - DIFIS ¢ DIACE

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Avaliar a capacita¢do das areas de monitoramento e fiscalizagdo para execugdo da
supervisdo baseada em risco.

Descricao Mede o percentual de servidores da DIFIS e DIACE que possuem capacitagdo em
SBR.

Formula Numero de servidores da DIFIS e DIACE capacitados em SBR / Numero de

servidores da DIFIS e DIACE.

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base no contingente de profissionais atuante na fiscalizagdo e
no monitoramento, que representa o denominador da formula. Para o numerador,
consultar planilha de controle de capacitagdo em SBR.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das | Planilha de controle de capacitagdes da CGRH.
variaveis

Responsavel pelas | CGRH

informagoes das variaveis

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o niimero de servidores capacitados em SBR e o total de servidores da DIFIS
e DIACE.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
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Meta

100%

Polaridade

A

Monitoramento do indicador

Numero de servidores da
DIFIS e DIACE capacitados
em SBR * (2015)

Numero de servidores da
DIFIS e DIACE a ser
capacitados ainda em (2015)

Resultado apurado

1° trimestre 24 30 80%
2° trimestre 0 0 0
Acumulado 1° Semestre 24 30 80%
3° trimestre 0 0 0
4° trimestre 0 0 0
Acumulado Ano 24 30 80%

Justificativa

A meta do referido indicador ndo foi atingida principalmente em razdo do corte
orgamentario que impossibilitou o cumprimento das acdes de capacitacdo para os
servidores da Previc. Em razdo da redugdo do or¢amento foram priorizados os
compromissos previamente assumidos, bem como as maiores lacunas de
competéncias dos servidores da Autarquia.

Quadro 4.14-25 - Indicadores de Desempenho - Aperfeicoar a gestao de pessoas

Objetivo

A4. Aperfeicoar a gestdo de pessoas

Nome do indicador

A42. Indice de capacitagio

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Avaliar a capacitagdo dos servidores em exercicio na Previc.

Descrigao Mede o percentual de servidores da Previc capacitados no exercicio.
Formula Numero de servidores da Previc capacitados / Numero total de servidores.

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base no contingente de profissionais da Previc que receberam
capacita¢ao de, no minimo, 16h sobre o total de servidores em exercicio na Previc.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle de capacitagdes da CGRH.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGRH

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o numero de servidores total capacitados em toda Autarquia.

Acordo de Gestdo

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.
[ X ] Nao consta no AG.

Meta

70%

Polaridade

A

Monitoramento do indicador

Numero de servidores da Numero total de servidores

Previc capacitados

Resultado apurado
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1° trimestre 33 264 12,5%
2° trimestre 22 264 8,33%
Acumulado 1° Semestre 55 264 21%
3° trimestre 65 264 25%
4° trimestre 31 264 12%
Acumulado Ano 151 264 57%

Justificativa

A meta do referido indicador ndo foi atingida principalmente em razdo do corte
or¢camentario que impossibilitou o cumprimento das ac¢des de capacitacdo para os
servidores da Previc. Por conta da redugdo do or¢amento, priorizou-se 0S cCompromissos
previamente assumidos, bem como as maiores lacunas de competéncias dos servidores|
da Autarquia.

Conforme apresentado no acordo de Gestdo de 2015, os eventos podem ser enquadrados
em diversas categorias, classificados em turmas abertas e fechadas com a seguinte]
realidade: 120 (cento e vinte) agdes de capacitagdo, 431 (quatrocentos e trinta e um)
participagdes em treinamentos, com um total de 151 servidores capacitados.

Quadro 4.14-26 - — Indicadores de Desempenho - Prover sistemas e infraestrutura de TIC
seguros e integrados, com exceléncia e qualidade

Objetivo

AT7. Prover sistemas e infraestrutura de TIC seguros e integrados, com exceléncia e qualidade

Nome do indicador

A71. Indice de desenvolvimento de sistemas

Responsavel Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagao

Finalidade Acompanhar a execugéo do PDTI no que tange a implantag@o de sistemas.

Descrigao Mede o percentual de implantagdo dos sistemas previstos no PDTI.

Formula Numero de sistemas desenvolvidos ou com inicia¢do de desenvolvimento / Numero de sistemas
previstos em cronograma no Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTL

Metodologia de O calculo ¢ feito com base no numero de sistemas desenvolvidos ou com iniciagdo de

calculo desenvolvimento em relagdo ao numero de sistemas previstos em cronograma no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao - PDTI.

Periodicidade Trimestral

Fonte de Planilha de controle de desenvolvimento de sistemas mantida pela CGTI.

informagdes das

variaveis

Responsavel pelas
informagdes das
variaveis

CGTI

Apuragao das
variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento (CGPE) o nimero
de sistemas desenvolvidos ou com iniciagdo de desenvolvimento. O niimero de sistemas previstos
no PDTI ¢ fixo.

Acordo de Gestido

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.
[ ] Nao consta no AG.

Meta

100%

Polaridade

A
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Monitoramento do Numero de sistemas desenvolvidos | Numero de sistemas previstos em Resultado
indicador ou com iniciagdo de cronograma no Plano Diretor de Tecnologia | apurado
desenvolvimento da Informag¢do — PDTI
1° trimestre 11 (Custodiantes, SICADI Investimentos,
SIA, “Sistema de Supervisdo”, “sistemas
4 (SICADI Investimentos, “Sistema | informatizados de gestdo e controle de
de gestdo de pessoas”, “sistema de | documentos e processos”, “melhorias em
seguranca, controle de acesso fisico | sistemas para registro de penalidades”, 36%
e frequéncia”, “solucdo de gestdo “Patrimonio e Almoxarifado”, “Sistema de
de contratos”) gestao de pessoas”, “sistema de seguranca,
controle de acesso fisico e frequéncia”,
“solucdo de gestdo de contratos”, SICADI)
2° trimestre 11 (Custodiantes, SICADI Investimentos,
6 (Custodiantes, SICADI SIA, “Sistema de Supervisdo”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de informatizados de gestdo e controle de
Supervisdo”, “Sistema de gestdo de | documentos e processos”, “melhorias em
pessoas”, “sistema de seguranga, sistemas para registro de penalidades”, 54%
controle de acesso fisico e “Patrimonio e Almoxarifado”, “Sistema de
frequéncia”, “solucdo de gestdo de | gestdo de pessoas”, “sistema de seguranga,
contratos”) controle de acesso fisico e frequéncia”,
“solucdo de gestdo de contratos”, SICADI)
Acumulado 1° 11 (Custodiantes, SICADI Investimentos,
Semestre 6 (Custodiantes, SICADI SIA, “Sistema de Supervisdo”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de informatizados de gestdo e controle de
Supervisdo”, “Sistema de gestdo de | documentos e processos”, “melhorias em
pessoas”, “sistema de seguranga, sistemas para registro de penalidades”, 54%
controle de acesso fisico e “Patrimonio e Almoxarifado”, “Sistema de
frequéncia”, “solucdo de gestdo de | gestdo de pessoas”, “sistema de seguranga,
contratos”) controle de acesso fisico e frequéncia”,
“solucdo de gestdo de contratos”, SICADI)
3° trimestre . 11 (Custodiantes, SICADI Investimentos
7 (Custodiantes, SICADI ( e ! P ’
. D SIA, “Sistema de Supervisdo”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de . . ~
A informatizados de gestdo e controle de
Supervisdo”, “Patrimonio e v < .
. v s ~ documentos e processos”, “melhorias em
Almoxarifado”, “Sistema de gestio . . . » o
v e sistemas para registro de penalidades”, 63%
de pessoas”, “sistema de seguranga, | . .. . . . v cocas
. Patrimdnio ¢ Almoxarifado”, “Sistema de
controle de acesso fisico e ~ v s
R - . gestao de pessoas”, “sistema de seguranga,
frequéncia”, “solucdo de gestdo de . o
contratos”) controle de acesso fisico e frequéncia”,
“solucdo de gestdo de contratos”, SICADI)
4° trimestre . 11 (Custodiantes, SICADI Investimentos
7 (Custodiantes, SICADI ( e > vy e s i
. P SIA, “Sistema de Supervisdo”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de . . ~
A informatizados de gestdo e controle de
Supervisdo”, “Patrimonio e v < .
. v e ~ documentos e processos”, “melhorias em
Almoxarifado”, “Sistema de gestio . . . » o
v e sistemas para registro de penalidades”, 63%
de pessoas”, “sistema de seguranga, | . .. . . . v cocas
. Patrimdnio ¢ Almoxarifado”, “Sistema de
controle de acesso fisico e ~ v -
R . . gestao de pessoas”, “sistema de seguranga,
frequéncia”, “solucdo de gestdo de . Lo
contratos”) controle de acesso fisico e frequéncia”,
“solucdo de gestdo de contratos”, SICADI)
Acumulado Ano . 11 (Custodiantes, SICADI Investimentos
7 (Custodiantes, SICADI ( e > vy e s i
. s SIA, “Sistema de Supervisdo”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de . . o
o informatizados de gestdo e controle de
Supervisdo”, “Patrimonio e v < . o
documentos e processos”, “melhorias em 63%

Almoxarifado”, “Sistema de gestio
99 ¢

de pessoas”, “sistema de seguranga,
controle de acesso fisico e

sistemas para registro de penalidades”,
“Patrimoénio ¢ Almoxarifado”, “Sistema de
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frequéncia”, “solucdo de gestdo de | controle de acesso fisico e frequéncia”,
contratos”) “solugdo de gestdo de contratos”, SICADI)

Justificativa

Das 11 iniciativas de desenvolvimento de sistemas ou iniciagdo de desenvolvimento, as seguintes
iniciativas previstas no PDTI nao tiveram qualquer tipo de avango:

Sistema de Arrecadagdo da PREVIC — SIA: este sistema ¢ mantido em uma estrutura hibrida, com
o desenvolvimento pela PREVIC e sustentacdo pela DATAPREV. A linguagem utilizada foi o PHP,
porém o desenvolvimento era feito no ambito do contrato de prestacdo de servicos, que foi objeto de
recomendacdo da CGU, onde foi solicitado a interrupgao deste tipo de ordem de servigo. Desde entdo
a PREVIC esta buscando alternativas, sendo que a propria DATAPREV declinou da tarefa pois a
linguagem de programacéo ndo atende aos seus padroes. Neste momento, 03/2016, estamos avaliando
junto com a CGOC a possibilidade de migracdo para a linguagem ‘java’ e futura sustentagdo em
maquinas em ‘hosting” na DATAPREV.

Sistemas informatizados de gestdo e controle de documentos e processos: devido a uma questao de
escolha do fornecedor a implantacdo desta solucdo ficou prejudicada. De concreto tinhamos a
possibilidade de implantar a solucdo exclusiva da DATAPREV, o ‘e-Doc’ ou a solucdo patrocinada
pelo Ministério do Planejamento, o SEI. Apds alguns debates para encontrar o melhor modelo de
negocio, a propria DATAPREYV ird comercializar o SEI como servigo. Atualmente esta nos parece a
solugdo a ser perseguida e estamos apenas no aguardo das finalizagdes da DATAPREV com relagdo
ao modelo de negdcio. Cabe lembrar que também o SERPRO estd em vias de comercializar a mesma
solugdo, ou seja, o SEI como servigo.

Melhorias em sistemas para registro de penalidades: esta melhoria foi interrompida por falta de
defini¢do das areas de negocio (CGDC e DITEC) da forma e da plataforma a ser utilizada (CAND ou
SCAI). A ultima posicao era de que também a Procuradoria estava avaliando a questdo da forma.

SICADI (contabil): a alteragdo no SICADI Contabil se daria para atender a um novo formato de
envio das informagdes de Estatistica de Populacdes e Beneficios, porém apds a primeira analise
optou-se por outra alternativa, o envio via STA-BACEN.

Quadro 4.14-27 - Indicadores de Desempenho — Ampliar a eficiéncia nas compras e

contratacoes

Objetivo estratégico

A6. Ampliar a eficiéncia nas compras e contratagdes

Nome do indicador

A61. Prazo médio de contratacao

Responsavel Coordenador-Geral de Patrimonio e Logistica

Finalidade Avaliar a eficiéncia do processo de contratagao.

Descrigao Mede o prazo médio dos processos de contratagdo da Previc, desde a
formalizacdo da demanda até a contratagao.

Formula Soma dos prazos decorridos da especificagdo da demanda a contratagdo /

Numero de contratagdes efetuadas.

Metodologia de célculo

O calculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) decorridos desde a
especificagdo das demandas até a efetivagdo da contratagdo em relacdo ao
numero de contratagdes efetuadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle de prazos da CGPL.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGPL

95




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) a soma dos prazos utilizados para realizagdo de contratagdes o nimero
de contratagdes realizadas.

Acordo de Gestio

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ X ] Nao consta no AG.

Meta 2014: 120 dias — (Medido em 110 dias)
2015: 100 dias
Polaridade v
Monitoramento do Soma dos prazos decorridos | Niimero de contratagdes Resultado
indicador da especificacdo da demanda | efetuadas. apurado
a contratacao
1° trimestre 556 dias 10 contratos 56 dias
2° trimestre 937 dias 5 contratos 187 dias
Acumulado 1° Semestre 1.493 dias 15 contratos 100 dias
3° trimestre 1.698 dias 12 contratos 142 dias
4° trimestre 1.146 dias 6 contratos 191 dias
Acumulado 2° Semestre 2.844 dias 18 contratos 158 dias
Acumulado Ano 2014 4.337 dias 33 contratos 131 dias
Justificativa

O referido processo fora mapeado ao longo do exercicio de 2015, todavia a
respectiva revisdo do processo fora postergada para 2016.

Com a efetiva revisdo do processo e implementagdo complementar da ferramenta
GED no ambito da Previc, ha previsdo que os referidos tempos sejam
alcancados.

Quadro 4.14-28 - Indicadores de Desempenho - indice de produtividade Ditec

Objetivo P2. Aprimorar os processos de licenciamento

Indicador P21. indice de produtividade

Responsavel Coordenador-Geral de Informagdes Gerenciais

Finalidade Mensurar a produtividade dos técnicos da DITEC

Descrigao Quantifica o total de processos respondidos dentro do prazo estabelecido.

Formula Quantidade de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em Instrugdo

Normativa-IN / Quantidade de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque)

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base na quantidade de demandas atendidas dentro do prazo
estabelecido em IN em relagdo a quantidade de demandas recebidas cujo prazo
finalize no periodo de analise, que deve ser o do exercicio, ou seja, de janeiro a
dezembro de cada ano.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGAF, CGAT, CGTR e CGIG. A
consolidacdo ¢ responsabilidade da CGIG.
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Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGIG

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demandas atendidas no prazo e o nimero de demandas previstas
para o periodo.

Acordo de Gestio

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.
[ ]Nao consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Quantidade de demandas .

atendidas dentro do prazo Quan.t1dade de dema’ndas

estabelecido em Instrugdo previstas para o periodo Resultado apurado

Normativa-IN (fluxo + estoque)

1° trimestre 379 379 100%
2° trimestre 414 414 100%
Acumulado 1° Semestre 793 793 100%
3° trimestre 385 385 100%
4° trimestre 343 343 100%
Acumulado Ano 1521 1521 100%

Quadro 4.14-29 - Indicadores de Desempenho - Percentual de utilizacio de prazo para

analise Ditec

Objetivo P2. Aprimorar os processos de licenciamento

Indicador P22. Percentual de utilizagdo de prazo para analise

Responsavel Coordenador-Geral de Informagdes Gerenciais

Finalidade Mensurar a capacidade de atendimento das demandas na CGTR, CGAT, CGAF e
CGIG frente aos prazos estabelecidos.

Descricao Quantifica o total do prazo efetivamente utilizado pela Coordenagdo-Geral de
Autorizagdo para Funcionamento - CGAF, da Coordenagdo-Geral para Alteragdes —
CGAT, da Coordenacgao-Geral de Autorizacdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo,
Incorporacgdo e Retirada - CGTR e da Coordenacdo-Geral de Informagdes Gerenciais
- CGIG, para analise das demandas em relagdo aos prazos estabelecidos.

Formula Soma dos tempos (em dias) de analise das demandas no ano em exercicio / Somatorio

dos prazos disponibilizados para analise das demandas no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no tempo total (em dias) de analise das demandas em
relacdo ao somatério dos prazos disponibilizados para andlise das demandas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGAF, CGAT, CGTR e CGIG,
consolidagéo pela CGIG.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGIG
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Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o tempo total de analise das demandas e o somatdério dos prazos
disponibilizados para analise.

Acordo de Gestdo

[ ] Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.
[ ]Nao consta no AG.

Meta 70%
Polaridade v
Monitoramento do indicador . Somatoério dos prazos

Soma dos tempos (em dias) de | ,. et o

- disponibilizados para analise
analise das demandas no ano Resultado apurado
. das demandas no ano em
em exercicio -
exercicio

1° trimestre 5.872 8.619 68,13%
2° trimestre 7.893 10.364 76,16%
Acumulado 1° Semestre 13.765 18.983 72,51%
3° trimestre 7.399 9.965 74,25%
4° trimesre 7.636 8.940 85,41%
Acumulado Ano 28.769 37.843 76,02%

Quadro 4.14-30 - Indicadores de Desempenho - indice de resposta a consultas - DITEC

Objetivo P2. Aprimorar os processos de licenciamento

Indicador P23. indice de resposta a consultas - DITEC

Responsavel Coordenador-Geral de Informagdes Gerenciais

Finalidade Avaliar o desempenho da DITEC em responder as consultas.

Descrigao Mede o percentual de consultas respondidas pela DITEC.

Formula Numero de consultas respondidas pela DITEC (contemplando o exercicio vigente) /

Numero de consultas recebidas cujo prazo termine no periodo de andlise
(contemplando o exercicio vigente)

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base no numero de consultas respondidas pela DITEC em
relagdo ao nimero de consultas recebidas pela DITEC, cujo prazo finalize no periodo
de analise, que deve ser o do exercicio, ou seja, de janeiro a dezembro de cada ano.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle de resposta a consultas mantidas pela CGAF, CGAT, CGIG e
CGTR, consolidagao pela CGIG.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGIG

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o numero de consultas recebidas e respondidas no periodo.

Acordo de Gestdo

[ ] Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.
[ ]Nao consta no AG.

Meta

100%
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Polaridade A
Monitoramento do indicador Nimero de consultas Numero de consultas
respondidas pela DITEC recebidas cujo prazo termine
(contemplando o exercicio no periodo de analise Resultado apurado
pvi ente) (contemplando o exercicio
& vigente)

1° trimestre 13 13 100%
2° trimestre 16 16 100%
Acumulado 1° Semestre 29 29 100%
3° trimestre 12 12 100%
4° trimestre 16 16 100%
Acumulado Ano 57 57 100%

Quadro 4.14-31 - Indicadores de Desempenho - Prazo médio de analise das consultas —

CGEN

Objetivo AS5. Responder de forma adequada e tempestiva as demandas recebidas na
Procuradoria Federal

Indicador AS52. Prazo médio de analise das consultas — CGEN

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Normas

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo de resposta da Procuradoria & Autarquia na area
finalistica.

Descricao Mede o tempo médio de analise das demandas recebidas na Coordenagdo-Geral a que
¢ atribuido.

Formula Soma dos tempos (em dias) de analise das consultas 8 CGEN no exercicio / Numero

de consultas analisadas no exercicio.

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) de analise das consultas a
CGEN em relagdo ao numero de consultas analisadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGEN.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGEN

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o numero de consultas recebidas no periodo e o tempo gasto para resposta
as consultas.

Meta

30 dias

Polaridade

v

Monitoramento do indicador

Soma dos tempos (em dia) de
analise das consultas a CGEN
no exercicio

Numero de consultas

. .- Resultado apurado
analisadas no exercicio

1° trimestre

555 23 24,13
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2° trimestre 178 13 13,69
Acumulado 1° Semestre 733 36 37,82
3° trimestre 131 16 8,19
4° trimestre 389 33 11,79
Acumulado Ano 1253 85 14,74

Quadro 4.14-32 - Indicadores de Desempenho - Prazo médio de analise das consultas -

CGCAJ

Objetivo AS5. Responder de forma adequada e tempestiva as demandas recebidas na
Procuradoria Federal

Indicador 3 AS53. Prazo médio de analise das consultas - CGCJ

Responsavel Coordenador-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo de resposta da Procuradoria a Autarquia na area
finalistica.

Descrigao Mede o tempo médio de analise das demandas recebidas nas Coordenagoes-Gerais a
que ¢ atribuido.

Formula Soma dos tempos (em dias) de analise das consultas 8 CGCJ no exercicio / Numero

de consultas analisadas no exercicio.

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) de analise das consultas a
CGC]J em relagao ao numero de consultas analisadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGCJ.

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGCJ

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de consultas recebidas no periodo e o tempo gasto para resposta
as consultas.

Meta 30 dias
Polaridade v
Monitoramento do indicador | Soma dos tempos (em dias) de Nimero de consultas

analise das consultas a CGCJ i L. Resultado apurado

o exercicio analisadas no exercicio

1° trimestre 969 24 40,37
2° trimestre 130 8 16,25
Acumulado 1° Semestre 1099 32 56,62
3° trimestre 174 10 17,40
4° trimestre 151 14 10,79
Acumulado Ano 1424 56 25,42
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Quadro 4.14-33 - Indicadores de Desempenho - indice de Contestacio

Objetivo S2. Garantir a exceléncia na supervisdo do regime de previdéncia complementar
Indicador S21. Indice de Contestagio

Responsavel Coordenador-Geral de Representagdo Judicial

Finalidade Acompanhar a manutengdo dos atos da Previc contestados judicialmente.
Descrigao Mede, dentre os atos da Previc contestados em juizo, o percentual de atos mantidos.
Formula Atos mantidos / Atos contestados judicialmente

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base no niimero de atos mantidos em relagdo ao nimero de atos
da Previc contestados judicialmente, no ano.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha com acompanhamento das contesta¢des judiciais de atos da Previc mantida
pela Procuradoria Federal junto a Previc.

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGRJ

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de decisdes judiciais em processos de contestagdo de atos da
Previc, e o nimero de atos mantidos pelas decisoes.

Acordo de Gestido

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ]Compromisso do AG.
[ ] Nao consta no AG.

Meta 70%

Polaridade A

Monitoramento do indicador Atos mantidos AFos 'cc')ntestados Resultado apurado
judicialmente

1° trimestre 1 1 50%

2° trimestre 4 0 100%

Acumulado 1° Semestre 5 1 83,3%

3° trimestre 1 2 40%

4° trimestre 0 3 30%

Acumulado Ano 11 7 60%

Justificativa

A longa duragdo de um processo judicial impede a aferi¢cao de resultado de
desempenho monitorado a curto prazo.

Quadro 4.14-34 - Indicadores de Desempenho - Prazo médio de analise das consultas -

CGAD
Objetivo AS5. Responder de forma adequada e tempestiva as demandas recebidas na
Procuradoria Federal
Indicador AS51 - Prazo médio de analise das consultas - CGAD
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Responsavel Coordenador-Geral de Matéria Administrativa

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo de resposta da Procuradoria & Autarquia na area
administrativa.

Descrigao Mede o tempo médio de analise das demandas recebidas na Coordenagao-Geral a que
¢ atribuido.

Formula Soma dos tempos (em dia) de andlise das consultas 8 CGAD no exercicio / Numero

de consultas analisadas no exercicio.

Metodologia de calculo

O calculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) de analise das consultas a
CGAD em relagdo ao numero de consultas analisadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGAD.

Responsavel pelas
informagoes das variaveis

CGAD

Apuragdo das varidveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de consultas recebidas no periodo e o tempo gasto para resposta
as consultas.

Meta 15 dias
Polaridade v
Monitoramento do indicador | Soma dos tempos (em dia) de Nimero de consultas
analise das consultas 8 CGAD . .. Resultado apurado
. analisadas no exercicio
no exercicio
1° trimestre 202 28 7,21
2° trimestre 326 25 13,04
Acumulado 1° Semestre 528 53 20,25
3° trimestre 471 22 21,41
4° trimestre 251 20 12.55
Acumulado Ano 1250 95 13,15

4.20.

INFORMACOES CONSOLIDADAS SOBRE A FISCALIZACAO E O

CONTROLE DOS PLANOS DE BENEFICIOS E SOBRE AS
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Programa Anual de Fiscalizagdo — PAF ¢ resultado do planejamento e atuagdo
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc no que se refere a sua
atividade precipua de supervisao direta das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC e dos planos de beneficios por elas administrados.

Executado pela Diretoria de Fiscalizagdo — DIFIS, o PAF ¢ elaborado valendo-se
de conceitos relacionados a Supervisao Baseada em Risco — SBR e de dispositivos previstos na
Recomendag¢ao CGPC n° 02, de 27 de abril de 2009 e na Portaria Previc n° 605, de 19 de outubro

de 2011.
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O PAF 2015 foi composto por acdes fiscais internas - AFI, pelos procedimentos
de supervisdo interna realizados pela DIFIS, pelas acdes fiscais diretas, pelo trabalho de revisao
dos manuais de fiscalizagao e pelas demandas futuras.

Para o exercicio de 2015 foram programadas 85 A¢des Fiscais, sendo concluidas
84 Acodes Fiscais: 43 Acgodes Fiscais Diretas Amplas (AFDA) e 41 Agdes Fiscais Diretas
Especificas (AFDE)..

Como resultado da fiscalizagdo de 2015, foram expedidos 41 Autos de Infracao
para 07 EFPC e efetivados ou aditados 10 propostas de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), além da producao de 25 subsidios para Ac¢des Fiscais Diretas Especificas. Como produto
dos procedimentos de supervisdo interna realizados pela DIFIS foram apuradas 159
dentncias/representacdes, decretada a Intervencdo em 01 EFPC e emitidos 219 Relatérios de
Interventores e Liquidantes.

4.46. RESULTADOS DA EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES
PLANEJADAS PARA O EXERCICIO

As acdes consignadas na Lei Or¢amentdria Anual n® 13.115/2015, no programa
tematico: codigo 2061 — Previdéncia Social, cddigo 2114 programa de Gestao e Manutengao do
Ministério da Previdéncia Social; no programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido, codigo 0089 e Operagdes Especiais — Gestao da Participagdo em Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais, codigo 0910.

Analise Critica

O quadro a seguir compara o crédito orcamentario aprovado com a execucao
financeira e o fisico planejado com o executado, ndo revelando as efetivas ocorréncias
or¢amentarias durante o exercicio em estudo. Nesse sentido, para um entendimento sobre o
orcamento da Autarquia e tais ocorréncias na execu¢do orgamentaria, faz-se necessaria uma
analise critica do orgamento considerando o crédito aprovado e o limite estabelecido para
empenho e pagamento das despesas discriciondrias (custeio e capital). A execu¢do orcamentaria
teve um desempenho da ordem de 86% em relacao ao planejado, levando-se em consideracdo o
orcamento como um todo. Todavia, diante das restricdes orgamentarias impostas para o exercicio
de 2015 na ordem direta e linear de 21% para custeio e investimento, com excecao da acao de
Educacao Financeira e Previdenciaria, que nao logrou éxito pelas razdes ja expostas no relatorio,
todas as outras tiveram desempenho satisfatorio e dentro do aceitavel.

Para as despesas discriciondrias, apesar do contingenciamento de crédito ocorrido
no periodo, a Autarquia cumpriu fielmente o seu papel institucional, honrando todos os
compromissos assumidos no periodo, sem interferir na qualidade dos servigos prestados. Para
tanto, se fez necessario envidar esforcos de gestdo no sentido de ajustar agdes de apoio,
finalisticas e estratégicas, tais como, contratos, convénios, termos de cooperagdo, treinamento,
planejamento estratégico, planos e programas, de modo a ndo deixar de cumprir com suas
atribui¢des publicas. Os ajustes necessarios praticados permitiram que a execugdo orcamentaria
e financeira em custeio e capital, ao encerramento do exercicio de 2015, considerando os restos
a pagar, chegasse ao percentual de 98,97%.
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Quadro 4.46-1 - Resultado da execucio fisica e financeira do exercicio de 2015

Em RS 1,00
adi Fisico
o Credltq . Execucao % : - %
Agdo Orgamentario Previsto |Realizado
Fiscalizacdo das Entidades de Previdéncia 1271.016 194.143 | 1527 123 84| 6829
Complementar
Funcilonamento dos Escritorios Regionais da 755 928 586.799 | 77.63 5 51100,00
Previc
Educacao Previdenciaria e Financeira 251.861 5.140 2,04 100.000 0 0,00
Gestao da Informagao Corporativa na 360.000(  360.000 | 100,00 1 1]100,00
Previdéncia
Gestdo e Manutengdo PO 002- Modernizagao e
Sustentagdo dos Processos e Sistemas de 16.366.014 | 12.228.162| 74,72 15 15 [ 100,00
Fiscalizacdo e Autorizagdo de Planos de
Beneficios das EFPC
Gestdo e Manutengdo PO 003- Demais Despesas 15.088.050 | 13.895.751| 92,10 - - -
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em 1.009.177 178.555 | 17.69 536 31| 73,55

Processo de Qualificacdo ¢ Requalificagdo

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 23.746.430 | 22.746.863 | 95,79 - - -

Assisténcia Médica e Odontologica aos

Servidores Civis 459.144 459.144 1 100,00 - - -

Auxilio-Alimentacdo 720.000 578.453 | 80,34 - - -
Auxilio - Transporte 24.000 15377 64,07 - - -
Assisténcia Pré-Escolar 36.000 26.821| 74,50 - - -
Auxilio-Funeral e Natalidade 21.204 2.618| 12,35 - - -

Pagamento de Aposentadoria e Pensdes —

Servidores Civis 775.000 752.148 | 97,05 - - -

Contribuicao a Organizagdo Internacional de

Supervisores de Previdéncia Privada - IOPS 22.770 19.079 | 83,79 ) i i
Contribui¢ao da Unido para o RPPS 2.913.417| 2.517.826| 86,42 - - -
Total 63.820.011 | 54.566.879 | 85,50

Fonte: SIAFI 2015 ¢ CGOC/DIRAD

Nota: Inclui R$ 481 mil de transferéncia externa de crédito
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5. GOVERNANCA

5.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A Previc, Autarquia de natureza especial com autonomia administrativa e
financeira, patrimonio proprio, vinculada ao MTPS, criada pela Lei 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, atua como entidade de fiscalizagao e de supervisdo das EFPC e de execug¢ao das politicas
para o regime de previdéncia complementar operados por essas entidades, em cumprimento do
seu mandato legal estipulado no Art. 3° da Lei Complementar n°® 109/2001 e da Lei 12.154/2009.

Tem como missdo atuar na supervisdo dos fundos de pensdo de forma agil,
eficiente e transparente, com o objetivo de assegurar higidez e confiabilidade ao sistema de
previdéncia complementar fechada brasileiro.

Para a sustentacdo dos seus processos de trabalho e buscando cada vez mais o seu
aprimoramento, a Autarquia possui em sua estrutura de controle interno a Auditoria Interna. A
estrutura da Auditoria Interna da Previc esta prevista no Decreto n°® 7.075 de 26 de janeiro de
2010, que aprova a estrutura regimental da Autarquia, bem como na Portaria MPS n°® 183 de 26
de abril de 2010, que aprova o Regimento Interno da Previc.

A Auditoria Interna da Previc, planeja suas auditorias levando em consideracao
os aspectos relacionados a relevancia, materialidade, criticidade e fragilidade dos controles. Com
foco nesses aspectos, ainda procura identificar os riscos inerentes a cada area da entidade com a
finalidade de elaborar o Plano de Auditoria voltado para sua mitigacao.

Em relagdao aos o6rgdos de controle, ao longo do exercicio, sdo realizadas
atividades de acompanhamento e cadastramento das demandas recebidas do Tribunal de Contas
da Unido -TCU, das recomendagdes formuladas pela Controladoria Geral da Unido - CGU e das
recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna da Previc. Tais acompanhamentos sdo feitos
por meio do Sistema CONDEX — Controle de Demandas Externas, implantado na Auditoria no
exercicio de 2014.

Internamente, a Previc instituiu nos ultimos anos diversos comités para tratar de
assuntos especificos, cada qual estruturado em normativos internos com composicao,
competéncias e finalidades definidas nos seus respectivos regimentos.

o COEST — Comités de Estudos Estratégicos

CORIS — Comité de Andlise de Riscos

COTAO — Comité Tatico e Operacional

CEXTI — Comité Executivo de Tecnologia da Informacao
CSIC — Comité de Seguranga da Informagao e Comunicagdes
CNA - Comissao Nacional de Atuaria

No ambiente externo a Autarquia, a Previc integra, dentre outros os seguintes colegiados:

o CETI-PS — Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo do MPS
J CNPC — Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
o CRPC — Camara de Recursos da Previdéncia Complementar
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o COREMEC - Comité de Regulacdo e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiro, de
Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizagdo

o CONEF — Comité¢ Nacional de Educacgao Financeira

o CNSP - Conselho Nacional de Seguros Privados

5.2. INFORMACOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADOS

A Diretoria Colegiada - Dicol ¢ composta por quatro diretores e por Diretor
Superintendente. Neste ambiente, as decisdes sdo colegiadas e tomadas em sessdes semanais, por
meio de votagdo aberta. As decisdes da Autarquia sao realizadas a partir de um procedimento
democratico e transparente, evitando o acimulo de responsabilidades e preservando a solidez do
sistema. Além disso, as pautas e atas das reunides sao divulgadas no sitio eletronico da Autarquia,
sendo as deliberacdes da Dicol de conhecimento publico, ressalvados os casos de sigilo legal.

5.7. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Previc, 6rgdo seccional de assessoramento a alta
administracdo, tem como atividade principal a avaliacdo da efetividade da execugdo dos
programas de governo e do desempenho das areas meio e fim da Autarquia, em relagdo as
atribui¢des, normas e procedimentos definidos para as mesmas, com o objetivo de colaborar para
a maximizagdo dos resultados a serem alcancados, em termos de efici€ncia, economicidade,
eficacia, efetividade e equidade.

Compete a Auditoria Interna examinar a conformidade legal dos atos de gestao
or¢amentdrio financeira, patrimonial, de pessoal, e demais sistemas administrativos e
operacionais, e verificar o fiel cumprimento de diretrizes e normas vigentes e, especificamente:

1L planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias
preventivas e corretivas, identificando e avaliando riscos, recomendando
agoes preventivas e corretivas aos orgaos e unidades descentralizadas, em
consonancia com o modelo de gestdo por resultados;

II.  subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com informagoes
sobre as auditorias e seus resultados, com vistas ao aperfeicoamento de
procedimentos de auditoria e de gestdo da Previc;

III.  avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade, resguardando os interesses da Previc;

1IV.  encaminhar a Corregedoria solicita¢do de apuragdo de responsabilidade,
quando em sua atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame
sob o aspecto disciplinar, indicando com clareza o fato irregular,

V. promover inspegoes regulares para verificar a execugdo fisica e
financeira dos programas, projetos e atividades e executar auditorias
extraordinarias determinadas pelo Diretor-Superintendente,

VI.  produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos a
area de atuagdo da Previc, mediante a utilizacdo de técnicas de pesquisas
e analises;
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VII.  propor a Diretoria Colegiada a adog¢do de medidas necessarias ao
aperfeicoamento do funcionamento dos orgdos internos da Previc; e

VIII.  responder pela sistematiza¢do das informagoes requeridas pelos orgdos
de controle do Poder Executivo.

Com intuito de cumprir sua missdo institucional, bem como as instrucdes
normativas emanadas pela Controladoria Geral da Unido — CGU, a AUDI elaborou o seu “Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT” em conformidade com as necessidades internas e externas
da Previc, em especial, observando o Plano Plurianual — PPA e o Planejamento Estratégico da
entidade, além de ater-se a legislacao aplicavel.

Nesse sentido, as agdes de auditoria foram desenvolvidas durante o exercicio de
2015 e, nao obstante os bons resultados alcangados na avaliacao do funcionamento dos Controles
Internos, percebe-se a necessidade de se aprimorar, cada vez mais e com maior efetividade, os
controles internos existentes para persecucao de uma gestao de exceléncia.

Das acdes desenvolvidas pela Auditoria Interna depreende-se que, de um modo
geral, a Autarquia possui controles internos eficientes que proporcionam aderéncia dos
procedimentos aos dispositivos legais e normativos afetos a sua atuacdo. No entanto, foram
detectados pontos de melhorias no sentido de se mitigar os riscos inerentes a gestao da Previc e
que a Administragdo do 6rgdo estd comprometida com a constante busca de implantagdo de
Controles Internos mais efetivos, bem como com a implementacdo das constatacdes relatadas
pela AUDL.

Ao longo do ano de 2015, a Auditoria Interna pautou sua atuacdo nas agdes
previstas no PAINT 2015, compreendendo os trabalhos de auditoria desenvolvidos pela equipe
propria e o monitoramento da implementacao das recomendagdes da CGU e de determinagdo do
TCU, por meio do sistema informatizado CONDEX.

Em 2015, a AUDI também desempenhou outros trabalhos, como por exemplo,
atividades administrativas proprias da gestdo da unidade, elaboragdo do RAINT do exercicio
anterior ¢ do PAINT do exercicio seguinte, bem como reunides administrativas necessarias a
organizacao dos trabalhos e assessoramento aos gestores em demandas relacionadas a auditoria.

As auditorias ordinarias foram planejadas levando-se em consideragdo os aspectos
relacionados a relevancia, materialidade e criticidade. Além disso, foram identificados e
avaliados os riscos inerentes a cada area e processos, sendo eleitas as agdes a serem realizadas
nos processos das areas meio da Previc. A area fim foi alcancada no acompanhamento dos
indicadores no aspecto de sua validagao.

As vulnerabilidades, bem como os pontos de melhorias constatados foram objeto
de recomendagdes nos relatérios de auditoria correspondentes.

O PAINT contemplou a programacao de auditoria na Administragdo Central da
Autarquia, de acordo com os riscos detectados foram planejadas 08 (oito) agdes de auditoria
denominadas de Programas. Dessas, 03 (trés) foram concluidas integralmente, quais sejam: n° 01
— Avaliacao dos Atos e Fatos da Gestao e Parecer de Auditoria; n° 03 — Auditoria nos Controles
Patrimoniais e n°® 08 - Auditoria no Processo de Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil,
Associada com Avaliacdo das Informacdes Gerenciais, de Planejamento e do Desempenho da
Gestao.

Adicionalmente, foi desenvolvida a A¢ao Extraordinaria de Auditoria n® 01/2015,
que trata da Auditoria no Contrato Administrativo n® 09/2015 firmado entre a Previc e a empresa
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CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, que teve inicio em virtude de
solicitacdo realizada pelo Diretor de Administragdo, encaminhada via e-mail no dia 25 de margo
de 2015 com a finalidade de se verificar a legitimidade dos atos administrativos que integram o
conjunto dos procedimentos executados, no ambito do Processo n° 44011.000576/2014-27. O
mencionado contrato tem como objeto a prestagao de servigos de suporte tecnologico a ambiente
computacional de infraestrutura de redes, seus meios de comunicacdo, os sistemas funcionais e
os processos de execugao da Previc.

A metodologia utilizada pele equipe da AUDI no desenvolvimento da agdo
pautou-se na analise da legalidade dos atos de gestdo referentes ao processo de planejamento e
contratacao da empresa Central IT.

Na busca do atingimento do objetivo proposto foram utilizadas técnicas de
auditoria de andlise documental e processual administrativa, bem como a elaboragdo de
Solicitagdes de Auditoria — SA e realizadas entrevistas presenciais. Como resultado, a equipe de
auditoria identificou a conveniéncia de se fazer um mapeamento das necessidades de capacitagcdo
e treinamento dos servidores envolvidos no processo de contratagcdo, bem como, de aumentar a
seguranca juridica dos procedimentos.

O produto da agao n° 01/2015 — Avaliacao dos Atos e Fatos da Gestao e Parecer
de Auditoria foi a emissdo do respectivo Parecer de Auditoria referente aos resultados das
atividades desenvolvidas e apresentadas pela Previc no exercicio de 2014 e se consubstanciou na
avaliagdo da consisténcia das informagdes e da composi¢ao do processo de Prestacdo de Contas
Ordinarias daquele exercicio.

Nas agoes de auditoria n® 03 e 08/2015, ambas encerradas em novembro/2015,
foram emitidas 08 (oito) recomendagdes - quatro para cada agdo. Foi acordado com a area
demandada, ou seja, a Diretoria de Administracdo da Previc, a apresentacdo de um plano de
providéncias, no sentido do atendimento as recomendagdes com prazo estipulado até o dia 29 de
janeiro de 2016.

Grafico 5.7-1 - Recomendacgdes emitidas pela Auditoria, exercicio 2015
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Grafico 5.7-2 - Implementacio de Recomendacdes emitidas pela Auditoria, exercicio 2015
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Grifico 5.7-3 - Implementacio de Recomendacdes por competéncia emitidas pela
Auditoria, exercicio 2015

jan/16
25%

dez/15
75%

mdez/15 mjan/16

Importante destacar que havia estoque de 42 (quarenta e duas) recomendacdes
pendentes de atendimento, emitidas em exercicios anteriores. Sendo que destas, 40 (quarenta)
foram implementadas em 2015, restando apenas 02 (duas) recomendagdes pendentes de
atendimento, que sdo relacionadas a “Gestao do Conhecimento Institucional” na Previc.

Com relacdo a implementacao dessas pendéncias, a partir de demanda da DIRAD,
foi proposta uma “Politica de Gestao de Pessoas” para a Previc. Esta politica foi apresentada na
279* Sessdao Ordinaria da Diretoria Colegiada, de 20 de novembro de 2015, submetida aos
Diretores para apreciacao e discussao e aprovada em 28 de dezembro de 2015.

As agoes de n.>: 06 — Auditoria no Processo de Gestdo das Contratagdes de
Servigos de Prestagao Continuada e 07 — Auditoria no Processo de Gestao da Folha de Pagamento
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da Previc tiveram seu inicio em novembro de 2015 e ndo puderam ser concluidas dentro do
exercicio.

As referidas agdes encontram-se em fase de “campo”, tendo conclusdes previstas
para o primeiro trimestre do exercicio de 2016.

5.8. ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

A Unidade Correcional da UPC foi incluida na estrutura basica da Previc pelo art.
3° inciso V, da Lein.° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, quando da criagdao da Autarquia. Esta
situada na Estrutura Organizacional como 6rgdo de assisténcia direta e imediata a Diretoria
Colegiada, conforme art. 3°, inciso III, alinea “c”, do Anexo I do Decreto n.° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010. Suas competéncias e responsabilidades encontram-se estabelecidas no art. 19 do
Anexo I do Decreto mencionado, bem como no art. 36 da Portaria MPS n.° 183, de 26 de abril
de 2010.

Dentre as principais competéncias atribuidas regimentalmente a Corregedoria
destacam-se: a) acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos 6rgaos e unidades da
Previc, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional; b) dar o devido andamento as
representacdes ou dentincias fundamentadas que receber, relativamente a atuagdo dos servidores
em exercicio na Previc, analisando sua pertinéncia; c) realizar correicdo nos diversos 0rgaos e
unidades da Previc, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacado e a eficiéncia dos servigos;
d) propor ao Diretor-Superintendente a convocacdo de servidores para a composicao de
comissdes de sindicancia, processo administrativo disciplinar, tomada de contas especiais e
demais procedimentos correcionais; €) encaminhar processo a Auditoria, quando identificada a
ocorréncia que possa ensejar a emissao de parecer circunstanciado, para subsidiar a instauragdo
de sindicancia, processo administrativo disciplinar, tomada de contas especiais e demais
procedimentos correcionais; f) exercer, na qualidade de unidade seccional do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, as competéncias previstas no art. 5° do Decreto 5.480, de
2005, e suas atualizagdes; e g) promover atividades de disseminacao das normas disciplinares na
Previc.

A Corregedoria conta atualmente em sua estrutura com o Corregedor-Chefe e uma
servidora terceirizada que exerce as atividades de apoio administrativo de forma compartilhada
entre as unidades de Ouvidoria, Auditoria e Corregedoria. Embora o quadro da Corregedoria seja
composto apenas pelo Corregedor, existem atualmente 14 servidores treinados em PAD pela
CGU, para eventuais necessidades de composicdo de comissdo de sindicancia ou inquérito
disciplinar que se fagam necessarias no ambito da Corregedoria. Sempre que se fizer necessario
estes servidores serdo convocados pelo Diretor-Superintendente a partir de proposta do
Corregedor.

No ano de 2015 (um processo em julho e trés em setembro) foram apresentadas a
Corregedoria quatro representagcdes e/ou dentincias sendo que, em andlise preliminar, tem-se a
seguinte evolugdo:

a) Em trés destas representagdes ha necessidade de instaura¢do de sindicancias
investigativas, que serdo realizadas no decorrer do exercicio de 2016.
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b) Averiguou a Corregedoria, sobretudo na ultima representagdo recepcionada,
sua incompeténcia normativa (ratione personae) para promover continuidade
da agdo correcional, consoante disposi¢cdo em Regimento Interno. Assim,
determinou-se a autuagdo do processo administrativo, protocolizado sob o n°
4401.000423/2015-61 e, em ato continuo, encaminhou-se os autos ao entdo
Ministério da Previdéncia Social — MPS, atual Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS (6rgao supervisor desta Autarquia) no sentido de
se adotar, em ambito ministerial, as medidas cabiveis ao caso concreto.

No exercicio de 2015 foram treinados dois servidores em Processo Administrativo
Disciplinar, por meio de curso ministrado pela CGU, tudo com a finalidade de qualificar
servidores para o exercicio dessas atividades, notadamente quando convocados pelo Diretor-
Superintendente.

Quanto a aderéncia do registro das informagdes relativas a processos disciplinares
aos preceitos estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, principalmente no
que se refere ao prazo de 30 dias para a insercao das referidas informacdes no Sistema de Gestao
de Processos Disciplinares — CGU-PAD, cabe informar que ndo consta na Corregedoria
quaisquer processos administrativos pendentes de registro no sistema citado, uma vez que os
procedimentos que necessitam de registro foram efetuados no momento de suas instauracdes e
atualizados conforme andamento.

Por fim, cabe destacar que foi realizada a revisdo e atualizagdo da Portaria Previc
n°® 276, de 26 de dezembro de 2013, que dispde sobre a apuragao de irregularidades funcionais
dos servidores publicos em exercicio na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, por meio da edicao d a Portaria n° 59, de 09 de fevereiro de 2015.

5.9. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O quadro a seguir resume a avaliagdo da alta administragdo da autarquia no que
diz respeito a necessidade de controles internos.

Quadro 5.9-1 — Avaliacio do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.

VALORES

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UPC ¢ adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo
postos em documentos formais.

A A A A
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6. Hé mecanismos que garantem ou incentivam a participag¢@o dos funciondrios
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UPC na elaboracdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da
competéncia da UPC.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UPC.

Avaliacio de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos
¢ metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢ao de medidas
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informagoes ¢ de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UPC ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada
de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades
nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UPC s3o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicag@o.

22. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio

23. A informag@o relevante para UPC ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC ¢
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
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26. A Informacgao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UPC, contribuindo para a execucdo das X
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da

UPC, em todas as diregdes, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua X
estrutura.
Monitoramento 1 2 3145
28. O sistema de controle interno da UPC ¢ constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e X

efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes: O método utilizado na avaliacdo dos controles foi a realiza¢do de
pesquisa junto aos 04 (quatro) Diretores (DIFIS, DIRAD, DITEC E DIACE), sendo que cada um preencheu o
quadro levando em consideracdo a avaliagdo da sua respectiva area de competéncia. Foi efetuada a média
aritmética simples da soma das notas ofertadas por cada Diretor para computo da nota final. Arredondamentos
foram feitos da seguinte forma:

Até 0,25 para baixo e a partir de 0,50 para cima.

Escala de valores da Avaliacgao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nio observado no
contexto da UPC.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto
da UPC, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa é ou ndo observado no contexto
da UPC.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto
da UPC, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da
UPC.
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A Previc se relaciona com o cidaddo por meio de duas unidades administrativas:
a Ouvidoria e o Servico de Informacdo ao Cidaddo. A tabela e grafico a seguir mostram o
historico das manifestacdes recebidas.

Tabela 6 - Manifestacoes recebidas, concluidas e pendentes por ano

o
. % em Recebidas + , Vo om Pendentes de % em Relacao
Recebidas ~ . Concluidas Relagao ao i .
Ano 1o Ano Relacdo ao Pendéncias 10 Ano Recebido no Analise parao | ao Recebido no
Total Analisadas Ano Ano Subsequente Ano
2010 309 8,65% 309 299 96,76% 10 3,24%
2011 527 14,75% 537 532 99,07% 5 0,93%
2012 648 18,14% 653 648 99,23% 5 0,77%
2013 838 23,46% 843 837 99,29% 6 0,71%
2014 665 18,62% 671 671 100,00% 0 0,00%
2015 585 16,38% 585 585 100,00% 0 0,00%
Total 3572 100,00%

Fonte: Ouvidoria/Previc

Grafico da Tabela 6 - Manifestacoes recebidas por ano

6.1.

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

2015

2014

Fonte: Ouvidoria / Previc

2013

2012

A Previc disponibiliza ao cidaddo, por meio de sua Ouvidoria e do Servico de
Informacao ao Cidadao, os seguintes canais de acesso eletronicos: e-OUV, e-SIC e o Sistema da
Previdéncia Social (SOUWeb), e também, por Carta, e-mail institucional, Formuléario de
Manifestacdo, Presencial e Telefone.
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Tabela 6.1 - A: Manifestacoes por Canais de Acesso por ano

Ano Carta E-mail Formulario Telefone SOUWeb Presencial | E-OUV | Total
2010 | 37 12% | 177 | 57% 0 0% 0 0% 95 31% 0 0% 309
2011 | 22 4% 485 | 92% 0 0% 0 0% 20 4% 0 0% 527
2012 | 26 4% 585 | 90% 0 0% 36 6% 1 0% 0 0% 648
2013 | 68 8% 563 | 67% 2 0% 202 | 24% 1 0% 2 0% 838
2014 | 58 9% 361 | 54% 1 0% 233 | 35% 1 0% 11 2% 665
2015 | 23 4% 313 | 54% 0 0% 148 | 25% 0 0% 5 1% | 96 | 16% | 585
Total | 234 | 7% | 2484 | 70% 3 0% 619 | 17% | 118 | 3% 18 | 1% | 96 | 3% | 3572

As manifestagdes recebidas sdo classificadas nos seguintes tipos: Denuncia,
Representagdo, Reclamagdo, Sugestdo, Elogio e Solicitacdes Diversas, cuja evolugdo ¢
apresentada na tabela a seguir.

Tabela 6.1 - B: Manifestacées por Tipo por ano

Solicitagoes
Ano | Dentincia | Representacio | Reclamacio | Sugestio Elogio Diversas Total
2010 | 49 | 16% 5 2% 115 | 37% 9 3% | 1 | 0% 130 42% | 309
2011 18 3% 7 1% 241 | 45% 8 2% | 1 | 0% | 256 48% | 531
2012 | 40 6% 6 1% 244 1 37% | 47 | 7% | 2 | 0% 316 48% | 655
2013 | 42 5% 6 1% 337 | 40% | 20 | 2% | 5 | 1% | 428 51% | 838
2014 | 35 5% 1 0% 283 | 42% | 20 3% | 3 | 0% 325 49% | 667
2015 | 47 8% 0 0% 232 | 40% 7 1% | 0 | 0% | 299 51% | 585
Total | 231 | 6% 25 1% 1452 | 41% | 111 3% | 12 | 0% | 1754 | 49% | 3585

ou mais manifestagdes diferentes recepcionadas pelo mesmo canal de acesso.

Informa-se que a diferenca do total entre as duas tabelas ¢ pelo fato de haver duas

O Servico de Informacio ao Cidadao — SIC

A tabela a seguir demonstra o namero de pedidos de informacao recebidos pela
Previc ao longo dos anos.

Tabela 6.1 - C: Pedidos de Informacao por ano
Tempo
. . Recebidos +| Respondidos no Pegdentes de médio de
Ano Pedidos Recebidos Analise para o Recursos
Pendentes Ano N resposta
més Subsequente .
em dias
2012 66 15,14% 66 66 100,00% 0 0,00% 2 6
2013 111 25,46% 111 109 98,20% 2 1,80% 18 4.8
2014 138 31,65% 140 140 100,00% 0 0,00% 25 4,2
2015 121 27,75% 121 121 100,00% 0 0,00% 10 4.9
Total 436 100,00% 55 5,0
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Grafico da Evoluc¢ao do tempo médio de resposta em dias

Tempo médio em dias
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2012 2013 2014 2015

Tempo médio em dias

Os registros de dados gerenciais tanto da Ouvidoria quanto do SIC sdo feitos em
planilhas mensais, sendo apuradas para fins estatisticos e relatorios mensais.

6.2. CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Previc possui desde 2013 a Carta de Servigos ao Cidaddo tanto em forma
eletronica, na pagina da Autarquia, como impressa, ja disponibilizada a todas as EFPC, ambas
de acesso irrestrito ao cidadao.

6.3. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-
USUARIOS

A Previc ndo possui pesquisa de satisfacdo porque utiliza os sistemas eletronicos
da CGU —e-OUV e e-SIC, que possuem essa pesquisa.

6.4. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

Na pégina eletronica da Previc ha transparéncia das informagdes, o sistema de
Ouvidoria (e-OUV) e o sistema do Servico de Informagao ao Cidadao (e-SIC); assim como, para
o Atendimento Presencial, instalagdes fisicas adequadas tanto na Sede, em Brasilia, quanto em
seus Escritorios Regionais nas cidades: Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP,
Porto Alegre/RS, Recife/PE.
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6.7. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

A Previc possui, desde a criacdo da LAI, banners indicativos do Servigo de
Informagao ao Cidaddo nas portarias de acesso a Autarquia, assim como local especifico para
receber e registrar os pedidos de informagao presencial tanto na sede da Autarquia quanto nos
Escritorios Regionais.

A Autarquia possui acessibilidade a qualquer cidadao portador de necessidades
especiais (PNE), como rampas de acesso, elevadores e banheiros.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1.DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

A Autarquia participa da programacao financeira anual conforme decreto editado
para regular a aplicagdo dos recursos ordinarios proprios ¢ da seguridade social, em razao das
despesas contratadas no exercicio financeiro, incluindo as despesas administrativas, as despesas
de pessoal e encargos.

Registre-se que o desempenho financeiro foi adequado levando em consideracao
o modelo de execugdo controlado pelo caixa tnico do Tesouro Nacional, por intermédio da
Secretaria do Tesouro Nacional. Adicionalmente, o desempenho financeiro esteve em linha com
o esforco fiscal estabelecido no ambito do governo federal.

7.3.TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

A Autarquia vem praticando as premissas estabelecidas na NBC T 16.9 —
Depreciagdo, Amortizacio e Exaustdo, considerando os procedimentos de estimativa de vida 1til
econdmica do ativo, metodologia de célculo e taxas utilizadas conforme dispde a Macrofungao
SIAFI 02.03.30 - Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo Amortizagdo e
Exaustao na administracao direta da Unido, autarquias e fundagdes.

Em relagdo aos direitos referentes a créditos em circulacdo, valores realizaveis a
longo prazo, bens e passivos registrados no Balango Patrimonial da Autarquia, estes foram
avaliados pelo valor de realizac¢do, adotando-se os procedimentos da NBC T 16.10 - Avaliagao e
Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.

A Autarquia realiza reavaliagdo e reducdo a valor recuperavel dos bens
contabilizados desde o exercicio de 2012, providenciando os langamentos contabeis de ajustes
patrimoniais necessarios.

Os bens permanentes da Previc - bens mdveis e intangiveis - apresentam os
montantes conforme tabela a seguir, posicdo em 31.12.2015:

Tabela 7.3-1 - Bens Permanentes da Previc — depreciacao e amortizacdo acumulada RS$
1,00

Depreciacio Valor Liauido d
Classificacao Valor Bruto Acumulada/ alor Blglllsl 0 dos
Amortizacao
Bens Moveis 4.985.052 1.984.120 3.000.932
Bens Intangiveis 2.317.244 1.452.237 865.006

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI
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7.4.SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

A CGOC vem envidando esfor¢os na implantagdo de melhorias na metodologia
de apuracdo de custo das unidades administrativas da Previc. Nao existe orgdo especifico criado
para esse fim, porém o trabalho vem sendo gerenciado pelas coordenagdes-gerais da diretoria
envolvidas nos processos operacionais e administrativos.

A utilizacdao do SIC — Sistema de Informagdes de Custos ¢ a ferramenta utilizada
para a apuracao de custos de cada unidade administrativa. Os métodos estdo sendo aperfeicoados
em face das necessidades de geragao de informagdes para acompanhamento dos gastos e tomada
de decisdo.

Considera-se que o processo em implantagdo possibilitara a verificacdo e
acompanhamento dos gastos da Autarquia de forma organizada.

Informa-se, também, que a Autarquia vem participando de estudos realizados pelo
MTPS para a aprova¢do do Guia de Mensuragdo de Custos Institucionais no ambito da
Previdéncia Social.

7.6.DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS
REGISTROS CONTABEIS NO SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

Quadro 7.6-1 - Declaraciao do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracoes
Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UPC) Codigo da UG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- PREVIC 333003

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado
Economico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015,
refletem adequada ¢ integralmente a situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Local Brasilia — DF Data 31.12.2015
Contador Responsavel Edson Dias Pinheiro CRCn’ 43601-0 CRC TRJ

Fonte: CGOC/DIRAD

7.7.DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E
NOTAS EXPLICATIVAS
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A Previc, Autarquia especial federal, integrante do or¢amento fiscal e da
seguridade social, participa da divulgacdo mensal e anual do Balango Geral da Unido,
considerando os programas/agdes, atividades e projetos governamentais executados pelo 6rgao,
em cumprimento ao inciso XXIV do artigo 84 da Constitui¢ao Federal.

As demonstragdes contabeis da Autarquia foram elaboradas em consonancia com
a Lei n® 4.320/1964, pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.6 e 16.10 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 e com as normas editadas pelo 6rgao
central de contabilidade do Governo Federal — Secretaria do Tesouro Nacional/MF.

O balango patrimonial apresenta disponibilidade de caixa aplicado na conta unica
do Tesouro Nacional, bem como valores a receber por conta dos compromissos assumidos pela
Autarquia, considerando a metodologia de centralizacdo de caixa unico do tesouro. Os direitos
referentes a Créditos em Circulacdo, Valores Realizaveis a Longo Prazo e Bens, foram avaliados
pelo valor de realizacao.

Quadro 7.7-1 — Notas explicativas as demonstracées contabeis

ORGAO: 33206 - Previc - Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2015.

N° DESCRICAO CONTEUDO
1 Introdugdo ou | Os direitos referentes a ao Ativo Circulante e Nao circulante ¢ Bens foram avaliados

Alteragdo de Praticas | pelo valor de realizagdo.

Contabeis Para os bens moveis adquiridos no exercicio de 2010 foram realizados os procedimentos
de depreciagdo e amortizacdo dos itens incorporados ao patriménio da entidade; no que
se refere aos procedimentos adicionais constantes na Macrofungao SIAFT 02.03.30 —
Reavaliagdes, Reducdo a Valor de Recuperavel, Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustio
na Administragdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundagoes, a entidade vem
praticando os registros de depreciagdo mensalmente.

2 | Resultados do | A Autarquia registrou até o més de dezembro de 2015 um resultado negativo patrimonial

Exercicio de R$ 2,703 milhGes; esse resultado decorre de metodologia de contabilizagdo de
transferéncias financeira da receita auferida pela Autarquia para o caixa tinico do Tesouro
Nacional, bem como a transferéncia financeira para pagamento de despesa no limite da
autorizagdo de gasto; essa movimentagdo praticamente anula o resultado patrimonial do
exercicio (entradas ¢ saidas de recursos no limite da necessidade financeira de cada
6rgdo).0 resultado patrimonial registrado tem origem em registros patrimoniais
aumentativos e diminutivos como: registros de créditos a receber e outros, menos as baixas
como exemplo: as provisdes, depreciacdes e amortizacdes. Assim, o resultado negativo
apurado ¢ originario dessa movimentacao diferente do fluxo de recursos recebidos e pagos
pelo caixa da Autarquia.

Renuncias de Receita | Nao houve renuncia de receita no periodo examinado

4 Reavaliagao e | Os procedimentos definidos na Macrofun¢ao SIAFI 02.03.30 — Reavaliagdo ¢ Reducao

Reducdo ao Valor | ao Valor de Mercado estdo sendo realizados mensalmente. A entidade utiliza sistema

Recuperavel proprio de controle de seus bens moveis.

5 Conciliagao de | A Autarquia ndo possui imovel proprio; a sede funciona em imovel alugado de terceiros

Imoveis e os Escritorios Regionais sdo espacos cedidos pelo INSS, sob termo de cooperagdo
daquela Autarquia.

6 | Variagdo Cambial O orgdo ndo trabalha com esse tipo de operagdo, considerando a inexisténcia de créditos

orcamentarios com esse efeito.
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7 Criacao e Extingdo de | No exercicio de 2010, foi criado o Orgﬁo 33206 — Superintendéncia Nacional de
Orgdos e Unidades | Previdéncia Complementar - Previc, Unidade Orgamentaria 33206, e Unidades Gestoras:
Gestoras 333001 — Coordenagdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade; 333002 —
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos; 333003 — Setorial de Contabilidade; 333004 —
Gabinete Previc e 333005 — Coordenagao-Geral de Patriménio e Logistica. A Previc em
2015, criou as seguintes Unidades Gestoras Executoras 333006, 333007,333008,333009 ¢
333010, porém as mesmas nao contabilizaram orgamento no exercicio.
8 Integracdes de saldos | A Previc ndo possui unidade gestora que utiliza o SIAFI parcialmente.
contabeis
9 | Ajustes de exercicios | Ocorreram valores contabilizados no exercicio 2015 diretamente na conta de Ajustes de
Anteriores Exercicios Anteriores no montante de R$ 243.855,47 referente a amortizagdo de despesas
com software.
10 | Eventos Nao ocorreu alteragdo de legislagdo que gerou reflexo significativo nos registros contabeis,
Subsequentes bem como sinistros e nem variagdes significativas em relacdo a variagdo cambial,

considerando que a Autarquia ndo registra esse tipo de operagao.

Fonte: CGOC/DIRAD

7.9. DEMONSTRACAO DA GESTAO E REGISTRO CONTABIL DOS
CREDITOS A RECEBER

A Autarquia possui duas fontes de recursos que geram créditos a receber. A
primeira, fundamentada no artigo 10 e 12 da lei de criacdo da Previc (12.154/2009), ¢ a Taxa de
Fiscalizagao das EFPC - TAFIC, que representa a maior parte da receita orgada e arrecadada. A
TAFIC enquadra-se no artigo n° 150 do Codigo Tributario Nacional, considerando que a mesma
¢ recolhida pelas EFPC com a utilizacdo de GRU, geradas na pagina da Previc na rede mundial
de computadores. Registramos que a inadimpléncia gerada nos recolhimentos da TAFIC ¢é quase
nula. No exercicio de 2015, registramos um saldo a receber na conta contabil SIAFI 112110000-
Créditos Tributarios a Receber no valor de R$ 8.559,31. Assim, a unidade responsavel na
Autarquia pela cobranga de possiveis atrasos nos recolhimentos da taxa tem realizado
tempestivas cobrancas administrativas com base nos controles em funcionamento.

A outra fonte de recursos € a cobranga de multas por for¢a do mesmo artigo da
legislagdo citada; o fluxo de cobranga de multas est4 estabelecido no Decreto n.4.942/2003. A
Autarquia possui estoques de créditos a receber no encerramento do exercicio, conforme quadro
abaixo:

Valores em R$ 1,00

Tabela 7.9-1 — Estoque de créditos a receber da Previc

Nuamero Nome RS

121110500 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 5.540.969
121219825 CREDITOS POR INFRACOES LEGAIS/CONTRATUAIS 1.609.186
Total 7.150.155

Fonte: CGOC/DIRAD

A Autarquia vem tratando o assunto em conjunto com as unidades responsaveis
pela cobranga administrativa e judicial da divida, considerando a plena utilizacdo do sistema
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recebimento desses créditos, demonstra-se as seguintes informagdes:

Tabela 7.9-2 - Autos de Infracio recolhidos a Previc — Cobran¢ca Administrativa

L. Saldo/Valor Acumulado R$
Exercicio
(valores correntes)
2012 391.844
2013 478.475
2014 178.353
2015 382.518

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI

Tabela 7.9-3 - Percentual de recolhimento de Multas — Fase Administrativa

Saldo/Valor Saldo/Cobranca
Exercicio Acumulado R$ Administrativa R$ Percentual (%)
(valores correntes) (valores correntes)
2012 3.278.953 391.844 8,36
2013 1.778.835 478.475 26,90
2014 1.609.186 178.353 11,08
2015 1.609.186 382.518 23,77

FONTE: SIAFI 2015,14,13,12 ¢ 11, BALANCETE e CGOC/DIRAD

Tabela 7.9-4 - Percentual de recolhimento de Multas — Fase Procuradoria

Exercicio Saldo/Valor Acumulado Arrecadacio de Percentual de
RS (valores correntes) Divida Ativa R$ arrecadacio %
2012 821.647 0 0
2013 4.611.607 209.652 4,55
2014 5.540.969 533.241 9,06
2015 5.540.969 461.719 8,33

FONTE: SIAFI12015,14,13,12 ¢ 11, BALANCETE e CGOC/DIRAD

Nota: A receita de divida ativa comecou a ingressar na contabilidade da Previc a partir do exercicio de 2013.
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1. GESTAO DE PESSOAS

8.1.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A Previc possui 264 servidores em exercicio, pertencentes a carreira propria, a
Receita Federal do Brasil, a AGU, servidores requisitados de outros orgdos e terceirizados,
conforme explicitado nos quadros a seguir.

Quadro 8.1.1-1 - - For¢a de Trabalho da UPC

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 274 243 22 17
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nao ha 243 22 17
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 234 92 0 04
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 40 11 04 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas Néao ha 140 18 12
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica Nao ha 21 2 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 274 264 24 24

Fonte: CGRH/DIRAD
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Quadro 8.1.1-2 — Distribuicao da Lotacao Efetiva

1. Servidores de Carreira (1.1) 67 170
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 67 170
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 33 53
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 11 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 23 117
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Publica 14 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 81 177

Fonte: CGRH/DIRAD

OBS: Informamos que a diferenga de 6 servidores no Quadro 8.1.1.2-1 acima em relacdo ao
quadro 8.1.1.2-2, refere-se a servidores cedidos da UPC, para outros 6rgaos.

Quadro 8.1.1-3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas
da UPC.

1. Cargos em Comissio 117 103 17 17
1.1. Cargos Natureza Especial Niao ha 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 117 103 17 17
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao Niao ha 19 3 2
]ljsii.e:terg\ﬁ;l;)zs de Carreira em Exercicio Nio h4 1 4 5
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas Néao ha 52 8 3
1.2.4. Sem Vinculo Niao ha 21 2 7
1.2.5. Aposentados Nao ha 0 0 1
2. Funcdes Gratificadas 28 19 5 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo Niao ha 11 1 2
%icemsrzli\i/;;lgges de Carreira em Exercicio Néo ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Néao ha 8 4 2
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 145 122 22 21

Fonte: CGRH —No item 2.3, lotacdo efetiva estdo incluidos os servidores requisitados que ocupam a Gratificagdo GSISTE.
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A Previc, no final do exercicio de 2015, possuia um servidor cedido para a
Advocacia-Geral da Unido (requisicao irrecusavel conforme Art. 47, da Lei Complementar
73/1993 e Art. 5° da Lei 8.682/1993), trés para o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
Orgdo ao qual a Autarquia é vinculada, e um para a Casa da Moeda do Brasil, Empresa Publica
vinculada ao Ministério da Fazenda.

O quadro a seguir demonstra o grau de escolaridade dos servidores de Carreira e
sem vinculo com a Administragcdo Publica Federal.

Quadro 8.1.1-4 — Servidores por nivel de escolaridade

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

12|34 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 01|01 8 104 | 79 25 3
1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos 0O0l0]10(O 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0] 110711 8 104 1 79 | 25 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios OfO0]0]O 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0|10 |12 10 16 10 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0101 0(0O 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior OfO0]0]O 4 11 6 0 0
2.3. Fungodes Gratificadas e GSISTE 0Ofo0]1 2 6 5 4 1 0
3. Totais (1+2) 0] 1|1 ]3] 18 |120| 8 | 26 3
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia

Fonte: CGRH/DIRAD

Obs.: Nao estdo incluidos na tabela acima os servidores de carreira requisitados a UPC por outros érgaos.

Os servidores da Previc possuem, em sua maioria idade entre 31 e 50 anos,
conforme demonstrado a seguir.
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Quadro 8.1.1-5 — Servidores por faixa etaria.

1. Provimento de Cargo Efetivo 15 80 64 47 12
1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 15 80 64 47 12
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 4 11 5 14 6
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 3 8 2 5 3
2.3. Fungdes Gratificadas - GSISTE 1 3 3 9 3
3. Totais (1+2) 19 91 69 61 18

Fonte: CGRH/DIRAD

Obs.: Ndo estdo incluidos na tabela acima os 06 servidores de carreira requisitados & UPC por outros 6rgaos.
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8.1.2. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Tabela 8.1.2-1 — Despesa com pessoal
Despesas Varidveis Despesas
. . Vencimentos Beneficios Demais de o~
Tipologias/ . . N . . A . . |Decisdes Total
. e Vantagens | Retribui¢des| Gratificacdes| Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e |[Despesas | Exercicios s
Exercicios ) . L. AR ., Judiciais
Fixas Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
2015 11.731.224 743.604 977.602 325.867 701.287 243.305 209.590 0 0 14.932.479
2014 12.441.361 811.050 1.036.780 345.593 411.792 200.453 194.237 2.655 0 15.443.921
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade jurisdicionada
2015 0 2.101.896 175.158 58.386| 213.887 0 0 0 0 2.549.327
2014 0 2.239.345 186.612 62.084] 360.759 0 0 0 0 2.848.800
Servidores SEM VINCULO com a administracio piiblica (exceto temporarios)

2015 0 1.172.062 97.672 32.557 93.996 0 0 0 0 1.396.287
2013 0 1.294.813 107.902 35.967 111.900 0 0 0 0 1.550.582
Servidores cedidos com dnus
2015 810.312 0 67.526 22.509 26.856 0 0 0 0 927.203
2014 657.239 0 54.770 18.257 22.380 0 0 0 0 752.646
Servidores com contrato temporario
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: CGRH: Obs.: O valor referente ressarcimento de servidores requisitados de empresas publicos, no valor R$ 1617.528 ano, ndo esta incluido na tabela acim:
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Analise Critica

Por meio do Aviso 033, de 19 de margo de 2014, do Sr. Ministro de Estado da
Previdéncia Social foi solicitada, para o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, a
autorizacdo para a realizacdo do segundo concurso publico, para o provimento de até 60 cargos
das carreiras Previc (Especialistas, Analistas e Técnicos), sendo 30 para a reposi¢ao de vacancias
e 30 para provimento de parte das vagas existentes conforme Lei 12.154/2009.

O prazo de validade do 1° concurso encerrou-se em 30/05/2013. A partir daquela
data e até 31/12/2015, houve o desligamento de 36 servidores por vacancias e de 05 por
aposentadorias.

Com base em estudo interno da forga de trabalho, identificou-se a necessidade de
prover as unidades com quantitativo suficiente de pessoas para o funcionamento satisfatorio e a
boa gestdo de todas as atividades sob a responsabilidade da Autarquia.

Entretanto, até o encerramento do exercicio, nao houve autorizagao doo Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para a realizacao do 2° concurso desta Autarquia.

A distribui¢do da for¢a de trabalho entre as areas meio e fim obedece a critérios
técnicos e de competéncias para o exercicio das atividades, sopesadas as carreiras vinculadas ao
Orgio e os servidores em exercicio descentralizado ou fixado na Previc, a complexidade das
tarefas, e as atribuicdes de cada cargo.

Em dezembro de 2015, 62,55% dos cargos e fungdes de confianca eram ocupados
por servidores de carreira, percentual superior ao minimo estabelecido no Decreto n® 5.497, de
2005.

Nao hé previsdo de fortes impactos por aposentadoria sobre a forca de trabalho,
tendo em vista que o quadro ¢ formado prioritariamente por servidores cuja faixa etaria ainda
ndo tem tempo para a jubila¢do, em sua grande maioria, conforme quadro 8.1.1.5.

8.1.3. INFORMACOES SOBRE OS CONTROLES PARA MITIGAR
RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

Na area de controles e mitigacdo de riscos operacionais, a CGRH orienta-se por
meio de normativos estabelecidos pelo Orgéo Central do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, pelo Guia de Procedimentos Internos e 0o CHECKLIST (FERRAMENTA DE VITAL
IMPORTANCIA).
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Quadro 8.1.10-1 — Composiciao do Quadro de Estagiarios

CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estigio vigentes exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Em RS 1,00)

1. Nivel superior 01 02 08 04 10.371,60
1.1 Area Fim 01 0 0 01 1.382,88
1.2 Area Meio 02 08 03 8.988,72
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0

2.1 Area Fim 0 0 0 0 0

2.2 Area Meio 0 0 0 0 0

3. Total (1+2) 01 02 08 04 10.371,60

OBS. O valor das despesas constantes no item 3, estdo incluidos os valores mensais repassados ao CIEE.

Analise Critica

A Previc iniciou o seu Programa de Estagios em julho de 2014, por meio de
contrato firmado com o Centro Integrado Empresa Escola - CIEE (pregdo eletronico). O
Programa prevé a contratacdo de até 30 estagiarios, estudantes de nivel superior, reservado 10%
(dez por cento) do total dessas vagas para estudantes portadores de necessidades especiais, com
jornada de 06 horas de trabalho.

Os estagiarios foram alocados de acordo com as atividades desenvolvidas pelas
Unidades meio e fim e em consonancia com a area de estudo do candidato. O Programa tem
permitido o desenvolvimento a contento das competéncias e habilidades profissionais desses
estudantes, permitindo a preparacdo para a inser¢ao e integracao no mercado de trabalho e na
sociedade.

8.2. GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA

8.2.7. INFORMACOES SOBRE OS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A Previc possui apenas um imével locado de terceiros, onde se encontra instalada
a sede da Autarquia, localizado na regido central de Brasilia-DF, no Setor Bancario Norte,
Quadra 02, Lote 08, Bloco N, do 3° ao 9° Andar.

Os custos de locagao e de manutengdo, no exercicio de 2015, relacionados a este
imovel ficam assim informados:
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Tabela 8.2.7-1 — Custos de locacao o imdvel da sede

Periodo Locacao Condominio IPTU
Janeiro 320.748 90.921
Fevereiro 320.748 91.048
Marg¢o 320.748 91.006
Abril 320.748 103.711
Maio 320.748 101.880
Junho 320.748 66.752
Julho 320.748 68.311 124.604
Agosto 339‘_921124}2111' 66.874
Setembro 333.912 68.314
Outubro 333.912 78.196
Novembro 333.912 71.448
Dezembro 333.912 0
Fonte CGPL/Dirad

(*) Diferenca do contrato de renovagéo (21 dias)

A variagdo condominial se deu por glosa na fatura do condominio em virtude de
a empresa responsavel pelo condominio ndo ter comprovado a efetiva realizagdo dos gastos,
muito embora os valores totais estejam inscritos em restos a pagar, por prudéncia, caso a empresa
venha comprovar, futuramente, os gastos condominiais.

8.3. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O quadro abaixo discrimina todos os contratos geridos pela CGTI.
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Quadro 8.3-1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacao em 2015

N° do Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia Custo Desembolsados
Contrato CNPJ Denominacio 2015

Servigos de Impressdo Corporativa, digitalizagdo e
reprografia, com fornecimento e instalagdo de
equipamento novos, sem uso, ndo recondicionados
e em linha de produg¢éo, com manutengdo corretiva,
fornecimento de todas as pecas, partes ou . . . )

053/2014 componentes necessarios, bem como de todos os 02/12/14 a 07.432.517/0001-07 Simp ress Come.r cio | Valor Estimado mensal: R R$ 130.961,03

: .. ~ 02/06/17 Locagdo e Servigos 16.498,16

suprimentos e materiais de consumo, com exce¢io
do papel, de primeiro uso, nao reciclado e nao
remanufaturado, servicos de assisténcia técnica,
treinamentos, gerenciamento e controle da
produgdo.
Servico  Telefonico Fixo Comutado, nas
modalidades Local, Longa Distancia Nacional e| 08/08/15a Valor Estimado Anual: R$

021/2015 Longa Distancia Internacional a ser executado de| 08/08/16 40.432.544/0001-47 Claro S.A. 139.721,74 R$ 26.942,66
forma continua.
Servigo  Telefonico Fixo Comutado, nas
modalidades Local, Longa Distancia Nacional e Encerrado em Valor Estimado Anual: R$

001/2011 PR & 07/08/15 40.432.544/0001-47 Claro S.A. ’ R$ 30.382,22
Longa Distancia Internacional a ser executado de| . . 31542431

, (tltimo TA)

forma continua.
Servigos de suporte tecnoldogico a ambiente
computacional de infraestrutura de redes, seus| 24/03/15a ) Valor Total (30 meses): R$

009/2015 meios de comunicacdo, sistemas funcionais e 24/09/17 07.171.299.0001-96 Central IT 8.591.370,92 R§ 2.284.394,83

processos de execugao.
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. . 07/07/14 a .
0122011 |Computacional de infracstrutura de redes, seus| “o7/0315 | 07171.299.0001-96 Central IT Ml R$415.147,37
meios de comunicagdo, sistemas funcionais e| .. 1.803.445,00
~ (tltimo TA)
processos de execucdo.
Sustentagdo de Sistemas Corporativos da Previc,| 01/01/15a )
012/2013 | bem como as devidas manutencdes corretivas dos | 31/12/15 (2° | 42.422.253/0001-01 Dataprev Valor Total do Contrato: R$ | po 5 754 311 0
: 10.870.855,92
sistemas. TA)
Desenvolvimento ¢ manutengdo adaptativa e 30/12/14 Valor Estimado Anual: R$
014/2013 . . . . 30/12/15 (1° | 42.422.253/0001-01 Dataprev ’ R$ 400.832,63
evolutiva dos sistemas corporativos da Previc. TA) 993.490,00
Suporte  Técnico, exclusivamente para os
escritdrios regionais da Previc, acesso remoto a rede
corporativa (VPN), apuragdo especial (extragdo e 1715a o Valor Estimado Anual: R$ R$ 1.295.937,10
001/2014 . 31/12/15 (1° | 42.422.253/0001-01 Dataprev (falta 1 fatura de R$
tratamento) de dados para a sede e escritorios 1.641.176,62 g
. . TA) 400,00 em média)
regionais e clonagem de base de dados dos sistemas
corporativos.
24/6/14 a . )
013/2014 Hosting, incluindo suporte operacional. 24/6/16 (1° | 42.422.253/0001-01 Dataprev Valor Es;12m6a1d 90 91;nual. R$ RS 36.746,65
TA) T
Servigos Movel Pessoal pos-pago, nas modalidades | 19/03/14 a Valor Estimado Anual: R$
003/2014 Nacional ¢ Internacional. 18/03/16 40.432.544.0001-47 Claro 108.790.80 R$ 43.260,03
Aquisi¢@o permanente de um conjunto de licengas
de software aplicativos e sistemas operacionais| 31/03/14 a . - Valor Total: R$
009/2014 Microsoft, na modalidade Enterprise Agreement 31/03/17 41.587.502/0011-10 | Lanlink Informatica 1.835.719,44 R$ 611.906,48
(EA) com garantia de atualizagdo por 36 meses.
Orientagdo e suporte técnico especializado de
atendimento on-site ao conjunto de produtos 31/03/14 a
010/2014 Microsoft em operagdo nos servidores de rede e 31/03/16 41.587.502/0011-10 | Lanlink Informatica | Valor Total: R$ 189.000,00 R$ 0,00

estagdes de trabalho da Previc pelo periodo de 24
meses.
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Criacdo de arquitetura da informagdo e do layout, | 28/05/14 a
012/2014 desenvolvimento e implantagdo do portal de| 28/07/15 13.726.953/0001-83 Ivory IT Valor Total: R$ 80.000,00 RS 40.000,00
Intranet da Previc. (Gltimo TA)
Hospedagem Portal Internet, Treinamento em
Gestdo de Conteudo, Apoio na customizagdo em 19/08/14 a
020/2014 Zope/Plone (consultoria), certificado Digital — 33.683.111/0001-07 Serpro Valor Total: R$ 616.098,00 R$ 367.668,26
. . . 19/08/15
Equipamento Al — e Servigo de Autoridade
Certificadora.
Aquisigdo de 12 break it Lo
d;qsﬁ?;;(iiznto mepto rcll(; fii:pf)sit?vags seil\;li\?eris Z 01/07/14 a MM Comércio e
015/2014 L2 . ! e . 07.791.057/0001-03 | Locagdo de Eletro - | Valor Total: R$ 10.350,00 R$ 10.350,00
variacdo repentina de energia elétrica, incluindo 01/07/15 Eletronico
garantia e suporte técnico.
Servigos de suporte técnico, manutengdo preventiva
e corretiva em solugdo de telefonia fixa hibrida
analdgico-digital, incluindo migracdo dos softwares | 17/10/14 a 3 Corp Technology
030/2014 de gestdo de solugdo para novo hardware e| 17/10/16 (1° | 04.238.297/0001-89 | S/A Infraestrutura | Valor Total: R$ 74.800,00 RS 72.384,00
instalagdo e manutencdo de sistema de gravacdo de TA) de Telecom
ligacdes telefonicas, bem como consertos ou
substitui¢do de equipamentos.
056/2014 | Aquisicdo de 200 notebooks. 260127148 | ¢4 207 9541000740 | HeWlett Packard 1 (0 1ol RS 680.200.00 | RS 680.200,00
26/12/17 Brasil
— 02/04/15 a Start Up Comercio e .
010/2015 Aquisicao de 200 maletas. 02/04/16 00.708.768/0001-14 Servicos LTDA-ME Valor Total: R$ 5.200,00 R$ 5.200,00
16/07/15 a L & B Tecnologia
13/2015 Aquisigdo de 4 servidores de rede. 16/07/16 08.864.329//0001-02 em Informatica Valor Total: R$ 316.000,00 R$ 316.000,00

LTDA
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8.3.1. PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

A tabela abaixo discrimina os principais sistemas de informag¢des da Previc,
descrevendo-os e especificando suas finalidades, linguagem, banco de dados, areas usuarias,
responsavel da area de negocio e criticidade. Quanto ao local de sustentagcdo e instalacdo, os
sistemas ControlDoc e SPCNet sdo sustentados pelo MTPS; o SIAD, IntraPrevic, SIGA e SIGEP
sdo sustentados pela Previc; os sistemas EBP e Custodiantes estdo em um processo de transi¢ao
(descontinuidade de sustentacao pela Dataprev e futuramente serdo sustentados pela Previc) e os
demais sistemas sdo mantidos pela Dataprev.

Entende-se que todos os sistemas apresentam criticidade alta, a excecdo da
‘IntraPrevic’ e do sistema ‘SPCNet’, que sdo de criticidade média.
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Tabela 8.3.1-1 — Principais sistemas de informacgoes

Area de
Sistema Descricao Finalidade Linguagem Banco de Dados Areas usuarias Negocio
Responsavel
Sistema de Autorizacdo de
SAA - Sistema de C‘z;fsz(;;o; }S,Lsrt; Ilna},srgsfc Gerenciamento do acesso aos EFPC, DITEC,
Autorizagdo de e A]gPreVic CAND. EPB sistemas corporativos mantidos pela JAVA ORACLE DIRAD, CGTI/DIRAD
Acesso SICADI, DAWEB, SCAI ¢ DATAPREYV, exceto o SCAI DIACE e DIFIS
SCAP).
GERID - Sistema de Autorizagio de dal(\il?): (t(esgrll::;g?ii(izta
Gerenciamento de ¢ Gerenciamento do acesso ao SCAI JAVA DIFIS DIFIS / CGDC
Identidades® Acesso ao SCAL no LDAP da
DATAPREV)
EFPC, DITEC,
Repositorio de informagdes cadastrais DI A]%I}IE{ADDI%IS
Sistema de Cadastro de de EFPC, Planos, patrocinadores ¢ CGDC ’ C GPE’
CADPrevic - Entidades, Planos, Beneficios, instituidores. Tais informag¢des sdo ’ ’
. . . . . . JAVA ORACLE ACS, CGIG /DITEC
Cadastros da Previc Patrocinadoras, Convénios ¢ atualizadas por meio do mecanismo Ouvidoria
Regulamentos. de analise eletronica contida no Procura dori’a
sistema. .
Corregedoria,
Auditoria
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. . - . EFPC, DITEC,
Repositorio de informagdes cadastrais DIRAD
dos dirigentes das EFPC, DIACE DIi:IS
Nacional de Sistema de Cadastro ¢ o X & JAVA ORACLE ACS, CGIG / DITEC
Dirigentes das EFPC. Tais informagdes como Ouvidoria
mandato, curriculo, etc. sdo Procura dori’a
atualizadas pelas EFPC sem Correge doria’
necessidade de intervengdo da Previc. gedoria,
Auditoria
Sistema de recebimento de
informagdes de populagdo das EFPC EFl]))(i’R]iIgEC’
e Planos, bem como do sexo e faixa >
etaria de tal populag@o. Recebe ainda DIACE, DIFIS,
EPB - Estatistica de | Sistema de Captagdo de dados informacdes dos bc‘:ne ficios e CGDC, CGPE,
Planos de estatisticos dos assistidos dos L ¢ . JAVA ORACLE ACS, CGIG / DITEC
Beneficios Planos de Beneficios institutos pagos mensalmente. Tais Ouvidoria
’ informagdes sdo remetidas pelas Procura dori’a
EFPC semestral e anualmente via Correge doria’
sistema gerador de arquivo xml Au dgl toria ’
denominado Desktop.
SICADI - Sistema
de 823?:32 de Sistema de Captacdo de dados Captacao de dados Contabeis da JAVA ORACLE EFPC, DIACE, CGMC/
Investimento: Contébeis da Entidades. Entidades. DIFIS e DITEC DIACE

Moédulo Contabil
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de Captagéo de de Iméveis, Politica de Politica de Investimento, EFPC, DIACE,
Dados de Investimento, Demonstrativo de | Demonstrativo de Investimento e as JAVA ORACLE DIFIS e DITEC CGMI / DIACE
Investimento Investimento e as Divergéncias | Divergéncias encontradas no periodo
encontradas no periodo Investido. Investido.
Sistema de Comunicacdo com as
Centrais de Custddias do Brasil Captacio de dados financeiros
CUSTODIANTES para captacio de dados ptag . JAVA ORACLE DIACE CGMI / DIACE
. referentes aos Planos de Beneficios.
financeiros referentes aos Planos
de Beneficios.
Sistema de Preenchimento de ~ o
DAWEB N Demonstragdes Atuariais dos CaptagaNO ¢ manu?epgao das EFPC, DIACE, CGMA /
Demonstragao . Demonstragdes Atuariais dos Planos JAVA ORACLE
. Planos de Beneficios das . . DIFIS e DITEC DIACE
Atuarial Web - de Beneficios das Entidades.
Entidades.
SCALI - Sistema de Manutengdo do cadastro e controle CGPA / DIFIS;
Controle de Autos | Sistema de cadastro e controle de | dos Autos de Infracdo Emitidos para JAVA ORACLE DIFIS, CGDC CGDC/
de Infracao * Pessoas Fisicas e Juridicas DICOL
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DITEC,
Sistema de controle de DIRAD,
SIPPS - Sistema documentos utilizado pelas casas DIACE, DIFIS,
Informatizado de que compdem a Previdéncia Conirole dos documentos nas casas da CGDC, CGPE,
Protocolo da Social (Previc, INSS, Previdéncia Social JAVA ORACLE ACS, CGPL / DIRAD
Previdéncia Social DATAPREV e Ministério da Ouvidoria,
* Previdéncia Social). Responsavel Procuradoria,
¢ 0 INSS Corregedoria,
Auditoria
ControlDoc - Sistema que Controla a Controle de documentos com fluxo
Tramitagdo de Documentos ndo estruturado. Estd atualmente em DITECe CGIG / DITEC;
Controle de . JAVA ORACLE . .
Documentos * dentro da Previc. A.pengs. a . de§uso desde setembro/2014 com o Procuradoria Procuradoria
DITEC e a Procuradoria utilizam. | inicio do uso do SIGEP em produgao.
Sistema para Consultar Consulta aos Demonstrativos
SPCNet Demonstrativos Atuariais entre Atuariais entre os anos de 2004 a JAVA ORACLE DIACE, DIFIS CGMA /
e DITEC DIACE
os anos de 2004 a 2011. 2011.
Sistema de Controle das Ag¢des
SIAD - Sistema de | Fiscais da DIFIS. Também possui ~ .
Administragdo das modulos de Controle de Controle das Agoes Fiscais e
promover a supervisdo continua na JAVA MYSQL DIACE e DIFIS | CGPA /DIFIS

Atividades de
Fiscalizacdo *

Documentos, Ponto Eletronico
dos Auditores Fiscais e
Relatorios de Titulos Pablicos.

DIFIS
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DITEC,
DIRAD,
DIACE, DIFIS,
Aperfeigoamento da comunicacao CGDC, CGPE,
IntraPrevic * Site Intranet . . WordPress Proprio do WordPress ACS, ACS / DISUP
interna da Previc Ouvidoria,
Procuradoria,
Corregedoria,
Auditoria
Gerenciamento e controle da
arrecadagdo de créditos tributarios e
ndo tributrios da Previc, integrando
as informagdes dos sistemas de EFPC ¢ os
cadastro e contabil (e futuramente do autuados em
SIA - Sistema Sistema de arrecadagio da Taxa SistNema de Cpntrole de 1,Xu.tos de. processos de CcGOC /
Integrado de de Fiscalizacio (TAFIC) Infragdo e do Sistema de Divida Ativa PHP SQL Server Autos de DIRAD
Arrecadagao ’ — SISDAT) com o Sistema Integrado Infragdo, TAC e
de Administra¢do Financeira do Inquéritos
Governo Federal, possibilitando desde Administrativos,
a emissao das guias de recolhimento DIRAD, DIFIS
(GRU) até o batimento dos valores
pagos.
In‘cscigcr}ﬁic_) 3??}2?50 Sistema de PaFrim(A)nio e Apoio ao controle patrimonial e de PHP PostgreSql DIRAD CGPL / DIRAD
Almoxarifado

Administrativa *

almoxarifado da Previc.
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~ . Sistema de Controle de fluxo de forma estruturada, denominado SHAREPOINT
Gestdo Eletronica trabalho da Previc. SIGEP - Sistema de Gerenciamento (C#) SQL Server DITEC ¢ CGDC | CGIG / DITEC
de Processos .
Eletronico de Processos.
Comunicagdo pela Previc ao publico
Sitio da Previc Sitio da Previc na rede mundial em geral dos principais assuntos Zope Plone Proprio do Zope Previc ACS/DISUP

de computadores (Internet)

referentes ao sistema de previdéncia
complementar.

Plone.
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8.3.2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PETI) E SOBRE O PLANO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PDTI

A Estratégia de Tecnologia da Informag¢ao da Previc foi aprovada pela Diretoria
Colegiada em 14/12/2015. Este documento estabelece norteadores, diretrizes e parametros para
as decisdes que envolvam Tecnologia da Informagdo (TI) na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc, permitindo um processo fluido e transparente, que possa
servir de instrumento de comunica¢do a toda organizagdo e ndo somente a Equipe da
Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informacao.

O PDTI-Previc, tinha vigéncia até final de 2015 e o processo de sua revisao
iniciou-se em junho de 2015, quando foi instituido um Grupo de Trabalho (GT) para realizar o
levantamento de novas necessidades em TI da Autarquia em todas as areas de negdcio. O
resultado do GT, denominado “Relatério de Levantamento de Necessidades em TI” foi
encaminhado ao Comité Executivo de Tecnologia da Informac¢ao da Previc (CEXTI-Previc).

O CEXTI, por sua vez, sugeriu que todas as necessidades elencadas fossem
avaliadas de acordo com as variaveis “adequagao aos objetivos estratégicos da Previc”, “impacto
no PSP” e “matriz GUT” e estimou a priorizagao das necessidades elencadas de acordo com a
matriz GUT (gravidade, urgéncia e tendéncia) em todas as necessidades constantes do
levantamento. Ao analisar o documento, a Diretoria Colegiada deliberou que o PDTI deveria ser
elaborado apenas depois que fosse definido o Planejamento Estratégico 2016 da Previc, ainda
em fase de elaboragdo pela Autarquia.

8.4. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

8.4.1. ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS E NA CONTRATACAO
DE SERVICOS OU OBRAS

Por meio do Termo de Adesdo, de 27 de maio de 2013, firmado entre esta
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc € o Ministério do Meio
Ambiente — MMA, a Autarquia foi inserida no Programa Agenda Ambiental na Administragao
Publica A3P.

A Autarquia dispde de lixeiras destinada a separagao de residuos reciclaveis situadas
nas copas de todos os andares do prédio sede, além das lixeiras distribuidas pela administradora
do condominio para separacao de pilhas e outros materiais reaproveitaveis. A empresa prestadora
dos servicos de limpeza e conservacdo faz a separagdo dos residuos reciclaveis em container
proprio localizado no 3° subsolo do prédio sede desta Autarquia. Além disso, através de
Cooperativa de Catadores de materiais reciclaveis, devidamente selecionada através de rodizio
proprio disposto em Termo de Compromisso publicado no DOU n° 124 de 01/07/2013 (fl. 136 —
Secao 3), e no Decreto n°® 5.940/2006, os residuos sao destinados as suas finalidades ambientais
e, sobretudo, sociais.
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Em observancia as melhores praticas em aquisi¢cdes e contratagdes publicas, esta
Autarquia vem se utilizado dos modelos de documentos (Termos de Referéncia, Editais,
Contratos e outros) disponibilizados pela Advocacia Geral da Unido em seu sitio na internet.
Esses documentos, além de serem atualizados por equipe especializada, preocupam-se com as
acoes voltadas a sustentabilidade ambiental. Nas aquisicdes e contratagdes desta Autarquia
observa-se, por 6bvio, todos os principios que regem as compras publicas, incluindo nesse rol os
critérios de sustentabilidade ambiental, a Lei n° 12.305/2010, as Instrugdes
Normativas/SLTI/MPOG n° 01/2010 e 01/2014 e o Decreto n® 7.746/2012.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

9.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO
TCU

Ao final de 2014 havia pendéncia de cumprimento do Acordao 3178/2014, TC-
015.113/2013-2, que determinava que a Previc informasse nas suas proximas contas as
providéncias elencadas no quadro abaixo. A Previc deu cumprimento as exigéncias do Tribunal,
conforme ficou consignado no Oficio 0502/2015 — TCU/SecexPrevidéncia, de 07 de maio de
2015.

9.1.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO
TCU

Quadro 9.1.1-1 Tratamento de determinaciao TCU — ac6dao 3178/2014 item 1.8

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc 105915
Deliberac¢oes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem (Processo Acoérdao Item Comunicacio Expedida
1 TC-015.113/2013-2 3178/2014 — TCU -Plenario 1.8
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE FISCALIZACAO DIRETA

Descricao da Deliberacao

Que a Previc informe nas proximas contas anuais as providéncias adotadas para instaurar processo administrativo a
fim de apurar responsabilidades e aplicagdo de penalidades: pelos prejuizos ocorridos nas participagdes acionarias
realizadas pela Funcef nas a¢des Coteminas-PN, conforme constatado na Notificagdo de Fiscalizagdo 3.123/2000, da
extinta Secretaria de Previdéncia Complementar; e pela inobservancia do dever de prestar informagdes quando da
aplicagdo de recursos em agdes de emissdo de companhias registradas para negociagdo em bolsa de valores ou em
mercado de balcdo organizado, conforme previa o art. 1° da Decisdo Conjunta CVM/SPC n° 01, de 19/12/1996,
ocorrido na Funcef, acerca da aquisi¢do de acdes da Ferropasa e controladas (Ferronorte e Novoeste).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE FISCALIZACAO DIRETA
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Sintese da Providéncia Adotada

Apesar de a proposta sugerir encaminhar as informagdes no proximo processo de contas, a Previc encaminhou o Oficio
081/DIFIS/Previc (peca 31), de 13/1/2015, com elementos complementares para atender o cumprimento das
determinagdes do Acérdao 11/2012. Considerando que as informagdes prestadas foram suficientes para o encerramento
das questdes pendentes referentes aos itens 1.7.1 e 1.7.6.2 do Acérdao 1248/2013-TCU-Plenario, o TCU sugeriu
encerrar o presente processo, apensa-lo ao TC 019.048/2003-3 (item 14) e considerar cumpridas as determinacdes
constantes dos itens 1.7.1 e 1.7.6.2 do Acordao 11/2012-TCU-Plendrio (item 14 desta instrugo)

Sintese dos Resultados Obtidos

Os presentes autos foram encerrados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Implementado

Fonte: Audi/Previc

No exercicio de 2015, o TCU encaminhou o Oficio 1064/2015-TCU/Secex
Previdéncia, de 20/10/2015 — Processo TC 033.469/2014-8, por meio do qual a Previc foi
notificada do Acérdao 8835/2015-TCU-Segunda Camara, Sessdo de 13/10/2015, que determina
que a Autarquia informe nas proximas contas as providéncias adotadas para as recomendacgdes
proferidas em relacdo as constatacdes 1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.4, 1.1.2.1, 1.1.3.1 e 3.1.1.2 do
Relatério de Auditoria Anual de Contas n°® 201408564, da CGU.

Ressalta-se que destas, apenas as recomendagdes referentes a constatacdo de item
1.1.3.1 ainda encontravam-se pendentes de atendimento, conforme ficou consignado no item
“2.16 — Avaliagdo do Cumprimento das Recomendagdes da CGU”, do RAAC n° 201503389,
quando de sua emissdo pelo Orgdo de controle interno.

“No que diz respeito ao Plano de Providéncias Permanente
— PPP da Autarquia, analisaram-se as informagoes encaminhadas por
meio  dos  Oficios n.° 1087/2015/GABIN/DISUP/PREVIC e
2.256/2015/DISUP/PREVIC, de  31/03/2015 e  20/08/2015,
respectivamente, quanto as providéncias adotadas e a adotar visando ao
atendimento das recomendacées constantes do PPP. Registra-se que tais
recomendagoes foram oriundas da AAC 2013 realizada na Autarquia.
Como resultado da avalia¢do procedida, verificou-se o atendimento de 6
(seis) das 8 (oito) recomendacoes, totalizando 75%..."

As recomendagdes que estavam pendentes de atendimento sdo referentes a
constatacdo de “Deficiéncias na Politica de Seguranca da Informacao — POSIC” da Previc e sdo
no sentido de “Criar e implantar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes — ETIR no
ambito da Previc” e “Estabelecer, para a Politica de Classificacao da Informacao, a codificacao
das informagdes gerenciadas pela Previc”.

Com relacdo a primeira, a Previc se posicionou, por meio do Oficio n°
2256/2015/DISUP/PREVIC, de 20 de agosto de 2015, no sentido de que elaborou uma proposta
de “Plano de Resposta a Incidentes de Redes da Informagao e Comunicagdes da Previc”, que foi
apresentada ao Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes da Previc - CSIC/Previc,
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em sua 15° reunido ordinaria, realizada em 20 de agosto de 2014. O CSIC apreciou o documento,
que atende as necessidades da legislacdo em vigor.

Ja com relacdo a segunda, manifestou-se que a codificacao das informagdes da
Previc integra o “Codigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo das Atividades-fim e
Tabela de Temporalidade de Destinacdo de Documentos da Previdéncia Social”, enviado pelo
MPS ao Arquivo Nacional e ainda pendente de aprovacdo, conforme Oficio n°
133/2013/SE/MPS, de 18 de abril de 2013.

9.1.2. DETERMINACAO DO TCU EMITIDA EM 2015, COM PRAZO
PARA ATENDIMENTO ATE 31/03/2016

Quadro 9.1.2-1 — Determinac¢iao TCU — Acordao 88352015/2014/2 — item 1.7.1

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

Deliberacées do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item [Comunicacdo Expedida
1 TC-033.469/2014-8 88352015/2014/2 Camara 1.7.1 |Oficio 1064/2015-TCU
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Caédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Descriciao da Deliberacio

Informar nas proximas contas as providéncias adotadas para as recomendagdes proferidas em relagao as
constatagdes 1.1.1.1,1.1.1.2, 1.1.1.4, 1.1.2.1, 1.1.3.1 e 3.1.1.2.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Justificativa para o seu nio cumprimento

Determinagdo sera cumprida quando da apresentag@o das contas referentes ao exercicio de 2015, que tem prazo
até 31 de margo de 2016.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagao

Fonte: Audi/Previc
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9.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

Em virtude do prazo para entrega do Relatorio de Gestdo do exercicio 2013 ter
sido prorrogado para 31 de julho de 2014, as recomendagdes decorrentes da auditoria, constantes
do RAAC n° 201408564, tiveram seu prazo para cumprimento acordados somente para o
exercicio de 2015. E, conforme ja relatado no item 9.1, que se refere ao tratamento das
determinagodes e recomendacdes do TCU, das 08 (oito) recomendacdes constantes do referido
relatorio, a Previc deu cumprimento a 06 (seis), restando apenas 02 (duas) que seguem sendo
acompanhadas quanto as suas implementagdes, por meio do sistema informatizado “Condex”.

9.2.1. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2014 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.1-1 — Recomendac¢ao CGU — item 1.1.3.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢iao completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA
7 201408564/2013 1.1.3.1/1
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CGTI

Descricio da Deliberacio

Criar e implantar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes - ETIR no ambito da Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CGTI

Justificativa para o seu nio cumprimento

A previsdo de implementagdo era para janeiro de 2016, porém independentemente disso houve atraso na
efetivacdo da iniciativa, especialmente por existirem aspectos relevantes quanto a defini¢do do escopo, limites
técnicos quanto a eventual redundancia de agdes, ja que se trata de rede Dataprev, a qual mantem primeira
camada de tratamento de incidentes correspondente aos servigos contratados.

Em 23 de fevereiro de 2016, no sentido do cumprimento da recomendagio foi editada, pela Diretoria de
Administragdo da Previc, a Portaria n° 79, de, que sera publicada no Boletim de Servigo n° 04, de 29 de fevereiro
de 2016, que no artigo 1° institui a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais —
ETIR, no ambito da Rede Computacional da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, em
consonancia a diretriz estabelecida no art. 21 da Politica de Seguranga da Informacao e Comunica¢des — POSIC
da Previc.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Auséncia de uma politica consolidada.
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Necessidade de adaptagdo de um modelo proprio Previc, considerando a utilizacao da rede Dataprev

Necessidade de servicos, capacitagdo e/ou software para apoiar e aumentar a produtividade do trabalho de
identificacdo, tratamento e aperfeigoamento dos processos de trabalho relacionados a efetiva mitigacdo dos riscos
de incidentes.

Fonte: Audi/Previc

9.2.2. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2014 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.2-1 — Recomendac¢io CGU — item 1.1.3.1/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢iao completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA
8 201408564/2013 1.1.3.1/2
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE

Descricio da Deliberacio

Estabelecer, para a Politica de Classificacdo da Informagao, a codifica¢do das informacdes gerenciadas pela
Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE

Justificativa para o seu nio cumprimento

A codificacdo das informagdes da Previc integra o “Codigo de Classificagdo de Documentos de arquivo das
Atividades-fim e Tabela de Temporalidade de Destinagdo de Documentos da Previdéncia Social”, enviado pelo
MPS ao Arquivo Nacional e ainda pendente de aprovagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Em Implementagdo Esta atividade ndo depende da Previc

Fonte: Audi/Previc

No exercicio de 2015, foi emitido pela CGU o RAAC n° 201503389 que listou 16
(dezesseis) apontamentos de melhorias identificados durante a realizacao dos trabalhos pela
equipe técnica do Orgdo de Controle Interno, sendo que estes, ao final do exercicio de 2015,
encontravam-se pendentes de atendimento.

Segue a seguir a relagdo das recomendagdes constantes do referido Relatorio.
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9.2.3. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.3-1 — Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.1/1

Unidade Prestadora de Contas
Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Item do RA Comunicacao
Auditoria Expedida

1 201503389/2015 1.1.1.11

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricao da Deliberacio

Que a DIFIS proceda a revisdo do processo de planejamento de suas agdes fiscais contidas no PAF, com o intuito
de substituir os critérios de indicagdo e de escolha aleatdria por outros aderentes a Supervisao Baseada em Risco
— SBR, diretriz de atuagdo da Previc.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS
Justificativa para o seu ndo cumprimento

Atendida. No modelo vigente a partir de 2016 os critérios de indicacdo e de escolha aleatéria deixaram de ser
utilizados na elaboragdao do PAF.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
Providéncias pelo Gestor

Fonte: Audi/Previc

Quadro 9.2.3-2 — Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.1./2

Fonte: Audi/Previc

9.2.4. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.4-1 — Recomendac¢iao CGU — item 1.1.1.1/3

Unidade Prestadora de Contas
Denominacio Completa Cédigo SIORG
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Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

|IRecomendacao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatéorio de Item do RA Comunicacio
Auditoria Expedida

2 201503389/2015 1.1.1.1/2

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricao da Deliberacio

Que a DIFIS incorpore, nos normativos que regulam o processo de elaboracdo, acompanhamento e execugao das suas|
lacOes fiscais, a determinagdo do fornecimento de informagdes sobre a existéncia de planos de beneficios que foram
selecionados em detrimento de outros com risco maior, a partir das matrizes de risco utilizadas, como também as|
justificativas para as eventuais substitui¢des, a fim de tornar os processos de aprovacio e de revisdo de seu programal
de fiscalizagdo mais transparentes.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementagao

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagio. Esta previsto para o primeiro semestre de 2016 a revisdo dos normativos que tratam do processo
de elaboragdo acompanhamento e execucdo das acdes fiscais, quando serdo incorporadas regras que tratem de
leventuais substituicdes ou alteragdes em agdes fiscais, buscando maior transparéncia no processo. A proposta sera a
de incluir dispositivo que preveja que alteragdes no planejamento de acdes fiscais poderdo ser realizadas em carater|
excepcional, desde que a partir de pedido formalmente fundamentado e justificado e com aprovagao das Coordenagdes|
de Fiscalizag@o Direta e de Planejamento.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatéorio de Item do RA Comunicacio
Ordem Auditoria Expedida
3 201503389/2014 1.1.1.1/3
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricao da Deliberacio
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Que a DIFIS finalize os estudos e testes de modificacdo de metodologia de planejamento no sentido de tornar, tanto|
quanto possivel, os escopos das agdes fiscais direcionados aos riscos os quais as EFPC e os planos de beneficios por
elas administrados estdo mais expostos.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementagao

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Esta recomendagao encontra-se atendida pela versao atual do PAF, na medida em que as A¢des Fiscais Especificas,
conforme exposto anteriormente, terdo escopo direcionados aos principais riscos identificados pela Central de Analise
da Previc.

Fonte: Audi/Previc

9.2.5. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.5-1 — Recomendaciao CGU — item 1.1.1.1/4

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de Comunicacao
Ordem Auditoria Ttem do RA Expedida
4 201503389/2014 1.1.1.1/4
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Caédigo SIORG

DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricao da Deliberacao

Que a DIFIS incorpore, no normativo que regula o processo de acompanhamento da execucdo do PAF, a determinacao|
da identificacdo dos processos que efetivamente vieram de PAFs anteriores, dos processos que foram solucionados e,
principalmente, dos que ndo foram solucionados no exercicio, e que provavelmente constardo dos PAFs seguintes,)
como também da composi¢do do estoque desses mesmos processos, demonstrando a real situagdo relacionada 4
Supervisdo Continua.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementagao
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Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementag¢do. Esta recomendacdo serd incorporada na revisdo dos normativos que tratam do processo de
elaboracdo acompanhamento e execucao das acdes fiscais, prevista para ocorrer no primeiro semestre de 2016. Cabe
ressaltar que no modelo atual os processos relativos as entidades em processo de supervisdo permanente ficardo a
cargo das equipes de supervisdo de cada entidade, com significativa alteracdo do modelo anterior, tendo em vista que|
estas entidades passam a estar constantemente sob supervisao.

Fonte: Audi/Previc

9.2.6. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.6-1 —- Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.2/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacio do Relatorio de Comunicacio
Ordem Auditoria Ttem do RA Expedida
5 201503389/2014 1.1.1.2/1
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Descricao da Deliberacao

Que a CGMI finalize os estudos e implemente o sistema de monitoramento de risco de investimentos, de forma a
tornar sua atuagdo mais alinhada a Supervisdo Baseada em Riscos, ampliando inclusive o escopo de suas
verificagdes de modo a tratar também questdes relacionadas aos diversos riscos inerentes as aplicagdes dos recursos
garantidores dos planos de beneficios administrados pelas EFPC.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Justificativa para o seu nio cumprimento

Em Implementagao

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagdo - A recomendacgdo encaminhada pela CGU foi incorporada no Programa de Supervisdo da
Previc desde 2015, em consonancia com o Planejamento Estratégico da Autarquia. Foi instituido Grupo de Trabalho
especifico (Portaria Previc n°® 77, de 23/2/2016) destinado a realizar a implanta¢do do referido sistema, cujas
atividades estdo em pleno desempenho

Fonte: Audi/Previc
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9.2.7. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.7-1 — Recomendac¢iao CGU — item 1.1.1.2/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendaciao do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem f:llf(rllitti(t)irci:gﬁo do Relatorio de Item do RA E}(‘)lr::(lllil(il;a(;ﬁo
6 201503389/2014 1.1.1.2/2

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Descricao da Deliberacio

Que a CGMI realize estudos visando aferir a conveniéncia da utilizacdo das informacgdes das centrais de custddia e
liquidacao conveniadas de forma sistematica e periddica, a partir de processo de trabalho definido em decorréncia da
identificacdo de aplicacdes que agreguem valor as informacdes disponibilizadas pelas centrais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementacéo - A recomendag@o encaminhada pela CGU foi incorporada no Programa de Supervisdo da Previc
desde 2015, em consonancia com o Planejamento Estratégico da Autarquia. Foi instituido Grupo de Trabalho|
especifico (Portaria Previc n° 78, de 23/2/2016) para tratar do tema, cujas atividades estdo em pleno desempenho.

Fonte: Audi/Previc

9.2.8. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.8-1 - Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.3/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
Recomendac¢ao do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
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Ordem };l:clllitg(i)ilfiz;cﬁo do Relatorio de Item do RA ggll)l::lril(il;agﬁo
7 201503389/2014 1.1.1.3/1
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descricao da Deliberacio

Que a Previc formalize ao Ministério da Previdéncia Social proposta de alteragdo da sua estrutura organizacional,
reposicionando-se a Auditoria Interna como Orgéo de assisténcia direta a Diretoria Colegiada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A proposta de alteracdo de sua estrutura organizacional foi encaminhada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, contemplando o reposicionamento de sua unidade de auditoria interna. No entanto, o Decreto de alteragao
ainda ndo foi aprovado, encontrando-se em tramitagdo no dmbito do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

A Autarquia ndo tem ingeréncia quanto a aprovacao do Decreto de alteracao

Fonte: Audi/Previc

9.2.9. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.9-1 - Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.5/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Item do RA Comunicacao
Auditoria Expedida

08 201503389/2014 1.1.15/1

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

Que a Previc contemple em seu Plano Anual de Capacitacdo — PAC agdes de treinamento ¢ capacitagdo para os
servidores da Auditoria Interna nas especificidades afetas as atividades por eles desempenhadas, em conformidade
com os ditames de seu Manual de Auditoria.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Justificativa para o seu nio cumprimento

A Previc mantém Plano Anual de Capacitagdo — PAC, o qual segue diretriz de preenchimento das lacunas de
conhecimento de todas as areas da organizacao.

No ano de 2015, embora tenha sido reduzida significativamente a capacidade de realizagdo das atividades, em virtude
de restricdo orcamentdria, ndo se deixou de contemplar acdes de capacitagdo para os servidores com encargo de
realizar a auditoria interna da Previc. Foi promovida a capacita¢do pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil -
IIA Brasil de trés servidores lotados, até entdo, na Auditoria.

Ressalta-se que, para o PAC de 2016, a Previc continuard investindo na capacitagdo de todos os seus servidores,)
levando em consideragdo os resultados do trabalho de Mapeamento de Competéncia que vem sendo realizado nal
Autarquia.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Restri¢do orcamentaria

Fonte: Audi/Previc

9.2.10. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.10-1 — Recomendac¢ao CGU — item 1.1.1.5/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Kilf(lilitti(i)i;zgao do Relatorio de Item do RA g::;;::lril(iigagﬁo
9 201503389/2014 1.1.1.5/2

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
AUDITORIA

Descricao da Deliberacao

Que a Auditoria Interna da Previc crie mecanismos especificos de controle capazes de assegurar, minimamente, a
laderéncia do escopo e dos objetivos dos respectivos trabalhos ao que estiver planejado no PAINT de cada exercicio,|
motivando e registrando eventuais alteracdes nos aspectos relacionados, além de contemplar o registro da submissao
das alteragdes substanciais em seu PAINT a aprovacao da Diretoria Colegiada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
AUDITORIA

Justificativa para o seu nio cumprimento
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A Auditoria Interna da Previc empreendera esforgos no sentido de adequar o planejamento e a execugdo de suas agdes|
de auditoria ao previsto no art. 9° da INSTRUCAO NORMATIVA CGU N° 24, de 17 de novembro de 2015.

Art. 9° O planejamento operacional dos trabalhos de auditoria, com a defini¢do dos objetivos, escopo, prazo,
questées de auditoria e alocagdo de recursos devera ser elaborado pelas unidades de auditoria interna ao
longo da execug¢do do PAINT.

A expectativa da AUDI é que a maior proximidade entre as fases de planejamento operacional e execugao
das agdes de auditoria garanta a aderéncia do escopo e dos objetivos dos trabalhos executados ao definido no|
planejamento inicial.

Como mecanismo de controle serd implementada uma nova metodologia de trabalho em que cada etapa das agdes de|
auditoria, executada pela equipe de auditores, passara por uma revisdo mais aprofundada, por parte do Auditor Chefe,
com o objetivo de identificar e corrigir eventuais desvios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

As providéncias no sentido do cumprimento da recomendagao estdo sendo adotadas pela AUDI

Fonte: Audi/Previc

9.2.11. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.11-1 — Recomendac¢ao CGU - item 1.1.1.5/3

Unidade Prestadora de

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Kiﬁ;lii)i:;;qﬁo do Relatorio de Item do RA g;l::llil(il;agﬁo
10 201503389/2014 1.1.1.5/3

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Caédigo SIORG
AUDITORIA

Descricao da Deliberacao

Que a Auditoria Interna da Previc promova ajustes no processo de planejamento das atividades a seu encargo, com a
utilizagdo de metodologia para estimar adequadamente todos os insumos necessarios para que as atividades de
lauditoria a seu encargo apresentem niveis de execugdo adequados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
AUDITORIA

Justificativa para o seu nio cumprimento
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Os recursos a disposi¢ao da Auditoria Interna, sendo o principal deles, o quantitativo de homens-hora para execugao
das a¢des de auditoria, sdo definidos no Paint, tendo em vista a for¢ca de trabalho alocada na unidade. A adequada
execucao das agdes previstas no planejamento depende da definigdo precisa das agdes a serem desenvolvidas durante
0 exercicio.

Nesse sentido, a metodologia de definicdo de processos auditaveis e a escolha de acdes a serem executadas|
passara por uma reformulagao, a partir da construgdo de uma matriz de risco de processos da Previc. Pretende-se que
a primeira etapa deste processo seja executada ao longo do ano de 2016, por meio da elaboracdo de um banco de|
dados de processos auditaveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagao

Fonte: Audi/Previc

9.2.12. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.12-1 — Recomendac¢ao CGU — item 1.1.1.5/4

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacio do Relatério de Comunicacio
Ordem Auditoria Ttem do RA Expedida
11 201503389/2014 1.1.1.5/4
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

Que a Previc elabore estudos visando melhor aparelhar sua Auditoria Interna, notadamente em termos de recursos
humanos, de modo que a unidade possa desempenhar adequadamente suas atribuigdes regimentais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Justificativa para o seu nio cumprimento
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A Previc adota modelo de gestdo por competéncia, passando também por revisdo de diversos processos de trabalho,
bem como transformagdo de um modelo de Supervisdo Plena para o de Gestao de Riscos, tendo como consequéncial
a necessidade de rearranjo de atribuigdoes e das competéncias, que no conjunto trardo relevante necessidade de
realocacdo do capital humano, o qual sera tratado de maneira global e sistémica.

Salienta-se que a boa pratica administrativa ndo recomenda que se fagam estudos individualizados de alocagdo de
pessoas e de recursos. Estudos individualizados de demandas de qualquer natureza tendem a ampliar distorcdes, jé
que permitem a adocdo de metodologias diferentes de dimensionamento - tecnicamente aceitaveis — produzindo|
resultados ndo comparaveis, ou seja, incapazes de produzir insumo para decisdes de alocacdo. Na melhor das
hipoteses, considerando que os recursos serdo sempre limitados e as demandas ilimitadas, os bons estudos de alocago
de pessoas e de recursos conquistam apenas a redu¢@o de disparidades (justica da escassez).

Dentre os fatores que pré-condicionam estudos isolados ao fracasso, citamos a questdo temporal, o nivel de isengéo
dos coordenadores isolados, o nivel de maturidade dos processos, a necessidade de projetar processos de trabalho|
novos, a necessidade de casar esses fatores a estratégia da organizagao (escolhas).

[Especificamente na questdo de pessoal, salientamos que o Governo Federal passa por um grande esforgo fiscal, no
sentido de contingenciar despesas, inclusive com a suspensdo de concursos, ndo havendo expectativa de mudanga de|
cenario em breve. Em que pese a contundente situagdo, a Previc ndo deixou de pleitear a realizagdo dos referidos
certames, ndo obtendo éxito no pedido. Desta forma ficou esgotada a hipdtese de ingresso originario para resolucaol
da questdo.

No intuito de equacionar a manifestada falta de pessoal, a Previc promoverd nova solicitacdo de autorizagdo para
realizagdo de seu segundo concurso publico, ainda no primeiro trimestre de 2016.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Esforco fiscal, o sentido de contingenciar despesas.

Fonte: Audi/Previc

9.2.13. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.13-1 - Recomendac¢ao CGU —item 2.1.1.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendacao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacio do Relatério de Comunicacio
Ordem Auditoria Ttem do RA Expedida
12 201503389/2014 2.1.1.111
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descriciao da Deliberacio
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Que a Previc adote providéncias no sentido de assegurar-se da ndo existéncia de elementos indicadores da ocorréncia
concreta de prejuizo (materialidade) e de indicios de autoria, e, caso os referidos elementos venham a ser
identificados, adotar as medidas cabiveis para apuragio de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

No curso do exercicio de 2015 existiram inconsisténcias administrativas no orgdo correcional da Autarquia
(desligamento do titular, falta de pessoal, férias, recesso, etc.), razdo pela qual ndo houve possibilidade de iniciar os|
procedimentos necessarios no decorrer do ano 2015. No entanto, cumpre observar que os procedimentos para verificar
a ocorréncia de eventual materialidade e correspondente autoria ja estdo em curso (iniciados no exercicio de 2016),
de modo que os 6rgdos de controles serdo informados pelos sistemas corporativos e relatdrios obrigatdrios sobre o
andamento e suas conclusdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Inconsisténcias administrativas no 6rgao correcional

Fonte: Audi/Previc

9.2.14. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.14-1- Recomendac¢ao CGU — item 2.1.2.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Kilfgitti(i)ilfizgﬁo do Relatorio de Ttem do RA g)?;lé?;gaqﬁo
13 201503389/2014 2.1.2.11

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA

Descricao da Deliberacao

Que a Previc proceda a identificagdo dos contratos ja encerrados e os ainda vigentes com empresas de setores da
economia beneficiados pela desoneragdo da folha de pagamento, nos termos do art. 7° da Lei 12.546/2011 e do art.
2° do Decreto 7.828/2012, a revisdo dos contratos ainda vigentes, e a cobran¢a administrativa dos valores referentes
aos contratos ja encerrados, apds a avaliagdo positiva da relagdo custo e beneficio da cobranga desses valores

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA

Justificativa para o seu nio cumprimento
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Em Implementacao — Processo encaminhado para a Corregedoria

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagao

Fonte: Audi/Previc

9.2.15. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.15-1 — Recomendag¢ao CGU —item 2.1.2.1/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem f;llf:;:gl?i:cﬁo do Relatorio de Item do RA Ez;t;ril(il;agﬁo
14 201503389/2014 2.1.2.172

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descriciao da Deliberacio

Que a Previc adote providéncias no sentido de assegurar-se da ndo existéncia de elementos indicadores da
ocorréncia concreta de prejuizo (materialidade) e de indicios de autoria, e, caso os referidos elementos venham a
ser identificados, adotar as medidas cabiveis para apuracdo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

No curso do exercicio de 2015 existiram inconsisténcias administrativas no 6rgdo correcional da Autarquia)
(desligamento do titular, falta de pessoal, férias, recesso, etc.), razdo pela qual ndo houve possibilidade de iniciar os|
procedimentos necessarios no decorrer do ano 2015. No entanto, cumpre observar que os procedimentos para verificar
a ocorréncia de eventual materialidade e correspondente autoria ja estdo em curso (iniciados no exercicio de 2016),
de modo que os 6rgdos de controles serdo informados pelos sistemas corporativos e relatdrios obrigatdrios sobre o
andamento e suas conclusdes.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Inconsisténcias administrativas no 6rgdo correcional

Fonte: Audi/Previc
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9.2.16. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.16-1 — Recomendac¢iao CGU - item 3.1.1.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
Recomendacio
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatéorio de Item do RA Comunicacio
Auditoria Expedida
15 201503389/2014 3.1.1.1/1
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descricao da Deliberacio

Que a Previc contemple, na alteracdo a ser proposta em sua estrutura organizacional, o remanejamento das fungdes|
ocupadas pelos servidores em comento para as demais unidades do Ministério da Previdéncia Social, além de outras|
que venham a ser identificadas, reconhecidas pela propria Autarquia como ndo necessarias ao seu funcionamento.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A proposta de alteracdo de sua estrutura organizacional foi encaminhada ao Ministério do Trabalho e Previdéncial
Social, contemplando o remanejamento de fungdes. No entanto, o Decreto de alteracdo ainda ndo foi aprovado,
encontrando-se em tramitacdo no ambito do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Autarquia ndo tem ingeréncia quanto a aprovacao do Decreto de alteracao

Fonte: Audi/Previc

9.2.17. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.17-1 — Recomendac¢iao CGU — item 3.1.1.1/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
[Recomendacio do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de{ltem do RA Comunicacio
Auditoria Expedida

16 201503389/2014 3.1.1.1/2

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Descricao da Deliberacio

Que a Previc adote providéncias no sentido de assegurar-se da ndo existéncia de elementos indicadores da
ocorréncia concreta de prejuizo (materialidade) e de indicios de autoria, e, caso os referidos elementos venham a
ser identificados, adotar as medidas cabiveis para apuragdo de responsabilidades.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Justificativa para as providéncias adotadas

A Previc verificou sua incompeténcia neste caso, fazendo remessa do processo administrativo n® 4401.000423/2015-
61 para o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (6rgéo supervisor desta autarquia), no sentido de se
adotar, em ambito ministerial, as medidas cabiveis ao caso concreto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Verificagdo de incompeténcia regimental da Autarquia para apurag@o

Fonte: Audi/Previc

9.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

Nao houve medida administrativa para essa finalidade no exercicio de 2015.

9.9. DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA
LEI 8.666/1993

A Previc ndo possui cronograma oficial de pagamentos. No entanto, foi elaborado
um controle de vigéncia que indica, entre outras informagdes, o que preceitua a clausula de
pagamento do contrato e se a fatura/nota fiscal tem vencimento. Esse controle norteia a Autarquia
no que tange ao cumprimento do art. 5° da Lei n° 8.666/1993.
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11.ANEXOS E APENDICES

RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES
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12.RELATORIO E/OU PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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20.DECLARACOES DE INTEGRIDADE

20.1. INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMACOES DOS
CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Declaracio de insercio e atualizacio de dados mno STASG e STCONY

DECLARACAO

Eu, Rita de Cassia Corréa da Silva, CPF n°® 471374791-20, Coordenadora Geral
de Patrimoéonio e Logistica, exercido na Coordenagio Geral de Patrimémio e
logistica declaro junto aos Oorgaos de controle intcrno e externo que todas as
informacgcoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados ate
o exercicio de 2015 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais STASG e no Sistema de
Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONYV, conforme estabelece I.ei de
Diiretrizes Orgamentarias do exercicio de 2015 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Brasilia, 29 de margo de 2016

&
=== “HAH 1
= AAAARGNT -
Rita de\Csassia Corréa da Silva
CPF: 471374791-20
Coordenadora Geral de Patrimdénio e lLogistica
Coordenaciaio Geral de Patrimdnio e logistica
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20.2. INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS DE
INFORMACOES NO SISTEMA DE APRECIACAO E REGISTRO DOS
ATOS DE ADMISSAO E CONCESSOES

&P | PREVIC

mmu

CNP.J: 07.200.200/0003-66
DECLARACAD SBN - Cuadea 02 - BL *N° - Lote 08 - & Andar
TOOM0-020 - BRASILIA-DF

Declaro junio aos drgios de controle interno e externo que todos os atos de
admissio de pessoal e de concessiio de aposentadoria, reforma ¢ pensio relativos a0 pessoal da
Superiniendéncia MNacional de Previdéncia Complementar = PREVIC, estdo devidamente
registrados no Sistema de Apreciacio ¢ Registro dos Alos de Admissio ¢ Concessbes — Sisac
para fins de registro junio 50 Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso 111 do
art. 71 da Constituigho Federal ¢ an. 2° da Instrugio Normativa TCU 55/2007.

Brasilia, 23 de feverciro de 2016,

m:tﬁéﬁ Sanlos

CPF: 762.841.313-72
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
CGRH/DIRADPREVIC
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20.3. INTEGRIDADE E COMPLETUDE DO ATENDIMENTO DOS
REQUISITOS DA LEI N° 8.730/1993, QUANDO A ENTREGA DAS
DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Quadro 20.3-1 - - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UPC,
da obrigacao de entregar a DBR

Obrigados a entregar a
DBR 0 0 0
Autoridades :
(Incisos Ta VIdo art. 1°da | Entregaram a DBR. 0 0 0
Lei n°® 8.730/93) Néo cumpriram a
L 0 0 0
obrigacdo.
Obrigados a entregar a
DBR. 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR. 0 0 0
Naq cumpriram a 0 0 0
obrigacdo.
gl];rllzgados a entregar a 24 24 216
Fung¢des Comissionadas .
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR. 24 24 216
Confianga ou em comissdo) | Nzo cumpriram a o 0 0
obrigacio.
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&P | PREVIC

06 FECLRSS HALINDS -
DECLARACAO e [

SBN - Oadra 02 - B °N° - Lo 06 - & Andar
TROMAPA - RAASH 1. 0F

Declaro junto aos drgios de controle interno & extemo que lodos 0s servidores
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, obrigados pela Lei o
B.730/1993, disponibilizaram suss declaragies de bens e rendas junto a esta Coordenagio-Geral
de Recursos Humanos, para fins de avalisgio da evolugho patrimonial e oulras providéncias
cabiveis a cargo dos drghos de controle.

Brasilia, 23 de feverciro de 2016,

mmm

CPF: 762.841.313-712
Coordenadora-Geral de Recursos Hamanoa
CGRHDIRADPREVIC

167



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

20.4. INTEGRIDADE DOS REGISTROS DAS INFORMACOES NO
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DECLARACAO

Declaro junto aos érgaos de controle interno e externo que todas as informagoes
sobre a execugio fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentdria Anual exigidas no
Médulo de Acompanhamento Orgamentdrio do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacio no referido Sistema
sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estio devidamente atualizados
no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Brasilio-DF., 15 de margo de 2016.
%
NP

d¢s Sanfos Noléto Filho

) ¢ Orcamento, Financas e Contabilidade
Supefintendgncja NaCignal de Previdéncia Complementar - Previc
OPF n°/182.849.491-72

g
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5. GOVERNANCA

5.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A Previc, Autarquia de natureza especial com autonomia administrativa e
financeira, patrimonio proprio, vinculada ao MTPS, criada pela Lei 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, atua como entidade de fiscalizagao e de supervisdo das EFPC e de execug¢ao das politicas
para o regime de previdéncia complementar operados por essas entidades, em cumprimento do
seu mandato legal estipulado no Art. 3° da Lei Complementar n°® 109/2001 e da Lei 12.154/2009.

Tem como missdo atuar na supervisdo dos fundos de pensdo de forma agil,
eficiente e transparente, com o objetivo de assegurar higidez e confiabilidade ao sistema de
previdéncia complementar fechada brasileiro.

Para a sustentacdo dos seus processos de trabalho e buscando cada vez mais o seu
aprimoramento, a Autarquia possui em sua estrutura de controle interno a Auditoria Interna. A
estrutura da Auditoria Interna da Previc estd prevista no Decreto n° 7.075 de 26 de janeiro de
2010, que aprova a estrutura regimental da Autarquia, bem como na Portaria MPS n°® 183 de 26
de abril de 2010, que aprova o Regimento Interno da Previc.

A Auditoria Interna da Previc, planeja suas auditorias levando em consideracao
os aspectos relacionados a relevancia, materialidade, criticidade e fragilidade dos controles. Com
foco nesses aspectos, ainda procura identificar os riscos inerentes a cada area da entidade com a
finalidade de elaborar o Plano de Auditoria voltado para sua mitigacao.

Em relagdao aos o6rgdos de controle, ao longo do exercicio, sdo realizadas
atividades de acompanhamento e cadastramento das demandas recebidas do Tribunal de Contas
da Unido -TCU, das recomendagdes formuladas pela Controladoria Geral da Unido - CGU e das
recomendagdes expedidas pela Auditoria Interna da Previc. Tais acompanhamentos sdo feitos
por meio do Sistema CONDEX — Controle de Demandas Externas, implantado na Auditoria no
exercicio de 2014.

Internamente, a Previc instituiu nos ultimos anos diversos comités para tratar de
assuntos especificos, cada qual estruturado em normativos internos com composicao,
competéncias e finalidades definidas nos seus respectivos regimentos.

o COEST — Comités de Estudos Estratégicos

CORIS — Comité de Andlise de Riscos

COTAO — Comité Tatico e Operacional

CEXTI — Comité Executivo de Tecnologia da Informacgao
CSIC — Comité de Seguranga da Informagao e Comunicagdes
CNA - Comissao Nacional de Atuaria

No ambiente externo a Autarquia, a Previc integra, dentre outros os seguintes colegiados:

o CETI-PS — Comité Estratégico de Tecnologia da Informa¢do do MPS

o CNPC — Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

o CRPC — Camara de Recursos da Previdéncia Complementar

o COREMEC - Comité de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiro, de
Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizagdo

o CONEF — Comité Nacional de Educacao Financeira



o CNSP - Conselho Nacional de Seguros Privados

5.2. INFORMACOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADOS

A Diretoria Colegiada - Dicol ¢ composta por quatro diretores e por Diretor
Superintendente. Neste ambiente, as decisdes sdo colegiadas e tomadas em sessdes semanais, por
meio de votagdo aberta. As decisdes da Autarquia sao realizadas a partir de um procedimento
democratico e transparente, evitando o acimulo de responsabilidades e preservando a solidez do
sistema. Além disso, as pautas e atas das reunides sao divulgadas no sitio eletronico da Autarquia,
sendo as deliberacdes da Dicol de conhecimento publico, ressalvados os casos de sigilo legal.

5.7. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Previc, 6rgdo seccional de assessoramento a alta
administracdo, tem como atividade principal a avaliacdo da efetividade da execugdo dos
programas de governo e do desempenho das areas meio e fim da Autarquia, em relacdo as
atribui¢des, normas e procedimentos definidos para as mesmas, com o objetivo de colaborar para
a maximizagdo dos resultados a serem alcancados, em termos de efici€ncia, economicidade,
eficacia, efetividade e equidade.

Compete a Auditoria Interna examinar a conformidade legal dos atos de gestdo
or¢amentdrio financeira, patrimonial, de pessoal, e demais sistemas administrativos e
operacionais, e verificar o fiel cumprimento de diretrizes e normas vigentes e, especificamente:

1L planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias
preventivas e corretivas, identificando e avaliando riscos, recomendando
agoes preventivas e corretivas aos orgaos e unidades descentralizadas, em
consonancia com o modelo de gestdo por resultados;

II.  subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com informagoes
sobre as auditorias e seus resultados, com vistas ao aperfeicoamento de
procedimentos de auditoria e de gestdo da Previc;

III.  avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua eficdacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade, resguardando os interesses da Previc;

1V.  encaminhar a Corregedoria solicitagdo de apuragdo de responsabilidade,
quando em sua atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame
sob o aspecto disciplinar, indicando com clareza o fato irregular;

V. promover inspecoes regulares para verificar a execugdo fisica e
financeira dos programas, projetos e atividades e executar auditorias
extraordinarias determinadas pelo Diretor-Superintendente;

VI.  produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos a
area de atuagdo da Previc, mediante a utilizacdo de técnicas de pesquisas
e analises;

VII.  propor a Diretoria Colegiada a ado¢do de medidas necessarias ao
aperfeicoamento do funcionamento dos orgdos internos da Previc, e

VIII.  responder pela sistematiza¢do das informacgoes requeridas pelos orgaos
de controle do Poder Executivo.



Com intuito de cumprir sua missdo institucional, bem como as instrugdes
normativas emanadas pela Controladoria Geral da Unido — CGU, a AUDI elaborou o seu “Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT” em conformidade com as necessidades internas e externas
da Previc, em especial, observando o Plano Plurianual — PPA e o Planejamento Estratégico da
entidade, além de ater-se a legislacdo aplicavel.

Nesse sentido, as agoes de auditoria foram desenvolvidas durante o exercicio de
2015 e, ndo obstante os bons resultados alcangados na avaliagdo do funcionamento dos Controles
Internos, percebe-se a necessidade de se aprimorar, cada vez mais e com maior efetividade, os
controles internos existentes para persecu¢do de uma gestao de exceléncia.

Das agdes desenvolvidas pela Auditoria Interna depreende-se que, de um modo
geral, a Autarquia possui controles internos eficientes que proporcionam aderéncia dos
procedimentos aos dispositivos legais e normativos afetos a sua atuacdo. No entanto, foram
detectados pontos de melhorias no sentido de se mitigar os riscos inerentes a gestdo da Previc e
que a Administragdo do 6rgdo estd comprometida com a constante busca de implantagao de
Controles Internos mais efetivos, bem como com a implementagdo das constatagdes relatadas
pela AUDI.

Ao longo do ano de 2015, a Auditoria Interna pautou sua atuacdo nas agdes
previstas no PAINT 2015, compreendendo os trabalhos de auditoria desenvolvidos pela equipe
propria e o monitoramento da implementacao das recomendagdes da CGU e de determinacdo do
TCU, por meio do sistema informatizado CONDEX.

Em 2015, a AUDI também desempenhou outros trabalhos, como por exemplo,
atividades administrativas proprias da gestdo da unidade, elaboracao do RAINT do exercicio
anterior e do PAINT do exercicio seguinte, bem como reunides administrativas necessarias a
organizagao dos trabalhos e assessoramento aos gestores em demandas relacionadas a auditoria.

As auditorias ordinarias foram planejadas levando-se em consideragdo os aspectos
relacionados a relevancia, materialidade e criticidade. Além disso, foram identificados e
avaliados os riscos inerentes a cada area e processos, sendo eleitas as agcdes a serem realizadas
nos processos das areas meio da Previc. A area fim foi alcancada no acompanhamento dos
indicadores no aspecto de sua validagao.

As vulnerabilidades, bem como os pontos de melhorias constatados foram objeto
de recomendagdes nos relatorios de auditoria correspondentes.

O PAINT contemplou a programacao de auditoria na Administracdo Central da
Autarquia, de acordo com os riscos detectados foram planejadas 08 (oito) acdes de auditoria
denominadas de Programas. Dessas, 03 (trés) foram concluidas integralmente, quais sejam: n° 01
— Avaliagdo dos Atos e Fatos da Gestdo e Parecer de Auditoria; n° 03 — Auditoria nos Controles
Patrimoniais e n° 08 - Auditoria no Processo de Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil,
Associada com Avaliacdo das Informagdes Gerenciais, de Planejamento e do Desempenho da
Gestao.

Adicionalmente, foi desenvolvida a A¢ao Extraordinaria de Auditoria n®01/2015,
que trata da Auditoria no Contrato Administrativo n® 09/2015 firmado entre a Previc e a empresa
CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, que teve inicio em virtude de
solicitagdo realizada pelo Diretor de Administragdo, encaminhada via e-mail no dia 25 de marco
de 2015 com a finalidade de se verificar a legitimidade dos atos administrativos que integram o
conjunto dos procedimentos executados, no ambito do Processo n® 44011.000576/2014-27. O
mencionado contrato tem como objeto a prestagdo de servigos de suporte tecnoldgico a ambiente
computacional de infraestrutura de redes, seus meios de comunicagao, os sistemas funcionais e
os processos de execucdo da Previc.



A metodologia utilizada pele equipe da AUDI no desenvolvimento da agado
pautou-se na analise da legalidade dos atos de gestdo referentes ao processo de planejamento e
contratacao da empresa Central IT.

Na busca do atingimento do objetivo proposto foram utilizadas técnicas de
auditoria de andlise documental e processual administrativa, bem como a elaboragdo de
Solicitagdes de Auditoria — SA e realizadas entrevistas presenciais. Como resultado, a equipe de
auditoria identificou a conveniéncia de se fazer um mapeamento das necessidades de capacitagcdo
e treinamento dos servidores envolvidos no processo de contratagcdo, bem como, de aumentar a
seguranga juridica dos procedimentos.

O produto da agao n° 01/2015 — Avaliacao dos Atos e Fatos da Gestao e Parecer
de Auditoria foi a emissdo do respectivo Parecer de Auditoria referente aos resultados das
atividades desenvolvidas e apresentadas pela Previc no exercicio de 2014 e se consubstanciou na
avaliag¢do da consisténcia das informagdes e da composi¢ao do processo de Prestacdo de Contas
Ordinarias daquele exercicio.

Nas agoes de auditoria n® 03 e 08/2015, ambas encerradas em novembro/2015,
foram emitidas 08 (oito) recomendagdes - quatro para cada agdo. Foi acordado com a area
demandada, ou seja, a Diretoria de Administracdo da Previc, a apresentacdo de um plano de
providéncias, no sentido do atendimento as recomendagdes com prazo estipulado até o dia 29 de
janeiro de 2016.

Grafico 5.7-1 - Recomendacgdes emitidas pela Auditoria, exercicio 2015
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Grafico 5.7-2 - Implementacao de Recomendac¢des emitidas pela Auditoria, exercicio 2015
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Grafico 5.7-3 - Implementaciao de Recomendagdes por competéncia emitidas pela
Auditoria, exercicio 2015
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Importante destacar que havia estoque de 42 (quarenta e duas) recomendacgdes
pendentes de atendimento, emitidas em exercicios anteriores. Sendo que destas, 40 (quarenta)
foram implementadas em 2015, restando apenas 02 (duas) recomendag¢des pendentes de
atendimento, que sdo relacionadas a “Gestao do Conhecimento Institucional” na Previc.

Com relagdo a implementagao dessas pendéncias, a partir de demanda da DIRAD,
foi proposta uma “Politica de Gestao de Pessoas” para a Previc. Esta politica foi apresentada na
279" Sessao Ordindria da Diretoria Colegiada, de 20 de novembro de 2015, submetida aos
Diretores para apreciagdo e discussdo e aprovada em 28 de dezembro de 2015.

As agoes de n.°: 06 — Auditoria no Processo de Gestao das Contratagdes de
Servigos de Prestacdo Continuada e 07 — Auditoria no Processo de Gestao da Folha de Pagamento
da Previc tiveram seu inicio em novembro de 2015 e ndo puderam ser concluidas dentro do
exercicio.



As referidas agdes encontram-se em fase de “campo”, tendo conclusdes previstas
para o primeiro trimestre do exercicio de 2016.

5.8. ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILIiCITOS
ADMINISTRATIVOS

A Unidade Correcional da UPC foi incluida na estrutura basica da Previc pelo art.
3° inciso V, da Lein.° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, quando da criagdao da Autarquia. Esta
situada na Estrutura Organizacional como 6rgdo de assisténcia direta e imediata a Diretoria
Colegiada, conforme art. 3°, inciso III, alinea “c”, do Anexo I do Decreto n.° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010. Suas competéncias e responsabilidades encontram-se estabelecidas no art. 19 do
Anexo I do Decreto mencionado, bem como no art. 36 da Portaria MPS n.° 183, de 26 de abril
de 2010.

Dentre as principais competéncias atribuidas regimentalmente a Corregedoria
destacam-se: a) acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos 6rgaos e unidades da
Previc, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional; b) dar o devido andamento as
representacdes ou dentincias fundamentadas que receber, relativamente a atuagao dos servidores
em exercicio na Previc, analisando sua pertinéncia; c¢) realizar correicdo nos diversos 6rgaos e
unidades da Previc, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagao e a eficiéncia dos servicos;
d) propor ao Diretor-Superintendente a convocagdo de servidores para a composi¢do de
comissdes de sindicancia, processo administrativo disciplinar, tomada de contas especiais e
demais procedimentos correcionais; €) encaminhar processo a Auditoria, quando identificada a
ocorréncia que possa ensejar a emissao de parecer circunstanciado, para subsidiar a instauragao
de sindicancia, processo administrativo disciplinar, tomada de contas especiais e demais
procedimentos correcionais; f) exercer, na qualidade de unidade seccional do Sistema de
Correi¢do do Poder Executivo Federal, as competéncias previstas no art. 5° do Decreto 5.480, de
2005, e suas atualizagdes; e g) promover atividades de disseminagdo das normas disciplinares na
Previc.

A Corregedoria conta atualmente em sua estrutura com o Corregedor-Chefe e uma
servidora terceirizada que exerce as atividades de apoio administrativo de forma compartilhada
entre as unidades de Ouvidoria, Auditoria e Corregedoria. Embora o quadro da Corregedoria seja
composto apenas pelo Corregedor, existem atualmente 14 servidores treinados em PAD pela
CGU, para eventuais necessidades de composicdo de comissdao de sindicancia ou inquérito
disciplinar que se fagam necessarias no ambito da Corregedoria. Sempre que se fizer necessario
estes servidores serdo convocados pelo Diretor-Superintendente a partir de proposta do
Corregedor.

No ano de 2015 (um processo em julho e trés em setembro) foram apresentadas a
Corregedoria quatro representagdes e/ou denuncias sendo que, em andlise preliminar, tem-se a
seguinte evolugao:

a) Em trés destas representacdes ha necessidade de instauracao de sindicancias
investigativas, que serdo realizadas no decorrer do exercicio de 2016.

b) Averiguou a Corregedoria, sobretudo na ultima representagdo recepcionada,
sua incompeténcia normativa (ratione personae) para promover continuidade
da agdo correcional, consoante disposi¢do em Regimento Interno. Assim,
determinou-se a autuag¢do do processo administrativo, protocolizado sob o n°
4401.000423/2015-61 e, em ato continuo, encaminhou-se os autos ao entdo



Ministério da Previdéncia Social — MPS, atual Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS (6rgao supervisor desta Autarquia) no sentido de
se adotar, em ambito ministerial, as medidas cabiveis ao caso concreto.

No exercicio de 2015 foram treinados dois servidores em Processo Administrativo
Disciplinar, por meio de curso ministrado pela CGU, tudo com a finalidade de qualificar
servidores para o exercicio dessas atividades, notadamente quando convocados pelo Diretor-
Superintendente.

Quanto a aderéncia do registro das informagdes relativas a processos disciplinares
aos preceitos estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, principalmente no
que se refere ao prazo de 30 dias para a insercao das referidas informacdes no Sistema de Gestao
de Processos Disciplinares — CGU-PAD, cabe informar que ndo consta na Corregedoria
quaisquer processos administrativos pendentes de registro no sistema citado, uma vez que os
procedimentos que necessitam de registro foram efetuados no momento de suas instauracdes e
atualizados conforme andamento.

Por fim, cabe destacar que foi realizada a revisdo e atualizag¢do da Portaria Previc
n°® 276, de 26 de dezembro de 2013, que dispde sobre a apuragao de irregularidades funcionais
dos servidores publicos em exercicio na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, por meio da edicao d a Portaria n° 59, de 09 de fevereiro de 2015.

5.9. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O quadro a seguir resume a avaliagdo da alta administragdo da autarquia no que
diz respeito a necessidade de controles internos.

Quadro 5.9-1 — Avaliacio do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALHELEE
Ambiente de Controle 1 2 3145
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por X
todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UPC ¢ adequada ¢ eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo X

postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UPC na elaborag¢do dos X
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da
competéncia da UPC.




9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UPC.

Avaliacio de Risco

9]

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos
¢ metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informagoes ¢ de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UPC ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada
de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades
nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UPC s3o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicaggo.

22. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio

23. A informag@o relevante para UPC ¢é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UPC sao dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagd@o disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC ¢
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacgao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UPC, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UPC, em todas as diregdes, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UPC ¢ constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.




29. O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes: O método utilizado na avaliagdo dos controles foi a realizagdo de
pesquisa junto aos 04 (quatro) Diretores (DIFIS, DIRAD, DITEC E DIACE), sendo que cada um preencheu o
quadro levando em consideragdo a avaliagdo da sua respectiva area de competéncia. Foi efetuada a média
aritmética simples da soma das notas ofertadas por cada Diretor para computo da nota final. Arredondamentos
foram feitos da seguinte forma:

Até 0,25 para baixo e a partir de 0,50 para cima.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nio observado no
contexto da UPC.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto
da UPC, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto
da UPC.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto
da UPC, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da
UPC.







6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Previc se relaciona com o cidaddo por meio de duas unidades administrativas:
a Ouvidoria e o Servico de Informacdo ao Cidadao. A tabela e grafico a seguir mostram o
histérico das manifestagdes recebidas.

Tabela 6 - Manifestacoes recebidas, concluidas e pendentes por ano

o,
. % em Recebidas + , /o om Pendentes de % em Relagdo
Recebidas ~ . Concluidas Relagdo ao (1 .
Ano 0 An Relagio ao Pendéncias 10 Ano Recebido no Analise parao | ao Recebido no
0 Ano Total Analisadas Ano Ano Subsequente Ano
2010 309 8,65% 309 299 96,76% 10 3,24%
2011 527 14,75% 537 532 99,07% 5 0,93%
2012 648 18,14% 653 648 99,23% 5 0,77%
2013 838 23,46% 843 837 99,29% 6 0,71%
2014 665 18,62% 671 671 100,00% 0 0,00%
2015 585 16,38% 585 585 100,00% 0 0,00%
Total 3572 100,00%

Fonte: Ouvidoria/Previc

Grafico da Tabela 6 - Manifestacoes recebidas por ano

6.1.

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO
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Fonte: Ouvidoria / Previc
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A Previc disponibiliza ao cidaddo, por meio de sua Ouvidoria e do Servigo de
Informagao ao Cidadao, os seguintes canais de acesso eletronicos: e-OUV, e-SIC e o Sistema da
Previdéncia Social (SOUWeb), e também, por Carta, e-mail institucional, Formulario de
Manifestagao, Presencial e Telefone.




Tabela 6.1 - A: Manifestacoes por Canais de Acesso por ano

Ano Carta E-mail Formulario Telefone SOUWeb Presencial | E-OUV | Total
2010 | 37 12% | 177 | 57% 0 0% 0 0% 95 31% 0 0% 309
2011 | 22 4% 485 | 92% 0 0% 0 0% 20 4% 0 0% 527
2012 | 26 4% 585 | 90% 0 0% 36 6% 1 0% 0 0% 648
2013 | 68 8% 563 | 67% 2 0% 202 | 24% 1 0% 2 0% 838
2014 | 58 9% 361 | 54% 1 0% 233 | 35% 1 0% 11 2% 665
2015 | 23 4% 313 | 54% 0 0% 148 | 25% 0 0% 5 1% | 96 | 16% | 585
Total | 234 | 7% | 2484 | 70% 3 0% 619 | 17% | 118 | 3% 18 | 1% | 96 | 3% | 3572

As manifestagdes recebidas sdo classificadas nos seguintes tipos: Denuncia,
Representagdo, Reclamacdo, Sugestdo, Elogio e Solicitacdes Diversas, cuja evolugao ¢
apresentada na tabela a seguir.

Tabela 6.1 - B: Manifestacoes por Tipo por ano

Solicitagoes
Ano | Denuncia | Representacio | Reclamacio | Sugestio Elogio Diversas Total
2010 | 49 | 16% 5 2% 115 | 37% 9 3% | 1 | 0% 130 | 42% | 309
2011 18 | 3% 7 1% 241 | 45% 8 2% | 1 0% | 256 | 48% | 531
2012 | 40 | 6% 6 1% 244 | 37% | 47 | 7% | 2 | 0% | 316 | 48% | 655
2013 | 42 | 5% 6 1% 337 1 40% | 20 | 2% | 5 | 1% | 428 51% | 838
2014 | 35 5% 1 0% 283 | 42% | 20 [ 3% | 3 | 0% | 325 49% | 667
2015 | 47 | 8% 0 0% 232 | 40% 7 1% | 0 | 0% | 299 51% | 585
Total | 231 | 6% 25 1% 1452 | 41% | 111 [ 3% | 12 | 0% | 1754 | 49% | 3585

ou mais manifestacdes diferentes recepcionadas pelo mesmo canal de acesso.

Informa-se que a diferenga do total entre as duas tabelas € pelo fato de haver duas

O Servico de Informacio ao Cidadao — SIC

A tabela a seguir demonstra o nimero de pedidos de informacao recebidos pela
Previc ao longo dos anos.

Tabela 6.1 - C: Pedidos de Informacio por ano
Tempo
. . Recebidos +| Respondidos no Pefl(.ientes de médio de
Ano Pedidos Recebidos Analise para o Recursos
Pendentes Ano N resposta
més Subsequente em dias
2012 66 15,14% 66 66 100,00% 0 0,00% 2 6
2013 111 25,46% 111 109 98,20% 2 1,80% 18 4,8
2014 138 31,65% 140 140 100,00% 0 0,00% 25 4,2
2015 121 27,75% 121 121 100,00% 0 0,00% 10 4,9
Total 436 100,00% 55 5,0




Grafico da Evolugio do tempo médio de resposta em dias
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Os registros de dados gerenciais tanto da Ouvidoria quanto do SIC sao feitos em
planilhas mensais, sendo apuradas para fins estatisticos e relatérios mensais.

6.2. CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Previc possui desde 2013 a Carta de Servigos ao Cidaddo tanto em forma
eletronica, na pagina da Autarquia, como impressa, ja disponibilizada a todas as EFPC, ambas
de acesso irrestrito ao cidadao.

6.3. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-
USUARIOS

A Previc ndo possui pesquisa de satisfagdo porque utiliza os sistemas eletronicos
da CGU —e-OUV e e-SIC, que possuem essa pesquisa.

6.4. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

Na pégina eletronica da Previc hé transparéncia das informagdes, o sistema de
Ouvidoria (e-OUV) e o sistema do Servigo de Informacao ao Cidadao (e-SIC); assim como, para
o Atendimento Presencial, instalagdes fisicas adequadas tanto na Sede, em Brasilia, quanto em
seus Escritorios Regionais nas cidades: Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ, Sao Paulo/SP,
Porto Alegre/RS, Recife/PE.

6.7. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES



A Previc possui, desde a criagdo da LAI, banners indicativos do Servigo de
Informagao ao Cidaddo nas portarias de acesso a Autarquia, assim como local especifico para
receber e registrar os pedidos de informagao presencial tanto na sede da Autarquia quanto nos
Escritorios Regionais.

A Autarquia possui acessibilidade a qualquer cidadao portador de necessidades
especiais (PNE), como rampas de acesso, elevadores e banheiros.






7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1.DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

A Autarquia participa da programagao financeira anual conforme decreto editado
para regular a aplicacdo dos recursos ordindrios proprios e da seguridade social, em razdo das
despesas contratadas no exercicio financeiro, incluindo as despesas administrativas, as despesas
de pessoal e encargos.

Registre-se que o desempenho financeiro foi adequado levando em consideragdo
o modelo de execugdo controlado pelo caixa tnico do Tesouro Nacional, por intermédio da
Secretaria do Tesouro Nacional. Adicionalmente, o desempenho financeiro esteve em linha com
o esforco fiscal estabelecido no ambito do governo federal.

7.3.TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

A Autarquia vem praticando as premissas estabelecidas na NBC T 169 —
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao, considerando os procedimentos de estimativa de vida util
econdmica do ativo, metodologia de calculo e taxas utilizadas conforme dispde a Macrofung¢ao
SIAFI 02.03.30 - Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel, Depreciagdo Amortizagdo e
Exaustdo na administracdo direta da Unido, autarquias e fundagdes.

Em relacao aos direitos referentes a créditos em circulagdo, valores realizaveis a
longo prazo, bens e passivos registrados no Balan¢o Patrimonial da Autarquia, estes foram
avaliados pelo valor de realizagdo, adotando-se os procedimentos da NBC T 16.10 - Avaliagao e
Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.

A Autarquia realiza reavaliacdo e redugdo a valor recuperavel dos bens
contabilizados desde o exercicio de 2012, providenciando os langamentos contdbeis de ajustes
patrimoniais necessarios.

Os bens permanentes da Previc - bens moveis e intangiveis - apresentam os
montantes conforme tabela a seguir, posi¢cao em 31.12.2015:

Tabela 7.3-1 - Bens Permanentes da Previc — depreciacao e amortizacdo acumulada RS$
1,00

Depreciacao Valor Liquido d
Classificacao Valor Bruto Acumulada/ alor Blg:sl 0 dos
Amortizacio
Bens Moveis 4.985.052 1.984.120 3.000.932
Bens Intangiveis 2.317.244 1.452.237 865.006

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI



7.4.SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

A CGOC vem envidando esfor¢os na implantagdo de melhorias na metodologia
de apuracdo de custo das unidades administrativas da Previc. Nao existe orgdo especifico criado
para esse fim, porém o trabalho vem sendo gerenciado pelas coordenagdes-gerais da diretoria
envolvidas nos processos operacionais e administrativos.

A utilizacdao do SIC — Sistema de Informagdes de Custos ¢ a ferramenta utilizada
para a apuracao de custos de cada unidade administrativa. Os métodos estdo sendo aperfeicoados
em face das necessidades de geragao de informagdes para acompanhamento dos gastos e tomada
de decisdo.

Considera-se que o processo em implantagdo possibilitara a verificacdo e
acompanhamento dos gastos da Autarquia de forma organizada.

Informa-se, também, que a Autarquia vem participando de estudos realizados pelo
MTPS para a aprova¢do do Guia de Mensuragdo de Custos Institucionais no ambito da
Previdéncia Social.

7.6.DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS
REGISTROS CONTABEIS NO SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

Quadro 7.6-1 - Declaraciao do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracoes
Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UPC) Codigo da UG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- PREVIC 333003

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado
Economico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015,
refletem adequada ¢ integralmente a situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Local Brasilia — DF Data 31.12.2015
Contador Responsavel Edson Dias Pinheiro CRCn’ 43601-0 CRC TRJ

Fonte: CGOC/DIRAD

7.7.DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E
NOTAS EXPLICATIVAS

A Previc, Autarquia especial federal, integrante do or¢amento fiscal e da
seguridade social, participa da divulgacdo mensal e anual do Balango Geral da Unido,



considerando os programas/agdes, atividades e projetos governamentais executados pelo 6rgao,
em cumprimento ao inciso XXIV do artigo 84 da Constituicdo Federal.

As demonstragdes contabeis da Autarquia foram elaboradas em consonancia com
a Lei n® 4.320/1964, pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.6 e 16.10 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 e com as normas editadas pelo 6rgao
central de contabilidade do Governo Federal — Secretaria do Tesouro Nacional/MF.

O balanco patrimonial apresenta disponibilidade de caixa aplicado na conta tnica
do Tesouro Nacional, bem como valores a receber por conta dos compromissos assumidos pela
Autarquia, considerando a metodologia de centralizagdo de caixa unico do tesouro. Os direitos
referentes a Créditos em Circulacdo, Valores Realizaveis a Longo Prazo e Bens, foram avaliados
pelo valor de realizagao.

Quadro 7.7-1 — Notas explicativas as demonstrac¢oes contabeis

ORGAO: 33206 - Previc - Notas Explicativas s Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2015.

Ne DESCRICAO CONTEUDO
1 Introducgéo ou | Os direitos referentes a ao Ativo Circulante ¢ Nao circulante e Bens foram avaliados

Alteragdo de Praticas | pelo valor de realizag@o.

Contabeis Para os bens moveis adquiridos no exercicio de 2010 foram realizados os procedimentos
de depreciacdo e amortizagao dos itens incorporados ao patriménio da entidade; no que
se refere aos procedimentos adicionais constantes na Macrofungao SIAFI 02.03.30 —
Reavaliagdes, Reducdo a Valor de Recuperavel, Depreciacdo, Amortizagdo ¢ Exaustio
na Administra¢do Direta da Unido, suas Autarquias e Fundagdes, a entidade vem
praticando os registros de depreciagdo mensalmente.

2 | Resultados do | A Autarquia registrou até o més de dezembro de 2015 um resultado negativo patrimonial

Exercicio de R$ 2,703 milhGes; esse resultado decorre de metodologia de contabilizagdo de
transferéncias financeira da receita auferida pela Autarquia para o caixa tinico do Tesouro
Nacional, bem como a transferéncia financeira para pagamento de despesa no limite da
autorizacdo de gasto; essa movimentagdo praticamente anula o resultado patrimonial do
exercicio (entradas e saidas de recursos no limite da necessidade financeira de cada
0rgdo).0 resultado patrimonial registrado tem origem em registros patrimoniais
aumentativos e diminutivos como: registros de créditos a receber e outros, menos as baixas
como exemplo: as provisdes, depreciagdes e amortizagdes. Assim, o resultado negativo
apurado € originario dessa movimentagdo diferente do fluxo de recursos recebidos e pagos
pelo caixa da Autarquia.

Renuncias de Receita | Nao houve rentincia de receita no periodo examinado

4 | Reavaliagdo e | Os procedimentos definidos na Macrofungdo SIAFI 02.03.30 — Reavaliagdo ¢ Redugéo

Reducdo ao Valor | ao Valor de Mercado estdo sendo realizados mensalmente. A entidade utiliza sistema

Recuperavel préprio de controle de seus bens moveis.

5 | Conciliaggo de | A Autarquia ndo possui imovel proprio; a sede funciona em imével alugado de terceiros

Imoveis e os Escritorios Regionais sdo espagos cedidos pelo INSS, sob termo de cooperagdo
daquela Autarquia.

6 | Variagdo Cambial O orgdo ndo trabalha com esse tipo de operagdo, considerando a inexisténcia de créditos
orcamentarios com esse efeito.
7 Criacao e Extingdo de | No exercicio de 2010, foi criado o Orgﬁo 33206 — Superintendéncia Nacional de

Orgdos e Unidades
Gestoras

Previdéncia Complementar - Previc, Unidade Or¢amentaria 33206, ¢ Unidades Gestoras:
333001 — Coordenagdo-Geral de Org¢amento, Finangas e Contabilidade; 333002 —
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos; 333003 — Setorial de Contabilidade; 333004 —
Gabinete Previc e 333005 — Coordenagao-Geral de Patrimonio e Logistica. A Previc em




2015, criou as seguintes Unidades Gestoras Executoras 333006, 333007,333008,333009 ¢
333010, porém as mesmas nao contabilizaram orcamento no exercicio.

8 Integracdes de saldos | A Previc ndo possui unidade gestora que utiliza o SIAFI parcialmente.
contabeis
9 | Ajustes de exercicios | Ocorreram valores contabilizados no exercicio 2015 diretamente na conta de Ajustes de
Anteriores Exercicios Anteriores no montante de R$ 243.855,47 referente a amortizagdo de despesas
com software.
10 | Eventos Nao ocorreu alteragao de legislagdo que gerou reflexo significativo nos registros contabeis,
Subsequentes bem como sinistros e nem variagdes significativas em relacdo a variagdo cambial,

considerando que a Autarquia ndo registra esse tipo de operagao.

Fonte: CGOC/DIRAD

7.9. DEMONSTRACAO DA GESTAO E REGISTRO CONTABIL DOS
CREDITOS A RECEBER

A Autarquia possui duas fontes de recursos que geram créditos a receber. A
primeira, fundamentada no artigo 10 e 12 da lei de criagdo da Previc (12.154/2009), ¢ a Taxa de
Fiscalizagao das EFPC - TAFIC, que representa a maior parte da receita or¢ada e arrecadada. A
TAFIC enquadra-se no artigo n° 150 do Codigo Tributario Nacional, considerando que a mesma
¢ recolhida pelas EFPC com a utilizacdo de GRU, geradas na pagina da Previc na rede mundial
de computadores. Registramos que a inadimpléncia gerada nos recolhimentos da TAFIC ¢ quase
nula. No exercicio de 2015, registramos um saldo a receber na conta contabil SIAFI 112110000-
Créditos Tributarios a Receber no valor de R$ 8.559,31. Assim, a unidade responsavel na
Autarquia pela cobranga de possiveis atrasos nos recolhimentos da taxa tem realizado
tempestivas cobrancas administrativas com base nos controles em funcionamento.

A outra fonte de recursos ¢ a cobranga de multas por for¢a do mesmo artigo da
legislacdo citada; o fluxo de cobranca de multas esta estabelecido no Decreto n.4.942/2003. A
Autarquia possui estoques de créditos a receber no encerramento do exercicio, conforme quadro
abaixo:

Valores em R$ 1,00

Tabela 7.9-1 — Estoque de créditos a receber da Previc

Numero Nome RS

121110500 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 5.540.969
121219825 CREDITOS POR INFRACOES LEGAIS/CONTRATUAIS 1.609.186
Total 7.150.155

Fonte: CGOC/DIRAD

A Autarquia vem tratando o assunto em conjunto com as unidades responsaveis
pela cobranga administrativa e judicial da divida, considerando a plena utilizagdo do sistema
SISDAT, bem como o desenvolvimento de solugdo interna de controles administrativos dos
processos de multas aplicadas.




Em relacgdo a geragdo de caixa nos ultimos exercicios, considerando a cobranca e
recebimento desses créditos, demonstra-se as seguintes informacdes:

Tabela 7.9-2 - Autos de Infracio recolhidos a Previc — Cobran¢ca Administrativa

L. Saldo/Valor Acumulado R$
Exercicio
(valores correntes)
2012 391.844
2013 478.475
2014 178.353
2015 382.518

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI

Tabela 7.9-3 - Percentual de recolhimento de Multas — Fase Administrativa

Saldo/Valor Saldo/Cobranga
Exercicio Acumulado R$ Administrativa R$ Percentual (%)
(valores correntes) (valores correntes)
2012 3.278.953 391.844 8,36
2013 1.778.835 478.475 26,90
2014 1.609.186 178.353 11,08
2015 1.609.186 382.518 23,77

FONTE: SIAFI 2015,14,13,12 ¢ 11, BALANCETE e CGOC/DIRAD

Tabela 7.9-4 - Percentual de recolhimento de Multas — Fase Procuradoria

Exercicio Saldo/Valor Acumulado Arrecadacio de Percentual de
RS (valores correntes) Divida Ativa R$ arrecadacio %
2012 821.647 0 0
2013 4.611.607 209.652 4,55
2014 5.540.969 533.241 9,06
2015 5.540.969 461.719 8,33

FONTE: SIAF12015,14,13,12 ¢ 11, BALANCETE ¢ CGOC/DIRAD

Nota: A receita de divida ativa comegou a ingressar na contabilidade da Previc a partir do exercicio de 2013.






7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1.DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

A Autarquia participa da programagao financeira anual conforme decreto editado
para regular a aplicacdo dos recursos ordindrios proprios e da seguridade social, em razdo das
despesas contratadas no exercicio financeiro, incluindo as despesas administrativas, as despesas
de pessoal e encargos.

Registre-se que o desempenho financeiro foi adequado levando em consideragdo
o modelo de execugdo controlado pelo caixa tnico do Tesouro Nacional, por intermédio da
Secretaria do Tesouro Nacional. Adicionalmente, o desempenho financeiro esteve em linha com
o esforco fiscal estabelecido no ambito do governo federal.

7.3.TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

A Autarquia vem praticando as premissas estabelecidas na NBC T 169 —
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao, considerando os procedimentos de estimativa de vida util
econdmica do ativo, metodologia de calculo e taxas utilizadas conforme dispde a Macrofung¢ao
SIAFI 02.03.30 - Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel, Depreciagdo Amortizagdo e
Exaustdo na administracdo direta da Unido, autarquias e fundagdes.

Em relacao aos direitos referentes a créditos em circulagdo, valores realizaveis a
longo prazo, bens e passivos registrados no Balan¢o Patrimonial da Autarquia, estes foram
avaliados pelo valor de realizagdo, adotando-se os procedimentos da NBC T 16.10 - Avaliagao e
Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.

A Autarquia realiza reavaliacdo e redugdo a valor recuperavel dos bens
contabilizados desde o exercicio de 2012, providenciando os langamentos contdbeis de ajustes
patrimoniais necessarios.

Os bens permanentes da Previc - bens moveis e intangiveis - apresentam os
montantes conforme tabela a seguir, posi¢cao em 31.12.2015:

Tabela 7.3-1 - Bens Permanentes da Previc — depreciacao e amortizacdo acumulada RS$
1,00

Depreciacao Valor Liquido d
Classificacao Valor Bruto Acumulada/ alor Blg:sl 0 dos
Amortizacio
Bens Moveis 4.985.052 1.984.120 3.000.932
Bens Intangiveis 2.317.244 1.452.237 865.006

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI



7.4.SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

A CGOC vem envidando esfor¢os na implantagdo de melhorias na metodologia
de apuracdo de custo das unidades administrativas da Previc. Nao existe orgdo especifico criado
para esse fim, porém o trabalho vem sendo gerenciado pelas coordenagdes-gerais da diretoria
envolvidas nos processos operacionais e administrativos.

A utilizacdao do SIC — Sistema de Informagdes de Custos ¢ a ferramenta utilizada
para a apuracao de custos de cada unidade administrativa. Os métodos estdo sendo aperfeicoados
em face das necessidades de geragao de informagdes para acompanhamento dos gastos e tomada
de decisdo.

Considera-se que o processo em implantagdo possibilitara a verificacdo e
acompanhamento dos gastos da Autarquia de forma organizada.

Informa-se, também, que a Autarquia vem participando de estudos realizados pelo
MTPS para a aprova¢do do Guia de Mensuragdo de Custos Institucionais no ambito da
Previdéncia Social.

7.6.DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS
REGISTROS CONTABEIS NO SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

Quadro 7.6-1 - Declaraciao do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracoes
Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UPC) Codigo da UG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- PREVIC 333003

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado
Economico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015,
refletem adequada ¢ integralmente a situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Local Brasilia — DF Data 31.12.2015
Contador Responsavel Edson Dias Pinheiro CRCn’ 43601-0 CRC TRJ

Fonte: CGOC/DIRAD

7.7.DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E
NOTAS EXPLICATIVAS

A Previc, Autarquia especial federal, integrante do or¢amento fiscal e da
seguridade social, participa da divulgacdo mensal e anual do Balango Geral da Unido,



considerando os programas/agdes, atividades e projetos governamentais executados pelo 6rgao,
em cumprimento ao inciso XXIV do artigo 84 da Constituicdo Federal.

As demonstragdes contabeis da Autarquia foram elaboradas em consonancia com
a Lei n® 4.320/1964, pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.6 e 16.10 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 e com as normas editadas pelo 6rgao
central de contabilidade do Governo Federal — Secretaria do Tesouro Nacional/MF.

O balanco patrimonial apresenta disponibilidade de caixa aplicado na conta tnica
do Tesouro Nacional, bem como valores a receber por conta dos compromissos assumidos pela
Autarquia, considerando a metodologia de centralizagdo de caixa unico do tesouro. Os direitos
referentes a Créditos em Circulacdo, Valores Realizaveis a Longo Prazo e Bens, foram avaliados
pelo valor de realizagao.

Quadro 7.7-1 — Notas explicativas as demonstrac¢oes contabeis

ORGAO: 33206 - Previc - Notas Explicativas s Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2015.

Ne DESCRICAO CONTEUDO
1 Introducgéo ou | Os direitos referentes a ao Ativo Circulante ¢ Nao circulante e Bens foram avaliados

Alteragdo de Praticas | pelo valor de realizag@o.

Contabeis Para os bens moveis adquiridos no exercicio de 2010 foram realizados os procedimentos
de depreciacdo e amortizagao dos itens incorporados ao patriménio da entidade; no que
se refere aos procedimentos adicionais constantes na Macrofungao SIAFI 02.03.30 —
Reavaliagdes, Reducdo a Valor de Recuperavel, Depreciacdo, Amortizagdo ¢ Exaustio
na Administra¢do Direta da Unido, suas Autarquias e Fundagdes, a entidade vem
praticando os registros de depreciagdo mensalmente.

2 | Resultados do | A Autarquia registrou até o més de dezembro de 2015 um resultado negativo patrimonial

Exercicio de R$ 2,703 milhGes; esse resultado decorre de metodologia de contabilizagdo de
transferéncias financeira da receita auferida pela Autarquia para o caixa tinico do Tesouro
Nacional, bem como a transferéncia financeira para pagamento de despesa no limite da
autorizacdo de gasto; essa movimentagdo praticamente anula o resultado patrimonial do
exercicio (entradas e saidas de recursos no limite da necessidade financeira de cada
0rgdo).0 resultado patrimonial registrado tem origem em registros patrimoniais
aumentativos e diminutivos como: registros de créditos a receber e outros, menos as baixas
como exemplo: as provisdes, depreciagdes e amortizagdes. Assim, o resultado negativo
apurado € originario dessa movimentagdo diferente do fluxo de recursos recebidos e pagos
pelo caixa da Autarquia.

Renuncias de Receita | Nao houve rentincia de receita no periodo examinado

4 | Reavaliagdo e | Os procedimentos definidos na Macrofungdo SIAFI 02.03.30 — Reavaliagdo ¢ Redugéo

Reducdo ao Valor | ao Valor de Mercado estdo sendo realizados mensalmente. A entidade utiliza sistema

Recuperavel préprio de controle de seus bens moveis.

5 | Conciliaggo de | A Autarquia ndo possui imovel proprio; a sede funciona em imével alugado de terceiros

Imoveis e os Escritorios Regionais sdo espagos cedidos pelo INSS, sob termo de cooperagdo
daquela Autarquia.

6 | Variagdo Cambial O orgdo ndo trabalha com esse tipo de operagdo, considerando a inexisténcia de créditos
orcamentarios com esse efeito.
7 Criacao e Extingdo de | No exercicio de 2010, foi criado o Orgﬁo 33206 — Superintendéncia Nacional de

Orgdos e Unidades
Gestoras

Previdéncia Complementar - Previc, Unidade Or¢amentaria 33206, ¢ Unidades Gestoras:
333001 — Coordenagdo-Geral de Org¢amento, Finangas e Contabilidade; 333002 —
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos; 333003 — Setorial de Contabilidade; 333004 —
Gabinete Previc e 333005 — Coordenagao-Geral de Patrimonio e Logistica. A Previc em




2015, criou as seguintes Unidades Gestoras Executoras 333006, 333007,333008,333009 ¢
333010, porém as mesmas nao contabilizaram orcamento no exercicio.

8 Integracdes de saldos | A Previc ndo possui unidade gestora que utiliza o SIAFI parcialmente.
contabeis
9 | Ajustes de exercicios | Ocorreram valores contabilizados no exercicio 2015 diretamente na conta de Ajustes de
Anteriores Exercicios Anteriores no montante de R$ 243.855,47 referente a amortizagdo de despesas
com software.
10 | Eventos Nao ocorreu alteragao de legislagdo que gerou reflexo significativo nos registros contabeis,
Subsequentes bem como sinistros e nem variagdes significativas em relacdo a variagdo cambial,

considerando que a Autarquia ndo registra esse tipo de operagao.

Fonte: CGOC/DIRAD

7.9. DEMONSTRACAO DA GESTAO E REGISTRO CONTABIL DOS
CREDITOS A RECEBER

A Autarquia possui duas fontes de recursos que geram créditos a receber. A
primeira, fundamentada no artigo 10 e 12 da lei de criagdo da Previc (12.154/2009), ¢ a Taxa de
Fiscalizagao das EFPC - TAFIC, que representa a maior parte da receita or¢ada e arrecadada. A
TAFIC enquadra-se no artigo n° 150 do Codigo Tributario Nacional, considerando que a mesma
¢ recolhida pelas EFPC com a utilizacdo de GRU, geradas na pagina da Previc na rede mundial
de computadores. Registramos que a inadimpléncia gerada nos recolhimentos da TAFIC ¢ quase
nula. No exercicio de 2015, registramos um saldo a receber na conta contabil SIAFI 112110000-
Créditos Tributarios a Receber no valor de R$ 8.559,31. Assim, a unidade responsavel na
Autarquia pela cobranga de possiveis atrasos nos recolhimentos da taxa tem realizado
tempestivas cobrancas administrativas com base nos controles em funcionamento.

A outra fonte de recursos ¢ a cobranga de multas por for¢a do mesmo artigo da
legislacdo citada; o fluxo de cobranca de multas esta estabelecido no Decreto n.4.942/2003. A
Autarquia possui estoques de créditos a receber no encerramento do exercicio, conforme quadro
abaixo:

Valores em R$ 1,00

Tabela 7.9-1 — Estoque de créditos a receber da Previc

Numero Nome RS

121110500 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 5.540.969
121219825 CREDITOS POR INFRACOES LEGAIS/CONTRATUAIS 1.609.186
Total 7.150.155

Fonte: CGOC/DIRAD

A Autarquia vem tratando o assunto em conjunto com as unidades responsaveis
pela cobranga administrativa e judicial da divida, considerando a plena utilizagdo do sistema
SISDAT, bem como o desenvolvimento de solugdo interna de controles administrativos dos
processos de multas aplicadas.




Em relacgdo a geragdo de caixa nos ultimos exercicios, considerando a cobranca e
recebimento desses créditos, demonstra-se as seguintes informacdes:

Tabela 7.9-2 - Autos de Infracio recolhidos a Previc — Cobran¢ca Administrativa

L. Saldo/Valor Acumulado R$
Exercicio
(valores correntes)
2012 391.844
2013 478.475
2014 178.353
2015 382.518

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI

Tabela 7.9-3 - Percentual de recolhimento de Multas — Fase Administrativa

Saldo/Valor Saldo/Cobranga
Exercicio Acumulado R$ Administrativa R$ Percentual (%)
(valores correntes) (valores correntes)
2012 3.278.953 391.844 8,36
2013 1.778.835 478.475 26,90
2014 1.609.186 178.353 11,08
2015 1.609.186 382.518 23,77

FONTE: SIAFI 2015,14,13,12 ¢ 11, BALANCETE e CGOC/DIRAD

Tabela 7.9-4 - Percentual de recolhimento de Multas — Fase Procuradoria

Exercicio Saldo/Valor Acumulado Arrecadacio de Percentual de
RS (valores correntes) Divida Ativa R$ arrecadacio %
2012 821.647 0 0
2013 4.611.607 209.652 4,55
2014 5.540.969 533.241 9,06
2015 5.540.969 461.719 8,33

FONTE: SIAF12015,14,13,12 ¢ 11, BALANCETE ¢ CGOC/DIRAD

Nota: A receita de divida ativa comegou a ingressar na contabilidade da Previc a partir do exercicio de 2013.






9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

9.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO
TCU

Ao final de 2014 havia pendéncia de cumprimento do Acordao 3178/2014, TC-
015.113/2013-2, que determinava que a Previc informasse nas suas proximas contas as
providéncias elencadas no quadro abaixo. A Previc deu cumprimento as exigéncias do Tribunal,
conforme ficou consignado no Oficio 0502/2015 — TCU/SecexPrevidéncia, de 07 de maio de
2015.

9.1.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO
TCU

Quadro 9.1.1-1 Tratamento de determinacdao TCU — ac6dao 3178/2014 item 1.8

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc 105915
Deliberac¢oes do TCU

Deliberac¢des Expedidas pelo TCU
Ordem (Processo Acoérdao Item Comunicacio Expedida
1 TC-015.113/2013-2 3178/2014 — TCU -Plenario 1.8
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE FISCALIZACAO DIRETA

Descriciao da Deliberacio

Que a Previc informe nas proximas contas anuais as providéncias adotadas para instaurar processo administrativo a
fim de apurar responsabilidades e aplicagdo de penalidades: pelos prejuizos ocorridos nas participagdes acionarias
realizadas pela Funcef nas a¢des Coteminas-PN, conforme constatado na Notificagdo de Fiscalizagdo 3.123/2000, da
extinta Secretaria de Previdéncia Complementar; e pela inobservancia do dever de prestar informagdes quando da
aplicacdo de recursos em agdes de emissdo de companhias registradas para negociacdo em bolsa de valores ou em
mercado de balcdo organizado, conforme previa o art. 1° da Decisdo Conjunta CVM/SPC n°® 01, de 19/12/1996,
ocorrido na Funcef, acerca da aquisi¢do de acdes da Ferropasa e controladas (Ferronorte e Novoeste).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE FISCALIZACAO DIRETA




Sintese da Providéncia Adotada

Apesar de a proposta sugerir encaminhar as informagdes no proximo processo de contas, a Previc encaminhou o Oficio
081/DIFIS/Previc (peca 31), de 13/1/2015, com elementos complementares para atender o cumprimento das
determinagdes do Acérdao 11/2012. Considerando que as informagdes prestadas foram suficientes para o encerramento
das questdes pendentes referentes aos itens 1.7.1 e 1.7.6.2 do Acérdao 1248/2013-TCU-Plenario, o TCU sugeriu
encerrar o presente processo, apensa-lo ao TC 019.048/2003-3 (item 14) e considerar cumpridas as determinacdes
constantes dos itens 1.7.1 e 1.7.6.2 do Acordao 11/2012-TCU-Plendrio (item 14 desta instrugo)

Sintese dos Resultados Obtidos

Os presentes autos foram encerrados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Implementado

Fonte: Audi/Previc

No exercicio de 2015, o TCU encaminhou o Oficio 1064/2015-TCU/Secex
Previdéncia, de 20/10/2015 — Processo TC 033.469/2014-8, por meio do qual a Previc foi
notificada do Acérdao 8835/2015-TCU-Segunda Camara, Sessdo de 13/10/2015, que determina
que a Autarquia informe nas proximas contas as providéncias adotadas para as recomendacgdes
proferidas em relacdo as constatacdes 1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.4, 1.1.2.1, 1.1.3.1 e 3.1.1.2 do
Relatério de Auditoria Anual de Contas n°® 201408564, da CGU.

Ressalta-se que destas, apenas as recomendagdes referentes a constatacdo de item
1.1.3.1 ainda encontravam-se pendentes de atendimento, conforme ficou consignado no item
“2.16 — Avaliagdo do Cumprimento das Recomendagdes da CGU”, do RAAC n° 201503389,
quando de sua emissdo pelo Orgdo de controle interno.

“No que diz respeito ao Plano de Providéncias Permanente
— PPP da Autarquia, analisaram-se as informagoes encaminhadas por
meio  dos  Oficios n.° 1087/2015/GABIN/DISUP/PREVIC e
2.256/2015/DISUP/PREVIC, de  31/03/2015 e  20/08/2015,
respectivamente, quanto as providéncias adotadas e a adotar visando ao
atendimento das recomendacées constantes do PPP. Registra-se que tais
recomendagoes foram oriundas da AAC 2013 realizada na Autarquia.
Como resultado da avalia¢do procedida, verificou-se o atendimento de 6
(seis) das 8 (oito) recomendacoes, totalizando 75%..."

As recomendagdes que estavam pendentes de atendimento sdo referentes a
constatacdo de “Deficiéncias na Politica de Seguranca da Informacao — POSIC” da Previc e sdo
no sentido de “Criar e implantar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes — ETIR no
ambito da Previc” e “Estabelecer, para a Politica de Classificacao da Informacao, a codificacao
das informagdes gerenciadas pela Previc”.

Com relacdo a primeira, a Previc se posicionou, por meio do Oficio n°
2256/2015/DISUP/PREVIC, de 20 de agosto de 2015, no sentido de que elaborou uma proposta
de “Plano de Resposta a Incidentes de Redes da Informagao e Comunicagdes da Previc”, que foi
apresentada ao Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes da Previc - CSIC/Previc,



em sua 15° reunido ordinaria, realizada em 20 de agosto de 2014. O CSIC apreciou o documento,
que atende as necessidades da legislacdo em vigor.

Ja com relacdo a segunda, manifestou-se que a codificacao das informagdes da
Previc integra o “Codigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo das Atividades-fim e
Tabela de Temporalidade de Destinacdo de Documentos da Previdéncia Social”, enviado pelo
MPS ao Arquivo Nacional e ainda pendente de aprovacdo, conforme Oficio n°
133/2013/SE/MPS, de 18 de abril de 2013.

9.1.2. DETERMINACAO DO TCU EMITIDA EM 2015, COM PRAZO
PARA ATENDIMENTO ATE 31/03/2016

Quadro 9.1.2-1 — Determinac¢iao TCU — Acordao 88352015/2014/2 — item 1.7.1

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

Deliberacées do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item [Comunicacdo Expedida
1 TC-033.469/2014-8 88352015/2014/2 Camara 1.7.1 |Oficio 1064/2015-TCU
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Caédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Descriciao da Deliberacio

Informar nas proximas contas as providéncias adotadas para as recomendagdes proferidas em relagao as
constatagdes 1.1.1.1,1.1.1.2, 1.1.1.4, 1.1.2.1, 1.1.3.1 e 3.1.1.2.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Justificativa para o seu nio cumprimento

Determinagdo sera cumprida quando da apresentag@o das contas referentes ao exercicio de 2015, que tem prazo
até 31 de margo de 2016.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagao

Fonte: Audi/Previc



9.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

Em virtude do prazo para entrega do Relatorio de Gestdo do exercicio 2013 ter
sido prorrogado para 31 de julho de 2014, as recomendagdes decorrentes da auditoria, constantes
do RAAC n° 201408564, tiveram seu prazo para cumprimento acordados somente para o
exercicio de 2015. E, conforme ja relatado no item 9.1, que se refere ao tratamento das
determinagodes e recomendacdes do TCU, das 08 (oito) recomendacdes constantes do referido
relatorio, a Previc deu cumprimento a 06 (seis), restando apenas 02 (duas) que seguem sendo
acompanhadas quanto as suas implementagdes, por meio do sistema informatizado “Condex”.

9.2.1. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2014 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.1-1 — Recomendac¢ao CGU — item 1.1.3.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢iao completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA
7 201408564/2013 1.1.3.1/1
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CGTI

Descricio da Deliberacio

Criar e implantar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes - ETIR no ambito da Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CGTI

Justificativa para o seu nio cumprimento

A previsdo de implementagdo era para janeiro de 2016, porém independentemente disso houve atraso na
efetivacdo da iniciativa, especialmente por existirem aspectos relevantes quanto a defini¢do do escopo, limites
técnicos quanto a eventual redundancia de agdes, ja que se trata de rede Dataprev, a qual mantem primeira
camada de tratamento de incidentes correspondente aos servigos contratados.

Em 23 de fevereiro de 2016, no sentido do cumprimento da recomendagio foi editada, pela Diretoria de
Administragdo da Previc, a Portaria n° 79, de, que sera publicada no Boletim de Servigo n° 04, de 29 de fevereiro
de 2016, que no artigo 1° institui a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais —
ETIR, no ambito da Rede Computacional da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, em
consonancia a diretriz estabelecida no art. 21 da Politica de Seguranga da Informacao e Comunica¢des — POSIC
da Previc.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Auséncia de uma politica consolidada.




Necessidade de adaptagdo de um modelo proprio Previc, considerando a utilizacao da rede Dataprev

Necessidade de servicos, capacitagdo e/ou software para apoiar e aumentar a produtividade do trabalho de
identificagdo, tratamento e aperfeicoamento dos processos de trabalho relacionados a efetiva mitigagao dos riscos
de incidentes.

Fonte: Audi/Previc

9.2.2. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2014 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.2-1 — Recomendac¢io CGU — item 1.1.3.1/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢iao completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA
8 201408564/2013 1.1.3.1/2
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE

Descricio da Deliberacio

Estabelecer, para a Politica de Classificacdo da Informagao, a codifica¢do das informacdes gerenciadas pela
Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE

Justificativa para o seu nio cumprimento

A codificacdo das informagdes da Previc integra o “Codigo de Classificagdo de Documentos de arquivo das
Atividades-fim e Tabela de Temporalidade de Destinagdo de Documentos da Previdéncia Social”, enviado pelo
MPS ao Arquivo Nacional e ainda pendente de aprovagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Em Implementagdo Esta atividade ndo depende da Previc

Fonte: Audi/Previc

No exercicio de 2015, foi emitido pela CGU o RAAC n° 201503389 que listou 16
(dezesseis) apontamentos de melhorias identificados durante a realiza¢do dos trabalhos pela
equipe técnica do Orgdo de Controle Interno, sendo que estes, ao final do exercicio de 2015,
encontravam-se pendentes de atendimento.

Segue a seguir a relagdo das recomendagdes constantes do referido Relatorio.



9.2.3. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.3-1 — Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.1/1

Unidade Prestadora de Contas
Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Item do RA Comunicacao
Auditoria Expedida

1 201503389/2015 1.1.1.11

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricao da Deliberacio

Que a DIFIS proceda a revisdo do processo de planejamento de suas agdes fiscais contidas no PAF, com o intuito
de substituir os critérios de indicagdo e de escolha aleatdria por outros aderentes a Supervisao Baseada em Risco
— SBR, diretriz de atuagdo da Previc.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS
Justificativa para o seu ndo cumprimento

Atendida. No modelo vigente a partir de 2016 os critérios de indicacdo e de escolha aleatéria deixaram de ser
utilizados na elaboragdao do PAF.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
Providéncias pelo Gestor

Fonte: Audi/Previc

Quadro 9.2.3-2 — Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.1./2

Fonte: Audi/Previc

9.2.4. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.4-1 — Recomendac¢iao CGU — item 1.1.1.1/3

Unidade Prestadora de Contas
Denominacio Completa Cédigo SIORG




Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

|IRecomendacao do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatéorio de Item do RA Comunicacio
Auditoria Expedida

2 201503389/2015 1.1.1.1/2

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricao da Deliberacio

Que a DIFIS incorpore, nos normativos que regulam o processo de elaboragdo, acompanhamento e execugao das suas
lacOes fiscais, a determinagdo do fornecimento de informagdes sobre a existéncia de planos de beneficios que foram
selecionados em detrimento de outros com risco maior, a partir das matrizes de risco utilizadas, como também as|
justificativas para as eventuais substitui¢des, a fim de tornar os processos de aprovacio e de revisdo de seu programal
de fiscalizagdo mais transparentes.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementagao

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagio. Esta previsto para o primeiro semestre de 2016 a revisdo dos normativos que tratam do processo
de elaboragdo acompanhamento e execucdo das acdes fiscais, quando serdo incorporadas regras que tratem de
leventuais substituicdes ou alteragdes em agdes fiscais, buscando maior transparéncia no processo. A proposta sera a
de incluir dispositivo que preveja que alteragdes no planejamento de acdes fiscais poderdo ser realizadas em carater|
excepcional, desde que a partir de pedido formalmente fundamentado e justificado e com aprovagao das Coordenagdes|
de Fiscalizag@o Direta e de Planejamento.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatéorio de Item do RA Comunicacio
Ordem Auditoria Expedida
3 201503389/2014 1.1.1.1/3
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricao da Deliberacio




Que a DIFIS finalize os estudos e testes de modificacdo de metodologia de planejamento no sentido de tornar, tanto|
quanto possivel, os escopos das agdes fiscais direcionados aos riscos os quais as EFPC e os planos de beneficios por
elas administrados estdo mais expostos.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementagao

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Esta recomendagao encontra-se atendida pela versao atual do PAF, na medida em que as A¢des Fiscais Especificas,
conforme exposto anteriormente, terdo escopo direcionados aos principais riscos identificados pela Central de Analise
da Previc.

Fonte: Audi/Previc

9.2.5. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.5-1 — Recomendaciao CGU — item 1.1.1.1/4

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de Comunicacao
Ordem Auditoria Ttem do RA Expedida
4 201503389/2014 1.1.1.1/4
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Caédigo SIORG

DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricao da Deliberacao

Que a DIFIS incorpore, no normativo que regula o processo de acompanhamento da execucao do PAF, a determinacao
da identificacdo dos processos que efetivamente vieram de PAFs anteriores, dos processos que foram solucionados e,
principalmente, dos que ndo foram solucionados no exercicio, e que provavelmente constardo dos PAFs seguintes,)
como também da composi¢do do estoque desses mesmos processos, demonstrando a real situagdo relacionada 4
Supervisdo Continua.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementagao




Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementag¢do. Esta recomendacdo serd incorporada na revisdo dos normativos que tratam do processo de
elaboracdo acompanhamento e execucao das acdes fiscais, prevista para ocorrer no primeiro semestre de 2016. Cabe
ressaltar que no modelo atual os processos relativos as entidades em processo de supervisdo permanente ficardo a
cargo das equipes de supervisdo de cada entidade, com significativa alteracdo do modelo anterior, tendo em vista que|
estas entidades passam a estar constantemente sob supervisao.

Fonte: Audi/Previc

9.2.6. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.6-1 —- Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.2/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Identificacio do Relatorio de Comunicacio
Ordem Auditoria Ttem do RA Expedida
5 201503389/2014 1.1.1.2/1
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Descricao da Deliberacao

Que a CGMI finalize os estudos e implemente o sistema de monitoramento de risco de investimentos, de forma a
tornar sua atuagdo mais alinhada a Supervisdo Baseada em Riscos, ampliando inclusive o escopo de suas
verificagdes de modo a tratar também questdes relacionadas aos diversos riscos inerentes as aplicagdes dos recursos
garantidores dos planos de beneficios administrados pelas EFPC.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Justificativa para o seu nio cumprimento

Em Implementagao

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagdo - A recomendacgdo encaminhada pela CGU foi incorporada no Programa de Supervisdo da
Previc desde 2015, em consonancia com o Planejamento Estratégico da Autarquia. Foi instituido Grupo de Trabalho
especifico (Portaria Previc n°® 77, de 23/2/2016) destinado a realizar a implanta¢do do referido sistema, cujas
atividades estdo em pleno desempenho

Fonte: Audi/Previc



9.2.7. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.7-1 — Recomendac¢iao CGU — item 1.1.1.2/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendaciao do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Ldlf(rllitti(t)irci:gﬁo do Relatorio de Item do RA E::;::llil;;m;ﬁo
6 201503389/2014 1.1.1.2/2

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Descricao da Deliberacio

Que a CGMI realize estudos visando aferir a conveniéncia da utilizacdo das informacgdes das centrais de custddia e
liquidacao conveniadas de forma sistematica e periddica, a partir de processo de trabalho definido em decorréncia da
identificacdo de aplicacdes que agreguem valor as informacdes disponibilizadas pelas centrais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementacéo - A recomendag@o encaminhada pela CGU foi incorporada no Programa de Supervisdo da Previc
desde 2015, em consonancia com o Planejamento Estratégico da Autarquia. Foi instituido Grupo de Trabalho|
especifico (Portaria Previc n° 78, de 23/2/2016) para tratar do tema, cujas atividades estdo em pleno desempenho.

Fonte: Audi/Previc

9.2.8. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.8-1 - Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.3/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
Recomendac¢ao do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI




Ordem };l:;litg(i)ilfiz;qﬁo do Relatorio de Item do RA g;:ll:::lrin;;agﬁo
7 201503389/2014 1.1.1.3/1

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descricao da Deliberacio

Que a Previc formalize ao Ministério da Previdéncia Social proposta de alteragdo da sua estrutura organizacional,
reposicionando-se a Auditoria Interna como Orgéo de assisténcia direta a Diretoria Colegiada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A proposta de alteracdo de sua estrutura organizacional foi encaminhada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, contemplando o reposicionamento de sua unidade de auditoria interna. No entanto, o Decreto de alteragao
ainda ndo foi aprovado, encontrando-se em tramitagdo no dmbito do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

A Autarquia ndo tem ingeréncia quanto a aprovacao do Decreto de alteracao

Fonte: Audi/Previc

9.2.9. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.9-1 - Recomendac¢iao CGU —item 1.1.1.5/1

Unidade Prestadora de Contas
Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Item do RA Comunicacao
Auditoria Expedida

08 201503389/2014 1.1.15/1

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

Que a Previc contemple em seu Plano Anual de Capacitacdo — PAC agdes de treinamento ¢ capacitagdo para os
servidores da Auditoria Interna nas especificidades afetas as atividades por eles desempenhadas, em conformidade]
com os ditames de seu Manual de Auditoria.

Providéncias Adotadas




Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Justificativa para o seu nio cumprimento

A Previc mantém Plano Anual de Capacitagdo — PAC, o qual segue diretriz de preenchimento das lacunas de
conhecimento de todas as areas da organizagao.

No ano de 2015, embora tenha sido reduzida significativamente a capacidade de realizagio das atividades, em virtude
de restricdo or¢amentéria, ndo se deixou de contemplar a¢des de capacitacdao para os servidores com encargo de
realizar a auditoria interna da Previc. Foi promovida a capacita¢do pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil -
IIA Brasil de trés servidores lotados, até entdo, na Auditoria.

Ressalta-se que, para o PAC de 2016, a Previc continuard investindo na capacitagdo de todos os seus servidores,)
levando em consideragdo os resultados do trabalho de Mapeamento de Competéncia que vem sendo realizado nal
Autarquia.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Restri¢do orcamentaria

Fonte: Audi/Previc

9.2.10. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.10-1 — Recomendac¢ao CGU — item 1.1.1.5/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Kil:e(lilitti(i)ilfizgao do Relatorio de Item do RA g)«:;;::lril(iigagﬁo
9 201503389/2014 1.1.1.5/2

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
AUDITORIA

Descricao da Deliberacao

Que a Auditoria Interna da Previc crie mecanismos especificos de controle capazes de assegurar, minimamente, a
laderéncia do escopo e dos objetivos dos respectivos trabalhos ao que estiver planejado no PAINT de cada exercicio,|
motivando e registrando eventuais alteracdes nos aspectos relacionados, além de contemplar o registro da submissao
das alteragdes substanciais em seu PAINT a aprovacao da Diretoria Colegiada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
AUDITORIA

Justificativa para o seu nio cumprimento




IA Auditoria Interna da Previc empreendera esfor¢os no sentido de adequar o planejamento e a execugdo de suas acdes|
de auditoria ao previsto no art. 9° da INSTRUCAO NORMATIVA CGU N° 24, de 17 de novembro de 2015.

Art. 9° O planejamento operacional dos trabalhos de auditoria, com a defini¢do dos objetivos, escopo, prazo,
questées de auditoria e alocagdo de recursos devera ser elaborado pelas unidades de auditoria interna ao
longo da execug¢do do PAINT.

A expectativa da AUDI é que a maior proximidade entre as fases de planejamento operacional e execugao
das agdes de auditoria garanta a aderéncia do escopo e dos objetivos dos trabalhos executados ao definido no|
planejamento inicial.

Como mecanismo de controle sera implementada uma nova metodologia de trabalho em que cada etapa das agdes de|
auditoria, executada pela equipe de auditores, passara por uma revisdo mais aprofundada, por parte do Auditor Chefe,
com o objetivo de identificar e corrigir eventuais desvios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

As providéncias no sentido do cumprimento da recomendagao estdo sendo adotadas pela AUDI

Fonte: Audi/Previc

9.2.11. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.11-1 — Recomendac¢ao CGU - item 1.1.1.5/3

Unidade Prestadora de

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Kij;lii)i;:::ﬁo do Relatorio de Item do RA g;l::;il;;agﬁo
10 201503389/2014 1.1.1.5/3

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Caédigo SIORG
AUDITORIA

Descricao da Deliberacao

Que a Auditoria Interna da Previc promova ajustes no processo de planejamento das atividades a seu encargo, com a
utilizagdo de metodologia para estimar adequadamente todos os insumos necessarios para que as atividades de
lauditoria a seu encargo apresentem niveis de execugdo adequados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
AUDITORIA

Justificativa para o seu nio cumprimento




Os recursos a disposi¢ao da Auditoria Interna, sendo o principal deles, o quantitativo de homens-hora para execugao
das a¢des de auditoria, sdo definidos no Paint, tendo em vista a for¢ca de trabalho alocada na unidade. A adequada
execucao das agdes previstas no planejamento depende da definigdo precisa das agdes a serem desenvolvidas durante
0 exercicio.

Nesse sentido, a metodologia de definicao de processos auditaveis e a escolha de agdes a serem executadas
passara por uma reformulagao, a partir da construgdo de uma matriz de risco de processos da Previc. Pretende-se que
a primeira etapa deste processo seja executada ao longo do ano de 2016, por meio da elaboracdo de um banco de|
dados de processos auditaveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagao

Fonte: Audi/Previc

9.2.12. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.12-1 — Recomendac¢ao CGU — item 1.1.1.5/4

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Identificacio do Relatério de Comunicacio
Ordem Auditoria Ttem do RA Expedida
11 201503389/2014 1.1.1.5/4
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

Que a Previc elabore estudos visando melhor aparelhar sua Auditoria Interna, notadamente em termos de recursos
humanos, de modo que a unidade possa desempenhar adequadamente suas atribuigdes regimentais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Justificativa para o seu nio cumprimento




A Previc adota modelo de gestdo por competéncia, passando também por revisdo de diversos processos de trabalho,
bem como transformagdo de um modelo de Supervisdo Plena para o de Gestao de Riscos, tendo como consequéncial
a necessidade de rearranjo de atribuigdes e das competéncias, que no conjunto trardo relevante necessidade de
realocacdo do capital humano, o qual sera tratado de maneira global e sistémica.

Salienta-se que a boa pratica administrativa ndo recomenda que se fagcam estudos individualizados de alocagdo de
pessoas e de recursos. Estudos individualizados de demandas de qualquer natureza tendem a ampliar distorcdes, jé
que permitem a ado¢@o de metodologias diferentes de dimensionamento - tecnicamente aceitaveis — produzindo
resultados ndo comparaveis, ou seja, incapazes de produzir insumo para decisdes de alocacdo. Na melhor das
hipoteses, considerando que os recursos serdo sempre limitados e as demandas ilimitadas, os bons estudos de alocagao
de pessoas e de recursos conquistam apenas a redu¢@o de disparidades (justica da escassez).

Dentre os fatores que pré-condicionam estudos isolados ao fracasso, citamos a questdo temporal, o nivel de isengéo
dos coordenadores isolados, o nivel de maturidade dos processos, a necessidade de projetar processos de trabalho|
novos, a necessidade de casar esses fatores a estratégia da organizagao (escolhas).

[Especificamente na questdo de pessoal, salientamos que o Governo Federal passa por um grande esforgo fiscal, no
sentido de contingenciar despesas, inclusive com a suspensdo de concursos, ndo havendo expectativa de mudanga de
cenario em breve. Em que pese a contundente situagdo, a Previc ndo deixou de pleitear a realizagdo dos referidos
certames, ndo obtendo éxito no pedido. Desta forma ficou esgotada a hipdtese de ingresso originario para resolucaol
da questdo.

No intuito de equacionar a manifestada falta de pessoal, a Previc promoverd nova solicitacdo de autorizagdo para
realizagdo de seu segundo concurso publico, ainda no primeiro trimestre de 2016.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Esforgo fiscal, o sentido de contingenciar despesas.

Fonte: Audi/Previc

9.2.13. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.13-1 - Recomendac¢ao CGU —item 2.1.1.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendacao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacio do Relatério de Comunicacio
Ordem Auditoria Ttem do RA Expedida
12 201503389/2014 2.1.1.111
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descriciao da Deliberacio




Que a Previc adote providéncias no sentido de assegurar-se da nao existéncia de elementos indicadores da ocorréncia
concreta de prejuizo (materialidade) e de indicios de autoria, e, caso os referidos elementos venham a ser
identificados, adotar as medidas cabiveis para apuragio de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

No curso do exercicio de 2015 existiram inconsisténcias administrativas no orgdo correcional da Autarquia
(desligamento do titular, falta de pessoal, férias, recesso, etc.), razdo pela qual ndo houve possibilidade de iniciar os|
procedimentos necessarios no decorrer do ano 2015. No entanto, cumpre observar que os procedimentos para verificar
a ocorréncia de eventual materialidade e correspondente autoria ja estdo em curso (iniciados no exercicio de 2016),
de modo que os 6rgdos de controles serdo informados pelos sistemas corporativos e relatdrios obrigatorios sobre o
andamento e suas conclusdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Inconsisténcias administrativas no 6rgao correcional

Fonte: Audi/Previc

9.2.14. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.14-1- Recomendac¢ao CGU — item 2.1.2.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Kilfclllitti(i)ilfizgﬁo do Relatorio de Ttem do RA g)«:;)t:(lllil;iacﬁo
13 201503389/2014 2.1.2.11

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA

Descricao da Deliberacao

Que a Previc proceda a identificagdo dos contratos ja encerrados e os ainda vigentes com empresas de setores da
economia beneficiados pela desoneragdo da folha de pagamento, nos termos do art. 7° da Lei 12.546/2011 e do art.
2° do Decreto 7.828/2012, a revisdo dos contratos ainda vigentes, e a cobran¢a administrativa dos valores referentes
aos contratos ja encerrados, apds a avaliagdo positiva da relagdo custo e beneficio da cobranga desses valores

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA

Justificativa para o seu nio cumprimento




Em Implementacao — Processo encaminhado para a Corregedoria

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementagao

Fonte: Audi/Previc

9.2.15. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.15-1 — Recomendag¢ao CGU —item 2.1.2.1/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
|IRecomendac¢ao do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem L(llf(rllitti(t)il?izgﬁo do Relatorio de Item do RA ](ZJ’(‘)lr)r:(lllil(il;ag:ﬁo
14 201503389/2014 2.1.2.172

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descriciao da Deliberacio

Que a Previc adote providéncias no sentido de assegurar-se da ndo existéncia de elementos indicadores da
ocorréncia concreta de prejuizo (materialidade) e de indicios de autoria, e, caso os referidos elementos venham a
ser identificados, adotar as medidas cabiveis para apuracdo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

No curso do exercicio de 2015 existiram inconsisténcias administrativas no 6rgdo correcional da Autarquia)
(desligamento do titular, falta de pessoal, férias, recesso, etc.), razdo pela qual ndo houve possibilidade de iniciar os|
procedimentos necessarios no decorrer do ano 2015. No entanto, cumpre observar que os procedimentos para verificar|
a ocorréncia de eventual materialidade e correspondente autoria ja estdo em curso (iniciados no exercicio de 2016),
de modo que os 6rgdos de controles serdo informados pelos sistemas corporativos e relatdrios obrigatdrios sobre o
andamento e suas conclusdes.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Inconsisténcias administrativas no 6rgdo correcional

Fonte: Audi/Previc



9.2.16. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.16-1 — Recomendac¢iao CGU - item 3.1.1.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
Recomendacio
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatéorio de Item do RA Comunicacio
Auditoria Expedida
15 201503389/2014 3.1.1.1/1
Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descricao da Deliberacio

Que a Previc contemple, na alteracdo a ser proposta em sua estrutura organizacional, o remanejamento das fungdes|
ocupadas pelos servidores em comento para as demais unidades do Ministério da Previdéncia Social, além de outras|
que venham a ser identificadas, reconhecidas pela propria Autarquia como nao necessarias ao seu funcionamento.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A proposta de alteracdo de sua estrutura organizacional foi encaminhada ao Ministério do Trabalho e Previdéncial
Social, contemplando o remanejamento de fungdes. No entanto, o Decreto de alteracdo ainda ndo foi aprovado,
encontrando-se em tramitacdo no ambito do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Autarquia ndo tem ingeréncia quanto a aprovacao do Decreto de alteracao

Fonte: Audi/Previc

9.2.17. RECOMENDACAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.17-1 — Recomendac¢iao CGU — item 3.1.1.1/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915
[Recomendacio do OCI




Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de{ltem do RA Comunicacio
Auditoria Expedida

16 201503389/2014 3.1.1.1/2

Orgio/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Descricao da Deliberacio

Que a Previc adote providéncias no sentido de assegurar-se da ndo existéncia de elementos indicadores da
ocorréncia concreta de prejuizo (materialidade) e de indicios de autoria, e, caso os referidos elementos venham a
ser identificados, adotar as medidas cabiveis para apuragdo de responsabilidades.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Justificativa para as providéncias adotadas

A Previc verificou sua incompeténcia neste caso, fazendo remessa do processo administrativo n® 4401.000423/2015-
61 para o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (6rgéo supervisor desta autarquia), no sentido de se
adotar, em ambito ministerial, as medidas cabiveis ao caso concreto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Verificagdo de incompeténcia regimental da Autarquia para apurag@o

Fonte: Audi/Previc

9.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

Nao houve medida administrativa para essa finalidade no exercicio de 2015.

9.9. DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA
LEI 8.666/1993

A Previc ndo possui cronograma oficial de pagamentos. No entanto, foi elaborado
um controle de vigéncia que indica, entre outras informagdes, o que preceitua a clausula de
pagamento do contrato e se a fatura/nota fiscal tem vencimento. Esse controle norteia a Autarquia
no que tange ao cumprimento do art. 5° da Lei n° 8.666/1993.






o }
§ % MINISTERIO DA FAZENDA
I

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGCAMENTOS
SUBTITULO 33206 - SUPERINT.NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 33000 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO 2015
PERIODO DEZ(Encerrado)
EMISSAO 21/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014| ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Orcamentarias 53.307.656,03 -|Despesas 54.085.085,10 -
Ordinarias 10.100,27 -| Ordinarias - -
Vinculadas 53.701.679,34 -|  Vinculadas 54.085.085,10 -
Educacéo - Educacéo -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade 7.077.176,42 -
Operagdo de Crédito - Operacao de 39.013,62 -

Alienagéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagbes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Progr  amas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos

(-) Deducdes da Receita Orcamentéaria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execucéo Orcamentéria

53.701.679,34

-404.123,58
107.140.813,78
100.113.569,58

Alienagéao de

Previdéncia
Doagbes
Outros
Outros
Demais

Transferéncias
Resultantes da

46.968.895,06

106.529.890,11
49.276.380,78

Cota Recebida - Cota -
Repasse Recebido 51.318.988,03 - Repasse 481.799,23 -
Sub-repasse Recebido 48.794.581,55 - Sub-repasse 48.794.581,55 -
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos -
Valores Diferidos - Baixa - Valores -
Valores Diferidos - Inscricéo - Valores -
Correspondéncia de Débitos - -
Cota Devolvida - Cota -
Repasse Devolvido - Repasse -
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse -
Independentes da Execucéo Orcamentaria 7.027.244,20 -| Independentes 57.253.509,33 -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de  RP 6.073.855,16 - 3.541.593,48 -
Demais Transferéncias Recebidas 15.439,40 - Demais 7.719,70 -
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais 937.949,64 - Movimento de 53.704.196,15 -
Movimentag8es para Incorporagéo de Saldos - -
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgcamentarios 5.445.939,94 -|Despesas 4.135.815,72 -
Inscri¢c@o dos Restos a Pagar Processados 1.350.676,05 -| Pagamento dos 1.782.009,91 -
Inscri¢c@o dos Restos a Pagar Ndo Processados 4.061.853,12 -| Pagamento dos 2.336.599,37 -
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados -254.021,56 -| Depbsitos 17.206,44 -
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 287.432,33 -| Outros - -
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pa gamento - Ordens -
Restituicdes a Pagar - Pagamento de -
Passivos Transferidos - Pagamento de -
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Ant  erior - Cancelamento -
Arrecadacgéo de Outra Unidade 11.313,03 - Transferéncia -
Variagdo Cambial - Variacéo -
Valores para Compensagéo - Valores -
Valores em Transito - Valores em -
DARF - SISCOMEX - Ajuste -
Ajuste Acumulado de Conversao - Demais -
Demais Recebimentos 276.119,30 -
Saldo do Exercicio Anterior 859.891,01 -|Saldo para o 2.003.509,83 -
Caixa e Equivalentes de Caixa 859.891,01 -| Caixae 2.003.509,83 -
TOTAL 166.754.300,76 -|TOTAL 166.754.300,76 -




{ﬁ:@ MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
33206 - SUPERINT.NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR - AUTARQUIA

SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR 33000 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO 2015
PERIODO DEZ(Encerrado)
EMISSAO 21/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 2.513.966,61] 1.292.721,41|PASSIVO CIRCULANTE 1.648.574,49| 2.350.974,21
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.003.509,83 859.891,01| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a 115.258,17 10,00
Créditos a Curto Prazo 8.559,31 8.559,31] Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber 8.559,31 8.559,31| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.193.536,19| 1.842.489,97
Clientes -| Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - 1.289,85
Créditos de Transferéncias a Receber -| ObrigacGes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria -| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 339.780,13 507.184,39
Divida Ativa N&o Tributéaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curt o Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 452.448,68 397.853,92
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 49.448,79 26.417,17
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 11.016.093,89| 10.480.258,01[PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 7.150.155,84| 7.150.155,84| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. aPag.d e - -
Créditos a Longo Prazo 5.540.969,40( 5.540.969,40| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Clientes -| Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provis6es de Longo Prazo - -
Divida Ativa Tributaria -| Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
Divida Ativa N&o Tributaria 5.540.969,40| 5.540.969,40| Resultado Diferido - -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de  Longo Prazo -[TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.648.574,49] 2.350.974,21
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 1.609.186,44| 1.609.186,44 -
Investimentos e Aplicac6es Temporarias a Lo  ngo Prazo - ESPECIFICAGAO 2015 2014
Estoques ) “[Patriménio Social e Capital Social - -
VPPS Pagas Antecipadamente “|Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital - -
Investimentos ) “|Reservas de Capital - -
Participacoes Permanentes A I ) “|Aiustes de Avaliacao Patrimonial - -
ParticipacGes Avaliadas p/Método da Equ ivaléncia Patrimonial -|Reservas de Lucros R R
ParticipacGes Avaliadas pelo Método de  Custo -|Demais Reservas R R
() Bed. ao Valor Recuperével de Partic ipacdes Permanentes -|Resultados Acumulados 11.881.486,01| 9.422.00521
Propr|edades para Investlmgnto ) Resultado do Exercicio 2.703.336,27 -
Propr|eda§es~para Investimento . . ) Resultados de Exercicios Anteriores 9.422.005,21 9.422.005,21
() Deprec:acao Acumulada de Propnedad esp/ Investlmentos - Ajustes de Exercicios Anteriores -243.855,47 R
() Reducao ao Valor Rec. de Propriedad es para Investimentos - “[() Actes / Cotas em Tesouraria B R
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - *[TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 11.881.486,01] _9.422.00521
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Inv  estimentos do RPPS - -
Demais Investimentos Permanentes - -
Demais Investimentos Permanentes - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Dem ais Invest. Perm. - -
Imobilizado 3.000.932,03| 2.563.715,11
Bens Méveis 3.000.932,03| 2.563.715,11
Bens Méveis 4.985.052,22| 3.975.760,22
(-) Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustdo Ac  um. de Bens Méveis -1.984.120,19( -1.412.045,11

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Ben s Méveis
Bens Imoéveis
Bens Imoéveis




(-) Depr./Amortizagédo/Exaustdo Acum. de  Bens Iméveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Ben s Imdveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Sof twares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Di reitos e Patentes Ind
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Mar cas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Iméveis
Direitos de Uso de Iméveis
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de  Uso de Imdveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direit o de Uso de Iméveis
Diferido
Diferido
(-) Amortizacdo Acumulada

865.006,02
865.006,02
2.317.244,01
-1.452.237,99

766.387,06
766.387,06
1.253.622,85
-487.235,79

11.772.979,42| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL DO ATIVO 13.530.060,50 13.530.060,50| 11.772.979,42
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 2.003.509,83| 11.724.396,25|PASSIVO FINANCEIRO 5.760.481,88( 15.409.844,92
ATIVO PERMANENTE 11.526.550,67 48.583,17|PASSIVO PERMANENTE 21.779,14] -9.254.839,95
SALDO PATRIMONIAL -|SALDO PATRIMONIAL 7.747.799,48 5.617.974,45
Quadro de Compensacgoes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICAGAO
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos 2015 2014 o T 2015 2014
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 1.377.834,73 803.186,11|SALDO DOS ATOS 25.679.479,52 12.655.191,93
Execucao dos Atos Potenciais Ativos 1.377.834,73 803.186,11| Execucao dos Atos 25.679.479,52 12.655.191,93
Garantias e Contragarantias Recebidas a Exe cutar 1.196.846,60 622.197,98 Garantias e - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a Rec. 4.588,13 4.588,13 Obrigacoes 1.234.181,96 736.226,82
Direitos Contratuais a Executar 176.400,00 176.400,00 Obrigacdes 24.445.297,56 11.918.965,11
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos - -
Potenciais Passivos a
TOTAL 1.377.834,73 803.186,11| TOTAL 25.679.479,52 12.655.191,93

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURA DO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Seguridade Social (Exceto RGPS)

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
TOTAL

-3.756.972,05

-722.024,94]
-3.034.947,11
-3.756.972,05




iiﬁ MINISTERIO DA FAZENDA
" SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAM ENTOS
SUBTITULO 33206 - SUPERINT.NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AUTARQUIA
ORGAO 33000 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO 2015

PERIODO DEZ(Encerrado)

EMISSAO 21/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuicbes
Contribuicdes Sociais
ContribuicGes de Intervencdo no Dominio Econ  6mico
Contribuicéo de lluminacéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Pr  ofissionais
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacdo de Se  rvigos
VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamen  tos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variages Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragao de Depésitos Bancarios e Aplica  ¢des Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variacdes Patr. Aumentativas Financeir  as
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Institui¢des Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovern ~ amentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugéo Orcamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebida s
Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliacdo de Ativos
Ganhos com Alienacéo
Ganhos com Incorporacéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacédo de Passivos
Reversdo de Reducao ao Valor Recuperavel
Outras Variac8es Patrimoniais Aumentativas
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classifica r
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria
VPA de Divida Ativa
Reversao de Provisées e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
QOutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagédo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciérios e Assisten  ciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizagdo e Exaustéo
Varia¢6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamen  tos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas Fin  anceiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Institui¢des Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernam  entais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugéo Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedid as
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo  de Passivos
Reavaliacdo, Redugéo a Valor Recuperavel e A justes p/ Perdas
Perdas com Alienagdo
Perdas Involuntarias
Incorporacgéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicbes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados

BRI
52.341.143,95

52.341.143,95

112.173,76

64.893,67

47.280,09

BRI
HHHHH R

300.769,63

300.769,63

865.651,35

865.651,35

B
25.855.520,04
19.809.021,59

3.045.513,49
989.239,21
2.011.745,75
754.766,88
752.148,63

2.618,25
23.994.871,88
28.235,98
22.670.380,76
1.296.255,14
12.322,53
12.322,53

HHHHHRHHR
HHHHH R

19.079,75

38.620,31

38.620,31
537.337,38
326,50
537.010,88




Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variaces Patrimoniais Diminutivas
Premiacoes
Resultado Negativo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria
Incentivos
Subvencgdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variag6es Patrimoniais Diminutivas

314.807,32

314.807,32

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

2.703.336,27

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
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ORGAO 33000 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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33206 - SUPERINT.NACIONAL DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR - AUTARQUIA

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUA LIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuicdes
Contribui¢des Sociais
Contribui¢des de Intervencdo no Dominio Eco
Contribui¢do de lluminagdo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragdo
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecudrias
Receita da Producéo Vegetal
Receita da Producdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da IndUstria Extrativa Mineral
Receita da IndUstria de Transformacédo
Receita da IndUstria de Construcdo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizacdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagd o
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Comp
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

Operacoes de Crédito
Operacoes de Crédito Internas
Operacoes de Crédito Externas

Alienacédo de Bens
Alienacao de Bens Mdveis
Alienacao de Bens Iméveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes PUbli
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstim
Receita Divida Ativa Alienagdo Estoques de

cas

némico

de Bens

Déficit do

ensacoes

Nacional

ose
Café

Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Na cional

Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

55.497.336,00
55.041.898,00

55.041.898,00

37.014,00

37.014,00

418.424,00]
418.424,00]

55.497.336,00
55.041.898,00

55.041.898,00

37.014,00

37.014,00

418.424,00
418.424,00

53.307.656,03
52.348.863,65

52.348.863,65

47.280,09]

47.280,09]

911.512,29
437.143,71]

5.868,60
464.268,31]

4.231,67

-2.189.679,97
-2.693.034,35

-2.693.034,35

10.266,09

10.266,09

493.088,29
18.719,71
5.868,60
464.268,31

4.231,67

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operacoes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operacoes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

55.497.336,00

55.497.336,00

53.307.656,03

-2.189.679,97

DEFICIT

777.429,07

777.429,07

TOTAL

55.497.336,00

55.497.336,00

54.085.085,10

-1.412.250,90

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Finan
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arre
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

ceiro
cadacao

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

[DOTAGAO INICIAL

DOUTAGH
ATLIALIZADA

DCSrToRS
CMDENIANAS

DCSrToRS
LIAIINANAS

DCSTToRS
pacAC

SACDU DR

nATA~K

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

60.093.049,00
27.374.847,00
32.718.202,00
3.666.962,00
3.666.962,00

60.153.049,00 52.524.368,16
27.434.847,00 26.016.838,58
32.718.202,00 26.507.529,58
3.666.962,00 1.560.716,94
3.666.962,00 1.560.716,94

49.065.935,45
25.368.247,92
23.697.687,53
957.296,53
957.296,53

47.716.306,40
25.272.090,16
22.444.216,24
956.249,53
956.249,53

7.628.680,84
1.418.008,42
6.210.672,42
2.106.245,06
2.106.245,06




Inversdes Financeiras

Amortizacéo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS

63.760.011,00

63.820.011,00

54.085.085,10

50.023.231,98

48.672.555,93

9.734.925,90

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

63.760.011,00

63.820.011,00

54.085.085,10

50.023.231,98

48.672.555,93

9.734.925,90

TOTAL

63.760.011,00

63.820.011,00

54.085.085,10

50.023.231,98

48.672.555,93

9.734.925,90

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PA GAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

INSCRITOS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras

Amortizacéo da Divida

47.883,01

47.883,01

2.444.306,43

331.771,00
2.112.535,43
1.311.841,32
1.311.841,32

1.220.982,74

220.037,84
1.000.944,90;
1.115.616,63;
1.115.616,63;

1.220.982,74

220.037,84
1.000.944,90;
1.115.616,63;
1.115.616,63;

1.263.431,98
111.733,16
1.151.698,82
132.166,00
132.166,00

7.774,72

7.774,72
64.058,69
64.058,69

TOTAL

47.883,01

3.756.147,75

2.336.599,37

2.336.599,37

1.395.597,98

71.833,41

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR

PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

INSCRITOS EM

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO

PAGOS

CANCELADOS

EXERCICIOS ANTERIORES

ANTERIOR

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras

Amortizacéo da Divida

N 1.843.789,82
N 778,50

N 1.843.011,32

1.782.009,91
778,50

1.781.231,41

61.779,91

61.779,91

TOTAL

- 1.843.789,82

1.782.009,91

61.779,91
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TITULO DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 33206 - SUPERINT.NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AUTARQUIA
ORGAO 33000 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO 2015
PERIODO DEZ(Encerrado)
EMISSAO 21/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 3.215.484,98 -

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituicdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigac6es do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciério
Essencial a Justica
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacédo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agraria
Industria
Comércio e Servigos
Comunicacdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Correc@o Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de Restitui¢cdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacéo para Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos

160.481.880,58
53.307.656,03
52.348.863,65

47.280,09
911.512,29

107.174.224,55
-254.021,56

107.140.813,78
11.313,03

276.119,30
HHHHH R
-47.103.257,93

-3.616.041,12

-3.596.961,37
-19.079,75
HHHHHRHH
-17.206,44

HHHHHRHHR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
Alienagéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos

-2.071.866,16

-2.071.866,16
-1.008.245,00




Outros Desembolsos de Investimentos

-1.063.621,16

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas  Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
QOutros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.143.618,82

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

859.891,01

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

2.003.509,83
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS OS ORGAMENTOS
33206 - SUPERINT.NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AUTARQUIA

Especificagéo

Patrimonio/
Capital Social

Adiant. para
Futuro
Aumento de

Reserva de
Capital

Reservas de
Lucros

Demais
Reservas

Resultados
Acumulados

Ajustes de
Avaliacéo
Patrimonial

Acdes/Cotas
em
Tesouraria

Total

Saldo Inicial do Exercicio 2014

Variacdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Reducéo de Capital

Resgate/Reemisséo de Acdes e Cotas
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagdo de Ativos
Ajuste de Avaliacdo Patrimonial

Resultado do Exercicio

ConstituicAo/Reverséo de Reservas
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio

Provisdo Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacdo
Saldos de Fuséo, Ciséo e Incorporag@o

Saldo Final do Exercicio 2014

Especificagéo

Patrimonio/
Capital Social

Adiant. para
Futuro
Aumento de

Reserva de
Capital

Reservas de
Lucros

Demais
Reservas

Resultados
Acumulados

Ajustes de
Avaliacéo
Patrimonial

Acdes/Cotas
em
Tesouraria

Total

Saldo Inicial do Exercicio 2015

9.422.005,21

9.422.005,21

Variacdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Reducéo de Capital

Resgate/Reemisséo de Acdes e Cotas
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagdo de Ativos
Ajuste de Avaliacdo Patrimonial

Resultado do Exercicio

ConstituicAo/Reverséo de Reservas
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio

Provisdo Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacdo
Saldos de Fuséo, Ciséo e Incorporag@o

-243.855,47
2.703.336,27

-243.855,47
2.703.336,27

Saldo Final do Exercicio 2015

11.881.486,01

11.881.486,01






