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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Sigla Descricao
AADJ Atendimento de Demandas Judiciais
AAINT Assessoria de Assuntos Internacionais
AEAT Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho
AEF Associa¢do Nacional de Educacgdo Financeira
AEPS Anuario Estatistico da Previdéncia Social
AGEIN Assessoria de Gestéo Estratégica e Inovagdo Iristiiai
AGU Advocacia-Geral da Unido
Anoreg/BR Associa¢ao dos Notérios e Registradores do Brasil
ANS Acordos de Nivel de Servico
APEGR Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerendt@adeRiscos
APS Agéncia da Previdéncia Social
Arpen/BR Associacao Nacional dos Registradores de PessdasaNa
ASCAD Assessoria de Cadastros Corporativos
ASCOM Assessoria de Comunicagao Social
ASPAR Assessoria de Assuntos Parlamentares
Bl Business Intelligence
BID Banco Interamericano de Desenvolvimento
BPM Business Process Management (Gerenciamento de Processos de Neg6cio)
BTD Boletim de Trafego Diério
CADPREV Sistema de Cadastro de Regime Proprio de Preval&udial
CAT Comunicacao de Acidente de Trabalho
CCIA/MPS Comité de Controle Interno Administrativo
CERIM Coordenacao de Cerimonial
CESB Centro de Educacao Superior de Brasilia LTDA
CETI Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao
CEXTI-MPS Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo daiBémcia Social
CGACI Coordenacao-Geral de Auditoria Atuaria Contabileladnvestimentos
CGEEI Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos Estatigtit#fermacdes Gerenciais
CGERH Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
CGGAB Coordenacdo-Geral do Gabinete
CGNAL Coordenacado-Geral de Normatizagdo e Acompanhanegl
CGTIC Coordenacao-Geral de Informatica
CGU Controladoria-Geral da Unido
CGU-PAD Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares
CIF Classificacéo Internacional de Funcionalidades
CND Certiddo Negativa de Débito
CNIS Cadastro Nacional de Informac¢bes Sociais
CNJ Conselho Nacional de Justica
CNPC Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
COAF/MF Conselho de Controle de Atividades Financeiras
Conaprev Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes PrépigoPrevidéncia Social
CONCILIAD Conciliagdo Administrativa
Condex Sistema de Controle de Demandas Externas e Internas
CONEF Comité Nacional de Educagéo Financeira
CONJUR Consultoria Juridica
COPAD Coordenacao de Processo Administrativo Disciplinar
COPAG Coordenacéo de Pagamento, Execugdo Orcamentanare€ira
CPAD Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
CPGF Cartdo de Pagamento do Governo Federal
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CRP Certificado de Regularidade Previdenciéria

CRPC Cémara de Recursos da Previdéncia Complementar

CRPS Conselho de Recursos da Previdéncia Social

CTC Certidéo de Tempo de Contribuicdo

DAADE Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho
Dataprev Empresa de Tecnologia e Informacgdes da PrevidSocial

DCB Data de Cessacgdo do Beneficio

DGUV Deutsche GesetzlicheUnfallversicherung

DIEESE Departamento Intersindical de Estatistica e Est@dmsoecondmicos
DIGER Divisdo de Informacdes Gerenciais

DINOV Divisdo de Inovacao Institucional e Gerenciamem®bcessos
DIPAT Divisdo de Administrac@o do Patriménio

DN Decis@o Normativa

DOU Diario Oficial da Unido

DPSSO Departamento de Politicas de Saude e Segurangatonal
DRAA Demonstrativos de Resultado da Avaliagdo Atuarial

DRGPS Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social
DRPSP Departamento dos Regimes de Previdéncia no Seivibtico
EAPP Entidades Abertas de Previdéncia Privada

EFPC Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

EPM Enterprise Project Management

eSocial Escrituracdo Digital das Informag¢fes Trabalhistevienciarias e Fiscais
ETL Extract Transform Load

FAP Fator Acidentério de Prevencéo

FAT Fundo de Amparo ao Trabalhador

FT Forga de Trabalho

FTP Forcas-Tarefas Previdenciarias

FUB/UnB Fundacéo Universidade de Brasilia

GABIN Gabinete

GDACE Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Cdtgpscificos
GDAPMP Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pekédica Previdenciaria
GDAPS Gratificacdo de Desempenho de Atividade em PoditRzciais
GDPGPE Gratificacdo de Desempenho do Plano de Cargos derFxecutivo
GDPST Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previ@@acSalde e do Trabalho
GESPUBLICA Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburoacdiiv

GIC Gestdo da Informagdo Corporativa

GM Gabinete do Ministro

GPS Guia da Previdéncia Social

GT Grupo de Trabalho

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IBPM indice de Processos de Negocio Modelados

IC Itens de Configuraco

ICPAI indice de Cobertura Previdenciaria dos Acordoshatgionais
IDI indice de Desempenho Institucional

IF-BrA indice de Funcionalidade Brasileiro

IN Instru¢do Normativa

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

IPEA Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada

IRAA indice de Recursos Administrativos do RGPS Anatisad

IRCE indice de Resolutividade das Demandas dos ContEoeEsnos
IRCI indice de Resolutividade das Demandas do Contntéerio

IRES indice de Resolutividade

JAE Justificacdo Administrativa Eletrénica




Sigla

Descricdo

ia

cao/

LDO Lei de Diretrizes Or¢camentérias

LOA Lei Orcamentaria Anual

LOAS Lei Organica da Assisténcia Social

MD Ministério da Defesa

MDS Ministério do Desenvolvimento Social e Combate en€o

MEI Micro Empreendedor Individual

MF Ministério da Fazenda

MGES Manual de Gestéo da Estratégica

MGID Manual de Gestdo da Informagéo e Documentacdo

MJ Ministério da Justica

MLOG Manual de Gestéo de Logistica

MP Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

MPS Ministério da Previdéncia Social

MPSBR Melhoria de Processos do Software Brasileiro

MRE Ministério das Relagbes Exteriores

MS Ministério da Saude

MTE Ministério do Trabalho e Emprego

MTPS Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

NBCASP Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas a&orJelblico

OFSS Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

OGP Parceria para Governo Aberto

oGU Ouvidoria-Geral da Unido

OUGPS Ouvidoria Geral da Previdéncia Social

PA Plano de Aquisi¢cbes

PAD Processo Administrativo Disciplinar

PAE Posto de Atendimento Bancério Especial

PAI Plano de Acao Integrado

PAINT Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PAP Processo Administrativo Previdenciario

PARSEP Programa de Apoio Assist. Tecn. & Reforma dos1i8asteEstaduais de Previdénd
Plan, Do, Check and Act (Planejamento, Execucao/Implantacdo, Avalia

PDCA ~ .
Acompanhamento e Correcdo/Melhoria)

PDD Prazo de Disponibilidade de Desenvolvimento

PDTI Plano Diretor de Tl

PEA Populagdo Economicamente Ativa

PEI Planejamento Estratégico Institucional

PETI Plano Estratégico de Tl

PEX Plano de Expanséo da Rede de Atendimento

PGPE Plano Geral de Cargos do Poder Executivo

PIP Plano de Inclusdo Previdenciaria

PNAD Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

POA Planos Operativos Anuais

PPA Plano Plurianual

PPP Perfil Profissiogréfico Previdenciario

Previc Superintendéncia Nacional de Previdéncia Compleament

PREVMUN/MPS Projeto de Reforma da Previdéncia dos Municipios

PROAST/MPS Projeto Assist. Tecn. Previdéncia Social

PROGESPES/MPS Projeto Impl. MNG de Pesquisa e Conhecimento

Pro-Gestdo RPPS Programa de Certificagdo Institucional e Moderréimaga Gestdo dos RPPS

Proprev Programa de Apoio & Moderniza¢éo da Gestdo donsistie Previdéncia Social

RAE Relatério de Avaliagdo Estratégica

RAP Restos a Pagar

RGPS Regime Geral de Previdéncia Social




Sigla

Descricdo

RH Recursos Humanos

RMB Relatorio Mensal de Bens Patrimoniais

RPC Regime de Previdéncia Complementar

RPC Regime de Previdéncia Complementar

RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social

RREO Relatorios Resumidos de Execuc¢do Or¢amentaria

SAF Sistema de Administragdo Financeira Federal

SAT Seguro Contra Acidentes de Trabalho

SBR Superviséo Baseada em Riscos

SCF Sistema de Contabilidade Federal

SCI Sistema de Controle Interno do Poder Executivo fade

SCO Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal

SDH Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea

SE Secretaria-Executiva

SEBRAE Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas esgs

SECOM Secretaria de Comunicacao Social da PresidéndrRegablica

SERCONPREV Servicos e Consultoria em Previdencia S/S

SESCE Servico de Secretaria-Executiva da Comisséo da Etic

SGll Sistema de Informagfes Gerenciais na PrevidéndialSo

SIADS Sistema Integrado de Administragdo de Servigos

SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira deeGm Federal

SIAPE Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Hosna

SIBE Sistema Integrado de Beneficios

SIC Sistema de Informagfes de Custos do Governo Federal

SIC Servico de Informagéo ao Cidadao

SICOM Sistema de Comunicacdo de Governo do Poder Exedesideral

SIC-PS Servico de Informagéo ao Cidaddo da PrevidéncisaSoc

SIGA Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo

SIGEPE Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal

SIGPlan Sistema de Informagbes Gerenciais e de Planejamento

SIOP Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento

SIORG Sistema de Organizagdo e Inovacéo Institucion@aolerno Federal

SIPEC Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal

SIPPS Sistema Informatizado de Protocolo da Previdénoizab

SIRC Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil

SISAC Sistema de Apreciag8o dos Atos de Admissdo e Cebess

SISAGE Sistema de Agendamento

SISG Sistemas de Servicos Gerais

SISLEX Sistema de Legislacdo da Previdéncia Social

SISOBINET Sistgma para Cadastramento e Atualizacio de DadObitos pelos cartorios de
Registro

SISP Sistemas de Administracdo dos Recursos de Informmaddformética

SISP Sistema de Administra¢cdo de Recursos de Tecnalfagiaformacao

SISPAGBEN Sistema de Pagamento de Beneficios

SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

SMP Servicos de Telefonia M6vel Pessoal

SOAD Subsecretaria de Orgamento e Administragéo

SOUWeb Sistema de Ouvidoria via Web

SPE/MF Secretaria de Politica Econdmica do Ministério dadhda

SPIUNET Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de uso Espladiiniao

SPO Sistema de Planejamento e Orcamento Federal

SPPC Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar

SPPS

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social




Sigla

Descricdo

STN Secretaria do Tesouro Nacional

Tafic Taxa de Fiscalizagédo e Controle da Previdéncia Gzmentar
TCA Termo Circunstanciado Administrativo

TCDC Termo de Cooperacado para Descentralizagdo de @rédit
TCE Tomada de Contas Especial

TCU Tribunal de Contas da Unido

TIC Tecnologia da Informac¢do e Comunicacgdo

TMC Tempo Médio de Concessédo

TMCC Tempo Médio de Conclusdo de Contrata¢do

TMD Tempo Médio de Decisdo

TMEA-PM Tempo Médio do Atendimento Agendado da Pericia bEdi
TMR-PI Tempo Médio de Resposta ao Pedido de Informacéo
TMRS-SIC Tempo Médio de Resposta de Solicitacdo do SIC

UG Unidade Gestora

Ul Unidade de ldentificacé@o

uJ Unidade Jurisdicionada

UMA Unidade de Monitoramento e Avaliagéo

uo Unidade Or¢camentaria

UPC Unidade Prestadora de Contas




Figura 01:
Figura 02:
Figura 03:
Figura 04:
Figura 05:
Figura 06:
Figura 07:
Figura 08:
Figura 09:
Figura 10:
Figura 11:
Figura 12:
Figura 13:
Figura 14:
Figura 15:

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

LISTA DE FIGURAS

(@170 T=Ta o Te ] = TaaT= We [0 T8 1Y/ = TSRS 25
Sistemas Estruturantes, Processos FinaliStiC@BIBLES. .............cc.evveiiiiiiiiie e i 32
Modelo Légico da Previdéncia Social (Cadeia de Wd®primeiro nivel). .........cccccvvvvviiiiieeeniiiiieeeeeen, 33
Modelo de Hierarquia d& PrOCESSOS. .......cmmmeeiiiiiiiiiiiiirite e et e e e e e e e e e e s e e s s e r e e et e e aaeaeaea e e e s e s s snennnnnnes 34
Macroprocesso Gestédo de Interag8o com a SOCIEAAAE ..........eeiiiiiiiiiiiieaaae e
Macroprocesso Gestéo de Regime Geral de PrevValSOGal ..............ceeveiiiiiiiiiei it e
Macroprocesso Gestéo de Regime Proprio de Prasi@&ocial .............oocveiiiiiiiiiiiis e
Macroprocesso Gestdo do Regime Complementar d&Eneia Social

Modelo de Governanca para Resultados da PreVEI&UIIAl. ..o e 41
Mapa Estratégico da PreVidENCIa SOCIAL. .. e eeeeereeeeeeiiisiiiieceiiteese e eeeaee e e s e e s s s s ssssanseneernreeseeeeeeees 42
Farois de DESEMPENNO0. .........uuuuiieeeees sttt eeeeeeraaeaeaaeaessessasaraarsaeeseeeeraaaaaaeaaessessnsannansnnrnnes 46.
Modelo da Avaliacdo de Desempenho INSHtUCIONAL. ...t 46
Estruturacao dos Comités de Governanga COIPOLALIVA. .........ccuurrrrrirrirrirerreereeeeeeeesssnenrrneereereeeeees 103
Estruturacao do Modelo de Governanga CorporatiMa...........cceeeeeieeiiiiiceiieriiiniirrreeeeeeeeeeeesesssnennnnenes 103
Estruturacao da Codificacdo de Custos do Minstéoi Trabalho e Previdéncia Social. .................... 117

LISTA DE GRAFICOS

Grafico 01: Desempenho das Acdes Estratégicas por Unidad@a@lB@ao0. ...............oeeeviiiiiireeeees o vee e 99

10



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

LISTA DE TABELAS

Tabela 01:Distribuicdo das Acbes Estratégicas por UnidadAVBACEO ........cevvvviiieieeeeee e i s ccisceeenee e e e e e 45
LIz o1 F= W 02 o T = T = I =T 0= L[ o OO 48
Tabela 03:Metas Quantitativas em Milhdes — ODJetiVO 0250, _........uuiiiiiiiiiiiiiiee e
Tabela 04:Metas Quantitativas em Milhdes — ODJetivo 0251 _........uuuiiiiiiiiiiiiiii e
Tabela 05:Metas Quantitativas — ODJELIVO 0252 ... oottt e e e e e e
Tabela 06:Favorecidos e objetos de Restos a pagar Procass@BM 4. ..........ooooeiiiiiiiiiiiiiii e
Tabela 07:Favorecidos e objetos de Restos a Pagar Ndo Bammss— Cancelados — 2013 e 2014...........

Tabela 08:Favorecidos e objetos de Restos a Pagar Ndo Bamlmss— a pagar — 2012 a 2014............coeeeeeen
Tabela 09: Detalhamento dos montantes transferidos N0 eX@mC2015. ..........c.oocviiiiieiiiiiiiei e 93
Tabela 10: Detalhamento dos montantes transferidos N0 eXx@mC2013. ...........coiiviiiiieiiiiiiiii e 93
Tabela 11:Acdes Estratégicas do Plano de Ac80 Integrado 2004........ccccuviviiiiiiiiiiiiiieie e e eeeee s s eeee e e 98
Tabela 12:NUmero de AcBes Estratégicas por Objetivo ESHBIEG...........cvveeeeeeerei i e e e e e e e ee e 100
Tabela 13:indice deDesempenho INSHLUCIONAI (ID]). .............oomereerieeeeeeeeeieeeeeeeee e eeeees e eeeeesreseeeesseseeseeenns 100
Tabela 14:Indicadores de deSEMPENNO. ..........ooi i e e e e e e e aaaaeaaeesesaesanenannrnne 101
Tabela 15:Condic¢des de acessibilidade nos edificios SEdBEE@— MPS.........ccccvviiieiiiiiiiire e 113
Tabela 16:Ocorréncias de Conformidade Contabil MPS - 2015..........ccccviiiiiiiiiiee e 115
Tabela 17:ClasSIfiCACAO 0B PrOCESSOS. . ... i ittt ettt ettt et e e taeaaa e e e e e et aaaabasbeseeeeeeeaeaaaaaaaaaaaaasaaaaaaannnn 1n
Tabela 18:MacroproCess0S INSHIUCIONAS. ... cceeeeiiiiiiie ettt e e e et e et et e e aaaaeaaaaeesaaeaaaannnenneenes 118
Tabela 19:CUSLO (OS PrOCESSOS. ....uuuturrrerreeeeees s et eettataaaaaaaaaassasaaaaannsssteaaaaaeaaaaaaaaaaseessasaaaaannssssssnsnsseees 119
Tabela 20:Custo do Programa POr ODJELIVOS. ........coieeeicci it e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e s s e e e nannnes 119
Tabela 21:Custo do Programa 2061 (Previdéncia Social) poetMojs e Naturezas de Despesa. ...........cummmmn . 120
Tabela 22:Demonstrativo de custo unitario realizado por paota, objetivo € aC80. ........c.evvvvrrvvviricc e eeeeeeennn 122
Tabela 23:Identificacéo de veiculos na responsabilidade & [Por categoria. .........ccccvvvvvviiiieieierereneeeeereeeeeeeene 130
Tabela 24:Média anual de quildmetros rodados pPor Categaria...........cccccuvruriiiiiiiiiiiie e e e e e e ee s ee e 131
Tabela 25:1dade média da frota POr CAtEGONIA. ... iieeeeeeeeiiiiieeiie ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e s e e s s e s e sssannannranes 131
Tabela 26:Despesas com a ManuteNGa0 da frOta......ccooooociiiii e 131
Tabela 27:Contratos administrativos para cobertura das daspmm a frota. ...........cccvveereiiiet e 131
Tabela 28:Distribuicdo geografica dos iMOVEIS da UNIB0un..cvvverieeeiiiiiiiieeeiiiiiieeeessireeeeeesineeeeeessnsnneeeeeeennnens 132
Tabela 29:Qualidade e completude dos registros NO SPIUNET............uuuiiiiiiiiiiaae e 133
Tabela 30:Cessoes de espacos fisicos e imoveis a orgadsladss publicas ou privadas. ..........cccccceeeeeiineneen. 134
Tabela 31:Quantitativo de pessoas que compdem a forca balli@de Tl da unidade. ...................c s 139
Tabela 32:Necessidades de capacitacao para o pessoal @eMP8 — 2014 € 2015. ........ccoooeiiiiiiisiccmeemevvvnnneenn 139
Tabela 33:Projetos de Tl do MPS desenvolvidos €m 2015............oooiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e 141
Tabela 34:Sistemas de INfOrmMaces A0 IMPS. ... eeeeeiiiiiieer e e e e e e e e et eaae e e e e e e e s e e aaaannnnnns 144
Tabela 35: Aspectos sobre a gestdo ambiental € LICItaCOERIBATEIS .......cceeveeeeeieiiii it vrrree e e e e e e e e e 159
Tabela 36:Recursos investidos nas acdes de Publicidadepaganda com recursos do MPS..........ccceeeeveeenee 185
Tabela 37:Recursos investidos nas acdes de Publicidadepadanda com recursos do MTE .............. ..185
Tabela 38:Detalhamento dos quantitativos de Recursos Hum@idscadastrados no SIAPE e no SISAC ..... 188

11



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

LISTA DE QUADROS

Quadro 01: Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas JUPRC..........coooeiiiiiii i r e r e e e 16
Quadro 02: Informacdes sobre Areas ou Subunidades EStrat@giCas. ..........ocveveverieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 30
Quadro 03: Macroprocesso: Gestdo de Interacdo com a Sociedade............oooiiiiiiiiiiiiiiieee s 38
Quadro 04: Macroprocesso: Gestdo de Regime Geral de PrevVBal&OTial.............cccvviveiiiiiiiee e e 38
Quadro 05: Macroprocesso: Gestéo de Regime Proprio de Predi@len...........cccoooiueeiiiiiiiiiiie s ieeeniie e 39
Quadro 06: Macroprocesso: Gestdo de Regime Complementar GEBNEIa.............ccvvvveiiiiiiiiiieiisieereeee e 40
Quadro 07: Objetivos, Iniciativas € AGOES OrGaAMENTANIAS. .........uviiieeiiiiiiireeeieiiiieeeessseeeeesserrereeessssraeeeesssnsrnees 43
Quadro 08: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Acéo 2015......... 75
Quadro 09: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: A¢do 2274......... 76
Quadro 10: Acado Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: A¢do 2276......... 77
Quadro 11: Acado Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Acédo 20HQ........ 78
Quadro 12: Acao Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: A¢éo 212S......... 79
Quadro 13: Acao Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: A¢do 2290......... 80
Quadro 14: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Acéo 157J......... 81
Quadro 15: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Agéo 20HR ....... 82
Quadro 16: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Acéo 2587......... 83
Quadro 17: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Acéo 2563......... 84
Quadro 18: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Acéo 8452......... 85
Quadro 19: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Acéo 4641......... 86
Quadro 20: Acédo nao Prevista na LOA do exercicio - RestoagaPnao Processados - OFSS ...........ccccccvvcnnnns 87
Quadro 21: Restos a Pagar de EXercicios Anteriores - PrOBOSSA.........cc.uvurriiiiiieeriieeereeess e s eeaeeeaaeasessassnnnnnns 88
Quadro 22: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montasaséeridos nos Ultimos trés exercicios........... 93
Quadro 23: Resumo da prestacdo de contas sobre transfer@uiasdidas pela UPC na modalidade de convénio,
termo de cooperacao € de CONIAtOS (B MEPASSE . mmmrerrrerreeeeeeeiieiiiisiiiettrttrrrrrreeeaaaaasessassaaasasssnssssrssseeeererreaaeees 94

Quadro 24:
Quadro 25:
Quadro 26:
Quadro 27:
Quadro 28:
Quadro 29:
Quadro 30:
Quadro 31:
Quadro 32:
Quadro 33:
Quadro 34:
Quadro 35:
Quadro 36:
Quadro 37:
Quadro 38:
Quadro 39:
Quadro 40:
Quadro 41:
Quadro 42;
Quadro 43:
Quadro 44;
Quadro 45:
Quadro 46:
Quadro 47:
Quadro 48:
Quadro 49:
Quadro 50:
Quadro 51:
Quadro 52:
Quadro 53:
Quadro 54:
Quadro 55:
Quadro 56:
Quadro 57:
Quadro 58:
Quadro 59:

Situacdo da analise das contas prestadas no@geateireferéncia do relatério de gestao ...mmm.......

Perfil dos atrasos na andlise das contas pregpadascebedores de recursos.............ceeeecevvvennneee... 94
Despesas por modalidade de CONTAatAGAD. . cauaaaaariieiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeees 95
Despesas por grupo € elemMeNnt0 08 UESPESA e eeeeeeeiitiaaaiiiitietieeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaneaneenseeeeeeeeees 96
Forca de Trabalho da UPC...... ... ettt e et e e e e e e aaaaaeaeas 124
Distribuic8o da LotaGao EfetiVa...........o oo 124
Detalhamento da estrutura de cargos em comiskam@es gratificadas da UPC...............cceeeeeee. 124
DESPESAS U0 PESSOAI......ccciiiiiiiiitieeeeeeees e s s e r e e et e e e e e e e e e e ——————rrraaaaaaaaaaaaaaaaan 126
Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangeoplano de cargos da unidade......................... 128
Deliberacdes do TCU atendidas — Ordem L........uuuuurieiiiiiiirieeeeeeeeeesiesssssevnerenr e e e e e eeeaeee e e e e s e e s annnnnns 161
Deliberacdes do TCU atendidas — Ordem 2........uuuuirieiiiiiieiieeieeeee e eee s sessreeeerereeeaeeaaee e e e e s e e sannnnns 162
Deliberacdes do TCU atendidas — Ordem 3........uuueiiiiiiiiiiieieeeeeeee e e e s ss s srerenr e e e e e e e e e e e e e e s e e s annnnns 163
DeliberagBes do TCU atendidas — OrdeM 4.........ueeeeeeeiiiiieeiaeaa et e e e e e e e e e e e e e e 164
DeliberagBes do TCU atendidas — Ordem S.........ueeeieiiiiiiiiiiaaaae et a e e e e e 165
DeliberagBes do TCU atendidas — OFdEM B.........ueeuieieiiiiiiiiiaaaaaae et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aanaes 166
Deliberacdes do TCU que permanecem pendentesngericaento — Acordao N1789/2015................. 167
Deliberacdes do TCU que permanecem pendentesntericaento — Acérddo \N2367/2013................. 168
Deliberacdes do TCU que permanecem pendentesngericaento — Acérddo N636/2015................... 168
Deliberacdes do OCI atendidas — Ordem L........cccoooiiiiiiiiiiiiee e e e e e eeeee e 169
Deliberacdes do OCI atendidas — Ordem 2........coceeeiiiiii i e e e e reeeee e 170
Deliberacdes do OCI atendidas — Ordem 3........coooeiiiiiii e e e e reeeee e 171
Deliberacdes do OCI atendidas — Ordem 4.........ccoooiiiiii i e e e e reeeee e 172
Deliberacdes do OCI atendidas — Ordem 5........cooeeiiiiiii i e e e e ee e 173
Deliberacdes do OCI atendidas — Ordem B........cccoeeieiiii i e e e e e eeeee e 174
DeliberagBes do OCI atendidas — Ordem 7 ........cooeiiiiiiiiiiie et e e eeeeeeeeas 175
DeliberagBes do OCI atendidas — Ordem 8.........coooiiiiiiiiiiiiie e e e e 176
DeliberagBes do OCI atendidas — Ordem O........oooi oot ee e 177
DeliberagBes do OCI atendidas — Ordem 10......ccccuuuuuiiiiiiiiiiiieeiae e e e e e e 178
DeliberagBes do OCI atendidas — Ordem L1 .......cccuuuuiiiiiiiiiiiiieeiee e e e e e e 179
Deliberacdes do OCI atendidas — Ordem 12........cccuuviiiiiiiiiiiieiiee e r e e e e e e e e e e e e e e e 180
Deliberages do OCI que permanecem pendenteswerionento — RA R05734/2013 — A ................. 181
Deliberages do OCI que permanecem pendenteswjerionento — RA R05734/2013 - B.................. 181
Deliberages do OCI que permanecem pendenteswerionento — RA R 201503391/2014 — A ......... 182
Deliberages do OCI que permanecem pendenteswerionento — RA R 201503391/2014 —B.......... 182
Medidas adotadas para apuracdo e ressarcimennads ao Erario..........cccccvvvveeeereesicmmmmme e e e eeseeennes 183
Despesas COM PUDIICIAAAE ............... . ettt e e e e e e e e e et b e e e eeeeaaaaaaaaaeas 184



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

SUMARIO
1. F Y o =] = N 7YX @ 1R 15
2. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS ... oot 16
2208 W (o (=70 v o= Tot=To R o F= TR U | 0 T =T = USSR 16
2.2, FiNalidade € COMPEIENCIAS .. .uuuuuii e ceeeeeeettie e e e e e e e e e et e e e e e et bbb e e e e e e e eaas 20
P2 T AN 0 0] o1 =T Y (=0 (== LU = Lo o P PPUSSS 21
P @ 1 (o - Tg (o Lo | =1 = AU TUPPPTTT 25
2.5.  MacCroproCeSSO0S fINAIISTICOS. ... ..uuuuu s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeaaees 31
3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTAR 10 E
OPERACIONAL ..ttt ettt e e e e e e e e e e e e s s s e e s e mnnre e et e e e e e e e e e e e ee s s s e annnnanne 41
3.1. Planejamento organizacCional................ucoior oo 41
3.1.1. Descricao sintética dos objetivos dO EXErCICIQ . iiiiiiiiiiiiieiiiiiiire e eeee e e 42
3.1.2. Estagio de implementacéo do planejamento eStratégiC............cceeeeeeeieiiiiiiiiiriinnnnnns 44
3.1.3. Vinculacédo dos planos da unidade com as compe&g&mgttucionais e outros planos....... 45
3.2. Formas e instrumentos de monitoramento da exeaigdas resultados dos planos............ 45
3.3.  Desempenno OrGCAMENTAIIO ........cccceeeee e s oo e e e e e e e e e e e eeeaeaaaea e s e e e e eeeaeaaaaeeeeeaeeeeeeens a7
3.3.1. Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidadenidade e resultados alcancados ...47
3.3.2. Execucao fisica e financeira das acdes da Lei Gagtaria Anual de responsabilidade da
0] 01T F= To [T 5.7
3.3.3. Fatores intervenientes no desempenho Orcamentario.............cccevvvvvvvviiiiiieieeeeeeeeeeenn 87
3.3.4. Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito aatirido orgamento...........cccvvveveeeeeennn.. 87
3.3.5. Restos a pagar de eXerciCioS anterOrES ......ccceeieeeeeieiiiiiieiiiiiiss e e e e e ereaare e e e e e aaaeeees 88
3.3.6. Execucao descentralizada com transferéncia deSIBEUN. .........veeiiereeeeeieeeeeeeeeiiiii e 93
3.3.7. Informacdes sobre a realizaCao das reCeItaAS .cuuuuuiiiiiiiiiiieiiiiiceerr e e e 95
3.3.8. Informacdes sobre a eXeCUGA0 daS UESPESAS .. .ceeeerrrrrrruuuiiiaieeeeeeeeeeeeeeeeeerieeeeneeeaenens 95
3.4. Desempenho OPEraCiONal...........cccieeeee oo e e eeeeeeetastata s s s s e e e e e aeeesaaanaeeaseeaeeeesnnnnnnes 97
3.5. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenha................ccooecciviiiiiiiieenn. 101
4. GOVERNANGA .ottt e ettt ettt e e e e e e e e sanbbbbbeeene e 103
4.1. Descricdo das estruturas de gOVEIMANGA ...cceeereeeriiiuuururiiniriereeieeeeeeeeeeeeesseeeerreneeeeees 103
4.2. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos alBtativos...............cevvvvvvveiiiinisicens 108
4.3. Gestao de riSCOS € CONIOIES INTEINOS. .. .uuuueiieee ettt 108
5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ..ottt 109
5.1. Canais de acesSS0O 0 CIAATA0.........coii ettt e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeennnas 109
STV OF-1 ¢ v Wo [SIST=Ta Vi Tolo LS 3r=To J @1 o = o - To 1RSSR 111
5.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos Cidada0S-USIALIO............cuvvrrrriiiiieeeeeeeeees s 111
5.4. Mecanismos de transparéncia das informagdes ret=s/aabre a atuacdo da unidade ...... 111
5.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos prodséogicos e instalagdes.................... 2.11
6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQC)ES CONTABEIS ..... ccoooveeeeee 114
6.1. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagd@ exaustado de itens do patriménio e
avaliacdo € mensuraGao de AtiVOS € PASSIVOS cceeeeerrrrrrrriiiiiiiaaeaaaeeiaaeiaaaerrrnee e e e e e e e e e e e e e 114
6.2. Sistematica de apuracao de custos no ambito dadmid................ccceoereriiiiiiieee. 116
6.3. Demonstracdes contdbeis exigidas pela Lei 4.320f6atas explicativas...........ccccceeeee.... 123
7.  AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ...ciiiiiiiieieieemeeieieee et seneans 124
7. 1. GESLAO U8 PESSOAS ..uuuuiiii i e e e e e e e e it e eieeeeaaene e e e e e e e e e e e e eeeaetaatbba e e st e e e e aaaaaaaaaeaeaeaaaeeeeeessnnnes 124
7.1.1. Estrutura de pessoal da uUnidade ...........coceeeemiiiiiii e 124
7.1.2. Demonstrativo das despesas COM PSSO .. ceuuurrmruuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiii s 126
7.1.3. Informacdes sobre os controles para mitigar riselacionados ao pessoal....................... 127
7.1.4. Contratacdo de pessoal de apoio e de eStagiariQS.......cccccvvveeeeeeeeeeiiiiiiiieeeeeee e 128
7.1.5. Contratacbes de consultores para projetos de cagiertécnica com organismos
=T g F=Ted 0] o =TI PP PRPT 129
7.2. Gestao do patrimonio € da INfra@STIULUIA .. e e eevvvrrrnnnniieaseeeeeeeeeeeeeeeeeeieenneeeeeennnne 130



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

7.2.1. Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada............ccoevvevviviiiiiiiiieeeeeeeeee e 130
7.2.2. Politica de destinagdo dos veiculos inserviveiforude uso e informagdes gerenciais sobre
VEICUIOS NESSAS CONUICOES .....ceiiieeeeiiieiitiee e e e e e e e e e e e e e e et e e e eee et tb s a e s e e e e e eeeaaeeeeeennnnnes 132
7.2.3. Gestao do patriménio imobiliario da UNI&0...........cooeiiiiiiniiiiiiiiiiiicccceee e 132
7.2.4. Cessao de espacos fisicos e iméveis a orgaosda@edi publicas ou privadas................. 134
7.2.5. Informagdes sobre os imoveis locados de terceiros...........veeviiiieeiieiiiiiiiieeeee 138
7.3. Gestdo da tecnologia da INfOrMacGa0 ........cccoeeeeeiiiiieeeeer e 139
7.3.1. Principais sistemas de iNfOrMAaGOES ........coommuiiiiiiiiiiiiiiii e 144
7.3.2. Informacdes sobre o Planejamento Estratégico deol@gia da Informacéo (PETI) e sobre
o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTL)........ccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 158

7.4. Gestdo ambiental e sustentabilidade e os saldeestiess a pagar de exercicios anteriores 159
7.4.1. Adocao de critérios de sustentabilidade ambierdaquisicdo de bens e na contratagdo de

1] Vo0 Lo 10 o] ] > S 159
7.5. Gestao de fundos € de Programas ..........ceeeeeeeerrrmmmmuniaaaaeeeeeeeeeeeeeeeeeesrnnnnneaeersennnnns 160
7.5.1. Identificacdo e informacdes dos fundos na gestamaide ............cccoeeeeeieiiiiiiiiiiinne, 160

8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONT ROLE 161
8.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do.TCU..........cccevvvvvivvviiiiinnennnn. 161
8.2. Tratamento de recomendacgdes do Orgédo de Conttel@dn................ccccveveevrieeennnnen. 169
8.3. Medidas administrativas para a apuracéo de respitidsae por dano ao Erério............. 183
8.4. Demonstracdo da conformidade do cronograma de pages de obrigacbes com o
disposto NO art.Bda Lei 8.666/1993 .........cceevueiiueeirieeeeeeeee et e eeeete et eere e sree e eneenee e 183
8.5. Informacbes sobre a revisdo dos contratos vigditeados com empresas beneficiadas
pela desoneracdo da folha de PAGAMENTO. . . e evrrrrenniiiaeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerren 184
8.6. Informac0Oes sobre as agdes de publicidade e progaga............ccceeeeiveeeeeeeiiiiiiiiicee 184

9.  RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO ....... .ccccooviiiiririreniene. 186
10. DECLARAQC)ES DE INTEGRIDADE ...t 187
10.1. Integridade e completude das informacbes dos dostr@ convénios nos sistemas
estruturantes da Administragcdo Publica Federal................ccccoiiiiiiii e 187
10.2. Integridade e completude dos registros de informs¢d Sistema de Apreciacdo e Registro
dos At0S de ADMISSE0 € CONCESSOES ....cevvuuuuuieeeeeeieeieieeeettitttiaa s e s e e e e e e aaaaaaeaeeaaeeeeeeeesnnnnnns 187
10.3. Integridade e completude do atendimento dos reqsidia Lei 8.730/1993 quando a entrega
das declaragies de DENS € FENUAS ........coerriiieeiiiiiieee e 189
10.4. Integridade dos registros das informagbes no Sestémtegrado de Planejamento e
L@ (072 14 4[] o (o PP S U PPPPPPPPPPPPIN 191
10.4.1Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atdmt@s da gestdo orcamentaria,
financeira € PatriMONIAL ..............uuuueem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e enn—eeaas s raaeaaeaeaeeeeees 191
10.4.2 Declaragdo do contador sobre a fidedignidade dgistres contabeis no Sistema Integrado
de Administracao Financeira do Governo Federal BBIA............oovvviiiiiiiiiii e, 192

14



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

1. APRESENTACAO

O presente relatorio da Secretaria Executiva (SEMahistério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS) agrega informacdes sobre a gestdo da pestaéncia Social, abrangendo o Gabinete do
Ministro (GM) e as demais unidades de sua estrutura

Ele esta estruturado com 10 itens distribuidos @picds, conforme orientacdo do Tribunal de
Contas da Unido, e versa sobre as realizacOes;igais desafios encontrados pela unidade
prestadora de contas (UPC), dentre outras inforesagfie impactaram no exercicio em comento.

Ressalta-se nesta edicao a juncédo do Ministérlereldéncia Social (MPS) com a pasta do extinto

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), passanddeaominar-se Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS) pela edicido da MedidaiBédoia rf 696, de 2 de outubro de 2015.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

2.1.1dentificagcéo da unidade

Quadro 01: Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas JUPC

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo Ministério da Previdéncia Social (MPS) | cédigo SIORG: 1930

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada Consolidadma

Denominacdo CompletaSecretaria-Executiva do Ministério da Previdérauaial.

Denominacdo Abreviada SE/MPS

Cadigo SIORG: 3235 | Codigo LOA: 33000 Cadigo SIAFI: 330015

Natureza Juridica: Org&o Publico CNPJ: 00.000.000.000/00

Principal Atividade : Seguridade Social CNAE: 7530-2/00
Telefones/Fax de contato | (061) 2021-5792 (061) 2021-5069  (061) 2021-5072

Endereco Eletrbnica se@previdencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.mtps.gov.br

Endereco Postal:Esplanada dos Ministérios, Bloco F,ahdar, sala 701, CEP: 70059-900, Brasilia-DF

Identificag8o das Unidades Jurisdicionadas Consaladas

Cdédigo | Codigo
Nome CNPJ SIAF | SIORG
Gabinete do Ministro 00.394.528/0001-94 330001| 1959
Coordenacgéo-Geral de Orgamento, Financas e Cadtadsl 00.394.528/0002-73 330002 | 2777
Coordenacao de Contabilidade. 00.394.528/0003-54 330003 | 71547
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos. 00.394.528/0004-39 330004 | 2784
Coordenacao-Geral de Logistica e Servigos Gerais. 00.394.528/0005-14 330005| 2785
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. 00.394.528/0006-09 330006 | 2041
Coordenacgao-Geral de Informatica. 00.000.000/0000-0(0 330008| 2778
Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacgao kistil. 00.000.000/0000-0q0 330009 | 116395
Secretaria-Executiva. 00.000.000/0000-00 330015| 3235
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social. 00.000.000/0000-0¢0 330018 | 34393
Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerent@deRiscos. 00.000.000/0000-0¢ 330087 | 71593
E’Frfc?gflercah;je Apoio a Modernizacdo da Gestdo dodgiftrev. Social 00.000.000/0000-0d 330088 | 105958

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Cewlidadora e Consolidadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Juoisdias

» Lein?10.683 de 26 de maio de 2003, publicada no Diario OfitgaUnidio (DOU) de 29/05/2003.

« Decreto r? 7.528 de 21 de julho de 2011 que altera o Decrét@.a78, de 26 de janeiro de 2010, e aprova
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dasg@s em Comissdo e das Funcdes Gratificadas
Ministério da Previdéncia Social; altera o Decneétd.075, de 26 de janeiro de 2010.

« Decreto rf 7.078,de 26 de janeiro de 2010, que altera o Anexo IDdoreto A 6.934, de 11 de agosto de 2009
revoga o Decreto6.417, de 31/032008.

« Decreto r? 6.934,de 11 de agosto de 2009, DOU de 12 de agosto dk 200

do

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura das Unidades Jurisdicionadas

« Portaria MPS n® 751,de 29 de dezembro de 20Mprova oRegimento Interno do Ministério da previdénci
Social(MPS).

« Portaria n® MPS 678, de 7 de dezembro de 201bstitui Comité Deliberativo para implementacgédoRtojeto de
Gestéo da Informag&o Corporativa no ambito do Nénis da Previdéncia Social e de suas entidadesifadas.

« Portaria n® MPS 412, de 05 de setembro de 201Rstabelece diretrizes para a implementacdo daigaotie
Gestao da Informacao Corporativa no ambito do N#énis da Previdéncia Social e de suas entidadesiiddas e
da outras providéncias.

» Portaria MPS/SE n? 1.503 de 21 de dezembro de 2012. Organiza a gestatado Plurianual (PPA) e estabelec
procedimentos de monitoramento e avaliacdo no andmtMinistério da Previdéncia Social e de suagledés
vinculadas.

D

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesglbnidades Jurisdicionadas
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« Portaria MPS/SE/AGEIN n? 1, de 11 de dezembro de 201Bivulga o resultado da Avaliagdo de Desempen
Institucional do Ministério da Previdéncia Soc@DU 14 de 21/01/2016.

« Portaria MPS/GM n? 368, de 18 de agosto de 201Aprova o Madulo | - Planejar a gestdo da infornmaga
documentacdo do Manual de Gestdo da Informacdo curbentagdgdMGID), no ambito do Ministério da
Previdéncia Social e de suas entidades vincul&dasl. 158 de 19/08/2015.

« Portaria MPS/GM n? 357, de 4 de agosto de 201&onstituir Grupo de Trabalho (GT) com o objetive d

elaborar novos projetos de Portaria e de Cartith®idtribuicdo de Denuncias, a serem editadas chnakdade

de disciplinar o fluxo de distribuicdo e o tratameede dendncias e ameacas no ambito deste Mioistéde suas

entidades vinculadas. DOU 149 de 06/08/2015.

Portaria MPS/GM n? 343 de 28 de julho de 2015publicada no DOU 143 de 29/07/2015. Fixa a méthaj de

desempenho institucional do Ministério da Previ@riocial, para os ciclos de avaliacdo de desenapenh

exercicio de 2015 da Gratificagcdo de Desempenhtidielade em Politicas Sociais (GDAPS).

Portaria MPS/GM n? 312, de 10 de julho de 201publicada no DOW31 de 13/07/2015. Estabelece critérios

procedimentos especificos de avaliagdo de desempestitucional e individual para concesséo da iicatédo

de Desempenho de Atividade em Politicas SociaisA/&E), aos servidores ocupantes do cargo de Anali

Técnico de Politicas Sociais da Carreira de Dedeinvento de Politicas Sociais, do Quadro de Pesdoal

Ministério da Previdéncia Social (MPS).

Resolucdo MPS/SE %11, de 8 de julho de 2015ublicada no DOW29 de 09/07/2015. Dispde sobre as diretriz

para o0 uso dos servicos de correio eletrdnico esag@tia instantdnea no ambito do Ministério da iBéexia

Social e de suas entidades vinculadas.

Portaria MPS/GM n? 195, de 28 de maio de 201fstitui Comité Estratégico de Gest&o e Inovde&ttucional

no ambito do Ministério da Previdéncia Social esdas entidades vinculadas. DOU 101 de 29/05/2015.

Portaria MPS/GM n? 254, de 28 de maio de 201®esignar os representantes do Comité Executivo

Tecnologia da Informacéo da Previdéncia Social (CEMPS), no d&mbito do Ministério da Previdéncia abc

DOU 101 de 29/05/2015.

« Portaria MPS/GM n? 187, de 18 de maio de 201%Rprovar o indicador de Idade Média do Acervo IMA
GDAPMP, para fins de apuragdo da parcela instinatida Gratificacdo de Desempenho de AtividadPetécia
Médica Previdenciaria (GDAPMP). DOU 93 de 19/05£01

* Portaria MPS/GM n? 169, de 30 de abril de 2015Constituir Subcomisséo do Sistema de Gestdo darbentos

de Arquivo (SIGA), que tem por objetivo identificas necessidades e harmonizar as proposicdesedezes e

politicas de gestdo da informacdo e documentacdommto do Ministério e de suas entidades vincidafeOU

83 de 05/05/2015.

Portaria MPS/SE r? 125 de 25 de margo de 2015Constituir Grupo de Trabalho para o desenvolvimeto

Projeto de Aperfeigoamento dos Processos de Gareanio de Custos. DOU 58 de 26/03/2015

Portaria MPS/SE ' 32, de 24 de fevereiro de 2015Constituir Grupo de Trabalho com vistas ao at@edto

das recomendagdes contidas no Relatdi®,4, 7 e 8., da Controladoria-Geral a Uni&o, peiondla manualizacéo

dos Processos de trabalho de formalizacdo, fisg@le e acompanhamento de contratages no ambito

Ministério. DOU 35 de 24/02/2015.

Portaria MPS/GM n® 59 de 09 de fevereiro de 2015DOU de 10/02/2015. Aprova a forma de organizagad

funcionamento da Subcomissdo de Coordenacdo denfiisie Gestdo de Documentos de Arquivo (SIGA),

ambito do Ministério da Previdéncia Social e des®rtidades vinculadas.

Portaria MPS/SE n? 17, de 02 de fevereiro de 2028BS 21 de 02/02/2015. Aprova o Capitulo | - Planej

contratacdes do Mdédulo {IGerenciar contratacées do Manual de Gestdo de ticagi®ILOG), no ambito do

Ministério da Previdéncia Social.

Portaria MPS/GM n? 8, de 08 de janeiro de 2015DOU 06 de 09/01/2015. Aprovar o Manual d

Gerenciamento Riscos, que tem por finalidade segeirinstrumento de consulta, visando a disciplioar

procedimentos.

Portaria MPS/GM n® 547, de 15 de dezembro de 201Aprova o Plano de Acéo Integrado do Ministério d

Previdéncia Social, para o exercicio 2015. DOU @406/12/2014.

Portaria MPS/GM n® 545 de 10 de dezembro de 2014ixa a meta global de desempenho institucional

Ministério da Previdéncia Social, para os ciclosadaliacdo de desempenho do exercicio de .2D08J) 240 de

11/12/2014.

Portaria MPS/SE n? 534, de 8 dezembro de 2014£&stabelece principios e diretrizes para gestddsges no

ambito do Ministério da Previdéncia Social e desseiatidades vinculadas, da outras providéncias. R@Jde

19/12/2014.

Portaria MPS/SE r? 2.725 de 10 de julho de 2014Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Infornmach

Ministério da Previdéncia Social (PDTI). DOU 1311d07/2014.

Portaria MPS/GM n? 252, de 24 de junho de 2014nstitui o Comité Executivo de Tecnologia da Informag&o d

Ministério da Previdéncia Social (CEXTI-MPS), coatureza deliberatiygpublicada no DOU de 25/06/2014.

Portaria GM n® 174de 06 de maio de 2014DOU de 07/05/2014. Designa a composi¢do da Suissdo do

Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo (SIG#stituida pela Portaria Conjunta MPS/INSS/Datdpm

1Le]

de

do

11%

a

219, de 18 de agosto de 2009, publicada no DOWMBIR009.
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« Portaria MPS/SE ? 2.434 de 12 de marco de 2014isciplina a Agao de Incentivo a Graduacao, efar aos
exercicios financeiros de 2014 e 2015, para osdsgBs ocupantes de cargo efetivo em exercicio imistrio da
Previdéncia Social.

« Portaria MPS/SE n? 2.433 de 11 de marcgo de 2014rorroga a vigéncia do atual Plano Diretor denbtagjia da
Informacéo do Ministério da Previdéncia Social eedeina a elaboracdo de um novo PDTI para o bi2aic! -
2015 e déa outras providéncias. DOU 48 de 12/03/201

« Portaria MPS/GM n? 60, de 12 de fevereiro de 2014Publica a missdo e visdo e aprova os indicaddees
desempenho do Mapa Estratégico da PrevidéncialSpaia o periodo 2014 a 2015. DOU 31 de 13/02/2014

« Portaria MPS/SE n® 2.252, de 06 de janeiro de 201Aprova o Plano Anual de Capacitacdo 2014/15

« Portaria GM n? 514, de 13 de dezembro de 201Besigna servidor para integrar a Subcomissaoistersa de
Gestédo de Documentos de Arquivo (SIGA)

* Portaria MPS/GM n? 475, de 6 de novembro de 2018stitui o Comité Estratégico de Seguranca darmégéo
e Comunicagdes no ambito do Ministério da Previ@éBocial e de suas entidades vinculadas, senddemwado
por um Gestor de Seguranca da Informagéo e Congdi@sa

* Portaria MPS/GM n? 43Q, de 2 de outubro de 2013 Aprova o Médulo V do Manual de Gestdo da Estiatég
(MGES) - Gerenciar Projetos.

* Portaria MPS/SE n® 116 de ¥ de outubro de 2013BS 21 de 01/10/2013. Constituir Comissdo Técoaa a
finalidade de implantacdo de mecanismos para aglicalos testes de recuperabilidade dos bens do afiv
imobilizado, no ambito deste Ministério, objetivandtender as demandas da Secretaria do Tesourondhci
(STN), tendo como base as Normas Brasileiras déaBibidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

* Portaria MPS n® 419, de 26 de setembro de 2018stitui Comité de Controle Interno Administratino ambito
do Ministério da Previdéncia Social e de suas adgd vinculadas.

* Portaria MPS/GM n*® 368, de 22 de agosto de 2Q1Besigna servidores para integrarem a Subcomidedo
Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo (SIGA).

« Portaria SE n? 1.880, de 4 de julho de 201®Designa os representantes no Grupo de Trabalfip ¢@stituido
pela Portaria MPS/SE°883, de 25 de janeiro de 2012, DOU 129 de 08/0820

« Portaria MPS/GM n? 303 de 13 de junho de 201&onstitui Grupo de Trabalho para implementacéo ¢éoA
Estratégica - Projeto de Implementacao do Sistearlafdrmacdes Gerenciais na Previdéncia Sociaimioito do
Ministério da Previdéncia Social (SGII).

« Portaria MPS/GM n? 302, de 13 de junho de 201&onstitui Grupo de Trabalho para implementacédo ¢ga@oA
Estratégica - Projeto de Elaboracdo de Metodoldgi&erenciamento de Riscos da Previdéncia Soci@dmbito
do Ministério da Previdéncia Social.

« Portaria MPS/SE n?1.775, de 23 de maio de 2018onstitui Grupo de Trabalho para a implementacaagim
Estratégica - Projeto de Automagédo do Processmde&acoes.

« Portaria MPS/GM n? 259, de 21 de maio de 2013Regulamenta critérios e procedimentos para apZaiale
desempenho institucional e individual visando #aitdo da Gratificagcdo de Desempenho de Atividigl€argos
Especificos (GDACE), aos servidores ocupantes dogos de provimento efetivo do Ministério da Préuicia
Social (MPS) optantes pela Estrutura Especial deReracéo, de nivel superior, de Engenheiro, Astpit
Economista, Estatistico e Gedlogo. DOU 97 de 22(M53.

« Portaria MPS/GM n9157, 2 de abril de 2013Aprova o Modulo Il do Manual de Gestdo da Infochm e
Documentacédo (MGID) no &mbito do Ministério da Riéncia Social e de suas entidades vinculadas.

« Portaria GM n? 629 de 27 de dezembro de 201publicada no DOU de 28/12/2012. Fixar a meta alale
desempenho institucional do Ministério da Previé#r®ocial, para o quarto e terceiro ciclos de agal de
desempenho, para fins de concessao da Gratifidedzesempenho da Carreira da Previdéncia, da Sadde
Trabalho (GDPST) e Gratificacdo de Desempenho dod~dle Cargos do Poder Executivo (GDPGPE).

« Portaria MPS/GM n? 553, de 22 de novembro de 2012nstitui o Comité Estratégico de Tecnologia d
Informacao no ambito do Ministério da Previdéna&i8l e de suas entidades vinculadas e da outasipncias

* Portaria MPS/GM n*® 331, de 27 de julho de 2012Regulamenta critérios e procedimentos para aZdiale
desempenho institucional e individual visando abaitdo da Gratificacgdo de Desempenho da Carrewra |d
Previdéncia, da Saude e do Trabalho (GDPST), awsdsees ocupantes dos cargos de provimento efetovo
Ministério da Previdéncia Social (MPS). DOU 1463@¢07/2012.

« Portaria MPS n? 603 de 11 de outubro de 2011Regulamenta critérios e procedimentos para aZaiale
desempenho institucional e individual visando dbaitdo da Gratificacdo de Desempenho do PlanolGlera
Cargos do Poder Executivo (GDPGPE), aos servidmepantes dos cargos de provimento efetivo do kéinds
da Previdéncia Social (MPS) pertencentes ao Plagi@al@Gle Cargos do Poder Executivo (PGPE). DOU fe
13/10/2011.

« Portaria SOAD n® 35de 15 de fevereiro de 2011Define as atividades da equipe de controle dédidgue e
estabelecer novo método de solicitagdo de sernipos,vistas a otimizar os resultados da prestag&envicos da
equipe de apoio ao controle da qualidade, presfaaioscasido do Contrato Administrativd2/20009.

« Portaria SE n® 3.015 de 28 de dezembro de 201Misciplina o fluxo de atendimento das demandas pe
Tecnologia da Informagé@o e Comunicag8es no ambitdlidistério da Previdéncia Social.

» Portaria MPS/SE n® 1.55Q de 16 de abril de 2009Disciplina o envio de relatério de gestdo das Hdés

D
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Jurisdicionadas do Ministério da Previdéncia Samtal ribunal de Contas da Unido - TCU.

« Portaria MPS n? 98, de 27 de margo de 200isciplina o uso do Cartdo de Pagamento do GovEeueral na
modalidade saque no Ministério da Previdéncia $eam Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

« Portaria Normativa GM n? 085 de 20 de marco de 2008Disciplina os procedimentos de desligamento ¢le
servidores.

« Portaria SOAD n? 123 de 12 de novembro de 2008 (DOU de 13/11/2008¢rélredacio da Portarid56/2008.

« Orientacdo Interna SPOA/SE/MPS 8 01, de 11/5/2011. Dispde sobre o Custeio da Seguri@Gmbéal dos
servidores afastados ou licenciados do cargo efetem remuneracéo.

« Norma Operacional SOAD 1, de 23 de abril de 2008. Disp&e sobre a utilizat@«cartdo de Pagamento d¢
Governo (CPGF).

» Norma Operacional SOAD 1 2, de 3 de abril de 2013Estabelece os modelos padrio de Termo de Rei@r@ng
Modelo Basico para Aquisicao de Bens e Contratded®ervicos no Ministério da Previdéncia Social-MPS

« Norma Operacional SOAD 1? 1, de 3 de abril de 2013Disciplina o fluxo os procedimentos necessarios|a
instrugdo dos procedimentos licitatorios, inclusiigpensa, inexigibilidade e Adesbes ao SistemRatgstro de
Precos no ambito do MPS.

« Orientagdo Interna MPS/SE/SOAD 1 1, de 6 de novembro de 2009. Dispde sobre raci@tdiz de
procedimentos administrativos relativos a diaripagsagens de colaborador eventual e de servideocado.

« Orientacdo Interna MPS/SE/SOAD 1 2, de 9 de outubro de 200Bisciplina o atendimento de demandas de
informacdes.

« Orientacdo Interna MPS/SE/SOAD 1 1, de 9 de outubro de 2008. Dispde sobre procedoseadministrativos
relativos as contratacfes e respectivas prorrogamdaditamentos e licitacdes.

« Orientagdes e Procedimentos de Revisdo do Pregd»20/2008.Publicado no Boletim de Servic§ 8, edigdo
extra de 18/05/2009.

« Orientagdes e Procedimentos de Revisdo da Concorgéa n? 03/2008.Publicado no Boletim de Servicé 8,
edicdo extra de 18/05/2009.

« Decisdo SOAD A01/2009, de 11 de maio de 20090U de 14/5/2009

* Manual do Servidor - CGERH/SOAD. 06/2012

« Manual de Identidade Visual 92 edicdo 2009. ASCOM/GM, 06/2009.

* Manual do Assessor de ComunicacadASCOM/GM, 10/2004.

» Manual de Jornalisma. ASCOM/GM, 03/2005.

« Manual de Rela¢8es Publicas e CerimoniahRSCOM/GM. 10/2004.

» Manual de Gerenciamento de Riscos/Mddulo VII. GM01/2015

» Guia de Boas Praticas de Sustentabilidade Ambientalos processos licitatoriosSOAD/04/2013.

» Guia de Gestéo e Fiscalizacdo dos Contratos Admitrigtivos. SOAD/04/2013.

« Relatorio de Avaliagao Estratégicd RAE) de 2014 AGEIN/SE, 03/2015.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cédigo SIAFI Nome

330001 Gabinete do Ministro

330002 Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Cadtatsl

330003 Coordenacao de Contabilidade

330004 Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

330005 Coordenacao-Geral de Logistica e Servigos Gerais
330006 Conselho de Recursos da Previdéncia Social
330008 Coordenacao-Geral de Informatica

330009 Assessoria de Gestéo Estratégica e Inovagao istiial

330015 Secretaria-Executiva

330018 Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social

330087 Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerent@deRiscos

330088 Programa de Apoio a Modernizagao da Gestao donfastie Previdéncia Social (Proprev Il)

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cabdigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
330001 00001
330002 00001
330003 00001
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330004 00001
330005 00001
330006 00001
330008 00001
330009 00001
330015 00001
330018 00001
330087 00001
330088 00001
Unidades Orcamentarias Relacionadas as Unidades Jsdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Caédigo SIAFI Nome
330002 Coordenacdo-Geral de Or¢gamento, Financastaldlidade.

2.2.Finalidade e competéncias

A Constituicdo Brasileira de 1988 estabelece qoieegidéncia social € um direito sociia verbis:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a salde, a aigé o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncialsagrotecao a maternidade e a infancia,

a assisténcia aos desamparados, na forma desttit@ofia

A Previdéncia Social brasileira j& passou por ietas mudancas conceituais e estruturais,
envolvendo o grau de cobertura, o conjunto de li@nsfoferecidos e a forma de financiamento do
sistema. A Lei £10.683, de 28 de maio de 2003, que dispbe sobrgamizacdo da Presidéncia da

Republica e dos Ministérios, transformou o Minist@&a Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS)

em Ministério da Previdéncia Social (MPS). A mudamgais recente ocorreu com a juncao do
MPS com a pasta do extinto Ministério do Traballengprego (MTE), passando a denominar-se
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTP8la edicdo da Medida Provisoriag96, de 2

de outubro de 2015, que prevé a extingdo e transfiiio de cargos publicos e alteracédo da fei n
10.683 de 2003.

As competéncias da Secretaria Executiva, do GabdeMinistro e suas unidades vinculadas estao
discriminadas no Decretd 7.078, de 26 de janeiro de 2010, atualizado peleré@o i 7.528, de

21 de julho de 2011, e no Regimento Interno do $fémio da Previdéncia Social, aprovado pela
Portaria MPS %1751, de 29 de dezembro de 2011, que estabelece:

a) A Secretaria-Executiva(SE) compete: (i) assistir o Ministro de Estado na suip@o e
coordenacdo das atividades das Secretarias integrda estrutura do Ministério e das entidades
a ele vinculadas; (ii) supervisionar e coordenaratigidades de organizagdo e inovagao
institucional, bem como as relacionadas com osre&$ federais de planejamento e de
orcamento, de administracdo financeira, de comdaié, de documentagcéo, de recursos
humanos, de administracdo de recursos de informagaformatica e de servicos gerais, no
ambito do Ministério; (iii) promover a gestao es#gica na Previdéncia Social; (iv) acompanhar
e avaliar a gestdo de programas e 0 gerenciamentprajetos de natureza estratégica da
Previdéncia Social; (v) auxiliar o Ministro de Hktana definicho das diretrizes e na
implementacdo das acbes da area de competéncia idistévlo; (vi) definir politicas,
metodologias, controles e normas de seguranca relestar esforcos para o gerenciamento de
riscos de fraudes; (vii) supervisionar e coordesaprogramas e atividades de combate a fraude
ou quaisquer atos lesivos a Previdéncia Social,iantxl acbes e procedimentos técnicos de
inteligéncia; (viii) planejar, coordenar e supeitgr a execucdo das atividades relativas aos
cadastros corporativos da Previdéncia Social; defenciar o relacionamento e a afiliagdo do
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Ministério junto aos organismos internacionais; §rplisar e acompanhar as negociacées com
governos e entidades internacionais; (xi) aprovpoléica, planos e programas estratégicos de
educacdo continuada dos servidores e empregadosistiima previdenciario, bem como
executar projetos e atividades que visem favorecedesenvolvimento de competéncias
necessarias ao cumprimento da missao instituctn®inistério; (xii) aprovar a politica, planos

e programas estratégicos de tecnologia da informnacéomunicagdo, bem como estabelecer
normas e diretrizes gerais para a adocao de namgsps tecnoldgicos em informatica e
telecomunicacdo no ambito da Previdéncia Social) promover a instauracdo de sindicancias
e processos administrativos disciplinares no andwtMinistério; e (xiv) julgar os servidores do
Ministério em sindicancia e processos administoativdisciplinares, quando a penalidade
proposta for de adverténcia ou de suspenséao. AetdeerExecutiva exerce, ainda, o papel de
orgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil daididitacdo Federal, de Organizacdo e
Inovacdo Institucional do Governo Federal, de R&anento e Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidedderal, de Gestdo de Documentos de
Arquivo, de Administracdo dos Recursos de Informagdnformatica e de Servicos Gerais e de
Custos do Governo Federal no ambito do MinistéaoPdevidéncia Social e suas entidades
vinculadas.

b) Ao Gabinete do Ministro (GM) compete: (i) assistir o Ministro de Estado emrgymesentacéo
politica e social, incumbindo-se das relaces pable do preparo e despacho do seu expediente
pessoal; (ii) acompanhar o andamento de projetdatdeesse do Ministério em tramitacdo no
Congresso Nacional; (iii) providenciar o atendinserdas consultas e dos requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional; (iv) providan@ publicacdo oficial e a divulgacao das
matérias relacionadas com a area de atuacao det&fioi (v) planejar, coordenar, supervisionar
e desenvolver as atividades de comunicagdo saxilinistério; (vi) coordenar, supervisionar e
executar as atividades relativas ao cerimonial dmidtrio; (vii) planejar, coordenar,
supervisionar e desenvolver as atividades de Ouwidta Previdéncia Social; e (viii) exercer
outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelasimde Estado.

2.3. Ambiente de atuacéo
* Ambiente de atuagéo baseado nos sistemas estrututas da Administracdo Publica:

A Secretaria Executiva € a unidade do Ministériddibalho e Previdéncia Social (MTPS) ao qual
compete assistir o Ministro do Trabalho e Prevideér8ocial na supervisao e coordenacdo das
atividades das secretarias integrantes da estrutoraté entdo MPS e das entidades a ele
vinculadas. Cabe a Secretaria Executiva, dentrea®uwtribuicbes, supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas com organizacdo e modeéauzadministrativa, planejamento, orcamento,
administracdo financeira, contabilidade, informagdinformética, recursos humanos e servigos
gerais.

Compete também a Secretaria Executiva a respoitsatal pela atuacdo dos macroprocessos
integradores (processos gerenciais e de suponie),fagem parte da estruturagcdo dos o6rgaos
publicos. Os Sistemas Estruturantes sdo conjuniseleémentos, articulados entre si e

interdependentes, voltados para a realizacdo ddivadg. Ndo estabelecem vinculacdo hierarquica
entre seus elementos, apenas subordinacéo norred#éeaica ao seu respectivo 6rgao central.

Os Sistemas Estruturantes, previstos no artigo @0Ddcreto Lei A 200, de 1967, e suas
atualizacdes estao organizados sob a forma densisie atividades: de planejamento e orgcamento,
de organizacao e inovacao, de pessoal, de adragdstifinanceira, de contabilidade, de controle
interno, de correi¢cdo, de servigos gerais, de tegieoda informagéo, além de outras atividades
auxiliares comuns a todos os 6rgdos da Administr&giblica que, a critério do Poder Executivo,
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necessitem de coordenacao central.
a) Sistema de Planejamento e Orgcamento Federal (SPO):

Organiza e disciplina os sistemas de planejameni® @camento federal, que em por finalidade:
(i) formular o planejamento estratégico nacionglf¢grmular planos nacionais, setoriais e regisnai
de desenvolvimento econdmico e social; (iii) foramulo plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias e 0s or¢camentos anuais; (iv) gereocirocesso de planejamento e orcamento
federal; e (v) promover a articulacdo com os Esgtaddistrito Federal e os Municipios, visando a
compatibilizacdo de normas e tarefas afins aosrsbgeSistemas, nos planos federal, estadual,
distrital e municipal.

b) Sistema de Organizacao e Inovacéo Institucional déoverno Federal (SIORG):

Estabelece medidas organizacionais para o aprinemtangda administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, organiza sob a formasiensa as atividades de organizacéo e inovagao
institucional do Governo Federal. Tem as seguitmt@didades: (i) uniformizar e integrar acées das
unidades que o compdem; (ii) constituir rede calatdea voltada & melhoria da gestao publica; (iii)
desenvolver padrdoes de qualidade e de racionaliqageproporcionar meios para melhorar o
desempenho institucional e otimizar a utilizacds decursos disponiveis; e (v) reduzir custos
operacionais e assegurar a continuidade dos pascdesorganizacao e inovacao institucional.

c) Sistema de Gestédo de Documentos de Arquivo (SIGA):

Organiza as atividades de gestdo de documentasibiboddos 6rgaos e entidades da administracéao
publica federal. Tem por finalidade: (i) garantio @idaddo e aos 6Orgdos e entidades da
administracdo publica federal, de forma agil e sga acesso aos documentos de arquivo e as
informacgdes neles contidas, resguardados os aspeetsigilo e as restricbes administrativas ou
legais; (ii) integrar e coordenar as atividadegyedstdo de documentos de arquivo desenvolvidas
pelos dérgdos setoriais e seccionais que o integfidingdisseminar normas relativas a gestdo de
documentos de arquivo; (iv) racionalizar a produdaodocumentacdo arquivistica publica; (v)
racionalizar e reduzir os custos operacionais erdgazenagem da documentagdo arquivistica
publica; (vi) preservar o patriménio documentalugristico da administracdo publica federal; e
(vii) articular-se com os demais sistemas que atwhmata ou indiretamente na gestao da
informacé&o publica federal.

d) Sistema de Custos do Governo Federal:

Tem por finalidade manter sistema de custos gumitgera avaliagdo e o acompanhamento da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, ¢gm® por objetivo proporcionar conteudo
informacional para subsidiar as decisbes governtisede alocacao mais eficiente de recursos e
gerar as condicOes para a melhoria da qualidagesto publico.

e) Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Fedal:

Visa a avaliacdo da acao governamental e da gdetiadministradores publicos federais, com as
finalidades, atividades, organizagédo, estrutura ompeténcias estabelecidas: (i) avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Pluriaauatecucéo dos programas de governo e dos
orcamentos da Unido; (ii) comprovar a legalidadavaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira einpanial nos o6rgdos e nas entidades da
Administracdo Publica Federal, bem como da apl@wad@ recursos publicos por entidades de
direito privado; (iii) exercer o controle das opgres de crédito, avais e garantias, bem como dos
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direitos e haveres da Unido; e (iv) apoiar o cdatrexterno no exercicio de sua missao
institucional.

Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal:

Compreende as atividades relacionadas: (i) a pcéeea apuracéo de irregularidades, no ambito do
Poder Executivo Federal, por meio da instauraggmeducao de procedimentos correcionais; (ii) de
investigacdo preliminar, a inspecao, a sindicanzig@rocesso administrativo geral e o processo
administrativo disciplinar.

g) Sistema de Comunicacao de Governo do Poder ExecutifFederal (SICOM):

Trata das atividades que tenham a atribuicdo d& gebes: (i) comunicacdo digital; (ii)
comunicacao publica; (iii) promocado; (iv) patrocini(v) publicidade de utilidade publica,
institucional, mercadoldgica; e legal; (vi) relag@®m a Imprensa,; e (vii) relacdes publicas.

h) Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federgb(PEC):

)

)

Incumbidas especificamente das atividades de asimragdo de pessoal: (i) classificacdo e
redistribuicdo de cargos e empregos; (ii) recrutdames selecéo; (iii) cadastro e lotagao; (iv)
aperfeicoamento; (v) legislacéo de pessoal.

Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Fedér

Tem a finalidade de: (i) integrar os 6rgaos, progs e acdes relacionadas com a ética publica; (ii)
contribuir para a implementacgéo de politicas pakliendo a transparéncia e o acesso a informacéo
como instrumentos fundamentais para o exerciciged¢do da ética publica; (iii) promover, com
apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizagateracdo de normas, procedimentos técnicos
e de gestao relativos a ética publica; (iv) articuhcbes com vistas a estabelecer e efetivar
procedimentos de incentivo e incremento ao desenapiastitucional na gestdo da ética publica do
Estado brasileiro.

Sistema de Administracdo Financeira Federal:

Compreende as atividades de programacao finandaireinido, de administracdo de direitos e
haveres, garantias e obrigactes de responsabildtadesouro Nacional e de orientacdo técnico-
normativa referente & execucdo orgcamentaria edeian que consiste no exercicio de atividades
de formulacéo e de execucdo de politica integr&dgedtdo de ativos e passivos da Unido: As
atividades de programacgédo financeira compreendemformulacdo de diretrizes para
descentralizacdo de recursos financeiros nos Orggtosiais de programacao financeira e destes
para as unidades gestoras sob sua jurisdicdo etaogda Conta Unica do Tesouro Nacional,
objetivando: (i) assegurar as unidades gestoras/imites da programacado financeira aprovada,
disponibilidade de recursos para execucdo de gegsamas de trabalho; (i) manter o equilibrio
entre a receita arrecadada e a despesa realizada.

k) Sistema de Contabilidade Federal:

Visa a evidenciar a situacdo orcamentaria, finaaceipatrimonial da Unido e tem por finalidade
registrar os atos e fatos relacionados com a adtragéio orcamentéria, financeira e patrimonial da
Unido e evidenciar: (i) as operacoes realizadassp@igdos ou entidades governamentais e 0s seus
efeitos sobre a estrutura do patriménio da Uni&p;oé recursos dos orcamentos vigentes, as
alteracbes decorrentes de créditos adicionais, easitas prevista e arrecadada, a despesa
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empenhada, liquidada e paga a conta desses reeuasoespectivas disponibilidades; (iii) perante

a Fazenda Publica, a situacdo de todos quantoguagquer modo, arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens a ela partes®u confiados; (iv) a situacéo patrimonial

do ente publico e suas variagfes; (v) os custospdmgamas e das unidades da Administracao
Publica Federal; (vi) a aplicacdo dos recursos di@d) por unidade da Federacédo beneficiada; e
(vii) a rentncia de receitas de 6rgéos e entidtksais.

[) Sistema de Servigos Gerais (SISG):

Compreendem as atividades de administracdo deiedifitiblicos e imdveis residenciais, material,
transporte, comunicacdes administrativas e docuag@oi formulacdo de diretrizes, orientacédo,
planejamento e coordenacéo, supervisdo e contslasbuntos relativos a servigos gerais.

m) Sistema de Administracdo dos Recursos de Informag& Informética (SISP):

Tem por finalidade: (i) assegurar ao Governo fddgrporte de informacdo adequado, dinamico,
confiavel e eficaz; (i) facilitar aos interessadas obtencdo das informacbes disponiveis,
resguardados os aspectos de disponibilidade, idéety, confidencialidade e autenticidade, bem
como restrices administrativas e limitagdes ledaispromover a integracdo e a articulacao entre
programas de governo, projetos e atividades, visandefinicdo de politicas, diretrizes e normas
relativas a gestdo dos recursos de tecnologia fdamacado; (iv) estimular o uso racional dos
recursos de tecnologia da informacao, no ambitBalter Executivo federal, visando a melhoria da
qualidade e da produtividade do ciclo da informac@g estimular o desenvolvimento, a
padronizacdo, a integracdo, a interoperabilidad@ommnalizacdo dos servicos de producado e
disseminacdo de informacdes, de forma desconceneratkescentralizada; (vi) propor adaptacdes
institucionais necessarias ao aperfeicoamento @aamsmos de gestdo dos recursos de tecnologia
da informacao; (vii) estimular e promover a forngcé desenvolvimento e o treinamento dos
servidores que atuam na area de tecnologia damafgo; e (viii) definir a politica estratégica de
gestéo de tecnologia da informacéo do Poder Execigderal.

n) Atividades de Ouvidoria:

A Ouvidoria-Geral da Unido, ligada a Controladdgearal da Unido (CGU), é responsavel por
receber, examinar e encaminhar reclamacoes, elegmsgestoes referentes a procedimentos e
acOes de agentes, 6rgaos e entidades do Podertikaeleaderal. A Ouvidoria-Geral da Uniao
também tem a competéncia de coordenar tecnicanwergegmento de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal, bem como de organizar e int@ap@ conjunto das manifestagcdes recebidas e
produzir indicativos quantificados do nivel de saifdo dos usuéarios dos servicos publicos
prestados no ambito do Poder Executivo Federallarta Lei A10.683, de 28 de maio de 2003 e
art. 14 do Anexo | do Decretd 5.683, de 24 de janeiro de 2006.
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2.4.0rganograma

A estrutura organizacional do Ministério da Prenlé Social (MPS) corresponde ao Organograma
abaixo, ao que se seguem as competéncias das eswaduladas a esta Secretaria Executiva (SE)
e Gabinete do Ministro (GM).

Figura 01: Organograma do MPS
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A Secretaria-Executiva (SE)tem a seguinte estrutura organizacional: 1. G&bi(@ABIN); 2.
Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao kistial (AGEIN); 3. Assessoria de Pesquisa
Estratégica e de Gerenciamento de Riscos (APEGRAsdessoria de Cadastros Corporativos
(ASCAD); 5. Assessoria de Assuntos InternacionAKINIT); 6. Subsecretaria de Orcamento e
Administracéo (SOAD).

As competéncias especificas Slecretaria-Executiva (SE)estdo descritas no item 2.2. Finalidade
e competéncias deste Relatdrio. Segue a apresentlgs competéncias de suas unidades
vinculadas.

Ao Gabinete (GABIN) compete: (i) assistir o Secretario-Executivo em presentacao politica e
social, bem como na supervisdo e coordenacdo de adivedades; (ii) preparar os despachos e
controlar o expediente do Secretario-Executiva) giomover a articulacdo entre as diferentes
unidades supervisionadas pela Secretaria-Exec\tWaupervisionar a execucao das atividades de
apoio administrativo do Gabinete; e (v) exercerasutatribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Secretéario-Executivo.

A Assessoria de Gest&o Estratégica e Inovacéo Institanal (AGEIN) compete: (i) assessorar a
Secretaria-Executiva nos assuntos referentes &ogesttratégica e ao Plano Plurianual da
Previdéncia Social; (i) acompanhar estudos e d&ies com vistas ao aprimoramento das politicas
publicas relacionadas a area da Previdéncia Sddighlanejar, coordenar e avaliar a execucdo das
atividades relacionadas a gestéo estratégica,vavsky as diretrizes do 6rgao central do Sistema de
Planejamento Federal; (iv) promover a articulac@tree os 6rgdos do Ministério, unidades
descentralizadas e entidades vinculadas, com \astgsegurar a integracao das acdes do processo
de planejamento; (v) coordenar e orientar as ueslado Ministério no planejamento,
sistematizacdo, padronizacdo e implantacdo dectsre instrumentos de gestdo, que visem a
melhoria de fluxo dos processos; (vi) participar elaboragcdo da proposta orcamentaria do
Ministério e entidades vinculadas; (vii) propor @enar 0s processos e projetos de inovacéo e
organizacao institucional e a aplicacdo de metaiadode gerenciamento de processos de negdcio,
de projetos e da qualidade no ambito do Ministéifyiii) propor politica de gestdo documental e
da informacdo corporativa, no ambito do Ministéeicsuas entidades vinculadas, por meio da
Subcomisséo do Sistema de Gestdo de Documentosjderéd\(SIGA) da Previdéncia Social.

A Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamemle Riscos(APEGR) compete:

() planejar e coordenar as acdes orientadas aupéiodde informacgdes estratégicas de inteligéncia
para assessorar as autoridades da Previdéncial Suxigorocesso decisorio; (i) produzir
conhecimento estratégico voltado ao combate déosice a gestdo de riscos; (iii) planejar e
coordenar o exercicio sistemético e permanenteak a;0es especializadas, orientadas a producao
e salvaguarda do conhecimento estratégico, bem awrogrupos de trabalho integrantes das
forcas-tarefas previdenciérias voltadas ao combateilicitos organizados contra a Previdéncia
Social, articulando-se com o Departamento de Rolkgderal, Ministério Publico Federal e
Agéncia Brasileira de Inteligéncia; (iv) representa Secretaria-Executiva perante o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e o Gabinete Sleguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, nos assuntos relacionados as atividad#atégicas de inteligéncia e a gestdo da
seguranca organizacional; e (v) instituir, com awcigé do Secretario-Executivo, representacoes
regionais da APEGR.

A Assessoria de Cadastros CorporativoASCAD) compete: (i) definir e disseminar a Politica de
Gerenciamento de Cadastros Corporativos; (ii) sigienar e avaliar a gestdo de dados e
informagbes constantes dos cadastros corporativesy como seus aplicativos de consulta,
respeitando a politica de gestdo e seguranca alana¢ao; (iii) assessorar e subsidiar a Secretaria-
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Executiva na representacdo junto aos 6rgdos eadesdvinculadas ao Ministério que possuam
cadastros contendo informacdes para a Previdéncial® Complementar, no intuito de integrar as
informacdes; (iv) coordenar e gerenciar o interaanae informacdes entre os 6rgaos internos e
externos ao Ministério da Previdéncia Social; f@por, acompanhar e avaliar medidas de
ampliacdo, integracdo, melhoria da qualidade ou emmzihcdo dos cadastros corporativos;
(vi) promover a integracdo dos cadastros corparatsociais do governo brasileiro, organismos
internacionais e estrangeiros com atuacdo no anpbéwidenciario, assim como participar das
negociacoes; e (vii) coordenar a incorporagado aostros corporativos de outras informacgdes
disponiveis no ambito do Governo Federal, promovesua divulgacéo e disponibilizacdo para uso
de cunho técnico-cientifico.

A Assessoria de Assuntos Internacionai$AAINT) compete: (i) assessorar os dirigentes do

Ministério e entidades vinculadas, na interlocug&assuntos internacionais junto a governos

estrangeiros e entidades internacionais; e (ingpamhar a celebragcdo e execucdo dos acordos
internacionais de Previdéncia Social no ambitoudecompeténcia.

A Subsecretaria de Orcamento e AdministracAdSOAD) compete: (i) planejar, coordenar e
supervisionar a execugcao das atividades relacisnadan os sistemas federais de recursos
humanos, de administracdo dos recursos de infoomagéinformatica, de orcamento, de
contabilidade, de administracdo financeira e deviges gerais, no ambito do Ministério;
(i) promover a articulacdo com os Orgaos centdais sistemas federais referidos no inciso | e
informar e orientar os 6rgdos do Ministério quaatocumprimento das normas administrativas
estabelecidas; (iii) planejar, coordenar, supesuisi e executar as atividades relacionadas com
recursos materiais e patrimoniais, convénios algéies, contratos, servigos gerais, documentacao e
arquivos; (iv) coordenar a elaboracdo e a conggimlada gestdo orcamentaria do Ministério e
submeté-las a decisdo superior; (v) acompanhasraguer a avaliacdo de projetos e atividades, no
ambito de sua competéncia; (vi) promover as atiladade execucdo orcamentaria, financeira e
contabil, no ambito do Ministério; (vii) planejampordenar, supervisionar e executar as atividades
de administracao dos recursos de informacao enndfioica; (viii) planejar, coordenar, supervisionar
e executar as atividades de administracdo e ddseneato de pessoal, no ambito do Ministério;
(ix) realizar tomadas de contas dos ordenadorededpesas e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causada,pextravio ou irregularidade que resulte em
dano ao Erario; (X) promover o registro, o trataime® o controle das operacfes relativas a
administragcdo or¢camentaria, financeira e patrinfotda Ministério, com vistas a elaboragdo de
demonstracdes contabeis das atividades do Sisten@odtabilidade Federal; e (xi) subsidiar a
supervisdo e a coordenacdo das atividades dos som@oMinistério e das entidades a ele
vinculadas.

O Gabinete do Ministro (GM) tem a seguinte estrutura organizacional: 1. Coacio de
Cerimonial (CERIM); 2. Servico de Secretaria-Exa@utda Comissdo de Etica (SESCE); 3.
Coordenacédo-Geral do Gabinete (CGGAB); 4. OuvidGeaal da Previdéncia Social (OUGPS),
que nao esta incluida neste relatério em razdo lgadoriedade de prestar informagdes
individualmente, conforme previsto no Anexo | dacid@o Normativa (DN) TCU108/2010; 5.
Assessoria de Comunicacéo Social (ASCOM); 6. Assiesde Assuntos Parlamentares (ASPAR).

As competéncias especificas d&abinete do Ministro (GM) estdo descritas no item 2.2.
Finalidade e competéncias deste Relatoério. Seguprasentacdo das competéncias de suas
unidades vinculadas.

A Coordenacéo de Cerimonial(CERIM) compete: (i) planejar, coordenar e executar atoléd
de cerimonial; (ii) organizar, orientar e acompardsasolenidades, recepcdes e eventos oficiais do
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Ministério, visitas de personalidades civis e rarlfs, nacionais ou estrangeiras e dar apoio as
viagens do Ministro de Estado; e (ii) manter cadaatualizado de autoridades civis, militares e
eclesiasticas, para fins de correspondéncia priaioco

Ao Servico de Secretaria-Executiva da Comisséo de Eai¢SESCE)compete: (i) secretariar as
reunibes da Comiss&o de Etica e promover as medédtinadas ao cumprimento de suas decisdes;
(i) instruir e preparar estudos e despachos derewd técnica, para deliberacdo da Comissao de
Etica; e (iii) prestar apoio e assisténcia a Cofniste Etica.

A Coordenacéo-Geral do GabinetdCGGAB) compete: (i) supervisionar, coordenar e oriensar a
atividades de apoio técnico e controlar a execud@icservicos de administracdo de pessoal,
material, patrimonio e servigos gerais do Gabirateconformidade com as unidades competentes;
(ii) executar as atividades de redacéo, revisdontrale de expedientes sujeitos a despachos do
Chefe de Gabinete e do Ministro de Estado; (iipitavar o cumprimento das metas referente as
acOes do plano de trabalho da avaliacao institatida Gabinete do Ministro; (iv) providenciar,
junto a Imprensa Nacional, a publicacdo dos atws$a@f; (v) pesquisar e acompanhar a tramitagédo
de processos de interesse do Gabinete; (vi) atengierstar informacgdes as unidades do Ministério,
no que se refere a elaboracdo de expedientes patnativos nos padrdes oficiais; (vii) subsidiar a
elaboracéo da proposta orcamentaria anual do GaldoeMinistro; e (viii) fazer cumprir o Cédigo
de Etica no ambito do Gabinete do Ministro.

A Assessoria de Comunicacdo SocidASCOM) compete: (i) definir, planejar e orientar as
atividades de Comunicacéo Social do Ministério,camsonéancia com as diretrizes definidas pelo
orgédo central do Sistema de Comunicacdo de Gowdon®oder Executivo Federal (SICOM);
(ii) formular politicas de Comunicacdo Social par&revidéncia Social em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Comunicacdo Social @sid&ncia da Republica (SECOM/PR);
(i) elaborar diretrizes, planos, programas, pagede Comunicacdo Social e de publicidade
institucional e de utilidade publica do Ministére entidades vinculadas, bem como aprovar
produtos, projetos e planos elaborados por elgsdifundir a missédo e os servicos do Ministério e
de suas entidades vinculadas; (v) pesquisar, eakacie distribuir, para 0s canais internos
competentes, as informacdes e as noticias veicilamadiversos meios de comunicacao que sejam
de interesse do Ministério e entidades vinculaflasroordenar os projetos de relagbes publicas,
internos e externos, de carater informativo e etla;avii) difundir o uso adequado da logomarca
institucional e a identidade visual do Ministériemtidades vinculadas para as areas competentes;
(viii) criar, produzir, fazer a editoracdo eletr@mie grafica, reproduzir e distribuir material de
divulgacao, publicacdes, periodicos e informativstitucionais, entre outros; (ix) promover acées
para facilitar o acesso aos produtos previdenada meio da internet e materiais de divulgacao;
e (X) gerenciar os sitios eletrénicos internosterars do Ministério e entidades vinculadas, no que
tange a adequacao do contetdo e do padrdo viseah@egacao.

A Assessoria de Assuntos ParlamentareASPAR) compete: (i) supervisionar, orientar e

controlar as atividades relacionadas ao acompanitarde matérias legislativas e outros assuntos
de interesse do Ministério no Congresso Nacioiiphdompanhar e assistir o Ministro de Estado e
demais unidades do Ministério e entidades vincslaga relacionamento com o Legislativo;

(iif) desenvolver junto ao Poder Legislativo dogesnfederativos 0s assuntos de interesse do
Ministério; (iv) acompanhar, analisar, informarlab®rar respostas a parlamentares; e (v) controlar
o atendimento as solicitagbes oriundas do Podeislatigo e da Assessoria Parlamentar da
Presidéncia da Republica, em articulacdo com asideareas do Ministério e entidades vinculadas.

A Ouvidoria Geral da Previdéncia Social(OUGPS) compete: (i) estabelecer e manter um canal
de comunicacdo permanente, imparcial e transparsatea forma de poés-atendimento, com 0s
cidadaos que buscam os servicos do Ministério daiddncia Social, de seus orgaos colegiados e
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entidades vinculadas; (ii) atuar como ouvidori@inad da Previdéncia Social e das entidades a ela
vinculadas; (iii) apresentar diagndsticos, rela®rigerenciais técnicos e/ou informacdes para
subsidiar acdes de melhoria dos servicos prestpdlas Previdéncia Social; (iv) encaminhar e
responder reclamacgdes, denuncias, sugestbes eoslogecebidos por correspondéncia
(PREVCartas) ou diretamente registrados no SistelmaOuvidoria, relativos aos servicos
oferecidos pela Previdéncia Social, apds adotgrosedimentos necessarios em cada caso; e (v)
elaborar estudos e realizar pesquisas para afatgg8atisfacdo dos usuarios dos servigos prestados
pelo Ministério e suas entidades vinculadas.

O Conselho de Recursos da Previdéncia Soci@CRPS) é 6rgado de controle jurisdicional das
decisfes do Instituto Nacional do Seguro SociaB@Nnos processos de interesse dos segurados e
dos contribuintes da seguridade social e do préjmtituto, conforme dispbe a legislacdo. E
composto de 29 Juntas de Recursos, distribuidas pelidades da federacdo, 04 Composicoes
Adjuntas e 04 Camaras de Julgamento, localizadaBrasilia. As Composi¢des de Julgamento séo
compostas por representantes dos empregadoredratbathadores e do Governo. O Conselho
Pleno, com a competéncia para dirimir divergéndegntendimento jurisprudencial, é constituido
pelos Presidentes e Conselheiros Titulares das @arda Julgamento.

A Camara de Recursos da Previdéncia Complementd€RPC) é o 6rgdo colegiado, que aprecia
e julga os recursos interpostos contra deciso&irdtoria Colegiada da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) referentast@sade infracdo e aos lancamentos tributarios
da Taxa de Fiscalizac&o e Controle da Previdénmmplmentar (TAFIC).
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Quadro 02: Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/ Subunidades Estratégicas Titular Cargo Periodo de atuacao
Secretaria-Executiva (SE) Marcelo de Siqueira Freitas Secretario- 15/01/2015 a 23/10/2015
Claudio Alberto Castelo Branco Puty Executivo 09/11/2015 até os dias atuais
Gabinete (GABIN) Joseilton Goncalves dos Santos Chefe de 16/07/2014 a 13/04/2015
Maxwell de Aben-Athar e Kipmann Gabinete 13/04/2015 a 04/01/2016
09/09/2011 até os dias atuais
. N . i Obs.: PT 221/GM,de 20/08/2009 foi
Assessoria de Gestdo Estrategica e Inovagao kistial Nicir Maria Gomes Chaves Chefe de_ apostilada para constar a partir de 22/07/2(
(AGEIN) Assessoria T )
a denominacéo Chefe de Assessoria (BS 1
de 15/09/2011)
A_ssessorla de Pesquisa Estratégica e de Gerentamdeen Marcelo Henrique de Avila Chefe de_ 18/05/2012 até os dias atuais
Riscos (APEGR) Assessoria
Assessoria de Cadastros Corporativos (ASCAD) Jatbasaljo Félix Airs]ggesgreia 13/04/2010 até os dias atuais
Assessoria de Assuntos Internacionais (AAINT) Eduardo Basso Aigg‘;igﬁa 13/04/2010 até os dias atuais

11

~

Subsecretaria de Orcamento e Administracao (SOAD)

José Geraldo Franca Diniz

Subsecretario

30/07/1014 até os dias atuais

Assessoria de Comunicacio Social (ASCOM) Camilla Rodrigues Andrade Chefe de 22/05/2014 a 06/04/2015
& Daniela Rocha Rodrigues da Costa Assessoria | 06/04/2015 até os dias atuais
Assessoria de Assuntos Parlamentares (ASPAR) Rénistina Azeredo de Lima Sousa Aigg‘;igﬁa 13/01/2015 até os dias atuais
Ouvidoria Geral da Previdéncia Social (OUGPS) HeamcAssis Santos Mano Barreto Ouvidor-Geral  O@BL1 até os dias atuais
Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) Carlos Alexandre de Castro Mendonca Presidente do | 10/10/2014 a 01/04/2015
André Rodrigues Veras Conselho 01/04/2015 até os dias atuais

Cémara de Recursos da Previdéncia ComplementarGCR

José Edson da Cunha Junior
P
Virgilio Antonio Ribeiro de Oliveira Filho

Presidente da
Camara

21/07/2014 a 12/08/2015
12/08/2015 até os dias atuais
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2.5.Macroprocessos finalisticos

O inicio a modelagem dos processos, se deu pordadiortaria h553, de 28 de dezembro de 2010,
com o Projeto de Implementacéo da Gestao de PoxcaasPrevidéncia Social, que deu sequéncia
pela Portaria % 750/2011. Em 2013, pela Portari& 623/2012, iniciou-se o Projeto de
Implementagéo do Escritério de Processos no andbitblinistério da Previdéncia Sociguando

se institucionalizou no Regimento Interno no MP8&; meio da Portaria MPS°1¥51/2011,in
verbis:

Art. 9° A Divisdo de Inovacdo Institucional e Gerenciarnede Processos (DINOV)
compete:

| - definir e orientar metodologias relativas a egmiamento de processos de negocio,
observando o ciclo de vida dos processos, o quehenwesde a analise, desenho,
modelagem, implantacdo, monitoramento, corre¢dovaiagdo de desempenho dos
processos institucionais do Ministério;

Il - propor, acompanhar e orientar as unidades doiskério no desenvolvimento de
atividades que visem a simplificacdo, automacdca@omalizacdo de procedimentos,
métodos e fluxos de trabalho;

[l - propor e monitorar os indicadores de deserhpeatps processos institucionais; e

IV - acompanhar e avaliar a politica de gestédo nhecual e da informacéo corporativa, no
ambito do Ministério e suas entidades vinculadas.

Processo € um grupo de atividades interligadascdoggnte, que utilizam os recursos da
organizacdo para gerar resultados definidos, dmaaa apoiar os seus objetivos. (Harrington,
1993). O gerenciamento de processos de negoOciontetadologia que permite visualizar a

identificacdo clara de conexdo e interdependénaiae etodos 0s processos executados na
organizacdo. Deve ser considerada como uma fertameé® reestruturacdo, transformacéo,
inovacao e aprendizado organizacional.

A melhoria dos niveis de desempenho organizac@nah requisito fundamental a ser atendido por

quem pretende obter ganhos em eficacia, eficim@tetividade, pois assim a organizacao estara
preparada para alcancar seus objetivos estabedecddbusca da qualidade e da melhoria dos

servicos prestados em todas as areas de negooiasep da geréncia dos processos ao longo da
cadeia de valor, possibilita tanto a visualizac@s @tividades que agregam valor, quanto a
eliminacdo daquelas que ndo o agregam, fator eatremte importante para a edificacdo da

estrutura organizacional.

O Planejamento Estratégico da Previdéncia Sogmkesentado no Mapa Estratégico tem, dentre
seus objetivos, o déSimplificar e desburocratizar normas e uniformizar 0S processos
previdenciarios’, com a seguinte descricdo: assegurar clareza jetivatbade nas normas
institucionais. Promover a simplificacdo de prooeshtos e garantir a uniformidade de decisdes em
todas as unidades e instancias. Efetivar o Gemaeoit de Processos de Negocio (BPM) na
organizacdo, sejam eles finalisticos, gerenciaideapoio, que estabeleca como base essencial o
"foco do cidadao”, por meio da realizacdo da modelagem, analiseenties transformacao de
processos e seu gerenciamento de desempenho.

Modelo Logico da Previdéncia Sociak a representacdo gréafica da organizacdo a partima
visdo sistémica de seus macroprocessos, bem comesdodos dos sistemas estruturantes da
administracdo publica, que subsidiara a analiseania situacdo atual, e servir4 de direcionador
das intervencdes necessarias na modelagem dosgwecgue venha a fundamentar os principios e
objetivos organizacionais, e que promova: (i) ataegor resultado; (i) a transparéncia e a
facilidade de acesso aos servicos prestadosa(eyceléncia no atendimento ao cidadao; e (iv) o
fortalecimento e a transformacao continua da orggép.
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O conjunto demacroprocessosda organizacdo deve ser entendido comoMmodelo Légico,
definido a partir de sua arquitetura estratégisaopo e posicionamento, governanca, capacidades e
competéncias, o que resulta em um modelo relatimeempermanente, em que somente uma
eventual mudanca da missao, do escopo ou posicariarda organizacdo implicaria em alteracao
deste modelo. Este desenho permite evidenciar @imstituicdo alcanga sua misséao institucional
por meio de seus processos de trabalho. O Modefichdos macroprocessos da Previdéncia
Social prevé a classificagcdo dos processos encatégorias que se integram e se complementam.
S&o eles os macroprocessos gerenciais, finalistidesapoio:

* Os macroprocessos gerenciaisdo processos que buscam promover uma visdo ativaoem
toda organizacdo e a implementacao de estratélgiasig Permitem que todos os processos da
organizagcdo tenham um direcionador em comum, pewioetbda a estrutura hierdrquica e os
demais processos, além de definir bases parasaeggtr e diretrizes dos Processos Finalisticos e
Processos de Apoio. Sao 0s processos de decis@dpmpecem as diretrizes, as politicas, os
meétodos e as normas, assim como a forma de acoarpanto, avaliacdo e acdes corretivas dos
processos.

* Os macroprocessos finalisticogsepresentam os processos-chave da organizacagpkados
diretamente para a consecuc¢ao da misséo. Envohamda uma funcdo na organizagao, cuja
operacdo tem impactos significativos nas demaigdesy Sao aqueles que tocam o cliente e
estdo relacionados a misséo da organizagéo.

* Osmacroprocessos de apoisdo processos que permeiam toda a organizacaare giss modo
integrado suportar operacionalmente as atividadesdemandas de recursos necessarios para a

execucao dos outros processos. Sao 0s que contritra 0s processos finalisticos na obtencao
do sucesso junto aos clientes.

Os macroprocessos finalisticos da Previdéncia Beém quatro: (i) Gestdo de Interacdo com a
sociedade; (i) Gestdo de Regime Geral de Previdé&wacial; (iii) Gestdo de Regime Préprio de

Previdéncia Social; e (iv) Gestdo de Regime Comeigar de Previdéncia Social; conforme a
préxima Figura.

Figura 02: Sistemas Estruturantes, Processos Finalisticosret&o

Sistemas Estruturantes e Finalisticos, Conselhos, Comités e Comissdes

&
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— |
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Inovagdo Institucional (CEGI) Arquivo (SIGA)
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Executivo Federal (SC) Comité de Controle Interno = e Comité de Tecnologia da

(s Administrativo (CCIA) Informagao“e:sclginum:agoes Informagdo (CETI)
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Em 2012 a Previdéncia Social concluiu a identificage definicho de seus macroprocessos,
reproduzindo assim uriWodelo Logico da Previdéncia Socialorganizagdo baseada no modelo
logico da Administragdo Publica, que prevé a classificagdo dos macroprocessos sneatégorias
gue se integram e se complementam: macroprocesssscais, finalisticos e de apoio.

Figura 03: Modelo Logico da Previdéncia Social (Cadeia de Wd®primeiro nivel).

Missédo
Garantir protecdo ao trabalhador e sua familia, por meio de sistema publico de politica
previdenciaria solidaria, inclusiva e sustentdvel, com objetivo de promoy

Ser reconhecida como patriménio do trabalhador e sua familia, pela sustentabilidad
na gestio, ¢

dos regimes previdenciarios e pela exceléncia n:

Gestdo da Estratégia

N

eracao com a Sociedad

me Geral de Previdéncia Social )
/

e Proprio de Previdéncia Social
. /

Gestdo da Inovagdo
Institucional

|

Macroprocessos Finalisticos

Gestéo da Informacéo e
documentagdo

1
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i

Modelo Légico da Previdéncia Social
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Financeira e Contabil
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e Tecnologia da eguranca Juridica e
nformagdo coes de Litigios

Na definicdo da cadeia de valor da Previdénciaagbestdo associados os sistemas estruturantes dos
macroprocessos gerenciais e de suporte, onde @mdentque o0s processos dos sistemas
estruturantes ndo poderiam ser diferentes nos ®rgdatrais, setoriais ou seccionais, ou seja, a
administracdo publica deveria ter estes processalados para todos os érgdos publicos. Quanto
aos macroprocessos finalisticos (primarios), olmeese a missado e a visao de futuro. O conjunto
de macroprocessos deve ser entendido como um miog&to, definido a partir de sua arquitetura
estratégica: escopo e posicionamento, governaapacidades e competéncias, 0 que resulta em
um modelo relativamente permanente, s6 uma evemuelanca da missdo, do escopo ou
reposicionamento da organizagéo, implicaria enmmagjf® deste modelo.

Na representacdo do Modelo Légico os recursosgd@pados para produzir um trabalho completo
para o cidadao/sociedade e as informacdes seguietandente para onde € necessario, sem filtros
hierarquicos ou outras barreiras organizacionass({dera-se uma nova abordagem a execuc¢ao dos
processos com vistas a operacionalizar a missaosé@de futuro da organizacéo, contemplando a
gualidade e a transparéncia dos servigos prestadamtisfacao dos cidadaos/sociedade. O modelo
I6gico subsidiard a andlise critica a partir daiagiio atual, e servira de direcionador das
intervencdes necessarias na modelagem dos processosenha a fundamentar os principios e
objetivos organizacionais, e que promova: (i) atggegor resultado; (ii) a transparéncia e a
facilidade de acesso aos servicos prestados; @ii) exceléncia no atendimento aos
cidadaos/sociedade; e (iv) o fortalecimento darurg&ao.

A identificacdo dos macroprocessos leva em corepder os cidadaos/sociedade e suas
necessidades. Para cada macroprocesso identifeasagentes do sistema de governancga externo
e interno, que interferem Nnos macroprocessos.
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Esses Macroprocessos sdo detalhados em niveis esa@ihierarquia que sdo representados por:
processos, processos de trabalho, atividadesfadare

Figura 04: Modelo de Hierarquia de Processos.

Arvore de Fungdes

Cadeia de Valor Agregado
Macroprocesso
Processo

|_ Processo de

Trabalho

Fluxo do Processo de Trabalho |
Atividades

|
Tarefas

Fonte: AGEIN/2015.

A organizacdo dos processos utiliza um critéricagripamento aplicando-seQiclo de Gestédo
PDCA®, representando um modelo de segmentacéo do teabajhnizacional em etapas de ciclos
de gestdo de um macroprocesso. Podemos dizer apleacdo do Ciclo PDCA cabe também aos
niveis hierarquicos de processos e de processtalaEhos, quando se fizerem necessarios. A
composicdo dos macroprocessos esta ilustrada resacdd valor de cada macroprocesso baixo
representado.

O macroprocessGestdo de Interacdo com a Sociedaddiz respeito as acles e relagbes entre a
sociedade e a Previdéncia Social, estabelecidagam@ss de relacionamento e comunicagdo em
gue a previdéncia busca cumprir sua misséo institat por meio da formulacdo de politicas
previdencidrias inclusivas e sustentaveis, conco to cidadéo, a partir da promoc¢ao da educacao
previdenciaria para ampliacdo da cobertura, dongeamento de informacgfes cadastrais sociais e
civis; do atendimento prestado ao publico; e ddhémento de reclamacgdes, denuncias, elogios,
criticas e sugestdes dos cidadaos.

1 O Ciclo de Gestdo PDCA, do inglBtan, Do, Check and Act, representa o processo de melhoria do trabalhorericlo continuo formado pelas
etapas de: Planejamento, Execu¢éo/Implantacé@ojagéalAcompanhamento e Corre¢do/Melhoria. Est® giode ser utilizado para incorporar a
abordagem de evolucéo incremental dos processasmhoria continua ou aprendizagem organizacienpbde ser aplicado a qualquer nivel da
hierarquia de processos.
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Figura 05: Macroprocesso Gestéo de Interagdo com a Sociedade

Promover a educagdo
) previdenciaria
Gestdo de Interagdo com a n
souedad‘ —) Gerenciar cadastros
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Gerenciar o atendimento de
) ouvidoria
) Monitorar os servigos
prestados a sociedade
Avaliar a gestdo da interagdo - Gerenciar a qualidade dos
com a sociedade processos institucionais

Fonte: AGEIN/2015.

O macroprocessGestdo de Regime Geral de Previdéncia Sociaonsiste na gestdo do seguro
social para assegurar aos seus beneficiarios nmempensaveis de manutencdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntério, idade awmg@mpo de servigo, encargos familiares e
prisédo ou morte daqueles de quem dependiam ecoammite.

Figura 06: Macroprocesso Gestdo de Regime Geral de Preval&ocial

( N

Reconhecer o direito
) previdenciario
Gestdo do Regime Geral de ﬂ
Previdéncia Social Gerenciar decisdes de
» recursos de beneficios
Planejar a gestdo do Regime
> Geral de Previdéncia Social — fealicneficios
Gerenciar a prestagdo de
servigos auxiliares do seguro
social
Gerenciar prevengao

L—) previdencidria contra os riscos
ambientais do trabalho

Avaliar a gestdo do Regime Gerenciar a qualidade dos
> Geral de Previdéncia Social — processos institucionais

Fonte: AGEIN/2015.

O macroprocesso denomina@estao dos Regimes Préprios de Previdéncia Sociabmpreende

o estabelecimento de politicas e diretrizes refeseaos Regimes Proprios de Previdéncia Social

dos servidores publicos e dos militares instituigmda Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, a administracdo de criacdo, manutencadastro de informacdes, acompanhamento,

orientacdo e a supervisao direta e indireta dasmesgproprios, quanto a politica de investimentos,
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a utilizacdo dos recursos previdenciarios, a gedt&#obeneficios, o equacionamento do déficit
atuarial, e ao gerenciamento do contencioso adimatie.

Figura 07: Macroprocesso Gestao de Regime Proprio de PresialSocial

Administrar a criacdo e
— manutengdo dos regimes

préprios
Gestdo do Regime Préprio
de Previdéflcia i~ B Monitorar as informagdes
—p prestadas pelos regimes
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Planejar as diretrizes e Gerenciar o monitoramento e
> politicas dos Regimes Préprios > supervisdo
Supervisionar os regimes
préprios
Gerenciar contencioso
L—) administrativo dos regimes
préprios
Avaliar a gestdo dos Regimes Gerenciar a qualidade dos
» Préprios > processos institucionais

Fonte: AGEIN/2015.

O macroprocess@estdo do Regime Complementar de Previdéncia Socializ respeito a
coordenacdo e promocdo da disseminacdo das pelitighlicas e diretrizes do regime de
previdéncia complementar, compreendendo a orgainzagistematizacdo de dados e informacdes
com vistas a promogdo de estudos técnicos e andbseindicadores socioecondémicos e
previdenciarios, objetivando avaliar o0 desempenhe perspectivas da previdéncia complementar;
0 acompanhamento da evolu¢cdo do mercado e propasicalteracdes com vistas a sua adequacao
a dinamica das entidades de previdéncia complementautacdo dos riscos, a solvéncia e aos
respectivos planos. Quanto a execucdo das politoagpreende a fiscalizacdo e a supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdénomplementar, que corresponde a emissédo de
instrucdes gerais, autorizagdo da constituicdo mcidnamento, fusdo, cisdo, incorporacéo,
transferéncia de patrocinios, intervencéao e liqgdaextrajudicial, e mediacéo e conciliacdo entre
as entidades fechadas de previdéncia complemeatar,vistas a garantir protecdo adicional ao
trabalhador e ampliacdo da capacidade de invediisedo pais, bem como a apuracdo e
julgamento de infracfes e aplicacdo de penalidealeiseis, apreciacdo do julgamento dos recursos
interpostos contra decisoes.
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Figura 08: Macroprocesso Gestdo do Regime Complementar dé&Bneia Social

—— Licenciar entidades fechadas
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Fonte: AGEIN/2015

Os processos abrangidos pela Secretaria Execuiigbinete do Ministro e de suas unidades
vinculadas, estdo relacionados a trés Macroprosdsgsalisticos descritos nos Quadros 03, 04, 05
e 06 a sequir:
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Quadro 03: Macroprocesso: Gestao de Interacdo com a Sociedade

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servigos P&?gg:glss Subunidades Responsaveis
- Gerenciamento de informacdes
cadastrais sociais e civis. .
. L ~ ~ . N T - Assessoria de  Cadastrps
Diz respeito as acOes e relagBes entie- aAtendimento as solicitagBes de C :
. A . ~ L ; orporativos (ASCAD).
sociedade e a Previdéncia Soclalhformacdes publicas; Atendimento|a :
. . . - Departamento dos Regimes e
~ . estabelecidas nos canais de relacionamge@onsultas do RPPS. LIS . e
Gestéo da Interagédo com a . : I iy . s Previdéncia no Servigo Publigo
X ) e comunicacdo; por meio dos processos dePds-atendimento aos cidadaos QU8 i
Sociedade Gerenciar ~ ~ ; L . S . [,-Sociedade. (DRPSP).
promocdo da educacdo previdenciafiuscam os servicos do Ministério da . ~ .
Cadastros ; . A ; - - Assessoria de Gestdo Estratégica
gerenciamento dos cadastros, atendimerRoevidéncia Social, de seus 0Orgaos e Inovacdo (AGEIN)
ao publico, gerenciando a ouvidoria| eolegiados e entidades vinculadas por G : A
. . ; . - Ouvidora-geral da Previdéncja
monitorando os servicos. meio do acolhimento e tratamento de .
< L . Social (OUGPS).
reclamacdes, denuncias, elogips,
criticas e sugestdes dos cidadaos.
Quadro 04: Macroprocesso: Gestao de Regime Geral de Preval&odiial
Macroprocessos Descricdo Produtos e Servigos Pgl?gﬁ:': Subunidades Responsaveis
Consiste na gestdo do seguro social para
assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutengéo, por motivo .
de incapacidade, desemprego involuNtafig, .- =+ e dicional e o controle das - Departamento do Regime Geral
idade avancada, tempo de servigg, o avaol . : de Previdéncia Social (DRGPS).
~ . - - decisbes do Instituto Nacional do L
Gestéo de Regime Geral deencargos familiares e prisdo ou mort ial ) - Departamento de Politicas ¢le
Previdéncia Social daqueles de quem dependia eguro Social (INSS), NS Process 0-%egurados Salde e Seguranca Ocupaciohal
. _ . e interesse dos beneficiarios [0 ' gurang P
economicamente; por meio dos processQs . | d idenci . (DPSSO).
de reconhecimento do direito, das decispes o < Gera da Previdéncia Social,
! no ambito administrativo. - Conselno de Recursos da

dos recursos, pagamento de beneficios,;
prestacdo de servicos auxiliares do seguro
social e da prevencdo contra 0s riscos

ambientais do trabalho.

Previdéncia Social (CRPS).
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Quadro 05: Macroprocesso: Gestéo de Regime Proprio de Presiadén

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servigos P&?gr'ﬁgf Subunidades Responsaveis
Compreende o estabelecimento de politicas - Entes
e diretrizes referentes aos Regimes federativos.
Préprios de Previdéncia Social dos - Unidades
servidores publicos e dos militare€misséo do Certificado deGestoras de

Gestéo de Regime Proprig

de Previdéncia

instituidos pela Unido, Estados, Distr
Federal e Municipios, por meio d
processos de administracdo da criag
manutencdo, cadastro de informacd
acompanhamento, orientacdo, supervi
direta e indireta dos regimes proprios e
gerenciamento do contencio
administrativo.

tdRegularidade Previdenciaria (CRP).

s Auditorias Diretas e Indiretas.

ao, Subsidios a Advocacia-Geral

egnido (AGU) para atuagdo em ago

sfgliciais.

acAtendimento aos jurisdicionados.

56 Emissdo de Pareceres, No
Explicativas e Informativas.

tramitam no Congresso Nacional.
- Respostas a consultas.

- Desenvolvimentos de sistemas ¢
auxilio & Dataprev.

- Manifestacdo em projetos quélolicia Federal,

RPPS
- Associacdes
j&Representativas
edos RPPS.
- Orgéos
publicos
agribunais de
Contas, CGU,

AGU)

- Instituicbes
prfinanceiras.

- Prestadores de

servicos aos

RPPS.

- Coordenacéo-Geral de Auditori
Atuéria, Contabilidade 6
Investimentos (CGACI).

- Coordenacéo-Geral de Estud
Técnicos, Estatisticas

Informacdes Gerenciais (CGEEI).

- Coordenacao-Geral d
Normatizacdo e Acompanhamer
Legal (CGNAL).

B

D
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Quadro 06: Macroprocesso: Gestdo de Regime Complementar d&lPneia

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Gestéo de Regime Complementar
Previdéncia

Diz respeito a coordenacdo
promocdo da disseminacdo d
politicas publicas e diretrizes ¢
regime de previdénci
complementar, compreendendo
organizacdo e sistematizacdo

promogdo de estudos técnicos
andlise dos indicadore
socioecondmicos

previdenciarios; por
processos de licenca e supervis
das entidades, medic3
conciliacao, arbitragem

dados e informacbes com vistag B
o[<]

meio dags,

e

a&preciaqéo e julgamento dg

o] .
recursos interpostos cont
A, . ;
decisdes da Diretori
olegiada da

| Superintendéncia Nacional ¢
revidéncia  Complements
revic) referentes a autos
| Infragdo e aos langament
" tributarios da Taxa d
JFiscalizacdo e Controle d
: revidéncia  Complements
eo(Tafic).

]

)

D

ra
A

le
ar-Entidades fechadas

DS

D

a
wr

contencioso administrativo.

d€revidéncia Complementar.

-Superintendéncia
Nacional de Previdénci
eComplementar (Previc).
-Camara de Recursos
Previdéncia Complementa
(CRPC).

Al

la

=
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTAR 10 E
OPERACIONAL

3.1. Planejamento organizacional

O modelo de planejamento estratégico seguido peldencia Social € baseado em um sistema
alicercado na Gestédo Estratégica e no modelo deémaia na Gestdo Publica, que leva em conta
sua autoavaliacdo, visando o aprimoramento dosegsos da organizacdo. O modelo fortalece o
olhar voltado para a visdo de futuro, com foco mnabalhador e sua familia, na sociedade e em
resultados, buscando garantir que a PrevidéncimlSoerca sua missdo efetivamente. A Portaria
n® 60, de 12 de fevereiro de 2014, publica a miss@ed® e aprova os indicadores de desempenho
do Mapa Estratégico da Previdéncia Social, paremogo 2014 a 2015. Assim, a partir da
definicdo de um futuro desejado, orientam-se ais@es no presente.

Figura 09: Modelo de Governanca para Resultados da Preval&uaial.

Indicadores Indicadores da Visdo de Futur
Consolidados i
Centro de Resultados da -

Previdéncia Social

Indicadores dos Processos Institucionais

{ B S S S
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Monitoramento e Avaliagdo

W

-
>

e

Comité Estratégico de Gestdo e
Inovagdo Institucional

D — : ———tl [

Fonte: AGEIN.

O Mapa Estratégico é o instrumento que traduz nefimento Estratégico da Previdéncia Social,
apresentado a missado, a visao de futuro e os dlil@dores estratégicos em uma representacao
grafica composta por um conjunto de desafios demadais objetivos estratégicos, que se
relacionam de forma a alcancar a consecucao da sisduturo e o fortalecimento da missao. Os
objetivos estratégicos sdo aferidos por indicadalesdesempenho e metas, alavancados pela
efetivacdo das acOes estratégicas. As PerspedawaBrocessos Internos e de Aprendizado e
Crescimento viabilizam a Perspectiva de Resultagagjal tem por intencionalidade alcangar os
interesses do publico externo, conforme se obseryaoxima Figura.
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Figura 10: Mapa Estratégico da Previdéncia Social.

Missdao
Garantir protegdo ao trabalhador e sua familia, por meio de sistema publico de polfticl pmvidendirh solidaria,
sustentavel, com objetivo de promovero

Visdo
Ser reconhecida como patriménio do trabalhador e sua familia, pela sustentlbilidldedos regi
previdencidrios e pela exceléncia na gestéo, L€

% ® Fortalecimento da protegdo social Plano Plurianual
B Partici
2 § articipagio Efetividade Gove;nanca _ 2012 - 2015
3 3 Promover agdes de incluskoe Promover amelhoria da qualidade e e e I
Sa L & pr
]
‘4
Ampliagio da cobertura Exceléncia do atendimento e controle social
F B [ ra—— = - i s
Eficicia na supervisao
T il CU O oy - pe

o= ‘
f ‘edos

U emmemmiveshe  JSSmusmorealm, Ui
Inovagao da gestao

f e normas ri
e P T

Processos Internos

Gestao estratégica de pessoas

o

S .2 mb e R";&‘"o Modernizagdo da infraestrutura e otimizagdo dos recursos

ce ‘compativeis com os objetivos 'wt . -

N

5 % ] profise llsmo m-m izer 8 rede de muﬁ.hm
52 ‘aito desempenho da Previdéncia Social

= -

25 [ommmenmee W oo,

& PREVIDENCIA SOCIAL

Fonte: AGEIN.

3.1.1Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O Plano Plurianual (PPA 2012 - 2015) do GovernoeFdd no que se refere as politicas
previdenciarias, esta integralmente reproduzid®lamo Estratégico da Previdéncia Social 2012 -
2015, que preservou exatamente a sua mesma géerdatratégica.

Os trés objetivos estratégicos que compdem o AragRrevidéncia Social, do Plano Plurianual,
sdo os objetivos da Perspectiva de Resultados ¢a Matratégico da Previdéncia Social que tém
como proposta de valor a participacdo, a busca gfelavidade e a governanca como pilar de
sustentacdo. A seguir a descri¢ao sintética detiob$ do PPA 2012-2015:

a) Objetivo 0250- Promover acfes de inclusdo e permanéncia no sisgnexadenciario,
conhecendo o perfil do cidadéo e fortalecendo @agho previdenciaria: tem como finalidade
garantir a universalizagdo da cobertura, promovemdaclusdo dos trabalhadores no sistema
previdenciario brasileiro, por meio do conhecimeashdoperfil do cidadéo e do fortalecimento da
educacéao previdenciaria.

b) Objetivo 0251 Promover a melhoria da qualidade dos servicos geeciarios e o
reconhecimento automatico de direito: busca fartalea credibilidade da previdéncia social
junto a sociedade, de modo a ser reconhecida potegar seus direitos com justica,
tempestividade, competéncia e seguranca.

c) Objetivo 0252- Fomentar politicas e acdes de sustentabilidadeedi®es previdenciarios com
foco em supervisdo, controle e gestédo de riscosctemo finalidade principal alcangar e manter
o equilibrio atuarial do RGPS e garantir a solvémds Fundos e Entidades dos Regimes
Préprios e das Entidades Fechadas de Previdénoial@mentar.
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Os Objetivos Estratégicos do PPA 2012-2015 estd8daleados em Iniciativas, as quais sao 0s
Objetivos Estratégicos da Perspectiva de Procdasasmos do Mapa Estratégico da Previdéncia
Social.

Ha ainda, trés objetivos alocados na perspectivpdendizado e Crescimento: Prover solucbes em
ambiente tecnoldgico integrado, seguro e de akerdpenho; Aperfeicoar a aplicacdo dos recursos
e; Ampliar e modernizar a rede de atendimento d@wi@&ncia Social. Em funcéo de critérios
metodolégicos adotados pelo PPA, apenas este Uldiniecluido como Iniciativa no citado plano.
Os dois primeiros referem-se ao Programa de Ge#faoutencdo e Servicos ao Estado do
Ministério da Previdéncia Social (MPS).

Segue abaixo uma descri¢cdo sintética dos objeti@oBPA, suas iniciativas e respectivas acoes
orcamentarias, conforme Quadro 07:

Quadro 07: Objetivos, Iniciativas e Agbes Orcamentarias.
OBJETIVOS / INICIATIVAS / ACOES ORCAMENTARIAS.
Objetivo 0250: Promover a¢ées de inclusao e permaméa no sistema previdenciario.
Iniciativa 00QQ: Aprimorar as informacdes sobreetfipdo cidaddo e o mercado de trabalho.
Acdo 2564 Gestdo de Cadastros da PrevidéncialSocia
Acdo 20HT: Sistema Nacional de Informac¢6es de RegGivil (SIRC).
Iniciativa 00QS: Fortalecer a educagéo previder&@m foco na inclusédo e fidelizagao.
Acdo 20GN: Educacéao Previdenciaria e Financeira.
Acgdo 20HQ: Sustentabilidade e Fomento aos ReginiekicB e Geral da Previdéncia Social.
Objetivo 251: Promover a melhoria da qualidade doservigos previdenciarios.
Iniciativa 00R6: Promover o reconhecimento autocoade direito.
Acédo 2591: Reconhecimento de Direitos de Benefierevidenciarios.
Iniciativa 00QW: Aperfeicoar as decisdes e minimasocorréncias de litigios.
Acdo 2015: Funcionamento do Conselho de RecursBsedadéncia Social.
Acdo 2294: Defesa Judicial da Previdéncia Social.
Acdo 2290: Funcionamento dos Orgéos Colegiadoselad@ncia Complementar.
Iniciativa 0ORO: Garantir o pagamento de beneficars qualidade.
Acdo 009W: Compensacao Previdenciaria.
Acdo OE81: Beneficios Previdenciarios Urbanos.
Acdo OEB2: Beneficios Previdenciarios Rurais.
Acgdo 2292: Servigos de Processamento de Dadosrii&ies Previdenciarios.
Iniciativa 00R5: Promover o acesso a informacafodea transparente e tempestiva.
Acdo 20HR: Gestéo da Informacdo Corporativa nai@@eacia Social.
Acédo 2587: Servigos de Ouvidoria aos Usuarios dai@&ncia Social.
Acédo 4641: Publicidade de Utilidade Publica.
Acdo 4405: Previdéncia Eletrénica.
Iniciativa O0R8: Simplificar e desburocratizar nasre uniformizar 0os processos previdenciarios.
Acdo 2563: Gestdo da Melhoria Continua.
Iniciativa 00QU: Ampliar e modernizar a rede dendtmento da Previdéncia Social.
Acdo 2593: Funcionamento das Unidades Descentilakizda Previdéncia Social.
Acdo 116V: Instalacdo de Unidades de FuncionanamidISS.
Acdo 20El: Funcionamento dos Escritérios Regiodaifrevic.
Acgdo 8869: Reformas e Adaptacdes das Unidades §8.IN
Iniciativa 00QX: Contribuir com a qualidade de vidtas contribuintes e beneficidrios no envelhecimaiivo.
N&o ha acdo orgamentaria.
Objetivo 252: Fomentar politicas e acdes de sustailidade dos regimes previdenciarios.
Iniciativa OORA: Aprimorar a prevencao de riscogecionais e mitigar os efeitos da incapacidaderidb
Acdo 2585: Servico de Reabilitacdo Profissional.
Iniciativa OORE: Otimizar a supervisao, fiscalizac@ licenciamento das entidades fechadas de preiaé
complementar e dos regimes préprios.
Acdo 2276: Auditoria nos Regimes Préprios dos Slereis Publicos.
Acdo 2592: Fiscalizacao das Entidades de Previd&@winplementar.
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OBJETIVOS / INICIATIVAS / ACOES ORCAMENTARIAS.

Iniciativa OORC: Fortalecer os controles internoscombate as fraudes, a gestdo de riscos e a Begura
institucional.

Acdo 2562: Auditoria Preventiva e Corretiva em Radi, Procedimentos e Processos.

Acgdo 8452: Atuacdo na detecgdo, prevencéo e corabdtaudes de natureza previdenciaria.
Iniciativa OORF: Promover politicas de sustentdbilie do sistema previdenciario.

Acdo 2274: Assisténcia Técnica aos Regimes Progdadarevidéncia.

Acdo 212S: Sustentabilidade e Fomento do Reginiredddéncia Complementar.

Acédo 8426: Desimobilizagdo de Imoveis do INSS.

Acédo 157J: Realizagéo do Quarto Férum Mundial dguBgade Sociat- Brasil 2016.

Fonte: Plano Plurianual (PPA) 2012-2015 e Plano Estretéda Previdéncia Social 2012-2015.

3.1.2 Estagio de implementacédo do planejamento estratégic

No Ministério a implementacdo do planejamento &sgfeo da Previdéncia Social segue a Portaria
MPS 1? 331/2012 que estabelece a elaboracdo anual do Beam¢do Integrado (PAI), com a
participacdo dos gestores das unidades organizasida Ministério, publicado por ato do Ministro
de Estado da Previdéncia Social.

O Plano de Acao Integrado (PAI) é elaborado emteaparticipativo, envolvendo todos os niveis
gerenciais do MPS, para execucdo no exercicio segud plano € composto por um conjunto de
Acdes Estratégicas classificadas por projetos ividatles e suas respectivas metas intermediarias,
as quais sdo firmadas por meio do Termo de Compeumile Resultados junto as Unidades
Organizacionais do Ministério para o alcance dagsasnéstitucionais, que estdo segmentadas
em: (i) metas globais, elaboradas a partir do pdamento estratégico e fixadas anualmente,
considerando seus objetivos estratégicos e sepscte®s indicadores de desempenho e, quando
couber, em consonancia com o Plano Plurianual (P&RAgi de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e

a Lei Orcamentaria Anual (LOA); e (ii) metas intewiarias, elaboradas e publicadas anualmente a
partir da identificacdo das A¢des Estratégicascensonancia com metas globais.

O Plano de Acéo Integrado (PAI) 2015 do Ministé&té Previdéncia Social (MPS), aprovado por
meio da Portaria® 547, de 15/12/2014, abrange acdes de todas adesida MPS, envolvendo,
de acordo com a Portaria 331/12, sete Unidades \ddiag&do: Gabinete do Ministro (GM);
Secretaria-Executiva (SE); Consultoria Juridica KGOR); Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social (SPPS); Secretaria de Politicas de Previg&mmplementar (SPPC); Conselho de Recursos
da Previdéncia Social (CRPS); e Camara de RecdesPsevidéncia Complementar (CRPC).

As AclOes Estratégicas constantes do Plano de Ag&grado 2015 do MPS séo projetos ou
atividades prioritérias, que estdo detalhadas emeseopo, cronograma, recursos necessarios,
identificacdo da equipe de trabalho, meta interéredide desempenho institucional e metas de
desempenho individual pactuadas com os servidaggs, s&o acompanhadas por meio de
indicadores de desempenho e suas respectivas metasituindo o vetor considerado como Meta
Intermediéria, prevista no Decretd n.133, de 19 de marco de 2010, que trata da AZaliae
Desempenho Institucional.

O PAI 2015 esta composto por 53 Acbes Estratégiestas, 18 sdo projetos e 35 sdo atividades
desdobradas por Unidade de Avaliacdo do MPS. Aidg@b das Acdes Estratégicas constantes no
PAI é trimestral. A distribuicdo das Ac¢des Estratag por Unidade de Avaliagcdo no PAI 2015 esta
de acordo com a Tabela a sequir.
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Tabela 01:Distribuicdo das A¢Bes Estratégicas por UnidadAwdiacao

Unidades de Avaliagdo Ndmero de Agoes Percentual
Gabinete do Ministro 4 7,55%
Secretaria-Executiva 21 39,62%
SPPS 21 39,62%
SPPC 4 7,55%
CRPS 1 1,89%
Consultoria Juridica 2 3,77%

Total 53 100%
Fonte: AGEIN.

A Secretaria-Executiva e a Secretaria de PolitsPrevidéncia Social sdo as Unidades de
Avaliacdo com maior numero de Acdes EstratégicaBAlb2015, representando 79,24% do total
de acdes. Ressalta-se que o PAI esta configuradcaoséncia de pesos, ou seja, cada acao tem o
mesmo valor estratégico, independente do quambtgior Unidade de Avaliagdo. Contudo, o
resultado alcancado pelas Unidades de Avaliacdo mpssuemmaior namero de Acdes
Estratégicas no PAI, tem maior impacto no indicat®rAvaliagdo de Desempenho Institucional,
denominado indice de Desempenho Institucigiis).

3.1.3Vinculagao dos planos da unidade com as competéngi@stitucionais e outros planos

O Plano Plurianual (PPA) 2012-2015 esta integrateneonvergente com o Mapa Estratégico da
Previdéncia Social, de forma que os dois documaef@®duzem exatamente a mesma orientacao
estratégica.

Com relacdo ao Plano de Ac¢éo Integrado (PAl), staieos que todas as acdes estratégicas do
instrumento citado séo elaboradas a partir dogivbgeestratégicos constantes das perspectivas do
Mapa Estratégico: “Processos Internos” e “Aprerntliza Crescimento”. Estas a¢des alimentam os

objetivos da perspectiva de “Resultados para aeB8ade” que por sua vez sdo os Objetivos do

PPA.

O PAI é construido a partir do desdobramento dadPRlurianual (PPA) 2012-2015 do Governo
Federal e do Planejamento Estratégico Instituci¢R&l) da Previdéncia Social 2012-2015. Ele
esta alicercado nos seguintes direcionadores @gitas: Fortalecimento da protecdo social;
Ampliacdo da cobertura; Exceléncia do atendimentmomrole social; Eficacia na supervisao;
Inovacdo da gestdo; Gestéo estratégica de pessdéaiernizacdo da infraestrutura e otimizacao
dos recursos.

Por fim, os resultados alcancados tanto na exeadgd@PA como das acdes estratégicas do PAI
fazem com que a Previdéncia Social atinja sua v@é&duturo e cumpra sua missao junto a
sociedade.

3.2. Formas e instrumentos de monitoramento da exagao e dos resultados dos planos

Os Objetivos Estratégicos da Previdéncia SocialAgi#es Estratégicas e a evolugdo do Painel

Estratégico, quanto aos respectivos indicadoresetagrinstitucionais do MPS, sdo monitorados
pela Assessoria de Gestéo Estratégica e Inovagéitutimonal (AGEIN).
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Conforme Portaria MP°l6, de 31 de janeiro de 2013, o monitoramento & 2012-2015), se
da semestralmente por meio do Sistema Integradtashesjamento e Orcamento (SIOP), por meio
da prestacao de informacdes sobre indicadoregjyage metas do Programa Tematico.

A Estratégia da Organizacdo é desdobrada em P@mds;do através do Plano de Acgéo Integrado
(PAI) que compde um conjunto de acles estratégiefisidas pelas Unidades de Avaliacdo podendo
ser atividades ou projetos. Quando se trata deetBrdjodo o processo, desde o Planejamento até o
encerramento € acompanhado adicionalmente petorgisie gerenciamento de projetos coorporativos
denominado Enterprise Project Management (EP®!)monitoramento destas acdes é realizado
mensalmente a partir do acompanhamento dos ressiltael seus indicadores. As unidades de
avaliacdo encaminham mensalmente seus Planos talffwa(Anexo IX da Portaria MPS® n
331/2012) com as informacgfes atinentes as acOedégstas desenvolvidas em suas areas, sendo
gue os resultados destas acdes sdo consolidadzsme de Desempenho e demonstrados por meio
de gréficos e tabelas.

Para efeitos de andlise dos indicadores, considsrgme o percentual de execucdo de uma acao
estratégica € a relacdo entre os valores prograamads realizados para o periodo de janeiro a
dezembro de 2015. Os resultados séo apresentadioesttalmente, para 0s gestores da
organizacdo em Reunides de Avaliacdo Estratégié&)lR demonstrados por meio de Farois de
Desempenho, agrupados em quatro faixas diferesdascores sinalizadoras, conforme Figura 11.

Figura 11: Farois de Desempenho.

Execucdo Resultado Desem enho

Acima de 100%. Excelente.
De 70% a 100%. Satisfatorio.
De 50% a 69,99%. Merece atengdo. \/ Amarelo.

Abaixo de 50%. Insatisfatorio. _

N3o avaliado no periodo. ' ¥ Cinza.
Fonte: AGEIN.

Entre os meses de agosto e dezembro de 2015, tosegedo MPS participaram de oficinas, sob a
supervisao da Assessoria de Gestao Estratégicavachio Institucional (AGEIN), para avaliacao

do Plano de Acao Integrado (PAI) 2015 e a elabordgdPAl 2016, integrando, além dos objetivos
setoriais do PPA, as acOes estratégicas das usideiganizacionais do MPS. O Plano de Acéo
Integrado 2015 foi publicado na Portaria MPS547/2014 e esta alinhado a Portaria MPS n
331/2012, que trata da avaliacdo de desempenfitonshal, representado pela Figura a seguir.

Figura 12: Modelo da Avaliacdo de Desempenho Institucional.
4 N

isucion i

Metas Globais
e 7 Fatores de Avaliagio l ‘
Metas Intermedidrias }
dos Aghes) Metas Individuais
Y J
Fonte: AGEIN.
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3.3. Desempenho orcamentario

3.3.1.0bjetivos estabelecidos no PPA de responsabilidada unidade e resultados alcancados

A Previdéncia Social, politica publica integranéeSkguridade Social, consolida-se em um sistema
majoritariamente estatal cuja principal funcéo@a@ecao social de trabalhadores e suas familias,
amparando seus beneficiarios contra os chamadums rsociais. No Plano Plurianual (PPA 2012-
2015) do Governo Federal o Programa Tematico 20&lid€ncia Social contempla as acdes de
governo referente a esta pasta na vigéncia dadefetano.

O mecanismo de Previdéncia Social possui trés impi@s papéis na sociedade: i) social: promove
a protecéo e a dignidade, com reducao da pobigzaonémico: configurado pela importancia da
massa de beneficios pagos aos beneficiarios ema tmdmunicipios brasileiros, sendo que em mais
de 74,08% deles os recursos pagos pela previdéacianaiores do que os recebidos do Fundo de
Participacdo dos Municipios; e iii) politico: proneoa paz social.

A Previdéncia Social organiza-se em trés regimstintlys, independentes entre si, mas que podem
se complementar: Regime Geral de Previdéncia S@@EPS), Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos (RPPS) e Regime de Previd&ormaplementar (RPC). Os dois primeiros
regimes, RGPS e RPPS, sdo publicos e obrigat@id®PC é privado e facultativo, dividido em
dois segmentos: i) operado por seguradoras e HesdAbertas de Previdéncia Privada (EAPP),
com acesso individual e supervisionado pela Sugesi@éncia de Seguros Privados (Susep),
autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda; eoperado pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia (EFPC), também conhecidas como fundgeedsédo, que operam Planos de Beneficios
destinados aos empregados de empresas ou grupas, desiominadas patrocinadoras, bem como
aos associados ou membros de associacoes, entiadasater profissional, classista ou setorial,
denominados de instituidores. Os fundos de pen&éosspervisionados pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),rguta vinculada ao Ministério. A previdéncia
complementar € ainda um importante mecanismo aealgio de poupanca interna de longo prazo,
0 que amplia a capacidade de investimento do Pal@ssanca seu crescimento econémico, além de
contribuir para a manutencédo de renda das familias.

A execucdo do RGPS € gerenciada pelo Institutoddatido Seguro Social (INSS), autarquia
vinculada ao MPS, e possui carater contributive dilchcdo obrigatéria. Atende, basicamente, ao
setor privado, embora sua administracdo seja @jbdicdentre os contribuintes, encontram-se os
empregadores, empregados assalariados, doméstHat@omos, contribuintes individuais e
segurados especiais (trabalhadores rurais, gariospeipescadores artesanais). O RGPS €& uma das
politicas publicas de maior impacto na vida do d&abrasileiro. Os beneficios previdenciarios
(aposentadorias, pensodes e auxilios) influencissrcoadicdes socioecondmicas de todo o territorio
nacional e desempenham papel fundamental na redlzaz@obreza e na distribuicdo de renda do
Pais.

Segundo calculo feito a partir dos microdados dsg#iea Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD/IBGE 2014), a cobertura previdenciéria daylapgao ocupada na faixa dos 16 aos 59 anos
chegou a 72,6%, registrando, pela primeira vezticaraente uma convergéncia de cobertura
previdenciaria entre mulheres (72,6%) e homens¥Rpcupados no pais. Ainda, de acordo com
calculos elaborados a partir dos microdados da PNAprotecao social da populagéo idosa, com
idade de 60 anos ou mais, foi de 81,7%, em 2014.

Ainda, vale destacar a participacao de dois grulgosegurados, sendo eles o Microempreendedor
Individual (MEI) e o grupo de donas de casa, outrdmuintes segurados facultativos de baixa
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renda, que atingiram, respectivamente, o numerd,demilhdes de trabalhadores inscritos e
370.683 mil contribuintes.

Conforme dados da PNAD/IBGE 2014, ainda existentacele 24,7 milhdes de trabalhadores
regidos pelo RGPS desprotegidos. Esses dados naimemm aqueles em situacdo de desemprego
ou fora da Populagdo Economicamente Ativa (PEA)dpsalento ou precariedade.

A alocacao dos recursos do Programa Tematico dadereia social na vigéncia d@lano Plurianual

do Governo Federal (PPA 2012-2015) est4 apresentadabela a seguir. A execugdo/pagamento
dos beneficios do Fundo do Regime Geral da Presi@&uocial representa 99,5% do valor total do
Programa. Desse modo, o crescimento de 9,6% no \altorizado para o Programa e,
consequentemente na execucao, reflete basicameatel&acdo dos beneficios previdenciarios,
rurais e urbanos, de acordo com legislacdo espaclis demais despesas referem-se a execucéo
das acles relacionadas as atividades finalisticadvlishistério da Previdéncia Social e suas
entidades vinculadas. No que se refere aos Restagar inscrito como Processado, 99,9 %
referem-se a beneficios previdenciarios e a difere@om contratos de manutencéo das unidades do
INSS, bem como implantagédo de novas Agéncias. Dwr wascrito como Nao Processado 11,3%
destina-se a despesas administrativas, obras moka®rmas em andamento do INSS e 88,7% a
pagamento de beneficios Fundo do Regime de Prei@&ocial. A execucdo do Programa
Previdéncia Social contribui diretamente para aduonda taxa de cobertura previdenciaria, bem
como a taxa de crescimento de participantes daddfles Fechadas de Previdéncia Complementar.

Tabela 02: Programa Tematico

Identificag8o do Programa de Governo
Caédigo Programa | 2061
Titulo Previdéncia Social
Esfera de Recursos - PPA e LOAem R$ 1,00)
b) Acumulado
Esfera a)z((;)lfgzloizA Dotacdes/Posicdes c) Dotacao/Posicéo - 2015
2012, 2013 e 2014
Orcamento Fiscal e da X
Seguridade Social OFSS 1.493.691.191.32 1.061.320.317.50 432.370.873.82p
Orcamento de 0 0 0
Investimentos- Ol
QOutras Fontes 0 0 0
Total 1.493.691.191.32 1.061.320.317.50 432.370.873.82p
Execucédo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa®FSS e Ol em 2015 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2015
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamg nto de
Investimento
e) Despesa f) Despesa | Despesa Paga h) Restos a Pagar (mscnga(z 2015 i) Despesa
Empenhada Liquidada g P 9 h.1) Processados h.2) Néo Realizada
Processados
432.271.656.720,2] 431.915.414.032,8 405.851.114.706,6] 26.064.299.326,1 356.242.687,4 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j) Posicdo em - m) Valor n) Valor a
Tipo 1/01/2015 k) Valor Liquidado I) Valor Pago Cancelado Pagar
N&o processados 1.197.749.593,4 133.997.231,0 132.822.656,8] 856.737.680,0§ 208.189.256,50
Processados 22.155.921.150,5 - 22.104.770.344,1] 49.045.275,5 2.105.530,84
Valores do programa alocados ao 6rgao representagela UJ em 2015 (em R$ 1,00)
Dotagdo OFSS | - |  Dotacgool | 115.000.000,0{ Outras Fontes | -

Fonte: SIOP, emitido em 29/03/2016.
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% Objetivo 0250: Promover acOes de inclusdo e permam@a no sistema
previdenciério, conhecendo o perfil do cidaddo e ftalecendo a educacéo
previdenciaria.

O objetivo consiste em garantir a universalizag@@abertura, por meio da promocao da inclusao
dos trabalhadores no sistema previdenciario bmasileonhecimento do perfil do cidaddo e do
fortalecimento da educacao previdenciaria. A segglirespectivos desempenhos cumulativos até o
ano de 2015.

a) Aprimorar as informacdes sobre o perfil do cidadae o mercado de trabalho;

Em relacdo ao Regime Geral, vem tomando diversa@ssagisando a ampliacdo da cobertura
previdenciaria, em especial o plano simplificadan@roempreendedor individual e o segurado
facultativo de baixa renda. A principal medida nmraisente foi a edicdo da Lel h2.470, de 2011,
que reduziu a aliquota de contribuicdo do Micro Esapdedor Individual (MEI) de 11% para 5%
do salario minimo e instituiu a mesma aliquota paraegurados facultativos de baixa renda que se
dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico naitdrde sua residéncia. O desempenho do
mercado de trabalho favoreceu a ampliagdo da eobegstevidenciaria. O Ministério buscou ainda
ampliar a cobertura apoiando o projeto de redugdiofdrmalidade por meio do diadlogo social, em
parceria com o Departamento Intersindical de Esiedi e Estudos Socioecondmicos (DIEESE). De
forma complementar, foram publicados nos ultimogsativersos estudos sobre o perfil de seus
segurados com o objetivo de subsidiar os projetosndlusdo previdenciaria conduzidos pelo
Ministério. Esse esforco foi importante para sehemer as caracteristicas do segurado da area rural,
dos segurados de baixa renda e dos contribuintigidoais, conhecidos como trabalhadores
autbnomos.

Em 2015 a Previdéncia Social realizou estudos emepa com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), para monitorar a inadimpléne os impactos do envio de carnés aos
microempreendedores. Também foi realizada parcenaa FIPE para elaboracéo de estudos sobre
perfil da populacdo sem cobertura ou protecao geediaria.

Vérios estudos e proje¢cBes foram realizados pdraidiar a tomada de decisdo e as alteracdes
recentes na legislacdo previdenciaria, como assnoegras para concessao de Seguro Defeso
(Medida Proviséria h665/2014, posteriormente convertida na L®il8.134/2015 e Decret® n
8.424 e A 8.425), Pensdo por Morte, Aposentadoria por Tedg&ontribuicdo e Auxilio-doenca
(Medida Proviséria h664/2014, posteriormente convertida na L%el8.135/2015). As mudancas
tiveram como objetivo a garantia da sustentabibdda Previdéncia no futuro, em um cenério de
envelhecimento da populacgéo.

Com relacdo aos Regimes Proprios de PrevidéncialS@PPS), o Ministério vem adotando
providéncias para viabilizar o cumprimento do 3tla Lei 1 10.887/2004, que trata da instituicdo
de um sistema integrado de dados da Unido e demntgs federativos, relativo as remuneracdes,
proventos e pensfes pagos aos respectivos ses/elonditares, ativos, aposentados e pensionistas,
e do art. 8-A da Lei i 9.796/1999, relativo a compensacao financeiraigeeciaria entre os
RPPS.

Continuou-se em 2015 os esforgos para o desenvatwardos aplicativos que compdem o SRPPS
(SIPREV/Gestéo, CNIS/RPPS e INFORME-CNIS/RPPS), cetefinicbes de alguns aspectos do
projeto, devido a dificuldades enfrentadas.

Paralelo a isso, buscou-se a integracdo ao prajetdSistema de Escrituracdo Digital das
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Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalh{gt@ecial), iniciada com a inclusédo no Decreto n
8.373/2014, entre os obrigados a prestarem infdyesagdas pessoas juridicas de direito publico,
com o detalhamento posterior estabelecido na Rg&mld 1/2015 do Comité Gestor do eSocial,
alcancando os dados dos segurados dos RPPS.

Essas medidas possibilitardo a construcdo e a srag@id de banco de dados atualizado e
consistente, além de permitir a geracdo de infodem@dvindas de tratamento e cruzamento de
informagdes dos servidores vinculados aos RPPShdiolUdos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, suas autarquias e fundacdes, no andoisotrés poderes, com outras bases de dados,
para a gestdo do passivo dos RPPS. O que poderrresi riscos de pagamentos indevidos quanto
ao acumulo de cargos, desobediéncia ao teto reatdner batimento com a base de Obitos e
melhor dimensionamento dos compromissos atuamapldnos.

Na perspectiva de ampliar a filiacdo e fidelizad&oparticipantes junto ao RPC, foi elaborado o
projeto "Programa de Educacdo Financeira e Presiélém no Ambito da Previdéncia
Complementar: Uma andlise acerca da efetividadessiyeis contribuicbes para o fomento do
RPC", que foi aprovado no ambito dos Dialogos $&riniciativa coordenada pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP) que promos@operacdo técnica entre o Brasil e a
Unido Europeia.

b) Fortalecer a educacao previdenciaria com foco naatuséo e fidelizacao.

Com relacdo ao Regime Geral, em face do endividaom#os aposentados e pensionistas, teve
continuidade o Projeto de Educacdo Financeira pgrasentados, cuja proposta é reduzir o
endividamento dos segurados da Previdéncia Sasralkazdo do crédito consignado e de outras
fontes de endividamento, por meio de orientacaadueagdo financeira. Em 2015 foi assinado
Termo de Cooperagcdo Teécnica entre MPS, INSS enefn@arcom a Associacdo Nacional de
Educacado Financeira (AEF), e as etapas do prajesonf concluidas com a criagdo das ferramentas
de educacéo financeira.

Em relacdo aos Regimes Préprios de PrevidénciaalS@RPPS), em 2015 os representantes do
Ministério participaram de ac¢Bes de capacitacace dodtalecimento da cultura previdenciaria,
debatendo temas relevantes sobre a previdéncisetasgiores publicos com gestores, conselheiros
e segurados dos RPPS. Como exemplo, citamos partrentos para realizagdo de censo cadastral
previdenciario e as exposi¢des sobre a importalugseRPPS de Estados e Municipios promoverem
adequacdes das regras do beneficio de pensdo pte e sua legislacdo, a exemplo das
alteracdes introduzidas no RGPS e no RPPS da Umo Medida Provisoria°n664/2014
(convertida na Leih13.135/2015).

Referente a Previdéncia Complementar, em 2015, resMrio participou da Semana Nacional de
Educacdo Financeira que resultou em 19 acles astaatingindo um publico de 1.463
participantes e realizou o Seminario “Etica e BBadticas de Governanca no Fortalecimento da
Confianga”, em parceria com a Abrapp.
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¢ Metas Quantitativas do Objetivo 0250

Os resultados alcangados referentes ao Objetivd @30 descritos nas metas a seguir:

Meta
Prevista
2012-2015

Descricdo da Meta 2012-2015
(Objetivo 0250)

Tabela 03: Metas Quantitativas em Milhdes — Objetivo 0250
Meta Realizada Até

Unidade de Medida

2013

2014 2015

% da Meta
Total

2012-2015

Realizada

Fonte das Informagdes

Ampliar a cobertura
previdenciaria das mulheres

Acumulado

Instituto Brasileiro de

0 0 X -

trabalhadoras, de 64.5%em 75,00 % 69,70 70,60 72,30 72,60 96,80% Geografllell3 Ce; gstatlstlca

2009, para 75%

Ampliar o indice de cobertura Instituto Brasileiro de
P o 77,00 % 70,70 71,40 72,50 72,60 94,29% Geografia e Estatistica

previdenciaria para 77% IBGE

Ampliar para 3 milhdes o

numero de 3000000  Microempreendedores  ; geg 605 3650.781  4.659.080 5.680.614  189,35%  isMiio da Fazenda

microempreendedores
individuais formalizados

individuais

Fonte: Monitoramento — AGEIN
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A seguir € apresentada a analise dos resultadascaldos nas metas quantitativas do Objetivo
0250:

a) Ampliar a cobertura previdenciaria das mulhénasalhadoras, de 64,5% em 2009, para 75%

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amaktr Domicilios (PNAD) de 2014, a
cobertura previdenciaria das mulheres ocupadasrasilBna faixa etaria de 16 a 59 anos, estava
em 72,6%, praticamente uma convergéncia com adexa@bertura dos homens (72,5%), o que é
fruto da melhoria da insercdo feminina no mercaeo tidbalho (a diferenca de cobertura
previdenciaria entre homens e mulheres foi 4,3 g@percentuais, em 2009, e reduziu para 0,4
pontos percentuais, em 2013). O bom desempenho etcado de trabalho nos ultimos anos,
associado a politicas de inclusao previdenciamaoco Microempreendedor Individual (MEI) e a
modalidade de segurados facultativos de baixa reseéiado essa ultima composta de forma
majoritaria por mulheres tém contribuido para o entm do grau de protecdo nos ultimos anos
(69,6% de 2011, 72,3% em 2013 e 72,6 em 2014).

Em 2015, a Lei Complementat 150 regulamentou a Emenda Constitucioialdy ampliando os
direitos dos empregados domésticos, que sdo erdegraaioria mulheres.

A taxa de cobertura feminina, que vem batendo desosucessivos nos ultimos cinco anos, tem
contribuido crescentemente para a melhoria doteekuberal da cobertura. O indicador masculino
parece ter estabilizado a partir de 2013, atingi@@®b% em 2014. Por outro lado, a crise
econdmica e consequente desaquecimento da ecoboasiteira, impediram que se atingisse a
meta do Plano Estratégico de 2012/2015, que er&¥%ede protecdo para as mulheres.

b) Ampliar o indice de cobertura previdenciariaspar%

O Ministério da Previdéncia Social, em relacdo agiRe Geral, vem adotando diversas medidas
visando a ampliacdo a cobertura previdenciariagspecial ampliando esforcos na divulgacdo do
plano simplificado voltado para trabalhadores degabeenda, das vantagens de se formalizar como
Micro Empreendedor Individual (MEI) e a possiblidada inscricdo como segurado facultativo de
baixa renda. Como colocado anteriormente, o borendgenho recente do mercado de trabalho
também tem favorecido a ampliacdo da coberturaigeeegiaria. O Ministério da Previdéncia
Social também buscou ampliar a cobertura por me&oagoio ao projeto de reducdo da
informalidade por meio do didlogo social, em paecerom o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE).

Em 2014, segundo a PNAD, existiam, no Brasil, 65n#hdes de pessoas com idade entre 16 e 59
anos protegidas pela Previdéncia Social. Esse ngmrtie fazia parte de um universo de 90,00
milhdes de pessoas que se declararam ocupadasre@gravam na mesma faixa etaria, o que
significa uma cobertura total de 72,6%. Em outradayas, de cada 10 trabalhadores,

aproximadamente 7,3 estavam protegidos.

Com a crise internacional e o desaquecimento daoetia brasileira, 0 mercado de trabalho formal

sofreu reducéo e isso tem consequéncias diretgsratacdo previdenciaria. Por isso, nao foi
possivel atingir a meta do Plano Estratégico d/2015, que era de 77%.

52



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

c) Ampliar para 3 milhdes o numero de microempredondes individuais formalizados

Em dezembro de 2015, o Microempreendedores IndiVi(MEI) alcancou a marca de 5.680.614
trabalhadores inscritos no programa, denotando mmasano a expressiva adesdo e impacto
positivo sobre a formalizacdo. Em dezembro de 2610tal de inscritos era de cerca de 770 mil,
sinalizando um crescimento de cerca de 4,9 millm@eperiodo de 2011 a 2015. Isso se deve a
ampla divulgacdo da modalidade pelos variados meéesomunicacdo, e as parcerias entre
governos federal, estadual e municipal, bem como aimres chave, como a Secretaria da Micro e
Pequena Empresa, o Ministério da Previdéncia Sazi8lervico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae) e o SIMPLES Naciotra,artros, que possibilitaram a inclusdo no
sistema de previdéncia de milhdes de trabalhadmtes desprotegidos.

O Comité Gestor do MEI tem como desafio diminuir indices de inadimpléncia do MEI e
aprimorar os sistemas relativos a pagamento, gixre fluxo de informacdes entre os diversos
orgaos federais, estaduais e municipais, que atagpolitica do MEI.

d) Ampliar o nimero de participantes das Entiddsehadas de Previdéncia Complementar

Os 6rgaos governamentais responsaveis pela foréwlde politicas e pela supervisdo do Regime
Fechado de Previdéncia Complementar tém trabalt@edorma a atender a diretriz governamental
de ampliacdo da cobertura previdenciaria, com iobjetle assegurar a protecdo social ao
trabalhador no futuro, sempre ancorado no objedstratégico da promocdo de politicas de
sustentabilidade de todo o sistema previdencidaatonal.

No que tange a Previdéncia Complementar, destaca-@eompanhamento dos projetos de lei
referentes a instituicdo do regime de previdénampiementar nos estados e municipios e na oferta
de apoio técnico e esclarecimentos acerca dasigedaties do RPC, sobre o funcionamento das
EFPC e sobre os planos de beneficios aos entegatigde que avaliam a possibilidade de
instituicdo de regime de previdéncia complementar suas administracfes. Estas acles
contribuiram para os resultados alcancados: odastia regido Sudeste estdo com suas entidades
fechadas de previdéncia complementar em funcion@nena Bahia e Parana as entidades estéo
em fase de criacdo. As leis para instituicdo deviggg@acia complementar para os servidores
publicos dos estados do Ceara, Pernambuco, RonddRia Grande do Sul foram aprovadas e os
projetos de lei estdo em apreciacdo nas assemb®iBs Grande do Norte, Sergipe, Piaui, Santa
Catarina, Sao Paulo (capital) e Distrito Federal.ptbjetos para implantacdo nos estados do Par4,
Maranhéo, Paraiba, Alagoas e Goias encontram-sstmo.
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X/

s Objetivo 0251: Promover a melhoria da qualidade doservicos previdenciarios e o
reconhecimento automéatico de direito.

O Objetivo 0251 consiste em fortalecer a credibdiel da Previdéncia Social junto a sociedade, de
modo a ser reconhecida por proteger seus direos jostica, tempestividade, competéncia e
seguranca, e € composto das seguintes iniciatboas, 0s respectivos desempenhos relativos a
2015.

a) Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Prediéncia Social.

Com foco na melhoria da qualidade dos servicosigeaeciarios, em continuidade ao Plano de
Expansdo da Rede de Atendimento (PEX) foram inad@sr 14 novas Agéncias da Previdéncia
Social (APS), totalizando 373 unidades implanta@a$rojeto conta ainda com 90 Unidades em
construcao; destas, 30 estdo em fase final ddagéta com previsdo de inauguracao para 2016.

A abertura dessas agéncias beneficiou cerca deli@es de cidadaos, que passaram a contar com
uma APS em seu municipio de residéncia, reduzintecassidade de deslocamento e ampliando o
acesso aos direitos previdenciarios.

b) Aperfeicoar as decisbes e minimizar as ocorrénciae litigios.

No quadriénio 2012 - 2015 houve efetiva atuagadounsca de instrumentos de minimizacao e
reducdo do numero de conflitos judiciais em mat@ridenciaria.

Nessa esfera foram desenvolvidos os projetos:
i) Consultoria Ativa — foram realizadas visitas eorpovidos cursos de Processo
Administrativo Previdenciario junto as AgénciasRtevidéncia Social;
i) Justificacdo Administrativa Eletronica (JAE) este projeto objetivou evitar o
indeferimento precario dos pedidos de beneficedezir a litigiosidade;
iii) Conciliagdo Administrativa (CONCILIAD) — estprojeto buscou, em parceria com a
Defensoria Publica da Unido, solucionar conflit@s esfera administrativa, utilizando do
sistema e-recursos. Este projeto ndo surtiu odosfalesejados por insuficiéncia de
procuradores federais atuantes no contencioso &trativo.

Ainda nesse contexto, importantes avancos foragadas com a publicacdo da Portaria-Conjunta
PGF/INSS A 04/2014, que desburocratizou a revisdo adminigratios beneficios por
incapacidade concedidos judicialmente, e a edigidiRécomendacdo Conjunta, celebrada pelo
Conselho Nacional de Justica, Procuradoria-Gerdéreé e Ministério da Previdéncia Social, em
dezembro/2015, estabelecendo medidas de uniforéuzdgs pericias judiciais e inclusdo da data
de cessacdo dos beneficios previdenciarios naengast e acordos, evitando com isso sua
manutencgdo por tempo indefinido. Encontra-se era feml de desenvolvimento o projeto que
estuda a alteracdo da fixacdo da Data de Cessar@emweficio (DCB) para os beneficios
concedidos judicialmente. Tal mecanismo busca regite os beneficios concedidos judicialmente
sejam mantidos por tempo indeterminado.

Visando conferir maior seguranca as decisdes adtrativas, foi concluida a implantacdo da

Instrucdo Normativa INSS/PRES’ i17, de 21 de janeiro de 2015, que atualizou asna®r
administrativas as alteracoes legislativas e nagracificadas no ambito dos Tribunais Superiores.
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Ainda, no contexto de aperfeicoamento das decisiasu-se na implantacdo administrativa das
alteracbes legislativas trazidas pela Medida Pooisrf 664, de 30 de dezembro de 2014,
posteriormente convertida na Lel h3.135/2015, que tratou da pensdo por morte euddia
doenca, e da Medida Provisoriagé5, da mesma data, convertida na el$1134/2015, tratando
do seguro-desemprego para pescador artesanal.

Com vistas a subsidiar a defesa da Unido em prasgsdiciais, no ambito dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS), no que tange aofiCadid de Regularidade Previdenciaria (CRP),
que permite a verificacdo do cumprimento das nomgeasis de organizacdo e funcionamento dos
regimes previstos na Le? 8.717/1998, deu-se continuidade as a¢des de algimde informacdes
em processos judiciais e pareceres em respostasalt@s recebidas, e foram adotadas medidas de
esclarecimento junto ao Poder Judiciario e a ouitiguicoes dos impactos das decisfes judiciais
para a sustentabilidade da previdéncia do serpidblico.

O CRP é o principal instrumento de atuacdo parm@ver o alinhamento da gestdo dos RPPS as
normas gerais, tendo sido apresentados estudagpespas visando fortalecer o seu embasamento
juridico. Em acdes relacionadas ao CRP, foram edalas cerca de 322 informacdes em processos
judiciais e 154 pareceres em resposta a consekabidas, visando orientar os entes federativos e
subsidiar a defesa da Unido em processos judiciais.

No que se refere aos Orgéos Colegiados, a Prevéd8ocial logrou éxito no julgamento de todos
0s recursos administrativos de 12 instancia quensentravam em estoque, alcancando marco
inédito na histéria do orgao. O quantitativo deursos pendentes na 22 instancia reduziu
significativamente devido a incrementos na gedffin.2015, entre processos fisicos e eletrénicos,
dos 17.829 recursos pendentes, 60,80% foram jutgado

A Camara de Recursos da Previdéncia ComplemenRPQ realizou 9 Reunides Ordinéarias e
julgou 53 processos, sendo 31 recursos e 22 EnwatgoDeclaragdo. E ainda, recebeu 50
processos, dos quais 19 ainda estdo em fase deagammna Céamara, resultados que de algum
modo impediram ou minimizaram a ocorréncia deitiig

c) Contribuir com a qualidade de vida dos contribuintes e beneficiarios no
envelhecimento ativo.

Dados da PNAD/IBGE apontam para uma tendéncia gdansfio da protecdo previdenciaria entre
os idosos, com relativa estabilidade nos anos reeentes. A parcela da populacdo idosa protegida
socialmente passou de 74,1%, em 1992, para 8117A%0&4.

Apesar da protecdo dos idosos ser consideradantmsi@vada, ainda ha muito para aperfeicoar.
Assim, o Ministério participou do Grupo de TrabattmMinistério do Planejamento, Orcamento e
Gestao para construcdo da minuta de portaria dbitweacdo para Aposentadoria dos servidores
publicos federais. Ainda no ambito interminister@Ministério participa ativamente do Conselho
Nacional de Defesa dos Direitos do Idoso, coordempat Secretaria de Direitos Humanos.

Houve produc&o de documentos técnicos, cursoséandia e visitas técnicas para conhecimento de
experiéncias inovadoras entre os paises, com tafementes a Previdéncia Social, Envelhecimento
Ativo e Rede de Servicos de Defesa de DireitosateP#io as Pessoas Idosas. Aléem disso, para
promover a conscientizacdo sobre a necessidadelifiegs publicas voltadas ao envelhecimento
ativo, servidoras foram designadas para particquano expositoras, nos seguintes seminarios:
() “Seminéario Envelhecimento Populacional: o qaeeir?”, promovido pelo Estado do
Acre;
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(ii) IV Conferéncia Estadual dos Direitos da Pedsiloga de Alagoas e de Santa Catarina;
(iif) Café com a Previdéncia — Cenario do Envelimeeito Populacional;

(iv) programas de Educacdo para Aposentadoria mostdrio da Previdéncia Social e no
Ministério das Relac¢des Exteriores; e

(v) “I Seminario Internacional sobre Politicas deidados de Longa Duracdo para Pessoa
ldosas”, promovido pelo Ministério da Saude.

d) Garantir o pagamento de beneficios com qualidade.

De forma a garantir a efetivagcdo do pagamento ¢ rB#hdes de beneficios, que compreendem
28,2 milhdes de beneficios do RGPS, 4,2 milhdebateficios assistenciais da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e 193 mil beneficios dogPama Encargos Previdenciarios da Unido, o
contrato com 18 instituicdes financeiras, que digp@le 46 mil 6rgdos pagadores distribuidos por
todo o pais, foi mantido em 2015.

Em agosto de 2014, foi realizado novo pregao patabelecer a ordem de preferéncia das
instituicbes bancarias para efetuar o pagamento loeeficios concedidos no periodo de
01/01/2015 a 31/12/2019. O valor maximo por lotede R$14,21 por beneficio pago. Dessa
forma, em 2015, foram arrecadados R$ 444,4 milhéras decorréncia dos pagamentos de
beneficios efetuados.

De forma a completar o processo de reconhecimemmareitencdo dos direitos previdenciarios,
estd em desenvolvimento o Sistema Integrado defidmwe |l (SIBE Il) que, integrado aos
produtos do Sistema Integrado de Beneficios (SIBE &o Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS), atendera as novas necessidadessstdogda folha de pagamentos, desde o
requerimento até o pagamento do beneficio. Na messtera de propoésito, desenvolveu-se o
Sistema de Pagamento de Beneficios (SISPAGBEN), apmpreende todo o processo de
pagamento, batimento fisico-financeiro e de coatrdh receita da folha de pagamento de
beneficios. Os novos sistemas englobardo concddomelhor gestdo da folha de pagamento,
reduzindo prazos, ampliando controles e incorparaasidefinicdes dos Acérdaos do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), com vistas a segregacaoedti@ da folha de acordo com a origem
orcamentaria dos beneficios do RGPS e da ass&téncial, dos Encargos Previdenciarios da
Unido e dos Pagamentos de Encargos Previdenci@loo€Exterior decorrentes do Acordo
Multilateral do MERCOSUL.

Ainda, encontra-se em reestruturacao o ProtocolBadmmento de Beneficios firmado com a rede
bancéaria pagadora, que possibilitara a incorpordednovos conceitos, aprimorando a gestdo dos
beneficios e ampliando as a¢des integradas.

Sob a dtica da Previdéncia Complementar e no cuntéx Supervisdo Baseada em Risco (SBR),
houve o aprimoramento do monitoramento do mercadprevidéncia complementar fechada, por
meio da andlise dos planos de beneficios sujeitnaiar risco atuarial, envolvendo a utilizacdo de
indicadores construidos com o objetivo de melhoracompanhamento da salde atuarial desses
planos.

e) Promover o acesso a informacao de forma transparemie tempestiva.

O projeto de Gestdo da Informacdo Corporativa (GfEgsente no Plano de Acédo Brasil na
Parceria para Governo Aberto (OGP), esta em cuesded2012 e prevé: (i) implementacdo da
politica de gestdo da informacdo e documentacgoprémocao da adequacédo da infraestrutura
tecnologica; (iii) desenvolvimento de servigcos nlades de gestdo da informacédo e documentagéo;
e (iv) disseminacédo da cultura de gestdo da infgiima@orporativa. Foi publicada a Portaria MPS
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n® 368, de 18 de agosto de 2015, que versa sobreolé&gs de gestdo da informacgdo e
documentagéo.

O Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC-PS) inisewa Previdéncia Social em maio de 2012,
parte do projeto de Gestdo da Informacdo CorperaiC). A previdéncia € 0 maior Orgao
demandado, totalizando mais de 25 mil solicitagesnformacéo desde 2012. No ano de 2015,
foram 5.630, correspondendo a média mensal deadlg@a;des. O Tempo Médio de Resposta de
Solicitacdo do SIC (TMRS-SIC) é de 9,68 dias e sgr&@ um baixo nimero de interposi¢des de
recursos, o que comprova a efetividade dos atemdose

No ano de 2015, foram cadastradas na Ouvidoriared@ncia Social 254.130 manifestacdes,
refletindo uma média de 21.178 manifestac6es mensproximadamente 56% dos registros foram
respondidos em primeira instancia, em um tempo ongeli7,8 dias.

Com o objetivo de melhorar a gestdo do atendimeptoporcionando maior celeridade ao

reconhecimento de direito e simplificacdo de acesscacidaddo, encontra-se em andamento a
modernizacdo e atualizacdo tecnoldgica dos Sisteeasigendamento e de Requerimento

Eletronico. A Central de Teleatendimento 135 e éndip Eletrbnica no sitio da Previdéncia Social
foram atualizadas com novos roteiros e mapas degagéo.

Os servicos e informacgdes disponibilizados no patéaPrevidéncia Social relativos aos RPPS
foram reestruturados, de forma a facilitar o acgsso parte dos entes federativos, gestores,
segurados, beneficiarios e cidaddos em geral asmatdes sobre a situacdo desses regimes,
quanto ao cumprimento dos critérios de organizagéaistos na Leih9.717/98, além do contelido

e esclarecimentos das normas gerais relativases esgimes. Objetivando também aprimorar a
transparéncia e tempestividade no acesso as inféewaelativas a previdéncia do servidor, foi
instituido um novo sistema de atendimento, cemttatio o recebimento de consultas e
agendamento de reunibes e treinamentos. Deu-sénwdate também & participacdo em
congressos, seminarios e foruns organizados pan®mos ou entidades associativas, nos quais se
fizeram presentes os gestores, conselheiros easkgudos RPPS, medida esta que contribui para a
formacdo da cultura previdenciaria.

Com objetivo de ampliar a transparéncia e o confi&tio acerca das normas aplicaveis ao Regime
de Previdéncia Complementar (RPC), em outubro dé& 26i publicada a Coletdnea de Normas
atualizada, o que implica em melhorar o acessgigldeao e dar maior divulgacéo a todos que, de
forma direta ou indireta, interessam-se e contribuem o crescimento e fortalecimento do regime.

Em 2015, foram publicadas no sitio da Previdéno@ab as ementas, as decisbes, 0s relatorios e 0s
votos de cada um dos recursos julgados pela CateaRecursos da Previdéncia Complementar
(CRPC), conferindo maior transparéncia as decidéesstancia recursal.

f) Promover o reconhecimento automatico do direito.

Quanto ao reconhecimento do direito, encontra-séasm de transicdo dos sistemas corporativos,
mantidos os esfor¢os de gestdo para evitar comipaig lentiddo e instabilidades nos sistemas que
impactam no desempenho das Unidades e podem afetasultados de alguns indicadores. Esses
esforcos foram desde a migracéo da ferramentaatelamento dos servigos previdenciérios para o
Sistema de Agendamento (SISAGE), a conscientizad@® gestores acerca das melhorias

possibilitadas pelo novo sistema, que vem sendensificada, principalmente no que tange a

melhoria do tempo de espera e distribuicdo doglatemtos.
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Nesse contexto, oportuno registrar que os pringigasafios enfrentados foram: i) protocolizacao

dos requerimentos referentes a Lei Complemeritadf, de 2013, inclusive com o agendamento

para as avaliacdes médicas e da assisténcia spaeigéncia de declaracdo ou procuracao para o
emitente de todos os Perfis Profissiograficos Eengidrios (PPP) apresentados; iii) alteracao

legislativa ou normativa para atendimento dos pexdide salario maternidade formulados por

substitutos; e iv) ocorréncia de instabilidade ss$emas de concessdo de beneficios, fato que
impactou significativamente o atendimento na regemps requerimentos de beneficios.

Até outubro de 2015 foi desembolsado R$ 1,3 billdio Compensacdo Previdenciaria,
correspondendo a aproximadamente 306 mil requetoseate compensacdo previdenciaria pagos.
Ja os entes federativos pagaram a Previdéncial Sadferente ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) como regime instituidor, R$ 143 nékdequivalendo a aproximadamente 21 mil
requerimentos. Em valores de estoque pagos aoxMiod, foram desembolsados R$ 54 milhdes,
ficando o saldo devedor de R$ 375 milhdes, corred@ute a aproximadamente 46 mil
requerimentos. Em contrapartida, a Previdénciagboetebeu dos entes federativos cerca de R$ 1
milhdo de reais.

As Leis i 13.135/2015 e 13.183/2015 trouxeram inovacOesregsas de pensdo por morte,
auxilio-doenca e fator previdenciario, implicandm significativas alteracdes nos sistemas de
beneficios do INSS, tornando imprescindivel a adego destes.

g) Simplificar e desburocratizar normas e uniformizar 0sS processos
previdenciarios.

Com o objetivo de propor politicas e diretrizesegsjicas, destinadas a racionalizacdo do uso dos
recursos publicos e a promocédo do aperfeicoamemtgedtdo publica, com foco na governanca
para resultados por meio da inovacéo instituciendd gestdo da estratégia, bem como de articular
sua implementacdo, com vistas a melhoria dos psddge eficiéncia, eficacia, efetividade,
transparéncia e qualidade da gestdo publica e etwg@s prestados a sociedade brasileira, foi
instituido, no ambito do Ministério e de suas eadis vinculadas, por meio da Portafid 95, de

28 de maio de 2015, o Comité Estratégico de Gestdovacao Institucional.

A Previdéncia Social tem dentre outras competénagerfeicoar 0os mecanismos de
reconhecimento de direito, cabendo-lhe, inclusivegrmatizar, orientar e uniformizar
procedimentos que assegurem 0 acesso célere, efgmguro aos beneficios previdenciarios. Para
tanto se mostrou necessario promover a organiziggatos normativos relacionados a beneficios
e revisdo da Instrugcdo Normativa 46/PRES/INSS/2010. Assim, foi executado o Projetvar,

que atualizou referida IN, bem como proporcionoumao resultado a simplificacao,
desburocratizagdo e consolidagdo da normatizacdonetéria de beneficios. Esse projeto foi
finalizado no comeco de 2015, com a edi¢&o daug&tr Normativah77/PRES/INSS/2015.

Ainda nessa esteira, foi implantado um novo sist@feasuporte as consultas de sistemas e
procedimentos normativos, 0 CONSULTAR, que sulistitu SISCON, que contemplava apenas
consultas sobre normas e legislacéo.

Merece destaque também o inicio do processo dernmefacdo dos fluxos de recursos
administrativos, com a finalidade de dar mais d#dele no tramite processual.

Ainda em 2015, a Previdéncia Social avancou quanttsciplina de gerenciamento de custos.
Mediante o desenvolvimento de projeto de aprimordmnelos processos de gerenciamento de
custos, buscou-se, como principal objetivo, alasane modelo de inovagéo institucional, o

monitoramento e a avaliagdo do desempenho ingtitati de forma a subsidiar continuamente a
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tomada de decisdo da alta gestdo. A base de measuda custos parte dos macroprocessos e
segue uma estrutura Unica, aderente ao Sistemafatenacdes de Custos do Governo Federal
(SIC).

Com relacéo a supervisdo dos RPPS, ap6s a pulnidacRortaria MPS°r630/2014, conferiu-se,
durante o exercicio de 2015, maior celeridade anseBsos Administrativos Previdenciarios (PAP)
instaurados em decorréncia de irregularidades agastem auditorias diretas realizadas nos entes
federativos, com a adocéo do procedimento de registediato em caso de ndo impugnacéo da
notificacéo. Procurou-se também, por meio da pa@#io de parametros gerais, tais como a Portaria
MPS r? 300/2015, uniformizar os processos de gestiom@stimentos de recursos pelos RPPS,
instituindo requisitos e termos de analise a sewsbservados no credenciamento das instituicoes
financeiras, além de promover a manifestacdo ebomdgdo em normas e procedimentos
desenvolvidos por outros 6rgaos relacionados @gelst previdéncia do servidor.
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¢ Metas Quantitativas do Objetivo 0251
Os resultados alcancados referentes ao Objetivb @30 descritos nas metas a seguir:
Tabela 04: Metas Quantitativas em Milhdes — Objetivo 0251

Descricdo da Meta : : Meta Realizada Até % da Meta Total Fonte
2012 - 2015 Meta Prevista  Unidade de 2012 - 2015 das

(Objetivo 0251) : AU AU Rl 2012 2013 2014 ZUSAl  Realizada Acumulado Informacdes
Adequar 80% da rede de

X 80,00 % 86,00 64,00 73,00 77,70 97,13% INSS
atendimento.
Implaptar 604 novas unidades de~ 604 Unlda_des de 11800 193,00 244,00 258 42.72% INSS
atendimento do Plano de Expanséo. Atendimento
Reduzir o tempo médio de concesséo 15 Dias 30,00 27.00 33,00 60 0% INSS

de beneficios para 15 dias. (*) (**)
Reduzir o tempo médio de
atendimento agendado da pericia 15 Dias 35,00 29,00 38,00 68 0% INSS
médica para 15 dias. (**)

Reduzir o tempo médio do

atendimento agendado para 15 dias. 15 Dias 20,00 20,00 31,00 64 0% INSS
**)

Ter 65% dos beneficios decididos na
mesma data de entrada.

Fonte: Monitoramento — AGEIN

(*) TMC: o valor do indicador refere-se a atual@aglo SUIBE de 28/12/2015.

(**) O resultado da meta foi inferior a previstango para esta demonstragdo expressada como zero.

65,00 % 57,87 56,44 61,94 58,40 89,85% INSS
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A seguir € apresentada a analise dos resultadascaldos nas metas quantitativas do Objetivo
0251:

a) Adequar 80% da rede de atendimento.

O Acérdédo A 2.170, de 2012, do Tribunal de Contas da UnidoU)T@ontou caréncias nas
condi¢cdes de acesso de pessoas com deficiénciédaopre servicos publicos federais. Nesse
contexto, no exercicio de 2015 foram concluidagjaagdes em 77 unidades, sendo 41 unidades
anteriormente existentes que foram adequadas enigdes do PEX que ja contemplam as
condicOes de acessibilidade. Com esse quantitaibteye-se o percentual acumulado aproximado
de 77,7% de Unidades adequadas. O percentual atbmmeen 2015 foi inferior & meta de 80% de
unidades adequadas quanto a acessibilidade inerénprogramada para o PPA.

b) Implantar 604 novas unidades de atendimentdalmRlie Expansao.

O Projeto de Expansdo da Rede de Atendimento (R&X)empenhado esforcos no sentido de
expandir e consolidar a presenca do INSS por maionglantacdo de Agéncias da Previdéncia
Social em municipios com mais de 20 mil habitantes.

No quadriénio 2012 — 2015 foram inauguradas 258@gé, sendo: (i) 118 em 2012; (ii) 75 em
2013; (i) 51 em 2014; e, (iv) 14 em 2015. Quaatdistribuicdo das unidades instaladas em 2015:
(i) cinco estdo na Superintendéncia Regional Nogggd) uma na Superintendéncia Regional
Norte/Centro-Oeste; (iii) trés na SuperintendéiiRagional Sudeste | (que abrange o Estado de Séo
Paulo); (iv) trés na Superintendéncia Regional Stedé (que abrange Minas Gerais, Espirito Santo
e Rio de Janeiro); e (v) duas na SuperintendéraggoRal Sul.

Em 2015 houve reducdo do orcamento do INSS, indusidestinado para investimento, como
para a instalacdo de unidades de funcionamentmstduto, impossibilitando a contratacdo de
novas obras. Como consequéncia, o PEX foi temponante suspenso e o orgcamento disponivel
foi aplicado, prioritariamente, na continuidade dhgas iniciadas, bem como das que haviam sido
paralisadas.

Ademais, por causa da insuficiéncia de servidoega fptacdo nas novas agéncias, o alcance da
meta também foi prejudicado. No intuito de vialatiza lotacdo de pessoal para as agéncias
concluidas e com as obras em andamento, encongmsgamite um Concurso de Remocéo
Interna, para manifestacao de servidores interessad

Nesse contexto, em 2015 foram inauguradas 14 agnitalizando 258 novas unidades no
periodo de 2012 - 2015, que corresponde a 42%tdlodi® meta de implantacéo.

¢) Reduzir o tempo médio de concesséao de benefiarasl5 dias.

O indicador do Tempo Médio de Concessao (TMC) ai@ exercicio de 2014 com resultado igual
a 31 dias e finalizou 0 ano com 33 dias. Ressakajue esse indicador vem sendo tratado como
informacé&o gerencial no painel de Desempenho dduiigio, ou seja, ndo foram pactuadas metas
de atingimento, uma vez que se optou em tratar ovo mdicador: o Tempo Médio de Decisao
(TMD) (concessdes + indeferimentos).

O motivo da oscilacdo do TMC, além da transicdo sistemas corporativos que afetaram o
desempenho das unidades, esta relacionado asessgédieneficios que dependem de avaliagdo de
exposicao a agentes nocivos (atividade especiabsecasos de avaliacdo social e médica, quando
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da avaliagdo da deficiéncia para fins de benefidmsjue trata a Lei Complementdr 142, de
2013. Esses requerimentos dependem de duas aghksttieas: primeiro ocorre a avaliacao social e
depois a avaliacdo do perito médico. Somente aggasaluas analises € que o beneficio podera ser
concluido pelo servidor administrativo.

Houve elevacdo do Tempo Médio de Concessdo (TMCRe@bd. Iniciou o ano em 38 dias e
finalizou em 60. A ascensdao se deu por conta damemto paredista dos servidores, que perdurou
de 06/07 a 28/09/2015. Antes se mantinha no patapraximado de 35 dias, disparando a partir de
outubro/2015. Convém salientar que, apesar das myadacasionadas pelas Medidas Provisorias
n® 664 e 676, bem como pela L€l h3.135/2015, o indicador manteve-se em nivel @aoslit
subindo no periodo pos greve. Em 2015 o TMC passeer considerado informacao gerencial,
auxiliando no controle do desempenho instituciorediretanto sem pactuacdo de metas de
atingimento com as unidades de execucao.

d) Reduzir o tempo médio de espera do atendimegyeiodado da pericia médica para 15 dias.

O Tempo Médio do Atendimento Agendado da Pericidit#(TMEA-PM) que, em janeiro/2015,
era de 33 dias, fechou 0 ano em 68 dias.

Esse cenario tem origem multifatorial, destacarel@seducdo do namero de peritos médicos
previdenciarios, em decorréncia de exonera¢desoseafadorias, associada ao atual modelo de
acesso e de manutencao do beneficio por incapa&ciflaudretrospecto, no ano de 2014 havia 4.810
peritos médicos e no final do referido ano erant 4 3eritos médicos, chegando a 4.351 em 2015.
Atualmente, ha 456 Agéncias da Previdéncia Soeral gerito médico, nas quais o atendimento é
feito mediante deslocamento. A maior concentragéionidades com essa caréncia estd nas Regides
Nordeste e Norte/Centro-Oeste.

Desde 2007, esse quantitativo ndo era tdo reduidesse respeito, foram encaminhadas notas
técnicas ao Ministério do Planejamento, Orcamer@estdo (MP), demonstrando a necessidade de
realizacdo de concurso para a recomposicao do @uedperitos médicos. A iSso se somaram 0S

movimentos de paralisacdo dos servidores da cardsrseguro social, que durou de 06/07 a

28/09/2015, e a dos peritos meédicos previdenciagies iniciou em 04/09/2015 e que perdurou por

mais de 4 meses.

Com objetivo de melhorar o TMEA-PM foram realizadas seguintes acdes em 2015: i)
monitoramento semanal dos resultados, com propode@acdes gerenciais e orientagdes com foco
nos locais com resultado superior a 30 dias; im@mimento de A¢cbes Civis Publicas por meio da
publicagcdo de normativos para recepcdo adminisraiom vistas a acelerar o atendimento onde
houver determinacdo judicial; iii) videoconferérsci® reunides com compartilhamento de
experiéncias exitosas e consolidacdo de conceitas atividades realizadas por equipe
multiprofissional, nos beneficios por incapacidaike longa duracdo; e iv) reunides técnicas
presencias com 0s gestores da &rea para educagdwada dos conceitos de gestdo em saude do
trabalhador.

A Lei n° 13.135, de 13 de junho de 2015, vem ao enconsBte ggopdsito, uma vez que introduz

mudancas no processo de concessdo dos beneficidacppacidade e possibilita ainda que a
Previdéncia Social estabeleca convénios com o rSastdnico de Salde para a realizagdo de
pericias médicas em locais remotos, nos quaistituliosndo consegue atender seus segurados.
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e) Reduzir o tempo médio do atendimento agendagoladias.

A realidade econdmica do pais reflete diretameageagfes empregadas para o alcance das metas
propostas. A restricdo orcamentaria impactou ni&zegdo do atendimento itinerante e provocou a
descontinuidade das unidades de atendimento midveafite. A incorporagdo de novos servigos,
como o seguro-desemprego ao pescador profissiDealégto i 8.424, de 31 de margo de 2015),
bem como o movimento paredista dos servidores nodmede 07/07 a 30/09/2015, contribuiram
para a elevacao deste indicador.

Refletindo as ocorréncias, inclusive de indispditiade de sistemas e do circuito da rede de dados
nas agéncias, o TMEA que, em janeiro/2015, era8ddi&s, fechou o ano em 64 dias. Por esta,
dentre outras razdes, na ultima década tem-setidwesn inovacdes sistémicas para o atendimento
programado e remoto, cujo objetivo é otimizar ehoelr a gestdo do tempo de atendimento ao
publico.

f) Ter 65% dos beneficios decididos nha mesma datnttada.

Historicamente a meta foi permeada por desafiosapesar da dificil transposicao, fortaleceram as
medidas de gestdo adotadas. Os principais pontiveng&dos foram: i) protocolizacdo dos
requerimentos referentes a Lei Complementar4®, de 2013, inclusive com o agendamento para
as avaliacbes médicas e da assisténcia sociaxigencia de declaracdo ou procuracdo para o
emitente de todos os Perfis Profissiograficos Eengiarios (PPP) apresentados; iii) alteracao
legislativa ou normativa para atendimento dos pedlide salario maternidade formulados por
substitutos; e iv) ocorréncia de instabilidade siseemas de beneficios.

O indice de Resolutividade (IRES) ndo apresentcilagdes significativas em 2015. Mesmo com
as alteracbes legislativas ocorridas no exerctmmo a Lei i 11.135/2015 e 11.183/2015 e o

periodo de greve enfrentado, manteve-se estavieleFaB,65% em janeiro/2015 e fechou o0 ano em
58,40%.
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% Objetivo 0252: Fomentar politicas e acbes de sustahilidade dos regimes
previdenciarios com foco em supervisdo, controlegestao de riscos

A sustentabilidade do sistema previdenciario coasesn assegurar o equilibrio financeiro entre
receitas e despesas, em casos de regime orgamzbmonétodo da reparticdo simples (como o
Regime Geral), e o equilibrio financeiro-atuariatre ativos e passivos (compromissos assumidos),
nos casos de regimes de capitalizacdo (RPPS edEmeia Complementar). Em outros termos,
consiste em encontrar o ponto 6timo de equilibritteeo esforco contributivo e a fruicdo do
beneficio.

O Objetivo 0252 é composto das seguintes iniciatigam os respectivos desempenhos relativos a
2015.

a) Aprimorar a prevencdo de riscos ocupacionais e mgar os efeitos da
incapacidade laboral.

No ambito do Regime Geral, a Reabilitacdo Profrssli@brange as dimensdes social e econdémica.
Do ponto de vista social, tem como objetivo pronma/eroteger a saude do trabalhador, contribuir
na melhoria da qualidade de vida dos beneficid@#®revidéncia Social, possibilitando o resgate
da cidadania, a (re) qualificac&o profissionalreiasercdo no mercado de trabalho.

Ja no que tange a esfera econbmica, esta contpérd a sustentabilidade dos regimes
previdenciarios, a medida que o segurado reahilitefgétivamente reintegrado ao mercado de
trabalho pode voltar a condicdo de contribuinte Ritavidéncia Social. Além disso, também
colabora para a promoc¢do da cidadania e o foraésdb da participagdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade, promovendo sua autonaimainando barreiras e permitindo o acesso e
o usufruto, em bases iguais, aos bens e servigpsrdiveis a populacao.

Nesse sentido, 51,14% dos segurados elegiveis fefativamente reabilitados em 2015, como
resultado de acbes das equipes multidisciplinae®, 0 objetivo de tornar o individuo apto para
retornar as atividades profissionais por meio depttdo a funcdo compativel com as limitacdes
apresentadas.

Na perspectiva da integralidade foram desenvohégégs intersetoriais com as demais instituicdes
integrantes da Seguridade Social ampliada (Presi@énTrabalho, Saude e Educacao),
evidenciando que a garantia da (re) insercao taltrador com dignidade no mercado de trabalho
esta condicionada a execucao eficiente das palitighlicas de maneira articulada.

Ainda no sentido de aprimorar a prevencao de rismagoacionais e mitigar os efeitos da
incapacidade laboral, em 2015, foram atualizadas oaentagfes técnicas referentes ao
reconhecimento do acidente do trabalho. Esta tnaeiaimpacta na melhor qualificacdo da
concessao do beneficio por incapacidade, ensejaidoy da protecdo para o trabalhador, a
identificacdo de ambientes adoecedores, contribuipdra o desenvolvimento de acbes de
prevencdo em consonancia com a Politica Nacion8edearanca e Saude do Trabalhador.

No que tange a Aposentadoria da Pessoa com Ddiigjénstituida pela LCn142, de 2013, no
primeiro semestre de 2016 o estudo realizado patdd€do Universidade de Brasilia (FUB/UnB)
decorrente de cooperacao técnica firmada com oskMmd da Previdéncia Social por Termo de
Descentralizacdo de Crédito devera ser concluidbcdoperacao tem por objetivo a validacédo do
indice de Funcionalidade Brasileiro (IF-BrA), insttento pericial para avaliacdo da deficiéncia
para fins de concessdo da aposentadoria da pessoa deficiéncia instituida pela Lei
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Complementar Y142, de 8 de maio de 2013. O produto desta cogperaera utilizado para
analisar a necessidade de revisdo deste instrumergoe serd discutido em grupo de trabalho
técnico a ser constituido também em 2016. O IF-8ndma das primeiras experiéncias brasileiras
em consonancia com a Convencgao Internacional dosit@® das Pessoas com Deficiéncia,
utilizando-se de critérios baseados na Classifc#ég@rnacional de Funcionalidades (CIF). Assim,
para 0 seu aprimoramento, foi proposto, no ambitguebgrama “Apoio aos Dialogos Setoriais
U.E - Brasil” a acdo DESOO015, intitulada “Avaliacada Deficiéncia ap6s a Convencao
Internacional dos Direitos das Pessoas com Deti@émstudo comparativo entre o instrumento
utilizado para efetivacdo de direitos previdenomno Brasil e na Alemanha”.

Ainda no ambito do Programa “Apoio aos DialogosoS8ais U.E - Brasil”, foi proposta a acao
DESOO0014, intitulada “Gestdao do Afastamento porapacidade — Acdes integradas entre
Previdéncia Social e Saude Publica”, a qual visarfajgoar, por meio do intercambio de
experiéncias entre a Previdéncia Social Brasileira Italiana, a gestdo dos afastamentos por
incapacidade no Brasil.

Por fim, no ambito do projeto do Sistema de Es@@éo Digital das Informacdes Trabalhistas
(eSocial), foram discutidos e aperfeicoados osilegae manuais das informacdes relacionados a
Saude e Seguranca do Trabalhador. Tal sistema&andifuma série de informacfes que atualmente
estdo em formulérios diversos, substituindo a dtrata de enviar a Comunicacéo de Acidente de
Trabalho (CAT) e o Perfil Profissiografico Previd&rio (PPP), além de permitir uma melhor
gestao dos riscos decorrentes do trabalho e dsafantos laborais. A previsédo € que este médulo
do eSocial seja obrigatério para as grandes engresano de 2016 e para as demais empresas no
ano de 2017. Com estas medidas, a Previdéncial 8ootara com melhor instrumentalizacdo para

o reconhecimento de direitos previdenciarios adates do trabalho, aposentadoria especial e
reabilitacéo profissional.

b) Fortalecer os controles internos, o combate as fraes, a gestdo de riscos e a
seguranca institucional.

Em 2015 a Previdéncia Social publicou a metodolagiagerenciamento de riscos, caracterizada
por tratar-se da aplicacao sistematica de poljtio@odologias, melhores préticas de infraestrutura
e do gerenciamento de riscos por meio das ativedddeomunicacao, consulta, estabelecimento do
contexto, na identificagdo, avaliagdo, tratamentonitoramento e andlise critica dos riscos que
afetam uma gestdo de qualidade. Aplicada a todeganizacdo, tem o conddo de promover o

desempenho institucional, por ser considerada eiségara o alcance dos resultados institucionais.
A metodologia de gerenciamento de riscos demonstwaueficacia sendo aplicada para todos os
processos das novas contratacoes, nos processabalao modelados e nos projetos em curso.

Ao longo de 2015, em atendimento a deliberacdo adamelo Comité de Controle Interno

Administrativo (CCIA/MPS), mobilizaram-se esforgpara efetuar o monitoramento como forma
de prevenir desvios por meio do aperfeicoamentcstaote da gestdo de risco, de modo a
resguardar o patrimonio, os sistemas de informag@de comunicagao institucional.

No tocante as a¢fes de auditoria interna, forarardedvidas atividades aprovadas no Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), resuli® na conclusdo de 644 acdes de auditoria
programadas e 16 de carater especial, contribypad® a efetividade e eficiéncia da governanca,
gestéo de riscos e fortalecimento do processo nleot®. Nesse intuito, também foram formuladas

96 recomendacdes em ambito estratégico, objetivanidotalecimento dos controles internos e a

melhoria dos processos com foco em resultados.
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Para gerenciar de maneira mais efetiva e eficiastdemandas dos 6rgdos de controle interno e
externo, foram realizadas melhorias no Sistema oletr@le de Demandas Externas e Internas

(Condex). Foi instituido, por meio da Portarfa861/PRES/INSS, de 16 de setembro de 2015, o
Comité Permanente de Controle Interno do INSS, admalidade de gerenciar o cumprimento das

demandas dos 6rgaos de controle interno e exteropor politicas de controle interno, promover a

gestdo de riscos e acompanhar o desenvolvimenta ouplantacdo de assuntos estratégicos
definidos pela Presidéncia do INSS ou pela maairsoluta do Comité Permanente de Controle.

c) Otimizar a superviséo, fiscalizacdo e licenciamentdas entidades fechadas de
previdéncia complementar e dos regimes proprios.

Para intensificar a fiscalizacdo dos RPPS em cungmio a competéncia atribuida pela Lei
9.717/1998, foi instituida metodologia para corgioude matriz de risco, visando aprimorar 0s
procedimentos de planejamento das auditorias djretitm da revisdo dos procedimentos de
realizacdo dessas auditorias por meio da publicdgdoovos manuais. Tais medidas visam a
implantacdo de uma supervisdo baseada em risausipcindo também para o aprimoramento dos
procedimentos de supervisdo interna. Em 2015, tirefle a evolucdo dos mecanismos de
supervisao, foram obtidos resultados satisfatgatasivos as auditorias diretas encerradas no ano e
a emissao de representacfes administrativas paracdp de eventual situacédo de irregularidade
sob a competéncia de outros 6rgéos de fiscalizag@mtrole. Além das auditorias diretas, a cargo
dos Auditores-Fiscais da Secretaria da Receita releddo Brasil cedidos ao Ministério,
intensificaram-se as ac¢fes de supervisdo indires RPPS, no que se refere aos critérios
relacionados a legislacéo previdenciaria dos detierativos, aos investimentos dos recursos ou a
verificagdo do cumprimento dos parametros veicidgadas normas de atuaria e contabilidade.

Deu-se continuidade ao projeto de modernizacéastera de Informacfes dos Regimes Publicos
de Previdéncia Social (Cadprev), que além de adtramia emissdo do CRP é responsavel pela
recepcdo e disponibilizagdo publica das informag@stivas a gestdo dos ativos e passivos
previdenciarios. Foi desenvolvido um novo méduloDdomonstrativo de Resultado da Avaliacao

Atuarial (DRAA), com o objetivo de melhorar a cagita das informacdes sobre a situacao atuarial
desses regimes e possibilitar o aperfeicoament@nédhse da razoabilidade dos célculos atuariais
apresentados. Iniciou-se a implantacdo de um sistde tratamento de dados gerenciais,
direcionado, em seu primeiro médulo, para a gedtdoadastro dos RPPS e do controle dos CRP
emitidos.

A intensificacao da supervisao e fiscalizacdo dBBP&também esta sendo promovida por meio de
acordos de cooperacao técnica celebrados comtosn@is de Contas dos Estados e Municipios, de
forma a potencializar a acéo fiscalizadora e coagsendo que os acordos celebrados em 2015
alcancaram cerca de 40% dos tribunais existentadiciBou-se também, em parceria com o
Tribunal de Contas da Unido (TCU), no desenvolvimele curso de auditoria de RPPS voltado a
técnicos e auditores dos Tribunais de Contas dtzl&s e Municipios, além de contribuir para a
formatacdo da acdo coordenada entre os TCE/TCM@W que terd por foco a regularidade da
gestao dos RPPS.

Com o prop6sito de melhor se adequar aos princifgoSupervisdo Baseada em Risco (SBR), a
Previdéncia Social estd revendo seu atual modelsugervisdo e fiscalizacdo, identificando,
tratando e monitorando as Entidades Fechadas d@@&reia Complementar (EFPC) por meio da
analise critica dos riscos que afetam o sistemsa Bgdo visa garantir a seguranca, solidez e
confiabilidade do regime de previdéncia complemeieizhado.

O novo Programa de Supervisdo ira incorporar, dedgroativa, mecanismos de inteligéncia ao
processo de supervisdo baseado riscos, de modpogsa se antecipar aos fatos. Para que isso
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ocorra 0 modelo de supervisao das EFPC esta paspandm processo de atualizacédo para melhor
se adequar aos principios de SBR, com o aperfegu@anuos processos internos da Autarquia, a
partir dos atributos e caracteristicas do modelsujeervisdo atual com a incorporacao de pilar
preditivo.

A supervisdo indireta terd& foco no monitoramento mhradmetros técnicos das entidades
supervisionadas que permitird o aprimoramento dogee prudencial e preditivo por meio de
investimentos em capacitacao, tecnologia da infodma ganho de eficiéncia nos procedimentos
de compliance. Isto se tornara possivel porque apenas a arg#iseteligéncia dos riscos ficara a
cargo do corpo técnico especializado, restandsiateamas informatizados o trabalho de analise de
dados brutos. Com isso, os esforcos de supervisdergo ser melhor direcionados para permitir
acoes prudenciais baseadas em andlises preditieaBajem e evitem 0s riscos, antes que eles se
materializem.

A partir desses preceitos de SBR, uma maior eflstdlé em Supervisdo sera impressa, com um uso
mais eficiente dos recursos humanos e tecnol6giorgribuindo para o crescimento e solidez do
segmento de previdéncia complementar fechado. Aiagaa de forma prudencial baseada em
andlises preditivas, restando a fiscalizacdo daetassdo subsidiaria de agir apenas naqueles casos
especificos com maior risco e potencial de impaktabordagem prudencial aliar-se-a a supervisao
de condutas que sera expandida e aperfeicoada Gioalidade de incentivar o aprimoramento das
boas praticas de governanca e gestédo de riscaupesvisionados.

No exercicio de 2015 iniciou-se 0 aprimoramentardmitoramento do mercado supervisionado,
por meio da andlise dos planos de beneficios esje@itmaior risco atuarial com a utilizacdo de
indicadores construidos com o objetivo de acompaambkaulde atuarial dos planos.

d) Promover politicas e acdes de sustentabilidade distema previdenciario.

De forma a atender o seu equilibrio financeiroinag®mo fomentar as acdes de melhoria a saude
dos trabalhadores, no ano de 2015, foram elabo@dasstas de reestruturagcdo do Seguro Contra
Acidentes de Trabalho (SAT), a partir da extragéatamento e avaliacdo dos dados disponiveis
nos sistemas corporativos. Para contribuir comsxsisisdes desta proposta, no ambito no programa
Eurosocial, desenvolvido pela Unido Europeia e asiBro qual tem por objetivo fortalecer a
coesao social nos paises da América Latina, estéueso intercambio de experiéncias entre o
Brasil e a Italia na area do Seguro contra Acided&eTrabalho destes paises.

O Fator Acidentario de Prevencao (FAP) também fdmalvo de discusséo, mais especificamente
no que tange ao calculo, para o qual foram apradastnovas propostas que seguirdo em
discussbes no ano de 2016. Em 2015, uma importdtgeacdo foi promovida, passando-se a
calcular o referido fator por estabelecimento eisgmial e ndo mais para a empresa, alinhando-se
ao entendimento adotado pela Secretaria da Reféedaral do Brasil para o recolhimento do
tributo relacionado ao Grau de Incidéncia Decogais Riscos Ambientais do Trabalho, bem
como alinhando-se a jurisprudéncia do STJ.

Ressalta-se que foram publicadas 1.025 decisGedniattativas referentes ao julgamento
eletrénico do FAP de diversas vigéncias. Ademaisgm elaboradas 20 manifestacbes acerca de
proposicdes legislativas relacionadas as normasdereciarias de promocao e protecdo da saude e
seguranca do trabalhador, apresentando notas décricestudos para subsidiar uma evolucao
equilibrada e sustentavel da protecdo social.

No ambito da previdéncia social do servidor puhl2®79 entes federados contavam com RPPS,
responsaveis pela cobertura a cerca de 10 milhéebedeficiarios, entre servidores ativos,
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aposentados e pensionistas. O processo de evdagidlativa, que resulta em expressivos avangos
na gestdo previdenciaria, teve por marco a puldica@ Lei A 13.135, de 17/06/2015, resultante
da conversdo da Medida Provisorface4, de 30/12/2014, que alterou regras relativeenaessao

da pensao por morte no ambito do RPPS da UnidaoRGRS, cujas hormas devem convergir com
0os RPPS de todos os entes federativos, promovendoetao de antigas distorgcdes na concessao
desse beneficio, com seus reflexos no equilibnantieiro e atuarial dos regimes. Nesse sentido,
incentivou-se a adocao pelos demais entes da agfemdas atuais regras de acesso ao beneficio de
pensdo por morte, de forma a se alcancar maiaggusocial e melhoria dos resultados fiscais,
também pelo imperativo da convergéncia entre osmesy previdenciarios prevista no texto
constitucional.

Considerando a necessidade de estabelecimentosds marcos regulatorios para a previdéncia do
servidor, visando assegurar a sustentabilidaddR&b%S, intensificou-se a edicdo de notas técnicas,
estudos e pareceres para subsidiar as propostdtedeao legislativa que possuem impacto tanto
no financiamento quanto nas obrigacbes dessesesgmem de terem sido adotadas medidas de
colaboracdo com outras instituicoes, relacionadategpretacéo e aplicacdo uniforme das normas e
de evolucédo do arcabouco legal, aléem de atuacdoirtancom outros orgaos de fiscalizagdo e

controle.

Dentre as iniciativas para promoc¢ao da sustendalléi desses regimes, com objetivo especifico de
implementar mecanismos alinhados com a modernizagisua gestdo, merece destaque o
desenvolvimento do Programa de Certificacdo Ingthal e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS
(Pro-Gestao RPPS), que visa incentivar a adocaoegges regimes, das melhores praticas de
gestdo previdenciaria que proporcionem maior ctntaos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os seguradosoeiedade. O marco inaugural do referido
programa foi a Portaria MPS ©85/2015 e a elaboracéo e disponibilizacdo emuttanglblica do
Manual do Pro-Gestdo RPPS, os parametros a sersenvabos para avaliacdo e habilitacdo das
entidades certificadoras, os procedimentos a sefmmarvados para adesao, renovagao, suspensao
ou cancelamento da certificacdo institucional, atlonconteddo de cada uma das acdes a serem
observadas para obtengao da certificagao institatio

Merecem também destaque as medidas adotadas pardirggue as informacdes relativas aos

segurados e beneficiarios dos RPPS sejam conteasplaa projeto de Escrituracdo Digital das

Informacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Fis@eocial), estando previstas nas normas que
regulam o programa (Decret8 8.373/2014 e Resoluges do Comité Gestor e Cddmiedivo) e

no layout de dados que estad sendo desenvolvidsaDiesma, sera possivel a sua conexao ao
projeto de criagdo e unificagdo do cadastro dosdsees publicos, CNIS/RPPS, contribuindo para

o aperfeicoamento da concessédo de beneficios pefimes e para mitigacdo dos riscos com
pagamentos indevidos, projeto que possui tambénoriame ferramenta de manutencdo do

cadastro e realizacdo de censo previdenciario €9ipgue possibilita a melhoria da gestdo do
passivo dos RPPS.

No ambito da Previdéncia Complementar foi elaboragiudo sobre o nivel de conhecimento
financeiro e previdenciario dos participantes didades fechadas de previdéncia complementar,
com o objetivo de subsidiar a formulacdo de paltipublicas relativas aos programas de educacao
financeira e previdenciaria.

Deu-se prosseguimento a instituicAo de medidas comtuito de simplificar procedimentos
realizados pelas EFPC, possibilitando a desonerasgiun prejuizo da seguranca e do devido
acompanhamento necessario dos diversos atores slem&i de Previdéncia Complementar
Fechada.
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Algumas medidas foram tomadas em linha com as ddssatho setor supervisionado por meio de
atuacdo, com o intuito de simplificar procedimenteslizados pelas EFPC, possibilitando a
desoneracdo, sem prejuizo da seguranca e do dawainpanhamento necessario dos diversos
interessados do Sistema de Previdéncia Complenmieataada.

O ano de 2015 foi marcado pela intensificagcdo d@odo do 6rgdo de supervisdo com os diversos
atores do sistema fechado de previdéncia complamerd intuito de aprofundar debates sobre as
necessidades mais prementes de medidas de desanersignplificacdo de procedimentos.

A atuacdo com base no preceito de desoneracaabtorpara aumentar a sustentabilidade do

sistema fechado de previdéncia complementar, nadaedn que reduz os custos administrativos

incorridos pelas entidades, tornando assim a @iactanutencdo dos planos de beneficios mais
atrativos para participantes e patrocinadores.

Foram desenvolvidas ac¢des junto ao Poder Legislg@tara a aprovacdo da MP @76, de 2015,
transformada na Lei°rl3.183/2015, no que se refere & Emenda que inatilesdo automatica
para os servidores publicos federais no caso drEsp-Exe e Funpresp-Jud, possibilitando a
garantia de oferecimento do plano aos servidoresetevacdo do numero de adesBes com o
consequente aumento do nivel de seguranca e ca@bpravidenciaria.

Risco juridico que ameaca a sustentabilidade dens&srefere-se as inUmeras ac¢des judiciais que
tramitam nos Tribunais Superiores e que podem rafetgestdo dos RPPS ou as regras de
concessao, calculo e reajustamento dos benefiiesse sentido, além do acompanhamento da
tramitacdo dessas acOes e da elaboracdo de magiestpara subsidiar a atuacdo da Advocacia-
Geral da Unido, foi constituido pelo Conselho Naalodos Dirigentes de Regimes Préprios de
Previdéncia Social (Conaprev), um Grupo de Trabalhtulado Temas Judiciais Relevantes para
0os RPPS, visando a interlocucdo com o Poder Judicgara mitigar o risco de decisdes
prejudiciais ao sistema.

Importante ressaltar as agcdes de acompanhamen&aba@acao de pareceres sobre propostas de

alteracbes normativas em discussdo no Congressmridgccom o0 apoio dos demais Orgaos
responsaveis pela condugdo dessas articulagoes.
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¢ Metas Quantitativas Referentes ao Objetivo 0252

Os resultados alcangados referentes ao Objetivd @30 descritos nas metas a seguir:

Tabela 05: Metas Quantitativas — Objetivo 0252

Meta Realizada Até % da Meta

IS Total

Unidade

Descricdo da Meta 2012 - 2015 Prevista ' Fonte das |

2012 - 2015
Realizada
Acumulado

(Objetivo 0252) 2012 - 3 2012 2013 2014 Informac6es

Q‘:{;‘ii?;fgsosaﬁg"g; totars 905 RPPS dos Estados, F 50  %doPIB 317 3,59 337 310  6200%  SPPS
S:g%’jfg(z jgplflﬁ‘_"“ e Gos PP Ees WMUEES 040 %doPIB 0,31 0,15 020 0,12 30,00% SPPS
g‘;ggmirsarﬁsﬁ‘ig?god:_ (Fffgimes Préprios de Previdéac - Unidade  1.990 2.020 2061  2.079 : SPPS
iﬁti’lii'ti;igos/r"oﬂgzsﬁgﬁrados elegivels para o progmade 5 54 % 5537 47,60 5221 51,14 73,06% INSS
m‘:}‘i‘;gigsdsgf: f;‘g(f/ioaggosl BR_P(*P*? dos Estados, D& 1350 %doPIB 30,78 58,01 50,64 64,02 0% SPPS
Egiﬂfl‘g gsgfgg(;;";;ﬁgf’ Gl SIFIPS € IS 080 %doPIB 0,82 0,84 075 0,67 116,25% SPPS
Eﬁ’;‘;m giﬁf’i(t)g[;fg‘;eglola‘?os RPPS dos EstadoslFpara 4 oy o, gopiB 0,85 1,01 0,92 1,05 95,00% SPPS
5ﬁ%ﬂ£ﬂ”§°§§x§’rﬁsggﬁ/ﬁ?§ deficitatuanal doRPPSda 3000 % doPIB 2515 2625 2021 2085  130,50% SPPS
Esetitézcjrs‘;rgr;‘%g;f]rgsrﬁiég‘(fr:]‘;"%%zcgoaéﬂgfia' doRPPSdOs 5500 9 doPIB 4585 48,82 49,77 52,38 95,24% SPPS
“Rﬂii‘f;i;igs”gg:’adrfoc&e;;m:’Iﬁ,ji@cggfa”a' doRPPSdOs 1500 o doPIB 7,98 9,19 0,87 11,64 83,60% SPPS

Fonte: Monitoramento — AGEIN
(*) Meta prevista néo fixada.
(**) O resultado da meta foi inferior a previstango para esta demonstragdo expressada como zero.
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A seguir é apresentada a andlise dos resultadascaltos nas mefaguantitativas do Objetivo
0252.

a) Aumentar os ativos totais dos RPPS dos Est&dos, Municipios para 5% do PIB:

Os RPPS possuem um patrimonio de cerca de R$ Ifiebj dos quais, R$ 109 bilhdes aplicados
no mercado financeiro, R$ 60 bilhdes em outros kextsros e R$ 10 bilhdes em créditos a receber
do ente federativo. Considerando o PIB estimadad@mde parametros de 09/09/2015), o indice
apurado em 2015 foi de 3,10%, ao passo que em&@l@e 3,17%, em 2013, 3,59% e, em 2014,
3,37%. A meta é fortemente influenciada pela viodatile do mercado financeiro, pelos precos de
ativos atrelados ao petréleo, além da sensivelcditu econdmica que impacta a capacidade
financeira e orcamentaria dos entes e conduz aergonda inadimpléncia das contribuicdes a seu
cargo. Citam-se também as revisbes nos planos giegsgdo da massa que, a despeito de
infringirem as normas gerais que regulam a estgéir atuarial dos RPPS, restaram consumindo
parte dos recursos acumulados, demonstrando asrdssbs do fortalecimento do escopo legal da
exigéncia do CRP.

b) Fomentar a criacdo de Regimes Proprios de Fnesii@ Social nos municipios:

A atuacdo da previdéncia tem por objetivo oriepgentes quanto aos critérios de organizagéo e
funcionamento dos RPPS estabelecidos em normass,gasaresponsabilidades e obrigacdes dos
gestores e aos principais impactos advindos deagéte do regime previdenciario dos servidores.
Ha risco de que parcela dos entes que optam pmituigdo de RPPS néo rednam as condi¢des de
governanca, controles e capacitacdo necessariasapsegurar a sustentabilidade desses regimes.
Em 2012, havia 1.990 RPPS; em 2013, o numero de&SR¥Pd de 2.020; em 2014, era de 2.061
RPPS; e, em 2015, de 2079 RPPS, conforme a le@pstagcaminhada ao MPS, o que corresponde
a um incremento meédio da ordem de 1,5% no ano.

C) Reabilitar 70% dos segurados elegiveis par@grama de reabilitacdo profissional:

Um aspecto que restringe o atendimento de seguradbiitados € o reduzido nimero de unidades
gue contam com servicos de reabilitacdo profissiohmalmente, 456 Agéncias da Previdéncia
Social (APS) possuem equipe local, enquanto querdlizam esse atendimento por meio de
equipes volantes. Portanto, a abrangéncia doscesruile reabilitagdo profissional estd em
aproximadamente 44,04% da totalidade das agérmu@sge de 1.596, incluindo as Agéncias de
Atendimento de Demandas Judiciais (AADJ).

Para enfrentar essas questdes, a Previdéncia Somal a iniciativa de construir o projeto
Reabilitacdo Profissional: Articulando Ac¢des em @&awo Trabalhador e Construindo a (Re)
habilitacdo Integral. Esse projeto com vigénciaapguatro anos (Janeiro/2014 a janeiro/2018)
atingiu percentual de execucdo de 33% em 2015.f@ide projeto coaduna com as acdes em
andamento que objetivam promover a gestao do afasta dos trabalhadores com foco na saude,
seguranca e capacidade de (re)ingresso no meraadal fde trabalho.

2 As metas cujos resultados séo calculados comomaetedo PIB foram apuradas com base na grade réenpros
de 09/09/2015, ultima posicao do exercicio de 2i¢blgada pela Secretaria de Politica EcondmicMduostério da
Fazenda (SPE/MF).
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Dentre os produtos estratégicos e essenciais m semglementados no transcorrer da vigéncia do
projeto, destacam-se: i) revisdo e pactuacdo desereiais tedricos, metodoldgicos e legais da
reabilitacdo profissional - organizagcéo do grupdrdbalho; ii) iniciativas intersetoriais com vista

a (re)habilitacéo integral - nesse sentido, a Béadia Social tem orientado movimento no ambito
dos entes federados (Unido, Estados e Municipios)pgptencialize programas, agfes e politicas
publicas ja existentes, viabilizando e qualificatdmbém o processo de reabilitagcdo profissional,
por meio de comités intersetoriais de reabilitagdiegral; iii) formalizacdo de acordos de
cooperacgao técnica e/ou convénios com instituipdkdicas e/ou privadas - seguro social alemao
de acidentes de trabalhddutsche GesetzlicheUnfallversicherung (DGUV), Ministério da
Educacao/Pronatec, Ministério do Trabalho e EmpRege Sine/IMO, e Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo - Centro de Tecnologia daorinédcéo - Renato Archer - Tecnologia
Assistiva; iv) capacitacao e qualificacdo das eegiige RP do INSS - elaboracéo do projeto basico
de formacdo em saude do trabalhador; v) estrutnmdgdiede de reabilitacdo profissional do INSS -
estudo de lotacao ideal; e, vi) sistematizacaardasmacdes referentes a reabilitacdo profissional
- modulo gerencial que sistematizara as informagze&®P do INSS na plataforma do Sistema
Integrado de Beneficios (SIBE).

Em 2015, foram eleitos para o programa de reathlitgprofissional 26.033 segurados, dentre 0s
guais 13.138 foram efetivamente reabilitados, spwadendo ao percentual de 52,21%. Isso
significa que pouco mais da metade das demandasegeberam indicacdo para a reabilitacdo
profissional puderam ser atendidas no ano.

Dentre os fatores que contribuiram para os reqagtadquém do esperado, citam-se: i) insuficiéncia
de servidores nas equipes de reabilitacdo profissipara atender as demandas da éarea; ii)
inexisténcia de servico de reabilitacdo profisdi@ma grande parte das agéncias da previdéncia; iii)
constantes restricbes e contingenciamentos orcanms)t e iv) movimentos de paralisacao
enfrentados em 2015.

Apesar das dificuldades enfrentadas, a concentrdgdesforcos continua na execucéao do projeto
“Reabilitacdo Profissional: Articulando Acdes emiu&a do Trabalhador e Construindo a (Re)
habilitacao Integral”.

Nesse sentido, em 2015 houve avanco nas seguigfiss aestratégicas: a) conclusdo da
homologacdo do modulo gerencial da reabilitacadigsional no Sistema Integrado de Beneficios
(SIBE) e inicio de piloto para posterior expansazional; e b) publicagdo da Resolucdo n
512/PRES/INSS, de 26 de novembro de 2015, quedmtdanual Técnico de Procedimentos da
Area de Reabilitagdo Profissional - Volume Il -&iizes para concessdo no ambito da Reabilitacio
Profissional de Orteses, proteses ortopédicas matamtaveis, meios auxiliares de locomocéo e
acessorios.

d) Reduzir o déficit atuarial dos RPPS dos Estadése Municipios para 13,5% do PIB:

Considerando os valores dos Demonstrativos de Rdsuldas Avaliacoes Atuariais (DRAA),
houve uma sensivel piora do indicador da situagéeqdilibrio atuarial dos RPPS, principalmente
dos Estados. Em 2013, alcancou 58,01% do PIB (9,h8f% os Municipios e 48,82% para 0s
Estados e o Distrito Federal), em 2014, 59,64%7(®,%ara os Municipios e 49,77% para 0s
Estados e DF). Em 2015, o resultado alcancadoef@4g02% do PIB (11,64% para os Municipios
e 52,38% para os Estados e DF).

Os valores crescentes dos déficits atuariais esflebs desajustes estruturais da previdéncia do
servidor puablico, que carregam riscos, que, messnoas Emendas Constitucionaf20, de 1998,
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e rf 41, de 2003, ndo foram totalmente mitigados. Resdses, destacam-se: o impacto do aumento
da longevidade da populacéo brasileira, as regradegjibilidade previstas no texto constitucional
ainda ndo consonantes ao padrdo da previdénciaimhuadestdo de cargos e remuneracdes dos
servidores ainda néo atrelada as proje¢cfes atdoagiplanos e o fato dos RPPS contarem, desde o
inicio de sua estruturagcdo, com uma grande massardelores e de aposentados sem que tivessem
sido constituidas as reservas necessarias. Aléso,dss limites de capacidade financeira,
orcamentaria e fiscal dos entes impactam na cigaitdlo dos beneficios programaveis dos planos
e, tem-se também como limitador para o alcance e&a,nas decisdes judiciais concedendo o
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP& ps entes que ndo asseguram o equilibrio do
regime.

e) Regulamentar a previdéncia complementar paeavidsr publico:

Foi estabelecida como meta para o quadriénio 2Q@025 a regulamentacdo da previdéncia
complementar para o servidor publico, que ocormu a publicacdo da Lei no 12.618, de 30 de
abril de 2012.

f) Reduzir o ritmo de crescimento do déficit atabdo RPPS da Unido para no maximo 30,0
% do PIB:

A Avaliacdo Atuarial de 2015, elaborada em 31/0B&Gapurou um déficit de R$ 1,208 trilhao,
corresponde a 20,85% do PIB estimado conforme giladearametros de 09/09/2015. Dentre os
fatores que impactam negativamente no dimensionanes compromissos e custos do plano
citam-se a inconsisténcia ou auséncia de dadoaraes\drgaos, a intempestividade no envio dessas
informacdes e a ndo estruturacdo de uma unidatiegeémica para todo o sistema.

Q) Reduzir o ritmo de crescimento do déficit ataladios RPPS dos Estados e DF Unido para
no maximo 50,0% do PIB:

Considerando os valores informados nos Demonstsatde Resultado da Avaliagdo Atuarial
(DRAA) e ajustes em casos de Estados que ndo dnautgesse resultado ou que o informaram
sem ter sido apurado atuarialmente, o indice netiera 2012 alcancou o percentual de 45,85% do
PIB, em 2013, 48,82%, em 2014, 49,77%. Em valooesimais, 0 somatorio do déficit atuarial dos
RPPS desses entes saltou de R$ 2,02 trilhdes ey gk R$ 2,33 trilhdes em 2013, e R$ 2,75
trilndes em 2014. Em 2015, com o desenvolvimentaalea plataforma de envio das informacdes
atuariais, apenas 16 Estados haviam postado o DRI&Sse caso, repetiu-se para 0s restantes 0s
valores considerados em 2014, estimando-se umitdéfial de R$ 3,1 trilhdo (52,38% do PIB).
Para a apuracao desse indicador sdo somados ossvdés Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos e a Conceder tanto dos Planos Previd@rsiquanto dos Financeiros, em caso de
segregacdo da massa.

h) Reduzir o déficit financeiro do RPPS da Unidmpamaximo de 0,80% do PIB:

O déficit financeiro do RPPS dos servidores civis Whido € apurado a partir do resultado
previdenciario (receitas de contribuicbes menopekas com beneficios) divulgado nos Relatérios
Resumidos de Execucgdo Orcamentéria (RREO). Em 2@k2rvou-se um déficit correspondente a
0,82% do PIB, em 2013, a 0,84%, e, em 2014, a Q,F% 2015, estdo disponiveis os dados
relativos até o %4 bimestre, que, projetados até o final do exercicgeguindo o mesmo
comportamento das despesas incorridas em 2014taapam déficit de 0,67% do PIB (grade de
parametros de 09/09/2015).
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)] Reduzir o ritmo de crescimento do déficit atabdos RPPS dos Municipios para no
maximo 10,0% do PIB:

O indicador, que mede a relacdo entre os valotasstdos déficits atuariais dos Municipios em

relacdo ao PIB, considerando o déficit atuarial @anresultado da diferenca entre os valores dos
recursos garantidores e das provisbes matematidasmadas pelos entes federativos nos
Demonstrativos de Resultado da Avaliacao AtuafblRAA), apontou uma relagcdo, em 2012, de

7,98%, em 2013, foi para 9,19%, e, em 2014, 9,87%.

Em 2015, com o desenvolvimento de nova ferrameptaaleta de informacdes atuariais e a
necessidade de conferir um maior prazo para adaptagcnova plataforma, tem-se o indice
correspondente a 11,64% do PIB projetado (gragedenetros de 09/09/2015).

)] Reduzir o déficit financeiro dos RPPS dos Essael®F para o maximo de 1,00% do PIB:

Considerando os dados dos RREO e dos demonstrativesios ao MTPS, observou-se um déficit
de cerca de R$ 61 bilhdes, correspondentes a 1dab®RIB projetado (grade de parametros de
09/09/2015). Os RPPS dos Estados apresentam descaspesas com beneficios em virtude de
um grande contingente de aposentados e pensiomataglos antes da estruturagéo desses regimes
e de servidores em atividade com perfil etario eadn, sem a correspondente constituicdo das
reservas necessarias, além do aumento da longevidebsse caso, o foco da supervisdo na
estruturacao atuarial desses regimes precisa amtauma maior regulamentacéo na lei geral.

K) Aumentar o superavit financeiro dos RPPS dosiMpios para 0,40% do PIB:

O superavit financeiro dos RPPS dos Municipiosyagu pela diferenca entre o total das receitas
previdenciarias, provenientes das contribuicdes, réadimentos das aplicagbes financeiras e de
outras receitas e das despesas com 0s beneficpardne com a sua administracdo, apesar de, em
2012, ter correspondido a 0,31% do PIB, em 2013,158%, e, em 2014, a 0,20% (superavit da
ordem de R$ 10,9 bilhdes), para 2015, comprovasdprme demonstrativos enviados ao MTPS,
um superavit da ordem de R$ 6,7 bilhdes, que quureteria a um indice de 0,12% do PIB (grade
de parametros de 09/09/2015), portanto, infericd@oanos anteriores e da meta prevista no PPA.

Entre as principais causas para essa reducaoectaaamento das despesas com beneficios, além
da dificil situacao financeira e orcamentaria dug® que tem agravado a inadimpléncia do repasse
das contribui¢cdes devidas aos RPPS. Contribuintaméo, para o controle desse risco, a supervisao
do cumprimento do carater contributivo pelos RPP&, meio de auditorias diretas, com a
consequente instauracdo de processos adminisgrafivevidenciarios, ou por monitoramento
indireto, que envolve as andlises de termos deelsemento de débitos e o acompanhamento
sistematico do repasse das contribuicdes e pagardestdebitos.
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3.3.2Execucéo fisica e financeira das a¢fes da Lei Orcantaria Anual de responsabilidade
da unidade

Quadro 08: Acado Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Ac¢do 2015

Identificacdo da Acdo

Codigo 2015 | Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento do Conselho de Recursos da Preval8ocial
Iniciativa Aperfeicoar as decisdes e minimizar as ocorrémigdgigios

- Promover a melhoria da qualidade dos servigos geeciarios e o o
Cjive reconhecimento automético de direito. Cadigo 0251
Programa Previdéncia Social | Cédigo: 2061 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social — 33101

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: )PAC  (

) Brasil sem Miséria () Owird

Lei Or¢camentéaria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira — janeiro a satebro de 2015

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados NED
Processados
19.000.543 24.700.704 20.568.221 20.568.2271 20.568.221 - —
Execucéo Fisica
Descrigédo da meta SIEEEEE Previsto e
medida (ano) Reprogramado | Realizaddano)
Processo analisado Unidade 375.000 — 425.721
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em Valor . Unidade de .
1/1/2015 Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta medida Realizada

A dotacao orgcamentaria ndo foi executada totalmemteazéo da greve dos servidores do INSS. Isgup@s recursd
a serem apreciados pelo CRPS sédo protocoladosmirmados pelas Agéncias da Previdéncia Social YABENSS.
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Quadro 09: Acdo Relacionada a Programa Temético do PPA dpdReabilidade da UPC — OFSS: A¢éo 2274

Identificacdo da Agéo

Codigo 2274 | Tipo: | Atividade

Titulo Assisténcia técnica aos Regimes Préprios de Pmesimé

Iniciativa Promover Politicas e A¢bes De Sustentabilidadeister8a Previdenciario

Objetivo Providencirios, com fosh em SUpenisao, Conirdesian de Riscos, | 0000 | 267
Programa Previdéncia Social | Cadigo: | 2061| Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positif )PAC () Brasil sem Miséria ( yftas

Lei Or¢camentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Pago Processados N&o Processados
11.899.03§ 8.714.710 2.469.934 1.263.17¢ 1.263.17¢ — 1.206.764
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidac_ie de ' Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Assisténcia Técnica Realizada Unidade 60 — 3
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentéaria e Financeiral Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descrigéo da . . .
1/1/2015 | Liquidado | Cancelado Mect}a UmpEee st el Relizze
Assisténcia
21.684.984 6.925.509 0,34 técnica Unidade 230
realizada

RAP 2014 Como resultado da Acédo 2274, foram prast&®B0 (duzentos e trinta) Assisténcias TécnicasRegimes
Proprios de Previdéncia, das quais se destacamegante equipamentos de informética, visando maero parque
tecnologico das respectivas Unidades de Gestdadpreiaria; contratacdo da FIPE e FAPETEC paradzeegio de doip
estudos, objetivando o aperfeicoamento das pdificilicas voltadas a Previdéncia Social; contéataie 40 (quarentq)
servidores temporarios, com o intuito de melhondge a crescente demanda dos RPPS junto ao MRSnteatacdo dp
Consoércio SERCONPREV para realizar o Censo CadaBtevidenciario em 49 (quarenta e nove) Entes rfagitles
selecionados, proporcionando a melhoria na qualidked seus bancos de dados. Considerando procédlideauditorig
no processo de contratacdo do Consorcio SERCONPREVresa responsavel pela realizacdo do Censo tGaflz
Previdenciario, do quantitativo inicialmente préwisle 60 (sessenta) assisténcias técnicas, foralzagas somente (3

(trés). As demais serdo executadas somente em 2016.
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Quadro 10: Acado Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Acdo 2276

Identificacdo da A¢ao

Codigo 2276 | Tipo: | Atividade
Titulo Auditoria nos Regimes Proprios dos servidores Babli
Iniciativa OORE-Otimizar a Supervisao, Fiscalizacdo e Liceneto das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e dos Regimes Préprios
_ Fomentar Politicas e A¢des de Sustentabilidadékégimes .-
ClyEvg Previdenciarios, com foco em Supervisdo, Contrdkestéo de Riscos, Codigo | 252
Programa Previdéncia Sociall Cédigo | 2061/ Tipo: [ Tematico
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owtfa
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhadd Liquidada Pago Processados | Nao Processados
3.000.00d 2.100.000 1.354.017 1.269.025 1.263.321 5.704 84.987
Execucao Fisica
- . . . Montante
Descricao da meta | Unidade de medid Previsio Reprogramado Realizado
Regime Previdenciari .
Auditado Unidade 219 - 343
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em Valor . Unidade de .
1/1/2015 Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
20.000 984 19.01¢| Regime Previdenciarig ;i 4o 0
Auditado

Foram 272 RPPS auditados presencialmente em 20th5viffide das restricbes orcamentarias optamosregalizar
auditorias ndo presenciais de investimento e cugi@ia mantermos a presenca fiscal nos RPPS ssipeados por este
departamento. Em 2015 foram realizadas um totalldauditorias ndo presenciais. Somando-se auditprizsenciais e
ndo presenciais chegamos a um total de 343 RPP&idf&dos em auditoria direta, entretanto, apefas auditorias
necessitaram de recursos orgamentarios. Cump@eset que 0s recursos desta agdo orcamentaneifinatambém os
trabalhos de auditoria indireta, servigo que deraandeslocamento constante de servidores a Brpafifeexecucéo deste
tipo de supervisdo. Os entes federativos que teefis RPPS selecionados para auditoria sdo esolpatomeio da
aplicacdo da metodologia de supervisdo basead#seos (SBR), onde o cruzamento do somatério daéndonderadp
de vérios indicadores com o porte dos entes fadesaue é determinado em fungéo de seu montanievdstimentos g
quantidade de beneficiarios, indica aqueles RPPSj@na atuacdo do ministério € mais necessaria.pBanzadas
também auditorias em entes federativos objeto dérdgas ou solicitacbes dos 6rgdos de controlejskéiio Publico
Policia etc., ap6s analise prévia do teor da satidp feita por este departamento. Além daquelastagios pela auditorja
indireta como de necessario aprofundamento em dedauditoria direta em razdo de deteccdo de anodadak s¢
possiveis de serem apuradas in loco.
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Quadro 11: Acédo Relacionada a Programa Temético do PPA dpdReabilidade da UPC — OFSS: A¢do 20HQ

Identificacdo da Acéo

Codigo 20HQ | Tipo: | Atividade

Titulo Sustentabilidade e Fomento aos Regimes Publicaa & Previdéncia Social

Iniciativa Promover agdes de Inclusdao e Permanéncia no sisteaalenciario, conhecendo o Perfi
do Cidadao e Fortalecendo a Educagao Previdenciaria
Promover agdes de Inclusdo e Permanéncia no sisteraalenciario,

Objetivo conhecendo o Perfil do Cidad&o e Fortalecendo adedio Cadigo 250
Previdenciaria

Programa Previdéncia Social Cédigo 2061 Tipo: Tematico

Unidade

Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positi¢o: )PAC () Brasil sem Miséria () Cag

Lei Or¢camentéria 2015

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhadd Liquidada Pago Processados Néo

Processados

2.500.00d 1.750.00d 606.205 584.229 579.856 4.373 21.976

Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsio Reprogramado] _Realizado
Acao Apoiada Unidade 25 - 118

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucédo Orcamentaria e

Execucéo Fisica - Metas

Financeira
\Ellen im Ve Vi Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
1/1/2015| Liguidado | Cancelado
14.154 4.535 0 Acao Apoiada Unidade 0

Em que pese a restri¢do financeira foi possivelpeiras agdes além da meta prevista, visto quarsdgrmaioria da
acOes foram realizadas em Brasilia, sem 6nus dengagos de diarias e passagens
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Quadro 12: Acdo Relacionada a Programa Temético do PPA dpdReabilidade da UPC — OFSS: A¢éo 212S

Identificacdo da Acéo

Codigo 212S [ Tipo: Atividade
Titulo Sustentabilidade e Fomento do Regime de Previdénomplementar
Iniciativa Promover Politicas e A¢Bes de SustentabilidadeisterSa Previdenciario
Fomentar Politicas e A¢Bes de Sustentabilidadérégemes
Objetivo Previdenciarios, com foco em Supervisdo, Contrdkestdo de Cdédigo: 252
Riscos.
Programa Previdéncia Social [ codigo: 2061 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ()Sim ( x )Nao Caso positivo: ( AP ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo Or¢camentaria e Financeira — janeiro a satgro de 2015
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2011
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados NELD)
Processados
350.000 350.000 107.704 104.024] 104.024 0 3.680
Execucao Fisica
. Montante
Descricdo da meta Unldac_ie ef5 Previsto Realizadoj
medida Reprogramadd
(ano) (ano)
Acéo Realizada Unidade 28 — 31
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Y/T/%roelrg Valor Liquidado| Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur;:i?jciideade Realizada
2.000 1.073 926 Acéo Realizada — —

No primeiro trimestre de 2015 ainda ndo havia imiagao referente ao limite de crédito orcamentdspanhibilizado
para acdo através da Lei Or¢camentaria Anual (LO2véditos). Até o final de setembro de 2015 foranpemhadof
R$ 121.914,00pela SPPC, dos quais R$ 99.343,78nfdicuidados e R$ 98.901,98 pagos. Na Agdo 212
empenhos, liquidacdes e pagamentos da SPPC caoesdr em diarias e passagens que visam cust
deslocamento de dirigentes e servidores para ipat@o em reunifes de trabalho, representacédo aat&a en
eventos, semindrios e congressos e demais atigdddias ao tema Previdéncia Complementar. Esédsfas nd
acdo despesas com outros servicos de pessoa gunidicem, as atividades de empenho, liquidacdoganpantod
referentes a estas despesas ndo sao realizad&Ppla Diretamente pela SPPC foram executados RSRQU8 nd
ano de 2015. Foi liguidado e pago o valor de R$3,@B no segundo trimestre de 2015, referentetasraspagar d
2014. Foi prevista como meta fisica para a Acdoamm de 2015, a participacdo em 28 iniciativasagodos coni
organizagdes representativas da sociedade, desegpmates de 6rgdos governamentais, de entidadegvdéncig
complementar, de participantes, patrocinadores msiguidores de fundos de penséo, de especmlistaionais

internacionais e de estudiosos da area de prevaépnmplementar. Nos anos de 2015 a SPPC partidpo8l
iniciativas e didlogos com organizagdes represeatatia sociedade, sendo 9 palestras, 13 partii@gagm reunide
1 workshop e 8 participacdes em reunifes represdmt@ MPS no Comité Nacional de Educacdo Finan

5 0S
Far o

D

D

5!

Ceira

(CONEB.

79



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

Quadro 13: Acdo Relacionada a Programa Temético do PPA dpdReabilidade da UPC — OFSS: A¢éo 2290

Identificacdo da Acéo

Codigo 2290 | Tipo: Atividade
Funcionamento dos Org&os Colegiados da Previd&uigplementar: Conselho
Titulo Nacional de Previdéncia Complementar e CAmara darRes da Previdéncia
Complementar
Iniciativa 00QW-Aperfeicoar as Decis6es e Minimizar as Ocaig&nde Litigios
. Promover a Melhoria da Qualidade dos Servicos Beewiarios e o s
o Reconhecimento Automé(gco de Direito ¢ Codigo 251
Programa Previdéncia Social | cadigo: 2061 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outrgs
Lei Or¢camentéaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira — janeiro a satebro de 2015
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L4
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago | Processados P NED |
rocessadop
250.000 175.000 76.715 75.046) 75.046 — 1.669
Execucéo Fisica
Montante
Descricdo da meta Unidade de medidg Previsto Realizado
Reprogramadc
(ano) (ano)
Reunido Realizada Unidade 16 — 13
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
l//eil/%roel? Li(;/ueilli(); do Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Ur;;céz(ijdeade Realizada
906 906 0 Reunido realizada — —

A CRPC e o CNPC, em face das suas finalidades,afatmart. 16, da Lei®n12.154, de 23.12.2009, tiveram geu
funcionamento regulamentado pelo art. 11, do aheao Decreto h7078, de 26 de janeiro de 2010 e pelo Decréfo n
7.123, de 3 de marco de 2010, em especial o seli%ré suas atividades administrativas séo exasqela SPPC que
funciona como sua Secretaria-Executiva. Nesta Ag@oFuncionamento dos Orgdos Colegiados da Previdénc
Complementar (o Conselho Nacional de Previdénciaplementar (CNPC), érgao colegiado que integratratesa do
Ministério da Previdéncia Social e cuja competéidci@gular o Regime de Previdéncia ComplementaCjRPperadd
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia ComplenfefRC), e a Camara de Recursos da Previdéncigpl€omantal
CRPC)). No primeiro trimestre de 2015 ainda nédoichamformacao referente ao limite de crédito orcat@go
disponibilizado para agdo através da Lei Orcamienférual (LOA + Créditos). Os empenhos, liquidacégmgamentds
da SPPC, nesta agdo, concentram-se em diariaggpassaéreas (no pais) e despesas com locomogc@ssdaeas
participacdo dos colaboradores e servidores emdesimla Camara de Recursos da Previdéncia Compiamemg
Conselho Nacional de Previdéncia Complementarsree@mento da estrutura de suporte técnico e adtrativo para
estas reunides. Foram empenhados R$ 84.034,3i6lddps R$ 74.576,07 e pagos R$ 74.320,52. Fodaylo e pago n
periodo o valor de R$ 906,21 referente a restomgarpde 2014. Estdo previstas na Agdo, despesaswons servico
de terceiros e servigcos taquigraficos (Contrat@QB0 - Empresa Datta Traducfes e Servicos Taqiggsaf porém, a|
atividades de empenho, liquidacdo e pagamentorentds a estas despesas ndo sao realizadas péla [SiRRamentd
pela SPPC foram executados R$ 66.768,77 no anfXte Eoi prevista como meta fisica para a Acaanwde 2015,
realizacdo de 16 reunides da Camara de Recurs®seda@éncia Complementar (CRPC) e do Conselho Natide
Previdéncia Complementar (CNPC). No ano de 20l@niorealizadas 13 reunides dos érgaos colegiagoslosl(
(oito) reunibes ordinarias da CRPC, e 3 (duas)idegrordinarias do CNPC.
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Quadro 14: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dedReabilidade da UPC — OFSS: Acéo 157J

Identificacdo da Agdo
Codigo 157J | Tipo: Projeto
Titulo Realiza¢do do Quarto Férum Mundial de SeguridadéaBeBrasil 2016
Iniciativa Promover politicas e acgbes de sustentabilidadéstins previdenciario
- Fomentar politicas e a¢des de sustentabilidadectimes .
Ol previdencigrios, com fc?co em supervisdo, contrajestdo de riscos. Cadigo | 0252
Programa Previdéncia Social | Cédigo: 2061] Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positifo )PAC ( ) Brasil sem Miséria () ftas
Lei Or¢camentéaria 2015
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira — janeiro a satgro de 2015
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados = N |
rocessado$
1.350.000 945.000 - — - - -
Execucéo Fisica
Montante
Descricdo da meta Unidade de medida | Previsto Realizado
Reprogramado
(ano) (ano)
Forum Realizado Unidade 1 — —
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 .V"%'Or Valor Cancelado Descrigéo da Meta Umdade de Realizada
Liquidado medida
— — 0 — — -

Os gastos previstos para o exercicio de 2015 eaamngzdes preparatérias para a realizacdo do eve@meento foi cancelado
antes da execucdo desses atos preparatérios nike doie ndo foi executado qualquer valor.
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Quadro 15: Acdo Relacionada a Programa Tematico do PPA dpdReabilidade da UPC — OFSS: A¢do 20HR

Identificacdo da Acéo

Codigo 20HR | Tipo: Atividade
Titulo Gestdo da Informagdo Corporativa na Previdéncigaboc
Iniciativa Promover o acesso a informacao de forma transgeecteimpestiva
_ Promover a melhoria da qualidade dos servicos geeciarios e o .
Ol reconhecimento automatico de direito. Cadigo 0251
Programa Previdéncia Social | cadigo: 2061 Tipo: Tematico

Unidade Orca

mentaria

Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdao Prioritari

a

( )Sim ( x )Nao Caso positifo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) {as

Lei Orcamentaria 2015

4

Execucdo Or¢camentaria e Financeira — janeiro a satgro de 2015
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados NELD) |
Processado$
990.000 693.000 15.614 15.614 15.614 - —
Execucao Fisica
Montante
Descrigéo da meta Unidade de medida| Previsto Realizado
Reprogramadg
(ano) (ano)
Sistema disponibilizado Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ilgoirg Li(;/Lildoe: do Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:];cé%cii;ade Realizada
500,628 500.347 0 Sistema disponibilizado - 1

O recurso desta dotacao foi previsto para o cusiiprestagdo do servico de gestdo da informagforetiva pelo e-DOC
produto # 13 do projeto "Implementar a Gestdo da InformaGagporativa na Previdéncia Social". O e-DOC eneosé|
implementado na Dataprev como piloto, sendo predsxpansdo do uso para as demais casas no preExenmicio.
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Quadro 16: Acdo Relacionada a Programa Temético do PPA dpdReabilidade da UPC — OFSS: A¢éo 2587

Identificacdo da Agdo

Codigo 2587 | Tipo: Atividade

Titulo Servigos de Ouvidoria aos Usuarios da Previdénumiias

Iniciativa Promover o acesso a informagado de forma transgeecteimpestiva

Objetivo Promover_ a melhoria dE,l qualidad_e dOS servigos @eeciarios e o Codigo | 0251
reconhecimento automatico de direito.

Programa Previdéncia Social | Codigo: 2061 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positiy )PAC () Brasil sem Miséria (  JiEas

Lei Orcamentaria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira — janeiro a satgro de 2015

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados NELD) |
Processado$
6.074.139 6.074.138 5.870.861 5.831.793 5.347.757 484.040 39.068
Execucéo Fisica
Montante
Descrigéo da meta Unidade de medida| Previsto Realizado
Reprogramaddg
(ano) (ano)
Registro processado Unidade 220.000 - 253.905
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ilgoirg Li(;/:il(ljo; do Valor Cancelado Descrigéo da Meta Ur:;cézcii;ade Realizada
455.354) 447.157 8.196 Registro processado Unidade —

O fisico foi muito acima do previsto tendo em viatdeflagracdo do movimento paredista dos senaddwdnstituto Nacione
do Seguro Nacional (INSS), nos meses de julhoeard®b, ocasionando um aumento no volume de reclzasams mesgs
citados. Consequentemente nesses meses a OUGRRi&eadotar estratégias paliativas com intuitoateseguir executar
quantitativo de registros acima do previsto semrata atrasos na resposta ao cidadao.

o
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Quadro 17: Acédo Relacionada a Programa Temético do PPA dpdReabilidade da UPC — OFSS: A¢&o 2563

Identificacdo da Acéo

Codigo 2563 | Tipo: Atividade
Titulo Gestédo da Melhoria Continua
Iniciativa Simplificar e desburocratizar normas e uniformizsaiprocessos previdenciarios
_ Promover a melhoria da qualidade dos servigos geeciarios e o .
Ol reconhecimento automatico de direito. Codigo | 0251
Programa Previdéncia Social | Cadigo: 2061| Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positijo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) tas

Lei Orcamentaria 2015

Execucdo Or¢camentaria e Financeira — janeiro a seatgro de 2015

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago | Processados NEL)
Processadops
500.000 500.000 368.889 368.889 368.889 - -
Execucao Fisica
Montante
Descrigéo da meta Unidade de medid{ Previsto Realizado
Reprogramadc
(ano) (ano)
Unidade avaliada Unidade 86 — 86
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Y/igoi? Li(;/:il(ljo; do Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:];cé%cii;ade Realizada
— — — Unidade avaliada - —

A formalizac@o de Termo de Cooperacdo Técnica adoposicdo e aprimoramento de metodologias mtégias par
tomada de decisao referentes a politicas publicadidistério do Trabalho e Previdéncia Social (M}R®r intermédio d
estruturagdo de mecanismos de acompanhamentofgetacpainéis de indicadores estratégicos, simulaggrojecdo d
cenarios, utilizando-se de modelos estocasticagetigéncia artificial, no intuito de implementatimizar e aprimorar g
meétodos e/ou sistemas, que sinalizem a efetividadea¢bes do Estado junto a sociedade. A liquidsed@tara conforme
procedimentos de gestao orgamentaria e financeira.
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Quadro 18: Acdo Relacionada a Programa Temético do PPA dpdReabilidade da UPC — OFSS: A¢éo 8452

Identificacdo da Agéo

Codigo 8452 | Tipo: Atividade
Titulo étua_lglélo na prevengéo, detecgdo, andlise e comimibicitos organizados contra a Previdéndia
ocia
L Fortalecer os controles internos, o combate asli@®a gestao de riscos e a seguranca
Iniciativa S
institucional
Objetivo Fomentar politicas e agc”)es de sustentab!idadee_@imes previdencié\rios,c(,)digo 0252
com foco em supervisdo, controle e gestdo de riscos
Programa Previdéncia Social Cadigo: 2061 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positijo )PAC ( ) Brasil sem Miséria () ftas
Lei Or¢camentéria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira — janeiro a satgro de 2015
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados DD |
Processado$
4.000.000 3.000.00d 1.618.194 1.618.194 1.618.194 - -
Execucéo Fisica
Montante
Descricdo da meta Unidade de medida| Previsto Realizado
(ano) Reprogramadd (ano)
Relat6rio concluido Unidade 1.597 — 1.719
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ylilgoi? Li(?]/ua}ldoz: do Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:];cé%cii;ade Realizada
- - - Relatorio concluido Unidade -

O principal insumo da linha de frente da atividaltecombate a fraude contra a Previdéncia Sociaerdpenhado pe
trabalho das Forgas-Tarefas Previdenciarias (F3@®),0s relatérios de informagdo e de inteligénCanbiecimentos) qy
versam sobre fatos ou situacgBes relacionadas itodliorganizados contra o patrimdnio previdenciafiais relatorios
motivam a instauragcdo de inquéritos policiais esgliam a investigacdo das autoridades policiaisyli@ndo em ac0e
conjuntas na forma de Operacdes de Forca-Taref@Eneiaria ou de prisGes em flagrante. As apuracéalizadas em 207
pela FTP permitiram a deflagracdo de 45 acfes mhbaie a fraudes previdenciarias. Como resultagmdieiro, a estimatiy
do prejuizo apurado totalizou R$ 133.744.790,3Breguizo evitado de R$ 387.247.422,20. A gestaagim 8452, sob
responsabilidade da APEGR, tem se esforcado, ads apo, em aperfeicoar e uniformizar os métodosratmalho dg
Inteligéncia Previdenciaria. No entanto, existe limite em que ndo ha como se manter a mesma expactsn termos d

al
resultados, sem que se mantenha determinado umaratainimo de recursos orcamentarios para a apesah da restricgo

orgamentéria imposta a essa agdo ao longo do lzadn ao periodo de transicdo da metodologia ajdiéaelaboragdo desg

SIS

D

es

relatorios, a meta estabelecida foi superada.
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Quadro 19: Acdo Relacionada a Programa Temético do PPA dpdReabilidade da UPC — OFSS: A¢éo 4641

Identificacdo da Acéo

Codigo 4641 | Tipo: Atividade

Titulo Publicidade de Utilidade Publica

Iniciativa 00R5-Promover o Acesso a Informacéo de Forma Teasesfe e Tempestiva

Obijetivo Promover a Melhoria da Qualidade dos Servigcos Beewiarios | codigo | 0251
Programa Previdéncia Social | Cadigo: 2061 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Ministério da Previdéncia Social - 33101

Acdao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positiy )PAC (

) Brasil sem Miséria ( Jifas

Lei Orcamentaria 2015

Execucado Or¢camentaria e Financeira — janeiro a satgro de 2015

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20].
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados NEL) |
Processados
22.904.971 14.999.213 13.002.319 9.257.974 9.125.551 132.425  3.744.3371
Execucao Fisica
Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Realizado
Reprogramadd
(ano) (ano)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor e Unidade de .
1/1/2015 | Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

A anadlise desta acdo se encontra no BefnInformagdes sobre as agfes de publicidadepaganda.
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Quadro 20: Acdo ndo Prevista na LOA do exercicio - RestoagaPndo Processados - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20HQ | Tipo: [ Atividade
Titulo Promocéo de Agdes de Dialogo Social e Inclusdoister8a Previdenciario
Iniciativa 00QS-Fortalecer a Educacéo Previdencidria Com Radaocluséo e Fidelizagdo
Objetivo Promover acdes dg Incluséo e Permanéncia no siﬁmhﬂenc?ério, o Cédigo 250
conhecendo o Perfil do Cidad&o e Fortalecendo adtdio Previdenciaria.
Programa Previdéncia Social | codigo | 2061/ Tipo: [ Tematico
Unidade Orcamentaria | Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso pogiti( ) PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em _Vqlor el Descri¢cédo da Meta Unida(_je ik Realizada
1/1/2015 Liquidado Cancelado medida
54.186 46.658 7.524 Acao Apoiada Unidade 0

O titulo desta agdo no exercicio 2015 é Susteidatl# e Fomento aos Regimes Publico e Geral dadereia Social.

3.3.3Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

A anélise sobre o desempenho das a¢des encorabaige de cada acao.

3.3.40brigacdes assumidas sem respectivo crédito autosido no orgcamento

Nao ha.
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3.3.5Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 21: Restos a Pagar de Exercicios Anteriores - Protessa

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2013 3.463,74 0,00 3.463,74 0,00
2014 57.791,472 56.481,74 1.309,66 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2012 1.487.486,64 10.924,1¢ 0,00 1.476.562,59
2013 4.030.746,24 293.636,6 611.080,87 3.126.028,78
2014 284.398.250,5 264.564.852,9 551.983,6( 19.281.414,00

Restos a Pagar Processados
Pagos: 2014- R$ 56.481,76, refere-se a 3 despesas, confagues

Tabela 06: Favorecidos e objetos de Restos a pagar Procass&fi4.

Favorecido Objeto RP Processado Pago
Axiomas Brasil Pesquisa Cursos e Consultoria Ltda ervi€o de Traducéo 4.800,00
BEES Publicidade Comunicacdo & Marketing Ltda Publicidade Legal 48.729,87
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos Bolsa dédsstdiezembro) 3.311,89
Total — 2014: 56.481,76

Cancelados: 2013- R$3.463,74 2014— R$1.309,66, refere-se a saldos de contratoagkagens, servigos graficos, curso e persianagifizados.

Restos a Pagar Nao Processados
Cancelados_2013- R$11.080,87 £014—R$551.983,60valores abrangem os cancelados pelo Tesouro tNd@m 30/06/2015 em cumprimento as

Normas de Encerramento de Exercicio, bem como lmsegacancelados conforme orientacdo dos fiscasscootratos, em decorréncia da nao
utilizagéo, totalizando R$1.163.064,47 conformeelala seguir:
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Tabela 07:Favorecidos e objetos de Restos a Pagar Ndo Banltss— Cancelados — 2013 e 2014.

Favorecido

A.A CENTRO-OESTE TRANSPORTES ARMAZENAGEM E LOCACAO

AIRES TURISMO LTDA

CONSORCIO CLARO AMERICEL - PGR 2010

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE EST ESTS SOCIO ECON.
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S A EMBRATEL
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV. SOCIAL

FIPEL COM. E IMPORTACAO DE ARTIGOS PARA PAPELARIA E
FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL/EXEC.ORC.FINANC.
GLOBAL VILLAGE TELECOM S.A.

NB COMERCIO E SERVICOS LTDA

OWLAS SYSTEM SOFTWARE INFORMATICA LTDA

SIMPRESS COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS S/A

SISTERS PROMOCOES & EVENTOS LTDA - EPP

SUPERNOVA SOLUCOES GRAFICAS E EDITORA LTDA

T. B ENCOMENDAS E DISTRIBUICOES LTDA

TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
TS CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

A ABBA SERVICOS GERAIS LTDA

A.A CENTRO-OESTE TRANSPORTES ARMAZENAGEM E LOC.
ALVORADA SERVICOS DE REFORMA EM GERAL LTDA.

AUTO UNIAO DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA

C. A. CAMPAGNONE

CARIMBOS BRASIL LTDA

CESB (CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA LTDA)
CHAVEIRO CITY LTDA

CIDADE SERVICOS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA
CLINICA DE VACINAS SANTA CLARA LTDA

CONSORCIO CLARO AMERICEL - PGR 2010

COORD.GERAL DE LOGISTICA E SERV. GERAIS
COORD.GERAL DE RECURSOS HUMANOS M

Objeto

Carga e Encomendas
Passagens aéreas
Telefonia

Estudos Pesquisas
Midia Impressa
Correios

Telefonia

Dataprev

Material Consumo
Publicactes
Telefonia
Telefonistas

Suporte de TI

Copias e Reproducdes
Eventos

Gréfica

Fretes e Encomendas
Servigos de Tl
Servigos de Tl
Limpeza

Transporte
Telefonistas
Manutengédo Veiculos
Material Permanente
Material de Consumo
Curso

Manutenc¢do Predial
Ouvidoria

Vacinas

Telefonia

Passagens, Bolsas
Passagens, Bolsas

RP Nao-Proc Cancelado
328,10
44.647,24
74.830,50
7.524,00
2.321,40
20.526,67
755,68
121.293,36
280,00
72.197,62
15.667,89
1.195,13
147.648,55
1.164,10
96.630,00
1.421,19
1.554,46
266,24
828,74
219,19
4.408,40
337,90
14.091,55
54.485,20
1.836,30
1.482,68
420,00
8.196,44
3.331,79
19.572,64
17.486,75
22.183,70
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2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
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2014
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DATEN TECNOLOGIA LTDA

DATTA TRADUCOES E SERVICOS TAQUIGRAFICOS LTDA
DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE EST ESTS SOCIO ECON.
EFICACIA ORGANIZACAO LTDA

ELAINE BORGES DA SILVA

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A.

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
ESPACO & FORMA MOVEIS E DIVISORIAS LTDA
FISIOMEDICAL EQUIPAMENTOS EIRELI

FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL/EXEC.ORC.FINANC.
GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE

INDUSFLEX PERSIANAS EIRELI

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO

INSTITUTO AERUS DE SEGURIDADE SOCIAL

J MACEDO PEREIRA

JOSE PEREIRA GALVAO

LG COMERCIO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ELET.
LUILIAN DE SOUSA ALENCAR MOURA

MARCO ANTONIO GOMES PEREZ

MARCOS LACERDA ALMEIDA FILHO

PETROIL COMBUSTIVEIS LTDA

PURISSIMA AGUA MINERAL LTDA - EPP

REIAGRO DISTRIBUIDORA EIRELI

SENCONSULT - LOCACAO DE VEICULOS E CONSTRUCAO LTDA.

SERVEGEL - APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIGNL
SIMPRESS COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS S/A
SISTERS PROMOCOES & EVENTOS LTDA - EPP
T. B ENCOMENDAS E DISTRIBUICOES LTDA
VITORIA DISTRIBUIDORA DE JORNAIS LTDA
ZP CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
Soma:

TI

Traducgéo
Passagens

Estudos

TI

Bolsa

Manutencédo Elevadores
Publicidade
Correios

Divisorias

Material Permanente
DOU

Ass. Médica
Persianas

Menor Aprendiz
Sentenca Judicial
Jardinagem

Bolsa Estudo

Bolsa Estudo

Bolsa Estudo

Auxilio Moradia
Auxilio Moradia
Combustivel

Agua Mineral
Material Permanente
Loc. de Motoristas
Limpeza

Copias e Reproducdes
Eventos

Transporte de Cargas
Jornais

Brigadistas

0,34
3.322,77
71.047,81
6.300,00
11.699,64
1.114,02
1.020,87
9.000,00
33.728,50
10.000,00
29.579,12
13.658,09
20.672,90
10.000,00
14.116,10
0,68
4.736,65
5.500,00
18.525,00
343,29
4.800,00
11.947,59
1.890,54
3.740,10
65.498,80
17.704,89
0,16
2.622,24
30.430,55
5,41
924,99
0,01
1.163.064,47
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Restos a Pagar Nao Processados

A pagar

No valor do RAP a pagar de 2012, ha apenas despasaBublicidade Legal e Dataprev. Da soma do RRPaNPagar 2013 e 2104 — 22.407.442,78
— 31% (6.969.165,86) refere-se a despesas de TdpRa, e 66% (14.759.476,39) ao Programa de Apdindernizacdo da Gestdo do Sistema de

Previdéncia Social (Proprev l1).

Ano
2012

2012
2013
2013
2013
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014

Tabela 08: Favorecidos e objetos de Restos a Pagar Ndo Bamluess- a pagar — 2012 a 2014.

Favorecido
BEES PUBLICIDADE COMUNICACAO & MARKETING LTDA

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIBOCI
BEES PUBLICIDADE COMUNICACAO & MARKETING LTDA

CENTRO DE APOIO AO DESENVOLYV. TECNOLOGICO-CDT
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIBOCI
5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

ANNT COMUNICACAO LTDA - EPP

AXIOMAS BRASIL PESQUISA CURSOS E CONSULTORIA LTDA
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E

CONSORCIO CLARO AMERICEL - PGR 2010

ELOGROUP DESENVOLVIMENTO E CONSULTORIA LTDA
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S A EMBRATEL
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIBOCI
FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS FIPE
GLOBAL VILLAGE TELECOM S.A.

HEPTA TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA

JCR LOCACAO & TURISMO LTDA

LONG SERVICOS DE DESINSETIZACAO LTDA - EPP

ORGANIZACAO FLORESTA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA -EP
OVERSEE TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA - EPP

OWLAS SYSTEM SOFTWARE INFORMATICA LTDA

Despesa
Publicidade

Dataprev
Publicidade
Estudos
Dataprev
Vigilancia
Mon. Noticias
Traducéo
Estagiarios
Telefonia
Mapeamento
Publicacdo
Correios
Telefonia
Dataprev
Estudos
Telefonia
Servico de TI
Locagdo Veiculos
Dedetizacdo
Imp. Res. Agua
Servico de TI
Servico de TI

RP N&o-Proc a Pagar

191.296,18
1.285.266,41
186.251,21
3,40
2.939.774,17
9.723,88
1.662,30
2.200,00
728,08
56.666,50
53.894,50
1.477,29
24.166,87
74.283,30
4.029.391,69
350.000,00
8.162,86
26.712,00
18.630,56
1.631,12
6.332,54
2.041,03
175.356,76
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Favorecido
REDISUL INFORMATICA LTDA
SERCONPREV (SERVICOS E CONSULTORIA EM PREVIDENCIASS

TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Soma:

Despesa
Servigo de TI
Proprev I

Servigo de TI
Estudos

RP N&o-Proc a Pagar
16.267,07
14.409.476,3¢

11.609,25
1.000,01
23.884.005,37
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3.3.6 Execucéo descentralizada com transferéncia de recaos

Quadro 22: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montaasseridos nos Gltimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Coordenacéo-Geral de Orgamento, Financas e Cadtadsl
UG/GESTAO: 330002/00001
Quantidade de instrumentos -~
Modalidade celebrados Montantes repassados no exercici@m R$ 1,00
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - - -
Contrato de repasse — - - - - -
Termo de Cooperacio 4 0 4 428.456 - 656.995
Totais 4 0 4 428.456 - 656.995
Fonte: SIAFI
Tabela 09: Detalhamento dos montantes transferidos no exeméc2015.
2015
ORGAO / ACAO PUBLICACAO OBJETO VALOR
20202 - Fundacéao Escola Nacional de Adm. Publica DOU %3'07'2015 Capacitacao 15.000,00
Secdo 3, 131
170009 - Escola de Administracao Fazendaria DOU 1?'07'2015 Capacitacao 24.259,52
Secao 3, 74
TOTAL ACAO 4572 39.259,52
26239 - Universidade Federal do Para DOU %9'12'2015 Estudqs € 368.888,89
Secao 3, 125 Pesquisas
TOTAL ACAO 2563 368.888,89
61201 - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada DOU %7'10'2014 Estudqs € 20.307,67
Secao 3, 118 Pesquisas
TOTAL ACAO 20HQ 20.307,67
TOTAL GERAL 428.456,08
Tabela 10: Detalhamento dos montantes transferidos no exemé&c2013.
2013
ORGAO / ACAO PUBLICACAO OBJETO VALOR
3°termo
26271 - Fundacédo Universidade de Brasilia DOU 18.12.2015 Estudos e Pesquisas 615.100,00
Secdao3, 180
TOTAL ACAO 20HQ 615.100,00
154040 - Fundagédo Universidade de Brasilia (FUB) DOU {2'12'2013 Estudos e Pesquise 27.450,00
Secao 3, 148
TOTAL ACAO 2A43 27.450,00
N&o ha Intérprete, Loc.
Veiculo e
S ~ . Translado para
35000 - Mlnlste_rlo das Relac¢bes Exte_rlores Assinatura do Termo 14.44517
(Embaixada Nova York e Paris) ;
de Acordo Brasil e
Franca
e Brasil e Israel
TOTAL ACAO 2000 14.445,17
TOTAL GERAL 656.995,17
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Quadro 23: Resumo da prestagéo de contas sobre transferéociesdidas pela UPC na modalidade de convénio,

termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Coordenacéo-Geral de Orcamento, Financas e Chdéals

UG/GESTAO: 330002/0001
Exercicio Instrumentos
¢E) = Quantitativos e montante repassados (@lanmearelciMohiaieiRepassatio)
PSR Convénios CEMIEIDS 6 Termo de Cooperacdo
das Contas repasse
Quantidade — - 2
2015 Contas Preftad Montante Repassado — - 39.259,52
Contas NAO Quantidade — - 2
Prestadas Montante Repassado — - 389.196,56
2013 Contas NAO Quantidade — - 1
Prestadas Montante Repassado — - 615.100,00

Fonte:SPPS e SPPC

Quadro 24: Situacao da analise das contas prestadas no@aateireferéncia do relatério de gestéo
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Cadtads!

UG/GESTAO: 330002/00001

referéncia do relatério de gestao

Contas apresentadas ao repassador no exercicig

Instrumentos

Convénios

Contratos de|

Termo de Cooperacao

repasse
Quantidade aprovada - — 2
Quantidade reprovada - — 0
Contas analisadas | Quantidade de TC - - 0
instauradas
Montante repassado (R$) — - 39.259,52
Contas NAO Quantidade - — 2
analisadas Montante repassado (R$) - - 389.196,54

Fonte:SPPS e SPPC

Quadro 25: Perfil dos atrasos na analise das contas pregpadascebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo-Geral de Or¢camento, Finangas e Chdtals

UG/GESTAO: 330002/00001

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Instrumentos da transferénc| Até 30 dias | De 31 a 60 dia| De 61 a 90 dia{ De 91 a 120 | Mais de 120 dias
dias
Convénios - — — _ _
Contratos de repasse - — — _ _
Termo de Cooperagao - 1 - — —

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPE#psentou a versao preliminar do relatério de
desenvolvimento da tabua de mortalidade dos fuadios pablicos federais. A prestacdo de contas
final estd pendente, porém o IPEA ja foi comunicddonecessidade de sua apresentacdo, para
encerramento do Termo de Cooperacgéo para Descestéad de Crédito (TCDC). Segundo a area
técnica (SPPS) o produto foi executado adequadamependéncia esta apenas na formalizacéo da

prestacéo de contas.
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3.3.7Informacdes sobre a realizacao das receitas

Este item nao se aplica a esta UPC.

3.3.8Informacdes sobre a execugao das despesas

Quadro 26: Despesas por modalidade de contratacdo

Unidade orcamentaria: CGOFC/SE/MPS | Cédigo UO: 33101 | UGO: 33002
. ~ Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5015 2014 2015 5014
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+Qq) 30.877.22 34.309.30] 29.892.35¢ 34.305.357
a) Convite - - - —
b) Tomada de Precos - - - —
c) Concorréncia 9.257.976 15.674.418 9.125.551 15.674.418
d) Pregao 21.619.244 18.634.889 20.766.805 18.630.939
e) Concurso - - - —
f) Consulta - - - —
g) Regime Diferenciado de Contratac - - - -
Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 21.678.71 21.117.40( 21.252.95] 21.117.40(
h) Dispensa 20.755.693 20.653.134 20.334.149  20.653.134
i) Inexigibilidade 923.022 464.266 918.808 464.266
3. Regime de Execucado Especial 1.71 2.74 1.71 2.740
j) Suprimento de Fundos 1.710 2.740 1.710 2.740
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 238.361.35( 232.231.35] 238.072.59] 232.051.11%
k) Pagamento em Folha 235.554.68[L 228.131.629 235.265.916 227.951.391
[) Diarias 2.806.675 4.099.724 2.806.675 4.099.724
5. Outros 383.252.11 27.823.94% 383.249.481 27.950.342
6. Total (1+2+3+4+5) 674.171.11] 315.484.74§ 672.469.097 315.426.954
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Quadro 27: Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orgcamentaria: CGOFC/SE/MPS Cddigo UO: 33101 UGO: 33002
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 235.584.744 228.131.941 235.554.681 227.951.703 30.066 180.239 235.265.914 227.951.39]
01 - Aposentadorias RPPS, Reserva 112.244569  111.225.12§ 112244569  111.225.12% - - 112.201.03¢ 111.225.12
Remunerada e Reformas
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas 59.549(183 56.952.584 59.549.183 56.952.58§ — - 59.549.18 56.952.584
03 - Pensdes do RPPS e do militar 50.222{161 46.743.6472 50.222.161 46.743.647 - — 50.222.16 46.743.644
Demais Elementos do grupo 13.568.835 13.210.586 13.538.764 13.030.3471 30.066 180.239 13.293.534 13.030.034
2. Juros e Encargos da Divida 53.869 60.048 53.869 60.048 — — 53.869 60.048
22 - Encargos Sobre a Divida Por Contrajo 32|786 60.048 32.786 60.048 — - 32.786 —
21 - Juros sobre a Divida Por Contrato 21084 — 21.084 — — — 21.084 60.048
3. Outras Despesas Correntes 451.805.353 370.045.484 438.292.844 89.845.566 13.518.84] 280.199.923 436.879.597 89.788.08¢
91 - Sentencas judiciais 351.403.247 248.265.344 351.403.247 — — 248.265.342 351.403.24] -
39 - Outros servigos de terceiros - p juridica a3.849 65.913.201 32.191.781 37.958.457 10.913.069 27.954.743 31.876.17( 37.900.974
37 - Locagdo de mao-de-obra 18.672.f27 16.509.524 17.946.4272 15.066.523 726.304 1.443.001 17.803.397 15.066.524
Demais Elementos do grupo 38.624.530 39.357.427 36.751.39¢ 36.820.585 1.879.468 2.536.837 35.796.783 36.820.584
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4. Investimentos 1.663.741 4.569.985 269.715 551.896 1.394.026 4.018.089 269.715 551.896
52 - Material Permanente 1.663.7141 4.569.985 269.715 551.896 1.394.024 4.018.089 269.715 551.896
5. Inversdes Financeiras — — — — — — — —
6. Amortizacao da Divida - - — - — — — —
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Andlise critica da realizacao da despesa

A execucdo do orcamento autorizado (Lei + Créditda} despesas discricionarias, exceto
beneficios ao servidor (auxilios) na Administraféreta atingiu 75 % do valor aprovado. Ocorre

que em decorréncia do Decretodm56 de 22 de maio de 2015, e altera¢cbes, quamdgamento

da Administracédo Direta foi contingenciado em apr@adamente 25%. Assim, diante do cenario
econdmico restritivo foram priorizadas as despérafisticas da Previdéncia Social nas entidades
vinculadas, causando menos impacto aos servicetapos para sociedade.

Assim, o valor empenhado na Administracdo Diretea plespesas discricionérias, da Unidade
Orcamentaria (UO) 33101, diminui de R$126,4 milhées2014 para R$102 milhdes em 2015, o
gue significa uma supressao de aproximadamente @4#ecréscimo refere-se, principalmente a
nao efetivacdo de empenhos para do Programa d® Apdiodernizacdo da Gestdo do Sistema de
Previdéncia Social, Funcionamento do Conselho deuiRes da Previdéncia Social, haja vista
greve dos servidores do INSS, o que diminui comgiggmente a entrada de recursos junto ao
CRPS e aos valores executados com diarias e passagmsiderando-se que o conjunto de
despesas que integram os deslocamentos teve umugacedle 30% se comparado ao valor
empenhado em 2014.

A execucgdo de recursos por meio de suprimento mgofivem diminuindo a cada exercicio em
funcao da utilizacdo desta modalidade, apenas,desf@esas de pequeno vulto e para atendimentos
urgentes. Especificamente para material de consuM®BS vem priorizando a aquisicdo por meio
do pregao eletrbnico, mantendo, a maioria dos itensssarios, em estoque.

Apesar do valor executado na modalidade Dispensaid®&cao ser significativo, trata-se de
poucos contratos essenciais & manutencdo do MB&gwos por pessoas juridicas que integram a
Administracéo Publica e foram criadas para esseDataprev, CEB, CAESB.

Valores empenhados como inexigibilidade sdo basntancontratos na modalidade de aplicacéao
direta decorrentes de operacdes entre entidadeSrglamento Fiscal e da Seguridade Social
(OFSS).

3.4.Desempenho operacional

As acOes estratégicas do PAI 2015 e os percerdeagxecucao de cada acao estdo demonstrados
na Tabela 11. Dentre todas as acgles, 45,28% dekmscau percentual de execugdo acima de
100%. Podemos considerar um avancgo no processondéucdo das acdes estratégicas no que se
refere ao planejamento das metas, que a cadadgcfmanejamento anual busca-se evitar metas
pouco audaciosas.

Das 53 acdes que compdem o Plano de Acéo (PAI), ZL59% alcancou a faixa de resultados
dentro do planejado, ou seja, entre 70% a 100%xdeuedo; 11,32% das acgbes registraram
resultados entre 50% a 69% de execucao, correspiendefaixa merece atencao; e 13,21% das
acbes apresentaram um desempenho critico, ou amio de 50% de execucdo. Dentre as
principais dificuldades informadas pelas Unidades Alaliacdo, as limitacbes de Recursos
Humanos foram as que geraram maior impacto na ediec alcance das metas planejadas para as
acOes estratégicas, perfazendo um total de 22,9 %6tal de restricbes, seguido das restricdes
orcamentéria e financeira, 11,82%, e das restrigééd, 10,22%.

97



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

Tabela 11: A¢Oes Estratégicas do Plano de Acao Integrado 2014

~ . ~ % de Execucédo
m Acbes Estratégicas do Plano de Acéo Integrado 2015 em 2015

1  Otimizar o Processo de Analise Juridica. 101,04%
2 | Realizar Foruns de Debates "Temas Juridicos Retege 00,00%
3  Realizar julgamento dos recursos administrativopemeira e segunda instancias. 86,50%
4 | Divulgar acdes e atividades do MPS 216,94%
5  Otimizar os processos de trabalho de assisténdiirastro 103,39%
6 | Atender as manifestacdes de reclamacdes, denurolastacdes diversas, sugestdes e 89,80%
elogios.
7  Auxiliar, em conjunto com as Areas solucionadoeasliminuicdo das manifestact 112,50
pendentes de ouvidoria.
8 | Ampliar o elenco de Acordos Internacionais de Ri&wtia Social. 60,00%
9  Cooperar para a modernizagdo da previdéncia soziBlasil e em outros paises. 92,68%
10 Implementar a Gestdo da Informac¢éo Corporativaregid@ncia Social. 60,00%
11 Estruturar a Gestdo do Conhecimento na Previd&uouial. 81,00%
12 | Produzir Relatérios de Inteligéncia e de InformasREGR. 100,23%
13 Realizar A¢des Operacionais de Forca-Tarefa Previdea 113,78%

14 | Implementar metodologia de andlise de fraudesopsis partir da base de dados da 71,25%
Previdéncia Social.

15 Analisar Riscos de Fraudes em Beneficios Previdensia partir de Vinculos Labora 190,63%
Irregulares.

16 | Otimizar os procedimentos da Assessoria de Pesgsisatégica e de Gerenciamento 50,00%
de Riscos (APEGR).

17 Fortalecer o Cadastro Nacional de Informacg6es 8ocia 106,70%
18 | Aperfeicoar os procedimentos do Processo Admitigtr®isciplinar (PAD). 142,85%
19 Aplicar a Metodologia de Gerenciamento de RiscoBmaidéncia Social. 86,00%
20  Implementar Sistema de Gestéo de Inteligéncia fdanhacéo na Previdéncia Social. 0,00%
21 Automatizar o processo de Contratacao. 35,65%
22 | Manualizar os processos de Gestéo de Pessoas. 106,00%
23 Desenvolver A¢bes de Capacitagdo 75,27%
24 | Otimizar o Processo de Administragdo de Materiahf@eente e de Consumo. 180,95%
25 Avaliar a Agilidade no Atendimento das Ordens de/i8es da Manutencéo Predial. 106,94%
26 | Otimizar o modelo de Gestdo Or¢camentéria, Finaa@Contabil. 48,00%
27 Incorporar Métodos Ageis no Processo de Desenvelvionde Sistemas do MPS. 81,00%
28 | Aperfeicoar o atendimento das demandas recebidggezlidas. 114,61%
29 Otimizar o processo de controle interno e apoiesiap da SPPC. 100,00%

30 | Elaborar estudo para diagnosticar o nivel de cantetto financeiro e previdenciario 112,50%
dos participantes de Entidades Fechadas de Preiad@oamplementar (EFPC).

31 Aprimorar a Governanca Corporativa das Entidadesh&idns de Previdénc| 142,86%
Complementar (EFPC).

32 | Elaborar e publicar o Informe Estatistico da Prénada Complementar. 118,75%

33 Realizar estudos para revisar a legislacdo donséstprevidencidrio de protecéo 100,00%
incapacidade.

34 | Divulgar as informagdes previdenciarias relaciosaatzs beneficios por incapacidade. 0,00%

35 Implementar a supervisdo da Reabilitacdo Integral. 61,00%

36 | Elaborar proposta para reestruturacdo do SegurtvaCAanidentes de Trabalho (SAT). 83,00%

37 Promover acdes setoriais integradas a partir doitaramento dos beneficios pt 43,00%
incapacidade.

38 | Avaliar os sistemas de informacéo utilizados peEEDA. 25,00%

39 Produzir e divulgar estatisticas e projecdes solRSPS. 90,87%

40 | Fornecer subsidios técnicos para proporcionar sdcorormativa e a sustentabilidade 115,64%
do Regime Geral de Previdéncia Social.

41 Implementar o Plano de Inclusdo Previdenciaria)(PIP 100,00%

42 | Elaborar estudos previdenciarios, acompanhar dtagsudo RGPS e propor ajustes na 140,81%
politica previdenciaria.

43 Promover agfes para o envelhecimento ativo dollratter, aposentado e pensionists 131,82%

44 | Gerenciar 0os Processos Administrativos PrevideiosidPAP). 103,15%
45 Realizar Auditoria Indireta de Superviséo dos itivesntos, atuaria e contabilidade n 84,27%

Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
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o -
Ne Acdes Estratégicas do Plano de Acéo Integrado 2015 & d:mEggcl:l;gao

46 | Realizar Auditorias Diretas dos Regimes PréprioPaidéncia Social (RPPS). 122,13%

47 | Modernizar o Sistema de Informagbes dos Regimepriesdde Previdéncia Soci 68,00%
(CADPREY)

48 | Acompanhar a criacdo, manutencao e extingcdo doSRPP 83,57%

49 | Realizar auditorias indiretas dos RPPS — Supenrds&marater contributivo. 110,17%

50 | Prestar informag6es de interesse da Unido em dexsgudiciais. 100,00%

51 Atender a consultas e solicitacdes sobre normasrginizacéo e funcionamento d 126,92%
RPPS.

52 | Desenvolver agdes de dialogo social com a sociedade 143,90%

53 Apoiar a Modernizacdo da Gestdo do Sistema de d&eeia Social. 65,00%

Fonte: AGEIN/2016.

Em 2015, as Unidades de Avaliacdo do MPS apresentas resultados abaixo, conforme Grafico
01. Cinco (05Unidades de Avaliacéo atingiram o desempenho edpera

Grafico 01: Desempenho das Acbes Estratégicas por Unidadeal@édo.

Desempenho do MPS por Unidade de Avaliagao
130,66%
118,53%
90,65% 90,39% 86,50%
50,52% | |
GM CONJUR SE SPPS SPPC CRPS
Execucdo Resultado Desempenho
Fonte: Consolidac&o de Informacdes do PAI Acima de 100%. Excelente. YAwl.
2015, em 22/02/2016, AGEIN. De 70% a 100%. satisfatorio.  |NGIICRI

De 50% a 69,99%. Merece ateng3o. v Amarelo.

Abaixo de 50%. Insatisfatorio. _
- Nio avaliado no periodo. 2 Cinza.

Para cada objetivo estratégico sdo planejadas apdesimpulsionam para os resultados dos
objetivos da Perspectiva de Resultados para a &aat@edo Mapa Estratégico. Na Tabela 12 esta
relacionado o numero de acdes estratégicas potivabgstratégico em 2015. Os objetivos com
mais Acdes Estratégicas vinculadas sdo aqueleempdetiva de Processos Internos, que sdo 0s
gue mais impactam nos macroprocessos finalistiaoBrdvidéncia Social. Foram eles: Fortalecer
os controles internos, o combate as fraudes, agéstriscos e a seguranca institucional; Promover
politicas de sustentabilidade do sistema prevideiogi Simplificar e desburocratizar normas e
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uniformizar os processos previdenciarios; e Promowcesso a informacao de forma transparente
e tempestiva, e Intensificar a fiscalizacdo dodmeg préprios e das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Tabela 12:NUmero de Ac¢bes Estratégicas por Objetivo Estiatég

Quantidade de

. o S . Acdes
Objetivos Estratégicos da Previdéncia Social. Estratégicas
vinculadas

1.1. Otimizar o quadro de pessoal e desenvolvepetdncias compativeis com os objetivos 1
institucionais.
2.1. Aperfeigoar a aplicagéo dos recursos. 2
3.1. Simplificar e desburocratizar normas e unifaemos processos previdenciarios. 7
3.2. Promover politicas de sustentabilidade demiatprevidenciario. 10
3.3. Fortalecer os controles internos, o combafeaasles, a gestédo de riscos e a seguranca 9
institucional.
4.1. Aprimorar as informag6es sobre o perfil dadi#b e o mercado de trabalho. 3
4.2. Fortalecer a educacéo previdenciaria com fiacimclusao e fidelizacéao. 1
5.1. Aperfeigoar as decisbes e minimizar as ocoiaérde litigios. 2
5.2. Promover 0 acesso a informagédo de forma teaesfe e tempestiva. 9
5.3. Aprimorar a prevencao de riscos ocupacionaigtigar os efeitos da incapacidade laboral 2
5.4. Contribuir com a qualidade de vida dos conintes e beneficiarios no envelhecimento 1
ativo.
6.1. Intensificar a fiscalizacao dos regimes piagpe das entidades fechadas de previdéncia 6

complementar.
Fonte: AGEIN/2016.

O resultado da Avaliacdo de Desempenho Institutdmdlinistério da Previdéncia Social (MPS),
referente aos ciclos da Gratificacdo de DesempeatioAtividades de Cargos Especificos
(GDACE), da Gratificacdo de Desempenho do PlanGatgos do Poder Executivo (GDPGPE), da
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previ@méda Saude e do Trabalho (GDPST) e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Paéiti8aciais - GDAPS, alcancou o resultado
referente ao periodo de janeiro a outubro de 2€dfiforme Portaria®h01 de 11 de dezembro de
2015, representado na Tabela a seguir.

Tabela 13:indice deDesempenho Institucional (IDI).

Resultado da Meta Global | Resultado da Meta Intermediaria | Resultado Desempenho Institucional

99,45% 90,31% 92,14%
IDI = (20% do Resultado das Metas Globais) + (8@Rdsultado das Metas Intermediarias).
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3.5. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Dentre os indicadores de desempenho do Mapa Egtaiga Previdéncia Social, para o periodo de 202@15, conforme Anexo da Portaria MPS n
60, de 12 de fevereiro de 2014, os de responsatidida Secretaria Executiva do MPS estéo relacisnzal proxima Tabela.

Tabela 14:Indicadores de desempenho.
indice de | Indice indice

- ) Periodicidade Formula de Calculo
Referéncia| Previsto

Denominacéo

indice de Cobertura Previdenciar _ . . - .
N® de brasileiros residentes em paises com acorédmattional com o Brasil /

dos Acordos Internacionais 40,86% 39,41% 40,90% (Trimestral) o Timg 3
(ICPAI). N°® total de brasileiros no exterior.
indice de Recursos Administrativos [(Quantidade de recursos analisados no més) /l(@leteecursos recebidos no

0, 0, 0,
do RGPS Analisados (IRAA).  (79%  92% 71,85% (Mensal)

Tempo Médio de Resposta ao
Pedido de Informacéo (TMR-PI).

més) + (Residuo de recursos nao analisados nonte®a)]*100.

Somatorio mensal do tempo (dias) de resposta adgld®ede Informacbes
4,91 6 9,68 (Mensal) (Data da Respostdata do Pedido de Informacéo) / Quantidade de Bedld
informacgéo respondidos no més.

Tempo Médio de Atendimento na (Dias da atribuicdo do status listaddata de cadastro) / (Quantidade de

S 4,13 5 4,96 (Mensal) . ~ .
Ouvidoria manifestacbes cadastradas no periodo).
indice de Processos de Negdcic o 0 0 . (NUumero de processos de negécio modelados) / (MisTtetal de processos
Modelados (IBPM). el £ £ (sl priorizados no ano) X 100.
.- o {(Quantidade de Demandas de CE(*) Atendidas no &gier) / (Quantidade de
Indice de Resolutividade das . Demandas de CE Recebidos + Quantidades de Demd@dzs ndo Atendidas
Demandas dos Controles Externins 58,55% 100% 50,0% (Trimestral) - ) 009
(IRCE) nos Exercicio Anteriores)} X 100%.
' (*) CE - Controles Externos.
. . tidade de Demandas Cl Atendidas no Exerci¢igQuantidade de
Indice de Resolutividade das e 9 : . ~
Demandas do Controle Interno 86,43 100% 92,00% (Trimestral) bemrenees o CIF) e © Ouemitznzs of Demms O fig

(IRCI) Atendidas nos Exercicio Anteriores)} X 100%.
' (*) CI - Controles Internos.
indice de capacitacées. 77,15% 35% 50,54 % (Quadtnal) [(Numero de Servidores Capacitados) / Nariietal de servidores)] X 100.
IDI = [(IMG X 20%) + (IMI X 80%)], onde:
IMG = Resultado da Média das Metas Globais (Indicesl dos Objetivos do
111,07% 90% 92,14% (Trimestral)  Mapa Estratégico); e
IMI = Resultado da Média das Metas Intermediariaifladores das Acées
Estratégicas do Plano de Ac¢éo Integrado).
Pesquisa anual de satisfagdo dos usuérios intelomsistemas corporativos
(seguranca, integridade e desempenho).
(TM1 + TM2+ TM3 + TM4 + TM5 + TM6 + TM7 + TM8 + TM®
*TM: Tempo Médio das Etapas de Contratacao.

indice de Desempenho
Institucional (IDI).

Grau de Satisfacdo dos Usuarios
dos Sistemas.
Tempo Médio de Conclusao de
Contratacao (TMCC).

77% 85% 73% (Anual)

134,93 80 164,35 (Mensal)

101



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

No que tange ao ICPAI, nota-se que houve um aunmdntd,04% em 2015 em comparagao ao
resultado alcancado em 2014. Isto se deu em futg@wordo Internacional regulamentado com a
Coreia, 0 qual entrou em vigor em 01/11/2015, ssmtando 0,04% do percentual de cobertura
previdenciaria dos acordos internacionais.

Com o intuito de definir indicadores efetivos delhmea de processos com a aplicacdo da
Metodologia de Gerenciamento de Processos de NedB&M), em 2015, o MPS realizou o
mapeamento e modelagem de 18 processos de tralmadluindo os de Gerenciamento de Riscos,
Gestdo de Logistica e Gestdo da Informacdo e Dauagéo, resultando no alcance da meta
prevista para o IBPM, correspondente a 85%, umgavde 5% comparando o resultado alcancado
no ano de 2014.

Quanto ao indice de Capacitacbes, apesar do nedaltdcancado no ano de 2015 ter sido inferior
aquele alcancado no ano de 2014, registra-se gueta prevista foi atingida, mesmo com a
reducdo do orcamento disponivel, sendo possiveinedn da oferta de capacitacdes sem 6nus ao
Ministério e de acordos com escolas de governo.

O indice de Desempenho Institucional (IDI) é caddal trimestralmente a partir das metas globais
(indice de Cobertura Previdenciaria) e intermedsa(média de todas acdes estratégicas do PAI). O
indice apurado em 2015 superou a meta prevista, Bfnpdntos percentuais. Em comparacdo com
0 ano de 2014 sofreu um decréscimo na ordem d& ®B8tos percentuais. Processo natural do
amadurecimento do planejamento que vem buscanadasano definir metas mais desafiadoras.

No Tempo Médio de Resposta ao Pedido de Inform@E&R-PI), houve um aumento de 4,77
dias, comparado ao resultado alcancado no ano dé, 20m virtude da complexidade dos
guestionamentos apresentados, 0s quais exigemtema de pesquisas e analises técnicas, as
alteracdes ocorridas nas legislagbes que tratarterda Previdenciario e ainda, por ocasido da
mudanca no Web Service da CGU que impactou nagaoega demanda por parte do Sistema da
Previdéncia Social, ocasionando um acumulo de pedak informacdo. Ha também que se
destacar a reducdo do numero de servidores lo&moalgumas areas demandadas pelo SIC no
decorrer do ano de 2015. Espera-se que em 201@aas\ja atingida, a partir dos ajustes que vem
sendo feitos no Sistema, com a capacitacdo e @cegadlo de servidores do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.
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4. GOVERNANCA

4.1. Descricao das estruturas de governanca

A estruturacao, forma de funcionamento e organzaigs Conselhos, Comités e Comissdes

estdo organizados a partir das Macrofuncdes Estntes da Administracdo Publica e dos

Conselhos Nacionais que fazem parte deste Ministéapresentados pelo Ciclo de Governanca

e Gestao (Figura 13) e pela Estruturacdo do MadkelGovernanca Corporativa (Figura 14).

Figura 13: Estruturacdo dos Comités de Governanca Corporativa

Gestao

Governanga

Ciclo de Governanga e de Gestdo

Sociedade e Estado

Outras partes
GOVernanga | cidadaos  Ouiras partes
Agentes Externos de 5 =
Governanga Organizagdes

Superiores
Regulan
Orgdos «( on U)I

Organizagdes Externas de

suporte 4 governanca W =

Conselhos de Administragio
Conselhos Nacionais e
equivalentes

(e Wi )
Gest3o Estratégica
(Autoridade Méaxima e
Dirigentes Superiores)

e

Gestao Tatica
(Dirigentes)

B

Gestao Operacional
(Gerentes e Executores)

Gestao

Insténcias Internas de
suporte & governanca

Fonte: TCU, modelo Adaptado pela AGEIN/SE/MPS.

Figura 14: Estruturacéo do Modelo de Governanca Corporativa

[

* Ministro;
Comité de Governanga - secretirios;
Corporativa +Presidente do INSS;

*Superintendente da PREVIC;
*Presidente da DATAPREV.

+SE (Coordenador);
*Organizagdo e Inovagdo;
*Planejamento;
*Orgamento;

* Custos;

Sistema Estruturante:
*SIORG;

'Cust’os;

*SISP.

Legenda:

[ comités existentes.

Comité proposto.

|
Comité Estratégico de
Gestdo e Inovagio
Institucional
(CEGI)

«Tecnologia da Informago.

|

‘ Gndomrmdn;aﬁo e Mﬂmms'?gunnp da 1 e [' Comité de Etica Qonct‘:molﬁrz:mo
mentagdo Informagdo e Co;nunka;&es Inﬁ()ct“nufio (CEP) | Adm(lgulstAr,IﬂVo

AGEIN (Coordenador);
*Informagdo e Documentago;
«Organizagdo e Inovagao.

Slsteml Estruturante:
SIGA;

+SIORG;
13156 (Dccumentagao e Comunicagdo);

*SE (Coordenador)
*Informagdo e Documentagdo;
*Organizacdo e Inovagéo;
*Tecnologia da Informagao;
*Controle.

Euqmvo do csic

* Gestdo da informagéo;

* Organizagdo e Inovagao;
*Tecnologia da Informagao;
* Controle.

+SE (Coordenador);
*Tecnologia da Informagdo;
*Planejamento.

*SE (Presidente);
*Recursos Humanos;
*Negécio.

Comité
Executivo do CETI

*Tecnologia da Informagao;
«Planejamento;
*Negocio.

Sistema Estruturante:
Sisstsepma Estruturante: *CEP;
“SISP;

. Corr’ei;io;
*SPO. *SIPEC.

*AECI (Coordenador);
*Controles Internos;
«Organizagdo e Inovagdo.

Sistema Estruturante:
* Controle Interno;
*Correigdo;

*SIORG.

Fonte: AGEIN/SE/MPS.
* Sistema de Organizagéo e Inovagdo Institucion&alerno Federal (SIORG):
» Sistema de Planejamento e Orcamento Federal (SPO);

» Sistema de Custos do Governo Federal (SIC);
« Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo (SIGA);
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* Sistema de Controle Interno do Poder Executivo ired8Cl);

« Sistema de Correicdo do Poder Executivo FederaD}SC

« Sistema de Comunicacao de Governo do Poder Exedtsigteral (SICOM);
« Sistema de Pessoal Civil da Administracao Fed&t&EC);

« Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo &eder

« Sistema de Administracdo Financeira Federal (SAF);

« Sistema de Contabilidade Federal (SCF);

« Sistema de Administragdo dos Recursos de Informadaformatica (SISP);
« Sistema de Servicos Gerais (SISG).

A Portaria f 195, de 28 de maio de 2015 institui Comité Esgiaté de Gestdo e Inovacio
Institucional no ambito do Ministério da Previdén&ocial e de suas entidades vinculadas, apoiado
no Programa Nacional de Gestdo Publica e Desbtizagdo (GESPUBLICA), publicado pelo
Decreto i 5.378 de 23 de fevereiro de 2005, que fortalecen@sanismos de gestdo, inovacio e
desenvolvimento institucional, que tratam do acarthpanento dos planos estratégicos com foco no
gerenciamento dos servigos prestados a sociedadsonité Estratégico de Gestdo e Inovacgao
Institucional, tem a finalidadén verbis:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Ministério da Previdid Social - MPS e de suas

entidades vinculadas, o Comité Estratégico de Gestdlnovagdo Institucional da

Previdéncia Social - CEGI, com o objetivo de propoiiticas e diretrizes especificas,

destinadas a racionalizacdo do uso dos recursde@sja promoc¢édo do aperfeicoamento
da gestdo publica, com foco na governanca pardtades, por meio da inovacdo

institucional e da gestao da estratégia, bem coenarticular sua implementacdo, com
vistas a melhoria dos padrdes de eficiéncia, afic&detividade, transparéncia e qualidade
da gestdo publica e dos servigos prestados a soedutasileira.

Art. 2° Ao Comité Estratégico de Gestdo e Inovagdo Imitinal da Previdéncia Social -
CEGI compete:

| - prestar assessoramento ao Ministro de Estaddomaulacdo e implementacdo de
mecanismos para governanga corporativa na Prev&Social;

Il - propor politicas e diretrizes de gestdo davagdio institucional e de gestdo da
estratégia, para o aprimoramento da gestao publica;

lIl - propor diretrizes de otimizacdo dos processles gestdo visando a melhoria na
qualidade dos produtos e servicos oferecidos pelad€ncia Social;

IV - propor mecanismos de controle e avaliacaowddidade do gasto publico;

V - promover a ado¢cdo de metodologias de gestad@ppiciem o alcance ao desempenho
institucional, por meio do permanente monitoramentavaliacdo das estratégias e dos
processos institucionais;

VI - estabelecer mecanismos institucionais peloaigjiseja garantida a integragdo de
esforgos entre as diferentes areas que compdestemsi de Previdéncia Social;

VIl - apoiar o desenvolvimento integrado dos plande planejamento estratégico
institucionais e plurianuais da Previdéncia Social;

VIII - acompanhar a aplicacdo das politicas dedgedf inovacao institucional e de gestao
da estratégia;

IX - apoiar a implementacao do Centro de Result&tmporativos da Previdéncia Social;
e

X - estabelecer e aprovar a sua forma de orgamizacduncionamento por meio de
resolucao.

A Unidade de Monitoramento e Avaliacdo (UMA) instita pela Portaria MPS/SE 1h.503/2012,

organiza a gestdo do Plano Plurianual (PPA) e ested procedimentos de monitoramento e
avaliagdo no ambito do Ministério da Previdénciai8lce de suas entidades vinculadas. Tem por
finalidade garantir a atuacao integrada para makaos programas, objetivos, iniciativas e acoes
constantes do PPA. A Assessoria de Gestdo Estratéginovacdo Institucional da Secretaria-
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Executiva exerce a funcdo de Unidade de Monitoramnemvaliacdo (UMA). As competéncias da
UMA estéo descritas no artigo abaixo:

Art. 3% Sdo atribuicGes da UMA:

| - assessorar 0 Secretario-Executivo no monitordone na avaliagdo dos programas,

objetivos, iniciativas e agbes, sob o foco do catgulas acdes orcamentdarias do 6rgéao;

Il - preparar informacBes consolidadas para o romibento dos programas, objetivos,

iniciativas e agGes orcamentarias do 6rgéo;

Il - apoiar o Secretario-Executivo no monitoranterstos indicadores e das metas dos
programas do 0rgao;

IV - disseminar aos Gerentes de Programa, de ®@bjetde Iniciativa e aos Coordenadores
de Acdo as metodologias estabelecidas;

V - disseminar as iniciativas e os estudos de rommtento e avaliacao desenvolvidos pelo
orgéo junto as entidades vinculadas;

VI - apoiar os Gerentes de Programas multissesoniaiarticulacdo com os Coordenadores
de Acdo de outros 6rgéos e entidades;

VIl - apoiar tecnicamente o processo de levantameet informagfes regionalizadas dos
orgaos e entidades da Previdéncia Social; e

VIII - organizar e consolidar internamente as infagfes para os relatdrios institucionais e
legais.

A Subcomissdo do Sistema de Gest&o de Documentasgde/o (SIGA), instituida pela Portaria
n® 219/2009, compete, conforme aft.d® Decreto $4.915/2003in verbis:

| - implantar, coordenar e controlar as atividadeggestdo de documentos de arquivo, em
seu ambito de atuacdo e de seus seccionais, emwrmiaddde com as normas aprovadas
pelo Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Remjblic

Il - implementar e acompanhar rotinas de trabakeedvolvidas, no seu &mbito de atuacéo
e de seus seccionais, visando a padronizacao aaeddmentos técnicos relativos as
atividades de producdo, classificacdo, registramitacdo, arquivamento, preservacao,
empréstimo, consulta, expedicdo, avaliacdo, traérsééa e recolhimento ou eliminacéo de
documentos de arquivo e ao acesso e as informaefisscontidas;

[l - coordenar a elaborac&o de codigo de clasgifio de documentos de arquivo, com base
nas funcdes e atividades desempenhadas pelo org@mtmlade, e acompanhar a sua
aplicacdo no seu ambito de atuacgéo e de seus sais;io

IV - coordenar a aplicagdo do cddigo de classificage da tabela de temporalidade e
destinacdo de documentos de arquivo relativos agdades-meio, instituida para a
administracdo publica federal, no seu ambito daecdto e de seus seccionais;

V - elaborar, por intermédio da Comissdo Permandeatévaliacdo de Documentos e de
gue trata o art. 18 do Decretd 4073, de 3 de janeiro de 2002, e aplicar, apdsvapio

do Arquivo Nacional, a tabela de temporalidade stidacdo de documentos de arquivo
relativos as atividades-fim;

VI - promover e manter intercambio de cooperac@mit& com instituicbes e sistemas
afins, nacionais e internacionais;

VIl - proporcionar aos servidores que atuam na deegestdo de documentos de arquivo a
capacitacdo, o aperfeicoamento, o treinamento eeciclagem garantindo constante
atualizacao.

A Portaria MPS %59, de 09 de fevereiro de 2015, aprova a formarganizacéo e funcionamento
da Subcomissdo de Coordenacdo do Sistema de GhstBocumentos de Arquivo (SIGA), no
ambito do Ministério da Previdéncia Social e desratidades vinculadas.

A Portaria A 475, de 6 de novembro de 2013, instituiu o CorEératégico de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdes no ambito do MinistéaoPdevidéncia Social e de suas entidades
vinculadas, que seré coordenado por um Gestorgle@&@ea da Informagdo e Comunicacoes.

A Portaria R 29, de 20 maio de 2012, constituiu a Comissdo &eemte de Avaliacdo de
Documentos (CPAD), com o objetivo de guardar, aenag, conservar, analisar e providenciar o
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descarte da massa documental produzida e recebida pnidades do MPS, no desempenho de
suas atribuicoes.

A Portaria A 419, de 26 de setembro 2013, institui Comité det©te Interno Administrativo no
ambito do Ministério da Previdéncia Social e dessrgtidades vinculadas.

A Portaria f 553, de 22 de novembro de 2012, institui o CorBiératégico de Tecnologia da
Informacg&o da Previdéncia Social (CETI-PS), no &ndo Ministério da Previdéncia Social e de
suas entidades vinculadas, com carater diretiansuitivo, com as seguintes competéncias:

| - estabelecer politicas e promover a governaeg@&chologia da informacao no ambito da
Previdéncia Social, em consonancia com as dirstdeeTecnologia da Informacéao (TI);

Il - deliberar sobre politicas, diretrizes, plangspgramas e projetos estratégicos de
Tecnologia da Informacdo no ambito do Ministério Eleevidéncia Social e de suas

entidades vinculadas;

[l - estabelecer diretrizes, normas, padrdes eodwtdgias de uso de Tecnologias de
Informacéo no a&mbito da Previdéncia Social;

IV - monitorar o cumprimento da legislacdo pertieenem especial as orientacdes do
sistema estruturante do Sistema de Administracd® Recursos de Tecnologia da

Informacéo (SISP);

V - coordenar iniciativas de Tl entre o Ministéosuas entidades vinculadas, visando
otimizar as necessidades de investimentos e cysteioneio dos Comités Executivos de

TI,

VI - promover a cooperacdo e compartiihamento dédativas de desenvolvimento de

solucdes de Tl entre o Ministério e suas entidattesuladas e demais 6rgaos integrantes
do SISP, por meio dos Comités Executivos de TI;

VII - monitorar a execucdo dos planos de acdo esiitmento dos Planos Diretores de
Tecnologia da Informacdo (PDTI) do Ministério esims entidades vinculadas, sugerindo,
guando necessario, a otimizacdo de investimentasteio para atendimento as diretrizes
deTl; e

VIII - estabelecer e aprovar a sua forma de orgedia e funcionamento por meio de
resolucao.

Quanto ao Sistema de Correicdo, compete a Coorélerte; Processo Administrativo Disciplinar
(COPAD),in verbis:

Art. 7° A Coordenago de Processo Administrativo Discipli€OPAD) compete:

| - analisar a pertinéncia de denudncias relativaguacao dos dirigentes e servidores do
Ministério;

Il - propor ao Secretario-Executivo a instaurac&osahdicancia, processo administrativo
disciplinar e demais procedimentos correcionais;

[l - instruir sindicancias, processo administrativisciplinar e demais procedimentos
correcionais disciplinares com vistas ao julgamelat@utoridade superior;

IV - convocar servidores para a composicdo de s de sindicancia, processo
administrativo disciplinar e demais procedimentosecionais;

V - propor a area competente instauracdo de tordadaontas especial, observados os
critérios da Lei £8.443, de 16 de julho de 1992;

VI - propor, em articulagdo com a Assessoria dgfiea Estratégica, a¢des integradas com
outros 6rgados para o combate a fraude e de Gemegwia de Risco do Ministério;

VII - requisitar  diligéncias, informacdes, process@ documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades;

VIII - planejar, coordenar, orientar e supervisioas atividades das comissfes disciplinares
e sindicancias; e

IX - propor medidas que visem o0 aprimoramento, @aidacdo, sistematizacdo e
normatizacéo dos procedimentos operacionais petéis& atividade de correicao.

A Portaria MPS %167, de 29 de maio de 2008, constitui Comissa&ti= no ambito do
Ministério da Previdéncia Social - MPS
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Quanto aos Conselhos Nacionais, o Decrétp.078/2010, atualizado pelo Decrefo7628/2011,
apresenta os seguintes conselhos como érgaosantegia Previdéncia Social:

a) Conselho Nacional de Previdéncia Social; integrastutura do Ministério da Previdéncia
Social, com sede em Brasilia, é 6rgdo superioretibetacdo colegiada, instituido pela L& n
8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes) eomo finalidade deliberar sobre a politica
de Previdéncia Social e sobre a gestdo do sistemadenciario, conforme Resolucdo
MPS/CNPS £1.212, de 10 de abril de 2002. Ao CNPS competerbis:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as@ex de politicas aplicaveis a Previdéncia
Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicatime gestao previdenciaria,;

Il - apreciar e aprovar os planos e programas rd&idencia Social, definindo objetivos,
metas, prazos e mecanismos de controle, para gd@ltle sua execucao;

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentd@#@ad$revidéncia Social, antes de sua
consolidacdo na proposta orcamentéria da Seguriiacial;

V - acompanhar e apreciar, através de relatériosngeis por ele definidos, a execucao
dos planos, programas e orcamentos no ambito dalBneia Social;

VI - acompanhar a aplicacdo da legislagdo pertnanPrevidéncia Social e propor o seu
aperfeicoamento;

VII - apreciar a prestacdo de contas anual a seetida ao Tribunal de Contas da Uniéo,
podendo, se for necessario, contratar auditoriarexf

VIII - estabelecer os valores minimos em litigioinga dos quais sera exigida a anuéncia
prévia do Procurador-Geral ou do Diretor-Presideddelnstituto Nacional do Seguro
Social - INSS, para formalizacdo de desisténciatransigéncia judiciais, conforme o
disposto no art. 132 da Lel 8.213, de 24 de julho de 1991;

IX - aprovar os critérios de arrecadacédo e de pagtndos beneficios por intermédio da
rede bancaria ou por outras formas;

X -acompanhar e verificar os trabalhos de mandiendo Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais;

XI - estabelecer normas de padronizacio sobre cepso de produgéo de informacdes e
sobre a sua divulgacéo a sociedade;

XII - pronunciar-se, previamente ao seu encaminimmesobre medidas legais que
impliguem rendncia previdenciaria;

XIll - acompanhar acdes, procedimentos e medidaktivemente as renudncias
previdenciarias;

XIV - acompanhar a cobranca administrativa e jadicios créditos previdenciarios do
INSS, inclusive quanto a forma de pagamento;

XV - acompanhar o pagamento de precatorios;

XVI - acompanhar a qualidade e presteza dos seryigestados pelo INSS;

XVII - acompanhar e estabelecer mecanismos dealerdo pagamento dos beneficios;
XVIII - propor e acompanhar as medidas destinadas aamento da cobertura
previdenciaria;

XIX - propor e acompanhar medidas de divulgacd@aléica de Previdéncia Social, em
especial dos direitos e obrigacbes dos segurados;

XX - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XXI - cumprir outras atribuicdes definidas em lei.

b) Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRRS)ue trata o art. 126 da L&213, de
1991, a quem compete a jurisdicdo administrativacentrole das decisdes do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), nos processos de intergssebeneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

c) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (QNiR&tituido com fundamento no arf. 5

da Lei Complementar’r109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da {42154, de 23 de
dezembro de 2009; segundo a Portaria MP332, de 14 de marco de 2011, cabe exercer a
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funcdo de 6rgdo regulador do Regime de PrevidéDomaplementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar; e

d) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar GCREdmpete apreciar e julgar,
encerrando a instancia administrativa, os recugsoface de decisfes da Diretoria Colegiada da
Previc.

4.2. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitadministrativos

Com o advento do Decret§ 7#.078, de 26 de janeiro de 2010, que aprovouraitish Regimental

e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséas é-an¢cdes Gratificadas do Ministério da
Previdéncia Social, foi criada a Coordenacéo ded3sm Administrativo Disciplinar (COPAD). As
atividades desta Coordenacdo eram desempenhadasnp@rupo de Trabalho (GT), instituido
através da Portarie 267, de 08 de junho de 2007, publicada no DOW1®, de 11 de junho de
2007, da Secretaria-Executiva desta pasta. A plrfrublicacdo do Decreto supracitado, a COPAD
passou a acompanhar os processos administratsaplaiares deste Ministério.

Cumpre destacar que os processos da COPAD possuenpanhamento do tramite processual
pelo Sistema Informatizado de Protocolo da Prewi@é®ocial (SIPPS), Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares (CGU-PAD) e o fluxo deatragnto das informacdes processuais séo
acompanhados por meio de planilhas de controlendiade, desde a autuacdo do processo até o
seu arquivamento.

Até o0 més de dezembro de 2015, foram instauraddeifi novos processos administrativos, os
quais foram todos concluidos pela Comissao.

4.3. Gestao de riscos e controles internos

Em 2015 a Previdéncia Social publicou a metodoldgiaerenciamento de riscos, Portafi®8,

de 08 de janeiro de 2015, caracterizada por temtada aplicacdo sistemética de politicas,
metodologias, melhores praticas de infraestrutudo egerenciamento de riscos por meio das
atividades de comunicacdo, consulta, estabeleciméotcontexto, na identificacdo, avaliacéo,
tratamento, monitoramento e andlise critica da®sigjue afetam uma gestao de qualidade.

As iniciativas quanto ao gerenciamento de risca®rgroles internos, constam na avaliagao do

planejamento estratégico item 3.3Q@bjetivos estabelecidos no PPA de responsabilidiale
unidade e resultados alcangados.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1.Canais de acesso do cidadao

O Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC-PS) inisewa Previdéncia Social em maio de 2012,
parte do projeto de Gestao da Informacédo Corp@d®iC). Desde entédo, a previdéncia € o maior
orgado demandado, totalizando mais de 25 mil sa{iéits de informacédo desde 2012.

No ano de 2015, foram 5.630, correspondendo a meéelisal de 469 solicitacdes. O Tempo Médio
de Resposta de Solicitacdo do SIC (TMRS-SIC) é,88 8ias e apresenta um baixo numero de
interposicdes de recursos, o que comprova a afatiei dos atendimentos.

Com o objetivo de melhorar a gestdo do atendimeptoporcionando maior celeridade ao

reconhecimento de direito e simplificacdo de acemscacidaddo, encontra-se em andamento a
modernizacdo e atualizagdo tecnoldgica dos Sisteteasigendamento e de Requerimento

Eletronico. A Central de Teleatendimento 135 e andip Eletrbnica no sitio da Previdéncia Social
foram atualizadas com novos roteiros e mapas degagéo.

Os servigos e informacgdes disponibilizados no paléaPrevidéncia Social relativos aos RPPS
foram reestruturados, de forma a facilitar o acgssp parte dos entes federativos, gestores,
segurados, beneficidrios e cidaddos em geral asmatdes sobre a situacdo desses regimes,
quanto ao cumprimento dos critérios de organizag@astos na Lei19.717/98, além do conteudo

e esclarecimentos das normas gerais relativas es @sgimes. Outro objetivo é aprimorar a
transparéncia e tempestividade no acesso as infdaaaelativas a previdéncia do servidor, tendo
sido instituido um novo sistema de atendimentotrakrando o recebimento de consultas e
agendamento de reunibes e treinamentos. Deu-senwidatde também a participacdo em
congressos, seminarios e féruns organizados pan@mos ou entidades associativas, nos quais se
fizeram presentes os gestores, conselheiros easkzudos RPPS, medida esta que contribui para a
formagé&o da cultura previdenciaria.

Com objetivo de ampliar a transparéncia e o confi&tio acerca das normas aplicaveis ao Regime
de Previdéncia Complementar (RPC), em outubro dé& 20i publicada a Coletanea de Normas
atualizada, o que implica em melhorar o acessgisldgdo e dar maior divulgacdo a todos que, de
forma direta ou indireta, interessam-se e contribuem o crescimento e fortalecimento do regime.

Em 2015, foram publicadas no sitio da Previdénoi@dabas ementas, as decisdes, os relatérios e os
votos de cada um dos recursos julgados pela CameaRecursos da Previdéncia Complementar
(CRPC), conferindo maior transparéncia as decidaesstancia recursal.

Os canais de atendimento possibilitam a OuvidogealCda Previdéncia Social (OUGPS) estreitar

a relacdo entre a sociedade e a administracdocpuldsses canais de atendimento permitem ao

cidadao expressar suas opinides, com criticastignasentos, sugestdes e elogios que colaboram

de forma substancial para a melhoria do servi¢cdigmiO acesso do publico a Ouvidoria-Geral da

Previdéncia Social pode ser realizado por meioudérqg canais de atendimento:

* Auto-Atendimentc-Via Internet: Pelo site http://www.mtps.gov.br/catat na opcédo Canais de
Atendimento Previdéncia, o cidadao pode acessatensa de Ouvidoria via Web (SOUWeb) e
cadastrar diretamente sua manifestacdo. Ao térdon@gistro, o sistema gera um codigo que
permite 0 acompanhamento da manifestacao pelol pat®revidéncia Social. A geracdo do
protocolo da manifestacdo atende ao Decre®982/09, que dispde sobre a simplificacdo do
atendimento publico prestado ao cidadao.
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* Central 135-Via Telefone: A Central de atendimento 135 oferece varios sesvida
Previdéncia Social. Via telefone, o cidaddo podeeroBervicos como: agendamentos para
atendimento nas agéncias, disponibilizacdo de rrdgdes, requerimento de beneficios e
reqgistros de manifestacdes para Ouvidoria. Derdreqlipe da Central 135, ha um grupo de
atendentes capacitado especialmente para atendemamdas direcionadas a Ouvidoria-Geral.
O cidadao pode realizar sua ligacao por um telepaordico ou residencial fixo. Nestes casos a
ligacdo é gratuita. Pelo celular, o custo da ligagéocal.

« PREVCartas — Correspondéncias:As cartas sdo enviadas a PREVCartas — Caixa Postal
09714, CEP 70.040-976, Brasilia/DF, Ouvidoria-Gedal Previdéncia Social. Todas as
correspondéncias recebidas sdo cadastradas nm&idee Ouvidoria (SOUWeb) e seguem o
fluxo correspondente aos tipos de manifestacfessdNgituacdo, o cidadao recebe sua resposta
por meio de correspondéncia.

» Atendimento Presencial — Ouvidoria-Geral da Previdécia Social: A Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social possui um servico destinado @&girios que buscam, pessoalmente,
orientacbes a respeito de demandas e processofamuiéam na Previdéncia Social e para
cadastrarem suas manifestacbes. O cidaddo podeawmep pessoalmente a OUGPS, na
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexda “A”, 1° andar. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, das 8h as E8mportante ressaltar que poderdo ser
solicitados documentos como carteira de identidpdea o fornecimento de informacdo ao
interessado; ou procuracdo, que podera ser publigaarticular, no caso de fornecimento de
informagdes a terceiros.

Desde sua criacdo, em agosto de 1998, até 31 dembez de 2015, foram cadastradas na
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social (OUGPS) 2.8%5 manifestacdes de usuarios que
utilizaram os servigos da Previdéncia Social. A iméthual, no periodo de 1998 a 2015, de
manifestacdes recebidas, foi de 163.734, e a néelnsal desde a criacéo foi de 13.644.

No exercicio de 2015, ano em que a Ouvidoria-GasaPrevidéncia Social completou 17 anos,
foram cadastradas 254.130 manifestacdes, uma méiaal de 21.177, nUmeros que superam a
média anual e mensal desde a criacéo.

A OUGPS acolhe cinco espécies de manifestacdoioglsggestdo, denuncia, reclamacao ou
solicitacdo diversa. A espécie de manifestacdoalpieve a maior quantidade de manifestacdes
cadastradas em 2015 refere-se a reclamacao, anidti2218.226 (85,87%), seguido por 8,94% de
denuncias.

Entre o periodo de 1998 a 2015 foram cadastradsk’.215 e solucionadas 2.922.752 o que
representa 99,17% de manifestacdes solucionadas.

O indice de resolutividade, que € o instrumentizatio para aferir o percentual de resolutividade
das manifestacfes cadastradas e solucionadas préapBuvidoria sem que haja a necessidade de
envia-las as areas técnicas solucionadoras, emfabddé 50,68%. Conclui-se que, mais da metade
dos cidadaos que cadastraram suas manifestac@&3l®&mreceberam resposta conclusiva realizada
diretamente por meio de pesquisas e consultas &stsmas corporativos e a legislacao
previdenciaria, realizadas pela propria Ouvidorexak E o indice Mensal Interno, que é o
instrumento utilizado para mensurar o tempo médimsal em que as manifestacdes cadastradas
pelos cidadaos permanecem na OUGPS antes de uradaate deciséo, foi de 4,97 dias, com uma
pequena elevacdo em relacdo ao exercicio anteegrdal ao aumento de manifestacdes
cadastradas, ocasionado pelo movimento paredistadi no Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).
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5.2.Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadado da Ouvidoria-GeaaPrkevidéncia Social estd em sua terceira
edicdo, que foi elaborada ainda no primeiro semesdtr 2015 e enviado a todas unidades da
Previdéncia Social, atendendo o art. 11 do Deare®932/09, em trés versdes (livreto, folder e
cartaz). Ela informa: os servigos que a Ouvidorgebda Previdéncia Social oferece; os canais de
acesso a esses servicos; a forma de tratamentardéestacdo do cidadédo; bem como os requisitos
para o0 acesso. A Carta de Servicos foi amplantintdgada e esteve disponibilizada por meio do
link:  http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uplds/2015/07/carta-de-servi%eC3%A7os-final-
22.06.pdf/, e afixada, em local visivel, em toda#\géncias da Previdéncia Social (verséo cartaz) e
distribuida para todas as unidades da PrevidéncialS

Destaca-se que em virtude da integracdo dos Mimsteouve a unificacdo dos portais de servigcos
na internet, por esse motivo ocorreram alterac@eslink citado, gerando indisponibilidade
temporaria para 0 seu acesso.

5.3.Afericdo do grau de satisfacédo dos cidadaos-ésios

N&o houve realizagdo de pesquisa de satisfacanmdea2015.

5.4.Mecanismos de transparéncia das informacdes esiantes sobre a atuacao da unidade

Mecanismos de transparéncia no Portal da PrevidémeiSocial

A Assessoria de Comunicagdo do Ministério da P&ngi Social realizou ajustes e adequacdes no
Portal do MPS, seguindo a Instru¢cdo Normativa SE(RRV? 8 de 19 de dezembro de 2014, que
disciplina a implantacéo e gestao da Identidaded®ate Comunicacgao Digital do Poder Executivo
Federal. Dentro do padrdo exigido, inclui-se o diteento a recomendacao da Controladoria Geral
da Unido no que diz respeito a implementacao daédicesso a Informacéo, seguindo indicagcdes
do “Guia de Publicacdo Ativa nos Sitios Eletronidos Orgédos e Entidades do Poder Executivo
Federal”, com orienta¢Bes para publicacao ativiafdemacdes nos sitios eletrénicos dos érgaos do
Poder Executivo Federal. Desta forma, o menu “Axe&sinformacdo” e “Dados Abertos”
contemplam a disponibilizacdo de conteudo obrigatios sitios eletrdbnicos governamentais.

Acesso a Informacéao

A Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesbdoamacao, estabelece que as
informacdes de interesse geral devem ser divulgdeaxficio pelos 6rgdos publicos. O aft.da
Lei prevé um rol minimo de informacbes que o0s &gd0 entidades publicas devem
obrigatoriamente divulgar na internet.

A providéncia imediata estabelecida pelo GoverraeFa para seus 6rgaos e entidades no contexto
de implementacao da Lei de Acesso foi, exatamentityulgacdo do maximo de informacbes de
interesse publico de forma organizada e centraized secdo especifica nos sitios eletrénicos dos
orgaos e entidades.

O objetivo é oferecer ao cidaddo um padrdo unifodeeacesso, que facilite a localizacdo e
obtencao das informacdes e se torne para ele, taminéa referéncia em transparéncia publica.
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O link sobre acesso a informacgéo ¢ intitulado “Aoce& Informacéo” e esta disponivel no menu a
esquerda do Sitio do Ministério do Trabalho e R¥&wia Social a partir do endereco eletrénico
http://www.mtps.gov.br.

5.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos pdutos, servicos e instalacdes

++ Acessibilidade no Portal da Previdéncia

O Portal da Previdéncia foi pensado para ter duédade e vem sendo constantemente otimizado
nesse aspecto. Em seu desenvolvimento, foram segdiktrizes do Modelo de Acessibilidade do
Governo Eletronico e dos Padrbes Web em GoverntroBleo, por exemplo, com campos
“Acessibilidade”, “Alto Contraste” e “Mapa do Site”

Os conteudos do portal também foram desenvolvidos pferecer o maximo de acessibilidade aos
cidadaos. Para aprimoramento nesse sentido, carliaaggdo da Portarid 251 de 23 de junho de
2015, foi constituido Grupo de Trabalho no amb#aocAdsessoria de Comunicacao Social do MPS,
com finalidade de revisar o conteudo e leiauteitio da Previdéncia Social na Internet, tendo por
foco o aprimoramento das informacgdes relativasseogicos prestados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). O processo de aprimoramentpodtal teve continuidade posteriormente a
vigéncia do grupo, tanto no sentido de um refindm@mogressivo da acessibilidade, quanto da
organizacdo do conteudo.

Além disso, em 19 de maio de 2015, o MPS iniciom @ Secretaria de Comunicacdo da
Presidéncia da Republica, processo de avaliacd gm@amoramento e adequacao da identidade
visual, com consultas e levantamento de necessidaeenides exploratérias) em todas as areas
chave da estrutura do Ministério da Previdénciaigbg&abinete do Ministro, Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social, Secretaria de ti€adi de Previdéncia Complementar,
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdaniibbco, Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), Superintendéncia Nacional de Previdéncian@ementar (Previc) e Assessoria de
Comunicacdo do MPS). Tal processo de avaliacaoapisentacdo de proposta de aprimoramento
do portal visava o cumprimento a Instrucdo Nornsa®ECOM fi 8 de 19 de dezembro de 2014 e
contou com a apresentacao de diagnostico prévib2etie agosto de 2015.

Antes da entrega do resultado final do processavdd¢iacdo, houve a fusdo do Ministério da
Previdéncia Social com o Ministério do Trabalhorapfego (Medida Proviséria®r696 de 2 de
outubro de 2015), que iniciou processo de fusdopdotis dos dois ministérios, atualmente em
andamento. A equipe de comunicacao digital respehsdor desenvolver o novo Portal do
Trabalho e Previdéncia recebeu recomendacédo d&sI®OM e garantir a acessibilidade a todas as
areas, arquivos e sistemas disponiveis na pagimaetaet ao cidadao.

O MPS dispbe de um canal pela Ouvidoria-Geral @wi@&ncia Social que permite ao cidadao
opinar em termos de sugestdes e reclamac¢fes caaatoesso as informacgdes disponibilizadas no
sitio da Previdéncia Social ou no atendimento pdespelas agéncias previdenciarias.

% Acessibilidade nas edificacbes

Tendo em vista todos os beneficios que a implem@&oatadas melhorias relacionadas a
acessibilidade das edificacbes podem trazer acd@idgortador de necessidade especial, em
atendimento a Lei 10.098/2000, ao Decreto 5.29@/208s Normas Técnicas da ABNT, ao longo
dos anos, por meio da elaboracdo de projetos, fargptementadas acdes por este Ministério da
Previdéncia Social. Dentre essas acoes, podemiaxdeas constantes da Tabela a seguir.
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. Condig@es de
Ve sl acessi(l;)ilidade
Placas direcionais X
Comunicacéao visual | Sinalizacdo de emergéncia X
Sinalizagéo visual de degraus X
Piso tétil X
Comunicacédo tatil | Sinalizago tatil em corrimos e sinalizag&o il X
elevadores
Comunicacado Sonora| Mensagem sonora nos elevadores X
Bebedouros X
Equipamentos Balcéo de recepgédo X
Auditério com assentos acessiveis X
. . | Rampa acessivel X
Acesso e circulagdo —
Escadas com guarda-corpo e corrimaos X
L Cabine com dimensdes acessiveis X
Sanitarios .
Barras de apoio X
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

6.1. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortardo e da exaustao de itens do patrimoénio
e avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos

O Ministério tem adotado os procedimentos necass@ara atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, NBC 16 NBC T 16.10, que estabelecem critérios
para o registro contabil da depreciacdo, amort@zagéxaustao dos ativos do setor Publico.

O método de depreciagdo adotado por este Ministédanétodo das cotas constantes, no qual se
utiliza de taxa de depreciacéo constante durawnigeadtil do ativo, caso o seu valor residual néo s
altere.

A estimativa da vida util econémica dos ativos ¢aaas utilizadas para os calculos da depreciacéo
seguem a metodologia indicada pela Secretaria doufe Nacional (STN), no Manual SIAFI —
Macrofuncgéo 020330.

No exercicio de 2015 foram registrados os valoetstivos & depreciagdo dos bens moveis e
imoveis, no montante de R$ 1.505.305,90, ndo teitin realizados testes de recuperabilidade ou
reavaliagdo dos mesmos.

A conformidade contabil dos atos e fatos da gesté@mentaria, financeira e patrimonial, consiste

na certificacdo dos demonstrativos contabeis gergedo Sistema Integrado de Administracao

Financeira do Governo Federal (SIAFI), tendo conasebos principios e normas contabeis

aplicaveis ao setor publico, o plano de contas widd) a conformidade dos registros de gestéo, o
manual SIAFI e demais orientagcdes emanadas dat&ez@o Tesouro Nacional (STN).

No ambito do MPS a conformidade contébil é reabzaela Coordenacdo de Contabilidade
(CCONT), que se caracteriza como Setorial ContibiOrgao Superior, tendo em vista que possui
dentre suas atribuicbes o acompanhamento cont@lilstituto Nacional do Seguro Social (INSS)
e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gamgitar (Previc), enquanto 0Orgaos
vinculados ao MPS, além de suas préprias Unidadstoas (UG).

No exercicio de 2015 mantiveram-se em execucaore@nhadas pela CCONT/MPS as seguintes
Unidades Gestoras do MPS:

330001 — Gabinete do Ministro

330002 — Coordenacao Geral de Orcamento, FinanCastabilidade

330004 — Coordenacao Geral de Recursos Humanos

330005 — Coordenacao Geral de Logistica e Ser@eoais

330010 — Secretaria de Politicas de PrevidéncialSoc

330015 — Secretaria Executiva

330019 — Programa de Apoio a Modernizacdo e Gedéadistemas da Previdéncia Social
(PropreviIMPS)

330021 — Projeto de Reforma da Previdéncia dos ¢iios (PREVMUN/MPS)

330022 — Programa de Apoio Assist. Tecn. ReformrsteBia Est. Previdéncia (PARSEP/MPS)
330023 — Projeto Assist. Tecn. Previdéncia SoEBIRQAST/MPS)

330026 — Projeto Impl. MNG de Pesquisa e Conhedon@ROGESPES/MPS)

330086 — Programa de Apoio Assist. Tecn. ReformteBia Est. Previd. (PARSEP II/MPS)
330087 — Assessoria de Pesquisa Estratégica e ctaremto de Risco (APEGR)
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330088 — Programa de Apoio a Modernizacdo da Gest&PS (Proprev II/MPS)
330090 — Secretaria de Politicas de PrevidénciapBomnentar

As atividades desenvolvidas pela Coordenagdo detalitdade/MPS estdo estritamente

relacionadas aquelas estabelecidas pelo Decfe€9ii6/2009, que dispde sobre o Sistema de
Contabilidade Federal, ou seja, 0 responsavel gatdormidade contabil ndo exerce quaisquer
atividades de execucdo orcamentaria, financeir@rénmnial junto as unidades gestoras do MPS e
seus 0rgaos vinculados.

O processo de realizagdo da conformidade contdsil hidades gestoras, deste MPS, envolve
acompanhamento diario das atividades realizadass pakesmas no SIAFI, com destaque para
andlise dos demonstrativos e auditores contabmiornidade dos registros de gestéo, orientacao
quanto aos procedimentos para regularizacdo dacés que possam gerar inconsisténcias nas
informacdes disponibilizadas pelo SIAFI.

Cabe destacar, no contexto apresentado, que arcodéme dos registros de gestdo é o
procedimento de averiguacdo da adequabilidade dosnmkentos emitidos no SIAFI com a
documentacgéo suporte, executado pelas unidadesagpedd MPS.

Considerando que a conformidade dos registros d#d@eantecede e da suporte para a
conformidade contabil, uma vez que deve ser rafdizdiariamente pelas unidades gestoras
executoras, esta Coordenacdo de Contabilidade eksteb rotina para acompanhamento e
orientacao junto as mesmas, objetivando manteledifinidade dos registros contabeis no SIAFI.

N&o obstante as medidas adotadas por esta Coo&deudac Contabilidade para minimizar as
situacdes passiveis de alerta ou ressalva, quaosloredjistros da conformidade contabil, no
decorrer do exercicio de 2015 foram identificadgaraas ocorréncias nas unidades gestoras deste
MPS, conforme se segue:

Tabela 16:Ocorréncias de Conformidade Contabil MPS - 2015

315 — Falta / Restricdo Conformidade Registro detdge 09
610 — Saque Cartédo de Pagto sem liquid. Despesas 01
612 — Diverg. Adiant. De Supr. Fundos x Contr. R&p. 01
642 — Falta / Evolucao incompativel Dep. Ativo Irlizado 02
653 — Saldo Alongado / Indevidos contas de controle 02
674 — Saldo Alongado / Indevido Contas Transitdfassivo Circulante 05
701 — Outros / Despesas 08
707 — Saldo Invertido Classe 8 01
737 — Utilizacdo inadequada de Eventos / Situaggik C 02

Fonte: Sistema Integrado de Admin. Financ. do GoverneFddSIAFI) 2015.
As ocorréncias apontadas na conformidade contabilMiPS, no periodo sob analise, nao

comprometeram a qualidade das informacdes contabesgantes no SIAFI, uma vez que aquelas
situacdes passiveis de regularizacdo foram soladasno prazo previsto.
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6.2. Sistematica de apuragéo de custos no ambito daidade

a) ldentificacdo da estrutura organica da unidade respnsavel pelo gerenciamento de custos
(subunidade, setor etc.), bem como da setorial dastos a que se vincula, se for o caso.

Os sistemas de custos desempenham um papel chaygauessos decisorios e na avaliacdo do
desempenho institucional. O conhecimento dos cukiesservi¢os publicos é fundamental para se
alcancar uma alocacdo eficiente dos recursos uostitais. A gestdo publica se beneficia das

informacfes de um sistema de custos para podertgsir uma base segura para o processo de
planejamento orcamentario; gerenciar os recursbicpsg visando a economicidade e estabelecer
um comparativo sobre a prestacao de servicos cormsosemelhantes. Com o foco na melhoria da
qualidade do gasto, a apuracdo de custos podewdtanpna reducédo or¢camentéria, advindo do

combate eficaz de desperdicios.

O Sistema de Custos do Governo Federal, estruturadorma de um subsistema organizacional
vinculado ao Sistema de Contabilidade Federalgsstio da Coordenacéo-Geral de Contabilidade
e Custos da Unido, para implementacéo do processodlise de custos na Administracdo Publica
Federal, foi criado em 09 de marco de 2011, pet&@aRa I 157 da STN. Integram o sistema: a
STN, como 0Orgao central, e as unidades de gedi&mando Poder Publico da Unido, como orgaos
setoriais. Tais partes sdo responsaveis pelo usisema de Informacdes de Custos (SIC): Data
Warehouse, que se utiliza da extracdo de dadosistesnas estruturantes da administracédo publica
federal, tais como SIAPE, SIAFI e SIOP, para agioale informagodes.

No ambito da Previdéncia Social, a Portaria MP 356, de 30 de dezembro de 2011 estabeleceu a
Secretaria-Executiva, por meio da Assessoria dgdGeBstratégica e Inovacdo Institucional
(AGEIN), como setor responsavel por exercer o pdpeletorial de custos relativo ao Ministério da
Previdéncia Social e de suas entidades vinculadas.

b) Identificacdo das subunidades administrativas da UR das quais 0s custos sao apurados.

O modelo de codificacdo do objeto de custos do $¥nio da Previdéncia Social segue a
arquitetura de processos definida para a orgarozagée foram desenvolvidos a partir dos
macroprocessos da cadeia de valor integrada. Emosede contabilidade de custos, os dois
processos relacionados aos objetivos em tela €le#ta analise foram o “Gerenciar atendimento de
ouvidoria” e o “Supervisionar os regimes préopriaggndo um processo gerencial e outro finalistico,
respectivamente.

c) Descricao sucinta do sistema informatizado de apucdo dos custos.

Na analise de custos do Programa Previdéncia SAiéll, especificamente sobre o Ministério da
Previdéncia Social, tomou-se como base o Sistenmafdenacdo de Custos do Governo Federal
(SIC), a partir das orientacdes fornecidas pelaefmta do Tesouro Nacional, em observancia ao
art. 15, inciso V, da Lei®0.180/2001.

O sistema informatizado de apuragédo de custosspmmele ao SIC cujo diferencial esta na sua
capacidade de integrar diversos sistemas em urna base. E utilizado para informacdo de custos
com dados obtidos através dos sistemas estrutaraBSistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI); Sistemadrado de Planejamento e Orgcamento (SIOP);
Sistema de Informacbes Gerenciais e de Planejam@i@Plan); Sistema de Organizacédo e
Inovacéao Institucional do Governo Federal (SIOR&§tema de Gestdo de Pessoas do Governo
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Federal (SIGEPE); Sistema Integrado de AdministralgiRecursos Humanos (SIAPE); e Sistema
Integrado de Administracéo de Servicos (SIADS).

O maior desafio do sistema € o de produzir infoleacliteis para os gestores federais, pois a
vitalidade de um sistema de informacédo esta diretéenrelacionada com o uso que se faz das
informacdes geradas.

O SIC possibilita a criagdo de relatérios geresqgmearsonalizados por meio de uma ferramenta de
datawarehouse que pode ser definida como um Banco de Dados ie$ipado, o qual gerencia o
fluxo de informacdes a partir dos bancos de dadgsocativos. As informacdes sdo obtidas a partir
de dados carregados por uma técnica chaniattact, Transform, Load (ETL) em periodos
predeterminados. Essa técnica abrange a extragdmdds dos sistemas dos quais eles se originam,
a sua transformacéo para a adequacéo da inforreag@betiva carga desses dados no sistema.

d) Praticas de tratamento e alocacdo utilizadas no aritb das subunidades ou unidades
administrativas para geracao de informacdes de cuss.

O modelo de codificacdo do objeto de custos do d¥Bnio da Previdéncia Social segue a
arquitetura de processos definida para a orgarozagée foram desenvolvidos a partir dos

macroprocessos da cadeia de valor integrada. @artiasse pressuposto, foi desenvolvida uma
codificagdo de associacdo de numeros relaciona@zsléia de Valor Integrada, de maneira que o
agrupamento das letras e dos numeros constitudsjetmale custo. Esse codigo, tal como existente
no Sistema Integrado de Administracdo FinanceitARE, pode ser formado por até 11 digitos

para determinar o objeto de custo. Para a Preva&urial serdo utilizados apenas quatro digitos
conforme Figura a seguir. Os demais digitos podegiofuturamente utilizados para atender
necessidades especificas.

Figura 15: Estruturacao da Codificacéo de Custos do Minsto Trabalho e Previdéncia Social.

" Classificacio
de Processo

"G KLY 99

Identificagao Identificagdo

G Gerenciais 01299 01a99
F Finalisticos

A Apoio

Macroprocesse Processo

A primeira casa da codificacdo do objeto de custos, identificzlassificacdo de processos
conforme se segue:

Tabela 17:Classificacao de Processos.

Identificador | Classificacdo de Macroprocessq
G Gerenciais
F Finalisticos
A Apoio

A segunda casa e terceira casda codificacdo do objeto de custos identificanaEroprocessos
da organizacéo, em cada grupo de classificacdoodegsos, conforme a Tabela 18
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Tabela 18:Macroprocessos Institucionais.
Classificagdo | N? Identificador
de processos | do Macroprocesso

G
F

A

As quarta e quinta casasda codificacdo do objeto de custos identificamprmscessosde cada
macroprocesso a ele associado.

Macroprocessos (Gerenciais, Finalisticos e de Apgio

Gestao da Estratégia.

Gestéo da Inovacéo Institucional.
Gestéo da Informacdo e Documentacgao.
Gestédo da Comunicacao Institucional.
Gestéo de Controle Institucional.

Gestéo de Interacdo com a Sociedade.

Gestédo de Regime Geral de Previdéncia Social.
Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social.
Gestdo de Regime Complementar de Previdéncia Social

Gestéo de Pessoas.

Gestédo de Logistica.

Gestéo de Patrimdnio.

Gestéo Financeira e Contabil.

Gestédo de Tecnologia da Informacao.

Gestédo de Seguranca Juridica e Solucdes de Litigios

OB WINIRP|IAIWINFP[[OR W[N]

Para a primeira versdo do Guia de Mensuracao de<imstitucionais optou-se pela apropriacao
dos custos até o nivel de macroprocesso. No entaatmedida em que se evolua na maturidade
para apropriacdo dos custos, o modelo prevé gaensapropriados até o nivel de processos. A
primeira versdo do Guia de Mensuracdo de Custdguktienais esta finalizada e tramita sob o

comando SIPPS407988881, aguardando sua publicacdo em portaria.

e) Impactos observados na atuacdo da UPC, bem como pimcesso de tomada de decisfes, que
podem ser atribuidos a instituicdo do gerenciamentde custos.

Para o gerenciamento de custos no ambito do Mirdsdé Previdéncia Social esta UPC publicou,
em marco de 2015, o Projeto “Aperfeicoar os praxese gerenciamento de custos na Previdéncia
Social”, NUP # 44000.000494/2015-92, com vistas ao alcance dbescimento e estruturacéo
do modelo de gerenciamento de custo na Previd&uwuial. Os produtos deste projeto subsidiaram
a construcdo do modelo apresentado no item d destn. A criacdo dos Centros de Custos e a
efetiva apropriacéo das despesas foi programadaopaxercicio de 2016.

Ainda, com a publicacdo da MP 696/2015, que redzgamestrutura da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios, iniciou-se também a integracdo moslelos de mensuragédo de custos do extinto
Ministério do Trabalho e Emprego ao Ministério daydéncia Social, com o objetivo de preparar
o inicio da efetiva mensuracéo no contexto do N&nig do Trabalho e Previdéncia Social.

Dessa forma, considerando programado o inicio dapap¢do de custos no SIC para o exercicio
de 2016, esta UPC informa que a afericdo dos impaw atuacao desta no processo de tomada de
decisdo serd visualizado apds a instituicdo do hnaliegerenciamento de custos.

f) Relatorios utilizados pela UPC para analise de cuss e tomada de decisao.

Atualmente, as informacgdes disponiveis no SIC gemmianalisar os custos dos proces§asrenciar

atendimento de ouvidoria” e “Supervisionar os reggrproprios dos servidores publicosdnforme
demonstrado na préxima tabela.
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Tabela 19:Custo dos processos.

Ano 2014 2015
Custo Custo | Producéo Custo Custo
Processo Métrica Producio Total Unitario Total Unitario
& R9) LOA (R$) LOA
(R$) (R$)
: : — |
Gerenciar Atendimen) N" Manifestagoes ;.- 1,3 | 493721173 2800  253.905 5.831.793,G3,00
de Ouvidoria Processadas
V. 5 e
Supervisionar os | N”de Auditorias| 54 4.694.000,00| 4.694,00 343 |3.703.000,003.700,00
regimes proprios realizadas

Fonte: Sistema de Informagédo de Custos (SIC). Informae&raidas em 24/02/2016.

Em relacdo ao processo “Gerenciar atendimento ddania”, tendo em vista a greve dos servidores do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS nos mede julho a setembro, houve um aumento
substancial do volume de reclamagfes atendidageraieio, totalizando 43%. Vale ressaltar que este
fato ndo gerou aumento proporcional da despese, dacestratégias adotadas para execucdo dos
registros, assim como n&o acarretou atraso na Ses@w cidaddo, de forma que o custo por
atendimento caiu de R$28,00 para R$23,00 no coniy@aentre 2015 e 2014, uma reducéo de 17,85%.

O processo “Supervisionar os regimes proprios” sgmou uma reducdo nos custos da ordem de
21,17% comparando-se 2014 a 2015, de R$4.694,@G0 R®38.700,00 por auditoria, enquanto que o

namero de auditorias de um exercicio para o o@mloziu-se em 7%. A reducdo do custo justifica-se

pela adocéo da estratégia de realizagéo de parteudéorias na modalidade ndo presencial.

A Tabela 20 apresenta um consolidado do custo aagdmas por Objetivos.

Cabe informar que para fins desta mensuracéo, aéméoram computados os gastos indiretos (agua,
energia elétrica, servidores etc.), sendo consideras gastos liquidados nos processos.

Tabela 20:Custo do Programa por objetivos.

Objieti Ano 2015
Programa §T'VO Métri Custo Porcentagem do total
etrica LOA + RAP sobre linhas (Custo)
Promover acdes de inclusdo|e
0250 permanéncia no sistema 162.502.238,74 0,037612%
previdenciario.
Promover a melhoria da
Previdéncia qualidade d_os. servicos
2061 Social 0251 previdenciarios e o 431.855.913.051,32 99,95503%
reconhecimento automético de
direito
Fomentar Politicas e A¢des de
0252 Sustentabilidade dos Regimes  31.780.290,28 0,007356%
Previdenciarios.
Total [432.050.195.580,3 100,00%

Fonte: Sistema de Informacéo de Custos (SIC). Informae&iraidas em 24/02/2016.
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Tabela 21:Custo do Programa 2061 (Previdéncia Social) poet®ojs e Naturezas de Despesa.

Ano 2015
Objetivo PT Natureza da Despesa Analise
L E Custo Vertical
oS AUXILIO FINANCEIRO A
s 2 [339920 pesouisADORES 46.658,10 0%
§ 2 339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
=2 P.FISICA 17.219,70 0%
S o 339014| DIARIAS - PESSOAL CIVIL 617.963,74 0%
S E [ 50ay MATERIAL BEM OU SERVICO PARA
S DIST.GRATUITA 517,50 0%
5 o 339039 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
3 < OP.INT.ORC. 154.904.526,75 95%
S 3 339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORE$S 6.547.945,54 4%
a § 339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.240,84 0%
Qg 339018/ AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 15.000,00 0%
a5 339033 PASSAGENS E DESPESAS COM
o LOCOMOCAO 330.166,53 0%
Total do objetivo 0250 162.502.238,74 100%
339018/ AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 260.000,00 0%
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 22.160.739,19 0%
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC. 640.108.722,34 0%
339014| DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.968.218,84 0%
g 339035/ SERVICOS DE CONSULTORIA 791.227,10 0%
& 449051] OBRAS E INSTALACOES 22.558.429,2% 0%
o EQUIPAMENTOS E MATERIAL
8 449052 PSRMANENTE 20.136.855,97 0%
§ 449092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES$ 897.079,73 0%
S 449093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 288.923,91 0%
3 339030 MATERIAL DE CONSUMO 18.838.126,27 0%
8 339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
o P.FISICA 85.257.460,90 0%
i 339037/ LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 564.225.800,28 0%
= 339047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
=1 CONTRIBUTIVAS 2.826.726,80 0%
S 339139 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
o OP.INT.ORC. 144.118,68 0%
5 339147 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
= CONTRIBUTIVAS 3.425.327,88 0%
£ 339053 APOSENTADORIAS DO RGPS - AREA
© RURAL 68.837.824.584,54 16%
o 339054 APOSENTADORIAS DO RGPS - AREA
2 URBANA 218.953.775.874,12 51%
o 339055/ PENSOES DO RGPS - AREA RURAL 24.009.206.771,2B 6%
Ei 339056/ PENSOES DO RGPS - AREA URBANA 81.924.172.431,8p 19%
L2 339057] OUTROS BENEFICIOS DO RGPS - AREA
© RURAL 3.031.118.530,60 1%
339058 OUTROS BENEFICIOS DO RGPS - AREA
URBANA 31.814.439.255,6Q 7%
339091 SENTENCAS JUDICIAIS 17.850.643,03 0%
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 98.280.758.21 0%
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.771.356.445,08 0%
Total do objetivo 0251] 431.855.913.051,3 100%
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Ano 2015
Objetivo PT Natureza da Despesa Custo Andlise
Vertical

g 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

5 PERMANENTE 2.901.888,14 9%
= 339004 CONTRATACAO POR TEMPO

_% DETERMINADO - PES.CIVIL 899.448,4Y7 3%
T 339033 PASSAGENS E DESPESAS COM

= LOCOMOCAO 1.030.798,31 3%
g 339035| SERVICOS DE CONSULTORIA 1.074.976,4( 3%
% 339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

>, P.FISICA 5.125,17 0%
2 2 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -

'3 :g OP.INT.ORC. 6.507.871,56 20%
25 339104 CONTRATACAO POR TEMPO

g'g DETERMINADO - PES.CIVIL 171.521,4p 1%
3 g 339014| DIARIAS - PESSOAL CIVIL 6.162.102,5¢ 19%
.§ 339092| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 297.094 81 1%
E 339093| INDENIZACOES E RESTITUICOES 895.690,46 3%
= 339032 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

e DIST.GRATUITA 11.807.668,33 37%
g 339047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

2 CONTRIBUTIVAS 8,03 0%
f}'). 339091| SENTENCAS JUDICIAIS 26.013,34 0%
S 339192| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8326 0%

Total do objetivo 0252: 31.780.290,2¢ 100%
Plreg)intl C0E. Total dos objetivos 0250, 0251 e 025 432.050.195.580,34
Previdéncia Social

Fonte: Sistema de Informacéo de Custos (SIC). Informae&iraidas em 24/02/2016.

Na execucdo do Programa 2061 - Previdéncia Scxiat@es cujo custo foi percentualmente mais
significativo estao identificadas a seguir por tlge
« Para o objetivo 0250: Promover a¢cdes de incluggaraanéncia no sistema previdenciario:
» 339039 - outros servicos de terceiros pessoagaricop. int. orc.; com 95%;
% No objetivo 0251: Promover a melhoria da qualiddoe servicos previdenciarios, as naturezas
de despesa mais representatividade foram:
339054 - aposentadorias do RGPS - area urbanast@ndo total;
339056 - pensdes do RGPS - area urbana, 19%;
339055 - pensbes do RGPS - area rural 6%
339056 - pensdes do RGPS - area urbana, 19%; e
339058 - outros beneficios do RGPS - area urb&bag7
339032 - material, bem ou servico para dist. giateom 37%.
< Por ultimo, temos os maiores custos para o objeli®s2: Fomentar Politicas e Acbes de
Sustentabilidade dos Regimes Previdenciarios nasazas:
» 339014 - diarias - pessoal civil, 19%; e
» 339039 - outros servigos de terceiros pessoa garidop. int. orc, com 20%.

YVVVVYVYYVY
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Tabela 22:Demonstrativo de custo unitario realizado por prowa, objetivo e agao.

Ano 2015
. ~ Unid. |Qtde. Meta| OQtde. Qtde Custo
L) OLaET =17 CEO U e Medida LOA Reprogr.| Realizada ?gts;? Unitario
(jan-dez) |(jan-dez)| (jan-dez) (R$)
0250: Promover acoeg
de incluséo e
permanéncia no sister
previdenciario, Sustentabilidade e Fomento aos Regimes , . . . i
conhecendo o perfil d 2H0 Publico e Geral da Previdéncia Social Acdo apoiada unidade 25 118 SB4. 2
cidad&o dortalecendo
educacgéo
previdenciaria.
2015 |Funcionamento do Conselho de Recu oo oq0 analisadp  unidade  375.000 1 425721 2036 4831
da Previdéncia Social
Funcionamento dos Orgéos Colegiados
= 0251: Promover a da Previdéncia Complementar: Conselho
S melhoria da qualidad{ 2290 [Nacional de Previdére Complementar| Reunido realizada unidade 16 - 13 75.04 5.772,77
3 dos servicos Camara de Recursos da Previdéncia
.g previdenciarios e o Complementar : :
5 reconhecimento | oo | Gestdo da Informacdo Corporativana = Sistema unidade 1 : 1 15.614| 15.614,00
.'g automatico de direito Previdéncia Social disponibilizado
g 2587 | Servicos de Ouvidoria a0 USUaros gy qicro processadp ~ unidade  220.000 | 253905 3] 22,97
; Previdéncia Social
= 2563 Gestao da Melhoria Continua Unidade avaliada ueidad 86 - 86 368.889| 4.289,41
= 4641 Publicidade de Utilidade Pablica - - - - - - =
2974 Assisténcia tecmca_a?s regimes propfio&ssisténcia técnica unidade 60 i 3 1.263.17 421.056.67
de previdéncia realizada
0252: Fomentar L : o d Regime
politicas e acdes de| 2276 A“d'to”gerr‘\‘l’%gig'ggsliz(r)‘;p”os doS  previdenciario | unidade 219 - 343 | 1.269.0] 3.699,78
sustentabilidade dos auditado
regimes previdenciaric 2125 Sustentablll(_Jane e Fomento do Regime Aciio realizada unidade o8 i 31 104.0] 3.355.61
com foco em de Previdéncia complementar
supervisdo, controle Realizacdo do Quarto Forum Mundial|de_ . ,
gestao de riscos. 157J Seguridade Social - Brasil 2016 Férum realizado unidade 1 - - - =
Atuacao na prevencao, deteccao, ana
8452 |combate aos ilicitos organizados contraRelatorio concluido|  unidadd 1.597 - 1.719 1.618. 941,36
Previdéncia Social

Fontes: Sistema de Informagao de Custos (SIC). Dadosidrisam 25/02/2016. Relatério interno da CGOFGébgenho Orgamentario 2015).
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6.3. Demonstragfes contabeis exigidas pela Lei 082 e notas explicativas

As Demonstragfes Contébeis, relativas ao exerdei@015, constantes do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFdram elaboradas de acordo com os

critérios estabelecidos pelas Normas Brasileira€algtabilidade, editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e pelas Normas InternacionaiSatgabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Assim, as referidas Demonstracdes Contabeis reflatadequada situacédo orcamentaria, financeira
e patrimonial do MPS no periodo analisado e enaonse em consonancia com a legislagédo
vigente.

As Notas Explicativas foram inseridas no Sistentagrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
ao final do 4 Trimestre do exercicio de 2015, na forma solicitpdla Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).
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7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1.Gestao de pessoas

7.1.1Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 28: Forca de Trabalho da UPC

_ _ Lotacao Ingressos Egressos nd
Tipologias dos Cargos : : no Exercicio
Autorizada Efetiva Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1087 1053 37 66

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 1

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 1087 1053 37 65

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 8710 571 1 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 33 14 17

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor 0 1 1 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacseas 0 448 21 40

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Puloia 0 49 14 6

4. Total de Servidores (1+2+3) 1087 1102 51 72

Fonte: SIAPE

Quadro 29: Distribuicdo da Lotacéo Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1.Servidores de Carreira (1.1) 608 445
1.1.Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 8|60 445
1.1.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 408 163
1.1.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 33 0
1.1.3.Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.1.4.Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 167 281
2.Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3.Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 39 10
4.Total de Servidores (1+2+3) 647 455

Fonte: SIAPE

Quadro 30: Detalhamento da estrutura de cargos em comisk@es gratificadas da UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 191 178 36 40
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 1
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 191 178 36 39
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 58 9 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakrddo 0 7 1 15
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas 0 64 11 17
1.2.4. Sem Vinculo 0 41 14 6
1.2.5. Aposentados 0 8 1 0
2. Funcdes Gratificadas 171 151 26 7
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 130 25 5
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desceérdic 0 1 0 1
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 20 1 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 362 329 62 47

Fonte: SIAPE e Decreto 87.078/2010.
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Analise Critica

A Forga de Trabalho (FT) do orgédo, em 2015, tataliZ.102 servidores, ante os 1.145 servidores
registrados em 2014. As maiores variagdes de umcieiepara 0 outro estdo relacionadas ao “nimero
de servidores de carreiras vinculadas ao 6rga@ pagsou de 604 para 571 e, ao “numero de sersidore
requisitados de outros O6rgdos”, que passou de 464 $18. Outro fato a ser destacado, € que os
servidores requisitados de outros 6rgaos represetlich5% do total.

As informacdes apresentadas evidenciam a necesstadealizar concurso publico para recomposicao

da Forca de Trabalho do Ministério, tendo em vistgrande dependéncia de servidores requisitados
para composi¢cdo do quadro, além, das reducdesatbajapresentadas, seja no niumero de servidores
efetivos, seja no niumero de servidores requisitados

Outra informacéao importante € relativa a distrifoigla Forca de Trabalho. Ha grande dependéncia
de servidores requisitados para composicdo das éiredisticas, que conta atualmente com 455
servidores, sendo que desses, 281 servidores %), A0 requisitados. Esse fato, também
evidencia a necessidade de reformulacdo da cadeirslinistério, sobre tudo para atuacdo em
areas finalisticas. Dessa forma, a formulacdo di&igas para realizacdo de concurso publico,
poderia ser apoiada nos trés pilares apresentqdass sejam: a) necessidade de recomposi¢ao do
quadro de pessoal do Ministério, b) recomposicaquamro com énfase na atuacdo em Politicas de
Previdéncia Social e Previdéncia Complementar ealjrizacdo da carreira do Ministério para
atracdo e manutencéo de servidores qualificados.
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7.1.2Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 31: Despesas do pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
" " Vencimentos — - .
Tipologias/ Beneficios Demais de Decisoes
hp e Vantagens Do e S - . - . Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | GratificagBes | Adicionais | IndenizacBes| Assistenciais e | Despesas| Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidke
Exercicios 2015 29.290.631,44 1.415.162,10 2.558.881,08  1.063.229,58 2.727.353,04 2.271.298,73  91.270,17 19.470,65 17.513,76 39.454.810,5¢
2014 27.947.037,04 1.470.811,93 2.438.400,37  991.670,53 2.748.186,74 2.130.080,28  105.295,62 17.693,90 17.513,76 37.866.690,11
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da onidade
Exercicios 2015 737.132,21 2.743.738,68 288.384,99  153.033,71 36.180,87 4.495,97 82.547,16 7.364,77 0| 4.052.878,3§
2014 708.450,55 2.885.747,44 318.429,79  146.321,31 33.759,72 8.968,29 96.575,33 4.221,95 0| 4.202.474,34
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publicalexceto temporarios)
L 2015 0 1.848.989,88 150.356,19 50.580,44 248.840,39 43.788,61  22.502,45 0 0| 2.365.057,94
Exercicios
2014 0 1.647.900,73 119.537,05 42.259,43 215.198,19 29.672,81  18.560,47 98,15 0| 2.073.226,83
Servidores cedidos com énus
- 2015 7.518.050,04 0 613.736,03  223.098,39 602.640,37 690.519,95 0 121,00 3.389,76] 9.651.555,54
Exercicios
2014 7.943.601,01 0 658.662,73  237.779,85 650.130,02 744.827,11 0 9.092,68 3.389,76| 10.247.483,14
Servidores com contrato temporario
. 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 5014 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Fonte: DW —Data Warehouse
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7.1.3. Informagdes sobre os controles para mitigar riscoelacionados ao pessoal

Em relacdo a integridade das informacdes do cadastrRecursos Humanos, foram adotados

procedimentos de organizacao das pastas funciertas informacdes pessoais de forma a proteger
com maior eficiéncia os dados dos servidores, alénevitar a duplicidade de requisicdes e a

prestacdo de informacdes incorretas.

Além disso, foram criados 36 formularios para sw@lg@o de servicos de Recursos Humanos, de
forma a padronizar as solicitagdes e evitar o iezefito de informacdes incompletas.

Registre-se que esta UPC aguarda com grande etpeeacidancamento do Sistema de Gestao de
Pessoas (SIGEPE), em sua versdo plena, que tewmdsegnformacdes do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP) uma sépesibilidades de controle, de cruzamento de
informacdes e de elaboracdo de relatérios gerasndiasim, espera-se, que todas essas ferramentas
auxiliem ainda mais na reduc¢éo dos riscos reladioma gestao de pessoas.

127



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

7.1.4. Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 32: Contratos de prestacdo de servi¢cos ndo abrangidoglano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

UG/Gestao: 330004

Informacdes sobre os Contratos

Ano do Contrato

Objeto

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de Execugéo
Atividades Contratadas

Inicio

Fim

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos
trabalhadores contratad

Sit.

2011

Contratacdo em ambi

nacional com agente de

integracdo, visando
realizacdo de estagio n3
obrigatério para estudant
de nivel superior e d
ensino médio, n
modalidade profissional d
jovens e adultos.

(0]

a
o_
£$1600839000155
e

2
e

06/07/2011

05/07/2016

Nivel Médio

Ativo Prorrogado (P)

2011

Realizar contratacdo ¢
instituicdo de educacéo
assisténcia  social, se
finalidade lucrativa, voltad
a formacao técnic
profissional de aprend
entre 14 e 18 anos €
consonancia com 0 artig
430 e 431 do Decreto-L
5.453/1943,
5.598/2005, Lei $
10.097/2000, Lei $
11.180/2005, IN SIT ©175
de 2009, artigo Dinciso 2,

Decreto °n

le
e
m
a
o]
z
m

(0]
£B3583592004834

artigo 227 da CF e demais

normas que regem

a

matéria.

12/12/2011

11/12/2016

Nivel Médio (em curso)

Ativo Prorrogado (P)

Fonte: SIAFI
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Em relacdo aos estagiarios, o Ministério da Prexi@éSocial, em 2015, concluiu o exercicio, com
73 estagiarios de nivel médio e 97 de nivel supe@iononitoramento das atividades dos estudantes
é realizado de duas maneiras: a) pelo supervisestdmio e; b) pela Divisdo de Acompanhamento
e Avaliacdo de Desempenho (DAADE).

Por meio de palestras periodicas, a DAADE e a esapreontratada, buscam orientar os
supervisores e estagiarios, quanto ao desenvoltimdas tarefas, ética e postura no ambiente
corporativo.

A selecdo dos estagiarios € realizada diretameeite getor demandante, por analise curricular e
entrevistas, com o fito de avaliar o perfil do g&tdo e efetuar a triagem dos candidatos.

Além do contrato de agente de integracdo de estagPS, possui outro contrato de prestacéo de
servicos voltado a formacao profissional, que t@ma objeto: a contratacdo de instituicdo de
educacéo voltada a formagéao técnica profissionapdendizes.

O contrato em comento possui a previsao de 93 diges) que sao selecionados pelo agente de

integracéo, por meio de analise do perfil econéraeisocial da familia do jovem. Cabe também, ao
agente, a tarefa de oferecer aulas tedricas aeagmomo complementagcdo ao programa.

7.1.5. Contratacdes de consultores para projetos de coomedo técnica com organismos

internacionais

Para o ano de 2015 n&o ocorreu nenhuma contradaggonsultoria para Pessoa Fisica.
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7.2.Gestao do patriménio e da infraestrutura

7.2.1. Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada

a) Legislacédo que regula a constituicdo e a formaedutilizacdo da frota de veiculos;

* Decreto n6.403, de 17 de marco de 2008;

* Decreto n 8.541, de 13 de outubro de 2015;

* Lei n21.081, de 13 de abril de 1950;

* Instrugdo Normativa3, de 15 de maio de 2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UPC

Os veiculos Oficiais e os locados possibilitam lammento de autoridades e servidores,
respectivamente, quando em servico a fim de auxibaatendimento das mais diversas atribuicdes
institucionais inerentes a cada unidade, bem coossilpilitam o deslocamento de materiais e
pequenas cargas.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsatiidde da UPC, discriminados por grupos,

segundo a classificacdo que lhes seja dada pela dade (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucionatc., bem como sua totalizagdo por grupo e
geral:

Tabela 23:Identificagcdo de veiculos na responsabilidade E& gor categoria.

Item Veiculos Categoria

1 FORD/FUSION Representacéo
2 FORD/FUSION Institucional

3 FORD/FOCUS Institucional

4 FORD/FOCUS Institucional

5 RENALT MEGANE Institucional

6 GM/ASTRA Institucional

7 FORD/FOCUS Institucional

8 RENALT MEGANE Institucional

9 FORD/FOCUS Institucional

10 GM/ASTRA Institucional

11 FORD/FOCUS Institucional

12 FIAT/UNO Servigos comuns
13 FIAT/UNO Servigos comuns
14 FIAT/UNO Servigos comuns
15 FIAT/UNO Servigos comuns

Base legal - Decret®%.403, DE 17 DE MARCO DE 2008.

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deeiculos, segundo a classificacdo contida
na letra “c” supra:
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Tabela 24:Média anual de quildmetros rodados por categoria.

Categoria Qu?/nt’ldade eE Media de Km anual Idade média de frota
eiculos
Representacéo 01 24.343 03 anos
Institucional 10 117.847 07 anos
Servicos 4 76.240 03 anos

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:

Tabela 25:Idade média da frota por categoria.

Categoria Idade média da frota
Representacéo 03 anos
Institucional 07 anos
Servicos 03 anos

f) Despesas associadas a manutencao da frota:

Tabela 26:Despesas com a manutencédo da frota

Seguro Total — cobertura contra eventuais sinistros

Gastos com: Valor R$
Combustivel 76.193,68
Manutencéo 15.779,86
Seguro obrigatério e taxa de licenciamento 2.709,15
6.390,00

*Para cobertura dos gastos apresentados, a urddamiee dos seguintes contratos administrativos:

Tabela 27:Contratos administrativos para cobertura das daspsm a frota.

Despesas com veiculos oficiais
Objeto Contrato Valor anual
Contratacao de motoristas Oficiais (direcao de
veiculos oficiais) 04/2013 R$ 878.183|28
Fornecimento de combustivel 45/2014 R$ 63338,
Manutencéo de veiculos Oficiais 02/2015 R$ 98,89
Seguro — cobertura total 01/2014 R$ 6.390,00
Despesas locagéo de veiculos

Objeto Contrato Valor anual

Locacéo de veiculos 23/2014 R$ 79560

g) Plano de substituicdo da frota;

Por meio da Medida Provisoria 896/2015, houve a fusdo do Ministério da PrevidéBocial e

do Ministério do Trabalho e Emprego, dando origenm@vo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, desta forma, apos a conclusdo dos tram#esssarios sera publicada nova estrutura para o
novo 6rgdo e, apdés o levantamento das necessidiaesmais diversas unidades, o setor
competente avaliara a frota remanescente dos omydogos com o objetivo de direcionar a
utilizagéo os veiculos que melhor atenderdo o 6egdesfazimento da frota dispensavel, com base
em critérios de economicidade, tais como gastosrmamutencdo, gastos com combustivel, dentre

outros.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento ldaacéo:
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O MPS trabalha em duas linhas, a utilizacdo de fppbpria para atendimento de autoridades e
gabinetes, e por outro lado, a locacdo de veiotk#s o atendimento das demais necessidades das
mais variadas unidades do 6rgéo, atendendo todbsrendas ndo atendidas pelos veiculos oficiais.

i) Estrutura de controles de que a UPC disp0e parassegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte.

A unidade disp@e de requisicbes de ordem de sepdrm solicitacdes dos veiculos que atendem as
mais variadas unidades do oOrgao, e a partir destantento, realiza o controle de trafego dos
veiculos através da quilometragem rodada, critéste utilizado para remuneracdo da empresa
contratada; Por outro lado, o controle da frotavdiulos oficiais, de propriedade do 6rgéo, €
realizado por meio do Boletim de Trafego Diario (BT documento no qual sdo anotadas as
solicitacdes das unidades, a quilometragem rodadestado do veiculo.

7.2.2Politica de destinagdo dos veiculos inserviveis éara de uso e informagdes gerenciais
sobre veiculos nessas condi¢cdes

N&o constam veiculos inserviveis, entretanto asigad de destinacdo de veiculos nesta situacao sao
por meio de:

» Alienacédo: operacdo de transferéncia do direito de propriedsn veiculo, mediante venda,
permuta ou doagao.

» Cessédo:modalidade de movimentacdo de veiculo do acemm transferéncia gratuita de
posse e troca de responsabilidade, entre Orgaadrdmistracdo Publica Federal Direta.

* Doacgdo: modalidade de movimentagdo de veiculo do acemm tansferéncia gratuita de
propriedade e troca de responsabilidade, da Adtrag&o Publica Federal direta para os 6rgaos
ou entidades indicadas e na forma prevista nadegis vigente.

7.2.3Gestao do patrimdnio imobiliario da Uniédo

a) estrutura de controle e de gestédo do patrimdnioo ambito da unidade jurisdicionada;
A Divisdo de Administragéo do Patriménio (DIPAT)
| - acompanhar e orientar a execucao das atividdaésea de patrimonio;

Il - classificar, registrar, cadastrar e tombabess patrimoniais, emitindo os respectivos ternes d
responsabilidade;

[l - propor a aquisicéo, recuperacao e desfazimdatbens patrimoniais;

IV - organizar, distribuir, remanejar e manter &azalo o cadastro para controle da movimentacéo
dos bens patrimoniais;

V - acompanhar o inventério fisico-financeiro eardos bens patrimoniais;

VI - elaborar e encaminhar o Relatério Mensal dasBeatrimoniais (RMB), para formalizacdo de
tomada de contas.

b) distribuicdo geogréfica dos imoéveis da Unido:

Tabela 28: Distribuicdo geografica dos imdéveis da Unio.
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Localizagcdo Geogréfica

Quantidade de imdveis de propriedade da
unido de responsabilidade da UPC

Exercicio 2015

Exercicio 2014

BRASIL

Municipio: 9701 — Brasilia

UF: DF

Esplanada dos Ministérios, Bl. “F”, Lt. 10

Bairro: Asa Sul — Zona Central

CEP: 70059-900

Municipio: 9701 — Brasilia

UF: DF

Esplanada dos Ministérios, Expanséo dos
Ministérios, Lt. 12. ANEXOS

Bairro: Asa Sul — Zona Central

CEP: 70059-900

Subtotal Brasil

EXTERIOR |N&o constam

Subtotal Exterior

O|O0|F

Total (Brasil + Exterior)

1

NIO|IOIN

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de uso Espadidnido (SPIUNET).

c) qualidade e completude dos registros das informgées dos iméveis no Sistema de Registro
dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet:

Tabela 29: Qualidade e completude dos registros no SPIUNET.

Valor do Imével Despesa no Exercicio
: Estado de
RIP Regime Conservacao Valor Data da Valor Com Com

& Historico | Avaliacdo| Reavaliado| Reformas| Manutencao

Ed. Sede 13 — Entrega |
9701 22518.500-0 Adm.. Federal| 3 —-Bom | 17.623.604,48 25/06/2014 | 22.428.763,53| 123.694,47| 1.439.435,07

Direta

Ed. Anexo 13 — Entrega |
9701 17396.500-0 Adns.irl;(te;jeral 3 —Bom | 17.974.241,28 25/06/2014 | 39.614.090,35 185.541,71| 2.159.152,60
Total 309.236,19 3.598.587,67

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de uso B$pkriUnido (SPIUNET) 2014, prazo de validade ddiagdo é até

25/06/2016.

d) despesas de manutencéo e a qualidade dos registcontabeis relativamente aos imoveis:

Os custos de manutencéo e a qualidade estado irdosnma Tabela anterior.

e) riscos relacionados a gestao dos imoveis e ostoaes para mitiga-los:

Depreciacao no decorrer do tempo, amenizando @sskes por meio de manutengdes preventivas

e corretivas dos imoveis bem como acrescentandeitmras.
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7.2.4Cesséao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos eladés publicas ou privadas

Tabela 30: Cessoes de espacos fisicos e iméveis a 6rgadsladas plblicas ou privadas.

Caracterizacdo |RIP 9701 17396.5C-0
do imével Objeto Endereco ANEXO AO BLOCO “F” MINISTERIOS DA PREVIDENCIA SOCIA E DO TRABALHO E
de Cesséo EMPREGO
CNPJ 350.173.681-91

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

NILDA OCAMPOS LINHARES

Atividade ou Ramo de Atuacdo

RELIGIOSO

Cessionario Forma de Selecdo do Cessionario TERMO DE PERMISSAO
Finalidade do Uso do Espaco Cedido SALA DE ORACAO
Prazo da Cesséo INDETERMINADO COM PREVISAO DE RESCISAO A QUALQUERHEMPO
Caracterizacdo do espaco cedido AREA COM 34,90 ®2ALIZADA NO SUBSOLO DO EDIFICIO ANEXO DO MPS
S Valores e Benefic;io_s Recebidos pela UPC/CTedente MPERAO GRATUITA
da Cessao Tratamento gontabll dos Valores ou Beneflcms N/A
Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos N/A
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imével /A N
Caracterizagéo |RIP 9701 17396.500-0
do imével Objeto Endereco ANEXO AO BLOCO “F” MINISTERIOS DA PREVIDENCIA SOCIA E DO TRABALHO
de Cesséo E EMPREGO
CNPJ 097.836.441-49

Nome ou Razao Social

FRANCISCO PEREIRA MELO

Identificacdo do | Atividade ou Ramo de Atuagéo RELIGIOSO
Cessionario Forma de Selecédo do Cessionario TERMO DE PERMISSAO
Finalidade do Uso do Espaco Cedido CAPELA
Prazo da Cesséo INDETERMINADO COM PREVISAO DE RESCISAO A QUALQUERBMPO
Caracterizacdo do espaco cedido AREA COM 110,0002ALIZADA NO SUBSOLO DO EDIFICIO ANEXO DO MPS
L Valores e Beneficios Recebidos pela UPC Cedente MPERAO GRATUITA

Ca(;gc(t:eélszszgoao Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios N/A
Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos N/A
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imével N/A
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Caracterizacdo| RIP 9701.22518.500-0
do imovel ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO "F" MINISTERIOS DRREVIDENCIA SOCIAL E DO TRABALHO E
Objeto de | Endereco EMPREGO
Cessao
Identificacao | -\, 00.000.000.0001-91

do Cessionario

Caracterizacao
da Cesséo

Nome ou Razao Social

BANCO DO BRASIL

Atividade ou Ramo de Atuacao

INSTITUICAO FINANCEIRA

Forma de Selegao do Cessiona

rio TERMO DE CESSAQBE

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

AGENCIA BANCARIA

Prazo da Cessao

INDERTEMINADO COM PREVISAO DE RES&D A QUALQUER TEMPO

Caracterizacdo do Espaco cedi

jAREA TOTAL DE 344 M2, SENDO 161,64 M LOCALIZADA NOMEZANINO DO PAVIMENTO TERREO DO EDIFICIO
SEDE E OUTROS 12M, LOCALIZADO ANEXO DO MPS

Valores e Beneficios Recebidog
pela UPC Cedente

Cabera ao CESSIONARIO, providenciar as suas expassadaptacdes das areas cedidas para a finadidamese destinam,
inclusive quanto aos equipamentos e dispositivasedaranca exigidos pela legislacdo bancéaria. Tasldespesas ficardo so
exclusiva responsabilidade do CESSIONARIO, tais@timpeza conservacio e manutencéo da area céeitiegcomo todos
0S seus encargos e reparos que se fizerem neoss&nenhuma hiptese o CEDENTE assumira respiidadbes por danos
causados por preposto do CESSIONARIO a pessoarsudeeterceiros, incluindo os servidores publiéssdespesas relativa
ao fornecimento dos servigos publicos de agua mienelétrica serdo de responsabilidade do CESSRINAonsiderando a
devida proporcao da area total objeto do presastaimento em relagéo a area total do CEDENTE ocoe dados abaixo:

Area de
Area Total uso Percentual Ocup.
MPS gratuito Banco do Brasil
Banco do
Brasil
Edificio Anexo A/B (Anexo ) 24.084,00m2 12,00m2 0,05%
Edificio Sede (Anexo ) 21.657,05m2 332,11m2 1,53%

Mensalmente o cedente, enviara ao CESSIONARIOp& aias faturas dos servigos publicos de enerida e agua para o
devido ressarcimento referente a utilizagdo doscger descritos anteriormente, a ser calculadaiderando o percentual de
0,05% do edificio Anexo A/B e 1,53% do Edificio 8ed

Tratamento Contabil dos Valoreﬁ\llA
ou beneficios

Forma de Utilizacdo dos N/A
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos N/A

Relacionados ao Imével
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Caracterizagdo do | RIP 9701.22518.500-0
imével Objeto de [ ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO "F" MINISTERIOS DRREVIDENCIA SOCIAL E DO
Cessio ¢ TRABALHO E EMPREGO
Identificacdo do | -\ 5 00.360.305.0001-04
Cessionario

Caracterizacéo da
Cesséo

Nome ou Razao Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de Atuacgao

INSTITUICAO FINANCEIRA

Forma de Selecao do Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do Uso do Espaco Cedid

bAGENCIA BANCARIA

Prazo da Cessao

INDERTEMINADO COM PREVISAO DE RESCISAO A QUALQUEREMPO

Caracterizagdo do Espaco cedido

AREA TOTAL DE 133,82 M2, SENDO 117,82M2 NO ROL DENERADA DO EDIFICIO ANEXO, ALA "B",
DESTINADO A UMA AGENCIA BANCARIA; 12,00M2 NO ROL DEENTRADA DO EDIFICIO ANEXO, ALA
"A" E 4,00M2 NO ROL DE ENTRADA DO EDIFICIO SEDE, ABOS DESTINADOS AO FUNCIONAMENTO
DE POSTOS DE ATENDIMETNO BANCARIO ESPECIAL (PAE)ESIDO VEDADA A UTILIZACAO DA
AREA EM FINALIDADE DIVERSA DA PREVISTA NESTE TERMODE ACORDO COM O INCISO | DO
ARTIGO 12, DO DECRETO N3.725/2001

Valores e Beneficios Recebidos pela

Cabera a CESSIONARIO, providenciar as suas expessagaptacoes das areas cedidas para a finafidagese
destinam, inclusive quanto aos equipamentos e sitbgzs de seguranca exigidos pela legislacao benceodas as
despesas ficardo sob exclusiva responsabilida@E&SIONARIO, tais como limpeza conservacio e magéteda
area cedida, bem como todos 0s seus encargosregepe se fizerem necessarios. E nenhuma hipdtese
CEDENTE assumira responsabilidades por danos casigant preposto do CESSIONARIO a pessoa ou bens d¢
terceiros, incluindo os servidores publicos. Aspésss relativas ao fornecimento dos servigos mshtie 4gua e
energia elétrica serdo de responsabilidade do CE$ARIO considerando a devida proporgéo da areadbjato
do presente instrumento em relagdo a area tol@ERENTE, conforme dados abaixo:

UPC Cedente

Area Total Are‘?‘ de uso Percentual Ocup
MPS gradtwto B"J?”CO Banco do Brasil
o Brasil
Edificio Anexo A/B (Anexo 1) 24.084,00m2 129,81m2 ,58%
Edificio Sede (Anexo 1) 21.657,05m?2 4,00m2 0,02%

Mensalmente o cedente, enviara ao CESSIONARIOpm aias faturas dos servigos publicos de eneréidcz e
agua para o devido ressarcimento referente aagiliz dos servigos descritos anteriormente, a keilada
considerando o percentual de 0,54% do edificio A& e 0,02% do Edificio Sede.

Tratamento Contabil dos Valores ou

beneficios N/A
Forma de Utilizagdo dos Recursos N/A
Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos N/A

Relacionados ao Imével
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Caracterizacdo do
imovel Objeto de

RIP

9701.22518.500-0

Cossho Endereco ANEXO AO BLOCO "F" MINISTERIOS DA PREVIDENA SOCIAL E DO TRABALHO E EMPREGO
dentificacdo do | ~\ 54 10.440.835/0001-16
Cessionario

Caracterizacao da
Cesséo

Nome ou Razéao Social

GLAUCIA DOS SANTOS REIS - ME

Atividade ou Ramo de Atuacédo

Estabelecimento coalernde se prepararam e servem refeicdes, sobaspmsos e refrigerantes

Forma de Sele¢do do Cessionario

CONCESSAO GRATWEAUSO DE AREA

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

RESTAURANTE BNCAMONETE

Prazo da Cessao

Vigéncia deste termo de Contrato sera de 12 (doesgs, a partir da data de sua assinatura, podendo
prorrogado por interesse do contratante, até ¢dide 60 (sessenta) meses.

Caracterizacao do Espaco cedido

AREA COM 667,54 m2, LOCALIZADOS NO TERREO DO EDIFI@ ANEXO DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, ALA "A"

Valores e Beneficios Recebidos pela UP|
Cedente

CConcessz?lo gratuita de uso de area, bens méveispaetentos pertencentes ao Ministério da Previdébacial.

Tratamento Contabil dos Valores ou

o N/A
beneficios
Forma de Utilizagdo dos Recursos N/A
Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos Relacionad(ﬁ/A

ao Imovel
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7.2.5. Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

a) identificacdo dos imdveis objeto de cessédo total parcial:

N&o hé registro de iméveis locados por meio dedcesstal ou parcial de responsabilidade desta
UPC.

b) identificacdo dos cessionarios;

Considerando as informacfes contidas na letra rfay ha que se falar em identificacdo dos
cessionarios.

C) caracterizacao da cessao:

Considerando as informacgdes contidas na letran@j,ha que se falar em caracterizacéo de cesséo.
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7.3. Gestao da tecnologia da informacéo

a) Descricao de quantitativo de pessoas que compédorca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl danidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregad efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos deutras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Na Tabela a seguir é apresentado o quantitatiyzedsoas, distribuido por grupos, que compdem a
forca de trabalho de Tl que atuam na Coordenacéal@Ge Informatica (CGTIC) do MPS.

Tabela 31:Quantitativo de pessoas que compdem a forca dalti@ade T1 da unidade.
Grupo Quantitativo Observacéo

Servidores efetivos da carreira de Tl 0 -
Ativos (Agentes Administrativos, Auxiliar
Servidores efetivos de outras carreiras 8 de Recreacéo, Auxiliar Operacionais
Servigos Diversos e Telefonistas)
Exercicios Descentralizados do Ministério
10 do Planejamento, Orcamento e Gestédo
(Analistas em TI)

Servidores efetivos da carreira de Tl de out
orgaos/entidades

Servidores efetivos de outras carreiras de

outros érgaos/entidades 1 Requisitado (Técnico do Seguro Social)
Cargos em Comissao 3 Sem Vinculo
Contrato de Service Desk (Contrato de TI),
Terceirizados 9 Telefonistas e Recepcionista (Contratos de
Logisticas)
Estagiarios 8 4 de nivel superior e 4 de nivel médio
TOTAL 39 -

b) Descricdo do plano de capacitagdo do pessoal dé especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

No item 12.5 do PDTI/MPS2014/2015 foram registradas todas as necessidadespdcitacdo do
pessoal de Tl do MPS para os exercicios 2014 e. ZDdiBsiderando a variedade de capacitacdes
identificadas pela equipe da CGTIC, foram definislastas de capacitacdo para os periodos
informados, conforme relacao a seguir:

Tabela 32:Necessidades de capacitacao para o pessoal @eMP8 — 2014 e 2015.
Curso

DGTI — Programa de Desenvolvimento de Gestored de T

Andlise de Pontos de Funcgéao

Gerenciamento de Projetos baseado no PMBEKdia0

ITIL V.3 (Biblioteca de Boas Praticas de ServicesTd)

COBIT 5 (Objetivos de Controle de TI)

Orcamento e Financgas (Basico)

Metodologia de Desenvolvimento Agil

Andlise e Melhoria de Processos

Analise de Negocios de Tl com base no BABOK 2.0

Microsoft Enterprise Project Management (EPM)

CMMI (Modelo de Maturidade em Capacitagéo - Inte§rg

MPS.BR (Melhoria de Processos do Software Brasileir

Metodologia de Teste
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Por intermédio do Memorande 276/CGTIC/SOAD/SE/MPS, de 2015, a CGTIC submetérea
de Recursos Humanos do 6rgéo, para analise, forimeldm algumas necessidades de capacitacdo
de TI, priorizadas por ordem de relevancia.

c) Descricdo dos processos de gerenciamento de ggy Tl implementados na unidade, com
descri¢do da infraestrutura ou método utilizado.

O MPS possui contrato de prestacdo de servicosctécrespecializados que envolvem a
implantacéo, operacao e gestdo continuada de Cdat&uporte Técnico (Service Desk).

No contrato em questdo, estdo previstos servicauperte técnico remoto e presencial, com a
utilizacdo de Acordos de Nivel de Servico (ANS)gpamgestao dos servicos.

O contrato esta sendo executado em conformidadeocomnjunto de boas praticas descritas no
padrédo de referéncia ITIL® V3, e previu a implenagdb do Service Desk como ponto Unico de
contato para 0s servicos contratados, e dos pexels gerenciamento de servigos de TI:
Incidentes, Catalogo de Servicos, Requisi¢cdes, Bageonhecimento, Ativos e Configuracdo e
Niveis de Servico.

Segue a descricao de cada processo:

Gerenciamento de Incidentesg responséavel pela restauracdo da operacdo dooseormal o
mais breve possivel, minimizando o impacto dosdewies sobre as operacdes do negdécio do
MPS.

Gerenciamento do Catélogo de Servigo® responsavel pela criacdo e manutencao do Catélog
de Servicos — documento estruturado com informagidse todos os servicos de Tl da
organizacao, incluindo os disponiveis para implgdéentrega.

Gerenciamento de Requisicdesé responsavel pelo recebimento de requisicoesamngas
padréo solicitadas pelos usuarios e pedidos de@eeservicos de TI.

Gerenciamento de Base de Conhecimenté: responsavel pela manutencdo de um repositorio
de informacdes, procedimentos e/ou solu¢cées dodacees sobre o atendimento de um
incidente ou problema, de modo a promover celeedau atendimento de futuras ocorréncias.
Esta acdo visa garantir o alcance dos niveis de&eeacordados.

Gerenciamento de Ativos e Configuracdo:é responsavel pela identificacdo, controle,
manutencdo e verificacdo das versdes de todosrssde configuracdo (IC) existentes no érgéo,
tais como softwares, hardwares, sistemas, docugi@da entre outros. Ainda nao foi

implementado no MPS.

Gerenciamento do Nivel de Servicoge responsavel por assegurar que todos 0s servigos
prestados e suas performances sejam mensuradosnte donsistente e profissional, e que os
servicos e relatorios produzidos atendem a ne@atsido negocio do MPS.

Com a excecdo do processo de Gerenciamento desA¢iv@onfiguracdo, os demais processos

foram implementados por meio do Sistema Qualitoffwsre de gestdo de servicos de TI
disponibilizado pela empresa contratada e atuakreamtuso no MPS.
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d) Descrigcéo dos projetos de Tl desenvolvidos noiedo, destacando os resultados esperados, o alimh@nto com o Planejamento Estratégico
e Planejamento de TI, os valores orcados e despethal e os prazos de conclusao.

Na Tabela a seguir sdo apresentados os projefbisddeMPS desenvolvidos durante o exercicio de 2015

Tabela 33:Projetos de Tl do MPS desenvolvidos em 2015.

Projeto

Resultados Esperados

Garantia da realizag&o das reunides das autoridiadelsS;
Possibilidade de repasse de documentos de grahdae/o
entre as unidades do MPS;

Execucéo, avaliacédo e aplicacdo de planos e pragram
referentes as agbes de TIC.

Adequacéo da distribuicdo dos servi¢os de impresaseado
na volumetria utilizada;

Reducéo de custos de aquisicéo e de gestdo daapeia
impressoras;

Racionalizag&o dos custos de impressédo corporativa

Aperfeicoamento do desempenho tecnolégico utilizaelos
recursos de virtualizacao;

Garantia de pronto atendimento para a resoluc@oatdemas
relacionados a sua operacao;

Possibilidade de manutencao da solugdo com gaeatta
disponibilidade

Aperfeicoamento do desempenho das rotinas de backup
restore permitindo a execugdo com mais agilidade e
seguranca,;

Garantia de pronto atendimento para a resoluc@oatdemas
relacionados a operacao da solucéao de backup;

Garantia de atualizacdo dos softwares com as \&rnsars

Alinhamento

Mapa Estratégico di
Previdéncia Social
(PPA 2012-2015);
PDTI (2014-2015);
Plano de Acéo
Integrado (PAI)
Mapa Estratégico d
Previdéncia Social
(PPA 2012-2015);
PDTI (2014-2015);
Plano de Acéo
Integrado (PAI)
Mapa Estratégico d
Previdéncia Social
(PPA 2012-2015);
PDTI (2014-2015);
Plano de Acéo
Integrado (PAI)
Mapa Estratégico di
Previdéncia Social
(PPA 2012-2015);
PDTI (2014-2015);
Regimento Interno
do MPS

Prazo de
Conclusa
0

Valor

Orcado Despendido

R$ 9.305,25

R$9.30525 (1300 em 2016

9 meses

R$ 1.458.008,7€ R$ 264.829,84 5 meses

R$ 457.735,00 R$ 241.360 9 meses

R$ 269.455,00 R$ 267.856 2 anos
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Resultados Esperados
recentes disponiveis pelo fornecedor;
Garantia da manutencgao preventiva e corretiva,isggas
normativas estabelecidas pelas melhores préaticasedmado
de TI

Continuidade do servico de telefonia moével na nmddde
LDN e LDI.
Reducéao de custos com telefonia movel

Aumento dos niveis de confiabilidade na seguraaca d
informacéo;

Aumento da eficiéncia de monitoragédo de eventos de
seguranca,;

Reducéo dos incidentes de seguranca no ambieh&® 8o

Aumento na disponibilidade dos servicos suportpadbs
ambiente de rede corporativa do MPS, mantend@edio de
confidencialidade e integridade das informacdes;
Adequacao e atualizacao da solucéo de segurartzddse as
novas demandas e a infraestrutura de Tl do MPS

Alinhamento

Mapa Estratégico d
Previdéncia Social
(PPA 2012-2015);
PDTI (2014-2015)
Regimento Interno
do MPS

Mapa Estratégico di
Previdéncia Social
(PPA 2012-2015);
PDTI (2014-2015)
Regimento Interno
do MPS

Mapa Estratégico d
Previdéncia Social
(PPA 2012-2015);
PDTI (2014-2015)
Regimento Interno
do MPS

Valor

R$ 469.907,45

R$ 73.000,00

Prazo de

1 meses

Em
andamento

Em
andamento
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e) Medidas tomadas para mitigar eventual dependérecitecnoldgica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de Tl para a unidade.

As medidas sdo tomadas no momento do planejamastoamtratacdes das solucdes de Tl do
MPS por meio da elaboragdo do artefato Estudo TécRireliminar — documento que
demonstra a viabilidade técnica e econdmica daratagéio, conforme a Instrucdo Normativa
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da InfoamdSLTI/MP) n 04/2014. E nele que s&o
registrados os eventos que podem ocorrer durange exacucdo contratual, bem como, as
acOes a serem adotadas para transicdo, encerrancentoatual e transferéncia de
conhecimento, que posteriormente tornam-se clasisolatratuais.

Nos contratos em que sao utilizados sistemas deatata, os bancos de dados sao repassados

ao o0rgdo, bem como a base de conhecimento, incluindetalhamento de todas as acgfes
realizadas durante a vigéncia contratual.
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7.3.1Principais sistemas de informacdes

Tabela 34:Sistemas de Informag¢des do MPS.

SISTEMAS FINALISTICOS

Sistema

Solucéo de TI

Area
Gestora

Responsavel

Area
Gestora

Objetivos

Funcionalidades

Criticidade

PORTAL INTERNET

PORTAL MPS

GM/ASCOM

Daniela Rocha

Prover acesso aos servicos e informacfes ofereqietes
Previdéncia Social, para os cidadaos, por meio ntiarriet,

As informacBes da Previdéncia Social publicadasnternet
compreendem dados institucionais, como nome e toodtzs
dirigentes da Previdéncia Social, historico da iEéncia €
missao instituicao; publicacdes previdenciar
esclarecimentos sobre os beneficios da Previdémgeantacad
sobre inscricdo; informacdes sobre Previdéncia Gemgntar
dados sobre Regimes Proprios de Previdéncia Saiaalps
sobre os 6rgdos colegiados da Previdéncia; infaiasasobre
fiscalizacdo, divida ativa, entidades beneficereed-orca-
Tarefa Previdenciaria; conteddo interativo voltagara o
publico jovem; estatisticas previdenciarias, conmeios de
beneficios concedidos e emitidos, nimeros de aedede
trabalho, indicadores econdmicos e dados populaisipantre
outras.

Informacdes referentes ao Registro Civil estdo wladas ag
Portal compreendendo informagbes e servigos, taisog
solicitacdo de 2 (duas) vias; localizacdo de caddiGeoRR)
servico Disque 100; noticias e dados estatistiagSes d¢
mobilizacdo (campanhas, mutirdes); e legislacdacdes de
cartorios e maternidades com Ul (Unidade de Ideatifio); €
acesso ao sistema SIRC.

Pagina institucional da Previdéncia Social;

Links para acesso aos servicos de:

Andamento de Processos de concesséo inicial ddiBiese
Andamento de Processos de Revisdo de Beneficios;
Arquivos de Obito para downloads por entes condersia
Atualizacédo de endereco de aposentado e pensionista
Atualizacdo de endereco de segurado e pessog fisica
Autorizacado de débito automatico em conta;

Baixa de Empresa;

Cadastramento da Comunicacéo de Acidente de T@abalh
(CAT);

Cadastramento de Senha;

Cadastro Nacional de Informac¢des Sociais (CNIS);
Célculo de Contribuicdes e Emissao da Guia da é&ecia
Social (GPS) para empresas ou Orgdos Publicos;
Célculo de Restituicao de Contribuicao;

Extrato de Recolhimento de Contribuinte;

Carta de Concesséo e memodria de célculo do bemefici
Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC);

Certidao Positiva com Efeito de Negativa emitida at
08/02/2000;

Concesséo de Matricula (CEI);

Consulta a Certiddo Negativa de Débito (CND) ou ¢END
Consulta ao Extrato de Contribuicdes de Empresas;
Consulta aos beneficiarios que necessitam de rsitadeento;
Consulta as inscricfes do trabalhador;

Consulta Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTG)géos
Governamentais);

Consulta Integradas as informac&es do Trabalhador;

Alta
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SISTEMAS FINALISTICOS

Sistema

Solucéo de TI

Area
Gestora

Responsavel

Area
Gestora

Objetivos

Funcionalidades

Criticidade

PORTAL INTERNET (cont.)

PORTAL MPS

GM/ASCOM

Daniela Rocha

Prover acesso aos servicos e informagfes ofereqietes
Previdéncia Social, para os cidad&os, por meiontnet.As
informacBes da Previdéncia Social publicadas narnet
compreendem dados institucionais, como nome e toodtzs
dirigentes da Previdéncia Social, histérico da ééncia €
missao instituicao; publicacdes previdenciar
esclarecimentos sobre os beneficios da Previdémdetacad
sobre inscricdo; informacdes sobre Previdéncia Gemgntar
dados sobre Regimes Préprios de Previdéncia Salaalos
sobre os 6rgdos colegiados da Previdéncia; infaiasasobre
fiscalizacdo, divida ativa, entidades beneficented-orca
Tarefa Previdencidria; conteddo interativo voltagara o
publico jovem; estatisticas previdenciarias, conmeids de
beneficios concedidos e emitidos, nimeros de asdede
trabalho, indicadores econémicos e dados populaisipentre
outras.Informacdes referentes ao Registro Civil 4
vinculadas ao Portal compreendendo informacfesnaces,
tais como: solicitacdo de 2 (duas) vias; localipag@ cartério
(GeoRR); servico Disque 100; noticias e dados ieStats;
acBes de mobilizacdo (campanhas, mutirbes); e ldegis;
relacdes de cartérios e maternidades com Ul (Uridde
Identificacdo); e acesso ao sistema SIRC.

Contribuintes filiados a Previdéncia Social antes d
29/11/1999;Contribuintes filiados a Previdénciai8log partir
do 29/11/1999;Dados Bésicos do Cadastro de empgesas
equiparados;Dados Cadastrais das Entidades Fitécagicom
isencao da contribuicdo previdenciaria;Declaragio d
Regularidade de Contribuinte Individual;Disquete da
Previdéncia para cadastramento das informacdasgrds a
pré-habilitacdo de um beneficio previdenciaricimpressao
dos documentos para o requerimento do beneficiajdento
Solicitado para requerer auxilio doenca;Documenti®ado
para requerer auxilio doenca acidentario;Documedeos
arrecadacdo;Documentos exigidos para matricula
(CEIl);Documentos necessarios para reembolso;Dodimsien
para pedir pensédo por morte por acidente de
trabalho;Documentos para pedir penséo por mortefinentos
Solicitados (Restituicdo);Documentos Solicitadosgeedir
Salario-Familia;Documentos Solicitados para requere
aposentadoria especial;Documentos Solicitadosrpgreerer
aposentadoria por idade;Documentos Solicitadcs ayuerer
aposentadoria por invalidez por acidente de
trabalho;Documentos Solicitados para requerer aypaderia
por invalidez;Documentos Solicitados para requerer
aposentadoria por tempo de contribuicdo;Documentos
Solicitados para requerer beneficios;Documentosigalos
para requerer salario-maternidade;

Alta
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SISTEMAS FINALISTICOS

Sistema

Solucéo de TI

Area
Gestora

Responsavel

Area
Gestora

Objetivos

Funcionalidades

Criticidade

PORTAL INTERNET (cont.)

PORTAL MPS

GM/ASCOM

Daniela Rocha

Prover acesso aos servicos e informagfes ofereqietes
Previdéncia Social, para os cidadaos, por meio ntiarriet,

As informacBes da Previdéncia Social publicadasnternet
compreendem dados institucionais, como nome e toodtas
dirigentes da Previdéncia Social, histérico da ééncia €
missao instituicao; publicacdes previdenciar
esclarecimentos sobre os beneficios da Previdémgantacad
sobre inscricdo; informacdes sobre Previdéncia Gemmgntar
dados sobre Regimes Proprios de Previdéncia Saiaalps
sobre os 6rgaos colegiados da Previdéncia; infaesmgobre
fiscalizacdo, divida ativa, entidades beneficented-orca
Tarefa Previdencidria; conteddo interativo voltagara o
publico jovem; estatisticas previdenciarias, conmeios de
beneficios concedidos e emitidos, nimeros de aedede
trabalho, indicadores econdmicos e dados populaisipantre
outras.

Informacdes referentes ao Registro Civil estdo wladas ag
Portal compreendendo informagbes e servigos, taisog
solicitacdo de 2 (duas) vias; localizacdo de caddiGeoRR)
servico Disque 100; noticias e dados estatistiegSes d¢
mobilizacdo (campanhas, mutirdes); e legislac@acdes de
cartorios e maternidades com Ul (Unidade de Ideatifo); €
acesso ao sistema SIRC.

Emissao de GPS para pagamento de Divida Ativa;
Extrato de Contribuicdes de empresas e equiparados;
Extrato de pagamento de beneficios;

Extrato para Imposto de Renda;

Formulario de Perfil Profissiografico PrevidenaéfPPP);
Formuléarios de Arrecadacao;

Formularios solicitados para requerer beneficios;
Inscricdo On-Line;

Médicos Peritos Credenciados;

Pedido de Certiddo Negativa de Débito (CND);
Pessoa Fisica (Regularizagdo de Obras);

Pessoa Juridica (Regularizagao de Obras);

Consultas aos Precatorios da Previdéncia Social;
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS;
Regularidades junto ao fisco previdenciario;
Regularizacdo de divergéncias;

Restituicdo de empresas em geral;

Restituicdo de entidades beneficentes em gozedeas;
Restituicdo de Federacdo, Confederacao e clubatdbdt;
Restituicdo referente ao produto Rural;

Simulacéo da contagem de Tempo de Contribuic&o;
Simulagdo do Valor do Beneficio de acordo com ank&i.876
de 29/11/1999;

Sistema de Legislacdo da Previdéncia Social (SISLEX
Sistema para Cadastramento e Atualizagdo de DalObitios
pelos Cartérios de Registro (SISOBENET);
Solicitacdo de Auxilio- Doenca;




PORTAL INTERNET (cont.)

PORTAL MPS

GM/ASCOM

Daniela Rocha
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Prover acesso aos servicos e informagfes ofereqiets
Previdéncia Social, para os cidadaos, por meiontaret.As
informacdes da Previdéncia Social publicadas narriet
compreendem dados institucionais, como nome e toodias
dirigentes da Previdéncia Social, histérico da ®éncia €
missdo da instituicdo; publicacbes previdencia
esclarecimentos sobre os beneficios da Previdémgeantacad
sobre inscri¢ao; informacgdes sobre Previdéncia Gemmgntar
dados sobre Regimes Proprios de Previdéncia Saiaalps
sobre os 6rgdos colegiados da Previdéncia; infasemgobre
fiscalizacdo, divida ativa, entidades beneficented-orca
Tarefa Previdenciaria; conteddo interativo voltagara o
publico jovem; estatisticas previdenciarias, conmeis de
beneficios concedidos e emitidos, nimeros de aedede
trabalho, indicadores econémicos e dados populaisipentre
outras.Informacdes referentes ao Registro Civil 4
vinculadas ao Portal compreendendo informacgfes\aces,
tais como: solicitagdo de 2 (duas) vias; localipag@ cartorios
(GeoRR); servico Disque 100; noticias e dados isttats;
acOes de mobilizacdo (campanhas, mutirbes); e ldegis;
relagbes de cartorios e maternidades com Ul (Ueiddd
Identificac&o); e acesso ao sistema SIRC.

Solicitacé@o de Certiddo para saque do PIS/IPASEP#GT
Solicitac@o de Penséo por morte; Solicitacao dérieal
maternidade;Verificagdo de Regularidades juntoiscoF
Previdenciario;

Alta
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CRPS WEB

SISTEMA DE
GESTAO DO
CONSELHO DE
RECURSOS DA
PREVIDENCIA
SOCIAL

GM/CRPS

Rosilene Soares
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Disseminar informag8es histéricas de acidentes rdbatho
detalhadas por Unidades da Federacdo. PermitebarBia
de politicas publicas especificas para seguro diertes dg
trabalho utilizando uma visdo espacial mais abratege 3
andlise das informacdes ao longo do seu tempoaSawo é
obtido pela consolidag¢éo das informacgdes publicadasodas
as edicoes do Anuério Estatistico de Acidente dabdlho
(AEAT)

Funcionalidades Implementadas no CRPSWeb:
PROCESSOS:

Cadastrar Processo/ Ocorréncia;

Alterar/ Excluir Processo;

Fases do Processo;

Alterar/ Excluir Fase;

Anular/ Restaurar Fase de Movimentacgéo;
Cadastrar Fase 2;

Cadastrar Relatério/ Voto/ Decisorio;
Alterar Relatério/ Voto/ Decisorio;

Gerar R Decisorio;

Imprimir Relatério/ Voto/ Decisorio;
Fechamento Mensal --- Estatistica;

DISTRIBUICAO:
Distribuir Processo;
Receber Processo;
Devolver Processo;
Redistribuir Processo;

SESSAO:

Cadastrar Sessao;

Alterar Sessao;

Incluir Processo em Pauta;
Retirar Processo em Pauta;
Ata de Julgamento;

Alta




CRPS WEB (cont.)

SISTEMA DE
GESTAO DO
CONSELHO DE
RECURSOS DA
PREVIDENCIA
SOCIAL

GM/CRPS

Rosilene Soares
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Disseminar informag8es histéricas de acidentes rdbatho
detalhadas por Unidades da Federacdo. PermitebarBizao
de politicas publicas especificas para seguro diertes dg
trabalho utilizando uma visdo espacial mais abratege 3
andlise das informacdes ao longo do seu tempoaSawo é
obtido pela consolidag¢éo das informacgdes publicadasodas
as edicdes do Anuério Estatistico de Acidente dabdlho
(AEAT)

RELATORIO:

Relatorio Estatistico;

Relatorio Estatistico --- Novo;

Pauta com Julgamento;

Pauta com Julgamento para Diéario Oficial,

Pauta com Julgamento;

Processos Devolvidos;

Processos Distribuidos;

Processos por Fases - Encaminhados/ Recebidos;
Controle de Processos Distribuidos;

Processos Represados;

Relatorio Consolidado;

Processo por Orgdo de Origem;

Relatorio Voto Decisorio;

Relatério de Processo em Diligéncia Preliminargdoiento
convertido em Diligéncia;

Relatorio de Producéo;

Relatorio de Producdo Acumulada;
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CRPS WEB (cont.)

SISTEMA DE
GESTAO DO
CONSELHO DE
RECURSOS DA
PREVIDENCIA
SOCIAL

GM/CRPS

Rosilene Soares
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Disseminar informag8es histéricas de acidentes rdbatho
detalhadas por Unidades da Federacdo. PermitebarBiza
de politicas publicas especificas para seguro dierges dd
trabalho utilizando uma visdo espacial mais abratege 3
andlise das informacdes ao longo do seu tempoaSawo é
obtido pela consolidag¢éo das informacgdes publicadasodas
as edicdes do AEAT - Anuario Estatistico de Acidedb
Trabalho

CONSULTAS:

Consultar Relatério Voto/Decis6rio;
Consultar Cadastro de Processo;

Consultar Histérico de Processo;

Consultar Processos;

Processos por Orgdo de Origem;

Processos Represados;

Processos por Fase de Acordao;

Consultar Distribuicéo;

Consultar Distribuicéo por Orgéo;

Consultar Fases;

Consultar Assuntos;

Consultar Conselheiro/Assistente por Org&o;
Consultar Usuario por Orgéo;

Consultar Orgao;

Consultar Sessao;

Consultar Competéncia;

Consultar Mensagens;

Consultar Relatério/Voto/Decisério Anteriores;

ADMINISTRACAO:

Cadastrar Conselheiro/Assistente;
Alterar/Excluir Conselheiro/ Assistente;
Alocar Conselheiro/Assistente;

Alterar/ Excluir Alocagéo;

Cadastrar Mensagem;

Alterar/ Excluir Mensagem;

Alta




CRPS WEB (cont.)

SISTEMA DE
GESTAO DO
CONSELHO DE
RECURSOS DA
PREVIDENCIA
SOCIAL

GM/CRPS

Rosilene Soares
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Disseminar informacgfes histéricas de acidentes rdbatho
detalhadas por Unidades da Federacdo. Permitebargthio
de politicas publicas especificas para seguro dierges dd
trabalho utilizando uma visdo espacial mais abratege 3
andlise das informacdes ao longo do seu tempoaSawo €
obtido pela consolidacdo das informacgdes publicadasodas
as edicdes do Anuario Estatistico de Acidente dabdlho
(AEAT)

MANUNTENCAO: Cadastrar Usuario; Alterar/ Excluir
Usuario;Alterar/Senha Usuério;Cadastrar
Assunto;Alterar/Senha Assunto;Cadastrar Cargo;adter
Excluir Cargo;Cadastrar Fase;Alterar/ Excluir F&setastrar
Orgéo;Alterar/ Excluir Orgdo;Cadastrar Area de
Atuacdo;Alterar/ Excluir Area de Atuag&o;Cadastrar
Competéncia;Alterar/ Excluir Competéncia;AJUDA:Mahu
On-Line

Alta
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SISTEMAS FINALISTICOS

populacédo por intermédio da Internet.

Pedido de Certiddo Negativa de Débito (CND);
Pessoa fisica (Regularizacao de obras);

Pessoa juridica (Regularizagdo de obras);

Consulta aos Precatoérios da Previdéncia Social;
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS;
Regularidades junto ao fisco previdenciario;
Regularizacdo de divergéncias;

Restituicdo de empresas em geral;

Restituicdo de entidades beneficentes em gozeedeas;
Restituicdo de Federacdo, Confederacao e cluhgtetzof;

©
: 1
T O © O
% Solugéo de TI G 590G Objetivos Funcionalidades 2
0 \< Q D.\< Q =
7] ol g O =
x @)
Acervo composto por legislagéo previdenciaria faljer
estadual e municipal,
Arquivos de legislacdo formatados, atualizadoslalios;
Pesquisa por palavras-chaves e pelo tipo de latmu
normativo;
Consulta direta pelo tipo e nimero de documento;
Consulta por tipo de documento organizadas por sjenu
Disponibilidade de acervo via internet.
" Documentos Solicitados para requerer beneficios;
T . . ~ A . iCi ario-midizde;
1= O Sistema de Legislagbes da Previdéncia Social pen Dogunlentos Solicitados para requerer §a_lar|0 I 8,
b - . ~ . .. | Emissdo de GPS para pagamento de Divida Ativa;
a objetivo  realizar a catalogacdo, disseminagéo o . i
%) : D L Extrato de contribuicdes de empresas e equiparados;
a o disponibilizacdo de todos os documentos oficiaisela .
SISTEMA DE o S : X . : Extrato de pagamentos de beneficios;
< ~ T pertinentes, tais como Leis, Ordens de ServicotaRas, i
INFORMACOES x s ; ; - , ~ Extrato para Imposto de Renda;
w [a) < Circulares, Manuais, Formularios, Legislacdo Comgletar, L : o . ., . @
= SOBRE = o A .| Formulério do Perfil Profissiogréfico Previdencié(PPP); =
%) ~ % R Normas Regulamentadoras, Atos Declaratérios, Carados Y ~ <
%) LEGISLACAO ol o ~ ) - Formuléarios de arrecadacao;
P a ) Decretos, Instrucoes Normativas, Resolucgbes . . c
PREVIDENCIARIA %) 5 : - .~ | Formulérios solicitados para requerer beneficios;
c Jurisprudéncias, para estudos, tomadas de decisde o -
@ - P e Inscricdo on-line;
= execucdes de tarefas. O acervo € disponibilizadoda a Médi . . )
5 édicos Peritos Credenciados;




SISLEX (cont.)

SISTEMA DE
INFORMACOES
SOBRE
LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA

SPPS/DRGPS

Emanuel de Araljo Dantas
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O Sistema de Legislacdes da Previdéncia Social pen
objetivo  realizar a catalogagdo, disseminacao
disponibilizacdo, de todos os documentos oficiaisela
pertinentes, tais como Leis, Ordens de ServigotaRas,
Circulares, Manuais, Formulérios, Legislacdo Commgletar,
Normas Regulamentadoras, Atos Declaratérios, Carados
Decretos, Instrucdes Normativas, Resolugbes
Jurisprudéncias, para estudos, tomadas de decisde
execugbes de tarefas. O acervo é disponibilizadoda a
populagédo por intermédio da Internet.

Restituicdo referente a produto rural;Simulacd@€datagem
de Tempo de Contribuicdo;Simulacdo do Valor do Heiwe
de acordo com a LeP®.876 de 29/11/99;Sistema de

Cadastramento e Atualizacdo de Dados de Obitos pelo
cartérios de Registro (SISOBINET);Solicitagédo dexiia-
doenca;Solicitacdo de Certiddo para saque do
PIS/PASEP/FGTS;Solicitacdo de Pensao por morteifaao
de Salario-maternidade;Verificagdo de Regularidfulgs ao
Fisco Previdenciario;

Alta

SOUWeb

Sistema de Ouvidorig

GM/OUVIDOR

IA

Mano Meneses

O sistema de ouvidora promove o0 controle de tods
comunicacdes entre o cidaddo e a Previdéncia S
Complementar, registrando criticas, elogios, s@gss
denuncias. O sistema registra comunicados dirigaao8PS
INSS, Previc e Dataprev, de forma centralizada.

Consulta as informacgdes cadastradas no Sistema.

Alta
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SISTEMAS FINALISTICOS

©
g @ S \§ v £ %
o o
% Solugéo de TI G 590G Objetivos Funcionalidades 2
1% << O 2 O =
(%) o g o =
14 @)
Principais Médulos do Sistema SISGAPE;
Gerenciamento de Usuarios APEGR e Usuarios Maiprev.
SISTEMA DE Gerenciamento de Denuncias, Conhecimentos e Operacd
X © Sistema de controle dos principais processos ekt Gerenciamento de Publica¢des de portarias, Acatdos
w GESTAO DA x = e C L . .
2| ASSESSORIA DE 0] 3 atividade de combate a fraude e ilicitos de beiosfic cooperacao técnica, Memorandos, Noticias e Comilmécda
< L revidenciarios. O sistema tem por objetivo foronaa rede | APEGR G
PESQUISAS s s |P S . JEtvo - . g
8 . < 8 interna de acéo dos servidores e funcionarios dstad Gerencialmente de APEGR nacionalmente, com todaPas| <
= | ESTRATEGICASE | @ S 2 d . _— G e d otad q
Y| SERENCIAMENTO %) g A_ssessona e Pesquisas Estratégicas e Gerenctad®nt , enderecos e pessoas otadas em cada APE. _
DE RISCOS Riscos. Gerenciamento de Documentos, emitidos e recebielas p
APE's.
Gerenciamento de Beneficios trabalhados com dgtatis
Relatorios Gerenciais, simples e cruzado.
Desenvolvimento e implanta¢éo de um cadastro de Modulo de Cadastros
CADASTRO DE — N . ~ . plantag L Especificacdo de documento/ formato de arquivasens
= w o informac@es previdenciarias referentes aos serm&dpiblicos :
% INFORMACOES L - i . enviados pelos entes
o = e militares da Unido, dos Estados, do Distrito Fad=dos . ; .
o SOCIAIS DOS 8 5 Municiios. Esse cadastro servira de base para Modulo Validador/ Transmissor de Dados -
(n/:) SEGURADOQS DO @ p acom I:\nhf;lmento orientacdo e su erviséopdos regimes Médulo de Importagdo de Dados <
Z | REGIME PROPRIO | & g % ri%s de previdéncia egtudos tél?:nicos fisagﬁ?e demai Médulo de Consultas/ Relatérios Operacionais
O | DE PREVIDENCIA n < prop P . g e = Mddulo de Relatérios de Batimento com outras apliea
- atividades da Secretaria de Politicas de Previd&wtial 2 = :
SOCIAL Médulo de Exportacédo de dados para o sistema INFE-RM
(SPPS) RPPS.
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SISTEMAS FINALISTICOS

Financeiras (COAF/MF).

©
© ol 8 w 3
£ . so| 285 _— o -
% Solugéo de TI L% oLn Objetivos Funcionalidades =
0 < 0| 2 O 2
7] ol g O =
@ O
O Sistema de Cadastro de Regime Préprio de Presia@én
— N Social (CADPREV) tem a responsabilidade de fornaosr : .
> SISTEMA DE HJJ ";’ Orgéos ou entidades da Administracdo Publica daaétdireta ggggjlttr: ((,Er:]glaislzeeggr?:trli\t/gr’igsmdcelgjs) G:r?;cl)irsae, gsgae:;) ara
W\ CADASTRO DOS A S da Unido o Certificado de Regularidade Previdei@i@RP), X ' ' P
o p O Q . o S emisséo de CRP. S
o | REGIMES PROPRIOY 5 0 que atesta o cumprimento dos critérios e exigé pebrs . . =
@) ~ © : L A : Maédulo CADPREYV entre local (Modulo Desktop). <
< | DE PREVIDENCIA o 5 regimes proprios de previdéncia social da Uniés, Eistados, . . A
) o 2 o s : Médulo CADPREV Web (Mdédulo Web Java). Médulo
SOCIAL n & | do Distrito Federal e dos Municipios com base rial8.717, CADPREV Processamento (Médulo Batch)
de 27 de novembro de 1998 e na Lei n. 10.887 dk=38nho '
de 2004.
Processamento e Geracgédo de Informacdes:
& SISTEMA DE N Disseminar informacdes histdricas de acidentesatmtho Tratamento e Extracédo de Informacdes;
ol ~ w o detalhadas por Unidades da Federacdo. PermitdoarBtiio | Disponibilidade do aplicativo via Web/Internet;
o INFORMACOES o 2 d oy A ol . i . L
o e politicas publicas especificas para seguroidertes do | Consultas Personalizadas e Consultas Pré-Defipatae:
GERENCIAISDOS | O 5 " e ; X .
W| ~ADASTROS DO Q 3 trabalho utilizando uma vis&o espacial mais abnatege a Informe CNIS RPPS -- Batimento I
= - 0 © andlise das informacgfes ao longo do seu tempoa@suo € | Beneficios e Remuneragdes; <
X | REGIME PROPRIO| & 5 . A X ~ ) . . A
O | DE PREVIDENCIA (C/L) 2 obtido pela consolidagdo das informacdes publicadatodas | Consultas Pré-Definidas - Médulos
= SOCIAL - as edigBes do Anuério Estatistico de Acidente @bdlho Mddulo Cruzamento RGPS X RPPS;
- (AEAT) Médulo Dados RPPS; 3
Médulo Cruzamento Acordo UNIAO/CONSAD.
" o Sistema de Consulta a Base de Dados do Cadastionidbde
< o % o |Informagbes Sociais que tem por objetivo cumpecordo de . L.
8 WEB SERVICE CNIS| O O ® |troca de informagdes estabelecido entre o MPSinpenmédio Busca de N~|T s por CPF. Bu/sg:a de dados cadaslrmmlps e o
L c .9 : . - . remuneragdes de pessoas fisicas. Busca de dadast@ade =
(@) COAF o @ < |da Assessoria de Pesquisas Estratégicas e Gerentinde de GEIP de pessoas iuridicas <
g < 8 O | Riscos (APEGR) e o Conselho de Controle de Ativégad P J '
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Indicadores sobre a qualidade de dados da lintBedeficios
do INSS;
Maior Visibilidade dos principais indicadores daegessos d¢

% negécio da linha de Beneficios do INSS;
> SISTEMA DE .cEJ O Sistema MAIPREV tem como objetivo principal agzar Lngoég::ﬁogi esrt;?/:aenglg?)sepiﬁ:zast(i) S;'kggtigl}:?gaﬂgézawa
IhI:J MONITORAMENTO % g cruzamento e a combinacgédo de dados englobandeasde fraudes a0, p & 9ga¢ o
a E ANALISE DE E < Arrecadagdo e de B~e neficio com a fungao (.je peranitir Informacdes estratégicas para subsidiar a gestéeates, <
< INFORMACOES < O descoberta de padrdes de comportamento indicatevérmude ermitindo a identificaciio e a avaliacio de riscosrtir de
= | PREVIDENCIARIAS S | e imegularidades. 5] ondoros. & ¢ p
i Agregacao e consultas para os metadados da Coocessa
Macica, PAB, Procuradores e Reativados;
Consultas para os metadados da Concessdo, MaéBa, P
Procuradores e Reativados.
o Disseminar informag@es histéricas de acidentesatmtho Atualiza¢&o anula do aplicativo.
0] foa) 2 detalhadas por Unidades da Federacdo. PermitédbarBt#io | Disponibilidade de conteddo via web.
9 ANgARIO (% '8, | de politicas publicas especificas para seguroiderstes do | A aplicaco permite consultas personalizadas comaanentos
8 ESTATISTICO DE o Qc:’ trabalho utilizando uma viséo espacial mais abnatege a de até 4 dimensbes, para elaboragéo de tabelafiecogr O o
z ACIDENTES DO cn/_) o andlise das informac¢bes ao longo do seu tempoa&auo € | menu de informagdes € composto por 5 grandes temas, <
— TRABALHO a 3 obtido pela consolidacdo das informagdes publicadatodas | totalizando 18 itens de consulta. Temas de infoama
ﬁ n o as edicdes do Anuério Estatistico de Acidente dbalho Acidentes do Trabalho, Liquidados, Por Municipior §ID,
< (AEAT) Indicadores de Acidentes do Trabalho.
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Atualizac¢é@o anula do aplicativo.
Disponibilidade de contetdo via web.
A aplicacé@o permite consultas personalizadas cozaanentos

de até 4 dimensbes, para elaboragéo de tabelafiecogr O

(AEAT)

(@]

O ) ) 2 Disseminar informag®es histéricas relacionadaegit@ncia menu de informacdes é composto por 18 grandes { S

9 ANUARIO (ED '8, | Social, proporcionando uma viséo sistémica dastgess espelham as se ges do Anugrio ESR[atI'StiC% da Iérm'reiii”m

O | ESTATISTICODA | O & | previdenciarias e permitindo efetuar analise derinficées ao pe S S€¢ ~ 8

L -~ =2 . . Social, totalizando 236 opg¢6es de consulta. Teraas d =

zZ PREVIDENCIA g o longo do tempo. Seu acervo é obtido pela consd@mdas Informagao: Beneficios, Acordos Internacionaisyies <

) SOCIAL a 3 informacdes publicadas em todas as edi¢des do nuar mac A S o

o %) a Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) Prewdenmanos_, AC|_dentes do Trabalho, Contribesnt

';":J ' Arrecadacao, Fiscalizacdo, Cobranca ProcuradoR&S3C
Fluxo de Caixa, Contabilidade, Auditoria, Atendirtten
Previdéncia Complementar, Previdéncia do Setoriéajbl
Indicadores Econdmicos e Demografia.

Disseminar informagdes histéricas de acidentesatmtho
SISTEMA DE K 8 |detalhadas por Unidades da Federag&o. Permitéoarggio 1. Consulta Internet:

> CALCULO E n Q de politicas publicas especificas para seguroiderstes do y :

i O € . S ) X Consulta Empresas;

o REGISTRO DO o < trabalho utilizando uma vis@o espacial mais abnatege a Consulta Contestacso Ju

& FATOR g o andlise das informac¢fes ao longo do seu tempoa&auo é &ao0. <

WL | ACIDENTARIO DE a 3 obtido pela consolidag&o das informacdes publicadatodas 2 Médulo Recalculo

PREVENCAO « a as edi¢Bes do Anuério Estatistico de Acidente @bdlho ' '

157




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Relatério de Gestéo - Exercicio de 2015

7.3.2.Informacgdes sobre o Planejamento Estratégico de @rologia da Informacédo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da InformacadiDT]I)

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (FE) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com o PlanstEatégico Institucional.

O PDTI constitui-se no principal documento de goeeca e gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes (TIC) do Ministério davitténcia Social (MPS), e tem como
objetivo planejar as acfes necessarias a sustentac@o aprimoramento dos principais
processos de negodcio do orgao, atraves da exeeugawpliacdo ordenadas das atividades de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (TIC) e senscos relacionados.

O PDTI 2014-2015, vigente até 11 de julho de 2@bftempla as necessidades, diretrizes,
objetivos, iniciativas, projetos, metas e acOesI e necessarias ao cumprimento das acdes
previstas no Planejamento Estratégico da PrevidéRocial (referente ao Plano Plurianual
2012-2015) ao longo do biénio 2014-2015, das apdesitarias definidas no Plano de Acéo
Integrado (PAI) em curso, e para a adequada sastentlo ambiente de TIC do MPS.

O referido documento esta organizado em conforneidamin o modelo proposto no Guia de
Elaboracdo de PDTI do Sistema de Administracédo efmiiRos de Tecnologia da Informacao
(SISP) do Governo Federal (Poder Executivo).

b) Descricao das atividades do Comité Gestor de Téspecificando sua composigédo, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principaidecisdes tomadas.

Mediante a Portaria MPS 852, de 2014, foi instituido o Comité ExecutivoTdenologia da
Informacdo da Previdéncia Social (CEXTI-MPS), coatureza deliberativa. O Artigee 2la
portaria apresenta as competéncias a serem degeaggbelo CEXTI-MPS, séo elas:

“I — determinar prioridades dos programas de invemntos em Tl em linha
com as estratégias e prioridades do negdcio;

Il — monitorar o estado atual dos projetos de Tlresolver conflitos de
recursos;

[l — monitorar niveis de servicos e suas melhqgrieenforme preconiza as
melhores praticas de governanca de Tl; e

IV — auxiliar na elaboragao do Plano Diretor de Tetogia da Informagéo —
PDTI.”

Por meio da Portaria MPS/SE 2b4, 2015, foram designados representantes dal@uagao-
Geral de Informética (CGTIC), da Consultoria Juad{CONJUR), da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social (SPPS), da Ouvidoria-GerdUGPS), da Assessoria de Gestéo
Estratégica e Inovacdo Institucional (AGEIN) e decrtaria de Politicas de Previdéncia
Complementar (SPPC), para comporem o CEXTI-MPS.

Em 2015 foi realizada a 12 reunido do CEXTI-MPSntileas principais decisbes tomadas na
reunido, destaca-se: a definicdo da periodicidaderdbalhos do Comité, onde ficou definido
gue nos meses em que houvesse reunido do Comigdéélggto de Tecnologia da Informacéo
(CETI), a reunidao do CEXTI seria agendada de peef@da na semana anterior, para que as
guestbes em pauta, quando necessario, fossemidiscatsubmetidas ao CETI.
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O tema que ainda esta sendo discutido é a podsithdide revisdo da composicdo do CEXTI,
gue podera ser constituido apenas por unidades@@se no qual os representantes do Comité
devem tratar os assuntos com suas unidades suddadinpara que sejam submetidos
posteriormente ao Comité ou a insercdo de maisadagldo 6rgdo no Comité para que 0s
assuntos discutidos em reunido recebam tratanmmetdiato.

7.4. Gestao ambiental e sustentabilidade e os saddie restos a pagar de exercicios anteriores

7.4.1 Adocéo de critérios de sustentabilidade ambientalanaquisicdo de bens e na contratacao
de servigos ou obras

Na aquisicdo de bens, contratacdes de servicobras ge utiliza dos critérios de sustentabilidade
estabelecidos pela Instrucdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagédo do MinistéidoPlanejamento, Orcamento e Gestao.

Desta forma, os critérios de sustentabilidade fantilzados conforme a necessidade e o objeto do
certame tais quais: obras, bens e servicos.

Em observancia as consideracoes juridicas e téch@ts pela Consultoria Juridica/AGU e
aventadas pelos 6rgaos de controle, TCU e CGU,umstiade tem se enquadrado nas exigéncias
impostas.

Nas obras o MPS tem exigido nos certames as rectapées no art.°4da referida Instrucéo
Normativa (IN) rr 01/2010. Na aquisi¢ao deens eservicos o parametro norteador das exigéncias
nas qualificacdes técnicas é a do artldbmesmo ato normativo.

Por fim, ressalta-se que no MPS é realizada a agfiaidos residuos reciclaveis descartados pelos
orgdos desconcentrados e os destina as associegdesperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletov papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decré 940, de 25 de outubro de
2006.

Assim, os critérios utilizados sdo exigidos conferm necessidade, viabilidade e o objeto da
contratacao.

Tabela 35: Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacde®igaseis

Avaliacao
Sim | N&o
1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstimgao Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacéo dos residuos recildgscartados, bem como sua destinagéo &
associagdes e cooperativas de catadores, confaspi@ed Decreto¥5.940/20067
As contrata¢@es realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os parametros estabelecidos
no Decreto f7.746/2012?

A unidade possui plano de gestéo de logisticastdstel (PLS) de que trata o art. 16 do

Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja posiisponda os itens 5 a 8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 8 da IN SLTI/MP 10, de 12 de

novembro de 2012
O PLS estéa formalizado na forma do a#td8 IN SLTI/MP 10/2012, atendendo a todos os
tépicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenidade (art. 12 da IN SLTI/MP

10/2012)? Caso positivo, indicar o endereco naneteno qual o plano pode ser acessado.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagcbes Sargveis

X
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Avaliacdo
Sim | Néo
Os resultados alcangados a partir da implementggsiacdes definidas no PLS séo publicados
8 semestralmente no sitio da unidade na Internetsaptando as metas alcangadas e os i i
"| resultados medidos pelos indicadores (art. 13 dalUN/MP 10/2012)? Caso positivo, indicar

0 endereco na Internet no qual os resultados pedemcessados.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitagGes Sargveis

Importante esclarecer, ainda, que a aquisicaoaltuprs pela unidade é feita dando-se preferéncia
agueles fabricados por fonte ndo poluidora bem goeonanateriais que nao prejudicam a natureza
(ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradavei

7.5.Gestao de fundos e de programas

Este item nédo se aplica a esta UPC.

7.5.1ldentificagéo e informagdes dos fundos na gestédo daidade

Este item nédo se aplica a esta UPC.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONT ROLE

8.1.Tratamento de determinacdes e recomendacdesTiOU

Quadro 33: Delibera¢bes do TCU atendidas — Ordem 1

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Deliberacdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo E)(()I;nelé?(ij;agéo
1 018.299/2007-1 2598/2014/Plenério 01 Impletam
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 2784
Descricao da Deliberacéo
Dar ciéncia aos interessados do resultado do jdgandas contas de 2006.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG
COORDENAGCAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 2784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi dada ciéncia aos interessados

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

Sem fatores impactantes.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 34: Delibera¢bes do TCU atendidas — Ordem 2

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Deliberacdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comur_ucagao
Expedida

2 034.960/2014-7 962/2015/Plenario 1.6.1.1 émm@ntado

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

COORDENACAO DE EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJEBO

INTERNACIONAIS 105958

Descricao da Deliberacéo

Estabelecer, de modo mais objetivo, a vigénciaadargia da proposta dos licitantes, preferencialeneam a indicacéo d
data dies ad quem (final) para validade da garamiia se tomando a data de validade da proposta loase para tanto.

]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
COORDENACAO DE EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJEBO
INTERNACIONAIS 105958

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio h224/2015/SE/MPS, foi encaminhada a Nota Infornaatf01/2015, que informa nao haver abertur
de novos processos licitatdrios no exercicio d&20que todas as recomendagfes contidas no Acseddio prontamente
atendidas e inseridas nos proximos editais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

Sem fatores impactantes.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 35: Delibera¢bes do TCU atendidas — Ordem 3

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Delibera¢ces do TCU

Deliberacbdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao
Expedida

3 034.960/2014-7 962/2015/Plenario 1.6.1.2 tm@ntado

Orgé&o/Entidade Objeto de Determinagéo e/ou Recomerng&o Cédigo SIORG

COORDENAGAO DE EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJEBO

INTERNACIONAIS 105958

Descricao da Deliberacéo

Atentar para a necessidade de estabelecimentadisites claros no que diga respeito a qualificaé@aica dos licitantes
a ser comprovada mediante a apresentacdo de atstadimitindo, no caso de participacdo de consgrgoe o
cumprimento das exigéncias se dé por qualquer wpakicipantes do ajuste.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
COORDENACAO DE EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJEBO
INTERNACIONAIS 105958

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio ©h224/2015/SE/MPS, foi encaminhada a Nota Infornaat®01/2015, que informa ndo haver abert
de novos processos licitatorios no exercicio dé20tjue todas as recomendacgdes contidas no Acseddo prontament
atendidas e inseridas nos préximos editais.

ura

1]

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

Sem fatores impactantes.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 36: Delibera¢gbes do TCU atendidas — Ordem 4

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Deliberacdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comur_ncagao
Expedida

4 034.960/2014-7 962/2015/Plenario 1.6.1.3 ém@ntado

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

COORDENACAO DE EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJEBO

INTERNACIONAIS 105958

Descricdo da Deliberagéo

Inserir informacdes nos editais de que ndo ser&ioacatestados emitidos por factoring, para o dienqualificacéqg
econdmico-financeira, quando a exigéncia se redeaiblestado a ser emitido por instituicdes finaasei

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG
COORDENACAO DE EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJEBO
INTERNACIONAIS 105958

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio h224/2015/SE/MPS, foi encaminhada a Nota Infornaativ01/2015, que informa ndo haver abert
de novos processos licitatorios no exercicio dé20tjue todas as recomendacgdes contidas no Acseddo prontament
atendidas e inseridas nos préximos editais.

ura

1))

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo Gestor

Sem fatores impactantes.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 37: Delibera¢gbes do TCU atendidas — Ordem 5

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Deliberacdes do TCU

DeliberacB6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo E;l;nelé?é;agéo
5 TC 027.972/2014-3 1789/2015/Plenério 9.1.1 plémentado

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO INSTITUONAL | 116395

Descricao da Deliberacéo

elevar o objetivo estratégico "promover o reconiecito automatico de direito” para a perspectivaedeltados nos
préximos planejamentos estratégicos, com vistap@esentar a importancia que o PPA (Lei 12.593/2002 lei que vier &
sucedé-la) confere a esse obijetivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO INSTITRIONAL 116395

Sintese da Providéncia Adotada

Cabe ressaltar inicialmente que a Previdéncia Bociapde-se de quatro casas, quais sejam: o Miinislé Previdéncia
Social - MPS, o Instituto Nacional do Seguro SocilNISS, a Superintendéncia Nacional de Previdé@oimplementar
Previc e a Empresa de Tecnologia e InformagBes@dd@ncia Social (Dataprev). As casas da Previdéaacial atuamn
dentro das mesmas diretrizes estratégicas quafdomiulacdo dos seus objetivos estratégicos, trddaznos principais
desafios para a pasta Previdéncia Social, refetidb mapa estratégico e no Plano Plurianual - P®?espondente a
periodo 2012-2015.

O

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo Gestor

Sem fatores impactantes.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 38: Delibera¢bes do TCU atendidas — Ordem 6

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Deliberacdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo (é)(:l;nelé?(ij(;agéo
6 TC 027.972/2014-3 1789/2015/Plenério 9.1.2 plémentado

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO INSTITRJONAL 116395

Descricao da Deliberacéo

transformar, em seus préoximos planejamentos egita® a oferta de servigcos previdenciarios el&odnem objetivo
estratégico, com vistas a priorizar agfes no sertiel assegurar agilidade e comodidade aos usudo®sservigos
previdenciarios, conforme previsto no art. 1o daufisra Regimental do INSS, aprovada pelo Decreb®6/2011, bem
como de facilitar o reconhecimento automatico deitth e 0 acesso a informagdo de forma transpaeetegenpestiva poy
meio da internet, em conformidade com os princigiaseficiéncia e da publicidade previstos no cajutart. 37 dd
Constituicdo Federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO INSTITRIONAL 116395

Sintese da Providéncia Adotada

A fim de manter o alinhamento das propostas detigbgeestratégicos debatidas pelos gestores duraftemulagdo dd
Mapa Estratégico foi escolhida a seguinte redagi@a p objetivo estratégico na perspectiva de psosesternos
“Garantir o acesso a informacdo de forma transparentempestiva e a comunicacdo efetiva com a duxdés. Este
objetivo estratégico é acompanhado da seguintgid&sc“Fortalecer os mecanismos de acesso a iafgiomcom foco d
cidadao, ampliando a oferta de servicos previdensigunto a sociedade por meio de diversos catmielacionamentaq,
fomentando e intensificando a prestacéo efetivaedeicos eletrénicos previdenciarios, bem comoilzagdo de canais
remotos. Estabelecer a politica e as diretrizegedtéio da informacdo e documentacdo, que propiaglize o acesso g
informacéo por diversos meios, com vista a implaagio de processo digital e politicas de segurdacamformacéo
comunicacdes. Garantir uma comunicacdo clara, iebjetempestiva, agil, oportuna, consistente e sdeekao publicg
externo e interno”. Compreendemos que o objetiv@iggico citado contempla e promove a intensificada oferta de
servigos previdenciarios eletrénicos, uma vez gt explicito em sua referida descricao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

Sem fatores impactantes.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 39: Deliberagfes do TCU que permanecem pendenteswjgricnento — Acordédo N1789/2015
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao ltem Comunicacdo expedidg Data da ciéncia
. 9.1 Enviado a AGEIN para
9 — — 1
N2 1789/2015 - TCU — Plenarip 9.1.1e9.1.2 providéncias.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecam@comendacio
Assessoria de Gestdo Estrategica e Inovacéo tnsitihal (AGEIN)
Descricdo da determinagcdo/recomendagéo
9.1recomendar ao Ministério da Previdéncia Social fyJlfom fundamento no art. 250, Ill, do Regimenterino do
TCU, que avalie a conveniéncia e a oportunidadedd¢ar os seguintes procedimentos:

9.1.1 elevar o objetivo estratégico “promover o recomeato automatico de direito” para a perspectivgd de
resultados nos préximos planejamentos estratégioms, vistas a representar a importancia que o PERA| (
12.593/2012 ou a lei que vier a sucedé-la) cordersse objetivo;

9.1.2transformar, em seus proximos planejamentos égtcais, a oferta de servicos previdenciarios el@o® em
objetivo estratégico, com vistas a priorizar agdesentido de assegurar agilidade e comodidadeisaggios do
servigos previdenciarios, conforme previsto no #ttda Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelordde
7.556/2011, bem como de facilitar o reconhecimemitomatico de direito e o acesso a informagdo ded
transparente e tempestiva por meio da internetc@mormidade com os principios da eficiéncia e dhlipidade
previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Fader
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Medidas adotadas em resposta ao item 9.1.Cabe ressaltar inicialmente que a Previdénciaabooimpbe-se de
guatro casas, quais sejam: o Ministério da PrecidéBocial (MPS), o Instituto Nacional do Segur@i8io(INSS), 3
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complesmerevic) e a Empresa de Tecnologia e Informactes
Previdéncia Social (Dataprev). As casas da Prewvid&uocial atuam dentro das mesmas diretrizestégitas quant
a formulacdo dos seus objetivos estratégicos, ziddsl nos principais desafios para a pasta Presi@édocial,
refletidos no mapa estratégico e no Plano PlurigiiBA) correspondente ao periodo 2012-2015.

O O

(=]

Os objetivos identificados no mapa estratégico m&i@éncia Social, localizados na perspectiva daltados para ja
sociedade, equivalem aos objetivos dispostos matest do PPA. Quanto aos objetivos estratégiceoaliados na
perspectiva de processos internos, estes estdesespados como iniciativas na estrutura do PPAasEslactes
podem ser evidenciadas pelo acesso ao Sistemaddtede Planejamento e Orgamento do Governo Fe(Bi@P).
Assim, a relacdo de causa e efeito compreendida esses objetivos estratégicos e o PPA, se espelhiado @
ambito do Governo Federal.

Na reformulacdo do Mapa Estratégico da PrevidéBoial para o exercicio de 2016 a 2019, modificasaros trés
objetivos estratégicos da perspectiva resultados paociedade, que passaram a ser representaddsHuootalecer
acOes de inclusdo e manutencdo do cidaddo no sigteevidenciario, ii) Garantir a melhoria da quatld dos
servigos previdenciarios e iii) Fortalecer a sustieifidade dos regimes previdenciarios, fixando comlor publico:
Equidade, Cidadania e Governanca respectivamente.

O objetivo do PPA que trata do escopo dos senegetsonicos é o Garantir a melhoria da qualidade sivicos
previdenciarios, que tem em sua descricdo: foalaccredibilidade da Previdéncia Social de mode egta seja
reconhecida, junto a sociedade, por proteger sieeisod com justica, tempestividade, competéncieguranca. A
iniciativa do PPA vinculada a esse objetivo, Inoesuservigos e processos previdenciarios com facamplificagag
e exceléncia, tem o seguinte escopo: efetivar eng@amento de processos de negdcio na organizajam
finalisticos, gerenciais ou de apoio, que estabelegomo base essencial o "foco do cidaddo", pov deerealizaca
da andlise, modelagem, desenho, transformacéo eremaiamento de desempenho de servicos e proc&sso
alcance aos servicos eletrbnicos. Assegurar claeezabjetividade nas normas institucionais. Promowue

simplificacdo, automacéo de procedimentos e garanmiformidade de decisdes em todas as unidastigcias.

>

o,

=

Medidas adotadas em resposta ao item 9.1.Z& fim de manter o alinhamento das propostas detiobp
estratégicos debatidas pelos gestores durantemafgdo do Mapa Estratégico foi escolhida a seguiedacdo par
o0 objetivo estratégico na perspectiva de processesos: “Garantir o acesso a informacgéo de fomaasparente
tempestiva e a comunicagao efetiva com a socied&dé® objetivo estratégico € acompanhado da segigscricao;
“Fortalecer os mecanismos de acesso a informac@o fowo do cidaddo, ampliando a oferta de senjicos
previdenciarios junto a sociedade por meio de dogrcanais de relacionamento, fomentando e inkeansifo 3
prestacdo efetiva de servicos eletrdnicos previdens, bem como a utilizagdo de canais remotombetecer
politica e as diretrizes de gestdo da informac@ioeimentacdo, que propicie e agilize o acessocamaicao po
diversos meios, com vista a implementacdo de psocekgital e politicas de seguranca da informacdo e
comunicacdes. Garantir uma comunicacado clara, iehjetempestiva, agil, oportuna, consistente e sieek a
publico externo e interno”. Compreendemos que ety estratégico citado contempla e promove angifieaca

da oferta de servi¢cos previdenciarios eletrdninos vez que esta explicito em sua referida descrica

Fonte: condexWeb v 2.0, 11-03-2016.
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Quadro 40: Deliberacbes do TCU que permanecem pendentesnajarionento — Acorddo \2367/2013

Caracterizacao da determinacao/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia

030524 2367/2013/Plenario 9.25 |

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determingéio/recomendagéo

ASSESSORIA DE CADASTROS CORPORATIVOS

Descricdo da determinacdo/recomendacgao

Apresentar um estudo de estratégias para inte@HdRG com outros sistemas governamentais, em e$p@cque concerng
a sistemas de registro de nascimentos e Gbitos cadhstro de documentos, com vistas a cumpriretsizes contidas no
Decreto A 6.932/2009.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

A interoperabilidade de dados seréa realizada catostms 6rgdos integrantes do Comité Gestor donsastéacional de
Informacdes de Registro Civil (SIRC): Ministério doabalho e Previdéncia Social (MTPS), SecretagaDireitos
Humanos da Presidéncia da Republica (SDH), InstiNdcional do Seguro Social (INSS), Ministério dai&e (MS),
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate an€qMDS), Ministério da Justica (MJ), Ministério sd&elagbes
Exteriores (MRE), Ministério da Defesa (MD), Mirésio da Fazenda (MF), Ministério da Justica (M3)n&:lho Naciona
de Justica (CNJ), Instituto Brasileiro de Geografigistatistica (IBGE), Associacdo dos Notarios gistedores do Brasil
(Anoreg/BR) e Associacdo Nacional dos RegistraddecBessoas Naturais (Arpen/BR).

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.

Quadro 41: Deliberag6es do TCU que permanecem pendenteswjericoento — Acorddo N636/2015

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia

TC 046.387/2012-9 536/2015/Plenario 9.1 |

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determingéio/recomendagéo

COORDENAGAO DE EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJEBAONTERNACIONAIS

Descricado da determinacdo/recomendacao

9.1. determinar ao Ministério da Previdéncia Sogisd encaminhe ao TCU cépia dos Planos Operacigmaigis (POA) €
Plano de AquisicBes (PA) relativos ao “Programafdeio a Modernizagdo da Gestdo do Sistema de Faesia Social
(Proprev) - 22 Fase”, quando da aprovacao pelo Bén como dos Relatérios Semestrais de Progresso;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncia 1 - Por meio do Ofici@ 85/2015/SE/MPS, de 02/04/2015, foram encaminhedpims dos Planos Operativps
Anuais (POA), Plano de Aquisi¢cBes (PA) e Relatdniial, Relatérios Semestrais de Progressi2®@3 e ¥2014.
Aprovacgéo do BID: CBRs®s: 1948/2013, 2649/2013, 3479/2013, 4378/2013, /2883, 760/2014, 3997/2014 e 995/2015.
*Cadastrado no CONDEX em 14/04/2015. Documentaeéehida pelo TCU em 02/04/2015 Providéncia 2 —ni&io do
Oficio r? 137/2015/SE/MPS, de 24/04/2015, foi encaminhaelatério Semestral de Progresso referente?&ehestre
de 2014. Aprovacgédo do BID - CBR h208/2015. *Cadastrado no CONDEX em 14/05/201%ubwentacdo recebida pelo
TCU em 23/04/2015 Providéncia 3 — Por meio do Offei401/2015/SE/MPS, de 02/10/2015, foi encaminhaBelatério
Semestral de Progresso referente &dSé&mestre de 2015. Aprovacdo do BID - CBR3810/2015 *Cadastrado rjo
CONDEX em 12/11/2015. Documentagao recebida peld €@ 02/10/2015

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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8.2.Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Conteolnterno

Quadro 42: Delibera¢cbes do OCI atendidas — Ordem 1

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacgéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem fﬁ(;‘ittfﬁzgéo EE REEHTD 26 Item do RA Comunicacdo Expedida
1 05734/2013 1.1.1.1-11

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Caodigo SIORG
COORDENAGAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricdo da Deliberacéo

Aplicar, sem prejuizo do direito & ampla defesaoecantraditério, penalizacdo a empresa contratada,razo de
inexecucao parcial do objeto do Contrat®8/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacéo foi comunicada a empresa Datapvevapresentou sua defesa. O MPS efetuou a anasgrgumento
apresentados e encaminhou a empresa para conhexirfen apresentada uma nova defesa por parte gacsanem
complementacéo a anterior, que foi analisada peteefaria de Politicas de Previdéncia Social (SPR8dcumentacao fq
encaminha a autoridade competente que, com baaeatiae dos fatos e no parecer do Secretario d8,3feidiu que a
informacdes apresentadas pela Dataprev foram enfias para determinar a ndo aplicacéo de penalidade

U7

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 43: Delibera¢cbes do OCI atendidas — Ordem 2

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacéo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Iden_t|f|(;ac;ao W Rzaiees Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria

2 05734/2013 1.1.1.1-2/2

Orgéo/Entidade Objeto de Determinagio e/ou Recomeadio Codigo SIORG

COORDENAGAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricdo da Deliberagéo

Aplicar glosa quando do pagamento de faturas pwices prestados no ambito do Contrat®8/2011, conforme formula
de calculo estabelecida no indicador “Tempo deocgltdio do sistema” do Acordo de Nivel de ServicAdS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Memorand® &72/CGTIC/2015, de 09/04/2015, a SOAD/MPS, queicama Nota Técnica on
05/2015/CGTIC para conhecimento da analise reldtigplicacdo de glosa no &mbito do Contrdtb3i2011 até a data de
sua emissdo. Posteriormente, a Demanda 2692 foegeiet pela Dataprev e avaliada por meio do Ofiddg
182/2015/CGTIC. Registra-se que nao houve a incidé&e glosas nos produtos entregues e faturados.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 44: Delibera¢cbes do OCI atendidas — Ordem 3

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendac¢éo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 05734/2013 | 1111505 |

Org&o/Entidade Objeto de Determinagéo e/ou Recomeagio Codigo SIORG
COORDENAC}AO GERAL DE INFORMATICA | 2778

Descricao da Deliberacéo

Revisar o pagamento de todas as demandas objetmuimatos $39/2008 e 27/2013, procedendo-se, em caso de
duplicidade no pagamento de demanda, as correspsdgosas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG

COORDENAGCAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Sintese da Providéncia Adotada

A Dataprev foi notificada quanto aos pagamentosdeplicidade e acatou os valores descritos pelalfido contrato
mediante a Nota Informativa? r921/CGTIC/SOAD/SE/MPS, datada de 28/05/2015. Dé&stana, a documentacédo fopi
submetida a Subsecretaria de Orcamento e AdmicgstrdSOAD) que encaminhou a Coordenacdo de Paganpent
Execucédo Orcamentaria e Financeira (COPAG), aapladou a glosa referente aos valores pagos enicilgde.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 45: Delibera¢gbes do OCI atendidas — Ordem 4

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Iden_tlflgagao to R aeie ee Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria

4 05734/2013 1.1.1.1-6/6

Org&o/Entidade Objeto de Determinagéo e/ou Recomeagio Codigo SIORG

COORDENAGAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricao da Deliberacéo

Revisar o pagamento de todas as demandas objetmlvatos $39/2008 e 27/2013, atentando quanto ao cumprinamio
cronograma acordado e possiveis glosas oriunddestmmprimento do Acordo de Niveis de Servicos SAN

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Sintese da Providéncia Adotada

A Dataprev foi notificada acerca do descumprimetgddcordo de Niveis de Servigo e apresentou jaatifias, que fora
analisadas pela CGTIC e, posteriormente, encamaithadSOAD com as consideracdes visando a aplickgglosas.
analise dos ANS's foi realizada por tipo de servigendo que até a presente data foi aplicada a glomente para as
extracdes Tipo B, ficando os demais tipos de sesvepbrestados na SOAD, pois a Dataprev maniféstencédo e
apresentar novos recursos.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 46: Deliberacbes do OCI atendidas — Ordem 5

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendac¢éo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Iden_t|f|c_:agao i RElEliED €2 Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria

5 05734/2013 1.1.1.1-8/8

Orgéo/Entidade Objeto de Determinagdo e/ou Recomeadio Coédigo SIORG

ASSESSORIA DE PESQUISA ESTRATEGICA E DE GERENCIAME® DE RISCOS 71593

Descricdo da Deliberagéo

Estabelecer critérios institucionais para a escalbafiscais de contrato, de forma a definir compats/aptided
necessarias ao desempenho da funcao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG

ASSESSORIA DE PESQUISA ESTRATEGICA E DE GERENCIAME® DE RISCOS 11593

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendaces atendidas por meio de oficio 305/8&/dhviado em 05 de agosto de 2015. Em anexo Y@dmcopia
do MLOg Médulo 1l. Também ja foi encaminhada a po# r? 748 que estabelece o perfil dos fiscais.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 47: Delibera¢cbes do OCI atendidas — Ordem 6

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDEN  CIA SOCIAL 1930

Recomendac¢éo do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Iden_t|f|c_:agao i RElEliED €2 Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria

6 05734/2013 1.1.1.2-111

Orgao/Entidade Objeto de Determinagéo e/ou Recomeagio Codigo SIORG

COORD. DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 10609

Descricao da Deliberacéo

Adotar providéncias com vistas a apuracao dos faidentificacdo dos responsaveis pelo pagameduvido ocorrido ng
ambito do Contrato%b52/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

COORD. DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 1069

Sintese da Providéncia Adotada

Implementado.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 48: Delibera¢cbes do OCI atendidas — Ordem 7

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacéo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Iden_tlflqagao to R awie ee Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria

7 05734/2013 1.1.1.2-2/2

Orgéo/Entidade Objeto de Determinagdo e/ou Recomeadio Cédigo SIORG

COORDENAGAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Descricdo da Deliberacéo

Adotar providéncias para restituicdo aos cofresipu do valor de R$ 946.250,00, referentes ao ipagéo indevido
identificado no A&mbito do Contraté 52/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

COORDENAGCAO GERAL DE INFORMATICA 2778

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi comunicada a empresa M.l. Mahtrgue apresentou sua defesa. O MPS efetuou &seardds
argumentos apresentados e encaminhou a empresagrdracimento. Foi apresentada uma nova defespaite da
empresa, que foi analisada pela area técnica centpefjue concluiu pelo ressarcimento do item diaguermanente, n
valor de R$ 140.000,00. Apéds a emissdo de paremepgrte da Consultoria Juridica, foi realizad&tencao de parte d
valor por meio de uma nota fiscal de servico rediiz e que ainda ndo havia sido pago, e emissaoRl¢ @@ra

o O

ressarcimento dos valores restantes. Informa-sia @ue foi aplicada adverténcia a empresa.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 49: Delibera¢cbes do OCI atendidas — Ordem 8

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caddigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem ES;tti(f)iﬁzgéo 2o Releieo o Iltem do RA Comunicagdo Expedida
8 201503391/2014 1.1.1.2-1/1

Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cddigo SIORG
OUVIDORIA-GERAL 34393

Descricao da Deliberacéo

Estabelecer indicador para a Ouvidoria-Geral daié&acia Social que mensure o tempo médio de résfioal ao
segurado, levando em consideragdo todas as unidadetadas ao Ministério da Previdéncia Social.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

OUVIDORIA-GERAL 34393

Sintese da Providéncia Adotada

Assim, a fim de atender as recomendacdes da CGthristituido, por meio da Portaria460 de 02/10/2015, um grupo e
trabalho (GT) com participantes deste Ministérideesuas unidades vinculadas com o objetivo de dimintempo médig
de resposta de manifesta¢cbes cadastradas e apriasoferramentas de monitoramento. As atividade&@godem se
realizadas até 04/02/2016, pois o prazo para dug#wdos trabalhos foi prorrogado por mais 60, diasforme Portaria®n
190 de 03/12/2015. Apés reunides e discussdesaaderdema, todas as entidades vinculadas da aesal@mciaria dg
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTR8yrdaram em oferecer resposta conclusiva ao addetitro do praz
de 20 (vinte) dias, prorrogaveis, mediante justtfia, por mais 10 (dez), em cumprimento a Instvugarmativa A 01 da
Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), de 05/11/2014. Emterdo foi formalizado oficialmente por meio de dotumentg
escrito ja entregue pelo MTPS, Dataprev e Prewltaido apenas a entrega do documento do INSS.visddi de
Informagdes Gerenciais (DIGER) da OUGPS manterd acompanhamento efetivo das manifestacbes pendeetes
respostas em todas as areas e unidades soluciasa®ealizara um monitoramento da tempestividade relspostas
conclusivas ao cidadéo e fara, por meio de sisfgdprio, uma cobranca para cumprimento do prazabektcido. O nov(
sistema de Ouvidoria SOUWeb v2 funcionard comafeenta de monitoramento onde podera haver umagarcom d
sistema Business Intelligence (Bl) e sera possiiglalizar as manifestagfes encaminhadas as dvkasosadoras dq
INSS que estdo aguardando retorno conclusivo, léogado o controle e o acompanhamento das manfestanag
unidades mais demandadas. Além disso, em 01/06f0aberta uma demanda sob nimero DM.043788 jaratapreV,
para que seja incluido no sistema SOUWeb v2 a opgaopossibilita alertar os gestores sobre maaiféss que estdo
pendentes de respostas e informar a quantidadéadeyde ela esta na unidade, cumprindo a IN/OGU/@&Q1/2014.
Atualmente a referida demanda encontra-se pendené¢éapa de execucao na Dataprev, pois a unidaBeadéiia aguarda
um prazo de disponibilidade de desenvolvimento (PP@ parte da unidade do Ceara. Cabe ressaltacape unidade
também far&4 seu monitoramento especifico, ou sara aos gestores das areas solucionadorasio éeempanhamento
das manifestagbes que se encontram sob suas raflidasles. Com isso pretende-se que o acompanh@nsn
monitoramento seja feito de forma ostensiva, adeproporcionar ao cidaddo uma resposta em temgb A&sim, esta
Ouvidoria-Geral entende que todas as recomendéq@as atendidas.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 50: Delibera¢cbes do OCI atendidas — Ordem 9

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacéo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem llgen_tmqagao @9 [l ¢ Item do RA Comunicacgdo Expedida
uditoria

9 201503391/2014 1.1.1.2-2/2

Org&o/Entidade Objeto de Determinagio e/ou Recomengio Codigo SIORG

OUVIDORIA-GERAL

Descricao da Deliberacéo

Construir, em conjunto com todas as unidades vaiad ao Ministério da Previdéncia Social, indicadpacompanhad
de devidas ferramentas de monitoramento, estalmelec@etas para o atendimento das manifestacGemimzalas pel
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

OUVIDORIA-GERAL 34393

Sintese da Providéncia Adotada

Assim, a fim de atender as recomendacdes da CGthristituido, por meio da Portaria460 de 02/10/2015, um grupo e
trabalho (GT) com participantes deste Ministérideesuas unidades vinculadas com o objetivo de dimintempo médig
de resposta de manifestacBes cadastradas e apriasofarramentas de monitoramento. As atividade§@dgodem se
realizadas até 04/02/2016, pois o prazo para dug#wdos trabalhos foi prorrogado por mais 60, diasforme Portaria®n
190 de 03/12/2015. Apéds reunides e discussdesaaderdema, todas as entidades vinculadas da aegal@mciaria dg
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTR8yrdaram em oferecer resposta conclusiva ao addetitro do praz
de 20 (vinte) dias, prorrogaveis, mediante justtfia, por mais 10 (dez), em cumprimento a Instvugarmativa A 01 da
Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), de 05/11/2014. Emterdo foi formalizado oficialmente por meio de dotumentg
escrito ja entregue pelo MTPS, Dataprev e Prewltadido apenas a entrega do documento do INSS.visddi de
Informagdes Gerenciais (DIGER) da OUGPS mantera acompanhamento efetivo das manifestacbes pendeetes
respostas em todas as areas e unidades soluciasadealizara um monitoramento da tempestividade relspostas
conclusivas ao cidadéo e fara, por meio de sisfgdpario, uma cobranga para cumprimento do prazabektcido. O nov(
sistema de Ouvidoria SOUWeb v2 funcionard comafeenta de monitoramento onde podera haver umagatrcom d
sistema Business Intelligence (BIl) e sera possiiglalizar as manifestacbes encaminhadas as avhasogadoras dq
INSS que estdo aguardando retorno conclusivo, léogado o controle e o acompanhamento das manfestanag
unidades mais demandadas. Além disso, em 01/06f0aberta uma demanda sob nimero DM.043788 jaratapreV,
para que seja incluido no sistema SOUWeb v2 a opgaopossibilita alertar os gestores sobre maaiféss que estdo
pendentes de respostas e informar a quantidadéadede ela esta na unidade, cumprindo a IN/OGU/@&Q1/2014.
Atualmente a referida demanda encontra-se pendené¢éapa de execucéo na Dataprev, pois a unidaBeadéiia aguarda
um prazo de disponibilidade de desenvolvimento (PP& parte da unidade do Ceara. Cabe ressaltacape unidade
também far& seu monitoramento especifico, ou safgra aos gestores das areas solucionadorasio éeempanhamento
das manifestagbes que se encontram sob suas raflidasles. Com isso pretende-se que o acompanh@nsn
monitoramento seja feito de forma ostensiva, adeproporcionar ao cidaddo uma resposta em temgb A&sim, esta
Ouvidoria-Geral entende que todas as recomendéq@as atendidas.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 51: Delibera¢cbes do OCI atendidas — Ordem 10

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacéo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem fenﬂﬂgaqao i RElEliED €2 Item do RA Comunicacgdo Expedida
uditoria

10 201503391/2014 1.2.1.1-1/1

Org&o/Entidade Objeto de Determinagio e/ou Recomeagio Codigo SIORG

CHEFIA DE GABINETE DA SEC. EXECUTIVA 1959

Descricao da Deliberacéo

Conduzir procedimento administrativo no sentidoasialiar os riscos envolvidos na manuten¢éo do @mn3/2014, d
assegurase da ndo existéncia de elementos indicadoresateéacia concreta de prejuizo (materialidade) endeeios dé
autoria, e, cso os referidos elementos venham a ser identifiaddotar as medidas cabiveis para apuragé
responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

CHEFIA DE GABINETE DA SEC. EXECUTIVA 1959

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio $© 57/2016/SE/MTPS, de 19/02/2016, foi encaminhadaNa@ta Técnica Conjunta °rf
05/2015/SPPS/SOAD/MPS, de 24/12/2015.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 52: Delibera¢cbes do OCI atendidas — Ordem 11

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacéo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Een_hﬁqagao @9 [l ¢ Item do RA Comunicacgdo Expedida
uditoria

11 201503391/2014 1.2.1.1-2/2

Org&o/Entidade Objeto de Determinagio e/ou Recomengio Codigo SIORG

CHEFIA DE GABINETE DA SEC. EXECUTIVA 1959

Descricao da Deliberacéo

Em caso de manutengdo contratual, promovajestes devidos em relacdo aos erros identificadesvalores totais d
itens discriminados neste Relatério, por meio deontermo aditivo para correcdo do valor contratpata R
16.009.217,46, ou incorporar aos autos do proassomentacdo que eddcie a adequacao dos valores e calculos co
na planilha de precos com os valores praticadosercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

CHEFIA DE GABINETE DA SEC. EXECUTIVA 1959

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio $© 57/2016/SE/MTPS, de 19/02/2016, foi encaminhadaNa@ta Técnica Conjunta °rf
05/2015/SPPS/SOAD/MPS, de 24/12/2015. O TerceirmdeAditivo do Contrato de Prestacdo de Servi¢o@83i2014 —|
COEPI, foi assinado no dia 22/12/2015 e publicanl®idrio Oficial da Unido - D.O.U do dia 23/12/20%ecao 3, pagina
175, no qual o valor total do contrato foi altergdoa R$ 15.958.824,70 (quinze milhfes, novecentisquenta e oito mil,
oitocentos e vinte e quatro reais e setenta cesjtavo

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 53: Deliberacbes do OCI atendidas — Ordem 12

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 1930

Recomendacéo do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Idenﬂﬂc;agao i RElEliED €2 Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria

12 201503391/2014 1.3.1.1-1/1

Org&o/Entidade Objeto de Determinagio e/ou Recomeagio Codigo SIORG

COMUNICACAO SOCIAL 2313

Descricao da Deliberacéo

Implementar procedimento no sentido de asseg#ata ndo existéncia, em ambos os problemas apsni@e elementg
indicadores da ocorréncia concreta de prejuizogadilade) e de indicios de autoria, e, caso,edsridos elementq
venham a ser identificados, adotar as medidas eslpara apuragdo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

COMUNICACAO SOCIAL 2313

Sintese da Providéncia Adotada

Constituido grupo de trabalho por intermédio deg@ para levantamento e apuracdo dos fatos, gueuiu pelo nag
indicio de materialidade ou autoria que ensejeaimat;do de procedimento ou responsabilizagdo.uhastas melhora
administrativas com a atualizacdo do Guia de Pioeetdos de Processos Publicitarios para incremdaso controles

)

internos nos processos de trabalho da area de amanéa e publicidade.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 54: Deliberagdes do OCI que permanecem pendentesng@ricnento — RA R05734/2013 — A

Caracterizacao da determinacao/recomendacédo do OCI

Processo Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacgdo Expedida | Data da Ciéncia

44000.000565/2014-7¢ 05734/2013 1.1.1.1-4

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determingéio/recomendagéo

SUBSECRETARIA DE ORGCAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Descricdo da determinacdo/recomendacgéo

Formalizar, por meio do Guia de Gestéo e Fiscdlizatg Contratos Administrativos do Ministério davdéncia Social, &
determinagéo de inser¢do, quando da publicacdoPdasrias de Nomeacdo de Gestor e Fiscais de @mntlas
instrumentos de controle e da metodologia a semdd@ara avaliar a execu¢do do servico contratado.

Justificativa para o0 ndo cumprimento e medidas adaidas

Foi encaminhado oficio 305/SE/MPS em 05 de agost®0d5. Em anexo foi enviada copia do MLOg Maduld@ ambém
ja foi encaminhada a portari@ ™48 que estabelece o perfil dos fiscais. o capijuk trata da insercdo dos instrumentos de
controle e a metodologia a ser adotada para awbkaecucdo do servico contratado foi discutido gelipo de trabalho
esta em fase de homologacéo.

[0

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.

Quadro 55: Deliberagtes do OCI que permanecem pendentesnjgriocnento — RA R05734/2013 — B

Caracterizacdo da determinacao/recomendacédo do OCI

Processo Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida | Data da Ciéncia

44000.000565/2014-7¢ 05734/2013 1.1.1.1-7

Orgéolentidade/subunidade destinataria da determingéio/recomendagéo

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO DE ADMINISTRACAO

Descricdo da determinacdo/recomendacao

O

Avaliar a competéncia dos fiscais e a adequabiidaduficiéncia dos controles internos dos corgraigentes no ambit
das Unidades que compdem a Secretaria ExecutiiPd

Justificativa para o0 ndo cumprimento e medidas adaidas

Foi oficiado a CGU R305/SE/MPS enviado em 05 de agosto de 2015 cantedpia do MlogMdédulo Il. com relagdo ao
capitulo do Mlog que trataria dos aspectos de flizagho, fiscalizagdo e acompanhamento das copliegaele foi criadd
e se encontra em fase de homologacéao.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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Quadro 56: Deliberactes do OCI que permanecem pendentesnjaricoento — RA R201503391/2014 — A

Caracterizacao da determinacao/recomendacédo do OCI

Processo Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida| Data da Ciéncia

201503391/2014 11131

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determingéio/recomendacéo

OUVIDORIA-GERAL

Descricdo da determinacdo/recomendacgéo

Estabelecer, na nova versado do Sistema SOUWEB,asaaipigatérios para preenchimento, de forma gjaerseepassadal
pelo cidaddo, no momento do registro da manifestdgodas as informag6es necessarias para suaeanalis

(7]

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adaeidas

Assim, a fim de atender as recomendacdes da CGthristituido, por meio da Portaria460 de 02/10/2015, um grupo e
trabalho (GT) com participantes deste Ministérideesuas unidades vinculadas com o objetivo de dimintempo médig
de resposta de manifesta¢cbes cadastradas e apriasoferramentas de monitoramento. As atividade&@godem se
realizadas até 04/02/2016, pois o prazo para dus@icdos trabalhos foi prorrogado por mais 60, diasforme Portaria®n
190 de 03/12/2015.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.

Quadro 57: Deliberactes do OCI que permanecem pendentesngjericoento — RA 9201503391/2014 — B

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacédo do OCI

Processo Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida| Data da Ciéncia

201503391/2014 21121

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determingéio/recomendacéo

COORDENAGCAO GERAL DE INFORMATICA

Descricdo da determinacdo/recomendacgéo

Repactuar o Contrat@® 27/2013, definindo de forma clara os servicosaprapdem o Acordo de Nivel de Servigo.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adaeidas

A CGTIC elaborou novo Projeto Béasico e seus Apé&mimom a inser¢éo de todos 0s servigos e sisterastagos pela
Dataprev, inclusive com a aplicacdo do Acordo deeldide Servigo. O projeto basico foi encaminhadataprev, qud
elaborou e apresentou sua Proposta Comercial paaditvo. A documentacdo foi encaminhada em 04@B32a
Subsecretaria de Orcamento e Administracdo (SOA®Da providéncias subsequentes quanto a efetivagdbedmo
Aditivo.

Fonte: condexWeb v 2.0, 24/03/2016.
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8.3. Medidas administrativas para a apuracao de rg@nsabilidade por dano ao Erério

As medidas internas administrativas adotadas ptar Basta no exercicio do ano de 2015 e
anteriores, em que resultem em danos ao eraridytissado todas as formas legais para que o dano
seja ressarcido, seja, por instauracdo de Sindad@uministrativa, Tomada de Contas Especial
(TCE) e também através de utilizacdo do Termo @stanciado Administrativo (TCA), este
ultimo possibilita apuracdo de extravio ou dano ppglique em prejuizo de pequeno valor, em
obediéncia a Instrucdo Normativa 4 de 17 de fevereiro de 2009, da lavra do Extismo
Ministro de Estado do Controle e da transparé@izlJ/PR.

Quadro 58: Medidas adotadas para apuragéo e ressarcimengénds ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dan N&o instauradas Instauradas
objeto de Dispensadas N&o remetidas ao TCU
medidas [ Débito] o T Arquivamento Nao enviaday o - tiad
administratival < R$ . Nao - > 180 dias dg N
; >10 Casos* | Recebimentd ~ Débito < L ao TCU
sinternas | 75.000 anos Débito Comprovaca R$ 75.000| . £Xereicio
0 ' instauracao*
-0- -0-|] -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

A COPAD, além de agir na reparacdo do dano quaadsatio, se preocupa em instruir as areas
para que nao ocorra tal dano, ou seja, trabalhaocioiaito de prevencgao.

Informamos ainda, que no ano de 2015, ndo houvkunea ocorréncia de extravio ou dano que
fosse necessario adotar as citadas praticas.

8.4. Demonstracdo da conformidade do cronograma dpagamentos de obrigacbes com o
disposto no art. 3 da Lei 8.666/1993

No que concerne a demonstracdo da conformidadectmgrama de pagamentos de obrigacdes,
em consonancia com o artigoda lei 8.666/1993, alterado pela lei 9.648/19%8& érgao cumpre
rigorosamente o cronograma de pagamentos e prataisekecidos. Estes sdo realizados até cinco
dias apds a apresentacdo da fatura e o contr@igoede acordo com 0s seguintes instrumentos:
contrato de servicos, bens, locacdes e realizagdobdas, o qual apresenta clausula especifica
referente aos pagamentos; edital das referidagatagbes onde também é relacionado o prazo
previsto em lei para pagamento das faturas ap6s apeesentacdes. Tal controle também é
realizado concomitantemente a liquidacdo, ondericzgla a data da apresentacdo da fatura e o
prazo para o respectivo pagamento. Com rarissireg@es, por alguma inconsisténcia externa, o
pagamento é feito fora do prazo previsto em ler, gemplo: credor que ndo apresenta toda
documentacéo exigivel para pagamento, destaquepasse. Nestes casos, quando a inconsisténcia
for por parte do fornecedor do servigco ou bem,ta fiecal € devolvida ao gestor do contrato para
gue o mesmo notifique a empresa sobre as descadémtes. Uma vez que a empresa € notificada,
a nota fiscal retorna ao Ministério que efetua gapaento, tendo em vista que, sendo 0s servigos
prestados, a retencdo de nota fiscal configurarigu@ecimento ilicito da administracdo. No caso de
dependéncia de descentralizagBes externas, cortamdeu repasse de outro 6rgdo, a unidade do
Ministério responsavel pelo Orcamento, Contabile@dadrinancas é notificada para que dé ciéncia
ao orgdo descentralizador, até que o mesmo fadageéntralizacéo.
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8.5. Informacdes sobre a revisdo dos contratos viges firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracéo da folha de pagamento

Este item ndo se aplica a esta UPC uma vez quéddeste Ministério da Previdéncia Social,
nenhum contrato firmado com empresas beneficiadks desoneracao propiciada pelo attdd
Lei 12.546/2011.

8.6. Informacdes sobre as acdes de publicidade epaganda

Quadro 59: Despesas com publicidade
Publicidade Programa/A¢ao orcamentaria Valores empenhado Valores pagos

Institucional

Legal

Mercadolégica - - -

Previdéncia Social - 2061 /
Publicidade de Utilidade Publica - 4641

13.002.313 9.125.551

Utilidade publica

Avaliacao de resultados dos investimentos na acéé4 - Publicidade de Utilidade Publica.

O Ministério da Previdéncia Social realiza exclasinente Publicidade de Utilidade Publica (PUP),
que, segundo a Instrugdo Normativa SECOM/PR de 19 de dezembro de 2014 que disciplina a
publicidade dos 6rgdos e entidades do Poder Execufirt. 2, inciso Il, Publicidade de Utilidade
Publica, destina-se a divulgar temas de interessals® apresenta comando de acao objetivo, claro
e de facil entendimento, com o objetivo de infornealucar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar
a populacdo para a adog¢do de comportamentos cgera peneficios individuais e/ou coletivos.

Assim, em 2015, podemos destacar quatro acdes Hedlizadas pela ASCOM:

+ Divulgacéao da disponibilidade do demonstrativo derhposto de Renda para os
beneficiarios da Previdéncia Social
Objetivo da acao: Divulgar para aposentados e pensionistas que faze®claracdo anual de
imposto de renda, que o demonstrativo ou extrat@a@imentos encontra-se disponivel na pagina
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Socialp iivww.mtps.gov.br, de forma a evitar que esse
publico compareca as agéncias gerando demandacdesaga ao servigo de atendimento.

Resultado: Objetivo realizado. No periodo da campanha (d@3L&/30/04/2015), houve registro de
95.092 acessos na pagina do demonstrativo do Iportal do Ministério da Previdéncia Social.
Vale ressaltar que além da divulgacao da dispadéaie na pagina, o demonstrativo € encaminhado
pelas instituicbes bancarias aos seus clienteqéa,apode ser acessado nos caixas eletrénicos
daquelas instituicdes.

% Divulgacgéo de Auxilios e Beneficios pagos pelo INSS

Objetivo da acao: Apresentar a populacdo em geral os beneficiososrtnilouir com a Previdéncia
Social e incentivar trabalhadores sem vinculo eggifeio a contribuir individualmente, como por
exemplo: microempreendedor individual, autbnoma®reas de casa. Informar que a Previdéncia
Social é uma rede de protecao ao trabalhador a fasiilia, ao longo de sua vida, com beneficios e
servi¢cos, como aposentadorias, salario-maternidadéjo-doenga, pensdo por morte entre outros.
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Resultado: Consideramos que o objetivo de comunicacao fdizesk, pois o plano de midia
(plano de insercdo de anuncio nos diversos meiogodeunicacdo de alcance nacional) foi
cumprido em sua totalidade atingindo o publico @dgsnde 25 anos das classes A, B, C, D e E com
0s anuncios veiculados em TV aberta e em radig, @edl6 a 24 anos por anuncios veiculados na
internet e em midia exterior.

% Cartilhas de Auxilios e beneficios
Objetivo da acdo: Producéo e distribuicdo de material impresso qualgh os direitos e deveres
dos segurados da Previdéncia Social com o objdevampliar a base de contribuintes, bem como
fidelizar os que ja contribuem. Foram impressasilid®s de exemplares a serem distribuidas em
todo o Brasil.
Resultado: as cartilhas sdo uma reivindicagdo do Program&diecacdo Previdenciaria —PEP
desde de 2012. O material, planejado para distdlouao longo de um ano, esta sendo enviado a
todas as unidades do INSS por meio das suas Gaséexecutivas, mais de 100 em todo o Brasil.
Além de estar disponivel nas Agéncias da Previdéfaaotial, as cartilhas serdo utilizadas nos mais
de 4.000 eventos que serao realizados pelo PER®6n 2

+ Divulgacao do Plano de Prote¢éo ao Emprego — PPE

Objetivo da acao: Com a aprovacdo da Medida Provis6rfa680 de 6 de julho de 2015, que
institui o Programa de Protecdo ao Emprego - PRBEmganha de publicidade de utilidade publica
visa divulgar o referido programa a sociedade, rcaftdo o elo tripartite entre trabalhador,
empregador e governo. O PPE tem por objetivo Issibditar a preservacdo dos empregos em
momentos de retracdo da atividade econdmica;dl/erecer a recuperacdo econémico-financeira
das empresas; Il - sustentar a demanda agregadiatelimomentos de adversidade, para facilitar a
recuperacdo da economia; IV - estimular a prodidieé do trabalho por meio do aumento da
duragdo do vinculo empregaticio; e V - fomentaegogiacdo coletiva e aperfeicoar as relacdes de
emprego.

Resultado: O objetivo de comunicacéo foi atingido por meiodiulgacdo de anuncios em TV
aberta, TV segmentada, TVs comunitérias, redesadi® © em jornais regionais. O objetivo foi
sensibilizar empregadores e empregados sobre efitiea do Programa e, a partir disso, estimular
a adesdo ao PPE. Considerarmos que o esfor¢o aégeauidpriu essa fungéo.

Recursos investidos:

Tabela 36:Recursos investidos nas acdes de Publicidadepadganda com recursos do MPS

Imposto de Renda(Monitoramento da

campanha e servidor de internet) 863.158,65 350.477,25 1.213.635,90
Auxilios e Beneficios 8.314.291,80 1.066.156,67 9.380.448,47
Cartilhas - 2.408.228,80 2.408.228,80
TOTAL 9.177.450,45 3.824.862,72 13.002.313,17

Tabela 37:Recursos investidos nas ac¢des de Publicidadepaganda com recursos do MTE

PPE (*) 9.106.176,19 946.472,43 10.052.648,62
(*) Realizada com recursos do MTE, Fundo de Amparorabalhador (FAT) e SECOM/PR
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N&o se aplica.



