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1. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar -
SPPC, do exercicio de 2015, visa atender a obrigatoriedade da prestacdo de contas nos termos do
artigo 70 da Constituicdo Federal, e também propiciar a visdo mais completa possivel da gestdo da
SPPC, empreendida no exercicio de 2015, aos 6rgdos de controle e a sociedade em geral.

Este Relatdrio esta estruturado de acordo com os contetdos estabelecidos no Anexo Il da
Decisdo Normativa n° 146, de 30 de setembro de 2015, e se alinha as orientacGes contidas no
Anexo Unico da Portaria TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015, compreendendo informagdes de
identificacdo, de planejamento e execucdo das a¢Oes da SPPC e quadros e declaracdes elaborados e
repassados pelas areas de orcamento, recursos humanos e gestao estratégica e inovagdo institucional
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS.

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, consonante aos objetivos
estratégicos da Previdéncia Social, direcionou seus trabalhos em 2015, principalmente, para a
identificacdo, elaboracdo e desenvolvimento de politicas que resultem em um Regime de
Previdéncia Complementar mais seguro, crivel e sustentavel no longo prazo e, também, mais
atrativo a entrada de novos participantes, patrocinadores e instituidores. Neste sentido, o foco de
atuacdo da SPPC tem se concentrado na realizacdo de estudos e pesquisas, ho acompanhamento da
regulacdo, disseminacdo de informacdes, no acompanhamento qualitativo e quantitativo da
evolucdo do Regime bem como no apoio técnico aos Entes Federativos quanto a implantacdo de
regime de previdéncia complementar fechado.

Em 2015, a SPPC desenvolveu acBes que alavancaram o planejamento estratégico voltado
ao processo de apoio a elaboracdo de politicas publicas de previdéncia complementar e de
acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar — RPC com a perspectiva de garantir a
sustentabilidade do sistema previdenciario: elaborou estudo sobre o nivel de conhecimento
financeiro e previdenciario dos participantes de entidades fechadas de previdéncia complementar
com o objetivo de embasar as politicas publicas relativas aos programas de educacdo financeira e
previdenciaria; preparou a contratacdo de um estudo técnico que identifique os requisitos minimos
para a viabilidade de criacdo e funcionamento de planos administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar com a perspectiva de realizacdo do citado estudo e da divulgacdo dos
respectivos produtos em 2016; realizou o acompanhamento e andlise dos projetos de lei, em
apreciacdo, referentes a instituicdo do regime de previdéncia complementar nos estados e
municipios e atuou no suporte técnico e esclarecimentos aos entes da federacdo acerca das
peculiaridades do Regime de Previdéncia Complementar, do funcionamento das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC e dos Planos de Beneficios, apoiando,
tecnicamente, os entes da federacdo com vistas a instituicdo de regime complementar fechado.

Com relacdo ao acompanhamento e aperfeicoamento da legislacéo e regulagédo do Regime, a
Secretaria elaborou analise sobre 0s projetos de lei que trataram de temas inerentes ou correlatos ao
RPC, emitindo manifestacGes técnicas para apoio a tomada de decisbes. Prestou apoio de
secretariado ao CNPC, instancia na qual sdo analisadas e deliberadas normas infra legais que
regulam as atividades e o funcionamento do Regime, e a Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, Gltima instancia recursal no @mbito da previdéncia complementar.

No que se refere a divulgacdo do Regime, a SPPC disponibilizou no sitio eletrénico da
Previdéncia Social: as ementas, as decisdes, 0s relatorios e os votos de cada um dos recursos
julgados pela Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC, conferindo maior
transparéncia as decisdes da instancia recursal; o Informe da Previdéncia Complementar -
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publicacdo anual contemplando informac6es relativas aos planos de beneficios administrados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC; comunicados; legislagéo pertinente ao
RPC; e, atas das reunifes decisorias. Tudo com linguagem compativel e de facil acesso ao cidadao.

No tocante & educacdo previdenciaria com foco na inclusdo e fidelizagdo, com base no
disposto no Programa de Educacdo Previdenciaria — PEP, em 2015 a SPPC atualizou e publicou a
Coleténea de Normas relativas a Previdéncia Complementar; deu continuidade ao plano para a
promocao do “Curso Nogdes Basicas em Previdéncia Complementar”, na plataforma de Ensino a
Distancia — EaD administrada pelo INSS, atualizando o contetdo do curso em decorréncia das
alteracdes nas normas sobre os regimes de previdéncia social; e participou efetivamente da Semana
Nacional de Educacdo Financeira (Semana ENEF), ocasido em que executou 19 ac¢Ges de educacao
previdenciaria. Ainda, elaborou projeto que foi aprovado no ambito dos Dialogos Setoriais,
iniciativa coordenada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, com o
objetivo de levantar e avaliar as experiéncias de educacdo financeira e previdenciaria, no &mbito da
Comunidade Europeia, e contiguamente analisar os programas brasileiros. A execucao do projeto
foi inicializada em outubro de 2015 e sua conclusao esta programada para 2016.

Ainda em relacdo ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC), deu-se prosseguimento a
instituicio de medidas com o intuito de simplificar procedimentos realizados pelas EFPC,
possibilitando a desoneracdo, sem prejuizo da seguranca e do devido acompanhamento necessario
dos diversos atores do Sistema de Previdéncia Complementar Fechada.

No final do exercicio 2015, segundo extracdo de dados realizada em 17/02/2016, a partir dos
Relatorios Previc/Reporting Service, 0 Regime de Previdéncia Complementar possuia 307 EFPC,
com um patriménio da ordem de R$ 726,57 bilhdes. Estas Entidades administram cerca de 1.105
planos de beneficios com 2.682 empresas patrocinadoras e 504 instituidores, assegurando a
cobertura a cerca de 3,46 milhdes de participantes e assistidos das EFPC (dado de cobertura relativo
a posicdo dezembro/2014- extraido em 17/02/2016).

Contudo, todas as acOes relacionadas, acima, foram planejadas e executadas pela SPPC em
um contexto de caréncia de ingresso de servidores em seu quadro de pessoal a fim de potencializar
suas acOes para o melhor cumprimento das atribuicGes e de expectativa de sua reestruturacdo
organizacional, que foi solicitada ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MPOG em
julho de 2013, mediante proposicao de publicacdo de Decreto, e que deve se materializar no inicio
de 2016, tendo em vista a extin¢cdo do Ministério da Previdéncia Social — MPS e a criacdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS nos termos da Medida Provisoria N° 696, de 2
de outubro de 2015.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE

Da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC, 6rgdo vinculado ao
Ministério da Previdéncia Social — MPS (extinto por forca da Medida Provisoria N° 696, de 2 de
outubro de 2015), relacionamos os principais elementos identificadores:

— CNPJ: 00.394.528/0001-92 (Ministério da Previdéncia Social);
— Codigo SIAFI: 330090;
— Cddigo SIAFI da Gestdo: 00001;

— Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco "F", 6° andar, sala 601 - CEP 70.059-
900 - Brasilia — DF;

— Telefones: (061) 2021-5320 e 2021-5482;

— Endereco Eletrénico: sppc.gab@previdencia.gov.br; e,

— Pagina na Internet:
http://lwww.mtps.gov.br/previdencia-complementar.

2.1. Finalidade e competéncias

O Regime de Previdéncia Complementar — RPC, além de se constituir em importante
instrumento de protecdo adicional ao trabalhador e sua familia, € um mecanismo de formacéo de
poupanca interna e de longo prazo, ampliando a capacidade de investimentos no pais e
contribuindo, de forma significativa, para o seu crescimento econémico. O RPC é de iniciativa
privada e carater contratual, cabendo ao Estado atuar na sua regulacéo, supervisdo e fiscalizagdo, de
forma a preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, de compatibilizar
as politicas previdenciarias e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro, de formular a
politica de previdéncia complementar e de promover a ampliacdo da cobertura do Regime.

O papel conferido a SPPC, como 6rgdao do MPS, é o de atuar na formulacdo e no
acompanhamento estratégico das politicas publicas e diretrizes do RPC, avaliando as propostas de
alteracdo das normas e seus possiveis impactos sobre o Regime e os resultados das atividades das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, propondo a edicdo de normas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, além de atuar na coordenacéo,
supervisdo e articulacdo do processo de negociacdo e estabelecimento do Acordo de Metas de
Gestdo e Desempenho celebrado com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc e 0 MPS.

A Portaria n® 751/2011 elencou as competéncias da SPPC. Destacamos aquelas mais
fortemente relacionadas ao negdcio:

— assistir o Ministro de Estado na formulacdo e no acompanhamento das politicas e
diretrizes do Regime de Previdéncia Complementar, operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e na supervisdo das atividades da Previc, inclusive quanto ao
acompanhamento das metas de gestdo e desempenho da autarquia;

— coordenar, em articulagdo com os demais 6rgéos envolvidos, 0 processo de negociacéo e
estabelecimento de metas de gestdo e desempenho para a Previc;
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— avaliar as propostas de alteracdo da legislacéo e seus possiveis impactos sobre o Regime
de Previdéncia Complementar e sobre as atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar; promover, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, a simplificacdo, a
racionalizacédo e o aperfeicoamento da legislacdo do RPC; e, propor ao CNPC a edi¢do de normas
relativas ao Regime;

— exercer as fungdes de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC;

— coordenar e promover a disseminacdo das politicas publicas e diretrizes do regime de
previdéncia complementar e acompanhar e analisar, em articulagio com o0s demais Orgaos
envolvidos, os efeitos destas politicas e diretrizes; e,

— articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e internacionais com
atuacdo nos campos econdmico e previdenciario, para realizacao de estudos, conferéncias técnicas,
congressos, semindrios e eventos semelhantes com a finalidade de fomentar o intercAmbio de
experiéncias nacionais e internacionais voltadas, especialmente, a previdéncia complementar.

2.2. Normas e regulamento de criagdo, alteracéo e funcionamento do érgédo ou da entidade
Relatorio de Gestdo Individual

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC foi criada pelo Decreto n°
7.078, de 26 de janeiro de 2010, onde foi aprovada a estrutura regimental e 0 quadro demonstrativo
dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas do Ministério da Previdéncia Social. Em 30 de
dezembro de 2011, foi publicada no Diario Oficial da Unido a aprovacdo do novo Regimento
Interno dos Orgéos do Ministério da Previdéncia Social — MPS, conforme Portaria n° 751, de 29 de
dezembro de 2011.

2.2.1. Normas de criacdo e alteracdo — Regime de Previdéncia Complementar
— Constituicdo Federal - Art. 21, 22, 24, 40 e 202;

— Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001,

— Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,

— Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 20009.

Fonte: Diario Oficial da Unido — DOU.

2.2.2. Normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura da SPPC
— Portaria MPS n° 418, de 18 de dezembro de 2008;

— Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010;
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— Decreto n° 7.123, de 03 de marco de 2010;

— Decreto n° 7.528, de 21 de julho de 2011,

— Portaria MPS n° 751, de 29 de dezembro de 2011,
— Portaria MPS n° 282, de 31 de maio de 2011,

— Portaria MPS n° 132, de 14 de marco de 2011.

Fonte: Diario Oficial da Unido — DOU.

2.2.3. Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da SPPC

— Portaria MPS/GM n° 313, de 13 de junho de 2011 (Cédigo de Etica Profissional dos Agentes
Publicos do MPS);

— Previdéncia Complementar: a construgdo de um futuro melhor. SPPC, dezembro de 2014
(divulgacao em janeiro/2015).

— Fundos de Pensdo — Coletanea de Normas 2015. SPPC, atualizado até julho de 2015 (divulgacédo
em outubro de 2015)

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS, Secretaria Especial de Previdéncia
Social — SEPS, Unidades da SPPC.

2.3. Ambiente de atuacgdo

A SPPC, em linha com os objetivos estratégicos do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social — MTPS, atua no sentido de desenvolver alternativas e solugdes para o RPC operado pelas
EFPC. Por meio de pesquisas e estudos, vem identificando situac@es cuja intervencdo regulatoria é
necessaria e também, no &mbito das politicas publicas, a necessidade do desenvolvimento de acbes
de fomento para ampliacdo de cobertura e para a melhoria na governanca corporativa das EFPC. A
identificacdo destas situacOes propicia a adocdo de medidas que contribuem para reforcar a
seguranca e a credibilidade do setor, com influéncia no fomento e na sua sustentabilidade.

Criadas com o objetivo de operar planos de beneficios de carater previdenciario, as EFPC
sdo constituidas na forma de sociedade civil ou fundagdo (pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos) e estdo expostas, em maior ou menor grau, direta ou indiretamente, a diferentes
tipos de risco de mercado tais como os de crédito, de liquidez, operacional, atuarial e, em particular,
de descasamento entre ativos e passivos, uma vez que tém obrigacbes com longo prazo de
maturacao.

As EFPC, também denominadas Fundos de Pensé&o, exercem importante papel no cenario
econdmico e social do Brasil. A representatividade da poupanca previdenciaria gerada nessa

13



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — MTPS
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — SPPC

atividade, bem como os beneficios oriundos da execucdo dos planos e aqueles decorrentes da
aplicacdo do patrimonio, influenciam, de forma direta e indireta, no desenvolvimento social e
econdmico-financeiro da sociedade.

Certamente, os fundos de pensdo sdo fundamentais para propiciar a garantia de uma renda
adicional aos participantes e aos assistidos e, também, o incremento da previdéncia complementar
na politica de gestdo de pessoas nas empresas e nas associagdes profissionais, de classe e setoriais.
Sua participacdo na economia, nos negocios, no mercado financeiro e de capitais constitui-se em
fator de promocdao do desenvolvimento econdémico-financeiro e dos instrumentos que o viabilizam.

Devido a exclusividade legalmente atribuida a SPPC na formulacdo e acompanhamento de
politicas publicas de previdéncia complementar, inexistem empresas que oferecam produtos e
servigos similares aos desta Unidade Prestadora de Contas - UPC. A Previc, autarquia especial
parceira da SPPC, tem a finalidade de fiscalizar e supervisionar as EFPC e de executar politicas
para o RPC.

A par da magnitude da importancia das politicas publicas de previdéncia complementar, as
acOes da SPPC tém como objetivo garantir, no &mbito de atuacdo das EFPC, por intermédio de suas
entidades representativas, a observancia das diretrizes politicas e dos preceitos éticos. Para tanto, a
SPPC mantém estreito relacionamento com as EFPC, além de atuar junto aos 6rgdos colegiados,
onde dialoga com os fundos de penséo e extrai elementos para a formulacdo e acompanhamento de
politicas.

Considerando a mudanca de cenario no Regime de Previdéncia Complementar — RPC, com
a insercdo dos entes da federagdo, faz-se necessario atuar na informagdo, na orientagdo e no
esclarecimento aos futuros patrocinadores e participantes, pois é fundamental a disseminacdo do
conhecimento técnico e legal sobre o assunto, garantindo a governanca adequada e a aplicacdo de
boas praticas na gestdo dos fundos. Mostra-se necessaria, ainda, a atuacdo no fomento, buscando
alternativas para elevar o numero de participantes interessados em ingressar no RPC, com
flexibilizacdo e ampliacdo de possibilidades tornando o Regime mais atrativo, competitivo, sem
descuidar de sua seguranca e sustentabilidade.

Enfim, para o RPC manter o nivel atual de desenvolvimento, elevar a cobertura
previdenciaria complementar, aperfei¢oar os seus instrumentos operacionais, garantir a seguranga e
rentabilidade adequadas, manter a estabilidade e o bem estar social decorrente, é imprescindivel o
emprego de boas préaticas de gestdo e de responsabilidade social, a existéncia do didlogo e da efetiva
participacdo dentro da propria entidade, e o fortalecimento da sua reputacdo junto aos parceiros
institucionais e de negdécio e frente a sociedade.

2.4. Organograma

O organograma funcional da SPPC esta apresentado na Figura 1, a seguir. No Quadro 1 —
Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas, sdo apresentadas as areas competentes para
o0 desenvolvimento das atribuigdes finalisticas da SPPC.
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Figura 1 — Organograma funcional da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar -
SPPC
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Fonte: Decreto n° 7.078/2010 e Anexo V da Portaria MPS n° 751, de 29/12/2011, que aprovou os Regimentos Internos dos 6rgdos do
Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Elaboragdo: MTPS/ SEPS/SPPC/Coordenacdo de Relagdes Institucionais - COORI.
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Quadro 1 — Informagcdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/ Subunidades

Periodo de atuacéo

Estratégicas Competéncias Titular Cargo (no exercicio de 2015)
Departamento de | Realizar estudos e subsidiar a atividade de regulacdo e normatizacdo da previdéncia | Paulo Cesar dos | Diretor 1° de janeiro de 2015 a
Politicas e Diretrizes | complementar fechada, elaborar projetos de racionalizacdo e simplificacdo do | Santos 31 de dezembro de
de Previdéncia | ordenamento normativo da previdéncia complementar fechada; acompanhar e realizar 2015
Complementar — | estudos acerca da evolucdo técnica do mercado com vistas a adequagdo da sua
DEPOD dindmica ao Regime de Previdéncia Complementar e & proposicdo de politicas

publicas para o setor.
Coordenagéo de | Coordenar a realizacdo de estudos para regulagdo, a racionalizagdo, o aprimoramento | Nilton Antdnio dos | Coordenador | 1° de janeiro de 2015 a
Acompanhamento e a simplificacdo do ordenamento normativo do Regime de Previdéncia | Santos 31 de dezembro de
Regulatério e | Complementar. Elaborar proposta de ato normativo ou regulacdo para o Conselho 2015
Governanga — | Nacional de Previdéncia Complementar e acompanhar a performance dos modelos de
COARG regulacdo com vistas ao aperfeicoamento do modelo aplicado ao Regime.
Coordenagao de | Captar, tratar e sistematizar informagdes para apoio institucional e a deciséo relativa | Claudia Elizabeth | Coordenador | 1° de janeiro de 2015 a
Estudos Técnicos e | a0 Regime de Previdéncia Complementar; disseminar informacGes gerais sobre o | Ashton de Aratjo 31 de dezembro de
Informagdes — COETI | desempenho da previdéncia complementar e coordenar a realizagdo de estudos 2015
técnicos com vistas ao desenvolvimento e aprimoramento do Regime de Previdéncia
Complementar.
Coordenagéo de | Coordenar a elaboracdo do planejamento da Secretaria com base no Planejamento | | yiz Eduardo | Coordenador | 1° de janeiro de 2015 a
Relacdes Estratégico do Ministério, propor e acompanhar atividades e projetos de cooperacdo | Alcantara de Melo 31 de dezembro de
Institucionais — | na area de previdéncia complementar e apoiar tecnicamente as demais areas da SPPC. 2015
COORI
Coordenagéo de | Realizar estudos sobre as atividades e o desempenho das politicas previdenciarias | Sérgio Ricardo dos | Coordenador | 1° de janeiro de 2015 a
Anélise Conjuntural — | vinculadas ao Regime de Previdéncia Complementar; propor medidas de ajuste com | Santos Rosa 7 de junho de 2015
COANC vistas a compatibilizacdo das politicas previdencidrias e de desenvolvimento
econdmico, financeiro e social do Pais. Geraldo Vicente da | Coordenador | 8 de julho de 2015 a
Silva 31 de dezembro de
2015
Coordenago de | Supervisionar a execucdo das atividades, no ambito administrativo, necessarias a0 | Ana Maria Alves dos | Coordenador | 1° de janeiro de 2015 a

Orgéos Colegiados —
CORGC

exercicio das competéncias do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC e da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC.

Santos

31 de dezembro de
2015

Elaboracdo: MTPS/ SEPS/SPPC/Coordenacdo de Relagdes Institucionais - COORI.
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2.5. Macroprocessos finalisticos

As informagBes relativas a este item estdo relacionadas no Relatorio da Secretaria-
Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (item 2.5).
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

3.1. Planejamento Organizacional

As informagBes relativas a este item estdo relacionadas no Relatorio da Secretaria-
Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (item 3.1).

3.1.1. Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

As informacdes relativas a este item estdo relacionadas no Relatorio da Secretaria-
Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (item 3.1.1).

3.1.2. Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC é um o6rgdo especifico
singular do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS, responsavel pelas politicas e
diretrizes relativas ao Regime de Previdéncia Complementar, operado pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC, e esta inserida no contexto do Plano Estratégico do MTPS.
Desta forma é responsavel pela conducéo do desdobramento deste Plano Estratégico.

A atuacédo da SPPC tem como principal plataforma os objetivos apresentados na perspectiva
Resultados: “Promover agdes de inclusdo e permanéncia no sistema previdenciario” ¢ “Fomentar
politicas e a¢Oes de sustentabilidade dos regimes previdenciarios”.

Para o alcance desses objetivos, as atividades da SPPC sdo orientadas por seis diretrizes
norteadoras, que se entende adequadas ao atual estagio experimentado pelo Regime de Previdéncia
Complementar — entidades fechadas — e que oferecem contribui¢fes significativas para o seu
fomento e sustentabilidade, de forma compativel com a politica previdenciaria e de
desenvolvimento econdmico-social do Pais. S&o elas:

— Fortalecer a Governangca — incentivar a consolidacdo e o fortalecimento da aplicacdo de
ferramentas e boas praticas de gestdo, de modo a subsidiar e permitir a tomada de decisdo racional e
responsavel e que contemple, além dos aspectos econdmico-financeiros e socioambientais, 0s
interesses dos atores com quem se relacionam as EFPC nos curtos e longos prazos;

— Promover a Responsabilidade Social — promover a adocéo de estratégias de longo prazo e que
tenham em consideracdo a conciliacdo, anseios e interesses dos diversos atores e 0
comprometimento com o desenvolvimento social, o respeito e a conservagao do meio ambiente;

— Estimular a Participacéo e o Didlogo — promover o didlogo ético, responsavel e transparente
com 0s participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores, de forma que se respeite e fortaleca
0 contrato previdenciario, que se reduza o conflito, que se busque a harmonia e se estabeleca a
credibilidade com vistas ao desenvolvimento sustentavel,

— Promover a Educacédo Previdencidria — promover a educacdo previdenciaria investindo na
orientagdo, na conscientizagdo, no esclarecimento e na reflexdo sobre o Sistema Previdenciario
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Brasileiro, como as melhores formas de buscar a compreensdo e de fomento do Regime de
Previdéncia Complementar como instrumento de segurancga e de desenvolvimento social,

— Promover o Controle e a Mitigacdo dos Riscos — incentivar a acdo proativa no controle e
mitigacdo dos riscos e 0 monitoramento das ameagcas e oportunidades, com responsabilidade legal e
social, a realizacdo de investimentos socialmente responsaveis, compatibilizando-os com as
politicas de desenvolvimento social e econdmico-financeiro do Pais, com vistas a seguranca
econémico-financeira da entidade e dos planos e do seu equilibrio.

— Incentivar a Constante Racionalizacdo da Legislagdo — buscar identificar as oportunidades de
simplificacdo e/ou racionalizagdo da legislacdo, objetivando facilitar os procedimentos de
participantes, patrocinadores e instituidores no sentido do melhor resultado possivel para os planos
de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Plano de Acéo Integrado do MPS

Além dos objetivos e metas acompanhadas junto ao PPA, a SPPC desenvolveu agdes no
ambito do Plano de Acdo Integrado — PAI 2015 do MPS. A elaboracdo do PAI 2015 foi
estabelecida pela Portaria MPS n° 547, de 15/12/2014, publicada por ato do Ministro de Estado da
Previdéncia Social. O PAI 2015 foi estruturado em consonancia ao PPA 2012-2015 do Governo
Federal e com o Planejamento Estratégico da Previdéncia Social 2012-2015.

O PAI 2015 foi alicergado nos direcionadores estratégicos de Gestdo Estratégica de Pessoas,
Modernizacdo da Infraestrutura e Otimizacdo dos Recursos; Inovacdo da Gestdo; Ampliacdo da
Cobertura; Exceléncia do Atendimento e Controle Social; Eficicia na Supervisdo e Fortalecimento
da Protecdo Social.

O PAI é sempre elaborado em caréater participativo, envolvendo todos os niveis gerenciais
do Ministério, para execugdo no exercicio seguinte. O Plano é composto por um conjunto de A¢bes
Estratégicas classificadas por projetos ou atividades e suas respectivas metas intermediarias as quais
sdo firmadas por meio do Termo de Compromisso de Resultados, junto as Unidades
Organizacionais do Ministério, para o alcance das metas institucionais. As metas institucionais
estdo segmentadas em:

Q) metas globais, elaboradas a partir do planejamento estratégico e fixadas anualmente,
considerando seus objetivos estratégicos e seus respectivos indicadores de
desempenho e, quando couber, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Or¢camentaria Anual - LOA; e,

(i) metas intermediarias, elaboradas e publicadas anualmente a partir da identificacdo
das Ac¢Oes Estratégicas, em consonancia com metas globais.

As Acdes Estratégicas constantes do Plano de Acdo Integrado 2015 do MPS sdo projetos ou
atividades prioritarias que estdo detalhadas em seu escopo, cronograma, recursos necessarios,
identificacdo da equipe de trabalho, meta intermediaria de desempenho institucional e metas de
desempenho individual pactuadas com os servidores, acompanhadas por meio de indicadores de
desempenho, constituindo o vetor considerado como Meta Intermediaria, prevista no Decreto n°
7.133, de 19/03/2010, que trata da Avaliacdo de Desempenho Institucional.
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Para a composicdo do PAI 2015, a SPPC relacionou quatro acles estratégicas para
acompanhamento, incorporadas ao Plano de Acdo da Unidade:

Q) Elaborar estudo para diagnosticar o nivel de conhecimento financeiro e
previdenciario dos participantes de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC

Esta acdo esta relacionada ao Objetivo Estratégico da Previdéncia Social “Aprimorar
as informagdes sobre o perfil do cidaddo e o mercado de trabalho” ¢ € acompanhada
pelo indicador Indice de Implementacdo com meta de execucdo anual de 80%;

(i)  Aprimorar _a governanca corporativa das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC

Esta acdo esta relacionada ao Objetivo Estratégico “Promover politicas de
sustentabilidade do sistema previdenciario” e € acompanhada pelo indicador
Percentual Mensal de Atividades Realizadas com meta de execugéo anual de 70%;

(ili)  Elaborar e publicar o Informe Estatistico da Previdéncia Complementar

Esta acdo esta relacionada ao Objetivo Estratégico “Promover o acesso a informagao
de forma transparente e tempestiva” e € acompanhada pelo indicador Indice de
Concluséo de Etapas para a Producédo do Informe Anual com meta de execugédo anual
de 80%; e,

(iv)  Otimizar o processo de controle interno e apoio a gestdo da SPPC

Esta ag8o esta relacionada ao Objetivo Estratégico “Fortalecer os controles internos,
o combate as fraudes, a gestdo de riscos e a seguranca institucional” e €
acompanhada pelo indicador indice de Elaboracio de Relatorio de Atuacdo e
Resultados da SPPC e de Acompanhamento do RPC com meta de execugdo anual de
100%.

Plano de Acdo da Unidade

A SPPC elaborou seu Plano de Ac¢do para 2015 atendendo as diretrizes fixadas para o RPC e
aos temas prioritarios definidos pelo CNPC. O Plano foi organizado por Objetivos Estratégicos
relacionados ao Mapa Estratégico da Previdéncia Social, ou seja, temas orientadores, alinhados ao
negocio e a visdo do MPS para o quadriénio 2012-2015, e reproduziram a estratégia de atuacdo da
Secretaria.

Os riscos mais expressivos inerentes as agdes desenvolvidas pela SPPC estdo identificados,
abaixo, seguidos das atividades sobre as quais, caso ndo sejam controlados, trazem impactos
significativos. Cumpre dizer que os riscos associados as agdes realizadas integralmente no &mbito
da SPPC séo gerenciadas mediante aplicacdo dos controles internos estabelecidos. E ainda, que os
riscos relacionados a contingenciamento or¢camentario estdo presentes na maioria das atividades da
UPC.
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— adequada composicdo da forca de trabalho (quantitativa e qualitativa) e distribuicdo de
tarefas: realizacdo de estudos; elabora¢do do ementario e acompanhamento dos Diélogos Setoriais;

— dependéncia de instrumento sob a administracdo de outro érgédo: oferta de cursos em EaD
e publicacGes;

— descumprimento de parcerias acordadas (pelos agentes externos): Semana Enef e eventos
relacionados ao RPC;

— atraso na entrega ou auséncia de informac6es: intempestividade na apresentacédo de parecer
técnico e entrave na elaboragdo dos relatdrios oficiais — Mensagem Presidencial, PCPR e Relatorio
de Gestdo, alem do acompanhamento da gestéo;

— procedimentos administrativos inadequados no apoio aos 0Orgaos colegiados da
Previdéncia Complementar: ndo realizacdo de reunides obrigatorias e ndo cumprimento das
obrigacGes acessorias; e,

— descumprimento dos prazos relativos ao acompanhamento do Acordo de Gestdo e de
Desempenho da Previc — publicacao intempestiva do Relatério Semestral.

O Plano de Acéao da SPPC, para execucao em 2015, ficou assim constituido:
I. Categoria: Processos Internos - Ampliacao da Cobertura

v" Objetivo Estratégico: Aprimorar as informaces sobre o perfil do cidaddo e o mercado de
trabalho

Acdo: Elaborar estudo para diagnosticar o nivel de conhecimento financeiro e previdenciario dos
participantes de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

Resultados a serem alcancados: (1) Realizar diagndstico do nivel de conhecimento financeiro e
previdenciario dos participantes de planos de beneficios previdenciarios administrados por
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC; (2) Identificar os problemas e propor
alternativas para o aperfeicoamento das politicas de educacdo previdenciaria.

Execucdo no exercicio: (1) Elaborado o Plano de Projeto e seu respectivo Cronograma de
Execucdo; (2) Analisados e consolidados os dados coletados na pesquisa, objeto do contrato n°
15/2014; (3) Realizada pesquisa de outros trabalhos semelhantes para compor o estudo; (4)
Elaborados textos, tabelas e graficos; (4) Concluido estudo a ser divulgado no sitio eletrénico da
Previdéncia Social no inicio do préximo exercicio.

v Objetivo Estratégico: Fortalecer a educacdo previdenciaria com foco na inclusdo e
fidelizagéo.

Acdo 1. Promover a Educacdo Previdencidria Complementar por intermédio do Curso Nogdes
Basicas em Previdéncia Complementar na plataforma de Ensino a Distancia - EaD.
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Resultados a serem alcancados: (1) Divulgar o Regime de Previdéncia Complementar; (2)
Disseminar os principais fundamentos e conceitos das entidades fechadas de previdéncia
complementar e dos planos de beneficios por elas administrados.

Execugdo no exercicio: (1) Revisdo do conteddo do curso; (2) Criacdo do hotsite eletrénico e
realizados 0s ajustes necessarios; (3) Iniciada a fase de testes no sistema.

Acdo 2: Acompanhar e apoiar as a¢Ges promovidas ou intermediadas pela SPPC no ambito da
Estratégia Nacional de Educacédo Financeira — Enef.

Resultados a serem alcancados: (1) Elaborar projeto para realizacdo de acdo setorial sobre
educacao financeira; (2) Incluir projeto(s) de evento(s) de iniciativa setorial (da prdpria Previdéncia
Social e de parceiros que desenvolvem acdes relacionadas a Previdéncia Complementar) na Semana
de Educacdo Financeira; (3) Disseminar informacdes acerca de Previdéncia Complementar.

Execucdo no exercicio: (1) Participagdo nas reunides da Comissdo Permanente do CONEF e nas
atividades demandadas; (2) Elaboracdo do projeto "Programa de Educacdo Financeira e
Previdenciaria no Ambito da Previdéncia Complementar: Uma andlise acerca da efetividade e
possiveis contribuicdes para o fomento do RPC", para realizacdo durante a Semana Enef; (3)
Realizadas 19 acbes com a participacdo de 1.463 pessoas nos evento da Semana Enef. Como
parceira do MPS na Semana Enef, a Funpresp realizou um evento com dois produtos (langcamento
do Portal de Educacdo Previdenciaria - Prever e langcamento da publicacdo Guia do Patrocinador);
as unidades do PEP realizaram eventos relacionados ao tema Educacdo Financeira x Previdéncia
Social; e, a SPPC, a Previc e o PEP realizaram palestras em instituicdes de ensino superior e
técnico.

Acdo 3: Participacao no Projeto “Apoio aos Didlogos Setoriais EU-BRASIL”.

Resultados a serem alcancados: (1) Analisar programas de educacdo financeira e previdenciaria
desenvolvidos nos paises integrantes da Unido Europeia; (2) Desenvolver um estudo, por
intermédio de um perito externo, que permita conhecer a efetividade, no que se refere a
elevacdo/melhoria no nivel de adesdo e a permanéncia de filiacdo/adesdo ao RPC, dos principais
programas de educacao financeira e previdenciaria desenvolvidos nos paises da Unido Europeia; (3)
Desenvolver um estudo, por intermédio de um perito local, da efetividade dos programas de
educacdo financeira e previdenciaria desenvolvidos no Brasil, no que refere-se a elevagdo/melhoria
no nivel de adesdo e a permanéncia de filiacdo/adesdo ao RPC, contendo, ainda, propostas de
sugestdes de adaptacao e aplicacdo no Brasil das experiéncias de programas executados na Europa,
com base na andlise do estudo do perito externo, considerando as questdes socioculturais
brasileiras; (4) Publicar o estudo elaborado pelos peritos e realizar um seminario multiplicador, de
modo a apresentar os resultados obtidos.

Execuc¢do no exercicio: (1) Elaborado o Termo de Referéncia e inserido no Sistema de Dialogos
Setoriais para a 8% Convocatoria; (2) Avaliacdo e definicdo de candidatos a Perito Local e Perito
Externo por intermédio dos curriculos disponibilizados pelo organismo europeu responsavel; (3)
Realizada a reunido inicial com os Peritos e ratificados o cronograma de trabalho e o respectivo
escopo contidos no Termo de Referéncia; (4) Recepcionado, ajustado e aprovado o Produto 1

22



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — MTPS
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — SPPC

encaminhado pelo Perito Externo para apreciacdo pela SPPC; (5) Recepcionada em 23 de
dezembro, para apreciacdo e possivel proposi¢do de ajustes, a minuta do Produto 1 — Perito Local.

I1. Categoria: Processos Internos - Exceléncia do Atendimento e Controle Social

v" Objetivo Estratégico: Promover o acesso a informacdo de forma transparente e
tempestiva.

Acdo 1: Elaborar e Publicar Informe da Previdéncia Complementar.

Resultados a serem alcangados: (1) Publicar no sitio eletrénico do MPS o Informe da Previdéncia
Complementar; (2) Promover o acesso aos numeros do RPC, de forma transparente e tempestiva,
por meio da criacdo de um instrumento de consulta para o publico dos Fundos de Pensdo, os agentes
publicos, os estudiosos e pesquisadores especializados, assim como, ao publico em geral; (3)
Subsidiar a formulacédo de politicas publicas de fomento do RPC.

Execucdo no exercicio: (1) Realizada reunido com a Previc com o objetivo de ampliar o acesso aos
Relatdrios dos quais sdo extraidos os dados que irdo compor o Informe; (2) Definido contetdo a ser
apresentado no Informe; (3) Concluidos textos, gréficos e tabelas; (4) Realizada revisdo e
encaminhado para diagramacao e publicacéo.

Acdo 2: Elaborar a Coletanea de Normas - com as normas publicadas até dezembro de 2015.

Resultados a serem alcancados: (1) Ampliacdo da informacdo acerca das normas aplicaveis ao
segmento; (2) Maior divulgacdo dos conceitos aplicaveis ao Regime de Previdéncia Complementar.

Execucdo no exercicio: Coletanea elaborada, impressa e distribuida.

111 - Categoria: Processos Internos - Inovagdo da Gestao
v Objetivo Estratégico: Promover politicas de sustentabilidade do sistema previdenciario.

Acdo 1: Realizar o levantamento de informacdes e dados, trimestralmente, sobre as EFPC e seus
planos de beneficios e divulgar internamente para as areas da SPPC.

Resultados a serem alcangados: (1) Divulgar trimestralmente dados patrimoniais, de
investimentos, populacional e quantitativos de EFPC e planos de beneficios; (2) Auxiliar na
formulacdo de politicas de fomento e sustentabilidade do RPC; (3) Uniformizar os dados e
informacodes das EFPC.

Execucéo no exercicio: (1) Elaborado prototipo do Periddico para o ano de 2015, ficando definidos
os dados a serem coletados; (2) Revisado e publicado o Periodico.
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Acdo 2: Realizar estudo sobre as vantagens tributarias do Regime de Previdéncia Complementar
para as empresas.

Resultado a ser alcancado: Divulgar o estudo demonstrando as vantagens tributarias para
empresas que ofertam ou venham a ofertar planos de beneficios de previdéncia complementar.

Execucéo no exercicio: Estudo reprogramado para o exercicio de 2016. Na mesma linha, a SPPC
iniciou um outro estudo cujo objeto concentra-se na identificacdo dos requisitos minimos para
criagdo e manutencdo de Planos de Beneficios em regime de previdéncia complementar fechada
com a finalidade de oferecer um instrumento para 0 embasamento da tomada de deciséo a novos
patrocinadores e instituidores. Para este novo objeto de estudo foram realizados, em 2015, todos 0s
procedimentos para realizagdo de contratagdo de consultoria. Prevé-se a realizagdo do estudo no
exercicio de 2016.

Acdo 3: Realizar o IV Seminario de Governanca Corporativa nas EFPC.

Resultados a serem alcancados: (1) Fortalecer o conceito de governanca dentro das EFPC; (2)
Fazer com que Conselheiros e Diretores conhecam as principais acoes direcionadas a mitigar os
riscos a que estdo expostas as Entidades.

Execucdo no exercicio: (1) Parceria com a Abrapp para realizacdo do seminario; (2) Realizada uma
juncéo entre o seminario de governanca da SPPC e um seminario de ética que seria realizado pela
Abrapp. Assim o semindrio conjunto tratou do tema “Etica e Boas Praticas de Governanga no
Fortalecimento da Confianga”; (3) Realizado Seminario em novembro, e em dezembro foram
analisadas as avaliagdes dos participantes.

Acéo 4: Acompanhamento e Controle dos Projetos de Lei de interesse do segmento das EFPC.

Resultado a ser alcancado: Melhorar o controle de todas as matérias que tramitam no Congresso,
de modo a apoiar aquelas que tragam algum desenvolvimento ao segmento e rediscutir aquelas que
possam ser inviaveis ao Regime.

Execucdo no exercicio: Promovido 0 acompanhamento de projetos de lei referentes ao RPC.

Acdo 5: Apoiar tecnicamente os entes da federacdo com vistas a instituicdo de regime de
previdéncia complementar.

Resultados a serem alcangados: (1) Ampliar a cobertura previdenciaria complementar; (2)
Promover o equilibrio econémico e atuarial no ambito dos regimes proprios de previdéncia; e, (3)
Promover a educagéo previdenciaria.

Execucgdo no exercicio: (1) Realizado o acompanhamento de projetos de lei referentes a institui¢éo
do RPC nos estados e municipios; (2) Analisados os projetos de lei referentes a instituicdo do
regime de previdéncia complementar nos estados de Sergipe, Rio Grande do Norte e no Distrito
Federal.
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Acdo 6: Prestar apoio administrativo na supervisdao e acompanhamento do Acordo de Metas de
Gestdo e Desempenho da Previc.

Resultado a ser alcangcado: Realizar todo o processo de apoio administrativo.

Execucdo no exercicio: (1) Recebido o Relatdrio sobre o Acordo de Gestdo e de Desempenho do 2°
semestre de 2014, pelo Gabinete do Ministro do MPS; (2) Encaminhado Relatério ao Secretario
Adjunto da SPPC para apreciacao e, apos, enviado aos membros da Comissdo de Acompanhamento
do Acordo de Metas da Previc; (3) Publicada no DOU a Portaria n° 235, de 12/06/2015, nomeando
0s novos representantes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG e da Casa
Civil que irdo compor a Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do do Acordo de Metas da Previc;
(4) Realizadas duas reunides para a avaliacdo do relatdrio da Previc. O Parecer foi finalizado e apos
a reviséo pelos membros da Comisséo foi assinado em 14/08/2015. Em 18/08/2015, foi publicado o
Extrato de Parecer referente ao 2° semestre de 2014 no Diario Oficial da Unido. O Parecer da
Comissdo foi encaminhado para a Previc, e disponibilizado no sitio eletrdnico do MPS; (5)
Recebido, em 5 de outubro, o Relatdrio de Atividades da Previc relativo ao 1° semestre de 2015 e
encaminhado aos membros da Comisséo; (6) Realizada reunido para avaliacdo das atividades da
Previc relativas ao 1° semestre de 2015, em 3 de dezembro. Foram elaboradas as minutas de Ata e
Parecer e encaminhadas aos membros para avaliagdo e revisdo. Os membros retornaram com
sugestdes que foram plenamente acatadas. A assinatura do Parecer esta prevista para 2016, ap6s 0s
periodos de recesso e férias dos membros.

v' Objetivo Estratégico: Fortalecer os controles internos, o combate as fraudes, a gestao de
riscos e a seguranca institucional.

Acéo 1: Preparar a SPPC para a implantacdo do sistema de controle de documentos (e-Doc).

Resultados a serem alcancados: (1) Realizar exercicio de mapeamento da rotina de tramitacdo de
documentos no &mbito da SPPC, ajustado a estrutura descrita no MGID; (2) Avaliar sobre
implantacdo de novas unidades Sipps no a@mbito da SPPC; (3) Estabelecer contato inicial com a
tabela de classificacdo documental realizado.

Execucdo no exercicio: (1) Realizado o exercicio de adequacdo do mapeamento da rotina de
tramitacdo de documentos a estrutura definida no Manual de Gestdo da Informagdo Documental —
MGID; (2) Realizada a atualizacdo e divulgacdo na Pasta Piau do texto sobre o estagio atual do e-
Doc, de acordo com as diretrizes definidas e acdes desenvolvidas pelo setor competente do MPS e
executadas no ambito da SPPC, e sobre as rotinas e procedimentos relativos a tramite de
documentos; (3) Elaborado resumo sobre o processo de recepgdo, tramitacdo, geracdo e
arquivamento de documentos; (4) Decidido que a criacdo de novas unidades Sipps ocorrera apos a
alteracdo da estrutura da SPPC; (5) Aguardando a divulgacdo do cronograma para inicio da
realizacdo de atividade preparatoria para classificacdo documental segundo a tabela de classificagdo
da Conarq adaptada para o MPS.

Acdo 2: Aperfeicoar o Manual de Rotinas e Procedimentos Internos da SPPC.
Resultado a ser alcangado: Atualizar o Manual de Rotinas e Procedimentos Internos da SPPC.
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Execucéo no periodo: (1) Realizadas reuniées com as unidades (Coordenacgdes) com a finalidade
de averiguar a necessidade de promover ajuste nos processos mapeados e descritos na versao 2014
do Manual; (2) Levantamento de processos que terdo o mapeamento contemplado na versdo de
atualizagdo em 2015; (3) Elaborada a consolidacdo das memorias de reunido sobre ajuste no Manual
de Rotinas e Procedimentos Internos da SPPC; (4) Iniciado os trabalhos de atualizacdo do Manual
(levantamento de ajuste de texto e insercdes necessarias).

Acdo 3: Otimizar o processo de controle interno e apoio a gestao da SPPC.

Resultados a serem alcancados: (1) Elaborar relatorios, com edicdo periddica, que auxiliem nos
processos de controle interno e de apoio a tomada de decisbes gerenciais na avaliagdo de temas
relacionados ao RPC; (2) Fornecer conteldo-fonte para elaboracdo dos relatérios oficiais anuais
(Mensagem Presidencial, Prestacdo de Contas da Presidéncia da Republica — PCPR e Relatério de
Gestdo).

Execucéo no periodo: (1) Elaborado o relatdrio de atuacéo e resultados referente ao 4° trimestre do
ano anterior (2014), apresentando a consolidagdo do resultado anual das a¢des da SPPC relativas ao
exercicio 2014; (2) Coletados, avaliados, tratados e armazenados os dados relativos a execucdo das
acoes da SPPC e sobre o RPC, relacionadas no Plano de Acdo da SPPC 2015; (3) Elaborados o
relatorio de atuacdo e resultados do 1° ao 3° trimestre de 2015, edi¢Oes trimestrais e semestral; (4)
Finalizagdo dos procedimentos referentes a elaboracéo do relatdrio doo 4° trimestre, a ser concluido
em janeiro de 2016.

Acdo 4: Realizar os preparativos para a implantacdo gradual dos procedimentos relativos ao
gerenciamento de riscos em consonancia as diretrizes gerais estabelecidas para o0 MPS.

Resultado a ser alcangado: Iniciar o processo de incorporacdo das diretrizes para gestdo de risco,
definidas no &mbito do MPS, junto as rotinas e procedimentos internos da SPPC.

Execucéo no exercicio: (1) Solicitado pelo Comité de Controle Interno Administrativo — CCI/MPS
que cada Unidade da Previdéncia Social, componentes do Comité, relacionasse 2 processos para
exercicio de mapeamento de risco; (2) Indicacdo de 3 processos a Chefia de Gabinete para escolha
de 2 processos a serem relacionados conforme demanda do Comité; (3) Decidido como o primeiro
processo a ser avaliado na perspectiva do gerenciamento de risco: "Preparar a Sessdo para
Julgamento de Processos no Ambito da CRPC"; (3) Encaminhada a descri¢io do processo "Preparar
a Sessdo para Julgamento de Processos no Ambito da CRPC", constante no Manual de Rotinas e
Procedimentos Internos da SPPC, para a andlise setor da Secretaria Executiva responsavel quanto a
sua adaptacdo e harmonizacdo com o0s processos mapeados no Ministério; (4) Aguardando
agendamento e realizacdo de reunido para conhecimento da analise realizada e, se necessario,
complementacdo da descri¢cdo encaminhada.

Além das acles elencadas, acima, destacamos atividades desenvolvidas no decorrer do
exercicio de 2015 e que ddo suporte a consecucdo dos Objetivos Estratégicos. Estas atividades e
respectivos Objetivos Estratégicos estdo elencados a seguir:
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— Atividades: coleta e tratamento de dados das EFPC, EAPC e do RGPS, além de informacdes
especificas do RPC; e, disponibilizacdo de informacdes sobre o RPC e as a¢bes da SPPC voltadas a
elaboracdo e acompanhamento das politicas publicas relacionadas a previdéncia complementar
fechada, para consulta pablica, no sitio eletrénico da Previdéncia Social — Objetivo Estratégico:
promover o acesso a informacéo de forma transparente e tempestiva,;

— Atividade: secretariado-executivo da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar —
Obijetivo Estratégico: aperfeicoar as decisfes e minimizar as ocorréncias de litigios;

— Atividade: secretariado-executivo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar; e,
elaboracdo do ementario com os atos legais-normativos relativos ao RPC — Objetivo Estratégico:
Simplificar e desburocratizar normas e uniformizar os processos previdenciarios.

3.2. Formas e instrumentos de monitoramento de execucéo e dos resultados dos planos

A execucdo do Plano de Acdo anual da SPPC é acompanhada de forma sistematica
mediante coleta, tratamento e compilacdo, pelo Gabinete da SPPC, de informacbes encaminhadas
pelas unidades técnico-administrativas da Secretaria mediante instrumento gerencial denominado
Agenda do Gestor.

Além das informacgbes contidas na Agenda do Gestor, 0 acompanhamento utiliza
indicadores de desempenho como parametros de execucgdo dos processos de trabalho relacionados
as atividades estratégicas, taticas e operacionais. Este conjunto de elementos propiciam, inclusive,
ajustes e revisdes dos planos em tempo habil, conforme o caso, de forma que os dirigente possam
encontrar alternativas aos riscos de insucesso das acGes programadas e de potencializar 0s
resultados para cumprimento das metas declaradas.

As informac0es tratadas e compiladas formam a base das fontes de elaboracdo de relatorios
trimestrais de atuacdo e resultados da UPC que sdo importantes instrumentos para o devido
acompanhamento da gestdo e para disseminacdo dos resultados para os servidores da Secretaria
trazendo-os a participacdo efetiva nos processos.

3.3. Desempenho or¢camentario

3.3.1. Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcangados

As informacdes relativas a este item estdo relacionadas no Relatério da Secretaria-
Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (item 3.3.1).
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3.3.2. Execucao fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade

da unidade
Acdes do OFSS
Quadro 2 — Acles relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC —
OFSS/ Ac¢éo 212S
Identificagdo da Acao
Cadigo 212S Tipo: Atividade
Titulo Sustentabilidade e Fomento do Regime de Previdéncia complementar
Iniciativa 00RF- Promover Politicas e A¢des de Sustentabilidade do Sistema Previdenciério
Fomentar Politicas e A¢des de Sustentabilidade dos
Objetivo Regimes Previdenciarios, com foco em Supervisdo, Cadigo: 0252
Controle e Gestdo de Riscos.
Programa Previdéncia Social ch?.dl 2061 Tipo: Temaético
Unidade Orcamentaria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acéo () Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados Nao
Processados
- - 107.703,90 104.023,96 104.023,96 - 3.679,94
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta q - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Acéo Realizada Unidade 28 - 31
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor i Unidade de .
janeiro Liguidado Cancelado 2ESETEAD B2 1Y 6 medida el zEea
2.000,00 1.073,03 926,97 - - -

Fonte: Sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal/Siafi.

Elaboracdo: MTPS/SEPS/SOAD/Coordenacao-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade - CGOFC.

Nota: Os valores relativos a Dotacdo Inicial ndo foram informados, pois aguarda-se a publicacdo do Decreto para

regulamentacgdo da Lei Orcamentéria Anual — LOA 2015.
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Quadro 3 — Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC —
OFSS / Acdo 2290

Identificacao da Acao
Cadigo 2290 Tipo:  Atividade
Funcionamento dos Org&os Colegiados da Previdéncia Complementar: Conselho
Titulo Nacional de Previdéncia Complementar e CAmara de Recursos da Previdéncia
Complementar
Iniciativa 00QW-Aperfeicoar as Decises e Minimizar as Ocorréncias de Litigios
Promover a Melhoria da Qualidade dos Servicos
Objetivo Previdenciarios e o Reconhecimento Automatico de Codigo 0251
Direito
Programa Previdéncia Social Cadigo: 2061 Tipo:  Temidtico
Unidade Orcamentéria Ministério da Previdéncia Social - 33101
Acéo ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados NED
Processados
- 76.714,88 75.046,11 75.046,11 - 1.668,77
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descrigéo da meta did : :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Reunido Realizada Unidade 16 - 13
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor _— Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DA Bl 1Y Clr medida el
906,21 906,21 0,00 - - -

Fonte: Sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal/Siafi.

Elaboracdo: MTPS/SEPS/SOAD/Coordenacgdo-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade - CGOFC.

Nota: Os valores relativos a Dotacdo Inicial ndo foram informados, pois aguarda-se a publicacdo do Decreto para
regulamentacdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA 2015.
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Acdes/Subtitulos - OFSS
Né&o ha informacao a ser declarada no exercicio de referéncia.

Acoes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

N&o ha informag&o a ser declarada no exercicio de referéncia.

Acoes - Orcamento de Investimento — Ol

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC.

Anélise Situacional

A SPPC, no ano de 2015, tem sob sua responsabilidade direta duas acdes orcamentarias: a
Acdo 2290 - Funcionamento dos Orgdos Colegiados da Previdéncia Complementar, vinculada a
iniciativa de Aperfeicoar as DecisGes e Minimizar as Ocorréncias de Litigios e ao objetivo de
Promover a Melhoria da Qualidade dos Servicos Previdenciarios; e a A¢do 212S - Sustentabilidade
e Fomento do Regime de Previdéncia Complementar no Ambito de Previdéncia Complementar,
vinculada a iniciativa de Promover Politicas de Sustentabilidade do Sistema Previdenciério e ao
objetivo de Fomentar Politicas e Ac¢Ges de Sustentabilidade dos Regimes Previdenciarios.

Acéo 2290

A CRPC e 0 CNPC, em face das suas finalidades, forma do art. 16, da Lei n° 12.154, de
23.12.2009, tiveram seu funcionamento regulamentado pelo art. 11, do anexo I, ao Decreto n° 7078,
de 26/01/2010 e pelo Decreto n° 7.123, 03/03/2010, em especial o seu art. 19, e suas atividades
administrativas sdo exercidas pela SPPC que funciona como sua Secretaria-Executiva.

Nesta Acdo de Funcionamento dos Orgdos Colegiados da Previdéncia Complementar (o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, 6rgédo colegiado que integra a estrutura
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS e cuja competéncia é regular o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC operado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
— EFPC, e a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC). Foi previsto inicialmente
para a acdo o limite de R$ 175.922,00. Do limite global, R$ 60.000,00 estavam destinados ao
pagamento de diarias e passagens, valor que foi expandido em R$ 11.200,00 no més de novembro,
totalizando um limite de R$ 71.200,00 para diarias e passagens no ano de 2015.

Os empenhos, liquidagdes e pagamentos da SPPC, nesta acdo, concentram-se em diarias,
passagens aéreas (no pais) e despesas com locomocéo, necessarias a participacdo dos colaboradores
e servidores em reunides da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar e do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, e fornecimento da estrutura de suporte técnico e
administrativo para estas reunides. Foram empenhados R$ 76.714,88, liquidados R$ 75.046,11e
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pagos R$ 75.046,11. Foi liquidado e pago no periodo o valor de R$ 906,21 referente a restos a
pagar de 2014 e inscrito em restos a pagar de 2015 o valor de R$ 1.668,77

Diretamente foram executados R$ 67.494,36 pela SPPC no ano de 2015. Despesas com
outros servigos de terceiros e servigos taquigraficos (Contrato 19/2010 - Empresa Datta Traduces e
Servicos Taquigraficos) estdo previstas na Ac¢do, porém, as atividades de empenho, liquidagéo e
pagamentos referentes a estas despesas ndo séo realizadas pela SPPC.

Foi prevista como meta fisica para esta A¢do, no ano de 2015, a realizacdo de 16 reunides da
Cémara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC e do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC. Foram realizadas 13 reuniGes dos oOrgdos colegiados, sendo 9 (nove)
reunibes ordinarias da CRPC e 4 (quatro) reunides ordinarias do CNPC.

Ressaltamos que na analise situacional desta acdo inserida no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento — SIOP, houve uma incorrecdo na distribuicdo do nimero de reunides
segundo cada 6rgao colegiado — ao invés de nove reunides da CRPC foram consignadas dez e ao
invés de quatro reunides do CNPC foram consignadas trés.

Acdo 212S

Foi previsto inicialmente para a acdo o limite de R$ 209.174,00. Do limite global, R$
103.114,00 estavam destinados ao pagamento de diarias e passagens, valor que foi expandido em
R$ 18.800,00 no més de novembro, totalizando um limite de R$ 121.914,00 para diarias e
passagens no ano de 2015.

Até o final de 2015 foram empenhados R$ 107.703,90 pela SPPC, dos quais R$ 104.023,96
foram liquidados, R$ 104.023,96 pagos e R$ 3.679,94 inscritos em restos a pagar ndo processados
de 2015.

Na Acdo 212S os empenhos, liquidagdes e pagamentos da SPPC concentram-se em diarias e
passagens que visam custear o deslocamento de dirigentes e servidores para participagdo em
reunides de trabalho, representacdo da Secretaria em eventos, seminarios e congressos e demais
atividades afetas ao tema Previdéncia Complementar.

Estdo previstas na acdo despesas com outros servicos de pessoa juridica, porém, as
atividades de empenho, liquidacéo e pagamentos referentes a estas despesas ndo sdo realizadas pela
SPPC. Diretamente pela SPPC foram executados R$ 104.023,96 no ano de 2015. Foi liquidado e
pago o valor de R$ 1.073,03 no segundo trimestre de 2015, referente a restos a pagar de 2014. E
cancelado um saldo no empenho, referente a restos a pagar de 2014, de R$ 926,97.

Foi prevista como meta fisica para a A¢do, no ano de 2015, a participagdo em 28 iniciativas
e didlogos com organizagdes representativas da sociedade, de representantes de Orgéos
governamentais, de entidades de previdéncia complementar, de participantes, patrocinadores e de
instituidores de fundos de pensao, de especialistas nacionais e internacionais e de estudiosos da area
de previdéncia complementar. A SPPC participou de 31 iniciativas e didlogos com organizacfes
representativas da sociedade, sendo 9 palestras, 13 participacbes em reunides, 1 workshop e 8
participacGes em reunides representando o MPS no Comité Nacional de Educagdo Financeira —
Conef.
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3.3.3. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Ainda que tenha ocorrido o contingenciamento orgamentario em 2015, ndo houve prejuizo
ao desenvolvimento das acdes da UPC, pois a administracdo dos riscos, adjacente ao planejamento
anual, propiciou o ajuste satisfatorio.

3.3.4. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos
N&o ha informacao a ser declarada no exercicio de referéncia.

Visdo gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos

N&o ha informag&o a ser declarada no exercicio de referéncia.

Visdo gerencial da prestacio de contas dos recursos pelos recebedores

N&o ha informacao a ser declarada no exercicio de referéncia.

Visdo gerencial da analise das contas prestadas

N&o ha informac&o a ser declarada no exercicio de referéncia.

Anélise critica

N&o ha informac&o a ser declarada no exercicio de referéncia.

3.3.6. Informacdes sobre a execugdo das despesas

Despesas totais por modalidade de contratacdo

As informacGes de despesas totais por modalidade de contratacdo estdo apresentadas no
Quadro 4, abaixo.

Despesas por grupo e elemento de despesa

As informacOes de despesas totais por modalidade de contratacdo estdo apresentadas no
Quadro 5, abaixo.
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Quadro 4 — Despesas executadas por modalidade de contratacao

Modalidade de Contratacéo Eg e LGUIEERR sbe
2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 61.554,12| 181.547,64 61.554,12| 179.547,64
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregédo 61.554,12| 181.547,64 61.554,12| 179.547,64
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢@es Publicas - - - -
2. Contratac6es Diretas (h+i) 51.458,85 0,00 51.458,85 0,00
h) Dispensa - - - -
i) Inexigibilidade 51.458,85 - 51.458,85 -
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 35.347,15 44.367,56 35.347,15 44.367,56
k)  Pagamento em Folha - - - -
I) Diarias 35.347,15 44.367,56 35.347,15 44.367,56
5. Outros 21.863,30 35.193,10 21.863,30 35.193,10
6. Total (1+2+3+4+5) 170.223,42| 261.108,30| 170.223,42| 259.108,30

Fonte: Sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal/Siafi.

Elaboracdo: MTPS/SEPS/SOAD/Coordenacgdo-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade - CGOFC.
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Quadro 5 — Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

1. Pessoal = = = = = = = =

2.Juros e
Encargos da - - - - - - - -
Divida

3. Outras
Despesas 175.572,13 | 261.108,30 | 170.223,42 | 259.108,30 | 5.348,71 | 2.000,00 | 170.223,42 | 259.108,30
Correntes

33 -
Passagens 118.361,68 | 165.110,09| 113.012,97 | 163.110,09 | 5.348,71| 2.000,00 | 113.012,97 | 163.110,09
Para o Pais

14 - Diérias 35.347,15| 44.367,56| 35.347,15| 44.367,56 0,00 0,00 35.347,15| 44.367,56

36 - Ouros
Servigos de
Terceiros -
Pessoa Fisica
Demais

elementos do - 16.437,55 - | 16.437,55 - 0,00 - 16.437,55

grupo

21.863,30| 35.193,10( 21.863,30| 35.193,10 0,00 0,00] 21.863,30| 35.193,10

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

DESpEEE 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4. Investime
ntos

5. Inversdes
Financeiras
6. Amortizag
ao da Divida

Fonte: Sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal/Siafi.
Elaboracdo: MTPS/SEPS/SOAD/Coordenacio-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade - CGOFC.

Nota: Nao houve despesas de capital executadas pela SPPC em 2015 (ndo se aplica a realidade da UPC).

Andlise critica da realizacido da despesa

Foram executados R$170.223,42 e inscritos R$5.348,71 em restos a pagar ndo processados
do exercicio de 2015. A execucdo das acOes foi adequada ao cenario de contingenciamento
orcamentario verificado no decorrer do ano. Todavia, a consecucao das metas inicialmente previstas
nas acoes da UPC néo foi prejudicada.
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3.4. Desempenho operacional

Indicadores de Desempenho — Plano de Acao Anual:

Durante o exercicio de 2015, a Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC
acompanhou a coleta de insumos e a elaboracdo de indicadores de desempenho em processos de
trabalho, especialmente aqueles direcionados & observacdo da eficacia e efetividade, de forma a
melhor permitir o acompanhamento dos resultados gerados pela Unidade, especialmente aqueles
relacionados ao seu Plano de Ag&o. Os indicadores acompanhados estdo relacionados no Quadro 6
apresentado na no item 9.1. Quadros, da Secdo 9. ANEXOS E APENDICES, pagina 58.

De acordo com os parametros relacionados na Figura 2 — Fardis de Desempenho foram
observados no Quadro 6: 3 indicadores no nivel Excelente, 25 indicadores no nivel Satisfatorio e 1
indicador no nivel Merece Atengdo. Ha 3 indicadores sem valor calculado — correspondem a duas
acOes executadas conforme apresentacdo de demandas (ndo ocorridas em 2015) e a uma acao que
depende da oferta de vaga em curso de EaD.

Figura 2 — Farois de Desempenho

Execucao Resultado Desemenho

Acima de 100%. Excelente.
De 70% a 100%. Satisfatorio. _
De 50% a 69,99%. Merece ateng3o. v" Amarelo.

Abaixo de 50%. Insatisfatorio. _

- N3ao avaliado no periodo. v Cinza.

Elaboracdo: MTPS/SEPS/Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovagdo
Institucional — AGEIN.

Observacoes: 1. as definigdes contidas na Figura 2 ndo se aplicam ao indicador “Elaborar ¢
aprovar o Plano de A¢do Anual da SPPC” dada a logica de construcao deste; e, 2. Aspectos
relevantes dos indicadores acompanhados estdo relacionados nas notas explicativas que
acompanham o Quadro 6 — Indicadores de desempenho operacional — 2015, pagina 58.

Outros Resultados da Gestao

De acordo com o Capitulo | do Anexo V da Portaria MPS n° 751, de 29/12/2011, que
aprovou o Regimento Interno dos 6rgdos do Ministério da Previdéncia Social, 8 SPPC compete
propor ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC a edi¢do de normas relativas
ao Regime de Previdéncia Complementar; avaliar as propostas de alteracdo da legislacdo, seus
possiveis impactos sobre o Regime de Previdéncia Complementar e sobre as atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar; e exercer as funcdes de Secretaria-Executiva do
CNPC e da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC.
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Relativamente ao exercicio da funcdo de secretaria-executiva dos 6rgdos colegiados de
previdéncia complementar, esta Unidade Prestadora de Contas - UPC informa:

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC: 6rgéo colegiado que integra a
estrutura do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e sua competéncia é regular o Regime de
Previdéncia Complementar operado pelas EFPC.

Em 2015, o CNPC realizou quatro Reunifes Ordinarias, nas quais foram aprovadas as
seguintes resolucdes: (1) Resolucdo CNPC n° 17, de 30/03/2015, que dispde sobre a contratacdo de
seguro para planos de beneficios operados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
(2) Resolucdo CNPC N° 18, 30/03/2015, que altera os artigos 7° e 11 da Resolu¢do CGPC n° 12, de
17/09/2002; (3) Resolugdo CNPC N° 19, de 30/03/2015, que dispGe sobre os processos de
certificacdo, habilitacdo e qualificacdo no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar; (4) Resolugdo MPS/CNPC n° 20, de 18/06/2015, que altera o art. 3° da Resolucéo n°
8, de 31/10/2011, do CNPC, que dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas
de previdéncia complementar; (5) Resolucdo CNPC N° 21, de 18/06/2015, que altera o art. 5° da
Resolugdo n° 19, de 30/03/2015, do CNPC, e da outras providéncias; (6) Resolu¢cdo CNPC n° 22,
de 25/11/2015, que altera a Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008 e o Regulamento
anexo a Resolucdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006; (7) Resolugdo CNPC n° 23,de
25/11/2015, que altera a Resolucdo CGPS n° 6, de 30 de outubro de 2003, estabelecendo regras de
aplicacdo exclusiva aos Planos de Beneficios instituidos por Instituidor. E, ainda, aprovada a
Recomendacdo CNPC n° 1, de 18/11/2015, que dispBe sobre a recomendacao de adocao de critérios
de investimento socialmente responsavel que contribuam a promocéo do trabalho decente.

Quadro 7 — Atuacdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar em 2015

Atuacdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC Quantitativo
— Quantidade de Reunifes Ordinarias 4
— Quantidade de Reunides Extraordinarias 0
— Atos publicados 8

Fonte: MTPS/SEPS/SPPC/Coordenagao dos Orgéos Colegiados - CORGC.
Elaboracdo: MTPS/SEPS/SPPC/Coordenagdo de RelagGes Institucionais — COORI.

Cémara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC: érgdo colegiado, que aprecia e
julga os recursos interpostos contra decisGes da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) referentes a autos de infracdo e aos langcamentos tributarios
da Taxa de Fiscalizacéo e Controle da Previdéncia Complementar (Tafic).

Com o apoio administrativo da SPPC, foram realizadas nove Reunifes Ordinarias, nas quais
foram apreciados cinquenta processos administrativos, conforme informagdes discriminadas, a
sequir.
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Quadro 8 — Atuacéo da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar em 2015

Atuacdo da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC Quantitativo
— Quantidade de Reunides Ordinarias 9
— Quantidade de Reunides Extraordinarias 0
— Atos publicados 0
— Quantidade de recursos apreciados 50
— Quantidade de recursos julgados 31
— Quantidade de Embargos de Declaragdo recebidos 11
— Quantidade de Embargos de Declaragéo julgados 22
— Estoque em 31/12/2015 — recursos conclusos com o relator 5
— Estoque em 31/12/2015 — recursos sobrestados com pedidos de vista 2
— Estoque em 31/12/2015 — recursos devolvidos ao érgdo fiscalizador para diligéncia 0
— Estoque em 31/12/2015 — recursos a distribuir 2

Fonte: MTPS/SEPS/SPPC/Coordenacio dos Orgaos Colegiados - CORGC.
Elaboracdo: MTPS/SEPS/SPPC/Coordenacdo de RelagGes Institucionais — COORI.

Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UPC

Sob a orientacdo de compatibilizar as politicas previdenciarias com as de desenvolvimento
social, econdmico e financeiro e, ainda, perseguindo o objetivo estratégico de fomentar politicas e
acOes de sustentabilidade dos regimes previdenciarios, a SPPC atua como propositora ao CNPC de
edicdo de normas relativas ao RPC, tendo como subsidios a avaliacdo de cenérios internos e
externos e os diagnosticos realizados em razédo de: 1) estudos técnicos que visam ao aprimoramento
da regulacdo e normatizacdo do RPC, e, ainda, a supervisdo e ao acompanhamento da atuacdo da
Previc com base no acordo de metas de gestdo celebrado entre o MPS e a autarquia; 2)
acompanhamento e avaliacdo dos efeitos das politicas publicas e diretrizes governamentais relativas
ao RPC; 3) analise de propostas de alteracdo da legislacdo e seus possiveis impactos sobre o RPC e
sobre as atividades das EFPC; e, 4) interacdo e dialogo racional e transparente com representantes
da sociedade e com parceiros institucionais publicos e privados.

Principais Parceiros

Os principais parceiros da SPPC na consecugédo de seus objetivos institucionais sao:

= Associacdo Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) -
pessoa juridica de direito privado que, entre outros objetivos, visa contribuir para a
expansdo, o fortalecimento e o aperfeicoamento da previdéncia complementar, seu sistema,
sua estrutura e seus procedimentos, promovendo, divulgando e aprimorando a cultura
previdenciaria;
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= Associacdo dos Fundos de Pensdo de Empresas Privadas (APEP) - representante dos fundos
de pensdo do setor privado e de seus patrocinadores junto as autoridades e a sociedade;

= Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo (ANAPAR) - representante no
Brasil dos associados as entidades de previdéncia complementar;

= Associagdo Internacional de Seguridade Social (AISS) — participagdo na Vice-Presidéncia
da Comissao Técnica de Inversdo dos Fundos de Seguridade Social;

= Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - organismo tripartite, ou seja, sua
composicdo e formada por representantes de entidades de trabalhadores, empregadores e
governo, os trés principais atores do mercado de trabalho. E o organismo responsavel pelo
controle e emiss@o de normas referentes ao trabalho no ambito internacional, com o objetivo
de regulamentar as relagdes de trabalho por meio das convencdes, recomendagfes e
resolucdes, visando proteger as relacBes entre empregados e empregadores no ambito
internacional;

» Organizacdo Ibero-americana de Seguridade Social (OISS) — organismo internacional,
técnico e especializado, que tem por finalidade promover o bem-estar econémico e social
dos paises ibero-americanos e de todos aqueles que se vinculem, sendo de lingua espanhola
ou portuguesa, mediante coordenacéo, intercdmbio e aproveitamento de suas experiéncias na
seguridade social.

Entre as organizagdes publicas federais, destacam-se como parceiros nos debates relativos as
politicas de previdéncia complementar para o Brasil: a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, autarquia responsavel pela supervisdo e fiscalizacdo da atividade de
previdéncia complementar fechada; o Ministério da Fazenda; e, o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Acordos de Cooperacdo Téchnica

Em outubro de 2014, o entdo Ministério da Previdéncia Social — MPS e o Instituto Brasileiro
de Atuaria — IBA celebraram Acordo de Cooperacdo Técnica com vistas ao intercambio de
informacdes e outras atividades correlatas no ambito do Regime de Previdéncia Complementar -
RPC.

Nesse acordo, os signatarios desenvolverdo suas atividades com vistas a evolucdo, a
seguranca, a flexibilizacdo, a inovacdo e a compatibilizacdo do desenvolvimento social e
econdmico-financeiro com o do Regime de Previdéncia Complementar no ambito do segmento das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

No ambito deste acordo, a SPPC promoveu o Curso Nog¢des Basicas de Atuaria em
04/11/2015, no auditério do MTPS.

Disseminacdo de Informacdes sobre o Regime de Previdéncia Complementar - RPC

A SPPC tambem contribuiu para o fomento e qualificacdo de estudantes, profissionais da
area, e pessoas interessadas em temas envolvendo o sistema previdenciario com foco no RPC,
através da participacdo dos seus dirigentes como facilitadores em agdes de instrutoria envolvendo
seminarios, palestras, workshops, etc., contabilizando um total de 62 participagoes.
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3.5. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Indicadores — Plano Plurianual e Mapa Estratégico da Previdéncia Social:

A SPPC é responsavel pelo monitoramento de dois dos indicadores de desempenho
constantes no Mapa Estratégico da Previdéncia Social, o qual é consonante ao Plano Plurianual -
PPA 2012-2015 do Governo Federal e com o Planejamento Estratégico da Previdéncia Social.

Os Indicadores de Acompanhamento do PPA tem periodicidade de calculo anual, todavia a
atualizacdo em 2015, pela SPPC, ndo ocorreu em funcgdo da indisponibilidade dos dados sobre a
populacédo das EFPC e dos planos de beneficios que sdo fundamentais para o calculo do indicador.
Assim, os resultados dos indicadores que envolvem quantitativo de populagdo das EFPC equivalem
ao ultimo periodo de envio das informacdes por essas Entidades, ou seja, valores relativos ao ano-
base 2014.

Em 30/06/2015, a Previc emitiu o Oficio Circular n° 2 - DITEC encaminhado a todas as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, no qual comunicou a suspensdo do
prazo para envio das informacdes da Estatistica de Beneficios e Populacdo — EBP, das EFPC,
referente ao 1° semestre de 2015, previsto para iniciar em 1°/7/2015 e finalizar em 31/08/2015. A
suspensdo do prazo tem como objetivo fazer o aperfeicoamento do sistema EBP para recepcao e
tratamento das informacOes sobre a populacdo que compde o sistema fechado de previdéncia
complementar, visando a dota-lo de melhorias no recebimento e processamento dos dados.
Atualmente constam na EBP, entre outras informacdes, o0 quantitativo dos participantes, assistidos e
beneficiarios de pensdo, subdivididos por sexo e faixa etaria, bem como dados de beneficios e
institutos concedidos e em manutencdo (percepcao continua e prestacdo Unica) e a quantidade de
designados.

A Previc assinalou que as informac6es de beneficios e populacdo individualizada por plano
e consolidada por entidade, referentes ao 1° semestre de 2015, deverdo ser enviadas juntamente com
a estatistica referente ao 2° semestre de 2015, em prazo e meio de acesso a serem divulgados
oportunamente pela Autarquia.

. indice de Cobertura da Previdéncia Complementar — ICPC:

Tem a finalidade de aferir a porcentagem da populagéo de participantes do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC em relacdo ao total da populacdo ocupada com rendimentos acima do teto do
RGPS em idade superior a 16 anos, extraida dos microdados Pnad/IBGE cujos filtros sdo: PEA
acima de 16 anos ocupada e com remunerac¢do acima do teto do RGPS.

Férmula: (N° de participantes/populacdo ocupada com rendimentos acima do teto do RGPS em
idade superior a 16 anos) x 100;

Periodicidade de medicao do indicador: anual,
indice de referéncia: 40,51% (em dezembro/2013);

Meta: 45,98% em 2014;
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Resultado apurado: 41,91% em junho/2014 — dado publicado no Sistema Integrado de Planejamento
e Orcamento — SIOP. Em dezembro de 2014, o resultado apresentado foi de 37,60%.

Cabe salientar que para efetuar os célculos do indicador de cobertura da previdéncia
complementar referente a junho de 2014 foram efetuadas estimativas para o denominador
(populacdo ocupada com rendimentos acima do teto do RGPS em idade superior a 16 anos)
considerando a taxa de crescimento da Populacdo Ocupada nas Regites Metropolitanas de
setembro/2013 a junho/2014, que foi de -0,58% conforme Pesquisa Mensal de Emprego —
PME/IBGE, sobre a Populacdo Ocupada, equivalente a 5.998.597, observada para 2013 de acordo
com os microdados PNAD/IBGE, cujo més de referéncia é setembro/2013.

Infere-se que o ndo atingimento da meta programada esta relacionada a um crescimento da
populagédo das EFPC em ritmo mais baixo que o da populagao brasileira ocupada com rendimentos
acima do teto do RGPS.

Il. Taxa de Crescimento de Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
TCPPC:

Tem a finalidade de verificar a expansdo do sistema de previdéncia complementar fechado em
termos do nimero de participantes e beneficiarios.

Férmula: [(N° de participantes e beneficiarios/N° de participantes e beneficiarios do ano anterior) —
1] x 100.

Periodicidade de medicdo do indicador: anual,

indice de referéncia: 2,08% (crescimento em dezembro de 2013 comparativamente a dezembro de
2012);

Meta: 3,00% em dezembro de 2014;

Resultado apurado: O valor calculado do indicador, relativo a variacdo entre dezembro de 2013 e
dezembro de 2014, de acordo com os dados extraidos da base em 25/03/2015, apontou um
crescimento da ordem de 3,63%. No comparativo entre os meses de dezembro/2013 e junho/2014,
este taxa apontou um crescimento da ordem de 2,42% (dado publicado no SIOP).

Indicadores de Acompanhamento — Execucdo das Acoes Estratégicas junto ao Plano de Acdo
Integrado do MPS — PAI 2015:

A seguir é apresentado o resultado do acompanhamento da execucdo das AcOes Estratégicas
desenvolvidas pela SPPC em 2015 junto ao PAI/MPS extraido das Planilhas de Acompanhamento
dos Planos de Trabalho da SPPC (competéncia dezembro/2015):

I. Aclo Estratégica - Elaborar estudo para diagnosticar o nivel de conhecimento financeiro e
previdenciario dos participantes de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

Objetivo Estratégico: Aprimorar as informacdes sobre o perfil do cidaddo e o mercado de trabalho.
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Acdo Orcamentaria vinculada: 212S - Sustentabilidade e Fomento do Regime de Previdéncia
Complementar.

Periodo de Avaliacdo: janeiro a dezembro de 2015.
Indicador - indice de Implementagéo.

Programado — 80%.

Realizado - 90%.

Percentual de Execucéo em Relacdo ao Programado — 112,50%.

1l. Acdo Estratégica - Aprimorar a Governanca Corporativa das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC.

Objetivo Estratégico: Promover politicas de sustentabilidade do sistema previdenciario.

Acdo Orcamentaria vinculada: 212S - Sustentabilidade e Fomento do Regime de Previdéncia
Complementar.

Periodo de Avaliacdo: janeiro a dezembro de 2015.
Indicador - Percentual Mensal de Atividades Realizadas.
Programado - 70%.

Realizado - 100%.

Percentual de Execucdo em Relacdo ao Programado — 142,86%.

111. Acdo Estratégica - Elaborar e publicar o Informe Estatistico da Previdéncia Complementar.

Objetivo Estratégico: Promover o acesso a informacéo de forma transparente e tempestiva.

Acdo Orcamentaria vinculada: 212S - Sustentabilidade e Fomento do Regime de Previdéncia
Complementar.

Periodo de Avaliacdo: janeiro a dezembro de 2015.

Indicador - indice de conclusio de Etapas para a producio do Informe Anual.
Programado - 80%.

Realizado - 95%.

Percentual de Execucdo em Relagdo ao Programado — 118,75%.
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V. Acdo Estratégica - Otimizar o processo de elaboracdo dos relatorios oficiais da SPPC.

Objetivo Estratégico: Fortalecer os controles internos, o combate as fraudes, a gestdo de riscos e a
seguranca institucional.

Acdo Orcamentéria vinculada: 212S - Sustentabilidade e Fomento do Regime de Previdéncia
Complementar.

Periodo de Avaliacdo: janeiro a dezembro de 2015.

Indicador - indice de elaboracio do Relatério Anual de Atuacdo e Resultados da SPPC.
Programado — 100%.

Realizado — 100%.

Percentual de Execucdo em Relacdo ao Programado — 100%.

Observacdo: Para efeitos de analise dos indicadores, o percentual de execuc¢do de uma Ac¢édo
Estratégica é a relacdo entre os valores programados e os realizados, para o periodo de janeiro a
dezembro de 2015. Segundo a definigdo do Farol de Desempenho, apresentado na Figura 2 (pagina
35), 0s percentuais de execucdo de trés AcOes Estratégicas sob a responsabilidade da SPPC, junto
ao PAI 2015, comportaram-se como “Excelente” e o percentual de uma delas comportou-se como
“Satisfatorio”.

Indicadores de Performance do Regime de Previdéncia Complementar - RPC:

O acompanhamento do resultado das politicas e diretrizes relativas ao Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, operado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, é também realizado por intermédio dos Indicadores de Performance do RPC
que, juntamente com os indicadores relativos ao monitoramento do Plano Plurianual — PPA,
possibilita aos gestores a avaliacdo dos resultados das acdes estratégicas, especialmente as relativas
ao cumprimento dos objetivos estratégicos de “Promover acdes de inclusdo e permanéncia no
sistema previdenciario” e “Fomentar politicas e agdes de sustentabilidade dos regimes
previdenciarios”. Como citado, os Indicadores de Performance dao suporte a0 acompanhamento do
desempenho da gestao.

A gestdo do principal banco de dados utilizados para elaboracdo e acompanhamento dos
Indicadores de Performance do RPC esta sob a responsabilidade da Previc. A Autarquia
disponibiliza informagdes que permitem a SPPC a atualizacdo do célculo do Indicadores, todavia
em funcdo da dindmica da carga dos dados (envio das informacgdes pelas EFPC), considera-se que
os dados estdo “prontos” para a atualizacao dos indicadores a partir do primeiro dia do segundo més
subsequente ao envio do balancete e das informacdes da Estatistica de Beneficios e Populacdo —
EBP. Cabe ressaltar que mesmo ap0s o periodo regulamentar para envio das informacdes, as EFPC
podem substitui-las com a devida justificativa, 0 que confere & massa de informacgdes um carater
bastante dindmico.

Como informado acima, na apresentacdo dos Indicadores de Acompanhamento do PPA, as
informacdes de beneficios e populacdo individualizada por plano e consolidada por entidade,
relativas ao exercicio 2015 ndo estdo disponiveis. Desta forma, ndo é possivel atualizar os calculos
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dos Indicadores de Performance do RPC que necessitem de informacdes populacionais das EFPC e
planos. Os demais indicadores foram atualizados e apresentados, a seguir:

— Indice de Maturidade Populacional (Planos) - mede a maturidade populacional dos planos de
beneficios. A maturidade populacional refere-se a relacdo entre a quantidade de assistidos
(participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio) e a quantidade de participantes ativos.

Foérmula: (Total de assistidos no més e ano de referéncia / Total de participantes ativos no més e ano
de referéncia) x 100.

Periodicidade de medicdo do indicador: semestral,;
indice de referéncia: 26,86% (dezembro 2013);

Resultado apurado: 27,08% em dezembro/2014 (Fonte: Previc, Reporting Service, Relatério SPPC -
valor apurado em 26/03/2015).

— Ativos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em relacdo ao Produto Interno
Bruto - PIB — mede a relacdo entre o patrimoénio dos fundos de pensdo do Brasil e o Produto Interno
Bruto brasileiro.

Férmula: (Ativo total dos Fundos de Pensdo no més e ano de referéncia / Produto Interno Bruto) x
100.

Periodicidade de medicdo do indicador: semestral,;
indice de referéncia: 13,92 (dezembro de 2013);

Resultado apurado: 12,69% em junho de 2015 (Fonte: Previc, Reporting Service, Relatérios SPPC -
valor apurado em 19/01/2016).

Observa-se que de dezembro de 2012 até junho de 2015, o patrimdnio das EFPC em relacédo
ao PIB vem decrescendo.

— Crescimento dos Ativos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — mede a variagéo
do volume dos ativos operado pelas Entidades Fechadas.

Férmula: (Patrimonio total das EFPC no periodo atual / Patriménio total das EFPC no periodo
anterior) x 100.

Periodicidade de medicdo do indicador: semestral;
indice de referéncia: 0,23% (dezembro/2014 em relacio a junho/2014);

Resultado apurado: 4,72% no comparativo entre os meses de dezembro/2014 e junho/2015 (Fonte:
Previc, PowerPivot/Balancetes Agregados — valor apurado em 19/01/2016).

43



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — MTPS
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — SPPC

— Percentual de Planos em Situacdo de Solvéncia - demonstra a solvéncia dos planos do Regime de
Previdéncia Complementar. Por solvéncia entende-se a situacdo em que o valor presente dos
compromissos do plano é menor ou igual do que os recursos disponiveis para a quitacdo deles. Sera
considerado que o plano esta em situacdo de solvéncia quando o resultado da razdo entre o Ativo
Liquido e o Exigivel Atuarial é igual ou superior a 1. Por ser um instrumento de formacdo de
reservas no longo prazo, é desejavel que o Regime de Previdéncia Complementar se apresente
solvente.

Foérmula: (Quantidade de Planos em situacdo de solvéncia no més e ano de referéncia / Quantidade
total de Planos no més e ano de referéncia) x 100.

Periodicidade de medicdo do indicador: semestral,;
indice de referéncia: 75,41% (dezembro de 2014);

Resultado apurado: 72,87% dos Planos que enviaram informacdes contabeis, no més e ano de
referéncia dos Planos, estavam em estado de solvéncia em junho/2015 (Fonte: Previc e Reporting
Service, Relatério SPPC - valor apurado em 19/01/2016).
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4. GOVERNANCA

4.1. Descricdo das estruturas de governanca

N&o ha dentro da estrutura da SPPC unidade com atribui¢des definidas de controle interno.
Os controles de desempenho do corpo técnico e administrativo, do atendimento as normas, da
execucdo orcamentaria e das acOes planejadas para o atingimento das metas e dos objetivos
institucionais sdo exercidos pelos responséaveis das unidades e pelos dirigentes da Secretaria, por
meio de instrumentos de comunicacdo e monitoramento e de reunifes de avaliacao.

Esta Secretaria participa do Comité de Controle Interno Administrativo — CCIA/MPS
instituido pela Portaria MPS N° 419, de 26/09/2013. O Comité instituido no ambito do Previdéncia
Social e de suas entidades vinculadas tem a finalidade de manter permanente acompanhamento das
determinac6es e recomendacdes emitidas pelo Controle Externo e Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo.

No &mbito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, a Secretaria-Executiva
— SE é responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de documentacdo, de
recursos humanos, de administracdo patrimonial e de recursos de informacdo e informatica e de
servigos gerais, exercendo controle sobre a execugdo dessas atividades em todas as unidades do
Ministério.

4.2. Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

N&o ha dentro da estrutura da SPPC unidade com atribui¢bes definidas de correigdo e de
apuracdo de ilicitos administrativos. No ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
MTPS, a Secretaria-Executiva — SE é responsavel por essas a¢oes.

4.3. Gestdo de riscos e controles internos

Para a avaliacdo constante neste item foram considerados os controles administrativos da
SPPC e os demais mecanismos de controle interno exercidos pelas unidades da Secretaria-
Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS.

Em 2015 foram realizadas atividades preparatérias para 0 mapeamento de riscos nas
unidades da Previdéncia Social, de acordo com a Portaria MPS n° 534, de 08/12/2014, que
estabeleceu principios e diretrizes para gestdo de riscos no ambito do entdo Ministério da
Previdéncia Social — MPS, e com o Modulo VII: Gerenciar Riscos, do Manual de Gestdo da
Inovagéo Institucional — MGlI, finalizado em janeiro de 2015. Esta iniciativa fortalecera o exercicio
da avaliacdo de riscos constante no Manual de Rotinas e Procedimentos Internos da SPPC.

No tocante aos mecanismos de controle interno, a SPPC atua com atengdo as orientacdes
emanadas pelos orgaos responsaveis pelos sistemas federais de planejamento e de orgamento, de
administracdo financeira, de recursos humanos, de administracdo patrimonial e de recursos de
informacdo e informatica e de servicos gerais. Ainda, participa ativamente do Comité de Controle
Interno Administrativo — CCIA/MPS instituido pela Portaria MPS N° 419, de 26/09/2013.

45



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — MTPS
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — SPPC

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1. Canais de acesso do cidadao

A comunicacdo do cidaddo com a Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar —
SPPC, para fins de solicitacGes, reclamacfes, denuncias e sugestdes é realizada por intermédio dos
canais gerais de comunicacdo da Previdéncia Social, ou seja, a Ouvidoria Geral do MPS, a central
telefonica 135 da Previdéncia Social, os sistemas especificos da Assessoria de Comunicagao Social
do MPS (PrevCartas, o Twitter, o Facebook, o Form Spring e o Blog da Previdéncia) e o Servico de
Informacéo ao Cidadao - SIC.

De forma a garantir o acesso a informacdes publicas, com excecdo das de caréater sigiloso
ou restrito, conforme estabelece a Lei n® 12.527, de 18/11/2011 — Lei de acesso a informacéo, o
Ministério da Previdéncia Social desenvolveu um sistema eletronico denominado “Servi¢o de
Informagdes ao Cidaddo da Previdéncia Social” — SICPS, através do qual qualquer cidaddo pode e
deve ter acesso a informacgfes que tenham relacdo aos servicos e acdes desenvolvidos pela
Previdéncia Social e suas unidades vinculadas.

O SICPS permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informacdo ao MPS. Por meio do sistema, além de fazer o pedido, é possivel acompanhar o
processo mediante o nimero de protocolo gerado e interpor recurso, caso ndo fique satisfeito com a
resposta ou ela seja negada por restricdo legal. O recurso pode ser feito pela internet, via sistema.

Para  ter  acesso, 0 cidadao deve  entrar no  sitio eletrnico
http://www.acessoainformacao.gov.br e cadastrar-se de forma a efetivar a realizacdo do seu pedido.
Outra alternativa pode ser encontrada no sitio eletrénico do MPS (http://www.mtps.gov.br/),
acessando o link “acesso a informacao”.

A SPPC dispde de um SIC Setorial SPPC - MPS, vinculado ao SIC Central MPS,
recebendo pedidos de informacdo distribuidos pelo SIC Central, tendo autonomia em sua
operacionalizacdo, em cumprimento as diretrizes e normas do servi¢o baseadas na Legislacao.

Quadro 9 — Pedido de Informacdo a SPPC — SIC/MPS

Data de Saida da
Data de -
. . encaminha- resposta do
recebimento do Responsavel Prazo de :
edido no SIC el pela resposta TSR [£219 resposta SIS 2
CepntraI/soIicitante soe i SPPC -
MPS MPS

N&o houve encaminhamento de pedido de informacdo no 1° Trimestre de 2015
N&o houve encaminhamento de pedido de informacdo no 2° Trimestre de 2015
Consulta: Quais Estados
brasileiros ja estdo
18/08/2015 / Flavio | autorizados a implantar o MPS/ 28/08/20
de Oliveira Silva regime de previdéncia SPPC/DEPOD 18/08/2015 15 20/08/2015
complementar instituido
pela lei 257/2013?
Consulta: o Estado de
Pernambuco ja esta
autorizado a implantar o MPS/ 21/11/
regime de previdéncia SPPC/DEPOD 06/11/2015 2015 16/11/2015
complementar instituido
pela lei 257, de 19/12/2013?
Elaboracdo: MTPS/SEPS/SPPC/Coordenacao de Relagdes Institucionais — COORI.

19/11/2015 / Flavio
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5.2. Carta de servicos ao cidadao

As informagBes relativas a este item estdo relacionadas no Relatorio da Secretaria-
Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (item 5.2).

5.3. Afericdo do grau de satisfacéo dos cidadaos-usuarios

Este item ndo se aplica, pois esta Unidade Prestadora de Contas ndo faz atendimento direto
ao cidadao.

5.4. Mecanismos de transparéncia das informagcdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

O acesso as informac6es referentes aos o6rgaos do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social — MTPS e suas entidades vinculadas, no tocante a area de Previdéncia Social, se da por
intermédio do sitio eletrdnico do Ministério (Portal do Trabalho e Previdéncia Social -
www.mtps.gov.br). Neste Portal estdo disponiveis informacBes relacionadas a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar, na pagina “Outros Assuntos/Previdéncia Complementar”.
Estas informacbes podem ser encontradas diretamente no caminho de acesso
“http://www.mtps.gov.br/previdencia-complementar”.

Informacdes relativas a atuacdo dos Orgdos Colegiados da Previdéncia Complementar
(Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar — CRPC) estdo disponiveis no Portal da Previdéncia Social e podem ser localizadas
diretamente no caminho de acesso:

—  http://www.mtps.gov.br/previdencia-complementar/conselho-nacional-de-previdencia-
complementar/ (CNPC); e,

— http://www.mtps.gov.br/conselhos-de-recursos/camara-de-recursos-da-previdencia-
complementar/ (CRPC).

As informacdes relativas aos relatdrios de gestdo e os relatorios de auditoria de gestéo
também estdo disponibilizadas no Portal do Trabalho e Previdéncia Social (ambiente da internet)
como conteudo da pagina “Auditorias” (http://www.mtps.gov.br/auditoria).

Nota: Os enderecos coletados acima foram realizados em pesquisa realizada no dia
28/03/2016.

5.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicgos e instalagdes

As informagdes relativas a este item estdo relacionadas no Relatério da Secretaria-
Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (item 5.5).
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORI\/IA(;@ES CONTABEIS
6.1. Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustéo de itens do patrimoénio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

As informacdes relativas a este item estdo relacionadas no Relatorio da Secretaria-
Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (item 6.1).

6.2. Sistemética de apuracgdo de custos no ambito da unidade

A apuragéo de custos, no &mbito da Previdéncia Social, inclusive aqueles relativos a esta
UPC, ¢ realizada de forma centralizada pela Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao
Institucional da Secretaria Especial de Previdéncia Social. Desta forma, este item se encontra no
Relatério da Unidade Prestacdo de Contas — Secretaria-Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS (item 6.2).

6.3. Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As informagBes relativas a este item estdo relacionadas no Relatorio da Secretaria-
Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (item 6.3).
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7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

As informagdes e os quadros relativos ao item foram encaminhados por unidades da
Secretaria-Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MPS.

7.1. Gestao de Pessoas
7.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

Demonstracdo e distribuicdo da forca de trabalho a disposicdo da Unidade Prestadora de
Contas — UPC

Quadro 10 - Forca de trabalho da UPC

Lotagéo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 26 7 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Né&o ha 26 7 8
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Né&o ha 15 4 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Néo ha 0 0 3
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Né&o ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas N&o ha 11 3 0
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica Nao h4 2 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) Nao ha 28 7 9

Fonte: Sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal/Siape e Decreto n° 7.078/2010
Elaboracdo: MTPS/SEPS/SOAD/Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGERH
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Quadro 11 - Distribuicéo da lotacéo efetiva

i . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos 2 - P -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 0 26
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 26
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 15
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 11

2. Servidores com Contratos Temporarios 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 28

Fonte: Sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal/Siape e Decreto n® 7.078/2010

Elaboragdo: MTPS/SEPS/SOAD/Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGERH

Quadro 12 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcées gratificadas da UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 13 13 3 3
1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 13 13 3 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 3 1 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o ha 0 0 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha 8 2 0
1.2.4. Sem Vinculo Né&o ha 2 0 1
1.2.,5. Aposentados N&o ha 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas Nao h4 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas N&o ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 13 13 3 3

Fonte: Sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal/Siape e Decreto n° 7.078/2010
Elaboracdo: MTPS/SEPS/SOAD/Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGERH

Analise Critica

No dia 31/12/2015, a SPPC contava com uma lotagdo efetiva de 15 servidores de carreira
vinculados ao 6rgdo. Este nimero ndo inclui uma servidora cedida a Presidéncia da Republica,
anteriormente a janeiro de 2015, e um servidor cedido ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo — MPOG em julho de 2015 — estas duas situac6es reduzem a forga de trabalho.
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Quanto aos possiveis impactos nas atividades desenvolvidos na UJ em decorréncia dos
afastamentos, no que concerne a servidora cedida a Presidéncia da Republica, a SPPC, quando do
desenvolvimento do Plano de Acdo Integrado da Secretaria, organizou as acles estratégicas e a
distribuicéo de responsabilidades por servidores, contando com a auséncia da mesma, ndo havendo,
assim, impactos significativos decorrentes da reducdo da forca de trabalho, neste caso especifico, no
cumprimento das metas previstas. No concernente ao servidor cedido ao Ministério do
Planejamento, Orcamentario e Gestdo — MPOG, as atividades sob sua responsabilidade foram
redistribuidas entre os demais membros da equipe, ndo trazendo prejuizo relevante ao
encaminhamento das a¢cdes programadas.

Relativamente aos servidores de carreira vinculada ao 6rgdo, foram contabilizados 4
desligamentos do quadro da SPPC em 2015, além do desligamento de um servidor sem vinculo com
a administracdo publica. A SPPC contava com 3 servidores em exercicio descentralizado de
carreira, em 1° de janeiro, no entanto, esses servidores também deixaram de integrar a forga de
trabalho da SPPC em 2015.

Em 2015 ocorreram 4 ingressos de servidores de carreira vinculada ao 6rgdo e 3 servidores
de outros orgaos e esferas nos quadros da SPPC.

E expressivo o nimero de servidores que se desvincularam do quadro ja deficitario da
SPPC. Essas desvinculagdes trazem implicancias indesejaveis como o maior dispéndio de tempo
dos servidores responsaveis pelo treinamento dos novos ingressos, e provocam acumulo de tarefas
ao quadro remanescente. Este processo pode, ao longo dos anos, gerar insatisfacdo e trazer impactos
a produtividade, ocasionando prejuizos no cumprimento do Plano de Ac¢do Anual da SPPC e na
proposicdo de novas acdes e estabelecimento de metas.
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7.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 13 — Despesas do Pessoal

Despesas Variaveis Despesas
. . . .| Vencimentos Beneficios Demais de Decis6es
TEIOgESY [ SEEEeE e Var)tagens Retribuicdes Gratificagdes | Adicionais | Indenizagbes | Assistenciais e Despesas Exerc_icios Judiciais VeI
Fixas Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da Unidade Prestadora de Contas - UPC
Exercicios 2015 994.248,50 65.706,61 95.043,98| 32.482,17 94.043,28 27.528,03| 15.749,59 3.480,62 0,00]1.328.282,78
2014 | 1.044.047,49 62.699,47 85.126,91| 34.579,19 112.159,44 31.213,62| 12.157,49 0,00 0,00]1.381.983,61
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da Unidade Prestadora de Contas - UPC
2015 20.996,49| 357.289,40 33.723,82| 13.649,83 0,00 5.487,50 6.222,88 3.232,30 0,00 440.602,22
Exercicios
2014 16.365,60 335.884,08 29.354,14| 13.796,28 0,00 6.179,88 6.564.31 652,20 0,00 408.796,49
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
2015 0,00 228.474,96 19.039,58 6.362 65 16.769,58 2.767,92 0,00 0,00 0,00 273.414,69
Exercicios —
2014 0,00 214.760,21 17.768,94 8.966,67 16.502,86 2.885,84 0,00 0,00 0,00| 260.884,52
Servidores cedidos com énus
Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal/Siape

Elaboracdo: MTPS/SEPS/SOAD/Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGERH
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7.1.3. Gestao de riscos relacionados a pessoal

As informac0es relativas a este item estdo relacionadas no Relatdrio da Secretaria-Executiva
— SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS (item 7.1.3).

7.1.4. Contratacgdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos (regular)

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. Contetdo de responsabilidade de
unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTPS.

Contratacdo de estagiarios

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. Contetdo de responsabilidade de
unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTPS.

7.2. Gestdo do patrimoénio e infraestrutura

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. Contetdo de responsabilidade de
unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTPS.

7.2.1. Gestéo do patriménio imobiliario da Uni&o

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. Contetdo de responsabilidade
de unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social - MTPS.

7.3. Gestéo da tecnologia da Informacéao

De forma a atender aos objetivos estratégicos da SPPC, atraves do desenvolvimento das
acOes estratégicas planejadas, foram utilizados basicamente 8 (oito) sistemas computacionais em
2015, relacionados no Quadro 14.
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Quadro 14 - Principais Sistemas Computacionais Utilizados pela SPPC em 2015

SISTEMA

DESCRICAO/FUNCAO

SCDP - Sistema de
Concessdo de Diarias e
Passagens

Sistema informatizado, acessado via Internet, que integra as atividades de
concessdo, registro, acompanhamento, gestdo e controle das didrias e passagens,
decorrentes de viagens realizadas no interesse da administracdo, em territorio
nacional ou estrangeiro. Permite, ainda, a tramitacdo eletrénica dos documentos,
exigindo para aprovacdo das viagens e pagamento das diérias, a utilizacdo de
certificacdo digital, sob a infraestrutura de chaves publicas ICP — Brasil.

Siafi - Sistema Integrado de
Administracéo Financeira

Sistema informatizado, acessado via internet, responsavel pelo registro,
acompanhamento e controle da execugdo or¢camentdria, financeira e patrimonial.

SICPS -  Servico de
informacGes ao cidaddo da
previdéncia social

Sistema informatizado, acessado via internet, através do qual qualquer pessoa,
fisica ou juridica, pode e deve ter acesso a informacgdes que tenham relacdo aos
servicos e agdes desenvolvidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e
suas unidades vinculadas, através do encaminhamento de pedidos.

Siasg - Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos
Gerais

Sistema informatizado, acessado via internet, onde sdo realizadas as operacGes das
compras governamentais incluindo a divulgacdo e a realizacdo das licitagdes, a
emissdo de notas de empenho, o registro dos contratos administrativos, a
catalogacdo de materiais e servigos e o cadastro de fornecedores.

Sipps - Sistema
Informatizado de Protocolo
da Previdéncia Social

Sistema informatizado, acessado via internet, que permite o cadastramento,
tramitacgdo, localizacdo e acompanhamento eficaz de documentos e processos.

Siop - Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento

Sistema informatizado, acessado via internet, que suporta processos de
planejamento e orcamento, podendo ser realizado tanto o registro de operacdes
como a consulta.

Reporting Services

Sistema informatizado que usa func¢des e atribuicdes de funcdo para controlar o
acesso a conteudo de servidor de relatério. Ao criar atribui¢bes de fungéo, usuarios
do sistema sdo habilitados a visualizar e publicar relatérios e outros itens em um
servidor de relatério.

CONDEX - Controle e
acompanhamento dos
acorddos do Tribunal de

Contas da Unido

Sistema informatizado que permite identificar a situacdo em que se encontra cada
acorddo bem como as providéncias ja adotadas pela SPPC. Para o primeiro
trimestre do exercicio de 2015 ndo houve nenhuma recomendacdo para esta
Secretaria.

Elaboracdo: MTPS/ SEPS/SPPC/Coordenacdo de Relagdes Institucionais - COORI.

Em relacdo aos contratos na area de Tecnologia da Informacdo — T1, cumpre informar que
este tema esta sob responsabilidade de unidade componente da Secretaria-Executiva — SE, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS.

7.3.1. Informac6es sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PETI) e
sibre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI)

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. Conteldo de responsabilidade
de unidade componente da Secretaria-Executiva — SE, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social - MTPS.
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7.4. Gestdao ambiental e sustentabilidade

As questdes relacionadas a sustentabilidade ambiental, a realizacdo de licitacdes
sustentaveis e ao gerenciamento e cumprimento da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
(A3P) sdo coordenadas por unidade que comple a Secretaria-Executiva do Ministério da
Previdéncia Social - MPS. Todavia, as unidades organizacionais que compdem esta UPC tém
participado efetivamente de todas as acOes relacionadas ao tema Recursos Renovaveis e
Sustentabilidade para as quais é convidada a realizag&o.

7.4.1. Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratacéo
de servicos ou obras.

As questdes relacionadas a sustentabilidade ambiental, a realizacdo de licitagces
sustentaveis e ao gerenciamento e cumprimento da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
(A3P) sdo coordenadas por unidade que compde a Secretaria-Executiva — SE do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social - MTPS.

7.5. Gestéo de fundos e de programas

Né&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. Contetdo de responsabilidade
de unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social - MTPS.

7.5.1. Identificacdo e informacdes dos fundos de gestdo da unidade

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. Contetdo de responsabilidade
de unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social — MTPS.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

O Tribunal de Contas da Unido — TCU expediu Acordao de N° 8952/2015 — TCU — 22
Camara, em 20/10/2015, no qual conferiu quitacdo plena as contas dos responsaveis-dirigentes da
SPPC relativamente ao exercicio de 2013. Neste Acorddo foi consignado no item 1.7.
Determinagdes/Recomendacdes/Orientacdes, subitem 1.7.1. “dar ciéncia a Secretaria de Politicas
de Previdéncia Complementar (SPPC) que o preenchimento do Rol de Responsaveis deve estar de
acordo com a IN TCU 63/2010;”.

A SPPC ja deu ciéncia aos servidores responsaveis pela execucdo junto ao SIAFI e
também aos servidores da unidade responsavel pela elaboracdo dos relatorios oficiais anuais,
especialmente o Relatorio de Gestdo com o objetivo de que sejam observadas as disposicdes
contidas na IN TCU 63/2010 no tocante ao acompanhamento e emissdo do Rol de Responsaveis da
UPC.

8.2. Tratamento de recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno

N&o foi exarada recomendacio, por Orgdo de Controle Interno (OCI), no exercicio 2015
para esta Unidade Prestadora de Contas - UPC.

8.3. Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Eréario

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. O contetdo, conforme o caso, é
de responsabilidade de unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social - MTPS.

8.4. Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamento de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

N&o se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC, pois a execugdo dos contratos é
feita de forma centralizada em unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social - MTPS.

8.5. Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracéo da folha de pagamento
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N&do se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. O conteGdo é de
responsabilidade de unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS.

8.6. Informacdes sobre a¢des de publicidade e propaganda

Ndo se aplica a esta Unidade Prestadora de Contas - UPC. O conteddo é de
responsabilidade de unidade componente da Secretaria-Executiva — SE do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS.
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9. ANEXOS E APENDICES

9.1. Quadros
Quadro 6 — Indicadores de desempenho operacional — 2015
(Continua)
Indice de .
Referéncia | Indice . _
. Previsto Indice Periodicidade
Denominag&o (Apuracdo | (parao | Observado de Formula de Céalculo
- Resultado ano em 2015 Levantamento
final em 2015)
2014)
Processo: Realizar - 100% -@ Anual (Qtde. de Termos de
pesquisas por meio de Execucdo Descentral.
Termo de Execugdo Firmados / Qtde. de
Descentralizada; Termos de Execucdo
Indicador:  indice de Descentra(;. .
Realizac&o de Pesquisa. programados) * 100
Processo: Acompanhar o - 100% 100% @ Anual (Total de demandas
atendimento das atendidas dentro do prazo
determinagdes do TCU e / Total de demandas da
das Recomendacdes da CGU e TCU) * 100
CGU;
Indicador:  indice de
Atendimento de
Demanda.
Processo: Tramitagdo de 94,86% 80% 100% Mensal (Quantidade de PCDP
viagens nacionais (média finalizadas sem
realizadas por servidores, anual) devolucdo para correcbes
colaboradores e outros / Quantidade de PCDP
prestadores de servigo; finalizadas) * 100
Indicador:  indice de
Conformidade do
Cadastramento da PCDP.
Processo: Reembolso 100% 80% 150% @ Mensal (Quantidade de
dos valores dos bilhetes (média reembolsos solicitados /
de passagens aéreas ndo anual) Quantidade de viagens
utilizadas e das remarcadas que geram
diferencas de remarcacdo crédito ou canceladas) *
de bilhetes aéreos com 100
reducéo de valores;
Indicador: Percentual de
Reembolso Efetivados.
Processo: Numeracéo, 100% 90% 100% Mensal (Quantidade de processos
tramitacdo e recebimento (média e documentos
de documentos ou de anual) distribuidos / Quantidade
processos; de processos e

Indicador: indice de
Resolutividade de
Atendimento.

documentos recebidos) *
100
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(Continuag&o)

Indice de .
Referéncia | Indice o o
. Previsto Indice Periodicidade
Denominag&o (Apuracdo | (parao | Observado de Formula de Céalculo
- Resultado ano em 2015 Levantamento
final em 2015)
2014)
Processo: Pagamento de 100% 90% 100% Mensal (Quantidade de faturas
faturas de  passagens (média pagas dentro do prazo de
aéreas; anual) vencimento / Quantidade
Indicador:  indice  de Efoia(:Ode fetures da SPPC)
Faturas Pagas dentro do
Prazo de Vencimento.
Processo:  Supervisionar 100% 100% 100% Mensal (Quantidade de planilhas
as atividades de (média enviadas dentro do prazo
pagamento e execucao anual) / Quantidade de planilhas
or¢amentaria e financeira; de acompanhamento de
Indicador: indice de pagamento e de gxecug.élo
Wento de Prazos. orcamentéria e financeira
enviadas) * 100

Processo: Elaborar - 100% 100% Anual (NUmero de espelhos de
proposta da SPPC para (média acdo enviados dentro do
consolidacdo pelo MPS, anual) prazo / Total de espelhos
para a composi¢do do de aces enviados) * 100
Projeto de Lei
Orcamentario Anual -
PLOA,;
Indicador:  indice de
cumprimento de prazos.
Processo: Recepcionar e 173,68% 100% 160,00% © Mensal (NUmero de processos
gerenciar a tramitagdo de (média distribuidos aos membros
processos a  serem anual) do CRPC / Numero de
apreciados e julgados processos encaminhados
pela Camara de Recursos pela Previc & CRPC)
da Previdéncia *100
Complementar (CRPC);
Indicador:  indice de
Resolutividade da
Distribui¢do de Processos
do CRPC.
Processo: Secretariar 0s 100% 100% 100% Mensal (Quantidade de
6rgdos colegiados da (média demandas atendidas /
Previdéncia anual) Quantidade de demandas
Complementar, Céamara recebidas) * 100
de Recursos da
Previdéncia

Complementar e do
Conselho  Nacional de
Previdéncia
Complementar;

Indicador:  indice de
Resolutividade de
Atendimento.
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(Continuag&o)

Indice de .
Referéncia | Indice o o
. Previsto Indice Periodicidade
Denominag&o (Apuracdo | (parao | Observado de Formula de Céalculo
- Resultado ano em 2015 Levantamento
final em 2015)
2014)
Processo:  Preparar  a -0 100% 100% Mensal (NOmero —de processos
sessdo para julgamento (média co]ocados em pauta /
de processos no ambito anual) Nimero de processos
da CRPC: devolvidos pelo relator) *
100
Indicador:  indice de
processos colocados em
pauta para julgamento.
Processo:  Publicar as - 100% | 157,14% © Mensal (Namero de decisGes da
decisGes dos julgamentos (média CRPC publicadas dentro
de recursos interpostos a anual) do prazo / Ntmero de
CRPC; processos devolvidos a
Previc) * 100
Indicador:  indice  de
publicacéo de decisdes.
Processo: Preparar as - 100% 100% Mensal (NUmero de decisGes da
sessdes  ordinarias e (média CRPC publicadas dentro
extraordinarias, publicar anual) do prazo / Numero de
as deliberagBes do CNPC deliberagdes ~ emanadas
e preparar e acompanhar no més referéncia) * 100
as reunides das comissdes
tematicas;
Indicador:  indice  de
publicacéo de
deliberagdes.
Processo: Monitorar a 100% 80% 100% Mensal (Quantidade de
execucdo de acdes do (média atividades realizadas no
Plano Anual: anual) prazo / Quantidade de
atividades previstas) *
Indicador:  indice  de 100
acompanhamento da
execucdo do plano de
acdo
Processo: Atender as 100% 100% 100% Mensal (Solicitages atendidas /
demandas encaminhadas (média Total de solicitacBes
pelo Servigo de anual) recebidas) * 100

Informacgdo ao Cidadéo -
SIC;

Indicador:  indice de
Resolutividade.
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Referéncia | Indice o o
. Previsto Indice Periodicidade
Denominag&o (Apuracdo | (parao | Observado de Formula de Céalculo
- Resultado ano em 2015 Levantamento
final em 2015)
2014)

1 Processo: Elaborar e 0,80 Valor 0,73 Etapa Unica- | (NUmero ~ de  dias

aprovar o Plano de Acgéo Maximo Anual dispendidos para

Anual da SPPC: de 1,5 realizacdo do processo /
NUmero de dias

Indicador:  Indice de estabelecidos para

Wprimento de Prazos elaboragdo e aprovagéo
do Plano de Ac¢éo)

Processo: Elaborar | 100% 100% 100% Anual (NUmero de atividades

relatorios anuais ) realizadas no més /

Relatério de Gestao: Nimero de atividades
previstas no més) * 100

Indicador:  indice  de

acompanhamento de

elaboracéo do relatdrio de

gestdo.

Processo: Elaborar 100% 100% 100% Anual (Minutas de relatorios

relatérios anuais ) encaminhadas dentro do

mensagem presidencial e prazo para o Gabinete da

prestacdo de contas da SPPC [ Total de

presidéncia da republica - relatorios  enviados) *

PCPR; 100

Indicador:  Indice de

Cumprimento de Prazos.

Processo:  Acompanhar 100% 100% 100% Duas Etapas - | (Quantidade de relat6rios

acordos de cooperacdo e Anual enviados dentro do prazo

celebracéo de convénios; / Quantidade de
relatorios de

Indicador:  Indice de acompanhamento de

Cumprimento de Prazos. acordos e convénios
enviados) * 100

Processo: Elaborar o0 100% 100% (no 100% Quatro Etapas - | (Numero de relatérios

relatorio de atuagdo e ano) Anual elaborados no trimestre /

resultados da SPPC; Namero previsto de

Indicador:  Indice  de
elaboracdo de relatorio de
atuacdo e resultados da

SPPC e de
acompanhamento do
RPC.

relatérios trimestrais no
ano) * 100
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Processo:  Acompanhar - @ 100% (no 100% Mensal (Numero de indicadores
Indicadores de Processo; ano) - de processo calculados e
(média anual) - .
Indicador:  Indice  de enviados  pelas areas
Wpanhamento de responsaveis _/ Numero
Indicadores previsto de indicadores
' de processo da SPPC) *
100
Processo: Realizar 100% 100% 100% Anual (Projeto de contratacdo
contratacBes de estudos elaborado / Demanda de
referentes ao  regime contratagdo) * 100
fechado de previdéncia
complementar;
Indicador:  indice  de
Elaboracéo de Projeto.
Processo: Prestar apoio | 2° Semestre | 100% (a | 1° Semestre Semestral (NUmero de pontos do
administrativo na 50% cada 100% processo de apoio
supervisao e semestre) 20 Semestre administrativo realizados
acompanhamento do no semestre / Namero de
Acordo de Metas de 100% @ pontos do processo de
Gestdo e Desempenho da apoio administrativo do
Previc; acordo de metas da
. e Previc  previstos no
Indicador: Indlce_ de semestre) * 100
Processo de Apoio ao
Acordo de Metas da
Previc.
Processo: Realizar 100% 80% 50% Anual (Quantidade de estudos
estudos técnicos e técnicos  realizados  /
diagndsticos com vistas Quantidade de estudos
ao aprimoramento do técnicos previstos) * 100
Regime de Previdéncia
Complementar;
Indicador:  Indice  de
Resolutividade de
Estudos Técnicos.
Processo: Realizar analise ) 80% - Anual (Nimero  de andlises
técnica  sobre  temas realizadas no ano /
relevantes da agenda de Nlmero de anélises

debate do RPC;

Indicador:  indice de
Resolutividade de
Andlises Técnicas sobre
temas relevantes da
agenda de debate do
RPC.

solicitadas no ano) * 100
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Processo: Recepcdo de 87,5% 70% 100% Mensal (NUmero de respostas as
documentos para analise, (média solicitacbes do  més
manifestacdo e anual) referéncia concluidas no
tramitacéo; prazo / Ndmero de
. e solicitacbes para andlise
7Ind|cadc_>r._ Indice  de no més referéncia) * 100
tempestividade no
atendimento da demanda.
Processo: Coletanea de 71,43% 70% 100% Anual (Quantidade de ac0es
Normas Anual; realizadas no prazo /
NUmero de acoes
1 *
Indicador:  indice  de previstas) * 100
Implementacéo.
Processo:  Curso  de 816% 75% — (19 Anual (Quantidade de inscritos
Nocbes  Baésicas em no curso / Quantidade de
Previdéncia vagas ofertadas) * 100
Complementar - EaD —
Educacdo a Distancia;
Indicador:  indice  de
Demanda por
Capacitacéo em
Educacdo.
Processo: Elaborar e 100% 100% 87,5% Anual (Quantidade de etapas
divulgar o Informe da para  elaboracdo do
Previdéncia Informe  realizadas /
Complementar; Quantidade de etapas
previstas para elaboracéo
Indicador:  indice  de (Fj)o __ Informe de
revidéncia
Acomparlhamento de Complementar previstos)
Elaboracéo do Informe da *100
Previdéncia
Complementar.
Processo: Fornecer dados 100% 80% 100% Mensal (Quantidade de
das EFPC, dos planos de (média solicitacGes atendidas no
beneficios e de outras anual) més-referéncia /
informagdes especificas, Quantidade  total de

quando solicitado;

Indicador:  indice de
Cumprimento de
Demandas.

solicitacBes recebidas no
més-referéncia) * 100
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Indice de o
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Denominag&o (Apuracdo | (parao | Observado de Formula de Céalculo
- Resultado ano em 2015 Levantamento
final em 2015)
2014)
Processo:  Atualizar a 100% 80% 100% Mensal (Quantidade de
pagina da Secretaria de (média solicitacGes atendidas no
Politicas de Previdéncia anual) prazo de até dois dias
Complementar - SPPC no Uteis / Quantidade de
sitio do Ministério da solicitacGes para
Previdéncia Social - atualizacdo da pagina da
MPS; SPPC no sitio do MPS
Indicador:  Indice de recebidas) * 100
Cumprimento de Prazos.
Processo®: Elaborar 100% 75% 100% Mensal (Quantidade de
periédico do RPC para periddicos produzidos /
divulgacéo interna; Quantidade de prevista
de producéo de

Indicador:  indice  de periddicos, no ano) * 100
Periddicos Produzidos.

Fonte: MTPS/ SEPS/SPPC/Unidades da SPPC.
Elaboracdo: MTPS/ SEPS/SPPC/Coordenacdo de Relagdes Institucionais - COORI.

Notas explicativas: (1) Este indicador comecou a ser acompanhado a partir de janeiro/2015; (2) Néo foi programado
termo de execugdo descentralizada; (3) N&o houve, para cumprimento no exercicio de 2015, recomendagdo da
Controladoria-Geral da Unido; (4) Houve uma solicitacdo de janeiro referente a bilhete de exercicio anterior; (5) O
ntmero de processos distribuidos no més ndo corresponde necessariamente ao nimero de processos encaminhados pela
Previc, uma vez que pode incluir processos pendentes de meses anteriores ou ser distribuido no més seguinte; (6) O
namero de decisbes publicadas ho més ndo corresponde necessariamente ao nimero de processos devolvidos a Previc,
uma vez que inclui decisdes referentes a processos pendentes de meses anteriores ou decisdes que serdo publicadas no
més seguinte; (7) O processo “Elaborar relatorios anuais” foi desmembrado em dois (1. Relatério de Gestdo, e 2.
Mensagem Presidencial e PCPR), a partir de janeiro/2015; (8) Este indicador teve sua formula de calculo ajustada a
partir de janeiro de 2015; (9) Ndo houve demanda durante o ano; (10) Nao foram ofertadas vagas durante o ano de
2015, pois o processo de migragdo da plataforma, que estd sendo realizado pelo CFAI/INSS, ainda néo foi concluido,
ndo sendo possivel, desta forma, a abertura de turmas; (11) Este processo era denominado “Elaborar Portfolio do RPC
para Divulgagdo Interna” até dezembro de 2014.
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