PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

DRAA A PARTIR DE 2015 — INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

1 Finalidade

Este documento tem como objetivo apresentar o Manual do Usuario para o Médulo CADPREV—Ente Local (Médulo
Desktop) do Sistema CADPREV — Sistema de Cadastro dos Regimes Préprios da Previdéncia Social, em
complemento as diversas informagdes ja divulgadas no sitio www.previdencia.gov.br, inclusive por meio do

Perguntas e Respostas sobre o DRAA.

Este Manual podera ser atualizado continuamente visando esclarecer as duvidas de preenchimento que
persistirem, assim, solicitamos que as colaboragbes sejam enviadas para o e-mail
cgaai.atuaria@previdencia.gov.br, com o titulo “Manual DRAA”.

2 Visao Geral

Foi desenvolvido um novo demonstrativo atuarial que utiliza a nova plataforma do Sistema de Informacgdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social — CADPREV, com o aplicativo CADPREV-Ente Local (a ser instalado no
desktop do usuario) e o aplicativo CADPREV-Web, para envio e consulta dos demonstrativos. Similar ao
sistema/procedimento do DAIR, DPIN, DIPR, NTA e Acordo de Parcelamento.

O novo aplicativo agregara o envio da Nota Técnica Atuarial — NTA , do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
Atuarial — DRAA, do Fluxo Atuarial do RPPS (Projecdo das Receitas e Despesas do Plano Previdenciario e
Financeiro) e do Relatdrio da Avaliagdo Atuarial. O CADPREV—Ente Local é um aplicativo Desktop desenvolvido
com tecnologia Java, contendo funcionalidades para permitir que o Ente Federativo possa cadastrar e gerar
demonstrativos (captacdo de dados) que alimentarao o Sistema CADPREV mantido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social (SPPS) do Ministério da Previdéncia Social (MPS).

O presente manual aborda especificamente as funcionalidades referentes ao cadastramento do Demonstrativo
de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA) no CADPREV—Ente Local.

3 Acesso ao preenchimento do DRAA

Apos clicar na aba “Ente”, e escrever o nome do Ente Federativo (mantendo a grafia completa, inclusive com os
acentos, ndo sendo necessario no caso de municipio escrever a expressao ‘municipio de’, apenas a denominacgao
do municipio (exemplo: municipio da sustentabilidade; basta escrever a palavra “sustentabilidade”), o mesmo
nao ocorrendo com relagdo aos Estados e Distrito Federal, cujo nome no CADPREV é precedido das expressdes
“Governo do Estado de”, “Governo do Estado do” e “Governo do Distrito Federal”, clicar em selecionar.


http://www.previdencia.gov.br/
mailto:cgaai.atuaria@previdencia.gov.br

Informe o Ente Federativo

* Nome do Ente: || || i |

Lista de Entes da Federagdo

Ente Seledionar

Cancelar

Depois de selecionado o Ente Federativo clicar no menu principal em “Documentos” e dentre as opg¢des que
aparecerem em “Demonstrativo” e em seguida em “Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA”.

Abre-se, em seguida, a seguinte tela:

Lista dos rativos de Resultados da Avaliacdo Atuarial

Exercicio Diata de Criagdo Alterar Gerar XML Visualizar Im... Excluir

Criar Demonstrative Importar Demonstrative

Neste caso, para criar um novo DRAA, clicar em Novo DRAA, se desejar alterar um DRAA ja preenchido, na “Lista
dos Demonstrativos de Resultados da Avaliacdo Atuarial” clicar na opgao “Alterar” para aquele demonstrativo que
se pretende alterar.

Através da opcdo “Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial” é possivel realizar a inclusdo, alteracao,
consulta, visualizagdo e exclusdo do DRAA. Através da “Lista dos Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo
Atuarial - DRAA” o usuario podera pesquisar demonstrativos por exercicio, alterar demonstrativos, gerar arquivos
XML com os dados de demonstrativos, visualizar a impressao de demonstrativos, incluir novos demonstrativos e
importar as informag¢des de um demonstrativo previamente exportado em formato XML e excluir um
demonstrativo.

O sistema exibird a lista com os DRAA ordenada por Exercicio e Data de Criagdo (em ordem decrescente).

Para incluir um DRAA, o usuario deve inserir um conjunto de informac¢des, abaixo relacionadas, que estdo
distribuidas em varias guias, de acordo com a sua natureza. Apds inserir as informagdes, o usuario devera selecionar
a opgao “Salvar”.

e Ente: dados cadastrais do ente e do seu representante legal.
e Unidade Gestora: dados cadastrais do 6rgao ou entidade que administra o Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) e do seu responsavel legal, dados do Colegiado Deliberativo do RPPS (ex. Conselho de



Administracdo ou Conselho Municipal de Previdéncia), com a identificacdo do seu representante, da sua
composicdo e do fundamento legal de sua criagao.

e Atudrio (dados cadastrais do responsavel técnico, dados da empresa a qual se encontra vinculado, se for o
caso)

e Orgios e Entidades: informacdo dos Orgdos/Entidades, que possuem segurados vinculados ao RPPS,
identificados por Poder ou entidade com personalidade juridica.

e Composicdao da Massa: informacdes sobre a existéncia de segregacdo da massa, de aposentadorias e
pensdes mantidas pelo Tesouro e de previdéncia complementar.

e Identificacdo do DRAA: Exercicio do DRAA; Descricdo do DRAA; Tipo (Avaliacdo Atuarial Anual), Data da
Avaliacdo (Data focal do célculo), Data de elaboragdo da avaliagdo, N2 da Nota Técnica Atuarial vigente, e
justificativa, em caso de retificacdo do DRAA.

e Civil e Militar: Informacdes relativas aos resultados da avaliacdo atuarial do RPPS serdo divididas entre as
populagdes civis e militares, subdivididas em trés massas de segurados e beneficiarios (Previdenciario,
Financeiro e Mantido pelo Tesouro).

O sistema exibird um formuldrio composto de varias guias, em cada guia hd um conjunto de informacgdes que
deverdo ser fornecidas pelo usudrio. Ao final da insercdo das informacgdes, o usudrio devera selecionar a op¢do
“Salvar” para que os dados informados sejam armazenados na base de dados local do Cadprev:

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Composic3o da Massa | Identificacdo do DRAA | Civil | Militar | Responsavel pelo envio

Dentro de cada plano Civil (Previdenciario, Financeiro e Mantido pelo Tesouro) e Militar (Previdencidrio, Financeiro
e Mantido pelo Tesouro), o DRAA apresentara as informacgdes organizadas em 4 (quatro) topicos principais:

e 3a) Base Normativa: Relacdo das informacdes definidas em Lei que balizaram a Avaliagcdo Atuarial

e D) Base Cadastral: Detalhamento do perfil da populagido analisada na Avaliacdo Atuarial e especificacdo dos
tratamentos adotados

e ) Base Técnica: Detalhamento dos regimes de financiamento dos beneficios e das hipoteses atuariais
aplicadas na Avalia¢do Atuarial

e d) Resultados: Detalhamento dos resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial, propostas das mudancas a
constar em lei, comparagdo com resultados anteriores e parecer atuarial.

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRAA | Civil | Militar | Responsavel pelo envio

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
0= campos precedidos com asterisco () s3o de preenchimento obrigatorio

Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Mormativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Segregacdo da Massa | Plano de Beneficios | Previdénca Complementar
[

Os Planos dos Militares somente serdo abertos para preenchimento (obrigatdrio) no caso dos Estados e Distrito
Federal.

Cada tela do DRAA (aqui tratada neste documento como “Aba”) sera demonstrada a seguir, procurando-se,
demonstrar a sua forma de preenchimento. Eventuais duividas que restarem deverdo ser dirigidas para e-mail
cgaai.atuaria@previdencia.gov.br , com assunto iniciando por “Novo DRAA — XXXxxxx”

As instrugoes de preenchimento se referem, indistintamente, as populagées Civil e Militar, tratam-se,
praticamente, das mesmas abas de preenchimento. O mesmo ocorre com os Planos “Previdenciario”,
“Financeiro” e “Mantido pelo Tesouro”, sendo que qualquer especificidade no tocante aos referidos planos sera
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objeto de comentarios nas respectivas telas, aqui tratadas como ‘abas’. A principal diferencga entre os planos é a
nao previsao de preenchimento de algumas abas do Plano “Previdenciario” para o Plano “Financeiro” e “Mantido
pelo Tesouro”.

A seguir, tem-se uma visao geral da organizacao de todas as abas do DRAA:



Ente
Unidade Gestora

Atuadrio

Orgdo/Entidade

Composigdo da Massa

Identificacao do DRAA

Civil:

Previdenciario

Base Normativa
Base Cadastral
Base Técnica
Resultados

Civil: Financeiro
Base Normativa
Base Cadastral
Base Técnica
Resultados

Civil: Mantido pelo Tesouro

Base Normativa

Base Cadastral

Base Técnica

Resultados

Plano de Custeio Vigente
Segregagao da Massa

Plano de Beneficios
Previdéncia Complementar

Estatistica da Populagdo Coberta

Estatistica da Populagdo Coberta - Previdéncia Complementar
Avaliagdo Critica

Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipodteses Atuariais
Justificativa da Adogdo de Hipodteses

Valores dos Compromissos

Custo Normal

Custo Suplementar

Custo com a Administragdo do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Comparativo de Receitas e Despesas Projetadas e Executadas
Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagdes Aturiais
Parecer Atuarial

Plano de Custeio Vigente
Plano de Beneficios

Estatistica da Populagdo Coberta

Estatistica da Populagdo Coberta - Previdéncia Complementar
Avaliagdo Critica

Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipoéteses Atuariais
Justificativa da Adogao de Hipoteses

Valores dos Compromissos

Custo Normal

Custo com a Administragdo do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Comparativo de Receitas e Despesas Projetadas e Executadas
Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagdes Aturiais
Parecer Atuarial

Plano de Beneficios

Estatistica da Populagdo Coberta
Avaliagao Critica
Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipéteses Atuariais
Justificativa da Adogao de Hipoteses

Valores dos Compromissos
Parecer Atuarial



Militar:
Previdenciario
Base Normativa

Base Cadastral

Base Técnica

Resultados

Financeiro
Base Normativa

Base Cadastral

Base Técnica

Resultados

Mantido pelo Tesouro
Base Normativa

Base Cadastral

Base Técnica

Resultados

Responsavel pelo Envio:

Plano de Custeio Vigente
Segregagao da Massa

Plano de Beneficios
Previdéncia Complementar

Estatistica da Populagao Coberta

Estatistica da Populagdo Coberta - Previdéncia Complementar
Avaliagdo Critica

Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipdéteses Atuariais
Justificativa da Adogdo de Hipdteses

Valores dos Compromissos

Custo Normal

Custo Suplementar

Custo com a Administra¢do do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Comparativo de Receitas e Despesas Projetadas e Executadas
Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagbes Aturiais
Parecer Atuarial

Plano de Custeio Vigente
Plano de Beneficios

Estatistica da Populagdo Coberta

Estatistica da Populagdo Coberta - Previdéncia Complementar
Avaliagao Critica

Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipodteses Atuariais
Justificativa da Adogao de Hipoteses

Valores dos Compromissos

Custo Normal

Custo com a Administragao do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Comparativo de Receitas e Despesas Projetadas e Executadas
Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagbes Aturiais
Parecer Atuarial

Plano de Beneficios

Estatistica da Populagdo Coberta
Avaliagao Critica
Tratamento Base Cadastral

Regimes e Métodos de Financiamento
Hipodteses Atuariais
Justificativa da Adogao de Hipoteses

Valores dos Compromissos
Parecer Atuarial



ABA ENTE

& CADPREV - Sistema de Informagbes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social R . - — ——

Ente Documentos Ajuda Sisterna
a o

Ente: CNPJ:

{Ente} Unidade Gestora | Atudrio | Orgéo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DR | Givil | Mitar | Respansavel pelo envio|

D rativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco {*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Informe os dados atualizados.
Dados do Ente

* Enderego: | [ I |

* Bairro: * CEP: -
I \ I
R S Re— -y |

Dados do Representante Legal do Ente

PR L. - i * Nome: | |
- arge c e— - tuta o costios ]




ABA ENTE
Dados do Ente (obrigatério)
Endereco: Informar o endereco da sede do Poder Executivo do Ente Federativo (Municipio, Estado ou Distrito Federal).
Complemento: Informar complemento de endereco do Ente Federativo, se houver.
Bairro: Informar o nome do bairro da sede do Poder Executivo do Ente Federativo.
CEP: Informar o nimero do CEP da sede do Poder Executivo do Ente Federativo.

Telefone: Informar o nimero do telefone da sede do Poder Executivo do Ente Federativo. O cédigo DDD deve ser informado com trés nimeros e o nimero do telefone,
para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o nimero “9”, enquanto o sistema ndo é adequado.

E-mail: Informar o e-mail de contato oficial do Ente Federativo. O e-mail a ser informado devera ser do proprio Ente Federativo. Os e-mails do atuario e da assessoria ou
consultoria externa, se existir, sé deverdo ser informados nos campos proprios de suas respectivas abas (Atuario e Responsavel pelo envio). O e-mail deve ser informado
em letra minuscula e com o simbolo @.

Dados do Representante Legal do Ente (obrigatério)

CPF: Informar CPF do representante legal do ente e em seguida selecionar a opg¢do pesquisar (botdo prdprio). O sistema buscara as informacdes relativas ao representante
legal e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas informacdes serdo exibidas automaticamente e o usuario podera realizar as correcdes
necessarias. Caso ainda ndo possua registro, os campos abaixo serao habilitados para que o usudrio realize seu cadastramento.

Nome: Informar o nome do representante legal do Ente Federativo.

Cargo: Informar o cargo do representante legal do Ente Federativo (Prefeito, Governador, Secretario, Tesoureiro ou Vice-Prefeito).

Complemento do Cargo: Informar o complemento do cargo do representante legal do ente se houver. Obrigatério se o cargo for Secretario ou Tesoureiro.
Data Inicio Gestao: Informar a data de inicio da gestdo do responsdvel legal do ente. O sistema ndo se aceita data futura.

E-mail: Informar o e-mail profissional do representante legal do ente. O e-mail a ser informado deverd ser o préprio do Representante Legal do ente. Os e-mails do
atudrio e da assessoria ou consultoria externa, se existir, sd deverdo ser informados nos campos préprios de suas respectivas abas (Atudrio e Responsavel pelo envio). O
e-mail deve ser informado em letra minuscula e com o simbolo @.




ABA UNIDADE GESTORA

¢ CADPREV - Sistema de InformagGes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Ente Documentos Ajuda Sistema

- O e - g — (B0

CNPD:

Ente || Unidade Gestora'| Atuario | Orgo/Entidade | Composicio da Massa | Identficacio do DRAA | Civil | Miitar | Responsével pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Informe os dados atualizados.

Dados da Unidade Gestora
cawn [T | “ome | |
* Enderego: | [« ! ik |
e e B S
* Telefone: | ) - * E-maik: |

* Natureza Juridica: |<Selecione uma opgdo= - Descrigdo:

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora

e TR *Home: |
* Cargo: |<Seledone uma opgEo> - G ! to do Cargo: | |

* Telefone: |[ ] -

|
*DatalnicioGestdo: | |7

* E-mail: | |

Dados do Colegiado Deliberativo do RPPS

* Nome: |

Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado Deliberativo do RPPS

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opgBo> * Numero da Norma: I:I * Data da Norma: |:|E] * Dispositivo da Norma: I:I

Numero de Membros Titulares do Colegiado Delberativo do RPPS

* Nimero de Representantes do Ente: I:I * Nui de Rep! dos ] |:| * Qutros: I:I

Dados do Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS
N T— +tomes |
* Cargo: |<Seledone uma opcio> ~ Complemento do Cargo: |
* Telefone: | ] - * E-mail: | * Data de Inicio do Mandato: |:|B




Dados da Unidade Gestora (obrigatério)

CNPJ: Informar o nimero do CNPJ da Unidade Gestora do RPPS e em seguida selecionar a op¢do pesquisar (botdo proprio). O sistema buscara as informacdes relativas a
unidade gestora e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da mdquina acessada, suas informacdes serdao exibidas automaticamente e o usudrio podera realizar as
corregBes necessarias. Caso ainda ndo possua registro, os campos abaixo serdo habilitados para que o usuario realize seu cadastramento.

Nome: Informar o nome da unidade gestora do RPPS.

Enderego: Informar o endereco (sede) da unidade gestora do RPPS.

Complemento: Informar o complemento de endereco da unidade gestora, se houver.
Bairro: Informar o nome do bairro da unidade gestora.

CEP: Informar o nimero do CEP da unidade gestora.

Telefone: Informar o niumero do telefone da unidade gestora do RPPS. O cddigo DDD deve ser informado com trés nimeros e o numero do telefone, para aquelas
unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o nUmero “9”, enquanto o sistema nado é adequado.

E-mail: Informar o e-mail da unidade gestora. O e-mail a ser informado deverd ser o préprio do drgao da unidade gestora. Os e-mails do atudrio e da assessoria ou
consultoria externa, se existir, sé deverao ser informados nos campos préprios de suas respectivas abas (Atuario e Responsdvel pelo envio). O e-mail deve ser informado
em letra minudscula e com o simbolo @.

Natureza Juridica: Informar a natureza juridica da unidade gestora (Autarquia / Fundaco de Direito Publico / Orgdo da Administracdo Direta / Outros).
Descrigdo: Se a natureza juridica da unidade gestora for “Outros”, obrigatoriamente, devera ser especificada neste campo.

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora (obrigatorio)

CPF: Informar CPF do representante legal da unidade gestora do RPPS e em seguida selecionar a opg¢do pesquisar (botdo préprio). O sistema buscard as informacoes
relativas ao representante legal e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas informagdes serdo exibidas automaticamente e o usuario podera
realizar as corre¢Oes necessarias. Caso ainda ndo possua registro, os campos abaixo serdo habilitados para que o usudario realize seu cadastramento. O CPF do
representante legal da unidade gestora do RPPS devera ser diferente do CPF do representante legal do ente.

Nome: Informar o nome do representante legal da unidade gestora do RPPS.

Cargo: Informar o cargo do representante legal da unidade gestora do RPPS (Administrador, Diretor, Gerente, Gestor, Membro do Conselho, Presidente, Secretario,
Superintendente, Tesoureiro, Vice-Presidente).

Complemento do Cargo: Informar o complemento do cargo do representante legal da unidade gestora do RPPS, se houver. Obrigatdrio se o cargo for Secretdrio ou
Tesoureiro.
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Data Inicio Gestao: Informar a data de inicio da gestdo do representante legal da unidade gestora do RPPS. O sistema ndo aceita data futura.

Telefone: Informar o nimero do telefone do representante legal da unidade gestora do RPPS. O cédigo DDD deve ser informado com trés nimeros e o nimero do
telefone, para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o nimero “9”, enquanto o sistema nao é
adequado).

E-mail: Informar o e-mail do representante legal da unidade gestora do RPPS. O e-mail a ser informado devera ser o préprio do Representante Legal da unidade gestora.
Os e-mails do atuario e da assessoria ou consultoria externa, se existir, sé deverao ser informados nos campos proprios de suas respectivas abas (Atudrio e Responsavel
pelo envio). O e-mail deve ser informado em letra minuscula e com o simbolo @.

Dados do Colegiado Deliberativo do RPPS (obrigatorio)

Nome: Informar a denominacdo do Orgdo de Deliberacdo Colegiada do RPPS, da instancia de decisdo em que deve ser assegurada a participacdo de representantes dos
segurados. Geralmente, trata-se do Conselho de Administracdo, Conselho Deliberativo, Conselho Municipal ou Estadual de Previdéncia, entre outros. Ndo é o Conselho
Fiscal.

Tipo de norma: Selecionar a norma legal que instituiu o Colegiado Deliberativo do RPPS (Lei Complementar, Lei, Medida Proviséria, Decreto, Portaria, Resolucdo ou
Outros). E a norma que, originariamente, dispde sobre a cria¢do, quantidade de membros e composicdo do Colegiado Deliberativo do RPPS.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma legal que instituiu o Colegiado Deliberativo do RPPS.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo da norma que instituiu o Colegiado Deliberativo do RPPS.

Dispositivo da Norma: Informar o dispositivo da norma (artigos, paragrafos, dentre outros) que instituiu o Conselho Deliberativo do RPPS.
Numero de Representantes do Ente: Informar o nimero de membros do Conselho Deliberativo representantes do ente.

Numero de Representantes dos Segurados: Informar o nimero de membros do Conselho Deliberativo representantes dos segurados.
Outras: Informar o nimero de membros do Conselho Deliberativo que ndo sdo representantes do ente e nem dos segurados.

Dados do Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS (obrigatorio)

CPF: Informar CPF do representante do Colegiado Deliberativo e em seguida selecionar a opcao pesquisar (botdo prdprio). O sistema buscara as informaces relativas ao
representante legal e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas informacgdes serdo exibidas automaticamente e o usudrio podera realizar as
correcBes necessarias. Caso ainda ndo possua registro, os campos abaixo serdo habilitados para que o usuario realize seu cadastramento. Deverdo ser informados os
dados do representante do Colegiado Deliberativo do RPPS cujo mandato esteja em vigor na data da elaboragdo, discussdo ou aprovac¢do da Avaliacdo Atuarial do RPPS.

Nome: Informar o nome do representante do Colegiado Deliberativo.
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Cargo: Informar o cargo do representante no Colegiado Deliberativo. Normalmente, o representante do Colegiado Deliberativo do RPPS é o Presidente do Conselho de
Administracdo, do Conselho Deliberativo, do Conselho Municipal ou Estadual de Previdéncia.

Complemento do Cargo: Informar o complemento do cargo do representante do Colegiado Deliberativo, se houver. Obrigatdrio se o cargo for Secretdrio ou Tesoureiro.

Telefone: Informar o nimero do telefone profissional do representante do Colegiado Deliberativo. O c6digo DDD deve ser informado com trés nimeros e o niumero do
telefone, para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o nimero “9”, enquanto o sistema nao é
adequado.

E-mail: Informar o e-mail do representante do colegiado deliberativo do RPPS. O e-mail deve ser informado em letra mindscula e com o simbolo @.

Data de Inicio do Mandato: Informar a data de inicio do mandato do representante do Colegiado Deliberativo. O sistema nao aceita data futura.
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ABA

& CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social R A S W — ———
Ente Documentos Ajuda Sistema
Ente:

ATUARIO
(E=Ea ™S>

CNPX:

| Ente I Unidade Gestora ‘ Ama’”"é‘ Orgéo/Entidade I Composicio da Massa | Identificacio do DRMl Civil I Militar I Responsével pelo enwo|

(7]
D rativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedides com asterisco (¥) s3o de preenchimento obrigatério

Dados do Atudrio Responsdvel Técnico

Informe os dados atualizados.

can[ [ ] weme|

* Telefone: | ) -

* E-mail: |

* Vinculo: Profissional Autdnomo

Servidor

* Entidade Certificadora:
Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS

Registro Profissional do Atudrio Responsavel Técnico

* Validade Certificagdo: I:IEl

*MTE:

Dados da Empresa Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS

S R

e |

* Enderego: | Complemento: |
* Bairro: | | *Cidade: | | * uF: [<seledons uma opcgo> - |=cer: [ - |

* Telefone: |( ) - | * E-maik: | | cmBa: | | Informacées Adiciona
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ABA ATUARIO

Dados do atuario responsdvel técnico (obrigatdrio)

O atuario é o profissional técnico com formacdo académica em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo, conforme definido no art. 29, V,
da Portaria MPS n2 403, de 10/12/2008.

CPF: Informar o numero do CPF do atuario responsavel técnico pela avaliacdo atuarial e em seguida selecionar a opgao pesquisar (botdo proprio). O sistema buscara as
informacdes relativas ao atuario representante técnico e, caso ja constem no CADPREV-Ente Local da mdquina acessada, suas informacbes serdo exibidas
automaticamente e o usudrio podera realizar as corre¢des necessarias, se for o caso. Caso ainda ndo possua registro, os campos abaixo serdao habilitados para que o
usuario realize seu cadastramento.

Nome: Informar o nome do atudario responsavel técnico pela avaliagdo atuarial.

Telefone: Informar o telefone profissional do atudrio responsavel técnico pela avaliacdo atuarial. O cddigo DDD deve ser informado com trés nimeros e o numero do
telefone, para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o nimero “9”, enquanto o sistema nao é
adequado.

E-mail: Informar o e-mail profissional do atuario responsdvel técnico pela avaliacdo atuarial. O e-mail deve ser informado em letra minudscula e com o simbolo @.
Entidade Certificadora: ndo registrar informacdo neste campo.
Validade Certificagdo: ndo registrar informagao neste campo.
Vinculo: Informar o vinculo profissional do atuario, conforme uma das trés opgdes:
Servidor: na qualidade de servidor do Ente Federativo ou da Unidade Gestora do RPPS, ocupante de cargo efetivo ou de livre nomeacdo e exoneracao;
Profissional Autonomo: pessoa fisica contratada diretamente pelo Ente Federativo ou Unidade Gestora do RPPS responsdvel pela elaborag¢do da avaliagdo atuarial;

Empresa Contratada: pessoa juridica contratada pelo Ente Federativo ou pela Unidade Gestora do RPPS, cujo objeto do contrato prevé a elaboragao da avaliagdo
atuarial do RPPS.

Registro Profissional do Atudrio Técnico:
MTE - informar o nimero de registro do atuario no Ministério do Trabalho.
IBA - Informar niumero do registro do atuario como Membro do Instituto Brasileiro de Atudria (MIBA).

Dados da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS (obrigatério)

CNPJ: Informar o nimero do CNPJ da Empresa Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente Federativo ou pela Unidade Gestora do RPPS e em seguida selecionar a opc¢ao
pesquisar (botdo préprio). O sistema buscara as informacgdes relativas a Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela unidade gestora e, caso ja constem no
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CADPREV-Ente Local da maquina acessada, suas informacgdes serdo exibidas automaticamente e o usuario podera realizar as corre¢des necessarias. Caso ainda ndo
possua registro, os campos abaixo serdo habilitados para que o usudrio realize seu cadastramento. E a empresa que possui contrato para a realiza¢gdo da avalia¢do atuarial
do RPPS cujos resultados do calculo estdo sendo informados neste DRAA.

Nome: Informar a denominacdo social da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS para a realizacdo da avaliacdo atuarial.
Endereco: Informar o endereco da sede Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS.

Complemento: Informar complemento de endereco da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS, se houver.

Bairro: Informar o nome do bairro da Empresa Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS.

Cidade: Informar o nome da cidade em que esta situada a Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS.

UF: Informar a sigla da Unidade da Federacao da cidade em que estd situada a Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS.
CEP: Informar o nimero do CEP da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS.

Telefone: Informar o nimero de telefone da Empresa Prestadora de Servigos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS. O cddigo DDD deve ser informado
com trés nimeros e o numero do telefone, para aquelas unidades federativas que ja apresentam nove digitos, desprezar o primeiro digito ou digito inicial, o nimero “9”,
enquanto o sistema nao é adequado.

E-mail: Informar o e-mail da Empresa Prestadora de Servicos Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS. O e-mail deve ser informado em letra mindscula e
com o simbolo @.

CIBA: Informar o nimero do CIBA (registro da pessoa juridica socia do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA). Maiores informacg6es no site www.atuarios.org.br.

Informagdes Adicionais: Acrescentar informagdes adicionais quando for o caso.
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ABA ORGAO/ENTIDADE

&' CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Sacial

- . - - - - EIM

Ente Documentos Ajuda Sistema

0

Ente: CNPI:
| Ente I Uridade Gestora I Aturio ;Orgso/Entidade || Composigio da Massa | Identificacsio do DRAA | Civil I Militar | Responsavel pelo eﬂvio|
D rativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio
Informe os dados atualizados.
Dados dos Orgdos/Entidades
* CNPD: * Nome: | * Competéncia da Base Cadastrak -
* ot
Tipo
(7 Administragdo Direta () Administracgo Indireta (Autarguias e Fundacies) (7 Defensoria Publica
Alterar Cancelar
CNP1 Nome Poder Tipo Competénda da Base Cadastral Alterar Excluir

76333874000104 TESTE 1 Executivo Administracio Direta 12/2013 B ]
323BTETI000143 TESTE 2 Executivo Administracgo Direta 12/2013 B ¥
42299543000128 TESTE 3 Legislativo Administracio Direta 12/2013/ B ]
3944741800017 TESTE 4 Judicidrio Administraggo Direta 122013 @‘ @
77336936000196 TESTE 5 Executivo AdministracZo Direta 12/2013] E; [
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ABA ORGAO/ENTIDADE

Dados dos Orgdos /Entidades (obrigatério)

CNPJ: Informar o nimero do CNPJ dos 6rgdos e entidades que possuem personalidade juridica e segurados vinculados ao RPPS (ou que constituem um Poder) (Ex.:
Prefeitura, Cdmara, Autarquia X, Autarquia Y, Unidade gestora do RPPS, etc.). Além disso, quando a Unidade Gestora for estruturada como Fundo Publico, essa deve ser
cadastrada individualmente e vinculada ao seu respectivo CNPJ.

Para o DRAA de 2015 é obrigatdrio o preenchimento nesta aba de, no minimo, um érgéo ou entidade correspondente do Poder Executivo/Administra¢éo Direta, no qual
poderdo ser prestadas as informagdes relativas a aba “Base Cadastral - Estatistica da Populagdo Coberta” contemplando as informagdes estatisticas de todos os servidores
ativos vinculados ao RPPS, e de um drgdo ou entidade correspondente a propria Unidade Gestora do RPPS, no qual seréio prestadas as informagoes relativas a aba “Base
Cadastral - Estatistica da Populagdo Coberta” contemplando as informagdes estatisticas de todos os aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS.

Nome: Informar a denominacédo social do 6rgao ou entidades do Ente Federativo, conforme CNPJ informado no item anterior.

Competéncia da Base Cadastral: Informar o més e o ano a que se referem os dados da base cadastral utilizada na Avaliagdo Atuarial do respectivo érgao ou entidade,
informado no item anterior.

Poder: Escolher o Poder ou correlato (Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas) a que se refere cada 6rgao/entidade do Ente Federativo,
cujo CNPJ foi inserido no campo anterior.

Tipo: Selecionar a opc¢do correspondente a cada 6rgdo/entidade do Ente Federativo, informado. Se Poder Executivo, serdo habilitadas as opgées Administracdo Direta,
Administracdo Indireta (Autarquias e Fundag¢des) e Defensoria Plblica. Se selecionado op¢do diferente do Poder Executivo, serd habilitada apenas a opcdo
Administragao Direta.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, érgdo/entidade do Ente Federativo, clicar no botdo “incluir” para que cada 6rgdo seja incluido no quadro de 6rgéos do
RPPS constante na parte final da tela. Ao selecionar, na planilha, o CNPJ informado ficard ativa a opcao “alterar” e “excluir” para eventuais alteracdes ou exclusoes.

Os 6rgdos e entidades inseridos nesta aba, deverdo, obrigatoriamente, constar da Aba — Base Cadastral/Estatistica da Populacdo Coberta, na qual deverdo ser informados
os dados estatisticos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ou mantidos pelo respectivo 6rgdo e entidade selecionado.
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ABA COMPOSICAO DA MASSA

&' CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social

———— - - [
Ente Documentos Ajuda Sistemna
] 0
Ente: CNPD:
| Ente [ Unidade Gestora | Atudrio | Orgao/Entidade || Compasic2o ds Miassa | Identificacio do DRAA | Civil | Miitar | Responsével pelo envio|
Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA
0Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio
Informe os dados atualizados.
Segregacdo da Massa
Civil

Militar
(7 N&o Possui (7 Instituida neste Exercidio ou Mantida (@ NZo Possui (7 Instituida neste Exercidio ou Mantida
(@ Revisada neste Exerdido (7) Extinta neste Exercido (7) Revisada neste Exerdicio (7) Extinta neste Exercido

Beneficios Mantidos pelo Tesouro
* Possui Ap d

ias ou Pensdes por Morte de bilidade fi
Civil

ira do T , que ndo se izam como Segreg
Militar

g0 da Massa®:

() No

() Nao




ABA COMPOSICAO DA MASSA (obrigatério)

Segregacido da Massa (obrigatorio)

Informar da existéncia ou ndo da "Segregacao da Massa" tanto para os civis como para os militares (no caso dos RPPS dos Estados e Distrito Federal) clicando na opgao
correspondente.

Ha quatro op¢des nesta aba relativas a existéncia ou ndo da “Segregagao da Massa”:

e “Na&o Possui”: O ente ndo adota atualmente a segregacdo da massa como forma de equacionamento do déficit atuarial do seu RPPS.

e “Extinta neste exercicio”: Possuia segregacado e esta foi extinta no ano da data de envio do DRAA.

e “Instituida neste Exercicio ou Mantida”: O ente implementou em lei a segregacdo da massa de segurados e beneficidrios do seu RPPS no ano da data de envio
deste DRAA ou ja possuia anteriormente e manteve a segregacao.

e “Revisada neste Exercicio”: Os parametros da segregacdo da massa anteriormente estabelecidos foram alterados no ano da data de envio deste DRAA.

Caso assinaladas as op¢oes “Instituida neste Exercicio ou Mantida” ou “Revisada neste Exercicio”, considerar-se-a que o Ente Federativo possui segregacdo da massa
vigente, sera habilitado, para informacao obrigatdria, o grupo de abas referentes ao “Plano Financeiro”.

Importante frisar que a mesma op¢ao assinalada neste campo deve corresponder aquela informada na Nota Técnica Atuarial vigente, caso contrario, o arquivo xml sera
rejeitado em seu processamento.

Se o Ente Federativo possui segregacao da massa, deverdo ser prestadas no mesmo DRAA as informagdes referentes a cada plano. Nao existe envio de um DRAA do
“Plano Previdenciario” e outro do “Plano Financeiro”, de forma separada. Permite-se apenas o envio de um DRAA e de suas retificacdes por exercicio no Tipo do DRAA
“Avaliagdao Atuarial Inicial”. Na hipdtese da existéncia de um terceiro plano que ndo se caracterize como “Beneficios Mantidos pelo Tesouro”, previsto na lei municipal
antes da vedacao a tal modelagem pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2008 e suas alteracdes), podera ser utilizada
a opcdo de envio de um DRAA cujo Tipo do DRAA, na aba “Identificacdo do DRAA”, seja “Outros”.

Beneficios Mantidos pelo Tesouro (obrigatério)

Informar se possui aposentadorias ou pensGes por morte de responsabilidade financeira direta do Tesouro, que ndo se caracterizam como segrega¢dao de massa para
civil e militar, distintamente, clicando em “sim” em caso afirmativo e “ndo” se ndo houver.

Caso seja mantida pelo Tesouro uma massa de beneficios de aposentadorias ou pensées por morte concedidos anteriormente a cria¢do da unidade gestora do RPPS ou
da Emenda Constitucional n2 41/2013, se a cria¢cdo da unidade gestora ocorreu antes da publicacdo da referida Emenda, que ndo se caracterize tecnicamente como uma
segregacdo da massa nos termos dos pardmetros previstos na Portaria MPS n2 403/2008, devera ser assinalada a opc¢do “Beneficios Mantidos pelo Tesouro — Possui
Aposentadorias ou Pensées por Morte de responsabilidade financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacdo da Massa”. Nesse caso, ficam habilitadas
para as informacgdes as abas referentes a “Mantido pelo Tesouro”.
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Importante esclarecer que esse “plano” referente aos beneficios mantidos pelo Tesouro ndo se refere a auxilios ndo contemplados no rol de beneficios do RPPS, ou que
sejam pagos diretamente pelo Ente Federativo e também nao se refere a eventuais complementac¢des de aposentadoria a servidores publicos submetidos ao regime
juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (empregados publicos) ou de complementacdo de pensdo por morte aos seus dependentes.

Previdéncia Complementar (obrigatdrio)

Caso o Ente Federativo assegure, nos termos do art. 40, § 14, da Constituicao Federal de 1988, regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, devera ser assinalada a opgao “Previdéncia Complementar” “sim”, caso contrdrio, marca a op¢do “nao”. Ao informar a op¢ao sim, fica habilitada
a Aba “Base Cadastral/Estatistica da Populacdo Coberta — Previdéncia Complementar”, possibilitando as informacdes das estatisticas dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas cujos beneficios encontram-se sujeitos ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.
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ABA IDENTIFICACAO DO DRAA

& CADPREY - Sistema de Informasbes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social |1 R s e o)
Ente Documentos Ajuda Sistema

Ente: CNPI:

(7]

Prr—|

rativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Informe os dados atualizados.
* Exercicio do DRAA: (2014 | *Tipo do DRAA: | Avaliagio Atuarial Anual v |

* Avaliacio Atuarial Iniciak. @ Sim () Nao * Data da Avaliaggo: [31/12/2013 |~ * Data da Flaboragdo da Avaliagio: [18/12/2014 |[¥]

* N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: |0012014 N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano F [0012014

Descrigdo

).0.0.0.6.0.0.0.0.0.0.0.0.4

* Retificagio: () Sm (@) Ndo

Motivo da Retificaco

["] Motivado por Iniciativa Propria Justificativa:

["] Motivado por Notificacio Wimero da Notficacs I;‘

i Adicionar Nimero de Notificagéo \

Numero da Notificacdo Excluir

MPS | SPPS Versdo 1.
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ABA IDENTIFICACAO DO DRAA (obrigatério)

Exercicio do DRAA: Informar o ano correspondente ao exercicio seguinte ao da data da avaliagdo atuarial. Assim, o DRAA referente ao exercicio de 2015, a Data da
Avaliacdo é 31/12/2014. Em caso de avaliacdo atuarial inicial, o exercicio corresponderd ao mesmo ano da Data da Avaliac3o.

Tipo de DRAA: Informar se é Avaliacdo Atuarial Anual ou outro tipo de avaliacdo, por exemplo, para fins de analise pela SPPS de implementacao, revisao, retificacdo ou
extincdo da segregacao da massa ou do plano. O tipo “Outros”, a principio, ndo vai ser utilizado no exercicio de 2015, somente em situacdes excepcionais.

Avaliacdo Atuarial Inicial: Informar se a Avaliacdo Atuarial é Inicial ou ndo clicando na op¢do “sim” ou “ndo”. Avaliacdo Atuarial Inicial é aquela elaborada com base no
art. 12,1, da Lein®9.717,de 27/11/1998: “realizacdo de avaliacdo atuarial inicial”, ou seja, correspondente a de instituicdo do RPPS. Todos os RPPS que jd foram instituidos
até 31/12/2014, independentemente de quantos DRAA ja foram postados anteriormente, deverdo informar a avaliagdo atuarial inicial como “ndo” no DRAA de 2015.
Importante frisar que, independente da prorrogacdo do envio do DRAA de 2015, o envio do DRAA de 2014, cujo prazo expirou-se em 31/03/2014, continua obrigatério
para todos os entes que possuem RPPS, por meio do antigo aplicativo.

Data da Avaliacdo: Informar a data focal, no formato (dd/mm/aaaa), para o Tipo do DRAA “Outros” ou para o Tipo do DRAA “Avaliacdo Atuarial Anual” assinalado com
“Avaliacdo Atuarial Inicial” “Sim”. Essa data para o Tipo do DRAA “Avaliacdo Atuarial Anual” assinalado com “Avaliacdo Atuarial Inicial” “Nao” é fixada automaticamente
pelo sistema em “31/12/2014” (para o DRAA do exercicio de 2015), ou seja, fica estipulada a Data da Avaliagdo como o Ultimo dia do exercicio anterior a que se refere o
DRAA. Trata-se obrigatoriamente, da data fixada para o cdlculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de beneficios, suas necessidades de custeio, a
precificacdo dos ativos vinculados ao plano de beneficios e o resultado atuarial, conforme previsdo no art. 19, |, da Lei n29.717, de 1998 (“realiza¢do de avalia¢do atuarial

(...) em cada balango”). Os valores dos ativos e das obrigacGes atuariais deverdo ser precificados para esta data focal.

Data da Elaboracdo da Avaliagdo: Informar a data em que a avalia¢do atuarial foi elaborada. E a data de assinatura pelo atudrio do Relatério que contempla os dados e
principais resultados da avaliagdo atuarial.

A Data da Avaliacdo deve ser inferior ou igual a data que o DRAA for salvo no sistema e a Data de Elaboracdo da Avaliacdo deve ser posterior ou
igual & Data da Avaliacdo. Também deve ser anterior ou igual & data que o0 DRAA for salvo no sistema.

N2 da Nota Técnica Atuarial Vigente — Plano Previdenciario: Informar o nimero da Nota Técnica Atuarial — NTA que foi gerado pelo CADPREV no envio do arquivo xml
e deve corresponder ao nimero da NTA vigente para a Avaliagdo Atuarial do Plano Previdencidrio. (Obs.: a NTA se torna vigente apds o envio do seu arquivo digitalizado
no CADPREV-Web, por sua vez, o envio do arquivo digitalizado da NTA sd é possivel apds o envio do arquivo digitalizado do Certificado da NTA. A geracdo do Certificado
da NTA somente é possivel apds o processamento do arquivo xml com as informac6es cadastradas no CADPREV-Ente Local. A data de vigéncia da NTA é a data do envio
do arquivo digitalizado da NTA no CADPREV-Web).

N2 da Nota Técnica Atuarial Vigente — Plano Financeiro: Informar o nimero da Nota Técnica Atuarial Vigente para o “Plano Financeiro”. Esse campo somente deve ser
informado se na aba "Composi¢ao da Massa" o grupo de informacgGes da "Segrega¢ao da Massa" indicar "Instituida neste Exercicio ou Mantida" ou "Revisada neste
Exercicio". Assim como a NTA do Plano Previdenciario, deve haver uma NTA vigente no CADPREV para o Plano Financeiro e o nimero informado deve corresponder
aquele gerado pelo CADPREV.
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O numero da NTA deve seguir o seguinte padrdo: AAAA.999999.9. Onde: AAAA - Ano da Nota Técnica Atuarial; 999999 - Numero sequencial da NTA com 6 digitos e que
zera a cada ano; "1" para plano previdencidrio ou "2" para plano financeiro. Ndo existe nimero de NTA diferenciado para “Militar” ou para o plano “Mantido pelo
Tesouro”

Descrigao: preencher com as informacgoes julgadas relevantes para a total compreensdo da avalia¢do atuarial, do plano e da populagdo coberta. Campo texto.

Retificacdo: Informar se o DRAA que estd sendo cadastrado retifica qualquer informacao prestada em um DRAA ja enviado anteriormente para o mesmo “Exercicio” ou
“Tipo do DRAA”, clicando na op¢do “sim” em caso afirmativo e em “ndo” em caso negativo. Frise-se que a op¢do “sim” é somente para o caso de ja ter sido enviado o
DRAA do mesmo exercicio e mesmo tipo.

Caso tenha sido marcada a opg¢do “Sim” em “Retificacdo”, deve ser obrigatoriamente informado o “Motivo da Retificacdo”, que pode se dar por Motivado por Iniciativa
Prépria” e/ou “Motivado por Notificacdo”:

Motivado por iniciativa prdpria: Caso assinalada essa opcdo, é obrigatério o preenchimento do campo Justificativa, descrevendo os motivos que ensejaram a
retificacdo do demonstrativo.

Motivado por Notificacdo: Caso assinalada essa opcdo, devera ser informado, no minimo, um Numero de Notificacdo. Poderdo ser adicionados mais de um
numero de notificacdo, que motivaram a retificacdo do DRAA. O numero da notificacdo, que se refere a alguma pendencia na andlise do Equilibrio Financeiro e
Atuarial, observada em monitoramento ou por meio de auditoria direta e indireta pelo MPS, segue o seguinte padrdo: AAAA.999999, onde: AAAA — Ano; 999999
- Numero sequencial com 6 digitos e que zera a cada ano. Importante registrar que, para as a¢ées de monitoramento, em geral, o envio do DRAA retificador
deverd sanar a pendéncia. Contudo, em se tratando de auditoria direta e indireta, além da retificacdo do DRAA, se for o caso, serd necessario o envio de uma
resposta a notificacdo no CADPREV-WEB. A resposta serd enviada por notificacdo.
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ABA BASE NORMATIVA / PLANO DE CUSTEIO VIGENTE (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO):

& CADPREV - Sistema de InformagBes dos Regimes Pablicos de Previdendia Social | i | ol

Ente Documentos Ajuda Sistema

2e ™

Ente: CNPI:

‘ Ente | Unidade Gestora I Atudrio | Org&o/Entidade I Composigio da Massa | Identificacdo do DRAAl CIV\|§| Militar | Responsavel pelo enuinl

Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdenddrio | Financeiro I Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral I Base Témica | R.esulmdos‘

Plana de Custeio Vigents | Segregacio da Massa I Plano de Benefidos | Previdénda Cnmplememar‘

Contribuicio Normal i

Fundamentacio Legal

Ente Federativo ~ * Aliquota: 11,00 * Tipo da Norma: |Lei Complementar * Nimero da Norma:

* Data da Norma: ME] * Dispositivo da Norma:

Aposentados * Aliguota: 11, * Tipo da Norma: |Lei Complementar - * Nimero da Norma: * Data da Norma: |01/01/2011 B * Dispositivo da Morma: |ART 3

Pensionistas * Aliguota: 11, * Tipo da Norma: |Lei Complementar - * Nimero da Norma:

Segurados Ativos ¥ Aliquota: 11,00 * Tipo da Norma: |Lei Complementar - * Niimero da Norma: * Data da Norma: WE] * Dispositivo da Norma:

w w w

* Data da Morma: |01/01/2011 B * Dispositive da Norma:

Base de Célculo da ContribuicBo do Ente Federativo

* Base de Calculo: |<Se|econa uma opgio > v] |

Fundamento Legal

* o do ormo: e e ST o mn o RT p—

[ Incluir ] | Alterar | [ Cancelar ]
Base de Calculo Tipo da Norma Mumero da Norma Data dz Norma Dispositivo da Morma Alterar  Excluir
[Total das Remuneracies de Contribuico dos Servidores Ativos ‘LEi Complementar |123 |01,.'01f2011 ART 3 | IE | g
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Ente Documentos Ajuda Sistema
a
Ente:

| Ente [ Unidade Gestora | Atudrio | OrgSo/Entidade | Composicio da Massa | IdentificacZo do DRAA | Ci

D rativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sao de preenchimento obrigatério

CNPX:

Previdendrio ‘ Financeiro | Mantido Pelo Tesourn|

Base Normativa | Base Cadastral | Base Téanica | Resultados|
Plane de Custeio Vigente | Segregacio da Massa | Plano de Beneficios | Previdéndia Complementar |

Administracgo do Plano
Custeada Diretamente pelo Tesouro

Custeada Diretamente pelo Tesouro

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: |Lei Complementar v

Custeada com Recursos do RPPS

m

Custeada com Recursos do RPPS

Aliquota (%) 0,02

Aporte Anual (R$) | 2,000,000,00
— osta st i [0 oestvodatome

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: |Lei Complementar -

Base de Célculo da Taxa de Administraco

v |

* Base de Calculo: |<Seledoneu11aopa’§c>

Fundamento Legal
<Selecione uma opgio> - * Mimero da Norma: I:I * Data da Norma: I:IE] * Dispositivo da Norma: I:I

* Tipo da Norma:
[ Incluir I | Alterar | l Cancelar
Base de Calculo Tipo da Morma Nimera da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma Alterar  Excluir
Total das Remuneragfes de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei Complementar 123 01/01/2011 ART 3 E‘ m
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria queSuperem o Limite Maximo do RGPS Lei Complementar 123 01/01/2011 ART 4 E‘ @ .8
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Ente: CNPI:

| Ente [ unidade Gestora | Atusrio | orgso/Entidade | composicio ca Massa | Identificacéio do DRAA | i

Militar | Responsével pelo erw»o|

Dy rativo de Resultados da Avali Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario ‘ Financeiro I Mantido Pela Tesouro|

Base Normativa | Base Cadastral | Base Téenica | Resultados|

Plano de Custeio Vigente | Segregagio da Massa | Plano de Beneficis | Previdéncia Complementar

Plano de Amortizacgo do Déficit Atuarial o

Possui Plano de Amortizacdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei

Fundamento Legal
* Tipo da Norma: |Lei Complementar - * Numero da Norma: * Data da Norma: |01/01/2008 E] * Dispositivo da Norma:

Plano de Amartizacio

* Més/Ano de inicic do Plano:
o[ - g —

[ Incluir ] | Alterar ‘ [ Cancelar
Ano Aliquota Aporte Anual (RS) Alterar  Excluir
2009 11.00 2000000.00 B i
2010 11.50 4000000.00 B X
011 1175 8000000.00 B ]
012 12,00 16000000.00 B X
2013 12.35 32000000.00 s ¥ -
014 12.50 3200000000 B X

Base de Calaulo

‘Basede(i’ilculu:l@eleooneuﬂaopém v]l

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opcio> * Niimero da Norma: I:I * Data da Norma: I:IE] * Dispositivo da Norma: I:I
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Ente Documentos Ajuda Sistema
(=] 0

Ente: CNPI:

| Ente | Unidade Gestora | Atuéria | Org3o/Entidade | Composicio da Massa | Identificacia do DRAA|: i

D rativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatdrio

i | Militar I Responsavel pelo envio ‘

Previdencirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura |

Base Normativa | Base Cadasiral | Base Téanica | Resultados|

Plzna de Custeio Vigente | Segregacio da Massa | Plano de Beneficios | Previdéndia Complementar
2012 12.00 16000000.00 -
2013 12.25 3200000000
2014 12,50 3200000000

Base de Calaulo

*Basede(élculn:lﬁeledonem\aopg’fw v”

Fundamento Legal

[ Incluir ] | Alterar | l Cancelar ]
Base de Célcula Tipo da Norma Nimero da Norma Data da Narma Dispasitivo da Marma Alterar  Excluir
Total das Remuneragies de Contribuigdo dos Servidores Ativos |Lei Complementar |123 |01J01,12011 ART 3 | @' @

m
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ABA BASE NORMATIVA / PLANO DE CUSTEIO VIGENTE (CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO):

Contribuicdo Normal

Fundamentacgao Legal (obrigatério)

Ente Federativo: para informar a aliquota da contribuicdo a cargo do Ente Federativo para o seu respectivo RPPS, devera ser marcado o box correspondente a “Ente
Federativo”.

Aliquota: Informar o nimero correspondente a aliquota da contribuicdo a cargo do Ente Federativo vigente na Data Base da Avaliacdo Atuarial. O campo é em
porcentagem e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota é 22%, imputar 22,00.

Embora a legislacdo do ente ndo especifique no percentual definido para a aliquota de contribuicdo aquele que se refere ao custeio das despesas administrativas
do RPPS, e estas forem financiadas pelas contribuicdes normais, neste campo deverd ser informado o percentual da aliquota de contribuicdo normal, deduzido
do percentual da taxa de administragdo previsto em lei, normalmente de 2%. Caso as despesas administrativas do RPPS sejam custeadas diretamente pelo
Tesouro ou por meio de uma contribui¢do especifica ou aporte destacados da contribuicdo normal, informar o valor da aliquota da contribuicdo patronal sem
deducado.

As informacdes deste campo (aliquota) repercutem na Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei” para apuracdo da atual situagdo da “Contribuigdo
Esperada Atual”.

Tipo de Norma: Informar, selecionando a op¢do correspondente, se a aliquota esta definida em Lei, Lei Complementar, Medida Provisdria, Decreto, ou outra
norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliagdo (31/12/2014).

Nesse caso, é a norma que previa a aliquota de contribui¢cdo na data focal da avaliacdo, mesmo tendo essa norma alterado determinado artigo de outra norma
que estabelecia o percentual de contribuicdo, geralmente na legislacdo de instituicdo ou reorganizacdo do RPPS. Exemplo: o art. 25 da Lei 8.000/2000, que
reorganizou o RPPS previa a contribui¢do patronal com aliquota de 15%. Em 30 de abril de 2014, a Lei 9.000/2014 alterou o art. 25 da Lei 8.000/2000 para 20%.
A aliquota a ser informada na data focal (31/12/2014) é de 20% e o numero da norma a ser informado é o da Lei 9.000.

Data da Norma: Informar a data (dd/mmm/aaaa) de publicacdo da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribui¢do vigente na Data da Avaliagdo
(31/12/2014).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que prevé a aliquota de contribuicdo.
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Segurados Ativos: para informar a aliquota da contribui¢do dos segurados ativos para o RPPS, devera ser marcado o box correspondente a “Segurados Ativos”.

Aliquota: Informar o niumero correspondente a aliquota da contribuicdo dos segurados ativos vigente na Data Base da Avaliagdo Atuarial. O campo é em
porcentagem e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota é 11%, imputar 11,00.

As informacdes deste campo (aliquota) repercutem na Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei” para apuracdo da atual situacdo da “Contribuicdo
Esperada Atual”.

Tipo de Norma: Informar, selecionando a opgao correspondente, se a aliquota estd definida em Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, Decreto, ou outra
norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliacdo (31/12/2014).

Nesse caso, é a norma que previa a aliquota de contribuicdao na data focal da avaliacdo, mesmo tendo essa norma alterado determinado artigo de outra norma
que estabelecia o percentual de contribuicdo, geralmente na legislagdo de instituicdo ou reorganizacdo do RPPS. Exemplo: o art. 25 da Lei 8.000/2000, que
reorganizou o RPPS previa a contribui¢do do segurado ativo com aliquota de 10%. Em 30 de abril de 2014, a Lei 9.000/2014 alterou o art. 25 da Lei 8.000/2000
para 11%. A aliquota a ser informada na data focal (31/12/2014) é de 11% e o nimero da norma a ser informado é o da Lei 9.000.

Data da Norma: Informar a data (dd/mmm/aaaa) de publicacdo da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliacdo
(31/12/2014).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, pardgrafo, inciso, etc., da norma que prevé a aliquota de contribuicdo na Data da Avaliacao.

Aposentados: para informar a aliquota da contribuicdo dos aposentados para o RPPS, devera ser marcado o box correspondente a “Aposentados”.

Aliquota: Informar o nimero correspondente a aliquota da contribuicdo dos aposentados vigente na Data Base da Avaliagao Atuarial. O campo é em porcentagem
e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota é 11%, imputar 11,00.

As informacdes deste campo (aliquota) repercutem na Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei” para apuracdo da atual situacdo da “Contribuicdo
Esperada Atual”.

Tipo de Norma: Informar, selecionando a op¢do correspondente, se a aliquota esta definida em Lei, Lei Complementar, Medida Provisdria, Decreto, ou outra
norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliacdo (31/12/2014).

Nesse caso, é a norma que previa a aliquota de contribui¢cdo na data focal da avaliagdo, mesmo tendo essa norma alterado determinado artigo de outra norma
que estabelecia o percentual de contribuicdo, geralmente na legislacdo de instituicdo ou reorganizacdo do RPPS. Exemplo: o art. 25 da Lei 8.000/2000, que
reorganizou o RPPS previa a contribuicdo do aposentado com aliquota de 10%. Em 30 de abril de 2014, a Lei 9.000/2014 alterou o art. 25 da Lei 8.000/2000 para
11%. A aliquota a ser informada na data focal (31/12/2014) é de 11% e o nimero da norma a ser informado é o da Lei 9.000.
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Data da Norma: Informar a data (dd/mmm/aaaa) de publicagdo da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribui¢do vigente na Data da Avaliagdo
(31/12/2014).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, pardgrafo, inciso, etc., da norma que prevé a aliquota de contribuicdo na Data da Avaliacao.

Pensionistas: para informar a aliquota da contribui¢cdo dos aposentados para o RPPS, devera ser marcado o box correspondente a “Pensionistas”.

Aliquota: Informar o nimero correspondente a aliquota da contribuicdo dos aposentados vigente na Data Base da Avaliagdao Atuarial. O campo é em porcentagem
e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota é 11%, imputar 11,00.

As informacGes deste campo (aliquota) repercutem na Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei” para apuracdo da atual situagdo da “Contribuicdo
Esperada Atual”.

Tipo de Norma: Informar, selecionando a op¢do correspondente, se a aliquota esta definida em Lei, Lei Complementar, Medida Provisdria, Decreto, ou outra
norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliacdo (31/12/2014).

Nesse caso, é a norma que previa a aliquota de contribui¢cdo na data focal da avaliagdo, mesmo tendo essa norma alterado determinado artigo de outra norma
que estabelecia o percentual de contribuicdo, geralmente na legislacdo de instituicdo ou reorganiza¢do do RPPS. Exemplo: o art. 25 da Lei 8.000/2000, que
reorganizou o RPPS previa a contribuicdo do pensionista com aliquota de 10%. Em 30 de abril de 2014, a Lei 9.000/2014 alterou o art. 25 da Lei 8.000/2000 para
11%. A aliquota a ser informada na data focal (31/12/2014) é de 11% e o nimero da norma a ser informado é o da Lei 9.000.

Data da Norma: Informar a data de publicagdo (dd/mmm/aaaa) da norma que estabeleceu o percentual da aliquota de contribuicdo vigente na Data da Avaliagdo
(31/12/2014).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que prevé a aliquota de contribuicdo na Data da Avaliacdo.

Base de Calculo de Contribuicao do Ente Federativo (obrigatério)

Base de Calculo: Informar a base de célculo utilizada para o calculo da contribuicdo do Ente Federativo (patronal), clicando nas opgdes a seguir (somente é habilitada
se marcada a op¢do Contribuicdo Normal — Fundamentacdo Legal — Ente Federativo acima):

CIVIL

e Total das Remuneragdes de Contribuicao dos Servidores Ativos;
e Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos;
e Total de Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS;
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e Total dos Proventos de Aposentadoria; Total das Parcelas de Pensdes por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS;

e Total das Pensdes por Morte; ou,

e Qutros — Civis (especificar). Caso escolhida a opg¢ao Outros — Civis (especificar) sera ativado um campo para ser preenchido com a descri¢do do tipo de
base utilizado.

MILITAR

e Total das Remunerag¢des de Contribuicdo dos Militares na Ativa;

e Total das Remuneragdes Brutas dos Militares na Ativa;

e Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados;
e Total das Pensdes por Morte — Militares; ou,

e Qutros - Militares (especificar)

No caso de a lei do Ente Federativo prever mais de um tipo de base de célculo, selecionar mais de uma opc¢do. Exemplo, a lei prevé que a aliquota de contribuicdo
patronal incide sobre o Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos e sobre o Total de Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem
o Limite Maximo do RGPS. Incluir as informacdes relativas a essas duas bases.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando a opc¢do correspondente, se a base de calculo da contribuicdo patronal estd definida em Lei, Lei Complementar, Medida
Proviséria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu a base de célculo da contribuicdo patronal vigente na Data da Avaliacdo (31/12/2014).

Data da Norma: Informar a data de publicagdo (dd/mmm/aaaa) da norma que estabeleceu a base de célculo da Contribuicdo Patronal vigente na Data da
Avaliacdo (31/12/2014).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que prevé a base de calculo da contribuicdo patronal na Data da Avaliacdo.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, Base de Cdlculo, clicar no botdo “incluir” para que cada base utilizada seja incluida no quadro de Base de Célculo do
RPPS constante na parte final da tela. Ao selecionar, o quadro, a Base de Calculo informado ficard ativa a opgao “alterar” e “excluir” para eventuais alteracGes ou
exclusdes.

A base de célculo da contribuicdo normal repercute diretamente na Aba Resultados/Custo Normal, pois somente é possivel informar o Valor da base de Calculo que
servira de referéncia para identificacdo do custo em percentual se for cadastrado na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente sobre qual parcela remuneratdria
incide a contribuicdo. Caso ndo seja incluida nenhuma opg¢ao de base de calculo da contribuicdo patronal nesta etapa, ndo tera como inserir valores na tabela Base
de Contribuicao
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Administracdo do Plano (obrigatério)

Custeada Diretamente pelo Tesouro

Clicar no box caso a Administracdo do Plano seja custeada diretamente pelo Tesouro, conforme previsao legal. Neste caso as despesas administrativas nao serao
contabilizadas no RPPS, sdo pagas diretamente pelo Tesouro ou, quando contabilizadas no RPPS, sdo custeadas por valores transferidos mensalmente pelo Ente
Federativo para ressarcimento ou pagamento mensal de despesas com a administracdao do regime.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma em que ha essa previsao de custeio direto pelo ente das despesas com a administracdao do RPPS consta
de Lei, Lei Complementar, Medida Provisédria, Decreto, ou outra norma legal.

Nudmero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu a previsdo de que as despesas com a administracdo do RPPS sdo custeadas diretamente pelo
Tesouro.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mmm/aaaa) da norma, selecionando no calendario disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, pardgrafo, inciso, etc., da norma que contenha essa previsao.

Custeada com Recursos do RPPS

Clicar nesse box caso a Administracdo do Plano seja custeada com recursos recebidos pelo RPPS para esse fim, por meio de contribui¢do especifica, aportes pré-
estabelecidos, taxa de administracdo ou percentual contido na aliquota correspondente ao custo normal para fazer frente ao limite de gastos com as despesas
administrativas do RPPS prevista na norma geral ou na lei do RPPS e, caso positivo, informar as op¢des seguintes Aliquota (%) e ou Aporte Anual (RS).

Aliquota (%): informar o percentual da aliquota de contribui¢do especifica, da taxa de administragdo ou do limite de gastos administrativos. O campo é em
porcentagem e o valor com duas casas decimais, sem simbolo. Exemplo: se a aliquota é 2%, imputar 2,00.

Aporte (RS): Caso a lei do Ente Federativo preveja que a despesa com a administracdo do RPPS seja custeada por meio de Aporte Anual (RS) ndo serd habilitado
o campo corresponde a fundamentacao legal da base de Calculo da Taxa de Administra¢do, mas deve ser preenchido o Fundamento legal da previsao dos aportes
para custeio das despesas administrativas. Se os valores desses aportes pré-estabelecidos previstos na lei do Ente Federativo forem mensais, colocar o
correspondente valor anual.
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Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma em que ha essa previsdo de contribuicdo especifica para custeio da taxa de administracao, separada da
aliquota de contribuicdo a titulo de custo normal, aportes pré-estabelecidos para as despesas administrativa ou percentual contido na aliquota correspondente
ao custo normal para fazer frente ao limite de gastos com despesas administrativas do plano. Lei, Lei Complementar, Medida Provisoria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu a previsdo de que as despesas com a administracdo do RPPS sdo custeadas diretamente pelo
Tesouro.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mmm/aaaa) da norma, selecionando no calendario disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, pardgrafo, inciso, etc., da norma que contenha essa previsao.

Base de Cdlculo da Taxa de Administragdo

Base de Célculo: Informar a base de calculo utilizada para apuracdo do limite de gastos com despesas administrativas do plano, para a Taxa de Administracao,
contida na aliquota correspondente ao custo normal para fazer frente as despesas administrativas ou da contribuicdo especifica para custeio das despesas com
a administracdo do regime, selecionado a opcdo correspondente.

No caso de Taxa de Administracdo, deverd, em geral, ser selecionada a opgdo “Total das Remunerag¢des dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do
Exercicio Anterior” (CIVIL) ou “Total das RemuneragGes dos Militares na Ativa, da Reserva Remunerada, Reformados e Pensionistas do Exercicio Anterior”
(MILITAR). Contudo, ha possibilidade de a lei do Ente Federativo estabelecer uma base de célculo e aliquota diferenciadas cujo valor resultante fique adstrito ao
limite legal. Quando a op¢do escolhida for “Outros”, ha obrigatoriedade de especificar no campo ao lado.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma em que ha a previsdo para apuracdo do limite de gastos com despesas administrativas do plano, para a
Taxa de Administracdo, contida na aliquota correspondente ao custo normal para fazer frente as despesas administrativas ou da contribuicdo especifica para
custeio das despesas com a administra¢do do regime. Lei, Lei Complementar, Medida Provisdria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu a base de célculo da taxa de administragdo ou contribuicdo correspondente.
Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mmm/aaaa) da norma, selecionando no calendario disponibilizado.
Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que contenha essa previsao.

Incluir: Apés o preenchimento dos itens acima, Base de Calculo da Taxa de Administragao, clicar no botao “incluir” para que cada base utilizada seja incluida no
guadro de Base de Cdlculo do RPPS constante na parte final da tela. Ao selecionar, o quadro, a Base de Célculo informado ficara ativa a op¢ao “alterar” e “excluir”
para eventuais alteracdes ou exclusdes.
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Plano de Amortizacdao do Déficit Atuarial (obrigatorio)

Informar clicando no botdo correspondente, se possui Plano de Amortiza¢do para Equacionamento do Déficit Atuarial implementado em Lei.
Més/Ano de inicio do Plano: Informar o Més/Ano (mm/aaaa) do primeiro Plano de Amortizacdo estabelecido em lei a partir de 2008.
Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma em que hd a previsdo do plano de amortiza¢cdo do déficit atuarial. Lei, Lei Complementar, Medida
Proviséria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma, em vigor, que estabeleceu o plano de amortizacdo do déficit atuarial.

Data da Norma: Informar a data de publicagdo (dd/mmm/aaaa) da norma que estabeleceu o plano de amortizacdo do déficit atuarial, selecionando no calendario
disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que contenha essa previsao.
Plano de Amortizagao

Ano: Informar o Ano de inicio do Plano de Amortizacdo (aaaa). No exercicio 2015, excepcionalmente, preencher, no minimo, as aliquotas ou aportes previstos
para 2015 até 2019.

Aliquota: Informar a aliquota referente ao plano de amortizagdo para o ano informado.
Aporte Anual: Informar valor correspondente ao valor anual.

Incluir: Apds o preenchimento de cada item acima, Plano de Amortizagdo, clicar no botdo “incluir” para que cada ano seja incluido no quadro de Plano de
Amortizacao do Déficit Atuarial constante na parte final da tela. Ao selecionar no quadro, o ano desejado, ficara ativa a opgao “alterar” e “excluir” para eventuais
alteragGes ou exclusdes.

Base de Calculo: Informar a base de calculo prevista no Plano de Amortizagao do Déficit clicando nas op¢des a seguir:

e Total das Remunerag¢des de Contribuicdo dos Servidores Ativos;

e Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos;

e Total de Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Mdximo do RGPS;

e Total dos Proventos de Aposentadoria; Total das Parcelas de Pensdes por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS;
e Total das Pensdes por Morte;

e Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior; ou
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e Qutros — Civis (especificar). Caso escolhida a opgao “Outros — Civis (especificar)” sera ativado um campo para ser preenchido com a descri¢cdo do tipo de
base utilizado.

No caso de a lei do Ente Federativo prever mais de um tipo de base de calculo, selecionar mais de uma opg¢do. Exemplo, a lei prevé que o plano de Amortizacao
do Déficit incide sobre o Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos e sobre o Total de Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem
o Limite Maximo do RGPS. Incluir as informacdes relativas a essas duas bases.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, selecionando a opc¢ao correspondente, se a base de calculo do plano de amortizacao do déficit esta definida em Lei, Lei Complementar,
Medida Proviséria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma que estabeleceu a base de calculo do plano de amortizacdo do déficit vigente na Data da Avaliacdo
(31/12/2014).

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mmm/aaaa) da norma que estabeleceu a base de calculo do plano de amortizacdo do déficit vigente na Data
da Avaliacdo (31/12/2014).

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, pardgrafo, inciso, etc., da norma que prevé a base de calculo do plano de amortizacdo do déficit na Data da
Avaliacdo.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, Base de Calculo, clicar no botdo “incluir” para que cada base utilizada seja incluida no quadro de Base de Calculo do
Plano de Amortizacdo constante na parte final da tela. Ao selecionar, o quadro, a Base de Calculo informado ficara ativa a opg¢do “alterar” e “excluir” para eventuais
alteragGes ou exclusdes.

A base de célculo da contribuigdo normal repercute diretamente na Aba Resultados/Custo Normal, pois somente é possivel informar o Valor da base de Calculo que
servira de referéncia para identificacdo do custo em percentual se for cadastrado na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente sobre qual parcela remuneratdria
incide a contribuicdo. Caso ndo seja incluida nenhuma opc¢ado de base de cdlculo da contribuicdo patronal nesta etapa, ndo terd como inserir valores na tabela Base
de Contribuigao.

Esta Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente é comum para as seguintes combinacdes: CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO;
MILITAR-FINANCEIRO. Ndo é exibida para o “Plano” Mantido pelo Tesouro.
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ABA BASE NORMATIVA /SEGREGACAO DA MASSA (CIVIL — PREVIDENCIARIO; MILITAR — PREVIDENCIARIO)

&+ CADPREV - Sistema de Informagées dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

e SR N — WY R
Ente Documentos Ajuda Sistema

2|

Ente: CNPX:

(7]

| Ente I Unidade Gestora | Atudrio I Orgdo/Entidade I Composicio da Massa | Identificacdo do DRAA| Civil | Militar | Responsével pelo enuin‘
D rativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdencirio | Financeira I Mantido Pelo Tesouro|

Base Normativa | Base Cadastral I Base Técnica I R.esuHados|

[ Plana de Custeio Vigente | Segregaco da Mizssa| plang de Beneficios | Previdéncia Complementar |

Fundamento Legal

g dtorms: wimeodstorma [ osdtome |5 ospomwoserems [ |

Critérios para Composicio do Plano Previdendrio

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte) : I:IE] Idade do Segurado: |:| [«

dicio do Sequrado: [ Segurado Ativo [ Ap - &l

Outros:

Atudrio Responsavel pelo Projeto de Segregacéo

Nome:

o |

Aprovagio prévia do MPS

Tipo do Documento:

Nimero do Documento: |:| Data do Documento: |:|E]

Versdo 1.6.0



ABA BASE NORMATIVA / SEGREGACAO DA MASSA

(CIVIL — PREVIDENCIARIO; MILITAR — PREVIDENCIARIO)

Segregacido da Massa (obrigatorio)

(Esta Aba sera habilitada caso na aba “Composi¢cdo da Massa” tenha sido informada a opgao “Instituida neste Exercicio ou Mantida” ou “Revista neste Exercicio”).

Fundamento Legal (obrigatério)

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma do Ente Federativo que dispGe sobre a segregacdo da massa vigente na Data da Avaliagdo (norma que
prevé a sua instituicdo ou que tenha alterado os seus parametros). Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Provisdria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma do Ente Federativo que dispde sobre a Segregacdo da Massa vigente na Data da Avaliagdo.

Data da Norma: Informar a data de publicagdo (dd/mmm/aaaa) da norma que dispde sobre a segregacdo da massa vigente na Data da Avaliacdo, selecionando
no calenddrio disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispGe sobre a segregacdo da massa vigente na Data da Avaliacdo. Em caso
de mais de um dispositivo referir-se a instituicdo da segregacdo da massa informar aquele referente ao plano previdencidrio.

Critérios para Composi¢ao do Plano Previdencidrio: Obrigatodrio selecionar, pelo menos, uma das seguintes op¢des: (obrigatorio)

= Data de Ingresso do Segurado (Data de Corte): Informar, caso a lei que instituiu ou revisou a Segregacdo da Massa tenha utilizado como parametro para a
definicdo do “Plano Previdencidrio” a data de ingresso do segurado no ente federativo na condicdo de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS.

= Idade do Segurado: Informar caso a lei que instituiu ou revisou a Segregacdo da Massa tenha utilizado como parametro a idade do segurado.

=  Condigao do Segurado: Informar caso a lei que instituiu ou revisou a Segregacdo da Massa tenha utilizado como pardmetro a condicdo do segurado ou
beneficidrio, marcando as op¢des se “Segurado Ativo”, e/ou “Aposentado” e/ou “Pensionista”.

=  Qutros: Informar, caso a lei que instituiu ou revisou a segregacdo da massa tenha utilizado parametros diferenciados das situacGes acima previstas, sendo

obrigatério, neste caso, o preenchimento do campo descritivo do critério previsto para composi¢cdo do Plano Previdencidrio.

Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao
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Nome: Informar o nome completo do Atudrio Responsavel pelo Projeto de Segregacdo da Massa, que foi instituida ou revisada por meio da norma identificada
no Fundamento Legal.

Numero de Registro Profissional. Informar o nimero do registro profissional do Atudrio no Ministério do Trabalho e Emprego, responsavel pelo Projeto de
Segregacdo da Massa, que foi instituida ou revisada por meio da norma identificada no Fundamento Legal.

Aprovacao prévia do MPS (informagao ndo obrigatdria)
Tipo de Documento: Informar o tipo do documento do MPS que aprovou o projeto de instituicdo ou revisdo da Segregacdo da Massa.
Numero do Documento: Informar o nimero do documento do MPS que aprovou o projeto de instituicdo ou revisdo da Segregacdo da Massa.

Data do Documento: Informar a data (dd/mmm/aaaa) do documento do MPS que aprovou o projeto de instituicdo ou revisdo da Segregacdo da Massa,
selecionando no calendario disponibilizado.
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ABA BASE NORMATIVA / PLANO DE BENEFICIOS

_(ClVlL-PREVlDENClARlO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MlLlTAR-PREV|DENC|AR|O; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):
G CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social T | {2 |

Ente Documentos Ajuda Sisterna
| )

Ente: CNPI:

| Ente I Unidade Gestora I Atudrio I Orgdo/Entidade I Composicio da Massa I Identificacdo do DRMl Civil ‘ Militar I Responsavel pelo enviol

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financeiro I Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral I Base Técnica | Resulmdasl

Plano de Custeio Vigente I Segregacio da Massa || Flano de Beneficios || preyidéncia Complementarl

* Beneficios: I<Se|econe uma opgdo> - ]

Fundamento Legal

“Too datorms e E— S e T S —

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositive da Norma Data da Norma Alterar  Excluir
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 123 ART 3 01/01/2011 @‘ E
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicio ... Lei Complementar 123 ART 4 01/01/2011 @‘
Aposentadoriz Espedial - Servidor com Deficdénda Lei Complementar 123 ART 5 01/01/2011 @‘ g
Aposentadoria Espedial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei Complementar 123 ART 6 01/01/2011 @‘
Apasentadoria Espedal - Atividades Prejudiciais a Sadde ou Integri... Lei Complementar 123 ART7 01/01/2011 @ @
Aposentadoria Espedial - Professor - Educacio Infantil e Ensino Fu... Lei Complementar 123 ART & 01/01/2011 @‘ E
Pens3o Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 123 ART 9 01/01/2011 @ @
Aposentadoria Espedial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei Complementar 123 ART 10 01/01/2011 @ Q
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais & Saide ou Integri... Lei Complementar 123 ART 11 01/01/2011 @
Aposentadoria Espedial - Servidor com Deficiéncia Lei Complementar 123 ART 12 01/01/2011 @‘ @
Apasentadoria Espedial - Professor - Educacio Infantil e Ensino Fu... Lei Complementar 123 ART 13 01/01/2011 @

Versdo 1L.6.0




ABA BASE NORMATIVA / PLANO DE BENEFICIO

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

A) CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO:

Plano de Beneficios (obrigatdrio)

A aba Plano de Beneficios contempla os campos destinados a informacao da legislagdo do ente que definiu o rol de Beneficios do RPPS.
Beneficios (opgdes disponiveis apenas para a Populagdo CIVIL — PLANOS PREVIDENCIARIO E FINANCEIRO):
Informar cada tipo de beneficio previsto no rol de beneficios assegurados na lei do Ente Federativo pelo RPPS, com as seguintes opcdes:

e Aposentadoria por Invalidez Permanente;

e Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria);

e Aposentadoria Especial — Servidor com Deficiéncia; Aposentadoria Especial — Servidor que Exerce Atividades de Risco;
e Aposentadoria Especial — Atividades Prejudiciais a Saude ou Integridade Fisica;

e Aposentadoria Especial — Professor — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Médio;
e Pensdo por Morte do Servidor em Atividade;

e Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério;

e Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez;

e Auxilio Doenga;

e Salario Maternidade;

e Auxilio Reclusdo e

e Saldrio Familia.

O cadastramento dos beneficios assegurados pelo plano repercutird na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento (na qual devem ser informados
o regime financeiro e o método de financiamento utilizados na estruturacdo de cada beneficio). E assim, repercutird na Aba Resultados/Custo Normal, em que
os beneficios aparecerem separados por tipo de Regime de Financiamento para ser informado o respectivo custo.

Para o exercicio 2015, os beneficios poderdo ser agrupados de acordo com a Avaliagdo Atuarial ja realizada. Assim, a “Aposentadoria Especial do Professor —
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Médio” podera ser considerada no grupo “Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria)”, ndo precisando ser cadastrada individualmente, caso a Avaliacdo Atuarial ndo possua os resultados dos custos distintos para esse tipo de
aposentadoria. E, assim, com demais beneficios deste rol, se for o caso.
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Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, para cada beneficio selecionado na opc¢do “Beneficios”, o tipo de norma do Ente Federativo, vigente na Data da Avaliacdo, que dispoe
sobre o beneficio. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma do Ente Federativo que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliacdo.

Data da Norma: Informar a data de publicagdo (dd/mmm/aaaa) da norma que disp&e sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliagao, selecionando
no calenddrio disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre o beneficio selecionado.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, clicar no botdo “Incluir” para realizar o cadastro do beneficio. Apds a inclusdo os dados deverdo aparecer no quadro
abaixo onde serd possivel alterar ou excluir, clicando nas imagens a direita da tela.

ESTA ABA E DE SUMA IMPORTANCIA POIS HABILITA O PREENCHIMENTO DOS REGIMES E METODOS DE FINACIAMENTO, POR BENEFICIO, E DAS INFORMAGOES RELATIVAS
AOS CUSTOS CALCULADOS NA AVALIACAO ATUARIAL, POR REGIME DE FINANCIAMENTO E POR TIPO DE BENEFICIO.

B) CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO:

Plano de Beneficios (obrigatdrio)

A aba Plano de Beneficios contempla os campos destinados a informacgao da legislagdo do ente que definiu o rol de Beneficios do RPPS.
Beneficios (opgbes disponiveis apenas para a Populagdo CIVIL - MANTIDO PELO TESOURO):
Informar cada tipo de beneficio previsto no rol de beneficios assegurados na lei do Ente Federativo pelo RPPS, com as seguintes opcoes:

e Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro.
e Pensodes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro.

O cadastramento dos beneficios assegurados pelo plano repercutird na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento (na qual devem ser informados
o regime financeiro e o método de financiamento utilizados na estruturacdo de cada beneficio).
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Fundamento Legal (norma que dispde sobre os beneficios mantidos pelo Tesouro)

Tipo de Norma: Informar, para cada beneficio selecionado na opc¢do “Beneficios”, o tipo de norma do Ente Federativo, vigente na Data da Avaliacdo, que dispde
sobre o beneficio. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Proviséria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma do Ente Federativo que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avalia¢do.

Data da Norma: Informar a data de publicagdo (dd/mmm/aaaa) da norma que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avalia¢do, selecionando
no calenddrio disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispGe sobre o beneficio selecionado.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, clicar no botdo “Incluir” para realizar o cadastro do beneficio. Apds a inclusdo os dados deverdao aparecer no quadro
abaixo onde serd possivel alterar ou excluir, clicando nas imagens a direita da tela.

ESTA ABA E DE SUMA IMPORTANCIA POIS HABILITA O PREENCHIMENTO DOS REGIMES E METODOS DE FINACIAMENTO, POR BENEFICIO.

C) MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO:

Plano de Beneficios (obrigatdrio)

A aba Plano de Beneficios contempla os campos destinados a informacgao da legislagdo do ente que definiu o rol de Beneficios do RPPS.
Beneficios (opgbes disponiveis apenas para a populagdo Militar — Planos Previdenciario e Financeiro):
Informar cada tipo de beneficio previsto no rol de beneficios assegurados na lei do Ente Federativo pelo RPPS, com as seguintes opc¢oes:

e Militares - Reserva Por Tempo de Servico

e Militares - Outras Reservas

e Militares - Reforma Por Tempo de Servico

e Militares - Reforma Por Invalidez

e Militares - Outras Reformas

e Militares - Pensdo Por Morte

e Militares - Outros Beneficios Programaveis

e Militares - Outros Beneficios Ndo Programaveis
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O cadastramento dos beneficios assegurados pelo plano repercutird na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento (na qual devem ser informados
o regime financeiro e o método de financiamento utilizados na estruturacdo de cada beneficio). E assim, repercutird na Aba Resultados/Custo Normal, em que
os beneficios aparecerem separados por tipo de Regime de Financiamento para ser informado o respectivo custo.

Para o exercicio 2015, os beneficios poderdo ser agrupados de acordo com a Avaliagdo Atuarial ja realizada. Assim, a “Aposentadoria Especial do Professor —
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Médio” podera ser considerada no grupo “Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria)”, ndo precisando ser cadastrada individualmente, caso a Avaliacdo Atuarial ndo possua os resultados dos custos distintos para esse tipo de
aposentadoria. E, assim, com demais beneficios deste rol, se for o caso.

Fundamento Legal

Tipo de Norma: Informar, para cada beneficio selecionado na opcao “Beneficios”, o tipo de norma do Ente Federativo, vigente na Data da Avaliacdo, que dispoe
sobre o beneficio. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Provisdria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma do Ente Federativo que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliacdo.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mmm/aaaa) da norma que disp&e sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliacdo, selecionando
no calenddrio disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, pardgrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre o beneficio selecionado.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, clicar no botdo “Incluir” para realizar o cadastro do beneficio. Apds a inclusdo os dados deverdao aparecer no quadro
abaixo onde serd possivel alterar ou excluir, clicando nas imagens a direita da tela.

ESTA ABA E DE SUMA IMPORTANCIA POIS HABILITA O PREENCHIMENTO DOS REGIMES E METODOS DE FINACIAMENTO, POR BENEFICIO, E DAS INFORMACOES RELATIVAS
AQOS CUSTOS CALCULADOS NA AVALIAGAO ATUARIAL, POR REGIME DE FINANCIAMENTO E POR TIPO DE BENEFICIO.

D) MILITAR-MANTIDO PELO TESOURO:

Plano de Beneficios (obrigatdrio)

A aba Plano de Beneficios contempla os campos destinados a informacdo da legislacdo do ente que definiu o rol de Beneficios do RPPS.
Beneficios (op¢bes disponiveis apenas para a Populagdo MILITAR — MANTIDO PELO TESOURO):

Informar cada tipo de beneficio previsto no rol de beneficios assegurados na lei do Ente Federativo pelo RPPS, com as seguintes op¢oes:
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e Militares - Reserva - Mantidos pelo Tesouro

e Militares - Reforma - Mantidos pelo Tesouro

e Militares - Pensdo Por Morte - Mantidos pelo Tesouro

e Militares - Outros Beneficios Programaveis - Mantidos pelo Tesouro

e Militares - Outros Beneficios Nao Programaveis - Mantidos pelo Tesouro.

O cadastramento dos beneficios assegurados pelo plano repercutird na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento (na qual devem ser informados
o regime financeiro e o método de financiamento utilizados na estrutura¢do de cada beneficio).

Fundamento Legal (norma que dispGe sobre os beneficios mantidos pelo Tesouro)

Tipo de Norma: Informar, para cada beneficio selecionado na opc¢do “Beneficios”, o tipo de norma do Ente Federativo, vigente na Data da Avaliacdo, que dispde
sobre o beneficio. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Provisdria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma do Ente Federativo que dispde sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliac¢ao.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mmm/aaaa) da norma que disp&e sobre o beneficio selecionado, vigente na Data da Avaliacdo, selecionando
no calenddrio disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, pardgrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre o beneficio selecionado.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, clicar no botdo “Incluir” para realizar o cadastro do beneficio. Apds a inclusdo os dados deverdao aparecer no quadro
abaixo onde sera possivel alterar ou excluir, clicando nas imagens a direita da tela.

ESTA ABA E DE SUMA IMPORTANCIA POIS HABILITA O PREENCHIMENTO DOS REGIMES E METODOS DE FINACIAMENTO, POR BENEFICIO.
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Resumo dos tipos de beneficios que podem ser cadastrados:

Populagdo: |Plano: Tipo de Beneficio:

CIVIL Previdenciario/Financeiro Aposentadoria Por Invalidez Permanente

CIVIL Previdenciario/Financeiro Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria)
CIVIL Previdencidrio/Financeiro Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia

CIVIL Previdenciario/Financeiro Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco

CIVIL Previdenciario/Financeiro Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Saude ou Integridade Fisica
CIVIL Previdenciario/Financeiro Aposentadoria Especial - Professor - Educacdo Infantil e Ensino Fund. e Médio
CIVIL Previdenciario/Financeiro Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade

CIVIL Previdenciario/Financeiro Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntdrio ou Compulsdrio

CIVIL Previdenciario/Financeiro Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

CIVIL Previdenciario/Financeiro Auxilio Doenga

CIVIL Previdenciario/Financeiro Salario Maternidade

CIVIL Previdenciario/Financeiro Auxilio Reclusdo

CIVIL Previdenciario/Financeiro Salario Familia

CIVIL Mantido Pelo Tesouro Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro

CIVIL Mantido Pelo Tesouro Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro

MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Reserva Por Tempo de Servico

MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Outras Reservas

MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Reforma Por Tempo de Servico

MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Reforma Por Invalidez

MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Outras Reformas

MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Pensdo Por Morte

MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Outros Beneficios Programaveis

MILITAR Previdenciario/Financeiro Militares - Outros Beneficios Ndo Programaveis

MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Reserva - Mantidos pelo Tesouro

MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Reforma - Mantidos pelo Tesouro

MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Pensdo Por Morte - Mantidos pelo Tesouro

MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Outros Beneficios Programaveis - Mantidos pelo Tesouro

MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Outros Beneficios Ndo Programaveis - Mantidos pelo Tesouro




ABA BASE NORMATIVA / PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CIVIL — PREVIDENCIARIO)

Ente Documentos Ajuda Sistema

& CADPREV - Sictems de kermgaes o Regimes. Pibico o Previdénca Socel T e s

Ente: CNPI:

(7]
Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade I Composicio da Massa | Identificacdo do DRM| Civil | Militar | Responsavel pelo enwo‘

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA

Os campos precedides com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdendiario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados|

| Plana de Custeio Vigente | Segregacio da Massa | Plano de Beneficos | Previdéndia Complementar |

Fundamento Legal

* Tipo da Morma: |Lei Complementar -

* Miimero da Norma: * Data da Norma: |01/01/2011 E] * Dispositivo da Norma: |ART 15




ABA BASE NORMATIVA / PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

(CIVIL — PREVIDENCIARIO)

(Esta Aba serd habilitada caso na Aba Composi¢do da Massa tenha sido informada a opg¢do “Sim” para Previdéncia Complementar).
Fundamento Legal (obrigatério)

Tipo de Norma: Informar, selecionando o tipo de norma do Ente Federativo que dispde sobre ainstituicao do regime de previdéncia complementar dos servidores
ocupantes de cargo efetivo, vigente na Data da Avaliacdo. Informar se Lei, Lei Complementar, Medida Provisdria, ou outra norma legal.

Numero da Norma: Informar o nimero da norma do Ente Federativo que dispde sobre o regime de previdéncia complementar dos servidores ocupantes de
cargo efetivo, vigente na Data da Avaliacdo.

Data da Norma: Informar a data de publicacdo (dd/mmm/aaaa) da norma que disp&e sobre o regime de previdéncia complementar dos servidores ocupantes de
cargo efetivo, vigente na Data da Avaliacdo, selecionando no calendario disponibilizado.

Dispositivo da Norma: Informar qual o artigo, paragrafo, inciso, etc., da norma que dispde sobre o regime de previdéncia complementar dos servidores ocupantes
de cargo efetivo, vigente na Data da Avaliacdo. Em caso de mais de um dispositivo referir-se a instituicdo da segregacao da massa informar aquele referente ao
plano previdenciario.

Esta aba somente estd habilitada para o CIVIL — PREVIDENCIARIO.

Caso o Ente Federativo tenha instituido regime de previdéncia complementar para os seus servidores efetivos vinculados ao RPPS deverdo ser preenchidas na Aba Base Cadastral
— Estatistica da Populacdo Coberta — Previdéncia Complementar as informac0es estatisticas relativas aos segurados e beneficidrios do RPPS cujo valor das aposentadorias e
pensdes a serem concedidas por esse regime estdo limitadas ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Para maiores informac@es sobre a instituicdo de regime de previdéncia complementar dos servidores ocupantes de cargo efetivo, consultar http://www.previdencia.gov.br/wp-
content/uploads/2015/01/Roteiro-Previc-de-Licenciamento-da-Previd%C3%AAncia-Complementar-do-Servidor-P%C3%BAblico.pdf
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http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2015/01/Roteiro-Previc-de-Licenciamento-da-Previd%C3%AAncia-Complementar-do-Servidor-P%C3%BAblico.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2015/01/Roteiro-Previc-de-Licenciamento-da-Previd%C3%AAncia-Complementar-do-Servidor-P%C3%BAblico.pdf

ABA BASE CADASTRAL / ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

&+ CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social
Ente Documentos Ajuda Sistema

28 @

Ente:

. . e ..-"—n.@,g

CNPX:

‘ Ente | Unidade Gestora | Atudrio I Orgdo/Entidade I Composigio da Massa | Identificacdo do DRM‘ Civil | Militzr | Responsével pelo envio

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) s&o de preenchimento obrigatério

Previdendario | Financeiro I Mantido Pelo Tesouro
[ Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

! Estatistica da Populacao Coberta | Estatistica da Populagio Coberta - Previdéncia Complementar | Avaliacdo Critica | Tratamento Base Cadastral

Dados da Populacdo Coberta

Org3do/Entidade: | <Selecione uma opcio> -

Populagdo Coberta: | <Selecione uma opcdo> » | | <Selecions uma opcios <Selecione uma opcio <Selecione uma opcdo

Masculing
* Quantidade: * Média da Base de Calculo / Média do Valor do Beneficio: * Idade Média:
* Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada: * Idade Média de Admissdo (IMA):
Feminino
* Quantidade: * Média da Base de Calculo | Média do Valor do Beneficio: * Idade Média:
* Idade Média Projetada para Ap: doria Prog! d * Idade Média de Admiss3o (IMA):
Quantidade (A) Média da Base de Calcule ou Média Idade Média IMP Valor da Folha Mensal (A x B)
do Valor do Beneficio (B)
Orgdo/Entidade Populagao Coberta Feminino | Masculino | Total Feminii | I li F i | } li Femit I li F li Femini | I i | Total Alterar | Excluir
TESTE1 SERVIDORES - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. PUBLICO 100 100 200 3500.00 3500.00 0.49 0.51 0.57 0.58 0.23 0.27 350000.00 | 350000.00 700000.00 ? m
TESTE 2 SERVIDORES - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO ENST 100 100 200 2700.00 2700.00 0.35 0.48 0.53 0.54 0.23 0.26 270000.00 = 270000.00 = 540000.00 ? m
TESTE 3 SERVIDORES IMINENTES - PROFESSORES DO ENMSINO SUPER 100 100 200 3900.00 3900.00 0.50 0.53 0.56 0.58 0.25 0.26 390000.00 | 390000.00 780000.00 @

Versdo 1.6.0




ABA BASE CADASTRAL / ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA (obrigatério)

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

A aba Base Cadastral/Estatistica da Popula¢do Coberta contempla os campos destinados as informacdes relacionadas a massa de segurados e beneficidrios vinculados ao RPPS,
individualizadas:

e Por Orgdo/entidade (para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015, toda a populacio de servidores ativos pode ser informada como vinculada ao Poder
Executivo/ Administracdo Direta e dos aposentados e pensionistas ao drgdo/entidade que corresponde a unidade gestora do RPPS);

» Por Servidores, Servidores Iminentes, Aposentados e Pensionistas (para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015, os Servidores Iminentes devem ser informados
junto aos Servidores);

¢ Por Servidores, Servidores Iminentes, Aposentados e Pensionistas, distinguindo-se as categorias: Magistrados / Membros do Ministério Publico ou Tribunal de
Contas; Professores; e Demais Servidores (para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015, as estatisticas dos servidores poderdo ser informadas como Demais
Servidores);

e Servidor: Data de ingresso (antes da EC 20/98; entre a EC 20/98 e 41/2003; apds a EC 41/2003 (para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015, esta informacéo
foi desabilitada);

 Servidores: critério diferenciado para aposentadoria especial ou sem critério diferenciado para aposentadoria (para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015,
as estatisticas dos servidores poderdo ser informadas como "sem critério diferenciado para aposentadorias);

¢ Informagdes requeridas: Quantidade; Média da Base de Calculo ou do Valor do Beneficio; Idade Média; Idade Média Projetada para Aposentadoria; Idade Média
de Admissdo; e Competéncia da Base de Dados.

Assim, com relagdo a Populagdo Coberta, é obrigatéria a informacgdo de, pelo menos dois 6rgdos ou entidades, o primeiro corresponde ao Poder Executivo, contendo os
dados de toda populagdo coberta pelo plano — “Servidores”, “Servidores Iminentes” ou “Militares na ativa”. As informacGes estatisticas sobre a base cadastral dos
aposentados e pensionistas (civis e/ou militares) deverdo ser vinculadas ao 6rgdo ou entidade correspondente a Unidade Gestora do RPPS.

Orgao/Entidade: Informar clicando na opcao correspondente ao Orgdo ou Entidade cadastrado anteriormente na Aba “Orgdo/Entidade”.

Populag¢do Coberta: A "Populagdo Coberta" contém 4 campos do tipo combo box, que representam 4 niveis (da esquerda para a direita vai do primeiro nivel ao quarto). Quando
selecionada a opcdo de um nivel, o combo box do préximo nivel é habilitado listando as opcGes relacionadas aquela informada no nivel anterior. Para as opg¢des que possuem
niveis (ou seja, no qual este fica habilitado, a escolha de uma das op¢Ges de cada nivel é obrigatdria, por exemplo, para "Pensionistas" apenas 2 niveis serdo obrigatdrios). As
informacgdes dos niveis serdo exibidas na tela de forma dindmica a partir de uma tabela de dominio contendo a populagdo coberta correspondente.
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CIVIL: (ndo aplicado se a populagdo for MILITAR)
12 Opgao: Informar clicando a opgao se

e “Servidores”;

e “Servidores Iminentes”;
e “Aposentados”;

e  “Pensionistas”

e “Outros”.

Servidores Iminentes: sdo segurados em atividade que, na data da avaliacdo, ja cumpriram todos os critérios de elegibilidade para um beneficio voluntdrio de
aposentadoria. Ndo serd obrigatorio a separa¢do para o DRAA/2015.

22 Opg¢ao: A seguir ficard ativo o campo para incluir qual classe de servidores, professores ou ndo, magistrados ou membros que compde a populacdo coberta:

Para “Servidores” e “Servidores Eminentes”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO M.PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTA”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E. MEDIO”;
“PROFESSOR DO NIVEL SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

No DRAA de 2015, nessa 22 opc¢do as informacdes estatisticas de todos os segurados ativos vinculados ao RPPS poderao ser informadas na op¢ao “DEMAIS
SERVIDORES”

Para “Aposentados”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO M.PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTA”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E. MEDIO”; “PROFESSOR DO NIVEL
SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Pensionistas”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO M.PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTA”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E. MEDIO”; “PROFESSOR DO NIVEL
SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Outros”: ndo ha 22 opgao, ou posterior.
32 Opgao: A seguir ficardo ativas as seguintes opgoes:

Para “Servidores” e “Servidores Eminentes”: “Sem critério definido para aposentadoria”; “Com deficiéncia (Art.40, § 49, |, CF)”; “Com deficiéncia (Art.40,§ 49, Il,
CF)”; “Exerce atividades prejudiciais a satde ou integridade fisica (Art.40,§ 42, lll, CF)”.

No DRAA de 2015, nessa 32 opc¢do as informacgdes estatisticas de todos os segurados ativos vinculados ao RPPS poderdo ser informadas na opg¢do “Sem
critério definido para aposentadoria”

|II

Para “Aposentados”: “Por Invalidez”; “Compulsdria”, “Por Tempo de Contribuicdo”, “Por Idade” e “Especial”. (No caso da “Especial” ndo esta contemplada a

aposentadoria do professor do ensino fundamental e médio, uma vez que esta categoria de servidor ja é selecionada na 22 opgao.

Para Pensionista: ndo ha 32 opgao.
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42 Opcgao: Estd inativa no DRAA de 2015 (Data de ingresso: antes da EC 20/98; entre a EC 20/98 e 41/2003; ap6s a EC 41/2003).
MILITAR: (ndo aplicado se a populagao for CIVIL)
12 Opgao: Informar clicando a opgdo se

) “Militares”
. “Outros”.

22 Opgao: A seguir ficard ativo o campo para incluir qual classe de militares que compde a populagdo coberta:
Para “Militares”:

. MILITARES ATIVOS
. MILITARES APOSENTADOS
. MILITARES PENSIONISTAS

Para “Outros”: ndo ha 22 opc¢ao, ou posterior.

32 Opgao: A seguir ficardo ativas as seguintes opgdes:
Para “Militares”: “Militares na Ativa”
Para “Militares Aposentados”:

e Militares - Reserva Por Tempo de Servigo

e Militares - Outras Reservas

e Militares - Reforma Por Tempo de Servigo

e Militares - Reforma Por Invalidez

e Militares - Outras Reformas

e Militares - Outros Beneficios Ndo Programaveis
e Militares - Outros Beneficios Programaveis.

Para “Militares Pensionistas”: “Militares — Pensdo por Morte”.

42 Opgdo: Esta inativa no DRAA de 2015.



Apds a escolha da 42 opcdo dos combos da “Populacdo Coberta”, devem ser informados os seguintes campos:
Masculino
Quantidade: Informar, para o respectivo grupo, a quantidade de pessoas do sexo masculino.

Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Informar, para o respectivo grupo, o valor (em moeda nacional) da média da Base de Calculo (para os
servidores e militares em atividade: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos” ou do Beneficio (para os “Aposentados”, “Pensionistas”, “MILITARES —
APOSENTADOS”, “MILITARES — PENSIONISTAS”).

Idade Média: informar, para o respectivo grupo, a idade média das pessoas do sexo masculino.

Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada: informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo masculino, a idade média obtida na avaliacdo
atuarial para a aposentadoria programada. Trata-se de informacdo exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos segurados ativos: “Servidores”;
“Servidores Iminentes”; “Militares Ativos”.

Idade Média de Admissdo (IMA): informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo masculino, a idade média de admissdo no Ente Federativo (que indica, em
média, com qual idade os servidores ou os militares em atividade deste grupo, ingressaram no Ente Federativo). Trata-se de informacdo exclusiva para a Populacdo

”, u

Coberta correspondente aos servidores e militares em atividade: “Servidores”: “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos”.

Feminino (pode ser informado, no mesmo langamento, o grupo de pessoas do sexo masculino e/ou feminino)
Quantidade: Informar, para o respectivo grupo, a quantidade de pessoas do sexo feminino.

Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, o valor (em moeda nacional) da média
da Base de Calculo (para os servidores e militares em atividade: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos” ou do Beneficio (para os “Aposentados”,
“Pensionistas”, “MILITARES — APOSENTADOS”, “MILITARES — PENSIONISTAS”).

Idade Média: informar, para o respectivo grupo, a idade média das pessoas do sexo feminino.

Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada: informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, a idade média obtida na avaliacdo atuarial
para a aposentadoria programada. Trata-se de informacdo exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos segurados ativos: “Servidores”; “Servidores
Iminentes”; “Militares Ativos”.

Idade Média de Admissdo (IMA): informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, a idade média de admissdo no Ente Federativo (que indica, em
média, com qual idade os servidores ou os militares em atividade deste grupo, ingressaram no Ente Federativo). Trata-se de informacdo exclusiva para a Populacédo
Coberta correspondente aos servidores e militares em atividade: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; “Militares Ativos”.
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Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, clicar no botdo “Incluir” para que as informacdes dos campos preenchidos sejam incluidas no quadro constante na parte
final da tela. Apds a inclusdo, o quadro ficard ativo as opgOes “Alterar” e “Excluir” estarao habilitadas para eventuais alteracdes ou exclusoes.

Apds ainclusdo, o quadro passard a apresentar também o Valor da Folha Mensal, calculado para cada grupo de pessoas cujos dados estatisticos foram inseridos, por meio
da multiplicacdo da quantidade de pessoas do mesmo sexo pelo valor da Média da Base de cdlculo ou média do Valor do Beneficio dessas pessoas. Se o grupo possuir
pessoas de ambos os sexos, o Valor da Folha Mensal Total é o somatdrio do valor da Folha Mensal Feminino e da Folha Mensal Masculina.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Servidores”, “Servidores Iminentes” ou “Militares na Ativa” de cada grupo com esses tipos de segurados (“Servidores +
“Servidores Iminentes” ou “Militares na Ativa”) sdo somados e o resultado, caso tenha sido selecionada na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente — Base de Célculo
da Contribuicdo do Ente Federativo, a opcao “Total das Remunerac¢des de Contribuicao dos Servidores Ativos” ou “Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Militares
na Ativa”, sera transportado para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de Contribuicdo, na linha correspondente a referida base de calculo na coluna “Valor Mensal
— Estatisticas da Populacdo Coberta”.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Aposentados” ou “Militares - Aposentados” de cada grupo com esses tipos de segurados sdo somados e o resultado, caso
tenha sido selecionada na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente — Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo, a opc¢do “Total dos Proventos de
Aposentadorias” ou “Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados”, serd transportado para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de
Contribuicdo, na linha correspondente a referida base de calculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas da Populagao Coberta”.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Pensionistas” ou “Militares - Pensionistas” de cada grupo com esse tipo de beneficiario sdo somados e o resultado, caso
tenha sido selecionada na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente — Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo, a opg¢do “Total das Pensdes por Morte” ou
“Total das Pensdes por Morte - Militares”, serd transportado para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de Contribuicdo, na linha correspondente a referida base
de célculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas da Populagdo Coberta”.

O quadro a seguir apresenta um resumo esquematico dos niveis de informacado sobre a “Populagdo Coberta”, previstos nos ‘combo box’ desta aba:
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DESCRICAO

DESCRICAO NIVEL 02

DESCRICAO NIVEL 03

NiVEL 01
SERVIDORES
MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS
Sem critério diferenciado para aposentadoria
Com deficiéncia (Art. 40, § 49, |, CF)
PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO
Critério para aposentadoria como professor
PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR
Sem critério diferenciado para aposentadoria
Com deficiéncia (Art. 40, § 49, |, CF)
Exerce atividades prejudiciais a saude ou integridade fisica (Art. 40, § 42, llI, CF)
DEMAIS SERVIDORES
Sem critério diferenciado para aposentadoria
Com deficiéncia (Art. 40, § 49, |, CF)
Exerce atividades de risco (Art. 40, § 42, 1I, CF)
Exerce atividades prejudiciais a saude ou integridade fisica (Art. 40, § 42, 1lI, CF)
SERVIDORES MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS
IMINENTES Sem critério diferenciado para aposentadoria

Com deficiéncia (Art. 40, § 49, |, CF)

PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO

Critério para aposentadoria como professor

PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR

Sem critério diferenciado para aposentadoria
Com deficiéncia (Art. 40, § 49, |, CF)
Exerce atividades prejudiciais a satde ou integridade fisica (Art. 40, § 49, llI, CF)

DEMAIS SERVIDORES

Sem critério diferenciado para aposentadoria

Com deficiéncia (Art. 40, § 49, |, CF)

Exerce atividades de risco (Art. 40, § 42, I, CF)

Exerce atividades prejudiciais a satde ou integridade fisica (Art. 40, § 42, llI, CF)
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APOSENTADOS

MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS

Por Invalidez

Compulsodria

Por Tempo de Contribuicao
Por Idade

Especial

PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO

Por Invalidez

Compulsdria

Por Tempo de Contribuicdo
Por Idade

DEMAIS SERVIDORES

Por Invalidez

Compulsdria

Por Tempo de Contribuicdo
Por Idade

Especial

PENSIONISTAS

MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS
PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO
DEMAIS SERVIDORES

MILITARES

MILITARES - ATIVOS

Militares na Ativa

MILITARES - APOSENTADOS

Militares - Reserva Por Tempo de Servico
Militares - Outras Reservas

Militares - Reforma Por Tempo de Servigo
Militares - Reforma Por Invalidez

Militares - Outras Reformas

Militares - Outros Beneficios Ndo Programaveis
Militares - Outros Beneficios Programaveis

MILITARES - APOSENTADOS

Militares - Pensdo Por Morte

OUTROS
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ABA BASE CADASTRAL / ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

¢+ CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Plblicos de Previdéncia Social - e W, W — ‘-‘ - E@u

Ente Documentos Ajuda Sistema

‘ (7]

Ente: CHNP:
| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | OrgdoEntidade | Composicio da Massa | Identificacdo do DRAA| Civil | vilitar | Responsavel pelo envio

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA

Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

| Previdenciério| Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

Base Cadastral | Base Téenica | Resultados
| Estatistica da Populagio Coberta [} Estatistica da Populacgo Coberta - Previdenda COITIIJ‘EITIEHEFH Avaliacio Critica | Tratamento Base Cadastral
Dados da Populagdo Coberta nl
Orgdo/Entidade: :<Selecione uma opgan = -
Populacdo Coberta: :<Se4edone uma opcio > - <Selecione uma opgio> <5elecione uma opcio > <5elecione uma opgio>
Masculing
Quantidade: Media da Base de Calculo ou Media do Valor do Beneficio: Idade Média:
Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada (IMP): Idade Média de Admissdo (IMA):
Feminino
Quantidade: Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Idade Média:
Idade Média Projetada para Ap loria Programada (IMP): Idade Média de Admissao (IMA):
Quantidade (A) Média da Base de Calculo ou Idade Media MpP IMA Valor da Folha Mensal (A x B) T
Média
Orgdo/Entidade Populagdo Coberta Feminino | Masculino| Total Femini Masculi Feminino | Masculino| F Masculino| Feminino | Masculino| Feminino | Masculino| Total | Alterar| Excluir
PREFEITURA DE BARRA MANYServidores - DEMATS SERVIDORES - Sem crité 500 1000 1500 1000.00 1000.00 21.00 21.00 55.00 60.00 21.00 21.00 |500000.001 ISMJH @ @

MPS | SPPS Versdo 1.7.5
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ABA BASE CADASTRAL / ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

(CIVIL-PREVIDENCIARIO)
Esta Aba serd habilitada, de preenchimento obrigatério, caso na Aba “Composi¢cdo da Massa” tenha sido informada a opgdo “Sim” para “Previdéncia Complementar”.
Esta aba somente serd habilitada para o CIVIL — PREVIDENCIARIO.

Caso o Ente Federativo tenha instituido regime de previdéncia complementar para os seus servidores efetivos vinculados ao RPPS deverao ser preenchidas na Aba Base Cadastral
— Estatistica da Populagdo Coberta — Previdéncia Complementar as informac0es estatisticas relativas aos segurados e beneficidrios do RPPS cujo valor das aposentadorias e
pensdes a serem concedidas por esse regime estdo limitadas ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social.

A aba Base Cadastral/Estatistica da Populagdo Coberta Previdéncia Complementar contempla os campos destinados as informacGes relacionada a massa de segurados e
beneficiarios vinculados ao RPPS, individualizadas:

e Por Orgdo/entidade (para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015, toda a populacdo de servidores ativos pode ser informada como vinculada ao Poder
Executivo/ Administracdo Direta e dos aposentados e pensionistas ao Orgdo/Entidade que corresponde a unidade gestora do RPPS);

¢ Por Servidores, Servidores Iminentes, Aposentados e Pensionistas (para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015, os Servidores Iminentes devem ser informados
junto aos Servidores);

* Por Servidores, Servidores Iminentes, Aposentados e Pensionistas, distinguindo-se as categorias: Magistrados / Membros do Ministério Publico ou Tribunal de
Contas; Professores; e Demais Servidores (para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015, as estatisticas dos servidores poderdo ser informadas como Demais
Servidores);

* Servidores: critério diferenciado para aposentadoria especial ou sem critério diferenciado para aposentadoria (para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015,
as estatisticas dos servidores poderdo ser informadas como "sem critério diferenciado para aposentadorias);

¢ Informacgoes requeridas: Quantidade; Média da Base de Calculo ou do Valor do Beneficio; Idade Média; Idade Média Projetada para Aposentadoria; Idade Média
de Admissdo; e Competéncia da Base de Dados.

Assim, com relacdo a Populacdo Coberta, é obrigatdria a informacao de, pelo menos dois érgdos ou entidades, o primeiro corresponde ao Poder Executivo, contendo os
dados de toda populacdo coberta pelo plano — “Servidores” e “Servidores Iminentes”. As informacdes estatisticas sobre a base cadastral dos aposentados e pensionistas
deverao ser vinculadas ao 6rgdo ou entidade correspondente a Unidade Gestora do RPPS.

Orgao/Entidade: Informar clicando na opgdo correspondente ao Orgdo ou Entidade cadastrado anteriormente na Aba “Org3o/Entidade”.

Populagdo Coberta: A "Populagdo Coberta" contém 4 campos do tipo combo box, que representam 4 niveis (da esquerda para a direita vai do primeiro nivel ao quarto). Quando
selecionada a opgao de um nivel, o combo box do préximo nivel é habilitado listando as opgdes relacionadas aquela informada no nivel anterior. Para as opg¢des que possuem
niveis (ou seja, no qual este fica habilitado, a escolha de uma das opc¢Ges de cada nivel é obrigatdria, por exemplo, para "Pensionistas" apenas 2 niveis serdo obrigatorios). As
informacdes dos niveis serdo exibidas na tela de forma dinamica a partir de uma tabela de dominio contendo a populacdo coberta correspondente.
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CIVIL:

12 Opgao: Informar clicando a opgdo se

“Servidores”;
“Servidores Iminentes”;
“Aposentados”;
“Pensionistas”
“Outros”.

Servidores Iminentes: sdo segurados em atividade que, na data da avaliacdo, ja cumpriram todos os critérios de elegibilidade para um beneficio voluntdrio de
aposentadoria. Ndo serd obrigatorio a separa¢do para o DRAA/2015.

22 Opg¢ao: A seguir ficard ativo o campo para incluir qual classe de servidores, professores ou ndo, magistrados ou membros que compde a populagao coberta:

Para “Servidores” e “Servidores Eminentes”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO M.PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTA”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E. MEDIO”;
“PROFESSOR DO NiVEL SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

No DRAA de 2015, nessa 22 op¢ao as informacdes estatisticas de todos os segurados ativos vinculados ao RPPS poderdo ser informadas na opcdao “DEMAIS
SERVIDORES”

Para “Aposentados”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO M.PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTA”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E. MEDIO”; “PROFESSOR DO NIVEL
SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Pensionistas”: “MAGISTRADOS MEMBROS DO M.PUBLICO OU DE TRIB. DE CONTA”; “PROFESSOR DO ENSINO FUND. E. MEDIO”; “PROFESSOR DO NIVEL
SUPERIOR e ou DEMAIS SERVIDORES”.

Para “Outros”: ndo ha 22 opgao, ou posterior.

32 Opgao: A seguir ficardo ativas as seguintes opc¢ées:

Para “Servidores” e “Servidores Eminentes”: “Sem critério definido para aposentadoria”; “Com deficiéncia (Art.40, § 49, I, CF)”; “Com deficiéncia (Art.40,§ 49, I,
CF)”; “Exerce atividades prejudiciais a saude ou integridade fisica (Art.40,§ 49, Ill, CF)".

No DRAA de 2015, nessa 32 opgao as informacgdes estatisticas de todos os segurados ativos vinculados ao RPPS poderado ser informadas na op¢ao “Sem
critério definido para aposentadoria”
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Para “Aposentados”: “Por Invalidez”; “Compulséria”, “Por Tempo de Contribui¢cdo”, “Por Idade” e “Especial”. (No caso da “Especial” ndo estd contemplada a
aposentadoria do professor do ensino fundamental e médio, uma vez que esta categoria de servidor ja é selecionada na 22 opgdo.

Para Pensionista: nao ha 32 opgao.

42 Opcgado: Estd inativa no DRAA de 2015 (Data de ingresso: antes da EC 20/98; entre a EC 20/98 e 41/2003; apds a EC 41/2003).

Apds a escolha da 42 opgao dos combos da “Populacao Coberta”, devem ser informados os seguintes campos:
Masculino
Quantidade: Informar, para o respectivo grupo, a quantidade de pessoas do sexo masculino.

Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Informar, para o respectivo grupo, o valor (em moeda nacional) da média da Base de Célculo (para os
servidores e militares em atividade: “Servidores”; “Servidores Iminentes”; ou do Beneficio (para os “Aposentados”, “Pensionistas).

Idade Média: informar, para o respectivo grupo, a idade média das pessoas do sexo masculino.

Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada: informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo masculino, a idade média obtida na avaliacao
atuarial para a aposentadoria programada. Trata-se de informacdo exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos segurados ativos: “Servidores” e
“Servidores Iminentes”.

Idade Média de Admissdo (IMA): informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo masculino, a idade média de admissdo no Ente Federativo (que indica, em
média, com qual idade os servidores ou os militares em atividade deste grupo, ingressaram no Ente Federativo). Trata-se de informacdo exclusiva para a Populagdo
Coberta correspondente aos servidores em atividade: “Servidores” e “Servidores Iminentes”.

Feminino (pode ser informado, no mesmo langamento, o grupo de pessoas do sexo masculino e/ou feminino)
Quantidade: Informar, para o respectivo grupo, a quantidade de pessoas do sexo feminino.

Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, o valor (em moeda nacional) da média
da Base de Calculo (para os servidores em atividade: “Servidores” e “Servidores Iminentes.

Idade Média: informar, para o respectivo grupo, a idade média das pessoas do sexo feminino.

Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada: informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, a idade média obtida na avaliagdo atuarial
para a aposentadoria programada. Trata-se de informacdo exclusiva para a Populacdo Coberta correspondente aos segurados ativos: “Servidores” e “Servidores
Iminentes”.
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Idade Média de Admissao (IMA): informar, para o respectivo grupo de pessoas do sexo feminino, a idade média de admissdo no Ente Federativo (que indica, em
média, com qual idade os servidores em atividade deste grupo, ingressaram no Ente Federativo). Trata-se de informacdo exclusiva para a Populacdo Coberta
correspondente aos servidores e militares em atividade: “Servidores” e “Servidores Iminentes”.

Incluir: Apds o preenchimento dos itens acima, clicar no botdo “Incluir” para que as informagGes dos campos preenchidos sejam incluidas no quadro constante na parte
final da tela. Apds a inclusdo, o quadro ficard ativo, e as opgdes “Alterar” e “Excluir” estardo habilitadas para eventuais alterages ou exclusdes.

Apds a inclusdo, o quadro passara a apresentar também o Valor da Folha Mensal, calculado para cada grupo de pessoas cujos dados estatisticos foram inseridos, por meio
da multiplicacdo da quantidade de pessoas do mesmo sexo pelo valor da Média da Base de cdlculo ou média do Valor do Beneficio dessas pessoas. Se o grupo possuir
pessoas de ambos os sexos, o Valor da Folha Mensal Total é o somatdrio do valor da Folha Mensal Feminino e da Folha Mensal Masculina.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Servidores” e “Servidores Iminentes” sdo somados (“Servidores + “Servidores Iminentes”) para cada grupo de mesmo tipo
de segurado e o resultado, caso tenha sido selecionada na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente, a opc¢do “Base de Célculo da Contribuicdo do Ente Federativo”,
a opc¢do “Total das Remuneracgdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos”, sera somado ao valor da Folha Mensal calculado na Aba Base Cadastral/Estatistica da Populagéo
Coberta (referente a este tipo de segurados: “Servidores + “Servidores Iminentes”), e transportado para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de Contribuicdo, na
linha correspondente a referida base de célculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas da Populagdo Coberta”.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Aposentados” sdo somados para cada grupo de mesmo tipo de segurado e o resultado, caso tenha sido selecionada na Aba
Base Normativa/Plano de Custeio Vigente, a opg¢do “Base de Calculo da Contribui¢do do Ente Federativo”, a op¢do “Total dos Proventos de Aposentadorias”, serd somado
ao valor da Folha Mensal calculado na Aba Base Cadastral/Estatistica da Populacdo Coberta (referente a este tipo de segurados: “Aposentados”) e sera transportado para
a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela Base de Contribuic¢do, na linha correspondente a referida base de calculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas da Populagdo
Coberta”.

Os valores da Folha de Mensal referentes aos “Pensionistas” sdo somados para cada grupo de mesmo tipo de segurado e o resultado, caso tenha sido selecionada na Aba
Base Normativa/Plano de Custeio Vigente a op¢do “Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo”, a opgdo “Total das Pensbes por Morte”, serd somado ao valor da
Folha Mensal calculado na Aba Base Cadastral/Estatistica da Populagdo Coberta (referente aos “Pensionistas”) e transportado para a Aba Resultados/Custo Normal, Tabela
Base de Contribuicdo, na linha correspondente a referida base de calculo na coluna “Valor Mensal — Estatisticas da Populagdo Coberta”.
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ABA BASE CADASTRAL / AVALIACAO CRITICA

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

G CADPREV - Sistema de Informages dos Regimes Piblicos de Previdincia Social T T =22
Ente Documentos Ajuda Sistema

Ente: CNPJ:

[ Ente | unidade | Atudrio | Org3o/Entidade [ ¢ da Massa | Identificagio do DRAA| Cvil | Miltar | avel pelo

L]

de Itados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
105 campos precadidos com asterieco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

| Previdenciario| Financero | Mantido Pelo Tesouro|

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados |

Estatistica da Populacio Coberta | Estatistica da Populagio Coberta - Previdénda C |} Avaliagao Critica| Base Cadastral

Base de Calculo (Remuneracio de Contribuicdo)

Tempo de Contribuic3o para o RGPS

Tempo de Contribuicio para Outros RPPS

Data de Nascimento do Cénjuge

Nimero de Dependentes

Identificacio do aposentado

Sexo

Estado Civil

Data de Nascimento

Data de Nascimento do cnjuge

. Data de Nascimento do dependente mais novo

Valor do Beneficio

Condicdo do Aposentado (valido ou invélido)
Tempo de Contribuicdo para o RPPS

Tempo de Contribuicio para outros Regimes

Valor Mensal da Compensagao Previdenciaria

Nimero de Dependentes

Identificagio do Pensdo

Numero de Pensionistas

Sexo do Pensionista Principal
Data de Nascimento

Valor do Beneficio

Condicdo do Pensionista (valido ou invalido)

P P I

Ly

"
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ABA BASE CADASTRAL / AVALIACAO CRITICA

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

Atualizacdo da Base Cadastral (informacdo ndo obrigatdria no DRAA de 2015)

Para as opc¢des “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”, marcar o grupo de segurados e/ou beneficiarios que tiveram a realizacdo de recenseamento
previdencidrio e informar:

e  “Data do ultimo Recenseamento Previdenciario”, no formato dd/mmm/aaaa, utilizando o calendario disponibilizado. Quando se tratar de recenseamento
continuado, informar como data do ultimo recenseamento a “Data da Avaliagdo” (31/12/2014).

e  “Percentual de Cobertura do ultimo Recenseamento Previdencidrio”, se houver, em termos percentuais. Corresponde ao valor resultante da divisdo entre
o numero de “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas” que foram objeto do recenseamento pelo numero total de “Segurados Ativos”,
“Aposentados” e “Pensionistas”, vinculados ao RPPS, a época do recenseamento. Quando se tratar de recenseamento continuado, informar o percentual
de 100%.

Amplitude da Base Cadastral (é obrigatdrio)

Percentual de Cobertura da Populagdo: Informar o percentual de cobertura da base cadastral em relacdo a populacado total coberta pelo plano. Corresponde ao
valor resultante da divisdo entre o nimero de “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas” que fizeram parte da base cadastral utilizada na Avaliacdo
Atuarial pelo nimero total de “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas” vinculados ao RPPS na “Data da Avaliacdo”.

Percentual de Cobertura em Relagdo aos Orgdos e Entidades: Informar o percentual de cobertura em relacdo aos servidores dos Orgdos e Entidades.
Corresponde ao valor resultante da divisdo entre o nimero dos 6rgdos e entidades que possuem personalidade juridica e segurados vinculados ao RPPS (ou que
constituem um Poder) que fizeram parte da base cadastral utilizada na Avaliagdo Atuarial pelo nimero total de nimero dos érgdos e entidades que possuem
personalidade juridica e segurados vinculados ao RPPS (ou que constituem um Poder) na “Data da Avaliacdo”.

No quadro imediatamente a seguir devera ser preenchido nos grupos “Ativo”, “Aposentado” e “Pensionistas”, que apresentam na coluna “Descricdo” as principais
variaveis ou dimensdes relativas a base cadastral para se avaliar a sua “Consisténcia” e “Completude”:

e [Ativo] Identificacdo do segurado ativo: se a base de dados continha elementos que pudessem individualizar o segurado, garantindo constituir-se em uma
pessoa diferente das demais avaliadas;
e  [Ativo] Sexo: se a base de dados continha esse atributo para cada segurado: masculino ou feminino;
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[Ativo] Estado Civil: se a base de dados continha elementos para identificar se o segurado era casado ou nao, e a consisténcia desse dado com os demais
avaliados;

[Ativo] Data de Nascimento: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do segurado e a consisténcia desse dado com
os demais avaliados;

[Ativo] Data de Ingresso no Ente: se a base de dados continha elementos para identificar a data de ingresso do segurado como servidor do Ente Federativo
e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Identificacdo do Cargo Atual: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo do segurado no cargo atual e a consisténcia desse
dado com os demais avaliados;

[Ativo] Base de Cdlculo (Remuneracgao de Contribuicdo): se a base de dados continha elementos para identificar aremuneracdo de contribuicdo do segurado
e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Tempo de Contribuicdo para o RGPS: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo de contribui¢cdo do segurado para o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo de contribuicdo em outros entes
federativos na qualidade de segurado de outro RPPS e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Data de Nascimento do COnjuge: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do conjuge do segurado e a
consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Ativo] Numero de Dependentes: se a base de dados continha elementos para identificar quantos dependentes possuia o segurado e a consisténcia desse
dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Identificacdo do aposentado: se a base de dados continha elementos que pudessem individualizar o aposentado, garantindo constituir-se
em uma pessoa diferente das demais avaliadas;

[Aposentado] Sexo: se a base de dados continha esse atributo para cada aposentado: masculino ou feminino;

[Aposentado] Estado Civil: se a base de dados continha elementos para identificar se o aposentado era casado ou nao, e a consisténcia desse dado com os
demais avaliados;

[Aposentado] Data de Nascimento: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do aposentado e a consisténcia desse
dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Data de Nascimento do cOnjuge: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do conjuge do aposentado e
a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Data de Nascimento do dependente mais novo: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do dependente
mais novo do aposentado e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Valor do Beneficio: se a base de dados continha elementos para identificar o valor do provento recebido pelo aposentado e a consisténcia
desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Condicdo do Aposentado (valido ou invalido): se a base de dados continha esse atributo para cada aposentado: valido ou invalido;
[Aposentado] Tempo de Contribuigdo para o RPPS: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo de contribui¢dao do aposentado para o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a consisténcia desse dado com os demais avaliados
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[Aposentado] Tempo de Contribuicdo para outros Regimes: se a base de dados continha elementos para identificar o tempo de contribuicdo em outros
entes federativos na qualidade de segurado de outro RPPS e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Aposentado] Valor Mensal da Compensacao Previdencidria: se a base de dados continha o valor mensal recebido do INSS pelo RPPS referente ao periodo
de compensacao previdenciaria;

[Aposentado] Numero de Dependentes: se a base de dados continha elementos para identificar quantos dependentes possuia o aposentado e a
consisténcia desse dado com os demais avaliados;

[Pensdo] Identificacdo do Pensdo: se a base de dados continha elementos que pudessem individualizar o pensionista, garantindo constituir-se em uma
pessoa diferente das demais avaliadas;

[Pensdo] Numero de Pensionistas: se a base de dados continha elementos que pudessem identificar o nUmero de beneficidrios da pensao;

[Pensdo] Sexo do Pensionista Principal: se a base de dados continha esse atributo para o principal beneficiario: masculino ou feminino

[Pensdo] Data de Nascimento: se a base de dados continha elementos para identificar a data de nascimento do pensionista e a consisténcia desse dado
com os demais avaliados;

[Pensdo] Valor do Beneficio: se a base de dados continha elementos para identificar o valor da pensao e a consisténcia desse dado com os demais avaliados;
[Pensdo] Condicdo do Pensionista (valido ou invalido): se a base de dados continha esse atributo para o principal beneficiario: valido ou invalido

[Pensdo] Duracdo do Beneficio (vitalicio ou temporario): se a base de dados continha a informacdo de que o beneficio era vitalicio (em geral, concedido a
cénjuge ou filho invalido) ou temporario (em geral, filho, irmao, ...).

Completude: corresponde ao percentual de ocorréncias daquela informacdo em relacdo a todas as demais apresentadas para aquela dimensdo ou variavel;

Consisténcia: corresponde a adequacdo daquela informacdo da base cadastral utilizada com rela¢do a informacgdo em si ou quando comparada as informacgdes das demais
dimensdes ou variaveis.

Para cada dimensdo ou varidvel deve ser informada a respectiva avaliagdo sobre sua completude e consisténcia, parametrizada em 4 niveis de satisfagdo: 0-25% (ruim);
26-50% (médio); 51-75% (bom); 76-100% (muito bom).

O DRAA de 2015 esta tabela apresenta como valor default: 76-100%.
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ABA BASE CADASTRAL / TRATAMENTO DA BASE CADASTRAL

(ClVlL-PREVIDENCIARlO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):
G CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social TR ——— | | {2} ot |

Ente Documentos Ajuda Sistema
)

Ente: CNPT:

Ente | Unidade Gestora | Atuério | Ora3o/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio co DRAA| Gl | Miltar | Respansavel pelo envio)

Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA
0Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financere | Mantido Pelo Tesoura|

- Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

| Estatistica da Populacio Coberta I Estatistica da Populacio Coberta - Previdéncia Complementar | Avaliacio Critica \ Tratamento Base Cadastral |

Grupo | Descricdo | Inconsisténcias Encontradas Adocdo de Premissa Quantidade de Registros Descrigdo de Premissa Utilizada
Identificacdo do segurado ativo
Sexo
Estado Givil
Data de Nascimento
Data de Ingresso no Ente
Servidores Identificagdo do Cargo Atual
Base de Calculo (Remuneragdo de Contribuigdo)
Tempo de Contribuigdo para o RGPS

Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS
Data de Nascimento do Cdnjuge
Mimero de Dependentes
Identificacdo do aposentado
Sexo
Estado Givil
Data de Nascimento
Data de Nascimento do conjuge
Data de Nascimento do dependente mais novo
Valor do Beneficio
Condigio do Aposentado (vilido ou invalide)

Tempo de Contribuicdo para o RPPS

Tempo de Contribuicdo para outros Regimes

Valor Mensal da Compensacdo Previdenciaria
Nimero de Dependentes
Identificagdo do Pensdo
Numero de Pensionistas
Sexo do Pensionista Principal
Pensionistas Data de Nascimento
Valor do Beneficio
Condigdo do Pensionista (valido ou invalido)

i i o

Duracio do Beneficio (vitalicio ou temporario)




ABA BASE CADASTRAL / TRATAMENTO DA BASE CADASTRAL

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

A partir dos “Grupos” e das dimensGes ou varidveis da base de dados que correspondem a coluna “Descricdo” de cada linha do quadro apresentado na Aba Base
Cadastral/Avaliacdo Critica, deverdo ser informados nesta Aba quais foram os problemas encontrados, quantos registros foram identificados como faltantes ou inconsistentes e
gual o tratamento conferido a esses dados inconsistentes ou incompletos por meio de premissas utilizadas na Avaliacdo Atuarial.

Assim, devem ser preenchidas para cada Grupo “Ativo”, “Aposentado” e “Pensionistas”, que apresentam na coluna “Descri¢cdao” as principais varidveis ou dimensdes relativas a
base cadastral avaliada, as seguintes informacdes:

Inconsisténcias Encontradas: Descricao das inconsisténcias ou auséncia de informacgées encontradas nos registros da base cadastral.

O campo "Adog¢ao de Premissa" deve ser marcado para habilitar para preenchimento os campos "Quantidade de Registros" e "Descricao de Premissa Utilizada". Assim, os
campos sao obrigatdrios para aquela descricdo em que for assinalada adoc¢do de premissa.

Adogdo de Premissa: informar se foi adotada alguma premissa para sanar a inconsisténcia ou auséncia da informacdo ou para indicar ter sido adotado algum critério ou
desconsideragao dos dados.

Quantidade de Registros: numero de registros que apresentaram problemas e para os quais foi adotada alguma premissa ou critério para sua normalizacdo.

Descricao de Premissa Utilizada: descrever a premissa adotada ou o critério utilizado para o tratamento dos dados cadastrais, inclusive se o registro foi desconsiderado.

As dimensdes ou variaveis cujos problemas identificados na base cadastral e para os quais foi adotado algum procedimento para sua utilizagdo na Avaliagdo Atuarial que devem
ser informados sdo as seguintes:

e [Ativo] Identificacdo do segurado ativo
e [Ativo] Sexo
e [Ativo] Estado Civil
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[Ativo] Data de Nascimento

[Ativo] Data de Ingresso no Ente

[Ativo] Identificacdo do Cargo Atual

[Ativo] Base de Calculo (Remuneracdo de Contribuicdo)
[Ativo] Tempo de Contribuicdo para o RGPS

[Ativo] Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS

[Ativo] Data de Nascimento do Cénjuge

[Ativo] NUumero de Dependentes

[Aposentado] Identificacdo do aposentado

[Aposentado] Sexo

[Aposentado] Estado Civil

[Aposentado] Data de Nascimento

[Aposentado] Data de Nascimento do conjuge
[Aposentado] Data de Nascimento do dependente mais novo
[Aposentado] Valor do Beneficio

[Aposentado] Condicdo do Aposentado (valido ou invalido)
[Aposentado] Tempo de Contribuicdo para o RPPS
[Aposentado] Tempo de Contribuicdo para outros Regimes
[Aposentado] Valor Mensal da Compensacao Previdencidria
[Aposentado] Nimero de Dependentes

[Pensdo] Identificagdo da Pensdo

[Pensdo] Numero de Pensionistas

[Pensdo] Sexo do Pensionista Principal

[Pensdo] Data de Nascimento

[Pensdo] Valor do Beneficio

[Pensdo] Condicdo do Pensionista (valido ou invalido)

[Pensdo] Duracdo do Beneficio (vitalicio ou tempordrio)
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ABA BASE TECNICA / REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

& CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Ente Documentos Ajuda Sistema

Ente: Municipio de Barra Mansa / R1 CNPJ: 28.695.658/0001-84

[ — - - oo B S

(7]

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio I Orgdo/Entidade | Composico da Massa | Identificacdo do DR.AA| Civil | tar, | Responsavel pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
0s campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

| Previdenciério| Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

| Base Normativa | Base Cadastral| Base Técnica | Resulmdos|

{Hegmes € Metodos de Finandiamento || Hipéteses Atuariais | Justificativa da Adocgo de Hipdteses

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descrigdo do Método de Financiamento

posentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo & Comp

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAD SIMPLES

Versdo 1.7.5
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ABA BASE TECNICA / REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO (obrigatério)

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

E obrigatério o preenchimento do regime financeiro e método de financiamento para cada beneficio cadastrado na aba Base Normativa/Plano de Beneficios,
sendo que a informacao do regime de financiamento definird a composicao das tabelas para insercao das informacdes relativas aos custos de cada beneficio na
aba Resultados/Custo Normal.

“Beneficios do Plano”: selecionar o beneficio informado na aba BASE NORMATIVA/PLANO DE BENEFICIO. As opcdes disponiveis no DRAA de 2015 s3o as seguintes:

Populagao:

Plano:

Tipo de Beneficio:

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsodria)

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia

CIVIL

Previdencidrio/Financeiro

Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Saude ou Integridade Fisica

CIVIL

Previdencidrio/Financeiro

Aposentadoria Especial - Professor - Educacdo Infantil e Ensino Fund. e Médio

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Auxilio Doenca

CIVIL

Previdencidrio/Financeiro

Saldrio Maternidade

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Auxilio Reclusdo

CIVIL

Previdenciario/Financeiro

Salario Familia

CIVIL

Mantido Pelo Tesouro

Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro

CIVIL

Mantido Pelo Tesouro

Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro

MILITAR

Previdenciario/Financeiro

Militares - Reserva Por Tempo de Servigo

MILITAR

Previdencidrio/Financeiro

Militares - Outras Reservas

MILITAR

Previdencidrio/Financeiro

Militares - Reforma Por Tempo de Servigo

MILITAR

Previdenciario/Financeiro

Militares - Reforma Por Invalidez

MILITAR

Previdenciario/Financeiro

Militares - Outras Reformas

MILITAR

Previdenciario/Financeiro

Militares - Pensao Por Morte

MILITAR

Previdenciario/Financeiro

Militares - Outros Beneficios Programaveis

MILITAR

Previdencidrio/Financeiro

Militares - Outros Beneficios Ndo Programaveis

MILITAR

Mantido Pelo Tesouro

Militares - Reserva - Mantidos pelo Tesouro
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Populagdo: |Plano: Tipo de Beneficio:

MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Reforma - Mantidos pelo Tesouro

MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Pensdo Por Morte - Mantidos pelo Tesouro

MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Outros Beneficios Programdveis - Mantidos pelo Tesouro
MILITAR Mantido Pelo Tesouro Militares - Outros Beneficios Ndo Programaveis - Mantidos pelo Tesouro

Para o beneficio selecionado, informar o Regime Financeiro e o Método de Financiamento utilizado na Avaliacdo Atuarial.

Para o DRAA de 2015 estdo previstas as seguintes combinacgdes (SIM= pode ser selecionado pelo Plano; Ndo= nado pode ser selecionado pelo Plano):

DESCRICAO CIVIL -| CIVIL -| CIvVIL - | MILITAR - | MILITAR MILITAR -
PREVIDENCIARIO |FINANCEIRO |TESOURO |PREVIDENCIARIO |FINANCEIRO |TESOURO

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO |SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL |SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL  |SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - OUTROS SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA SIM NAO NAO SIM NAO NAO
REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES SIM SIM SIM SIM SIM SIM

“Descrigao do Método de Financiamento”: caso necessario, utilize este espago para esclarecer o método de financiamento utilizado.

70



ABA BASE TECNICA / HIPOTESES ATUARIAIS

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

&) CADPREV - Sistema 32 TNOMEL32: 4o Regimes Pibicos de Frevidinda Soca T ) (e
Ente Doc Ajuda Sistema

28 )
Ente: CHPI:
[ Ente | Unidade Gestora | Atuério | Org3o/Entidade | Composigio da Massa [ Identificagso do DRAA | Civil | Miitar | avel pelo envio
Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco () s3o de preenchimento obrigatdrio
[, id |Frﬂ'mu|m MTewm|
| Base iva | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados|
| Regimes e Métodos de | Fipdteses Atuariais || Justificativa da Adogao de Hipteses |
Hipdteses Demograficas, Economicas e Financeiras T
Unidade Hipdteses
Projecio da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecio de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0.00
Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO N30 se aplica
Projecio da Taxa de Inflagio de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 0.00
jecio da Taxa de ad TEXTO Nio s apica
Composicdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Mo se aplica
----- Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO N3o se aplica L
AAAAA Diferenca da Idade entre titular i dnjuge feminino, se adotada premi: TEXTO N3o se aplica
----- Diferenca da Idade entre titular femini onjugs lino, se adotada premi TEXTO N3o se aplica
icio Familiar - i TEXTO Mo se apica
----- Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Nio se aplica
----- Diferenca da Idade entre titular lino e cinjuge feminino, se adotada p TEXTO N&o se aplica
----- Diferenca da Idade entre titular feminino e conjug. lino, se adotada premi TEXTO Mo se aplica
Hipdtese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO N30 se aplica
Dutras Hipdteses Adotadas TEXTO Mo se aplica
Hpdteses Bométricas
Tipo da Tébua Tabua da Populacio Masculina Tabua da Populagdo Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa 3
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa
Tabua de Mortalidade de Invalido
Tibua de Entrada em Invalidez
Tabua de Morbidez
Dutras Tabuas utilizadas Nao se aplica No se apica

MPS | SPPS
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ABA BASE TECNICA / HIPOTESES ATUARIAIS (obrigatério)

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

Hipéteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras:

Deverdo ser informadas nesta Aba se foram adotadas, ou ndo, as seguintes hipdteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras (SIM= deve ser informado pelo

Plano; NAO = n3o deve ser informado para o Plano):

CIVIL - | CIVIL CIVIL MILITAR - | MILITAR MILITAR -
Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras PREVIDENCIARIO |FINANCEIRO | TESOURO PREVIDENCIARIO |FINANCEIRO | TESOURO
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projecdo de Crescimento Real do Salario SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Critério para Projec3o do Valor dos Proventos Calculados pela Média SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Projecao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projecdo da Taxa de Rotatividade SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Critérios da Proje¢do de Novos Entrantes SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria | SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento | SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Composicdo Familiar - Servidores em atividade SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Probabilidade de Casados, se adotada premissa SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Composicdo Familiar - Aposentados SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Probabilidade de Casados, se adotada premissa SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Hipdtese Adotada para Entrada em Aposentadoria SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Outras Hipdteses Adotadas SIM SIM SIM SIM SIM SIM
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Hipéteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras:

Todos os campos sdo obrigatérios. Caso determinada hipdtese ndo tenha sido utilizada na avaliacdo atuarial, informar gue “ndo se aplica” em campo texto e ou

colocar “0”em campos numéricos.

Unidade: especifica o formato (mascara do campo) a ser informado para cada hipétese: percentual, quantidade (numérico) ou texto.

Hipéteses: descrever a hipdtese demografica, econdmica e financeira utilizada na avaliacdo atuarial®.

Hipodteses Financeiras e Econdmicas:

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio: expressa o valor para taxa de retorno esperada, acima da inflagdo, nas aplicagdes dos recursos dos RPPS.
Nesse caso, informar, em percentual, a taxa real de juros utilizada na avalia¢do atuarial, tendo como referéncia a meta estabelecida para as aplica¢Ges dos
recursos do RPPS na Politica de Investimentos — DPIN, referente ao mesmo exercicio do DRAA. Caso, em conformidade com a perspectiva de longo prazo,
tenham sido utilizadas taxas de juros varidveis, informar a taxa para o exercicio do DRAA e especificar na Aba Base Técnica / Justificativa da Adogdo de
Hipdteses na linha correspondente a “Proje¢do da Taxa de Juros Real para o Exercicio”, coluna “Justificativa Técnica para eventuais Discrepancias” esta
situagao.

Projecao de Crescimento Real do Salario: refere-se a estimativa dos futuros aumentos das remuneracdes dos servidores. Nesse caso deve ser informada em
percentual.

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: em percentual, refere-se a estimativa para os aumentos futuros dos proventos de aposentadoria
envolvendo ganhos reais.

Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média: campo texto, descrever, se for o caso, a premissa adotada quanto ao cdlculo dos
proventos fixados com base na média aritmética das remuneracoes.

Projecdo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo: informar, em percentual, se for o caso, a hipdtese utilizada.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios: informar, em percentual, o fator utilizado para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre os valores dos beneficios.

Fator de Determinac¢do do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios: informar, em percentual, o fator utilizado para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as remuneragées dos servidores em atividade.

Hipdteses Demograficas:

Projecdo da Taxa de Rotatividade: informar, em campo texto, se foi utilizada a hipdtese de desligamentos e os parametros adotados.

L GUSHIKEN, Luiz, et al. Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores: Como Implementar? Uma Vis3o Prética e Tedrica. Brasilia: MPAS, 2002. (Colec¢3o Previdéncia Social, v. 17).
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e C(Critérios da Projecdo de Novos Entrantes: informar, em campo texto, se foi utilizada a hipétese de reposigao dos servidores, grupo aberto, e um resumo do
parametro adotado.

e  Projecdao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte: informar, em quantidade, a projecao de servidores que sairdao da
massa de ativos em decorréncia de seu falecimento no exercicio a que se refere o DRAA.

e  Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria: informar, em quantidade, a projecao de servidores que sairdo
da massa de ativos em decorréncia de aposentadoria no exercicio a que se refere o DRAA.

e  Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento: informar, em quantidade, a projecao de servidores que sairdo
da massa de ativos em decorréncia de demissdao ou desligamento voluntdrio no exercicio a que se refere o DRAA.

e Projecdao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas: informar a quantidade projetada na Avaliagdo Atuarial de novos entrantes para o plano
referente ao exercicio em estudo. Ndo necessariamente, corresponderd ao somatdrio da quantidade de saidas por morte, aposentadoria e
desligamento, uma vez que pode ser adotada premissa inferior

e Composicao Familiar - Servidores em atividade: informar, em campo texto, qual a hipétese adotada para a composicao familiar do servidor, se foi adotada
uma familia padrdo associada a idade do servidor, entre outras.

e  Probabilidade de Casados, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para composicdao da familia do servidor, informar o valor
estimado de probabilidade de casados.

e Diferenga da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para composi¢cdo da familia
do servidor, informar o valor da diferenca de idade entre o servidor do sexo masculino e o seu conjuge que foi adotada.

e Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para composi¢do da familia
do servidor, informar o valor da diferenca de idade entre a servidora do sexo feminino e o seu conjuge que foi adotada.

e Composicdo Familiar — Aposentados: informar, em campo texto, qual a hipdtese adotada para a composi¢ao familiar do aposentado.

e  Probabilidade de Casados, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para composicdo da familia do servidor, informar o valor
estimado de probabilidade de casados.

o Diferenga da ldade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para composi¢do da familia
do servidor, informar o valor da diferenga de idade entre o aposentado do sexo masculino e o seu cénjuge que foi adotada.

o Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa: caso tenha sido adotada essa premissa para composi¢do da familia
do servidor, informar o valor da diferenca de idade entre o servidor do sexo masculino e o seu conjuge que foi adotada.

Outras Hipoteses:

e Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria: informar, em formato texto, qual a premissa adotada no tocante a entrada em aposentadoria.
Se, por exemplo, é considerado o cumprimento da primeira elegibilidade ou se é adotada hipdtese, verificada no comportamento da massa, quanto
a solicitacdo de aposentadoria voluntaria.

e Qutras Hipdteses Adotadas: campo texto, livre, para informar demais hipéteses utilizadas na Avaliagao Atuarial.
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Hipéteses Biométricas:

Nessa tabela deverdo ser identificadas as tabuas biométricas utilizadas na Avalia¢cdo Atuarial, separadas por sexo (“Tabua da Populagdo Masculina” e “Tabua da
Popula¢do Feminina”). Prevé-se, contudo, a possibilidade de indicar o minimo previsto nas Normas de Atudaria aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n2 403/2008 e
suas alteracGes), as tabelas de ambos os sexos, para tanto, estas devem ser selecionadas tanto para a populagdo masculina quanto para a feminina.

Tipo de Tabua: Indicar as tabuas adotadas para o sexo masculino e feminino em relagdo a cada hipdtese biométrica, observadas as disposi¢Ges contidas na Portaria MPS
N2 403/2008. Se a opgdo escolhida for “Outras”, devera ser informada no campo texto ao lado.

No DRAA de 2015 estdo previstas as seguintes tdbuas a serem informadas:
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TIPO TABUA

TABUA MASCULINA

TABUA FEMININA

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Masculina - Extrap MPS
AT 2000 - Males

AT 83 - Males

Outras

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Feminina - Extrap MPS
AT 2000 - Females

AT 83 - Females

Outras

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Masculina - Extrap MPS
AT 2000 - Males

AT 83 - Males

Outras

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Feminina - Extrap MPS
AT 2000 - Females

AT 83 - Females

Outras

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Masculina - Extrap MPS
AT 2000 - Males

AT 83 - Males

Outras

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
IBGE 2012 - Feminina - Extrap MPS
AT 2000 - Females

AT 83 - Females

Outras

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas
|IAPB-57
Outras

Alvaro Vindas
IAPB-57
Outras

Tabua de Morbidez

Hubbard Laffite
Samuel Dumas
Kinkelin

Outras

Hubbard Laffite
Samuel Dumas
Kinkelin
Outras

Quando a opcdo for “Outras”, esclarecer no ltem “Adequacao das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e anadlises de
sensibilidade para os resultados” da Aba Resultados/Parecer Atuarial.

Em caso de ndo ser utilizada “Tabua de Morbidez”, informar “Outras”, no DRAA do préximo exercicio sera criada uma opc¢do “N&o se aplica”.

Por fim, esta Aba apresenta um campo para “Descri¢do da Hipotese de Novos Entrantes”, em formato texto, para demonstragdo detalhada sobre os critérios utilizados

para definicdo dessa hipdtese na Avaliacdo Atuarial.
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Previdendirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados|

Regimes e Métados de Financiamento | HGtess Atz | Justificativa da Adocio de Hipdteses|

|Outras Hipdteses Adotadas | TEXTO

Hipgteses Biométricas

Tipo da Tabua Tabua da Populagio Masculina Tabua da Populagio Femi
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa <Seledone uma opgEo> <Selecione uma opco>
abua d de valido 6s Laboratin <Selecione uma opgao> <Selecione uma opgio>
Tabua de Mortalidade de Invalido <Seledione uma opgEo> <Selecione Lma opcEo>
a Invalidez <Seledone uma opgo> <Selecione uma opco>
Tabua de Morbidez Samuel Dumas <Seledione uma opgio>
Outras Tabuas utilizadas FE
icdo d & d trantes:




ABA BASE TECNICA / JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DE HIPOTESES

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

n - . - ~ p— " ~— -
& CADPREV - Sistema de Informagges dos Regimes Plblicos de Previdéncia Social '- — E@u
Ente Documentos Ajuda Sistema
2 o
Ente: Municipio de Barra Mansa / R] CNPJ: 28.695.658/0001-84
| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo Entidade | Composicdo da Massa | Identificacdo do DRAA| Civil | tar, | Responsavel pelo envio|
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio
| Previdenciério| Financeiro | Mantido Pelo Tesourc|
| Base Normativa | Base Cadastra|| Base Témica | R.esuhados|
| Regimes e Métodos de Financiamento | Hipéteses Atuariais | JUstificaiiva da Adogz de Hipoteses
-
Hipdteses Demograficas, Economicas e Financeiras W
Unidade Valor previsto no | Valor ocorrido em | Valor previsto ne | Valor ocorrido em | Valor previsto no | Valor ocorrido em |Perspectiva | Justificativa Técnica
DRAA de 2012 2012 DRAA de 2013 2013 DRAA de 2014 2014 de Longo para Eventuais
Prazo Discrepancias em
Relacdo a Hipotese
Projecao de Crescimento Real do Saldrio PERCENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Critério para Projegdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Mo se aplica Mo se aplica Mo se aplica Mo se aplica
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios  |PERCENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Fator de Determinacio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Hipdteses Biométricas =
Populaga i de N de t N de M de i de ks N de eventos Justificativa Técnica
previstos pela tabua ocorridos em 2012 previstos pela tabua ocorridos em 2013 previstos pela tabua ocorridos em 2014 para Eventuais
utilizada no DRAA de utilizada no DRAA de utilizada no DRAA de Discrepdncias em
'm1 vl 'm1 2 "m1] D S 3 3
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Lak M li 0,00 0,00 0,00 0,00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativ] Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Labor Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Labor, Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00
Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00
Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00 I
Tabua de Morbidez Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00
Tabua de Morbidez Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00
L wteas Tihnas utilizadas Masrulinn 0 0n n.nn n_nn n.nn S
Fechar
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ABA BASE TECNICA / JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DE HIPOTESES (obrigatério)

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

Para as principais hipdteses previstas na Aba Base Técnica/Hipdteses Atuariais, informar o valor previsto e ocorrido nos ultimos trés exercicios anteriores ao do
DRAA, a perspectiva de longo prazo e a justificativa técnica para eventuais discrepancias. Trata-se de analise que visa, objetivamente, identificar a consisténcia
das hipdteses adotadas no cdlculo atuarial a sua performance anterior, ditada pela aderéncia entre o que havia sido estipulado e o seu comportamento verificado
na execucdo do plano de beneficios, considerando, contudo, uma visdo de longo prazo e possiveis alteragdes em seu comportamento.

Hipdteses Demograficas, EconOmicas e Financeiras:

Unidade: especifica o formato (mdascara do campo) a ser informado para cada hipdtese: percentual, quantidade (numérico) ou texto.
Valor previsto no DRAA de 2012: preencher com o valor da hipétese utilizada na Avaliacdo Atuarial do ano indicado no titulo da coluna.
Valor ocorrido em 2012: informar o valor ocorrido/verificado efetivamente na execugdo do plano do ano indicado no titulo da coluna.
Valor Previsto no DRAA 2013: preencher com o valor da hipdtese utilizada na Avaliacdo Atuarial do ano indicado no titulo da coluna.
Valor ocorrido em 2013: informar o valor ocorrido/verificado efetivamente na execugdo do plano do ano indicado no titulo da coluna.
Valor previsto no DRAA de 2014: preencher com o valor da hipétese utilizada na Avaliagdo Atuarial do ano indicado no titulo da coluna.
Valor ocorrido em 2014: informar o valor ocorrido/verificado efetivamente na execugdo do plano do ano indicado no titulo da coluna.

Perspectiva de longo Prazo: segue o mesmo formato do campo da hipdtese, neste campo deve ser registrado o valor esperado do comportamento da respectiva
hipétese no futuro.

Justificativa Técnica para Eventuais Discrepancias em Rela¢do a Hipdtese Adotada: descrever o motivo para adogao da respectiva hipotese, aparentemente,
em desacordo com o seu comportamento histdrico observado ou os eventos ocorridos que possam ter ocasionado o descompasso entre os cenarios previstos e
o resultado obtido.

No DRAA de 2015, obrigatério o preenchimento dos campos referentes ao “Valor previsto no DRAA de 2014” e ao “Valor ocorrido em 2014”, aceitando-
se, contudo, caso a informacgdo ndo esteja disponivel, que o campo seja preenchido com “n&o se aplica” se for texto ou “0” (nimero zero) se for numérico.
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Tem-se por Plano, com relacdo a Justificativa da Adocdo de Hipdteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras a seguinte configuracdo de informacgdes disponiveis
(SIM= deve ser informado pelo Plano; NAO = n3o deve ser informado para o Plano):

CIVIL - CIVIL - CIVIL - MILITAR - MILITAR - MILITAR -

Hipdteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras PREVIDENCIARIO|FINANCEIRO |TESOURO |PREVIDENCIARIO [FINANCEIRO |[TESOURO
Projec3o da Taxa de Juros Real para o Exercicio SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Projegdo de Crescimento Real do Saldrio SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Critério para Projegdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Fator de Determinacgdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Projecdo da Taxa de Rotatividade SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Proje¢do de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas SIM NAO NAO NAO NAO NAO

Hipéteses Biométricas: Para cada hipdtese biométrica, considerando o sexo masculino ou feminino, devera ser preenchido no quadro para cada coluna as seguintes
informacgdes (campos numéricos):

Numero de eventos previstos pela tdbua utilizada no DRAA de 2012: preencher com a quantidade de eventos que foram projetados na Avaliacdo Atuarial do
ano indicado no titulo da coluna decorrentes da aplicacdo da tdbua biométrica adotada.

Numero de eventos ocorridos em 2012: informar a quantidade de eventos ocorridos efetivamente na populagdo exposta ao risco mensurado pela respectiva
tabua biométrica no ano indicado no titulo da coluna.

Numero de eventos previstos pela tabua utilizada no DRAA de 2013: preencher com a quantidade de eventos que foram projetados na Avalia¢do Atuarial do
ano indicado no titulo da coluna decorrentes da aplicagao da tdbua biométrica adotada.

Numero de eventos ocorridos em 2013: informar a quantidade de eventos ocorridos efetivamente na populagdo exposta ao risco mensurado pela respectiva
tabua biométrica no ano indicado no titulo da coluna.

Numero de eventos previstos pela tabua utilizada no DRAA de 2014: preencher com a quantidade de eventos que foram projetados na Avaliacdo Atuarial do
ano indicado no titulo da coluna decorrentes da aplicagao da tabua biométrica adotada.
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Numero de eventos ocorridos em 2014: informar a quantidade de eventos ocorridos efetivamente na populagdo exposta ao risco mensurado pela respectiva
tdbua biométrica no ano indicado no titulo da coluna.
Justificativa Técnica para Eventuais Discrepancias em Relag¢do a Tabua Adotada: descrever as situacdes ocorridas que possam ter ocasionado o descompasso

entre a tabua adotada e o resultado observado e o motivo da adogdo da respectiva tdbua biométrica.

No DRAA de 2015, obrigatério o preenchimento dos campos referentes ao “Valor previsto no DRAA de 2014” e ao “Valor ocorrido em 2014”, aceitando-
se, contudo, caso a informacdo ndo esteja disponivel, que o campo seja preenchido com “ndo se aplica” se for texto ou “0” (numero zero) se for numeérico.
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ABA RESULTADOS/VALORES DOS COMPROMISSOS
(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

CADPREV - Sistema des dos Regimes Publicos de Previdéncia Soci

Ente Documentos Ajuda Sistema
B (7]

Ente: CNPI:

‘ Ente | Unidade Gestora | Atudrio I Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRMI CMI| Militar | Responsavel pelo envio

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (%) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdendiario | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura

Base Normativa | Base Cadastral | Base Téanica ‘ Resultados ‘

: Valores dos Compromissos \ Custo Normal I Custo Suplementar | Custo com a Administrag&o do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informacdes das Ultimas Avaliacies Atuariais | Parecer Atuarial

Descrigio Geragdo Atual Geracgies Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros -
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S DO PLANO DE BENEFICIOS
Aplicagies em Segmento de Renda Fixa - RPPS
Aplicagiies em Segmento de Renda Variavel - RPPS
Aplicagies em Segmento Imobiliario - RPPS

Aplicagies em Enquadramento - RPPS
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enguadramento - RPPS
Demais Bens, direitos e ativos
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

m

ias F

Beneficios C didos - Encargos -

Beneficios C didos - Encargos - lorias Especiais de Professores

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios Concedidos - Encargos - A forias por .
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte
ficios C didos - Encargos - Comp cao Previdencidria a Pagar m

VALOR ATUAL DAS CMR]BUI(;GFS FUTURAS E COHPENSM;&E A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficios Concedidos - Contribuicées Futuras dos Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas

Beneficios C didos - C =

Previdencidria a Receber

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensées Por Morte de Servidores em Atividade
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensées Por Morte de Aposentados
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar

MPS | SPPS




(:_CaOPREY - isemade nformates dos Regimes Pl g Previdenca Social L ———— e v |

Ente Documentos Ajuda Sistema
B| )

Ente: CHNP:

‘ Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRAA | Civil | Militar | Responsavel pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
(Os campos precedidos com asterieco (*) sdo de preenchimento obrigatario

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura

Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados |

{Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar | Custo com a Administracéio do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas | Comparative de informagdes das Ultimas Avaliagies Atuariais | Parecer Atuarial

Descrigdo Geragao Atual Geragies Futuras

' E
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos

Beneficios a G der - Contribuigdes Futuras dos Ap il
Beneficios a Conceder - Contribuigies Futuras dos Pensionistas
Beneficios a Conceder - Compensacio Previdenciaria a Receb

PROVISAQ MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LET
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual dos Parcel tos de Débitos Previdenciarios
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial
DESTINACAO DO RESULTADO
Provisdo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

Provisdo para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensdo de Servidor Estruturada em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Repartigio Simples
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo
Fundo de Oscilacdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticio Simples
Fundo Administrativo

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA 0 EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA 0 EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro B

Versdo 1.6.0




ABA RESULTADOS/VALORES DOS COMPROMISSOS

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

Para cada item da coluna “Descri¢do” informar o valor em moeda nacional nas colunas “Gerac¢do Atual” e “Geracao Futura”, devera ser adotado o nivel de detalhamento
utilizado no calculo atuarial para apuragao das provisdes. Quando a informacdo ndo estiver disponivel, utilizar zero “0”.

Tem-se por Plano, com relacdo ao Primeiro Grupo de informac¢des da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (VASF e Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios) a seguinte configuracdo de informacoes disponiveis (S= deve ser informado pelo Plano; N = ndo deve ser informado para o Plano):

CIVIL PREV.- | CIVIL PREV.- | CIVIL FINANC- CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR MILITAR
DISCRIMINAGAO GERAGAO | GERAGAO | GERAGAO TESOURO- PREV.- PREV.- FINANC- | TESOURO-
ATUAL FUTURA ATUAL GERAGAO GERAGAO GERAGAO GERAGAO GERAGAO
ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL

Valor Atual dos Salarios Futuros S S S S S S S S
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS S N S S S N S S
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS S N S S S N S S
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS S N S N S N S N
Aplicagbes em Segmento Imobilidrio - RPPS S N S N S N S N
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS S N S N S N S N
Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS S N S N S N S N
Demais Bens, direitos e ativos S N S N S N S N

Valor Atual dos Salarios Futuros: os valores atuais dos saldrios futuros serdo determinados por processo atuarial, com as respectivas hipdteses atuariais pertinentes,
adotando-se a taxa de juros real em consonancia com a meta estabelecida na politica de investimentos para as aplicagées dos recursos do RPPS, ou no caso de Planos
Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro, a taxa de juros de 0% em consonancia com as Normas de Atuaria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n2 403/2008 e suas alteragdes).

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios: célula de resultado. Trata-se do valor do ativo real liquido do Plano do RPPS considerado na avalia¢do
atuarial, posicionado na Data da Avaliacdo Atuarial, a ser discriminado nos seguintes campos:

e Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa — RPPS: Informar o somatdrio dos investimentos realizados pelo RPPS com recursos previdenciarios, efetuados no segmento
de renda fixa, em conformidade com o art. 72 da Resolu¢ao CMN n2 3.922, de 25 de novembro de 2010. Excepcionalmente, no DRAA de 2015, os ativos garantidores
do plano de beneficios do RPPS poderdo ser informados neste segmento.

e Aplicacbes em Segmento de Renda Varidvel — RPPS: Informar o somatério dos investimentos realizados pelo RPPS com recursos previdenciarios, efetuados no
segmento de renda fixa, em conformidade com o art. 82 da Resolugdo CMN n2 3.922/2010.

e Aplicagbes em Segmento Imobiliario — RPPS: Informar o somatdrio dos investimentos realizados pelo RPPS com recursos previdenciarios, efetuados no segmento de
imoveis, em conformidade com o art. 92 da Resolugdo CMN n2 3.922/2010 (imdveis vinculados por lei ao RPPS como investimento ou cotas de fundos de investimento
imobiliario, adquiridas por esses iméveis).
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e Aplicagdes em Enquadramento — RPPS: Informar os ativos em enquadramento nos termos do art. 21 da Resolugdo CMN n2 3.922/2010.

e Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento — RPPS: Informar os investimentos realizados pelo RPPS em aplicagdes em ativos ndo sujeitos a Resolu¢do CMN n?@
3.922/2010, recebidos como aportes ou efetuados antes da entrada em vigor da resolucdo.

e Demais Bens, direitos e ativos: informar as disponibilidades financeiras, e, a valor de mercado, os bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza aportados ao
RPPS para constituicdo do fundo previdencidrio a que se refere o art. 249 da Constituicdao Federal.

Importante ressaltar que as aplicacGes efetuadas com os recursos da taxa de administracdo, em caso de constituicdo de reservas, ndo deverao ser informadas como
“Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios” e sim na linha correspondente aos “Fundos Constituidos” em “Fundo Administrativo”.

Tem-se por Plano, com relacdo ao Segundo Grupo de informacGes da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos)
relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configura¢do de informacdes disponiveis (S= deve ser informado pelo Plano; N = ndo deve ser informado para o
Plano):

CIVIL PREV.- | CIVIL PREV.- |CIVIL FINANC- CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR MILITAR
DISCRIMINAGAO GERAGAO | GERAGAO | GERAGAO TESOURO- PREV.- PREV.- FINANG- | TESOURO-
ATUAL FUTURA ATUAL GERACAO GERACAO GERACAO GERACAO GERACAO
ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS S N S S S N S S
VALOR ATUAL DOS BENEFiCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFiCIOS S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagédo Previdenciaria a Pagar S N S S S N S S
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER S N S s s N s s
- BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficios Concedidos - Contribui¢6es Futuras dos Aposentados S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas S N S S S N S S
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber S N S S S N S S

Os valores atuais de beneficios concedidos (contribui¢des, encargos e compensagao previdenciaria a receber) serdo determinados por processo atuarial, com as
respectivas hipodteses atuariais pertinentes, adotando-se a taxa de juros real em consonancia com a meta estabelecida na politica de investimentos para as
aplicagGes dos recursos do RPPS, ou no caso de Planos Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro, a taxa de juros de 0% em consonancia com as Normas de Atuaria
Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n2 403/2008 e suas alteragdes). Os valores atuais das contribuicdes futuras relativos a segurados e ente federativo serdo
determinados por processo atuarial, de acordo com o método de financiamento adotado, separando-se a parte devida pelo ente e pelo servidor.
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e PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS: célula calculada, corresponde a diferenga entre o VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS -
ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS e o VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

e VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS: célula calculada, corresponde ao somatdério dos valores a serem
informados nos seguintes campos:
o Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas.
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores.
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais.
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez.
Beneficios Concedidos - Encargos - Pens6es Por Morte.
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar.

O O O O O

e VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS: célula calculada, corresponde ao somatério
dos valores a serem informados nos seguintes campos:
o Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados.
o Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes Futuras dos Pensionistas.
o Beneficios Concedidos - Compensagdo Previdenciaria a Receber.

Caso, a Avaliacdo Atuarial ndo possua o nivel de detalhamento exigido para informacao do valor atual dos encargos com beneficios, devera ser mantido “0”
(que ja vem com o default “0”) e os valores correspondentes informados nos “Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas”.

Tem-se por Plano, com relacdo ao Terceiro Grupo de informacdes da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder)
relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configura¢do de informagdes disponiveis (S= deve ser informado pelo Plano; N = ndo deve ser informado para o
Plano):
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DISCRIMINAGAO

CIVIL PREV.-
GERAGAO
ATUAL

CIVIL PREV.-
GERAGAO
FUTURA

CIVIL FINANC-
GERAGAO
ATUAL

CIVIL
TESOURO-
GERAGAO

ATUAL

MILITAR
PREV.-
GERAGAO
ATUAL

MILITAR
PREV.-
GERAGAO
FUTURA

MILITAR
FINANC-
GERAGAO
ATUAL

MILITAR

TESOURO-

GERAGAO
ATUAL

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiCIOS A CONCEDER :

w

w

w

S

S

S

S

S

VALOR ATUAL DOS BENEFiCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER:

Beneficios a Conceder - Encargos -

Aposentadorias Programadas

Beneficios a Conceder - Encargos -

Aposentadorias Especiais de Professores

Beneficios a Conceder - Encargos -

Qutras Aposentadorias Especiais

Beneficios a Conceder - Encargos -

Aposentadorias por Invalidez

Beneficios a Conceder - Encargos -

Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

Beneficios a Conceder - Encargos -

Pensdes Por Morte de Aposentados

Beneficios a Conceder - Encargos -

Outros Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder - Encargos -

Compensagdo Previdenciaria a Pagar

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER -

BENEFiCIOS A CONCEDER:

Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente

Beneficios a Conceder - Confribuigdes Futuras dos Segurados Ativos

Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados

Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas

Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber

DOV OO OOV |Wm

DO O BV |w

DO O LI |w

DOV O | VInwwv;m|;|(wvw|wmw

NI O | VInwwv;w|;|(wvw|wmw

NI mw] O | Vinwwvwi;mw|;|(wvw|w

DOV O OOV |W

DO O OOV |wm

Os valores atuais de beneficios a conceder (contribui¢des, encargos e compensacdo previdenciaria a receber) serdo determinados por processo atuarial, com as
respectivas hipdteses atuariais pertinentes, adotando-se a taxa de juros real em consonancia com a meta estabelecida na politica de investimentos para as
aplicagbes dos recursos do RPPS, ou no caso de Planos Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro, a taxa de juros de 0% em consonancia com as Normas de Atudria
Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n2 403/2008 e suas alteragdes). Os valores atuais das contribuicdes futuras relativos a segurados e ente federativo serdo
determinados por processo atuarial, de acordo com o método de financiamento adotado, separando-se a parte devida pelo ente e pelo servidor.

e PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER: célula calculada, corresponde a diferenca entre o VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS -
ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER e o VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER.

e VALOR ATUAL DOS BENEFiICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: célula calculada, corresponde ao somatdrio dos valores a serem
informados nos seguintes campos:
o Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas.

O O O O O

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores.
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais.
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez.

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade.
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensodes Por Morte de Aposentados.
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@)
O

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios.
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar.

e VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: célula calculada, corresponde ao somatério
dos valores a serem informados nos seguintes campos:

O

O O O O

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente.

Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos.
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados.
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Pensionistas.
Beneficios a Conceder - Compensacao Previdencidria a Receber.

Caso, a Avaliacdo Atuarial ndo possua o nivel de detalhamento exigido para informacdo do valor atual dos encargos com beneficios, devera ser mantido “0” (que
ja vem com o default “0”) e os valores correspondentes informados nos “Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

Tem-se por Plano, com relagdo ao Quarto Grupo de informacg&es da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Provisdo Matematica Para Cobertura de Insuficiéncias
Financeiras Asseguradas por Lei e Resultado Atuarial) relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configuracdo de informacgGes disponiveis (S= deve ser
informado pelo Plano; N = ndo deve ser informado para o Plano):

CIVIL PREV.- | CIVIL PREV.- |CIVIL FINANC- CIVIL MILITAR MILITAR MILITAR MILITAR
DISCRIMINAGAO GERAGAO | GERAGAO | GERAGAO TESOURO- PREV.- PREV- FINANC- | TESOURO-
ATUAL FUTURA ATUAL GERACAO GERACAO GERACAO GERACAO GERACAO
ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS
ASSEGURADA POR LEI: S S S S S S S S
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei S S S N S S N N
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios S N N N S N N N
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas) N N S S N N S S
RESULTADO ATUARIAL S N S S S S S S
Déficit Atuarial S N S S S S S S
Equilibrio Atuarial S N S S S S S S
Superavit Atuarial S N S S S S S S

Os valores atuais dos Planos de Amortizacdo, Parcelas ou Outras Receitas, inclusive, no caso de Planos Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro, das insuficiéncias

financeiras do plano asseguradas pelo Tesouro serdo determinados por processo atuarial, com as respectivas hipdteses atuariais pertinentes, adotando-se a taxa
de juros real em consonancia com a meta estabelecida na politica de investimentos para as aplicacdes dos recursos do RPPS ou no caso de Planos Financeiros ou
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Mantido Pelo Tesouro, ou no caso de Planos Financeiros ou Mantido Pelo Tesouro, a taxa de juros de 0% em consonancia com as Normas de Atuaria Aplicaveis
aos RPPS (Portaria MPS n2 403/2008 e suas alteracdes).
e PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: célula calculada, corresponde ao somatério dos
valores a serem informados nos seguintes campos:
o Valor Atual do Plano de Amortiza¢ao do Déficit Atuarial estabelecido em lei.
o Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios.
o Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas).

e RESULTADO ATUARIAL: célula calculada, corresponde a seguinte equacao:
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS + PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS
FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI - PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS - PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A
CONCEDER.
Caso o resultado dessa equacdo seja negativo, o valor sera discriminado na linha “Déficit Atuarial”; se for igual a zero, na linha “Equilibrio Atuarial”
e se for positivo, na linha “Superavit Atuarial”.

Esses valores informados visam a afericdo do Equilibrio Atuarial do Plano, definido pelas Normas de Atuaria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n2 403/2008),
como a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

Tem-se por Plano, com relacdo ao Quinto Grupo de informac8es da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Destina¢do do Resultado e Fundos Constituidos)
relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configuragdo de informacdes disponiveis (S= deve ser informado pelo Plano; N = ndo deve ser informado para o
Plano):

CIVIL CIVIL MILITAR | MILITAR | MILITAR MILITAR
DISCRIMINAGAO C:;\g;:g IE(\)I ’ c:;\g;:g TE(\)I ’ FINAN(~:- TESOUR~0- PREV.: PREV.: FINAN(~2- TESOUR_O-
ATUAL FUTURA GERAGAO | GERAGAO | GERAGAO | GERAGAO | GERAGAO | GERACAO
ATUAL ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL

DESTINAGAO DO RESULTADO S N S N S N S N
Provisao de Contingéncias (até 25% das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder) S N S N S N S N
Provisdo para revisdo do plano de custeio (acima 25% das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder) S N S N S N S N
FUNDOS CONSTITUIDOS S N S N S N S N
Fundo Garantidor de Penséo de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢ao de Capitais de Cobertura S N N N S N N N
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura S N N N S N N N
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢édo Simples S N S N S N S N
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo S N N N S N N N
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura S N N N S N N N
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢ao Simples S N S N S N S N
Fundo Administrativo S N S N S N S N
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e DESTINACAO DO RESULTADO: em caso de resultado superavitério, informar os seguintes valores:

O

Provisdo de Contingéncias (até 25% das ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder): registrar, nos termos das Normas de
Atuaria Aplicdveis aos RPPS, o valor corresponde até 25% calculado pela relacdo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria
calculada pelo Método do Crédito Unitario Projetado.

Provisdo para revisdo do plano de custeio (acima 25% das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder): registrar, nos termos
das Normas de Atudria Aplicaveis aos RPPS, o valor acima de 25% calculado pela relagao entre o Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica
Previdencidria calculada pelo Método do Crédito Unitario Projetado.

e FUNDOS CONSTITUIDOS: informar, em caso de constituicdo de fundos, em cada campo respectivo, os saldos desses na Data da Avaliagdo:

O

O O O O O O

Fundo Garantidor de Pensdo de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Repartigao Simples

Fundo de Oscilacdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizacdo

Fundo de Oscilacdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Fundo de Oscilacdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Fundo Administrativo

Tem-se por Plano, com relacdo ao Sexto Grupo de informacdes da Aba Resultados/Valores dos Compromissos (Receitas e Despesas Estimadas para o Exercicio e
Resultado Financeiro Estimado para o Exercicio) relativas aos “Valores dos Compromissos” a seguinte configuracdo de informacdes disponiveis (S= deve ser informado
pelo Plano; N = ndo deve ser informado para o Plano):

CIVIL CIVIL MILITAR | MILITAR | MILITAR | MILITAR
. - C(';V"' PRF(‘)" c:;vu PRF(‘)" FINANC- | TESOURO-| PREV.- | PREV.- | FINANC- | TESOURO-
DISCRIMIN o2 i';ﬁﬁt‘ FEURT’:‘EQ\ GERACAO | GERAGAO | GERAGAO | GERAGAO | GERAGAO | GERAGAO
ATUAL ATUAL ATUAL FUTURA ATUAL ATUAL

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO S N S N S N S N
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio S N S N S N S N
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio S N S N S N S N
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO S N S N S N S N
Déficit Financeiro S N S N S N S N
Equilibrio Financeiro S N S N S N S N
Superavit Financeiro S N S N S N S N

Essas informacdes visam aferir o Equilibrio Financeiro do plano, assim compreendido, como a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacGes do

RPPS em cada exercicio financeiro.




e RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO: composto dos seguintes dados:
o Total de Receitas Estimadas para o Exercicio: informar, de acordo com os Fluxos Atuariais do Plano, os montantes totais das receitas que foram
projetadas pela Avaliagao Atuarial para o exercicio do DRAA. Essa informacdo pode ser colhida na célula AR 6 da planilha do fluxo atuarial.
o Total de Despesas Estimadas para o Exercicio: informar, de acordo com os Fluxos Atuariais do Plano, os montantes totais das receitas que foram
projetadas pela Avaliagao Atuarial para o exercicio do DRAA. Essa informacdo pode ser colhida na célula BJ 6 da planilha do fluxo atuarial.

e RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO: célula calculada, corresponde a seguinte equacdo: Total de Receitas Estimadas para o Exercicio
- Total de Despesas Estimadas para o Exercicio. Caso o resultado dessa equacdo seja negativo, o valor serd discriminado na linha “Déficit Financeiro”; se
for igual a zero, na linha “Equilibrio Financeiro” e se for positivo, na linha “Superavit Financeiro”. Essa informacdo pode ser colhida na célula BK 6 da
planilha do fluxo atuarial.

Observagao: No Fluxo Atuarial deverd constar apenas os beneficios calculados em Regime Financeiro de Capitalizagao.

Observagao: a metodologia de célculo, bem como a destinacdo da folha, para Servidores Iminentes deve ser especificada no Parecer Atuarial no campo “Analise
dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Beneficios”.
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ABA RESULTADOS/CUSTO NORMAL (ABA ESPECIFICA PARA CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO)

& CADPREV - Sistema de Informa
Ente Documentos Ajuda Sisterna

28

Ente: Municipio de Barra Mansa /R CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificaciio do DRN\| Civil | tar; | Responsavel pelo envio|

Demonstrative de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro |
| Base Normativa | Base Cadastral I Base Técnica | Resultados |
| Valores dos Compromissos | Custo Narmal | Custo Suplementar | Custo com a Administracio do Flano | Plane de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas | Comparative de informagBes das Ultimas Avaliagies Atuariais | Parecer Atuarial
Base de Contribuicio il
Valor Mensal - Estatisticas da Populacdo Coberta Valor Anual
Total das Remuneragies de Contribuigdo dos Servidores Ativos 1,050.000,00
Total da Folha 1.050.000,00 0,00
Valor Atual dos Saldrios Futuros - VASF: 50.000.000,00 =
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizaco
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de ContribuicSo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 50.000,000,00 0,00 |
Total 50.000.000,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) %y Sobre Base de Contribuicdo
otal 0,00 0,00
Custo Normal dos Benefidos - Regime de Reparticio Simples
[ 1 1 1 1 1 1 L&

Versdo 1.7.5
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(¢ CADPREV - Sistema de Informages dos ia Socia : =D |

Ente Documentos Ajuda Sistema

B8 0

Ente: Municipio de Barra Mansa / R1~ CNPJ: 28.685.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atudria | Orgo/Entidade | Composicio da Massa | Identificaco do DRAA | Cvil |1ii=r | Respansével pela envio

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
0Os campos precedidos com asterisco (*) séo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesoum|

[ Base Normativa | Base Cadastal | Base Técica Resutados |

| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar | Custo com a Administracdo do Plano | Plane de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informacges das Ultimas Avaliagies Atuariais | Parecer Atuarial

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicdo

otal 0,00 0,00

Custo Mormal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples

Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % Sobre Base de Contribuigdo
otal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custo Mormal Total
Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicdo

em Regime de Capitalizacio 50.000.000,00 0,00
Feneﬁt:ins em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,00 =
[Beneficios em Regime de Repartigio Simples 0,00 0,00
I'I'nhi 50.000.000,00 0,00

Observagies:

Fl

MPS | SPPS Versdo 1.7.5
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ABA RESULTADOS/CUSTO NORMAL (ABA ESPECIFICA PARA CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO) (obrigatério)

As Normas de Atuaria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n2 403/2008) definem Custo Normal como: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos
entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

Base de Contribuicao

Esse quadro registra a Base de Calculo da Contribuicdo Patronal.

A primeira coluna da tabela “Base de Contribuicdo” desta aba Resultados/Custo Normal é alimentada pela descricdo cadastrada na Aba Base Normativa/Plano
de Custeio Vigente na “Base de Calculo da Contribuicdo do Ente Federativo”, que possui as seguintes opc¢oes:

CIVIL

e Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos;
e Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos;
e Total de Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS;
e Total dos Proventos de Aposentadoria;
e Total das Parcelas de PensGes por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS;
e Total das Pensdes por Morte; ou,
e Qutros — Civis (especificar).
MILITAR
e Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Militares na Ativa;
e Total das Remuneragdes Brutas dos Militares na Ativa;
e Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados;
e Total das Pensdes por Morte — Militares; ou,
e Qutros - Militares (especificar)

Assim, somente se for cadastrado o(s) tipo(s) de “Base de Célculo da Contribuicdo do Ente Federativo” e o respectivo fundamento legal (Tipo de Norma, Niumero
da Norma, Data da Norma e Dispositivo da Norma) na Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente é que sera possivel informar o valor da base de célculo para
demonstragdo do custo anual dos beneficios.
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Ao serem informados os seguintes tipos de “Base de Célculo da Contribuicdo do Ente Federativo” na Base Aba Base Normativa/Plano de Custeio Vigente:

CIVIL
e Total das Remunerag¢des de Contribuicdo dos Servidores Ativos;
e Total dos Proventos de Aposentadoria;
e Total das Pensdes por Morte;
MILITAR
e Total das Remunerag¢des de Contribuicdo dos Militares na Ativa;
e Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados;
e Total das Pensdes por Morte — Militares
Previdencidrio | Financeiro | Mantida Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Segregacdo da Massa | Plano de Beneficios | Previdénda Complementar

Base de Célculo da Contribuicio do Ente Federativo

* Base de Calculo: | <Selecione uma opgio> v

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Seledone uma opclo> v * Nimero da Norma: * Data da Norma: - * Dispositivo da Norma:
Incluir Alterar i Cancelar
Base de Calculo Tipo da Morma Nimero da Norma Data da Norma Dispasitivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuicio dos Servidores Ativos Lei 860 27/06/2010 art, 25
[Total dos Proventos de Aposentadoria Lei 860 27/06/2010 jart. 30
[Total das Pensdes por Maorte Lei 900 01/10/2014 jart., 20

E, concomitantemente, desde que registradas na Aba “Base Cadastral — Estatistica da Populacdo Coberta” e na Aba “Base Cadastral — Estatistica da Populacdo
Coberta — Previdéncia Complementar”, a “Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio” para a respectiva “Populacdo Coberta”,

Previdendirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa  Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Estatistica da Populagio Coberta | Estatistica da Populag3o Coberta - Previdénda Complementar | AvaliacSo Critica | Tratamento Base Cadastral

Feminino
Quantidade: Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Idade Média:
Idade Média jetada para ia (IMP): Idade Média de Admissdo (IMA):
Indluir Alterar
Quantidade (A) Média da Base de Calculo Idade Média ™P IMA Valor da Folha Mensal (A x
ou Média B)
Orgdo/Entidade Populagio Coberta Femini...| Mascu...| Total Feminino Masculine | Femini...| Mascu... | Femini...| Mascu... | Femini...| Mascu... | Femini...| Mascu...| Total
9999 Aposentados - DEMAIS SERVIDORES 1000 1000 2000.00 0.00 0.00 0.00 0
9999 Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 1000 1000 2000.00 0.01 0.01 0.01 0
9999 [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - S| 1000 1000 1000.00 0.10 0.01 0.01 0
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A coluna “Valor Mensal Estatistica da Populacdo Coberta” do quadro Base de Contribuicdo desta Aba Resultados/Custo Normal retorna com o “Valor da Folha
Mensal — Total”.

Previdenciério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Dest lenciarias Projetadas e Executadas Comparative de informages das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial

Valores dos Compromisses ||~ Custo Normal """ Custo Suplementar Custo com a Administraio do Plano Plana de Custeio a Constar em Lei
Base de Contribuicio
Valor Mensal - Estatisticas da Populacio Coberta Valor Anual

Total das es de Contribuigs i Ativos 1.000.000,00

Total dos Proventos de Aposentadoria 2.000.000,00

Total das Pensies por Morte 2.000.000,00

Total da Folha 5.000.000,00 0,00

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Assim, nesta tabela Base de Contribuicdo desta Aba “Resultados/Custo Normal” aparecerdo os valores do “Valor da Folha Mensal — Total” informados na Aba
“Base Cadastral — Estatistica da Popula¢do Coberta”, quando na Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente” forem informados o(s) tipo(s) de “Base de
Cdlculo da Contribuicdo do Ente Federativo”, que , com as informacdes estatisticas prestadas sobre a populac¢do coberta, sdo suficientes para demonstrar o valor
da folha mensal.

Para os demais tipos de “Base de Célculo da Contribuicdo do Ente Federativo”, quais sejam: “Total das Remuneracdes Brutas dos Servidores Ativos”; “Total de
Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS”; “Total das Parcelas de Pensdes por Morte que Superem o Limite Maximo do
RGPS”; o sistema ndo retorna na tabela Base de Contribui¢do desta Aba “Resultados/Custo Normal” o “Valor Mensal Estatistica da Populacdo Coberta”:

Previdendidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Segregacio da Massa | Plano d= Benefidios | Previdénda Complementar

Base de Calculo da Contribuicio do Ente Federativo

* Base de Calculo: | <Selecione uma opgdo > w

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opcBo> w * Mimero da Norma: * Data da Norma: - * Dispositivo da Norma:
Incluir Alterar
Bage de Calculo Tipo da Morma Mimero da Morma Data da Morma Dispasitive da Morma
[Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos Lei ] 08/08/2014 art, 25
[Total das Parcelas dos Froventos de Aposentadoria que Superem o Limite M&ximo do RGPS |Lei 860 27/05(2010 art. 30
[Total das Pensdes par Maorte Lei 1900 01/10/2014 art, 20
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Previdenci&rio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Mormativa | Base Cadastral | Base Téenica | Resultados

Estatistica da Populago Coberta - Previdéncia Complementar | Avaliagio Critica | Tratsmento Base Cadastral

Femining
Quantidade: Média da Base de Calculo ou Média do Valor do Beneficio: Idade Média:
Idade Média Projetada para i (IMP): Idade Média de Admissaoe (IMA):
Inchuir Alterar Cancelar
Quantidade (A) Média da Base de Calculo Idade Média e IMA Valor da Folha Mensal (A x
ou Média B)
Orgdo/Entidade Populacio Coberta Femini...| Mascu...| Total Feminino Masculino |Femini...| Mascu... | Femini...| Mascu...| Femini...| Mascu...| Femini...| Mascu...| Total

0999 Aposentados - DEMAIS SERVIDORES 1000 1000 2000.00 0.00 0.00 0.00 0

‘aggg Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 1000 1000 2000.00 0.01 0.01 0.01 0

‘9999 Servidores - DEMAIS SERVIDORES - 5| 1000 1000 1000.00 0.10 0.01 0.01 0 1000000,

Previdendiario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultades
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas Comparativo de informacbes das Ultimas AvaliacBes Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissas Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administragio do Plano Plano de Custeio a Canstar em Lei
Base de Contribuigdo
Valor Mensal - Estatisticas da Populagio Coberta Valor Anual

[Total das Remunerag@es Brutas dos Servidores Ativos
Total das P; las dq de ia que o Limite Maximo d¢
Total das Pensbes por Morte 2.000.000,00
Total da Folha 2.000.000,00 0,00
Valor Atual dos Saldrios Futuros - VASF:

Concluindo:
Valor Mensal — Estatisticas da Populagao Coberta: Este valor é preenchido automaticamente pelo sistema.
Valor Anual: Informar o valor anual a partir do nimero de folhas de pagamento do ano em que havera incidéncia do percentual de contribuicdo.

Total da Folha: Valor calculado pelo sistema, corresponde ao somatdrio dos valores registrados nas colunas “Valor Mensal — Estatisticas da Populagdo Coberta”
e “Valor Anual”.

O “Valor Mensal Estatistica da Populagdo Coberta” é um campo apenas informativo, a informacdo principal desta tabela é a do campo “Valor Anual” que deve
ser informado manualmente, e é sobre esta base de contribuicdo anual, que serd calculado o valor “% Sobre Base de Contribui¢cao” nas tabelas “Custo Normal
dos Beneficios - Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura” e “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples” da presente aba.

A préxima informacdo desta aba é o “Valor Atual dos Salarios Futuros- VASF”: em que deve ser registrado, assim como, na Aba Resultados/Valores dos Compromissos,
os valores atuais dos salarios futuros determinados por processo atuarial.
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Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Segregagio da Massa | Plane de Beneficios | previdéncia Complementar

* Beneficios: | <Seledone uma opgdo>

Fundamento Legal

* Tipo da Norma: | <Selecione uma opgio> v | * Niimero da Norma: * Data da Norma: ~| = Dispositivo da Norma:
Incluir Alterar Cancelar
Beneficios Tipo da Norma Namero da Norma Dispositiva da Norma Data da Norma Alterar  Excluir
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulscria) Lei 300 art, 25,1 lo1/01/2000 B ®
Aposentadoria Par Invalidez Permanente Lei 300 art, 25, I l01/01/2000 53 ]
PensZo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 800 art, 26 01/01/2000 B ]
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntério o Compulsrio Lei 300 art. 26 01/01/2000 Er
‘Aposentadoria Espedial - Professor - Educagio Infanti e Ensino Fund, e Médio Lei 300 art. 25, §1° l01/01/2000 B
Pens3o Por Morte de Aposentada por Invalidez Lei 300 art, 25 l01/01/2000 53 ]
Auxilio Doenga Lei 1010 art, 30 01/01/2002 B ]
Salario Maternidade Lei 1010 art, 40 l01/01/2009 B

As proximas informac¢des desta Aba Resultados/Custo Normal estdo dispostas em trés tabelas, para as quais, recorde-se que é de fundamental importancia o
preenchimento anterior na Aba Base Normativa/Plano de Beneficios dos beneficios que foram avaliados separadamente no calculo atuarial, como por exemplo:

E o preenchimento da Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento, informando para cada beneficio cadastrado na Aba Base Normativa/Plano de Beneficios,
o respectivo regime de financiamento, como por exemplo:

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados

Regimes e Métodos de Financiamento | Hipdteses Atuariais | Justificativa da Adogo de Hipdteses

Regimes e Métodos de Finandamento

Beneficios do Plano

Regime F iro e Método de F

Descricio do Método de Financiamento

(Por Idade, Tempo d ibuicio e C

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAQ - IDADE DE EN...

ia Por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE ...

Pensio Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAG - IDADE DE EN...

Pensdo Por Morte de

e

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE EN...

ia Especial -

do Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAQ - IDADE DE EN...

Pens3o Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAQ DE CAPITAIS DE ...

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

[Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRQ DE REPARTIGAQ SIMPLES

Ainformacdo do Regime de Financiamento aplicado a cada tipo de beneficio na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento é que determinard a formacéo
das tabelas da Aba Resultados/Custo Normal: “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Capitalizacdo”, “Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparti¢cdo de
Capitais de Cobertura” e “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparti¢ao Simples”
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Custo Normal dos Beneficios — Regime de Capitaliza¢ao

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Capitaliza¢dao”, sdo apresentadas as seguintes colunas “Beneficios”, “Custo Anual Previsto

(RS)” e “% sobre Base de Contribui¢do” e as linhas correspondem aos beneficios cujo Regime de Financiamento informado na Aba Base Técnica/Regimes e
Métodos de Financiamento corresponde ao Regime Financeiro de Capitalizagdo:

Previdendario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparative de Receitas e Desoesas Previdendiarias Projetadas e Executadas Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administrac3o do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Custo Mormal dos Benefidios - Regime de Capitalizagio

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicdo

\Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulséria)

10.000.000,00 15,38
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1,000.000,00 1,54
Pensdo Por Morte de ario ou & Grio 1.000.000,00 1,54
ia Especial - - Edh a0 Infantil e Ensino Fund. e Médio 1.000.000,00 1,54

Total 13.000.000,00

20,00

O quadro deve ser preenchido com as informacdes requeridas nas colunas:

Custo Anual Previsto (RS): informar o valor anual previsto na Avaliacdo Atuarial, para cada beneficio estruturado em regime de capitaliza¢do.

% Sobre Base de Contribui¢do: informar o percentual de contribuicdo na Avaliacdo Atuarial, para cada beneficio estruturado em regime de capitalizacao,
de acordo com o método de financiamento utilizado.

Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura”, sdo apresentadas as seguintes colunas “Beneficios”,

“Custo Anual Previsto (R$)” e “% sobre Base de Contribui¢do” e as linhas correspondem aos beneficios cujo Regime de Financiamento informado na Aba Base
Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento corresponde ao Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura:
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Previdencirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica  Resultados

Comparativa de Receitas e Desnesas Previdendarias Projetadas e Executadas Comparativo de informagdes das Ulimas Avaliagdes Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administraggo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

Custa Normal dos Benefidios - Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicio
ia Por Per 5.000.000,00 7,69
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez 2.000.000,00 3,08
Total 7.000.000,00 10,77

O quadro deve ser preenchido com as informacgdes requeridas nas colunas:

Custo Anual Previsto (RS): informar o valor anual previsto na Avaliacdo Atuarial, para cada beneficio estruturado em regime de reparti¢do de capitais de
cobertura.

% Sobre Base de Contribuicao: nesse caso, o percentual é calculado e preenchido pelo sistema, e corresponde a divisdo, para cada beneficio avaliado em
regime de reparticdo de capitais de cobertura, do seu “Custo Anual Previsto” pelo “Valor Anual” da Tabela Base de Contribuicdo no inicio desta Aba
Resultados/Custo Normal:

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura

Base Normativa | Base Cadastral | Base Téenica Resultados

Comparative de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas Comparativo de informages das Ultimas Avaliagies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com & Administracio do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
Base de Contribuicio
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos 1.000.000,00 13.000.000,00
Total dos Proventos de Aposentadoria 2.000.000,00 26.000.000,00
Total das Penséies por Morte 2.000.000,00 26.000.000,00
Total da Folha 5.000.000,00 £5.000.000,00

Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticao Simples

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticao Simples”, sdo apresentadas as seguintes colunas “Valor Pago em 2012”, “Valor
Pago em 2013”, “Valor Pago em 2014”, “Valor Previsto para 2015”, “Valor Minimo para 2015” e “% sobre Base de Contribuicdao” e as linhas correspondem aos
beneficios cujo Regime de Financiamento informado na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento corresponde ao Regime Financeiro de Reparticdo
Simples:
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Previdencirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura

Base Normativa | Base Cadastral | Base Téenica| Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas

Valores dos Compromissos

Custo Mormal

Custo Suplementar

Comparativo de informagBes das Ultimas Avaliagfes Atuariais
Custo com a Administragio do Plano

Parecer Atuarial

Plano de Custeio a Constar em Lei

Custo Normal dos Benefidios - Regime de Reparticio Simples

Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 | Valor Previsto para 2015 | % Sobre Base de Contrib...
Auxilio Doenca 100.000,00 200.000,00 300.000,00 200.000,00 200.000,00 0,31
salirio Maternidade 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 130.000,00 0,20
Total 200.000,00 300.000,00 400.000,00 300.000,00 330.000,00 0,51

Assim, nesse quadro serdo mostrados todos os beneficios, que tiverem como Regime Financeiro e Método de Financiamento o “Regime Financeiro de
Repartigdo Simples”, informados na aba CIVIL/PREVIDENCIARIO/BASE TECNICA/REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO.

O quadro deve ser preenchido com as informacgdes requeridas nas colunas:

e  Valor Pago em 2012: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2012.
e  Valor Pago em 2013: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2013.
e  Valor Pago em 2014: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2014.

e  Valor Minimo para 2015: valor calculado pelo sistema, corresponde, em conformidade com as Normas Gerais de Atuaria (Portaria MPS n2 403/2008,
a média do “Valor Pago em 2012”, “Valor Pago em 2013” e “Valor Pago em 2014”, como minimo a ser determinado na Avaliacdo Atuarial, salvo
guando houver fundamentada expectativa de reducdo desse custo, demonstrada no Parecer Atuarial.

e Valor Previsto para 2015: devera ser informado o valor do custo previsto com esses beneficios, conforme considerado na Avaliacdo Atuarial.

o % Sobre Base de Contribuigdo: nesse caso, o percentual é calculado e preenchido pelo sistema, e corresponde a divisdo, para cada beneficio avaliado
em regime de reparticdo simples, do “Valor Previsto para 2015” pelo “Valor Anual” da Tabela Base de Contribuicdo no inicio desta Aba
Resultados/Custo Normal, para se apurar o custo anual:

Previdendario | Financeira | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Téenica | Resultados

Comparativo de Receitas e Desoesas Previdendiarias Projetadas e Executadas

Walores dos Compromissos

Custo Normal

Custo Suplementar

Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Custo com a Administracdo do Flano

Parecer Atuarial

Plano de Custeio a Constar em Lei

Base de Contribuicio

Valor Mensal - Estatisticas da Populagio Coberta

Valor Anual

Total das des de Contribuigdo dos Servidores Ativos 1.000.000,00 13.000.000,00
Total dos Proventos de Aposentadoria 2.000.000,00 26.000.000,00
Total das Pensées por Morte 2.000.000,00 26.000.000,00

Total da Folha

5.000.000,00

65.000.000,00
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Custo Normal Total:

Esse quadro é preenchido automaticamente pelo sistema, a partir das tabelas anteriores. O sistema somara e preenchera os valores automaticamente.

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Compasic3o da Massa | Identificacdo do DRAA | Lvil | Militar | Responsavel pelo envio

Demonstrative de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA

Os campos precedidos com asterisco (*) s8o de preenchimento obrigatdrio
Previdendiario | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura
Base Normativa | Base Cadastral | Base Téenica| Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas

Comparativo de informagdes das Liltimas Avaliagies Atuariais

Parecer Atuarial

Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administracdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
[auxilio Doenca 100.000,00 200.000,00 300.000,00 200.000,00 200,000,300 0,31
[Salario Maternidade 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 130.000,00 0,20
Total 200.000,00 300.000,00 400.000,00 300.000,00 330.000,00 0,51

Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$)

% Sobre Base de Contribuicio

ficios em Regi de Capitali =1 13.000.000,00 20,00

ficios em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura 7.000,000,00 10,77

Beneficios em Regime de Reparticio Simples 330.000,00 0,51

Total 20.330.000,00 31,28
Observagbes:

Observagoes: preencher neste campo em formato texto, as informacdes consideradas relevantes para a compreensao dos dados relativos aos regimes e métodos de
financiamento adotados e com rela¢do aos custos apurados por beneficios, dentre outras informacgdes.
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ABA RESULTADOS/CUSTO NORMAL (ABA ESPECIFICA PARA CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-FINANCEIRO)

' CADPREV - Sistema de Informagaes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social E——— — - o o0 S
Ente Documentos Ajuda Sisterna

== 0

Ente: Municipio de Barra Mansa / R CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgéo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRAA| Civil | Militar | Responsavel pelo enuio|
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (%) so de preenchimento obrigatdrio
| Previdenciério| Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|
| Base Normattiva | Base Cadastral | Base Témica| Resultados |
| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo com a Administracio do Plano | Plano de Custeio & Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informaces das Ultmas Avaliacies Atuariais | Parecer Atuarial
Composicio da Base de Céloulo da Contribuicio do Ente Pablico =
Valor Mensal - Estatisticas da Populacio Coberta Valor Anual
otal das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos 3.750.000,00 48.,750.000,00
[Total da Folha 3,750.000,00 43,750.000,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples - Aposentadorias e Pensfies
Valores Previstos (R$) 9% de Custo
rias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 500.000,00 1,03
otal 500.000,00 1,03
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticao Simples - Auxlios
Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % Sobre Base de Contribuicao b
otal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicdo -
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@ CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Pdblicos de Previdéncia Social - - el -
Ente Documentos Ajuda Sistema
= )
Ente: Municipio de Barra Mansa / R1 CNPJ: 28.635.658/0001-84
| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | COrgéo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRM| Civ | Militar, | Responsavel pelo erwio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA

0Os campos precedidos com asterisco (*) so de preenchimento obrigatdrio

| Previdencirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

| Base Normativa | Base Cadasiral | Base Témica | Resultados |

| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo com & Administracio do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informacBes das Ultimas Avaliacfies Atuariais | Parecer Atuarial

Valores Previstos (R$) % de Custo
rias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulscria) 500.000,00 1,03
[Total 500.000,00 1,03
Custo Mormal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples - Auxfios
Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % Sobre Base de Contribuicio
otal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custo Mormal Total
Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicio
em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 500.000,00 1,03
[Beneficios em Regime de Reparticio Simples - Auxilios 0,00 0,00
[Total 500.000,00 1,03
Observacies:




ABA RESULTADOS/CUSTO NORMAL (ABA ESPECIFICA PARA CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-FINANCEIRO (obrigatério)

Base de Contribuigao

Com relagdo a esse quadro, devem ser devem ser observadas as mesmas instrucdes relativas a a Aba Resultados/Custo Normal do Plano Previdenciario:

Previdenddrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despes, Executadas Comparativo de informacies das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial

Valores dos Compromissos Custo com a Administrac3o do Flano Flano de Custeio 3 Constar em Lei
Composicdo da Base de Clculo da Contribuicio do Ente Publico [l
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remuneracies de Contribuicdo dos Servidores Ativos 2.000,000,00 26.000,000,00
Total dos Proventos de Aposentadoria 1.000.000,00 13.000,000,00
Total das Pensdes por Morte 1.000.000,00 13.000.000,00
Total da Folha 4.000,000,00 52.000.000,00

A primeira coluna da tabela “Base de Contribuicdo” desta aba Resultados/Custo Normal é alimentada pela descri¢cdo cadastrada na Aba Base Normativa/Plano
de Custeio Vigente na “Base de Cdlculo da Contribuicdo do Ente Federativo”.

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdao Coberta: Esse valor é preenchido automaticamente pelo sistema. Nesses campos, aparecerao os valores do “Valor da
Folha Mensal — Total” informados na Aba “Base Cadastral — Estatistica da Populagdo Coberta”, quando na Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente” forem
informados o(s) tipo(s) de “Base de Calculo da Contribui¢do do Ente Federativo”, que , com as informacgdes estatisticas prestadas sobre a populagdo coberta, sdo
suficientes para demonstrar o valor da folha mensal.

Valor Anual: Informar o valor anual a partir do niumero de folhas de pagamento do ano em que havera incidéncia do percentual de contribuicao.

Total da Folha: Valor calculado pelo sistema, corresponde ao somatdrio dos valores registrados nas colunas “Valor Mensal — Estatisticas da Populagdo Coberta”
e “Valor Anual”.

O “Valor Mensal Estatistica da Populagdo Coberta” é um campo apenas informativo, a informacdo principal desta tabela é a do campo “Valor Anual” que deve
ser informado manualmente, e é sobre esta base de contribui¢do anual, que serd calculado o valor “% Sobre Base de Contribuicdo” nas tabelas “Custo Normal
dos Beneficios - Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura” e “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparti¢cdo Simples” da presente aba.

A préxima informacdo desta aba é o “Valor Atual dos Salarios Futuros- VASF”, em que deve ser registrado, assim como, na Aba Resultados/Valores dos Compromissos,
os valores atuais dos salarios futuros determinados por processo atuarial.
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As proximas informacgdes desta Aba Resultados/Custo Normal estdo dispostas em trés tabelas, para as quais, recorde-se que é de fundamental importancia o
preenchimento na Aba Base Normativa/Plano de Beneficios dos beneficios que foram avaliados separadamente no célculo atuarial, como por exemplo:

Previdendrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Bage Cadastral | Base Témica | Resultados

Plano de Custsio Vigente ||Plano de Benefidcs |

* Beneficios: | <Seledone uma opcio> W
Fundamento Legal
* Tipo da Norma: | <Selecione uma opgdo> w * Mimero da Norma: * Data da Norma: hd * Dispositivo da Norma:
Incluir Alterar Cancelar
Benefidios Tipo da Norma Nimero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma Alterar  Excluir
Aposentadorias Programadas (Por Idade, T... Lei 450 art. 15 01,09/2010 Ef E
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 450 art. 16 01,/09/2010 Ef E
Aposentadoria Espedial - Professor - Educa... Lei 450 art, 17 01,/09/2010 Ef E
Pensio Por Morte de Servidor em Atividade Lei 450 art, 18 01/09/2010 [E3 ]
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntari... Lei 450 art. 18 01/05/2010 Er @
Ausic Doenga Lei 450 art, 30 01/08/2010 E} X
Salério Maternidade Lei 450 art, 31 01/03/2010 B ]

E, o preenchimento da Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento, informando para cada beneficio cadastrado na Aba Base Normativa/Plano de Beneficios,
o respectivo regime de financiamento, que, no caso do Plano Financeiro, s6 admite o Regime de Reparti¢cdo Simples, como por exemplo:

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral Base Temica | Resultados

iRegimes e Métodos de Finandamento ;| Hipdteses Atuariais | Justificativa da Adocgo de Hipéteses

Regimes & Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeire e Método de Financiamento Descricao do Método de Financiamento
\Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contri REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAC SIMPLES
ia Por lidez Per REGIME FINAMCEIRO DE REPART[CEU SIMPLES
ia Espedial - - Ed do Infantil e En REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAC SIMPLES
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPART[C»&D SIMPLES
Pensdo Por Morte de ario ou C & REGIME FINAMCEIRO DE REPART[CED SIMPLES
Auxilio Doenca REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAC SIMPLES
Salario Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAC SIMPLES

A informacdo do Tipo de Beneficio na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento é que determinard a formacdo das tabelas da Aba Resultados/Custo
Normal: “Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparti¢do Simples - Aposentadorias e Pensdes” e “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparti¢ao Simples
- Auxilios”.
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Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples — Aposentadorias e Pensées

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples — Aposentadorias e Pens6es”, sdo apresentadas as seguintes colunas

“Valores Previstos (RS)” e “% de Custo” e as linhas correspondem aos beneficios do tipo aposentadoria e pensdo por morte informados na Aba Base
Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento:

Previdendidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Proietadas e Executadas Comparativo de informachies das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial

Valores dos Compromissos Custo Mormal Custo com a Administracdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lej
-~
Custo Mormal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples - Aposentadorias e Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo

\Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulséria) 10,000,000,00 19,23

ia Por Per 1.000.000,00 1,92

ia Especial - - Edi do Infantil e Ensino Fund. e Médio 2,000.000,00 3,85
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1.000,000,00 1,92
Pensdo Por Morte de ario ou Ci Grio 2,000.000,00 3,85
Total 16.000.000,00 30,77

O quadro deve ser preenchido com as informacdes requeridas nas colunas:

Valores Previstos (RS): informar o custo anual, previsto na Avaliacdo Atuarial e definido por processo atuarial, para cada beneficio de aposentadoria e
pensdo do Plano Financeiro.

% de Custo: nesse caso, o percentual é calculado e preenchido pelo sistema, e corresponde a divisdo, para cada beneficio tipo de beneficio de

aposentadoria e pensdo, dos “Valores Previstos” pelo “Valor Anual” da Tabela Base de Contribui¢do informado no inicio desta Aba Resultados/Custo
Normal:

Previdendiario | Financeiro | Mantida Pelo Tesoura
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Proietadas e Executadas

Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Mormal

Custo com a Administracio do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo
|Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 10.000.000,00 19,23

ia Por Per 1.000.000,00 1,92

ia Especial - = do Infantil e Ensino Fund. e Médio 2,000.000,00 3,85
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1.000.000,00 1,82
Pensdo Por Morte de Voluntario ou G Grio 2.000.000,00 3,85
Total 16.000.000,00 30,77
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Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticdo Simples - Auxilios

Nessa tabela, intitulada “Custo Normal dos Beneficios — Regime de Reparticao Simples - Auxilios”, sdo apresentadas as seguintes colunas “Valor Pago em 2012”,
“Valor Pago em 2013”, “Valor Pago em 2014”, “Valor Previsto para 2015”, “Valor Minimo para 2015” e “% sobre Base de Contribui¢do” e as linhas correspondem
aos beneficios cujo Regime de Financiamento informado na Aba Base Técnica/Regimes e Métodos de Financiamento correspondem aos beneficios de auxilios
assegurados pelo Plano Financeiro:

Previdendirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Proietadas e Executadas
Valores dos Compromissos Custo Normal

Comparativo de informacies das Ultimas AvaliacBes Atuariais
Custo com a Administrac3o do Plano Plano de Custeio 3 Constar em Lei

Parecer Atuarial

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples - Auxilios

Valor Pago em 2012

Valor Pago em 2013

Valor Pago em 2014

Valor Minimo para 2015

Valor Previsto para 2015

% Sobre Base de Contrib...

Auxilic Doenca

100.000,00

200.000,00

120.000,00

140.000,00

140.000,00

0,27

Salario Maternidade

80.000,00

80.000,00

120.000,00

93.333,33

130.000,00

0,25

Total

180.000,00

280.000,00

240.000,00

233.333,33

270.000,00

0,52

O quadro deve ser preenchido com as informagdes requeridas nas colunas:

e  Valor Pago em 2012: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2012.

e  Valor Pago em 2013: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2013.

e  Valor Pago em 2014: deve ser preenchido com o valor total dos beneficios pagos no exercicio de 2014.

e  Valor Minimo para 2015: valor calculado pelo sistema, correspondente, em conformidade com as Normas Gerais de Atudria (Portaria MPS n?
403/2008, a média do “Valor Pago em 2012”, “Valor Pago em 2013” e “Valor Pago em 2014” como minimo a ser determinado na Avaliagdo Atuarial,
salvo quando houver fundamentada expectativa de redugdo desse custo, demonstrada no Parecer Atuarial.

e  Valor Previsto para 2015: devera ser informado o valor do custo previsto anual com esses beneficios, conforme considerado na Avaliagao Atuarial.

e % Sobre Base de Contribuigao: nesse caso, o percentual é calculado e preenchido pelo sistema, e corresponde a divisao, para cada beneficio avaliado
em regime de reparti¢do simples, pelo Valor Anual da Tabela Base de Contribui¢do no inicio desta Aba Resultados/Custo Normal:
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| Ente | Unidade Gestora | Aturio | Org&o/Entidade | Composicio da Massa | Identificaio do DRAA | Civil | Miitar | Responsével pelo envio

D ivo de ltados da liacio Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento cbrigatdrio
| Previdencidrio | Financeire | Mantido Pelo Tesouro|
[ Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados |
[ Comparativo de Receitas e Despesa: as Proietadas e Executada: | e de informacBes das Ultimas Avaliactes Atuariais | Parecer Atuarial I
valores dos Compromissos Custo Normal Custo com a Administrac3o do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei |
Composicio da Base de Célculo da Confribuicio do Ente Pdblico ]
Valor Mensal - Estatisticas da Populacio Coberta Valor Anual
1 d: Ges de Contribuicio dos Servidores Ativos 2.000.000,00 26,000.000,00
1] de L 1,000.000,00 13.000.000,00
Total das Pensées por Morte 1.000.000,00 13.000.000,00
Total da Folha 4.000.000,00 52,000.000,00
Custo Normal Total:
Preuidanda’riol Financeiro | Mantido Pelo Tesourc‘
| Base Normativa I Base Cadastral | Base Técmal Resultados |
Comparativo de Receitas e Despesa: tadas | Comparativo de informacies das Ultmas Avaliacies Atuariais | Parecer Atuarial
Walores dos Compromissos Custo Normal Custo com & Administragdo do Flano Flano de Custeio & Constar em Lei
"
Auxilio Doenca 100.000,00 200.000,00 120.000,00 140.000,00 140.000,00 0,27
Salario Maternidade 80.000,00 80.000,00 120.000,00 93.333,33 130.000,00 0,25
Total 180.000,00 280.000,00 240.000,00 233.333,33 270.000,00 0,52
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % Sobre Base de Contribuicio
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensies 16.000,000,00 30,77
Beneficios em Regime de Reparticio Simples - Auxilios 270.000,00 0,52
Total 16.270.000,00 3,29
Observagies:
v

Esse quadro é preenchido automaticamente pelo sistema, a partir das tabelas anteriores. O sistema somara e preenchera os valores automaticamente.

Observagodes: preencher neste campo em formato texto, as informagdes consideradas relevantes para a compreensao dos dados relativos aos custos apurados

por beneficios, dentre outras informagdes.
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ABA RESULTADOS/CUSTO SUPLEMENTAR (CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO)

G CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social — e = - - . (e o S

Ente Documentos Ajuda Sistema

= (7]

Ente: Municipio de Barra Mansa/RJ  CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atugrio | Orgao Entidade | Composigao da Massa | Identificacso do DRAA __CIVI|_ Alitzr | Responsavel pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco {*) sdo de preenchimento obrigatorio

Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados |

| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar | Custo com a Administraco do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparative de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas | Comparative de informacies das Ultimas Avaliacies Atuariais | Parecer Atuarial

»

Forma de Amortizacdo e Apuracdo do Déficit Atuarial a Amortizar

* Forma Amortizagao: | | Por Aliguotas Por Aportes

* Forma de Pagamento: | Antecipados Postecipados

m

Contas Recuperadas da racdo do Resultado Atuarial Geragdo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S DO PLANO DE BENEFICIOS
PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
PROVISAC MATEMATICA DOS BEMEFICIOS A CONCEDER :

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdendidrios
Déficit Atuarial

Valor Atual dos Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atuak I:I
Déficit Atuarial a Amortizar: 0,00

olo|lo oo

Prazo de Amortizacio

* Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos): l:l
Justificativa:
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¢ CADPREV - Sistema de Informaces dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social —— - - " | )

Ente Documentos Ajuda Sisterna

2a 0

Ente: Municipio de Barra Mansa / R CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atuério | Orgo/Entidade | Composicio da Massa | Identificaio do DRAA

“litzr | Responsavel pelo erwio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (%) s30 de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados |

| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo Suplementar | Custo com a Administracdo do Plano | Flane de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informacges das Ultimas Avaliagies Atuariais I Parecer Atuarial

Base de Calculo da Contribuicdo Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores
Aposentados
Pensionistas
Outros =
Total de Base de Célculo 0,00

* Descrigdo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

m

Plano de Amortizagdo —

* Ano: l:l * Taxa de Juros (%): I:I * Aporte (R$): I:I * Aliquota (%): I:I * Base de Calculo (R$): I:I

| Indluir | | Alterar | | Cancelar |

| | | Composicio do Pagamento | -

Versdo 1.7.5
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¢ CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Pblicos de Previdéncia Social L__ - = - ‘ -___ - @@u

Ente Documentos Ajuda Sistema

28

Ente: Municipio de Barra Mansa / R1 CNPJ: 28.695.658/0001-84

| Ente | Unidade Gestora | Atuério | Orgzo/Entidade | Composicéio da Massa | Identificagio do DRAA | il 1 =1 | Responsével pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA

0Oz campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatario

Previdendirio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

[ Base Normativa | Base Cadastral | Base Ténica| Resultados |

| Valores dos Compromissos | Custo Mormal | Custo Suplementar | Custo com & Administracéo do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparative de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparative de informacBes das Ultimas Avaliaches Atuariais | Parecer Atuarial

Prazo de Amortizagdo

* Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos): I:I
Justificativa:

Base de Calculo da Contribuicdio Suplementar

Composigdo da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores
Wposentados
Pensionistas
Outros
Total de Base de Calculo 0,00

* Descrigdo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

m

MPS | SPPS

Versdo 1.7.5
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ABA RESULTADOS/CUSTO SUPLEMENTAR

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO)

Caso na Aba Resultados/Valores dos Compromissos tenha sido identificado Déficit Atuarial, ou, mesmo em caso de Equilibrio Atuarial e Superavit Atuarial, quando for
informado “Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei” na respectiva Aba Resultados/Valores dos Compromissos, o sistema habilita
o preenchimento obrigatério desta Aba Resultados/Custo Suplementar, que visa a informacdo das aliquotas ou aportes calculados, necessarios para o equacionamento
do déficit atuarial, a serem aplicadas pelo prazo previsto na legislagao.

Assim, por meio dessa Aba Resultados/Custo Suplementar, é demonstrado o plano de equacionamento completo a ser adotado pelo Ente Federativo, se por meio de
aliquotas de contribuicdo, os percentuais ou se aportes periddicos, os respectivos valores, ano a ano, observado o prazo maximo previsto no art. 18 da Portaria MPS n2
403/2008 e, sobretudo, a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial em regimes financeiros de capitalizacdo. Informar a taxa de salario de contribuicdo equivalente
a insuficiéncia financeira relativa ao exercicio seguinte ao da avalia¢do atuarial

Forma de Amortizacdo e Apuragao do Déficit Atuarial a Amortizar:

A primeira se¢do de informacgdes desta aba refere-se a Forma de Amortizacdo e Apurac¢ao do Déficit Atuarial a Amortizar:

Previdendario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Proietadas e Executadas Comparativo de informacies das Ultimas Avaliagiies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Mormal Custo Suplementar Custo com a Administrag3o do Plano Flano de Custeio a Constar em Lei

Forma de Amortizacdo e Apuracdo do Défict Atuarial a Amortizar

* Forma Amortizagdo: Por Aliquotas Por Aportes
* Forma de Pagamento: Antecipados Postecipados
Contas Recuperadas da Demostracio do Resultado Atuarial Geragdo Atual (R$)

IATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANG DE EENEFICIOS
PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :
alor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdendiarios
Deéfict Atuarial

o o|loloio

Valor Atual dos Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atuak

Déficit Atuarial a Amortizar: 0,00
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As opcbes desta secdo somente serdo habilitadas se a Aba “Resultados/Valores dos Compromissos” apresentar na Linha “Resultado Atuarial” da coluna
“Geracao Atual” um valor de Déficit Atuarial, ou mesmo apresentando Equilibrio Atuarial ou Superdvit Atuarial, tal resultado tenha sido decorrente do
preenchimento de “Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei”, naquela aba.

Forma Amortizagdo: Escolher uma das duas opg¢es: “Por Aliquotas” ou “Por Aportes”, ndo é possivel cadastrar um plano misto. Assim, o plano de
amortizagdo tem que ser trazido sempre para uma mesma dimensdo (por aliquotas incidentes sobre a base de calculo do ente federativo, ou por valores,
por meio de plano de aportes pré-estabelecidos.

Forma de Pagamentos: Escolher uma das duas opc¢des: Antecipados ou Postecipados, conforme o plano de amortizacdo que se quer modular.

Contas Recuperadas da Demonstragdo do Resultado Atuarial (Geragdo Atual): da Aba Resultados/Valores dos Compromissos sdo extraidas as seguintes
informacdes, relativas a “Geragao Atual”, assim, os valores desse quadro serdo preenchidos automaticamente pelo sistema:

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFiCIOS

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

VALOR ATUAL DOS PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

DEFICIT ATUARIAL: ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS + VALOR ATUAL DOS PARCELAMENTOS DE
DEBITOS PREVIDENCIARIOS - PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS - PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS

Frise-se que o resultado atuarial é calculado apenas com relacdo aos valores dos compromissos da geragdo atuarial, em consonancia com o §72 do
art. 17 da Portaria MPS n? 403/2008, alterado pela Portaria MPS n2 563, de 26/12/2014, que passou a prever que “a reavaliacdo atuarial anual
indicard o plano de custeio necessario para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS, em relagédo a

geragao atua

Inz

2 Considerando, no entanto, que o novo DRAA foi disponibilizado no inicio de margo do corrente ano para preenchimento no CADPREV e que, com fundamento neste dispositivo, a aba “Resultados
— Custo Suplementar” passou a capturar somente da Aba “Resultados — Valores dos Compromissos” as informacdées referentes a Geragdo Atual para apuracdo do Déficit Atuarial a amortizar, que
as avaliacdes atuariais ja foram realizadas pelos atuarios, antes da implementacdo do novo DRAA, conforme disciplina anterior do §72 do art. 17 c¢/c art. 72, § 29, da Portaria MPS n2 403/2008 e
gue, com o novo DRAA, serd possivel analisar com maior seguranca os impactos desta premissa para o sistema, o que serd possivel somente ao longo de 2015.
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Valor Atual dos Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: informar, em caso de previsdo, em lei, no exercicio a que se
refere o DRAA de aporte ou vinculagdo ao RPPS de outros bens, direitos e demais ativos, o valor de mercado desses bens, direitos e ativos a serem
incorporados no plano, amortizando parte do déficit atuarial.

Registre-se que a vinculagao de bens, direitos e demais ativos ao RPPS, deve ser realizada por lei, por meio da qual esses bens sdo identificados
e afetados ao patrimbnio do regime, apds criteriosa avaliacdo do seu valor de mercado e a andlise da compatibilidade da operagdo com as
obrigacgdes futuras do plano.

Déficit Atuarial a Amortizar: campo preenchido automaticamente pelo sistema, calculado pela diferenca entre o valor registrado no campo “DEFICIT
ATUARIAL” e aquele informado no campo “Valor Atual dos Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual”.

Prazo de Amortizagao:

A segunda sec¢do de informacdes da Aba Resultados/Custo Suplementar refere-se ao Prazo de Amortizagao:

Foi alterado no presente exercicio, que eventual resultado da geragdo Futura seja informado, somado ou subtraido no campo da Aba “Resultados — Valores dos Compromissos — Demais Bens,
direitos e ativos” Geragdo Atual (com o sinal positivo quando ‘superavitario’ ou negativo quando deficitario”). Contudo, todos os demais valores para apuragdo das reservas matematicas
previdenciarias devem continuar a ser informados, de forma segregada, nesta mesma aba, nos respectivos grupos “Geragdo Atual” e “Geragao Futura”.

Contudo, a Portaria MPS n° 403/2008, estabelece em seu art. 25, que a alterag¢do do plano de custeio que implique em redugdo das aliquotas ou aportes destinados ao RPPS devera ser submetida
previamente a aprovagdo da SPPS e deverd atender, cumulativamente, os seguintes parametros:
“| - indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, para os planos superavitarios;
Il - a avaliagdo atuarial indicativa da revisdao tenha sido fundamentada em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo de servigo e de contribuicdo
anterior dos segurados;
Il - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragdo do resultado atuarial estejam avaliados a valor de mercado e apresentem liquidez compativel com as obriga¢des do plano de
beneficios;
IV - o histérico da rentabilidade das aplicagGes e investimentos dos recursos do RPPS ndo tenha apresentado performance inferior a meta estabelecida na politica anual de investimentos dos trés
ultimos exercicios;
V - ataxa de juros utilizada na avaliacdo atuarial seja condizente com a meta estabelecida na politica de investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo prazo. os casos de alteragado
ou desfazimento da segregacdo da massa dependem de prévia autorizagdo da SPPS”.
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Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica| Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Proietadas e Executadas Comparativo de informagdes das Ultimas Avaliagies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com & Administragdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

* Prazo Remanescente Calculado (anos): |35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Prazo Remanescente Calculado (anos): este campo serd preenchido automaticamente pelo sistema, a partir da informacdo registrada na Aba Base
Normativa/Plano de Custeio Vigente, na se¢do “Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial”, no campo “Més/Ano de Inicio do Plano”3. Esse prazo é calculado
considerando que as Normas de Atuaria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n2 403/2008), esta previsto que o plano de amortizacdo devera estabelecer um prazo
maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

Prazo Informado (anos): este campo destina-se a informac¢do de um prazo para o plano de amortizacdo do déficit inferior aquele previsto na norma geral, ou
outra situacdo em que possa haver algum problema com o prazo calculado, que serd analisado pela SPPS. Caso seja informado, o sistema considerard este prazo
para fins de calculo do periodo maximo do plano de amortizagao.

Justificativa: este campo texto deve ser utilizado, obrigatoriamente, caso o “Prazo Informado (anos)” tenha sido preenchido. Destina-se para informagses
referentes ao prazo considerado no Plano de Amortizagdo e também para informag¢des complementares sobre o custo suplementar e o plano de amortizagao
gue estd sendo indicado.

3 valor calculado:
Recuperar o valor do campo “Més/Ano de Inicio do Plano” da aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente/Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial”.
Assumir ANO_INICIO_PLANO = valor do ano do campo “Més/Ano de Inicio do Plano”.
Se ANO_INICIO_PLANO <= 2008,
entdo assumir ANO_INIiCIO_PLANO = 2009.
Calcular TEMPO_AMORTIZADO:
TEMPO_AMORTIZADO = “Ano da Data da Avaliagdo” - ANO_INICIO_PLANO.
Calcular PRAZO_REMANESCENTE:
camp0_17 = 35 - TEMPO_AMORTIZADO.
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Base de Calculo da Contribuigao Suplementar:

A terceira se¢do de informacBes da Aba Resultados/Custo Suplementar refere-se a Base de Calculo da Contribuigdo Suplementar, trata-se da base de calculo
“PATRONAL”, que, em geral, incide sobre a remuneracao de contribuicao dos servidores ativos.

Esse grupo de informagdes somente é habilitado se, na secdo “Forma de Amortizagao e Apuragao do Déficit Atuarial a Amortizar”, em “Forma de Amortizagao”,
tiver sido escolhida a opcdo “Por aliquotas”.

Previdendidrio | Financeiro | Mantida Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Proietadas e Executadas Comparativo de informactes das Ultimas Avaliaches Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Mormal Custo Suplementar Custo com a Administragdo do Flano Flano de Custeio a Constar em Lei
Base de Calculo da Contribuicio Suplementar ~
Composicdo da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)

Servidores <Selecione uma opgdo> 10.000.000,00

Wposentados <Selecione uma opcdo>

Fensionistas <Selecione uma opcdo>

Outros <Selecione uma opgdo>

Total de Base de Calculo 10.000.000,00

* Descricdo dos critérios adotados para lucdo da folha de

Composicdo da Base de Calculo: para cada item da tabela, “Servidores”, Aposentados”, “Pensionistas” e “Outros” selecionar a respectiva composicdo da base
de calculo da contribuicdo suplementar, a cargo do Ente Federativo, sendo previstas as seguintes combinag¢des/opc¢des:

CIVIL:

e Servidores:
o Total das Remuneragdes de Contribuicao dos Servidores Ativos
o Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos
e Aposentados:
o Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS
o Total dos Proventos de Aposentadoria
e Pensionistas:
o Total das Remuneragdes de Contribuigao dos Servidores Ativos
Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos
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e Outros:
Outros (Civis) Especificar

MILITAR:

e Servidores:
o Total das Remunerag¢des de Contribuicio dos Militares na Ativa
o Total das Remuneragdes Brutas dos Militares na Ativa
e Aposentados:
o Total dos Proventos dos Militares da Reserva Remunerada/Reformados
e Pensionistas:
Total das Pensdes por Morte — Militares
e Outros:
Outros (Militares) Especificar

Valor Anual Inicial (RS): informar, em valor numérico, para cada item de “Composi¢do da Base de Calculo” escolhido, o valor da folha anual sobre a qual ird incidir a
aliqguota de contribuicdo suplementar.

Total de Base de Cdlculo: linha calculada. Somatério dos itens de composicdo da base de célculo.

Descricao dos critérios adotados para evolugido da folha de pagamento: informar os critérios que serdo adotados para estimativa do comportamento futuro da folha
de pagamento sobre a qual ird incidir a aliquota de contribuigdo suplementar.

Plano de Amortizagao

Na ultima sec¢do desta aba Resultados/Custo Suplementar dever ser cadastrado o plano de amortizagdo apontado na Avaliagdo Atuarial para equacionar o déficit atuarial
ou para revisar ou confirmar aquele ja adotado. Assim, ao preencher as informagdes relativas aos campos “Ano”, “Taxa de Juros (%)”, “Aporte (RS)”, “Aliquota (%)” e
“Base de Calculo (RS)” para cada ano, apds a inserc¢do dos valores clique no botdo incluir. Apds a inclusdo, os valores poder3o ser alterados ou excluidos.

e Ano: informar no formato 20XX, correspondentes ao nimero de anos compreendidos no prazo de amortizagdo;

e Taxa de Juros (%): informar, em consonancia com o estabelecido no Fluxo Atuarial, para os anos considerados no periodo do prazo de amortizagdo, partindo-
se da hipdtese indicada na Aba Base Técnica/Hipdteses Atuariais, “Proje¢do da Taxa de Juros Real para o Exercicio”, o valor da taxa de juros para o ano a ser
inserido. O valor deve ser preenchido com formato numérico, SE OS JUROS SAO DE 5,50%, PREENCHER COM 5,50 E NAO COM 0,055.

e  Aportes: Somente é habilitado se, na se¢do “Forma de Amortizagdo e Apuracao do Déficit Atuarial a Amortizar”, em “Forma de Amortizacdo”, tiver sido
escolhida a opgao “Por aportes”. Informar o valor do aporte referente a cada ano cadastrado.
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e  Aligquotas: Somente é habilitado se, na secdo “Forma de Amortizacdo e Apuracdo do Déficit Atuarial a Amortizar”, em “Forma de Amortizacao”, tiver sido
escolhida a opgdo “Por aliquotas”. Informar a aliquota de contribui¢cdo suplementar referente a cada ano cadastrado. O valor deve ser preenchido com formato
numérico, SE A ALIQUOTA E DE 10%, PREENCHER COM 10,00 E NAO COM 0,10.

e Base de Calculo: Somente é habilitado se, na secdo “Forma de Amortizacdo e Apuracdo do Déficit Atuarial a Amortizar”, em “Forma de Amortizacdo”, tiver
sido escolhida a opgao “Por aliquotas”. Informar, para cada ano em que sera cadastrada a aliquota de contribuicdo suplementar, a respectiva base de calculo,

considerando o “Valor Anual Inicial” e os parametros informados no campo “Descri¢do dos critérios adotados para evolug¢ao da folha de pagamento” da Secédo
“Base de Cdlculo da Contribui¢iao Suplementar”.

Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Restltados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Proietadas e Executadas Comparativo de informacBes das Ultimas Avaliaches Atuariais
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administracio do Plano

Parecer Atuarial
Plano de Custeio a Constar em Lei

Flano de Amortizagdo Qa

* Ano: * Taxa de Juros (%): * Aporte (R$): * Aliquota (%a): * Base de Calculo (R$):

Indluir Alterar Cancelar

Composicdo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros..| Aportes (RS) Aliguotas(%) | Base de Calcul... | Saldo Inicial (R...| (-) Pagamento...| Saldo Final (R$) e Alterar Excluir
{-) Juros (R$) | (-) Amortizaca...

Observacdo Sistema:

A medida em que os dados “Ano”, “Taxa de Juros (%)”, “Aporte (R$)”, “Aliquota (%)” e “Base de Calculo (R$)” sdo inseridos, a tabela do Plano de Amortizag3o exibe os
resultados, que sdo calculados, esquematicamente, da seguinte forma:

n Ano Tx. Aportes | Aliquotas | Base de Saldo Inicial (-) Saldo Composi¢ao do Pagamento
Juros (RS) (%) Calculo (RS) Pagamentos Final .
9 (-) Juros (-) Amortizagdo
(28) (%) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
1 (29) (30) (31) (32) (33) (34) (35) (36) (37) (38)
2
35
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Numero sequencial da linha da tabela.
A primeira linha inicia com valor 1.

28 . . . o . .

([n]) As linhas seguintes sdo incrementadas de 1 até atingir a quantidade de linhas do prazo remanescente
equivalente ao valor do campo (Prazo Remanescente Calculado) da tabela do grupo Prazo de Amortizagdo
ou o valor do campo (Prazo Informado), se este estiver preenchido.

(29) Valor informado pelo usudrio recuperado da inser¢do dos valores na tabela do grupo Forma de

[Ano] Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas e Bases de Calculo

(30) Valor informado pelo usuario exibido em porcentagem, recuperado da insergdo dos valores pelo usudrio na

[Tx. Juros] tabela do grupo Forma de Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas e Bases de Cadlculo
(31) Valor informado pelo usudrio recuperado da insercdo dos valores na tabela do grupo Forma de
[Aportes] Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas e Bases de Calculo

(32) Valor informado pelo usuario recuperado da insergdo dos valores na tabela do grupo Forma de
[Aliquotas] Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas e Bases de Cdlculo

(33) Valor informado pelo usuario recuperado da insercdo dos valores na tabela do grupo Forma de

[Base de Calculo]

Pagamento, Taxas de Juros, Aportes e Aliquotas e Bases de Calculo

(34)
[Saldo Inicial]

Valor calculado:

(10} Insumos do calculo:

N Déficit Atuarial a Amortizar

N n=campo_28

N campo_36

(0] Para[n]=1 Saldo_lIncial = - Déficit Atuarial a Amortizar
(0] Para[n]>1 Saldo_Inicial = campo_36 da linha (n—1)

(35)
[Pagamentos]

Valor calculado:

(10 Insumos do calculo:

N Forma de amortizagdo (Por Aliquota ou Por Aporte)

N Aporte

N Aliquota

N Base de Calculo

(10} Caso tenha sido selecionada a opg¢do “Por Aliquotas”
Pagamento = (Aliquota * Base de Célculo) * (— 1)

(10} Caso tenha sido selecionada a opg¢do “Por Aportes”

Pagamento = aporte * (- 1)
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Valor calculado:
(10 Insumos do célculo:

(36) N saldo_inicial = campo_34

[Saldo Final] N pagamento = campo_35

N juros = campo_37
(10} Saldo_Final = saldo_inicial + pagamento + juros
Valor calculado:
(10} Insumos do calculo:
N saldo_inicial = campo_34
N pagamento = campo_35
N tx_juros = campo_30

(37)

[Juros] (0] Caso tenha sido selecionada a opg¢do “Antecipados”
Juros = [(saldo_inicial + pagamento) * tx_juros] * (-1)
(10} Caso tenha sido selecionada a opg¢do “Postecipados”
Juros = (saldo_inicial * tx_juros) * (-1)

Valor calculado:

(38) (10} Insumos do calculo:

[Amortizacio] N pagamento = campo_35

N juros = campo_37
(10} Amortizagdo = pagamento — juros

Observagao Sistema: mensagem do sistema, caso o plano de amortiza¢do cadastrado ndo seja, segundo os dados informados, suficiente para o equacionamento do

déficit apontado.

Observagao: campo texto, preencha caso necessario, com informacoes relevantes para esclarecimento do plano de amortiza¢do indicado na avaliagao atuarial.

Observagdo: O plano de amortizacdo proposto no DRAA deve ser implementado em lei e legislacdo deve ser cadastrada junto a Coordenacdo Geral de Normatizacgao e
Acompanhamento Legal — CGNAL.

121



ABA RESULTADOS/CUSTO COM A ADMINISTRACAO DO PLANO
(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;):

& CADPREY - isema de Inormascesdos Regimes Pibiicos de Previsencia Social L R R T T T T T T T T T e e

Ente Documentos Ajuda Sistema

| (7]

Ente: CNPY:

‘ Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo Entidade | Composicdo da Massa | Identificacdo do DRM‘ Civil | Militar | Responsavel pelo envio

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio

| Prewdenda’rio| Financeira ‘ Mantido Pelo Tesouro|

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnim| Resultados |

‘ Valores dos Compromissos. | Custo Normal \ Custo com a Administracdo do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparative de informagies das Ultimas Avaliaciies Atuariais | Parecer Atuarial

Custo com a Administracdo do Plano

Limite da Morma Geral

Valor Total das Remuneragtes dos Segurados Ativos em 2014: 0,00
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: 0,00

Valor Total das Pensies por Morte em 2014: 0,00

Totak 0,00

Limite de gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): 0,00

Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aportes
Taxa de Administracio estabelecida pelo Ente em Lei (%0): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas 0,00
stabelecido pelo Ente mediante Lei
Base de Calculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): 0,00
Limite de gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): 0,00

Custo Previsto para 2015

(7 Aliguota () Aportes
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas 0,00
previsto para 2015
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo para 2014 (R$): 0,00
Taxa de Administracdo para 2015 (%): 0,00

Versdo 1.6.0
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ABA RESULTADOS/CUSTO COM A ADMINISTRAGCAO DO PLANO (obrigatério)

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;):

Limite da Norma Geral

A primeira secdo de informacdes desta aba refere-se ao Limite da Norma Geral:

Previdencidrio  Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas Comparativo de informacies das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo com a Administracso do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei

Valor Total das Remuneragtes dos Segurados Ativos em 2014: 0,00
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014: 0,00

Totak 0,00

Limite de gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): 0,00

As informacgOes referentes a esta Secdo objetivam demonstrar o limite previsto nas normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS para as despesas
administrativas do regime. Assim, serd calculado o valor do limite de gastos ou da taxa de administragdo de acordo com a legislacdo federal vigente. Para tanto, devem
ser informados ou visualizados os seguintes campos:

e Valor Total das Remuneracdes dos segurados ativos em 2014: informar o valor correspondente ao valor total das remuneracées brutas dos segurados ativos no
exercicio anterior ao da Avaliacdo Atuarial (durante todo o ano de 2014).

e Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: informar o valor correspondente ao total dos proventos pagos aos aposentados vinculados ao RPPS no
exercicio anterior ao da Avaliagdo Atuarial (durante todo o ano de 2014).

e Valor Total das Pensoes por Morte em 2014: informar o valor correspondente ao total das pensGes por morte pagas no exercicio anterior ao da Avalia¢cdo Atuarial
(durante todo o ano de 2014).

e Total: valor calculado pelo sistema, que ird totalizar os valores informados nos campos “Valor Total das Remuneragdes dos segurados ativos em 2014”, “Valor
Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014” e “Valor Total das Pensdes por Morte em 2014”.

e Limite de gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): valor calculado pelo sistema, corresponde a aplicacdo do percentual de 2% (dois por cento) sobre o
valor do campo “Total”.

Em caso de RPPS com segregacdo da massa, o limite da norma geral devera ser informado em cada plano, de acordo com a remuneracdo dos seus participantes.
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Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

A segunda sec¢do de informag8es desta aba Resultados/Custo com a Administra¢cdo do Plano refere-se ao Limite Estabelecido pelo Ente em lei:

Previdendigrio | Financeire | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas Comparativo de informacies das Ultmas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custa com a Administracao do Plano Plano de Custein a Constar em Lei

Apartes

Taxa de Administracio estabelecida pelo Ente em Lei (%): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas 0,00
administrativas estabelecido pelo Ente mediante
Base de Calculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): 0,00 Lei:
Limite de gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): 0,00

As informacgdes referentes a esta Se¢do objetivam demonstrar se o Ente estabeleceu limite para as despesas administrativas do RPPS inferior ao limite previsto nas
normas gerais ou que tenha estabelecido uma taxa de administragcdo em valor inferior aquele que resultaria do parametro geral. Assim, sera calculado o valor do limite
de gastos ou da taxa de administracdo de acordo com a legislacdo do Ente Federativo vigente na Data da Avaliacdo. Para tanto, devem ser informados ou visualizados os
seguintes campos:

Em caso de RPPS com segregacdo da massa, o limite ou taxa de administra¢cdo devera ser informado em cada plano ou de acordo com o definido pelo Ente em Lei,
atendidos os parametros gerais. Caso a administragdo do plano seja efetuada, conforme previsdao em lei, por um fundo segregado dos Planos Previdenciario ou Financeiro,
demonstrar a taxa de administragdo e o custo previsto para 2015 no Plano Previdenciario (contudo, o limite da norma geral calculado com base nas remuneragdes dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas do exercicio anterior, deve ser demonstrado em cada plano).

Aliquota

e Taxa de Administragdo estabelecida pelo Ente em Lei (%): o sistema ird recuperar a informacdo desse campo, automaticamente, da Aba “Base Normativa/Plano
de Custeio Vigente”, da Secdo “Administra¢do do Plano”, item “Custeada com Recursos do RPPS”, a “Aliquota” informada:
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Previdendidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | Plano de Benefidos

[[] Custeada Diretamente pelo Tesouro

* Tipo da Norma: | <Seledione uma opglo> * Himero da Norma: * Data da Norma: - * Dispositivo da Norma:

m Recursos do RPPS

Custeada com Recursos do RPPS

Aliquota (%)
[ &porte Anual {3

e Base de Célculo Anual da Taxa de Administragdo (RS): informar o valor previsto, utilizado como base de cédlculo da taxa de administracdo do RPPS, de acordo com
a legislacdo do Ente Federativo.

e Limite de gastos com despesas administrativas para 2015 (RS): campo calculado automaticamente, pela multiplicacdo do valor da “Taxa de Administra¢do
estabelecida pelo Ente em Lei (%)” pela “Base de Célculo Anual da Taxa de Administragdo (RS)”.

Aportes

[}

Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas estabelecido pelo Ente mediante Lei: o sistema ird recuperar a informagdao desse campo,

automaticamente, da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, da Secdo “Administracdo do Plano”, item “Custeada com Recursos do RPPS”, o valor do
“Aporte Anual (RS)” informado:
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Previdendério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro
Base Mormativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados

Plano de Custeio Vigente | segregacdo da Massa | Plano de Beneficios | Previdénda Complementar
A~

Custeada com Recursos do RPPS

Custeada com Recursos do RPPS

[] Aliquota (%)
Aporte Anual (RS)

Fundamento Legal

* Dispositivo da Morma:

¥ Tipo da Norma: | <Selecione uma opgdo> w * Nimero da Norma: * Data da Norma: -
Base de Calculo da Taxa de Administragdo
* Base de Calculo: | <Selecione uma opgao >
Fundamento Legal
* Tipo da Norma: | <Selecione uma opgio > * Miimero da Norma: * Data da Norma: - * Dispositivo da Norma:
v

Custo Previsto para 2015

A terceira secdo de informacdes desta aba Resultados/Custo com a Administracdo do Plano refere-se ao Custo Previsto para 2015:

Previdencidrio | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica | Resultados
Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas Comparativo de informactes das Ultimas Avaliacdes Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administracdo do Plano Plano de Custeio a Constar em Lei
A
Aliquota Aportes
Taxa de Administracio estabelecida pelo Ente em Lei (%): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas
inistrativas belecido pelo Ente med;
Base de Calculo Anual da Taxa de Administracio (R$): 0,00 Lei:
0,00

Limite de gastos com despesas administrativas para 2015 (R$):

Custo Previsto para 2015:

() Aliquota Aportes
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas 0,00
previsto para 2015:
Base de Cilculo Anual da Taxa de Administracdo para 2015 (R$): 0,00
0,00

Taxa de Administragdo para 2015 (%):
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As informacgdes referentes a esta Se¢ao Custo Previsto para 2015 objetivam demonstrar qual o valor estimado na Avaliagdo Atuarial para as despesas administrativas do
plano e o percentual que estas representam em fung¢do da Base de Calculo da contribuicdo patronal para o exercicio a que se refere o DRAA. Devem ser selecionadas as
opcoes “Aliquota” ou “Aporte”. Para tanto, devem ser informados ou visualizados os seguintes campos:

Aliquota

e  Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: informar o valor estimado na Avaliagao Atuarial para as despesas administrativas do RPPS para o exercicio
a que se refere o DRAA (2015).

e Base de Célculo Anual da Taxa de Administra¢do para 2015 (RS): Informar o valor da Base de Célculo da contribuicdo patronal para o exercicio a que se refere o
DRAA.

e Taxa de Administra¢do para 2015 (%): campo calculado automaticamente pelo sistema, por meio da divisdo do “Valor Previsto das despesas administrativas para
2015” pela “Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo para 2015 (RS”).

Aportes

e Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas para 2015: caso a opcdo de financiamento das despesas administrativa seja por aportes, informar
o valor anual a ser repassado pelo Ente Federativo, que ndo sera custeado pelo produto das contribuicdes.
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ABA RESULTADOS/PLANO DE CUSTEIO A CONSTAR EM LEI (ESPECIFICA PARA CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO):

Ente Documentos Ajuda Sistema
2a o

Ente: . CHPD: .

| Ente I Unidade Gestora I Atudrio | COrgdo/Entidade | Composicio da Massa | IdentificacSo do DR.l\Al Civil | Militar | Responsavel pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
s campos precedidos com asterisco (*) sdo de preenchimenta obrigatdrio

Previdendigrio | Financeiro I Mantido Pelo Tesouro |

Base Normativa I Base Cadastral I Base Técnica | Resultados |

Comparative de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas I Comparativo de informacies das Ultimas &
Valores dos Compromissos | Custo Mormal I Custo Suplementar | Custo com a Administracdo do Plano

Contribuicio Mormal e Taxa de Administracio o

Sitwacao Atual Situacao Definida na Avaliacao Atuarial
Valor Anual da Base de Calculo (.. Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Aliguota definida na Avaliacdo Contribuicde Esperada Definida
Atuarial (%)
Ente Federative 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa de Administracdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Anual para Custeio das Desf 0,00
Ente Federativo - Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segurados Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Observacdo:
w

Mowvo Plano de Amortizacio a Constar em Lei

* Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial Previsto em Lei serd revisado: () 5im () No

* Justificativa:




ABA RESULTADOS/PLANO DE CUSTEIO A CONSTAR EM LEI

(ESPECIFICA PARA CIVIL-PREVIDENCIARIO; MILITAR-PREVIDENCIARIO):

Esta Aba sintetiza, por meio de um Quadro intitulado “Contribuicio Normal e Taxa de Administra¢ao”, as informacGes das bases de calculo, aliquotas e contribuicdo
esperada para a Situacdo Atual (na Data da Avalia¢do) e para a Situacao Definida na Avaliacdo Atuarial (qual o plano de custeio que devera ser implementado):

Previdendario

Base Mormativa | Base Cadastral | Base Témnica | Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas Comparativo de informacdes das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo Suplementar Custo com a Administracdo do Plano Plano de Custeic a Constar em Lei
Contribuicdio Mormal e Taxa de Administracso 2
Situacio Atual Situacs finida na liaga
Valor Anual da Base de Cilculo (... Aliquota (%) Contribuigdo Esperada Atual Aliquota definida na Avaliacd Contribuicdo Es d: fil
Atuarial (%)

Ente Federativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxa de Administracdo 0,00 0,00 0,00 0,00

\Aporte Anual para Custeio das Desp 0,00

Ente Federativo - Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|Segurados Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00

Ap i 0,00 0,00 0,00

Pensionistas 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Observacio:

Contribuicao Normal e Taxa de Administragao

As linhas da tabela sdo:
Situagdo Atual:

e Ente Federativo:
o Valor Anual da Base de Calculo: valor recuperado da Aba “Resultados/Custo Normal”, Se¢do “Base de Contribui¢cdo”, Coluna: “Valor Anual”, Linha:
“Total da Folha”;
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Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Se¢do “Contribuicdo Normal”, “Fundamentacgdo Legal”, “Ente
Federativo”, campo “Aliquota (%)”; (importante frisar que a aliquota da contribuicdo a cargo do Ente Federativo — patronal — informada na Aba
“Base/Normativa/Plano de Custeio Vigente” deve, caso a aliquota de contribuicdo normal implementada em lei também seja responsavel pelo
financiamento do limite de gastos com as despesas administrativas ou pela taxa de administracdo, ser deduzida desse percentual (normalmente,
2%), uma vez que a fonte de financiamento da taxa de administracdo e a respectiva contribuicdo esperada sdo demonstradas separadamente
nessa tabela).

Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

e Taxa de Administracdo:

O

@)

@)

Valor Anual da Base de Calculo: valor recuperado da Aba “Resultados/Custo com a Administracdo do Plano”, Secdo “Custo Previsto para 2015”,
“Aliquota”, “Base de Calculo Anual da Taxa de Administragao para 2015”;

Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Administra¢cdo do Plano”, “Custeada com Recursos do
RPPS”, campo “Aliquota (%)”;

Contribuigdo Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

e Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas:

O

Contribuicdo Esperada Atual: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Administracdo do Plano”, “Custeada
com Recursos do RPPS”, campo “Aporte Anual (RS)”;

e Ente Federativo — Total: Somatério da coluna “Contribuicao Esperada Atual” das linhas acima “Ente Federativo”, “Taxa de Administracdo” e “Aporte
Anual para Custeio das Despesas Administrativas”.

e Segurados Ativos:

O

Valor Anual da Base de Calculo: valor recuperado da “Aba Resultados/Custo Normal”, Se¢do “Base de Contribui¢do”, Coluna: “Valor Anual”, Linha:
“Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos” (Militar: linha “Total das Remunerag&es de Contribuigcdo dos Militares na Ativa”);
Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Se¢do “Contribuicdo Normal”, “Fundamentacdo Legal”, “Segurados
Ativos”, campo “Aliquota (%)”;

Contribuigao Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

e Aposentados:

O

Valor Anual da Base de Calculo: informar o valor da base de célculo anual para os aposentados, em geral, o valor total das parcelas dos proventos
de aposentadoria que superam o limite maximo do RGPS;
Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Se¢do “Contribuicdo Normal”, “Fundamentacdo Legal”,

“Aposentados”, campo “Aliquota (%)”;
Contribuigao Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;
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e Pensionistas:

O

O

O

Valor Anual da Base de Calculo: informar o valor da base de calculo anual para os pensionistas, em geral, o valor total das parcelas das pensoes
por morte que superam o limite maximo do RGPS;
Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Contribuicdo Normal”, “Fundamentacdo Legal”,
“Pensionistas”, campo “Aliquota (%)”;
Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

e Total: somatdrio das linhas “Ente Federativo Total”, “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”.

Situagdo Definida na Avalia¢ao Atuarial:

e Ente Federativo:

@)

Aliquota Definida na Avaliagao Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliacdo Atuarial e as aliquotas de contribuicdo
vigente, a aliquota de contribuicdo patronal, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei ou mantida, excluida a aliquota
referente ao custeio administrativo informada na linha “Taxa de Administracdo” da coluna “Aliquota Definida na Avaliacdo Atuarial”, caso
necessario;

Contribuicdo Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagdo
Atuarial”;

OBS: Ndo é obrigatdrio a aplicagéo do Custeio Normal Apurado quando a variagdo for inferior ao indice de 0,03 do Custeio Normal Praticado: Na
Reavaliacdo Atuarial anual, se a variacdo do Custeio Normal Apurado for inferior ao indice de 0,03 do Custeio Normal Praticado, pode-se sugerir
ao Gestor do RPPS e Ente Federativo a manutengao do Custeio Normal Praticado, com a sugestdo de revisao na proxima Reavaliagdo Atuarial Anual,
se tal variagdo for superior a esse indice de 0,03. Para exemplificar, segue elencado um caso hipotético: Custeio Normal Praticado de 28,90%
multiplicado pelo indice de 0,03 = 29,77%, ou seja, se o Custeio Normal Apurado na Reavaliacdo Atuarial for inferior a 29,77%, sugere-se manter o
Custeio Normal atualmente praticado até a proxima Reavaliagao Atuarial.

e Taxa de Administracao:

O

Aliquota Definida na Avaliacdo Atuarial: neste campo deve ser informada a aliquota correspondente ao financiamento das despesas
administrativas que devera ser implementada ou mantida em lei, calculadas sobre o valor anual da base de cdlculo usada para a defini¢do da
aliquota de contribuigéo do ente. Caso a lei do ente federativo determine o custeio da taxa administrativa independente do custo normal, quer o
financiamento seja por aliquota (adicional /especifica) ou por aporte, este campo deve ser informado com valor igual a “0,00”. Na definicdo da
aliquota da taxa de administracdo devem ser observados os limites de gastos estabelecidos na legislagdo vigente;
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o Contribuicdo Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagdo
Atuarial”;

Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas:
o  “Contribuicdo Esperada Definida”: informar, considerando o valor considerado nesta Avaliacdo Atuarial com as despesas administrativas do RPPS
no exercicio, a necessidade de financiamento de tais despesas por meio de aportes pré-estabelecidos, que deverdo ser implementados em lei ou
mantidos;

Ente Federativo — Total: Somatdrio da coluna “Contribuigcdao Esperada Definida” das linhas acima “Ente Federativo”, “Taxa de Administracdo” e “Aporte
Anual para Custeio das Despesas Administrativas”.

Segurados Ativos:
o Aliquota Definida na Avaliagdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliacdo Atuarial e as aliquotas de contribuicao
vigente, a aliquota de contribuicdo dos segurados ativos, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei ou mantida;
o Contribuicao Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagao
Atuarial”;

Aposentados:
o Aliquota Definida na Avaliagdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliagdo Atuarial e as aliquotas de contribui¢do
vigente, a aliquota de contribuicdo dos aposentados, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei ou mantida;
o Contribuicdao Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagao
Atuarial”;

Pensionistas:
o Aliquota Definida na Avaliagao Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliagdo Atuarial e as aliquotas de contribuigdo
vigente, a aliquota de contribuicdo dos pensionistas, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei ou mantida;
o Contribuigao Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicagdao entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagao
Atuarial”;

Total: somatdrio das linhas “Ente Federativo Total”, “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”.

Campo Observagao: preencher com as informagoes julgadas necessdrias para a compreensao e esclarecimentos dos valores das contribuicdes e dos resultados da

avaliagdo atuarial de forma geral.

132



Novo Plano de Amortizagdo a Constar em Lei

Trata-se da segunda se¢do desta Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei”, destina-se a informar se havera revisdo do plano de amortiza¢do do déficit instituido
em lei, informado na Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, “Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial”, ou para algum comentéario adicional sobre o Plano de
Amortizacdo cadastrado na Aba “Resultados  /Custo Suplementar”. As informagdes a serem prestadas nessa se¢do sdo as seguintes:

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial Previsto em Lei sera revisado: (sim ou ndo) assinalar caso a Avaliacdo Atuarial indicou a necessidade de revisao
do plano atual de equacionamento do déficit previsto em lei do Ente Federativo.

Justificativa: preencher com as informacdes julgadas necessarias para compreensdo dos motivos que levaram a instituicdo, revisdo ou manutencao do plano
atual de equacionamento do déficit.
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ABA RESULTADOS/PLANO DE CUSTEIO A CONSTAR EM LEI (ESPECIFICA PARA CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-FINANCEIRO):

- Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

| Base Mormativa I Base Cadastral | Base Técniml Resultados |

Comparativo de informacdes d ]

| Parecer Atuarial

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas
Valores dos Compromissos I Custo Mormal

Custo com a Administracdo do Plano

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuigdo Mormal e Insufidénda Anual

Situacdo Atual Situacdo Definida na Avaliacio Atuarial
Valor Anual da Base de Calcu... Aliguota (%) Contribuicdo Esperada Atual | Aliquota definida na Contribuigdo Esperada Defin...
Avaliacio Atuarial (%)

Ente Federativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa de Administracio 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00

Ente Federativo - Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segurados Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS CONTRIBUICOES ESPERADAS 0,00 0,00
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL 0,00

ContribuicBo para Administracdo do Plano

* As Informagies de Contribuicio para Adminstracio do Plano serdo revidadas: () Sm () N3o

() Aliquota (%) () Aporte Anual (RS)

Observacdo:
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ABA RESULTADOS/PLANO DE CUSTEIO A CONSTAR EM LEI

(ESPECIFICA PARA CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-FINANCEIRO):

Esta Aba sintetiza, por meio de um Quadro intitulado “Contribuicdo Normal e Insuficiéncia Anual”, as informacdes das bases de calculo, aliquotas e contribuicdo esperada
para a Situacdo Atual (na Data da Avaliagdo) e para a Situacdo Definida na Avaliagdo Atuarial (qual o plano de custeio que deverd ser implementado), além das informacgdes
relativas a insuficiéncia financeira do plano para o exercicio a que se refere a Avaliagdo Atuarial:

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

Base Normativa | Base Cadastral | Base Técnica| Resultados

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas Comparativo de informages das Ultimas Avaliacies Atuariais Parecer Atuarial
Valores dos Compromissos Custo Normal Custo com a Administracio do Plano Plano de Custeio & Constar em Lei
Contribuicio Mormal e Insufidénda Anual )
Situagdo Atual Situacdo Definida na liaga
Valor Anual da Base de Calcu... Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual | Aliquota definida na Contribuicdo Esperada Defin...
Avaliacdo Atuarial (%)

Ente Federativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxa de Administracio 0,00 0,00 0,00 0,00

\Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00

Ente Federativo - Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|segurados Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00

Aposentados 0,00 0,00 0,00

Pensionistas 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS CONTRIBUICOES ESPERADAS 0,00 0,00

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL 0,00

Contribuicdo Normal e Insuficiéncia Anual

Situagao Atual:

e Ente Federativo:
o Valor Anual da Base de Calculo: valor recuperado da Aba “Resultados/Custo Normal”, Secdo “Base de Contribui¢do”, Coluna: “Valor Anual”, Linha:
“Total da Folha”;

o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Se¢do “Contribuicdo Normal”, “Fundamentagdo Legal”, “Ente
Federativo”, campo “Aliquota (%)”; (importante frisar que a aliquota da contribuigdo a cargo do Ente Federativo — patronal — informada na Aba
“Base/Normativa/Plano de Custeio Vigente” deve, caso a aliquota de contribuicdo normal implementada em lei também seja responsavel pelo
financiamento do limite de gastos com as despesas administrativas ou pela taxa de administracdo, ser deduzida desse percentual (normalmente,

2%), uma vez que a fonte de financiamento da taxa de administracdo e a respectiva contribuicdo esperada sdo demonstradas separadamente
nessa tabela).
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o Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

Taxa de Administragdo:
o  Valor Anual da Base de Calculo: valor recuperado da Aba “Resultados/Custo com a Administragdo do Plano”, Se¢do “Custo Previsto para 2015”,
“Aliquota”, “Base de Calculo Anual da Taxa de Administracao para 2015”;
o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Administracdo do Plano”, “Custeada com Recursos do
RPPS”, campo “Aliquota (%)”;
o Contribuicao Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas:
o) Contribuicdo Esperada Atual: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Administracdo do Plano”, “Custeada
com Recursos do RPPS”, campo “Aporte Anual (RS)”;

Ente Federativo — Total: Somatério da coluna “Contribuicao Esperada Atual” das linhas acima “Ente Federativo”, “Taxa de Administracdo” e “Aporte
Anual para Custeio das Despesas Administrativas”.

Segurados Ativos:
o Valor Anual da Base de Calculo: valor recuperado da “Aba Resultados/Custo Normal”, Se¢do “Base de Contribui¢do”, Coluna: “Valor Anual”, Linha:
“Total das Remuneracgées de Contribuicdo dos Servidores Ativos” (Militar: linha “Total das Remunerac¢des de Contribuicdo dos Militares na Ativa”);
o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Contribuicdo Normal”, “Fundamentacdo Legal”, “Segurados
Ativos”, campo “Aliquota (%)”;
o  Contribuigcao Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

Aposentados:
o Valor Anual da Base de Calculo: informar o valor da base de cdlculo anual para os aposentados, em geral, o valor total das parcelas dos proventos
de aposentadoria que superam o limite maximo do RGPS;
o Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Contribuicdo Normal”, “Fundamentacdo Legal”,
“Aposentados”, campo “Aliquota (%)”;
o Contribui¢cao Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

Pensionistas:
o Valor Anual da Base de Calculo: informar o valor da base de calculo anual para os pensionistas, em geral, o valor total das parcelas das pensoes
por morte que superam o limite maximo do RGPS;
o) Aliquota: valor recuperado da Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Se¢do “Contribuicdo Normal”, “Fundamentacgio Legal”,

”,

“Pensionistas”, campo “Aliquota (%)”;
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O

Contribuicdo Esperada Atual: valor calculado, pela multiplicagdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota”;

e Total das Contribui¢cdes Esperadas: somatdrio das linhas “Ente Federativo Total”, “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”.

Situagao Definida na Avalia¢ao Atuarial:

e Ente Federativo:

O

Aliquota Definida na Avaliagao Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliacdo Atuarial e as aliquotas de contribuicdo
vigente, a aliquota de contribuicdo patronal, referente ao Custo Normal, que deverd ser implementada em lei ou mantida, excluida a aliquota
referente ao custeio administrativo informada na linha “Taxa de Administracdo” da coluna “Aliquota Definida na Avaliagdo Atuarial”, caso
necessario;

Contribuicdo Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagao
Atuarial”;

o Taxa de Administracao:

O

Aliquota Definida na Avaliacdo Atuarial: neste campo deve ser informada a aliquota correspondente ao financiamento das despesas
administrativas que devera ser implementada ou mantida em lei, calculadas sobre o valor anual da base de cdlculo usada para a defini¢do da
aliquota de contribuigdo do ente. Caso a lei do ente federativo determine o custeio da taxa administrativa independente do custo normal, quer o
financiamento seja por aliquota (adicional /especifica) ou por aporte, este campo deve ser informado com valor igual a “0,00”. Na defini¢do da
aliquota da taxa de administracdo devem ser observados os limites de gastos estabelecidos na legislagdo vigente;

Contribuicao Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicagao entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagao
Atuarial”;

e Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas:

O

“Contribui¢ao Esperada Definida”: informar, considerando o valor considerado nesta Avaliagao Atuarial com as despesas administrativas do RPPS
no exercicio, a necessidade de financiamento de tais despesas por meio de aportes pré-estabelecidos, que deverdo ser implementados em lei ou
mantidos;

e Ente Federativo — Total: Somatdrio da coluna “Contribuigao Esperada Definida” das linhas acima “Ente Federativo”, “Taxa de Administra¢cdo” e “Aporte
Anual para Custeio das Despesas Administrativas”.

e Segurados Ativos:
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o Aliquota Definida na Avaliagdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliagdo Atuarial e as aliquotas de contribuicdo
vigente, a aliquota de contribuicdo dos segurados ativos, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei ou mantida;

o Contribuicdao Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagdo
Atuarial”;

e Aposentados:
o Aliquota Definida na Avaliagdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliagdo Atuarial e as aliquotas de contribuicdo
vigente, a aliquota de contribuicdo dos aposentados, referente ao Custo Normal, que deverd ser implementada em lei ou mantida;
o Contribuicao Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagao
Atuarial”;

e Pensionistas:
o Aliquota Definida na Avaliagdo Atuarial: informar, considerando os custos anuais apontados nesta Avaliagdo Atuarial e as aliquotas de contribui¢do
vigente, a aliquota de contribuicdo dos pensionistas, referente ao Custo Normal, que devera ser implementada em lei ou mantida;
o Contribuicao Esperada Definida: valor calculado, pela multiplicacdo entre “Valor Anual da Base de Calculo” e “Aliquota Definida na Avaliagao
Atuarial”;

e Total das Contribui¢gdes Esperadas: somatdrio das linhas “Ente Federativo Total”, “Segurados Ativos”, “Aposentados” e “Pensionistas”.

e Ente Federativo — Insuficiéncia Anual: resultado da diferenca entre a informac&o prestada na Aba “Resultados/Custo Normal”, Se¢do “Custo Normal
Total”, Coluna “Custo Anual Previsto”, Linha “Total” e o “Total das Contribui¢ces Esperadas”. Esse campo visa demonstrar qual o valor da insuficiéncia
do Plano Financeiro, se for o caso, projetada para o exercicio a que se refere o DRAA.

Contribui¢ao para Administragao do Plano

Trata-se da segunda secdo desta Aba “Resultados/Plano de Custeio a Constar em Lei”, destina-se a informar se havera revisdo da forma de financiamento das
despesas com a administracdo do plano, informada na Aba “Base Normativa/Plano de Custeio Vigente”, Secdo “Administracdo do Plano. As informacg&es a serem
prestadas nessa se¢ao sao as seguintes:

As informagdes de Contribui¢cdo para Administragdo do Plano serdo revisadas: (sim ou ndo) informar se a Avaliagdo Atuarial indicou a necessidade de revisdo
do modelo de financiamento dessas despesas.

Aliquota (%) ou Aporte Anual (RS$) Justificativa: informar os novos valores se for o caso.

Campo Observagao: preencher com as informagoes julgadas necessdrias para a compreensao e esclarecimentos dos valores das contribui¢cdes e dos resultados da
avaliacdo atuarial de forma geral.
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ABA RESULTADOS/COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS PROJETADAS E EXECUTADAS

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;

< CADPREY - Sstema de Informagesdos Regimes Pibiics de Previdéncia Social 1 |

Ente Documentos Ajuda Sistema

28

Ente:

CHNPI:

Ente I Unidade Gestora I Atudrio | Org3a/Entidade | Composicio da Massa | Identificacdo do DRM| Civil ‘ Militar | Respansavel pelo envio|

(7]

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA

0s campos precedidos com asterisco (¥) s30 de preenchimento obrigatdrio

| Previdencério | Financeiro | Mantido Pelo Tesoura|

‘ Base Normativa | Base Cadastral I Base Tém\m‘ Resultados

| Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo com a Administrag3o do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei| Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Execuitadas || Comparative de informagies das Ultimas Avaliagies Ah.laria\sl Parecer Atuarial

Comparativo de Receitas e Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas

Beneficios a Conceder - Compensagdo Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei
F ! de Débitos Previdenciarios

Geracdo Atual
SERED Projetada para 2014 Executado em 2014 Diferenca

Base de Cdlculo da Contribuigdo Normal -
Beneficios Concedidos - Contribuigbes dos Ap .

ficios Concedidos - Contribuigdes dos F
Beneficios C didos - Comp: ca idencidria a Receber
Beneficios a Conceder - Contribuicées do Ente
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribuigbes dos Aposentados
Beneficios a Conceder - Contribuicbes dos

m

Outras Receitas

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAD PREVIDENCIARIA
Beneficios C didos - Encargos - A ias

Beneficios Concedidos - Encargos - Ap dorias Especiais de Prof:
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios C didos - Encargos - Ap dorias por lid

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

Beneficios C didos - Encargos - Comp: gdo Previdenciaria a Pagar

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

Beneficios a C der - Encargos - Ap lorias Especiais de Prof

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios a C der - Encargos - Ap lorias por lid

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensiies Por Morte de Servidores em Atividade
Beneficios a C der - Encargos - Pensdes Por Morte de Ap il
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

Beneficios a C der - Encargos - Comp cai idenciaria a Pagar
Dutras Despesas

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

Versdo 1.6.0
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. AR o e oo dos s ittt -

Ente Documentos Ajuda Sisterna
| 0

Ente: CNPX:

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacio do DRM| Civil | Militar | Responsavel pelo envio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatdrio

| Frevidencizria | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

| Base Nomativa | Base Cadastral | Base Técnica| Resuitados |

Valores dos Compromissos | Custo Normal | Custo com a Administragio do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informaggies das Ultimas Avaliagiies Atuariais | Parecer Atuarial

Comparativo de Receitas & Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas

Geracao Atual

Descrigdo
Projetada para 2014 Executado em 2014 Diferenga

Beneficios C didos - Comp ciio Previdenciaria a Receb o

Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos

Beneficios a Conceder - Contribuigies dos Aposentados

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas

Beneficios a C der - Comp cdo Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

; I tos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA

Banafic

gid, i A P .

didos - Encargos - Ap lorias Especiais de Prof

didos - Encargos - Qutras Ap dorias Es

Banafic

Banafic

Banafic gid, i A

- Encargos - Ap lorias por

didos - E - Pensies Por Morte

Banafic

Banafic

Alolalaliolo

didos - Ei - G do Previdenciaria a Pagar

m

Beneficios a C der - Encargos - Ap Jorias Prog
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Espediais de Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutras Aposentadorias Especiais

Beneficios a C der - Encargos - Ap lorias por
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensides Por Morte de Aposentados

Beneficios a Conceder - Encargos - Qutros Beneficios e Auxilios

Beneficios a C der - Encargos - Comp cdo F ‘iaria a Pagar

Outras Despesas

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO
Rentalidade Esperada

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores -
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ABA RESULTADOS/COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;

Por meio desta Aba, devem ser informados os valores das Receitas e Despesas projetadas no fluxo atuarial da Avaliacao Atuarial do exercicio anterior e calcula a diferenca
entre o projetado e o executado, referente aquele exercicio. As informacgdes se referem apenas a Gera¢do Atual. Para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015, vird
com default “0,00”, aceitando-se excepcionalmente 0,00 para aquelas informagGes nao disponiveis. Solicita-se o preenchimento, apenas das linhas “Total das Receitas

com Contribuicdes e Compensacao Previdencidria” e “Total das Despesas com Beneficios do Plano”.

Descrigdo: cada linha representa uma informacdo prevista nas colunas da planilha do Fluxo Atuarial, correspondentes as Receitas e Despesas do Plano. Foram
selecionados para esta aba, os principais itens do fluxo de receitas e despesas (cujo envio se da apds o encaminhamento no Cadprev-Web do arquivo xml do
DRAA*) para ser efetuada, em cada reavaliacdo atuarial, a demonstracdo do comportamento dos valores projetados na Avaliagdo Atuarial do exercicio anterior.

Os campos extraidos do “Fluxo Atuarial” que compdem os itens da Descricdo da tabela da “Aba Resultados/Comparativo de Receitas e Despesas Projetadas e
Executadas” sdo os seguintes:

DESCRICAO

Base de Calculo da Contribuicao Normal

Beneficios Concedidos - Contribui¢6es dos Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber
Beneficios a Conceder - Contribuigées do Ente

Beneficios a Conceder - Contribuig6es dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribuigcdes dos Aposentados
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas
Beneficios a Conceder - Compensacao Previdenciaria a Receber
Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em lei
Parcelamentos de Débitos Previdencidrios

Outras Receitas

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

4 Envio do Fluxo Atuarial: a projec3o atuarial de receitas e despesas devera ser encaminhada por Plano (Previdencidrio, Financeiro e Mantidos pelo Tesouro), sendo que, para o Plano Previdencidrio

serdo fluxos distintos para a geracdo atual e outro para as geragGes futuras. No Fluxo Atuarial devera constar apenas os beneficios calculados em Regime Financeiro de Capitalizacdo.

Esta disponivel no site www.previdencia.gov.br os modelos das planilhas para preenchimento dos dados. Apds o preenchimento, devera ser gerado o arquivo CSV para envio diretamente no

Cadprev-Web.
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e Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
e Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

e Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

e Beneficios Concedidos - Encargos - Pens6es Por Morte

e Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacdo Previdenciaria a Pagar

e Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

e Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
e Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

e Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

e Beneficios a Conceder - Encargos - Pensoes Por Morte de Servidores em Atividade
e Beneficios a Conceder - Encargos - Pensoes Por Morte de Aposentados

e Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

e Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacdo Previdenciaria a Pagar

e Outras Despesas

e TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFiCIOS DO PLANO

e INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

e RENTABILIDADE ESPERADA

e Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores

Projetada para 2014: informar, para cada item da “Descrigao”, os valores que foram previstos na Proje¢ao Atuarial de Receitas e Despesas do exercicio de 2014.

Executado em 2014: informar, para cada item da “Descri¢do”, os valores de Receitas e Despesas que efetivamente ocorreram no exercicio de 2014.

Diferencga: o sistema ird preencher automaticamente, para cada item da “Descrigao”, com o valor da diferenca entre os valores informados na coluna “Projetada
para 2014” - “Executado em 2014”.
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ABA RESULTADOS/COMPARATIVO DE INFORMACGOES DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS
(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;

@ CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Ente Documentos Ajuda Sistema

28

Ente: CNP:

Ente I Unidade Gestora | Aturio | Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificacdo do DRAA‘ Civil ‘ Militar | Responsavel pelo enuio|

Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA

0s campos precedidos com asterisco (%) sdo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro|

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica| Resultados |

| Valores dos Compromissos | Custo Normal I Custo Suplementar | Custo com a Administragio do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativa de Receitas & Despesas Previdendiarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informagdes das Uifimas Avaiiagbes Atlariais | parecer Atuarial

Comparativo de informaches das Ultimas Avaliacies Atuariais

Descricdo 2015 2014

BASE HORMATIVA

PLANO DE CUSTEIQ VIGENTE

Contribuicio Normal - Ente Federativo

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos

Quantidade de Aposentados

Quantidade de Pensionistas

Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos

Média do Valor do Beneficio dos Aposentados

Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas

Idade Média dos Segurados Ativos

m

Idade Média dos Aposentados

Idade Média dos Pensionistas

Tdade Média Projetada Para Aposentadoria

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

Método de Financiamento Adotado

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISS0S

Ativos Garantidores dos Compromi: do Plano de Benefici

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios C did

Valor Atual das Contribuices Futuras - Beneficios C: did

Reserva | atica dos ficios C dide

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

Valor Atual das Contribuices Futuras - Beneficios a Conceder

Reserva atica dos Beneficios a C d

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacggo Financeira a Pagar

Versao 1.6.0
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@ CADPREV - Sistema de Informagges dos Regimes Pdblicos de Previdéncia Social L - — ! “ @&u

Ente Documentos Ajuda Sistema
8 )

Ente: CNPI:

Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgdo/Entidade | Composicio da Massa | Identificagio do DRM| Civil | Militar | Responsavel pelo enwo‘

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (*) s3o de preenchimento obrigatdrio

Previdendiario | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Témica | Resultados |

| Valores dos Compromissos | Custo Normel | Custo Suplementar | Custo com & Administrago co Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas & Despesas Previdenciarias Projetadas & Executadas | Comparative de informacbes das Ultimas Avaliades Atuariais}| parecer Atuarial

Comparativa de informacdes das Ultmas Avaliagies Atuariais

Descricdo 2015 2014 2013

Média do Valor do Beneficio dos Aposentados m
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos
Idade Média dos Aposentados
Idade Média dos Pensionistas
Idade Média Projetada Para Aposentadoria
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO M
Método de Financiamento Adotado
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromi do Plano de Benefici
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos
Valor Atual das Contribuigées Futuras - Beneficios Concedidos
Reserva | atica dos Beneficios G didy
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contribuicées Futuras - Beneficios a Conceder
Reserva | atica dos Beneficios a Conced:

m

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

CUSTO NORMAL

(CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CﬂlTRIBUIC.aO)
Beneficios em Regime de Capitalizacdo (¥a)
Beneficios em Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura (%)
Beneficios em Regime de Repartigdo Simples (%)

AIjQUOIAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuigdo Normal

Taxa de Administragdo P
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ABA RESULTADOS/COMPARATIVO DE INFORMACGOES DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO;

Por meio desta Aba deverd ser efetuada a andlise comparativa (quantitativa) entre os resultados das trés ultimas avaliacGes atuariais. Assim, os itens da tabela
apresentada nesta aba seleciona da Base Normativa, Base Cadastral, Base Técnica e dos Resultados, as principais informacdes da Avalia¢do Atuarial, para que sejam
comparadas. A comparacao é entre a Avaliacdo Atuarial do exercicio a que se refere o DRAA (2015), com a Avaliagado Atuarial dos exercicios anteriores (2014 e 2013).

Para facilitar o preenchimento no DRAA de 2015, vira com default “0,00” para campo numeérico e “ndo se aplica” para campo texto, aceitando-se, excepcionalmente, no
DRAA de 2015, que sejam mantidos estes caracteres (0,00 para campo numérico ou “ndo se aplica” para campo texto), para aquelas informacdes ndo disponiveis ou que
ndo puderem ser levantadas a tempo para o envio do DRAA.

Descrigao: cada linha representa uma informagao prevista nas abas referentes a Base Normativa, Base Cadastral, Base Técnica e dos Resultados, tendo sido
selecionadas as principais informacdes dessas abas, com o objetivo de apresentar um quadro comparativo das avaliacao atuariais, conforme determinam as
Normas de Atudria Aplicaveis aos RPPS (Portaria MPS n2 403/2008 e alteragdes).

2015: informar os valores obtidos na Avaliacdo Atuarial correspondente ao exercicio de 2015.
2014: informar os valores obtidos na Avaliacdo Atuarial correspondente ao exercicio de 2014.

2013: informar os valores obtidos na Avaliacdo Atuarial correspondente ao exercicio de 2013.

Os campos que compdem os itens da Descrigdo da tabela da Aba Resultados/Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliacdes Atuariais s3o os seguintes:
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DESCRICAO UNIDADE
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢dao Normal - Ente Federativo numeérico
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos numérico
Quantidade de Aposentados numeérico
Quantidade de Pensionistas numérico
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos numérico
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados numeérico
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas numeérico
Idade Média dos Segurados Ativos numérico
Idade Média dos Aposentados numeérico
Idade Média dos Pensionistas numeérico
Idade Média Projetada Para Aposentadoria numérico
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado texto
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios numérico
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos numeérico
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios Concedidos numeérico
Reserva Matemaética dos Beneficios Concedidos numeérico
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder numeérico
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios a Conceder numeérico
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder numeérico
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber numérico
Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar numérico
Resultado Atuarial numérico
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) numérico
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%) numérico
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples (%) numérico
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuigcdo Normal numérico
Taxa de Administracao numérico
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ABA RESULTADOS / PARECER ATUARIAL

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):
R e ———— e e

Ente Documentos Ajuda Sistema
28 0

Ente: CNPY:

| Ente | Unidade Gestora | Atudrio | Orgéo/Entidade | Composicdo da Massa | Identificagéo do DRM| Cwil | Militar I Responsavel pelo envio‘

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco (¥) séo de preenchimento obrigatdrio

Previdenciério | Financeiro | Mantido Pelo Tesouro

| Base Normativa | Base Cadastral | Base Técrica| Resultados ‘

| Valores dos Compromissos I Custo Normal I Custo Suplementar | Custo com a Administracio do Plano | Plano de Custeio a Constar em Lei | Comparativo de Receitas e Despesas Previdendarias Projetadas e Executadas | Comparativo de informagies das Ultimas Avaliagies Atuariais | Parecer Atuarial)

Resultados
Os campos precedidos com asterisco (¥) sdo de preenchimento obrigatdrio

Parecer Atuarial

Temas Parecer

»

Perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composicao da massa de segurados

Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados

Anilise dos regi i iros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos promi: do Plano de Benefici
Adequacdo das hipoteses utilizadas as isticas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados
Metodologia utilizada para a determinacio do valor da p céo previdenciaria a receber e impactos nos Itad:

Composicdo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

m

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Resultado da avaliacdo atuarial e situacdo financeira e atuarial do RPPS

Plano de custeio a ser impl tado e medidas para G0 do equilibrio financeiro e atuarial.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés iiltimas avaliacies atuariais
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ABA RESULTADOS / PARECER ATUARIAL

(CIVIL-PREVIDENCIARIO; CIVIL-FINANCEIRO; CIVIL-MANTIDO PELO TESOURO; MILITAR-PREVIDENCIARIO; MILITAR-FINANCEIRO; MILITAR MANTIDO PELO TESOURO):

O Parecer Atuarial, uma vez que o fluxo de envio das informacdes atuariais dos RPPS® contempla o arquivo digitalizado do Relatério da Avaliagdo Atuarial, foi modulado
em quadros, cada um correspondente aos seguintes temas:

Os temas sao informativos:

e  Perspectivas de Alteragao futura no perfil e na composicdao da massa de aposentados: informar o comportamento observado com relagao a populacdo coberta
pelo plano, as perspectivas de alteragGes na composicdo e estrutura da massa que poderdo impactar nos resultados e na gestdo atuarial do plano.

e Adequacgdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados: informar o nivel de adequacdo da base cadastral utilizada
(destacando a sua atualizagdo, amplitude e consisténcia) e o grau de influencia que tiveram nos resultados obtidos, além de propor medidas visando a sua
adequacao.

e Adequacao das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de aposentados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados: —informar
o parecer sobre o nivel de aderéncia das hipdteses adotadas em relagdo a massa de participantes, considerando as avaliagGes atuariais anteriores e a sua influéncia
nos resultados e as perspectivas de comportamento a curto, médio e longo prazos.

e Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensagao previdenciaria a receber e impactos nos resultados: informar a metodologia empregada
guando ao calculo da compensacao previdencidria a receber e a sua influéncia nos resultados, além de demonstrar como tem sido a execucdo dos valores em face
das premissas adotadas.

5 0 envio do DRAA obedecer3 o seguinte fluxo:

a) Cadprev-Ente Local (dektop): geragdo do arquivo de cadastramento xml com as informagdes das abas descritas acima, assim distribuidas:

Abas Principais;
Base Normativa;
Base Cadastral;
Base Técnica e;
Resultados;

b) Cadprev-Web:

envio do arquivo xml gerado no desktop;
envio do Fluxo Atuarial (projecao de receitas e despesas)
emissdo do certificado do DRAA;
envio do certificado digitalizado da DRAA;
envio do arquivo digitalizado do Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.
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Composigao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios: nesse campo, podera ser informada a estrutura dos ativos na Data da Avaliacdo e sua
compatibilidade com o perfil do passivo previdenciario para garantir o plano de beneficios, ou, por exemplo, indicar o perfil do passivo previdenciario como forma
de orientar a condugao da gestdo do ativo;

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF): nesse campo, pode ser informado o comportamento estimado pelo fluxos atuariais e seus impactos nos
valores dos compromissos dos beneficios futuros e das contribuicdes futuras, destacando horizontes de curto, médio e longo prazos.

Resultado da avaliagdo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS: informar a situacdo financeira e atuarial do Plano, detalhando os resultados da Avaliacdo
Atuarial e demonstrando os principais impactos observados com relagdo ao comportamento dos custos e da execugao dos planos de custeio.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio financeiro e atuarial: informar sobre as medidas que devem ser adotadas para
qgue o plano de custeio possa manter o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, demonstrando os cendrios apresentados aos gestores do RPPS.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagées atuariais: informar, qualitativamente, as principais causas das altera¢des dos
resultados comparando as trés ultimas avalia¢Ges atuariais.

Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficio: informar sobre os riscos iminentes da gestao atuarial do plano de beneficios, relacionando-os aos demais
riscos inerentes a gestdo de um plano de previdéncia.

Tem-se por Plano, com relacdo aos temas do Parecer Atuarial a seguinte configuracdo de informacdes disponiveis (SIM= deve ser informado pelo Plano; NAO =
nao deve ser informado para o Plano):
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DESCRICAO CIVIL CIVIL - CIVIL- MILITAR - MILITAR - MILITAR -
PREVIDENCIARIO| FINANCEIRO TESOURO PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO TESOURO
Perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composigdo da massa de segurados SImM NAO NAO NAO NAO NAO
Adequagdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagado aos resultados
SiM SIM SIM SiM SIM SiM
apurados
Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de ~ ~ ~ =
' gimes tinancel atuarial perspectivas tutu SIM NAO NAO SIM NAO NAO
comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Beneficios
Adequagdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus o ~ ~ o
L. s SimM NAO NAO SiM NAO NAO
dependentes e analises de sensibilidade para os resultados
Metodologia utilizada para a determinagao do valor da compensacao previdenciaria a ~ ~ ~ ~ ~
. SiM NAO NAO NAO NAO NAO
receber e impactos nos resultados
Composicdo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios SIm SIM NAO SIMm SIM NAO
Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) SIM SIM NAO SIM SIm NAO
Resultado da avaliagdo atuarial e situagdo financeira e atuarial do RPPS SIMm SIMm SIM SIMm SIM SIMm
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdo do equilibrio ~ ~
. . | SiM SiM NAO SiM SIM NAO
financeiro e atuarial.
Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios SIm SIM NAO SIM SIM NAO
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DRAA A PARTIR DE 2016 — INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Sera editada Portaria pelo MTPS prorrogando o prazo de envio do DRAA do exercicio de 2016 para o dia 30/06/2016, conforme deliberado com a Comissio dos Regimes
Préprios do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA na reunido realizada no dia 18/02/2016.

No preenchimento do DRAA para o Exercicio de 2016 sera possivel utilizar algumas das informacdes prestadas no DRAA do Exercicio de 2015, desde que:
12 passo: Importe o xml do DRAA do Exercicio anterior (2015) do ente de interesse para dentro do CADPREV-Ente Local.

22 passo: Na aba “Identificacdo do DRAA”, altere o campo “Exercicio do DRAA:” — Altere para 2016 (automaticamente o campo “Data da Avaliagdo” assumira a data de
31/12/2015), e os demais campos que possuem o exercicio do DRAA como referéncia sdo também alterados.

A partir desse procedimento inicial, o arquivo xml do DRAA passara a se referir ao do Exercicio de 2016, devendo ser informados os principais dados relativos as bases
normativa, cadastral e técnica sobre as quais foi realizada a Avaliacao Atuarial do exercicio e os respectivos resultados.

O atudrio e os responsdveis pelo RPPS deverdo atentar para que, ao utilizar essa alternativa para aproveitamento de dados do exercicio de 2015, ndo deixar
indevidamente informacGes que nao se aplicam ao exercicio de 2016.

Com relagao as informagoes obrigatdrias no DRAA de 2016, que as Instrugées de Preenchimento do DRAA a partir de 2015 (manual acima) havia dispensado, o sistema
passara a exigir os dados relativos as seguintes abas/campos:

1. Os Orgdos/Entidades cadastrados na Aba “Orgdo/Entidade” do DRAA e identificados pelo seu respectivo CNPJ, devem corresponder a todos aqueles que possuem
segurados vinculados ao RPPS (do Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR);

2. Devera ser informado na Aba “Base Normativa-Plano de Custeio Vigente” do DRAA todas as aliquotas do plano de amortizacao do déficit atuarial estabelecido em lei
(vigente em 31/12/2015), ou seja, deverdo ser informados todos os anos e a sua respectiva aliquota prevista no Plano de Amortizacdo;

3. Na aba “Base Normativa-Plano de Beneficio” deverdo ser informados todos beneficios previstos na legislacdo do RPPS. Por exemplo, informar “Aposentadoria Especial
do Professor Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Médio” de forma separada do grupo “Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria)”, para que o seu custo seja devidamente demonstrado.

4. Na aba “Base Cadastral-Estatistica da Populacdo Coberta” no campo “Orgdos/Entidades” toda populagdo de Servidores Ativos devera ser vinculada ao seu verdadeiro
orgio/entidade de lotacdo e os Aposentados e Pensionistas ao 6rgdo/entidade responsavel pela manutencio do beneficio.

5. Na aba “Base Cadastral-Estatistica da Popula¢do Coberta” no campo “Populagdo Coberta” deverdo serinformados, todos os dados requeridos para correta identificagao
da massa coberta pelo RPPS (servidores, aposentados e beneficios). Por exemplo, informar as estatisticas do servidor de forma segregada (Magistrado, Membros do
Ministério Publico ou Tribunal de Contas, segregado do Professor da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental e Médio e segregado dos Demais Servidores).
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6. Na aba “Resultados-Valores dos Compromissos” no campo “Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios” os valores deverdo corresponder aos seus
respectivos segmentos (Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa, Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel, Aplicagdes em Segmento Imobilidrio, Aplicacdes em
Enquadramento, Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento e Demais Bens, direitos e ativos).

7. A aba “Resultados — Comparativo de Receitas e Despesas Previdencidrias Projetadas e Executadas” também devera ser preenchida no DRAA de 2016.
8. Serd exigida a separacdo das informagGes por massa de servidores: Civil e Militar.

9. Os procedimentos para com o grupo “Gerag¢do Futura” continuam os mesmos para o ano de 2016, conforme consta na pdgina 114 desse Manual.

10. As demais informacgGes devem ser prestadas de acordo com as orienta¢ées do Manual acima (Manual a partir de 2015).

Atencgdo: Somente é necessario reenviar os arquivos referentes a Nota Técnica Atuarial (NTA) se a NTA enviada no exercicio de 2015, por algum motivo precisar ser
alterada.

As mudancas com relacdo ao Representante da Unidade Gestora, bem como Representante Legal do Ente, ndo implicam necessidade de alteracdo da NTA. A alteracdo
da NTA somente é obrigatéria caso seja alterado algum aspecto técnico na metodologia do calculo.

Brasilia/DF, 31 de maio de 2016.
Coordenacdo de Atuaria e Contabilidade / Coordenagdo Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos — CGACI
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico — DRPSP

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS
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