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Acordo Bilateral de Previdéncia Social

entre a Republica Federativa do Brasil e o Canada

Fundamentagdo Legal
e Constituigdo Federal de 1988
e Lein28.213de 23/07/1991 e alteracdes
e Emenda Constitucional n® 20 de 16/12/1998
e Decreto n? 3.048 de 06/05/1999 e altera¢des
e Acordo de Previdéncia Social entre Brasil e Canadd assinado em 08/08/2011
e Ajuste Administrativo assinado em 06 /09/2011
e Instrugdo Normativa n® 77 INSS/PRES de 21/01/2015

O Acordo Bilateral de Previdéncia Social firmado entre a Republica Federativa do Brasil e o Canada tem por objetivo ampliar a cobertura
previdencidria aos trabalhadores vinculados aos regimes previdenciarios dos dois paises, bem como evitar a bitributagdo em casos de
deslocamento tempordrio de trabalhadores.

I. O que é Acordo Internacional de Previdéncia Social?

Acordo Internacional de Previdéncia Social € uma norma de carater internacional, decidida em conjunto por dois ou mais paises para harmonizar
suas legislacdes nacionais relativas a beneficios previdenciarios. O Acordo Internacional de Previdéncia Social firmado entre o Brasil e o Canada
garante cobertura previdenciaria em razdo da idade, invalidez ou morte das pessoas e evita a bitributacdo para pessoas que, em razdo do
trabalho por conta de outrem, tenham de se deslocar temporariamente entre esses paises.

2. Para que servem os Organismos de Ligacdo?

Os Organismos de Ligacdo sdo unidades designadas a efetuarem a comunicagdo entre os Paises e garantem o cumprimento das solicitagGes
formuladas no dmbito de cada Acordo. O organismo de ligagdo para o Acordo de Previdéncia Social entre o Brasil e o Canada é a Agéncia da
Previdéncia Social de Atendimento a Acordos Internacionais Brasilia/APSAIBR.

3. O que é a totalizacdo dos periodos de contribuicdo?
A totalizagdo dos periodos de contribuicdo, ¢ a soma dos periodos de seguro, contribuicdo e/ou de emprego do outro Pais para a
implementagdo das condi¢cdes necessérias do direito ao beneficio.

Exemplo

Considere um trabalhador que tenha contribuido 12 anos no Pais A e 10 no Pais B.

As legislagGes dos referidos Paises preveem que, para o acesso a aposentadoria, sdo necessarios:

* No Pais A, 15 anos

* No Pais B, 20 anos

Nessas condi¢gdes, mesmo que o trabalhador some um total de 22 anos de contribui¢des, ndo teria direito a aposentadoria em nenhum destes
dois paises, se ndo houvesse um Acordo. Com o Acordo e por meio da totalizagdo dos periodos de contribuicdo, o trabalhador podera requerer
o beneficio em qualquer dos dois Paises.

4. E possivel totalizar os periodos de seguro, de contribuicio e/ou de emprego que foram creditados nos

diferentes Paises antes da data da entrada em vigor do Acordo?

Sim. O Acordo de Previdéncia Social entre o Brasil e o Canada prevé que todo periodo de seguro, contribuicdo e/ou emprego, nos termos da
legislacdo de qualquer um dos Paises, antes da aplicagdo do Acordo, serd levado em consideragdo para a determinagdo dos direitos previstos.
Entretanto, ndo gera pagamento anterior a vigéncia do Acordo.

5. E obrigatéria a totalizagio dos periodos de seguro, contribuicio e/ou emprego?

N3o. A totalizagdo sé se aplica quando o interessado ndo possui tempo suficiente para se eleger a um beneficio de um dos paises acordantes.

6. O que é a regra pro-rata?

A regra pro-rata prevé o pagamento proporcional correspondente as contribui¢des creditadas em um dos Paises.



Exemplo

Trabalhador que soma 10 anos de contribuigao no Pais A e 20 anos no Pais B.
O Pais A exige um periodo de contribui¢cdo de 15 anos
O Pais B exige um periodo de 20 anos

No Pais B ndo seria preciso realizar a totalizagdo dos periodos de contribuicdo, pois apenas com as contribuices creditadas, a legislacdo ja
determinaria o beneficio.

Para ter direito ao beneficio no Pais A, seria necessario realizar a totalizacdo dos periodos para alcangar os 15 anos exigidos pela legislacdo,
sendo que a prestacdo seria calculada de forma proporcional aos 10 anos de contribui¢des realizados.

Dessa forma, o valor do beneficio seria 10/15 do que o segurado teria direito considerando como se os 15 anos de contribui¢cdo houvessem sido
cumpridos no Pais A.

7. Quem tem direito a utilizacio do Acordo Bilateral de Previdéncia Social entre o Brasil e o Canada?

Todos aqueles que estejam ou tenham estado sujeitos a legislagdo previdenciaria do Brasil e/ou do Canada, bem como seus dependentes.
8. Quais os beneficios previstos no ambito do Acordo Bilateral?

8.1. No Brasil

Em relacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS (servidores publicos):
a) Aposentadoria por Idade;
b) Aposentadoria por Invalidez;
c) Pensdo por Morte.

8.2. No Canada

Mencionados:
a) na Lei da Protecdo Social do Idoso e seus Regulamentos.
b) no Plano de Pensdo do Canada e seus Regulamentos.

9. Onde requerer os beneficios previdenciarios?

Residentes no Brasil:

a) Agéncias da Previdéncia Social:

O interessado poderd dirigir-se a qualquer Agéncia da Previdéncia Social (APS) no Brasil para formalizar o seu pedido, munido da documentacdo
necessaria, informando que se trata de solicitagdo no ambito do Acordo Internacional Brasil/Canada. A APS sera responsavel pela recepcdo e
envio da documentacgdo a APSAIBR.

b) Agéncia da Previdéncia Social - Atendimento Acordos Internacionais - Brasilia (APSAIBR)
W3 Sul SCRS, Quadra 502, Bloco B, Lotes 08 a 12, 12 Andar. CEP: 70.330-520.

Telefones: (61) 3433-7433 / 3433-7434 / 3433-7435

FAX: (61) 3433-7431

E-mail: apsai23001140@inss.gov.br

Residentes no exterior:
Poderao dirigir-se a quaisquer instituicdes responsaveis pela operacionalizagdo dos sistemas previdenciarios canadenses.

10. Beneficios previstos no Acordo Bilateral Brasil/Canada no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) - INSS

10.1 - Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade serd devida ao requerente que completar 65 (sessenta e cinco anos) de idade, homem, ou 60 (sessenta) anos, mulher,
uma vez cumprida a caréncia exigida segundo tabela progressiva, considerando a data da inscricdo do segurado na Previdéncia Social brasileira.
Atualmente a caréncia é de 180 meses. O valor da aposentadoria consistirda numa renda mensal correspondente a 70% (setenta por cento) do
saldrio de beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 contribui¢Ses, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salério de
beneficio.


mailto:apsai23001140@inss.gov.br

10.2 — Aposentadoria por Invalidez

A incapacidade sera atestada por exame médico pericial a cargo da Previdéncia Social, observado o disposto no item 11 (Pericia Médica) desta
cartilha, e serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para
o exercicio de atividade que garanta a subsisténcia. A caréncia exigida é de doze contribui¢Bes. A concessdo de aposentadoria por invalidez
dependera da verificacdo da condigcdo de incapacidade. O valor da aposentadoria por invalidez corresponderd a 100% (cem por cento) do valor
do salario de beneficio ou o valor do auxilio-doenca quando estiver em gozo.

Contudo, se solicitado no ambito do Acordo de Previdéncia Social entre o Brasil e o Canada, as regras de totalizagdo previstas deverdo ser
observadas, podendo o beneficio ter um valor inferior ao salario minimo vigente.

A Aposentadoria por Invalidez concedida pela legislagcdo brasileira requer que o aposentado se submeta a exame médico pericial, quando
convocado expressamente pelo INSS, sob pena de suspensdo dos pagamentos.

O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade devera solicitar a realizacdo de novo exame médico pericial.

10.3. Pensdo por Morte

A pensdo por morte serd devida ao conjunto de dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data
1) Do 6bito, requerida até trinta dias depois deste.

I1) Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior.

111) Da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

10.4. Dependentes segundo a legislagdo brasileira

e Classe 1 - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido

e Classe 2 — os pais

¢ Classe 3 — o0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou

mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.

10.5 Duragédo do beneficio:

Para o cdnjuge/companheiro:

a) Duragdo de 4 meses a contar da data do ébito:

Se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha realizado 18 contribui¢cdes mensais a Previdéncia e/ou se o casamento ou unido estavel se iniciou
em menos de 2 anos antes do falecimento do segurado;

b) Duragdo varidvel conforme a tabela abaixo:

Se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 contribuicdes mensais pelo segurado e pelo menos 2 anos apds o inicio do casamento ou da unido
estdvel ou se o obito decorrer de acidente de qualquer natureza, independentemente da quantidade de contribuigdes e tempo de
casamento/unido estavel.

Idade do dependente na data do dbito Duragdo méaxima do beneficio ou cota
menos de 21 (vinte e um) anos 3 (trés) anos

entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos 6 (seis) anos

entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos 10 (dez) anos

entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos 15 (quinze) anos

entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos||20 (vinte) anos

a partir de 44 (quarenta e quatro) anos Vitalicio

Conjuge invalido ou com deficiéncia: enquanto durar a deficiéncia ou invalidez,

Para os filhos, equiparados ou irmados do falecido: até os 21 (vinte e um) anos de idade, salvo em caso de invalidez ou deficiéncia (desde que
comprovado o direito).



1. Pericia Médica /| Exame Médico Pericial
O reconhecimento do direito ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez na Previdéncia Social brasileira requer a realizacdo de exame pela
Pericia Médica do INSS.
Cabe a qualquer Agéncia da Previdéncia Social providenciar a realizagdo do exame médico pericial nas seguintes situagdes:
| — Segurado (brasileiro ou estrangeiro) residente no Brasil vinculado a Previdéncia Social do Brasil e ao Regime Previdencidrio canadense,
com requerimento de beneficio de Aposentadoria por Invalidez nos termos da legislagdo brasileira ou nos termos da legislagdo dos dois
paises;
Il — Segurado (brasileiro ou estrangeiro) vinculado a Previdéncia Social canadense, mesmo que ndo seja filiado a Previdéncia Social brasileira,

gue esteja em transito no Brasil ou necessite desse tipo de servico para o beneficio requerido no Canada.

11.1. Roteiro de solicitagdo de pericia médica do segurado residente no Brasil para fins de Aposentadoria por Invalidez no ambito da legislacdo
brasileira e da legislacao canadense.

O segurado, de posse dos seus relatérios médicos e exames, devera dirigir-se a uma Agéncia da Previdéncia Social e solicitar a realizacdo de
pericia médica para fins de Aposentadoria por Invalidez, informando que se trata de pedido no ambito do Acordo Bilateral Brasil/Canada.

A APS receptora sera responsavel pelo agendamento e a realizagdo do exame médico pericial e posterior encaminhamento do resultado a
Agéncia de Previdéncia Social - Atendimento de Acordos Internacionais - Brasilia (APSAIBR) acompanhado dos relatérios médicos e exames.

A APSAIBR, apos analisar os documentos, fard o envio da documentacdo pertinente ao Organismo de Ligacdo no Canada.

11.2. Solicitagdo de Aposentadoria por Invalidez para segurados residentes no Canada.
Deverdo dirigir-se a instituicdo previdenciaria canadense competente, apresentando a documentacdo necessaria, que sera encaminhada a

Agéncia de Previdéncia Social - Atendimento de Acordos Internacionais - Brasilia (APSAIBR).

11.3. Documentagdo necessaria para os requerimentos de beneficios em geral

Apresentacdo do formulario de requerimento assinado e datado, o qual pode ser impresso no site: http://www.previdencia.gov.br/assuntos/,
opgado “outras informacgdes”, “Formuldrios para acordos internacionais”, entédo, “Brasil e Canada”.

| - Documento de Identidade ou Registro Geral (RG) emitido pelas Secretarias de Seguranca Publica de qualquer estado do Brasil ou documento
de identificagdo emitido por 6rgdo oficial do Pais acordante

Il — CPF (Cadastro da Pessoa Fisica), apresentagdo obrigatdria.

Il = Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

IV — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): folhas da foto, verso, vinculos e demais que contenham anotac¢des relevantes (contribuigdo

sindical, opcdo ao FGTS, alteracGes de salario e férias), caso ndo constem no Cadastro de Informag&es Sociais — CNIS.

11.4. Tratando-se de contribuinte individual ou facultativo, além dos documentos acima, deverdo ser apresentados também os carnés de
recolhimento, caso ndo constem no Cadastro de Informagdes Sociais — CNIS.

11.5. Para o contribuinte individual — empreséario/empregador — se necessario, serd solicitada também a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Registro de Firma Individual e baixa;

b) Contrato Social, altera¢Bes e distrato, ou documento equivalente emitido por érgdos oficiais;

c) Atas das Assembleias Gerais (membro de diretoria ou de conselho de administragdo nas Sociedades Anénimas).

d) Estatuto e Ata de Eleicdo ou Nomeagdo, registrados em Cartoério de Titulos e Documentos (cargo remunerado de diregdo em cooperativa,
condominio, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade).

11.6. No caso de pensdo por morte, além dos documentos pessoais e profissionais do segurado instituidor falecido, sdo necessarios os seguintes
documentos:

a) Certiddo de 6bito do segurado falecido (para todos os pedidos de Pensdo por Morte).

Para o Conjuge

Certiddo de Casamento atualizada;

Para o(a) Companheiro(a)

a) Certiddo de Casamento com averbagdo de separacgdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, se
for o caso;
b) Provas de Unido Estdvel e dependéncia econdmica.

Para os Filhos menores de 21 anos e ndo emancipados
Certiddo de Nascimento;



Para os Pais
a) Certiddo de Nascimento do filho falecido;
b) Provas de dependéncia econémica dos pais em relacdo ao filho falecido.

Para os Irmaos
a) Certiddo de Nascimento;
b) Provas de dependéncia econémica do interessado em relagdo ao irmdo falecido.

13. Certificado de deslocamento temporario

Serd fornecido ao empregado que esteja sujeito a legislagdo de um Pais e seja enviado para prestar servico no outro Pais, para o mesmo
empregador, um certificado de deslocamento temporario, para que a sua vinculagdo permanega no Estado Parte de origem, enquanto este
empregado estiver prestando servigo temporariamente no outro pais acordante, por um periodo inicial de até 60 meses.

Para as pessoas que se encontram deslocadas na data de entrada em vigor do Acordo, o prazo inicial comecara a ser contado a partir desta data.

13.1. Onde requerer
a) Agéncia da Previdéncia Social de sua preferéncia.
b) Agéncia da Previdéncia Social - Atendimento Acordos Internacionais- Brasilia, (APSAIBR). Ver item 9.

13.2. Quais as regras para determinar a legislacdo aplicavel?
O Acordo estabelece as regras que permitem determinar a aplicagdo da legislagdo em cada caso, e que sdo assim sintetizadas:
a) Uma pessoa que trabalha no territério de uma Parte, com relacdo a esse trabalho, estara sujeita exclusivamente a legislacdo dessa
Parte.
b) Uma pessoa autdbnoma que resida no territério de uma Parte, e que trabalhe por conta prépria no territério da outra Parte ou nos
territorios de ambas as Partes, com relacdo a esse trabalho, s estara sujeita a legislacdo da primeira Parte.
c) Uma pessoa que trabalha por conta de outrem, em determinadas atividades, para uma empresa que tem sede em uma Parte, mas essa
empresa destina o trabalhador a outra Parte, o trabalhador continua sujeito a legislacdo da primeira Parte durante um periodo maximo de 60

meses (Deslocamento temporario).
14. Disposicoes Transitorias

14.1. Na implementacdo do Acordo Bilateral Brasil/Canada serdo considerados os periodos de cobertura cumpridos nos termos da legislacdo
previdenciaria dos dois paises, bem como outros eventos legalmente pertinentes, ocorridos antes de sua entrada em vigor, conforme disposto
no artigo 25 do Acordo.

14.2. Importante:

- Os periodos de seguro cumpridos nos termos do Regime Previdenciario canadense serao certificados pelo Organismo de Ligacdo daquele pais
e encaminhados a Agéncia de Previdéncia Social - Atendimento de Acordos Internacionais - Brasilia (APSAIBR), por meio de formulario proprio
do Acordo.

- Os valores das contribui¢cdes efetuadas para o Regime Previdenciario Canadense ndo interferirdo no valor do beneficio a ser pago pelo Brasil e
vice-versa. Somente o tempo de contribui¢do vertido para os dois paises sera utilizado para a implementagao dos requisitos necessarios ao
reconhecimento do direito do beneficio pretendido.

- Quando houver totalizacdo de periodos de contribuicdo entre o Brasil e o Canada, o valor do beneficio a ser pago serd calculado
proporcionalmente ao tempo de contribuicdo cumprido no pais que concede o beneficio em relagdao ao tempo totalizado, podendo ser inferior
ao valor do saldrio minimo vigente.

- Todas as espécies de aposentadorias e pensdes, depois de recebido o primeiro pagamento pelo interessado, sdo irreversiveis e irrenunciaveis,
de modo que, apds o recebimento do primeiro pagamento e/ou efetivado o saque dos valores referentes ao PIS e/ou FGTS, o segurado ndo
podera desistir do beneficio.

14.3. Manutencgdo da qualidade de segurado prevista para o Acordo Bilateral Brasil/Canada
O requerente que estiver trabalhando ou recebendo beneficio (que ndo seja pensdo por morte) no pais acordante terd garantida a manutencdo
da qualidade de segurado no Brasil.

14.4. Ocorrera perda da condigdo de dependente nas seguintes situacoes

a) Para o conjuge: pela separagdo judicial ou divdrcio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestagdo de alimentos; pela anulagdo do casamento; pelo
Obito ou por sentenca judicial transitada em julgado.

b) Para o(a) companheiro(a): pela cessacdo da unido estavel com o(a) segurado(a), enquanto nao lhe for garantida a prestacdo de alimentos.



c) Para os(as) filhos(as) e os(as) irmdos(ds) de qualquer condicdo: pela emancipacdo ou ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invalidos, e desde que a invalidez tenha ocorrido antes da maioridade ou emancipacao.
d) Para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez ou pelo falecimento.

15. Pagamento dos beneficios brasileiros

15.1. Para os segurados residentes no Brasil, o pagamento do beneficio serd realizado por meio de:
a) cartdo magnético;

b) conta corrente ou poupanga, indicada pelo beneficiario.

15.2. Para os segurados residentes no Canada, os valores serdo creditados em conta corrente no banco escolhido pelo requerente no ato do
requerimento ou quando tiver ciéncia da concessdo do beneficio.
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