PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ATA DA CENTESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DA GERENCIA-EXECUTIVA DO INSS EM PIRACICABA

Data: 22/02/2017

Horario: 9h

Local: Sala de reunides da Geréncia Executiva, a Travessa Anténio Pedro Pardi, 111/
Vila Monteiro — Piracicaba / SP

| - PRESENCAS CONSELHEIROS

Representantes do Governo

Ana Lydia Botao Pereira — Presidente

Claréncio Vitti — Servigo de Beneficios — INSS — Titular

Milton Valdrigh — INSS — Titular

Representantes dos trabalhadores

Olivia Brossi — Conselho das Entidades Sindicais de Piracicaba — Titular

William da Silva — Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios e Financeiros
de Limeira e Iracemapolis — Titular

Alex Assis Paes - Conselho das Entidades Sindicais de Piracicaba - Suplente
Aparecida de Jesus Pino Camargo — Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras na
Agricultura Familiar de Piracicaba e Saltinho — Suplente

Representantes dos empregadores

Talita de Oliveira Fortuoso — ACIPI — Titular

Anténio Eduardo Francisco - CIESP Limeira — Titular

CONVIDADOS
Ana Lucia Pinto — Sindicato dos Bancarios de Limeira

Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Lydia Helena Fagundes Guimaraes Gobbato — INSS — Titular
Simone Viana Torrezan — Sindicato Rural de Piracicaba e Regiao — Suplente

Il - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS

Jodo Carlos da Silva — Associacdo dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba e
Regido “Eclética” — Titular

Mauricio Aparecido Alves — Associagao dos Trabalhadores Aposentados, Pensionistas
e ldosos de Limeira— Titular

Marilene Bastos de Toledo — Associagao Trabalhadores Aposentados, Pensionistas e

Idosos de Limeira — Suplente
Jodo Bailarin Gongalves - Associagao dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba

e Regiao “Eclética” - Suplente

IV - ABERTURA

Verificada a existéncia de quérum as 9 horas, Ana Lydia Botao Pereira, presidente
deste conselho abriu a 1062 Reunido.

V — APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR E CALENDARIO DE REUNIOES
2017:



A ata da CIV reunido deste CPS, ocorrida em 26 de outubro de 2016 e enviada
previamente as entidades representadas foi aprovada sem restricbes. Também foi
reiterado o calendario de reunides 2017: 29/03, 26/04, 31/5, 28/6, 26/7, 30/8, 27/9, 25/10,

29/11 e aprovado sem restrigoes.

VI - APROVAGAO DA ORDEM DO DIA

1- Informes Gerais

VIl - ORDEM DO DIA
1- Informes gerais

Nuamero de vagas no concurso nomeagées —

Publicada no dia 01/12/2016 no Diario Oficial da Unido (DOU) a Portaria n° 377
autorizando a nomeacao de 150 candidatos aprovados no concurso publico realizado pelo
INSS em 2016. Sao 100 cargos sdo de Técnico do Seguro Social e 50 de Analista do
Seguro Social (formagdo em Servico Social), da Carreira do Seguro Social. Ana Lydia
esclarece que o foco foi nas geréncias e agéncias que tem o numero menor de
servidores. Na regido de Piracicaba temos as seguintes vagas desse concurso: 1 em
Capivari, 1 Conchal e uma em Sao Pedro. As nomeacdes iniciaram em dezembro do ano
passado. A presidente fala sobre a preocupacao dos servidores que estdo aposentando e
nao tem suas vagas preenchidas. Foram trés aposentadorias em janeiro e mais duas em
fevereiro. Agora para o inicio de margo tem a previsdo de aposentadoria de dois técnicos

e dois peritos. A casa esta esvaziando e a reposi¢cao dessas vagas nao esta sendo feita.

Artigo 29: reprocessamento da revisao para Pensao por Morte com menores e/ou
incapazes no rol de dependentes

Beneficios recalculados terdao os pagamentos das diferencas emitidos de acordo com o
cronograma de pagamento da revisao, conforme acordo firmado na Ac¢ao Civil Publica, no
final do ano passado. O processamento automatico da revisdo do inciso Il, art. 29, da Lei
n°® 8.213/91, ndo observou a excegdo para aplicagdo da prescrigcdo prevista nos artigos
103, paragrafo unico, da mesma lei, e 347, §1°, do Regulamento da Previdéncia Social —
RPS (Decreto n° 3.048/99), segundo informagdes Memorando-Circular n° 61/2016 da
Diretoria de Beneficios (DIRBEN). Conforme o acordo firmado na Agao Civil Publica
(ACP) n° 0002320-59.2012.4.03.6183/SP, o marco para a prescricdo quinquenal foi
estabelecido na data da citacdo do INSS, ocorrida em 17 de abril de 2012. Assim, o
calculo do valor das diferencas para os beneficios iniciou-se em 17 de abril de 2007. Em
fevereiro de 2016, em audiéncia no Férum da Justica Federal em Sao Paulo, verificou-se
que, quando da parametrizagdo da revisdo, nao foi observada a exceg¢ao a favor dos

menores e incapazes, razdo pela qual os beneficios foram reprocessados. Para



operacionaliza-lo, foram selecionados os beneficios de pensao por morte com menores
e/ou incapazes no rol de dependente. O resultado desse processamento gerou a seguinte
classificacdo: Revisto sem diferencas: foi reprocessada a revisdo e apuradas as
diferencas de todo o periodo; Revisto ACP com ‘Dif. ndo pagas’: foi reprocessada a
revisdo e apuradas as diferengas de todo o periodo; Revisto ACP com ‘Dif. Pagas’: foi
reprocessada a revisdo e apuradas as diferencas do periodo entre a DIP do beneficio até
16/04/2007. Para verificar a idade dos beneficiarios menores, examinou-se quantos anos
o dependente tinha em 17/04/2012. Ou seja, foram considerados menores aqueles
nascidos a partir de 18/04/1996. Para verificagdo da incapacidade, foi observada
classificacdo do dependente e foram selecionados aqueles registados como “3 —
INVALIDO/INCAPAZ”. Os beneficios recalculados terdo os pagamentos das diferengas
emitidos de acordo com o cronograma de pagamento e caso a competéncia de
pagamento do beneficio ja esteja ultrapassada (03/2013, 05/2014, 05/2015 e 05/2016), o
pagamento ocorrera na competéncia 12/2016. Exce¢édo — Artigo 103, paragrafo unico, da
Lei 8.213/91 “Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo para haver prestacbes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes, na forma do Cadigo Civil”.

Beneficio de Prestacao Continuada (BPC): portaria regulamenta regras e
procedimentos de requerimento, concessao, manutenc¢ao e revisao

Beneficio assistencial protege as pessoas idosas e com deficiéncia em face de
vulnerabilidades agravadas pela insuficiéncia de renda. A Portaria Conjunta MDSA/INSS
1/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/01/2017, regulamenta regras e
procedimentos de requerimento, concessao, manutencdo e revisdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC — da Assisténcia Social. Cadastro Unico: requisito
observado nas etapas de operacionalizagdo. A inscricdo do requerente e sua familia no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal constitui requisito a ser
observado nas etapas da operacionalizacdo do BPC. Esse cadastro devera estar
atualizado nas etapas de requerimento, concessao e reviséo, ressalvado o momento do
agendamento, que constitui a primeira fase do requerimento. Além dessas, a manutengao
também é considerada etapa de operacionalizagdo do beneficio. Essas estdo elencadas
no artigo 2° da norma. As informacdes devem ser prestadas nos ultimos dois anos para
serem consideradas atualizadas. O Responsavel pela Unidade Familiar (RF) devera
informar o CPF do requerente e de todos os membros da familia no momento da inclusédo
e/ou atualizagdo do Cadastro Unico. Ficam dispensados de realizar inscricdo no Cadastro
Unico para fins de requerimento ao BPC, até que seja efetuada adaptagao no formulario e

no Sistema, os requerentes ou beneficiarios menores de 16 anos ou pessoas interditadas



total ou parcialmente, que estejam internados em instituicdo, abrigo, asilo ou hospital, ha
12 meses ou mais, ou ndo possuam familia de referéncia, nos termos do artigo 2° da
Portaria MDS n° 177/2011. Essas deverdao preencher os campos relativos ao local de
convivio no formulario de requerimento previsto no Anexo | — Requerimento do Beneficio
de Prestacao Continuada da Assisténcia Social — BPC e composi¢ao do grupo familiar. O
processo de inclusdo no Cadastro Unico de beneficiarios do BPC e respectivas familias,
ainda n&o cadastradas, sera regulamentado por meio de Instru¢do Operacional conjunta
da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC) e da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS) do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA).
Canais de Requerimento e Requisitos: O BPC podera ser requerido junto aos canais de
atendimento da Previdéncia Social ou em outros locais acordados com os entes
federados, nos termos da Portaria Interministerial n® 2/2016, assinada pelos ministros do
Desenvolvimento Social e Agrario; do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; e da
Fazenda. Para fazer jus ao beneficio, além de atender aos critérios definidos na Lei n°
8.742/1993 e nos artigos 8° e 9° do Decreto n° 6.214/2007, os requerentes devem ter
nacionalidade brasileira (nata ou naturalizada) ou portuguesa e possuir residéncia no
territério brasileiro. Nao constitui exigéncia para requerimento ou concessido do BPC a
interdicao judicial total ou parcial do idoso ou da pessoa com deficiéncia, devendo ser
observadas as regras sobre tomada de decisdo apoiada, prevista nos artigos 1.783-A da
Lei n® 10.406/2002 e 116 da Lei n° 13.146/2015. O requerente do BPC podera solicitar a
cessagao de beneficio previdenciario para a concessdo de beneficio mais vantajoso,
devendo ser informado de que a opgao pelo recebimento de aposentadoria por idade, por
tempo de contribuicdo e por aposentadoria especial torna-se irreversivel, apoés o
recebimento do primeiro pagamento ou do saque do respectivo Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), Programa de Integracdo Social (PIS) ou Programa de
Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP). Nao é permitida a acumulagao do
BPC com outro beneficio da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-
desemprego, ressalvados o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza
indenizatoria. Composigdo do Grupo e Renda Familiar: Na fase de requerimento, as
informagdes do Cadastro Unico serdo utilizadas para registro da composicdo do grupo
familiar e da renda mensal bruta familiar. Devem ser observados os seguintes
procedimentos: — As informacdes do grupo familiar constantes no Cadastro Unico ser&o
utilizadas para a composi¢ao familiar considerada para fins de BPC em formulario préprio,
conforme Anexo | da Portaria, e, se necessario, serdo coletadas informacdes adicionais
para a caracterizagao da familia do requerente; — Caso seja necessario, serdo coletadas
outras informagbes para o calculo da renda que nao estejam disponiveis no Cadastro
Unico, conforme formulario previsto no Anexo Il; — a renda familiar per capita sera

calculada utilizando as informagdes do Cadastro Unico bem como dados de outros



registros administrativos, quando necessario. O salario de contribuicdo nao integra a
renda mensal bruta familiar quando o requerente do BPC, o beneficiario ou os demais
membros do grupo familiar contribuirem como segurados facultativos do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). A renda sazonal ou eventual, que consiste nos rendimentos
ndo regulares decorrentes de atividades eventuais exercidas em carater informal, ndo
serao computadas na renda bruta familiar desde que o valor anual declarado dividido por
doze meses seja inferior a um quarto do salario-minimo. O requerente devera declarar
que nao recebe outro beneficio estadual ou municipal no ambito da Seguridade Social ou
de outro regime, inclusive seguro-desemprego. Ndo compdem o grupo familiar, para
efeitos do calculo da renda mensal familiar per capita: o internado ou acolhido em
instituicdes de longa permanéncia como abrigo, hospital ou instituigdo congénere; o filho
ou o enteado que tenha constituido unido estavel, ainda que resida sob 0 mesmo teto; o
irmao, o filho ou o enteado que seja divorciado, viivo ou separado de fato, ainda que
vivam sob o mesmo teto do requerente; e o tutor ou curador, desde que ndo seja um dos
elencados no rol § 1° do art. 20 da Lei n® 8.742/1993. A coabitacdo do requerente com
algum membro de sua familia em uma mesma instituicdo hospitalar, de abrigamento ou
congénere, ndo se configura, por si sO, em constituicio de um grupo familiar a ser
considerado para fins do calculo da renda mensal familiar per capita. Fica vedada a
solicitacdo de Declaragao de Pobreza ou qualquer outra forma de comprovacéo da renda
que exponha o requerente a situagdo constrangedora. O INSS devera analisar o
requerimento; decidir quanto ao deferimento ou indeferimento para a concessao do BPC;
e comunicar ao requerente, por meio dos canais disponiveis, quanto ao resultado do
requerimento, na forma do artigo 15, § 1°, do Decreto n° 6.214/2007. O beneficio sera
indeferido quando o requerente vier a obito durante o processo de analise, dispensando-
se a plena avaliacdo dos requisitos necessarios para o reconhecimento do direito. As
informagbes prestadas no requerimento deverdo ser confrontadas com as bases
cadastrais disponiveis da Administracdo Publica, devendo o INSS verificar a existéncia de
registro de beneficio previdenciario, de emprego e renda do requerente ou beneficiario e
dos integrantes de sua familia. Havendo divergéncia quanto as rendas declaradas, sera
considerada a informagao da renda mais alta. Para fins de atualizagéo dos valores pagos,
serdo aplicados os mesmos critérios adotados pela legislagdo previdenciaria. No
momento do requerimento, caso o requerente nao ratifique as informagdes constantes do
Cadastro Unico, conforme estabelecido no § 2° do artigo 13 do Decreto n° 6.214/2007, o
servidor do INSS devera cadastrar exigéncia de atualizacdo das informacgdes cadastrais, o
que devera ser realizado pelo Responsavel pela Unidade Familiar (RF), respeitadas as
normas e regulamentos do Cadastro Unico, no prazo de 30 dias, prorrogaveis por igual
periodo. Os interessados poderao interpor recurso contra a decisdo de indeferimento do

beneficio nos canais de atendimento disponibilizados, no prazo de 30 dias contados da



data da ciéncia da decisdo. Quando se tratar de interposicdo de recurso por motivo de
indeferimento relacionado unicamente a renda per capita, ndo sera necessaria avaliagao
da deficiéncia para encaminhamento do recurso a junta de recursos. Dado provimento ao
recurso, o requerente pessoa com deficiéncia devera ser encaminhado para a realizagao
de avaliacao social e médica. Quando se tratar de interposi¢cao de recurso por motivo de
indeferimento decorrente unicamente da conclusdo da avaliagdo social e médica, o
processo devera ser encaminhado para pronunciamento do Servigco Social e da Pericia
Médica do INSS, sendo dispensada nova avaliagdo da renda. O recluso em regime
fechado, tendo sido proferida sentenga ou ndo, ndo faz jus ao BPC. A condigdo de
acolhimento em instituigdes de longa permanéncia, como abrigo, hospital ou instituicdo
congénere, ou o cumprimento de pena exclusivamente em regime semiaberto ou aberto
nao prejudicam o direito da pessoa com deficiéncia ou do idoso ao BPC. A comprovacgao
do regime sera feita por meio de documento emitido pelo érgdo competente de Seguranca
Pdblica — estadual ou federal. O valor do BPC nao esta sujeito a descontos de
empréstimo consignado e de débitos originarios de beneficios previdenciarios recebidos
indevidamente. A revisdo do BPC, de que trata o artigo 21 da Lei n° 8.742/1993, sera
realizada por meio de cruzamento continuo de informacgdes e dados disponiveis pelos
6rgaos da Administragdo Publica; e quando for o caso, reavaliacao da deficiéncia e do
grau de impedimento de que trata o § 2° do artigo 20 da Lei n°® 8.742/1993. Identificada a
superacdo da condicdo de renda para manutencdo do beneficio, o INSS devera
suspender ou cessar o beneficio, conforme o caso, observando os procedimentos
previstos nos artigos 47 e 48 do Decreto n® 6.214/2007. A revisao da deficiéncia ocorrera
a cada dois anos, devendo ser dispensada quando a avaliagdo médica e social indicar
impedimento de carater permanente. A cada periodo de revisdo serdo editados atos
normativos especificos pelo MDSA e INSS, indicando procedimentos e grupos prioritarios.
O BPC sera suspenso se identificada irregularidade na sua concessao ou manutencgéao; se
verificada, por ocasido da revisdo, a ndo continuidade das condicbes que deram origem
ao beneficio; se o beneficiario nao realizar a inscricdo no Cadastro Unico; quando as
informagdes do Cadastro Unico ndo estiverem atualizadas; se decorrido o periodo de dois
anos de recebimento de remuneracao da pessoa com deficiéncia contratada na condigao
de aprendiz concomitantemente com o beneficio. O beneficiario podera apresentar
requerimento de suspensdo do BPC em carater especial em decorréncia do ingresso no
mercado de trabalho por meio do preenchimento do Formulario Unico de Alteragéo da
Situacao do Beneficio, conforme previsto no Anexo lll desta Portaria. A auséncia de
saque do valor do beneficio pelo prazo superior a 60 dias ocasionara a suspensao da
emissao de crédito para pagamento do beneficio e a auséncia de saque por mais de 180
dias ensejara a cessagao administrativa do beneficio. A reativacao do crédito ou do

beneficio esta condicionada a solicitagdo do beneficiario junto ao INSS, por intermédio



dos canais disponiveis, e implica o pagamento de todos os valores devidos durante o
periodo em que a emissdo do crédito esteve suspensa ou em que o beneficio esteve
cessado administrativamente, excetuando o(s) periodo(s) em que o beneficio
comprovadamente ndo € devido. Os procedimentos para restabelecimento do beneficio
devem ser adotados de imediato a fim de possibilitar 0 saque no prazo maximo de 62
horas. O beneficio suspenso ou cessado podera ser reativado por meio do preenchimento
do Formulario Unico de Alteracdo da Situagdo do Beneficio, conforme consta no Anexo IlI
da referida Portaria. O pagamento do beneficio cessa nas hipoteses previstas no o artigo
48 do Decreto n° 6.214/2007. E devida a cobranga de ressarcimento de valores recebidos
do BPC, quando constatada a ocorréncia de ao menos uma das hipéteses de cessacao
do beneficio previstas no artigo 48 do Decreto n° 6.214/2007. O valor a ser ressarcido
contara do momento da ocorréncia do fato que gerou o recebimento indevido. A cobranca
dos valores pagos indevidamente no periodo anterior a 28 de setembro de 2007, data de
inicio da vigéncia do Decreto n° 6.214/2007, depende de apuragdo e comprovacgao de
dolo, fraude ou ma-fé. O instituto da prescricdo se aplica a cobranca de valores pagos
indevidamente aos beneficiarios do BPC, salvo os casos decorrentes de ato comprovado
de dolo, fraude ou ma fé. Este beneficio assistencial esta regulado nas seguintes normas:
— Anexo do Decreto 6214/2007: Regulamento BPC; — Lei n° 8.742/1993: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); — Portaria Interministerial MP, MF e MDSA N° 2/2016; —
Decreto 8.805/2016: Altera o Regulamento do Beneficio de Prestagdo Continuada.
Também é importante observar o Decreto 6135/2007, que dispde sobre o Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal.

Meu INSS: segurados podem solicitar cédigo de acesso nas APS

Este sera gerado na triagem ja validado para o cidaddao, sem a necessidade de
agendamento, nem contato pelo telefone. Desde janeiro deste ano ha uma nova versao
para o Sistema de Atendimento (SAT) que foi disponibilizada para assegurar as novas
funcionalidades para a expansdo nacional do Meu INSS O objetivo é atender aos
segurados que ndo conseguem obter o seu codigo de acesso diretamente pela internet
para a utilizagdo do Meu INSS — a Central de Servicos do INSS. Com as novas
implementacdes, o servidor podera gerar o codigo de acesso para o cidadao utilizar os
servicos do Meu INSS. Este codigo sera gerado ja validado para o cidadao, diretamente
pelo SAT na triagem, nas Agéncias da Previdéncia Social (APS). Assim, ndo sera
necessario a validacao pela Central 135. Este € um servico expresso, sem a necessidade
de agendamento. No primeiro acesso ao Meu INSS (Central de Servigos), o usuario sera
direcionado para a troca da senha, utilizando o cédigo gerado na APS pelo SAT. A partir
da disponibilizacdo dos extratos por meio do Meu INSS, os servidores da triagem deverao

emitir o codigo de acesso para o cidadao gerar os seus extratos pela internet, informando-
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os das facilidades da nova ferramenta. A partir de 10 de janeiro de 2017, o Meu INSS
entra em produgdo, em ambito nacional, para todos os cidadaos. Ana Lydia esclarece que
sdo oferecidos servigos no Meu INSS mediante senha. O login é realizado com o CPF e

senha. E uma versdo melhorada do antigo Cadsenha.

MP 767: emitidas orientagcées devido as alteracoes trazidas pela nova MP sobre a
Revisado dos Beneficios por Incapacidade (Bl)

Alteracoes dizem respeito a regra de caréncia dos beneficios de salario-maternidade e BI,
fixagcdo de data de cessacdo de auxilio-doenca concedido ou reativado por decisédo
judicial. Devido as alteragbes introduzidas pela Medida Proviséria n® 767, publicada em
janeiro, foi emitido o Memorando-Circular Conjunto n°® 2 para tratar sobre a alteragéo na
regra de caréncia dos beneficios de salario-maternidade, auxilio-doenga e aposentadoria
por invalidez. O documento também contem orientagdes quanto a fixacdo de data de
cessacgao de auxilio-doenga concedido ou reativado por decisao judicial. No memorando
estdo descritos os procedimentos a serem seguidos quando da analise da caréncia
exigida para os beneficios de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e salario-
maternidade, cujo fato gerador (Data do Inicio da Incapacidade — DII, parto, guarda,
aborto ou adogao) tenha ocorrido a partir de 06 de janeiro de 2017. Se houver perda da
qualidade de segurado, as contribuicbes anteriores a perda nao serdo consideradas para
fins de caréncia. O trabalhador/contribuinte que perder a qualidade de segurado devera
cumprir a caréncia minima completa a partir da nova filiagéo, para voltar a ter direito aos
beneficios de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e salario-maternidade. Para fins
de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez serao exigidos 12 meses de contribuicao,
sem perda da qualidade de segurado entre os periodos. Ja para fins de salario-
maternidade serdo exigidos 10 meses de contribuigdo, sem perda da qualidade de
segurado entre os periodos, para o segurado especial que contribua facultativamente,
para o contribuinte individual e para o segurado facultativo, assim como, para os que
estiverem em periodo de manutencdo da qualidade de segurado decorrente dessas
categorias, observada a redugcdo da quantidade de contribuicbes quando se tratar de
parto antecipado. As orientagcbes mencionadas acima ndo se aplicam aos beneficios
isentos de caréncia. No documento também estdo descritas as orientagdes quanto ao
prazo de duragao dos beneficios de auxilio-doenca, concedidos ou reativados por decisao
administrativa ou judicial. Para os beneficios concedidos por decisdo administrativa ou
recursal, a informagdo da data de cessacdo da incapacidade laborativa permanece
obrigatéria, sendo aplicavel o disposto no § 12 da Lei n° 8.213/91 (auxilio-doenga sera
devido ao segurado empregado a contar do 16° dia do afastamento da atividade, e, no
caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele

permanecer incapaz) apenas para os beneficios concedidos/reativados por decisao
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judicial. Na concessao ou reativagdo de auxilio-doenga por decisado judicial com Data de
Despacho do Beneficio — DDB / atualizacéo a partir de 06/01/17, deverao ser observadas
as orientagdes contidas no Memorando-Circular Conjunto n° 7/DIRSAT/DIRBEN/PFE-
INSS/DIRAT, de 19 de maio de 2016, ou aquele que vier a substitui-lo, e as definicbes
descritas no MCC n° 2 e abaixo: Quando a decisao judicial fixar expressamente a Data da
Cessacao do Beneficio — DCB, seja ela menor ou maior que 120 dias, cabera observancia
restrita & determinagéo judicial. Quando a decisao judicial determinar que o segurado seja
incluido em programa de reabilitacdo profissional, ndo sera fixada DCB e nem se
observara o prazo limite de 120 dias. A contagem dos 120 dias para fixagdo da DCB tera
inicio na Data do Despacho do Beneficio — DDB registrada no Sistema. A contagem dos
120 dias para beneficios reativados sera fixada a partir da data do comando de reativacao
(atualizagao). Sera facultado ao segurado o requerimento de prorrogagdo do beneficio
nos 15 dias que antecedem a data prevista para a cessagdo do beneficio. Nao sera
admitido recurso administrativo nas seguintes situagcbes: para alteracdo da DCB
determinada pelo Poder Judiciario, cabendo apenas o requerimento de prorrogacédo do
beneficio nos 15 dias que antecedem a data prevista para sua cessacgao; para alteragao
da DCB de 120 dias fixada por forca da MP n° 767, cabendo apenas o requerimento de
prorrogacao do beneficio nos 15 dias que antecedem a data prevista para sua cessacgao.
A cientificagao do segurado sobre a data de cessacao do beneficio concedido por deciséo
judicial sera por meio do “Comunicado de Cumprimento de Decisdo Judicial”’, contido no
Anexo | do memorando, que também devera ser enviado ao juizo prolator da decisao e
cuja emissao e envio cabera as APSDJ/SDJ. Por ultimo, no documento é esclarecido que
os atos praticados com fundamento na Medida Proviséria 739/16, no periodo de 08.07.16

a 04.11.2016, sao validos e permanecem regidos por ela.

indice de reajuste para segurados que recebem acima do minimo é de 6,58% em
2017

Teto previdenciario passa a ser de R$ 5.531,31 A partir de 1° de janeiro de 2017, os
segurados da Previdéncia Social que recebem acima do salario-minimo terdo o beneficio
reajustado em 6,58%. O indice foi divulgado em portaria do Ministério da Fazenda (MF),
publicada nesta segunda-feira (16) no Diario Oficial da Unido (DOU). O teto previdenciario
passa a ser de R$ 5.531,31. A portaria também estabelece as novas aliquotas de
contribuicdo do INSS dos trabalhadores empregados, domésticos e trabalhadores
avulsos. As aliquotas sdo de 8% para aqueles que ganham até R$ 1.659,38; de 9% para
quem ganha entre R$ 1.659,39 e R$ 2.765,66 e de 11% para os que ganham entre R$
2.765,67 e R$ 5.531,31. Essas aliquotas — relativas aos salarios pagos em janeiro —

deverao ser recolhidas apenas em fevereiro/2017.



O valor minimo dos beneficios pagos pelo INSS — aposentadorias, auxilio-doenga, pensao
por morte —, das aposentadorias dos aeronautas e das pensdes especiais pagas as
vitimas da sindrome da talidomida sera de R$ 937,00. Também terdo o valor de R$
937,00 os beneficios da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) para idosos e
portadores de deficiéncia, para a renda mensal vitalicia e para as pensdes especiais
pagas aos dependentes das vitimas de hemodialise da cidade de Caruaru (PE). Ja o
beneficio pago aos seringueiros e seus dependentes, com base na Lei n° 7.986/89, tera
valor de R$ 1.874,00. A cota do salario-familia passa a ser de R$ 44,09 para o segurado
com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 859,88 e de R$ 31,07 para o segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 859,88 e igual ou inferior a R$ 1.292,43. Os
recolhimentos efetuados em janeiro — relativos aos salarios de dezembro passado — ainda
seguem a tabela anterior.

Tabela de contribuicio dos segurados empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso, a partir de1° de Janeiro de 2017

Salario-de-contribui¢do (R$) ilcigﬁﬁ:zep;tza fins de
até R$ 1.659,38 8%

de R$ 1.659,39 a R$ 2.765,66 9%

de R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 11%

Fator de reajuste dos beneficios concedidos de acordo com as respectivas datas de

inicio, aplicavel a partir de Janeiro de 2017

DATA DE INiCIO DO BENEFiCIO REAJUSTE (%)
Até janeiro/2016 6,58
Em fevereiro/2016 4,99
Em mar¢o/2016 4,01
Em abril/2016 3,55
Em maio/2016 2,89
Em junho/2016 1,89
Em julho/2016 1,42
Em agosto/2016 0,77
Em setembro/2016 0,46
Em outubro/2016 0,38
Em novembro/2016 0,21
Em dezembro/2016 0,14

E distribuida aos conselheiros tabela com os novos valores de contribuicao.




INSS Digital e Teletrabalho sdo langados em Mossoro (RN)

Na data em que a Previdéncia completa 94 anos, o INSS volta seu olhar para o futuro
com um espirito jovem, corajoso e inovador. Dois projetos sdo a base para tanta
esperanca: o INSS Digital e o Teletrabalho — possibilidade de o servidor realizar de forma
remota suas fungdes. Ainda como prova de conceito e experiéncia-piloto, o objetivo é a
modernizagao dos fluxos de trabalho do Instituto, a partir da progressiva incorporagéo de
novas tecnologias. Ambos os projetos estdo sendo elaborados por meio da colaboragéo
de servidores de diversas areas. A formatacdo da analise dos processos de forma
eletronica ja esta sendo trabalhada na prova de conceito em Mossoré (RN), instituida pela
Portaria n° 91/2017.

Marcacdao de pericia Beneficios por Incapacidade de Longa Duragao (BILD):
segurados convocados através de Carta emitida pela Internet em fevereiro de 2017. O
total de convocados na regido nesta segunda fase: 661 segurados. Convocados até hoje
285. Na 1 e 22 fase serao convocados 391 segurados, em Limeira; 105, em Piracicaba; e

165 segurados em Rio Claro.

VIl - DEFINICAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO 29/03/2017:
1- Informes Gerais
IX - OUTROS ASSUNTOS

Conselheiros Olivia e Alex querem trazer os conselheiros do Conespi para conhecer a
recém-empossada Gerente executiva Ana Lydia que diz ter a sua agenda aberta para
receber até dia 20/3, quando saira em férias. Outra possibilidade é a participagao desses
convidados na reunido do més de abril, dia 26/4.

Situacdes de atendimento da pericia de Limeira — o conselheiro William traz trés casos
que o perito pergunta sobre se a pessoa ir a igreja, concedendo alta com a justificativa
que se vai a igreja esta apto para voltar ao trabalho. Segundo os segurados atendidos o
perito ndo olhou os exames levados no ato da pericia. Os conselheiros representantes do
governo orientam a registrar esses casos na Ouvidoria.

O conselheiro Alex fala sobre a iniciativa do Conespi na realizacao de diversas acgbes de
conscientizagdo contra a reforma da Previdéncia que da forma que foi colocada é muito
brusca. Muitos pontos precisam ser revistos.

X - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deste plenario e deste Conselho, Ana Lydia
Botdo Pereira, agradeceu a presenca de todos e, as 10h15, declarou encerrada a CVI
reunido ordinaria do Conselho de Previdéncia Social de Piracicaba. Para constar, eu,
Ménica de Oliveira Pasini, nas funcdes de secretaria deste conselho lavrei esta ata.

Piracicaba, 22 de fevereiro de 2017
Ana Lydia Botéao Pereira
Presidente do CPS
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