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CNM - Sérgio Aureliano Machado da Silva
CNT - Ricardo de Saboya Rocha Miranda

| - ABERTURA

Presidindo a Mesa, o Excelentissimo Senhor Marcelo Abi-Ramia Caetano (MF) abriu a 2382
Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia — CNP e deu por iniciada a

reuniao.
Il —- EXPEDIENTE

O Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (MF) colocou para aprovacdo a Ata da 2372 Reunido
Ordinaria do CNP, realizada em 27 de abril de 2017. Colocada em processo de votagdo, a
Ata foi aprovada com observacdo apresentada pelo Conselheiro Miguel Salaberry Filho
(UGT), ao qual destacou que a ocorréncia de inversdo de pauta, vez que os Informes foram
socializados logo no inicio da Reunido, e na aludida Ata, os Informes aparecem na forma
convencional, assim sendo, solicitou que seja feita alteracdo de posicao.

111 - ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente chamou o item de pauta “Transtornos Mentais e Trabalho: A concessdo de
beneficios por incapacidade relacionados a transtornos mentais e comportamentais entre
2012 e 2016”. O Coordenador-Geral de Monitoramento dos Beneficios por Incapacidade da
Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia, Evandro Diniz Cotta, disse que esta edicao
do 1° Boletim Quadrimestral sobre Beneficios por Incapacidade de 2017 foi desenvolvida
em parceria com a Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho. Registrou
que o tema desta edicdo é Adoecimento Mental e Trabalho: A concessdo de beneficios por
incapacidade relacionados a transtornos mentais e comportamentais a empregados entre
2012 e 2016, no ambito do RGPS. Consignou que o referido boletim evidenciou que, no
Brasil, os transtornos mentais e comportamentais teriam sido a terceira causa de
incapacidade para o trabalho, totalizando assim, 668.927 casos, logo, cerca de 9% do total
de auxilios-doenca e aposentadorias por invalidez concedidos nos Gltimos cinco anos de

analise. Explicou que o estudo teria revelado que 92% da concesséo de auxilios-doenga
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relacionados a transtornos mentais, nao tiveram relacdo com o trabalho, ou seja, teriam sido
concedidos mais auxilios-doenca previdenciarios que acidentarios. Alegou que a informacao
permitia deduzir que o agravo mental enseja de modo mais frequente o afastamento
temporario e ndo relacionado a atividade do trabalhador. Disse que um aspecto que o estudo
considerava era a resisténcia no reconhecimento da relacdo do trabalho com a doenca
mental. Em muitos casos, a empresa ndo reconhece que sua atividade tem sido disfuncional
e levado os trabalhadores a desenvolverem agravos psiquicos. Feitas as exposic¢des iniciais,
apresentou para conhecimento do Pleno, os Beneficios por Incapacidade relacionados a
Transtornos Mentais e Comportamentais do periodo de 2012 e 2016. Consignou que a
Previsdo Regimental e Programética do Boletim, a elaboragdo de boletins quadrimestrais
faziam parte das metas estabelecidas no Plano de Acédo Integrado — PAI da Coordenagéo-
Geral de Monitoramento dos Beneficios por Incapacidade - CGMBI, que tem como
atribuicdo, desenvolver andlises, pesquisas de séries histéricas e a tendéncia de
comportamento de beneficios por incapacidade. A seguir, passou a explanagao
pormenorizada da matéria, e destacou: O Adoecimento Mental e Trabalho: parceria com a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT/MTB); Concessdo de beneficios por incapacidade
temporéaria e definitiva para o trabalho; Auxilio-Doenca B31-B91, e Aposentadoria por
invalidez B32-B92; Transtornos Mentais e comportamentais, Capitulo V da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID10; Segurado empregado tem 65% dos registros; Fonte:
SUBJ/INSS; Adoecimento Mental e Trabalho e Variaveis Utilizadas, e Nao Utilizadas; O
boletim analisa a concessao e cita referéncias, esperando incentivar o aprofundamento do
estudo por areas técnicas ou cientificas. Explicou que de acordo com a Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, na Europa, o estresse ocupa a segunda posi¢do entre 0s
problemas de salde relacionados ao trabalho, afetando cerca de 40 milhGes de pessoas.
Disse que contribuem para o agravamento do adoecimento mental no trabalho, as situacdes
de banalizacdo da violéncia, como o assédio moral institucionalizado, as relagdes
interpessoais norteadas por autoritarismo e competitividade, a demanda constante por
produtividade e a desvalorizagédo das potencialidades e subjetividades dos trabalhadores. Os
riscos psicossociais, como competicdo crescente, expectativas mais altas quanto a

performance e longas jornadas de trabalho, estdo contribuindo para um ambiente laboral
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mais estressante. Socializou o Percentual, a Espécie, Frequéncia; Duracdo em dias; Despesa,
e Valor Médio por Beneficio; Auxilio-Doenga e Aposentadoria por Invalidez B31, B32,
B91, B92; Empregado no periodo de 2012 a 2016, e as cinco maiores frequéncias;
Transtornos Mentais e Comportamentais e suas respectivas interfaces. Informou que, apesar
de haver maior frequéncia de concessdo de auxilios-doenca por transtornos mentais e
comportamentais para mulheres, o adoecimento masculino parece ser mais grave, sendo
associado a uma maior duracdo média do beneficio. O boletim demonstra, ainda, que o0 sexo
masculino esta associado a maior frequéncia de aposentadorias por invalidez B32 e B92.
Explicou que na concessdo de auxilio-doenca relacionado ou nédo ao trabalho B31+B91, os
episodios depressivos F32, outros transtornos ansiosos F41, e o transtorno depressivo
recorrente F33 respondem por um namero alto de beneficios, isto é, 392.956, concentrando
quase 60% dos afastamentos por transtorno mental, entretanto na concessao acidentaria por
adoecimento mental B91, reagdes ao “estresse” grave e transtornos de adaptacdo F43,
episodios depressivos F32 e outros transtornos ansiosos F41 correspondem a 79% da
prestacdo, totalizando o numero de 41.983 beneficios. Apresentou os dados e percentuais
dos transtornos mentais e comportamentais de acordo com a Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas — CNAE. Disse que a Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude
no Trabalho apontava caracteristicas das condicdes de trabalho que conduzem a risco de
adoecimento mental, tais como: cargas de trabalho excessivas; exigéncias contraditorias e
falta de clareza na definicdo das funcdes; falta de participacdo na tomada de decisdes que
afetam o trabalhador; falta de controle sobre a forma como executa o trabalho; méa gestéo de
mudangas organizacionais e inseguranca laboral; comunicacdo ineficaz e falta de apoio da
parte de chefias e colegas, assédio psicoldgico ou sexual e violéncia de terceiros. Falou
sobre a distribuicdo Percentual da Concessao de Beneficios por Incapacidade B31, B91, B32
e B92 ao Segurado Empregado Relacionada a Transtornos Mentais e Comportamentais por
Unidade da Federacdo — UF entre 2012 e 2016. Disse, ainda, que na distribuicdo da
concessao relacionada a adoecimento mental por Unidade da Federacdo - UF, Sdo Paulo
estava associado a maior frequéncia de concessao de beneficios por incapacidade, logo, B31,
B91, B32, B92 com 33,39%. E que também se destacavam: Minas Gerais com 13,71%; Rio

Grande do Sul com 10,44%, Santa Catarina com 8,13%, Rio de Janeiro com 7,19%, e
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Parana com 7,12%. Os Estados citados, todos localizados nas regibes Sul e Sudeste,
respondiam por quase 80% da concessdo dos beneficios analisados no boletim por
transtornos mentais e comportamentais entre 2012 e 2016. Por fim, explicou que em
psiquiatria ou em psicologia prefere-se falar em transtornos, perturbacées, disfuncbes ou
distdrbios psiquicos e ndo em doenca, isso porque apenas poucos quadros clinicos mentais
apresentam todas as caracteristicas de uma doenca no sentido tradicional do termo, isto é, o
conhecimento exato dos mecanismos envolvidos e suas causas explicitas. Concluida a
apresentacdo, o Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (MF) agradeceu ao relator, e ressaltou a
importancia de ter servidores na casa, servidores publicos, independentemente de governo,
que trabalham com afinco, com qualidade no desenvolvimento de estatistica e de
conhecimento da realidade. Feitas as consideragOes, o Sr. Presidente abriu a palavra para
exposi¢oes do Pleno. Manifestaram-se: Marcos Barroso de Oliveira (COBAP); Anténio
Lisboa (CNC); Rodrigo Hugueney do Amaral Mello (CNA); Gerson Maia de Carvalho
(SINTAPI/CUT); Benedito Adalberto Brunca (MF); Anténio Cortez Morais (Forca
Sindical), e Pascoal Carneiro (CTB). Foram abordadas no debate as seguintes questfes: 65%
de beneficios de incapacidade para segurados obrigatorios; valor médio por beneficio;
estabelecimento do nexo de causalidade ndo pode mascarar o dado real da pesquisa; nimero
de empregados de pessoas envolvidas em cada atividade; relagdo do CNAE com a doenga;
os dados apresentados sdo extraidos s6 dos beneficios concedidos administrativamente ou
também inclui administrativo com o juridico? O transtorno efetivo bipolar tem gerado B91;
maior coincidéncia nas unidades mais populosas; enquadramento no caso de NTEP. No uso
da palavra, o Sr. Antonio Cortez Morais (Forga Sindical) fez indagagdo e uma
recomendacdo. Em sua opinido, uma matéria com essa importancia, pode contribuir para a
salde financeira da instituicdo que presta servicos aos adoecidos e aos segurados, 0s quais
sdo portadores ou passam a ter algum impedimento em funcdo das doencas, no local de
trabalho, e também aonde vivem. Disse que era importante que os Departamentos de Salde,
Seguranca e Medicina do Trabalho, divulgassem com clareza as informagbes e que
pudessem ser enviadas aos locais de trabalho. Posto isso, parabenizou o expositor pelo
trabalho apresentado. O Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (MF) teceu comentarios elogiosos

ao relator pelo trabalho apresentado. Corroborou ao Pleno que a apresentacdo em questao
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estava disponivel na internet, que poderia ser disponibilizada na pagina das Centrais e
FederacOes. Por sua vez, o Sr. Pascoal Carneiro (CTB) disse ser imprescindivel a divulgacao
dos dados apresentados, inclusive que deveriam ser enviado a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPAS para dar subsidio. Considerou que era um tipo de doenca e
de acidente pouco classificado no Brasil, além disso, ajudaria na saude da humanidade.
Explicou que o trabalhador ndo teria conhecimento dos tipos de adoecimento, vez que 0
trabalhador poderia pensar estar acometido de um acidente de trabalho comum, e julgou que
os dados eram fundamentais para esclarecimento. Defendeu que os conselheiros e a
sociedade como um todo devem divulgar as informacgdes nos sindicatos, nas comissées com
0 objetivo de tentar ajudar a entender o fator fundamental para a satde do trabalhador. As
duvidas postas foram esclarecidas pelo relator e também pelo Sr. Benedito Adalberto Brunca
(MF). De imediato, o Sr. Presidente passou ao item 2 da pauta, logo, “Observatorio Digital
de Saude e Seguranca do Trabalho - Ministério Publico do Trabalho - MPT/OIT”. O tema
em destaque foi apresentado pelo Sr. Luis Fabiano de Assis, Procurador do Trabalho e
Coordenador Técnico do Smartlab — MPT. Este, ap6s saudar o0s presentes, agradeceu a
oportunidade de apresentar o trabalho. A seguir, inflou que tratava-se de ferramenta
desenvolvida pelo Ministério Publico do Trabalho — MPT e a Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT, com a colaboragdo da Faculdade de Saude Publica da Universidade de Séo
Paulo — USP, e com a cooperacdo do Ministério da Fazenda. Explicou que a ferramenta
possibilitava cruzamento de dados relacionados as Comunicacgdes de Acidente de Trabalho —
CATs, e aos beneficios emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Enfatizou
que, no Brasil, ttm-se muitas tabelas e poucas analises e o lancamento do Observatorio
objetivava tornar publicas e acessiveis as informacfes sobre Saude e Seguranga do
Trabalhador. Disse como foco na promocdo do trabalho decente, o Observatério Digital de
Salde e Seguranca do Trabalho tem grande potencial para subsidiar o desenvolvimento,
monitoramento e avaliacdo de projetos, programas e politicas publicas de prevencao de
acidentes e doencas no trabalho, com base em dados e evidéncias de todo o Brasil, os quais
servem também para informar o combate as irregularidades no meio ambiente do trabalho.
Afirmou, ainda, que a mencionada ferramenta possibilitard a reducdo no tempo de

tramitacdo dos inquéritos, além de subsidiar pesquisas universitarias, e a0 mesmo tempo, a
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ferramenta facilita, com detalhamento inédito, o acesso as estatisticas de bancos de dados
governamentais e em anuérios com fécil compreensdo. Registrou ser possivel, com apenas
um click, acessar a quantidade de trabalhadores em cada area em qualquer cidade do Brasil.
Destacou que, na primeira versdo do Observatério, foram analisados cerca de 3,5 milhGes de
Comunicac6es de Acidente de Trabalho - CATs no periodo de 2012 a 2016. Informou que
0s gastos no mesmo periodo teriam sido em cerca de R$ 20 bilhdes para o pagamento de
auxilios-doenga por acidente de trabalho, aposentadorias por invalidez acidentaria, pensdes
por morte acidentaria e auxilios-acidente. Disse que teria sido possivel constatar que,
durante esses cinco anos, somando o total de dias de cada auxilio-doenca acidentario, foram
perdidos 250 milhGes de dias de trabalho. Em seguida, comunicou que o Observatdrio estava

disponivel na internet, no link observatoriosst.mpt.mp.br e que a proxima versdo seria

lancada em julho de 2017, j& com informacdes do primeiro semestre do ano e uma série de
novos achados e acréscimo de visdes epidemioldgicas. Na continuidade, explicou de forma
pormenorizada sobre: O funcionamento da ferramenta; analise dos dados previdenciarios
relacionados a beneficio de comunicagbes de acidentes de trabalho; processo das
informac@es de 10 anos atualizadas; criacdo de conexdes entre a comunicacao de acidente de
trabalho e o beneficio previdenciario; afastamentos causados por acidentes graves com lesdo
corporal mais séria, explicando que foram apuradas cerca de 500 mil fraturas ocorridas no
periodo de 2012 a 2016. Destacou que sozinhas, as fraturas acidentarias geraram despesas
previdenciarias de cerca de R$ 3,6 bilhdes, com auxilios-doenca por acidente de trabalho, e
também 79 milhGes de dias de afastamento do trabalho. J& as 36 mil ocorréncias de
amputacOes provocaram a perda de sete milhdes de dias de trabalho, além de gastos
previdenciarios, os quais totalizam o valor de R$ 307 milhdes, sem considerar as sequelas
derivadas. Explicou que, estudos realizados com base em perspectiva epidemioldgica
apontam forte subnotificacdo de afastamentos possivelmente relacionados ao trabalho, logo,
B91 e estes afastamentos B91 vém sendo enquadrados, por uma série de motivos, como
afastamentos comuns B31, ainda que sobre eles, incida o chamado Nexo Tecnico
Epidemioldgico - NTEP. Estimativas preliminares indicam que a elevacdo do valor das
despesas seria de cerca de R$ 16 bilhGes, atingindo um total de quase R$ 40 bilhdes em

apenas cinco anos, se somados 0s gastos ja apurados com o montante relacionado a
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estimativa produzida no caso das subnotificacfes, aplicacdo do NTEP para o beneficio de
tipo B31 - auxilio doenga comum. O Nexo Técnico Epidemiolédgico aponta para a presungao
do carater acidentério se 0 agravo que atinge o trabalhador for tipico da atividade econémica
que ele desempenha, considerados os padrbes epidemiologicos conhecidos e adotado
oficialmente. Concluido, o Sr. Presidente abriu a palavra para as considera¢fes do Pleno.
Fizeram uso da palavra: Antonio Lisboa (CNC); Marcos Barroso de Oliveira (COBAP);
Rodrigo Hugueney do Amaral Mello (CNA); Antonio Cortez Morais (Forca Sindical);
Benedito Adalberto Brunca (MF); Gerson Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT); Andrea
Angerami Correa da Silva Gato (SINDNAPI) e Rafael Ernesto Kieckbush (CNI), na
qualidade de ouvinte. As questdes pontuadas no debate foram: Se a ferramenta permitia
verificar acidente de trabalho; fraturas de acidentes de trajeto; recorte de beneficios do tipo
B91; dados do judiciario; percentual de beneficio concedido através de acles judiciais;
quantidade de CATs que ndo constam nos dados; analise dos formularios emitidos pelo
INSS para emiss&o de nota técnica sobre a CAT; coleta de dados do Sistema Unico de Satide
- SUS e do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN; os valores
apresentados de 22 bilhGes se tratam de valores anuais ou valores acumulados; pagamento
de beneficio acidentario; revisdao do Anexo 5 do RAT; questdo da aposentadoria especial que
hoje tem um financiamento cruzado, com despesa do regime geral sendo colocadas no SAT,
e despesas do SAT sendo colocadas no regime geral. Concluido, o Sr. Benedito Adalberto
Brunca (MF) colocou a sugestdo de o Conselho promover uma oficina 0 mais breve
possivel, com o objetivo de dar mais subsidios sobre a matéria e, assim, ampliar o
conhecimento, entender o alcance da ferramenta criada no @mbito do MPT. Em seguida,
solicitou que os conselheiros avaliassem o indicativo de oficina e fossem breves em repassar
o retorno, a fim de que fossem tomadas as providéncias necessarias. Sugeriu iniciar agenda
de algumas acOes externas, dialogar com a equipe da Subsecretaria do Regime Geral de
Previdéncia Social, com o Sr. Evandro Diniz Cotta, Coordenador-Geral de Monitoramento
dos Beneficios por Incapacidade, o Sr. Paulo Cesar Andrade Almeida, Coordenador-Geral
de Seguro Contra Acidentes do Trabalho e com a equipe do MPT. Informou que a
apresentacdo sobre o Observatdrio seria enviada para todos os Conselhos de Previdéncia

Social - CPS. O Sr. Quintino Marques Severo (CUT) sugeriu delimitar o namero de
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participantes na oficina a ser agendada a um numero de cinco pessoas, pessoas que atuassem
diretamente na salde do trabalhador no dia a dia no sindicato, nas empresas. Por sua vez, 0
Sr. Benedito Adalberto Brunca (MF) informou que, se necessario, a oficina poderia ser
realizada varias vezes, e disse que era importante atender a necessidade de todos, mas no
primeiro momento a ideia era atender aos Membros do Conselho. O Sr. Rodrigo Hugueney
do Amaral Mello (CNA) fez questionamentos, quais sejam: “Como funcionaria a questdo do
legislativo e fungdo estatistica? Comentou sobre 0 acesso aos dados quando do afastamento
de B8O e dos ultimos nove meses de acidentes para realizar cruzamento de dados e sugeriu a
duvida; Considerou que era um caso que poderia ser peculiar quando a gestante estivesse
afastada por B31 e B91 e o0 parto ocorresse no afastamento. Questionou se no caso poderia
haver a conversdo e se havia algum tipo de beneficio que tivesse dentro do periodo de
afastamento. Indagou como funcionaria os dados dentro da estatistica para a questdo de
custos e como era tratado na legislacdo, se caso houvesse a conversdao. O Sr. Benedito
Adalberto Brunca (MF) esclareceu que o auxilio doenca era limitado ao teto do regime
geral, R$ 5.531,31, e o salario maternidade ndo. Lembrou a cidadd estando no gozo do
auxilio-doenca e inicia o parto, haverd a conversdo do auxilio-doenca para salario
maternidade. Detalhou as normas legais para a concessao de beneficios e 0s avancos para a
concessdo do salario maternidade. O Sr. Paulo Cesar Andrade Almeida (MF) disse que a
avaliacdo do Procurador tracava o perfil de adoecimento durante o periodo de gestacdo até o
parto, com o intuito de realizar a revisdo da protecdo a mulher diante da legislacdo vigente,
principalmente a lei trabalhista, fazendo avaliacdo tanto dos afastamentos previdenciarios
como dos acidentarios. Finalizado os debates, o Sr. Benedito Adalberto Brunca (MF)
anunciou que o item “Instituto Nacional do Seguro Social — INSS — Digital” seria retirado de
pauta em razdo do adiantado da hora, contudo, o item foi transferido para a pauta da 2392

Reunido Ordinéria.

IV — INFORMES

O Sr. Gerson Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT) solicitou ao Sr. Benedito Adalberto
Brunca (MF) que abordasse o informe da reunido do Grupo de Trabalho do Crédito
Consignado. Com a palavra, o Sr. Benedito Adalberto Brunca (MF) consignou que a citada
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reunido estava agendada para o dia 24/05/2017, as 14h, entretanto, a reunido fora suspensa
em torno das 15h, aproximadamente, devido a fatores externos e que havera nova
convocatdria da reunido, por duas razdes: Pelos fatos que ocorreram e porque o INSS nao
pode estar presente. Na continuidade, solicitou a palavra, o Sr. Miguel Salaberry Filho
(UGT), em nome das Centrais Sindicais, que disse lamentar o ocorrido no dia anterior na
Esplanada. Disse que as Centrais Sindicais fizeram uma manifestacdo ordeira, e em nenhum
momento quiseram fazer qualquer tipo de baderna e lamentou o ocorrido. Registrou as
posicOes das Centrais Sindicais, afirmou que ndo sdo contra as reformas trabalhista e
previdenciaria, inclusive queriam as reformas, porém ndo da forma como estava sendo
colocada. Consignou a sua solicitacdo quanto a recomposi¢cdo do Conselho, tanto a Unido
Geral dos Trabalhadores — UGT quanto a Central dos Sindicatos Brasileiros — CSB, que
almejam direito a voz e voto. Na continuidade, os senhores conselheiros: Anténio Cortez
Morais (Forca Sindical), Quintino Marques Severo (CUT), e Andrea Angerami Correa da
Silva Gato (SINDNAPI) lamentaram o ocorrido na Esplanada dos Ministérios, a ideia era ser
uma manifestacdo absolutamente pacifica e ordeira. Em seguida, a Sra. Andrea Angerami
Correa da Silva Gato (SINDNAPI) inquiriu ao Sr. Benedito Adalberto Brunca (MF) se ele ja
tinha informacdes sobre a divida publica, isto é, se ja havia alguma posicdo quanto a
instalacdo do Grupo de Trabalho que abordara o tema relacionado a lista dos devedores do
INSS, se ja hd algum encaminhamento, alguma previsdao quanto a isso. O Sr. Marcos
Barroso de Oliveira (COBAP) indagou sobre a lista dos municipios devedores. Em resposta
as solicitacBes dos conselheiros, a Sra. Silvana Rodrigues (MF) esclareceu que a PGFN nao
teria finalizado o levantamento. O Sr. Benedito Adalberto Brunca (MF) expbs que a lista ja
teria sido demandada a PGFN para que pudesse estar fornecendo as informacdes requeridas
pelos conselheiros, e que seria encaminhada assim que recebida na Secretaria do Conselho.
Em relacdo ao GT da divida, seria negociado com a PGFN, a instalacdo do Grupo de
Trabalho, mais especificamente com a area responsavel por politica de cobrancga, junto a
Receita Federal. Relatou que na noite de 24/05/2017, teria sido aprovada na Camara dos
Deputados, a Medida Proviséria n® 767, a qual foi objeto de pauta na reunido anterior do
Conselho, e que somente um destaque teria sido aprovado de autoria do Deputado Arnaldo

Faria de S4, o qual também ja teria sido objeto de incorporacdo na Medida Proviséria n° 739,
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sendo uma pratica do INSS o reconhecimento da realizacdo em carater excepcional de
pericias domiciliares ou hospitalares. Informou que todas as alteracBes apresentadas na
reunido anterior foram aprovadas, e assim que a Secretaria tivesse de posse do texto, seria
compartilhado com os membros. Registrou o alerta para as provaveis agendas dos grupos de
trabalho; que a Secretaria analisaria a viabilidade da oficina ja citada nessa reunido.
Informou que estaria aguardando a indicacdo de nomes para participacdo na oficina, e que a
priori seria trabalhar com o indicativo de cinco nomes, contudo, alertou para as indicagdes,

objetivando analisar a demanda para o formato da oficina.

V - OUTROS ASSUNTOS

Definicdo da pauta da 239% Reunido Ordinaria a ser realizada em 29/06/2017: Instituto

Nacional do Seguro Social — INSS — Digital.
VI - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a 238% Reunido
Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia — CNP. Para constar eu, Benedito Adalberto

Brunca (MF) lavrei a presente Ata. Brasilia, 25 de maio de 2017.
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