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CNT - Salomao Taumaturgo Marques

| - ABERTURA

Presidindo a Mesa, o Excelentissimo Senhor Marcelo Abi-Ramia Caetano (MF) abriu a
2392 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia - CNP e deu por iniciada a
reunido. A seguir, explicou que constava em pauta a Posse do Conselheiro representante da
Sociedade Civil - Empregadores no Conselho Nacional de Previdéncia — CNP, o Sr.
Salomao Taumaturgo Marques, Membro Suplente da Confederacdo Nacional do Transporte
— CNT, contudo, ndo seria possivel empossa-lo, visto que o conselheiro comunicou da sua
impossibilidade de se fazer presente na reunido. Explicou que o item de pauta “Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS — Digital”, nao mais seria apresentado pelo Sr. Jobson
de Paiva Silveira Sales — Diretor de Atendimento do Instituto Nacional do Seguro Social —

INSS e, sim, pelos Srs. Ailton Nunes de Matos Junior e José Francisco, ambos do INSS.

Il - EXPEDIENTE

O Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (MF) colocou para aprovacdo a Ata da 2382 Reunido
Ordinaria do CNP, realizada em 25 de maio de 2017. Colocada em processo de votacdo, a

citada Ata foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes.
111 - ORDEM DO DIA

O Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (MF) chamou o0 primeiro item de pauta, logo, “Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS — Digital”. O tema em destaque foi apresentado pelo Sr.
Ailton Nunes de Matos Janior (INSS), o qual saudou a todos os presentes, e de imediato
iniciou a apresentagdo. Explicou que o Projeto em questdo nasceu da analise do contexto ao
qual o INSS esta inserido; falou que no contexto atual do INSS observa-se: 0 aumento da
demanda; reducdo da forgca de trabalho; tempo de espera do agendamento elevado e
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aumento das demandas judiciais, por essa razdo, foi idealizado o Projeto que ora sera
apresentado para conhecimento deste Colegiado. O Projeto em questdo esta sustentado por
trés pilares, quais sejam: 1) Acordo de Cooperagdo Técnica, ao qual objetiva a parceria que
0 INSS faz com diversas entidades para mudar a forma como o requerimento de pedidos de
beneficios chega ao INSS, atualmente a Unica forma de o cidaddo conseguir fazer um
pedido de uma aposentadoria, de pensdo ou salario-maternidade é diretamente na agéncia
da Previdéncia Social; 1l) Requerimento Eletronico, regulamentado pelo Decreto n°
8.539/2015, hoje, todo pedido, o cidaddo deve ir até uma agéncia formaliza-lo através de
um processo fisico, entretanto esse Projeto possibilita que esse requerimento seja feito por
uma entidade, empresa, sindicato, prefeitura ou OAB, através de um Requerimento
Eletronico, contudo deve ser observado que ndo adianta apenas mudar a entrada desse
Requerimento, precisa mudar a forma como ¢é feita a comunicacdo com esse cidaddo; I11)
Canal de Comunicacdo Remoto, ao qual é feita pela interacdo por e-mail, Central 135, e
“Meu INSS”, registre-se que todo esse pilar vem sustentado também por alguns sistemas, a
saber: O “Meu INSS” tem mais de 1 milhdo de senhas ja validadas, é o canal de
comunicacdo entre o INSS e o cidaddo, através desse sistema o cidaddo tem acesso aos
servicos mais demandados diariamente nas agéncias do INSS. Qualquer tipo de extrato, o
cidaddo ja consegue através desse sistema, atualmente essa demanda é chamada de
espontanea, isto €, as pessoas que vao atrds de informacdes mais simples e extratos,
representam cerca de 60% do atendimento diario. Outro sistema é o Sistema de
Agendamento — SAG que através deste, tanto o cidaddo quanto a entidade j& conseguem
enviar eletronicamente qualquer tipo de requerimento para o “Meu INSS” e, por fim, o
Gerenciador de Tarefas, o qual € um modulo de gestdo de qualquer requerimento feito para
0 “Meu INSS”, através dele é possivel que o “Meu INSS” atenda a uma parte da demanda
espontanea e, ainda, possibilite através do sistema de agendamento receber eletronicamente
os pedidos de beneficios que outrora as pessoas tinham que ir até a Agéncia da Previdéncia
Social, e o gerenciador de tarefas € o responsavel em fazer a movimentacéo desta demanda
de maneira eletrdnica, portanto, gradativamente, esta sendo eliminado o uso de papel no
INSS. O Sr. Ailton Nunes (INSS) também falou das etapas do Projeto que estdo assim

compostas: a) Guia Pratico para operacionalizagdo desse Projeto; b) Capacitagdo, c)
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Expansao e Divulgacdo. O Projeto objetiva a implantacdo de cinco polos de analise por
Superintendéncia, totalizando 25 p6los de anélise e Requerimento Eletrénico em trezentas
Agéncias até o final deste ano, ou seja, dezembro de 2017. Socializou o cronograma, e
disse que, como se trata de um Projeto, sua implantacdo se dara de forma gradativa, ou seja,
neste momento o projeto estd em fase de capacitacéo e definicdo da escolha dos primeiros
polos, entretanto, para que toda esta logistica pudesse ser realizada, foi feita uma prova de
conceito na Geréncia-Executiva de Mossor6/RN. Destacou que 0 INSS é um 6rgdo quase
centenario e para mudar toda a sua cultura, por exemplo, de o cidadao se dirigir até uma
agéncia, tirar papel, e etc., mudando toda l6gica de atendimento, foi necessario verificar se
isso era realmente vidvel, possivel, por essa razdo, foi feito o teste conceitual na Geréncia-
Executiva de Mossord, e esse teste serd concluido em 30/06/2017. Foram feitos ainda,
normativos especificos para aquela unidade, objetivando ajustar o layout, realizar a
implantacdo e acompanhar os resultados. Os resultados nesta unidade foram: O tempo de
espera, 0 qual era de 48 dias para o cidaddo comparecer a uma Agéncia do INSS e fazer o
protocolo, passou a ser de um dia, logo, saiu-se de um cenario de 48 dias para um dia, ja
que outrora o tempo de resposta para o cidaddo era de 57 dias, diante desses resultados,
entendeu-se que era possivel sim avancar com esse Projeto, e amplia-lo nacionalmente.
Explicou em detalhes o Guia Préatico, o qual capacita os servidores a operacionalizarem o
novo Projeto do INSS, que ja estava concluido e aguarda-se a publicacdo da Portaria de
expansdo do Projeto para torna-lo publico; conclusdo da primeira fase de capacitacdo na
primeira semana do més de julho; ao todo, no Projeto, serdo capacitados mais de 300
servidores, sendo que nessa primeira fase estdo sendo capacitados mais de 150 servidores
para empreender toda essa mudanca. A implantacdo desse Projeto sera dividido em duas
fases, quais sejam: A primeira fase estad denominada de Pdlo de Analise, e € nele que 0s
servidores ficardo dedicados exclusivamente para andlise de requerimento de beneficio; no
polo de andlise serdo recebidos os requerimentos feitos atraves de Acordos de Cooperacéo,
embora ainda continuem a existir os atendimentos aos cidaddos que ainda vao até as
agéncias da Previdéncia, por essa razdo, a implantacdo da segunda fase do Projeto é receber
de maneira eletrdnica esses requerimentos nas agéncias. Hoje ja é possivel um cidadao

digitalizar os seus documentos, enviar para 0 INSS e comparecer a Agéncia de Previdéncia
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Social apenas para confirmar a autenticacdo desses documentos, sendo que SO nessa
dindmica, um procedimento na agéncia que levava de 30 a 40 minutos com essa logistica,
possibilitard reduzir para 15 minutos, assim sendo, h& um ganho em produtividade no pélo
de andlise. Destacou que o Projeto em questdo representa um potencial de economia
significativo, por exemplo, economia de diarias e passagens; diminui¢do de pagamento de
correcdo monetaria; reducdo dos custos com impressdo e aquisicao de papel; ampliacdo do
volume de atendimento remoto com ferramentas online; reducdo da espera do
agendamento, mas também reducdo do tempo de espera da permanéncia do cidaddo na
agéncia. Registrou que na cidade de Mossoro, local onde foi empreendido esse Projeto, o
tempo de permanéncia do cidaddo era de duas horas e meia, dentro de uma Agéncia da
Previdéncia Social e passou para 30 minutos, assim sendo, o Projeto em questdo
possibilitou dar celeridade as decises do INSS e a consequente mitigacdo das demandas
judiciais, ja que ao conseguir atender um cidaddo num prazo razoavel e dar resposta num
prazo razoavel também € natural que as demandas judiciais que giram em torno desse
assunto tendem a diminuir. Com a palavra, o Sr. Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro
(INSS) disse que o INSS Digital ¢ uma mudanca diferente do INSS trabalhar, ndo sé em
virtude das dificuldades existentes em questdo de pessoal, reducdo da capacidade de
pessoal, reducdo de concursos publicos, mas também uma forma de agilizar o atendimento.
Destacou que desde os primeiros indicadores na implantacdo do Projeto-Piloto, observou-se
uma queda realmente expressiva em tempo gasto no atendimento, e afirmou ser uma
estratégia do governo de tornar o acesso ao cidadao mais rapido, mais simples e também de
forma eletronica. Ressaltou que o Projeto ndo vem para acabar com as Agéncias, mas para
facilitar o atendimento dos segurados e melhorar a questdo dos fluxos de processos.
Concluida a apresentacdo, foi aberta a palavra para consideraces do Pleno. O Sr. Sérgio
Aureliano Machado da Silva (CNM) questionou se o requerimento estara restrito a algum
tipo de beneficio ou se existe uma demanda muito grande sobre Certiddo por Tempo de
Contribuicéo, pois o tempo de espera hoje esta sendo muito grande, esta se agendando com
3, 4, 5 meses para o0 atendimento e em conversa com o Presidente do INSS, ele disse que
talvez pudesse deixar disponivel para o municipio fazer esse tipo de requerimento, assim

sendo, a sua pergunta é: “Isso seria possivel ou vai ser restrito s6 a algum tipo de beneficio
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esse requerimento patronal ”? “A4 Certiddo por Tempo de Contribuicdo sendo requerida,
por exemplo, pelo municipio vai ficar um pouco complicado porque as vezes o segurado
quer dividir o tempo, ele tem dois vinculos com dois municipios, ele quer dividir um tempo
com um municipio e outro tempo com outro municipio, vem la na observacéo, e se for o
proprio empregador que for fazer isso vai ficar um pouco mais complicado, a ndo ser que
o servidor va até ele, faca um requerimento e diga: Olha eu quero isso assim, queria saber
se isso vai ser possivel e como vai ser esse tipo de relacionamento entre 0o municipio e
esses requerimentos”? Em resposta o Sr. Ailton Nunes de Matos Junior (INSS) disse ser
possivel sim através de Acordo de Cooperacédo, 0s servi¢os que vao ser operacionalizados
no Acordo sdo de definicdo entre o ente parceiro, no caso o municipio e o INSS, e foi
mapeada no INSS a Certidédo por Tempo de Contribuicdo — CTC, sendo um dos objetivos
do INSS ndo s6 com o0s municipios, mas também com os Estados. A questdo do
fracionamento vai ter que ser verificado como isso se dara na pratica, porque hoje o que é
possivel é ver se essa operacionalizacdo é viavel através do requerimento eletrénico, uma
vez que foi feito no Projeto o mapeamento de alguns fluxos basicos e a implantagdo desses
cinco poélos de andlise, essa experiéncia, vai permitir a construcdo de diversos fluxos, por
exemplo, como o INSS vai lidar com essa situacdo quando for fracionamento? Quando é
um ente, a dindmica é muito tranquila, pois se faz a entrega para aquele ente e o problema
esta resolvido, mas quando ha a questdo de fracionar, vai ser necessario chamar o cidadao
para entregar essa outra parte a ele, logo, tudo isso vai precisar ser construido. Por sua vez,
0 Sr. Marcos Barroso de Oliveira (COBAP) disse que percebeu em linhas gerais que existe
um processo de virtualizacdo dos servigos de atendimento do INSS, e na apresentacéo,
dentre alguns desses servicos, o proprio Requerimento de Beneficios, principalmente no
gue tange a documentacdo exigida na hora desse Requerimento e que essa documentacao
podera agora ser encaminhada de forma virtual, ser digitalizada e encaminhada para uma
prévia andlise, e no dia do agendamento ja tenha sido percorrido todo o tramite e talvez seja
apenas para uma informacdo de decisdo desse Requerimento. Solicitou a palavra, o Sr.
Gerson Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT), momento em que alertou algumas questdes:
treinamento no que diz respeito a digitalizacdo também vai desembocar na questdo do

treinamento dos servidores, como estd essa demanda? Explicou que dentro do INSS
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percebe-se uma diferenca de mexer com a parte digital pegando a questdo do servidor que
estd com 25, 30 anos e 0s novos concursados, pois é visivel que o jovem servidor esteja
mais capacitado, por essa razéo, ele ensina o colega a operar o sistema para conceder um
beneficio, entretanto os servidores mais jovens concursados sdo poucos, até mesmo em
funcdo de ndo ter tido concursos. A seguir, ele disse que na regido onde mora, na cidade de
Vitéria/ES, sdo quatro cidades proximas uma da outra, cada uma tem sua agéncia, e 0
grande problema ndo € as vezes a questdo pelo atendimento do servidor do balcéo,
concessdo de uma aposentadoria por idade ou por tempo de contribui¢cdo, que ndo tenha
juntado Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, o seu Sindicato presta uma assessoria
para as pessoas, € h& processos, os quais foram protocolados na cidade de Vitéria/ES, no
més de novembro de 2016, e até a presente data, 0 PPP ndo chegou a mao do perito porque
tem um perito s6 que analisa os PPPs, ou seja, se deu entrada em dezembro j& estamos com
seis meses, sete meses, e 0 servidor que recebeu o processo ndo pode dar andamento
enquanto ndo tiver posicionamento do perito com relagdo aquele PPP, em sua opinido, ha
evolucdo de um lado, porém trava em outro. Na sequéncia, foi a vez do Sr. Rodrigo
Hugueney do Amaral Mello (CNA) fazer uso da palavra, oportunidade em que questionou
se a implantacdo do INSS Digital com o tempo vai extinguir totalmente o atendimento
presencial ou ainda, se havera um periodo de transi¢do. Ele também falou da questdo do
recurso, 0s quais sdo totalmente digitais com base no e-recursos. Em seguida, foi a vez da
Sra. Larissa Leston (CNI) fazer uso da palavra com 0s seguintes questionamentos: ‘“Se
nesse momento que esse sistema esta sendo montado, essa nova cultura, tudo muito novo,
pela apresentacéo ele esta muito voltado ao atendimento, vocés estdo pensando, as vezes ja
estd até contemplada a parte do empregador, de repente criar funcionalidades, por
exemplo, entraves que recursos humanos encontram todo dia, tais como, o trabalhador se
afastou; marcou a pericia; que dia sera a pericia? Foi para pericia? O que aconteceu?
Qual o beneficio? Quanto tempo o trabalhador fica afastado? S&o nuances minimas, mas
que no dia-a-dia atrapalha sim, e as vezes até inviabiliza, porque a empresa fica até sem
saber se 0 seu trabalhador vai voltar, se ele estd afastado. Como fica a questdo do
pagamento dos 15 dias? A empresa vai pagar ou ndo os 15 dias? Enfatizou que os

guestionamentos feitos sdo coisas simples, entretanto, deve ser criada a oportunidade de o
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INSS Digital definir se isso serd resolvido com um acesso especifico para ter essa
informagdo. As ponderacdes postas pelos conselheiros e conselheira foram respondidas
pelos senhores: Ailton Nunes de Matos Junior (INSS) e Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro
(INSS). Fizeram uso da palavra ainda: Rodrigo Hugueney do Amaral Mello (CNA);
Marcos Barroso de Oliveira (COBAP); José Francisco (INSS); Sérgio Aureliano Machado
da Silva (CNM). Os assuntos pontuados no debate foram: A integracdo do INSS Digital
com o eSocial, e 0 e-recursos; otimizacdo do atendimento no INSS; criacdo de senha do
segurado pelo proprio site; Regimes Préprios dos Municipios, como fica a situacdo do
segurado que tem dois vinculos de regimes? Ap0Os ouvir todas as consideracdes dos
conselheiros sobre o assunto em questéo, o Sr. Benedito Adalberto Brunca (SPREV/MF)
prestou o devido esclarecimento. Vencido esse item, o Sr. Presidente chamou o seguinte
item de pauta, logo, “Resultado do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — Maio”.
O tema em destaque teve como relator, o Sr. Emanuel de Aradjo Dantas, Coordenador-
Geral de Estudos Previdenciarios da Subsecretaria de Regime Geral de Previdéncia Social.
Com a palavra, ele consignou em detalhes: A arrecadacao liquida, despesa com beneficios e
resultado previdenciario urbano. Explicou que a arrecadacdo do més de maio/2017 foi de
28,8 bilhdes, a despesa de beneficios previdenciarios de 37,4 bilhGes, resultou em um
déficit de 8,7 bilhdes. No acumulado do ano a arrecadacdo foi de 142,4 bilhdes, uma
despesa de 169,3 bilhdes, e um déficit de 26,9 bilhdes. Quando esses dados sdo atualizados
pelo INPC, em valores nominais, a arrecadacao fica em 141,7 bilhdes, a despesa em 168,5
bilhGes, e um resultado de 26,8 bilhdes. A arrecadacdo rural, no més de maio, foi de 773,6
milhdes e no acumulado do ano foi de 3,3 bilhGes. A despesa do més de maio chegou a
10,1 bilhGes e a despesa no acumulado de janeiro a maio é de 46,7 bilhdes quando
atualizados pelo INPC, sendo que em valores nominais ha um resultado de 43,2 bilhGes,
uma despesa de 46,5 bilhdes e uma arrecadacdo de 3,3 bilhdes em valores nominais.
Juntando a clientela Urbana e Rural, o resultado do RGPS foi a arrecadacgéo de 29,5 bilhdes
e a despesa com o beneficio de 47,6 bilhdes, chegando a um resultado de 18 bilhdes, ou
seja, um déficit de 18 bilhdes no més de maio. No acumulado do ano, isto &, de janeiro a
maio h4 uma arrecadacao de 145,7 bilhdes, uma despesa de 216,1 bilhdes e o acumulado de

janeiro a maio, o déficit chega a 70,4 bilhdes, em valores nominais, ou seja, temos o
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acumulado de janeiro a maio de 145 bilhdes, uma despesa de 215 bilhdes e o resultado ai de
70 bilhdes. Nos ultimos 12 meses com o0 acumulado de junho a maio deste ano, logo, ha um
resultado de 172,3 bilhdes quando atualizado pelo INPC, a arrecadacéo ¢ de 365,6 bilhdes e
uma despesa de 537,8 bilhdes, em termos nominais existe um déficit de 170 bilhGes contra
uma receita de 360,8 bilhdes e uma despesa de 530,8 bilhdes. Concluida a apresentacéo, foi
aberta a palavra para consideracfes do Pleno. O Sr. Miguel Salaberry (UGT) solicitou
alguns esclarecimentos acerca do que foi exposto ao relator e também pelo conselheiro,
representante do INSS, como por que ndo consta na apresentacédo in loco o que foi deixado
de arrecadar pela Previdéncia Social? De forma contundente, ele disse que a iniciativa do
INSS de informatizar as suas acdes € importante, entretanto, quando se faz uma previsdo, é
preciso perpetrar uma previsdo de como serdo executadas as agdes. Em sua opinido, o INSS
tera despesas com o INSS Digital, pois ele vai digitalizar condi¢bes para que 0S
trabalhadores, empresarios tenham acesso e facam toda consulta digital. Por outro lado, o
governo ndo tem competéncia e todos os dirigentes que passaram até agora se esquecem
dos servidores, porque pagam mal o servidor, fazem concurso e ndo contratam, e depois
aqueles aprovados quando assumem, desistem em razdo do baixo salario. Disse que lhe
causa estranheza verificar na apresentacdo o Resultado do Regime Geral no que se refere a
arrecadacdo, bem como o prejuizo que o INSS esta tendo em razdo da falta de cobranca a
quem deve, pois se fosse feita a cobranca devida com certeza ndo haveria déficit e, sim,
superavit. Sugeriu colocar na apresentacdo o que o Regime Geral de Previdéncia Social
deixou de arrecadar, uma vez que é importante que todos os conselheiros tenham
conhecimento, até porque ha descontos do trabalhador e os empresarios ndo repassam e,
ainda, ndo é cobrada, com isso a divida depois se extingue e sdo os trabalhadores quem
pagam a conta. Em razdo do exposto, solicitou mais uma vez que seja feito esclarecimento
sobre a questdo do prejuizo no Regime Geral de Previdéncia Social. A seguir, o Sr. Antonio
Lisboa (CNC) afirmou ser importante ter as informacdes, porque d& uma visdo da situacao
da Previdéncia, apesar disso, enquanto houver o sistema de arrecadacdo desproporcional,
havera sempre deficit, assim sendo, é imprescindivel equacionar para que a solucdo seja
realmente sustentavel para a Previdéncia Social. Manifestaram-se ainda: Antonio Cortez

(Forca Sindical); Jeferson Luis Bittencourt (MF); Gerson Maia de Carvalho
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(SINTAPI/CUT); Rodrigo Hugueney do Amaral Mello (CNA); Sérgio Aureliano Machado
da Silva (CNM); Marcos Barroso de Oliveira (COBAP). Os assuntos pontuados foram:
Fazer duas demonstragbes, uma conforme a exposta e a outra contendo todo esse rol de
contribuicdes; parcelamento da divida; arrecadac6es liquida e ndo liquida, e arrecadacéo
total. Apds ouvir as colocagdes dos Conselheiros, o Sr. Benedito Adalberto Brunca (MF)
esclareceu que a apresentacdo em destaque visava a preparacdo para um debate futuro,
tendo em vista que na proxima reunido do Conselho serd possivel ter uma apreciacdo do
Projeto de Lei Orcamentaria - PLOA2018. Destacou que o que foi apresentado é o que
mensalmente € divulgado no site do Ministério ha mais de 15 anos, e a partir de agora, as
informagdes seria colocada mensalmente na pasta de cada Conselheiro. Reafirmou, ainda,
que os dados constantes na apresentacdo séo divulgados todos os meses, como sempre foi
feito publicamente, e também sédo divulgados no &mbito da Secretaria do Tesouro Nacional.
Por sua vez, o Sr. Sérgio Aureliano Machado da Silva (CNM) disse que em relacdo ao
parcelamento da divida, esteve a frente da negociacdo com o Ministério da Fazenda, e se
for de interesse do Pleno, poderia trazer na préxima reunido toda apresentacéo de como foi
feita a negociacdo, e qual o resultado. Concluido esse ponto, o Sr. Presidente chamou o
proximo item de pauta, logo, “Andlise da Proposta de Expansdo do Numero de Contratos
de Empréstimo Consignado”. O tema em questdo foi apresentado pelo Sr. Benedito
Adalberto Brunca (MF), que fez uma sintese dos debates ocorridos no grupo de trabalho de
Crédito Consignado, ocorrido em 28.06.2017, o qual foi abordado a questdo da elevacédo do
atual limite, ou seja, de 6 para 9 contratos. Em seguida, passou a palavra ao Sr. Alex Sander
Gongalves, representante da ABBC, que explicou em detalhes a acdo de rever o nimero
maximo de contratos por beneficio. Disse que o limite de 6 contratos era uma questdo
técnica no inicio da implementacdo do consignado do INSS, o qual atualmente ndo mais
existe. Outro ponto defendido pela ABBC foi firmemente a questdo do endividamento. Na
visdo da ABBC quando se fala em nimero de contratos, esta protegida muito mais pela
legislacdo que estabelece o percentual maximo de 30% para os emprestimos, do que pela
guantidade de contratos maxima por aposentado. Exemplificou em pormenores dois casos
concretos da questdo do Limite de 30% para empréstimo: Seguranga quanto ao

endividamento: 1) trés operacOes ativas de 30% de comprometimento; 11) seis operacoes
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ativas de 20% de comprometimento. Na opinido da ABBC e FEBRABAN, a limitacdo de
seis contratos pode sim, induzir o aposentado a ficar mais endividado, por esse motivo, essa
apresentacdo traz um exemplo concreto, objetivando esclarecer melhor a questdo. A seguir,
elucidou a simulacdo de refinanciamento com agregacdo da margem disponivel: 1) Sem o
limite de 6 operacdes: Novo Contrato com a margem disponivel, liberado para o cliente o
valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); II) Com o limite de 6 operagdes:
Refinanciamento com agregacdo da margem disponivel, liberado para o cliente o valor de
R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), logo o valor liberado adicional é de R$ 900,00
(novecentos reais). Também falou sobre a busca por alternativas de crédito com taxas
elevadas, no caso a limitagéo de 6 linhas induz ao risco de endividamento maior por meio
da contratacdo de outras modalidades de crédito com taxas elevadas. Registre-se que as
taxas de juros cobrados pelas financeiras sdo exorbitantes, visto que chegavam a 21% ao
més, com prazo de até 12 meses, logo, até 55% de comprometimento de renda apo6s todos
os descontos. Por fim, socializou o pleito da ABBC, tendo em vista que: a limitacdo técnica
que motivou o atual limite de 6 contratos ndo mais existe; A limitagcdo de 30% da margem
consignavel para empréstimos ja agrega a seguranca necessdria em relacdo ao
endividamento do aposentado; A limitacdo de 6 contratos ndo reduz o endividamento do
aposentado, pelo contrério, acaba induzindo a um maior endividamento e héa risco de o
aposentado recorrer a modalidades de crédito com taxas significativamente mais altas,
assim sendo, a ABBC propde elevar o atual limite de 6 para 9 contratos. O Sr. Benedito
Adalberto Brunca (MF) esclareceu toda a dindmica da reunido do GT Crédito Consignado
no dia anterior. Disse que a discussdo foi além da tematica da elevacdo do nimero de
contratos, pois foi amplamente debatido o aspecto muito fortemente apontado pelas
entidades representativas de aposentados, pensionistas e dos trabalhadores ativos, a questao
de uma ma conduta de agentes que operam esse crédito consignado com o incentivo a
questdo de cancelamento de filiagdo associativa para o fim de aumentar a margem de
consignacdo possivel na contratacdo das operacfes de credito consignado. Apresentou a
Minuta da Resolugéo para ser aprovada pelo Conselho, e caso fosse aprovada, seria
submetida & andlise da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, comum rito

necessario para assinatura posterior do Ministro da Fazenda. A seguir, explicou em
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pormenores a Minuta de Resolucéo, a qual esta consignada na proposta trés artigos, quais
sejam: “Artigo 1°: Recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos
da competéncia definida no inciso VII do art. 58 da Instrucdo Normativa INSS n° 28, de
2008, a elevacdo (de 6 para 9) do numero maximo de contratos ativos permitidos para
crédito consignado por beneficiario do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
dispbe o inciso Il do art. 4 da mesma norma; Artigo 2°: Recomendar & Ouvidoria da
Previdéncia do Ministério do Desenvolvimento Social a criacdo de mecanismos de registro
préprio para atender as ocorréncias relacionadas a orientagdes indevidas por agentes que
estimulem o cancelamento das contribui¢des associativas, com o Unico proposito de liberar
a margem de crédito consignado; Art. 3° Recomendar as Instituicdes Financeiras que
operam o crédito consignado da Previdéncia Social a promogdo e 0 apoio de projetos de
educacdo financeira; e Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Explicou sobre a recomendacdo feita as instituicdes financeiras que operam o crédito
consignado da Previdéncia Social, a promocao e o apoio de projetos de educacéo financeira
que sdo importantes e que, inclusive, algumas instituicdes ja faziam por iniciativa, mas que
dentre as iniciativas possiveis existe aquela que foi abordada no ambito do Conselho
Nacional de Previdéncia pela Associacdo de Educacdo Financeira - AEF que é uma das
possibilidades de se estimular uma metodologia que foi desenvolvida com o objetivo de
atender especificamente o publico aposentado e do qual algumas das organizacGes que tem
assento no Conselho participaram da elaboracdo e da formatacdo do conteldo para que
pudessem se tornar adequado ao publico-alvo. Em seguida, o Sr. Presidente abriu a palavra
para as consideragdes dos conselheiros. Fizeram uso da palavra: Marcos Barroso de
Oliveira (COBAP); Gerson Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT); Andréa Angerami Correa
da Silva Gato (SINDNAPI); e Alex Goncalves (ABBC). As questdes pontuadas no debate
foram: Preocupacdo com o aumento do numero de contratos, o qual poderia elevar o
endividamento; Questdo do refinanciamento; A Previdéncia deveria remunerar melhor seus
aposentados com o objetivo de ndo endivida-los. Novamente com a palavra, o Sr. Benedito
Adalberto Brunca (MF) esclareceu que a questdo da matéria do consignado tem o carater de
grupo de trabalho permanente, porque sempre que ha demandas a respeito de uma melhoria

do sistema o debate é promovido, e teria como objetivo assimilar conteddos, posicoes e
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buscar convergéncia igual a que estava posta ambito do Pleno. Em relacdo a questdo do
namero de contratos havia um sentido sim, e a norma do Banco Central estabelecia que o
contrato deveria ter viabilidade econémica, em razéo disso, propds o aumento do numero,
contudo ndo teria sido retirada a trava para que ndo ficasse sem atender ao principio
estabelecido. Com relacdo a questdo do financiamento, do refinanciamento e da
portabilidade, na reunido do GT do dia anterior, informou que havia reiterado que néo era
competéncia do Conselho disciplinar as regras de refinanciamento, as normas de
portabilidade, e sim atos normativos do Banco Central que disciplinam. Que o Conselho
poderia apenas apontar sugestdes ao Banco Central que, inclusive, teria feito mudancas
importantes nas regras de comissionamento de todo o sistema financeiro que pratica, a
partir de recomendacdo do Conselho quanto ao crédito consignado e mudou nédo s6 para o
consignado do INSS, mas também para todas as operacbes de crédito em que opera, a
forma de como os agentes sdo remunerados e comissionados, sendo que a esse respeito
houve um debate intenso no ambito do Conselho. O conselheiro Miguel Salaberry (UGT)
ressaltou que é preciso combater os bancos que quando oferecem para o aposentado, ligam
incisivamente, oferecem, iludem que teriam um rendimento e um dinheiro na mao, entendo
gue os bancos deveriam receber uma punicao e ndo apenas uma recomendacédo. Acho que o
Banco Central ou a prépria Febraban e Associacdo dos Bancos poderiam punir quem esta
usando dessa prerrogativa que 0 governo esta oferecendo para 0s aposentados e que deveria
ter uma punicdo mais severa e ndo uma recomendacdo. Em relacdo a punicdo citada pelo
conselheiro Miguel Salaberry (UGT), o Sr. Benedito Adalberto Brunca (MF) informou que
ndo é estabelecida na esfera do CNP, porém ja esta disciplinada na Instru¢cdo Normativa
INSS/PRES N° 28, de 16 de maio de 2008 e quando ha necessidade de criar o sub-registro,
a subclassificacdo para o registro, o reconhecimento e identificacdo dos fatos, é porque
guando teria sido identificado adequadamente e apontada a instituicdo financeira, seria
responsabilizada, tendo consequéncia, seja pela via do INSS ou pelo Acordo de Cooperacgao
com o Banco Central, para que também, através do Departamento de Supervisdo de
Conduta - DECON, pudesse fazer a aplicacdo de sangdes quanto as institui¢ces financeiras.
Registrou, ainda, que o Banco Central se comprometeu a apresentar apontamento de estudo

gue estavam realizando sobre parte do cartdo de crédito, que tém melhoria no sistema para
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poder aprimorar e, assim que concluir o estudo, bem como a propria Diretoria do INSS
também fornecerdo os insumos, para que o GT Crédito Consignado seja convocado para
reunido de forma a enfrentar outra tematica. Concluido esse ponto, o Sr. Presidente colocou
em processo de votacdo a Minuta de Resolucdo. Votaram favoraveis os conselheiros:
Benedito Adalberto Brunca (MF); Marcelo Abi-Ramia Caetano (SPREV/MF); Jeferson
Luis Bittencourt (MF); Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro (INSS); Gerson Maia de
Carvalho (SINTAPI/CUT); Marcos Barroso de Oliveira (COBAP); Andréa Angerami Gato
(SINDNAPI); Antdnio Cortez Morais (Forca Sindical); Larissa Nascente Guimardes Leston
(CNI); Antonio Lisboa Cardoso (CNC); Rodrigo Hugueney do Amaral Mello (CNA).
Dessa forma, a Minuta de Resolucdo foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros
presentes. O Sr. Presidente enfatizou que mesmo a Resolugcdo sendo no ambito do
Colegiado, seria enviada para analise da PGFN no ambito juridico. Solicitou a palavra, o
conselheiro Sr. Miguel Salaberry (UGT) para registrar o seu protesto quanto o ndo direito
ao voto nas deliberac6es do Conselho, disse que participava de forma atuante, contudo, sem

poder de deciséo.

IV — INFORMES

O Sr. Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro (INSS) socializou que durante a semana o INSS
teria realizado aniversario e completava 27 anos, conforme Decreto de criacdo de 27 de
junho de 1990, por essa razdo estava sendo realizadas sessGes solenes no Congresso
Nacional para fazer referéncia ao Instituto. O Sr. Presidente relembrou que na reunido
passada houve apresentacdo do Ministério Publico do Trabalho a respeito do Observatorio,
posto isso, informou que seria realizada a Oficina do Observatorio do Ministério Publico do
Trabalho, e que gostaria de ser informado se os membros teriam interesse em participar, ou
ainda, enviar um representante das respectivas entidades. O Sr. Benedito Adalberto Brunca
(MF) complementou o informe do Sr. Presidente, e disse que nesse primeiro momento
estava fazendo a consulta de interesse de participagdo. Informou que em principio a Oficina
seria realizada em Brasilia, mas ap6s analisar a ponderacdo dos conselheiros seria viavel
estudar um pélo em outros Estados, porém a primeira Oficina seria em Brasilia. Solicitou,
ainda, que os conselheiros indicassem até cinco nomes e que a agenda fosse organizada
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com o Ministério Pablico do Trabalho, além disso, solicitou que as indicagdes fossem
encaminhadas no prazo de uma semana, logo, até 07/07/2017. O Sr. Presidente corroborou
que a lista de Municipios devedores foi encaminhada via e-mail a todos os conselheiros em
27/06/2017. O Sr. Marcos Barroso de Oliveira (COBAP) solicitou o envio da lista com 0s
maiores Municipios devedores do INSS. O Sr. Sérgio Aureliano Machado da Silva (CNM)
destacou que na lista enviada com os devedores, listava apenas 22 Municipios como
devedores. Por sua vez, o Sr. Miguel Salaberry (UGT) disse ter trés informes para
socializar, quais sejam: 1) Sua participacdo em 28/06/2017, no Senado Federal, referente ao
projeto de lei da reforma trabalhista, que implica na arrecadacdo da Previdéncia. Disse que
pelo que passou pelo governo, a arrecadagdo da Previdéncia diminuiria mais ainda, e se,
hoje existe prejuizo, o prejuizo dobraria, concluiu a Previdéncia quebraria. Disse, ainda,
que teria observado o exercicio da ndo democracia; I1) Solicitou ao INSS que encaminhasse
estatistica dos trabalhadores que se aposentaram e voltaram a atividade, até porque aquele
que se aposenta e continua trabalhando, continua pagando a Previdéncia; 111) Requereu que
fosse feita a recomposicdo do Conselho de modo a permitir que todos os Conselheiros,
tanto os titulares como os suplentes tivessem direito a voz e voto. Por fim, cumprimentou o
INSS pela apresentacdo referente ao INSS Digital. Enfatizou ser testemunha de que todos
aqueles que usam o INSS, faziam os pedidos via telefone, internet e sdo prontamente
atendidos, embora haja deficiéncias nas Agéncias da Previdéncia.

V — OUTROS ASSUNTOS

Definicdo da pauta da 240? Reunido Ordinéria a ser realizada em 27/07/2017, e terd como
indicativo de pauta: i) Apresentacdo pelo Conselheiro Sérgio Aureliano Machado da Silva
(CNM) sobre parcelamento da divida; ii) Apresentacdo da PLOA 2018; iii) Estatistica dos
trabalhadores que se aposentaram e que voltaram a atividade. A Sra. Andréa Angerami
Correa da Silva Gato (SINDNAPI) inquiriu se ha posi¢do sobre o grupo de trabalho da
divida. Em resposta, o Sr. Benedito Adalberto Brunca (MF) disse que ainda ndo foi
possivel fechar a questdo em conjunto com a PGFN, porém, estara verificando nos
proximos dias, e tdo logo tenha resposta da PGFN, o citado GT seria convocado. O Sr.
Gerson Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT) solicitou que fosse enviado, via e-mail, as

informacdes da Oficina do Observatério, promovido pelo Ministério Pablico do Trabalho.
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O Sr. Benedito Adalberto Brunca (MF) disse que serd preparada orientacdo contendo as

informagdes pertinentes a oficina.
V1 - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a 2392 Reunido
Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia - CNP. Para constar, eu Marcelo Abi-
Ramia Caetano (SPREV/MF) lavrei a presente Ata. Brasilia, 29 de junho de 2017.
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