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| —= ABERTURA

Presidindo a Mesa, o Excelentissimo Senhor Benedito Adalberto Brunca (SPREV) abriu a
2442 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia — CNP, e deu por iniciada a

reuniao.
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Il — EXPEDIENTE

O Sr. Benedito Adalberto Brunca (SPREV) colocou para aprovacao a Ata da 2432 Reunido
Ordinaria do CNP, realizada no dia 26 de outubro de 2017. Colocada em processo de

votacdo, a citada Ata foi aprovada por unanimidade dos presentes.

[l — ORDEM DO DIA

O Sr. Benedito Adalberto Brunca (SPREV) socializou a pauta dessa reunido, a qual foi
apreciada, e aprovada por todos os conselheiros, e conselheiras desse Doto Conselho. A
seguir, chamou o primeiro item de pauta, logo, “Aprovagdo do Cronograma de Reunides
para 2018”. Ele consignou que a primeira reunido do ano de 2018 ocorrera no dia 22 de
fevereiro, e sera mantida a ultima quinta feira do més para as reunides subsequentes.
Solicitou a palavra, o Sr. Quintino Marques Severo (CUT), este, apds saudar os presentes
colocou para andlise a possibilidade de as reunides serem realizadas bimestralmente e de
um dia todo, ao invés de mensal e de meio periodo, conforme esté estabelecido. Disse
gue a sua sugestdo visa conter custos para o estado e, ainda, para quem vem de outros
estados faz muita diferenca em termos econémicos. Por sua vez, a Sra. Larissa Nascente
Guimaraes Leston (CNI) sugeriu verificar a possibilidade da reunido do més de setembro,
prevista para ser realizada no dia 27 ser antecipada para o dia 20. Solicitou a palavra, o
Sr. Roberto Nogueira Ferreira (CNC), e na oportunidade, disse concordar com a
proposi¢cdo do conselheiro Quintino Marques Severo (CUT), enfatizou que vale a pena
estudar esse indicativo. Em resposta, o Sr. Benedito Adalberto Brunca (SPREV) disse ser
necessario fazer uma avaliagdo dentro do Regimento, contudo, a proposta sera analisada,
e na préoxima reunido de Conselho sera apresentada uma proposta. Em seguida, foi a vez
do Sr. Marcos Barroso de Oliveira (COBAP) fazer a sua contribuicdo, ele disse ser
favoravel a diminuicdo de custo e viabilizar alguma situacdo de cada um, mas ele tem
receios do intervalo de uma para a outra ficar extenso, principalmente pelas demandas
que estdo colocadas na esfera do Congresso Nacional, as quais esse Conselho precisa
tomar conhecimento para debater, avaliar, e deliberar assuntos atuais, tais como a
Reforma da Previdéncia, e outros. Novamente com a palavra, o Sr. Presidente sugeriu
fazer a pré aprovacdo do calendario de 2018 nessa oportunidade, com o indicativo da
reunido do més de setembro/2018 ocorrer no dia 20, e na reunido do dia 5/12/2017 sera

dada uma posicdo da viabilidade do acolhimento da sugestdo apresentada pelo
4
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Conselheiro Quintino Marques Severo (CUT). Concluido esse item, ele chamou o
segundo item de pauta, logo, “Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico — OCDE”, o qual foi apresentado pelo Sr. José Mauricio Lindoso de Araujo, da
Coordenacéo-Geral de Estudos Previdenciarios da Subsecretaria do Regime Geral de
Previdéncia Social da Secretaria de Previdéncia. O senhor relator teve a palavra para a
sua exposicdo. Consignou todo o contexto e objetivo do tema, e na continuidade, ele
abordou em detalhes sobre: O Contexto e objetivo do estudo; A OCDE e o Brasil; A
Recomendacdo da OCDE; As Politicas de incentivo a continuidade no trabalho, e por fim,
as demais orientacBes. Sobre a OCDE e o Brasil, ele consignou o Contexto histérico, isto
€, a Reconstrucdo da Europa, o Plano Marshall e Organizacdo Europeia para a
Cooperacdo Econdmica — OECE; a Fundacdo em 30 de setembro de 1961; a Sede se
encontra em Paris, Franga, o: Artigo 1° da Convencdo da OCDE, de 14 de dezembro de
1960, e as suas principais caracteristicas que estdo assim definidas: Importante fonte de
informagdes, envolvendo dados e andlises sobre a evolugdo da realidade internacional
em areas como a macroeconomia, o intercambio comercial, o desenvolvimento, o ensino,
a ciéncia e a inovagao; Férum dentro do qual os Estados trocam informacdes sobre
politicas publicas, discutem solugdes para problemas comuns e coordenam a formulagao
e execucao de politicas domésticas e internacionais; Instituicdo dedicada a pesquisa, ao
intercambio e a coordenacao de ideias, no caso sobre temas ligados a economia mundial.
Citou os membros fundadores da OCDE em 1961, os admitidos posteriormente, bem
como, 0s que estdo em processo de admissdo. Abordou em pormenores sobre a
Estrutura interna e processo decisorio, o qual esta assim composto: Conselho; Comités e
Secretariado. A seguir, ele falou do Processo de aproximacao do Brasil com a OCDE. Em
2015 foi firmado o Acordo de Cooperacdo da OCDE com o Brasil para os anos 2016 e
2017. Nesse ano, houve uma solicitagdo formal por parte do governo brasileiro de
ingresso na Organizacdo como pais-membro, nos termos da Carta subscrita pelos
Ministros de Estado da Fazenda e das Relag6es Exteriores e encaminhada ao Secretario-
Geral da Organizagdo em maio de 2017; das Caracteristicas das recomendacdes da
OCDE, no que se referem aos instrumentos legais da OCDE, tais como, as decisfes, 0s
acordos internacionais, as recomendacfes, as declaragcbes e entendimentos. Na
continuidade, ele exp6s sobre a recomendacdo da OCDE sobre Politicas de
Envelhecimento e Mercado de Trabalho e todo o seu contexto da elaboracéo da referida

recomendacéo, a qual objetiva que Governo, Empregadores, Sindicatos, e Sociedade civil
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promovam incentivos para que os trabalhadores estabelecam carreiras mais longas;
Incentivem os empregadores a manter e contratar trabalhadores mais velhos, e
Promovam a empregabilidade dos trabalhadores ao longo da vida laborativa, com o
objetivo de fortalecer as oportunidades de emprego em uma idade mais avan¢cada. Na
sequéncia, ele abordou sobre as Politicas de incentivo a continuidade no trabalho,
especificamente as que estdo relacionadas nos aspectos previdenciarios, ou seja,
incrementar os incentivos para que os trabalhadores continuem em atividade em idade
mais avancada, bem como, implementar um Sistema de aposentadoria por idade que
incentive e recompense o adiamento da aposentadoria, de acordo com o aumento da
expectativa de vida, assegurando a adequacado e sustentabilidade dos pagamentos de
pensdes. Destacou que no Brasil, a Lei n® 13.457/2017, a conversdo da Medida Proviséria
— MP n° 767/2017, alterou a legislacdo previdenciaria para, dentre outras questdes, dispor
que o segurado aposentado por invalidez poderd ser convocado a qualquer momento
para avaliagdo das condicdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria,
concedida judicial ou administrativamente. Por fim, ele consignou as demais orienta¢des
da OCDE, quais sejam: Incentivar os empregadores a manter e contratar trabalhadores
mais velhos; Tratar da discriminagdo no emprego com base na idade; Procurar
desencorajar ou restringir ainda mais a aposentadoria compulséria por parte dos
empregadores, Promover a empregabilidade dos trabalhadores ao longo da vida
laborativa, com o objetivo de fortalecer as oportunidades de emprego em uma idade mais
avancada, além disso, destacou que no panorama brasileiro, existem disposicbes na
Constituicdo de 1988 e no Estatuto do Idoso, aprovado pela Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003. Concluida a apresentacéo, foi aberta a palavra para consideracées dos
conselheiros. O Sr. Marcos Barroso de Oliveira (COBAP) parabenizou o expositor pela
apresentacdo dos estudos. Disse que lhe chamou a atengé&o, a definicdo da OCDE e a
forma como os trabalhos repercutem mundo afora, e observou também o direcionamento
de determinadas politicas que atingem caracteristicas particulares de paises, a exemplo
da questdo previdenciaria. Sobre o Brasil se habilitar a participar da OCDE, ele foi
contundente ao afirmar que o Brasil estd completamente distante para ser aceito, pois
primeiramente, ele precisa tratar das politicas internas, principalmente nas questfes da
saude, educacdo e seguranca e, assim, cumprir com 0s acordos internacionais, tais
como, entendimentos, declaracdes e as recomendagdes, ou seja, 0 pais vai ter que seguir

as orientacdes dos acordos, declara¢cées daquilo que foi convencionado. Afirmou que o
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estudo em questdo é fantastico para paises que possuam uma organizacdo de
cooperacdo e desenvolvimento econdmico de muitas politicas. Em sua opinido, o Brasil
precisa tratar do basico, e deve ter a recomendacéo por parte da OCDE de atender a
esses servicos mais béasicos, conforme os citados acima. Por sua vez, o Sr. Quintino
Marques Severo (CUT) teceu consideracdes sobre o tema, e na continuidade, ele afirmou
gue a OCDE, a OIT recomendam a busca o consenso nas questdes sociais, e o0 Brasil ser
membro da OCDE, vai precisar corrigir muitas coisas, por exemplo, elaborar um conjunto
de adequacBes que o Brasil precisa fazer para o bem da sociedade brasileira. Afirmou
que a exposicao foi esclarecedora, contudo, observa a auséncia por parte dos governos
brasileiros em relacdo a transparéncia em relacdo a Previdéncia, enquanto ndo se
conseguir ter um grau de confianga naquilo que o Brasil faz, naquilo que os governos
informam para a sociedade é dificil acreditar em politicas que levem a estimular os
trabalhadores e empregadores a aderirem a questdo de prolongar a vida laboral dos
trabalhadores. Afirmou ser necessario verificar a questdo das isen¢des em relagdo a
questao previdenciaria, em sua opinido, elas precisam de critérios bem definidos, pois se
faz isencdo previdenciaria e ndo ha critérios claros e seguros para fazer isencfes, além
disso, ele falou do problema de sonegacao, a qual nao é combatida de forma constante
para garantir a sustentabilidade da Previdéncia. Disse que se trabalha com critérios iguais
para tratamentos e func¢des diferenciados, por exemplo, o problema idade minima, € uma
situacao implicita de querer tratar pessoas diferentes de forma igual, enquanto ndo houver
avancos na perspectiva de tratar os diferentes de forma diferente, a idade minima é uma
profunda injustica com aqueles e aquelas que trabalham em situacbes completamente
diferente das outras e, portanto, vao ficar com a mesma idade de se aposentar. Em sua
opinido essa questdo precisa ser superada, a fim de incentivar que as pessoas figuem por
mais tempo no mercado de trabalho. Falta no Brasil confianga, entre o governo e a
sociedade; entre 0 governo e os empregadores e trabalhadores, e é necessario também
formular politicas para os jovens que ainda véo entrar no mercado de trabalho. Em
seguida, foi a vez do Sr. Pascoal Carneiro (CTB) fazer uso da palavra, momento em que
teceu consideracdes pontuais acerca da Previdéncia Social, Reforma da Previdéncia;
idade minima de aposentadoria; 0 aumento de pedido de aposentadoria em virtude da
Reforma trabalhista que acabou de ser aprovada no Congresso Nacional vai dificultar e
muito a Previdéncia e vai criar uma inseguranca juridica enorme; trabalho intermitente,

além disso, foi contundente ao afirmar que atualmente ha inseguranca juridica para
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previdéncia, trabalhadores e para o empregador também. Manifestaram-se ainda sobre o
assunto: Larissa Nascente Guimardes Leston (CNI); Roberto Nogueira Ferreira (CNC), e
Sérgio Aureliano Machado da Silva (CNM). A Sra. Larissa Nascente Guimardes Leston
(CNI) esclareceu que o contrato intermitente ndo prevé a existéncia de salério inferior ao
salario minimo. Esse contrato garante o salario minimo, porém proporcional a jornada
trabalhada, nos moldes j& praticados pelo TST desde 2008 através da OJ 358. O Sr.
Roberto Nogueira Ferreira (CNC) abordou a questdo do microempregador individual,
teceu consideracBes pontuais acerca do MEI, e na continuidade, sugeriu que o IPEA
fizesse e apresentasse no ambito desse Conselho, um levantamento sobre o0 que é de
fato microempreendedor individual, e o que é fraude. Em resposta, o conselheiro,
representante do IPEA, o Sr. Rogério Nagamine Costanzi disse compartilhar da
preocupacdo colocada pelo conselheiro que o antecedeu. Explicou que
microempreendedor individual quando foi criado, tinha como objetivo formalizar
trabalhadores por conta prépria aqui, e que ndo contribuiam para a Previdéncia, porém
existem muitas distor¢des sobre o MEI, por essa razdo, o IPEA tem feito alguns estudos,
visando verificar de que forma est4d sendo feito o processo do microempreendedor
individual. Posto isso, ele disse que colocaria para apreciacdo dos conselheiros, os
estudos realizados pelo IPEA sobre o assunto em questdo. De posse da palavra, o Sr.
Presidente explicou que a tematica a respeito do microempreendedor individual, e da
aliquota que deveria ser ndo s6 no caso do microempreendedor ou da facultativa de baixa
renda, estavam previstas em tese constitucionalmente para incentivar a protecdo daquele
grupo de pessoas que estavam descobertas, as quais estdo estimadas cerca de 25
milhdes, dos quais metade tinha alguma capacidade contributiva e estava se buscando
formas de incentivar adesdo. A primeira politica de adesao foi a reducao de 20% para
11% da aliquota e as outras duas foram o MEI e a facultativa de baixa renda, as duas
aliquotas com 5%. O debate sugerido pelo conselheiro Roberto Nogueira Ferreira (CNC)
é viavel a inclusdo em pauta desse Conselho nas préximas reuniées. Novamente com a
palavra, o Sr. Quintino Marques Severo (CUT) disse que houve um desvirtuamento do
MEI, por essa razdo, ele € favoravel a pautar o assunto na esfera desse Conselho,
objetivando o debate e a percepgéo do que pode refletir na Previdéncia, visto que, quem
mais vai sofrer com esse desvirtuamento do MEI € a Previdéncia Social, pois havera com
certeza um impacto forte nas contas da Previdéncia. Disse, ainda, que € imprescindivel

construir a melhor formulagdo nesse debate, e esse Conselho tem legitimidade de
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encaminhar uma Resolucdo, seja para o0 executivo, para o legislativo, aquilo que esse
Conselho pensa, os conselheiros precisam ser mais ativos, no sentido de externar a
opinido enquanto Conselho, visando ser ouvido daquilo que é debatido e, assim, tomar
decisdo e atitudes em relacdo ao que podera acontecer com a Previdéncia por varios
aspectos, inclusive o MEI. O Sr. Presidente falou do debate ocorrido na subsecretaria com
a equipe do SEBRAE, a qual que trouxe informacfes a respeito de estudos que tinham
sido feitos, assim sendo, ele vai aliar a agenda sugerida a respeito do MEI, as
proposicdes que saem do ambito do comité do MEI. Na continuacdo, o Sr. Marcos
Barroso de Oliveira (COBAP) fez uso da palavra, momento em que observou que as
pessoas que se aposentam e continuam a trabalhar, elas buscam no beneficio um
complemento de renda, a exemplo da desaposentacao, inclusive ele teve inumeras ac¢oes
de desaposentacdo e 0 que a pessoa buscava, era exatamente a corre¢cdo do seu
beneficio para que pudesse parar de trabalhar. Atualmente, o beneficio ndo é apenas um
complemento de renda e, sim, uma pretensdo de substituir a condicdo de trabalhador
para aposentado, e ter uma renda digna de acordo com aquilo que a pessoa ele tinha na
fase produtiva. Concluido o debate, o relator da matéria esclareceu as duvidas postas
com respostas pontuais e, na continuidade, ele disse que a Secretaria de Previdéncia
também tem preocupacéo em relacdo ao MEI, por essa razdo, seria interessante trazer o
representante do SEBRAE para apresentar pesquisa do MEI, a qual é feita com base no
cadastro da secretaria da Receita Federal e das pesquisas do SEBRAE. Concluido esse
item, o Sr. Presidente chamou o terceiro item de pauta, logo, “Andamento do Projeto e
cronograma do eSocial”, o tema em destaque foi apresentado pelo Sr. Flavio Eduardo
Miyashiro, Coordenador-Geral de Cadastros Previdenciarios. Com a palavra, o relator
falou que o foco da sua exposicao trata especificamente do cronograma do eSocial, uma
vez ser 0 item mais premente em relacdo ao projeto. A seguir, ele falou que o eSocial
objetiva a substituicdo de 15 obrigacGes acessorias, de modo a facilitar para toda a parte
Empresarial e, também para os empregadores de uma forma em geral a quantidade de
esforco empreendido para constituir as informagdes. O cronograma em questdo tem como
base, a Resolugdo do Comité Diretivo n°® 02/2016, de 31/08/2016, a qual prevé para
janeiro de 2018, a entrada integral das empresas com faturamento acima de 78 milhdes
no ano de 2016, e o segundo grupo, seria em junho de 2018 para os demais
empregadores de 6rgdos publicos. Por fim, ele falou as proposta do Comité Gestor, a qual

esta sendo analisada pelo comité diretivo do eSocial. A proposta esta assim definida: i)
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Eventos progressivos aplicados a todos os grupos: Cadastramentos das empresas;
Eventos ndo periédicos; Eventos periodicos; ii) Informacfes de Seguranca e Saude do
Trabalhador: Janeiro/2019 para os empregadores; Julho/19 para 6rgaos publicos e, iii)
Orgédos Publicos: Janeiro de 2019. Destacou que houve adaptacdo no cronograma em
relacdo as informacdes de seguranca e saude do trabalhador, pois no cronograma atual
estao previstos para serem implementados seis meses apds a entrada do primeiro grupo.
Com a proposta desse evento por fases, vai ser feito 0 desdobramento para o semestre
inteiro, ou seja, para o primeiro semestre as trés fases ja citadas, fazendo com que tenha
uma colocacdo das equipes mais voltados para o atendimento suporte. Concluida a
apresentacdo, o assunto foi submetido ao Conselho para discussdo. Com a palavra, o Sr.
Sérgio Aureliano Machado da Silva (CNM) disse que a CNM havia feito uma proposta ao
presidente do comité que os 6rgdos municipais seriam inseridos da seguinte forma: de 20
mil habitantes ha 50 mil em junho de 2018, e os municipios com menos de 20 mil
habitantes para janeiro de 2019, posto isso, ele questionou ao relator se a proposta foi
aceita ou ndo? A seguir, foi a vez da Sra. Larissa Nascente Guimarédes Leston (CNI) fazer
uso da palavra, e na oportunidade questionou se havia previsdo da publicacdo da
Resolucéo dessas novas fases desse novo cronograma? Na continuidade, o Sr. Rodrigo
Hugueney do Amaral (CNA) solicitou informacdes acerca da questdo do rural
Manifestaram-se ainda, os senhores: Quintino Marques Severo (CUT); Sérgio Aureliano
Machado da Silva (CNM); Rodrigo Hugueney do Amaral (CNA), e o proprio Sr.
Presidente. O debate ocorreu encima das seguintes questdes: CAT; comunicacdo de
assistente de trabalho; Os eventos ndo periédicos e periddicos. As duavidas colocadas
foram devidamente esclarecidas pelo relator. Na continuidade, o Sr. Presidente chamou o
ualtimo item de pauta, logo, “Novos Acordos Internacionais de Previdéncia Social”, o tema
em destaque foi apresentado pelo préprio Presidente da Sessdo. Ele explicou em
detalhes sobre: A importancia dos Acordos Internacionais; A Necessidade de cobertura
previdenciaria além-fronteiras; Os pontos relevantes para a decisdo de firmar acordos
internacionais, os quais estdo assim definidos: Ampliacéo da cobertura de protecao social;
Fluxos migratérios atuais ou passados; Existéncia de fluxos de investimentos
internacionais significativos entre ambos paises; Elevado volume de comércio exterior;
Fluxo de deslocamentos temporérios de trabalhadores entre os paises e a conveniéncia
evitar-se a bi-contribuicdo previdenciaria; Os estrangeiros no Brasil e brasileiros no

exterior: De acordo com a Divisdo de Cadastro e Registro de Estrangeiros - DICRE, do
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Departamento de Policia Federal - DPF, existem no Brasil cerca del.155.422 mil
estrangeiros cadastrados e em situagdo regular; O numero de brasileiros no exterior
ultrapassa a 3 milhdes de pessoas, entretanto, esses nimeros tendem a ser bem maior
em razdo de migragoes ilegais. Falou dos Acordos bilaterais em vigor; os acordos
multilaterais em vigor, o Acordo Multilateral do MERCOSUL, os quais estédo inseridos a
Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai, e tem como vigéncia a data de a partir de junho de
2005; Aplicacao ao Regime Geral de Previdéncia Social,sendo o texto do Acordo redigido
de forma a ndo excluir o funcionalismo publico; Beneficios previstos no Acordo: por idade,
por invalidez, por morte, por incapacidade temporaria e assisténcia médica; Possibilidade
de aproveitamento de tempo contributivo de outros paises que possuem acordo com pelo
menos um dos Estados-Partes; Permite coordenacdo dos regimes de capitalizacdo
individual; Operacionalizag&o: utilizagdo de software desenvolvido pela DATAPREV para
transferéncia de informagfes e validagdo de dados. Em seguida, ele abordou sobre o
Acordo Iberoamericano, o qual teve a assinatura em 08 de novembro de 2007; Ressalta-
se que mesmo apos a vigéncia deste Acordo, continuardo em vigor os acordos bilaterais e
multilaterais j& existentes entre os Estados-Partes. As solicitagcdes de beneficios deverdo
ser analisadas e concluidas no ambito do Acordo que for mais vantajoso para o
segurado/beneficiario. Estd em vigor para os paises que ratificaram a convencao e
assinaram o acordo de aplicagdo, séo eles: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Equador, El
Salvador, Espanha, Paraguai, Peru, Portugal e Uruguai. A seguir, falou em pormenores
dos Acordos que estdo em Processo, em tramitacdo; em fase de finalizacdo da
negociagdo: Republica Tcheca e Suécia; Perspectivas de novos acordos e fase de
consultas; totais de Acordos vigentes: 14 Acordos Internacionais Bilaterais; 02 Acordos
Multilaterais; 21 Paises acordantes; 05 Paises com acordos em ratificacdo, e 05 Paises
com acordos em negociacdo; Perspectivas para os Acordos Internacionais: 52 Paises
acordantes; 24 Acordos internacionais; 03 Acordos Multilaterais: Mercosul,
Iberoamericano, Comunidade Paises de Lingua Portuguesa-CPLP; Evolu¢do dos Acordos
em termos de anos; percentual de cobertura previdenciaria: Atualmente, o Brasil possui
acordos com 20 paises, e a meta é até 2019, chegar a mais de 30 Acordos, tendo um
percentual de quasel00% de cobertura; Populacdo abrangida. Falou em detalhes sobre:
Os Acordos personalizados; formularios e agéncias do Banco do Brasil, as quais sao
interlocutoras;.Por fim, enfatizou que o0 mundo mudou nestes Ultimos anos de forma

rapida e radical e a Previdéncia Social brasileira estd inserida nestas mudancas, bem
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como sofre diretamente suas consequéncias. No novo cendrio mundial € preciso
estabelecer regras internacionais que permitam computar tempos de contribuicdo e
acesso aos direitos previdenciarios no caso daqueles individuos que tenham trajetorias
profissionais percorridas em diversos paises sob legislacdes diferentes, por essa razao, e
com essa visdo de proteger os direitos do trabalhador migrante que a SPREV trabalha
para firmar Acordos Internacionais. Concluida a apresentacao, a matéria foi submetida ao
Conselho para discussdo. O Sr. Pascoal Carneiro (CTB), no uso da palavra, teceu
consideracbes elogiosas a apresentacao, disse ser um trabalho brilhante, embora, ndo
seja facil trabalhar com estes Acordos, os quais envolvem peticdo de formas e normas
diferentes de cada pais, e a forma de contribuicdo. A seguir, fez a seguinte indagacéo: Foi
colocado que nos acordos, cada pais vai pagar a parte que cabe dentro deste acordo
proporcional ao tempo que cada um tem neste pais. Mas a pessoa ao entrar no Regime,
sendo brasileiro, entrar e centrar no regime no Brasil, o provento dele é feito todo pela
Previdéncia? Manifestaram-se, 0s senhores: Quintino Marques Severo (CUT); Marcos
Barroso de Oliveira (COBAP), e Rodrigo Hugueney do Amaral (CNA). O debate ocorreu
encima das seguintes questdes: Tributacao; legislacao tributaria; Pro - rata; acordos de
bitributacdo; diferenciacdo de um acordo para outro. As duvidas foram devidamente
esclarecidas pelo Sr. Presidente.

IV — INFORMES

O Sr. Presidente trouxe o informe sobre a Oficina do Observatério Digital que, devido a
agenda do procurador do Ministério Publico do Trabalho, ela teve que ser adiada para
margo de 2018. Na continuacdo, o Sr. Marcos Barroso de Oliveira (COBAP) solicitou
esclarecimentos a respeito de uma campanha muito forte por parte do governo, na
divulgacédo da necessidade da Reforma da Previdéncia, visto que, foi noticiado que houve
um aporte de recursos muito grande, neste sentido, sugere que haja um esclarecimento a
Sociedade quanto a existéncia dos regimes proprios e regime geral, pois hd uma
confusdao muito grande. Falou também da questéo do teto dos grandes salarios, 0os quais
atualmente estdo no valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais. A seguir, 0 Sr.
Sérgio Aureliano Machado da Silva (CNM) pediu que havendo alguma mudanca na
programacdo do eSocial que o Conselho avise as representagfes, pois para 0S
Municipios, Agente Publico é muito importante essa modificagdo, haja vista que ja foi feita

essa solicitacdo. E se for possivel, como se dar4 a mudanca de Lei. Em resposta, o Sr.
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Presidente esclareceu que a mudancga do cronograma nao ¢€ lei, ela € um ato do Comité
Diretivo e, assim, que esse ato for assinado publicado, ser4d encaminhado a todos os
membros do CNP. No caso dos Municipios, eles recebem também através do
CONAPREYV, do Conselho de Nacional de Dirigentes de Regimes Proprios. na sequéncia,
foi a vez do Sr. Pascoal Carneiro (CTB) fazer uso da palavra, na oportunidade informou
que ndo poderd se fazer presente na reunido desse Colegiado no dia 5/12/2017, por essa
razdo, ele deixa como indicativo de pauta para a 2452 Reunido Ordinaria, a questao das
“Pericias médicas”, mesmo ele ndo estando presente, o tema deve ser abordado,
debatido e apreciado em raz&o das novas regras que estdo colocadas. Em seguida, o Sr.
Gilberto Torres Laurindo (UGT) corroborou sobre o que a midia e os segurados tem
divulgado a respeito das pericias médicas, apds a realizacdo da pericia, o segurado sai
sem o beneficio, do total de 10, oito sdo rejeitados, o que pode acarretar a¢des judiciais
para a Previdéncia. Além disso, ele também falou da dificuldade de o aposentado ter
acesso ao detalhamento de crédito do pagamento, contracheque. O aposentado vai as
agéncias, pega uma senha, entretanto ndo consegue acessar, porque a maioria do
segurado ndo tem computador, posto isso, ele questionou se a DATAPREV ou alguém
pode esclarecer essa situacdo. O Sr. Marcos Barroso de Oliveira (COBAP) disse que a
observacdao feita pelo conselheiro representante da UGT sobre a questdo das demandas
judiciais apés a cessacdo do beneficio, inclusive, desde que foi anunciada a Medida
Provisoria, ele falou ao Presidente do INSS, o Sr. Leonardo Gadelha que todos os
beneficios que forem cessados, vao se transformar em ac¢fes judiciais. Retomando a
palavra, o Sr. Presidente pontuou as colocagfes postas pelos conselheiros, quais sejam:
Questdo das mudancas de regras na forma da realizacdo da pericia ou da alta que foi
publicada agora; a questdo da agenda da pericia, como que estd esse processo;
resultado do andamento dos trabalhos da reviséo, a esse respeito, ele esclareceu que n o
més de setembro/2017 foi apresentada no Conselho a avaliagdo desse processo,
possivelmente na reunido do dia 5/12/2017, o INSS traga novos dados do andamento
desse trabalho. No caso dos judiciais que estdo na revisdo, sobretudo, os 500 mil,
registre-se que eles estavam numa area em que nao tinha perspectiva nenhuma. Mesmo
que ele volte pela via judicial, e isso é admissivel, ele entra no nivel de retorno a
governanga, e sera o juiz a determinar qual € o prazo adequado para aquele caso
concreto. Enfatizou que as a¢des judiciais nem € o pior dos mundos, o pior dos mundos

era ter 500 mil beneficios sem definir qual a perspectiva desses casos. Em seguida, o Sr.
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Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro (INSS) disse ser possivel o INSS trazer para a
proxima reunido a questdo da governanca de pericia. Informou que no portal do Meu
INSS, ja estd colocado o extrato dos beneficios. Falou também sobre a dificuldade do
pessoal gerar senha para entrar no portal pela internet. Foi feita uma rodada de conversas
com a DATAPREV para formular novas perguntas e fazer um novo modelo, visando
facilitar para que as pessoas consigam fazer a sua senha e ter o acesso pela internet que
fica bem mais facil para fazer a retirada dos seus extratos, entre outras informacoes. Mas,
durante esse periodo também e esse modelo e esse sistema que foi desenvolvido junto
com a DATAPREV, foi feita uma parceria com o Ministério do Trabalho, o qual langou ha
dois dias um novo aplicativo que é a Carteira Digital, a qual permite baixar no celular
Carteira de Trabalho Digital. E na Carteira de Trabalho Digital vem seu extrato de
Previdenciario, todos os seus vinculos empregaticios. O sistema para ter acesso, € o
mesmo sistema do INSS. Afirmou que o INSS objetiva resolver toda essa questdo da
senha sem aumentar o risco de acabarem outras pessoas podendo fazer essa geragéo de
senhas. O Sr. Benedito Adalberto Brunca (SPREV) disse que vale a pena trazer o balango
desses dados, na préxima reunido, bem como a contribuicdo da DATAPREV nesse
processo.

V — OUTROS ASSUNTOS

Definicdo da pauta da 2452 Reunido Ordinaria a ser realizada em 05/12/2017: i) Avaliagédo

da Revisdo de Aposentadorias, e Pericias Médicas; ii) Meu INSS Digital.
VI — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a 2442 Reunido
Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia — CNP. Para constar, eu Benedito

Adalberto Brunca (SPREV) lavrei a presente Ata. Brasilia, 23 de novembro de 2017.
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