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| —= ABERTURA

Presidindo a Mesa, o Excelentissimo Senhor Marcelo Abi-Ramia Caetano (SPREV)
abriu a 2462 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia - CNP e deu
por iniciada a reunido. A seguir, deu posse aos novos conselheiros, sdo eles:
Representantes do Governo Federal no Conselho Nacional de Previdéncia — CNP,
Sr. Francisco Paulo Soares Lopes, Membro Titular - Presidente do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS; Jodo Paulo Ramos Fachada Martins da Silva, Membro
Titular - representante da Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB.
Devidamente empossados, o Sr. Presidente passou a palavra a eles. Com a palavra,
o Sr. Francisco Paulo Soares Lopes (Presidente do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS) agradeceu a posse, o acolhimento recebido e se colocou a
disposicéo para tratar de quaisquer temas. Por sua vez, o Sr. Joao Paulo Ramos
Fachada Martins da Silva (SRFB), agradeceu a acolhida e disse ser uma honra fazer
parte desse Conselho.

Il — EXPEDIENTE

O Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (SPREV) colocou para aprovagao a Ata da 2452
Reunido Ordinaria do CNP, realizada no dia 05 de dezembro de 2017. Colocada em

processo de votacéo, a citada Ata foi aprovada por unanimidade dos presentes.
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IIl— ORDEM DO DIA

O Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano (SPREV) socializou a pauta dos trabalhos e
informou que os temas: Evolugdo dos Trabalhos de Revisdo dos Beneficios por
Incapacidade de Longa Duracdo — BILD; Instrucdo Normativa n°® 90, de 17 de
novembro de 2017 que institui novos procedimentos para agendamento de pericia
relativa a solicitacdo de prorrogacdo de auxilio-doenca e Tempo Médio de
Agendamento para Realizacdo de Pericias Médicas seriam retirados de pauta,
sendo que os mesmos serdo apreciados em outra oportunidade. Na continuidade,
chamou o primeiro item de pauta, logo, “Anuario Estatistico da Previdéncia Social —
2016”. O tema em destaque foi apresentado pelo Sr. Alexandre Zioli Fernandes
(Coordenador-Geral de Estatistica, Demografia e Atudria da Subsecretaria do
Regime Geral de Previdéncia Social - SPREV/MF), este com a palavra, saudou a
todos os presentes e disse que nessa oportunidade traria a conhecimento de todos,
0 Anuério Estatistico de Previdéncia Social referente ao ano de 2016. Disse que
essa é uma publicacdo ja tradicional da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social, agora Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social, € uma
publicacdo, a qual é editada desde 1992, ao longo do tempo ela foi incorporando
cada vez mais dados, mais tabelas, foi crescendo e atualmente esta é uma
publicacao bastante completa, fruto de um trabalho que envolve diversas areas, nao
s6 da Secretaria de Previdéncia, mas também o pessoal da DATAPREV, outros
orgaos que estao relacionados a Previdéncia, tal como a Receita Federal, portanto é
um trabalho conjunto e um produto bastante interessante. Feitas essas
consideracdes iniciais, ele iniciou a sua apresentacao. Explicou em detalhes sobre
as 16 sessdes que compdem o Anudrio Estatistico de Previdéncia Social, dentro
dessas sessdes estdo os capitulos que vao totalizar 90 capitulos com 930 paginas
aproximadamente, a publicacdo. Posto isso, ele disse ndo ser possivel abordar a
publicacdo como um todo, devido a quantidade de diversidade de informacdes, por
essa razao, o seu relato sera focado na sessédo 1, a qual trata dos beneficios e dos
contribuintes e a sessdo 5 que aborda a questdo dos contribuintes do RGPS.
Consignou que houve uma evolu¢cdo no numero de contribuintes até 2016, como

5



118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

também ja era fato observado em outras pesquisas, como a RAIS, por exemplo,
PNAD, a quantidade de contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social em
2016 voltou a cair. Existem duas formas de mensurar a quantidade de contribuintes
do Regime Geral, uma delas se faz pela contagem da quantidade de pessoas que
ao longo do ano realizaram ao menos uma contribuicdo ao RGPS. A outra métrica
seria em meédia de quantas pessoas contribuiram mensalmente para a Previdéncia
Social, ou seja, para o Regime Geral. Quando se publicou o Anuério Estatistico de
Previdéncia Social em 2016 foi feita uma revisdo dos dados de 2015 e 2014, por
conta de reprocessamentos de GFIP, € comum que a GFIP, principal instrumento de
coleta de informagdes sobre contribuintes tenham as revisdes. Em seguida, ele falou
sobre: A evolugdo anual do numero de contribuintes: Em 2016, a queda na
guantidade de contribuintes do RGPS que realizaram ao menos uma contribuicdo no
ano chegou a 4,11% do observado em 2015; Quantidade de Contribuintes do RGPS
por Sexo 2015 e 2016, em 2016, a queda de contribuintes foi mais acentuada entre
os homens, com reducao de 5,0% em relacdo ao ano anterior. Enfatizou que houve
gueda na quantidade da média mensal de contribuintes em 2016 ocorreu na
categoria de empregados, com reducdo de quase 5,0%. Em contrapartida, houve
crescimento entre as demais categorias, com elevacéo de 2,52% no mesmo periodo.
Explicou em pormenores a distribuicdo por Faixas Etarias dos Contribuintes do
RGPS, por exemplo, Empregados x Outros Contribuintes em 2016. Sobre a
evolucdo anual dos beneficios ativos do RGPS, ele consignou que em 2016, o
estoque de beneficios ativos cresceu 2,82% em relagdo ao ano de 2015 ao atingir o
quantitativo superior a 29 milhdes de beneficios e a quantidade de Aposentadorias e
Pensdes representam 92,5% do total de beneficios ativos em dezembro do aludido
ano. Falou sobre a distribuicdo Relativa dos Beneficios Previdenciarios e
Acidentarios por Clientela em 2016, no que se refere ao Urbano e Rural; a evolucéo
anual da concessao de beneficios do RGPS, disse que apo0s a queda observada de
16,5% em 2015, os beneficios concedidos voltaram a crescer em 2016 ao registrar
aumento de 17,7% em relacdo ao ano anterior. O grupo de espécies de Auxilios foi 0

anico que ndo conseguiu se recuperar em comparacao ao ano de 2014; Distribuicao
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Relativa da Concessdo de Beneficios em 2016; Distribuicdo relativa das
aposentadorias e pensdes concedidas por sexo e clientela em 2016, logo,
aposentadorias urbanas e rurais; pensodes urbanas e rurais; Valor da emissdo de
beneficios - RGPS, o valor liquido de emissdo de beneficios em 2016 foi 15,1%
superior a 2015, passando de 6,34% para 6,99% do PIB. O maior crescimento
relativo da despesa ocorreu entre os auxilios, com 17,6%. Por fim, ele disse que o
Anuério Estatistico da Previdéncia Social — 2016 esta disponivel para download no

endereco eletrbnico www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-

previdencia-social na versdo em PDF completa e Tabelas em Excel por capitulos.

Concluida a apresentacdo, foi aberta a palavra para as consideracbes dos
conselheiros. O Sr. Sérgio Aureliano Machado da Silva (CNM) disse que na
apresentacao, especificamente na questdo dos contribuintes, ndo foi separada a
qguantidade de contribuintes urbanos e rurais e em sua opinido, isso vai dar um
deslocamento bastante significativo estatisticamente na concessdo do beneficio.
Posto isso, ele questionou a possibilidade de ter esse dado, visando poder
dimensionar a parte de beneficios com numero de contribuintes. Disse ser
interessante ter esse dado, principalmente para quem trabalha com estatistica e
assim, poder separar o rural do urbano, principalmente na concesséo, até porque
pode haver um deslocamento muito grande entre a concessdo e 0 numero de
contribuinte. A Sra. Larissa Nascente Guimaraes Leston (CNI) disse ter davida a
respeito dos dados, isto €, se tem segregado acidente, aguele que ¢€ tipico e o de
trajeto, bem como, com relagéo, quando ocorre o 6bito, se foi por acidente tipico ou
de trajeto, e se existe essa informacao segregada. Na continuidade, foi a vez do Sr.
Marcos Barroso de Oliveira (COBAP) tecer consideragbes pontuais acerca da
matéria em questdo e a seguir, ele fez o seguinte questionamento: “Por que néo é
apresentada também a evolugcéo dos contribuintes empresa, objetivando fazer uma
analise mais completa? Disse que faz esse questionamento, porgue a grande
maioria da sociedade talvez ndo tenha conhecimento de que a arrecadacgao
previdenciéria ndo se da sé a partir das contribuicdes do trabalhador, mas também

ocorre por parte das empresas, por essa razao, ele sugere constar esse aspecto
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dentro do objetivo dessa apresentacdo, pois isso permitird que todos tenham
conhecimento da quantidade de empresas que também tem essa evolucao,
diminuicdo, aumento, pois a sociedade também precisa ser esclarecida dessa
informacéo, de que as contribui¢cdes se ddo nao sé por parte dos trabalhadores, mas
também por parte das empresas. Disse que Ihe causa uma curiosidade, sempre que
vé essas apresentacfes, s6 ouve falar do niumero que diminui de trabalhadores
contribuindo ou que aumenta. E das empresas, por que ndo esta inserido nesse
contexto? As outras observacdes dizem respeito ao nimero de auxilio maternidade
gue tem diminuido, no quadro 15 consta essa informacéo, contudo aparecem outros
beneficios, esse item outros beneficios que aparece e, consta uma queda de 5,7,
trata-se apenas de auxilio maternidade ou quais outros beneficios estédo inseridos
nessas informacfes? Em seguida, ele contextualizou o seguinte em 2015, 2016, tem
o numero de 380, 437, mas que existem outras despesas, depois o relator falou das
despesas que seriam créditos no momento da concessao. O Sr. Gerson Maia de
Carvalho (SINTAPI/CUT) colocou a sua duvida na questdo da evolucdo anual de
contribuintes, visto que, quando se coloca em 2016 o numero de empregados e o
namero daqueles que perderam o emprego com carteira assinada, tem um saldo
negativo de 4,36, contudo tem a questao de outros contribuintes que até o momento
é de 2,52, por que nao ha duvidas que esse fato esta entre esses dois milhdes que
perderam o seu emprego e que para ndo perder a sua qualidade de segurado pega
0 carné, vai até o INSS e paga em cima de um salario, fato ser bom, porque mostra
que ha interesse em ndo perder o beneficio. A outra questdo, diz respeito ao
beneficio assistencial, o qual ndo consta a informacdo do numero da LOAs, o
namero que se tem, esta subdividido, a questao do namero que foi concedido para a
pessoa idosa com mais de 65 anos, que ndo tem nenhum tipo de receita em casa e
que nao contribuiu tempo suficiente para se aposentar e também das pessoas com
deficiéncia de baixa renda, o que deve ser levado em consideracao, visto que é
verba que sai da Previdéncia Social. Por sua vez, o Sr. Alessandro Roosevelt Silva
Ribeiro (INSS) prestou o seguinte esclarecimento: “N&o é a questéo entre a DDB e a

DIB néo, quando vocé faz a concessdo da macica, na primeira macica aparece o
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pagamento, quando vocé gera concessao para a maci¢ca, mas tem muitos beneficios
gue ndo rodam na macica, pela época que ele foi feito, e a gente faz por PAB, entao
esses outros créditos ndo entram. Tem alguns créditos de concessdo que nao
entram, porque tem coisa que a gente faz o pagamento a partir daquela
competéncia e o que ficou da DIB até a data do despacho do beneficio é feito de
forma, por exemplo, dependendo do valor ele fica pendente de uma analise e ndo
roda na macica. A questao do BPC tem que tomar um pouco de cuidado, porque as
fontes de renda séo diferentes, uma coisa é a renda da previdenciaria e outra é do
BPC. A gente recebe o dinheiro do Ministério do Desenvolvimento, que vem do
orcamento do Tesouro, diferente do orcamento da Previdéncia, é outra fonte de
custeio. Assim como, por exemplo, o seguro defesa, ele € do Ministério do Trabalho
e acaba vindo para o INSS. Entdo, o INSS operacionaliza os beneficios
assistenciais, trabalhistas e previdenciarios, de 3 fontes de recursos diferentes”.
Concluido esse item, o Sr. Presidente chamou o segundo item de pauta, logo, “Perfil
do Microempreendedor Individual — MEI”, o qual foi apresentado pela Sra. Aretha
Zarlenga e o Sr. Kennyston Costa Lago (Unidade de Gestéo Estratégica do Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE). Inicialmente fez uso
da palavra, o Sr. Kennyston Costa Lago (Unidade de Gestao Estratégica do Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE), ap0s a sua
apresentacao, ele disse que sua exposicao é bem curta, porém se podera ter acesso

a essa pesquisa completa através do link www.datasebrae.com.br. Em seguida,

apresentou o estudo, contendo os dados quais sejam: Existem 6.649.896 inscritos
até dezembro de 2016; 7.738.590 inscritos até dezembro de 2017. Nos ultimos cinco
anos, houve aumento anual médio de 1 milhdo de inscricbes. Apresentou a
Distribuicdo dos Pequenos Negdcios por Porte no periodo de 2009 a 2017, bem
como a projecao do més de dezembro de 2017, totalizam 7,7 milhdes de inscritos
em 2017, logo, é um fenbmeno muito forte. A seguir, ele falou sobre a distribuicéo
territorial, obviamente os estados mais populosos tem uma quantidade maior de
microempreendedores individuais. Distribuicdo por sexo, quase meio a meio, um

pouco mais de homens. Distribuicdo por setor, basicamente servicos e comércio
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predominando entre os MEIs, cruzamento dos setores por sexo, existem alguns
setores que h& uma predominancia de um sexo ou outro, por exemplo, na
agropecuéria predomina os homens, na construcao civil também os homens, na
industria um pouquinho mais de mulheres, especificamente na parte de confeccao.
Em seguida, ele falou da Pesquisa e Método utilizado, foram 10.328 entrevistas; as
entrevistas realizadas entre os dias 17/02 e 11/04/2017; uma margem de erro mais
ou menos de 1,0% para os resultados gerais; o critério de ponderagdo teve como
base o universo de MEI por UF, o estudo todo obedeceu aos codigos de ética da:
ABEP, da ESOMAR e a norma ABNT NBR ISO 20.252. Apresentou em detalhes a
estimativa de microempreendedores individuais em atividade, por exemplo, perfil,
idade, escolaridade, média em anos e o0s motivos para empreender. Sobre a
Escolaridade do MEI no periodo de 2011 a 2017, ele consignou, que a propor¢ao de
microempreendedores individuais com ensino superior incompleto ou mais saiu de
17% para 32%, logo, um aumento de 88%. Sobre o enderegco comercial do
microempreendedor individual, ele explicou que a porcentagem maior do trabalho na
prépria residéncia. A principal ocupacdo antes de se registrar como
microempreendedor individual, a metade dos entrevistados eram empregados com
carteira assinada antes de se registrarem como MEI; O segundo maior grupo €
daqueles que vieram do mercado informal. Em seguida, abordou a principal
ocupacao antes de se registrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno porte,
assim como no caso dos MEI, metade dos entrevistados eram empregados com
carteira assinada antes de se tornarem empresarios, diferente do observado entre os
MEI, pois a propor¢cdo daqueles que vieram do mercado informal € menor.
Apresentou em percentil a motivacdo para se registrar como MEI: Beneficios do
registro formal; Beneficios do INSS e outros. Sobre a fonte de renda do
microempreendedor individual, ele disse que 77% tém como Unica fonte de renda.
Destacou que a atividade como MEI é a unica fonte de renda para 3 em cada 4 dos
microempreendedores individuais em atividade, sendo tal percentual inclusive
idéntico ao apurado em 2015. Ele também falou sobre a questdo da inadimpléncia

do MEI e dos questionamentos feitos sobre os motivos que o0 que levou a
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inadimpléncia. Sobre a renda familiar de todas as pessoas que moram na casa, a
média € de R$ 3.926,00. Dentre os que continuam com seus respectivos MEI ativos,
a renda média familiar alcancou R$ 3.926,00 o equivalente a pouco mais de 4
salarios minimos e a Renda per capita do domicilio do MEI é de R$ 1.154,71.
Concluindo, ele disse ser necessario pensar em politicas para esse publico.
Concluida a apresentacdo, foi aberta a palavra para as consideracbes dos
conselheiros. Fizeram uso da palavra: Marcos Barroso de Oliveira (COBAP); Gerson
Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT). Foram abordados no debate os seguintes
aspectos: Quando se fala em outras atividades, a pessoa inscrita no MEI pode
exercer outra atividade comercial ou econdmica; se é feita a fiscalizacdo das
atividades do MEI, bem como o fornecimento da nota fiscal; o MEI pode ter dois
registros de atividades. Por sua vez, o Sr. Roberto Nogueira Ferreira (CNC) externou
suas duvidas através do seguinte pronunciamento: “Quando vocé diz que 77% tem
no MEI a Unica fonte, quer dizer, 53% desses 77 ja tinha uma fonte de renda porque
eles eram empregados formais com carteira de trabalho, dai advém duas perguntas.
A primeira delas é se esse individuo que foi para o MEI, que estava nesses 53%,
gue eram empregados formais e foram para o MEI, eles foram voluntariamente? Foi
uma decisdo individual ou foram obrigados pelo patrdo deles? Essa € uma questao
relevante, porque se ndo foi nessa pesquisa pode ter em outra pesquisa. Eu fico
ainda preocupado com isso, porque essa sempre foi a minha preocupacdo com
relacdo ao MEI, quando vocé diz que 15% dessas atividades sao realizadas no
estabelecimento do cliente. Entdo, eu ja citei em uma reunido Vvarios
estabelecimentos que transformaram seus funcionarios em MEI, entdo ele trabalha
onde ele sempre trabalhou, isso para mim configura uma fraude, sendo uma fraude
legal, uma fraude social, quer dizer, um crime de lesa patria ao pais. Essa € uma
guestdo gque me preocupa muito, quando vocé fala que em atividade nés temos 70%
do MEI, vocé pergunta: os 30% que nado estdo em atividade, na pesquisa também foi
pesquisado por que eles ndo estdo em atividade? A gente precisa saber por que tem
30% soltos. Dos 5,4 milhdes que estdo em atividade, esses 2,8 milhdes ja tinham

atividade, quer dizer, eles eram empregados formais, pagavam INSS, a empresa
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pagava, tinham todos os seus direitos e etc. Eu tenho uma preocupagao grande com
isso, porque quando vocé coloca a questdo da idade, da profissdo e etc. Entéo,
qgquando o MEI nasceu, ele nasceu mais como uma inclusdo social do que uma
guestao econdmica, mas ele repercute economicamente de uma forma nédo medida,
quer dizer, a gente consegue medir com facilidade o que ele contribui negativamente
na receita publica, no financiamento do INSS e de outras questdes paralelas, mas
nao consegue medir, pelo menos eu nunca vi, qual é o beneficio concreto em termos
de resultado na atividade econémica. Complementou dizendo: Entéo, eu vejo que o
MEI foi apresentado como um sucesso e pela ética que vocé apresentou é um
sucesso, mas tem problemas sérios, que envolvem a sociedade em um sentido mais
amplo, tanto do ponto de vista do financiamento, quanto da repercussdo, na
formacao do individuo como cidadao e do desejo desse individuo que deveria ser
encaminhado para se transformar em um empresario propriamente dito. Eu penso
gue no caso concreto, por isso eu ja levantei esse assunto aqui, eu sei que o IPEA
estd fazendo um trabalho parecido e espero que o trabalho do IPEA, que a gente
consiga aprofundar um pouco mais nessas questdes que ficam na periferia do
sucesso do ME/”. Concluido o debate, o relator esclareceu todas as duvidas postas.
A Sra. Aretha Zarlenga e Kennyston Costa Lago (Unidade de Gestédo Estratégica do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE) solicitou um
aparte, momento em que esclareceu sobre a questdo da carteira assinada, a
migracdo do trabalhador com carteira assinada para o microempreendedor, se
observar os dados da PNAD continua, trimestralmente, é possivel verificar que nos
altimos 3 anos o0 empregado com carteira assinada, o numero de trabalhadores com
carteira assinada, o percentual caiu 7%, ao passo que o numero de trabalhadores
por conta prépria mais empregadores o MEI esta dentro desse grupo, aumentou 9%,
portanto, € preciso tomar cuidado quando se analisa esses dados, porque de fato
isso pode sinalizar um movimento pelo qual a economia esta passando. Destacou
gque esse processo € acompanhado mensalmente também e Vvé que
proporcionalmente esta havendo um crescimento no mesmo ritmo, porém, existe um

fator que vale a pena ser levado em consideracdo também, isto é, o trabalhador por
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conta prépria e empregador também estdo aumentando em uma proporcao maior do
que os trabalhadores com carteira assinada. Novamente com a palavra, o Sr.
Kennyston Costa Lago (Unidade de Gestdo Estratégica do Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE) sugeriu que os conselheiros
facam uma analise mais criteriosa sobre os MEIs que ndo estdo em atividade e o
gue acontece com 0s que nao estdo em atividade, o link para ter acesso a pesquisa
completa é: www.datasebrae.com.br. Em seguida, foi a vez do Sr. Jodo Paulo

Ramos Fachada Martins da Silva (SRFB) fazer uso da palavra, na oportunidade, ele
explicou sobre a questdo da fiscalizacdo no MEI, disse que com o numero de MElIs
existentes, mais de 7 milhdes, certamente ndo se tem como fazer uma fiscalizacéo
como nas grandes empresas ou médias empresas. Todos o0s controles séo
informatizados, fazendo o cruzamento de informacées. E de conhecimento que tem
muito MEI que ndo € MEI, por diversos motivos. Essa inadimpléncia que existe no
MEI, de mais de 50%, o qual ndo tem nem o beneficio, porque ele ndo paga, na sua
maioria € de MEIs que s6 se cadastraram no MEI, visando tirar o CNPJ para usar
em diversas finalidades. Existem as empresas que obrigam empregados a criarem
MEI, embora esse MEI seja totalmente ilegal, se for fiscalizar uma empresa e vé isso
ja descaracteriza, porque ndo pode ter a relacdo de supervisdo de chefia de alguém
que é MEI, ele tem que ser contratado. A Receita Federal fez recentemente o
cancelamento de 1,3 milhdo de MEIs e de todos os MEIs selecionados para
exclusdo, eram aqueles que nunca tinham pagado nada nos ultimos 3 anos, so trinta
e poucos mil de 1,5 milh&o, 63 mil de 1.435.000 foram intimados a regularizarem
essa situacdo, a grande maioria daqueles outros ja nao fizeram nada porque nunca
precisaram do MEI a ndo ser para ter algum outro beneficio que nao fosse de
previdéncia, por exemplo, faz MEI, objetivando ter desconto em plano de saude,
usar o CNPJ para comprar um carro, comprar com CNPJ e ndo com o CPF. Esta
sendo feita a automatizacéo das verificacdes para qualquer MEI que fique dois anos
sem apresentar declaragbes sem pagamento, ele serd cancelado automaticamente.
Na continuidade, o Sr. Rogério Nagamine Costanzi (IPEA) disse existir alguns

estudos, alguns inclusive ja publicados e outro que esta em andamento. Disse que
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esta a disposicao para fazer apresentacdo sobre eles na esfera desse Conselho. A
seguir, teceu consideracdes acerca do tema em questdo como, por exemplo, o fato
de usar o MEI para dissimular uma relagcdo de emprego, para ganhar desconto em
plano de saude empresarial, por essas razoes, ele defende a possibilidade de
promover um dialogo aberto e esclarecedor sobre essas questdes. Disse que lhe
chama atencéo, a relagdo do perfil do MEI, pois se comparar o perfil do MEI em
relacdo aos empregados com carteira e aos trabalhadores por conta propria que ndo
estavam inscritos no MEI, percebe-se que o perfil em geral do MEI é muito mais
similar ao do empregado com carteira do que os trabalhadores por conta prépria que
nao estavam inscritos no MEIl Manifestaram-se, ainda: Rodrigo Hugueney do
Amaral Mello (CNA) e Roberto Nogueira Ferreira (CNC). Registre-se que o
conselheiro da CNC foi contundente ao afirmar que necessario se faz acabar com a
cultura da fraude no Brasil, isto €, combater tudo que esta errado nesse meio. O Sr.
Fabio Silva (Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa/MDIC) consignou ser
muito pertinente todas as colocacdes feitas no debate. Disse que faz parte da
diretoria de empreendedorismo e artesanato, que se dedica exclusivamente ao
programa do microempreendedor individual que é uma politica publica relativamente
nova, uma politica publica, ou seja, estd se falando de 8 anos e que foram
subvertidos alguns processos que, 0s quais julgou ser necessario do ponto de vista
de simplificacdo e de burocratizacdo para que o empreendedor pudesse crescer no
Brasil. E uma politica que foi mergulhada, objetivando a forma de se fazer o registro
e legalizacdo de empresas, contudo, € um processo que se encontra em evolucao
do ponto de vista da formalizagcdo, porém com seguranca, quer dizer, existe um
portal do empreendedor completamente novo, implementando niveis de seguranca
para que cada vez mais, a partir da sua formalizagcdo, da sua inscricdo no portal,
possa enquanto gestores de politicas publica ter um pouco mais de seguranca com
esse cliente. Enfatizou que esse espa¢co nao incomoda, pelo contrario, € um
programa que vem constantemente em aperfeicoamento, tem a questdo dos
beneficios como ponto focal de atuacdo e de um olhar especifico do departamento

para essa questdo, a questdo da formalizacdo, a questdo dos beneficios que séo
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atribuidos a essa figura. Disse que 0 seu segmento esta disposto a ouvir esse
Conselho sobre essas questdes colocadas, pois existe um grupo de trabalho,
atualmente sdo 17 O6rgdos governamentais, 6rgaos e instituicbes governamentais
gue participam com uma visdo de monitorar e aperfeicoar o programa. Feitas essas
consideracdes, fez o convite a todos para participarem da 12 Reunido desse GT, o
qual realizar-se-a no dia 8 de marco de 2018. Por fim, reafirmou que a Secretaria
Especial da Micro e Pequena Empresa esta a disposi¢cdo desse Conselho, visando
abrir um didlogo com os conselheiros e conselheiras, visto que, essa dimenséo
abordada nessa oportunidade é de fundamental importancia para o programa em
questdo. Concluido esse item, o Sr. Presidente chamou o seguinte ponto de pauta,
logo, “Portal “Meu INSS” - Central de Servigos do INSS”. O tema em destaque foi
apresentado pelo Sr. Vitor Poubel, Coordenador-Geral de Controle e Avaliacdo da
Rede INSS. Com a palavra, o relator disse que sua apresentacao objetiva trazer ao
conhecimento alguns aspectos que podem ainda facilitar mais a vida do cidadao
com o Meu INSS. O Meu INSS é um sistema que vem sendo pensado ha alguns
anos e colocado em pratica recentemente. Ele facilita a vida do segurado ou do
cidaddo, ndo necessariamente do segurado, mas também do cidaddo em evitar que
ele fique se locomovendo de um lado para o outro, por exemplo, o idoso que precisa
de um histérico de crédito para uma passagem, ele consegue tirar no site ou no
aplicativo e ndo precisa mais ir a agéncia, esperar, ficar na fila para ter aquele
histérico de crédito para que seja emitida a passagem, assim sendo, o objetivo do
Meu INSS, é facilitar o autoatendimento do usuario, de modo eletrénico, sem que o
mesmo necessite ligar para o 135 ou ir até uma Agéncia. De modo seguro, tanto
para o Beneficiario quanto para o Instituto, pois com a senha, 0 mesmo terd acesso
a dados pessoais e sigilosos; Evitar que o cidadao se desloque de um lugar para o
outro a fim de atender exigéncias burocraticas de outros orgaos publicos. Com a
reducdo de demanda proporcionada pelo sistema, o atendimento, quando
necessario em uma Agéncia da Previdéncia Social, podera ser mais humanizado,
tornando o ambiente de trabalho mais tranquilo e saudavel. O usuario pode: Obter

uma concessdo automatica (41* e 80*); Agendamento do beneficio; Acompanhar
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suas solicitagdes e Processos de Beneficios Administrativos pelo “site”; Simular seu
Tempo de Contribuicdo. No futuro, o usuario podera: i) Atualizar seus dados
cadastrais; ii) Alterar sua conta bancéria; iii) Requerer a certiddo de PIS. Destacou
que desde 2010, a aposentadoria por idade e o salario maternidade sédo dois
beneficios que ja estdo sendo concedidos automaticamente. Explicou em detalhes o
potencial de diminuigcdo na demanda das unidades de atendimento; as Emissdes de
extratos e Aposentadoria Automatica no Meu INSS. Disse que atualmente ha cerca
de 5 milhBes de usuérios utilizando o sistema; O ambiente suporta 250 usuarios
solicitando de maneira concorrente ou mais de mil usuarios em momento de pico e
70% do atendimento nas agéncia é demanda espontanea e com 0s extratos na
internet, pois tende-se diminuir essa demanda. O Sr. Alessandro Roosevelt Silva
Ribeiro (INSS) explicou que o Meu INSS é um aplicativo ou uma area de servicos
dentro do Portal do INSS que precisa ter a identificacdo da pessoa. A seguir, teceu
consideracdes pontuais acerca do tema. Disse que atualmente, 0 agendamento esta
concorrendo em paralelo com o aplicativo, a ideia € colocar o aplicativo sempre em
primeira opcado, o canal automatico sempre em primeiro, caso haja pendéncia ai sim
ele iria para 0 agendamento, isso vai reduzir muito a questdo dos atendimentos nas
agéncias. Enfatizou que a retirada de extratos e outros documentos, como
declaracdo para 6nibus, retirada da carteira de 6nibus, etc. podem ser feitos através
do aplicativo, evitando assim, a ida do segurado até uma agéncia do INSS. Observa
gue mesmo disponibilizando os canais remotos, as pessoas tem necessidade de se
dirigirem a uma agéncia, visando pegar uma declaracdo ou uma carta do resultado
da pericia médica, que hoje é retirada pela internet, tem alguns municipios e
algumas empresas que pegam a carta pela internet e pedem para o segurado ir a
agéncia pedir para alguém da agéncia carimbar e assinar, iSSo ocorre, porque existe
uma politica do atendimento presencial. Falou ser necessario aumentar a questao
da divulgacdo do uso do portal Meu INSS. Destacou que o Meu INSS anda em
conjunto com o INSS Digital, porque uma coisa sao 0s servigos do aplicativo e outra
coisa sdo exatamente esses agendamentos e o0 processo eletronico que ele se torna

muito mais rapido de analise, porque eu ndo preciso de uma agéncia especifica para
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analisar, mas eu crio polos de concessao no pais, otimizando a forca de trabalho,
com isso tornando o INSS mais eficiente. Hoje estd se trabalhando com dois
momentos em conjunto, entdo o INSS Digital, os contratos de acordos de
cooperacao, exatamente com a relagcdo ao INSS Digital e os servicos dentro do
portal, dentro do aplicativo, para que o proprio segurado possa solicitar o seu
beneficio pelo aplicativo. Existe um cronograma de entregas dos tipos diferentes de
beneficios, a aposentadoria por idade, salario maternidade, ainda, até semana que
vem ou a primeira semana de marco, sera implementada uma parte da
aposentadoria por tempo de contribuicAo, um pequeno universo dentro da
aposentadoria por tempo de contribuicdo vai poder ser feito no aplicativo. Depois, a
ideia sdo as aposentadorias por tempo de contribuicdo com periodos especiais,
depois as aposentadorias especiais, a pensdo por morte e, assim, por diante. A
seguir, falou do cronograma, o qual esta previsto a implantacéo de diversas espécies
de beneficios, por exemplo, fazer a troca de agéncia bancéria, se for dentro do
mesmo estado, em algumas agéncias bancarias é o proprio banco que faz, mas
guando had mudanca de estado o banco nao faz, ele tem que ir a uma agéncia do
INSS. E o tipo de servico que o segurado pode solicitar direto pelo aplicativo, faz a
sua solicitacdo, diz quais sdo os dados da agéncia que ele quer que transfira e 0
INSS faz a transferéncia do banco. Existem servicos que estdo previstos no
cronograma e em até meados do ano de 2019 esta previsto o servico de
manutenc¢do, visando tornar o atendimento do segurado de forma mais célere e focar
os servidores naquilo que é realmente o fundamento de existéncia do INSS, que é
conceder e manter beneficios. O Sr. Sérgio Aureliano Machado da Silva (CNM)
questionou quando a CTC fara parte do Meu INSS, porque existem reclamacdes por
parte dos municipios que tem RPPS, e tem algumas agéncias para tirar uma CTC
estdo demorando até 5 meses. Também falou da questdo dos RPPS dos servidores,
eles ndo conseguem se cadastrar, pela dificuldade de responder aquelas questbes e
guando ele ndo responde corretamente fica suspenso por um periodo para ele voltar
novamente a fazer o cadastro. A Sra. Andrea Angerami Correa da Silva Gato

(SINDNAPI) deu as boas vindas aos novos conselheiros, parabenizou o relator pela
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apresentacado e na sequéncia teceu alguns comentarios sobre a dificuldade de se
fazer esse cadastro, inclusive ela teve essa dificuldade, porque o nome da méae dela
estava errado e teve que ligar para 135. Disse entender que € um cadastro e esta
em processo de aperfeicoamento e vai levar um tempo para que todos os dados
sejam corrigidos, por essa razdo tem essa disparidade entre aposentadoria por
idade, salario maternidade, onde as pessoas sao mais jovens, os cadastros estdo
mais corretos, as documentacdes j4 estdo todas mais constantes corretamente no
CNIS e por isso, essa facilidade e essa agilidade, sem contar que as pessoas Sao
mais jovens, entdo elas também tem uma maior facilidade de acessar a nova
tecnologia, contudo, o publico do Sindicato dos Aposentados € um publico mais
idoso e eles tém bastante dificuldade, por esse motivo, 0 aposentado procura o seu
Sindicato, levando muitas reclamacgdes, porque eles ndo conseguem ter acesso a
novas tecnologias. Além disso, colocou a questao do extrato de consignados. A sua
entidade tem uma cooperativa de crédito, que € dos aposentados, tém taxas
menores, juros menores, € uma das mais baixas do mercado e, ainda, existe o
compromisso de ndo vender nada que a pessoa ndo precise, até por uma questao
de responsabilidade social enquanto entidade representante de aposentados, de s6
oferecer o que ele realmente precisa e com critério, ocorre que a pessoa se dirige
até o Sindicato para solicitar um empréstimo, ela ndo consegue se cadastrar, ela tem
gue voltar a agéncia bancaria onde tem conta e, la € vendido um empréstimo maior
do que ela precisa, a juros maiores. Posto isso, ela solicitou esclarecimentos se
existe a possibilidade da abertura desses dados para as instituicbes, para que elas
possam de fato ndo ter que voltar a sua agéncia e sofrer um prejuizo. Em resposta
as manifestagdes, o Sr. Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro (INSS) esclareceu que a
CTC também esta no cronograma da questao de entrar no automatico, inclusive ja
foi feito o desenho dela. Sobre a questdo especifica de servidores publicos para
cadastrar no Meu INSS, informou da dificuldade que teve em se cadastrar sendo que
nao obteve éxito, por conta dos questionamentos que séo feitos na hora de fazer o
cadastro, inclusive a questédo de quando foi a contribuicdo, quem é de regime proprio

de previdéncia ndo sabe quando foi informada a ultima contribuicdo, é mais facil
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para a empresa e no setor privado é até mais facil, porque eles conseguem saber se
pelo menos a empresa informou o vinculo, mas no regime proprio de previdéncia
nao sabe nem se ele informou o regime. Tem prefeituras pequenas que tem uma
dificuldade de emissdo de GFIP imensa, isso € uma das discussfes que esta em
questdo do eSocial, as prefeituras tem uma estrutura muito complicada, entdo para
emitir a GFIP é muito complicado, da estrutura que eles tém hoje, pelas observacdes
feitas, estd sendo feito um novo desenho e, através de didlogo com as
superintendéncias, aproveitando um trabalho chamado Programa de Educacéo
Previdenciaria, nos dias das palestras ou das reunides com as empresas e
associacoOes, eles facam um cadastro do Meu INSS, isso vai gerar a senha para os
presentes e também se faz a divulgacdo do aplicativo e fazendo a geracdo de
senha. Sobre a questdo de informacdo de extrato de consignado direto para as
consignatarias, existe um problema do sigilo fiscal, inclusive foi feita uma consulta
dessa para a Procuradoria e sO o proprio segurado pode levar, assim sendo, ndo
tem como disponibilizar todo o extrato. O Sr. Vitor Poubel (DIRAT/INSS) esclareceu
sobre a questdo de nomes, a Dataprev esta fazendo uma parceria com algumas
bases, porgue hoje o Unico batimento existente € o CNIS, onde se fornece o nome e
se nao tiver exatamente igual ao CNIS ja esta cortado. Porém a Dataprev esta
fazendo batimento com a base do CNIS e do TSE, estando no CNIS ou na base do
TSE o nome gque informou vai validar. Entdo, além do TSE eles estdo tentando
outras bases para que ele percorra toda essa base e faca o batimento com as
informagdes principais, nome, data de nascimento, nome da mée e CPF. Quanto a
questdao do RPPS, realmente houve essa falha no questionamento, pois como
exemplo, informou que durante o seu préprio cadastro no Meu INSS, uma vez que
nunca contribuiu para o INSS, sempre foi RPPS, e uma das perguntas é quando foi
a sua ultima remuneracédo. Citou a questdo do BR Cidadéo, o chamado de KBA la
dentro, que € a validacéo, inclusive com a senha, que € uma senha extremamente
complexa, letra mailscula, mindscula, caractere especial, nimeros, essa senha é
uma senha extremamente complexa para o pessoal mais idoso que ndo consegue

guardar, porém ha um didlogo com a seguranca da Dataprev, objetivando tentar

19



538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549

550

551

552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564

minimizar essa seguranca, trazer para pelo menos alfanumérico, porque com letra
maiuscula, mindscula e caractere especial, realmente esta dificil, a gente esta tendo
uma reincidéncia de comparecimento na agéncia exatamente por iSSo.
Manifestaram-se ainda sobre a matéria in loco: Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro
(INSS); Marcos Barroso de Oliveira (COBAP); Gerson Maia de Carvalho
(SINTAPI/CUT); Dionizio Martins de Macedo Filho (Forca Sindical); Rodrigo
Hugueney do Amaral Mello (CNA). Os conselheiros citados acima exemplificaram
situacdes vivenciadas nas suas respectivas bases acerca da geracdo de senhas,
inconformidades de dados, indeferimento do periodo especial; Portaria n°® 567, de 18
de dezembro de 2017 referente a CTC. As duvidas postas foram devidamente
esclarecidas pelo relator e pelo conselheiro representante do INSS, o Sr. Alessandro
Roosevelt Silva Ribeiro (INSS).

IV — INFORMES

O Sr. Emanuel de Arauljo Dantas (SPREV) informou que os conselheiros e
conselheiras estardo recebendo juntamente com as apresentacdes os informes da
Previdéncia, inclusive o do més de janeiro com o resultado de 2017. O informe traz
uma nota técnica, que € a nota técnica do reajuste e a nota técnica do resultado do
RGPS. Falou também do e-mail enviado para informar sobre a oficina observatério
da politica de saude do trabalhador, bem como, a confirmacédo no aludido evento, o
qual ocorrerd no dia 8 de marco de 2018. A confirmacdo de presenca podera ser
encaminhada via e-mail. O Sr. Rodrigo Hugueney do Amaral Mello (CNA) consignou
ser essa a sua ultima participacdo como conselheiro nesse Conselho, pois no dia 8
de marco de 2018 o seu mandato expira e por questdes de remanejamento dentro
da CNA, ele ndo continuara no Conselho, pois esta indo para a area de SST.
Agradeceu pelos dois anos de parceria, aprendizado, além disso, corroborou que a
sua substituta sera a Dra. Véania, da CNA.
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V — OUTROS ASSUNTOS

O Sr. Gerson Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT) sugeriu pautar na proxima reunido, a
guestdo dos convénios para as entidades sindicais. Por sua vez, o Sr. Marcos
Barroso de Oliveira (COBAP) solicitou socializar o numero de requerimentos por
estado, o numero de deferimentos, a judicializacdo por indeferimento e a concessao
por via judicial. O Sr. Presidente elogiou a reunidao em termos de distribuicdo de
tempo das apresentacfes e por essa razao, € favoravel que seja colocado o limite
de 3 apresentacdes por reunido ordinaria. Disse que as sugestfes de pauta estdo
anotadas, embora os itens “c”, “d” e “e” tenham sido retirados de pauta, ainda que
nao seja na proxima reunido, esses itens poderdo ser pautados posteriormente.
Disse que as sugestdes dadas serdo analisadas, contudo, poderdo aparecer outros
temas no decorrer do més. A Reunido Ordinaria 2472 sera realizada em 22 de marco
de 2018.

VI — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a 2462
Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia — CNP. Para constar, eu
Emanuel de Araljo Dantas, Secretario-Executivo Substituto do CNP lavrei a
presente Ata. Brasilia, 22 de fevereiro de 2018.
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