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REFORMA DA PREVIDENCIA: UMA ANALISE COMPARATIVA DO VALOR
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
COM O DIREITO ADQUIRIDO PELA REGRA ATUAL E PELA REGRA
PROPOSTA PELA REFORMA DA PREVIDENCIA

INTRODUCAO

Atualmente, encontra-se em tramitacao no Congresso Nacional a proposta de reforma
da Previdéncia Social que, a respeito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e de
uma forma mais ampla, prevé alteracoes em regras de acesso e de calculo dos beneficios de
aposentadorias programadas ao estabelecer uma idade minima para o direito ao beneficio
e a aplicacao de um percentual variavel sobre o valor médio dos salarios de contribuicoes

conforme o tempo de contribuicao ao regime.

Diante de um quadro de alteracoes nas regras de concessao e calculo de valor dos
beneficios de aposentadoria a partir de um determinado momento, alguns segurados que
ja possuem direito a aposentadoria por terem completado o tempo de contribuicao podem,
eventualmente, tomar decisdoes que nao sao as melhores do ponto de vista do valor do

beneficio em funcao de certo receio em relacao as mudancas.

Quanto a esse ponto, € importante destacar que na reforma da Previdéncia Social
esta estabelecida a garantia de direitos adquiridos, o que permite aquelas pessoas que
ja completaram o tempo de contribuicdo para requerer sua aposentadoria possam fazé-
lo mesmo apos o inicio de vigéncia das regras estabelecidas pela reforma, sem o risco de
necessitar entrar em regra de transicéo ou de se tornar desabilitado a requerer o beneficio

imediatamente.

O objetivo desse estudo é avaliar qual seria a melhor estratégia a ser adotada para
o caso dessas pessoas que, antes de a reforma ser aprovada, ja tenham obtido o direito
ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicao em razao de terem completado,

anteriormente, o tempo minimo de contribuicoes exigidos pela legislacao vigente.

Para realizar essa comparacao, serao desenhados diferentes cenarios para homens e
mulheres, levando em conta diferentes combinacoes de idade e de tempo de contribuicao

realizado, respeitando o minimo para garantir o direito ao beneficio.

REGRAS DE CALCULO PARA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Atualmente, pelas regras vigentes conforme previstas na Lei n° 8.212/1991, para
o contribuinte do RGPS ter acesso a aposentadoria por tempo de contribuicao (ATC), ele
deve ter completado 35 anos de contribuicao se for homem, ou 30 anos no caso de ser

mulher, independentemente da idade.

4 Informe de Previdéncia



Naturalmente, pelo fato do inicio da idade contributiva ser de 16 anos —com excecao do
menor aprendiz que pode iniciar aos 14 anos — surge uma idade presumivel para requerer
a ATC, que seria a partir dos 51 anos para os homens e 46 anos para as mulheres. Via de
regra, considerando que o inicio da vida contributiva se dé a partir da maioridade, nesse
estudo vamos estabelecer 53 anos para homens e 48 anos para as mulheres como idades

iniciais para o acesso a ATC.

O valor do beneficio, por sua vez, sera sujeito a aplicacao do fator previdenciario
sobre a média apurada considerando os 80% maiores salarios de contribuicao, atualizados
monetariamente, registrados no periodo de julho de 1994 em diante, conforme resumo
apresentado na tabela 1. Porém, caso a soma da idade do segurado na data do requerimento

com a quantidade de anos de contribuicao realizada atinja o valor de 95 para os homens

ou 85 para as mulheres !, a aplicacdo do fator previdenciario é dispensada.

Tabela 1
Resumo dos valores de fator previdenciario para combinag¢des de idade e tempo de contribuigao.
Tempo de dade
it [ [ T w  w a
35 0,5369 0,5559 0,5760 0,5953 0,6157 0,6395 0,6625 0,6868
36 0,5533 0,5729 0,5936 0,6135 0,6344 0,6590 0,6827 0,7078
37 0,5698 0,5899 0,6112 0,6317 0,6533 0,6786 0,7029 0,7288

Fonte: CGEDA/SRGPS/SPREV/ME. Elaboragao: CGEDA/SRGPS/SPREV/ME.

Nota: 1. O tempo de contribuigdo é acrescido em 5 anos para a determinagio do fator previdencidrio das mulheres.

A partir da aprovacao da reforma conforme descrito na proposta aglutinativa, o
direito adquirido ao beneficio de ATC sera preservado, porém sua forma de calculo se
dara pela aplicacao de um percentual variavel de acordo com a quantidade de anos de
contribuicao sobre a média de 100% dos salarios de contribuicao realizados desde julho
de 1994.

1 A pontuacao, definida pela MP n° 676/2015, convertida na Lei n® 13.183/2015, entrou em vigéncia no valor de 85/95 com pro-
gressividade definida. A primeira progressao, para 86/96, ira ocorrer em 31 de dezembro de 2018.
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Tabela 2
Regra de célculo pela Reforma.

Anos de % da média dos Anos de % da média dos
contribuicao salarios contribuicao salarios
25 33

70,0 83,5
26 71,5 34 85,5
27 73,0 35 87,5
28 74,5 36 90,0
29 76,0 37 92,5
30 77,5 38 95,0
31 79,5 39 97,5
32 81,5 40 ou mais 100,0

Elaboragao: CGEDA/SRGPS/SPREV/ME
METODOLOGIA DA SIMULACAO

Para verificar a diferenca nos valores da ATC pela regra atualmente vigente e pela
regra proposta pela reforma, serdo considerados um homem e uma mulher com, pelo
menos, 35 e 30 anos de contribuicao, respectivamente, completados em janeiro de 2018,
de forma que eles ja tenham o direito ao beneficio de ATC.

A partir do tempo de contribuicao e para diferentes idades, serao calculados o valor
do beneficio pela regra vigente a partir de diversos niveis de médias salariais. O mesmo
sera feito considerando as regras propostas na reforma e os resultados serdo comparados
entre si a fim de verificar em cada situacao qual seria a melhor opcao para a ATC, se pela
regra atual ou se pela regra em vigor a partir da reforma.

Deve-se, porém, estar atento a forma de calculo das médias pela regra vigente e pela
regra proposta pela reforma. Enquanto que no primeiro caso considera-se somente os
80% maiores salarios de contribuicao, no segundo sdo considerados todos e, portanto, a
meédia dos salarios de contribuicao nao serao iguais.

Assim, para fins das simulacoes propostas, partiremos de um valor médio de salarios
de contribuicao calculado para a regra atual e serao realizados ajustes nessa média a partir
de hipoteses sobre o quanto seria o valor médio dos 20% menores salarios de contribuicao
que ficaram de fora do calculo.

Para realizacao desse calculo, utilizaremos uma das propriedades da média aritmética
de subconjuntos. Essa propriedade permitira estimar o valor médio dos salarios de
contribuicado utilizando-se o conjunto total de contribuicoes a partir da média obtida
considerando-se o subconjunto com 80% das contribuicoes.
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Seja ) um conjunto formado por todas os n salarios de contribuicao de um individuo,
registrados de julho de 1994 em diante atualizados monetariamente, dividido em dois
subconjuntos distintos sendo: (W, que contém 80% dos dados ordenados (n,) de forma a
englobar os maiores salarios de contribuicédo; 0, com os demais 20% dos dados ordenados

(n,) e espelhando as menores remuneragoes.

As médias aritméticas dos salarios de contribuicao que formam o conjunto e os seus

respectivos subconjuntos podem ser calculadas por:

. n o . ET‘_l Xn: . ET‘_Z Xo:
o = &=f g m, === (2) m, = =2E=2 (3)
n nq no
Onde:
w = média de todos os salarios de contribuicéo registrados de julho de 1994
em diante;

x; = valor dos salarios de contribuicao do conjunto completo;

w,; = média considerando os 80% maiores salarios de contribuicao;

x4; = valor dos salanos de contribuicdo no subconjunto com os 80% maiores
valores;

w, = média considerando os 20% menores salarios de contribuicao;

x,; = valor dos salarios de contribuicéo no subconjunto com os 20% menores
valores;

Por construcao, o somatoério total de todos os salarios de contribuicao sera
igual a soma dos somatoérios dos salarios de contribuicdo de cada subconjunto,
ou seja:

?::in = Z?:llxli + Z?:zlezi [4}

Assim como a quantidade de dados do conjunto sera igual a soma da
quantidade de dados dos subconjuntos, ou seja, n = n1 + no.

De (1) teremos:
nG = X0y x > 1% = Y%+ X% v (5)
nfﬁ:nlal'i'nzag_}a:%al""%ag [6)

Onde % € o peso relativo da quantidade de dados do primeiro subconjunto,
no caso em estudo 80%, e % é o peso relativo da quantidade de dados do segundo

subconjunto, representando os restantes 20%.

Por fim, os valores do beneficio pelas regras em analise serdao obtidos pelo produto

entre as médias de salarios de contribuicao pelos respectivos fatores.
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APLICACAO DA METODOLOGIA

Inicialmente, vamos supor o caso de uma mulher que completou os 30 anos de
contribuicao em 31 de janeiro de 2018, com 48 anos de idade. Nesse caso, se ela optar por
se aposentar antes da reforma, ela sofrera a incidéncia do fator previdenciario de 0,5369
sobre a média dos 80% maiores salarios de contribuicao. Por outro lado, se ela optar por
esperar pela reforma incidira o percentual de 77,5% sobre a média de todos os salarios de

contribuicao.

Tomaremos como hipotese que ela obteve pela regra vigente (considerando somente
os 80% maiores) uma média salarial de R$ 3.500,00. Entao, o valor da ATC nesse caso
seria de R$ 1.879,232 .

Caso ela opte por aguardar a reforma, tomemos por hipotese de que a média dos 20%
menores salarios de contribuicao seja igual a um quarto (25%) da meédia calculada pelos
80% maiores, ou seja, R$ 875,00. A média de salarios de contribuicdo por essa hipotese
sera de R$ 2.975,00 e o valor do beneficio igual a R$ 2.305,63°.

Nesse caso especifico, nota-se que o valor do beneficio de ATC pela regra de calculo
da reforma foi de aproximadamente 23% superior a média obtida pela regra vigente
que considera o fator previdenciario, mesmo considerando que a média dos salarios de

contribuicao considerada tenha sido inferior a da regra atual.

Essas situacoes encontram-se resumidas nos Quadros 1 e 2, com a apresentacao de

algumas simulacoes para diferentes idades da mulher.

Pelo Quadro 1, podemos observar os diferentes valores de beneficio de ATC que
seria concedido a uma mulher com 30 anos de contribuicdo, para uma mesma média de
salarios de contribuicao, considerando os diferentes niveis de idade. O valor do beneficio
€ crescente para idades mais avancadas em razao do maior valor do fator previdenciario.
Aos 55 anos, a mulher completaria 85 pontos na soma com o tempo de contribuicao e

assim teria direito a aplicacao da regra de calculo vigente que dispensa o uso do fator.

2 Valor obtido pelo produto entre a média de R$ 3.500,00 e o fator previdenciario de 0,5369.
3 Valor obtido pelo produto entre a média de R$ 2.975,00 e o percentual de 77,5%.
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Quadro 1

Simulagdes de Valor de Beneficio de ATC pela Regra Atual - Mulher
Tempo de contribui¢io da mulher em 31 de janeiro de 2018 = 30 anos
Meédia das 80% maiores remuneragdes = R$ 3.500,00

Anos de % da média dos Anos de % da média dos
contribuicao salarios contribuicao salarios
25 33

70,0 83,5
26 71,5 34 85,5
27 73,0 35 87,5
28 74,5 36 90,0
29 76,0 37 92,5
30 77,5 38 95,0
31 79,5 39 97,5
32 81,5 40 ou mais 100,0

Elaboragao: CGEDA/SRGPS/SPREV/ME

O Quadro 2 realiza simulacoes sobre em quanto seria o beneficio a ser concedido
pela regra proposta na reforma previdenciaria, mantidos os 30 anos de contribuicao e
trabalhando com diferentes cenarios a respeito da razao entre a média dos salarios de

contribuicao considerando os 20% menores e os 80% maiores.

Quadro 2
Simulag¢des de Valor de Beneficio de ATC pela Regra da Reforma — Mulher
Percentual pela nova regra e 30 anos de contribui¢do = 77,50%

4 (0)
Razdo dos 20% | \r44i0 809% | Média 20% | Média 100% | Yaior do Melhor
sobre os 80% Beneficio opcao

Igual (100%) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 2.712,50 48 a 55 anos
Trés quartos (75%) R$ 3.500,00 R$ 2.625,00 R$ 3.325,00 R$ 2.576,88 48 a 55 anos
Metade (50%) R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 R$ 3.150,00 R$ 2.441,25 48 a 55 anos
Um quarto (25%) R$ 3.500,00 R$ 875,00 R$ 2.975,00 R$ 2.305,63 48 a 53 anos

Elaboragao: CGEDA/SRGPS/SPREV/ME

O percentual a ser aplicado sobre a média dos salarios de contribuicao considerando
30 anos de contribuicao € de 77,5% e nao ha distin¢cao quanto a idade da mulher, mantendo-
se constante em todos os casos. Os resultados apontam que para idades até 55 anos seria
mais vantajoso para a mulher se aposentar pela regra proposta na reforma nos casos em
que a média das menores remuneracoes seja pelo menos a metade da média das maiores.
No caso mais extremo explorado, mesmo que a média dos menores seja de apenas 25% da
dos maiores, haveria vantagem em solicitar o beneficio pela regra da reforma se a idade
da mulher for até 53 anos.

Em seguida, vamos utilizar a hipotese de que um homem completou 35 anos de
contribuicao em 31 de janeiro de 2018 aos 53 anos de idade. Portanto, caso opte por se

aposentar pela regra vigente sofrera incidéncia do fator previdenciario de 0,6395 sobre a
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média dos 80% maiores salarios de contribuicao. Porém, com a opcao de aguardar pela

reforma, incidira o percentual de 87,5% sobre a média de todos os salarios de contribuicao.

De forma semelhante ao simulado para as mulheres, vamos partir de uma média
salarial considerando apenas os 80% maiores valores igual a R$ 3.500,00. Nesse caso, o

valor do beneficio a ser concedido pela regra vigente sera de R$ 2.238,20%.

Contudo, se por hipotese o salario médio considerando os 20% menores valores
represente novamente um quarto do salario médio dos 80% maiores valores, nesse caso
o valor de R$ 875,00, a média resultante sera de R$ 2.975,00 que, ao sofrer incidéncia de
87,5% correspondente ao percentual para 35 anos de contribuicao, ira gerar o valor do
beneficio de R$ 2.603,13, aproximadamente, 16% superior ao que seria pela regra vigente

dentro dessa simulacao.

De forma similar ao realizado anteriormente, foram feitas simulacoes utilizando-se

diferentes idades para os homens, cujos resultados estdo resumidos nos Quadros 3 e 4.

O Quadro 3 reporta os diferentes valores de beneficio de ATC referentes a um homem
que completou 35 anos de contribuicdo e com uma média de salarios de contribuicao de
R$ 3.500,00, para os diferentes niveis de idade. O valor do beneficio é, conforme visto
anteriormente, crescente em funcao da idade. Porém, com 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo, o homem atingiria 95 pontos e com isso o direito de dispensar o uso do fator

previdenciario.

Quadro 3
Simulagdes de Valor de Beneficio de ATC pela Regra Atual - Homem

Tempo de contribui¢io do homem em 31 de janeiro de 2018 = 35 anos
Média das 80% maiores remuneragdes = R$ 3.500,00

Pontos (Idade + TC) Fator Previdenciario Valor do Beneficio
53 88

0,6395 R$ 2.238,20
54 89 0,6625 R$ 2.318,58
55 90 0,6868 R$ 2.403,88
56 91 0,7127 R$ 2.494,54
57 92 0,7403 R$ 2.591,10
58 93 0,7698 R$ 2.694,15
59 94 0,8012 R$ 2.804,37
60 95 1,0000 R$ 3.500,00

Elaboragao: CGEDA/SRGPS/SPREV/ME

No Quadro 4 sao apresentados os resultados sobre os valores do beneficio de ATC
a serem concedidos pela aplicacao da regra proposta na reforma previdenciaria apos as
simulacoes, considerando em cada caso os 35 anos de contribuicao e os diferentes cenarios

sobre a média considerando 100% dos salarios de contribuicao.

4 O valor da ATC se o segurado requeré-la antes da reforma sera calculada com aplicagdo do fator previdenciario de 0,6395.
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Quadro 4
Simulagdes de Valor de Beneficio de ATC pela Regra da Reforma - Homem
Percentual pela nova regra e 35 anos de contribui¢io = 77,50%

VDS 200 Média 80% | Média 20% | Média 100% Valor d.o MeH}or
sobre os 80% Beneficio opcao

Igual (100%) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.062,50 53 a 60 anos
Trés quartos (75%) R$ 3.500,00 R$ 2.625,00 R$ 3.325,00 R$ 2.909,38 53 a 59 anos
Metade (50%) R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 R$ 3.150,00 R$ 2.756,25 53 a 58 anos
Um quarto (25%) R$ 3.500,00 R$ 875,00 R$ 2.975,00 R$ 2.603,13 53 a 57 anos

Elaboragao: CGEDA/SRGPS/SPREV/ME.

Nota-se que para o pior cenario, em que a meédia do salario de contribuicao
considerando os 20% dos dados ordenados mais baixos representa apenas um quarto da
meédia dos 80% maiores, ha vantagens para se aposentar pela regra proposta na reforma
para aqueles que, com 35 anos de contribuicao, tém idade até 57 anos.

A medida em que a diferenca entre as médias se reduz, a aposentadoria pela regra

proposta na reforma torna-se melhor para um grupo maior de pessoas.

CONSIDERACOES FINAIS

A regra de calculo dos beneficios de aposentadoria, dentre eles a atual ATC,
prevé a substituicao do fator previdenciario por uma tabela de percentuais a serem
aplicados sobre a média dos salarios de contribuicao que sao crescentes a medida
em que o segurado acumula mais tempo de contribuicdao. Portanto, um aspecto
pouco comentado da atual proposta de reforma € que o estabelecimento da idade
minima ocorre com o fim definitivo do fator previdenciario. A regra 85/95 progressiva
nao acabou com o fator, mas apenas flexibilizou sua aplicacao para determinadas
somas de idade mais tempo de contribuicao. Com a atual proposta de reforma, o
fator acabaria de forma definitiva em funcao do estabelecimento da idade minima.

Em razao disso, as pessoas que concluiram o tempo de contribuicdo para requerer
ATC e assim possuem direito adquirido devem estar atentas as formulas de calculo do
beneficio, pois na maior parte das situacoes nota-se que ha maior vantagem em esperar a

implementacao da reforma do que entrar com o pedido de aposentadoria pela regra vigente.
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Receitas e Despesas do Regime Geral de
Previdéncia Social em Janeiro / 2018

Necessidade de Financiamento (INPC de Jan/2018) - Em R$ bilhdes

No més (Jan/2018) 14,45
Ultimos 12 meses 185,18

RESULTADO DAS AREAS URBANA E RURAL

Em janeiro de 2018, a arrecadacao liquida urbana, incluida a arrecadacao COMPREV,
foi de R$ 28,2 bilhoes, registrando um aumento de 5,1% (+R$ 1,4 bilhdo) na comparacéao
com janeiro de 2017. Ja a arrecadacao liquida rural foi de R$ 744,0 milhoes, evidenciando
um crescimento de 24,8% (+R$ 147,8 milhées) quando comparada a janeiro de 2017.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos, incluidas as despesas com senten-
cas judiciais urbanas e Comprev, foi de R$ 34,1 bilhoes, em janeiro de 2018, registrando
um aumento de 6,8% (+R$ 2,2 bilhoes), em relacdo a janeiro de 2018. Ja a despesa rural,
incluidas as sentencas judiciais rurais, foi de R$ 9,2 bilhdes, em janeiro de 2018, com
um aumento de 2,0% (+R$ 180,1 milhées), quando comparada ao més correspondente de
2017, conforme se pode observar na Tabela 1.

Em janeiro de 2018, as clientelas urbana e rural apresentaram necessidade de finan-
ciamento de R$ 6,0 bilhdes e R$ 8,5 bilhoes, respectivamente.
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Receitas e Despesas

Tabela 1

Evolugdo da Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo
a clientela urbana e rural (2017 e 2018) — Resultado de Janeiro—em R$ milhées de Jan/2018 — INPC

(A) (B) (C) (C/B)[(C/A)
5,5

1. Arrecadacao Liquida (1.1 + 1.2) 27.401,6 49.280,5 28.912,3 (41,3)

1.1 Arrecadacao Liquida Urbana Total 26.805,4 48.290,3 28.168,3 (41,7) 5,1
1.1.1 Arrecadacao Liquida Urbana 25.716,1 47.395,8 27.278,2 (42,4) 6,1
Pl).alg.jrfe(;r?fensagao Desoneracao da Folha de 1.089.4 894 5 890.1 0,5) (18,3)
1.1.3 Comprev - - - - -
1.2 Arrecadacao Liquida Rural 596,1 990,1 744,0 (24,9) 24,8
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 41.024,3 58.986,3 43.366,2 (26,5) 5,7
2.1 Beneficios Previdenciarios 40.447,9 57.783,0 42.834,1 (25,9) 5,9
2.1.1 Urbano 31.484,7 46.692.,4 33.668,0 (27,9) 6,9
2.1.2 Rural 8.963,3 11.090,6 9.166,1 (17,4) 2,3
2.2 Passivo Judicial 394,7 875,5 302,4 (65,5) (23,4)
2.2.1 Urbano 307,2 707,4 237,7 (66,4) (22,6)
2.2.2 Rural 87,5 168,0 64,7 (61,5) (26,0)
2.3 Comprev 181,8 327,9 229,7 (29,9) 26,4
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (13.622,8) (9.705,9) (14.453,9) 48,9 6,1
3.1 Urbano (1.1 -2.1.1 -2.2.1 - 2.3) (5.168,2) 562,6 (5.967,1) (1.160,6) 15,5
3.2 Rural (1.2 -2.1.2 - 2.2.2) (8.454,6) (10.268,5) (8.486,9) (17,4) 0,4

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)

Elaboracao: SPREV/MF.

Destaca-se ainda que a elevada necessidade de financiamento do meio rural, fruto do
baixo valor de arrecadacao, quando comparado ao pagamento de beneficios na area rural,
€ consequéncia da politica de inclusao previdenciaria, destinada aos trabalhadores rurais
que vivem em regime de economia familiar. Para esses trabalhadores foi estabelecida uma
forma de custeio sobre a comercializacao da producao rural, o que, na maioria dos casos,

€ muito pequena ou inexistente.

A arrecadacéo liquida da Previdéncia Social, em janeiro de 2018, foi de R$ 28,9 bi-
lhoes, evidenciando um crescimento de 5,5% (+R$ 1,5 bilhao) frente a janeiro de 2017. As
despesas com beneficios previdenciarios, em janeiro de 2018, foram de R$ 43,4 bilhoes,
registrando um crescimento de 5,7% (+R$ 2,3 bilhdes), na comparacdo com o més cor-
respondente de 2017, o que resultou numa necessidade de financiamento, em janeiro de
2018, de R$ 14,5 bilhoes, conforme se pode ver na Tabela 2.

RESULTADO EM CONJUNTO DAS AREAS URBANA E RURAL
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Tabela 2

Arrecadacdo Liquida, Beneficios Previdencidrios e Saldo Previdencidario — Jan/2017, Dez/2017 e Jan/2018-
Valores em R$ milhées de Jan/2018 — INPC

(A) (B) (C) (C/B) | (c/aA)
5,5

1. Arrecadacéao Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4 + 1.5) 27.401,6 49.280,5 28.912,3 (41,3)

1.1. Receitas Correntes 30.630,5 50.357,4 32.139,7 (36,2) 4,9
Pessoa Fisica 876,6 924,9 939,3 1,5 7,1
SIMPLES - Recolhimento em GPS 1.480,9 2.394,6 1.544.,4 (35,95) 4.3
SIMPLES - Repasse STN 3.409,8 3.324,5 3.847,9 15,7 12,8
Empresas em Geral 17.449,9 32.843,3 17.715,6 (46,1) 1,5
Setores Desonerados - DARF 1.418,5 1.279,6 1.365,5 6,7 (3,7)
Entidades Filantropicas 269,8 539,4 278,3 (48,4) 3,1
Orgéos do Poder Pablico - Recolhimento em GPS 1.848,7 4.271,0 2.168,1 (49,2) 17,3
Orgéos do Poder Publico - Retencdo FPM/FPE 750,6 435,7 562,7 29,2 (25,0)
Clubes de Futebol 13,9 11,3 15,5 37,5 11,5
ComercialiCac¢ao da Producao Rural 372,7 580,6 512,5 (11,7) 37,5
Retencéao (11%) 1.859,9 2.059,3 1.789,3 (13,1) (3,8)
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES - - - - -
Reclamatoéria Trabalhista 209,3 405,9 232,7 (42,7) 11,2
Outras Receitas 670,0 1.287,3 1.167,9 9,3) 74,3

1.2. Recuperacao de Créditos 985,8 1.098,6 1.261,7 14,8 28,0
Arrecadacao / Comprev / Dec.6.900/09 - - - - -
Arrecadacao / Lei 11.941/09 136,0 107,4 112,3 4.6 (17,4)
Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS 11,2 9,2 8,9 (3,5) (20,7)
Depésitos Judiciais - Recolhimentos em GPS 0,3 6,0 0,1 (99,1) (84,4)
Depositos Judiciais - Repasse STN 98,8 57,8 124,8 116,0 26,3
Débitos 47,4 32,2 33,3 3,3 (29,8)
Parcelamentos Convencionais 692,0 886,0 982,4 10,9 42,0

1.3. Restituicoes de Contribuicoes (7,0) (18,8) (9,5) (49,5) 36,7

1.4. Transferéncias a Terceiros (5.297,1) (3.051,2) (5.369,7) 76,0 1,4

1.5. Compensacao da Desoneracao - STN 1.089,4 894,5 890,1 (0,5) (18,3)

2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 41.024,3 58.986,3 43.366,2 (26,5) 5,7
Pagos pelo INSS 40.629,7 58.110,9 43.063,8 (25,9) 6,0
Sentencas Judiciais - TRF 394,7 875,5 302,4 (65,5) (23,4)

3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (13.622,8) (9.705,9) (14.453,9) 48,9 6,1

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/MF

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com
beneficios previdenciarios, pode-se citar: (I) o reajuste concedido ao salario minimo, em
janeiro de 2018, que em janeiro determinou o valor recebido por 65,0% dos beneficiarios
da Previdéncia Social; (II) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (III)
reajuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de
2018, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2017.

///'/‘{

RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

Em janeiro de 2018, as receitas correntes somaram R$ 32,1 bilhoes, registrando um
crescimento de 4,9% (+R$ 1,5 bilhao), quando comparadas ao valor de janeiro de 2017.
Esse aumento foi sentido principalmente nas rubricas Empresas em Geral, com eleva-
cédo de 1,5% (+R$ 265,7 milhées), Orgaos do Poder Publico — Recolhimento em GPS, que
cresceu 17,3% (+R$ 319,4 milhoes), assim como SIMPLES — Repasse STN, que registrou
aumento de 12,8% (+R$ 438,1 milhdes), como mostra o grafico 1.
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Grafico 1

Variac¢do das Receitas Correntes (janeiro) de 2018 em relagdo a 2017 - Em R$ milhées de Janeiro/2018
(INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboracao: SPREV/MF

A arrecadacao previdenciaria esta diretamente vinculada ao comportamento do mer-
cado de trabalho, ou seja, o aumento ou a reducao no nivel de emprego formal do pais,
reflete um resultado positivo ou negativo da arrecadacao. Esse fato pode ser percebido ao
se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho do més de dezembro.

MERCADO DE TRABALHO (Dezembro/2017) ‘. " |

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), o esto-
que de emprego formal no Brasil apresentou retracao em Dezembro de 2017. O decrés-
cimo foi de -328.539 postos de trabalho, equivalente a variacao de -0,85% em relacao ao
estoque do més anterior. Esse resultado decorreu de 910.586 admissoes e de 1.239.125
desligamentos. A retracao de dezembro de 2017 foi significativamente menor que a veri-
ficada em dezembro de 2016 (-462.366) e dezembro de 2015 (-596.208), na comparacao
da série sem ajustes. Como sabido, o més de dezembro apresenta forte sazonalidade ne-
gativa decorrente da entressafra agricola, término do ciclo escolar, reducédo dos estoques
na industria de transformacao e paralisacdo de obras, em razado do periodo de chuvas em
grande parte do territorio nacional. Nos ultimos 12 meses, houve perda de -20.832 postos
de trabalho, o equivalente a uma queda de -0,05% em relacdo ao estoque de dezembro
de 2016. Para os padroes do CAGED, esta reducao no ano de 2017 é equivalente a esta-
bilidade do nivel de emprego. Nos anos de 2016 e 2015, considerando a série com ajuste,
houve perdas de -1.326.558 e -1.534.989, respectivamente. Estes resultados indicam a
reversao da tendéncia de retracao do mercado de trabalho formal do Pais.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD/
IBGE, a taxa de desocupacao foi estimada em 11,8% no trimestre movel referente aos
meses de outubro a dezembro de 2017, registrando variacao de -0,6 ponto percentual em
relacao ao trimestre de julho a setembro de 2017 (12,4%). Na comparacao com 0 mesmo
trimestre moével do ano anterior, outubro a dezembro de 2016, quando a taxa foi estima-
da em 12,0%, o quadro foi de estabilidade. No trimestre de outubro a dezembro de 2017,
havia aproximadamente 12,3 milhoes de pessoas desocupadas no Brasil. Este contingen-
te apresentou variacao de -5,0%, ou seja, menos 650 mil pessoas, frente ao trimestre de
julho a setembro de 2017, ocasiao em que a desocupacao foi estimada em 13,0 milhoes
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de pessoas. No confronto com igual trimestre do ano anterior, quando havia 12,3 milhoes
de pessoas desocupadas, esta estimativa apresentou estabilidade. O contingente de pes-
soas ocupadas foi estimado em aproximadamente 92,1 milhoes no trimestre de outubro a
dezembro de 2017. Essa estimativa apresentou aumento em relacao ao trimestre anterior
(julho a setembro de 2017) de 0,9%, ou seja, um adicional de 811 mil pessoas. Em relacao
ao mesmo trimestre do ano anterior (outubro a dezembro de 2016) este indicador apresen-
tou, também, variacao positiva (2,0%), quando havia no Brasil 90,3 milhoes de pessoas
ocupadas.

O nivel da ocupacao (indicador que mede o percentual de pessoas ocupadas na po-
pulacao em idade de trabalhar) foi estimado em 54,5% no trimestre de outubro a dezem-
bro de 2017, apresentando um incremento de 0,4 ponto percentual frente ao trimestre
de julho a setembro de 2017, 54,1%. Em relacao a igual trimestre do ano anterior, este
indicador apresentou variacao positiva (0,5 ponto percentual), quando o nivel da ocupacao
no Brasil foi de 54,0%. O contingente na forca de trabalho (pessoas ocupadas e desocu-
padas), no trimestre de outubro a dezembro de 2017, foi estimado em 104,4 milhoes de
pessoas. Observou-se que esta populacao permaneceu estavel quando comparada com o
trimestre de julho a setembro de 2017. Frente ao mesmo trimestre do ano anterior houve
expansao de 1,8% (acréscimo de 1,8 milhdo de pessoas). O contingente fora da forca de
trabalho, no trimestre de outubro a dezembro de 2017, foi estimado em 64,6 milhdes de
pessoas. Observou-se que esta populacao permaneceu estavel quando comparada com o
trimestre de julho a setembro de 2017. Frente ao mesmo trimestre do ano anterior houve,
também, estabilidade. A analise do contingente de ocupados, segundo os grupamentos
de atividade, do trimestre mével de outubro a dezembro de 2017, em relacado ao trimestre
de julho a setembro de 2017, mostrou aumento nas categorias: Comeércio, reparacao de
veiculos automotores e motocicletas (2,1%, ou mais 368 mil pessoas), Outros servicos
(3,6%, ou mais 163 mil pessoas) e Servicos domeésticos (3,3%, ou mais 204 mil pessoas).
Os demais grupamentos nao apresentaram variacao significativa. Na comparacao com o
trimestre de outubro a dezembro de 2016 foi observado aumento nas categorias: Indus-
tria (4,6%, ou mais 527 mil pessoas), Alojamento e alimentacao (8,7%, ou mais 420 mil
pessoas), Informacao, Comunicacao e Atividades Financeiras, Imobiliarias, Profissionais e
Administrativas (4,2%, ou mais 408 mil pessoas), Outros servicos (8,7%, ou mais 375 mil
pessoas) e Servicos domeésticos (4,2%, ou mais 260 mil pessoas). Houve reducao no grupa-
mento de Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura (5,1%, ou menos
459 mil pessoas). O rendimento médio real habitualmente recebido em todos os trabalhos
pelas pessoas ocupadas foi estimado em R$ 2 154 no trimestre de outubro a dezembro de
2017, registrando estabilidade frente ao trimestre de julho a setembro de 2017 e também
em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior.

A analise do rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal,
segundo os grupamentos de atividade, do trimestre movel de outubro a dezembro de 2017,
em relacao ao trimestre de julho a setembro de 2017, mostrou que todos os grupamentos
apresentaram estabilidade. Na comparacdo com o trimestre de outubro a dezembro de
2016 foi observado aumento na categoria de Industria (5,5%, ou mais R$ 112). Houve re-
ducéao no grupamento de Alojamento e alimentacao (6,0%, ou menos R$ 87). A analise do
rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal, segundo a posicao
na ocupacao, do trimestre movel de outubro a dezembro de 2017, em relacao ao trimestre
de julho a setembro de 2017, mostrou que todas as posicoes apresentaram estabilidade.
A comparacao com o trimestre de outubro a dezembro de 2016 foi observado aumento na
categoria de Empregado com carteira de trabalho assinada (3,6%, ou mais R$ 72).

Os Indicadores Industriais da CNI, de dezembro de 2017, mostram que a recupera-
cao da atividade industrial segue em curso, com variacoes positivas dos indices de ativi-
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dade industrial — faturamento, emprego, horas trabalhadas e Utilizacao da Capacidade
Instalada (UCI). Essa recuperacao so6 se consolidou na segunda metade de 2017, quando
esses indices passaram a mostrar sequéncias de crescimento, ainda que modestas. Com
isso, o ano de 2017 se encerra ainda com queda da maioria das variaveis da industria
na comparacao com 2016. O faturamento recuou 0,2%, as horas trabalhadas, 2,2% e o
emprego industrial, 2,7%. A UCI média de 2017, por sua vez, ficou 0,4 ponto percentual
(p-p.) acima da média de 2016. O rendimento médio real e massa salarial tiveram movi-
mento contrario, com um segundo semestre mais negativo que o primeiro. O rendimento

real ainda terminou o ano positivo (crescimento de 0,8% ante 2016), mas a massa salarial
ainda terminou com queda (-1,9%).

Portanto, observa-se que o comportamento do mercado de trabalho impacta direta-
mente na arrecadacao de receitas correntes, puxadas fortemente pelas Empresas em Ge-

ral, por isso uma acaba seguindo a tendéncia da outra, conforme pode ser visto no grafico
2.

Grafico 2

Arrecadacdo de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos tiltimos 18 meses — Em R$ bilhées de
Janeiro/2018 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/MF
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RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERACAO DE CREDITOS /J

As receitas de recuperacao de créditos, em janeiro de 2018, totalizaram R$ 1,3 bi-
lhao, registrando um aumento de 28,0% (+R$ 276,0 milhoes) comparado a janeiro de
2017, com destaque para as rubricas Parcelamentos Convencionais que teve crescimento
42,0% (+R$ 290,4 milhoes).

Grafico 3

Variacdo das Receitas de Recuperacdo de Créditos (Janeiro/2018) em relacdo a 2017 - Em R$ milhées de
Janeiro/2018 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/MF

o A0
BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS ﬂ'

Em janeiro de 2018, a quantidade de beneficios emitidos foi de 34,5 milhoes de bene-
ficios, registrando um aumento de 2,0% (+680,5 mil beneficios) frente ao mesmo més de
2017. Nessa mesma comparacao, os Beneficios Previdenciarios cresceram 2,1% (+594,5
mil beneficios), os Assistenciais registraram aumento de 2,5% (+114,8 mil beneficios), ja
os Beneficios Acidentarios tiveram uma diminuicao de 3,3% (-27,8 mil beneficios) confor-
me pode ser visto na Tabela 3.

Ressalta-se que, no dia 6 de janeiro de 2017, foi editada pelo Poder Executivo a MP
n® 767, convertida na Lei Ordinaria n°® 13.457 de 6 de junho de 2017, com a finalidade
principal de estabelecer um conjunto de proposicoes para a revisdo dos beneficios por
incapacidade concedidos, administrativa ou judicialmente. O objetivo principal da Lei n°
13.457/2017 € estabelecer a revisao de beneficios por incapacidade sem pericia médica ha
mais de dois anos e de aposentadorias por invalidez de beneficiarios com idade inferior a
60 anos. A revisao de tais beneficios visa assegurar que estes sejam concedidos aqueles
segurados que de fato se encontrem incapacitados para o trabalho, visando regularizar si-
tuacoes em que individuos que recuperam a capacidade laborativa continuam recebendo
beneficios de forma indevida. Sendo assim, a possivel suspensao ou cessacao de alguns
beneficios pode diminuir a emissao, principalmente dos beneficios acidentarios.
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Tabela 3

Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (Jan/2017, Dez/2017 e Jan/2018)

(A) (B) (C) (C/B) [ (C/A)
2,0

TOTAL 33.795.638 34.497.835 34.476.185 (0,1)
PREVIDENCIARIOS 28.377.295 28.989.841 28.971.816 (0,1) 2,1
Aposentadorias 19.113.724 19.807.974 19.847.085 0,2 3,8
Idade 10.127.212 10.471.338 10.490.505 0,2 3,6
Invalidez 3.235.770 3.293.725 3.295.261 0,0 1,8
Tempo de Contribuicédo 5.750.742 6.042.911 6.061.319 0,3 5,4
Pensao por Morte 7.570.762 7.675.576 7.675.109 (0,0) 1,4
Auxilio-Doenca 1.520.232 1.294.118 1.236.029 (4,5) (18,7)
Salario-Maternidade 53.731 81.766 82.337 0,7 53,2
Outros 118.846 130.407 131.256 0,7 10,4
ACIDENTARIOS 836.998 815.123 809.239 (0,7) (3,3)
Aposentadorias 206.400 210.877 211.161 0,1 2,3
Pensao por Morte 113.849 111.688 111.480 0,2) (2,1)
Auxilio-Doenca 147.686 123.345 117.212 (5,0) (20,6)
Auxilio-Acidente 322.535 326.271 326.731 0,1 1,3
Auxilio-Suplementar 46.528 42.942 42.655 0,7) (8,3)
ASSISTENCIAIS 4.560.413 4.672.825 4.675.239 0,1 2,5
Beneficio de Prestacao Continuada/BPC - LOAS 4.421.989 4.549.478 4.553.525 0,1 3,0
Pessoa idosa 1.978.912 2.022.221 2.022.206 (0,0) 2,2
Pessoa com deficiéncia 2.443.077 2.527.257 2.531.319 0,2 3,6
Rendas Mensais Vitalicias 138.424 123.347 121.714 (1,3) (12,1)
Idade 21.174 16.974 16.535 (2,6) (21,9)
Invalidez 117.250 106.373 105.179 (1,1) (10,3)
BENEFICIOS DE LEGISLACAO ESPECIFICA (BLE) 20.932 20.046 19.891 (0,8) (5,0)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)

Elaboracao: SPREV/MF

Na comparacao de janeiro de 2018 com janeiro de 2017, observa-se que as apo-
sentadorias por tempo de contribuicao cresceram 5,4% (+310,6 mil aposentadorias); as
aposentadorias por idade aumentaram 3,6% (+363,3 mil aposentadorias); as pensoes por
morte também cresceram 1,3% (+102,0 mil beneficios); porém, o auxilio-doenca teve uma
diminuicao de 18,9% (-314,7 mil beneficios), essa reducao explicada possivelmente pela
revisao dos beneficios por incapacidade, conforme ja citado anteriormente.

Da quantidade de 34,5 milhoes de emissoes verificadas em janeiro de 2018, 58,9%
(R$ 20,3 milhoes) foram destinados a beneficiarios da area urbana, 27,6% (R$ 9,5 mi-
lhoes) a beneficiarios da area rural € 13,6% (R$ 4,7 milhoes) aos assistenciais (Grafico 7).
De 2010 a 2018, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento de 30,7% no
meio urbano, de 18,8% no meio rural e de 33,0% nos assistenciais.
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Grafico 4

Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2010 a 2018) -
Em milhées de beneficios - Média de Janeiro.
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragao: SPREV/MF

O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 1.269,49, em janeiro de 2018, ele-
vacao de 0,4% em relacao ao mesmo periodo de 2017. Entre o més de janeiro de 2017 e
o més correspondente de 2010, o valor médio real dos beneficios emitidos cresceu 9,9%
(Grafico 5).

Grafico 5

Valor Médio do Total dos Beneficios Emitidos (em janeiro de cada ano) — 2010 a 2018 - em R$ de
janeiro/ 2018 (INPC)
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Elaboracdo: SPREV/MF
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Em janeiro de 2018, foram concedidos 367,9 mil novos beneficios, evidenciando um
queda de 0,5% (-2,0 mil beneficios) em relacao a janeiro de 2017. Na mesma comparacao,
os Beneficios Previdenciarios diminuiram 0,2% (-555,0 beneficios) e os Assistenciais re-
gistraram diminuiram 6,6% (-1,6 mil beneficios). Ja os Acidentarios tiveram uma elevacao
de 1,2% (+193,0 beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.

Tabela 4

Evolugdo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (Jan/2017, Dez/2017 e

Jan/2018
jan/17 Var. % Var. %
(A) (B) (C) (C/B) | (C/A)
TOTAL 369.843 367.669 367.893 (0,5)
PREVIDENCIARIOS 345.968 343.824 345.606 (0,1)
Aposentadorias 329.422 328.296 328.867 0,2)
Idade 99.834 98.118 90.380 (7,9) 9,5)
Invalidez 52.701 53.267 49.139 (7,7) (6,8)
Tempo de Contribuicédo 11.941 14.664 13.626 (7,1) 14,1
Pensao por Morte 35.192 30.187 27.615 (8,5) (21,5)
Auxilio-Doenga 30.707 28.935 28.495 (1,5) (7,2)
Salario-Maternidade 152.691 148.690 159.246 7,1 4,3
Outros 43.685 49.876 48.103 (3,6) 10,1
ACIDENTARIOS 2.505 2.677 2.643 (1,3) 5,5
Aposentadorias 16.546 15.528 16.739 7,8 1,2
Pensao por Morte 562 677 627 (7,4) 11,6
Auxilio-Doenga 26 27 12 (55,6) (583,8)
Auxilio-Acidente 14.625 13.257 14.759 11,3 0,9
Auxilio-Suplementar 1.326 1.555 1.335 (14,1) 0,7
ASSISTENCIAIS 7 12 6 (50,0) (14,3)
Beneficio de Prestacao Continuada/BPC - LOAS 23.875 23.845 22.287 (6,5) (6,7)
Pessoa idosa 23.851 23.815 22.267 (6,5) (6,6)
Pessoa com deficiéncia 23.851 23.815 22.267 (6,5) (6,6)
Pensbées Mensais Vitalicias 12.013 11.815 11.527 (2,4) (4,0)
Rendas Mensais Vitalicias 11.838 12.000 10.740 (10,5) (9,3)
Idade - - - - -
Invalidez - - - - -

BENEFICIOS DE LEGISLACAO ESPECIFICA (BLE) - - - - -

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS

Elaboracao: SPREV/MF

Importante destacar que a concessao mensal de beneficios esta sujeita a uma série
de particularidades, como numero de dias uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., o
que pode prejudicar a comparacao e analise mensal dos dados. Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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ANEXO I

I.I Relacao entre a Arrecadacao Liquida e a Despesa com Beneficios (R$ milhoes de
Jan/2018 - INPC)

“‘%H%%%%H%“\

Arrecadacao | Transferéncias | Arrecadacao
Bruta (1) a Terceiros Liquida

Beneficios
Previdenciarios

Valores referentes ao acumulado até o més de Janeiro, a precos de Jan/2018 INPC

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
jan/16
fev/16
mar/16
abr/16
mai/16
jun/16
jul/16
ago/16
set/16
out/16
nov/16
dez/16
jan/17
fev/17
mar/17
abr/17
mai/17
jun/17
jul/17
ago/17
set/17
out/17
nov/17
dez/17
jan/18

23.918
24.314
27.103
30.864
33.445
34.402
37.410
36.971
34.541
32.699
34.282
34.541
33.027
33.364
35.168
32.545
32.627
31.356
32.352
31.505
31.985
32.289
50.947
32.699
31.956
32.408
34.575
32.833
33.225
32.989
33.681
33.560
33.447
33.810
52.332
34.282

3.783
4.002
4.334
4.875
5.273
5.537
5.993
5.986
5.421
5.297
5.370
5.421
3.219
3.146
3.135
3.099
3.070
3.038
3.034
3.069
3.016
3.027
3.060
5.297
3.091
3.023
3.061
3.028
3.094
3.057
3.073
3.124
3.058
3.055
3.051
5.370

20.135
20.311
22.769
25.989
28.172
28.865
31.417
30.985
29.121
27.402
28.912
29.121
29.808
30.219
32.032
29.446
29.557
28.318
29.318
28.437
28.969
29.262
47.887
27.402
28.865
29.385
31.514
29.804
30.130
29.932
30.608
30.435
30.390
30.755
49.280
28.912

29.278
31.010
28.768
30.578
32.493
37.191
37.303
37.742
38.209
41.024
43.366
38.209
40.728
41.084
40.993
42.204
40.668
40.501
45.057
54.188
40.497
48.692
54.917
41.024
42.634
42.645
43.653
47.984
43.120
43.583
47.669
58.875
44.285
48.387
58.986
43.366

145,4
152,7
126,3
117,7
115,3
128,8
118,7
121,8
131,2
149,7
150,0
131,2
136,6
136,0
128,0
143,3
137,6
143,0
153,7
190,6
139,8
166,4
114,7
149,7
147,7
145,1
138,5
161,0
143,1
145,6
155,7
193,4
145,7
157,3
119,7
150,0

(9.143)
(10.699)
(5.999)
(4.589)
(4.320)
(8.326)
(5.885)
(6.757)
(9.088)
(13.623)
(14.454)
(9.088)
(10.920)
(10.865)
(8.961)
(12.758)
(11.112)
(12.184)
(15.739)
(25.751)
(11.528)
(19.430)
(7.030)
(13.623)
(13.769)
(13.260)
(12.140)
(18.180)
(12.989)
(13.651)
(17.062)
(28.439)
(13.895)
(17.632)
(9.706)
(14.454)
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I.II Arrecadacao Liquida X Despesa com Beneficios (em janeiro de cada ano), em R$
milhoes de Jan/2018 -INPC
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Fonte: CGF/INSS. Elaboragdo: SPREV/MF

ANEXO II
Rubricas de arrecadacao previdenciaria

1. Pessoa Fisica: Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial
e Facultativo.

2. SIMPLES - Recolhimento em Guia da Previdéncia Social — GPS: recolhimento rela-
tivo a contribuicao do segurado empregado de empresas optantes pelo SIMPLES.

3. SIMPLES - repasse STN: Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores
recolhidos relativos a cota patronal de empresas optantes pelo SIMPLES.

4. Empresas em Geral: empresas sujeitas as regras gerais de contribuicao, incluidos
os recolhimentos referentes a cota patronal, dos empregados e do seguro acidente.

5. Setores Desonerados: arrecadacao em DARF relativas a desoneracao da folha de
pagamento, conforme a Lei 12.546 de 14/12/2011.

6. Entidades Filantropicas: recolhimento relativo a contribuicao do segurado empre-
gado de Entidades Filantropicas das areas de saude, educacao e assisténcia social, que
tém isencao da cota patronal.

7. Orgaos do Poder Publico - Recolhimento em GPS: Recolhimento em Guia da Pre-
vidéncia Social - GPS - em relacdo aos servidores da administracao direta, autarquias e
fundacoes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.

8. Orgaos do Poder Publico - Retencdo FPM/FPE: Valores retidos do Fundo de Par-

ticipacao dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participacdao dos Municipios - FPM - para
pagamento das contribuicoes correntes de Estados e Municipios.
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9. Clubes de Futebol: receita auferida a qualquer titulo nos espetaculos desportivos
de que os clubes de futebol participem.

10. Comercializacao da Producao Rural: Valores recolhidos por Produtores Rurais
Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializacdo de sua producao.

11. Retencao (11%): valor retido pela contratante de servicos prestados mediante ces-
sdao de mao-de-obra no valor de 11% da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacao
de servicos.

12. Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES: Divida das universidades junto a
Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

13. Reclamatoria Trabalhista: recolhimento sobre verbas remuneratorias decorrentes
de decisoes proferidas pela Justica.

14. Arrecadacao / Comprev / Dec.6.900/09: compensacao financeira entre os regi-
mes proprios de previdéncia e o RGPS

15. Arrecadacao / Lei 11.941/09: refinanciamento de débitos previdenciarios.

16. Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS: Arrecadacao proveniente do Programa
de Recuperacao Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido, decorrentes de
débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuicoes administrados pela SRF
e pelo INSS.

17. Depésitos Judiciais - Recolhimentos em GPS: Recolhimento em Guia da Previ-
déncia Social - GPS - de parcelas de créditos previdenciarios das pessoas juridicas que
ingressam com acoes contra a Previdéncia.

16. Depositos Judiciais - Repasse STN: Valor repassado pela Secretaria do Tesouro
Nacional referente a parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam
com acoes contra a Previdéncia (Lei n°® 9.709/98).

18. Débitos: Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou re-
cebidos em decorréncia de Contrato de Assuncao, Confissdao e Compensacao de Créditos.

19. Parcelamentos Convencionais: Pagamento de parcelamentos nao incluidos em
programa especifico de recuperacao de crédito.

20. Sentencas Judiciais — TRF: Pagamento de precatorios de beneficios e de requisi-
coes de pequeno valor resultantes de execucoes judiciais. A Lei n® 10.524, de 25.07.2002,
no seu art. 28, determinou que as dotacoes orcamentarias para pagamento destes valores
seriam descentralizadas aos Tribunais, nao mais sendo pagas pelo INSS.
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