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Artigo XVI.  Toda pessoa tem direito a
previdéncia social de modo a ficar protegida contra
as consequéncias do desemprego, da velhice e da
incapacidade que, provenientes de qualquer causa
alheia a sua vontade, a impossibilitem fisica ou
mentalmente de obter meios de subsisténcia.

Declaracdao Americana dos Direitos e Deveres do Homem
(Aprovada na Nona Conferéncia Internacional
Americana, Bogota, 1948)



CAPITULO I -INTRODUCAO

A internacionalizacao da previdéncia social configura
uma necessidade decorrente da integracdo econdmica,
politica e social dos paises e das proprias sociedades em
desenvolvimento.

Na Argentina, os acordos internacionais de seguridade
social sao realizados pela Secretaria de Seguridade Social do
Ministério do Trabalho, Emprego e Seguridade Social, junto
com o Ministério das RelacBes Exteriores e da Administracao
Nacional de Seguridade Social (ANSES).

Em sentido amplo, no Brasil, os acordos internacionais
inserem-se no contexto da politica externa brasileira,
conduzida pelo Ministério das Rela¢des Exteriores - MRE. Em
matéria de previdéncia social, os acordos sao realizados em
coordenacgao com a Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Fazenda - SPrev/MF.

No Paraguai, o Ministério das Rela¢des Exteriores
€ responsavel por realizar os tramites relacionados
aos acordos internacionais em matéria de seguridade
social, os quais sdo coordenados e supervisionados pela
Direcdo-Geral da Seguridade Social do Ministério do
Trabalho, Emprego e Seguridade Social, que é a autoridade
competente nessa matéria. Depois da assinatura do
documento, é dado inicio aos procedimentos legais para a
incorpora¢ao do acordo ao direito positivo paraguaio por
meio da aprovacao do Congresso Nacional que é dada por
Lei da Republica e, consequentemente, com a troca e/ou
o deposito do Instrumento de Ratificagdo, dependendo do
caso, até a entrada em vigor do documento, com a qual se
da o cumprimento das disposi¢8es previstas na Constituicao
Nacional.

No Uruguai, os acordos internacionais de seguridade
social sdo processados pelo Setor de Convencdes Setoriais
e Assuntos Internacionais do Banco da Previdéncia Social,
em coordenagdo com o Ministério das RelacBes Exteriores
e da Direcdo Nacional de Seguridade Social do Ministério

4



do Trabalho e da Seguridade Social. Uma vez que sao
definidos os termos do acordo, o Poder Executivo submete
ao Legislativo para aprovacdo por uma lei.

O principal objetivo do acordo internacional de
previdéncia social é garantir a totalizacdo dos periodos
de contribuicdo ou seguro cumpridos num pais e em
outro pais acordante para fins de assegurar os direitos
de previdéncia social previstos no texto do acordo aos
respectivos trabalhadores e dependentes legais, residentes
ou em transito. Tal premissa se aplica também aos acordos
multilaterais, embora em maior escala, pois sdao celebrados
por mais de dois paises.

Dessa maneira, os acordos internacionais de
previdéncia revelam-se como importantes mecanismos de
protecdo para individuos que trabalham ou trabalharam no
exterior, namedida em que permitem a totalizacdo do tempo
de contribuicdo ou seguro cumprido em diferentes paises,
estendendo a protecao social estatal a tais trabalhadores e
suas familias, tanto em seu pais de origem quanto nos paises
onde exercem atividade.

Na Argentina, o Acordo Multilateral de Seguridade
Social e o respectivo Regulamento Administrativo foram
aprovados pela Lein®25.655, promulgadaem 18 de setembro
de 2002.

No Brasil, o Decreto Legislativo n® 451, de 14 de
novembro de 2001, aprovou o texto do Acordo Multilateral
de Seguridade Social do Mercado Comum do Sul e seu
Regulamento Administrativo, celebrados em Montevidéu,
em 15 de dezembro de 1997, em vigor de forma multilateral
desde 1° de junho de 2005.

No Paraguai, com a promulgac¢do da Lein®2.513, de 13
de dezembro de 2004, e o depdsito do documento, a partir
de 1° de junho de 2005, o Acordo Multilateral do Mercosul e
seu Regulamento entraram em pleno vigor.

No Uruguai, o acordo foi aprovado pela Lei n° 17.207
de 24 de setembro de 1999.
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O Acordo Multilateraldo MERCOSUL emana davontade
de seus signatarios de estabelecer normas que regulem as
relacdes de Seguridade Social entre os paises integrantes do
MERCOSUL.

O significado do termo “seguridade”, neste contexto,
decorre do idioma espanhol, que utiliza a expressao
“seguridad social” para se referir a ideia de protecdo social
voltada, principalmente, para o futuro.

Contudo, independentemente da palavra utilizada,
a regra geral é que o trabalhador permaneca vinculado
apenas a legislacdo do pais em que exerce sua atividade,
possibilitando que o tempo de contribuicdo ou seguro
cumprido em outro pais seja utilizado no pais de origem, e
vice-versa, para fins de cumprimento da caréncia exigida e
demais requisitos para o beneficio requerido.

Na Argentina, a Seguridade Social é garantida
principalmente pelo artigo 14 bis da Constituicdo Nacional,
assimcomo os pactos e convencdes com status constitucional,
como a Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do
Homem e a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

No Brasil, nos termos estabelecidos pela Constituicao
de 1988, a expressdo “Seguridade Social” exprime a ideia
de protecdo social mais ampla que engloba trés diferentes
programas sociais: saude, assisténcia e previdéncia social.
Portanto, para fins do Acordo Multilateral do MERCOSUL,
objeto desta cartilha, o termo Seguridade Social se aplica aos
beneficios previstos neste Acordo, ja que estdo incluidos os
beneficios de assisténcia médica apenas para deslocamento
temporario.

Da mesma forma, no Paraguai, o artigo n° 95 da
Constituicdo Nacional afirma que o sistema de seguridade
social sera obrigatério e integral para os trabalhadores e
suas familias, serad estabelecido por lei e sera estendido a
todos os setores da populagdo. A mesma Carta Magna,
no art. 141, estabelece que os tratados internacionais
validamente celebrados, aprovados por lei do Congresso e
cujos instrumentos de ratificagdo tenham sido trocados ou
depositados, fazem parte do ordenamento legal interno com
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a hierarquia determinada pelo artigo 137. A lei 5115/2013
que cria o Ministério do Trabalho, Emprego e Seguridade
Social faculta, a esse 6rgao do Estado, o zelo e a aplicacao
estrita dos Acordos e Convénios celebrados pelo Paraguai
nas areas de sua competéncia.

No Uruguai, o Direito a Seguridade Social é considerado
um direito humano fundamental reconhecido pelo artigo 67,
72 e 332 da Constituicdo da Republica.

Enquanto perdurar o acordo, estabelece-se uma
relacdo entre os Paises Acordantes que garante o0 acesso aos
beneficios previdenciarios, sem modificar a legisla¢do vigente
de cada pais. Os pedidos de beneficios e a decisdo quanto ao
deferimento ou indeferimento do beneficio devem observar
a legislacdo do pais que analisa o requerimento.

Esta Cartilha visa a levar ao conhecimento dos
trabalhadores e das trabalhadoras, no dmbito do MERCOSUL,
um pouco das normas protetoras de seus direitos sociais
relacionados a Previdéncia Social.



CAPITULO 2 - ACORDO
MULTILATERAL DESEGURIDADE
SOCIAL DO MERCOSUL

©

I - DISPOSICOES GERAIS
1. Paises signatarios: Estados Partes
Argentina;
Brasil;
Paraguai;
Uruguai.
2. Autoridade competente

Sdo os titulares de orgdos governamentais que,
conforme a legislacdo interna de cada Estado Parte, tem
competéncia sobre os regimes de Seguridade Social.

No ambito do Acordo do MERCOSUL, sdo Autoridades
Competentes os titulares:

na Argentina, do Ministério de Trabalho e Seguridade
Social e do Ministério da Saude e A¢ao Social;

no Brasil, do Ministério da Fazenda e do Ministério da
Saude:

no Paraguai, do Ministério do Trabalho, Emprego e
Seguridade Social e do Ministério da Saude Publica e Bem-
Estar Social; e

no Uruguai, do Ministério do Trabalho e da Seguridade
Social.

3. Organismos de Ligacao

Sdo organismos de ligacdo: na Argentina, a
Administracdao Nacional da Seguridade Social (ANSES) e
a Administracdo Nacional do Seguro de Saude (ANSSAL);
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no Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o
Ministério da Saude; no Paraguai, o Instituto da Previdéncia
Social (IPS); e, no Uruguai, o Banco da Previdéncia Social
(BPS).

4. Entidade gestora

E ainstituicio competente para conceder as prestacdes
previstas nos Acordos.

Sdo Entidades Gestoras nos termos do Acordo
Multilateral do MERCOSUL:

na Argentina; a Administracdo Nacional da Seguridade
Social - ANSES, as Caixas ou Institutos Municipais e
Provinciais de Previdéncia para empregados publicos, as
caixas provinciais de previdéncia para profissionais e a
Administracdo Nacional do Seguro de Saude (ANSSAL), no
que se refere as presta¢des de saude;

no Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
e o0 Ministério da Saude - MS;

no Paraguai, o Instituto de Previdéncia Social - IPS; e

no Uruguai, o Banco de Previdéncia Social - BPS.

Na Argentina, o requerimento de um beneficio pelo
Acordo do MERCOSUL pode ser realizado em qualquer uma
das “Unidades de Atencion Integral” (UDAI) distribuidas por
todo o pais ou em qualquer um dos escritérios das outras
entidades gestoras se aplicavel. Além disso, a ANSES conta
comuma agéncia especializada em Convénios Internacionais,
a qual esta localizada na Cidade Autbnoma de Buenos Aires.

No Brasil, o requerimento de beneficio com utilizagao
de tempo de contribuicao de outro pais pode ser realizado,
mediante agendamento, em qualquer Agéncia da Previdéncia
Social que recebera o pedido e o enviara para o Organismo
de Ligagdo responsavel por efetuar a comunicagdo com os
paises signatarios do acordo internacional que se pretende
aplicar, conforme previsdo da Resolucdo N° 507/PRES/INSS,
de 17 de novembro de 2015.

9



~ APS
GERENCIA

PAISES ACORDOS | _ EXECUTIVA

cODIGO NOME

APS
Atendimento
Florianépolis | 20.001.13.0 Acordos APSAIFL
Internacionais
Florianépolis

Argentina,
Paraguai e | Multilateral
Uruguai MERCOSUL
(MERCOSUL)

No Paraguai, os requerimentos de beneficios ao abrigo
do Acordo Multilateral de Previdéncia Social do MERCOSUL
podem ser feitos no Instituto da Previdéncia Social (IPS), no
Departamento de Gestao e Intercaixas.

No Uruguai, os requerimentos para acessar o beneficio
correspondente no Acordo Multilateral de Seguridade Social
do Mercosul devem ser feitos no Banco da Previdéncia Social
(BPS). O procedimento é feito no escritério central localizado
no seguinte endereco: calle Colonia 1851 2do piso, se¢do de
Convénios Internacionais, em Montevidéu.

Para ter acesso a informac6es mais detalhadas e para
agendamento, deve-se ligar para o numero (+598) 2400
51 01, ramal 2774, de segunda a sexta-feira, ou entrar em
contato via e-mail pelo site www.bps.gub.uy.

As pessoas que tém registro de “Usuario personal BPS”
podem realizar consultas personalizadas pelo servico on-line
“Consultenos” (Fale conosco).

5. Beneficiarios

Trabalhador é toda pessoa que, por realizar ou ter
realizado uma atividade, estd ou esteve sujeita a legislacao
de um ou mais Estados Partes.

Familiares e assemelhados sdo as pessoas definidas
ou admitidas como tais pelas legislacbes de cada Estado
Parte mencionadas no Acordo.

O Acordo Multilateral de Seguridade Social do
MERCOSUL também ¢é aplicado aos trabalhadores de
qualquer outra nacionalidade residentes no territério de um
dos Estados Partes, desde que prestem ou tenham prestado
servicos em tais Estados Partes. (Paragrafo 2 do Artigo 2 do
Acordo)
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6. Periodo de seguro ou de contribuicao

E todo periodo definido como tal pela legislacdo que se
aplica ao trabalhador esteja acolhido, assim como qualquer
periodo considerado por essa legislacdo como equivalente a
um periodo de seguro ou contribuicdo.

7. Legislagao aplicavel

Em regra, o trabalhador esta submetido a legislacao
do Estado Parte em cujo territério exerca a atividade laboral,
salvo as seguintes excecdes:

a) o trabalhador de uma empresa com sede em um
dos Estados Partes que desempenhe tarefas profissionais,
de pesquisa, cientificas, técnicas ou de direcdo, ou atividades
similares, e outras que poderao ser definidas pela Comissao
Multilateral Permanente prevista no Artigo 16, Paragrafo 2,
e que for deslocado para prestar servicos no territério de
outro Estado, por um periodo limitado, continuara sujeito a
legislacao do Estado Parte de origem até um prazo de doze
meses, suscetivel de ser prorrogado, em carater excepcional,
mediante prévio e expresso consentimento da Autoridade
Competente do outro Estado Parte;

b) o pessoal de voo das empresas de transporte aéreo
e 0 pessoal de transito das empresas de transporte terrestre
continuardo exclusivamente sujeitos a legislacdo do Estado
Parte em cujo territorio a respectiva empresa tenha sua sede;

c) os membros da tripula¢do de navio de bandeira de
um dos Estados Partes continuardo sujeitos a legislacao do
mesmo Estado. Qualquer outro trabalhador empregado em
tarefas de carga e descarga, conserto e vigilancia de navio,
quando no porto, estara sujeito a legislacdo do Estado Parte
sob cuja jurisdicdo se encontre o navio.

Além disso, os membros das representacdes
diplomaticas e consulares, organismos internacionais e
demais funcionarios ou empregados dessas representacdes
serdo regidos pelas legislacdes, tratados e convencdes que
lhes sejam aplicaveis.



8. Beneficios previstos no Acordo

Prestacdes por velhice, idade avancada, invalidez ou
morte (paragrafo 1 do Artigo 7 do Acordo).

Auxilio-doenca (Artigo 1, letra “i” da Resolucao n° 1, de
2005, da Comissao Multilateral Permanente).

9. Totalizacao

A totalizacdo é o procedimento por meio do qual o
tempo de contribuicdo ou seguro cumprido nos Estados
Partes é utilizado para fins de cumprimento da caréncia
exigida para o beneficio requerido.

Importante destacar que o valor do beneficio pago é
proporcional (pro rata) ao tempo de contribuicdo cumprido
no Estado Parte.

No ambito do MERCOSUL, a regra geral determina
que os periodos de seguro ou contribui¢do cumpridos nos
territérios dos Estados Partes sejam considerados, para a
concessdao das prestacBes pecuniarias previstas no Acordo
Multilateral.

a) Cada Estado Parte considerara os periodos
cumpridos e certificados por outro Estado, desde que nao
se superponham, como periodos de seguro ou contribuicao,
conforme sua prépria legislacao;

b) Os periodos de seguro ou contribuicdo cumpridos
antes do inicio da vigéncia do Acordo serao considerados
somente quando o trabalhador tiver periodos de seguro ou
contribuicdo posteriores a essa data e desde que ndo tenham
sido utilizados anteriormente na concessdo de prestacdes
pecuniarias em outro pais (artigo 8);

¢) O periodo cumprido em um Estado Parte, sob um
regime de seguro voluntario, somente sera considerado
quando ndo for simultaneo a um periodo de seguro ou
contribuicdo obrigatério cumprido em outro Estado.

O Estado Parte onde o trabalhador tenha contribuido
durante um periodo inferior a doze meses poderd nao
reconhecer prestacdo alguma, independentemente de que
tal periodo seja computado pelos demais Estados Partes.
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Caso o trabalhador ou seus familiares e assemelhados
ndo tenham reunido o direito as prestacbes de acordo
com as disposicdes gerais, serdo também computaveis os
servicos prestados em outro Estado que tenha celebrado
acordos bilaterais ou multilaterais de Seguridade Social com
qualquer dos Estados Partes.

Nesta ultima hipétese, se somente um dos Estados
Partes tiver concluido um acordo de seguridade com outro
pais, sera necessario que tal Estado Parte assuma como
proprio o periodo de seguro ou contribuicao cumprido neste
terceiro pais.

10. Deslocamento Temporario de Trabalhadores

Ao empregado deslocado temporariamente para
trabalhar em um dos Estados Partes, sera fornecido
o Certificado de Deslocamento Temporario, mediante
solicitagdo de sua empresa, com antecedéncia minima de
30 dias da data do deslocamento inicial, bem como da sua
prorrogacdo, conforme § 4° do artigo 3° do Regulamento
Administrativo para aplicagdo do Acordo. Isso possibilita a
isencdo de contribuicdo desse segurado no Estado Parte
onde for trabalhar, para que o trabalhador permaneca
sujeito a legislacdo previdenciaria do Estado de origem.

O segurado deve levar consigo uma via do Certificado
de Deslocamento. O periodo de deslocamento podera ser
prorrogado, observados os prazos e condi¢Bes fixados em
cada Acordo. No Acordo Multilateral do MERCOSUL o prazo
é de até 12 meses, conforme dispde o Artigo 5, nUmero 1.a:

O trabalhador de uma empresa com sede em um dos
Estados Partes que desempenhe tarefas profissionais, de
pesquisa, cientificas, técnicas ou de direcdo, ou atividades
similares, e outras que poderdo ser definidas pela Comisséo
Multilateral Permanente prevista no Artigo 16, Pardgrafo 2 do
Acordo, e que seja deslocado para prestar servigos no territorio
de outro Estado, por um periodo limitado, continuard sujeito
a legislacdo do Estado Parte de origem até um prazo de doze
meses, suscetivel de ser prorrogado, em cardter excepcional,
mediante prévio e expresso consentimento da Autoridade
Competente do outro Estado Parte.
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Quanto a prorrogacao do periodo de deslocamento,
a Resolucdo n° 1 de 2005, da Comissao Multilateral
Permanente, dispde que no seu artigo 5°:

A solicitacdo de prorrogacdo de transferéncias
tempordrias por um lapso igual ou menor ao periodo inicial
serd apresentada junto ao Orgdo de Ligacdo que concedeu o
certificado de transferéncia, devendo ser apresentada com a
devida antecedéncia, descrita acima, em relagéo ao vencimento
do periodo de transferéncia que se houver concedido. Em caso
contrdrio, o trabalhador transferido ficard automaticamente
sujeito, a partir do vencimento do prazo original, a legislacdo
do Estado Parte em cujo territdrio continua prestando servi¢os.

a) O prazo dos deslocamentos tempordrios previstos no
inciso | do art. 5 do Acordo Multilateral poderd ser prorrogado
porum prazo total maior de doze meses, previamente autorizado
pela Autoridade Competente ou instituicGo delegada do Estado
receptor; (alinea acrescentada pela Resolucdo CMP n° 5, de
31/7/2007)

b) Tanto o prazo original quanto o de prorroga¢éo poderdo
ser utilizados de forma fracionada; (alinea acrescentada pela
Resolugéio CMP n° 5, de 31/7/2007)

¢) Em virtude do cardter excepcional do regime de
deslocamentos tempordrios, uma vez utilizado o prazo maximo
de vinte e quatro meses, ndo poderd ser concedido ao mesmo
trabalhador um novo periodo de amparo a este regime; (alinea
acrescentada pela Resolu¢éo CMP n° 5, de 31/7/2007)

Para os fins da alinea “a” do Art. 5° do Acordo, serdo
consideradas como tarefas profissionais, de pesquisa,
cientificas, técnicas ou de direcdo, aquelas relacionadas a
situacbes de emergéncia, transferéncia de tecnologia, prestacéo
de servicos, de assisténcia técnica, funcées de dire¢éo geral, de
gerenciamento, de supervis@o, de assessoramento a fungbes
superiores da empresa, de consultoria especializada e similares
(pardgrafo acrescentado pela Resolu¢dio CMP n°5, de 31/7/2007).

E facultado ao Estado Parte receptor dos trabalhadores
deslocados temporariamente, solicitar que além do certificado
previsto no Art. 3 do Ajuste Administrativo seja apresentada
documentacGo que certifigue que o trabalhador possui
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qualificagdo ou as qualidades exigidas pela alinea “a” do
inciso | do Art. 5 do Acordo Multilateral de Seguridade Social
do MERCOSUL, assim como declara¢éio da empresa receptora
relativa a atividade que serd desempenhada pelo trabalhador
no territdrio do Estado Parte receptor (pardgrafo acrescentado
pela Resolugéo CMP n° 5, de 31/7/2007).

11. Dispensa de traducao, visto ou legalizacao de
documentos

Os documentos necessarios para os fins do Acordo
Multilateral do MERCOSUL ndo necessitam de traducdo
oficial, visto ou legaliza¢do pelas autoridades diplomaticas,
consulares e de registro publico, desde que tenham
tramitado com a intervencao de uma Entidade Gestora ou
um Organismo de Ligacao.

12. Recursos

Os recursos interpostos, perante uma Autoridade
Competente ou Entidade Gestora de qualquer Estado Parte
ondeointeressadotenhaperiodosdeseguroou contribuigao,
serdo considerados como interpostos em tempo habil,
mesmo quando apresentados a instituicao correspondente
do outro Estado Parte, desde que sua apresentacdo seja
efetuada dentro do prazo estabelecido pela legislacao
do Estado perante o qual devam ser fundamentados os
recursos.

13. Forma de Pagamento do Beneficio
No caso da Argentina
Para os residentes

Os pagamentos de beneficios concedidos pela ANSES,
0s quais sao realizados na Argentina, sdo efetuados pela
abertura de uma conta chamada “Cuenta Sueldo de la
Seguridad Social” (Conta Salario da Seguridade Social) em um
dos bancos autorizados. A conta é gratuita, sem os custos de
manutencdo ou comissoes.

Para receber seus pagamentos diretamente no
banco, o beneficiario deve simplesmente apresentar o
seu documento. Caso receba por meio de um procurador
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(pessoa fisica), o procurador devera apresentar seu proprio
documento nacional de identificacao e o do outorgante.

Para os ndo residentes

Os pagamentos de beneficios concedidos pela
ANSES, para pessoas que ndo estao morando na Argentina,
sdo efetuados pela abertura de uma conta chamada
“Cuenta Sueldo de la Seguridad Social” em um dos bancos
autorizados. A conta € gratuita, sem os custos de manutencgao
ou comissdes.

O beneficiario deve habilitar um banco perante
a ANSES pelo processo de habilitagdo bancaria, para as
movimentag¢des dos seus fundos.

No caso do Brasil
Para residentes no Brasil:

Os pagamentos de beneficios, para residentes no
Brasil, sdo efetuados pela rede bancaria contratada pelo
INSS, na modalidade de cartdo magnético ou depdsito dos
valores em conta bancaria.

Para beneficiarios residentes nos Estados Parte

Os pagamentos sdo feitos por crédito em contas
bancarias indicadas pelos beneficiarios, contendo os
seguintes dados: Nome e endereco da Instituicao bancaria -
Agéncia NUMERO DE CONTA - CODIGO SWIFT - IBAN).

E facultado o recebimento no Brasil, por meio de um
procurador.

Em todos os casos o beneficiario devera apresentar
um Atestado de Vida uma vez por ano.
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No caso do Paraguai
Para os residentes:

Os pagamentos de beneficios concedidos pelo Instituto
de Previdéncia Social (IPS), geridos no Paraguai, sao feitos por
meio de uma conta bancaria em um dos bancos autorizados.
A conta é gratuita, sem os custos de manutencdo ou
comissdes. Para coletar seus salarios diretamente no banco,
o beneficiario deve apenas apresentar o seu documento.

Para os ndo residentes:

Estes sao os tramites de pagamentos de beneficios
concedidos pelo IPS para as pessoas que nao residem no
Paraguai, e estdo nos seguintes paises:

Argentina

Para receber o beneficio concedido pelo IPS, serdo
necessarios a abertura de uma conta em um banco e o envio
do comprovante de abertura da conta (Nome do banco -
NUMERO DE CONTA - CODIGO SWIFT - IBAN) ou nomear um
procurador, o qual deve ter um mandato especial emitido
pelo Consulado Geral da Republica do Paraguai no pais onde
reside o representado ou autenticado pelo Ministério das
Relacdes Exteriores da Republica do Paraguai.

O regimento interno do Instituto de Previdéncia
Social estabelece envio obrigatério do “Certificado de
Supervivencia” (Atestado de sobrevivéncia) devidamente
atestado pelo organismo de ligacdo (ANSES). Tal atestado é
valido por 90 dias e, se nao for enviado de forma continua,
conforme exigido pelos regimentos, o pagamento dos
beneficios concedidos sera suspenso até a recepc¢do do
documento em questdo.

O documento sera enviado pelo organismo de ligacao
(ANSES), pelo Sistema Aplicativo MERCOSUL - SIACI e/ou pelo
correio eletrénico institucional de um servidor registrado;
Ou, €aso isso nao seja possivel, o interessado deve enviar
o documento original pelo correio para o Escritério de
Convénios Internacionais do IPS, devidamente atestado
pelo organismo (ANSES). Outro documento valido para
provar a sobrevivéncia é o “Certificado de Vida" emitido pelo
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Consulado com plenos poderes, o que ndo exige certificacao
da ANSES.

Uruguai

Para receber o beneficio concedido pelo IPS, serdo
necessarios a abertura de uma conta em um banco e o envio
do comprovante de abertura da conta (Nome do banco -
NUMERO DE CONTA - CODIGO SWIFT - IBAN) ou nomear um
procurador, o qual deve ter um mandato especial emitido
pelo Consulado Geral da Republica do Paraguai no pais onde
reside o representado ou autenticado pelo Ministério das
Relac8es Exteriores da Republica do Paraguai.

O regimento interno do Instituto de Previdéncia
Social estabelece o envio obrigatério de um “Certificado de
Existéncia” devidamente atestado pelo organismo de liga¢ao
(BPS). Tal atestado € valido por 90 dias e, se nao for enviado
de forma continua, conforme exigido pelos regimentos, o
pagamento dos beneficios concedidos sera suspenso até a
recep¢ao do documento em questdo.

O documento sera enviado pelo organismo de ligacao
(BPS), pelo Sistema Aplicativo MERCOSUL - SIACI e/ou pelo
correio eletrénico institucional de um servidor registrado;
ou, €aso isso ndo seja possivel, o interessado deve enviar
o documento original pelo correio para o Escritério de
Convénios Internacionais do IPS, devidamente atestado
pelo organismo (BPS). Outro documento valido para provar
a sobrevivéncia é o “Certificado de Vida” emitido pelo
Consulado com plenos poderes, o que nao exige certificagdo
do BPS.

Brasil

Para receber o beneficio concedido pelo IPS, serao
necessarios a abertura de uma conta em um banco e o envio
do comprovante de abertura da conta (Nome do banco -
NUMERO DE CONTA - CODIGO SWIFT - IBAN) ou nomear um
procurador, o qual deve ter um mandato especial emitido
pelo Consulado Geral da Republica do Paraguai no pais onde
reside o representado ou autenticado pelo Ministério das
Rela¢8es Exteriores da Republica do Paraguai.
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O regimento interno do Instituto de Previdéncia
Social estabelece o envio obrigatério de um “Certificado de
Existéncia” devidamente atestado pelo organismo de ligagao
(INSS). Tal atestado é valido por 90 dias e, se ndo for enviado
de forma continua, conforme exigido pelos regimentos, o
pagamento dos beneficios concedidos sera suspenso até a
recep¢ao do documento em questdo.

O documento sera enviado pelo organismo de ligagao,
pelo Sistema Aplicativo MERCOSUL - SIACI e/ou pelo correio
eletrénico institucional de um servidor registrado; ou, caso
isso ndo seja possivel, o interessado deve enviar o documento
original pelo correio para o Escritério de Convénios
Internacionais do IPS, devidamente atestado pelo organismo.
Outro documento valido para provar a sobrevivéncia é o
“Certificado de Vida" emitido pelo Consulado com plenos
poderes, 0 que ndo exige certificagdo do BPS.

No caso do Uruguai

O pagamento de beneficios e aposentadorias
concedidas pelo Banco da Previdéncia Social é realizado,
desde agosto de 2015, por meio de crédito em conta
nas instituicbes de intermediacdo financeira ou em
um instrumento de dinheiro eletrénico. Nenhum dos
mecanismos gera custo para o afiliado.

Aposentados e pensionistas que entraram no gozo de
aposentadoria antes da data indicada acima, recebem pelo
Banco da Previdéncia Social, Banco da Republica, na rede de
cobranca da escolha do afiliado.

14. Prestagao de Assisténcia Médica nos Estados Partes

Trabalhadores que sao deslocados da Argentina para
qualquer um dos paises membros devem apresentar uma
copia da comunicagdo do deslocamento a Seguradora de
Riscos do Trabalho e a Obra Social'.

Os custos para prestacBes de salde associadas ao
deslocamento sdo suportados por essas empresas que sdo
contratadas de maneira particular pelo empregador.

1 Nota do Tradutor: obras Sociais sdo entidades encarregadas da prestacdo do
atendimento médico aos trabalhadores na Argentina.
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O sistema de saude na Argentina, de forma geral,
consiste em trés subsistemas distintos: o publico, as Obras
Sociais e setor privado, que coexistem em harmonia.

Os titulares de uma aposentadoria ou um beneficio
em nivel nacional, seu cdnjuge ou companheiro e seus
dependentes podem participar do Programa de Assisténcia
Médica Integral (PAMI) e desfrutar da cobertura de saude a
que da direito esse instituto.

O sistema de saude publica na Argentina é composto
de hospitais publicos e cuidados de saude primarios e opera
sob a coordenacdo dos Ministérios e das Secretarias de
Saude em nivel nacional, provincial ou municipal. O sistema
também fornece servicos gratuitos a todas as pessoas no
territério que nao tém outra cobertura.

No Brasil, as prestacdes de saude sdo asseguradas
APENAS ao trabalhador deslocado temporariamente para
o territério de outro Estado Parte, assim como para seus
familiares e assemelhados, desde que a Entidade Gestora
do Estado de origem autorize.

Os custos que se originem de acordo com o previsto
no paragrafo anterior correrdo a cargo da Entidade Gestora
que tenha autorizado a prestacdo.

O trabalhador ou seus familiares e assemelhados que
necessitarem de assisténcia médica de urgéncia deverdo
apresentar, perante a Entidade Gestora do Estado em que
se encontrem, o certificado expedido pelo Estado de origem.

No Brasil, o certificado é o CDAM (Certificado de Direito
a Assisténcia Médica), fornecido pelo Ministério da Saude.
O pedido do CDAM pode ser feito por meio do site http://
sna.saude.gov.br/cdam, onde consta, também, informac&es
complementares como documentos necessarios e enderecos
do Banco de Dados do Sistema Unico de Satide (Datasus) nos
estados. Para retirar o documento, a pessoa deve procurar a
sede Datasus no estado em que mora.

No Paraguai, o0s segurados pensionistas e
aposentados do Instituto de Previdéncia Social (IPS) tém
direito as prestacbes de saude de acordo com as leis
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vigentes. As prestacdes de saude do trabalhador deslocado
temporariamente serdo concedidas pelo IPS, sempre que a
Entidade Gestora do Estado de origem autorize e determine
essa concessao.

Os trabalhadores que nao estdo inscritos no Instituto
de Seguranca Social (IPS) podem acessar 0s servigos
fornecidos pelo Ministério da Saude Publica e Bem-estar
Social, em todas as unidades de saude habilitadas no pais.

No Uruguai, os trabalhadores em atividade profissional
extraordinaria fora do territério podem ter cobertura para
acidentes e doencas profissionais, desde que o empregador
tenha previamente comunicado por escrito ao Banco de
Seguros do Estado. Tal notificacdo deve identificar as pessoas
que viajam, data de inicio e conclusdo da viagem, descricao
do trabalho, local ou locais onde sera realizado e todos os
tipos de remuneracdo. O Banco de Seguros do Estado ira
determinar o prémio extra apropriado para o trabalho no
exterior, dependendo do risco a ser coberto, localizacdo do
trabalho, dias utilizados, etc.

No caso das empresas de transporte de cargas
internacionais, aéreas e do pessoal de navios com bandeira
nacional que tenha sido contratado nos portos nacionais,
a cobertura é considerada sem o pagamento do prémio
extra mencionado acima, desde que o sinistro ocorra no
cumprimento de servico regular, ainda que em territério
estrangeiro, em terra durante a espera pela retomada da
viagem.

No Uruguai, existe um Seguro Nacional de Saude que
abrange todos os trabalhadores, sejam do setor publico ou
privado, bem como aposentados e pensionistas. O segurado
escolhe a instituicdo prestadora dos servicos de saude
(Administracdo dos Servicos de Saude do Estado - ASSE,
prestadora estatal ou qualquer Instituicdo de Assisténcia
Médica Coletiva - IAMC, instituicdes que sdo prestadoras
privadas coletivizadas e a Junta Nacional de Saude paga
ao segurado a taxa que é financiada por contribui¢des do
empregador e do trabalhador.
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As prestacdes de salde do trabalhador deslocado
temporariamente para o Uruguai, assim como de seus
familiares e similares, serdo concedidas sempre que a
Entidade Gestora do Estado de origem autorize e determine
essa concessao.

No entanto, os migrantes que conseguiram residéncia
no pais, mas ndo estdo amparados pelo Seguro Nacional
de Saude, podem ter acesso aos servicos oferecidos pelos
prestadores que integram o Sistema Nacional de Saude nas
seguintes condi¢des:

a) pelo pagamento dos fornecedores pelos servicos
recebidos, na mesma quantia exigida dos nacionais na
mesma situagao.

b) se ndo tiverem recursos financeiros ou se 0s
recursos forem insuficientes para tanto, eles terdo acesso
gratuito a beneficios integrais de saude pela Administracao
de Servigos de Saude do Estado.

Os estrangeiros nado residentes que ndo tém seguro
de saude de viagem terdo acesso aos servicos de saude pelo
pagamento dos servi¢os contratados de prestadores, a nao
ser que nao tenham recursos financeiros, caso em que o
atendimento de emergéncia sera fornecido gratuitamente
pela Administracdo de Servicos de Saude do Estado.

Além disso, o Uruguai esta trabalhando em um modelo
de beneficios de salde para os trabalhadores estrangeiros
temporariamente deslocados, por meio do Seguro Nacional
de Saude, o que se fara por meio do pagamento do valor
per capita por parte da empresa que recebe os servi¢os do
empregado.

15. Cooperacao Administrativa

Os exames médico-periciais solicitados pela Entidade
Gestora de um Estado Parte, para fins de avaliacdo da
incapacidade temporaria ou permanente dos trabalhadores
ou de seus familiares ou assemelhados que se encontrem
no territério de outro Estado Parte, serdo realizados pela
Entidade Gestora deste ultimo e correrdo por conta da
Entidade Gestora que os solicite.
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16. Comissao Multilateral Permanente

A Comissdo Multilateral Permanente delibera por
consenso. Cada representacdo esta integrada por até 3 (trés)
membros de cada Estado Parte.

A Comissao tem as seguintes funcdes:

* Verificar a aplicacdo do Acordo, do Regulamento
Administrativo e demais instrumentos
complementares;

* Assessorar as Autoridades Competentes;

* Planejar as eventuais modifica¢gdes, ampliacdes e
normas complementares;

A Comissao Multilateral Permanente se relne uma vez
por ano, alternadamente em cada um dos Estados Partes, ou
mediante solicitacdo de um deles.
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CAPITULO 3 — BENEFICIOS PREVISTOS
NO ACORDO, SUAS REGRAS E

SUAS CONDICOES SEGUNDO A
LEGISLACAO DA ARGENTINA

1. Beneficio por velhice e idade avancada

Na Argentina, como regra geral, os trabalhadores
contribuintes do Sistema Integrado Previdenciario Argentino
(SIPA) terdo direito a uma pensao por velhice quando:

Reunam 30 (trinta) anos de servico com contribuicdes
computaveis em um ou mais regimes abrangidos pelo
sistema de reciprocidade previdenciaria;

Tenham a idade minima exigida para ter acesso ao
beneficio, tanto para os trabalhadores empregados como
trabalhadores por conta prépria, que é de 60 anos para
mulheres e 65 para os homens.

Como se determina o valor:
Prestacdo Basica Universal (PBU)

A lei 26.417 estabelece o montante da PBU em um
valor fixo que se ajusta com o indice de mobilidade (indice de
movilidad?) determinado em mar¢o e setembro de cada ano.

Prestacdo compensatéria (PC)

Para os trabalhadores empregados: o valor sera
equivalente a 1,5% por cada ano - ou fracdo maior do que
seis meses - de servico com contribui¢cdes que foram pagas
até 14 de julho de 1994, até um maximo de trinta e cinco
anos, calculado sobre a média das remuneracfes sujeitas a
contribuicdes do empregador e do empregado, atualizadas

2 Nota do tradutor: indice de mobilidade é o indice pelo qual se ajustam as
aposentadorias de acordo com a Lei argentina.
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e recebidas durante o periodo de cento e vinte meses
imediatamente anterior a cessa¢do do servico, a cessagao
do contrato de trabalho ou ao pedido de beneficios, o que
ocorrer primeiro.

Para trabalhadores por conta propria: o valor sera
equivalente a 1,5% por cada ano - ou fracdo maior do que
seis meses - de servico com contribuicfes, até um maximo
de trinta e cinco anos, calculado sobre a média mensal dos
valores atualizados das categorias em que o afiliado esteve
coberto, tendo em conta o tempo de contribuicao calculado
em cada uma delas.

Pode acontecer também que sejam contados sucessiva
ou simultaneamente os periodos de contribui¢ao (servicios
co aporte®) com relagdo de emprego e por conta propria:
neste caso, o valor do beneficio sera estabelecido pela soma
dos periodos de contribuicdo com relagdo de emprego e por
conta propria. Se o periodo computado for superior a trinta
e cinco anos, se considera os 35 anos mais favoraveis.

Para determinar o valor dessa prestacao serao levados
em conta apenas os periodos contributivos até 30 de junho
de 1994.

Prestacao Adicional por Permanéncia (PAP)

E determinada pelo célculo de 1,5% por cada ano
- ou fracdo maior do que seis meses - de servico com
contribuicdes realizadas a partir de 1° de julho de 1994,
da mesma forma e metodologia que a estabelecida para
prestacdo compensatoria.

Beneficio por idade avancada

O objetivo desta disposicdo é fornecer cobertura para
os trabalhadores que tém 70 anos de idade ou mais e que
ndo podem provar os anos de servico e as contribuicdes
necessarias para conseguir uma aposentadoria ordinaria ou
beneficio por velhice.

Requisitos:

3 Nota do tradutor: servicios con aporte traduzido como periodo de contribui¢do, em

vista da definicdo dada no Decreto 679/95 que regulamenta artigos da Lei 24.241 e
24.347.
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Homens e mulheres de 70 anos ou mais;

* Reunir dez anos de servico com contribui¢cdo, com
um tempo de servico de pelo menos cinco anos
durante o periodo de oito anos imediatamente
anterior ao final da atividade;

* Os trabalhadores por conta prépria, além disso,
devem comprovar um periodo de filiagdo nao
inferior a cinco anos.

Os trabalhos na qualidade de servico doméstico/
incompativeis ndo devem ser contados. O gozo desse
beneficio é incompativel com o recebimento de qualquer
prestacdo de aposentadoria civil, militar, federal, estadual ou
municipal. Contudo, é possivel receber essa prestacdo desde
que se renuncie as outras prestagdes.

Calculo do valor

O valor do beneficio é igual a 70% da Prestacdo Basica
Universal (PBU) e serd somada a Prestacdo Compensatoria
(PC) e a Prestacao Adicional (PAP) correspondentes.

2. Pensao por incapacidade

E um beneficio pago a todo filiado do Sistema
Integrado Previdenciario Argentino, independentemente da
idade ou tempo de servi¢co, que se torne incapaz fisica ou
intelectualmente, total ou parcialmente, para o desempenho
de qualquer atividade compativel com suas habilidades
profissionais e também satisfaca a condi¢dao de contribuinte
regular ou irregular com direito.

Para ter acesso a esse beneficio, é necessario atender
aos seguintes requisitos:

* Ter até 65 anos de idade independente do sexo.

* Ter uma incapacidade fisica ou intelectual de 66%
ou mais.

* Ndaoterchegadoaidade de acesso a aposentadoria
ordinaria (Beneficio por idade).

* Nao estar recebendo a aposentadoria de forma
antecipada.
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* Se vocé iniciou a sua atividade como trabalhador
por conta proépria depois de 15 de julho de
1994, vocé deve ter realizado o exame médico
obrigatorio para trabalhadores por conta proépria
e ter sido declarado apto para tanto.

*  Cumprir a condicdo de “aportante regular”
(contribuinte regular) ou “aportante irregular con
derecho” (contribuinte irregular com direito), em
conformidade com as disposicfes legais vigentes

O beneficio por incapacidade é sempre concedido
com carater temporario e, depois de concluido o prazo de
trés anos (prorrogavel por mais dois anos), pode se tornar
uma aposentadoria definitiva por meio de parecer de
comissGes médicas, quando tais comissdes constatem a
impossibilidade de reabilitacdo ou cura.

Incompatibilidade

O gozo do beneficio por incapacidade é incompativel
com o desempenho de qualquer atividade com relacdo de
trabalho.

Calculo do valor

O valor do beneficio é determinado pelo calculo da
média das remunerag¢des ou dos rendimentos pelos quais o
trabalhador com incapacidade contribuiu nos 60 meses em
que houve a obrigacdo de fazer contribuic8es, anteriores a
data do pedido de beneficio. Sobre essa média se calcula a
prestacdo de referéncia, pela aplicagdo de uma percentagem
relacionada ao tipo de contribuinte (regular de 70%, irregular
com direito de 50%).

3. Pensdo por morte

No caso de morte de um aposentado do SIPA por idade
ou incapacidade ou de morte de um de um trabalhador
ativo, os seguintes requerentes legitimos podem solicitar
uma pensao por morte:

Viliva do contribuinte.

* Convivente do falecido: deve provar ter vivido, de
forma publica, em casamento aparente por pelo
menos cinco anos imediatamente anteriores ao
falecimento. Esse periodo é reduzido para dois
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anos quando ha filhos reconhecidos por ambos os
conviventes.

* Filho ou filha solteira menor de 18 anos e que nao
goze de outros beneficios.

* Filha vidva menor de 18 anos e que nao desfrute
de outros beneficios.

* Filho ou filha incapacitada, sem limite de idade
se, no momento do falecimento do segurado,
jé se encontrava incapacitado para o trabalho e
dependente do falecido ou incapacitado na data
que completou 18 anos.

* O cdnjuge divorciado por culpa do segurado.

* O cOnjuge que recebe pensdo alimenticia do
segurado.

Sdo requisitos do falecido que morreu em atividade:

¢ Cumprir a condicao de contribuinte regular ou
irregular;

Caso os tramites sejam realizados durante o primeiro
ano em que a morte ocorreu, sera reconhecido o retroativo
correspondente do beneficiario contando a partir da data
de falecimento do beneficiario. Se o processo for iniciado
em uma data posterior, sera reconhecido o retroativo
correspondente ao ano anterior da data de inicio do
beneficio.
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CAPITULO 4 — BENEFICIOS
PREVISTOS NO ACORDO,
SUAS REGRAS E SUAS
CONDICOES SEGUNDO A
LEGISLACAO DO BRASIL

1. Aposentadoria por idade

Em regra, os trabalhadores tém direito a se aposentar
desde que cumprida a caréncia quando completam:

* 60 anos deidade, se mulheres e
* 65anos, se homens
Caréncia: tempo minimo de contribuicdo é de 15 anos.

A perda da qualidade de segurado ndo é considerada
para a concessao desta aposentadoria, desde que o
segurado conte com, no minimo, o tempo de contribuicao
correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data
do requerimento do beneficio.

O valor da aposentadoria por idade equivale a
70% do salario de beneficio mais 1% para cada grupo
de 12 contribuicdes mensais, até 100%. Quanto maior a
contribuicdo e o periodo contributivo, maior sera o valor da
aposentadoria.

Para o segurado especial (trabalhador rural) que nao
contribui facultativamente, o valor da aposentadoria é de
um salario minimo.

2. Aposentadoria por invalidez

Quando a pericia médica do INSS considera um
segurado total e definitivamente incapaz para o trabalho
- seja por motivo de doenca ou acidente - essa pessoa €
aposentada por invalidez.

O valor do beneficio corresponde a 100% do salario-
de-beneficio.
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O segurado especial (trabalhador rural) tera direito a
um salario minimo, se ndo contribuiu facultativamente.

Para ter direito a essa aposentadoria, o segurado
precisa ter contribuido para a Previdéncia Social por, no
minimo, 12 meses, em caso de doenca. Se a incapacidade
for causada por acidente de qualquer natureza ou causa,
inclusive a do trabalho, e as doencas especificadas em lei
(tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avan¢ado da doenca
de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida-Aids; contaminacdo por radiacdo, com
base em conclusao da medicina especializada; e hepatopatia
grave) nao ha caréncia.

Adoencaou lesdo de que o segurado ja for portador ao
se filiar a Previdéncia Social ndo |he da direito ao beneficio,
salvo quando a incapacidade resultar do agravamento da
enfermidade.

O segurado aposentado por invalidez podera ser
convocado, a qualquer momento, para avaliacdo das
condicBes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria,
salvo se ja tiverem 55 anos de idade ou mais e se decorridos
15 anos da data de concessao da aposentadoria por invalidez
ou do auxilio-doenga que a precedeu ou ap6s completar 60
anos.

O aposentado por invalidez que retornar
voluntariamente a atividade tem sua aposentadoria
automaticamente cessada a partir da data do retorno.

Caso o aposentado se julgar apto a retornar a
atividade, devera solicitar a realizacdo de nova avaliacao
medico-pericial. Se constatada a recuperac¢ao da capacidade
laborativa, a aposentadoria sera cancelada. Verificada a
recuperacao da capacidade de trabalho do aposentado
por invalidez, excetuando-se a situagdo em que ele retorne
a atividade sem comunicar a Previdéncia Social, pode ser
devida uma “mensalidade de recuperacdo”, de acordo as
situacdes:

30



| - quando a recuperagao for total e ocorrer dentro
de cinco anos contados da data do inicio da aposentadoria
por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem
interrupcdo, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver
direito a retornar a fun¢do que desempenhava na empresa
ao se aposentar, na forma da legislacao trabalhista, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacidade
fornecido pela previdéncia social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de
duracdo do auxilio-doenca e da aposentadoria por invalidez,
para os demais segurados; e

Il - quando a recuperacao for parcial ou ocorrer apos o
periodo previsto no inciso | ou ainda quando o segurado for
declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem
prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados
da data em que for verificada a recuperacdo da capacidade;

b) com reducdo de cinquenta por cento, no periodo
seguinte de seis meses; e

¢) com reducdo de setenta e cinco por cento, também
por igual periodo de seis meses, ao término do qual cessara
definitivamente.

3. Pensao por morte

Quando o segurado morre, a sua familia recebe
pensao por morte.

Sdo considerados dependentes e possuem direito a
esse beneficio, nesta ordem:

| - o marido, a mulher, ou o(a) companheiro(a) e o filho
nao emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de 21 anos
de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

Il - pai ou mae;

[Il - irmdo menor de 21 anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Os pais e osirmdos precisam comprovar a dependéncia
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econdmica em relacdo ao segurado. Para os demais
dependentes, a dependéncia econdmica é presumida.

A pensdo por morte € paga enquanto os dependentes
mantiverem essa condicdo.

Perde a qualidade de dependente:

a) o filho e o irmao menor de idade que completar 21
anos;

b) o dependente invalido com a cessacao da invalidez;

) o dependente com deficiéncia intelectual ou mental,
pelo afastamento da deficiéncia;

e) para o filho adotado que receba pensao por morte
dos pais bioldgicos, a pensdo é cessada quando da adocado.

Para o cOnjuge ou companheiro, caso o segurado
instituidor ndo tenha efetivado 18 contribuicdes, ou caso
0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 anos antes do 6bito, o beneficio sé é pago por
4 meses;

Para o cbnjuge ou companheiro, se o 6bito ocorrer
depois de vertidas 18 contribui¢bes mensais e pelo menos
2 anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel, a
pensao é cessada:

apos 3 anos, se o cOnjuge ou companheiro tiver menor
de 21 anos de idade;

apos 6 anos, se tiver entre 21 e 26 anos de idade;
apos 10 anos, se tiver entre 27 e 29 anos de idade;
apos 15 anos, se tiver entre 30 e 40 anos de idade;
apos 20 anos, se tiver entre 41 e 43 anos de idade; e
vitalicia se tiver 44 ou mais anos de idade;

A parte do dependente cujo direito a pensdo cessar,
serd revertida em favor dos demais.

O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato que recebia pensao alimenticia concorrera emigualdade
de condi¢cdes com os demais dependentes.
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A invalidez ou a deficiéncia do dependente devera ser
comprovada pela pericia médica da Previdéncia Social.

O valor do beneficio corresponde a 100% da
aposentadoria que o segurado recebia ou a que teria direito
caso aposentasse por invalidez.

A pensdo deixada por segurados especiais € de um
salario minimo.

Nao ha caréncia para a concessdao de pensdo por
morte, bastando que se comprove a qualidade de segurado.

Se o trabalhador tiver mais de um dependente, a
pensdo é repartida em partes iguais entre todos.

A pensdo por morte é devida a partir da data do
falecimento do segurado, quando requerida até 30 dias ap0s
o falecimento; a partir da data de entrada do requerimento,
quando solicitada fora desse prazo; ou, em carater provisorio,
a partir da decisao judicial, no caso da morte presumida do
segurado.

A pensdo podera ser concedida por morte presumida
nos casos de desaparecimento do segurado em catastrofe,
acidente ou desastre. Serdo aceitos como prova do
desaparecimento: boletim de ocorréncia da policia,
documento confirmando a presenc¢a do segurado no local
do desastre, noticiario dos meios de comunicagdo e outros
semelhantes.

4. Auxilio-doenca

Quandoosegurado ficatemporariamente incapacitado
para o trabalho por motivo de doenca ou acidente, ele tem
direito ao auxilio-doenca. A incapacidade é comprovada pela
pericia médica.

Para ter direito ao beneficio, o segurado precisa ter
contribuido para a Previdéncia Social por, no minimo, 12
meses, em caso de doenca. Se a incapacidade for causada
por acidente de qualquer natureza ou causa, inclusive a do
trabalho, e as doencas especificadas em lei (tuberculose
ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
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nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida-Aids; contaminacdo por radiacdo, com base em
conclusdao da medicina especializada; e hepatopatia grave)
nao ha caréncia.

Adoencaou lesdo de que o segurado ja for portador ao
se filiar a Previdéncia Social ndo |he da direito ao beneficio,
salvo quando a incapacidade resultar do agravamento da
enfermidade.

Ovalordo auxilio-doenca corresponde a 91% do salario
de beneficio, que corresponde a média aritmética simples
dos maiores salarios de contribui¢cdo correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 até o més anterior ao requerimento do beneficio.

5. O trabalhador rural e o segurado especial

Os trabalhadores brasileiros sdo classificados em
quatro categorias de segurados obrigatorios:

| - empregado: aquele trabalhador que presta servico
de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, subordinado a ela e mediante remuneracao;

Il - contribuinte individual: aquele autbnomo que
presta servico, em carater eventual, a uma ou mais empresas,
sem relacdo de emprego;

Il - trabalhador avulso: aquele que presta servico de
natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio e com intermediacdo de mao de obra; e

IV - segurado especial: o produtor, o parceiro, o
meeiro e o arrendatdrio rurais, o pescador artesanal e o
assemelhado, que exercam essas atividades individualmente
ou em regime de economia familiar, ainda que com auxilio
eventual de terceiros, bem como seus respectivos cénjuges
ou companheiros e filhos maiores de 16 anos ou a eles
equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com
o grupo familiar respectivo.

O segurado especial € o Unico segurado da Previdéncia
Social que esta definido na Constituicdo Federal.

Para fins de contribuicdo e concessao de beneficios
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previdenciarios, o segurado especial possui um tratamento
muito bem definido. De acordo com o artigo 195, paragrafo
8°, da Emenda Constitucional no 20, de 1998:

“o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais
e o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges,
que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para
a seguridade social mediante a aplicacdo de uma aliquota
sobre o resultado da comercializa¢do da producao e farao
jus aos beneficios nos termos da lei".

Para fins de beneficios no valor de um salario minimo
é exigida do segurado especial, apenas, a comprovacao do
exercicio de atividade em regime de economia familiar.

Os trabalhadores rurais estdo contemplados no
ambito de aplicagdo do Acordo Multilateral do MERCOSUL.
O tempo de contribuicdo rural certificado pelo Estado Parte
onde o trabalho foi exercido sera computado para fins de
concessdo de aposentadoria por idade aos 65/60 anos de
idade, homem/mulher, cuja caréncia é de 15 anos. O periodo
laborado no exterior como trabalhador rural ndo se presta
a garantir a reduc¢do da idade em 5 anos. A aposentadoria
por idade devida a trabalhador rural (empregado, inclusive o
avulso, contribuinte individual e segurado especial) aos 60/55
anos de idade, homem/mulher, pressupde que os 15 anos
do exercicio da atividade rural tenham sido desenvolvidos
em territorio nacional.

O mesmo entendimento se aplica aos nacionais que
labutam no territério nacional, sem nunca terem saido.
Caso um trabalhador rural, inclusive o segurado especial, se
contribuir como trabalhador urbano, e queira computar tal
periodo, a idade é de 65/60 anos.
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CAPITULO 5 — BENEFICIOS
PREVISTOS NO ACORDO, SUAS
REGRAS E SUAS CONDICOES
SEGUNDO A LEGISLACAO DO
PARAGUAI

No Paraguai, o Instituto de Previdéncia Social concedera
aos segurados as seguintes aposentadorias: a) ordinaria;
b) proporcional; c) Incapacidade por Doenca Comum; d)
Incapacidade por acidente ou doenca profissional.

Aposentadoria ordinaria

Tera direito ao beneficio de aposentadoria ordinaria, o
segurado aposentado da atividade de trabalho e que atenda
aos seguintes requisitos de idade e contribuicdes minimas:

N° IDADE CONTRIBUICAO (Ta:aEngsﬁ-ll;?tci;tEul\ilz;éo)

1 55 anos 30 anos 80%
2 | 56anos 30 anos 84%
3 | 57anos 30 anos 88%
4 | 58anos 30 anos 92%
5 | 59anos 30 anos 96%
6 | 60anos 25 anos 100%

Operiododereferénciaparaocalculodaaposentadoria
ordinaria é de 36 meses de salarios no ultimo més registrado.

Aposentadoria proporcional

Tera direito a aposentadoria proporcional, o segurado
aposentado da atividade de trabalho que ja completou 65
anos de idade e 15 anos de contribui¢des, no minimo. O
beneficio deve corresponder a 60% da média de 36 meses
dos ultimos salarios anteriores ao ultimo més registrado.
O percentual aumenta na razdo de 4% por cada ano de
contribui¢cdes que exceda aos 15 anos minimos.
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Incapacidade por doengca comum

A aposentadoria mensal de incapacidade por doenca
comum é composta por um montante de base igual a 50% do
salario mensal médio dos 36 meses anteriores a declaragao
de incapacidade e de acréscimos de 1,5% desse valor por
cada 50 semanas de contribui¢cbes que ultrapassem 150
semanas de contribuic8es até totalizar 100%,

No caso de haver periodos em que o segurado tenha
recebido, dentro dos 36 meses, subsidios ou beneficios por
incapacidade temporaria, serdo computadas, como salarios,
as médias dos salarios que serviram como base para calcular
o referido subsidio ou aposentadoria.

Incapacidade por acidente ou doenca profissional

Aaposentadoriaporincapacidade causadaporacidente
ou doenca profissional deve ser determinada de acordo com
a “Tabla Valorativa de Incapacidades” (Tabela de avaliacao de
incapacidade) e a “Tabla de Porcentaje de Jubilacién” (Tabela
de percentagem de aposentadoria) e o salario mensal média
dos 36 meses anteriores a incapacidade.

Se o acidente de trabalho ocorreu antes de o segurado
receber algum salario, a aposentadoria é calculada com base
no salario minimo legal em vigor no momento para atividades
diversas ndo especificadas na capital da Republica. No caso
de o segurado ter recebido salarios por menos tempo
do que trinta e seis meses, serdao computados os meses
faltantes com equivaléncias correspondentes de acordo com
o salario minimo legal. A tabela de avaliacdo de incapacidade
por doenca ou acidente de trabalho, deve ser determinada
pelo Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia
Social (IPS).

Presta¢Ges por morte

Em caso de morte de uma pessoa aposentada ou
segurada ativa que adquiriu direitos a uma aposentadoria
ou que tenham comprovado um minimo de 750 semanas de
contribuicdes sem ter a idade minima para a aposentadoria
ou que tenha falecido como resultado de acidente ou doenca
profissional, terdo direito a receber uma pensdo de 60% do
valor da aposentadoria que recebia ou a que teria direito o
falecido, os familiares sobreviventes, em ordem excludente:
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a)vilva e os filhos menores. Avillva ou companheira ou
vilvo ou companheiro simultaneamente com filhos solteiros
até a maioridade e os filhos incapazes e declarados como
tal por uma junta médica do Instituto, caso em que metade
da pensdo sera para a vilva ou companheira ou vilvo ou
companheiro; e a outra metade, dividida igualmente entre
os filhos mencionados.

b) viiva com menos de 40 anos. O vilvo ou villva ou
companheira ou companheiro com menos de quarenta (40)
anos de idade tera direito a uma indenizacdo equivalente a
trés (3) anuidades da pensdo a que teria direito.

c) filhos menores, filhos incapazes. Os filhos 6rfaos,
até a maioridade, e os filhos declarados incapazes por uma
junta médica do Instituto terdo direito ao total da pensdo,
divido em partes iguais.
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CAPITULO 6 — BENEFICIOS
PREVISTOS NO ACORDO,
SUAS REGRAS E SUAS
CONDICOES SEGUNDO A
LEGISLACAO DO URUGUAI

1. Aposentadoria comum e por idade avangada

No Uruguai, existe um regime previdenciario misto
que recolhe as contribuicdes e concede beneficios de forma
combinada: uma parte pelo regime previdenciario para a
solidariedade intergeracional e outra parte pelo regime
previdenciario de poupanca individual obrigatéria.

O regime previdencidario para a solidariedade
intergeracional, administrado pelo Banco da Previdéncia
Social, oferece beneficios financiados com base em uma
reparticdo simples, com base no seguinte desenho: a) a
contribuicdo pessoal de 15% (Montepio) das remuneracdes
computaveis compreendidas no primeiro intervalo que vai
até $ 39,871 (US$ 1477); b) a contribuicdo do empregador de
7,5% das remuneracdes computaveis até a $ 119,612 (US$
4430); e também conta com recursos fiscais.

O regime previdencidrio de poupancas individuais
obrigatérias tem dois atores: a Administradora de Fundos de
Poupanca Previdenciaria e a Companhia de Seguros, ambas
controladas pelo Banco Central do Uruguai. Tal regime de
prestacdes indefinidas é organizado com base na técnica de
capitalizacdo individual e é financiado com a contribuicao
pessoal correspondente ao intervalo de receitas que esta
acima dos US $ 39.871 (US$ 1.477) e abaixo dos $ 119.612
(U$S 4.430). Ha um terceiro pilar de natureza voluntaria e
complementar do segundo para as receitas superiores a $
119.612 (U$S 4.430).
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A causa da aposentadoria comum sdo os 60 anos de
idade, para homens e mulheres, e os 30 anos de servico.

Idade Tempo de servigo (anos)
60 30

A causa da aposentadoria por idade avancada sdo os
70 anos de idade e os 15 anos de servico; o que também
pode ser 69 anos de idade e 17 anos de servico, 68 anos de
idade e 19 anos de servico; 67 anos de idade e 21 anos de
servico 66 anos de idade e 23 anos de servi¢o; e 65 anos de
idade e 25 anos de servico.

Idade Tempo de servico (anos)
70 15
69 17
68 19
67 21
66 23
65 25

2. Aposentadoria por incapacidade total

A incapacidade total é determinada quando o grau de
incapacidade determinada pelo Banco de Previdéncia Social,
de acordo com as hormas vigentes de categoriza¢do do grau
de incapacidade (Baremo do BPS), atinge ou excede 66%,
além dos seguintes requisitos:

Qualquer tempo de servico, quando a incapacidade
ocorre por causa ou em ocasiao do trabalho;

Dois anos de servico, quando ocorre na atividade
ou no periodo de inatividade remunerada, a menos que o
segurado tenha até 25 anos de idade, caso em que se exigem
6 meses de servico;

Dez anos de servico, quando ocorre depois da cessagao
da atividade ou do vencimento do periodo de inatividade
remunerada, desde que o segurado tenha mantidoresidéncia
no pais e nao receba outro beneficio.

No caso de aincapacidade absoluta e permanente para
o trabalho ou ocupacdo habitual que ocorra na atividade o
no periodo de inatividade remunerada, com um grau de
incapacidade de 50% a 65%, de acordo com Baremo do BPS,
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0 segurado tera direito a um subsidio para incapacidade
parcial por um periodo maximo de trés anos.

3. Pensdo por morte

Os motivos para a pensdo por morte s3o o0s
seguintes: morte do trabalhador, seja qual for o tempo de
servico reconhecido, ou morte do aposentado; declaracao
judicial de auséncia do trabalhador ou do aposentado; o
desaparecimento do trabalhador ou do aposentado; a morte
do trabalhador amparado pelo subsidio de desemprego ou
dentro dos doze meses imediatos a cessacao desse beneficio
Ou a cessacdo da atividade, quando nao for beneficiario do
mesmo.

Os beneficiarios das pens&es sdo viuvos; filhos com
mais de 18 anos absolutamente incapazes para todo o
trabalho e os filhos solteiros com menos de 21 anos de idade,
exceto no caso de filhos com mais de 18 anos de idade que
possuam meios de vida préprios e suficientes para sustento
minimo e adequado; os pais absolutamente incapazes de
qualquer trabalho; as pessoas divorciadas. Também sao
beneficiarios companheiros e companheiras.
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