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| - ABERTURA

Presidindo a mesa, Excelentissimo Senhor Benedito Adalberto Brunca (SPREV/MF)
abriu a 2562 Reuni&o Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia - CNP e deu por

iniciada a reunido.
Il — EXPEDIENTE

O Presidente Benedito Adalberto Brunca (SPREV/MF), colocou para a aprovacao a
Ata da 2552 Reunido Ordindria do CNP, realizada em 22 de novembro de 2018.
Colocada em processo de votacdo, a citada Ata foi aprovada por unanimidade dos

presentes.
Il — ORDEM DO DIA

O Presidente Benedito Adalberto Brunca (SPREV/MF) socializou a pauta da reuniao,
sendo: a) AgOes realizadas no ambito das fiscalizacbes das averiguacdes do perfil dos
descontos de contribuicbes associativas - Apresentacdo: Agnaldo Novato Curado
Filho - Diretor de Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; b)
Esclarecimentos sobre a razdo de néo ser atribuido o Namero do Beneficio (NB) nos
agendamentos feitos pela WEB/135 - Apresentacdo: Agnaldo Novato Curado Filho -
Diretor de Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; c¢) Perfil da
populacdo brasileira ocupada, sem protecdo previdenciaria e com capacidade
contributiva - Apresentagdo: Avelina Alves Lima Neta - Coordenadora da
Coordenacéao-Geral de Estudos Previdenciarios da Subsecretaria de Regime Geral de
Previdéncia Social; d) Impactos da judicializacdo no Regime Geral de Previdéncia
Social - Apresentacdo: Benedito Adalberto Brunca — Subsecretario do Regime Geral
de Previdéncia Social. Na continuidade, chamou o primeiro item de pauta, logo,
“‘AcOes realizadas no ambito das fiscalizacbes das averiguacbes do perfil dos
descontos de contribuigcbes associativas”. O tema em destaque foi apresentado pelo
Conselheiro Agnaldo Novato Curado Filho (Diretor de Beneficios do Instituto Nacional

do Seguro Social — INSS), este com a palavra, saudou a todos os presentes e disse
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gque nessa oportunidade esclareceria algumas observacdes sobre o Acordo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o INSS com as entidades associativas de classe
para fins de descontos de mensalidades associativas em beneficios previdenciarios
dos afiliados a Entidade. Destacou que o Acordo esta previsto no Art. 115 da Lei n°
8.213/91, mencionando que € de livre iniciativa da entidade associativa procurar o
INSS e propor esse Acordo, ressaltando que os Acordos de Cooperagdo Técnica sédo
de ambito nacional, ou seja, entidades internacionais que nao estdo dentro do Brasil
nao sao aceitos. Informou que todos os Acordos sao encaminhados a Procuradoria do
INSS para anélise da viabilidade ou ndo de assinatura desses Acordos Em seguida
apresentou pontos necessarios para a efetivacdo do Acordo, sendo: a) manifestacéo
escrita da entidade autorizada por seus associados; b) autorizagéo para desconto das
mensalidades nos beneficios, devidamente assinada pelos afiliados; c) a entidade nédo
recebe remuneracdo do INSS e nem dos beneficiarios; d) percentual de desconto
aprovado em Assembleia Geral; €) Regime de mutua cooperacgao entre os participes;
f) Elaboracéo de Plano de Trabalho. Detalhou em pormenores os pontos em destaque
informando que a autorizacdo assinada pelo associado, deverd ser mantida nos
arquivos da entidade, uma vez que sO é autorizado o desconto do beneficiario, do
associado da entidade se ele autorizar esse desconto. Com relacdo ao percentual do
desconto informou que € a propria entidade quem decide em Assembleia Geral. Ap6s
definido o percentual, a entidade elabora um Plano de Trabalho contendo as
obrigacBes da Entidade e do INSS, além dos procedimentos operacionais, sendo que
o Plano de Trabalho ser& parte integrante do Acordo. Lembrou que ap6s a tramitacao
legal o Acordo é assinado pelas partes envolvidas e encaminhado para publicacédo no
Diario Oficial da Unido, para que o Acordo seja executado. Quanto a fiscalizacédo
disse que sao realizadas de duas formas: a) preventiva: visita a sede da entidade
antes de assinar o Acordo e b) ordinaria: realizada anualmente por uma equipe do
INSS com objetivo de verificar as autoriza¢des. Detalhou em pormenores como se da
a fiscalizacdo anual, momento em que o INSS através da Ouvidoria recebe a
reclamacao contra a Entidade, devido a ndo autorizagdo do desconto, momento em

que a entidade tem a obrigacdo de apresentar a ficha de autorizacdo desse
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associado. Complementou informando que o INSS realiza fiscalizacdo extraordinaria
guando se trata de decisao judicial em razao de reclamacdes judiciais. Informou que o
Acordo prevé que a Entidade seja responsabilizada civil e penalmente caso haja
alguma fraude ou alguma discordancia, principalmente em situacbes em que o
associado ndo reconhece a assinatura de autorizacédo e se constatada a fraude pelo
INSS, a primeira penalidade aplicada pelo INSS é a de impedir que a Entidade
acrescente novos associados até que o INSS apure os fatos. Com relacdo aos
descontos irregulares a denuncia é encaminhada ao Ministério Publico Federal para
apuracdo dos fatos de responsabilidade civil e penal. Em seguida disse que hoje o
INSS possui 18 Acordos de Cooperacdo Técnica com desconto das associagoes,
sendo a Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura — CONTAG a maior
com 1.550.781 associados. Com relacdo ao percentual de desconto cada Entidade
define em Assembleia com seus associados, sendo que esses percentuais variam
entre 1% a 5%, destacando que a Central Nacional dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil - CENTRAPE utiliza um valor diferenciado e que o limite maximo utilizado é
R$ 30,00 (trinta reais), as demais Entidades utilizam percentuais tendo como base o
salario minimo. Com relacdo a vigéncia do ACT informou que o prazo € de 60
(sessenta) meses, a contar da publicacdo no D.O.U., podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com o interesse de ambos os participes. Por fim, informou
que ha a possibilidade de serem assinados trés ou quatro Acordos ainda em 2018 ja
autorizados pela Procuradoria. Concluida a apresentacéo, foi aberta a palavra para as
consideracdes dos conselheiros. O conselheiro Marcos Barroso (COBAP) solicitou a
palavra para agradecer o relator pela exposicdo e disse que sempre teve o
entendimento de que esse Acordo e essa assinatura seria um contrato acessorio para
gue pudesse viabilizar e concretizar a vontade do associado em contribuir com a sua
entidade associativa. Informou que a COBAP orienta todas as suas entidades de base
que sigam determinados procedimentos com objetivo de se ter um controle mais
efetivo e cauteloso. Complementou informando que o trabalho desenvolvido de
fiscalizacdo hoje dentro do INSS, realmente esté a altura do que merece um convénio

como esse, apesar da deficiéncia de pessoal. Por fim sugeriu a criacdo de comissoes,
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dentro da equipe de fiscalizacdo, com objetivo de realizar trabalhos isolados a partir
da indicacdo de entidades, de sugestdes que as entidades possam estar dando para
gue essa comissdo possa avaliar e verificar a viabilidade de atendimento por conta
das entidades. Em seguida foi a vez do Conselheiro José Ramix (CONTAG) requerer
a palavra para solicitar a Presidéncia a permissdo para o Assessor Juridico da
CONTAG, Sr. Evandro José Morello, realizar alguns esclarecimentos quanto ao tema.
Com a anuéncia do plenério o Sr. Evandro Morello, Assessor Juridico da CONTAG,
disse que € muito pertinente tratar desse tema nesse Colegiado, uma vez que se trata
de questdes que implicam em relagdes institucionais. Destacou que desde 1994 que a
CONTAG possui Acordo com o INSS destacando que ao longo dos anos diversas
acOes foram realizadas com objetivo de aprimorar o mecanismo de controle, de
seguranca e de transparéncia. Detalhou os procedimentos adotados pela CONTAG
referente todo o processo do desconto com seus associados. Na oportunidade
solicitou ao INSS, que se possivel, fosse disponibilizado o arquivo digital
preliminarmente com objetivo de facilitar e agilizar o processo, ndo descartando o
documento fisico. Complementou dizendo que € necessario sim achar um mecanismo
gue ajude a dar uma centralidade para todas as entidades que estdo dentro dos
convénios para que as pessoas saibam, se elas quiserem reclamar ou buscar alguma
informacdo sobre o desconto, aonde elas fazem isso. Com relagdo as demandas
judiciais em que a CONTAG tem sido demandada informou que muitas vezes ha uma
politica nas bases de incentivo ao associado a cancelar a autorizacdo entidades com
intuito inclusive de dar a revelia e pedir para ele ganhar danos morais. Por fim,
mencionou que a CONTAG estéa realizando um trabalho de avaliagdo, em intensificar
a comunicacdo com todas as entidades e seus associados na base, porque hoje as
informacBes se pulverizam no campo com objetivo de amenizar qualquer tipo de
reclamacao em relacdo a isso. Com a palavra o conselheiro Gerson Maia de Carvalho
(SINTAPI/CUT) parabenizou o representante do INSS pela apresentacéo destacando
a importancia dos conselheiros conhecerem todas as entidades que estado
cadastradas para realizar o desconto, com 0s respectivos nameros de filiados. Em

seguida particularizou como se da o processo de desconto pelo SINTAPI/CUT,
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mencionando que o Sindicato no estado do Espirito Santo teve uma experiéncia
juridica, em que um associado entrou na justica contra o Sindicato solicitando danos
morais e que durante a audiéncia o Sindicato apresentou a documentagao assinada
pelo referido associado provando assim que ele tinha um processo sobre a questao
do artigo 29 com a entidade, com o sindicato. No fim, o associado pediu desculpas
porque o atendimento dele no processo ja tinha se dado h& quase quatro anos, foi um
processo que ficou sobre o estado e as vezes a pessoa realmente passou uns anos,
ndo lembra ou viu uma possibilidade de ganhar um dinheiro facil. Por fim, sugeriu que
que todas as entidades informassem onde estdo sediadas, inclusive a entidade
nacional, em quais estados da federacdo ou municipios que estdo representadas. Em
resposta aos questionamentos expostos pelos conselheiros, o conselheiro Agnaldo
Novato Curado Filho (INSS) disse que a sugestdo apresentada pelo conselheiro
Marcos Barroso ja esta sendo viabilizada pelo INSS, com as entidades, associagoes,
sindicatos. Mencionou que o INSS estara firmando termo aditivo com todos o0s
Acordos, incluindo a seguinte clausula “o INSS nao responde subsidiariamente nas
acOes relacionadas a esses Acordos”, tendo em vista elevado numero de ac¢des que 0
INSS vem recebendo. Com relacdo a manifestacdo do Sr. Evandro Morello, informou
gue o INSS pretende ter mais 6rgdos de controle para que o beneficiado do INSS
possa fazer uma reclamacédo, seja no Ministério Publico, seja na agéncia do INSS,
seja no PROCON, seja na Ouvidoria, ou seja, o INSS ndo pensa em centralizar em
um unico local, para que o beneficiario tenha todos 0s meios possiveis de
comunicacdo. Complementando o Presidente Benedito Adalberto Brunca
(SPREV/MF) destacou sobre o apontamento feito pelo conselheiro Gerson em avaliar
a possibilidade do desconto da contribuicdo aos locais de atuacdo das respectivas
entidades. Disse que se trata de uma questdo complexa, uma vez que teria que saber
quais municipios cada entidade estaria presente e associada em qual representacao
ou associagado. Concluido esse item, o Sr. Presidente chamou o segundo item de
pauta, logo, “Esclarecimentos sobre a razdo de nao ser atribuido o Numero do
Beneficio (NB) nos agendamentos feitos pela WEB/135” que sera apresentado pelo

Conselheiro Agnaldo Novato Curado Filho - Diretor de Beneficios do Instituto Nacional
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do Seguro Social — INSS. Com a palavra o conselheiro Agnaldo Novato Curado Filho
(INSS) apresentou como funcionava o agendamento antes do INSS Digital e pos
INSS Digital. Mencionou que no periodo de 2006 a 2016 os requerimentos se davam
através dos canais remotos através do 135, momento em que era agendado pelo
atendente uma data para que o requerente comparecesse a uma agéncia do INSS.
Na data agendada, o requerente apresentava os documentos e o servidor do INSS
preenchia conjuntamente com o requerente um formulério, habilitando esse
requerimento com protocolo contendo nimero do beneficio provisério que em seguida
seria analisado para posterior deferimento ou ndo do requerimento. Informou que a
partir de 2017, com a implementacdo do INSS Digital algumas mudancas foram
implantadas em virtude principalmente da reducdo do numero de servidores, pois o
ndamero de beneficiarios que procuram o INSS vem crescendo absurdamente, em
razdo do atendimento aos beneficios como: aposentadoria, auxilio natalidade, e esses
sdo os trabalhos essenciais do INSS, além do que surgiram o0s beneficios
assistenciais, do pescador artesanal, tudo dentro de uma agéncia. Disse que dos 33
mil servidores que o INSS possuia como concessor de beneficio hoje possui apenas 5
mil que analisam o processo de concessao. Mencionou que com o projeto do INSS
Digital o requerente faz a solicitagdo no sistema do INSS para habilitar a solicitacédo
de qualquer que seja o beneficio. Destacou que a partir de novembro de 2018 sera
possivel visualizar todos os vinculos caso esteja requerendo aposentadoria por tempo
de contribuicdo e se caso ndo conste algum vinculo é possivel o proprio requerente
inserir, sendo que posteriormente este devera se dirigir a uma agéncia do INSS para
comprovar. Complementou informando que hoje h&d as concessfes automaticas,
temos de 2017 para cad a concessao automatica da aposentadoria por idade e o
servico de auxilio natalidade, salario maternidade sdo 160 mil requerimentos
automaticos, ou seja, a pessoa entra no INSS Digital e o préprio sistema, se estiver
tudo certo, automaticamente a pessoa ja recebe a informacéo de que o beneficio dela
foi concedido, entdo ndo ha mais a necessidade de ir até uma agéncia do INSS.
Ressaltou que na impossibilidade do requerente ndo possuir acesso por meio digital,

este podera se deslocar até uma agéncia do INSS para realizar procedimento que
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deseja. Em seguida falou sobre a central de andlise criada para analisar o0s
requerimentos que sao solicitados vis sistema. Mencionou que o numero do CPF é o
que esté vinculado ao processo, se a pessoa tiver o CPF, mas nao tiver o nimero de
protocolo e nem o numero do beneficio que foi gerado, pelo CPF da pessoa ele
consegue entrar no sistema e acompanhar todo o andamento do processo. Disse que
com a implementacdo do INSS Digital h4 acumulado hoje para analise em torno de
800 mil processos, por isso que se criou essa central de analise com objetivo de dar
celeridade a andlise dos processos, uma vez que o prazo de concessao é de 45 dias.
Em seguida mencionou a sobrecarga que o INSS vem absorvendo com a
implementacdo dos assistenciais, pelo fato do INSS ter poucos servidores, mas que
se espera que no novo governo o INSS sofra modificacdo e que seja um 6rgdo
vinculado e um 6rgdo que seja especificamente para atender na concessao de
beneficios e que os atendimentos assistenciais saiam de dentro do INSS, para que se
possa dar vasdo ao beneficiario do INSS. Por fim disse que o INSS vem aprimorando
no dia a dia todos os processos de tecnologia para facilitar a vida do cidadao que vai
requerer junto ao INSS, principalmente através de acordos firmados com a OAB e
com as proprias entidades associativas, no intuito de descentralizar o cadastro de
solicitacdo de aposentadorias. Finalizada a apresentacdo, o Sr. Presidente teceu
comentarios sobre o tema. Disse que o0s servi¢cos oferecidos a partir de 2005 foram de
requerimento de beneficios pela internet e dos beneficios por incapacidade e é o
mesmo modelo que esta vigente até hoje no que diz respeito a auxilio doenca, para
avaliacao e ja é atribuido o nimero do beneficio. Ao longo desse tempo, foram sendo
utilizadas varias estratégias, ferramentas e solu¢des para o agendamento e posterior
habilitagdo do requerimento do beneficio, alterando apenas os nomes substituidos ao
longo do tempo, pois o0s varios sistemas que se sucederam e que hoje ganha essa
dindmica da questdo do INSS Digital para que se tenha a fase incorporada do
requerimento ao beneficio, mas como esta em outra estrutura ndo € atribuido ao
namero do beneficio e sim a essa solucdo que esta sendo apresentada, que é
exatamente de atribuir o nimero do beneficio quando ele efetivamente vai para

andlise. Feitas essas consideracfes o Sr. Presidente abriu para manifestagdo dos

10



279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308

conselheiros. Com a palavra o conselheiro Marcos Barroso de Oliveira (COBAP)
agradeceu pela exposicédo do tema, uma vez que se trata de um tema solicitado pelo
representante da COBAP. Em seguida, disse que com relagcéo a questao do ajuste de
vinculo que é realizado pelo segurado no site atrelado a condicdo de requerer um
beneficio, disse que ndo € possivel fazer um ajuste de vinculos sem que faca o
requerimento de algum beneficio, e isso pode causar ao segurado situacdo de
exposicdo ao risco visto que ele precisa guardar consigo documentos para
demonstrar a efetividade da situacao dele, seja CTPS, sejam guias de contribuicéo,
seja PPT, o que for, documentos, de um modo geral e por algum motivo esses
documentos sdo extraviados porque ele ndo fez o reconhecimento a época. Sugeriu a
possibilidade de ativar a inclusédo de fazer os ajustes aos vinculos mesmo nao sendo
o momento de requerer algum beneficio. Em seguida parabenizou a criagdo da central
de andlise, no entanto, indagou sobre a andlise de um requerimento protocolado num
determinado estado e analisado em outro local, na necessidade do beneficiario ter de
se dirigir a uma agéncia, como se daria nesse caso. Por fim mencionou a dificuldade
que ha em acessar e operacional o INSS Digital. Em resposta o conselheiro Agnaldo
Novato Curado Filho informou que com relacdo ao ajuste do vinculo realmente o INSS
s6 abre para que ele possa entrar no sistema se estiver requerendo aposentadoria,
mas disse que o INSS esta analisando a sugestao do conselheiro Marcos em incluir o
vinculo, em caso do nao lancamento, antes mesmo de solicitar aposentadoria.
Informou que caso a pessoa queira incluir o vinculo podera se dirigir a uma agéncia
do INSS e solicitar a inclusdo. Com relacdo a analise do requerimento disse que se
tiver alguma demanda ou exigéncia em que o requerente esteja sendo demandado o
solicitante devera se dirigir a agéncia de origem do requerente para providenciar a
documentacdo que esta sendo solicitada, em seguida, haverd nova andlise para
averiguar se o beneficio serd concedido ou ndo. Por fim informou que o sistema tem
apresentado dificuldades em virtude da implantacdo dos novos servicos que vem
sendo implementado pelo INSS. Novamente com a palavra o conselheiro Marcos
Barroso disse que o INSS precisa orientar os servidores das agéncias do INSS no

sentido de inserirem o ajuste de vinculo, pois isso ndo acontece nas agéncias. Em
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resposta o conselheiro Agnaldo disse que o procedimento em incluir os vinculos se
deu a partir de novembro. Em seguida fez uso da palavra a conselheira Andréa
Angerami Gato (SINDNAPI) que na oportunidade indagou sobre as tratativas em
conseguir bonus de produtividade para que se mantivessem alguns servidores para
fazerem as andlises. Solicitou ainda esclarecimentos quanto ao fechamento de
algumas agéncias no Brasil. Em resposta o conselheiro Agnaldo informou que néo héa
agéncias sendo fechado, o que existe sdao agéncias com um ou dois servidores.
Quanto a questdo dos servidores esta se tentando a realizacdo de concurso publico,
mas com relacdo a questdo do bdnus e do teletrabalho foi apresentado para o
governo atual, para o ministro, para a casa civil, esta praticamente aprovado, mas
com a transicao teve que aguardar, inclusive foi apresentado a equipe de transi¢céo do
novo governo, mostrando o cenario do INSS que terd de aguardar a decisdo do novo
governo com sua equipe. Com a palavra a conselheira Vania Gomes Ataides Silva
(CNA) solicitou esclarecimentos quanto ao cadastro de senha para acessar INSS
Digital. Em resposta o conselheiro Agnaldo informou que o primeiro passo € habilitar
senha no site do INSS Digital, respondendo as perguntas, em seguida com a senha
habilitada vocé tem acesso ao INSS Digital. Informou que também pode ser feito em
uma Agéncia do INSS caso a pessoa ndo tenha acesso a internet ou a outros meios.
Ressaltou que o INSS tem Acordos com algumas entidades com objetivo de
descentralizar e assessorar 0 associado a criar a senha. A conselheira Vania indagou
se a concessdo do beneficio licengca maternidade era automética, ou seja, a
trabalhadora entra no site do INSS Digital, cria a senha, faz o cadastro, solicita o
beneficio e encaminha o comprovante. Com a palavra o conselheiro Agnaldo disse
que beneficio automatico o INSS estd trabalhando apenas com dois, sendo:
aposentadoria por idade e auxilio natalidade. Em seguida foi a vez do conselheiro
Gerson Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT) questionar qual a previsdo do INSS avancar
na concessao das aposentadorias especiais que exigem apresentacdo do PPP e
também das aposentadorias por tempo de contribuicdo daquele trabalhador que
contribuiu por 10 anos, sendo 5 anos em condigdo especial e estara juntando com

PPP de uma determinada empresa para completar os 30 ou 35 anos de contribuic¢éo.
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Com a palavra o conselheiro André Rodrigues Veras (MDS) esclareceu que o
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC é operacionalizado pelo INSS, conforme
previsdo em lei, desde 1996. O INSS j& estd4 habituado a trabalhar, bem como a
analisar e conceder o beneficio. Disse que o Ministério do Desenvolvimento Social —
MDS em parceria com o INSS vem desenvolvendo mecanismos para facilitar e tornar
mais célere a concessdo do BPC, de forma quase automética, também realizando
cruzamentos de bancos de informacgbes, sobretudo agora que o Beneficio de
Prestacdo Continuada precisa de inscricdo e atualizagdo no cadastro Unico dos
programas sociais do Governo Federal. Finalizando disse que a partir dessas medidas
de gestdo que o MDS vem desenvolvendo acredita-se que esse beneficio, além de se
tornar mais célere a concessao aqueles que de fato tem direito, ajudara o INSS na
melhoria da dinamica do processo de trabalho do servidor. O conselheiro Ubiramar
Mendonca (DATAPREV) solicitou a palavra com objetivo de esclarecer sobre a
instabilidade do sistema com a DATAPREV. Disse que a DATAPREV nao possui
nenhum problema de infraestrutura, o que houve nesse momento foi um problema
pontual, de aproximadamente cinco dias em que houve uma estabilidade grande dos
sistemas, mas ja esta tudo normalizado em relacdo a estrutura de sistemas como um
todo. Por fim, disse que a infraestrutura hoje demonstrada pela DATAPREV é para
suporte pleno, a capacidade de atendimento do INSS efetivamente. Em resposta a
manifestacdo do conselheiro Gerson o representante do INSS disse que com relacéo
a sugestdo das agéncias trabalharem com a concessédo da senha, informou que, no
més de novembro, o INSS realizou reunido técnica a nivel nacional, com
aproximadamente 500 servidores que trabalham com a concesséo de beneficios e
Gerentes de Agéncias, durante uma semana de reunido técnica, com objetivo de
conseguir concentrar e habilitar informacdes, porque ha 10 anos o INSS néo realizava
uma reunido desse porte e ainda em dezembro sera realizada reunido com 120
Gerentes-Executivos do Brasil para tratar sobre as normas de implementagcdo e no
atendimento que eles precisam disponibilizar para os cidadaos do Brasil. Em seguida
mencionou que ainda no més de dezembro a Secretaria de Comunicacdo do

Ministério do Planejamento em conjunto com a Casa Civil estardo dando publicidade a
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nivel nacional através de jornal, televisdo, midia sobre o INSS Digital. Informou que
com relagdo aos cinco mil servidores que o INSS tem como concessores de
beneficios, e pelo levantamento realizado sobre processo de aposentadoria h&
apenas 2% aptos a aposentar a partir de janeiro/2019, os demais sdo servidores de
concursos mais recentes. Mencionou que como o0 INSS esta implementando varios
beneficios, varios servicos na area de tecnologia, principalmente agora
implementando rede social, que facilitara base de dados, citando como exemplo a
questdo do seguro-defeso que é uma dificuldade muito grande, e ainda em dezembro
sera automatico, uma vez que como O requerimento entrara digitalmente no proéprio
sistema fazendo todos os batimentos, se ele tiver um emprego de Uber, de taxi ou
alguma coisa, automaticamente é cancelado e se ndo tiver, ele vai ser liberado e no
ano seguinte a pessoa nem precisara mais requerer, ou seja, se 0 seguro-defeso esta
no nome dele, faz o batimento, ndo tem nenhum outro vinculo de outro emprego, ele
recebe automaticamente. O Presidente Benedito Adalberto Brunca informou que até o
ano de 2015 as reunifes técnicas com os servidores do INSS eram realizadas
regularmente, uma vez que até 2014 o mesmo era Diretor de beneficios do INSS.
Solicitou ao representante do INSS que verificasse 0s registros na area de Recursos
Humanos. Dando continuidade chamou o préximo item da pauta, sendo “Perfil da
Populacdo Brasileira Ocupada, Sem Protecdo Previdenciaria e Com Capacidade
Contributiva”. Com a palavra a Coordenadora da Coordenacdo-Geral de Estudos
Previdenciarios da Subsecretaria de Regime Geral de Previdéncia Social, Avelina
Alves Lima Neta, disse que o estudo tem como objetivo mostrar e tracar um perfil
geral da populacdo desprotegida com capacidade contributiva, que € o publico alvo da
previdéncia social para a politica de inclusdo previdenciaria. Destacou que a base
utilizada para realizar o estudo foi PNAD Continua que é uma pesquisa feita pelo
IBGE, que visita trimestralmente aproximadamente 211 mil municipios distribuidos em
aproximadamente 3.500 municipios, ou seja, se trata de uma amostra significativa
para o levantamento. Disse que a populacdo ocupada de 16 a 59 anos € de 83
milhdes de pessoas protegidas, o que inclui nessa protecdo, tanto contribuintes,

guanto segurados, beneficiarios da previdéncia social. Desses sdo 48 milhdes de
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contribuintes do regime geral; dos regimes proprios militar sdo 7,4 milhdes; de
segurados especiais sdo 2,5 milhdes e ndo contribuintes ha 25 milhdes, s6 que
desses 25 milhdes ndo contribuintes ha 800 mil beneficiarios, ou seja, pessoas que
nao contribuem mais para a previdéncia, mas que estao recebendo algum beneficio e,
24,2 milhdes de pessoas socialmente desprotegidas que sdo aquelas pessoas que
ndo contribuem para nenhum regime previdéncia e, que também, ndo recebem
nenhum beneficio previdenciario. Disse que h& duas categorias da populagédo
socialmente desprotegida, sendo: os que recebem até um salario minimo que sao
11,7 milhdes de pessoas e 0s que recebem igual ou maior que um salario minimo que
sao 11,5 milhdes, esses tratam de potenciais contribuintes para a Previdéncia Social.
Em seguida apresentou quadro contendo a protecdo previdenciaria da populacdo
ocupada por regido destacando que a média do Brasil € de 71%. Disse que o estado
de Santa Catarina € o Estado mais elevado e o Maranh&o o Estado com a menor
protecdo. Quanto a protecdo previdenciaria por sexo disse que a partir de 2013 as
mulheres estdo com uma protecdo maior que os homens. Com relacdo a taxa de
protecdo de pessoas ocupadas com idade entre 16 e 59 anos por grupo de atividade
disse que a maior taxa € na Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social com
99,63% e a menor é na construcdo com 39,90%. Em seguida falou do percentual de
pessoas ocupadas por escolaridade onde se vé uma relacdo direta entre escolaridade
e protecao previdenciaria, ou seja, quanto maior a escolaridade, maior a possibilidade
de a pessoa estar protegida por algum regime de previdéncia. Na oportunidade
informou que recentemente o IBGE apresentou relatério em que diz que o numero de
pessoas na informalidade cresceu, esse nimero esta em 37, 3 milhdes de pessoas,
sendo que o conceito utilizado pelo IBGE sédo de pessoas que estdo ocupadas, mas
gue ndo tém carteira de trabalho assinada. Disse que no caso de Previdéncia, a
pessoa pode nao ter a carteira de trabalho assinada, mas ela pode ser contribuinte
individual, um segurado facultativo, entdo, o conceito de desprotecdo para a
Previdéncia ndo necessariamente € o mesmo de informalidade. Mencionou que
31,4% das mulheres estdo desprotegidas e 68,6% homens desprotegidos. Com

relacdo aos homens desprotegidos com capacidade contributiva por posicdo na

15



429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458

ocupacao disse que a maioria dos trabalhadores sé&o por conta propria, seguido do
empregado do setor privado que pode ser empregado do setor privado, porém sem
nenhuma contribuicdo previdenciaria, algum regime de previdéncia, depois
empregadores e 1% estdo no trabalho doméstico. No caso das mulheres, informou
gue a maioria se encontra como trabalhadoras por conta propria (41,9%), depois elas
vém como empregada (31,4%) e em terceiro como trabalhadora doméstica (22,2%),
diferentemente dos homens em que esse percentual é apenas de 1%. Passando para
o préximo slide apresentou o grupamento de atividade trabalho principal da populagéo
desprotegida com capacidade contributiva que concentra na atividade do comércio,
em seguida reparacdo de veiculos automotores e motocicletas, seguido da
construcdo, sendo que na construcao, a maioria € de homens que ai é o grupamento
e atividade, onde a porcentagem de homens é maior. E de mulheres é nos servicos
domésticos, seguido do comércio também. Com relagdo o quantitativo de
desprotegidos com capacidade contributiva por sexo, mostrou que 0s homens
chegam a um pico em 35 anos e as mulheres aos 33, e, & medida que a idade vai
diminuindo, também essa desprotecao vai diminuindo, seja porque essas pessoas vVao
ao longo da vida conseguindo algum beneficio previdenciario, seja ele assistencial ou
até mesmo algum beneficio em que foi gerado por outro segurado, como penséo, por
exemplo. Em seguida apresentou o quantitativo de desprotegidos com capacidade
contributiva por renda, bem como percentual de desprotegido com capacidade
contributiva por escolaridade, destacando que as mulheres tém uma maior
escolaridade que os homens, a quantidade de mulheres que cursaram uma
graduacdo é quase o dobro do numero de homens, ou seja, 0s homens sao maioria
entre os desprotegidos com capacidade contributiva e com o nivel de escolaridade
menor. Por fim, apresentou o percentual de desprotegido com capacidade contributiva
por sexo, raca e cor, sendo que de acordo com a classificacdo utilizada pelo IBGE, a
raca negra inclui pretos e pardos, e, a branca, entdo, a maioria € da raca negra 56,4%
contra 42,9% da raca branca. Entdo, de modo geral disse que ao tracar um perfil da
populacdo desprotegida com capacidade contributiva, pode-se dizer que essa

populacdo é majoritariamente feita por homens negros com baixa escolaridade e com
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rendimento entre um a dois salarios minimos que trabalham por conta prépria. E que
esses seriam um publico especifico para politicas de inclusdo previdenciaria e de
filiacdo ao regime. Finalizada a apresentacdo o Sr. Presidente abriu para plenério.
Com a palavra o conselheiro Marcos Barroso parabenizou a apresentacdo e na
oportunidade fez a seguinte manifestacdo: “Parabéns, Avelina pelas informacdes e
apresentacao, e, teve um dado aqui que me assustou, me assustou muito. Quando na
apresentacao fala que homens desprotegidos com capacidade contributiva por
posi¢cdo na ocupacdo, bem como também as mulheres, 36,5%, 31,4%. E ai fala, olha
[ininteligivel] “homens e mulheres desprotegidas”. Nao estdo desprotegidas nao, viu?
E ai eu trago isso para a Secretaria: ndo estdo desprotegidas. Se o IBGE identificou
essas pessoas trabalhando nessas empresas, por que a fiscalizagcdo néo identificar
também? Porgque se essas pessoas chegam até a mim sem carteira assinada e eu
consigo demonstrar o vinculo empregaticio, elas vao passar ser protegidas. E ai € um
custo altissimo para a Previdéncia, porque se a gente conseguir fazer prova da
atividade exercida nessa [ininteligivel] porque o IBGE foi la e identificou para poder ter
esses dados. E ai a gente passa a buscar provas dessa atividade nessas empresas
do setor privado, com certeza ela vai passar a ser protegida. Entdo, esses dados ai
me assustaram, eu acho que a gente tem que buscar uma forma de controle dessas
atividades se é, elas estdo sendo exercidas para que faca um controle de fiscalizacdo
e que isso ndo traga prejuizos futuros para Previdéncia. E dessa forma que a gente
vai também comecar a controlar o equilibrio das contas na Previdéncia, porque se nédo
esta existindo o registro e consequentemente as contribuicdes e depois vocé ter uma
despesa com pagamento de beneficios. Entdo, eu quero dar esse destaque ai a essa
apresentacdo. E mais se tem a identificacdo por que n&o tem a fiscalizagdo”. Em
resposta a relatora disse que com relacdo a fiscalizacdo depende de politica de
trabalho n&do sé da Previdéncia, uma vez que o mercado de trabalho € complexo e
envolve outras instancias de fiscalizacdo que ndo é sé a Previdéncia, sobretudo de
trabalho mesmo. Complementando o Sr. Presidente informou que €& necessario
verificar que o estudo é baseado em pesquisa da PNAD e que sao declaratérias, pois

ndo se esta indo a empresa e fazendo a confrontacéo de registros administrativos ou
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constatando. Mencionou que a pesquisa da PNAD serve como elemento, como
insumo para vocé estabelecer ajustes no ambito das politicas publicas e o que se
sempre é criar mecanismos, como recentemente as politicas baseadas em principios
constitucionais orientando a inclusdo previdenciaria ja mencionada pela relatora e,
gue as mais fortes recentemente € o plano simplificado de contribuicdo da Previdéncia
com reducédo de aliquota para podermos absorver esse publico. E mais recentemente
ainda, a questdo do microempreendedor individual que ja foi objeto de debates aqui
dentro deste Conselho, e, do facultativo de baixa renda, que a aliquota é 5% como um
estimulo para que as pessoas busquem a sua formalizacdo para que eles néo fiquem
numa situacdo dependendo das situacbes. Em seguida foi a vez do conselheiro
Fernando Dantas (CTB) fazer uso da palavra. Mencionou a questéo da informalidade
e a questdo da nova legislacdo trabalhista que ja foi implementada com a
flexibilizacdo do mercado de trabalho que podera impactar na arrecadacdo da
Previdéncia Social. O Conselheiro Roberto Nogueira (CNC) parabenizou a
apresentacdo do slide que discrimina algumas atividades com relacdo a quantidade
dos desprotegidos, destacando que cada vez mais estd havendo uma reducao
significativa de recursos para a Previdéncia financiar, em funcdo do MEI, além de
fraudes e outros segmentos que ndo assinam carteira, além da economia digital que
esta alterando a forma de trabalho e que precisa ser estudado sobre duas oticas:
primeira, como as administragdes tributarias vao usar a economia digital na sua
gestdo, que é o caso do INSS; e segundo: como capturar tributariamente as
operacdes que sao realizadas, porque nao esta se olhando o que estd acontecendo
na economia de um modo geral no processo tributario, esta se tentando olhar a
guestdo que envolve essa relacdo de milhdes de pessoas com a questdo
previdencidria. Solicitou a palavra o Conselheiro Rogério Nagamine Costanzi (IPEA)
observando que o IBGE néo identificou os milhdes de pessoas, na verdade a PNAD
continua faz uma amostra, ou seja, a PNAD continua fez uma amostra de 200 mil
domicilios, mas vocé nédo tem obviamente identificado os milhdes de pessoas que
estdo trabalhando como empregado sem carteira e que se constréi a partir de uma

amostra que é muito util do ponto de vista de politica porque a partir dessa amostra
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vocé tem setores na informalidade, as regides de maior informalidade, mas
efetivamente vocé ndo tem mapeado aqui os 11 milhdes que estédo trabalhando ai
com mais salario minimo e sem contribuicdo para a previdéncia, mas € uma amostra
que a partir da qual se pode, obviamente, dirigir a fiscalizacdo e as politicas de
inclusdo, mas nao esta todo mundo mapeado. Esclareceu que mesmo o censo que &
realizado onde vocé pega todo mundo, a parte de previdéncia e trabalho também é
construida a partir de uma amostra. Finalizando disse que ainda que seja amostra,
essa amostra ndo esta desprotegida, ou melhor, ndo vai ficar desprotegida quando for
em busca de seu direito. Com a palavra a relatora disse que complementando a fala
do Conselheiro Fernando com relacdo a crise econdmica, e de eventuais reformas,
existe a questdo da transicdo demogréfica, uma vez que as pessoas estdo vivendo
mais, envelhecendo e para a Previdéncia ao mesmo tempo € um desafio imenso
porque vocé tem a curto prazo uma diminui¢cdo da populacdo economicamente ativa e
a populacdo que seria um potencial contribuinte. Concluido esse tema o Sr.
Presidente agradeceu a expositora, mencionando que o intuito da apresentacdo do
tema é sempre instigar o debate e a reflexdo para que possa ser feito. A seguir,
chamou o ultimo ponto de pauta, sendo: “Impactos da Judicializacdo no Regime Geral
de Previdéncia Social” que sera apresentado pelo Presidente Benedito Adalberto
Brunca. Com a palavra falou que as politicas publicas estdo sempre passiveis de
estarem sendo judicializadas, o maior desafio € do INSS, pois além das acbes
individuais, também ha a acéo civil publica que tem carater coletivo que entra dentro
da gestdo, entra dentro da administracdo e as vezes provoca modulacdes da lei a um
elemento regional ou nacional para poder alterar aquilo que a lei mesmo estabeleceu
e exige adaptacoes que sdo desafiadoras para o dia a dia. Ressaltou que se optou em
trazer uma analise mais grafica que provoca o efeito das decisdes nos registros
administrativos, colhido pelo perfil do Despacho 4, que € a questdo que tem origem
judicial, ou seja, € o confronto entre o administrativo e o judicial, e um pouco do perfil
pelas varias espécies de beneficios. Mencionou que o recorte é 2004, 2007, 2012 e
2017, destacando que no ano de 2012 a clientela rural, no caso das pensdes por

morte previdenciaria (B 21) foi majoritaria em relacdo a judicializacdo frente a questéo
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da populacdo urbana como era la no ano de 2004 e como que isso acaba se
projetando. Dentre as 2,6% de judicializagdo em 2004 na clientela rural, 0,5% foram
para homens e 2,1% para mulheres. Em 2017 as judiciais passaram a ser 14,5% do
total, com 4,5% para homens e 10,0% para mulheres. Em seguida disse que no
mesmo sentido, numa proporcdo menor no caso da urbana, a distribuicdo dos 2,0%
de judicializagdo em 2004 na clientela urbana foi de 0,3% para homens e 1,7% para
mulheres. Em 2017 a distribuicdo dos 6,9% de judiciais foi de 1,4% para homens e
5,5% para mulheres, entdo, assim, ela vem crescendo nesse aspecto, nao sé no rural,
mas também no urbano, ndo s6 para homens, mas também, sobretudo em relacéo a
qguestdo das mulheres que tem ocorrido esse processo em maior grau de tomada de
decisdo. Com relacdo a Aposentadoria por Idade (B41) demonstrou que dentre os
10,0% de judicializacdo em 2004 na clientela rural, 2,8% foram para homens e 7,3%
para mulheres. Em 2017 as judiciais passaram a ser 25,5% do total, com 10,1% para
homens e 15,4% para mulheres, entdo, esse é um fendbmeno que tem provocado
muito debate, que esta no relatério do Tribunal de Contas da Unido também, sendo
que, no caso de 2004, 2,8% era para homens e agora nés estamos com 10%, ou seja,
guase multiplicou por 5 a participacdo dos homens na judicializacao e reconhecimento
de direitos, e, das mulheres dobrou de 7,3% em 2004 para 15,4% em 2017. Com
relacdo a Aposentadoria por Idade (B41) por distribuicdo de sexo disse que a
distribuicdo dos 2,1% de judicializacdo em 2004 na clientela urbana foi de 0,8% para
homens e 1,3% para mulheres. Em 2017 a distribuicdo dos 3,0% de judiciais foi de
1,0% para homens e 2,0% para mulheres, sendo relativamente pequena para um
periodo de mais de 10 anos, ou seja, tem um processo de discussdo, de
judicializacdo, mas nada que preocupe tanto quanto em outras espécies, em outras
atividades. No caso do Salario Maternidade (B80), tem judicializacdo em relacdo a
populacdo urbana, mas ndo esta na proporcdo do que vem ocorrendo em relacdo a
questao do rural que é a configuracao do reconhecimento de direito e da condicéo de
segurada como vem ocorrendo. No caso da Aposentadoria Especial (B46) a
proporcdo ganha cifras percentuais fora de qualquer cogitacdo porque aqui nés

estamos com quase 80% de judicializacdo do reconhecimento das atividades como
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especiais e ela é majoritariamente urbana, praticamente a rural é inexistente nesse
contexto pelo perfil da natureza da exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos ou associacdo de agentes, ou seja, € um dos beneficios com maior grau de
judicializacdo. No caso do Auxilio-Doenca Previdenciario (B31), a judicializacéo ela &
majoritariamente urbana, porque se discute a condicdo da incapacidade, entdo, a
avaliacdo da incapacidade, é que é o maior aspecto de controvérsia em relacdo a
questao do beneficio por incapacidade é a divergéncia entre a avaliacao pericial que
nao reconhece a existéncia da incapacidade para o trabalho e da avaliagao pericial
encarregada pelos juizes e pelas instancias, tanto federal como estadual, para poder
estar configurando esse reconhecimento pelos peritos judiciais. Dentre os 0,5% de
judicializagdo em 2004 na clientela rural, 0,3% foram para homens e 0,2% para
mulheres. Em 2017 as judiciais passaram a ser 11,3% do total, com 5,8% para
homens e 5,5% para mulheres. A distribuicdo dos 0,3% de judicializacdo em 2004 na
clientela urbana foi de 0,1% para homens e 0,2% para mulheres. Em 2017 a
distribuicdo dos 4,9% de judiciais foi de 2,4% para homens e 2,5% para mulheres.
Com relagdo ao Auxilio-Doenca Acidentario (B91) disse que se trata de acidentes de
qualquer outra natureza ou causa, que levam a caracterizacdo de uma lesdo de
carater permanente que justifica a concesséo dos 50%, e é também majoritariamente
urbana. Com relacdo ao Auxilio-Acidente Previdenciario (B36) o perfil da clientela
rural ela é distribuida dentre os 1,7% de judicializacdo em 2004 na clientela rural,
0,9% foram para homens e 0,8% para mulheres. Em 2017 as judiciais passaram a ser
31,5% do total, com 25,7% para homens e 5,9% para mulheres. E na area urbana a
distribuicdo dos 9,2% de judicializacdo em 2004 na clientela urbana foi de 7,0% para
homens e 2,2% para mulheres. Em 2017 a distribuicdo dos 49,2% de judiciais foi de
39,2% para homens e 10,0% para mulheres. No caso do Auxilio-Acidente Acidentario
(B94) ele é urbano, majoritariamente, olhando pela 6tica da clientela, dentre os 25,6%
de judicializacdo em 2004 na clientela rural, 19,4% foram para homens e 6,3% para
mulheres. Em 2017 as judiciais passaram a ser 46,8% do total, com 37,8% para
homens e 8,9% para mulheres. No caso da urbana, ele teve uma variagao importante

saltou de 51% para 72% e foi de 42% dos homens para 56%, e, as mulheres de 9%
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para 15%. Entdo, a proporcdo de subida da participagcdo feminina no caso do
reconhecimento de direitos judiciais no beneficio de auxilio-acidente acidentario, ela €
menor ainda que, o menor significa que quase teve um aumento ai de uns 80% em
comparacao a esses periodos. No caso da Aposentadoria por Invalidez Previdenciaria
(B32), que € um beneficio que a judicializacdo se baseia muito na clientela urbana
onde se discute muito a questdo da incapacidade e nédo do enquadramento na
condicdo de segurado. No caso da Aposentadoria por Invalidez Acidentaria (B92),
disse que dentre os 6,0% de judicializagdo em 2004 na clientela rural, 4,8% foram
para homens e 1,2% para mulheres. Em 2017 as judiciais passaram a ser 32,2% do
total, com 22,0% para homens e 10,3% para mulheres. No caso da urbana, a
elevacao foi de 4,5% para 28% do total da populagcdo como um todo. Em seguida
mencionou que foi realizada audiéncia publica no Tribunal de Contas da Unido e que
o Acoérdao que foi editado para esta audiéncia publica, que teve a participacdo de
orgaos, como o INSS, Procuradoria Federal Especializada do INSS, da Procuradoria
Geral Federal, a AGU, Secretaria de Previdéncia, Ministério do Desenvolvimento
Social, Ministério da Fazenda, Casa Civil e érgaos de governo e do judiciario também.
Disse que o Tribunal havia feito uma inferéncia em relagéo aos beneficios concedidos,
sobre os ativos. Disse que a maioria das decisfes sdo administrativas tendo como
estimativa 92 milhdes de reais/ano pagos por origem judicial. Em seguida mencionou
que o estado de Alagoas possui 50% do BPC via judicial; Goids 72% da
aposentadoria rural € judicial; Rond6nia 85% da aposentadoria por invalidez € judicial,
destacando que nao se trata s6 de concessdo, mas de reativacodes, revisdes, acoes
civis publicas. Em seguida falou em pormenores como se da a judicializacdo nos
estados, bem como todo procedimento nas Juntas de Recursos. Finalizando falou que
seria encaminhado Relatério do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre
Judicializacdo dos Beneficios concedidos pelo INSS para que os conselheiros possam
avaliar a questdo de gerir o tema previdenciario, discutir toda a questdo das
adaptacdes legais e procedimentais, que vém sendo apresentadas. Com a palavra o
conselheiro Gerson Maia de Carvalho disse que com relacdo a Aposentadoria

Especial ha uma falha por parte da Procuradoria do INSS citando como exemplo a

22



639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657

658

659
660
661
662

663

664

665

questao do ruido ja que o tema é pacifico no STF que esse trabalhador tem direito a
esse periodo especial. Disse que administrativamente, os peritos do INSS recusam
reconhecer sob alegacao do IPI ser eficaz, mas a decisdo do STF é no sentido de que
a questdo do ruido, ndo atinge o trabalhador s6 na questao da audicdo, atinge todo o
sistema nervoso desse trabalhador. Mencionou ainda a questéo dos vigilantes em que
o INSS tem concedido aposentadoria especial. Solicitou esclarecimentos referentes a
qguestao da judicializacado administrativa. Com a palavra o conselheiro Agnaldo Novato
Curado Filho (INSS) esclareceu com relacdo as reunides técnicas que sdo realizadas
entre os servidores do INSS, explicando que até 2016 as reunides técnicas
aconteciam a nivel de chefias, mas desde 2008 que néo realizavam reunido técnica a
nivel nacional. Em seguida mencionou que o tema da judicializacao havia sido um dos
pontos discutidos na ultima reunido dos servidores do INSS, com intuito de tentar
reverter essa situacdo da judicializacdo. Nessa reunido tinham aproximadamente
seiscentos servidores, englobando todos os chefes, alguns servidores, Procuradoria,
Dataprev, superintendéncias regionais, chefes de agéncias e gerentes de agéncias,
diretores e secretarios executivos. Por fim, ressaltou que nos dias 14 e 15 de
dezembro, havera reunido com todos 0s secretarios executivos, gerentes executivos e
gerentes de agéncias com objetivo de dar prosseguimento a discussdo sobre o tema

judicializagéo.
IV — INFORMES

A Conselheira Andréa Angerami Gato informou que esta seria sua Ultima reunido
tendo em vista o final de seu mandato. Apresentou o Sr. Milton Cavalo que sera o
novo representante do Sindicato Nacional dos Aposentados e Pensionistas da Forca
Sindical — SINDNAPI, a partir de fevereiro/2019.

V — OUTROS ASSUNTOS
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666 VI—-ENCERRAMENTO

667 Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a 2562 Reuniéao
668 Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia — CNP. Para constar, eu Benedito
669  Adalberto Brunca, Secretario-Executivo do CNP lavrei a presente Ata. Brasilia, 06 de
670 dezembro de 2018.
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