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Evolucao Historica da Previdencia Social

A Previdéncia Social brasileira ja passou por varias mudangas conceituais e estruturais, envolvendo o grau
de cobertura, o elenco de beneficios oferecidos e a forma de financiamento do sistema. Uma anélise de cada
fase histérica da Previdéncia Social permite verificar os progressos alcangados ao longo de sua existéncia. Neste
sentido, foram aqui reunidos os principais fatos que resumem a histéria da Previdéncia Social no Brasil.

1888

1889

1890

1892

1894

1911

1912

1919

O Decreto no 9.912-A, de 26/03, regulou o direito a aposentadoria dos empregados dos
Correios. Fixava em 30 anos de efetivo servigo e idade minima de 60 anos os requisitos para a
aposentadoria.

A Lei n® 3.397, de 24/11, criou uma Caixa de Socorros em cada uma das Estradas de Ferro do
Império

O Decreto no 10.269, de 20/07, criou o Fundo de Pensdes do Pessoal das Oficinas de Imprensa
Nacional.

O Decreto no 221, de 26/02, instituiu a aposentadoria para os empregados da Estrada de Ferro
Central do Brasil, beneficio depois ampliado a todos os ferroviarios do Estado (Decreto no 565,
de 12/07).

O Decreto no 942-A, de 31/10, criou o Montepio Obrigatério dos Empregados do Ministério da
Fazenda.

A Lei no 217, de 29/11, instituiu a aposentadoria por invalidez e a pensao por morte para 0s
operarios do Arsenal da Marinha do Rio de Janeiro.

Projeto de lei do Deputado Medeiros e Albuquerque visava instituir um seguro de acidente do
trabalho. No mesmo sentido foram os projetos dos Deputados Gracho Cardoso e Latino Arantes
(1908), Adolfo Gordo (1915) e Prudente de Moraes Filho.

O Decreto no 9.284, de 30/12, criou a Caixa de Pensodes dos Operarios da Casa da Moeda.

O Decreto no 9.517, de 17/04, criou uma Caixa de Pensdes e Empréstimos para o pessoal das
Capatazias da Alfandega do Rio de Janeiro.

A Lei no 3.724, de 15/01, tornou compulsério o seguro contra acidentes do trabalho em certas
atividades.
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O Decreto no 4.682, de 24/01, na verdade a conhecida Lei El6i Chaves (o autor do projeto
respectivo), determinou a criacao de uma Caixa de Aposentadoria e Pensdes para os empregados
de cada empresa ferrovidria. E considerada o ponto de partida, no Brasil, da Previdéncia Social
propriamente dita.

O Decreto no 16.037, de 30/04, criou o0 Conselho Nacional do Trabalho, com atribui¢des, inclusive,
de decidir sobre questdes relativas a Previdéncia Social.

A Lei no 5.109, de 20/12, estendeu o regime da Lei Eléi Chaves aos portuarios e maritimos.

A Lei no 5.485, de 30/06, estendeu o regime da Lei El6i Chaves aos trabalhadores dos servigos
telegraficos e radiotelegraficos.

O Decreto no 19.433, de 26/11, criou o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, tendo como
uma de suas atribuicbes orientar e supervisionar a Previdéncia Social, inclusive como 6rgéo de
recursos das decisdes das Caixas de Aposentadorias e Pensoes.

O Decreto no 19.497, de 17/12, determinou a criacdo de Caixas de Aposentadorias e Pensdes
para os empregados nos servicos de forga, luz e bondes.

O Decreto no 20.465, de 01/10, estendeu o regime da Lei Eloi Chaves aos empregados dos
demais servigos publicos concedidos ou explorados pelo Poder Publico, além de consolidar a
legislacéo referente as Caixas de Aposentadorias e Pensdes.

O Decreto no 22.096, de 16/11, inclui no regime das Caixas de Aposentadoria e Pensdes os
trabalhadores em Servigos de Mineragao.

O Decreto no 21.081, de 24/02, alterou o Decreto no 20.465, de 1931.

O Decreto no 22.872, de 29/06, criou o Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Maritimos,
considerado “a primeira instituicao brasileira de previdéncia social de &mbito nacional, com base
na atividade genérica da empresa’.

A Portaria no 32, de 19/05, do Conselho Nacional do Trabalho, criou a Caixa de Aposentadoria
e Pensobes dos Aeroviarios.

Os trabalhadores nas empresas de transportes aéreos foram incluidos no regime da Lei Eloi
Chaves.

O Decreto no 24.272, de 21/05, criou o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios.

O Decreto no 24.274, de 21/05, criou a Caixa de Aposentadoria e Pensbes dos Trabalhadores
em Trapiches e Armazéns.

O Decreto no 24.275, de 21/05, criou a Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Operarios
Estivadores.

O Decreto no 24.615, de 09/07, criou o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Bancarios.

O Decreto no 24.637, de 10/07, modificou a legislacdo de acidentes do trabalho.

A Lei no 159, de 30/12, regulou a contribuicao para a formacgao da receita dos Institutos e Caixas
de Aposentadoria e Pensdes subordinadas ao Conselho Nacional do Trabalho e deu outras
providéncias.

O Decreto no 382, de 16/10, concede a Seguradora Industria e Comércio S/A, com sede em
Recife, autorizacao para funcionar em operacdes de seguros de acidentes do trabalho.

A Lei no 106, de 23/10, institui a Caixa de Garantia e Previdéncia dos Corretores da Bolsa de
Fundos Publicos do Rio de Janeiro.

A Lei no 367, de 31/12, criou o Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Industriarios.
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1938

1939

1940

1943

1944

1945

1946

1947

O Decreto-Lei no 288, de 23/02, criou o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Estado.

O Decreto-Lei no 651, de 26/08, criou o Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Empregados
em Transportes e Cargas, mediante a transformacgao da Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos
Trabalhadores em Trapiches e Armazéns.

O Decreto-Lei no 1.142, de 09/03, estabeleceu excegao ao principio da vinculagao pela categoria
profissional, com base na atividade genérica da empresa, e filiou os condutores de veiculos ao
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados em Transportes e Cargas.

O Decreto-Lei no 1.355, de 19/06, criou o Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Operarios
Estivadores.

O Decreto-Lei no 1.469, de 01/08, criou o Servico Central de Alimentagédo, do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

Reorganizado o Conselho Nacional do Trabalho, criando-se a Camara e o Departamento de
Previdéncia Social.

O Decreto-Lei no 2.122, de 09/04, estabeleceu para os comerciantes regime misto de filiacao ao
sistema previdenciario. Até 30 contos de réis de capital o titular de firma individual, o interessado
e o sécio-quotista eram segurados obrigatérios; acima desse limite a filiacao era facultativa.

O Decreto-Lei no 2.478, de 05/08, criou 0 Servico de Alimentagao da Previdéncia Social, que
absorveu o Servigo Central de Alimentagéo do IAPI.

O Decreto-Lei no 5.452, de 01/04, aprovou a Consolidagéo das Leis do Trabalho, elaborada
pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que elaborou também o primeiro projeto de
Consolidagao das Leis de Previdéncia Social.

A Portaria no 58, de 22/09, criou o Servico de Assisténcia Médica Domiciliar e de Urgéncia, como
comunidade de servigos da Previdéncia Social.

O Decreto-Lei no 7.036, de 10/11, reformou a legislacao sobre o seguro de acidentes do trabalho.

O Decreto-lei no 6.209, de 19/01, incorpora a Caixa de Aposentadoria e Pensdes da Imprensa
Nacional (CAPIN) ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do Estado (IPASE).

O Decreto no 7.526, de 07/05, dispOs sobre a criagdo do Instituto de Servigos Sociais do Brasil.

O Decreto-Lei no 7.720, de 09/07, incorporou ao Instituto dos Empregados em Transportes e
Cargas o da Estiva.

O Decreto-Lei no 7.835, de 06/08, estabeleceu que as aposentadorias e pensdes nao poderiam
ser inferiores a 70% e 35% do salario minimo.

O Decreto-Lei no 8.738, de 19/01, criou o Conselho Superior da Previdéncia Social.
O Decreto-Lei no 8.742, de 19/01, criou o Departamento Nacional de Previdéncia Social.

O Decreto-Lei no 8.769, de 21/01, expediu normas destinadas a facilitar ao Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios melhor consecucgéao de seus fins.

O Decreto-lei no 9.209, de 29/04, inclui o pessoal assalariado, diarista e mensalista dos servigos
estaduais e prefeituras municipais, “que nao estao sujeitos a outras formas de previdéncia social”,
no regime das Caixas de Aposentadorias e Pensdes.

A Lei no 92, de 12/09, inclui no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado
(IPASE) os contribuintes ativos e os aposentados da Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos
Operarios da Casa da Moeda.
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O Decreto no 26.778, de 14/06, regulamentou a Lei no 593, de 24/12, referente a aposentadoria
ordinaria (por tempo de servico) e disciplinou a aplicacao da legislacao em vigor sobre Caixas de
Aposentadorias e Pensdes.

O Decreto no 35.448, de 01/05, expediu o Regulamento Geral dos Institutos de Aposentadoria
e Pensoes.

O Decreto no 28.412, 24/07, elevou as taxas de contribuicao para os Institutos de Aposentadoria
e Pensbes dos Comercidrios.

O Decreto no 32.667, de 01/05, aprovou o novo Regulamento do Instituto de Aposentadoria
e Pensbes dos Comercidrios e facultou a filiagdo dos profissionais liberais como segurados
autébnomos.

O Decreto no 34.586, de 12/11, criou a Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios e
Empregados em Servigos Publicos, que ficou sendo a Caixa Unica.

O Decreto no 35.448, de 01/05, aprovou o Regulamento Geral dos Institutos de Aposentadoria
e Pensoes.

A Lei no 3.807, de 26/08, criou a Lei Organica de Previdéncia Social — LOPS, que unificou a
legislacao referente aos Institutos de Aposentadorias e Pensdes.

O Decreto no 48.959-A, de 10/09, aprovou o Regulamento Geral da Previdéncia Social.

A Lei no 3.841, de 15/12, dispds sobre a contagem reciproca, para efeito de aposentadoria, do
tempo de servico prestado a Unido, autarquias e sociedades de economia mista.

A Lei no 4.214, de 02/03, criou o Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural - FUNRURAL.

A Resolugéo no 1.500, de 27/12, do Departamento Nacional de Previdéncia Social, aprovou o
Regimento Unico dos Institutos de Aposentadoria e Pensoes.

O Decreto-Lei no 66, de 21/11, modificou dispositivos da Lei Orgéanica da Previdéncia Social
relativos as prestagdes e ao custeio.

O Decreto-Lei no 72, de 21/11, reuniu os seis Institutos de Aposentadorias e Pensdes no Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INPS.

A Lei no 5.316, de 14/09, integrou o seguro de acidentes do trabalho na Previdéncia Social.

O Decreto no 61.784, de 28/11, aprovou o novo Regulamento do Seguro de Acidentes do
Trabalho.

O Decreto-Lei no 367, de 19/12, dispds sobre a contagem de tempo de servigo dos funcionarios
publicos civis da Uniao e das autarquias.

O Decreto-Leino 564, de 01/05, estendeu a Previdéncia Social ao trabalhador rural, especialmente
aos empregados do setor agrario da agroindustria canavieira, mediante um plano basico.

O Decreto-Lei no 704, de 24/07, ampliou o plano basico de Previdéncia Social Rural.

O Decreto-Lei no 710, de 28/07, e o Decreto-Lei no 795, de 27/08, alteraram a Lei Orgénica da
Previdéncia Social.

O Decreto no 65.106, de 06/09, aprovou o Regulamento da Previdéncia Social Rural.

A Lei Complementar no 11, de 25/05, instituiu o Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural
— PRO-RURAL, em substituicao ao plano basico de Previdéncia Social rural.
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1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

O Decreto no 69.919, de 11/01, regulamentou o Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural
— PRO-RURAL.

A Lei no 5.859, de 11/12, incluiu os empregados domésticos na Previdéncia Social.

A Lei no 5.890, de 08/06, alterou a Lei Orgéanica da Previdéncia Social.

O Decreto no 72.771, de 06/09, aprovou o Regulamento do Regime de Previdéncia Social, em
substituicdo ao Regulamento Geral da Previdéncia Social.

A Lei no 5.939, de 19/11, instituiu o salario-de-beneficio do jogador de futebol profissional.

A Lei no 6.036, de 01/05, criou o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, desmembrado
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

A Lei no 6.125, de 04/11, autorizou o Poder Executivo a constituir a Empresa de Processamento
de Dados da Previdéncia Social - DATAPREV.

A Leino 6.136, de 07/11, incluiu o salario-maternidade entre as prestacdes da previdéncia social.

A Lei no 6.179, de 11/12, instituiu o amparo previdenciario para os maiores de 70 anos ou
invalidos, também conhecido como renda mensal vitalicia.

O Decreto no 75.208, de 10/01, estendeu os beneficios do PRO-RURAL aos garimpeiros.

A Lei no 6.205, de 29/04, estabeleceu a descaracterizagdo do salario minimo como fator de
correcao monetaria.

A Lei no 6.226, de 14/07, dispds sobre a contagem reciproca, para efeito de aposentadoria, do
tempo de servigco publico federal e de atividade privada.

A Lei no 6.243, de 24/09, determinou, entre outros pontos, a elaboragdo da Consolidagdo das
Leis da Previdéncia Social.

A Lei no 6.260, de 06/11, instituiu para os empregadores rurais e seus dependentes beneficios
e servicos previdenciarios.

O Decreto no 77.077, de 24/01, expediu a Consolidagcao das Leis da Previdéncia Social.

O Decreto no 77.514, de 29/04, regulamentou a lei que instituiu beneficios e servigos
previdenciarios para os empregadores rurais e seus dependentes.

A Lei no 6.367, de 19/10, ampliou a cobertura previdenciaria de acidentes do trabalho.

O Decreto no 79.037, de 24/12, aprovou o novo Regulamento do Seguro de Acidentes do
Trabalho.

A Lei no 6.430, de 07/07, extinguiu o Servigo de Assisténcia e Seguro Social dos Economiarios.
A Lei no 6.435, de 15/07, dispds sobre previdéncia privada aberta e fechada (complementar).

A Lei no 6.439, de 01/09, instituiu o Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social —
SINPAS, orientado, coordenado e controlado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

O Decreto no 81.240, de 15/01, regulamentou a Lei no 6.435/77, na parte referente a previdéncia
complementar.
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O Decreto no 83.080, de 24/01, aprovou o Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social.
O Decreto no 83.081, de 24/01, aprovou o Regulamento de Custeio da Previdéncia Social.

O Decreto no 83.266, de 12/03, aprovou o Regulamento da Gestdao Administrativa, Financeira e
Patrimonial da Previdéncia Social.

A Lei no 6.855, de 18/11, criou a Fundagao Habitacional do Exército, e deu outras providéncias,
dentre elas definiu que os bolsistas da referida Fundagdo sado contribuintes obrigatérios da
previdéncia social.

A Lei no 6.887, de 10/12, alterou a legislacdo de Previdéncia Social.

A Lei no 6.932, de 07/07, dispbs sobre as atividades do médico residente, e deu outras
providéncias.

A Lei no 6.950, de 04/11, fixou o limite maximo do salario-de-contribuicdo em 20 vezes 0 maior
salario minimo vigente.

O Decreto-Lei no 1.910, de 29/12, dispbs sobre contribuicdes para o custeio da Previdéncia
Social.

O Decreto no 87.374, de 08/07, alterou o Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social.
O Decreto no 89.312, de 23/01, aprovou nova Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social.
O Decreto no 90.817, de 17/01, alterou o Regulamento de Custeio da Previdéncia Social.

O Decreto-Lei no 2.283, de 27/02, instituiu o seguro-desemprego e o Decreto-Lei no 2.284, de
10/03, o manteve.

O Decreto-Lei no 2.318, de 30/12, dispOs sobre fontes de custeio da previdéncia social e sobre
a admissao de menores nas empresas.

O Decreto no 92.700, de 21/05, instituiu a fungéo de Ouvidor na Previdéncia Social.

O Decreto-Lei no 2.351, de 07/08, instituiu o Piso Nacional de Salarios e o Salario Minimo de
Referéncia.

A Nova Constituicao Federal determinou algumas altera¢cdes no Plano de Beneficios e Custeio
da Previdéncia Social, as quais s6 foram regulamentadas em 1991.

A Leino 7.787, de 30/06, dispOs sobre alteragdes na legislacao de custeio da Previdéncia Social.
A Lei no 7.789, de 03/07, dispds sobre o salario minimo.

A Leino 8.029, de 12/04, extinguiu o0 Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e restabeleceu
o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

O Decreto no 99.350, de 27/06, criou o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, mediante a
fusao do IAPAS com o INPS.

A Lei no 8.138, de 28/12, alterou a redagao do art. 40 da Lei no 6.932, de 07/07/81, que dispbs
sobre as atividades do médico residente, e deu outras providéncias.
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1991

1992

1993

A Leino 8.212, de 24/07, disp0Os sobre a organizagao da Seguridade Social e instituiu seu Plano
de Custeio.

A Lei no 8.213, de 24/07, instituiu o Plano de Beneficios da Previdéncia Social.

A Lei no 8.218, de 29/08, dispds sobre impostos e contribui¢cdes federais, disciplinou a utilizagdo
de cruzados novos, e deu outras providéncias.

O Decreto no 357, de 07/12, aprovou o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social.

A Lei Complementar no 70, de 30/12, instituiu contribuicdo para financiamento da Seguridade
Social, elevou a contribuicao social sobre o lucro das instituicdes financeiras, e deu outras
providéncias.

A Leino 8.398, de 07/01, dispbs sobre a base de calculo das contribuigcbes devidas ao FINSOCIAL
e ao PIS/PASEP, e deu outras providéncias.

A Lei no 8.444, de 20/07, alterou os artigos 30 e 58 da Lei no 8.212 e 0 art. 41 da Lei no 8.213,
ambas de 24/07/91.

O Decreto no 611, de 21/07, deu nova redacéo ao Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social.

O Decreto no 612, de 21/07, deu nova redacédo ao Regulamento da Organizacéo e do Custeio
da Seguridade Social.

A Lei no 8.540, de 22/12, dispOs sobre a contribuicdo do empregador rural para a Seguridade
Social.

A Lei no 8.619, de 05/01, alterou dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213/91, sobre a composicao
do Conselho Nacional da Seguridade Social — CNSS.

A Lei no 8.620, de 05/01, alterou as Leis no 8.212 e 8.213/91, e deu outras providéncias.

A Lei no 8.629, de 05/01, alterou dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213/91 referentes
especialmente a contribui¢cdes para a Seguridade Social.

O Decreto no 738, de 28/01, alterou o Regulamento da Organizagéo e do Custeio da Seguridade
Social e regulamentou a Lei no 8.620/93.

O Decreto no 752, de 16/02, dispds sobre a concessao do Certificado de Entidade Filantrépica.

A Lei no 8.630, de 25/02, dispbs sobre o regime juridico da exploragéo dos portos organizados e
das instalagdes portuarias, e deu outras providéncias.

O Decreto no 789, de 31/03, alterou o Regulamento da Organizacao e do Custeio da Seguridade
Social e regulamentou a Lei no 8.540/92.

A Lei no 8.641, de 31/083, estabeleceu normas sobre a contribuicao dos clubes de futebol e o
parcelamento de débitos.

O Decreto no 854, de 02/07, alterou o artigo 130 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social.

O Decreto no 894, de 16/08, dispOs sobre a deducao de recursos do Fundo de Participagdo dos
Municipios para amortizacédo das dividas para com a Seguridade Social e o FGTS.

A Lei no 8.742, de 07/09, dispds sobre a organizacao da Assisténcia Social, e deu outras
providéncias.

O Decreto no 935, de 22/09, alterou dispositivos do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social e do Regulamento da Organizagéo e do Custeio da Seguridade Social.
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O Decreto no 944, de 30/09, alterou dispositivos do Regulamento da Organizacédo e do Custeio
da Seguridade Social.

O Decreto no 982, de 12/11, dispbs sobre a comunicagédo, ao Ministério Publico Federal, de
crimes de natureza tributaria e conexos, relacionados com as atividades de fiscalizacédo e
lancamento de tributos e contribuigdes.

O Decreto no 984, de 12/11, suspendeu o pagamento de subvencgdes sociais e determinou
o recadastramento no Conselho Nacional da Seguridade Social — CNSS de entidades de fins
filantrépicos.

O Decreto no 994, de 25/11, dispds sobre a arrecadacgao e distribuicdo do salario-educacao.

A Lei no 8.745, de 09/12, dispds sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, e deu outras providéncias.

O Decreto no 1.038, de 07/01, deu nova redacédo ao Decreto no 752/93, que dispds sobre a
concessao do Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos.

O Decreto no 1.097, de 23/03, determinou providéncias relativas as entidades de fins filantrépicos.
A Lei no 8.861, de 25/03, dispds sobre a licenga por maternidade.

A Lei no 8.864, de 28/03, estabeleceu tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

A Leino 8.866, de 11/04, dispds sobre o depositario infiel de valor pertencente a Fazenda Publica,
e deu outras providéncias.

A Lei no 8.870, de 15/04, alterou dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213/91.
A Lei no 8.900, de 30/06, dispds sobre o seguro-desemprego.

A Lei no 8.902, de 30/06, prorrogou os prazos previstos no artigo 17 da Lei no 8.620/93 e no
artigo 69 da Lei no 8.212/91.

O Decreto no 1.197, de 14/07, regulamentou dispositivos das Leis no 8.861, de 25/03, e 8.870,
de 15/04, que alteraram dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213/91.

A Lei no 8.935, de 18/11, vinculou os notarios, oficiais de registro, escreventes e auxiliares a
previdéncia social, de ambito federal, assegurando a contagem reciproca de tempo de servigo e
sistemas diversos.

O Decreto no 1.317, de 29/11, estabeleceu que a fiscalizagdo das entidades fechadas de
previdéncia privada seja exercida pelos Fiscais de Contribui¢cdes Previdenciarias do INSS.

O Decreto no 1.330, de 08/12, regulamentou a concessao do beneficio de prestagao continuada,
previsto no artigo 20 da Lei no 8.742/93.

A Lei no 8.981, de 20/01, instituiu o Real.
O Decreto no 1.457, de 17/04, promulgou o Acordo de Seguridade Social entre Brasil e Portugal.

A Lei no 9.032, de 28/04, dispOs sobre o valor do salario minimo e alterou dispositivos das Leis
no 8.212 e 8.213/91, principalmente no tocante a acidentes do trabalho e aposentadoria especial.

O Decreto no 1.514, de 05/06, alterou o Regulamento da Organizacao e do Custeio da Seguridade
Social.

A Lei no 9.063, de 20/06, alterou as Leis no 8.212/91 e 8.861/94, no tocante a contribui¢cdes
rurais.

O Decreto no 1.689, de 07/11, promulgou o Convénio de Seguridade Social entre o Brasil e a
Espanha.
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1996

1997

A Lei no 9.129, de 20/11, modificou normas relativas ao custeio e aos beneficios da Previdéncia
Social, autorizando o parcelamento das contribui¢gdes previdenciarias dos empregados em geral.

O Decreto no 1.744, de 18/12, regulamentou a concessao do beneficio de prestagdo continuada
a pessoa portadora de deficiéncia ou idosa e extinguiu o auxilio-natalidade, o auxilio-funeral e a
renda mensal vitalicia.

A Lei no 9.249, de 26/12, alterou a legislacao do imposto de renda das pessoas juridicas, bem
como da contribui¢do social sobre o lucro liquido, e deu outras providéncias.

A Lei Complementar no 84, de 18/01, instituiu outras fontes de custeio para manutencdo da
Seguridade Social.

A Leino9.311, de 24/10, instituiu a Contribui¢cdo Proviséria sobre Movimenta¢éo ou Transmissao
de Valores e Créditos e Direitos de Natureza Financeira — CPMF.

A Lei no 9.317, de 05/12, dispbs sobre o regime tributario das microempresas e das empresas
de pequeno porte, instituiu o Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, e deu outras providéncias.

A Medida Provisédria no 1.523-2, de 12/12, alterou dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213/91.

A Medida Proviséria no 1.463-8, de 19/12, alterou para 20% a contribuicdo dos segurados
empresarios, facultativos, autdnomos ou a eles equiparados, que se encontrem contribuindo nas
trés primeiras classes.

A Lei no 9.422, de 24/12, dispds sobre a concessao de pensao especial aos dependentes das
vitimas fatais de hepatite toxica, por contaminagao em processo de hemodidlise no Instituto de
Doencas Renais, com sede na cidade de Caruaru/ PE.

A Lei no 9.425, de 24/12, dispOs sobre a concessao de pensao especial as vitimas do acidente
nuclear ocorrido em Goiania/GO.

A Lei no 9.429, de 26/12, dispds sobre prorrogacao de prazo para renovacao de Certificado de
Entidades de Fins Filantrépicos e de Recadastramento junto ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS e anulacdo de atos emanados do INSS contra instituicdes que gozavam de
isencao de contribuicdo social, pela nao apresentacéo do pedido de renovacao do certificado em
tempo habil.

O Decreto no 2.172, de 05/03, aprovou o novo Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social.

O Decreto no 2.173, de 05/03, aprovou o novo Regulamento da Organizagdo e do Custeio da
Seguridade Social.

A Lei no 9.476, de 23/07, alterou dispositivos da Lei no 8.212, de 24/07/91, que dispOs sobre a
organizacao da Seguridade Social, instituiu o Plano de Custeio.

O Decreto no 2.298, de 12/08, acrescentou § 20 ao art. 50 do Decreto no 1.605, de 25/08/95,
que regulamentou o Fundo Nacional de Assisténcia Social.

O Decreto no 2.346, de 10/10, consolidou normas de procedimentos a serem observadas pela
Administracdo Publica Federal em razao de decisdes judiciais, regulamentou os dispositivos
legais que menciona; determinou que o Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social
poderd autorizar o INSS a desistir ou abster-se de propor a¢des e recursos em demandas
judiciais.

A Lei no 9.506, de 30/10, extinguiu o Instituto de Previdéncia dos Congressistas, e deu outras
providéncias.

A Medida Proviséria no 1.619-39/97, de 12/11, dispbs sobre a participagéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho
e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 70, inciso Xl, da Constitui¢cao.
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A Leino 9.528, de 10/12, alterou dispositivos das Leis nos 8.212 e 8.213, ambas de 24/07/91.

A Medida Proviséria no 1.599-39/97, de 11/12, deu nova redagéo a dispositivos da Lei no 8.742,
de 07/12/93, que dipde sobre a organizagao da Assisténcia Social.

A Medida Proviséria no 1.607-12/97, de 11/12, alterou a legislagdo que rege o Salario-Educacéo;
determinou que a contribui¢cdo social do Salario-Educacao, a que se refere o art. 15 da Lei no
9.424, de 24/12/96, obedecera aos mesmos prazos e condicdes, € sujeitar-se-a4 as mesmas
sancdes administrativas ou penais e outras normas relativas as contribuicdes sociais e demais
importancias devidas a Seguridade Social, ressalvada a competéncia do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéao — FNDE, sobre a matéria.

A Medida Proviséria no 1.608-9/97, de 11/12, dispbs sobre a amortizagdo e parcelamento de
dividas oriundas de contribui¢cdes sociais e outras importancias devidas ao INSS.

A Medida Proviséria no 1.609-8/97, de 11/12, dispds sobre o reajuste do salario minimo fixando-o
em R$ 120,00 a partir de 01/05/97 e dos beneficios da Previdéncia Social (7,76%).

A Medida Proviséria no 1.617-46/97, de 12/12, dispbds sobre a base de célculo da Contribuicdo
para o Programa de Integracdo Social — PIS devida pelas pessoas juridicas a que se refere o §
10 do art. 22 da Lei no 8.212, de 24/07/91.

A Medida Proviséria no 1.620-32/97, de 12/12, dispds sobre as medidas complementares ao
Plano Real.

A Medida Proviséria no 1.623-27/97, de 12/12, dispbs sobre as contribui¢cdes para os Programas
de Integracao Social e de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP.

A Lei no 9.539, de 12/12, dispOs sobre a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacdo ou
Transmissao de Valores e Créditos e Direitos de Natureza Financeira — CPMF.

A Medida Provisoéria no 1.463-21/97, de 31/12, dispbs sobre o reajuste do salario minimo e dos
beneficios da Previdéncia Social; alterou aliquotas de contribuicdo para a Seguridade Social e
instituiu contribuicdo para os servidores inativos da Unido.

A Medida Proviséria no 1.475-35/97, de 31/12, alterou as Leis no 8.019, de 11/04/90 e 8.212,
de 24/07/91; determinou que o Tesouro Nacional devera repassar mensalmente recursos do
FAT, para atender os gastos com seguro-desemprego e outros; que a Seguridade Social podera
contribuir para os encargos previdenciarios da Uniéao, na forma da Lei Orcamentaria, desde que
assegurada a destinacdo de recursos para as acdes de Saude e Assisténcia Social.

A Medida Provisdria no 1.554-23/97, de 31/12, alterou artigos da Lei no 8.745, de 09/12/93, que
dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

A Medida Proviséria no 1.586-4/97, de 31/12, dispds sobre a recuperacao de haveres do Tesouro
Nacional e do INSS e a utilizagdo de Titulos da Divida Publica, de responsabilidade do Tesouro
Nacional, na quitagdo de débitos com o INSS.

A Leino 9.601, de 21/01, dispds sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e deu outras
providéncias.

A Lei no 9.615, de 24/03, instituiu normas gerais sobre desporto e deu outras providéncias.

O Decreto no 2.536, de 06/04, dispbs sobre a concessado do Certificado de Entidade de Fins
Filantrépicos a que se refere o inciso IV, do art. 18, da Lei no 8.742, de 07/12/93.

A Lei no 9.630, de 23/04, dispds sobre as aliquotas de contribuicdo para o Plano de Seguridade
Social do servidor publico civil ativo e inativo dos Poderes da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas.

A Lei no 9.639, de 25/05, dispbs sobre amortizagdo e parcelamento de dividas oriundas de
contribuicdes sociais e outras importancias devidas ao INSS, alterou dispositivos das Leis no
8.212 e 8.213, ambas de 24/07/91.
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A Lei no 9.676, de 30/06, dispds sobre a periodicidade de recolhimento das contribuicbes
previdenciarias arrecadadas pelo INSS.

O Decreto no 2.664, de 10/07, regulamentou a Lei no 9.676, de 30/06/98.
O Decreto no 2.782, de 14/09, regulamentou a Medida Proviséria no 1.663-13, de 26/08/98.

O Decreto no 2.803, de 20/10, regulamentou o art. 32 da Lei no 8.212, de 24/07/91, com redagao
dada pela Lei no 9.528, de 10/12/97.

A Lei no 9.701, de 17/11, dispds sobre a base de célculo da Contribuicdo para o Programa de
Integracao Social — PIS devida pelas pessoas juridicas a que se refere o § 10 do art. 22 da Lei
no 8.212, de 24/07/91.

A Lei no 9.703, de 17/11, dispGs sobre os depdsitos judiciais e extrajudiciais de tributos e
contribuicdes federais.

A Lei no 9.711, de 20/11, dispds sobre a recuperagdo de haveres do Tesouro Nacional e
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a utilizagdo de Titulos da Divida Publica, de
responsabilidade do Tesouro Nacional, na quitacao de débitos com o INSS, alterou dispositivos
das Leis no 7.986, de 28/12/89; 8.036, de 11/05/90; 8.212, de 24/07/91; 8.213, de 24/07/91;
8.742, de 07/12/93 e 9.639, de 25/05/98.

A Leino 9.715, de 25/11, dispbs sobre as contribuicées para os Programas de Integragéo Social
e de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP.

A Leino9.717, de 27/11, dispOs sobre as regras gerais para a organizacao e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal.

A Leino 9.718, de 27/11, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, relativamente as contribui¢cdes
para os Programas de Integracédo Social e de Formagéao do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/
PASEP e a Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS.

A Lei no 9.719, de 27/11, dispbs sobre normas e condi¢cdes gerais de protecdo do trabalho
portudrio, instituiu multas pela inobservancia de seus preceitos, e deu outras providéncias.

O Decreto no 2.850, de 27/11, disciplinou os procedimentos pertinentes aos depdsitos judiciais
e extrajudiciais, de valores de tributos e contribui¢cdes federais administrados pela Secretaria da
Receita Federal, de que tratou a Lei no 9.703, de 17/11/98.

A Lei no 9.720, de 30/11, deu nova redacao a dispositivos da Lei no 8.742, de 07/12/93, que
dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

O Decreto no 2.867, de 08/12, dispbs sobre a reparticdo de recursos provenientes do Seguro
Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias Terrestres
— DDPVAT.

A Lei no 9.732, de 11/12, alterou dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24/07/91,
e da Lei no 9.317, de 05/12/96.

A Emenda Constitucional no 20, de 15/12, modificou o sistema de previdéncia social, estabeleceu
normas de transicédo, e deu outras providéncias.

A Lei no 9.766, de 18/12, alterou a legislacado que rege o Salario-Educacéao, dispondo que a
contribuicdo deste sera recolhida ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS ou ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do — FNDE.

O Decreto no 2.924, de 05/01, disciplinou os procedimentos pertinentes aos depdsitos judiciais
e extrajudiciais, de que trata a Lei no 9.703, de 17/11/98, referentes a contribuicées sociais e
outras importancias arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

A Lei no 9.783, de 28/01, dispds sobre a contribuicao para o custeio da Previdéncia Social dos
servidores publicos, ativos e inativos e dos pensionistas dos trés Poderes da Uniao.
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A Emenda Constitucional no 21, de 19/03, prorrogou, alterando a aliquota, a Contribuicdo
Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissdo de Valores e Créditos e Direitos de Natureza
Financeira — CPMF.

O Decreto no 3.039, de 28/04, alterou os artigos 30 a 33 do Regulamento da Organizagéo e do
Custeio da Seguridade Social, aprovado pelo Decreto no 2.173, de 05/03/97.

A Lei no 9.796, de 05/05, dispOs sobre a compensacgéo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito
de aposentadoria.

O Decreto no 3.048, de 06/05, aprovou o Regulamento da Previdéncia Social.

O Decreto no 3.112, de 06/07, dispds sobre a regulamentacado da Lei no 9.796, de 05/05/99,
que versa sobre compensacgéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria.

O Decreto no 3.142, de 16/08, regulamentou a contribui¢cao social do salario-educacao, prevista
no art. 212, § 50, da Constituicdo, no art. 15 da Lei no 9.424, de 24/12/96 e na Lei no 9.766, de
18/12/98.

O Decreto no 3.217, de 22/10, alterou dispositivos do Decreto 3.112, de 06/07/99.

A Lei no 9.849, de 26/10, alterou os arts. 20, 30, 40, 50, 60, 70 € 90 da Lei no 8.745, de 09/12/93,
que dispde sobre a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

A Lei no 9.876, de 26/11, dispds sobre a contribui¢cdo previdenciaria do contribuinte individual o
calculo do beneficio e alterou dispositivos das Leis nos 8.212 e 8.213, ambas de 24/07/91.

O Decreto no 3.265, de 29/11, alterou o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto no 3.048, de 06/05/99.

Decreto no 3.431, de 24/04, regulamenta a execucdo do Programa de Recuperacdo Fiscal
— REFIS.

Decreto no 3.469, de 18/05, dispde sobre a contratacdo de operagdes de crédito ao amparo
do Programa de Revitalizacdo de Cooperativas de Produgéo Agropecuaria — RECOOP, de que
tratam os Decretos no 2.936, de 11/01/99; no 3.263, de 25/11/99; e, no 3.399, de 31/03/2000.

Lei no 9.983, de 15/07, altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7/12/40 — Cddigo Penal (apropriacao
indébita previdencidria e sonegacao de contribuicdo previdenciaria).

Decreto no 3.641, de 25/10, dispde sobre a contratacdo de operagbes de crédito ao amparo
do Programa de Revitalizacao de Cooperativas de Producao Agropecuaria — RECOOP, de que
tratam os Decretos nos 2.936, de 11/01/99; 3.263, de 25/11/99 e 3.469, de 18/05/2000.

Decreto no 3.668, de 22/11, altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto no 3.048, de 06/05/99.

Lei no 10.147, de 21/12, dispde sobre a incidéncia da contribuicdo para os Programas
de Integracdo Social e de Formacgdo do Patrimbnio do Servidor Publico — PIS/PASEP, e da
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, nas operacdes de venda
dos produtos que especifica.

Lei no 10.170, de 29/12, acrescenta paragrafos ao art. 22 da Lei no 8.212, de 24/07/91,
dispensando as instituicdes religiosas do recolhimento da contribuicdo previdenciaria incidente
sobre o valor pago aos ministros de confissao religiosa, membros de instituto de vida consagrada,
de congregacéao ou de ordem religiosa.
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Decreto no 3.721, de 08/01, altera o Decreto no 81.240, de 20/01/78.
Lei no 10.189, de 14/02, dispbe sobre o Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS.

Lei no 10.192, de 14/02, dispbe sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras
providéncias.

Lei no 10.199, de 14/02, da nova redagao aos arts. 60 e 90 da Lei no 8.019, de 11/04/90, e
acresce dispositivo a Lei no 9.365, de 16/12/96.

Decreto no 3.788, de 11/04, institui, no &mbito da Administracdo Publica Federal, o Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Lei Complementar no 108, de 29/05, dispbe sobre a relagao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da
outras providéncias.

Lei Complementar no 109, de 29/05, dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da
outras providéncias.

Lei no 10.256, de 09/07, altera a Lei no 8.212, de 24/07/91, a Lei no 8.870, de 15/04/94, a Lei no
9.317, de 05/12/96, e a Lei no 9.528, de 10/12/97.

Lei no 10.266, de 24/07, dispbe sobre as diretrizes para a elaboracédo da lei orgcamentaria de
2002.

Decreto no 3.969, de 15/10, estabelece normas gerais sobre o planejamento das atividades da
administracao previdenciaria em matéria fiscal e para a execucao de procedimentos fiscais com
vistas a apuracéo e cobrancga de créditos previdenciarios.

Decreto no 4.032, de 26/11, altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto no 3.048, de 06/05/99.

Lei no 10.312, de 27/11, dispde sobre a incidéncia das Contribuigcbes para o PIS/PASEP e da
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social nas operac¢des de venda de gas natural
e de carvao mineral.

Lei no 10.421. Estende a méae adotiva o direito a licenca-maternidade e ao salario-maternidade,
alterando a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de
maio de 1943 e a Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991.

Decreto no 4.206 Disp&e sobre o regime de previdéncia complementar no &mbito das entidades
fechadas.

Lei no 10.478 Dispde sobre a complementacdo de aposentadorias de ferroviarios de Rede
Ferroviaria Federal S. A. — RFFSA, em liquidacao.

Lei no 10.483 Cria a carreira da Seguridade Social e do Trabalho.

Leino 10.548 Alteraa Leino 10.147, de 21 de dezembro de 2000, que dispde sobre a incidéncia da
contribui¢cdo para os Programas de Integracao Social e de Formagao do Patriménio — PIS-Pasep
e da Contribui¢édo para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins, nas operagdes de venda
dos produtos que especifica.

Lei Complementar no 115 Altera as Leis Complementares no 87, de 13 de setembro de 1996 e
no 102, de 11 de julho de 2000.

Lei no 10.637 Dispde sobre a nao-cumulatividade na cobranga da contribuicao para os Programas
de Integracdo Social (PIS) e de Formacao do Patriménio do Servidor publico (PASEP), nos
casos que especifica; sobre o pagamento e o parcelamento de débitos tributarios federais, a
compensacao de créditos fiscais, a declaragédo de inaptidao de inscricdo de pessoas juridicas, a
legislagdo aduaneira, e da outras providéncias.
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A Lei no 10.666, de 08/05, dispde sobre a concessao da aposentadoria especial ao cooperado
de cooperativa de trabalho ou de producao e da outras providéncias.

A Lei no 10.676, de 22/05, dispde sobre a contribuicdo para o Programa de Integragéo Social
e de Formacao do Patrimbénio do Servidor Publico — PIS/PASEP e da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS devidas pelas sociedades cooperativas em geral.

O Decreto no 4.709, de 29/05, dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia
Social, a partir de 01/06/03.

O Decreto no 4.712, de 29/05, da nova redacéo ao artigo 36 do Decreto no 1.744, de 08/12/95,
que regulamenta o beneficio de prestacao continuada devida a pessoa portadora de deficiéncia
e a idoso, de que trata a Lei no 8.742, de 07/12/93.

A Lei no 10.684, de 30/05, altera a legislacéo tributéria, dispde sobre parcelamento de débitos
junto a Secretaria da Receita Federal, & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto
Nacional do Seguro Social.Observacéao: Retificagcdes publicadas no DOU no 109, de 09/06/03 e
DOU Edic¢ao Extra, de 06/06/03.

O Decreto no 4.729, de 10/06, altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06/05/99.

A Lei no 10.699, de 09/07, dispde sobre o salario minimo a partir de 01/04/03.

ALeino 10.710, altera a Leino 8.213, de 24/07/91, para restabelecer o pagamento, pela empresa,
do salario-maternidade devido a segurada empregada gestante.

O Decreto no 4.827, de 03/09, altera o art. 70 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto no 3.048, de 06/05/99.

A Lei no 10.736, de 15/09, concede remissao de débito previdenciario do periodo de abril de
1994 a abril de 1997, em face do recolhimento com base na Lei no 8.870, de 15 de abril de 1994,
pelas agroindustrias.

A Leino 10.741, de 01/10, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

O Decreto no 4.862, de 21/10, altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999.

O Decreto no 4.882, de 18/11, altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999.

A Medida Proviséria no 138, de 19/11, altera e acresce dispositivo a Lei no 8.213, de 24/07/91,
que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

A Emenda Constitucional no 41, de 19/12, modifica artigos da Constituicao Federal e dispositivos
da Emenda Constitucional no 20, de 15/12/98 e fixa o limite maximo de R$2.400,00 para os
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e da outras providéncias.

O Decreto no 4.961, de 20/01, regulamenta o art. 45 da Lei no 8.112, de 11/12/90, que dispbe
sobre as consignacdes em folha de pagamento dos servidores publicos civis, dos aposentados e
dos pensionistas da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Uni&o.

O Decreto no 4.965, de 29/01, fixa coeficiente para reducao das aliquotas especificas do PIS/
PASEP e da COFINS de que tratam os arts. 51 e 52, da Lei no 10.833/03.

A Lei no 10.839, de 05/02, altera e acresce dispositivo a Lei no 8.213, de 24/07/91, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

O Decreto no 5.061, de 30/04, dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia
Social, a partir de 01/05/04.

A Lei no 10.877, de 04/06, altera a Lei no 7.070, de 20/12/82, que dispde sobre pensao especial
para os deficientes fisicos que especifica.
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O Decreto no 5.109, de 17/06, dispbe sobre a composicdo, estruturacdo, competéncias e
funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso — CNDI.

A Lei no 10.887, de 18/06, dispde sobre a aplicagdo de disposicbes da Emenda Constitucional
no 41, de 19/12/03, altera dispositivos das Leis no 9.717, de 27/11/98; no 9.783, de 28/01/99; no
8.213, de 24/07/91 e no 9.532, de 10/12/97.

A Lei no 10.888, de 24/06, dispde sobre o salario minimo a partir de 01/05/04 e da outras
providéncias.

O Decreto no 5.180, de 13/08, altera dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto no 3.048, de 06/05/99.

A Lei no 10.953, de 27/09, altera o art. 60 da Lei no 10.820, de 17/12/03, que dispde sobre a
autorizacao para desconto de prestacbes em folha de pagamento.

A Lei no 11.098, de 13/01, atribui ao Ministério da Previdéncia Social competéncias relativas a
arrecadacéo, fiscalizacédo, langamento e normatizagéo de receitas previdenciarias; autoriza a
criagcdo da Secretaria da Receita Previdenciaria no &mbito do referido Ministério; altera as Leis
no 8.212, de 24/07/91, no 10.480, de 02/07/02, no 10.683, de 28/05/03, e d& outras providéncias.

O Decreto no 5.399, de 24/03, altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999.

O Decreto no 5.404, de 28/03, dispde sobre o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC, e da outras providéncias.

O Decreto no 5.443, de 09/05, dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia
Social, a partir de 10 de maio de 2005.

A Emenda Constitucional no 47, de 05/07, altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a Previdéncia Social, e da outras providéncias.

O Decreto no 5.511, de 15/08, regulamenta o disposto no art. 19, § 10 da Medida Proviséria no
258, de 21 de julho de 2005, e atribui competéncia aos Ministérios da Previdéncia Social e da
Fazenda.

O Decreto no 5.545, de 22/09, altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999, e da outras providéncias.

Decreto no 5.699, de 13/02, acresce e altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999.

Decreto no 5.756, de 13/04, dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia
Social, a partir de 10 de abril de 2006.

Lei no 11.321, de 07/07, dispde sobre o salario-minimo a partir de 10 de abril de 2006; revoga
dispositivos do Decreto-Lei no 2.284, de 10 de marco de 1986, e das Leis nos 7.789, de 03 de
julho de 1989, 8.178, de 10 de marco de 1991, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063, de 14 de
junho de 1995, 10.699, de 09 de julho de 2.003, e 10.888, de 24 de junho de 2004; e revoga
o Decreto-Lei no 2.351, de 07 de agosto de 1987, as Leis nos 9.971, de 18 de maio de 2.000,
10.525, de 06 de agosto de 2.002, e 11.164, de 18 de agosto de 2.005, e a Medida Proviséria no
2.194-6, de 23 de agosto de 2001.

Decreto no 5.844, de 13/07, acresce paragrafos ao art. 78 do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999.

Lei no 11.324, de 19/07, altera dispositivos das Leis nos 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, e 5.859, de 11 de dezembro de
1972; e revoga dispositivo da Lei no 605, de 05 de janeiro de 1949.

Decreto no 5.872, de 11/08, dispde sobre o aumento, a partir de 10 de agosto de 2006, dos
beneficios mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo
de 2006.
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Lei no 11.368, de 09/11, prorroga, para o trabalhador rural empregado, o prazo previsto no art.
143 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991.

Lei no 11.430, de 26/12, altera as Leis no 8.213, de 24 de julho de 1991, e no 9.796, de 05
de maio de 1999, aumenta o valor dos beneficios da Previdéncia Social; e revoga a Medida
Proviséria no 316, de 11 de agosto de 2006; dispositivos das Leis no 8.213, de 24 de julho de
1991, no 8.444, de 20 de julho de 1992, e da Medida Provisdria no 2.187-13, de 24 de agosto de
2001; e a Lei no 10.699, de 09 de julho de 2003.

Decreto no 6.019, de 22/01, institui o Férum Nacional da Previdéncia Social e da outras
providéncias.

Decreto no 6.032, de 01/02, altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social — RPS,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999, referentes ao contencioso administrativo
fiscal previdenciario dos processos relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”,
“b” e “c” do paragrafo unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, das contribuicées
instituidas a titulo de substituicdo e as devidas, por lei, a terceiros, bem como adota outras
providéncias.

Decreto no 6.042, de 12/02, altera o Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo
Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999, disciplina a aplica¢gdo, acompanhamento e avaliagcao
do Fator Acidentario de Prevencéo — FAP e do Nexo Técnico Epidemioldgico, e da outras
providéncias.

Lei no 11.457, de 16/03, dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal; altera as Leis nos
10.593, de 06 de dezembro de 2002; 10.683, de 28 de maio de 2003; 8.212, de 24 de julho
de 1991; 10.910, de 15 de julho de 2004; o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943; e o
Decreto no 70.235, de 06 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de 24 de
julho de 1991; 10.593, de 06 de dezembro de 2002; 10.910, de 15 de julho de 2004; 11.098, de
13 de janeiro de 2005; e 9.317, de 05 de dezembro de 1996; e da outras providéncias.

Decreto no 6.106, de 30/04, dispbe sobre a prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional, altera o Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da
Previdéncia Social — RPS, e da outras providéncias.

Decreto no 6.122, de 13/06, da nova redacdo aos arts. 97 e 101 do Regulamento da Previdéncia
Social — RPS, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999.

Decreto no 6.164, de 20/07, dispde sobre a antecipacdo do abono anual devido ao segurado e
ao dependente da Previdéncia Social, no ano de 2007.

Decreto no 6.168, de 24/07, regulamenta a Medida Provisdéria no 373, de 24 de maio de 2007,
que dispde sobre a concesséo de pensio especial as pessoas atingidas pela hanseniase que
foram submetidas a isolamento e internagdo compulsorios.

Lei no 11.520, de 18/09, dispde sobre a concessado de pensao especial as pessoas atingidas
pela hanseniase que foram submetidas a isolamento e internacdo compulsdrios.

Decreto no 6.208, de 18/09, da nova redacgao ao paragrafo unico do art. 181-B do Regulamento
da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999.

Decreto no 6.214, de 26/09, regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia
social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei no 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, e a Lei no 10.741, de 10 de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto
3.048, de 06 de maio de 1999, e da outras providéncias.

Decreto no 6.215, de 26/09, estabelece o Compromisso pela Inclusdao das Pessoas com
Deficiéncia, com vistas a implementacao de ac¢des de inclusao das pessoas com deficiéncia, por
parte da Unido Federal, em regime de cooperagdo com Municipios, Estados e Distrito Federal,
institui o Comité Gestor de Politicas de Inclusao das Pessoas com Deficiéncia — CGPD, e da
outras providéncias.
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Decreto no 6.224, de 04/10, altera disposi¢cdes do Regulamento da Previdéncia Social — RPS,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999, referentes a cobranca de juros sobre
contribuicdes em atraso e ao recurso de oficio em processos administrativos versando sobre
contribuicdes previdenciarias.

Decreto no 6.248, de 25/10, regulamenta o art. 12, paragrafo 40, da Lei no 11.457, de 16 de
margo de 2007.

Decreto no 6.257, de 19/11, da nova redacado aos arts. 40 e 50 do Decreto no 6.042, de 12
de fevereiro de 2007, que altera o Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo
Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999, disciplina a aplicacdo, acompanhamento e avaliacao
do Fator Acidentéario de Prevencéao — FAP e do Nexo Técnico Epidemiolégico.

Decreto no 6.384, de 27/02, da nova redacéo ao § 6o do art. 16 do Regulamento da Previdéncia
Social — RPS, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06/05/99.

Lei no 11.665, de 29/04, altera o art. 41-A da Lei no 8.213, de 24/07/91, modificando a data de
pagamento dos beneficios da Previdéncia Social.

Lei no 11.718, de 20/06, acrescenta artigo a Lei no 5.889, de 08/06/73, criando o contrato de
trabalhador rural por pequeno prazo; estabelece normas transitérias sobre a aposentadoria do
trabalhador rural; prorroga o prazo de contratacdo de financiamentos rurais de que trata o §
60 do art. 10 da Lei no 11.524, de 24/09/07; e altera as Leis nos 8.171, de 17/01/91, 7.102, de
20/06/93, 9.017, de 30/03/95, e 8.212 e 8.213, ambas de 24/07/91.

Decreto no 6.564, de 12/09, altera o Regulamento do Beneficio de Prestacdo Continuada,
aprovado pelo Decreto no 6.214, de 26/09/07, e da outras providéncias.

Lei no 11.775, de 17/09, institui medidas de estimulo a liquida¢do ou regularizagcao de dividas
originarias de operagdes de crédito rural e de crédito fundiario; altera as Leis nos 11.322, de
13/07/06, 8.171, de 17/01/91, 11.524, de 24/09/07, 10.186, de 12/02/01, 7.827, de 27/09/89.
10.177, de 12/01/01, 11.718, de 20/06/08, 8.427, de 27/05/92, 10.420, de 10/04/02, o Decreto-
Leino 79, de 19/12/66, e a Lei no 10.978, de 07/12/04; e da outras providéncias.

Lei Complementar no 128, de 19/12, altera a Lei Complementar no 123, de 14/12/06, altera as
Leis nos 8.212, de 24/07/91, 8.213, de 24/07/91, 10.406, de 10/01/02 — Cddigo Civil, 8.029, de
12/04/90, e da outras providéncias.

Decreto no 6.722, de 30/12, altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social — RPS,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06/05/99.

2009 Decreto n®6.857, de 25/05, altera o art. 303 do Regulamento da Previdéncia Social — RPS,
aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 06/05/99, referente ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social — CRPS.

Decreto n?6.900, de 15/07, acresce o art. 14-A ao Decreto n® 3.112, de 06/07/09, que regulamenta
a Lei n?9.796, de 05/05/99, e da outras providéncias.

Decreto n® 6.939, de 18/08, altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social — RPS,
aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 06/05/99.

Decreto n? 6.945, de 21/08, altera o Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo
Decreto n? 3.048, de 06/05/99, em conformidade com o disposto no art. 14 da Lei n® 11.774, de
17/09/08, que trata da redugdo das aliquotas da Contribuicdo Previdenciaria.

Decreto n? 6.957, de 09/09, altera o Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo
Decreto n? 3.048, de 06/05/99, no tocante a aplicagdo, acompanhamento e avaliagdo do Fator
Acidentario de Prevengéo — FAP.

Decreto n®7.054, de 28/12, altera o § 12 do art. 11 do Regulamento da Previdéncia Social — RPS,
aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 06/05/99.
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Lei n®2 12.190, de 13/01, concede indeniza¢do por dano moral as pessoas com deficiéncia fisica
decorrente do uso da talidomida, altera a Lei n® 7.070, de 20 de dezembro de 1982, e da outras
providéncias.

Decreto n® 7.126, de 03/03, altera o0 Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n® 3.048, de 06 de maio de 1999, no tocante ao procedimento de contestagdo do Fator Acidentario
de Prevencéo.

Lein®12.254, de 15/06, dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social
em 2010 e 2011 e altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Lein?12.255, de 15/06, dispbe sobre o salario minimo a partir de 12 de janeiro de 2010, estabelece
diretrizes para a politica de valorizagéo do salario minimo entre 2012 e 2023 e revoga a Lei n®
11.944, de 28 de maio de 20009.

Decreto n® 7.223, de 29/06, altera os arts. 19 e 169 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999, e o art. 3° do Decreto n® 6.722, de 30
de dezembro de 2008.

Decreto n® 7.235, de 19/07, regulamenta a Lei n® 12.190, de 13 de janeiro de 2010, que concede
indenizacédo por dano moral as pessoas com deficiéncia fisica decorrente do uso da talidomida.

Decreto n® 7.331, de 19/10, altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n® 3.048, de 06 de maio de 1999.

Lei n® 12.382, de 25/02, dispde sobre o valor do saldrio minimo em 2011 e a sua politica de
valorizagéo de longo prazo; disciplina a representacgéo fiscal para fins penais nos casos em que
houve parcelamento do crédito tributario; altera a Lei n® 9.430, de 27/12/96; e revoga a Lei n®
12.255, de 15/06/10.

Lei n? 12.419, de 09/06, altera o art. 38 da Lei n® 10.741, de 01/10/03 — Estatuto do Idoso, para
garantir a prioridade dos idosos na aquisicao de unidades residenciais térreas, nos programas
nele mencionados.

Lei n?212.470, de 31/08, altera os arts. 21 e 24 da Lei n? 8.212, de 24/07/91, que dispde sobre o
Plano de Custeio da Previdéncia Social, para estabelecer aliquota diferenciada de contribuigcdo
para o microempreendedor individual e do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a
familia de baixa renda; altera os arts. 16, 72 e 77 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, que dispde sobre
o Plano de Custeio da Previdéncia Social.

Resolucdo INSS n® 154, de 28/09, dispde sobre a antecipagdo do pagamento do valor
correspondente a uma renda mensal do beneficio de prestagdo continuada, previdenciario ou
assistencial, no caso de calamidade publica, decorrente de desastres naturais reconhecidos pelo
Governo Federal.

Decreto n®7.602, de 07/11, dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
— PNSST.

Lei n® 12.618, de 30/04, institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgaos que menciona; fixa
o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de
que trata o art. 40 da Constituicao Federal; autoriza a criagdo de 3 (irés) entidades fechadas de
previdéncia complementar, denominadas Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), Fundacéo de previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp — Leg) e Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp Jud); altera dispositivos
da Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004 ; e da outras providéncias.

Lei n? 12.692, de 24/07, altera artigos da Lei n° 8.212, de 24/07/1991, para dispor sobre o acesso
do empregado as informacdes relativas ao recolhimento de suas contribuicées ao INSS.
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Lein?12.715,de 17/09, altera a aliquota das contribui¢cdes previdenciarias sobre a folha de salarios
devidas pelas empresas que especifica; institui o Programa de Incentivo a Inovacao Tecnolégica
e Adensamento da Cadeia Produtiva de Veiculos Automotores, o Regime Especial de Tributagao
do Programa Nacional de Banda Larga para Implantacdo de Redes de Telecomunicacodes, o
Regime Especial de Incentivo a Computadores para Uso Educacional, o Programa Nacional de
Apoio a Atencdo Oncoldgica e o Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa
com Deficiéncia; restabelece o Programa um Computador por Aluno; altera o Programa de Apoio
ao Desenvolvimento Tecnolégico da Industria de semicondutores, instituido pela Lei n°® 11.484,
de 31 de maio de 2007.

Decreto n? 7.669, de 11/01, altera o Anexo Il ao Decreto no 7.556, de 24/08/2011, que aprova
a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo, das Fungbes
Gratificadas e das Fungdes Comissionadas do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Decreton®7.702, de 15/03, promulga o Acordo de Previdéncia Social entre a Republica Federativa
do Brasil e 0 Japao.

Decreto n® 7.742, de 30/05, altera a Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados - TIPI, aprovada pelo Decreto n° 7.660, de 23/12/2011; altera o Decreto n°® 6.707,
de 23/12/2008, que regulamenta dispositivos da Lei n° 10.833, de 29/12/2003, que trata da
incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, da Contribuicéo para o PIS/PASEP
e da Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, no mercado interno e
na importacao.

Decreto n® 7.768, de 27/06, altera o Decreto n° 5.297, de 06/12/2004, que dispbe sobre os
coeficientes de reducdo das aliquotas da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS
incidentes na producdo e na comercializacdo de biodiesel, e sobre os termos e as condi¢des
para a utilizacdo das aliquotas diferenciadas.

Decreto n® 7.782, de 07/08, dispde sobre a antecipacao do abono anual devido aos segurados e
dependentes da Previdéncia Social, no ano de 2012.

Decreto n? 7.808, de 20/09, cria a Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, dispde sobre sua vinculagdo no ambito do Poder
Executivo e da outras providéncias.

Decreto n® 7.828, de 16/10, regulamenta a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a
receita devida pelas empresas de que tratam os arts. 7° a 9° da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro
de 2011.

Decreto n® 7.872, de 26/12, regulamenta a Lei n° 12.382, de 25/02/2011, que dispbde sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo.

Decreto n? 7.877, de 27/12, altera o Decreto n° 7.828, de 16/10/2012, que regulamenta a
incidéncia da contribuicao previdencidria sobre a receita devida pelas empresas de que tratam
os arts. 7° a 9° da Lei n° 12.546, de 14/12/2011.

Lei n® 12.810, de 15/03, dispde sobre o parcelamento de débitos com a Fazenda Nacional
relativos as contribuicdes previdenciarias de responsabilidade dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; altera as Leis n®°ss 8.212, de 24 /07/1991, 9.715, de 25/11/1998, 11.828, de
20/11/2008, 10.522, de 19/07/2002, 10.222, de 09/05/2001, 12.249,de 11/06/2010, 11.110, de
25/04/2005, 5.869, de 11/01/1973 — Cddigo de Processo Civil, 6.404, de 15/12/1976, 6.385, de
07/12/1976, 6.015, de 31/12/1973, e 9.514, de 20/11/1977; e revoga dispositivo da Lei n® 12.703,
de 07/08/2012.

Lei n® 12.812, de 16/03, acrescenta o art.391 A & Consolidagcao das leis do trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto — Lei n? 5.452, de 01/05/1943, para dispor sobre a estabilidade provisoria
da gestante, prevista na alinea b do inciso Il do art.10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitdrias.



2014

AEPS-2017 « Suplemento Histérico 27

Lei n? 12.815, de 05/06, dispde sobre a exploracao direta e indireta pela Unido de portos e
instalacdes portuarias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores portuarios; altera
as Leis nos 5.025, de 10/06/1966, 10.233, de 05/06/2001, 10.683, de 28/05/2003, 9.719, de
27/11/1998 e 8.213, de 24/07/1991; revoga as Leis n os 8.630, de 25/02/1993 e 11.610, de
12/12/2007, e dispositivos das Leis n os 11.314, de 03/07/2006, e 11.518, de 05/09/2007; e da
outras providéncias.

Lei n® 12.873, de 24/10, autoriza a Companhia Nacional de Abastecimento a utilizar o Regime
Diferenciado de Contrata¢des Publicas - RDC, instituido pela Lei no 12.462, de 4 de agosto de
2011, para a contratacao de todas as acdes relacionadas a reforma, moderniza¢do, ampliacdo
ou construcdo de unidades armazenadoras proprias destinadas as atividades de guarda e
conservacgéao de produtos agropecudrios em ambiente natural; altera as Leis nos 8.212, de 24 de
julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1942
- Consolidagéo das Leis do Trabalho, as Leis nos 11.491, de 20 de junho de 2007, e 12.512, de
14 de outubro de 2011; dispbe sobre os contratos de financiamento do Fundo de Terras e da
Reforma Agraria, de que trata a Lei Complementar no 93, de 4 de fevereiro de 1998; autoriza
a inclusdo de despesas acessorias relativas a aquisicdo de imdvel rural nos financiamentos de
que trata a Lei Complementar no 93, de 4 de fevereiro de 1998; institui o Programa Nacional
de Apoio & Captacdo de Agua de Chuva e Outras Tecnologias Sociais de Acesso & Agua -
Programa Cisternas; altera a Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, o Decreto-Lei no 167, de
14 de fevereiro de 1967, as Leis nos 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, 9.718, de
27 de novembro de 1998, e 12.546, de 14 de setembro de 2011; autoriza a Unido a conceder
subvencao econdmica, referente a safra 2011/2012, para produtores independentes de cana-de-
acucar que desenvolvem suas atividades no Estado do Rio de Janeiro; alteraa Leino 11.101,de 9
de fevereiro de 2005; institui o Programa de Fortalecimento das Entidades Privadas Filantropicas
e das Entidades sem Fins Lucrativos que Atuam na Area da Saude e que Participam de Forma
Complementar do Sistema Unico de Sautide - PROSUS; dispde sobre a utilizagdo pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios dos registros de pregos realizados pelo Ministério da Saude; autoriza
a Uniao, por intermédio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, a conceder o uso
de bens publicos imobiliarios dominicais, mediante emisséo de Certificado de Direito de Uso de
Bem Publico Imobiliario - CEDUPI; altera o Decreto-Lei no 3.365, de 21 de junho de 1941; dispoe
sobre as dividas originarias de perdas constatadas nas armazenagens de produtos vinculados a
Politica de Garantia de Pregos Minimos - PGPM e Estoques Reguladores do Governo Federal,
depositados em armazéns de terceiros, anteriores a 31 de dezembro de 2011; altera a Lei no
10.438, de 26 de abril de 2002; autoriza o Poder Executivo a declarar estado de emergéncia
fitossanitaria ou zoossanitaria, quando for constatada situacéo epidemioldgica que indique risco
iminente de introducdo de doencga exdtica ou praga quarentenaria ausente no Pais, ou haja risco
de surto ou epidemia de doenga ou praga ja existente; altera a Lei no 9.430, de 27 de dezembro
de 1996; dispde sobre o repasse pelas entidades privadas filantropicas e entidades sem fins
lucrativos as suas mantenedoras de recursos financeiros recebidos dos entes publicos; altera a
Medida Proviséria no 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, as Leis nos 10.848, de 15 de margo de
2004, 12.350, de 20 de dezembro de 2010, 12.096, de 24 de novembro de 2009, 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil, 12.087, de 11 de novembro de 2009, e 10.260, de 12
de julho de 2001; e da outras providéncias.

Lei n? 12.896, de 18/12, acrescenta os §§ 5% e 6° ao art.15 da Lei n® 10.471, de 01/10/2003,
vedando a exigéncia de comparecimento do idoso enfermo aos érgaos publicos e assegurando-
Ihe o atendimento domiciliar para obtencéo de laudo de saude.

Lei n® 12.964, de 08/04, altera a Lei n? 5.859, de 11/12/1972, para dispor sobre multa por infragao
a legislacao de trabalho doméstico, e da outras providéncias.

Lei n? 13.014, de 21/06, altera as Leis n 2 8.742, de 07/12/1993, e n® 12.512, de 14/10/2011,
para determinar que os beneficios monetarios nelas previstos sejam pagos preferencialmente a
mulher responsavel pela unidade familiar.

Lei n® 13.058, de 22/12, altera os artigos 1.583, 1.584, 1.585 e 1.634 da Lei n® 10.406, de
10/01/2002 (Cddigo Civil), para estabelecer o significado da expressao “guarda compartilhada”
e dispor sobre sua aplicagéo.
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Emenda Constitucional n? 84, de 02/12, altera o artigo 159 da Constituicdo Federal para
aumentar a entrega de recursos pela Unigdo para o Fundo de Participacdo dos Municipios.

Lei n? 13.063, de 30/12, altera a Lei n® 8.213, de 24/07/1991, para isentar o aposentado por
invalidez e o pensionista invalido beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS
de se submeterem a exame médico-pericial apés complementarem 60 (sessenta) anos de idade.

Lei Complementar n? 152, dispde sobre a aposentadoria compulséria por idade, com proventos
proporcionais, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal.

Lei n? 13.183, de 24/07/1991, altera as Leis n°s 8.212, e 8.213, de 24 de julho de 1991, para
tratar da associacao do segurado especial em cooperativa de crédito rural e, ainda essa ultima,
para atualizar o rol de dependentes, estabelecer regra de nao incidéncia do fator previdenciario,
regras de penséo por morte e de empréstimo consignado, a Lei n° 10.779, de 25 de novembro de
2003, para assegurar pagamento do seguro-defeso para familiar que exerca atividade de apoio
a pesca, a Lein° 12.6.

Lei n® 13.172, altera as Leis n°s 10.820, de 17 de dezembro de 2003, 8.213, de 24 de julho de
1991, € 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para dispor sobre desconto em folha de pagamento
de valores destinados ao pagamento de cartdo de crédito.

Lei n® 13.169, altera a Lei n° 7.689, de 15 de dezembro de 1988, para elevar a aliquota da
Contribuicdao Social sobre o Lucro Liquido -CSLL em relagdo as pessoas juridicas de seguros
privados e de capitalizagéo, e as referidas nos incisos | a VI, IX e X do § 1° do art. 1° da Lei
Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001; altera as Leis n°s 9.808, de 20 de julho de 1999,
8.402, de 8 de janeiro de 1992, 10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.833, de 29 de dezembro
de 2003, 11.033, de 21 d.

Lei n? 13.161, altera as Leis n°s 12.546, de 14 de dezembro de 2011, quanto a contribuicdo
previdenciaria sobre a receita bruta, 12.780, de 9 de janeiro de 2013, que dispde sobre medidas
tributarias referentes a realizacdo, no Brasil, dos Jogos Olimpicos de 2016 e dos Jogos
Paraolimpicos de 2016, 11.977, de 7 de julho de 2009, e 12.035, de 10 de outubro de 2009;
e revoga dispositivos da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005, quanto a tributagdo de
bebidas frias.

Lei n? 13.155, estabelece principios e praticas de responsabilidade fiscal e financeira e de
gestdo transparente e democrética para entidades desportivas profissionais de futebol; institui
parcelamentos especiais para recuperacdo de dividas pela Uniéo, cria a Autoridade Publica de
Governanca do Futebol - APFUT; dispde sobre a gestdo temeraria no dmbito das entidades
desportivas profissionais; cria a Loteria Exclusiva - LOTEX; altera as Leis n°s 9.615, de 24 de
marco de 1998, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.6.

Lei n® 13.152, dispde sobre a politica de valorizagao do salario-minimo e dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para o periodo de 2016 a 2019.

Lei n® 13.1486, institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Lei n® 13.135, altera as Leis n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n° 10.876, de 02 de junho de
2004, n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n° 10.666, de 08 de maio de 2003, e da outras
providéncias.

Lei n® 13.134, altera as Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do
Seguro-Desemprego e o Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), n°
10.779, de 25 de novembro de 2003, que dispde sobre o seguro-desemprego para o pescador
artesanal, e n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios da
Previdéncia Social; revoga dispositivos da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e as Leis n°
7.859, de 25 de outubro de 1989, e n° 8.900, de 30 de junho.
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Lei Complementar n® 150, dispde sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VIl do art.
12 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras providéncias.

Lein? 13.114, dispbe sobre a obrigatoriedade de os servigos de registros civis de pessoas naturais
comunicarem a Receita Federal e a Secretaria de Seguranga Publica os obitos registrados,
acrescentando paragrafo unico ao art. 80 da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

Lei n® 13.097, reduz a zero as aliquotas da Contribuicdo para o PIS/PASEP, da COFINS, da
Contribuicao para o PIS/Pasep-Importacéo e da Cofins-Importagéo incidentes sobre a receita de
vendas e na importacdo de partes utilizadas em aerogeradores.

EMCONS 95, altera o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, para instituir o Novo
Regime Fiscal, e da outras providéncias.

Lei n® 13.371, altera a remuneracao de servidores publicos; estabelece opgéo por novas regras
de incorporacdo de gratificacdo de desempenho as aposentadorias e pensdes; e da outras
providéncias.

Lei Complementar n® 155, altera a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para
reorganizar e simplificar a metodologia de apuragéo do imposto devido por optantes pelo Simples
Nacional; altera as Leis n°s 9.613, de 3 de marco de 1998, 12.512, de 14 de outubro de 2011,
e 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e revoga dispositivo da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Lei n® 13.324, altera a remuneracdo de servidores e empregados publicos; dispée sobre
gratificagcdes de qualificacdo e de desempenho; estabelece regras para incorporacdo de
gratificagcbes as aposentadorias e pensdes; e da outras providéncias.

Lein®13.535, altera o art. 25 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), para
garantir aos idosos a oferta de cursos e programas de extenséo pelas instituicbes de educacéo
superior.

Lei n® 13.509, dispbe sobre adocao e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

Lei n® 13.498, acrescenta paragrafo Unico ao art. 16 da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
para estabelecer que, apds os idosos, os professores tenham prioridade para recebimento da
restituicdo do imposto de renda da pessoa fisica.

Lei n® 13.496, institui o Programa Especial de Regularizacao Tributéria (Pert) na Secretaria da
Receita Federal do Brasil e na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e altera a Lei n° 12.249,
de 11 de junho de 2010, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972.

Lei n® 13.494, institui o Programa de Regularizagdo de Débitos ndo Tributarios (PRD) nas
autarquias e fundagdes publicas federais e na Procuradoria-Geral Federal; altera as Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, e 8.213, de 24 de julho de 1991; e da outras providéncias.

Lei n® 13.485, dispde sobre o parcelamento de débitos com a Fazenda Nacional relativos
as contribuicbes previdenciarias de responsabilidade dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e sobre a revisdo da divida previdenciaria dos Municipios pelo Poder Executivo
federal; altera a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999; e da outras providéncias.

Lei n® 13.467, altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio
de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacao as novas relagdes de
trabalho.

Lei n? 13.466, altera os arts. 3°, 15 e 71 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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Lei n? 13.460, dispde sobre participagédo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administracédo publica.

Lei n? 13.457, altera as Leis n°s 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reestruturacdo da composicao remuneratéria da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial; e institui o B6nus Especial de Desempenho Institucional
por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade.

Lei n® 13.429, altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o
trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as relagdes
de trabalho na empresa de prestacéo de servicos a terceiros.

Lei n? 13.419, altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para disciplinar o rateio, entre empregados, da cobranc¢a adicional
sobre as despesas em bares, restaurantes, hotéis, motéis e estabelecimentos similares.
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢ao e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continua)
) Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio
Periodo Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$
1960  Out ,000000000 05 MSM
o - 20000000
bez 0,000000000
1961 Jan 000000000
Fev T 0,000000000
wr - ooooooo00
Aor o 0,000000000
Mai 0,000000000 0,000000000
w - ooooooo00 0000000000
ot 0,000000000 10,000000000
A ,000000000 0
Set 0,000000000
o - ooocooeen
NOV 000000000 ...0,000000000
bez 0,000000000 10,000000000
1962  Jan ,000000000
o - oo
mar oo 0,000000000 ~0,000000000
AOT o 000000000 ...0,000000000
Mai 0,000000000 0,000000000
w - o0 ogoooonony
ot o 0,000000000
Ago 0,000000000 0,000000000
s - ooooooo00 0000000000
oum 0,000000000 10,000000000
Ny ,000000000
Dez 0,000000000
o S s s 0000000000
F 105,00 000000000 ~0,000000000
mar oo 105,00 0,000000000 105,00 10,000000000
Abr 105,00 ,000000000 105,00
Mai e e 10500 . (0SMSM) 0000000000 '
un o 105 00 0,'(‘)'00000000 """" B .Q,.QOOOOOQ‘QQ .
e 105,00 000000000 ....,000000000
Agp 105,00 0,000000000 10,000000000
Set 105 00 ,'Q'QOOOOOOO """"
O e 10500  ......{05MSM) 0000000000
N 105,00 0,000000000 ~0,000000000
D8z e 105,00 000000000 ......0,000000000 |
194 Jan 105,00 0,000000000 105,00 ~0,000000000
FOV 10500 000000000 10500 (O5MSM) 0000000000
Mar 210,00 0,000000000 210,00 (05 MSM) 0,000000000
M © 000000000
Jn o ( 0,000000000 _0,000000000
R , (05 MS 000000000 ...0,000000000
Agp 210,00 (05 MSM) 0,000000000 10,000000000
Set
OUt ,,,,,,,,,,,,,,,, e
Nov 210,00 0,000000000 ~0,000000000
bez 210,00 000000000 00 00
1965 Jan 210,00 0,000000000 0,000000000
T o000
Mar 330’0,‘, e A e
Apr 330,00 (05MSM)  0,000000000 ~0,000000000
Mai 000000000 0,0 00
n 0,000000000 "~ 0,000000000
W - ogoooooony
AGO 000000000
Set 330,00 0,000000000 0,000000000
o BT o000 0000000000
Ny 330,00 0,000000000 10,000000000
Dez 330,0 0
1966 Jan 330,0 0
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢do e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continuagéo)

Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao

Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio

Periodo

Valores Correntes ‘ Valores em R$

Valores Correntes ‘ Valores em R$

Fev (05 M¢ ,000000000
Mar

Abr

Mai

"""""""" 0,000000000

Dez ,000000000

1967 Jan T

Abr 0,000000000

Mai . ,000000000

"""""""" 0,000000000

Out ,000000000

1968 Jan

Abr

Mai

1969 Jan

M 0,000000001

Jun 00000001

1970 Jan

1971 Jan

" ogsoooomot

1

0,000000001

~0,000000001

00000001

1.872,0 1
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢ao e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continuag&o)
) Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio
Periodo Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$
Mai oo ,000000001
Jun 0000001
oo 0,000000001
o U s o001
Set 2.562,00 0,000000001
Out 2.562,0
Nv T 2.562,0
o B ) oonooooonr " 0000000001
192 Jan 2.562,00 000000001 00 01
Fev 2.562,00 0,000000001 2.562,00 0,000000001
wr B ) oot asen0 “osooooonny
AOT 256200 . (1OMSM) 0000000001 256200 _  (1OMSW) 0,000000001
Mai oo 2.688,00 0,000000001 ~0,000000001
Jun ,000000001 0,0 01
w o - | oonooooonr " oo00000001
Ao 2.688,00 ,000000001 00 01
Sl 268800 . (1OMSM) 0000000001 268800 (1OMSW) 0,000000001
Out 2.688,00 0,000000001 0,000000001
o B 1) ooooooont” " 0000000001
Dez 2.688,00 0,000000001 2.688,00 ~0,000000001
98 Jan 2.688,00 ,000000001 2.688,00 00 01
Fev 2.688,00 0,000000001 0,000000001
i 268800 0000000001 ................................................ 0000000001
Aor 2.688,00 ,000000001 00 01
Mai oo 3.120,00 0,000000001 ~0,000000001
un 5.200,00 ,000000002 00 02
R 6.24000 ... (2OMSM) 0000000002 . 624000  (GOMSM) 0,000000002
Ap 6.240,00 0,000000002 ~0,000000002
Set 6.240,00 ,000000002 0,0 02
o B ) oonnooooce " g2un0 " oo00000002
Ny 6.240,00 000000002 6.240,00 ~0,000000002
DZ 624000 (0MSM) 0000000002 620000 (OMSW) 0,000000002
1974  Jan 6.240,00 0,000000002 0,000000002
Fev . e 824000, 000000002 ....0,000000002
Mar oo 6.240,00 0,000000002 ~0,000000002
Aor 6.240,00 000000002 00 02
Ml e 7.536,00 ... (2OMSM) 0000000003 . 753600  (OMSM) 0,000000003
un 7.536,00 0,000000003 ~0,0000000083
ot - 7.536,00 ,000000003 00 03
Ap 7.536,00 0,000000003 7.536,00 ~0,000000003
Set 7.536,00 ,000000003 7.536,00 00 03
O 753600  .......[20MSM) 0000000003 . 758600 ... (OMsm) 0,000000003
Ny 7.536,00 0,000000003 ~0,000000003
Dez 7.536,00 ,000000003 00 03
1975 Jdan o 7.536,00 0,000000003 7.536,00 ~0,000000003
Fev 7.536,00 ,000000003 7.536,00 o0 03
mar oo 7.536,00 0,000000003 ~0,000000003
Abr 7.536,0
Mai ,,,,,,,,,,,,,,,, 10020'0 E PP
un 10.020,00 0,000000004 10.400,00 (20 MUS=19,51.M§M) ~6,000000004
ot o 10.020,00 000000004 10.400,00 00 04
Agg 10.020,00 0,000000004 10.400,00 ~0,000000004
Set 10.020,0 10.400,00
OUt ,,,,,,,,,,,,,,,, 10.020’0 E P e, JRS
Nov 10.020,00 0,000000004 0,000000004
o S oo o008 " 0000000004
96 Jan 10.020,00 0,000000004 10.400,00 ~0,000000004
Fev 10.020,0 10.400,00
wr S oo o008~
Aor 10.020,00 0,000000004 10.400,00 (20 MUS=19,51 MSM)  0,000000004
ME 12.766,00 000000005 0 MUS=19.36 MSW) __0,000000005
Jun 14.872,00 0,000000005 14.872,00 (LM=19,36 MSM) 0,000000005
w o S aeem wer00 " (u-tazemsi) 0000000005
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢do e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continuag&o)
; Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio
Periodo Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$
Ago 14.872,00 ,000000005 14.872,00
set T asm00 (M) 0000000005 1487200 |
ot T aeme0 M) 0,000000005 1487200 |
Nov T agre00 (M) 0,000000005 1487200 |
Dez T qagreo0 Ty 0000000005 1487200 |
1977 Jan T agree0 T 0,000000005 1487200 |
Fev T qagreo0 M) 0000000005 14.872,0
Mar T aereo0 T ) 0000000005 1487200 |
o e
Mai 0,000000008 20.820,00
oy oons a0
Ul e 2082000 (EM) 0000000008 2082000 (LM=1882MSM) 0,000000008
Ao 2082000  (LM) 0000000008 2082000 |
Set 20.820,00
ow omoomes o0
Nv 000000008 2082000 |
Dez 20.820,00
e S A e S o e
o e
Mar 0000000008 2082000 |
Abr ,000000008 20.820,00
Ma T  agga000 Ty 0000000011 2894000 |
oy S msew sl coomonn
Jl 994000 (LM) 0000000011 2894000 |
Ago 0,000000011 28.940,00
o oo msom
OUL e 2894000 (M) 0000000011 2894000 (LM=18,55MSM) 0,000000011
Nov 28.940,00
Dez T agaa000 Ty 0000000011 2894000 |
o omoomt ooy
Fe 00000011 2894000 |
MEE e 2894000 EM) 0,000000011 2894000 (LM=18,55MSM) _  0,000000011
Abr 28.940,00
o s
Jun 41.674,00
T  ema00 T T 0,000000015 4167400
Ago . . . 4167400 (LM-18.S7MSM) 0000000015
Set 4167400  (LM) 0000000015 4167400 |
ou 467400  (LM)_ 0000000015 4167400
Nv 0000000019 5192900
Dz 00000019 5192000 |
1980 98N e D1980000 e (EM) 0000000019 5193000 (LM=1771MSM) 0,000000019
Fee 5193000 (LM) 0000000019 5193000 |
M 5193000 (LM) 0000000019 5193000 |
Aor 5193000  (LM) 0000000019 5193000 |
M 704300  (LM) 0000000026 70.136,00 |
o 7013600 ~ (LM) 0000000026 70.136,0(')”“””””“
Ji 7043600 (LM) 0000000026 70.136,0
Ao 704300  (LM) 0000000026 7013600 |
St 704300  (LM) 0000000026 70.136,00 |
o 7043600  (LM)_ 0000000026 7013600 |
Nv " 9370600  (LM) 0000000034 9370600 |
Dez 9370600  (LM) 0000000034 93.706,0
1981 Jan 9370600  (LM) 0000000034 9370600 |
Fev 93.706,00
o e
Aor 9370600  (LM) 0000000034 9370600 |
Mai 133.540,00 133.540,0
oy S ssen
Ji 43354000  (LM) 0000000049 13354000 | ~0,000000049
Ao imas00 M) 0000000049 13354000 | ) 9
Set 0,000000049 133.540,00 0,000000049
ouw 133.540,00 00000049 13354000 | 9
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢ao e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continuag&o)
) Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio
Periodo Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$
Nv 184.390,00 000000067 184.390,00
Dez 238.560,0
1982 Jan 238.560,00
T
Mar 238.560,00
Abr 238.560,0
ma T 332.160,0
)
o 332.160,00
Ago 332.160,00
)
Ot e 33216000 . ....(20MSM) 0000000121 28290000  (LM=17,04MSM)  0,000000103
Nov 471.360,00
Dez 471.360,00
Y
Fw 471.360,00
Mar 471.360,00
Aor T 47136000  (20MSM)  0,0C 152, M= 1702MSM) ,
T T
oo 695.520,00
Ul 695.520,00
Ago 695.520,00 699, (LM=17,01 MSM) 0,
5 s oo
out 695.520,00
Nv T 1.142.400,00
T e
1984 Jan 1.142.400,00
1 R oo
Mar T 1.142.400,00
R /)
Mai 1.943.520,00
JUN e 1.94352000 o ...(208M) 0,0
Jul 1.943.520,00
Ago . 194352000
St 1.943.520,00
ow 1.943.520,00
NOY e 3:331.20000 o ...(20SM) 00
Dez 3.331.200,00
1985 Jan 3.331.200,00
Fw 3.331.200,00
Mar 3.331.200,00
AT e 3.331.20000 o ...(20SM) 00
Mai 6.662.400,00
o 6.662.400,00
o 6.662.400,00 (20SM) 0000002423 5.350.560,00
Ag 6.662.400,00 (20SM) 0000002423 5.350.560,00
St 6.662.400,00 5.350.560,00
o 6.662.400,0 '
Nv 12.000.000,00 000004364 9.112.000,00
De 12.000.000,00 (20SM) 0000004364 9.112.000,00
1986 Jan 12.000.000,00 (20SM) 0000004364 9.112.000,00
Few 12.000.000,00 9.112.000,00
Mar(t) 16.080,2 '
Ar 1608020  (20SM) 0000005847 12.220,00
Mai 1608020  (20SM) 0000005847
o 1608020  (20SM) 0000005847
oo 16.080,20
Ago 16.080,2
o em oo oo
owm 1608020  (20SM) 0000005847
NV e 16.080,20 .(208M) 0000005847
Dez 16.080,20 12.220,00 (LM=1520SM)  0,000004444
et oo O
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢do e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continuag&o)
; Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio
Periodo Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$
Fee 19.296,00 (20¢ ,000007017 14.664,00 20 S
Mar 20.800,0
Abr T ose000 0 (20SM) 0,000000949 20.800,00 )
wai - S s
uon 3939840  (20SMR) 0000014327 29.96000
Jul 29.960,0
Ago T  agme840 (20SMR) 0000014327 29.960,0
s U aanw
ot 4318060 ~ (20SMR) 0000015702 32.850,00
Nov 0,000016438 34.400,00
e - ooooresss g
1988 Jan . 8120000 (P0SMR) 0000022085 460000 (LM=1523SMR) 0000016945
Fev 7200000 (20SMR) 0000026182 54.80000
Mar 64.660,00
o S sasnm s ooomses T momoe0
Mai oo ,000043040 90.10000
Jun 106.340,00
e T 127.540,06 ......................................................................
o - U smaen
Set 0,000092378 19342000
ot 000114589 239.920,00
Nov 311.800,00
e - S amrem sz sy ooorerst
¢ Jan 6373200  (20SMR) 0000231753 485.260,00
Fev (2) 0,000267200 559,42
Mer . . 00267200 55942
Abr 559,42
o - S aw uwrsaasun) oovstata
Jun 720,00
W S hosw ogosasess
Agp
Set
Out
o -
Dez 0,002403498
1990  Jan 03690571
LI - -
Mar
Aor T oramaze (745SM) 0000954458
Ma T o73ta76 (745SM) 0009954458
w -
u oo
Agp
Set
Ot
Nov
o
1991 Jan
Fev .
Mar
Aor T
el e
un
Ju' ,,,,,,,,,,,,,,,, P
Ago 0,061818182
St 0,15 3
Out e 0182727278
Nov 420.002,00 . 0, 3
Do S anomg osererers
1992 Jan 923.262,76 0,335731913
SR - S e “oatons
Mar 0,335731913 923.262,76 0,335731913
Ao 35731913 923.262,7 3




AEPS-2017 « Suplemento Histérico ¢ Beneficios 37

1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢ao e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continuag&o)
) Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio
Periodo Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$
Mai 2.126.142,49 773142724 2.126.142,49
un T 212614249 773142724
oo 2126.842,49 (024SM) 0773397269
Ago . . 212684249 773397269
St 4.780.863,30 (916SM) 1738495745 478086330 | 1,738495745
out 4.780.863,3 738495745 4.780.863,30 5
Nv T 4.780.8633 738495745
Dez 4.780.863,30 (916SM) 1738495745 1,738495745
1993 Jan 7 11.532.054,23 193474265 4 265
Fv 11.532.054,23 (9.22SM)  4,193474265 11.532.054,23 4,193474265
Mar . 1576085852 731221280 1576085852 5731221280
A 1576085852 .. (9,228M) 5731221280 1576085852 (922SM) 5,731221280
va 30.214.732,09 10987175305 10,987175305
n T 30.214.732,09 987175305 10,987175305
Jul 4243931055 15432476564  42.439.310,55 15432476564
Ago@® 50.613,12 404770000 50.613,12 18,404770909
St 8641497  (Q00SM) 31423625455 31,423625455
out 108.165,62 (00SM) 39332952727
Nov . . 13512049 13472363 . (900SM) 49134723636
De 168.75198 (900SM) 61364356364 16875198  (900SM)  61,364356364
1994 Jan 107,56 561960000
Fev 140,10 (Q00SM) 140,099454545
Mar(d) ... 286 (900SM) 582860000000
Aorg) 860000000
Mai (9,00 SM) 58286
on@ 58286
U)o 58286 o (9,008M) .. 58286 .
Ao 582,86 (9,00 SM) 58286
Set 582’86 582’86 ,,,,,,,, . JEN e POV
out . . 58286 (B33SM) 58286 58286 (B33SM) 58286
Nv 582,86 58286 582,86
e 58286 o (833SM) ... 58286 . 582,86
1995  Jan 582,86 (8,33 SM) 58286
Fev . . 582,86 58286
Mar 582,86 (8,33 SM) 58286
Aor 582,86 58286
Malo 83266 ... (833SM) ... 83266 .
on 832,66 (8,33 SM) 83266
Ul 832,66 ...83286
Agp 832,66 (8,33 SM) 83266 83266 ~  (833SM) 83266
St 832,66 83266 832,66
OUt e 83266 . (833SM) ... 83266 . 83266 .....833Sw) 83266
Nv 832,66 (8,33 SM) Y
D 832,66 ...83286
1996 Jan 832,66 (8,33 SM) 83266 83266  (833SM) 83266
Fv 832,66 83266 832,66
Mar 832,66 (8,33 SM) 83266
Ar 832,66
Mao 95756
on 957,56 (8,55 SM) 95756 '
o 957,56 95756 957,56
Ao 957,56 (8,55 SM) 72 . 957,56
St 957,5 957,56
OUt ,,,,,,,,,,,,,,,, 957’5 957,56 ,,,,,,,,
Nov 957,56 (8,55 SM) 95756 95756  (855SM) 95756
Dez . . 957,56 %756
1997 Jan 957,56 (8,55 SM) 957,56
Fev T 957,56
Mar . . %756
Aor 957,56 (8,55 SM) 95756
Maio 957,56 95756 957,56
on T 1.031,87 (8,60 SM) 103187 1.031,87 1.081,87
oo 1.031,87 1.031,87 87
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢do e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continuag&o)
; Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio
Periodo Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$
Agg 103,87
Set 1.031,87
o 103187
Ny 103187
Dez T 103,87
1998  dJan 1.031,87 1.031.87
Fev 103187 1031,87
Mar 103187
Aor T 103,87
Maio T 1.031,87 (7,94 SM) 1.031,87
T s
o o 108150
Ao 108150
Set 1.081,50
ow T
Nv 108150
Dz 120000
1999 Jan 1.200,00
Fev . . 120000
Mar 120000
Abr 120000
Maio T 1.200,00
Jun . . 125532
oo 125632
Ago 125532
Set . . 125632
out 125632
Nv T 125532
Dez 7 1.255,32 ... >
2000 Jan . . 125682 1.255,32 @23SM) 125532
Fev 125632
Mar T 125532
Ar T 1.255,32
Maio . . 125582
o oo 182825
Jul 132825
Ago . . 132825
St 132825
ow 132825 ... 5
Nv 132825 (8,80 SM) 132825 132825 (880SM) 132825
Dez . . 132825
2001 Jan 132825
Fev T 132825
Mar . . 132825
Aor 1.328,25 (7,38 SM) 132825
Mo 132825
Jun 143000
oo 143000
Ap 143000
St 143000
ow 143000
Nv 143000
Dez 143000
2002 Jan 143000
Fev 1.430,00
o room
Abr 143000
Mao 143000
T e
oo 156156
Ap 156156
Set 1.561,56
o 156156 156156
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢ao e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao

Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio

Periodo
Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$

Nov 1.561,56
Dez 1.561,56

20038 Jan T 1.561,56 (7,81 SM) 156166
Fev . . 6 186156
Mar 1.561,56 (7,81 SM) 156156 156156  (781SM)  1.561,56
Abr 1561,5 1.561,56 1.561,56
Maio T 15615 1.561,56 1.561,56 - 56
Jun . . 1.869,34 (779SM) 186934 186034  (179SM) 186934
o 1.869,34 186934 186934  (779SM)
Ago 1.869,34 (7,79 SM) 186934 186934  (779SM)  1.869,34
Set 1869,34 186934 1.869,34
OUt e 186934 . ...ATTOSM) 186934 .
Nv 1.869,34 186934
Dez 1.869,34 186934

2004 Jan 1.869,34 186934
Fw 2.400,00 240000
MRl 240000 . (1000SM) 240000
Abr 2.400,00 240000
Maio . . 250872 250872
on 2.508,72 250872 250872 (965SM) 250872
w o 2.508,72 250872 250872
Ago 250872 . ..98sSM) 250872 . ..25072 (965SM) 250872
Set . . 250872 250872
ow 2.508,72 250872
Nov 2.508,72 250872
Dez . . 2:508,72 250872

2005 AN 250872 .....9855M) . 250872 o .....250872 o ...\965SM) 250872
Fv 2.508,72 (9,65 SM) 250872
Mar 2508’72 . 2508’72 ,,,,,,,, . PR e Ceeen
Abr . . 250872 (65SM) 250872 250872 (9G5SM) 250872
Mao 2.668,15 266815 2.668,15
UM e 266815 o (889SM) .. 266815 2.668,15
Jul 2.668,15 (8,89 SM) 266815
Ago . . 2:668,15 266815
St 2.668,15 (8,89 SM) 266815
ow 2.668,15 266815
NOY 266815 . (889SM) ... 266815 .
De 2.668,15 (8,89 SM) 266815

2006 Jan 2.668,15 266815
Fv 2.668,15 (8,89 SM) 266815 266815  (889SM) 266815
Mar 268,15 266815 2.668,15
AT e 280156 . (8,00SM) .. 280186 280186 .. (800SM) 280156
Mao 2.801,56 (8,00 SM) 280156 2.801,56
oo 2.801,56 280156 280156  (800SM)
oo 2.801,56 (8,00 SM) 280156 280156  (800SM) 280156
Ao 2801,82 280182
St 2.801,82 (8,01 SM) 2.801,82
ow 2.801,82
Nv . 280182
De 280182 (8,01 SM) 280182

2007 Jan 280182 280182
Fw 2.801,82 (8,01 SM) 280182
Mar 2.801,8 2.801,82 2.801,82
Aor 280428 280428 280428  (762SM)
Maio 2.894,28 (7,62 SM) 280428 280428  (762SM) 289428
Jun . . 289428 289428
wo 289428 (7,62 SM)  2.894,28
Ago 2.894,2 2.894,28
- Comin
ow 280428 (7,62 SM) 280428
Nov 2.894,28 280428
Dez 289428 (7,62 SM) 2.894.28 2.804,28

2008 Jan 280428 289428 2.804,28
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢do e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continuag&o)
; Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio
Periodo Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$
Fv 2.804,28 280428 2.804,28
Mar 3.038,99 3.038,99 3.038,99
Aor 3.038,99 303899 3.038,99
R some omes .
dJn 3.038,99 303899 3.038,99 (7,32 SM) 3.038,99
Jul 3.038,99 3.038,99 3.038,99
Ao 3.038,99 303899 3.038,99
Set e 3.03899 303899 3.038,99
ow 3.038,99 303899 3.038,99
Nov 3.038,99 3.038,99 3.038,99
e some omes
2009 Jan 3.038,99 303899 3.038,99
Fv 3.218,90 321890 3.218,90
Mar 3.218,90 3.218,90 3.218,90
1 oo oz
Mo 3.218,90 321890 3.218,90
o 3.218,90 321890 3.218,90
Jul 3.218,90 3.218,90 3.218,90
W e some sz
St 3.218,90 321890 3.218,90
ow 3.218,90 321890 3.218,90
Nov 3.218,90 3.218,90 3.218,90
R some sz
2010 Jan 3.467,40 3.467,40 3.467,40
Fev T 3.467,40 346740 3.467,40
Mar 3.467,40 346740 3.467,40
Abr 3.467,40 3.467,40 3.467,40
Maio 3.467,40 346740 3.467,40
Jun 3.467,40 3.467,40 3.467,40
Jul 3.467,40 346740 3.467,40 (6,80 SM) 3.467,40
Ao 3.467,40 346740 3.467,40
St 3.467,40 346740 3.467,40
out 3.467,40 3.467,40 3.467,40
R e vera
Dz 3.467,40 346740 3.467,40
2011 Jan 3.689,66 3.689,66 3.689,66
Fev T 3.689,66 368966 3.689,66
Mar T 3.691.74 369174 3.691.74
Ao 3.691,74 369174 3.691,74
Maio T 3.691,74 360174 3.691,74 (6,77 SM) 369174
R 11 s s s ‘
w o 3.691,74 369174 3.691,74
Ago 3.691,74 3.691,74 3.691,74
st T 3.691,74 360174 3.691,74
ot 3.691,74 360174 3.691,74
Nv T 3.601,74 360174 3.691,74
Dez 3.601,74 360174 3.691,74
2012 Jan 3.916,20 391620 391620
Fw 3.916,20 391620 3.916,20 3 .
Mar 3.916,20 391620 3.916,20 (6,30 SM) 3916,20
Abr 3.916,20 3.916,20 3.916,20
Maio e 3916,20 391620 3916,20
on 3.916,20 391620 391620
oo 3.916,20 391620 3.916,20
Ago 3.916,20 3.916,20 3.916,20
set T 3.916,20 391620 3.916,20
o T 3.916,20 391620 3.916.20
Nov 3.916,20 391620 3.916.20
Dez e 3916,20 391620 391620
2013 Jan 4.159,00 4.159,00 4.159,00
Fev T 4.159,00 415000 4.159,00
Mar T 4.159,00 415000 4.159,00
aor 4.159,00 415900 4.159,00
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1.1 - Limite maximo do salério-de-contribui¢ao e maior valor-teto do salario-de-beneficio - 1960/2017

(continuag&o)
) Limite Maximo do Salario-de-Contribuicao Maior Valor-Teto do Salario-de-Beneficio
Periodo Valores Correntes ‘ Valores em R$ Valores Correntes ‘ Valores em R$
Maio 4.159,00 4.159,00 4.159,00 33
an 4.159,00 4159,00 450,00
oo 415900 (6,13 5M) Ta1s000 4.159,00 ®13SM) 415000
Ago S 415900 ' 415900 4.159,00 0
Set 4.159,00 4.159,00 4.159,00
ot T 4159,00 (6,13 5M) Ta1s000 4.159,00 ®13SM)  4150,00
Nov T 415900 ' Ta1s900 4.159,00 0
Dez 4.159,00 4.159,00 4159,00
2014  Jan T 439024 T430024 439024
Fev 439024 T430024 439024
Mar 4.390,24 430024 439024
AT 439024 T430024 439024
Maio 439024 Ta30024 439024
wn T 439024 Ta30024 439024
W e e
Ago 4.390,24 4.390,24 4.300,24
set T 439024 Ta30024 439024
o T 439024 439024 439024
Nov T 439024 Tas0024 4.390,24
Dez 439024 Ta30024 439024
2015  Jan T 4.663,75 466375 466375
Fev T 466375 Tae6375 466375
Mar 466375 466375 4.663,75
Abr 4.663.75 4.663,75 4.663,75
Maio 466375 Tae6375 4.663,75
o B
oo 466375 466375 4.663,75
Ago 4.663.75 4.663,75 4.663.75
st T 466375 Tae6375 4.663,75
on T e e
Nv 466375 466375 4.663,75
Dez 4.663,75 4.663,75 4.663.75
2016  Jan 5.189,82 518082 5.180,82
) e s
Mar 5.189,82 5.189,82 5.189,82
Ao T 518082 Ts1g9g2 5.189,82
Maio S 518982 . 518982 5.189,82
on 518982 (5,90 SM) 518982 5.189,82
Jul 5.189,82 5.189,82 5.189,82
Ao 5.189,82 5.189,82 5189,82
1 s o
ou 5.189,82  5.189,82 5.189,82
Nov 5.189,82 5.189,82 5.189,82
Dez 518982 Ts1s982 5.180,82
1 s s
Fw 5.531,31 553131 5.531,31
Mar 5.531,31 5.531,31 5.531,31
Abr . . 553131 _ 58 5.531,31
Mao 5.531,31 553131 5.531,31
oo 553131 553131 5.531,31
Jul 5.531,31 5.531,31 5.531,31
Ago 553131 583131 553131
St 553131 553131 5.531,31
ow 553131 553131 5.531,31
Nov 5.531,31 5.531,31 5.531,31
Dez 5.531,31 (5,90 SM) 553131 5.531,31

FONTE: MPS, Coordenagéo de Estatistica.

NOTA: As siglas LM, SM, MSM, SMR, MUS e MVR referem-se, respectivamente, ao limite maximo, saldrio-minimo, maior saldrio-minimo, saldrio-minimo de referéncia, maior unidade

salarial e maior valor de referéncia.
(1) Implantagéo do Plano Cruzado (Cz$)
(2) Implantagéo do Plano Verdo (Cr$)

(3) Mudanga da moeda para Cruzeiro Real (CR$)

(4) Valores expressos em URV
(5) Mudanga da moeda para Real (R$).
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1.2 - Fatores de reajuste de beneficios da previdéncia social - 1923/2017

(continua)

LEGISLAGCAO

VIGENCIA DA LEI

FATOR DE REAJUSTE

iNDICE

OBSERVACOES

Lei n? 3.593, de 27/07/59
Decreto n® 44.149, de
29/10/59

Decreto n? 44.149, de
29/10/59

A vigéncia retroati-
va desse reajuste
foi 13/05/58.

Beneficios concedidos em :
1923 - 14,23
1924 - 13,88
1925 - 13,53
1926 - 13,19
1927 - 12,49
1928 - 11,80
1929 - 9,72
1930 - 9,72
1931 - 9,72
1932 - 9,72
1933 - 9,72
1934 - 9,72
1935 - 9,72
1936 - 9,72
1937 - 9,72
1938 - 9,72
1939 - 9,37
1940 - 9,02
1941 - 8,68
1942 - 8,33
1943 - 7,98
1944 - 7,63
1945 - 6,94
1946 - 6,41
1947 - 5,84
1948 - 5,25
1949 - 4,65
1950 - 4,05
1951 - 3,49
1952 - 2,96
1953 - 2,48
1954 - 2,06
1955 - 1,69
1956 - 1,38
1957 - 1,11

Na legislagao nao ha refer-
éncia ao indice utilizado.

Reajuste bienal a partir de
julho de 1960, sempre que o
salario de contribuigao fosse
reajustado acima de 15%.

Os numeros determinados
nesse reajuste sao fatores.

Lei n? 3.807, de 26/08/60
Decreto n® 50.326, de
08/03/61

Vigéncia de
01/06/60.

Beneficios concedidos até:
1958 - 1,68
1959 - 1,26

Na legislagao nao ha refer-
éncia ao indice utilizado.

Os numeros desse
reajuste sdo fatores.

Lei n® 3.807, de 26/08/60
Decreto n® 1.282, de 25/06/62

Vigéncia de
01/06/62.

Beneficios concedidos até:
1960 - 2,18
1961 - 1,32

Na legislagao nao ha refer-
éncia ao indice utilizado.

Os numeros desse
reajuste sao fatores.

Lei n° 3.807, de 26/08/60
Decreto n® 53.926, de
20/05/64

Vigéncia de
01/06/64.

Beneficios concedidos até:
1962 - 2,58
1963 - 1,61

Na legislagao nao ha refer-
éncia ao indice utilizado.

Os numeros desse
reajuste sao fatores.

Decreto n® 58.840, de
15/07/66

Vigéncia de
01/06/66.

Beneficios concedidos até:
1964 - 2,00
1965 - 1,27

Na legislagdo nao ha refer-
éncia ao indice utilizado.

Os numeros desse
reajuste sao fatores.

Lei n° 3.807, de 26/08/60
Decreto-Lei n® 66, de
21/11/66

Decreto n? 60.231, de
16/02/67

Decreto n® 60.501, de
14/03/67

Vigéncia de
01/08/67.

Beneficios concedidos até:
dez/65 - 1,25
jan/66 - 1,23
fev/66 - 1,21
mar/66 - 1,19
abr/66 - 1,18
mai/66 - 1,17
jun/e6 - 1,15
jul/ee - 1,14
ago/66 - 1,13
set/66 - 1,12
out/66 - 1,11
nov/66 - 1,10
dez/66 - 1,09
jan/67 - 1,08
fev/67 - 1,07

O mesmo da politica salarial,
estabelecida no Decreto-
Lei n® 15 de 29/07/66.

Com o advento do Decreto-
Lei n2 66/66, que alterou a
Lei n® 3.807/60, a vigéncia
do reajuste, passa a ser

de 60 (sessenta) dias apds

o término do més em que
entrar em vigor o novo salario
minimo (arredondado para
unidade de cruzeiro novo
imediatamente superior).

Lei n° 3.807, de 26/08/60
Decreto-Lei n° 66, de
21/11/66

Decreto n® 60.501, de
14/03/67

Decreto n® 62.461, de
20/03/68

PT - SAT n2 08, de 09/04/68

Vigéncia de
01/08/68.

Beneficios concedidos até:
mar/67 - 1,23
abr/67 - 1,22
mai/67 - 1,20
jun/67 - 1,18
jul/e7 - 1,16
ago/67 - 1,14
set/67 - 1,12
out/67 - 1,10
nov/67 - 1,08
dez/67 - 1,06
jan/68 - 1,04
fev/68 - 1,02

O mesmo da politica salarial.

O MTPS inicia a emissao
de Porta-rias do Servigco de
Atuaria n? 8, de 09/04/68.

Continua a vigéncia de 60
dias apds a entrada em vigor
do novo salario minimo.

Esta nova sistemética s6
vai se alterar com o advento
da Lei n?5.890, em 1973.
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(continuag&o)
LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES

Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60
Decreto-Lei n° 66, de 01/08/69. mar/é8 - 1,21 dias apds a entrada em vigor
21/11/66 abr/68 - 1,19 do novo salério minimo.
Decreto n? 60.501, de mai/68 - 1,17
14/03/67 jun/68 - 1,16
PT - SAT n2 06, de 07/05/69 jul/es - 1,14

ago/68 - 1,12

set/68 - 1,10

out/68 - 1,09

nov/68 - 1,07

dez/68 - 1,05

jan/69 - 1,03

fev/69 - 1,02
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60
Decreto-Lei n® 66, de 01/08/70. mar/é9 - 1,20 dias apds a entrada em vigor
21/11/66 abr/69 - 1,18 do novo salario minimo.
Decreto n° 60.501, de mai/69 - 1,17
14/03/67 jun/69 - 1,15
PT - SAT n2 09, de 05/05/70 jul/é9 - 1,13

ago/69 - 1,12

set/69 - 1,10

out/69 - 1,08

nov/69 - 1,07

dez/69 - 1,05

jan/70 - 1,03

fev/70 - 1,02
Lei n° 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60
Decreto-Lei n? 66, de 01/08/71. abr/70 - 1,20 dias apds a entrada em vigor
21/11/66 mai/70 - 1,18 do novo salario minimo.
Decreto n® 60.501, de jun/70 - 1,17
14/03/67 jul/70 - 1,15
PT - SAT n2 12, de 12/05/71 ago/70 - 1,13

set/70 - 1,12

out/70 - 1,10

nov/70 - 1,08

dez/70 - 1,07

jan/71 - 1,05

fev/71-1,03

mar/71 - 1,02
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60
Decreto-Lei n® 66, de 01/08/72. mai/71-1,19 dias apos a entrada em vigor
21/11/66 jun/71-1,17 do novo salario minimo.
Decreto n? 60.501, de jul/71-1,16
14/03/67 ago/71-1,14
PT - SAT n2 06, de 08/05/72 set/71-1,13

out/71 - 1,11

nov/71 - 1,09

dez/71 - 1,08

jan/72 - 1,06

fev/72 - 1,05

mar/72 - 1,03

abr/72 - 1,01
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60
Decreto-Lei n® 66, de 01/08/73. mai/72 - 1,16 dias apds a entrada em vigor
21/11/66 jun/72 -1,15 do novo salario minimo.
Decreto n® 60.501, de jul/72-1,13
14/03/67 ago/72 - 1,12
PT - SAT n2 09, de 03/05/73 set/72 - 1,11

out/72 - 1,09

nov/72 - 1,08

dez/72 - 1,07

jan/73 - 1,05

fev/73 - 1,04

mar/73 - 1,03

abr/73-1,01
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia em Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. A Lei n® 5.890/73 alterou
Lei n2 5.890, de 08/06/73 01/05/74. mai/73 - 1,21 a LOPS, de forma que
Decreto n® 72.771, de jun/73-1,19 0 reajuste passou a ser
06/09/73 jul73-1,17 devido a partir da data em
PT - SAT n® 10, de 06/05/74 ago/73-1,16 gue entrasse em vigor o

set/73-1,14 novo salario minimo.

out/73 - 1,12

nov/73-1,10

dez/73 - 1,09

jan/74 - 1,07

fev/74 - 1,05

mar/74 - 1,03

abr/74 - 1,02
Lein? 6.188, de 11/12/74 dez/74 -10,00 O mesmo da politica salarial. Abono de emergéncia

Decreto n° 75.679, de
29/04/75

aos benefi-cios que se
encontravam em ma-
nutencéo até 06/74.




44 AEPS-2017 o Suplemento Historico * Beneficios

1.2 - Fatores de reajuste de beneficios da previdéncia social - 1923/2017

(continuag&o)
LEGISLACAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES
Lei n° 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Foi tomado como renda
Lei n? 6.205, de 29/04/75 01/05/75. mai/74 - 1,38 mensal o valor percebido
Decreto n® 72.771, de jun/74 - 1,35 Fator de Reajuste Sala- em novembro de 1974.
06/09/73 jul/74 - 1,32 rial 1,38 em 05/75.
Decreto n® 75.678, de ago/74 - 1,29 Este reajuste foi apli-
29/04/75 set/74 - 1,25 Beneficios em manutencédo cado sobre o valor da renda
PT - CSA n® 04, de 07/05/75 out/74 - 1,22 rea-justados sempre que al- mensal, excluido o abono
nov/74 - 1,19 terado o salario minimo e com concedido em 12/74.
dez/74 - 1,16 os mes-mos indices da politica
jan/75-1,13 salarial. O salario minimo
fev/75-1,10 como fator de correcéo ficou
mar/75 - 1,06 restrito aos valo-res minimos
abr/75 - 1,03 e a cota do salario-familia.
Decreto n® 77.077, de Vigéncia de Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial.
24/01/76 01/05/76. mai/75 - 1,43
Decreto n? 77.562, de jun/75 - 1,39 Fator de Reajuste sala-
07/05/76 jul/75 - 1,36 rial 1,43 em 05/76.
PT/GM n2 401, de 12/05/76 ago/75-1,32
set/75 - 1,29
out/75-1,25
nov/75 - 1,22
dez/75-1,18
jan/76 - 1,14
fev/76 - 1,11
mar/76 - 1,07
abr/76 - 1,04
Lei n®6.147, de 29/11/74 Vigéncia de Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial.
Lei n? 6.332, de 18/05/76 01/05/77. mai/76 - 1,40
Decreto n? 77.077, de jun/76 - 1,37 Fator de Reajuste sala-
24/01/76 jul/76 - 1,33 rial 1,40 em 05/77.
Decreto n® 79.610, de ago/76 - 1,30
28/04/77 set/76 - 1,27
Decreto n® 79.688, de out/76 - 1,23
11/05/77 nov/76 - 1,20
PT/GM n2 727, de 13/05/77 dez/76 - 1,17
jan/77 - 1,13
fev/77 - 1,10
mar/77 - 1,07
abr/77 - 1,03
Lein®6.147, de 29/11/74 Vigéncia de Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial.
Lei n° 6.332, de 18/05/76 01/05/78. mai/77 - 1,39
Decreto n® 77.077, de jun/77 - 1,36 Fator de Reajuste Sala-
24/01/76 jul/77 - 1,32 rial 1,39 em 05/78.
Decreto n281.615, de ago/77 - 1,29
28/04/78 set/77 - 1,26
Decreto n® 81.661, de out/77 - 1,23
16/05/78 nov/77 - 1,20
PT/GM n2 1.072, de 16/05/78 dez/77 - 1,16
jan/78 - 1,13
fev/78 - 1,10
mar/78 - 1,06
abr/78 - 1,03
Lei n® 6.147, de 29/11/74 Vigéncia de Beneficios concedidos até: Fator de Reajuste Sala-
Lei n° 6.332, de 18/05/76 01/05/79. mai/78 - 1,44 rial 1,44 em 05/79.
Decreto n2 83.375, de jun/78 - 1,40
30/04/79 jul/78 - 1,37
Decreto n® 83.454, de ago/78 - 1,33
15/05/79 set/78 - 1,29
PT/GM n2 1.540, de 16/05/79 out/78 - 1,26
nov/78 - 1,22
dez/78 - 1,18
jan/79 - 1,15
fev/79 - 1,11
mar/79 - 1,07
abr/79 - 1,04
Lei n° 6.332, de 18/05/76 Vigéncia de Fator de reducéo aplicado de Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o
Lei n2 6.708, de 30/10/79 01/11/79. acordo com a data de inicio reajustes semestrais com valor de Cr$ 6.804,00.

Decreto n° 83.080, de
24/01/79
PT/GM n2 1.901, de 14/11/79

do beneficio. Até:
mai/79 - 1,0000
jun/79 - 0,8333
jul/79 - 0,6667
ago/79 - 0,5000
set/79 - 0,3333
out/79 - 0,1667

base em faixas salariais. O
indice utilizado é o INPC.

indice de reajuste
dos beneficios:
19-29,26%

29 - 26,60%
3°-21,28%

Utilizado o 2° indice de

Cr$ 6.804,00 até Cr$
22.680,00, sendo acrescida
parcela de Cr$ 181,00

Utilizado o 3° indice acima de
Cr$ 22.680,00, sendo acres-
cida parcela de Cr$ 1.388,00.
Em todos os casos, aplicado
também o fator de redugao.

Inicia-se o periodo de
efeito “cas-cata”.
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LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES
Lei n® 6.332, de 18/05/76 Vigéncia de Fator de reducéo aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o
Lei n26.708, de 30/10/79 01/05/80. de acordo com o més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 8.798,40.
Decreto n® 83.080, de cio do beneficio. Até: base em faixas salariais. O
24/01/79 nov/79 - 1,0000 indice utilizado é o INPC. Utilizado o 22 indice de
PT/GM n2 2.114, de 30/04/80 dez/79 - 0,8333 . Cr$ 8.798,40 até Cr$
jan/80 - 0,6667 Indice de reajuste 29.328,00, sendo acrescida
fev/80 - 0,5000 dos beneficios: parcela de Cr$ 446,90.
mar/80 - 0,3333 12-41,47%
abr/80 - 0,1667 2°-37,70% Utilizado o 32 indice
3°2-30,16% acima de Cr$ 29.328,00,
sendo acrescida par-
cela de Cr$ 2.543,00.
Em todos os casos, aplicado
o fator de redugao.
Lei n® 6.332, de 18/05/76 Vigéncia de Fator de reduc&o aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 12 indice até o
Lei n26.708, de 30/10/79 01/11/80. de acordo com o més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 12.448,80.
Decreto-Lei n® 1.739, de cio do beneficio. Até: base em faixas salariais. O
26/12/79 mai/80 - 1,0000 indice utilizado é o INPC. Utilizado o 22 indice de
Decreto n° 83.080, de jun/80 - 0,8333 Cr$ 12.448,80 a Cr$
24/01/79 jul/g0 - 0,6667 Reajuste salarial de 41.496,00, acres-cida
Decreto n® 85.310, de ago/80 - 0,5000 35,90% em nov/80. parcela de Cr$ 446,90.
31/10/80 set/80 - 0,3333 i
PT/GM n2 2.316, de 31/10/80 out/80 - 0,1667 Indice de reajuste Utilizado o 32 indice acima
dos beneficios: de Cr$ 41.496,00, acrescida
12 - 39,49% parcela de Cr$ 3.426,30.
22 - 35,90%
32-28,72% Em todos os casos, aplicar
o fator de redugao.
Lei n®6.886, de 10/12/80 Vigéncia de Fator de reducéo aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 12 indice até o
Lei n26.708, de 30/10/79 01/05/81. de acordo com o més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 17.366,40.
Lei n26.332, de 18/05/76 cio do beneficio. Até: base em faixas salariais. O
Decreto-Lei n® 1739, de nov/80 - 1,0000 indice utilizado é o INPC. Utilizado o 22 indice de Cr$
26/12/79 dez/80 - 0,8333 17.366,40 a 57.888,00, acres-
Decreto n? 83.080, de jan/81 - 0,6667 Reajuste salarial de cida parcela de Cr$ 802,00.
24/01/79 fev/81 - 0,5000 46,20% em 05/81.
PT/GM n® 2.491, de 29/04/81 mar/81- 0,3333 . Utilizado o 32 indice de Cr$
abr/81 - 0,1667 Indice de reajuste 57.888,00 a 86.832,00, acres-
dos beneficios: cida parcela de Cr$ 6.151,00.
12 - 50,82%
2° - 46,20% Utilizado 42 indice de Cr$
32 - 36,96% 86.832,00 a 115.776,00,
42 -23,10% acrescida parcela de
Cr$ 18.186,00.
Acima de Cr$ 115.776,00
apenas acrescida par-
cela de Cr$ 44.930,00.
Em todos os casos, aplicado
tam-bém o fator de reducéo.
Lei n® 6.332, de 18/05/76 Vigéncia de Fator de reducéo aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o
Decreto-Lei n® 1.739, de 01/11/81. de acordo com o més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 25.394,40.

26/12/79

Decreto n? 83.080, de
24/01/79

PT/GM n® 2.689, de 04/11/81

cio do beneficio. Até:
mai/81 - 1,0000
jun/81 - 0,8333
jul/81 - 0,6667
ago/81 - 0,5000
set/81 - 0,3333
out/81 - 0,1667

base em faixas salariais. O
indice utilizado é o INPC.

Reajuste salarial de
40,90% em nov/81.

Indice de reajuste
dos beneficios:
12 - 44,99%

22 - 40,90%
32-32,72%

4° - 20,45%

Utilizado o 22 indice de Cr$
25.394,40 a 84.648,00, acres-
cida parcela de Cr$ 1.039,00.

Utilizado o 3° indice

de Cr$ 84.648,00 a
126.972,00, acrescida
parcela de Cr$ 7.963,00.

Utilizado o 42 indice

de Cr$ 126.972,00 a
169.296,00, acresci-da
parcela de Cr$ 23.542,00.

Acima de Cr$ 169.296,00
acresci-da parcela de
Cr$ 58.163,00.

Em todos os casos aplicados
também o fator de redugéo.




46 AEPS-2017 o Suplemento Histérico ¢ Beneficios

1.2 - Fatores de reajuste de beneficios da previdéncia social - 1923/2017

(continuag&o)
LEGISLACAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES
Lei n° 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de Fator de redugéo aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o
Decreto n2 83.080, de 01/05/82. de acordo com o0 més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 35.784,00.
24/01/79 cio do beneficio. Até: base em faixas salariais. O
PT/GM n? 2.840, de 30/04/82 nov/81 - 1,0000 indice utilizado é o INPC. Utilizado o 22 indice
dez/81 - 0,8333 de Cr$ 35.784,00 a
jan/82 - 0,6667 Reajuste salarial de 119.280,00, acrescida
fev/82 - 0,5000 39,1% em mai/82. parcela de Cr$ 1.399,15.
mar/82 - 0,3333 .
abr/82 - 0,1667 Indice de reajuste Utilizado 32 indice de Cr$
dos beneficios: 119.280,00 a 178.920,00,
12-43,01% acresci-da a parcela
°-39,10% de Cr$ 10.726,85.
32-31,28%
42 -19,55% Utilizado 42 indice de Cr$
178.920,00 a 238.560,00,
acresci-da a parcela
de Cr$ 31.714,17.
Acima de Cr$ 238.560,00
acresci-da a parcela
de Cr$ 78.352,65.
Em todos os casos aplicado
tam-bém o fator de reducéo.
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de Fator de reducgéo aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 12 indice até o
Decreto n® 83.080, de 01/11/82. de acordo com o més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 49.824,00.
24/01/79 cio do beneficio. Até: base em faixas salariais. O
PT/GM n® 3.087, de 01/11/82 mai/82 - 1,0000 indice utilizado é o INPC. Utilizado o 2° indice
jun/82 - 0,8333 de Cr$ 49.825,00 a
jul/82 - 0,6667 Reajuste salarial de 166.080,00, acrescida a
ago/82 - 0,5000 41,80% em nov/82. parcela de Cr$ 2.082,64.
set/82 - 0,3333 i
out/82 - 0,1667 Indice de reajuste Utilizado o 32 indice de Cr$
dos beneficios: 166.081,00 a 249.120,00,
12 - 45,98% acresci-da a parcela
2°-41,80% de Cr$ 15.966,93.
32 - 33,64%
2 - 24,90% Utilizado o 42 indice de Cr$
249.121,00 a 332.160,00,
acresci-da a parcela
de Cr$ 47.206,58.
Acima de Cr$ 332.160,00
acresci-da a parcela
de Cr$ 116.628,02.
Em todos os casos aplicado
tam-bém o fator de reducéo.
Lei n®6.708, de 30/10/79 Vigéncia de Fator de redugéo aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o
Decreto n2 83.080, de 01/05/83. de acordo com o més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 70.704,00.

24/01/79
PT/GM n® 3.155, de 27/04/83

cio do beneficio. Até:
nov/82 - 1,0000
dez/82 - 0,8333
jan/83 - 0,6667
fev/83 - 0,5000
mar/83 - 0,3333
abr/83 - 0,1667

base em faixas salariais. O
indice utilizado é o INPC.

Reajuste salarial de
47,50% em mai/83.

indice de reajuste
dos beneficios:
12-47,50%

2 -45,13%
3¢ - 38,00%
4° - 23,75%

Utilizado o 2° indice
de Cr$ 70.705,00 a
164.976,00, acrescida a
parcela de Cr$ 1.675,68.

Utilizado o 32 indice de Cr$
164.977,00 a 353.520,00,
acresci-da a parcela

de Cr$ 13.438,47.

Utilizado o 4° indice de Cr$
353.521,00 a 471.360,00,
acresci-da a parcela

de Cr$ 63.815,07.

Acima de Cr$ 471.360,00
acresci-da a parcela
de Cr$ 175.763,07.

Em todos os casos aplicado
também o fator de redugéo.
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LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de Fator de reducéo aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o
Decreto n2 83.080, de 01/11/83. de acordo com o més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 104.328,00.
24/01/79 cio do beneficio. Até: base em faixas salariais. O
PT/GM n2 1.542, de 01/11/83 mai/83 - 1,0000 indice utilizado é o INPC. Utilizado o 22 indice de Cr$
jun/83 - 0,8333 104.329,00 a 243.432,00,
jul/83 - 0,6667 Reajuste salarial de acresci-da a parcela
ago/83 - 0,5000 64,20% em nov/83. de Cr$ 13.395,72.
set/83 - 0,3333 .
out/83 - 0,1667 Indice de reajuste Utilizado o 32 indice de Cr$
dos beneficios: 243.433,00 a 521.640,00,
12-64,20% acresci-da a parcela
2°-51,36% de Cr$ 44.652,38.
32-38,52%
4°-32,10% Acima de Cr$ 521.640,00
acresci-da a parcela
de Cr$ 78.141,77.
Em todos os casos aplicado
tam-bém o fator de reducéo.
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de Fator de reducéo aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o
Decreto n° 83.080, de 01/05/84. de acordo com o més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 171.360,00.
24/01/79 cio do beneficio. Até: base em faixas salariais. O
PT/GM n2 1.706, de 27/04/84 nov/83 - 1,0000 indice utilizado é o INPC. Utilizado o 22 indice de Cr$
dez/83 - 0,8333 171.361,00 a 399.840,00,
jan/84 - 0,6667 Reajuste salarial de acresci-da a parcela
fev/84 - 0,5000 56,08% em mai/84. de Cr$ 24.024,67.
mar/84 - 0,3333 .
abr/84 - 0,1667 Indice de reajuste Utilizado o 32 indice de Cr$
dos beneficios: 399.841,00 a 856.800,00,
12-70,10% acresci-da a parcela
2° - 56,08% de Cr$ 80.082,24.
32-42,06%
Acima de Cr$ 856.800,00
acresci-da parcela de
Cr$ 140.143,92.
Em todos os casos aplicado
tam-bém o fator de reducéo.
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de Fator de reducéo aplicado Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o
Decreto-Lei n® 2.171, de 01/11/84. de acordo com o més de ini- reajustes semestrais com valor de Cr$ 499.680,00.
13/11/84 cio do beneficio. Até: base em faixas salariais. O
Decreto n2 83.080, de mai/84 - 1,0000 indice utilizado é o INPC. Utilizado o 22 indice acima
24/01/79 jun/84 - 0,8333 de Cr$ 499.680,00, acrescida
PT/GM n® 1.897, de 14/11/84 jul/g4 - 0,6667 Reajuste salarial de parcela de Cr$ 53.441,00.
ago/84 - 0,5000 71,30% em nov/84.
set/84 - 0,3333 . Em todos os casos aplicado
out/84 - 0,1667 Indice de reajuste tam-bém o fator de redugéo.
dos beneficios:
19-71,30%
2°-60,60%
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de Fator de reducéo aplicado Reajuste de 89,00% com apli- Acaba o efeito cascata e
Decreto-Lei n® 2.171, de 01/05/85. de acordo com o més de ini- ca-cao dos fatores de reducé@o. | aplica-se o INPC integral aos
13/11/84 cio do beneficio. Até: beneficios em manutencgéo,
Decreto n2 83.080, de nov/84 - 1,0000 observando-se ape-nas a
24/01/79 dez/84 - 0,8333 data do inicio do beneficio.
PT/GM n® 3.504, de 14/05/85 jan/85 - 0,6667
fev/85 - 0,5000
mar/85 - 0,3333
abr/85 - 0,1667
Decreto-Lei n® 2.171, de Vigéncia de Fator de reducéo aplicado ‘Reajuste de 70,30% com apli-
13/11/84 01/11/85. de acordo com o0 més de ini- ca-¢ao dos fatores de redugéao.
Decreto n? 83.080, de cio do beneficio. Até:
24/01/79 mai/85 - 1,0000

PT/GM n® 3.599, de 20/11/85

jun/85 - 0,8333
jul/gs - 0,6667

ago/85 - 0,5000
set/85 - 0,3333
out/85 - 0,1667

Decreto-Lei n® 2.284, de
10/03/86
PT/GM n® 3.720, de 04/04/86

Vigéncia a partir
de 01/03/86.

Aplicaram-se os seguintes

fatores de conversdo para
os beneficios iniciados até:
mai/85 - 1,2673

jun/85 - 1,2947

jul/8s - 1,3265

ago/85 - 1,3637

set/85 - 1,4081

Conversao para cruza-
dos das rendas men-
sais em cruzeiros.

Decreto-Lei n® 2.284, de
10/03/86
PT/GM n® 3.758, de 16/05/86

Vigéncia retroativa
a 01/03/86.

Aplicaram-se os seguintes
fatores de conversao para os
beneficios iniciados até:
out/85 - 1,4617

nov/85 - 1,2673

dez/85 - 1,2673

jan/86 - 1,2673

fev/86 - 1,2673

Conversao para cruza-
dos das rendas men-
sais em cruzeiros.

Decreto-Lei n® 2.284 de
10/3/86 art.21
PT/GM n? 3.919, de 21/01/87

Decreto-Lei n® 2.284
de 10/3/86 art.21
PT/GM n2 3.919, de 21/01/87

Antecipagéo.
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LEGISLAGCAO

VIGENCIA DA LEI

FATOR DE REAJUSTE

iNDICE

OBSERVACOES

Lei n? 6.708, de 30/10/79
Decreto-Lei n22.171, de
13/11/84

Decreto-Lei n? 2.284, de
10/03/86

Decreto n© 83.080, de
24/01/79

PT/GM n2 3.960, de 18/03/87

Vigéncia a partir
de 01/03/87.

Para beneficios iniciados até mar/84,
reajuste de 41,79% perfazendo
70,15% no ano, considerada a
antecipacgdo de 20,00% de jan/87.

Para beneficios concedidos em:
abr/86 - 38,3
mai/86 - 34,8
jun/86 - 31,3
jul/se - 27,9
ago/86 - 24,4
set/86 - 20,9
out/86 -17,4
nov/86 - 13,9
dez/86 - 10,4
jan/87 - 11,7
fev/87 - 5,8

Os beneficios com DIB
posterior a mar/86 tiveram
aplicagao de rea-juste
pro-rata. Também a es-
ses beneficios havia sido
concedida a antecipagao
de 20,00% em jan/87.

Decreto-Lei n® 2.284, de
10/03/86

Decreto-Lei n? 2.302, de
21/11/86

Decreto n® 83.080, de
24/01/79

Decreto n® 94.062, de
27/02/87

PT/GM n2 4.008, de 20/05/87

Vigéncia a partir
de 01/05/87.

Reajuste de 20,00%.

Reajuste com base no IPC,
cuja variagao no més de abril
de 1987 foi de 20,96%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
PT/GM n® 4.034, de 19/06/87

Vigéncia retroativa
a 01/04/87.

Piso previdenciario da
Previdéncia Social Urbana
(PSU) foi estabele-cido em
95% do salario minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n22.171, de
13/11/84

Decreto n® 83.080, de
24/01/79

PT/GM n2 4.039, de 25/06/87

Reviséo.

Beneficios da PSU, em
manuten-¢do em 31/03/87,
ja reajustados pela politica
salarial de 11/79 até 05/87,
sao atualizados segundo os
mesmos indices da politica
salari-al, considerando-se
para fins do enquadra-
mento o inicio da vigéncia
do novo salario minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n® 2.335, de
12/06/87

Decreto-Lei n? 2.351, de
07/08/87

Decreto n® 83.080, de
24/01/79

Decreto n2 94.816, de
01/09/87

PT/MF n® 303, de 31/08/87
PT/GM n2 4.084, de 16/09/87

Vigéncia de
01/09/87.

Beneficios concedidos até 31/08/87
reajustados em: 7,68% para aqueles
em manutenc¢do em 31/05/87; e,
4,69% para aqueles em ma-
nutencao a partir de 01/06/87.

Reajuste concedido to-
mando por base a URP,
fixada em 4,69%.

Lei n? 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n? 2.335, de
12/06/87

Decreto-Lei n? 2.351, de
07/08/87

Decreto n© 83.080, de
24/01/79

Decreto n? 94.990, de
30/09/87

PT/MF n® 303, de 31/08/87
PT/GM n2 4.107, de 01/10/87

Vigéncia de
01/10/87.

Beneficios concedidos até 31/09/87
reajustados em: 7,68% para aqueles
em manutencao em 31/05/87; e,
4,69% para aqueles em ma-
nutencao a partir de 01/06/87.

Reajuste concedido to-
mando por base a URP,
fixada em 4,69%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n? 2.335, de
12/06/87

Decreto-Lei n° 2.351, de
07/08/87

Decreto n2 83.080, de
24/01/79

Decreto n® 95.093, de
29/10/87

PT/MF n® 303, de 31/08/87
PT/GM n® 4.133, de 05/11/87

Vigéncia em
01/11/87.

Beneficios concedidos até 31/10/87
reajustados em: 7,68% para aqueles
em manutencdo em 31/05/87; e,
4,69% para aqueles em ma-
nutencgao a partir de 01/06/87.

Reajuste concedido to-
mando por base a URP,
fixada em 4,69%.

Lei n° 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n? 2.335, de
12/06/87

Decreto-Lei n® 2.351, de
07/08/87

Decreto n2 83.080, de
24/01/79

Decreto n® 95.580, de
29/12/87

PT/MF n® 410, de 30/11/87
PT/GM n2 4.164, de 06/01/88

Vigéncia de
01/01/88.

Beneficios concedidos até 31/12/87
reajustados em: 12,31% para
aqueles em manutencéo até
31/05/87; e, 9,19% para aqueles em
manutencao a partir de 01/06/87.

Reajuste concedido to-
mando por base a URP,
fixada em 9,19%.
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LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios concedidos até 31/01/88 Reajuste concedido to-

Decreto-Lei n? 2.335, de 01/02/88. reajustados em: 12,31% para mando por base a URP,

12/06/87 aqueles em manutencgao até fixada em 9,19%.

Decreto-Lei n® 2.351, de 31/05/87; e, 9,19% para aqueles em

07/08/87 manutencao a partir de 01/06/87.

Decreto n° 83.080, de

24/01/79

Decreto n? 95.580, de

29/12/87

Decreto n® 95.687, de

29/01/88

PT/MF n® 410, de 30/11/87

PT/GM n2 4.164, de 06/01/88

PT/GM n® 4.171 de 04/02/88

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia em Reajuste de acordo com a data Beneficios iniciados até

Decreto-Lei n? 2.284, de 01/03/88. de inicio do beneficio. Até: mar/87, foram reajustados

10/03/86 mar/87 - 381,12 pela variagdo do IPC entre

Decreto n® 83.080, de abr/87 - 320,56 mar/87 e fev/88, indice

24/01/79 mai/87 - 247,68 este que incidiu sobre a

PT/GM n? 4.192, de 15/03/88 jun/87 - 182,19 renda mensal de mar/87.
jul/87 - 123,85
ago/87 - 117,23 Beneficios concedidos entre
set/87 - 104,24 abr/87 e fev/88, foram reajusta-
out/87 - 93,26 dos pela variagéao percentual
nov/87 - 77,01 do IPC, entre a data do inicio
dez/87 - 56,87 do beneficio e fev/88, reajuste
jan/88 - 37,43 tendo incidido sobre a renda
fev/88 - 17,96 mensal de cada més.

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios concedidos até 31/03/88 Reajuste concedido com base

Decreto-Lei n® 2.335, de 01/04/88. reajustados em 16,19%. na URP fixada em 16,19%.

12/06/87

Decreto n2 83.080, de

24/01/79

PT/MF n® 120, de 29/02/88

PT/GM n2 4.204, de 07/04/88

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios concedidos até 30/04/88 Reajuste concedido com base

Decreto-Lei n? 2.335, de 01/05/88. reajustados em 16,19%. na URP fixada em 16,19%.

12/06/87

Decreto n? 83.080, de

24/01/79

PT/MF n® 120, de 29/02/88

PT/GM n® 4.230, de 05/05/88

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios concedidos até 31/05/88, | Reajuste concedido com base

Decreto-Lei n? 2.335, de 01/06/88. reajustados em 17,68%. na URP fixada em 17,68%.

12/06/87

Decreto n° 83.080, de
24/01/79

PT/GM n2 120, de 31/05/88
PT/GM n? 4.246, de 03/06/88

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n® 2.335, de
12/06/87

Decreto n2 83.080, de
24/01/79

PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/GM n2 4.256, de 17/06/88

O reajuste dos
benefi-cios em
manutencao até
30/06/88 teve
vigéncia a partir de
01/07/88, en-quan-
to para aqueles
em manutengao
até 31/07/88, a
vigéncia foi a partir

Beneficios concedidos até
30/06/88 e até 31/07/88
reajustados em 17,68%.

Reajuste concedido com base
na URP, fixada em 17,68%,
para os meses de junho,

julho e agosto de 1988.

de 01/08/88.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Reafirma o reajuste de
Decreto-Lei n® 2.335, de 01/07/88. 17,68%, concedido pela PT/
12/06/87 GM n? 4.256, de 17/06/88,
Decreto n2 83.080, de para os beneficios em
24/01/79 manutengao até 30/06/88.
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/GM n° 4.263, de 01/07/88
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios concedidos até 31/07/88 Reajuste concedido com base Este reajuste ja havia
Decreto-Lei n? 2.335, de 01/08/88. reajustados em 17,68%. na URP, fixada em 17,68%. sido previsto pela PT/GM
12/06/87 n° 4.256, de 17/06/88.
Decreto n? 83.080, de
24/01/79
PT/GM n? 120, de 31/05/88
PT/GM n® 4.306, de 01/08/88
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios concedidos até 31/08/88 Reajuste concedido com base
Decreto-Lei n® 2.335, de 01/09/88. reajustados em 21,39%. na URP, fixada em 21,39%.

12/06/87

Decreto n° 83.080, de
24/01/79

PT/GM n2 120, de 31/05/88
PT/MF n° 298, de 31/08/88
PT/GM n® 4.320, de 01/09/88
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respectivo més de inicio. Até:
fev/89 - 29,67

mar/89 - 25,16

abr/89 - 17,98

mai/g89 - 9,94
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LEGISLACAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES
Lei n° 7.604, de 26/05/87 Vigéncia em Beneficios concedidos até 30/09/88 Reajuste concedido com base
Decreto-Lei n° 2.335, de 01/10/88. reajustados em 21,39%. na URP, fixada em 21,39%.
12/06/87
Decreto n2 83.080, de
24/01/79
PT/GM n2 120, de 31/05/88
PT/GM n® 4.342, de 03/10/88
Lei n? 7.604, de 26/05/87 Vigéncia em Beneficios concedidos até 31/10/88 Reajuste concedido com base
Decreto-Lei n? 2.335, de 01/11/88. reajustados em 21,39%. na URP, fixada em 21,39%.
12/06/87
Decreto n® 83.080, de
24/01/79
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/GM n2 4.359, de 04/11/88
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia em Beneficios concedidos até 30/11/88 Reajuste concedido com base
Decreto-Lei n® 2.335, de 01/12/88. reajustados em 26,05%. na URP, fixada em 26,05%.
12/06/87
Decreto n2 83.080, de
24/01/79
PT/GM n2 120, de 31/05/88
PT/MF n¢ 354, de 30/11/88
PT/GM n2 4.372, de 05/12/88
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios em manutencgéo até Reajuste concedido com base
Decreto-Lei n° 2.335, de 01/01/89. 31/12/88 reajustados em 26,05%. na URP, fixada em 26,05%.
12/06/87
Decreto n2 83.080, de
24/01/79
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/GM n® 4.390, de 02/01/89
Lei n? 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios com inicio até Os valores dos beneficios em
Decreto n® 83.080, de 01/02/89. mar/87 - 1,1037 manutenc¢@o em janeiro/89
24/01/79 abr/87 - 1,1235 foram convertidos para
MP n2 032, de 15/01/89 mai/87 - 1,1247 cruzados novos com base
PT/GM n® 4.405, de 25/01/89 jun/87 - 1,1057 na MP n? 032/89. Poste-
jul/87 - 1,1420 riormente, para fixagao dos
ago/87 - 1,1473 valores destes para fevereiro
set/87 - 1,1502 de 1989, utilizaram-se os
out/87 - 1,1519 fatores aqui ex-pressos.
nov/87 - 1,1599
dez/87 - 1,1663
jan/88 - 1,1754
fev/88 - 1,1713
mar/88 - 1,1599
abr/88 - 1,1436
mai/88 - 1,1274
jun/88 - 1,1090
jul/gs - 1,0878
ago/88 - 1,0708
set/88 - 1,0525
out/88 - 1,0300
nov/88 - 1,0109
dez/88 - 1,0000
jan/89 - 1,0000
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios concedidos até
Decreto n2 83.080, de 01/03/89. 31/12/88 reajustados em 2,43%.
24/01/79
MP n° 037, de 27/01/89
PT/GM n® 4.418, de 03/03/89
Constituicdo Federal ADCT, Vigéncia em indice de reajuste de Paridade com o salario minimo. | Revisdo dos beneficios em
art.58 01/04/89. acordo com a DIB. manu-tencdo em 05/10/88, a
PT/GM n® 4.426, de 08/03/89 fim de restabelecer o poder
aquisitivo expresso em nume-
ro de salarios minimos que
tinham na data da concesséo.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios em manutencéo até Reajuste concedido apenas
Lei n®7.730, de 31/01/89 01/04/89. 31/12/88 reajustados em 2,43%. para os beneficios reajus-
Lei n° 7.737, de 28/02/89 taveis pela politica salarial.
PT/GM n® 4.438, de 06/04/89
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Reajuste de Beneficios nao atingidos pelo IPC.
Lei n?7.730, de 31/01/89 15,88% retroativo | art. 58, do ADCT e PT n®
Lei n° 7.737, de 28/02/89 a01/04/89 e o 4.426/89 iniciados até 31/12/88,
MP n° 048, de 19/04/89 pagamento de reajustados em 15,88%.
PT/GM n® 4.448, de 09/05/89 | eventual diferenca
para os benefi- Para beneficios recompos-tos cujos
cios recompostos | valores em abr/89, em relagcao a
tive-ram vigéncia a | mar/89, apre-sentaram aumento
partir de 01/05/89. | inferior a 18,70%, pagou-se a
diferen-ca referente a abril.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela IPC.
Lei n?7.787, de 30/06/89 01/06/89. politica salarial de acordo com o
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Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios em manutencéo até Beneficios reajustaveis
Lei n® 7.787, de 30/06/89 01/07/89. 30/06/89 reajustados em 24,83%. pela politica salarial: IPC.
Lei n® 7.789, de 03/07/89
Decreto n® 97.915, de Beneficios recompostos com base Beneficios recompos-
06/07/89 no art. 58 do ADCT, calculados tos: salario minimo.
PT/GM n® 4.489, de 12/07/89 levando-se em conta o salario
mini-mo de NCz$ 149,80.
Lein® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia em Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n® 7.787, de 03/06/89 01/08/89. politica salarial iniciados até pela politica salarial: IPC.
Lei n? 7.789, de 30/06/89 31/07/89 reajustados em 28,76%.
Decreto n°® 97.968, de Beneficios recompos-
17/07/89 Beneficios recompostos com tos: salario minimo.
Decreto n? 98.003, de base no art. 58 do ADCT
31/07/89 reajustados em 28,76%.
PT/GM n® 4.498, de 04/08/89
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia em Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n® 7.787, de 30/06/89 01/09/89. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: IPC.
Lein? 7.789, de 03/07/89 31/08/89 reajustados em 29,34%.
Decreto n°® 98.108, de Beneficios recompos-
31/08/89 Beneficios recompostos com tos: salario minimo.
PT/GM n2 4.511, de 04/09/89 base no art. 58 do ADCT
reajustados em 29,34%.
Lein® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia em Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis O ganho real de 12,55%
Lei n®7.787, de 30/06/89 01/10/89. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: IPC. concedido ao salario minimo
Lei n? 7.789, de 03/07/89 30/09/89 reajustados em 35,95%. foi estendido aos bene-
Decreto n® 98.211, de Beneficios recompos- ficios recompostos com
29/09/89 Beneficios recompostos com tos: salario minimo. base no art. 58 do ADCT.
PT/GM n® 4.535, de 12/10/89 base no art. 58 do ADCT
reajustados em 53,01%.
Lein® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis O ganho real de 6,09%
Lei n® 7.787, de 30/06/89 01/11/89. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: IPC. concedido ao salario minimo
Lei n® 7.789, de 03/07/89 31/10/89 reajustados em 37,62%. foi estendido aos bene-
Decreto n® 98.346, de Beneficios recompos- ficios recompostos com
30/10/89 Beneficios recompostos com tos: salario minimo. base no art. 58 do ADCT.
PT/GM n® 4.547, de 06/11/89 base no art. 58 do ADCT
reajustados em 46,00%.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n® 7.787, de 30/06/89 01/12/89. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: IPC.
Lein? 7.789, de 03/07/89 30/11/89 reajustados em 41,41%.
Decreto n° 98.456, de Beneficios recompos-
01/12/89 Beneficios recompostos com tos: salario minimo.
PT/GM n? 4.561, de 05/12/89 base no art. 58 do ADCT
reajustados em 41,41%.
Lein® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis O ganho real de 6,09%
Lei n®7.787, de 30/06/89 01/01/90. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: IPC. concedido ao salario minimo
Lein® 7.789, de 03/07/89 31/12/89 reajustados em 53,55%. foi estendido aos bene-
Decreto n® 98.783, de Beneficios recompos- ficios recompostos com
28/12/89 Beneficios recompostos com tos: salario minimo. base no art. 58 do ADCT.
PT/GM n® 4.582, de 02/01/90 base no art. 58 do ADCT
reajustados em 62,90%.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n® 7.787, de 30/06/89 01/02/90. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: IPC.
Lei n® 7.789, de 03/07/89 31/01/90 reajustados em 56,11%.
Decreto n° 98.900, de Beneficios recompos-
31/01/90 Beneficios recompostos com tos: salario minimo.
PT/GM n® 4.594 de 07/02/90 base no art. 58 do ADCT
reajustados em 56,11%.
Decreto n° 98.985, de Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela politica Beneficios reajustaveis O ganho real de 6,09%
28/02/90 01/03/90. salarial e iniciados até 28/02/90 pela politica salarial: IPC. concedido ao salario minimo
PT/GM n2 4.611, de 05/03/90 reajustados em 72,789%. foi estendido aos bene-
Beneficios recompostos com Beneficios recompos- ficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT tos: salario minimo. base no art. 58 do ADCT.
reajustados em 83,30%.
Decreto n® 98.985, de Vigéncia de Mantidos os valores do més
28/02/90 01/04/90. de mar/90 para os benefi-
Lei n® 8.030, de 12/04/90 cios reajustaveis pela politi-ca
PT/MEFP n® 191-A, de salarial e para os recom-postos
16/04/90 com base no art. 58 do ADCT.
PT/GM n® 3.177, de 26/04/90
Lei n? 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Mantidos os valores do més
Lei n2 8.030, de 12/04/90 01/05/90. de abr/90 para os beneficios
PT/MEFP n® 289, de 16/05/90 reajustaveis pela politica sa-
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90 larial e para os recompos-tos
PT/GM n? 3.354, de 23/05/90 com base no art. 58 do ADCT
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n® 8.030, de 12/04/90 01/06/90. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: Indice

PT/MEFP n° 289, de 16/05/90
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90
PT/MTPS n® 3.387, de
01/06/90

PT/GM n® 3.407, de 08/06/90

31/05/90 reajustados em 5,38%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 5%.

da FIPE ponta-a-ponta.

Beneficios recompos-
tos: salario minimo.
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Decreto n2 89.312, de
23/01/84
PT/GM n2 3.218, de 02/05/91

compostos com base no art. 58
do ADCT serédo mantidos nos
mesmos valores de mar/91.

(continuag&o)
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Lei n° 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n° 8.030, de 12/04/90 01/07/90. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: Indice
PT/MEFP n° 289, de 16/05/90 30/06/90 reajustados em 27,14%. da Cesta Basica - ICB.
PT/MEFP n2 352, de 22/05/90
PT/MEFP n® 415, de 13/07/90 Beneficios recompostos com Beneficios recompos-
PT/MTPS n® 3.501, de base no art. 58 do ADCT, tos: salario minimo.
13/07/90 reajustados em 27,14%.
PT/GM n2 3.513, de 18/07/90
Lei n° 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis pela
Lei n° 8.030, de 12/04/90 01/08/90. politica salarial e iniciados até politica salarial: Ganho real.
PT/MEFP n° 289, de 16/05/90 31/07/90 reajustados em 6,09%.
PT/MEFP n° 352, de 22/05/90 Beneficios recompos-
PT/MEFP n? 429, de 31/07/90 Beneficios recompostos com tos: salario minimo.
PT/MTPS n® 3.557, de base no art. 58 do ADCT,
13/08/90 reajustados em 6,09%.
PT/GM n2 3.561, de 16/08/90
Beneficios reajustaveis pela Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
politica salarial: Ganho real. 01/09/90. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: Indice
31/08/90, reajustados em 16,39%. da Cesta Basica - ICB.
Beneficios recompostos:
salério minimo. Beneficios recompostos com Beneficios recompos-
base no art. 58 do ADCT, tos: salario minimo.
reajustados em 16,39%.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis pela
Lei n° 8.030, de 12/04/90 01/10/90. politica salarial e iniciados até politica salarial: Ganho real.
PT/MEFP n® 289, de 16/05/90 30/09/90, reajustados em 6,09%.
PT/MEFP n° 352, de 22/05/90 Beneficios recompos-
PT/MEFP n° 561, de 28/09/90 Beneficios recompostos com tos: salario minimo.
PT/MTPS n? 3.628, de base no art. 58 do ADCT,
28/09/90 reajustados em 6,09%.
PT/GM n° 3.639, de 10/10/90
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n° 8.030, de 12/04/90 01/11/90. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: Indice
PT/MEFP n¢ 289, de 16/05/90 31/10/90 reajustados em 29,64%. da Cesta Basica - ICB.
PT/MEFP n2 352, de 22/05/90
PT/MEFP n°® 631, de 31/10/90 Beneficios recompostos com Beneficios recompos-
PT/MTPS n? 3.719, de base no artigo 58 do ADCT tos: salario minimo.
31/10/90 reajustados em 29,64%.
PT/GM n2 3.726, de 07/11/90
Lei n®7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis pela
Lei n° 8.030, de 12/04/90 01/12/90. politica salarial e iniciados até politica salarial: Ganho real.
PT/MEFP n¢ 289, de 16/05/90 30/11/90 reajustados em 6,09%.
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90 Beneficios recompos-
PT/MEFP n® 729, de 30/11/90 Beneficios recompostos com tos: salario minimo.
PT/MTPS n2 3.787, de base no art. 58 do ADCT
30/11/90 reajustados em 6,09%.
PT/GM n2 3.789, de 05/12/90
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n® 8.030, de 12/04/90 01/01/91. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: Indice
PT/MEFP n¢ 289, de 16/05/90 31/12/90 reajustados em 39,48%. da Cesta Basica - ICB.
PT/MEFP n2 352, de 22/05/90
PT/MEFP n° 854, de 28/12/90 Beneficios recompostos com Beneficios recompos-
PT/MTPS n? 3.828, de base no art. 58 do ADCT tos: salario minimo.
28/12/90 reajustados em 39,48%.
PT/GM n2 3.015, de 07/01/91
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n® 8.030, de 12/04/90 01/02/91. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: Indice
PT/MEFP n2 289, de 16/05/90 31/01/91 reajustados em 28,96%. da Cesta Basica - ICB.
PT/MEFP n2 352, de 22/05/90
MP n¢ 295, de 31/01/91 Beneficios recompostos com Beneficios recompos-
PT/GM n® 3.075, de 07/02/91 base no art. 58 do ADCT tos: salario minimo.
reajustados em 28,96%.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela Beneficios reajustaveis
Lei n® 8.178, de 01/03/91 01/03/91. politica salarial e iniciados até pela politica salarial: Indice
Decreto n® 89.312, de 28/02/91 reajustados em 6,95%. da Cesta Basica - ICB.
23/01/84 Beneficios recompostos com
PT/GM n? 3.111, de 06/03/91 base no art. 58 do ADCT Beneficios recompos-
reajustados em 6,95%. tos: salario minimo.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela
Lei n® 8.178, de 01/03/91 01/04/91. politica salarial e aqueles re-
Decreto n? 89.312, de compostos com base no art. 58
23/01/84 do ADCT serédo mantidos nos
PT/GM n® 3.170, de 04/04/91 mesmos valores de mar/91.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de Beneficios reajustaveis pela
Lein® 8.178, de 01/03/91 01/05/91. politica salarial e aqueles re-
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LEGISLACAO

VIGENCIA DA LEI

FATOR DE REAJUSTE

iNDICE

OBSERVACOES

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.178, de 01/03/91
Decreto n® 89.312, de
23/01/84

PT-MEFP n° 475 de 11/06/91
PT/GM n2 3.304, de 12/06/91

Vigéncia de
01/06/91.

Concessao de abono a todos
os beneficios da Previdéncia
Social da se-guinte forma:

Beneficios de valor inferior a

Cr$ 17.000,00 na competéncia
mar/91, abono de Cr$ 3.131,68,
desde que o valor da renda mensal
em mar/91 somado ao valor do
abono em cada competéncia

nao ultrapasse Cr$ 18.798,60.

Para beneficios de valor igual ou su-
perior a Cr$ 17.000,00 na competén-
cia mar/91, o valor do abono corre-
sponde a aplicagao de 10,58% sobre
o valor da renda mensal de mar/91.

Para beneficios com data de inicio
entre 01 e 31 de mai/91, e 01 e 30
de jun/91, o valor do abono corre-
spon-de a relagéo de tantos trinta
avos de sua renda mensal inicial
quantos forem os dias de sua ma-
nutengdo na respectiva competéncia.

Apesar da Lei n®8.178
instituir abono para os
beneficios da Previ-déncia
Social a partir de mai/91, o
MEFP sé divulgou o valor da
Cesta Basica na PT n? 475,
de 11/06/91. Por esta razao
os abonos relativos a com-
peténcia mai/91 foram pagos
juntamente com os relativos
a competéncia jun/91.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.178, de 01/03/91
Decreto n® 89.312, de
23/01/84

PT-MEFP n? 475 de 11/06/91
PT/GM n2 3.331, de 03/07/91

Vigéncia de
01/07/91.

Concessao de abono a todos
os beneficios da Previdéncia
Social da se-guinte forma:

Beneficios de valor inferior a

Cr$ 17.000,00 na competén-cia
mar/91, abono de Cr$ 3.131,68,
desde que o valor da renda mensal
em mar/91 somado ao valor do
abono em cada competéncia

n&o ultrapasse Cr$ 18.798,60.

Para beneficios de valor igual ou su-
perior a Cr$ 17.000,00 na competén-
cia mar/91, o valor do abono corre-
sponde a aplicagao de 10,58% sobre
o valor da renda mensal de mar/91.

Para beneficios com data de
inicio entre 01 e 31 de jul/91, o
valor do abono correspon-de a
relacdo de tantos trinta avos de
sua renda mensal inicial, quantos
forem os dias de sua manutencao
na respectiva competéncia.

Lei n® 8.178, 01/03/91

Lei n? 8.212, 24/07/91

Lei n® 8.213, 24/07/91
Decreto n® 89.312, de
23/01/84

PT/GM n2 3.401, de 08/08/91

Vigéncia de
01/08/91.

Beneficios de prestagéo con-
tinuada pagos pela Pre-vidéncia
Social, serao man-tidos nos
mesmos valores de mar/91.

Portaria n® 3.453, de
30/08/91: antecipagdo do
abono, relativo a competén-
cia ago/91, a todos os bene-
ficios, no percentual de 20%.
Nao receberam antecipagéao
os beneficios que em mar/91
tinham renda mensal inferior
a 95% do salario minimo.

Lein® 8.178, de 01/03/91
Lein®8.212 ¢ 8.213, de
24/07/91

Lei n® 8.222, de 05/09/91
Decreto n2 89.312, de
23/01/84

PT/MEFP n° 867, de 09/09/91
PT/GM n2 3.485, de 16/09/91

Vigéncia retroativa
a agosto/91.

Concesséo de abono a todos
os beneficios da Previdéncia
Social da se-guinte forma:

Beneficios de valor inferior a

Cr$ 17.000,00 na competéncia
mar/91, abono de Cr$ 16.161,60,
desde que o valor da renda mensal
em mar/91 somado ao valor do
abono na mesma competéncia
n&o ultrapasse Cr$ 26.282,00.

Beneficios de valor igual ou
superior a Cr$ 17.000,00, na
competéncia mar/91, abono de
54,60% aplicado sobre o valor
da renda mensal de mar/91.

Beneficios com data de inicio
entre 01 e 30 de ago/91, abono
correspon-dente a relagdo de
tantos trinta avos de sua renda
mensal inicial, quantos forem os
dias de manutengdo em agosto.

Beneficios iniciados entre
01/04 e 31/07 de 1991, abono
calculado sobre o valor de
sua renda mensal inicial.

As rendas mensais dos
beneficios relativas a
ago/91, incorporaram em
01 de set/91 o valor dos
abo-nos pagos em ago/91.

Deducdo de ante-
cipagdes pagas.
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Lein®8.212 e 8.213 de Vigéncia de Beneficios de prestagao con-
24/07/91 01/10/91. tinuada, mantidos nos mes-
Lei n® 8.222, de 05/09/91 mos valores de set/91.
Decreto n2 89.312, de
23/01/84
PT/GM n2 3.554, de 07/10/91
Lein®8.212 e 8.213 de Vigéncia de Beneficios de prestagao con-
24/07/91 01/11/91. tinuada, mantidos nos mes-
Lei n28.222, de 05/09/91 mos valores de set/91.
Decreto n© 89.312, de
23/01/84
PT/GM n2 3.615, de 06/11/91
Lein®8.212 e 8.213 de Vigéncia de Beneficios de prestagdo con- Portaria revogada pela PT/
24/07/91 01/12/91. tinuada, mantidos nos mes- GM n2 3.003, de 02/01/92.

Lei n® 8.222, de 05/09/91
Decreto n® 89.312, de
23/01/84

PT/GM n2 3.668, de 04/12/91

mos valores de set/91.

Lein®8.212 e8.213 de

Vigéncia retroativa

Beneficios de prestagéo con-

Recalculo das RMI dos

24/07/91 a 01/12/91. tinuada, mantidos nos mes- beneficios com data de
Lei n? 8.222, de 05/09/91 mos valores de set/91. inicio a partir de 05/10/88. As
Decreto n© 89.312, de diferencas para bene-ficios
23/01/84 concedidos entre 05/04/91 a
Decreto n® 357, de 07/12/91 23/08/91 deveriam ser pagas
PT/GM n? 3.003, de 02/01/92 em 19 parcelas, a contar da
compe-téncia jan/92. As dife-
rengas para beneficios con-
cedidos apds 24/08/91 deve-
riam ser pagas inte-gralmente
com a competéncia jan/92.
Lei n®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagéo con- O maior percentual de reajuste | Reajuste em set/91 para
Lei n®8.213, de 24/07/91 01/01/92. tinuada, reajustados de acordo corresponde a variagdo do benefi-cios com DIB entre
Decreto n? 357, de 07/12/91 com a data de con-cessao. Até: INPC entre set a dez/91. Os 05/04/91 e 31/08/91, que
PT-MEFP n2 42, de 20/01/92 set/91 - 119,82342 demais percentuais cor- tiveram RMI recalcu-lada:
PT-MPS n® 3.037, de out/91 - 90,12577 respondem a variagao do DIBem  04/91-60,09772
24/01/92 nov/91 - 57,02492 INPC da data de concesséo 05/91 - 53,29707
dez/91 - 24,1500 do beneficio até dez/91. 06/91 - 43,69804
07/91 - 29,65627
08/91 - 15,62000
Lei n®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagao con-
Lei n28.213, de 24/07/91 01/02/92. tinuada, mantidos nos mes-
Decreto n? 357, de 07/12/91 mos valores de jan/92.
PT-MPS n° 3.063, de
10/02/92
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestacéo continuada
Lei n® 8.213, de 24/07/91 01/03/92. mantidos nos mesmos valores de
B_I’%C'\r/fé%“rfo3353égedoe7/ 12/91 jan/92 ou da data de sua conces-
09/03/92 sdo, para os concedidos em fev/92.
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagéo continuada
Lei n° 8.213, de 24/07/91 01/04/92. mantidos nos mesmos valores de

Decreto n? 357, de 07/12/91
PT-MPS n? 3.144, de
06/04/92

janeiro de 1992 ou da data de sua
concessao, para os conce-didos
em fevereiro e margo de 1992

Lei n® 8.213, de 24/07/91

Vigéncia retroativa

Reajuste de 79,96% para os

Variagao do INPC en-

Pagamento das diferen-

Decreto n® 357, de 07/12/91 a 01/09/91. beneficios de valor igual ou superior | tre mar a ago/91. cas de forma parcelada.
PT-MPS n® 10, de 27/04/92 a Cr$ 17.000,00, em mar/91. Do reajuste pro-posto foi
deduzido o percentual de
54,60% concedido pela PT-
GM n? 3.485, de 16/09/91.
Lei n® 8.419, de 07/05/92 Vigéncia de Beneficios de prestagéo continu- O maior percentual de reajuste
Lei n®8.212, de 24/07/91 01/05/92. ada reajustados de acordo com a corresponde a variacéo do
Lein® 8.213, de 24/07/91 data de con-cessao. Até: INPC entre jan a abr/92. Os
B‘ﬁ%osnr;esss;' ddee 1037/{)15%921 jan/92 - 130,3616 demais percentuais cor-
’ fev/92 - 82,9428 respondem a variagao do
mar/92 - 46,9656 INPC da data de concessao
abr/92 - 20,8400 do beneficio até abr/92.
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagéo con- indices de reajuste determi- N&o houve pagamento
Lei n® 8.213, de 24/07/91 01/06/92. tinuada concedidos de 06/10/88 nados a partir da variagdo do de diferen-gas.

Decreto n® 357, de 07/12/91
PT-MPS n2 164, de 10/06/92

a 04/04/91, que tiveram RMI
recalculada, reajustados de
acordo com a data de inicio.

Os demais beneficios de

prestacdo continuada manti-
dos nos mesmos valores da
PT-MPS n2 57, de 13/05/92.

INPC entre a data de con-

cessao do beneficio até mai/92.
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LEGISLACAO

VIGENCIA DA LEI

FATOR DE REAJUSTE

iNDICE

OBSERVACOES

Lei n° 8.212, de 24/07/91

Lei n® 8.213, de 24/07/91
Decreto n® 357, de 07/12/91
PT-MPS n2 232, de 06/07/92

Vigéncia de
01/07/92.

Beneficios de prestagéo continu-
ada mantidos nos mesmos valores
da PT-MPS n® 57, de 13/05/92.

Lei n? 8.213, de 24/07/91
Decreto n? 357, de 07/12/91
PT-MPS n2 302, de 20/07/92

Vigéncia retroativa
a 01/09/91.

Reajuste de 147,06% para os
beneficios de valor igual ou superior
a Cr$ 17.000,00, em mar/91.

Percentual de reajuste do
salario minimo em 09/91.

Do reajuste proposto foi
deduzido o percentual de
79,96% concedido pela
PT-MPS n° 10, de 27/04/92.
Pagamento das diferen-
cas de forma parcelada.

Lei n® 8.212, de 24/07/91

Vigéncia retroativa

O reajuste previsto pela PT- MPS

A PT-GM n® 485, de 01/10/92

Lei n° 8.213, de 24/07/91 a 01/09/91. n® 302, de 20/07/92, é con- determinou o pagamento
Decreto ”9061 1, de 21/07/92 cedido de acordo com a data das dife-rengas em 12
Eimgg 2; ggg gz ggﬁgggg de inicio do beneficio. Até: parcelas sucessivas cor-
’ mar/91 - 147,06 rigidas pelo INPC, a partir
abr/91 - 112,49 da competéncia nov/92.
mai/91 - 82,75
jun/91 - 57,18 Estende reajuste da PT-MPS
jul/91 - 35,19 n° 302 ao auxilio-suple-
ago/91 - 16,27 mentar, auxilio-acidente e
abono de permanéncia
Lei n° 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagéo continu-
Lei n® 8.213, de 24/07/91 01/08/92. ada mantidos nos mesmos valores
Decreto n? 357, de 07/12/91 da PT-MPS n2 57, de 13/05/92.
Decreto n® 611, de 21/07/92
PT-MPS n° 377, de 11/08/92
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagéo continu- O maior percentual de reajuste | PT-MPS n® 485, de 01/10/92
Lei n®8.213, de 24/07/91 01/09/92. ada reajustados de acordo com a corresponde a variagdo do - as diferencas resultantes da
Lein® 8.419, de 07/05/92 data de con-cessao. Até: INPC entre mai a ago/92. Os PT- MPS n2 302/92, relativas
Decreto n’ 357, de 07/12/91 mai/92 - 124,7869 demais percentuais cor- ao periodo 09/91-07/92 e ao
Decreto n2 611, de 21/07/92 . - .
PT-MEFP n2 601, de jun/92 - 80,5517 respondem a variagdo do abono anual serdo pagas a
28/08/92 ’ jul/92 - 49,4015 INPC da data de concesséo partir de 12/92, em 12 par-
PT-MPS ne 447, de 16/09/92 ago/92 - 22,3800 do beneficio até ago/92. celas sucessivas corrigidas.
PT-MPS n° 496, de
27/10/92 - ficam mantidos
os valores cons-tantes da
PT-MPS n° 57, de 13/05/92.
Vigéncia 01/10/92.
Lei n° 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagdo continu- O maior percentual de reajuste | Arredondamento para a
Lei n®8.213, de 24/07/91 01/01/93. ada reajustados de acordo com a corresponde a variagdo do casa de milhar de cruzeiro
Lei n® 8.5432, de 23/12/92 data de con-cessao. Até: INPC entre set a dez/92. Os imediatamente superior.
Decreto n; 357, de 07/12/91 set/92 - 141,2128 demais percentuais cor-
Decreto n? 611, de 21/07/92 -
PT-MEFP n2 601, de out/92 - 94,5579 respondem a variagdo do
28/08/92 ' nov/92 - 54,3253 INPC da data de concessao
PT-MPS n° 08, de 14/01/93 dez/92 - 25,5800 do beneficio até dez/92.
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagdo con- Percentual corresponde a Arredondamento do
Lei n®8.213, de 24/07/91 01/03/93. tinuada reajustados em 36,67%, 60,09% da variagdo do IRSM valor final de pagamento
Lei n® 8.542, de 23/12/92 a titulo de anteci-pagéo. no primeiro bimestre de 1993. dos beneficios para a casa
Decreto n® 357, de 07/12/91 de centena de cruzeiros
Decreto n? 611, de 21/07/92 . . .
PT-Interminis. ne 04, de imediatamente superior.
01/03/93
PT-MPS n° 79, de 02/03/93
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagédo con- Percentual corresponde a
Lei n®8.213, de 24/07/91 01/07/983. tinuada reajustados em 40,459%, 60,08% da variagdo do IRSM
Lei n® 8.542, de 23/12/92 a titulo de anteci-pagao. no terceiro bimestre de 1993.
Decreto n® 357, de 07/12/91
Decreto n® 611, de 21/07/92
PT-Interminis. n2 11, de
01/07/93
PT-MPS n° 342, de 06/07/93
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagao con- Percentual corresponde ao O acréscimo de 0,25% foi
Lei n®8.213, de 24/07/91 01/08/93. tinuada reajustados em 19,26%, IRSM de jul/93, deduzido 10%. | deter-minado em virtude da
Lein®8.542, de 23/13/92 a titulo de anteci-pacéo, e ainda MP que instituiu o Imposto
I{gl/ogggplementar n®77, de acrescidos de 0,25%, desde que Provisério sobre a Movi-
MP ne 336, de 28/07/93 pago atfgve_s qe |_nstrumento mentagédo ou a Trarjs_rmssao
MP ne 340, de 31/07/93 sujeito & incidéncia de IPMF. de Valores e de Créditos
Decreto n® 357, de 07/12/91 e Direitos de Natureza
Decreto n? 611, de 21/07/92 Financeira - IPMF.
PT-MPS n2 422, de 10/08/93
Lei Complementar n® 77, de Vigéncia de Reafirma o acréscimo de 0,25% para

13/07/93
PT-Interminis. n? 05, de
13/08/93

08/93 a 11/94.

os beneficios de prestagdo continu-
ada, mas estabelece vigéncia.
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13/07/93
PT-Interminis. n® 495, de
02/09/93

08/93 a 11/94.

pagamento ocorrer através de
crédito em conta corren-te, e

de 0,250626% quando o paga-
mento ocorrer através de cartdo
magnético ndo vinculado a conta
corrente, ordem bancéria ou cupom
liquidavel por instituicao financeira.

(continuag&o)
LEGISLACAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES
Lei n®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagao continu- O maior percentual de reajuste | Arredondamento para a casa
Lei n® 8.213, de 24/07/91 01/05/93. ada reajustados de acordo com a corresponde a variacéo do de centena de cruzeiros.
Lein® 8.5&2, de 23/12/92 data de con-cessdo. Até: IRSM entre jan a abr/93,
Decreto n 357, de 07/12/91 jan/93 - 91,7074 deduzida a antecipacéo fixada
Decreto n2611, de 21/07/92 °
o fev/93 - 49,8768 na PT-MPS n° 79, de 02/03/93.
PT-MPS n° 210, de 03/05/93 . .
mar/93 - 62,7108 Os demais percentuais cor-
abr/93 - 28,2500 respondem a variacdo do
IRSM da data de concessao
do beneficio até abr/93
deduzida a antecipacéo.
Lei Complementar. n® 77, de Vigéncia de Acréscimo de 0,25% quando o Altera a redagdo da PT

Interminis-terial n2 05, de
08/93. Posterior-mente, a
PT-GM n? 470, de 03/09/93,
complementou as nor-mas
determinando que, quando

0 pagamento ocorresse
através da ECT ou de cheque
de emissao do INSS, nao
haveria acréscimo percen-
tual ao valor do beneficio.

Lei n® 8.542, de 23/12/92

Lei n? 8.700, de 28/08/93
Decreto n® 357, de 07/12/91
Decreto n? 611, de 21/07/92
PT-MPS n2 696, de 02/12/93

a titulo de antecipa-¢éo.

deduzido 10%.

Lei n®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagao continu- O maior percentual de reajuste
Lei n® 8.213, de 24/07/91 01/09/93. ada reajustados de acordo com a corresponde a variacéo do
Lei n® 8.542, de 23/1 3/92 data de con-cessao. Até: IRSM entre mai a ago/93,
I{g}og/cggplementar n®77,de mai/93 - 70,7363 deduzidas as antecipagdes
Lei n® 8.700. de 28/08/93 jun/93 - 32,9825 fixadas na PT-MPS n? 342, de
Decreto n® 3'57’ de 07/12/91 jul/93 - 43,3067 06/07/93, e PT-MPS n° 422, de
Decreto n2 611, de 21/07/92 ago/93 - 32,2200 10/08/93. Os demais percen-
PT-MPS n2 470, de 03/09/93 tuais correspondem a variacao
do IRSM da data de concessao
do beneficio até ago/93
deduzidas as antecipa-¢oes.
Lei n®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagao con- Percentual corresponde ao A PT-MPS n2 522 nao reaf-
Lei ni 8.213, de 24/07/91 01/10/93. tinuada reajustados em 25,17%, IRSM de set/93, deduzido 10%. | irma os acréscimos de 0,25%
II:Z! 2; g%g g: gg%ggg a titulo de anteci-pagao. ou 0,250626% ao valor do
i n®8.700, . =
Decreto n® 357, de 07/12/91 beneficio em funcédo do IPMF.
Decreto n2 611, de 21/07/92
PT-MPS n° 522, de 01/10/93
Le@ n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagéo con- Percentual corresponde ao A PT-MPS n?° 600 néo reaf-
Lei n® 8.213, de 24/07/91 01/11/93. tinuada reajustados em 24,92%, IRSM de out/93, deduzido 10%. | irma os acréscimos de 0,25%
te! n® g%g ge ggﬁéggg a titulo de anteci-pagao. ou 0,250626% ao valor do
ei n® 8.700, de e =
Decreto n® 357, de 07/12/91 beneficio em fun¢éao do IPMF.
Decreto n2 611, de 21/07/92
PT-MPS n° 600, de 29/10/93
Lei n®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagéo con- Percentual corresponde Reafirma os acréscimos
Lei n® 8.213, de 24/07/91 01/12/93. tinuada reajustados em 24,89%, ao IRSM de nov/93, de 0,25 ou 0,250626%

ao valor do benefi-cio
em funcéo do IPMF.

Recurso Extraordinario n®

Vigéncia a partir

Determina o pagamento de

As diferengas devidas aos

Lei n° 8.700, de 28/08/93
Decreto n? 357, de 07/12/91
Decreto n2 611, de 21/07/92
PT - MPS n® 782, de 05/01/94

set/93 - 75,2841%
out/93 - 60,2231%
nov/93 - 48,3477%
dez/93 - 37,3500%

antecipagdes concedidas.

159.413-6, de 23/09/93 de 01/03/94. diferenca para aqueles que que recebiam acima de meio
PT-MPS n° 714, de 09/12/93 receberam menos de um salario salario minimo seriam pagas
minimo entre 10/88 e 04/91, em parcela Unica, enquanto
atualizada monetari-amente. 0s que recebiam meio
salario teriam as diferencas
pagas em 30 parcelas.
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagéo continu- Reajuste com base no Serao acrescidos ao valor
Lei n®8.213, de 24/07/91 01/01/94 a ada reajustados de acordo com a IRSM do quadrimestre dos beneficios, em funcéo
Lei n®8.542, de 23/12/92 31/10/94. data de inicio do beneficio: anterior, deduzidas as do IPMF: 0,25% - quando o

pagamento ocorrer mediante
crédito em conta corrente;
0,250626% - quando o
pagamento ocorrer mediante
cartdo magnético néo vincu-
lado a conta corrente; e, 0% -
quando o paga-mento ocorrer
por intermédio da ECT ou de
cheque de emisséo do INSS.




1.2 - Fatores de reajuste de beneficios da previdéncia social - 1923/2017

AEPS -2017  Suplemento Histérico ¢ Beneficios 57

(continuag&o)
LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES

Lei n®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de Beneficios de prestagéo con- indice correspondente ao Serao acrescidos ao valor

Lei ni 8.213, de 24/07/91 01/02/94 a tinuada reajustados em 30,25%, IRSM de janeiro de1994, dos beneficios, em fungéo

II::! 2; g%‘g gg ggﬁéggg 28/02/94. a titulo de anteci-pacao. deduzida a parcela de 10%. do IPMF: 0,25% - quando o

i n28.700, ’

Decreto n° 357, de 07/12/91 pagamento ocorrer medlante

Decreto n° 611, de 21/07/92 crealto em conta corrente;

PT - MPS ne 845, de 01/02/94 0,250626% - quando o
pagamento ocorrer mediante
cartao magnético nédo vincu-
lado a conta corrente; e, 0% -
quando o paga-mento ocorrer
por intermédio da ECT ou de
cheque de emisséo do INSS.

Lei n28.212, de 24/07/91 Vigéncia de Para fins de conversao dos valores Os valores dos beneficios

Lein®8.213, de 24/07/91 01/03/94. dos beneficios em manutengdo em de prestac&o continuada

Lei n® 8.542, de 23/12/92
Decreto n? 357, de 07/12/91
Decreto n2 611, de 21/07/92
MP n2 434, de 27/02/94

PT - MPS n® 714, de 09/12/93
PT - MPS n2 929, de 01/03/94

URV, os beneficios vigentes na com-
peténcia fev/94 serao dividi-dos por:
| - 634,6471 no caso dos beneficios
vinculados aos indices de reajuste
dos servidores publicos da Uni-do; e
1l - 661,0052 nos demais casos.

serao ex-pressos em URV,
nos termos da PT - MPS
n° 929/94, nao podendo
ser inferior a 64,79 URV,
nem superior a 582,86
URV, a partir de 01/03/94.

O valor da complementacédo
de que trata a PT - MPS n°
714/93, serao convertidos
em URYV, dividindo-se o valor
apurado para a competén-
cia dez/93, nos termos do
art. 22 da referida Portaria,
pelo fator 336,3507.

Serao acrescidos ao valor
dos beneficios até 31/12/94,
em funcéo do IPMF: 0,25%

- quando o paga-mento
ocorrer mediante crédito em
conta corrente; 0,250626% -
guan-do o pagamento ocorrer
mediante cartdo magnético
nao vinculado a conta
corrente; e, 0% - quando

0 pagamento ocorrer por
intermédio da ECT ou de
cheque de emisséo do INSS.

Os valores calculados nos
termos desta Portaria serdo
transformados em cruzeiros
reais, multiplicando-se

o seu valor pela URV
corres-pondente a data de
disponibilizagdo dos recursos
em favor dos benefi-ciarios.

Lei n® 8.213, de 24/07/91
PT - MPS n? 1.143, de
17/05/94

Vigéncia retroativa
a 01/04/94.

Beneficios com data de inicio entre
05/04/91 e 31/12/93, cujo salario-
de-beneficio tenha sido reduzi-do
em razao do paragrafo 2° do

art. 29 da Lei n? 8.213/91, serdao
revistos observado o seguinte:

| - calculando-se a diferenca percen-
tual entre a média dos salarios-de-
contribuicao apurada nos termos do
art. 29 da Lei n® 8.213/91 e o lim