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EVOLUGAO DA DESPESA NO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)'

Rogério Nagamine Costanzi?
Alexandre Zioli Fernandes?
Otavio José Guerci Sidone#
Emanuel de Araujo Dantas®

Thais Riether Vizioli®

A despesa previdenciaria brasileira vem crescendo a um ritmo claramente insustentavel a médio e longo prazo. O gasto, apenas com o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), passou do patamar de 2,6% para 8,6% do PIB entre 1988 e 2018, ou seja, apresentou incremento
médio anual de quase 0,2% do PIB ao longo das Ultimas trés décadas. Embora alguns critiquem as projegdes fiscais oficiais apresentadas no Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias — PLDO, é evidente que a mera manutengao deste ritmo de incremento do gasto previdenciario ja seria suficiente
para a efetivacdo dos cenarios propostos.

Todavia, com o fim do chamado bdnus demogréafico e o rapido e intenso envelhecimento populacional, a tendéncia é que o ritmo de
crescimento do gasto previdenciario se acelere ainda mais nas préximas décadas. Em relagéo ao equilibrio fiscal, tal evolugdo deve ser analisada
nao apenas em termos de sustentabilidade a médio e longo prazo, como também no curto prazo, dado que a despesa com beneficios previdenciarios
do RGPS ja representa cerca de 43% da despesa primaria da Unido, contribuindo sobremaneira para o cenario de deterioracéo fiscal recente,
refletido, por exemplo, pelo incremento da divida bruta do governo geral, a qual cresceu de 51,5% para 77,22% do PIB entre 2013 e 2018, cerca de
22 pontos do PIB em apenas 5 anos. Logo, o controle das contas previdenciarias faz-se fundamental em meio aos esforgos de ajuste fiscal que
permitam a retomada de superavits primarios e, consequentemente, uma trajetéria de reducéo do patamar da divida publica.

Nesse contexto, torna-se relevante a avaliagdo mais minuciosa da evolug&o recente do comportamento da despesa previdenciaria. Visando
contribuir para tal proposito, o presente artigo esta organizado da seguinte forma:

a) na primeira se¢éo, € realizada uma analise sintética da evolugao da despesa do RGPS, inclusive, por espécie de beneficio;

b) na segunda segéo, é realiza uma breve analise sobre a evolugéo da expectativa de sobrevida em idades avangadas, dos beneficios
previdenciarios e de seus impactos sobre a despesa do RGPS;

c) no final, sdo apresentadas algumas consideragdes finais.
DECOMPOSICAO DA EVOLUGAO DO COMPORTAMENTO DA DESPESA DO RGPS

O gasto previdenciério total do RGPS, que inclui beneficios, sentengas judiciais e compensagéo com os regimes proprios de previdéncia de
servidores publicos, cresceu do patamar de 4,6% do PIB, em 1995, para 8,6% em 2018, ou seja, uma alta de cerca de 4 pontos percentuais (p.p.) do
PIB em um periodo de 23 anos. Tal ritmo de incremento significa uma alta média anual de 0,17 p.p. do PIB ou 1,7 p.p. do PIB a cada dez anos
(grafico 1). No final da década de 1980 e comego dos anos 1990, o patamar dessa despesa era préximo de 3% do PIB, como colocado anteriormente
(ver quadro 3). Claramente, trata-se de um ritmo de crescimento absolutamente insustentavel a médio e longo prazo, e ocorrida em meio a uma
conjuntura em que o Pais ainda se encontrava presenciando o chamado bonus demografico, que se encerrou em 2018, de acordo com projecdes
populacionais do IBGE?.

Em termos nominais, a despesa passou de R$ 107,1 bilhdes para R$ 586,4 bilhdes entre 2003 e 2018, ou seja, foi multiplicada por cerca de
5,5 vezes no referido periodo (alta nominal média anual de cerca de 12% a.a.). Em valores reais, a pregos de dezembro de 2018 (corrigidos pelo
INPC/IBGE), o incremento foi de cerca de R$ 247,0 para R$ 594,0 bilhes, que resultou em crescimento médio anual da ordem de 6% a.a.. Tal ritmo
de incremento da despesa significa dobrar o gasto, em termos reais, a cada doze anos. Quando se considera o periodo de 1995 a 2018, o gasto real

1 As ideias e opinides expressas nesse artigo séo de inteira responsabilidade de seu autor e néo refletem, necessariamente, a posigéo de qualquer instituicdo a qual esteja vinculado.

2 Mestre em Economia pelo IPE/USP e em Diregao e Gestao de Sistemas de Seguridade Social pela Universidade de Alcala/Espanha e pela Organizagéo Ibero-americana de Seguridade
Social (OISS). Doutorando em Economia pela Universidade Autdnoma de Madrid. O autor teve passagens pelo Ministério da Previdéncia Social (assessor especial do Ministro, Diretor
do Departamento do RGPS e Coordenador-Geral de Estudos Previdenciarios), Ministério do Trabalho e Emprego (assessor especial do Ministro e Coordenador-Geral de Emprego e
Renda), Ministério do Desenvolvimento Social, IPEA (Coordenador de Seguridade Social) e OIT. Foi membro do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI). Ganhador do Prémio Interamericano de Protegdo Social (2° lugar)
da Conferéncia Interamericana de Seguridade Social (CISS) em 2015 e do Prémio SOF de Monografia (2° lugar) do Ministério do Planejamento/ESAF em 2016. (E-mail:
rogerio.costanzi@uol.com.br).

3 Mestre em Economia pela EPGE/FGV-RJ, Especialista em Demografia e Atuaria pela UFRN e professor da FATECS/UniCEUB, atua como Coordenador-Geral de Estatistica, Demografia
e Atuaria na Secretaria de Previdéncia. (e-mail: alexandre.femandes@ceub.edu.br).

4 Mestre e bacharel em Economia pela USP e em Mestre em Diregéo e Gestéo de Planos e Fundos de Pensao pela Universidade de Alcala/Espanha e pela Organizagao Ibero-americana
de Seguridade Social (OISS). E Auditor Federal de Finangas e Controle da STN/ME e atua como Assessor na Secretaria de Previdéncia/ME. (e-mail: otavio.sidone@gmail.com).

5 Mestre e bacharel em Economia pela Universidade Federal do Ceara e em Diregéo e Gestéo de Sistemas de Seguridade Social pela Universidade de Alcala/Espanha e pela Organizagao
Ibero-americana de Seguridade Social (OISS); Técnico do Seguro Social; Foi Diretor do Regime Geral de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social (2015-2017); e atual
Coordenador-Geral de Estudos Previdenciarios. )

6 Mestre em Economia pela Universidade de Brasilia. E Auditora Federal de Finangas e Controle da STN/ME e atua como Assessora na Secretaria de Previdéncia (ME). (e-mail:
thaisvizioli@gmail.com).

7 Pelas projegdes populacionais do IBGE, o ano de 2018 foi aquele de maior participagéo do grupo de 15 a 64 anos na populagao total.



mailto:otavio.sidone@gmail.com

do RGPS com beneficios cresceu a média anual de 6,3% a.a.. Trata-se, nitidamente, de um padréo de crescimento insustentavel e bem superior ao
aumento real do PIB que, no periodo de 2003 a 2018 (1995 a 2018), manteve uma média anual de 2,4% a.a. (2,5%a.a.).

Grafico 1 - Evolugao da Arrecadagao liquida, Despesa e Resultado do RGPS em % do PIB - 1995 a 2018
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Fonte: Elaboragéo a partir de dados do Ministério da Economia, BCB e IBGE

Uma analise desagregada mostra que os principais componentes da despesa do RGPS sdo as aposentadorias e pensdes por morte,
beneficios que representam, respectivamente, cerca de 2/3 e 1/4 do total pago com beneficios do referido regime, respondendo por um pouco mais
de 90,0% do gasto total. Por essa razéo, esses referidos itens acabaram sendo os mais importantes no incremento do gasto.

Conforme ilustrado na Tabela 1, entre 2000 e 2018, o total da despesa com todas as modalidades de aposentadorias previdenciarias e
acidentarias do RGPS cresceu de R$ 44,9 bilhdes para R$ 391,3 bilhdes, saltando de 3,7% para 5,7% do PIB. Dentre as diferentes modalidades,
observa-se que nesse mesmo periodo, a aposentadoria por tempo de contribuigdo passou de R$ 21,6 bilhdes para R$ 157,7 bilhdes (de 1,8% para
2,3% do PIB), considerando apenas as aposentadorias por tempo de contribuicdo “usuais”8. O crescimento observado teria sido ainda maior sem o
fator previdenciario, que provoca redugao dos valores de concesséo de aposentadorias precoces. Mas a regra 85/95 progressiva (Lei 13.183/2015),
que permitiu a flexibilizagdo quanto ao uso do fator, fara com que o incremento do gasto com essa espécie se acelere rapidamente nos préximos

anos®.

Ja a gasto com aposentadoria por idade cresceu de R$ 12,7 bilhdes para R$ 150,2 bilhdes entre 2000 e 2018 (alta de 1,1% para 2,2% do
PIB). Por fim, o gasto com aposentadorias por invalidez previdenciarias e acidentarias saltou de R$ 6,4 bilhdes para R$ 64,8 bilhdes no mesmo
periodo (de 0,5% para 0,9% do PIB).

A despesa com pensdes por morte previdenciarias e acidentarias também presenciou importante incremento no periodo entre 2000 a 2018,
saltando de R$ 15,3 bilhdes para R$ 135,2 bilhdes (de 1,3% para 2,0% do PIB). Ainda que ndo integre a despesa previdenciaria, também chama
atencdo o incremento com o volume de recursos alocados para o pagamento do BPC/LOAS, beneficio assistencial que teve sua despesa aumentada
de R$ 2,0 bilhdes para R$ 53,8 bilhdes (de 0,2% para 0,8% do PIB) no mesmo periodo.

8 Espécie classificada como B42. Isto &, excluidas aposentadorias especiais, professores, entre outros.

9 De fato, Costanzi, Fernandes & Ansiliero, no Texto para Discussao “O Principio Constitucional de Equilibrio Financeiro e Atuarial no Regime Geral de Previdéncia Social: Tendéncias
Recentes e 0 Caso da Regra 85/95 Progressiva” apontam que considerando apenas os beneficios concedidos pela regra 85/95 progressiva entre junho de 2015 e junho de 2017, o
impacto estimado na despesa com beneficios até 2060 devera atingir R$ 46,0 bilhdes a valores correntes de 2018.




Tabela 1 — Despesa do RGPS por espécie de beneficio — 2000 e 2018 - Em R$ bilhdes nominais e em % do PIB

2000 2018

Espécie R$ bilhdes % do PIB R$ bilhdes % do PIB
| -Aposentadorias 449 37 391,3 57

I.1 - Aposentadoria por Idade 12,7 1,1 150,2 2,2

1.2 - Aposentadoria por Invalidez (previdenciaria e 6.4 05 648 0.9

acidentaria)

1.3 - Aposentadoria por tempo de contribuigo (B42, B46 e 258 21 176.2 26

outros)*

1.3.1 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao (B42) 21,6 1,8 157,7 2,3

.3.2 - Aposentadoria Especial (B46) 3,8 0,3 14,9 0,2
Il - Pensdo por Morte(previdenciaria e acidentaria) 15,3 1,3 135,2 2,0
Il - Auxilios 3,7 0,3 321 0,5

1.1 - Auxilio-doenga (previdenciario e acidentario) 3,0 0,3 26,6 0,4
IV - Beneficios assistenciais 35 0,3 55,1 0,8
IV.1 - BPC/LOAS (sem RMV) 20 0,2 53,8 0,8

Fonte: Elaborados a partir de dados do Sintese-web; Elaboragao: a partir de dados da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia SPREV/ME.
* Tempo de contribuigdo inclui (B42), especial (B46) e professor (B57) entre outros.

Em meio a avaliagdo do comportamento da despesa, é interessante a tentativa de decompor o incremento entre os efeitos associados a
evolugdo das quantidades e dos pregos (valores médios). Nesse sentido, a decomposi¢do do incremento do crescimento da despesa com
aposentadorias pode ser realizada, de maneira bastante simplificada, pela Equag&o 1, abaixo:

Equagéo 1

ADesp_Aposent_RGPS = (Est; * Vméd,) — (Esty * Vméd,)
= (Esty * Vméd,) — (Esty * Vméd,)) + (Est, * Vméd,) — (Est, * Vméd,)
= Est;(Vméd,; — Vméd,) + Vméd,(Est; — Est,)
= efeito preco + efeito quantidade
Onde:

e ADesp_Aposent_RGPS é a variagéo da despesa com aposentadorias no ambito do RGPS;

e Os valores subscritos séo indicativos dos periodos (t), tal que t=0 & o periodo inicial e t=1 ¢ o periodo final;

o Est,(Vméd, — Vméd,) representa o efeito prego, dado pela variagéo do valor real médio do beneficio ponderado pelo estoque em
t=1;

e Vméd,(Est; — Est,) representa o efeito quantidade, dado pela variagéo do estoque com o prego fixado no periodo 0;

o Est; e Est sdo os estoques médios de aposentadorias nos periodos 0 e 1; e

e Vméd, e Vméd, sio os valores reais médios dos beneficios nos periodos 0 € 1.

Utilizando a formula acima, foi possivel estimar que o incremento da despesa com aposentadorias entre 2000 e 2018 pode ser atribuido em
46,2% ao efeito quantidade e em 53,8% ao efeito preco. Portanto, de modo geral e simplificado, tanto o efeito quantidade (incremento do estoque de
beneficios) quanto o efeito preco (aumento real dos valores médios dos beneficios) foram relevantes para explicar o incremento da despesa no
periodo. No caso do efeito quantidade, a demografia e dinamica do mercado de trabalho provocam crescimento constante da quantidade de




concessdes de beneficios, enquanto o crescimento das cessagfes ocorre em ritmo menos acelerado, visto que o aumento da expectativa de
sobrevida em idades avangadas implica maior duragdo dos beneficios. Ja em relagdo ao efeito preco, certamente ha impacto expressivo da
valorizagao real do salario minimo no periodo, que obteve ganho real de 105% entre 2000 e 20180, implicando, assim, aumento nos valores médios
diretamente no estoque da maioria dos beneficios. Ademais, é esperado que os valores médios de concesséo de beneficios sejam superiores aos
de cessagao ao longo do tempo em fung&o, por exemplo, de ganhos de produtividade, efeito que, no entanto, possui importancia significativa somente
em periodos de tempo mais longos.

REGRAS DE CALCULO E DE CONCESSAO DE BENEFiCIOS INCOERENTES COM O RAPIDO ENVELHECIMENTO POPULACIONAL

A transi¢do demografica impde um grande desafio para o futuro da sociedade brasileira e, de modo particular, para a previdéncia social, uma
vez que o processo acelerado de envelhecimento populacional enseja 0 aumento da despesa (em fungdo do aumento do niimero de beneficiarios e
da durag&o dos beneficios) e a redugdo da receita (em fungao da queda da populag&o em idade ativa, com efeitos sobre o nimero de contribuintes).

A expectativa de sobrevida da populacao brasileira tem aumentado constantemente e em todas as faixas etarias. A expectativa de sobrevida
de uma pessoa com 65 anos, que era de 10,6 anos em 1940, aumentou para 18,8 anos em 2018 e devera chegar a 21,2 anos em 2060. Ou seja, a
expectativa de sobrevida de uma pessoa com 65 anos ira mais que dobrar entre 1940 e 2060. Assim, o crescimento continuo da expectativa de
sobrevida nas idades avangadas tem provocado uma maior duragdo de pagamento dos beneficios e aumentado o nimero de beneficiarios, o que
deve continuar a ocorrer, e em maior intensidade, nas préximas décadas (Gréfico 2).

Grafico 2: Expectativa de sobrevida no Brasil, segundo faixas de idade — 2010 a 2060
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Projecéo Populacional 2018.

O Grafico 3 apresenta a evolugdo da populacao brasileira decomposta por grandes grupos etarios. Observa-se que a popula¢do de 65 anos
ou mais passara de 19,2 milhdes para 58,2 milhdes de pessoas entre 2018 e 2060, ao mesmo tempo em que a populagio de 15 a 64 anos caira de
5,7% no mesmo periodo. Desse modo, a participagdo de idosos saltara de 13,4% para 32,2% no mesmo periodo (considerando a populagéo de 60
anos ou mais de idade) e de 9,2% para 25,5% quando se considera o grupo de 65 anos ou mais de idade.

10 Fonte: Ipeadata - Salario minimo real. Comparagao da média de 2018 com a do ano 2000.




Grafico 3: Evolugao populacional brasileira por grupos etarios
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Fonte: Projecao populacional IBGE, 2018.

O envelhecimento da populag&o brasileira vem ocorrendo de forma rapida nas ultimas décadas. A Europa demorou cerca de 50 anos (1950
a 2000) para passar de um patamar de 11% para 20% da popula¢éo com 60 anos ou mais, ja a América Latina e o Caribe terdo trajetéria semelhante
em 25 anos (2015 a 2040 — de 11% para 21%). Por sua vez, processo de envelhecimento populacional é tdo acelerado que demorara somente de
20 anos (2015 a 2035 - 11% para 21%).

Desse modo, verifica-se que a questdo da demografia constitui uma das causas do crescimento acelerado da despesa previdenciaria desde
meados da década de 1990. No entanto, o impacto exercido pela demografia deve ser analisado em conjunto com outros fatores, igualmente
relevantes, como o mercado de trabalho e as condi¢des de elegibilidade para a concessdo de beneficios. As regras de concessdo de beneficios
previdenciarios, no Brasil, em especial da aposentadoria por tempo de contribuicdo!, permitem que o segurado se aposente em idades consideradas
extremamente precoces, em alguns casos, antes mesmo dos 50 anos de idade, fato comum entre as mulheres que se aposentam por tempo de
contribuicdo. Tal possibilidade, absolutamente incomum na experiéncia internacional, pode ser interpretada generosidade que também contribui para
0 alto gasto previdenciario no Pais, e o distanciamento dos patamares observados em paises de estrutura etaria semelhante.

Nesse sentido, a introdugao do Fator Previdenciario teve importancia fundamental de impossibilitar a concessao de aposentadorias em idades
precoces de valores integrais, de modo a minimizar o desequilibrio atuarial e fiscal do RGPS. Ao associar o célculo do valor do beneficio a idade do
individuo em relagdo a sua expectativa de sobrevida e também ao seu tempo de contribuicéo, teve o efeito de reduzir o valor dos beneficios,
desincentivando, assim, as aposentadorias precoces. Com essa regra, pode-se afirmar que a Aposentadoria por Tempo de Contribuico associada
ao Fator Previdenciério passou a desempenhar um papel semelhante ao da aposentadoria antecipada, que ocorre em alguns paises, permitindo as
aposentadorias em idades inferiores as minimas exigidas pela regra geral, mas com valores menores.

Porém, conquanto seja presumivel algum nivel de economia financeira para o RGPS com a instituicdo do Fator Previdenciério, sua instituicao
ndo logrou impedir a continuidade de aposentadorias em idades relativamente jovens.

11 De acordo com a redagao vigente da Lei n°® 8.213/1991, a aposentadoria por tempo de contribuicdo exige 30 anos de tempo de contribuicéo, se segurado do sexo feminino, e 35 anos,
se do sexo masculino. Com relagdo ao calculo desse beneficio, ha ainda a possibilidade de se aposentar com 100% do salario de beneficio, multiplicado pelo Fator Previdenciario; ou
com 100% do salario de beneficio sem aplicagdo do fator previdenciario, de acordo com a Regra 85/95 progressiva. Com efeito, a aplicagdo do Fator Previdenciario deixou de ser
obrigatéria até mesmo para as aposentadorias por tempo de contribuigdo, em razao da Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015 (conversdo da MP n° 676/2015), que instituiu a
chamada Regra 85/95 progressiva. De acordo com a nova legislagéo, o segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de contribui¢do podera optar pela ndo
incidéncia do fator previdenciario no calculo de sua aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribuicao, incluidas as fragdes, na data de
requerimento da aposentadoria, for igual ou superior a 95 pontos, se homem, observando o tempo minimo de contribuicdo de trinta e cinco anos; ou igual ou superior a 85 pontos, se
mulher, observado o tempo minimo de contribuicdo de trinta anos.




Tal situagdo agravou-se com a instituicdo da regra 85/95 progressiva'2, que estabelece que quando o somatdrio de idade e tempo de
contribuicdo do beneficiario alcancar tais valores, o valor do beneficio sera de 100% da média dos salarios de contribuicdo. Tornou-se praticamente
incuo o desincentivo a aposentadorias precoces trazido pelo Fator Previdenciario, uma vez que passou a ser possivel a concessao de
aposentadorias com valores integrais em idades relativamente baixas. Na pratica, entende-se que tal mudanga, embora ndo revogue legalmente o
Fator Previdenciario, tende a tornar a sua existéncia bem menos efetiva, com potencial de agravar ainda mais a sustentabilidade do RGPS no longo
prazo.

Assim, considerando a transi¢do demografica pela qual passa a populagdo brasileira e o desenho do plano de beneficios do RGPS, que
possibilita 0 acesso a aposentadoria sem a exigéncia de idade minima (exigindo exclusivamente o tempo de contribui¢&o), & esperado um incremento
na duragao dos beneficios de aposentadoria, em decorréncia do aumento do aumento da expectativa de sobrevida em todas as faixas etarias.

Além disso, ressalta-se a inexisténcia, no Brasil, de qualquer vedag&o ao acumulo de rendimentos de aposentadoria com o exercicio de
atividade remunerada. Tal situag&o acarreta um desarranjo da finalidade da aposentadoria por tempo de contribui¢do, a qual muitas vezes deixa de
ser compreendida como substitutiva de renda e passa a ser utilizada como complemento dos rendimentos do aposentado ora trabalhador.

De acordo com a Tabela 2, a idade média da concesséo de aposentadoria por tempo de contribui¢&o foi de 55,6 anos, para 0 homem, e 52,8
anos, para as mulheres no ano de 2018. Nessas faixas etarias, as expectativas de sobrevida sdo de 24,2 anos e 30,0 anos, respectivamente.

Tabela 2: Idade Média da Concessao da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Expectativa de Sobrevida — 2018

Idade Média de Concessao de Aposentadoria por Expectativa de Sobrevida

Sexo
Tempo de Contribuigdo — Em 2018 (IBGE - 2018)
Homem 55,8 242
Mulher 52,8 30,0

Fonte: SPREV e IBGE.

A concesséo de aposentadorias por tempo de contribuicio em idades precoces, associado ao aumento da expectativa de sobrevida (que
aumentam a duragdo média desse tipo de beneficio), fazem com que, a despeito do baixo crescimento das concessdes (de 0,6% ao ano entre 1996
e 2018, conforme evidenciado no Grafico 4), o estoque de aposentadoria por tempo de contribuigao tenha crescido mais do que o estoque dos demais
beneficios no mesmo periodo (crescimento médio de 4,1% ao ano, vide Grafico 5).

Por outro lado, a aposentadoria por idade observou aumento significativo nas concessdes quando comparada aos demais beneficios
previdenciarios, em fungdo do rapido envelhecimento da populagéo brasileira, da elevagéo real do salario minimo e da formalizagdo do mercado de
trabalho. De acordo com o Grafico 4, a quantidade de aposentadoria por idade concedida cresceu, em média, 5,1% ao ano, no periodo de 1996 a
2018. O estoque de aposentadoria por idade também cresceu nesse periodo, a taxa média de 3,7% ao ano, (Grafico 5). Ja as concessdes de
aposentadoria por invalidez e as pensdes por morte variaram, em média, 4,2% e 1,1% ao ano, respectivamente, no mesmo periodo.

12 As somas de idade e de tempo de contribuicdo serdo majoradas em um ponto a partir de 31 de dezembro de 2018, alcangando somatério de 90/100 em 31 de dezembro de 2026.




Grafico 4: Quantidade de aposentadorias e pensdes por morte concedidas — Em mil beneficios - 1996 a 2018
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Grafico 5: Quantidade de aposentadorias e pensdes por morte emitidas — Em mil beneficios — 1996 a 2018
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os dados apresentados no presente artigo mostram, com clareza, que o ritmo de crescimento da despesa do RGPS é insustentavel a médio
e longo prazo. Fica claro, ainda, que dada a grave situagao fiscal do Pais, torna-se fundamental estancar o atual ritmo de incremento acelerado do
gasto por meio da Nova Previdéncia (PEC 06/2019). Nesse contexto, também s&o fundamentais estudos que analisem de forma mais desagregada
os componentes do dispéndio no ambito do RGPS.

Observou-se que, entre 1988 e 2018, a despesa do RGPS passou de 2,6% para 8,6% do PIB, a um ritmo de crescimento médio anual de
quase 0,2% pontos percentuais do PIB, ou seja, cerca de 2% do PIB a cada dez anos. Ja entre 2000 a 2018 o gasto desagregado no RGPS cresceu
da seguinte forma: a) aposentadorias passaram de 3,7% para 5,7% do PIB; b) pensdes por morte saltaram de 1,3% para 2,0% do PIB; c) a
aposentadoria por idade teve sua participagdo no PIB duplicada no periodo, passando de 1,1% para 2,2% do PIB; d) o gasto com a aposentadoria
por tempo de contribuigdo comum (espécie B42) cresceu de 2,1% para 2,6% do PIB, resultado certamente muito influenciando pelo fator
previdenciario, mas que em funcéo da flexibilizagao pela regra 85/95 progressiva deve ter seu ritmo significativamente acelerado nos préximos anos.

Uma andlise bastante simplificada da decomposigao entre os efeitos preco e quantidade também mostrou que ambos tiveram importante
papel no crescimento da despesa, seja pelo efeito da demografia como da politica de valorizagéo real do salario minimo, de tal sorte que a busca por
maior sustentabilidade fiscal passa, necessariamente, pela tentativa de atenuagdo dos impactos de ambas as variaveis. Logo, é importante a
proposi¢éo de medidas para diminuir a precocidade das aposentadorias no Brasil, postergando as concessdes, reduzindo-se, assim, o impacto do
efeito quantidade, o que pode ocorrer, por exemplo, por meio do fim gradual da aposentadoria por tempo de contribui¢do com a introdugao de uma
idade minima. Também h& necessidade de que a evolugdo do efeito preco seja mais compativel com a sustentabilidade a médio e longo prazo,
situagdo que inclui repensar tanto os ganhos reais do salario minimo, bem como as regras de calculo de beneficios que implicam taxas de reposigao
altas, mesmo para aposentadorias relativamente precoces.




ANEXO

Quadro 1 - Despesa com beneficios INSS (RGPS e assistenciais) 2000 a 2018 em R$ bilhées nominais

GRUPOS DE ESPECIES
Aposentadorias 449 509 580 696 803 91,8 1049 1153 1281 1458 1650 1828 207,7 2321 256,3 2854 3315 3698 3913
ldade 12,7 151 175 214 249 291 348 395 446 520 596 662 778 881 981 1104 1280 1420 1502
Invalidez 64 76 89 12 134 163 195 212 237 270 306 337 381 425 463 509 57,3 624 648

Tempo de Contribuigao * 258 282 316 370 421 464 506 546 598 668 747 828 91,8 101,56 1118 1241 1462 1653 176,22
Tempo de Contribui¢ao (B42) 216 238 269 316 362 401 440 478 526 591 664 738 821 909 1002 111,1 1308 148,0 1577

Especial (B46) 38 40 43 48 53 56 59 6,0 6,2 6,6 72 7,6 8,2 8,9 98 10,8 126 140 149
Professor (B 57) 02 02 03 04 04 05 0,6 0,7 0,8 09 1,0 1,2 14 1,6 1,8 2,1 26 32 3,6
Pensdes por Morte 153 179 211 255 294 337 390 433 480 547 620 683 776 85 948 1043 1195 1303 1352
Auxilios 37 44 65 92 127 156 157 166 158 161 181 209 235 262 293 308 37,7 345 321
Doenga 30 37 56 81 115 143 142 150 141 141 159 184 206 229 256 267 330 293 26,6
Acidente 06 07 08 10 11 12 14 14 1,6 1,7 1,9 2,2 2,5 28 3,1 34 4,0 4.4 47
Recluséo 00 00 o001 01 01 01 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,5 0,6 0,6 0,7 08 08
Salario-Maternidade** * * * * 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 1,1 1,2 1,3 1,6 1,4 1,6 1,5 1,7 1,7 1,8

BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS 35 43 52 64 77 95 18 136 159 190 223 249 296 336 373 418 481 528 551
Amparos Assistenciais (BPC/LOAS) 2,0 27 35 46 60 77 9,9 1,7 140 171 204 231 278 31,8 357 402 466 51,3 538

Fonte: Elaborados a partir de dados do Sintese-web; Elaboragao: a partir de dados da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia SPREV/ME
* Tempo de contribuigdo inclui B42, especial B46 e professor B57 entre outros.
** Apenas despesa realizada diretamente a partir de 2004 em fungéo da mudanga na sistematica de pagamento.




Quadro 2 - Despesa com beneficios INSS (RGPS e assistenciais) 2000 a 2018 em % do PIB

GRUPOS DE ESPECIES 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Aposentadorias 3,7 39 39 41 41 4,2 4,4 4,2 41 4,4 4,2 4,2 4,3 4,4 4,4 4,8 5,3 5,6 57
ldade 1,1 1,1 1,2 1,2 {Fs 1,3 14 1,5 14 1,6 1,5 1,5 1,6 1,7 1,7 1,8 2,0 2,2 2,2
Invalidez 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,9 1,0 0,9
Tempo de Contribuigao* 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,1 2,1 2,0 1,9 2,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,1 2,3 2,5 2,6

Tempo de Contribuigéo (B42) 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,9 2,1 2,3 2,3

Especial (B46) 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Pensdes por Morte 1,3 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,9 2,0 2,0
Auxilios 0,3 0,3 0,4 0,5 0,7 0,7 0,7 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5

Doenca 0,3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,6 0,6 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 0,8 0,8 0,8

Amparos Assistenciais (LOAS) 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8

Fonte: Elaborados a partir de dados do Sintese-web; Elaborag&o: a partir de dados da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia SPREV/ME
* Tempo de contribuigao inclui B42, especial B46 e professor B57 entre outros.




Quadro 3 - Arrecadagao Liquida, Despesa com beneficios e Resultado do RGPS em % do PIB - 1980 a 2018

A_rrecaFl'a?éo Liquida Previcﬁeennc?féi;?ssem % Resultado Previdenciario Em
Previdenciaria em % do PIB do PIB % do PIB
1988 4,31 2,64 1,66
1989 4,47 3,00 1,47
1990 5,05 3,36 1,69
1991 4,46 3,45 1,01
1992 4,61 4,31 0,30
1993 5,40 5,03 0,37
1994 4,96 4,87 0,10
1995 4,56 4,61 -0,06
1996 4,72 4,75 -0,03
1997 4,64 4,96 0,33
1998 4,65 5,36 -0,71
1999 4,52 5,38 0,87
2000 4,21 5,49 -1,28
2001 4,75 573 -0,98
2002 4,77 5,91 -1,14
2003 4,70 6,24 -1,54
2004 4,79 6,42 -1,63
2005 5,00 6,73 -1,73
2006 5,13 6,87 -1,75
2007 5,16 6,81 -1,65
2008 5,25 6,42 -1,16
2009 5,46 6,75 -1,29
2010 5,45 6,56 -1,10
2011 5,62 6,43 -0,81
2012 573 6,58 0,85
2013 5,76 6,70 0,94
2014 5,84 6,82 0,98
2015 5,84 1,27 -1,43
2016 5,71 8,10 2,39
2017 5,72 8,50 2,78
2018 5,73 8,59 -2,86

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS e IBGE.




Quadro 4 — Arrecadagao Liquida, Despesa com beneficios e Resultado do RGPS
em R$ milhes de dezembro de 2018 (INPC) — 1988 a 2018

Arrecadacao Liquida

. o Beneficios Previdenciarios  Resultado Previdenciario
Previdenciaria

1988 109.616,30 63.479,00 46.137,30
1989 108.567,52 67.803,26 40.764,26
1990 112.147,53 69.491,77 42.655,76
1991 100.812,38 72.865,13 27.947,24
1992 99.454,46 79.314,37 20.140,08
1993 113.015,76 106.707,06 6.308,70
1994 120.607,56 117.726,13 2.881,43
1995 144.877,84 146.033,75 -1.155,91
1996 157.935,18 158.943,76 -1.008,58
1997 163.366,56 174.721,01 -11.354,45
1998 166.399,76 191.735,37 -25.335,61
1999 166.788,78 198.659,13 -31.870,35
2000 178.189,34 210.264,24 -32.074,90
2001 185.798,66 223.660,11 -37.861,45
2002 191.151,25 236.610,32 -45.459,06
2003 186.209,91 246.952,14 -60.742,23
2004 203.622,28 272.959,13 -69.336,86
2005 222.772,14 299.931,13 -77.158,99
2006 245.857,74 329.731,34 -83.873,60
2007 268.285,02 354.168,52 -85.883,50
2008 292.855,51 358.053,81 -65.198,29
2009 310.822,29 384.267,70 -73.445,40
2010 344.060,26 414.213,96 -70.153,70
2011 374.554,62 429.039,04 -54.484,42
2012 398.348,47 457.729,60 -59.381,13
2013 417.277,64 485.454,79 -68.177,15
2014 432.455,85 505.190,83 -12.734,98
2015 410.401,99 510.819,09 -100.417,09
2016 384.275,63 544.606,88 -160.331,24
2017 390.597,25 580.836,09 -190.238,84
2018 396.245,55 594.044,18 -197.798,63

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS.
Nota: Valores expressos em R$ milhdes de dezembro de 2018, atualizados pelo INPC mensal.




Quadro 5 - Arrecadagéo Liquida, Despesa com beneficios e Resultado do RGPS - em R$ nominais — 1988 a 2018

Arrecadacao Liquida

. o Beneficios Previdenciarios  Resultado Previdenciario
Previdenciaria

1988 1.266,06 776,97 489,09
1989 19.039,00 12.785,83 6.253,16
1990 583.758,03 388.245,22 195.512,81
1991 2.687.689,47 2.080.348,51 607.340,96
1992 29.546.275,70 27.604.265,24 1.942.010,46
1993 761.716.494,18 709.642.098,91 52.074.395,27
1994 17.335.589.698,18 16.990.911.844,24 344.677.853,94
1995 32.164.599.000,00 32.561.215.379,87 -396.616.379,87
1996 40.378.380.000,00 40.604.396.363,89 -226.016.363,89
1997 44.148.315.000,00 47.248.975.541,67 -3.100.660.541,67
1998 46.640.974.000,00 53.742.552.710,31 -7.101.578.710,31
1999 49.127.690.595,12 58.540.022.542,44 -9.412.331.947,32
2000 50.422.182.293,32 65.787.079.647,14 -15.364.897.353,83
2001 62.491.889.835,38 75.328.106.397,25 -12.836.216.561,87
2002 71.027.679.795,32 88.026.658.966,77 -16.998.979.171,45
2003 80.730.149.979,53 107.134.805.244,63 -26.404.655.265,10
2004 93.765.383.506,04 125.750.764.270,89 -31.985.380.764,85
2005 108.434.096.717,63 146.010.129.515,15 -37.576.032.797,52
2006 123.520.195.509,76 165.585.299.854,89 -42.065.104.345,13
2007 140.411.787.731,49 185.293.440.941,61 -44.881.653.210,12
2008 163.355.271.759,05 199.562.012.446,01 -36.206.740.686,96
2009 182.008.444.181,02 224.876.365.725,48 -42.867.921.544,46
2010 211.968.378.456,92 254.858.554.384,72 -42.890.175.927,80
2011 245.891.941.195,20 281.438.219.544,37 -35.546.278.349,17
2012 275.764.688.714,71 316.589.507.547,74 -40.824.818.833,03
2013 307.146.985.139,34 357.003.123.603,45 -49.856.138.464,11
2014 337.503.132.844,84 394.201.248.712,75 -56.698.115.867,91
2015 350.271.996.266,12 436.090.100.045,81 -85.818.103.779,69
2016 358.137.318.666,77 507.871.258.577,37 -149.733.939.910,60
2017 374.784.828.274,34 557.234.827.323,11 -182.449.999.048,77
2018 391.181.797.003,36 586.378.751.884,42 -195.196.954.881,06

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS




RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

AGOSTO /2019
Necessidade de Fnhanciamento (INPC de Ago/2019)
No més ( Ago/2019 ) R$ 20,63
Acumulado em 2019 R$ 132,68
Ultimos 12 meses R$ 206,25

RESULTADO DAS AREAS URBANA E RURAL

Em agosto de 2019, a arrecadagao liquida urbana, incluida a arrecadagdo COMPREV, foi de R$ 32,3 bilhdes, registrando uma elevagéo de
2,5% (+R$ 781,0 milhdes) em relacéo a julho de 2019 e de 2,8% (+R$ 870,6 milhdes) na comparagdo com agosto de 2018. Ja a arrecadagéo liquida
rural foi de R$ 663,6 milhdes, evidenciando uma diminuigao de 2,7% (-R$ 18,7 milhdes), em relagdo a julho de 2019, e de 26,9% (-R$ 244,5 milhdes)
quando comparada a agosto de 2018.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos, incluidas as despesas com sentengas judiciais urbanas e Comprev, foi de R$ 40,9 bilhdes,
em agosto de 2019, registrando um aumento de 6,8% (+R$ 2,6 bilhdes) em relagao a julho de 2019 e de 5,9% (+R$ 2,3 bilhdes), entre agosto de
2019 e o més correspondente de 2018. A despesa rural, incluidas as sentencas judiciais rurais, foi de R$ 12,7 bilhdes, em agosto de 2019,
evidenciando um aumento de 26,7% (+R$ 2,7 bilhdes) em relagdo a julho deste ano e de 2,8% (+R$ 347,5 milhdes), quando comparada ao més
correspondente de 2018, conforme se pode observar na Tabela 1.

TABELA 1
Evolugao da Arrecadagao Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a clientela urbana e rural
— agosto/2018, julho/2019 e agosto/2019 e Acumulado de janeiro a agosto (2018 e 2019) — Em R$ milhdes de agosto/2019 (INPC)

1. Arrecadagdo Liquida (1.1+1.2) 323574 322211 32.9835 24 19 2552410 261.777,8 2,6
1.1 Arrecadagéo Liquida Urbana Total 314492 315388  32.319,8 25 28 2480770  256.3985 34
1.1.1 Arrecadagéo Liquida Urbana 30.499,1 30.840,8  31.625,6 2,5 3,7 2379182  248.819,0 4,6
1.1.2 Compensagao Desoneragdo da Folha ¢ 950,1 695,3 692,9 (04) (27,1)  10.158,7 7.557,3 (25,6)

1.1.3 Comprev - 2,1 14 (48.4) - - 22,2
1.2 Arrecadagdo Liquida Rural 908,2 682,3 663,6 2,7) (26,9) 7.164,0 5.379,3 (24)9)
2. Despesa com Beneficios (2.1+2.2 +2.3) 50.968,8  48.3464  53.6104 10,9 52 384.749,7  394.457.2 2,5
2.1 Beneficios Previdenciarios 497744 468848  52.178,0 113 48 3711256  378.353,8 1,9
2.1.1 Urbano 376981 371418  39.7897 A 55 290.7890  297.750,7 2,4
2.1.2 Rural 12.076,3 97430 123883 21,2 26  80.336,7  80.6032 03
2.2 Passivo Judicial 985,5 1.227,6 1.157,0 (58) 174 117386 139314 18,7
2.2.1 Urbano 746,4 9725 882,3 93) 18,2 92208  10.987,3 19,2
2.2.2 Rural 2391 255,1 2147 1.7 14,9 25178 2.9441 16,9
2.3 Comprev 208,9 2341 2755 177 319 1.885,5 2.172,0 15,2
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (18.611,4)  (16.125,3)  (20.627,0) 219 10,8 (129.508,8) (132.679,4) 24
3.1 Urbano (1.1-2.1.1-2.2.1-2.3) (72042)  (6.809,5  (8.627,6) 26,7 198  (53.818,3) (54.511.5) 1,3
32Rural (1.2-2.1.2-2.2.2) (114072)  (9.3158)  (11.999,3) 288 52  (75.6905) (78.167)9) 89

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragédo: SPREV/ME




Em agosto de 2019, as clientelas urbana e rural apresentaram necessidade de financiamento de R$ 8,6 bilhdes e R$ 12,0 bilhdes,
respectivamente.

E importante destacar que a despesa no més de agosto apresenta um valor adicional, em torno de R$ 4,8 bilhdes, relativo & antecipagao de
metade do 13° salario dos beneficios previdenciarios com renda mensal no valor de até um salario minimo.

Ressalta-se que 0 pagamento do 13° salario, normalmente divido em duas parcelas (setembro e dezembro), tem impacto em quatro meses
no fluxo caixa do RGPS. Isso ocorre devido a antecipagéo para os meses imediatamente anteriores ao pagamento de cada parcela (agosto e
novembro) dos beneficios previdenciarios de até 01 salario minimo, de acordo com a Lei n° 11.665, de 29/04/2008. Assim, a despesa rural de agosto
de 2019, que é majoritariamente de beneficios de 1 salario minimo, registra forte crescimento na comparagao com julho desse ano.

De janeiro a agosto de 2019, a arrecadagéo liquida urbana (incluida a arrecadagdo Comprev) totalizou R$ 256,4 bilhdes, registrando um
aumento de 3,4% (+R$ 8,3 bilhdes) em relagdo ao mesmo periodo de 2018. Ja a arrecadagao rural registrou R$ 5,4 bilhdes, recuo de 24,9% (-R$
1,8 bilhdo) nessa mesma comparagao. Nesse periodo, a despesa com o pagamento de beneficios previdenciarios urbanos e rurais (incluidas as
sentencas judiciais e Comprev) foram de R$ 310,9 bilhdes e R$ 83,5 bilhdes, nessa ordem, ou seja, cresceu 3,0% (+R$ 9,0 bilhdes) no meio urbano
e 0,8% (+R$ 692,8 milhdes) no meio rural.

GRAFICO 1
Evolugao da Arrecadagao Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a clientela urbana e rural
- Acumulado até agosto - R$ bilhdes de agosto/2019 — INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragédo: SPREV/ME

No acumulado de 2019, o meio urbano registrou um déficit de R$ 54,5 bilhdes. Ja no meio rural, a necessidade de financiamento foi de R$
78,2 bilhdes, 3,3% (+R$ 2,5 bilhdes) a mais que o valor registrado no mesmo periodo de 2018.

Destaca-se ainda que a elevada necessidade de financiamento do meio rural, fruto do baixo valor de arrecadagéo, quando comparado ao
pagamento de beneficios na area rural, é consequéncia da politica de inclusdo previdenciaria, destinada aos trabalhadores rurais que vivem em
regime de economia familiar. Para esses trabalhadores foi estabelecida uma forma de custeio sobre a comercializagéo da produgao rural, o que, na
maioria dos casos, € muito pequena ou inexistente.

RESULTADO EM CONJUNTO DAS AREAS URBANA E RURAL

A arrecadagao liquida da Previdéncia Social, em agosto de 2019, foi de R$ 33,0 bilhes, evidenciando um crescimento de 2,4% (+R$ 762,4
bilhGes) frente a julho de 2019 e, em relagdo ao mesmo més de 2018, de 1,9% (+R$ 626,1 milhdes). As despesas com beneficios previdenciarios,
em agosto de 2019, foram de R$ 53,6 bilhdes, registrando aumento de 10,9% (+R$ 5,3 bilhdes) em relagéo a julho de 2019 e de 5,2% (+R$ 2,6
bilhdes), na comparagdo com o més correspondente de 2018, o que resultou numa necessidade de financiamento de R$ 20,6 bilhdes, conforme se
pode ver na Tabela 2.

Conforme citado anteriormente, no més de agosto, a despesa apresenta um valor adicional, em torno de R$ 4,8 bilhdes, relativo & antecipagao
de metade do 13° salario dos beneficios previdenciarios com renda mensal no valor de até um salario minimo.




TABELA 2

Arrecadacgdo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario — agosto/2018, julho/2019 e agosto/2019 e acumulado de janeiro a

agosto (2018 e 2019) — Valores em R$ milhdes de agosto/2019 — INPC

1. Arrecadagao Liquida (1.1 +1.2 +1.3 +1.4 +1.5) 32.357 4 32.2211 32.983,5 24 19 255.241,0 261.777,8 26
1.1. Receitas Correntes 33.404,7 32.455,6 334418 3,0 0,1 266.142,2 263.537,9 (1,0)
Pessoa Fisica 9735 936,2 886,1 (54) (9,0) 7.7759 7.259,3 (6,6)
SIMPLES - Recolhimento em GPS 16125 1.631,0 1.7134 51 6,3 12.770,4 13.0118 19
SIMPLES - Repasse STN 34324 3.553,3 3.752,7 5,6 93 27.030,4 28.675,3 6,1
Empresas em Geral 19.424,0 20.623,5 21.2556 3.1 94 156.813,8 168.667,3 76
Setores Desonerados - DARF 1.260,5 7855 827,5 53 (34,4) 9.714,0 6.729,7 (30,7)
Entidades Filantrépicas 3434 316,0 3394 74 (1.2) 25382 25615 09
Orgaos do Poder Pdblico - Recolhimento em GF 277112 2.871,1 3.022,1 53 9.1 21.849,2 22.3324 22
Orgaos do Poder Pdblico - Retengao FPM/FPE 4621 3421 322,8 (5,6) (30,1) 3.7014 3.201,1 (13,5)
Clubes de Futebol 14,1 28 4.1 454 (71,0) 1426 40,5 (71.,6)
ComercialiCagao da Produgéo Rural 6773 76,2 76,4 03 (88,7) 54459 825,2 (84.8)
Retengao (11%) 1.960,0 8654 836,5 (3,3) (57,3) 15.191,9 7.026,7 (53,7)
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES
Reclamatdria Trabalhista 4528 4385 3924 (10,5) (13,3) 3.003,9 3.088,0 28
Outras Receitas 20,7 13,8 129 (6,8) (37.8) 164,5 119,0 (27,7)
1.2. Recuperagéo de Créditos 1.231,7 922,5 7278 (21,1) (41,2) 7.903,1 9.050,7 14,5
Arrecadacao / Comprev / Dec.6.900/09 2,7 14 (48,4) 22,2
Arrecadacao /Lei 11.941/09 86,2 31,6 234 (25,9) (72,9) 867,7 356,6 (58,9)
Programa de Recuperagao Fiscal - REFIS 9,3 11 13,7 234 46,6 86,7 90,5 44
Depdsitos Judiciais - Recolhimentos em GPS 51 0,1 0,0 (74,1) (99,5) 18,2 24 (86,7)
Depdsitos Judiciais - Repasse STN 144 4 311 152,8 390,8 58 628,5 13980 1225
Débitos 828 32,1 58,0 80,5 (30,0) 4328 810,2 87,2
Parcelamentos Convencionais 9098 8138 4785 (41,2) (47 4) 5.869,3 6.370,8 85
1.3. Restituicoes de Contribuicoes (14,5) (4,5) (15,9) 2491 9,1 (90,9) (68,1)  (25,1)
1.4. Transferéncias a Terceiros (3.220,5) (1.847,7) (1.863,2) 08 (42,1) (28.872,2) (18.300,0)  (36,6)
1.5. Compensagao da Desoneragao - STN 950,1 695,3 692,9 (0,4) (27,1) 10.158,7 7.557,3 (25,6)
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 50.968,8 48.346,4 53.610,4 10,9 52 384.749,7 394.457,2 25
Pagos pelo INSS 49.983,3 47.118,9 524535 113 49 373.011,1 380.525,9 20
Sentengas Judiciais - TRF 985,5 1.227,6 1.157,0 (58) 174 11.738,6 139314 18,7
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (18.6114) (16.125,3) (20.627,0) 279 10,8 (129.508,8) (132.679,4) 24

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragéo: SPREV/ME

No acumulado de janeiro a agosto de 2019, a arrecadacéo liquida e as despesas com beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente,
a R$ 261,8 bilhdes e R$ 394,5 bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$ 132,7 bilhdes. Comparando com o mesmo periodo de
2018, a arrecadacao liquida cresceu 2,6% (+R$ 6,5 bilhGes) e as despesas com beneficios previdenciarios 2,5% (+R$ 9,7 bilhdes).

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios previdenciarios, pode-se citar: (I) o reajuste
concedido ao salério minimo, em janeiro de 2019, que em julho determinou o valor recebido por 65,1% dos beneficiarios da Previdéncia Social; (Il) o
crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (l1l) reajuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro
de 2019, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2018.

RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

As receitas correntes somaram R$ 33,4 bilhdes, em agosto de 2019, registrando um aumento de 3,0% (+R$ 986,3 milnhdes), frente ao més
de julho de 2019 e um leve crescimento de 0,1% (+R$ 37,1 milhdes), quando comparadas ao valor de agosto de 2018. Em relagdo a julho de 2019,
a rubrica Empresas em Geral cresceu 3,1% (+R$ 632,1 milhdes), assim como SIMPLES - Repasse STN, que registrou elevagéo de 5,6% (+R$ 199,3
milhdes) e Orgdos do Poder Publico — Recolhimento em GPS, que subiu 5,3% (+R$ 151,0 milhdes), como mostra o grafico 2.
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Elaboragédo: SPREV/ME

No acumulado de janeiro a agosto de 2019, as receitas correntes somaram R$ 263,5 bilhdes, 1,0% (-R$ 2,6 bilhdes) a menos que o registrado
no mesmo periodo de 2018. A rubrica Empresas em Geral apresentou crescimento de 7,6% (+R$ 11,9 bilhdes) e SIMPLES — Repasse STN de 6,1%
(+R$ 1,6 bilhdo). Porém foi registrado redugéo nas rubricas Setores Desonerados-DARF, com declinio de 30,7% (-R$ 3,0 bilhdes), Comercializagéo
da Produg&o Rural, com queda de 84,8% (-R$ 4,6 bilhdes) e Retengdo 11%, com recuo de 53,7% (-R$ 8,2 bilhdes).
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Elaboragéo: SPREV/ME

A arrecadagao previdenciaria esta diretamente vinculada ao comportamento do mercado de trabalho, ou seja, 0 aumento ou a redugéo no
nivel de emprego formal do pais, reflete um resultado positivo ou negativo da arrecadagéo. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais
indicadores do mercado de trabalho do més de junho.




MERCADO DE TRABALHO (julho/2019)

Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, o nimero de postos de trabalho formais cresceu por 43.820
(ou 0,11% do total) em julho de 2019. Foram 1.331.189 admiss6es e 1.287.369 desligamentos, um resultado menor do que registrado em julho de
2018, quando houve aumento de 47.319 postos de trabalho (+0,12%). No acumulado do ano de 2019, foram criados 461.411 empregos (1,2%),
contra 448.263 empregos (+1,18%) no mesmo periodo de 2018. Desta forma, o saldo acumulado de doze meses chega a 521.542 empregos criados
(+1,36%), contra 286.121 (+0,75%) em 2018. Houve expanséo do nimero de empregos em servigos (8.948 postos criados), agropecuaria (4.645),
construgéo civil (18.721), servigos industriais de utilidade publica (494), extragdo mineral (1.049) e IndUstria da Transformagao (5.391) e comércio
(4.887). Apenas Administragéo Publica descreveu saldo negativo (-315 postos). No recorte geogréfico, verificou-se em julho/2019 que todas regides
apresentaram saldo de emprego positivo: Sudeste (23.851 postos, 0,12%); Centro-Oeste (9.940 postos, 0,30%); Norte (7.091 postos, 0,39%);
Nordeste (2.582 postos, 0,04%); e Sul (356 postos, 0,00%).

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua, o contingente de pessoas ocupadas foi
estimado em aproximadamente 93,6 milhdes no trimestre de maio a julho de 2019. Essa estimativa apresentou aumento de 1,3%, ou seja, um
adicional de 1 219 mil pessoas em relagdo ao trimestre anterior (fevereiro a abril de 2019). Em relag&o ao mesmo trimestre do ano anterior (maio a
julho de 2018) este indicador apresentou, também, variagdo positiva (2,4%), quando havia no Brasil 91,4 milhdes de pessoas ocupadas,
representando um adicional de 2 218 mil pessoas. O nivel da ocupagéo (indicador que mede o percentual de pessoas ocupadas na populagéo em
idade de trabalhar) foi estimado em 54,7% no trimestre de maio a julho de 2019, apresentando um incremento de 0,6 ponto percentual frente ao
trimestre de fevereiro a abril de 2019 (54,2%). Em relagéo a igual trimestre do ano anterior, este indicador apresentou variagéo positiva (0,8 ponto
percentual), quando o nivel da ocupag&o no Brasil foi de 53,9%. O contingente na forga de trabalho (pessoas ocupadas e desocupadas), no trimestre
de maio a julho de 2019, foi estimado em 106,2 milhdes de pessoas. Observou-se que esta populagdo apresentou um incremento de 610 mil pessoas
(0,6%), quando comparada com o trimestre de fevereiro a abril de 2019. Frente ao mesmo frimestre do ano anterior, houve expanséo de 1,9%
(acréscimo de 2,0 milhao de pessoas). O rendimento médio real habitualmente recebido em todos os trabalhos pelas pessoas ocupadas foi estimado
em R$ 2 286 no trimestre de maio a julho de 2019, registrando redugao de 1,0% frente ao trimestre de fevereiro a abril de 2019 e estabilidade em
relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior. A analise do rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal, segundo os
grupamentos de atividade, do trimestre mével de maio a julho de 2019, em relagdo ao trimestre de fevereiro a abril de 2019, mostrou que todos os
grupamentos apresentaram estabilidade. A comparagdo com o trimestre de maio a julho de 2018 mostrou que todos os grupamentos apresentaram
estabilidade. A analise do rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal, segundo a posigao na ocupagao, do trimestre mével
de maio a julho de 2019, em relagéo ao trimestre de fevereiro a abril de 2019, mostrou que nao houve crescimento em qualquer categoria.

A excegao do faturamento real, que aumentou em 2% em relagdo a junho, os Indicadores Industriais da Confederagéo Nacional da Industria
— CNI tiveram retragdo em julho, mesmo apés ajustes sazonais. Ja 0 emprego, apesar dos trés meses de queda, segue proximo da estabilidade, com
recuo acumulado no periodo de apenas 0,4%. O rendimento médio, por sua vez, recuou pelo segundo més consecutivo, acumulando queda de 0,9%
nos dois meses. A indUstria continua sem registrar recuperacéo significativa na comparagdo com 2018. Na verdade, todos os indicadores mostram
queda, ainda que inferiores a 1%, na comparagéo com julho de 2018. Da mesma forma, o acumulado no ano até julho cai na comparagéo com o
mesmo periodo de 2018 para todas as variaveis — exceto a média da utilizagdo da capacidade instalada no periodo, que é a mesma nos dois anos.

Portanto, observa-se que o comportamento do mercado de trabalho impacta diretamente na arrecadagédo de receitas correntes, puxadas
fortemente pelas Empresas em Geral, por isso uma acaba seguindo a tendéncia da outra, conforme pode ser visto no grafico 4.




GRAFICO 4
Arrecadagéo de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos Ultimos 18 meses — Em R$ bilhdes de agosto/2019 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragédo: SPREV/ME

RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERAGAO DE CREDITOS

Em agosto de 2019, as receitas provenientes de medidas de recuperagao de créditos foram de R$ 727,8 milhes, o que mostra um decréscimo
de 21,1% (-R$ 194,7 milhdes) em relagao a julho de 2019, e recuo de 41,2% (-R$ 509,9 milhdes) comparado a agosto de 2018. A rubrica Depdsitos
Judiciais — Repasse do Tesouro Nacional registrou elevagéo de 390,8% (+R$ 121,7 milhGes) em relagéo ao més anterior. Ja a rubrica Parcelamentos
Convencionais apresentou reducéo de 41,2% (-R$ 335,2 milhdes), como mostra do grafico 5.

GRAFICO 5
Variagdo das Receitas de Recuperagao de Créditos (agosto/2019) em relagéo ao més anterior - Em R$ milhdes de agosto/2019 (INPC) -
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragéo: SPREV/ME




No acumulado de janeiro a agosto de 2019, as receitas originadas de recuperagéo de créditos registraram o montante de R$ 9,1 bilhges,
evidenciando um crescimento de 14,5% (+R$ 1,1 bilhdo) em relagdo ao mesmo periodo de 2018. Esse aumento ocorreu principalmente pelo resultado
positivo nos Depositos Judiciais do Tesouro Nacional (+R$ 769,6 milhdes) e nos Parcelamentos Convencionais, registrando um saldo de R$ 501,5
milhdes, no acumulado de janeiro a agosto de 2019, conforme pode ser visto no Grafico 6.

GRAFICO 6
Variagdo das Receitas de Recuperagéo de Créditos (janeiro a agosto) de 2019 em relagéo a 2018 - Em R$ milhdes de agosto/2019 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragédo: SPREV/ME

BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em agosto de 2019, a quantidade de beneficios emitidos foi de 35,3 milhdes de beneficios, registrando um aumento de 1,5% (+534,6 mil
beneficios) frente a0 mesmo més de 2018. Nessa mesma comparagéo, os Beneficios Previdenciarios cresceram 1,9% (+545,5 mil beneficios) e os
Beneficios Acidentarios, 0,4% (+2,9 mil beneficios. J& os Beneficios Assistenciais tiveram leve redugéo de 0,3% (-12,7 mil beneficios), conforme
pode ser visto na Tabela 3.

Ressalta-se que, no dia 6 de janeiro de 2017, foi editada pelo Poder Executivo a MP n° 767, convertida na Lei Ordinaria n® 13.457 de 6 de
junho de 2017, com a finalidade principal de estabelecer um conjunto de proposicdes para a revisdo dos beneficios por incapacidade concedidos,
administrativa ou judicialmente. O objetivo principal da Lei n® 13.457/2017 é estabelecer a reviséo de beneficios por incapacidade sem pericia médica
ha mais de dois anos e de aposentadorias por invalidez de beneficiarios com idade inferior a 60 anos. A revisao de tais beneficios visa assegurar
que estes sejam concedidos aqueles segurados que de fato se encontrem incapacitados para o trabalho, visando regularizar situages em que
individuos que recuperam a capacidade laborativa continuam recebendo beneficios de forma indevida. Sendo assim, a possivel suspenséo ou
cessacdo de alguns beneficios pode diminuir a emissao, principalmente dos beneficios acidentarios.




TABELA 3
Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (agosto/2018, julho/2019 e agosto/2019)

ago/18 juli19 ago/19 Var. % Var. %

Item

(A) (B) (C) (C/B) (C/A)
TOTAL 34.730.284 35.226.976 35.264.921 0,1 1,5
PREVIDENCIARIOS 29.180.800 29.658.270 29.726.272 0,2 1,9
Aposentadorias 20.080.919 20.645.122 20.710.192 0,3 3,1
ldade 10.686.621 FALSO 10.897.597 0,3 2,0
Invalidez 3.195.042 3.447.837 3.448.235 0,0 79
Tempo de Contribuigéo 6.199.256 6.328.760 6.364.360 0,6 2,7
Pensao por Morte 7.708.793 7.734.345 7.761.770 0,4 0,7
Auxilio-Doenga 1.178.975 1.052.222 1.034.966 (1,6) (12,2)
Salario-Maternidade 72.081 78.688 70.378 (10,6) (2,4)
Outros 140.032 147.893 148.966 0,7 6,4
ACIDENTARIOS 798.646 803.544 801.506 (0,3) 0,4
Aposentadorias 203.791 219.556 219.613 0,0 78
Pens&o por Morte 109.896 107.435 107.285 0,1) 2,4)
Auxilio-Doenga 113.882 99.765 97.646 2,1) (14,3)
Auxilio-Acidente 330.133 338.544 339.067 0,2 2,7
Auxilio-Suplementar 40.944 38.244 37.895 0,9 (7,4)
ASSISTENCIAIS 4.731.556 4.746.831 4.718.886 (0,6) (0,3)
Beneficio de Prestagdo Continuada/BPC - LOAS 4.618.408 4.645.453 4.618.737 (0,6) 0,0
Pessoa idosa 2.040.900 2.032.937 2.020.157 (0,6) (1,0)
Pessoa com deficiéncia 2.577.508 2.612.516 2.598.580 (0,5) 0,8
Rendas Mensais Vitalicias 113.148 101.378 100.149 (1,2) (11,5)
ldade 14.237 11.252 10.982 2,4) (22,9)
Invalidez 98.911 90.126 89.167 (1,1) 9,9)
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) 19.282 18.331 18.257 (0,4) (5,3)

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragéo: SPREV/ME

Na comparagéo entre agosto de 2019 e o més correspondente de 2018, observa-se que as aposentadorias por tempo de contribui¢éo
cresceram 2,7% (+165,1 mil aposentadorias); as aposentadorias por idade aumentaram 2,0% (+211,0 mil aposentadorias); as pensdes por morte
também cresceram 0,6% (+50,4 mil beneficios); porém, o auxilio-doenca teve uma diminui¢do de 12,4% (-160,2 mil beneficios), essa redugéo
explicada possivelmente pela reviséo dos beneficios por incapacidade, conforme ja citado anteriormente.

Da quantidade média de 35,1 milhdes de emissdes verificadas no periodo janeiro a agosto de 2019, 59,4% (20,9 milhdes) foram destinados
a beneficiarios da &rea urbana, 27,1% (9,5milhdes) a beneficiarios da &rea rural e 13,5% (4,8 milhdes) aos assistenciais (Gréafico 7). De 2011 a 2019,
a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento de 27,5% no meio urbano, de 14,5% no meio rural e de 26,3% nos assistenciais.




GRAFICO 7
Evolugéo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2009 a 2019) - Em milhdes de beneficios -
Média de janeiro a agosto.
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracéo: SPREV/ME

O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 1.426,31, média de janeiro a agosto de 2019, leve crescimento de 0,4% em relagdo ao
mesmo periodo de 2018. Entre o acumulado de janeiro a agosto de 2019 e o periodo correspondente de 2012, o valor médio real dos beneficios
emitidos cresceu 6,9% (Grafico 8).

GRAFICO 8
Valor Médio do Total dos Beneficios Emitidos (média de janeiro a agosto de cada ano) — 2012 a 2019 - em R$ de agosto2019 (INPC)
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Elaboragédo: SPREV/ME

Em agosto de 2019, foram concedidos 506,5 mil novos beneficios, evidenciando um aumento de 11,0% (+50,2 mil beneficios) em relagéo ao
més anterior e de 1,4% (+6,8 mil beneficios) em relacdo a agosto de 2018. Entre agosto de 2019 e o més anterior, os Beneficios Previdenciarios
cresceram 9,1% (+37,8 mil beneficios), os Beneficios Acidentarios 7,8% (+1,5 mil beneficios) e os Beneficios Assistenciais subiram 56,9% (+10,8 mil
beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.




TABELA 4
Evolugéo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (agosto/2018, julho/2019 e agosto/2019) e acumulado de
janeiro a agosto (2018 e 2019)

TOTAL 499.630 456.259 506.451 11,0 14 3488836  3.393.480 (2,7)
PREVIDENCIARIOS 445.839 417.757 455.603 9,1 22 3.112.746  3.074.950 (1,2)
Aposentadorias 126.528 123.343 159.138 29,0 258 889.931 841.654 (5,4)
ldade 67.187 60.993 81.327 33,3 21,0 469.242 391.027 (16,7)
Invalidez 24.599 17.684 17.336 (2,0) (29,5) 162.790 201.918 240
Tempo de Confribuicao 34.742 44.666 60.475 354 741 257.899 248.709 (3,6)
Pensao por Morte 34.121 58.298 40.452 (30,6) 18,6 245958 276.567 12,4
Auxilio-Doenga 219.446 189.069 204.271 8,0 (6,9) 1.524.958 1.511.966 0,9)
Salario-Maternidade 61.664 43.520 48.338 11,1 (21,6) 425.144 417.538 (1,8)
Outros 4.080 3.527 3.404 (3,9) (16,6) 26.755 27.225 18
ACIDENTARIOS 23.293 19.400 20.921 78 (10,2) 159.867 159.023 (0,5)
Aposentadorias 1.118 739 656 (11,2) (41,3) 7.295 9.256 26,9
Pens&o por Morte 17 29 15 (48,3) (11,8) 154 215 39,6
Auxilio-Doencga 19.936 16.642 18.012 82 9,7) 138.640 133.424 (3.8)
Auxfio-Acidente 2.213 1.980 2.226 12,4 0,6 13.695 16.043 171
Auxilio-Suplementar 9 10 12 20,0 333 83 85 24
ASSISTENCIAIS 30.446 19.056 29.896 56,9 (1,8) 215.959 159.265 (26,3)
Beneficio de Prestagdo Continuada/BPC - LOAS 30.446 19.056 29.896 56,9 (1,8) 215.959 159.265 (26,3)
Pessoa idosa 13.748 9.693 19.288 99,0 40,3 103.197 78.868 (23,6)
Pessoa com deficiéncia 16.698 9.363 10.608 13,3 (36,5) 112.762 80.397 (28,7)
Pensbes Mensais Vitalicias - - - - - - - -
ldade - - - - - - - -
Invalidez - - - - - - - -
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) 52 46 31 (32,6) (40,4) 264 242 (8,3)

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragéo: SPREV/ME

No acumulado de janeiro a agosto de 2019, a quantidade de beneficios concedidos foi de 3,4 milhdes de beneficios, o que mostra uma
diminuicdo de 2,7% (-95,4 mil beneficios) em relagdo ao mesmo periodo de 2018. Os Beneficios Previdenciarios tiveram um recuo de 1,2% (-37,8
mil beneficios), os Beneficios Assistenciais de 26,3% (-56,7 mil beneficios), e os Beneficios Acidentarios uma leve redugéo de 0,5% (-844 beneficios),
nessa mesma comparagao.

Além disso, cabe observar que a concessdo mensal de beneficios esté sujeita a uma série de particularidades como nimero de dias Uteis,
disponibilidade de pericia médica, etc., o que pode prejudicar a comparagio e analise mensal dos dados. Ja anualmente é possivel estabelecer uma
base de comparagao mais estavel.




ANEXO |

LI Relagao entre a Arrecadagéo Liquida e a Despesa com Beneficios (R$ milhdes de agosto/2019 - INPC)

Arrecadacéo Bruta| Transferéncias a Arrecadagéo Beneficios

an 9
Terceiros Liquida Previdenciarios Relagdo %

Periodo

0

Valores referentes ao acumulado até o més de Agosto, a precos de Ago/2019 INPC

2009 216.983 21.650 195.333 247.560 126,7 (62.227)
2010 240.548 23.647 216.901 268.451 123,8 (61.550)
2011 263.720 26.382 237.338 277.701 117,0 (40.363)
2012 285.026 28.812 256.214 298.376 116,5 (42.162)
2013 296.611 30.486 266.125 316.602 119,0 (50.477)
2014 310.565 31.818 278.746 323.900 116,2 (45.154)
2015 302.860 31.109 271.752 326.267 120,1 (64.515)
2016 280.773 28.780 251.993 349.079 138,5 (97.087)
2017 280.121 28.319 251.802 373.311 148,3 (121.509)
2018 284.113 28.872 255.241 384.750 150,7 (129.509)
2019 280.078 18.300 261.778 394.457 150,7 (132.679)
ago/17 35.689 3.257 32.432 50.510 155,7 (18.078)
set/17 35.560 3.311 32.249 62.384 193,4 (30.134)
out/17 35.441 3.240 32.201 46.924 145,7 (14.723)
nov/17 35.825 3.237 32.588 51.271 157,3 (18.683)
dez/17 55.451 3.233 52.218 62.502 19,7 (10.284)
jan/18 36.354 5.979 30.375 45.951 151,3 (15.576)
fev/18 34.995 3.350 31.645 46.967 148,4 (15.322)
mar/18 34.412 3.280 31.132 52.405 168,3 (21.273)
abr/18 37.857 3.256 34.601 47.426 137,1 (12.825)
mai/18 35.274 3.310 31.964 47.817 149,6 (15.853)
jun/18 34.686 3.262 31.424 46.452 1478 (15.028)
jull18 34.959 3.215 31.743 46.763 147,3 (15.020)
ago/18 35.578 3.221 32.357 50.969 157,5 (18.611)
set/18 34.249 3.337 30.912 63.320 204,8 (32.408)
out/18 35.041 2.181 32.861 46.420 141,3 (13.560)
nov/18 35.052 2.217 32.835 51.310 156,3 (18.475)
dez/18 57.167 2.235 54.932 64.063 116,6 (9.131)
jan/19 36.782 3.718 33.064 47.175 142,7 (14.111)
fev/19 34.547 2.335 32.212 47.570 1477 (15.358)
mar/19 33.709 2.212 31.497 54.316 172,4 (22.819)
abr/19 36.367 2.174 34.192 47.860 140,0 (13.668)
mai/19 35.030 2.253 32.778 47.730 145,6 (14.952)
jun/19 34.727 1.897 32.830 47.849 145,7 (15.019)
juli19 34.069 1.848 32.221 48.346 150,0 (16.125)
ago/19 34.847 1.863 32.983 53.610 162,5 (20.627)

Fonte: CGF/INSS
Elaboragédo: SPREV/ME




LIl Arrecadagao Liquida X Despesa com Beneficios (acumulado até o més de agosto de cada ano, em R$ milhdes de agosto/2019 ~INPC
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ANEXO I

Rubricas de arrecadagédo previdenciaria
1. Pessoa Fisica: Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

2. SIMPLES - Recolhimento em Guia da Previdéncia Social — GPS: recolhimento relativo a contribuicdo do segurado empregado de empresas
optantes pelo SIMPLES.

3. SIMPLES - repasse STN: Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas
optantes pelo SIMPLES.

4. Empresas em Geral: empresas sujeitas as regras gerais de contribuigdo, incluidos os recolhimentos referentes a cota patronal, dos
empregados e do seguro acidente.

5. Setores Desonerados: arrecadag@o em DAREF relativas a desoneragao da folha de pagamento, conforme a Lei 12.546 de 14/12/2011.

6. Entidades Filantrépicas: recolhimento relativo a contribuigdo do segurado empregado de Entidades Filantropicas das areas de saude,
educagao e assisténcia social, que tém isencéo da cota patronal.

7. Orgaos do Poder Piblico - Recolhimento em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relagéo aos servidores da
administragao direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.

8. Orgaos do Poder Publico - Retengio FPM/FPE: Valores retidos do Fundo de Participacéo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participagéo
dos Municipios - FPM - para pagamento das contribui¢des correntes de Estados e Municipios.

9. Clubes de Futebol: receita auferida a qualquer titulo nos espetaculos desportivos de que os clubes de futebol participem.

10. Comercializagao da Producéo Rural: Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializagao de
sua produgéo.

11. Retencéo (11%): valor retido pela contratante de servigos prestados mediante cess@o de mao-de-obra no valor de 11% da nota fiscal, da
fatura ou do recibo de prestagédo de servigos.

12. Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES: Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de
Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

13. Reclamatdria Trabalhista: recolhimento sobre verbas remuneratérias decorrentes de decisdes proferidas pela Justica.

14. Arrecadagao / Comprev / Dec.6.900/09: compensacao financeira entre os regimes proprios de previdéncia e o RGPS

15. Arrecadacéo / Lei 11.941/09: refinanciamento de débitos previdenciarios.

16. Programa de Recuperacéo Fiscal — REFIS: Arrecadac&o proveniente do Programa de Recuperagéo Fiscal, que promove a regularizagao
de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuicdes administrados pela SRF e pelo

INSS.

17. Depésitos Judiciais - Recolhimentos em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos
previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia.

16. Depositos Judiciais - Repasse STN: Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito previdenciario
das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

18. Débitos: Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assungéo, Confisséo
e Compensacéo de Créditos.

19. Parcelamentos Convencionais: Pagamento de parcelamentos néo incluidos em programa especifico de recuperagéo de crédito.
20. Sentencas Judiciais — TRF: Pagamento de precatérios de beneficios e de requisices de pequeno valor resultantes de execugdes judiciais.

A Lei n® 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagBes orgamentarias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.




