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AGENDA

Seguridade social e os beneficios nao programados no Brasil

Experiéncias internacionais

Pontos importantes na adocao de um modelo concorrencial para beneficios nao programados

Padronizacao dos conceitos dos eventos cobertos entre o setor publico e o privado

Métodos de financiamento e custos de transicao

2° SEMINAF_{IO INTERNACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATRIA AMADA
O papel da Previdéncia Complementar em melo

aoc

i da Pravidincia SECRETARIAESPECIALDE ~ MINISTERIODA | S BRAS' L
e T Y PREVIDENCIAE TRABALHO ECONOMIA M o7\ < s o reocny




SEGURIDADE SOCIAL - BASE LEGAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Lei n© 8.212/1991 (Seguridade Social)

Lei n2 8.213/1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social)
Decreto n? 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

A sequridade social tem por base os seguintes objetivos (art.194 da CRFB):
| - universalidade da cobertura e do atendimento;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacbes urbanas e rurais;
Ill - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos;
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
V - eqliidade na forma de participa¢do no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contdbeis especificas para cada drea, as receitas e as despesas

vinculadas a ag¢des de saude, previdéncia e assisténcia social, preservado o cardter contributivo da previdéncia social; (Redac¢do dada pela
Emenda Constitucional n 103, de 2019)

VIl - cardter democrdtico e descentralizado da administracdo, mediante gestGio quadripartite, com participagéo dos trabalhadores, dos

empregadores, dos aposentados e do Governo nos orgéos colegiados. (Redagcdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS - BRASIL

* Emenda Constitucional n? 103/2019 alterou o art. 201 da CRFB/88:

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de cardter contributivo e de
filiagGo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a:
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

| - cobertura dos eventos de incapacidade tempordria ou permanente para o trabalho e idade avancada;

Il - protecéo a maternidade, especialmente a gestante;

Ill - protegdo ao trabalhador em situagdo de desempreqgo involuntdrio;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos sequrados de baixa renda;

V - pensdo por morte do sequrado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 22.

$ 10. Lei complementar poderad disciplinar a cobertura de beneficios ndo programados, inclusive os decorrentes de acidente do
trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado.

* Beneficios nao programados sao beneficios decorrentes de eventos nao programados como morte, doenca,
invalidez, entre outros.
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BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS - BRASIL

Aposentadoria por invalidez

Pensao por morte

[
s !
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Auxilio-Acidente Saldrio-Maternidade Auxilio-Reclusao

SEGURO DESEMPREGO
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SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO - SAT

N

Beneficios em decorréncia de acidente ou doenca de trabalho

Fonte de financiamento: contribuicao do empregador sobre a folha
salarial

Risco de Acidente de Trabalho (RAT) x Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) x Folha Salarial

Aliguotas do RAT de acordo com uma pré-determinada graduacgao de
riscos (leve 1% / médio 2% / grave 3%)

Recente alteracdo (EC n2 103/2019): exclusdo dos acidentes de
"deslocamento" ocorridos no percurso de e para o trabalho

* Processo de tarifacao do SAT eficaz e concorrencial levara a
Modelo concorrencial |:> estimulos financeiros de prevencdo a acidentes
* Medidas de prevencao de acidentes serao economicamente mais
atrativas quando compradas ao custo de uma tarifa mais elevada
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EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS - BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS

» Sistemas publico e privado — sistema publico mais adotado
 Sistema varia conforme o beneficio
* Ha modelos baseados em contribuicdes e modelos financiados por impostos

* Combinacdo de sistema publico e privado mais comum para invalidez e pensao por morte (ex. Chile,
Colémbia, México, Uruguai, Peru, Australia)

* Modelos de acumulacao individual com complemento publico se necessario (ex. Chile)
* Modelo complementar obrigatorio (ex. Uruguai)

* Modelo de sistema publico universal (base) e complementacdao com saldo de sistema privado (Ex. Australia -
Superannuation)
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EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS - BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS

e Seguro Desemprego
* sistema publico (Ex. Canada, Reino Unido, Alemanha, Argentina, Australia)
* sistema publico e privado (EX. Chile, Suécia, Dinamarca, Finlandia)
* sistema de responsabilidade do empregador (EX. Peru, México)

e Sistema Ghent - sistema adotado em alguns paises em que sindicatos ou federacdes trabalhistas administram
fundos de seguro-desemprego subsidiados pelo governo (beneficio basico). Ex: Finlandia, Suécia, Dinamarca

O beneficio estatal € uma quantia fixa, mas os beneficios dos fundos de desemprego dependem da remuneragao
anterior

* Beneficios por auxilio-doenca e maternidade, em geral, via sistema publico
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PONTOS IMPORTANTES NA ADOGAO DE UM MODELO CONCORRENCIAL

Separacao de beneficios com carater assistencial

Definicao de quais beneficios teriam modelo concorrencial

Segregacao das contribuicdes entre os diferentes beneficios

Tratamento da inadimpléncia

suspensao de cobertura no setor privado apds certo prazo de inadimpléncia

. N .
enforcement do Estado para adimpléncia
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PONTOS IMPORTANTES NA ADOCAO DE UM MODELO CONCORRENCIAL

Manutencao dos direitos constitucionais, com definicao de coberturas minimas a serem garantidas

Padronizacao de riscos cobertos e excluidos

Regulacao de beneficio: invalidez, auxilio-doenca, auxilio-acidente — mesmos critérios entre publico e privado

Tratamento a contribuintes individuais, trabalhadores avulsos e segurados especiais

Aspectos tributarios
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PADRONIZAGAO DOS CONCEITOS - PUBLICO X PRIVADO

* Valores de beneficios minimos iguais nos setores publico e privado
* Pensao por morte: valor do beneficio depende do numero e da idade dos dependentes
analise de padrao familiar

* Aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca e auxilio-acidente
* Conceito de invalidez/ incapacidade
* Regulacao de beneficio — pericia

* Auxilio-doenca e auxilio-acidente: duracao do beneficio ndo é pré-definida

» Seguro desemprego: algumas modalidades nao contempladas no sistema privado (seguro pescador artesanal, bolsa-
qualificacao, trabalhador resgatado)

» Salario-maternidade e Auxilio-reclusao: coberturas atualmente nao oferecidas em seguros de pessoas

avaliacao sobre a caracterizacao como um risco seguravel
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PADRONIZAGAO DOS CONCEITOS - PUBLICO X PRIVADO

Setor publico Cobertura relacionada no setor privado

Pensao por morte Pensao por Morte (Prev)
Seguro de Vida (renda)

Aposentadoria por Invalidez Renda por Invalidez (Prev)
Invalidez Permanente por Acidente
Invalidez Laborativa Permanente Total

por Doenca
Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca
Auxilio-doenca Didria por Incapacidade Temporaria (DIT)
Auxilio-acidente Invalidez Permanente Parcial por
Acidente
Salario maternidade -
Auxilio-reclusao -
Seguro Desemprego - Formal Seguro Desemprego
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METODOS DE FINANCIAMENTO E CUSTOS DE TRANSICGAO

e Setor publico: regime de reparticao
e Soma das contribuicdes custeiam os beneficios correntes

» Setor privado - beneficios de riscos pagos soba forma de renda:
* Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura

* Soma das contribuicoes do periodo custeiam a soma dos valores presentes dos beneficios
concedidos

* A duracao dos beneficios fica equacionada — risco com setor privado

* Regime financeiro de capitalizacao
e Contribuicao nivelada com formacao de provisao individual
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METODOS DE FINANCIAMENTO E CUSTOS DE TRANSICAO

 Calcular o valor presente do passivo do setor publico (passivo atual)
* Beneficios em andamento
e Eventos ja ocorridos mas nao avisados, ou nao periciados

* Definir forma de financiamento deste passivo que ja existe:
* Adocado de regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura (necessidade de aporte)

 Manutencao do regime financeiro vigente (manter uma contribuicao obrigatdria para custeio parcial ou
total? Custeio parcial pelo Estado?)

* Possibilidade de uma transicao gradual por cobertura
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MODELO CONCORRENCIAL PARA BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS

Oportunidade de ganho de eficiéncia

Gerenciamento de risco

Precificacao mais sensivel a risco

Diminuicao de incidéncia de fraudes

Expertise do mercado privado
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Obrigada!

Superintendéncia de Seguros Privados - Susep
Coordenacao-Geral de Regulacao de Seguros Massificados, Pessoas e Previdéncia

»
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Superintendéncia
de Seguros Privados
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