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ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GESTAO RPPS

Data e
Local:

Hordrio: 21 de agosto de 2019, das 9h as 17h.
Manaus Previdéncia, localizado na Av. Constantino Nery, n® 2480, Chapada -

Manaus/AM.
Participantes: Lista de participantes em anexo.

Pauta:

1- Aprovagdo da Ata da 5% Reunido da Comissio realizada na cidade de Belém-PA;

2- Apresentagao da Empresa Crédito e Mercado - Produto: Estudo de Solvéncia -
referente ao item 3.2.6 - Politica de Investimentos - Manual do Pré-Gestio RPPS;

3- Andlise das novas sugestdes de alteracao do Manual apresentadas; e

4- Outros assuntos de interesse.

Memoéria da reunido: Verificada a presenca da maioria dos membros, bem como dos
representantes das entidades certificadora credenciadas, o Presidente da Comissio de
Credenciamento e Avaliacdo do Pr6-Gestao RPPS (Sr. Miguel Chaves) iniciou a reuniao
agradecendo a presenca de todos. Prosseguindo, o Presidente solicitou que todos se
apresentassem ja que a Portaria SPREV/ME n° 15, de 30/04/2019 promoveu alteracio
na composi¢ao da Comissao de Credenciamento e Avaliagio do Pré-Gestao RPPS, no
tocante aos representantes da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
- SRPPS/SPREV, alterada a representagio da Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administracdo - SPOA do Ministério da Fazenda para Subsecretaria de
Assuntos Corporativos - SUAC da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, assim como a alteragdo da representagdo dos indicados pelo
Conselho Nacional dos Dirigentes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
CONAPREYV, em decorréncia da substituicdo do Sr. Herickson Rubim Rangel, ex-
Presidente da ANEPREM, representante do CONAPREV, pelo 1° suplente, Roberto
Moisés dos Santos, Presidente da Alagoas Previdéncia, bem como aqui presentes os
representantes das 3 (trés) empresas certificadoras (Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini;
Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ BRASIL; Instituto Totum de
Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda), o Sr. Jodo Carlos Figueiredo, Presidente
da ABIPEM e representantes da Empresa Crédito & Mercado Consultoria de
Investimentos. Em seguida, apresentou a pauta da reunido e questionou se haveria
alguma sugestdo de alteracdo na Ata da 5* Reunido, realizada na cidade de Belém, no
dia 03/04/2019, ja devidamente encaminhada por e-mail. Como ndo houve nenhuma
manifestagdo, a ata foi aprovada e entregue para ser assinada pelos membros. Apés as
apresentacOes, o Presidente, considerando que Sr* Glducia de Melo Oliveira Lima
deixou de fazer parte desta Comissao, foi proposta a indicacio do Sr. Hélio Carneiro
Fernandes como Secretédrio, que teve aprovagdo uninime de todos os membros da
Comissdao. Em seguida, passou a palavra aos representantes da Empresa Crédito &
Mercado Consultoria de Investimentos, Srs. Felipe Affonso, Luis Arnaud e Salanta,
informando que as perguntas poderao ser realizadas tanto pelos membros da comissio
como pelos ouvintes. Assim sendo, os representantes da Empresa Crédito e Mercado
fizeram a apresentagdo conceituando solvéncia e Liquidez. Passo seguinte demonstrou
0 que séo recursos acumulados, o que sao compromissos atuais e futuros com a geragao
atual e 0 que sdo compromissos atuais e futuros com a reposicao de servidores.
Concluida a primeira parte da apresentacao, passou a apresentar a hipétese de
recomposi¢dao do quadro de servidores e quais os objetivos do Estudo de Solvéncia
(aferir o resultado da avaliacao atuarial; simular, com base em projegoes de cenarios
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macroecondmicos, os efeitos sobre o patriménio decorrentes da utilizagdo de uma taxa
de juros mais realista; e propor modificacGes na composig¢ao da carteira que passam a
suportar ou alongar a sobrevida do plano de beneficios). Por fim, concluiu que o produto
da Empresa Crédito & Mercado (Estudo de Solvéncia) atende a exigéncia contida no
Nivel IIT do Item 3.2.6 - Politica de Investimentos - Manual do Pré-Gestio RPPS, assim
como o ALM (4sset Liability Management). Neste momento, o Presidente da Comissio
abriu 0 espago para os membros da Comissdo fazerem seus comentérios a respeito da
apresentacao e eventuais perguntas para esclarecer as dividas suscitadas. O Presidente
destacou a importancia do Estudo de Solvéncia como instrumento de governanca do
RPPS, o qual, a partir do resultado apurado na avaliacio atuarial e do fluxo de caixa
para 0s proximos 75 anos e com base em projecoes de cendrios macroeconémicos,
simula os efeitos sobre o patriménio em decorréncia de aplicacdo de uma taxa de juros
mais realista, com proposicdo de modificagdes na composicao da carteira de
investimentos visando alongar o plano de beneficios, decorrente de melhor rentabilidade
das aplicagOes. Durante as discussoes ficou evidenciado que a ferramenta ALM é um
modelo matematico bem dindmico e complexo, com critérios objetivos para tomada de
decisdo de investimentos, o qual, a partir da projecio do passivo (fluxo de caixa) vai
buscar a otimizacgao da carteira, com a mitigacio dos riscos de liquidez e de solvéncia,
chegando a uma carteira 6tima entre risco e retorno, de modo que as projecoes de retorno
da carteira alcancem, no minimo, a taxa de juros real da meta para os préximos 75 anos.
Ou seja, 0 ALM realiza o casamento de ativos e passivos, diminuindo os riscos de forma
objetiva, fazendo isso em duas etapas, mediante a escolha dos titulos a comprar para
proteger o fluxo e depois a alocagdo dos ativos para maximizar a relagio retorno x risco,
aumentando a chance de sucesso do objetivo buscado, fugindo do subjetivismo. ApSs
as discussoes sobre o tema, o Presidente da Comissao, considerando a complexidade da
matéria, solicitou que a empresa Crédito e Mercado enviasse alguns casos praticos de
estudo de solvéncia ja realizados, de modo que os membros da Comissio, a partir desses
casos praticos, conjugado com um estudo mais aprofundado da ferramenta ALM, sejam
estabelecidos, se for o caso, os requisitos minimos que deverdo conter um estudo de
gerenciamento de ativos e passivos para atendimento do Item 3.2.6 do Manual do
ProGestao RPPS para, colocagdo em pauta na préxima reunido, inclusive, a
obrigatoriedade do “estudo de gerenciamento de ativos e passivos” como condi¢do
prévia para aprovacao da Politica de Investimentos, bem como sua aplicacio para o
aivel de aderéncia II ou mantida essa exigéncia apenas para o nivel III. Continuando a
pauta da reunido, o Presidente informou que a dltima atualizagdo das informacoes dos
RPPS que enviaram os Termos de Adesao ao Pr6-Gestiao RPPS e daqueles que foram
certificados foram apuradas 182 Adesdes, préximo de 10% dos RPPS e, destes, 38
Certificagoes, pouco mais de 20% dos que fizeram a adesao, sendo 17 Nivel I, 17 Nivel
IL, 3 Nivel III (Recife/PE, Manaus/AM e Cariacica/ES) e 1 Nivel IV (J undiai/SP), sendo
que mais de 70% das adesées e certificacOes estdo concentradas nas Regides Sudeste e
Sul, especialmente nos Estados de Sao Paulo e Santa Catarina. Considerando que no
firal do presente exercicio terao decorridos quase 2 (dois) anos da formalizacio da
primeira adesdo de um ente federativo ao programa (16/02/2018 - Lucas do Rio
Verde/MT), as primeiras entidades certificadoras foram credenciadas no ambito do Pr6-
Gestao RPPS em 30 de abril de 2018, conforme Portarias SPREV n° 15 e 16, publicadas
no Didrio Oficial da Unido em 02 de maio de 2018, bem como concedida, em 06 de
setembro de 2018, a primeira certificagao no ambito do programa (Rio de Janeiro/RJ),
aliado ao fato de que o mandato dos membros da Comissao Pr6-Gestao serd encerrada
no dia 31 de dezembro de 2019 (§ 2° do art. 5° da Portaria MF n° 3, de 31 de janeiro de
2018), devendo na préxima reuniado do CONAPREYV ser realizada a indicagao dos 3
(trés) representantes daquele Conselho ou a reconducdo dos atuais membros, foi
proposto, com base no art. 5°, VI, do Regimento Interno, a criacao de Grupo de Trabalho
- GT, com representantes da SRPPS e/ou da SUAC e do CONAPREV, para, na forma




de gestdo compartilhada do Programa, em cumprimento ao disposto no incisos VI e VIII
do art. 1° do aludido Regimento, “avaliar os resultados do Pré-Gestio RPPS e o
atingimento dos objetivos propostos™, compreendendo a avaliagdo dos entes certificados
(se houve a efetiva implementacio de boas praticas de gestdo previdenciaria, alcancando
os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos € o aumento da
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade), os entes que fizeram
a adesdo (estdo comprometidos com a adogdo dos diversas etapas preliminares para
efetiva implantagdo do programa) e as acoes que poderdo ser desenvolvidas pela
Comissao para a adesdo e certificagio de um maior de niimero de RPPS, bem como
“avaliar a atuagdo das entidades certificadoras”, a qual foi aprovada pelos membros. Em
seguida, foi formado o GT, composto de todos os membros da Comissdo, ficando
definido que serao realizadas 3 (trés) reunides de 1 (uma) semana cada nos meses de
setembro, outubro e novembro, com os objetivos seguintes: i) estabelecer os
procedimentos/acdes a serem desenvolvidos pelo GT visando o atingimento dos
objetivos propostos; ii) realizar visitas as entidades certificadoras e uma amostra dos
entes certificados e daqueles que fizeram adesio ao Pré-Gestao; iii) elaboragao de um
relatério circunstanciado da avaliagdo da atuacdo das entidades certificadoras e dos
resultados do Pr6-Gestdo e o atingimento dos objetivos propostos, o qual, se possivel,
devera ser apresentado na reunido do CONAPREV, na cidade de Recife/PE. Em
seguida, o Presidente colocou em votagio a alteracdo do art. 2° do Regimento, na forma
do art. 4° da Portaria MF n° 3, de 31 de janeiro de 2018, em razio de nova composicao
dos membros da Comissdo de Credenciamento e Avaliacio do Pr6-Gestio RPPS, na
forma disciplinou a Portaria SPREV n° 15, de 30 de abril de 2019, a qual foi aprovada.
Na sequéncia, foram apresentadas as sugestdes de alteracdo do Manual do Pré-Gestio
RPPS: Item 3.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas: avaliagdo da proposta sobre a obrigatoriedade
dos entes federativos realizarem a qualificacio cadastral de sua base no Portal do
eSocial, considerando que o aplicativo € gratuito e realiza batimento com a base do CPF
da RFB e do Nimero de Identificagdo Social-NIS do Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais, além de realizarem o censo cadastral para atualizarem e qualificarem suas bases
de dados; proposta de estabelecimento de um percentual minimo de atingimento do
censo (ex. 90% dos servidores tenham que ter tido seus dados atualizados). O Presidente
destacou, em vista a tramitacado da MP 881/2019, que estabelece a substituicio do
eSocial por sistema simplificado de escrituragdo digital de obrigacdes previdenciéria,
trabalhistas e fiscais, devendo ser realizados possiveis ajustes para os 6rgaos publicos,
foi proposta a colocagdo do assunto na pauta da préxima reunido da Comissio, a qual
foi provada pelos demais. No tocante ao atingimento minimo do censo, ficou deliberado
que deve constar no Item em discussdo o atingimento minimo de 95% no
recadastramento dos inativos (aposentados e pensionistas) e 80% no dos ativos. Assim
sendo, tal mudanga deverd ser realizada na atualizagio do Manual (Versio 3) no
exercicio de 2020. Na sequéncia, foi dado conhecimento aos membros que o
representante da ICQ Brasil verificou alguns erros formais no Manual do Pré-Gestio
RPPS, os quais serao corrigidos e republicado 0 Manual: Item 3.1.1 - Mapeamento das
atividades das areas de atuacdo do RPPS do respectivo manual - pag. 22, Nivel III, sdo
citadas 5 (cinco) 4reas obrigatdrias, mas sao descritas 6 (seis): Arrecadacgio, Beneficios,
Compensacao Previdencidria, Investimentos, Tecnologia da Informagcio - TI e Juridica;
No quadro resumo das agdes do Anexo 8 - pags. 54 e 55 sdo citadas 6 areas a serem
manualizadas, no entanto, a drea de TI ndo aparece em negrito com as outras 5 e 0 pagina
correspondente a esse quadro do Manual € a de nimero 22 e 23 e ndo 21 como aparece
no titulo do quadro; outro ponto € que o titulo dos Anexos, a partir da pag. 52 estdao com
sua versdo final aprovada em 31/01/2018, quando deveria ser 03/04/2019. Passando para
os Informes Gerais o Presidente informou que a préxima reunifo sera realizada no dia
27/11/2019, na cidade de Recife/PE, antecedendo a reunido da CONAPREYV. Concluido
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0s avisos finais, o Presidente abriu a palavra para saber se havia algum tema a ser
discutido.

Encerramento: Nio havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a reuniao agradecendo
a presenca de todos.

Belém, 21 de agosto de 2019.

. Hélio Car%#&emandes

Secretario da Comissao



