ATA DA SEXAGÉSIMA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO  NACIONAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

08.12.2000

Aos  oito dias do mês de dezembro do ano dois mil, às nove horas, no Centro de Convenções do Hotel Flórida, rua Ferreira Viana nº 81, Rio de Janeiro/RJ, reuniu- se, ordinariamente, o  Conselho Nacional de Previdência Social, órgão superior de deliberação colegiada, instituído pela Lei nº 8.213/91. Presente os conselheiros: Waldeck Ornélas (MPAS), Vinícius Carvalho Pinheiro  e Geraldo Almir Arruda (MPAS); Crésio de Matos Rolim (INSS); Cristiano Pinto Cunha (MP); Jurandir Pereira da Silva,  Joaquim Gomes de Oliveira e Edson Gonçalves Chaves (COBAP), Cláudio Canalis Goulart (CGT); Remígio Todescchini (CUT); Francisco Larocca Filho (SDS); Evandro José Morello (CONTAG); Pedro Eduardo de Carvalho Fortes (CNI); Jorge Higashino (CNF); Carlos Alberto Recch e Roberto Velloso (CNC);  Luciano Marcos de Carvalho (CNA). Justificadas as ausências dos conselheiros: Patrícia Souto Audi (INSS); Paulo Kliass e Carlos Eduardo Esteves Lima (MPAS); Luiz Fernando Emediato (Força Sindical); Maria da Graça Amorim (CONTAG); Adriana Guilini Viana (CNT). Convidados e observadores: Ramon Eduardo Barros Barreto (DATAPREV); Raimundo Nonato de Souza (COBAP/IAAPERJ); Benedito  Brunca, Cesar Diuana, Lilian S.B. Santos, Itaçuçi Beltrão e Regina Saboya (INSS); Osvaldo Garcia Velloso, João Resende Lima, José Lopes de Almeida, Joaquim Gomes de Oliveira e Marcelo Estevão Viana de Moraes (COBAP);  Renata  B. Miranda  (MPAS) . DISCUSSÃO DA PAUTA/DELIBERAÇÕES: ABERTURA: Verificada a existência de quorum o  Ministro de Estado da Previdência e Assistência Social, Senador Waldeck Ornélas, abril os trabalhos cumprimentando os presentes e justificando a excepcionalidade da reunião  fora da sede deste Conselho, tendo em vista a realização, no dia anterior, no mesmo local, da reunião do Comitê Permanente da Organização Ibero-Americana de Seguridade Social - OISS, reunião essa que dará oportunidade à palestra a ser proferida pelo Dr. Adolfo Jimenez, Secretário Geral da OISS, sobre a gestão quadripartite na Previdência Social. Comentou  a sua participação no Curso Piloto de Formadores da Previdência Social, realizado recentemente nesta Capital  e também a informação do Presidente do INSS, sobre a contratação tercerizada de funcionários. Falou  sobre as gestões que vêm sendo feitas junto ao Ministério do Planejamento  para a criação da carreira de Técnico Previdenciário, destacando a importância dessa carreira na atividade executada no âmbito do INSS, para a  concessão e manutenção dos benefícios,  executada por agentes administrativos, na maioria das vezes com formação superior e remanejados eventualmente para outras áreas, uma vez que essa é uma carreira comum a todas as áreas administrativas, sendo necessário ser dada uma identidade  funcional e profissional ao servidor da Previdência Social. Aduziu que, criado o Plano de Carreira, deverá ser feito um concurso que envolverá grande número de vagas.  Disse ainda que com a modernização e alteração nos procedimentos estão sendo eliminados papéis e a concessão está sendo feita  on-line; que  projeto de lei encaminhado à Câmara convalida os dados do CNIS a partir de julho de 1994, facilitando não só a concessão como também qualquer insatisfação com relação aos valores concedidos. Outro ponto é a possibilidade de acompanhamento, pelos trabalhadores, da sua situação junto à Previdência Social e o acesso à PREVNet.  Informou que a compensação previdenciária foi iniciada, entretanto, até o momento,  apenas 32 municípios estão corretamente inseridos e que estão  sendo feitas  gestões junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento com o  intuíto de obter financiamento para  modernização da Previdência, no que se refere à  pessoal – fiscais e procuradores - e  equipamentos de trabalho. Disse que a frota do PREVMóvel ainda este ano será  reforçada para atingir maior numero de localidades onde não existem agências da Previdência Social.  Abordou, finalmente, a necessidade da composição da Comissão de Altos Estudos Previdenciários e  a da Gestão Quadripartite.  Outros assuntos foram abordados pelos conselheiros presentes tais como: a previdência complementar - projeto na Câmara;  e precatórios. Foi sugerido que na primeira reunião de 2001 o Dr. Marcos Maia apresentasse um quadro comparativo sobre todos os precatórios – pagos e pendentes – por Estado da Federação, bem como os resultados e experiência obtidos com o juizado especial da Justiça Federal do .Rio Grande do Sul. 1. Aprovação da Ata da 66ª Reunião  Ordinária. Deliberação: Transferida a  aprovação para a próxima  reunião ordinária, em face de alguns conselheiros não terem recebido a minuta em tempo hábil.  2. Proposta de  Calendário para o exercício de 2001. Deliberação:  Não deverá ser  realizada reunião em janeiro e   a de fevereiro terá  duração de um dia inteiro, para que os expositores do resultado das ações por cada linha de atuação do INSS  possam  dar um panorama total de suas atividades no ano de 2000. A data proposta para a reunião de fevereiro, devido ao carnaval ficou, por consenso,  fixada em 21/02 Também ficou consignada recomendação no  sentido de, no decurso do ano, não se modificar o calendário aprovado, salvo em situação extrema, respeitando-se sempre a última quarta-feira de cada mês para a realização das reuniões deste Conselho. 3. Informes  do INSS. Apresentador: Crésio de Matos Rolim -  Presidente  do INSS. Abordada a ampliação dos serviços,  a falta de pessoal  e a dificuldade de se realizar concursos para prover as necessidades do órgão. Nesse sentido, comprometeu-se a  fazer gestões junto à área governamental para solucionar o deficit operacional. Acertado que apresentará, na próxima reunião,  levantamento contendo os recursos humanos disponíveis do INSS,  sua forma de contratação e custo, além da lotação e distribuição desse pessoal, se área finalística ou meio. 4. Relatório do Banco Mundial  Expositor: Vinícius Carvalho Pinheiro -  o Conselheiro e Secretário de Previdência e Assistência Social  apresentou uma síntese do relatório, dizendo estar o mesmo bem estruturado, apontando os problemas de cada um dos regimes e também da previdência complementar, abordando ainda os fundos previdenciários dos Estados. Essa abordagem explica como funciona cada regime, seus problemas e  sugestões para uma reforma previdenciária futura. Esse relatório comenta o desequilíbrio entre os gastos com aposentadorias e os valores aplicados na educação, bem como apresenta a disparidade de valores pagos nos dois regimes -  o geral e o público. Deixa consignado que no regime previdenciário geral existe distribuição de renda nas aposentadorias, enquanto que no público, o tratamento é privilegiado; que uma das  metas a ser alcançada é diminuir  essas diferenças e reduzir o desequilíbrio fiscal; que na previdência geral tem havido progresso nas reformas, o que não ocorreu na do setor público até agora; que no cálculo de uma aposentadoria pública a reposição é 100% do último salário, devendo ser alterado, se possível, para todo o período laboral, como já esta acontecendo no regime geral.; que não há necessidade de se seguir as reformas do Chile e da Argentina uma vez que já está instalado o terceiro pilar que é a complementarização. O Conselheiro informou que esse  documento está à disposição no idioma inglês e resumo em português .Foi proposta a vinda de um técnico do referido Banco para discorrer sobre a pesquisa informada. 5. Convênio para  o Parsep. Expositor: Vinicíus  Carvalho Pinheiro. No que se refere ao Programa de Apoio à Reforma dos Sistemas Estaduais de Previdência - Parsep, comunicou o expositor que foi firmado Convênio com a Confederação Nacional dos Municípios para a instalação de um sistema informatizado, denominado SIPREV, já desenvolvido e em fase de instalação em municípios  com população acima de 30.000 habitantes. Prevê-se a duração  de 60 meses e a previsão para a instalação do sistema nesses municípios até outubro do próximo ano.  Outro convênio visa  estender o Parsep às capitais. 5.1 – Informações Técnicas sobre o desenvolvimento de um convenio com empréstimo  junto ao BID.  Apresentadora:  Dra. Regina Saboya  - convidada. Explicações   contidas no Texto da Carta-Consulta já distribuída aos Conselheiros, bem como na transcrição, Anexo 1. 5.2 – Outra abordagem técnica na área de informatização sobre convênio com o BID. Apresentador: Itaçuci Beltrão.  Participação da Dataprev para modernização  do suporte tecnológico na área de informática para todas as áreas  e maior eficácia dos trabalhos. Vêm ocorrendo discussões internas nas áreas de Arrecadação, Seguro Social, Procuradoria, Auditoria e Controladoria para esse fim, visando otimizações, redução nos gastos operacionais e também minimizar as fraudes e modificar a imagem do INSS e da Previdência Social. O Coordenador Técnico desse projeto em Brasília é o Dr. José Figueiroa que está à disposição para contatos, informações e recebimento de sugestões. 6. COMISSÕES: Discussão, criação e composição: 6.1- Sobre a Gestão Quadripartite: Exposição: Dr. Adolfo Jimenez – Secretário-Geral da OISS –Disse ter estado à frente do órgão, na Espanha, por 14 anos, trabalhando conjuntamente com interlocutores sociais e os aposentados do país.  Informou que, na Espanha, essa participação decorre de texto constitucional. O inteiro teor da palestra, bem como as intervenções, encontram-se na transcrição da 67ª Reunião, anexa (págs. 15/21). A Comissão sobre gestão quadipartipe será composta pelo Conselheiro Geraldo Almir Arruda, como representante do Governo Federal, Remígio Todeschini, representante dos trabalhadores em atividade, Pedro Eduardo de Carvalho Fortes, representante dos empregadores e Marcelo Viana Estevão de Moraes, representante dos aposentados e pensionistas. A primeira reunião se dará no dia 1º de fevereiros. O relatório dos trabalhos da Comissão  deverá ser apresentado em abril e o MPAS deve apresentar, até março, trabalho sobre experiências internacionais.  Proposta a realização de um Seminário Internacional, no dia 29 de março (um dia antes da reunião do CNPS), com a participação de representantes dos trabalhadores, empresários e Governo de  Portugal, Espanha, Itália e Alemanha. 6.2 – Comissão de Altos Estudos Previdenciários. Contatos foram feitos sem que tivesse havido indicações, uma vez que estas deveriam ter certa pluralidade, com equilíbrio  na linha de pensamento. Fica pendente essa  definição, aguardando indicações por parte das entidades aqui representadas. Recomendado que  grupo deve ser composto por especialistas de notório saber na área previdenciária. Nomes sugeridos: Wagner Balera,  da PUC/SP, Luiz Viegas da Motta Lima, do RJ; Raul Portanova do RS, Marcelo Viana, Consultor em Previdência,  Celso Barroso Leite e José Prata Araújo. 7. Avaliação dos Cursos para Capacitação e Qualificação de Multiplicadores em Previdência Social realizados em Brasília e no Rio de Janeiro. O Conselheiro  Vinicius Carvalho Pinheiro informou que em Brasília foi realizado o primeiro curso, que contou com 52 participantes, parceria da Anasps e apoio da Cobap.  Já no Rio de Janeiro, o  curso contou com a parceia da Firjan, Anasps e Cobap, contando 67 participantes oriundos dos mais diversos segmentos sociais.  Texto completo sobre o tema encontra-se na transcrição da 67ª Reunião (págs. 21/26). 8. Compensação Financeira Apresentador: Dr. Benedito Brunca esclareceu que  o objetivo fundamental do sistema de compensação previdenciária é operacionalizar a compensação entre os regimes próprios e o Regime Geral de Previdência Social, desde que, nos casos dos benefícios concedidos tenham sido utilizadas certidões de tempo de contribuição, ou certidões de tempo de serviço que garantam a aplicação do princípio da reciprocidade. Aduziu que a  operacionalização da compensação previdenciária pressupôs o desenvolvimento de um sistema porque a Lei nº 9.796, de maio/99 estabeleceu novas obrigações de parte  a parte, dos regimes próprios de previdência dos Estados e  municípios e do próprio RGPS.  Texto completo contido na transcrição da 67ª Reunião (págs. 26/29).  ASSUNTOS DELIBERADOS PARA CONSTAR DA S  PAUTAS DAS PRÓXIMAS REUNIÕES: - da  68ª Reunião Ordinária: Resultado da gestão da Previdência Social,  durante ao ano de 2000,  envolvendo, além das ações de cada área de atuação do MPAS, INSS e Dataprev, a execução orçamentária da Seguridade Social e da Previdência Social; - da 69ª Reunião Ordinária: Apresentação do Plano  de Ação do INSS para 2001. Apresentação de relatório do Banco Mundial, sobre a Previdência Social; - da 70ª Reunião Ordinária. Apresentação do relatório dos trabalhos da Comissão sobre  Gestão Quadripartite. Nada mais havendo a tratar, desejou a todos um Feliz Natal e próspero Ano Novo. Para constar, eu, Maria Inês de Sousa Gomes, lavrei a presente ata, que vai por mim e pelo Presidente assinada. Plenário do Conselho Nacional de Previdência Social, em 8/12/2000.

Vinícius Carvalho Pinheiro

Presidente “ad hoc”
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