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COMPREYV — Compensacao Previdenciaria

CONAETI — Comissao Nacional de Erradicacao do Thabmfantil

CONATRAE - Comissao Nacional de Erradicacao do dltabEscravo

COPES - Cobertura Previdenciaria Estimada

CPA-10/ANBID — Certificagdo Profissional ANBID Séri0

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CPNSEE - Comissédo Permanente Nacional de SegueanE&aergia Elétrica NR 10
CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria

CTPP — Comisséo Tripartite Paritaria Permanente

CTSST — Comisséo Tripartite de Saude e Segurangaatalho

DAS — Direc&o e Assessoramento Superior
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DATAPREV — Empresa de Tecnologia e Informacdesreai@éncia Social
DIEESE — Departamento Intersindical de Estatigti€studos Socioecondmicos
DN — Decisdo Normativa

DPSSO — Departamento de Politicas de Saude e $egudeupacional
DRGPS - Departamento do Regime Geral de Previd&uual

DRPSP — Departamento dos Regimes de Previdén@amao Publico
FAP — Fator Acidentéario de Prevencao

FCT — Funcdo Comissionada Técnica

FG — Funcao Gratificada

FUB — Fundacgé&o Universidade de Brasilia

FUNDACENTRO - Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo eiguanca e Medicina do Trabalho
GTI - Grupo de Trabalho Interministerial

IN — Instrucdo Normativa

INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

LC — Lei Complementar

LOA — Lei Orcamentaria Anual

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

MERCOSUL — Mercado Comum do Sul

MF — Ministério da Fazenda

MPS — Ministério da Previdéncia Social

MS — Ministério da Saude

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NAF — Notificacdo de Auditoria Fiscal

NAST — Notificagdo de Agravo a Saude do Trabalhador

NFPS — Necessidade de Financiamento do Regime @GeRievidéncia Social
NIA — Notificagcdo de Irregularidade Atuarial

NTEP — Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario

Ol — Orientagéo Interna

OIT — Organizacao Internacional do Trabalho

OMS - Organizacado Mundial de Saude

PAC — Programa de Aceleracédo do Crescimento

PAI — Plano de Acao Integrado

PAP — Processos Administrativos Previdenciarios

PARSEP Il — Programa de Assisténcia Técnica p&eafarma dos Sistemas Estaduais de Previdéncia
PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

PIB — Produto Interno Bruto

PLOA — Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PORT. — Portaria

PPA — Plano Plurianual

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

PREVMUN - Projeto de Reforma da Previdéncia dosidpios
PROPREYV - Programa de Apoio a Modernizacédo da Geést&istema de Previdéncia Social
RAT — Riscos Ambientais do Trabalho

RG — Relatodrio de Gestéao

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social

SAT — Seguro de Acidente do Trabalho

SCDP - Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens

SE — Secretaria Executiva

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Bextps Empresas
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SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SGT-10 — Subgrupo de Trabalho 10

SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Finaiacéo Governo Federal
SIASG - Sistema Integrado de Administracéo de §esviGerais
SICONV - Sistema de Gestao de Convénios, Contdaté®epasse e Termos de Parceria
SIGPLAN - Sistema de Informag¢bes Gerenciais e dedpdmento
SIORG - Sistema de Informacdes Organizacionaisalef@o Federal
SIPREV - Sistema Integrado de Informacgdes Prevideas

SPOA — Subsecretaria de Planejamento, Orcamentimenstracéo
SPPS - Secretaria de Politicas de PrevidéncialSocia

SRFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil

SST - Saude e Seguranca no Trabalho

TCT — Termo de Cooperacéo Técnica

TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

UCP — Unidade de Coordenacéo de Projetos

UG - Unidade Gestora

UGO - Unidade Gestora Orcamentaria

UGR — Unidade Gestora Responsavel

UJ — Unidade Jurisdicionada

UnB — Universidade de Brasilia

UO — Unidade Orcamentaria
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INTRODUCAO

Esse é o Relatério de Gestdo (RG) apresentadaibona@l de Contas da Unido como
prestacdo de contas anual (2010) a que a Unidaikdidionada (UJ) Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPPS — esta obrigada nos sedmart. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢cdes da Instrucao Normativid mC63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
107/2010 e da Portaria TCU n° 277/2010.

O RG da UJ SPPS esté estruturado de acordo caensesconstantes do Anexo Il da DN
TCU n° 107/2010, subdivididos em Parte A — ConteGaoal, Parte B — Informacdes Contabeis da
Gestao e Parte C — Conteudo Especifico por Unidadedicionada ou Grupo de Unidades Afins,
cujos itens aplicaveis ao tipo de UJ (Orgdo Paldi@oAdministracdo Direta), sdo: 1, 2, 4, 5, 6,,8, 9
10, 12, 15 e 16 da parte A, o item 1 da parte Bteno 31 da parte C.

A SPPS nao executou atividades relacionadas ewns & 7, 11, 13 e 14 da Parte A e aos
itens de 1 a 30 da Parte C. Ha que se registrandué& SPPS nao constitui Unidade Orcamentaria
(UO) e, portanto, ndo executa orgcamento.

Os demais itens foram informados com a colabordgddiretores, Coordenadores-Gerais
e servidores lotados na SPPS, bem como de outas @éemandadas no ambito do MPS.
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A - CONTEUDO GERAL

INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1- INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

TABELA | — IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério da Previdéncia Social | Cdédigo SIORG: 001930

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSecretaria de Politicas de Previdéncia Social

Denominagédo abreviadaSPPS

Cdédigo SIORG: 002210 Cdbdigo LOA: ndo se aplica ‘ Cédigo SIAFI: 330010

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico — Administracdo Direta

Principal Atividade : Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social ‘ Cdédigo CNAE: 8430-2/00

Telefones/Fax de contato | (061) 2021-5236 | (061) 2021-5342 | (061) 2021-5195/5045

Endereco eletrdnico

Pagina da Internet http://www.previdencia.gov.lwu http://www.mps.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 7° andag $2B, CEP 70059-900, Brasilia, DF.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdioi@da

Decreto-Lei n°® 8.742, de 19 de janeiro de 1946.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 5.755, de 13 de abril de 2006, Decret@4i7, de 31 de marco de 2008, Decreto n°. 7d¥/86 de janeiro de
2010.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tdidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome

330010 Secretaria de Politicas de Previdéncia Bocia
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gdsio

330010 00001

Protecao para o Trabalhador e sua Familia
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2 — INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

a) Responsabilidades institucionais da unidade

| - Competéncia Institucional

A Secretaria de Politicas da Previdéncia Soci8IPPS, parte integrante da estrutura do
Ministério da Previdéncia Social, tem por atrib@gd

. assistir o Ministro de Estado na formulacédo, acarhpmento e coordenacdo das
politicas de previdéncia social e na supervisdo plogramas e atividades das entidades
vinculadas;
. assistir o Ministro de Estado na proposicdo de mermgerais para a organizagao e
manutencao dos regimes préprios de previdéncialstas servidores publicos e dos militares
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosidffpios;
. elaborar e promover, em articulagdio com os demaao8 envolvidos, o
aperfeicoamento da legislacdo e a atualizacaceeiséo dos planos de custeio e de beneficios
da Previdéncia Social,
. orientar, acompanhar, normatizar e supervisionacéss da previdéncia social na area
de beneficios e, em coordenacdo com a SecretafReckita Federal do Brasil do Ministério
da Fazenda, as a¢0es de arrecadacao;

. exercer as fungbes de Secretaria-Executiva do @undéacional de Previdéncia
Social;

. realizar estudos e subsidiar a formulacao de patitidiretrizes e parametros gerais do
sistema de Previdéncia Social;

. acompanhar e avaliar as acdes estratégicas deesudeacompeténcia,

. promover acdes de desregulamentacdo voltadas pacdoaalizacdo e a simplificacao
do ordenamento normativo e institucional da Prexs@éSocial,

. orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar @ssaga Previdéncia Social, no ambito
do Regime Geral de Previdéncia Social,

. orientar, acompanhar e supervisionar os regimepripg de previdéncia social dos
servidores publicos e dos militares da Unido, desados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

. articular-se com entidades governamentais e ongasisnacionais, internacionais e

estrangeiros com atuacdo no campo econdémico- msid@lio, para realizacdo de estudos,
conferéncias técnicas, congressos e eventos sertexha

. avaliar as propostas de alteracao da legislacaodpreciaria e seus impactos sobre os
regimes de previdéncia;

. acompanhar a politica externa do Governo Fedewalgue se refere a Previdéncia
Social;

. promover o desenvolvimento harménico e integrad® degimes proprios de
previdéncia e a permanente articulacdo entre oskdind e os 6rgados ou entidades gestoras
desses regimes, fomentando o intercambio de expe&&nacionais e internacionais;

. coordenar e promover a disseminacdo das politegealidéncia social no ambito do
Regime Geral, dos regimes préprios de previdérgabke de salde e seguranca ocupacional;
e

. definir diretrizes relativas a ampliacdo da colrerforevidenciaria mediante programas

de educacéo previdenciaria.

Protecao para o Trabalhador e sua Familia
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Compdem a SPPS os seguintes departamentos e cagidsfgerais:
" Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social

» Coordenacdo-Geral de Estatistica, Demografia eriatua
* Coordenacdo-Geral de Legislacido e Normas
» Coordenacédo-Geral de Estudos Previdenciérios

" Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sepiibbco
» Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos, Estatigtitdermacdes Gerenciais
» Coordenacédo-Geral de Auditoria, Atuaria, Contahiliel e Investimentos
» Coordenacao-Geral de Normatizacdo e Acompanharheged

" Departamento de Politicas de Saude e Segurancafaonal
* Coordenacdo-Geral de Politica de Seguro Contra efted do Trabalho e
Relacionamento Interinstitucional
» Coordenacao-Geral de Monitoramento dos Benefi@mosnzapacidade

Il — Objetivos Estratégicos

A SPPS elegeu como objetivos estratégicos no exeié 2010:

» Fomentar politicas de inclusédo de pessoas e densaistidade dos regimes;

» Revisar modelo de projecao de longo prazo de esceitdespesas do Regime Geral de
Previdéncia Social;

» Simplificar e desburocratizar normas e processgsfermizar procedimentos;

* Intensificar a supervisdo das entidades dos regimigsios de previdéncia social;

» Conhecer o perfil do trabalhador e sua familia;

» Fortalecer a educacao previdenciaria,

* Aprimorar a prevencao de riscos ocupacionais egamitds efeitos da incapacidade
laboral.

b) Estratégia de atuacéo frente as responsabibdadttucionais

| - Andlise do andamento do Plano Estratégico dacBmia de Politicas de Previdéncia Social.

Protecao para o Trabalhador e sua Familia



RELATORIO DE GESTAO - Exercicio 2010 14

Mapa Estratégico da Previdéncia Social

Missao Visao
Garantir protegdo ao trabalhador e sua familia, por meio de Ser reconhecida como patriménio do trabalhador e sua

sistema publico de politica previdenciaria solidaria, inclusiva e familia, pela sustentabilidade dos regimes previdenciarios e
sustentdvel, com objetivo de promover o bem-estar social. pela exceléncia na gestdo, cobertura e atendimento.

g Fortalecimento da Protegao Social
8
. Fortalecer a credibilidade da : o

= Ampllalj a cop'eljtura Previdéncia Social junto a Garant[r a suster}tablllldla‘de

= previdenciaria sociedade dos regimes previdenciarios

7]

(]

-4

Iéncia do Atendi t
Promover o atendimento P, P
Conhecer o perfil do com qualidade e o M“I’i“t?";éasrea: °ecr?g'i'eg;:_a:sde

[ trabalhador e sua familia reconhecimento automatico 9 decpi’sﬁesg

o do direito Intensificar a supervisdo

E das entidades fechadas de

7] previdéncia complementar e

- Aprimorar a prevencéo de dos regimes proprios

= Fortalecer a educagdo Garantir a qualidade no riscos ocupacionais e E—

-] previdenciaria pagamento de beneficios mitigar os efeitos da

g incapacidade laboral

(7]

(7]

8 Foco na Gestéo e no Controle Social

<]

= —

o Aperfeicoar a gestdo N Fom;ntar politicas de Simplificar e desburocratizar Fortalecer os controles

A P inclusdo de pessoas e de =
estratégica e a comunicagdo sustentabilidade dos normas e processos e internos, a gestdo de risco e
institucional regimes uniformizar procedimentos a seguranga institucional
Gestdo Estratégica de Pessoas
L] ° B
O = Desenvolver cultura voltada Etica i 5
.g 5 EED O G et ertn Respeito Modernizagéo da Infraestrutura
e a responsabilidade Seguranga

NE socioambiental Transparéncia Prover solugges em .
k-] S Profissionalismo __ambiente tecnol6gico Ampliar e ade_quar a rede Aperfeicoar a aplicagdo dos
c ® integrado, seguro e de alto de atendimento recursos
(] desempenho
= E Desenvolver a izagdo e a
o (8] compativeis com os qualidade de vida das
< objetivos institucionais pessoas

Em continuidade ao “Plano Estratégico 2009-2015angformando partes para formar o todo”
langcado em 2009, a SPPS estruturou as iniciatisteglds adiante no Plano de Ac¢ao Integrado - PAI
para execucao em 2010, vinculados aos objetivestégicos da Previdéncia Social:

TABELA Il - INICIATIVAS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS010

Iniciativa Estratégica Objetivo Estratégico

Elaborar estudos para aumentar a protecdo sogidomentar politicas de inclusdo de pessoas €| de
garantir a sustentabilidade do Regime Préprio| siestentabilidade dos regimes.
Previdéncia;
Revisar modelo de projecéo de longo prazo de secejtRevisar modelo de projecdo de longo prazo de eeceit
despesas do Regime Geral de Previdéncia Social; | despesas do Regime Geral de Previdéncia Social.
Automatizar o controle dos processos de acdesigustic Simplificar e desburocratizar normas e preosse
uniformizar procedimentos

Consolidar as Leis do Regime Geral de Previdgn8ianplificar e desburocratizar normas e processos e
Social, uniformizar procedimentos
Realizar Forum de disseminacdo e uniformizacdg Simplificar e desburocratizar normas e processos e
procedimentos dos Conselhos da Previdéncia Social} uniformizar procedimentos
Automatizar 0s processos de orienta¢datensificar a supervisdo das entidades dos regimes
acompanhamento e supervisdo dos regimes propripprderios de previdéncia social.
previdéncia social;
Criar e unificar o cadastro dos Servidores Publid@snhecer o perfil do trabalhador e sua familia
Brasileiros;
Elaborar e disseminar a cartilha dos Regimes Ri$pi# Fortalecer a educacgédo previdenciaria.
Previdéncia Social (RPPS);
Construir a nova matriz do Nexo TécnjcAprimorar a prevencdo de riscos ocupacionais egamiti
Epidemiolégico (NTEP). os efeitos da incapacidade laboral. 1
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O modelo de planejamento adotado pela PrevidénogalSesta alicercado na gestéo
estratégica, considerando sempre os direcionadiorédlapa Estratégico da Previdéncia Social”, a
auto-avaliacdo, e leva em conta o0 modelo de exuelé&a Gestdo-Publica, com a finalidade de
aprimorar 0s processos da organizacao, propicigndotodos os seus integrantes participem da sue
estruturacdo e execucao proativamente, focandatisdéagao do seu publico de interesse.

A SPPS, como todo o MPS, procura, desde o lancangenPlano Estratégico da Previdéncia
Social direcionar esforgos no sentido de difundkhwdos os servidores da Previdéncia Social, 0 que
resultara no direcionamento de esfor¢cos nos meshjesvos e direcdes, cujos resultados ja comegam
a ser colhidos com a melhoria na cultura voltada pglanejamento na Unidade.

Il - Andlise do plano de acdo da unidade referantexercicio a que se referir o relatorio de gestédo

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

As acbes da SPPS/MPS buscam a construcdo de umdéRoga Social no pais que garanta
seguridade social aos trabalhadores(as) brasilegpse suas familias, visando garantir o
aperfeicoamento dos Regimes de Previdéncia, GeddseServidores Puablicos, que sejam tanto
sustentaveis a médio e longo prazo do ponto da ¥isanceiro, como também acdes visando a
ampliacdo da protecdo social no pais.

Com o inicio da estruturacdo e da implantacédoultaira do planejamento no ambito da
SPPS, considerando os objetivos estratégicos posvi® “Mapa Estratégico da Previdéncia Social”,
os resultados que surgem das iniciativas propestasa ndao sao satisfatorios, ndo sdo os desejados,
apontam o percentual de avaliacdo anual corresptade36,22% (trinta e seis virgula vinte e dois po
cento) de execugédo das iniciativas propostas, segu@sultados apurados no Plano de Acao Integradc
— PAI 2010, inseridos na tabela adiante, cujasiag@s constam de documento distribuido pela
Coordenacéo-Geral de Planejamento Setorial do MPS.

TABELA Il - PLANO DE ACAO INTEGRADO — PAI — INICIATIVAS SPPS

AVALIACAO

INICIATIVAS COMENTARIOS ANUAL

Direcionador Estratégico: Foco na gestao e no comie social

Objetivo Estratégico - Fomentar politicas de inclugo de pessoas e de sustentabilidade dos regimes

Relatérios entregues em 2010 pela empresa de totigwontratada
por licitacao para desenvolver estudos sobre o t@wandigenas e 4
Previdéncia Social" (Produto 1: Relatério de prepao, com plano
do roteiro da pesquisa de campo e metodologia stpufsa, para
aprovacédo da SPS; Produto 2: Relatério de viagentendo relatos
dos trabalhos de campo e informacgdes recolhidiea). Relatorios
Elaborar estudos para|a serem entregues em 2011 sobre 0 mesmo temayémadi): Produtg
aumentar a protecdo| 3: Relatorio preliminar da pesquisa dos povos ieg: Canela,
social e garantir a|Guajajara, Boniwa, Tiriy0 e Sateré-Mawé; e o ProdutRelatorio
sustentabilidade  do|final da pesquisa dos povos indigenas).

Regime Proéprio de|Dos estudos contratados junto ao IPEA 4 (quatr@nfiofinalizados
Previdéncia em 2010 (Expans&o do Trabalho Formal sob a OtisaEtiapresas
Aprofundamento do Diagnéstico do Simples; Uma aralda
Contribui¢do dos Trabalhadores por Conta-Propnia paPrevidéncia
Social entre 1992 e 2006; e, Impacto do Plano Siicgdo de
Previdéncia sobre as Contribuices a Previdén€ia).outros trég
estudos serdo entregues em 2011 (DeterminantesvalacBo do
Emprego Formal; Avaliagdo da Ouvidoria Geral davidéncia 94%
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Social; e, Inter-relagBes entre Previdéncia e @essRegionais). @
Termo de Cooperagdo Técnica com o IPEA foi prodogaara
setembro de 2012. Em 2010 foram elaborados osnhe® da
Previdéncia Social, cada um com um artigo. Além plaislicados,
foram elaborados dois artigos a mais.

Revisar modelo de
projecdo de longo
prazo de receitas €

Geral de Previdéncia
Social

despesas do Regimevoluntaria de técnicos de 6rgdo externo, 0 que oémrreu na|

PNAD 2009 foi divulgada. A tabulacdo desses dadwa p modelo
de longo prazo ainda néo foi finalizada, pois depette colaboragép

velocidade esperada.

PREJUDICADA
ANALISE
(0%)

Objetivo Estratégico - Simplificar e desburocratiza normas e processos e uniformizar procedimentos

Automatizar 0 |Como ndo houve a ampliagdo do quadro de servidores, a

controle dos processosdisponibilizacdo de sistema, nada pode ser exezuthl metd

de aces judiciais estabelecida. 0%
Consolidar as Leis do

Regime Geral de|Agé&o concluida no primeiro trimestre de 2010.

Previdéncia Social 100%
Realizar Férum de

disseminacao €

uniformizacao de | Acdo suspensa, apds processo de reavaliagcdo desdaues
procedimentos dos| realizadas no segundo semestre de 2010.

Conselhos da

Previdéncia Social 0%

Direcionador Estratégico: Eficacia na Supervisao

Objetivo Estratégico - Intensificar a supervisdo da entidades fechadas de previdéncia social dos negis

proprios
Automatizar os | E um sistema corporativo e até a presente datafoadasenvolvido
processos de pela DATAPREV no sentido de atender a essa imi@atpelo que|
orientacao, nos consta, em razdo de outras prioridades dedimdis autoridades
acompanhamento el superiores do MPS. E notéria a constante negocidedurioridades
supervisao dos| ente todos os setores do MPS com a DATAPREYV, cdmatidade
regimes proprios de|de assegurar o desenvolvimento de sistemas/aptisatiemandados,
previdéncia social via de regra postergados, suspensos ou cancelados. 2%
Direcionador Estratégico: Exceléncia do Atendimento
Obijetivo Estratégico - Conhecer o perfil do traballador e sua familia

Em 10.06.2010 o projeto CNIS/RPPS foi retomado p&iaAPREV

para fins de conclusdo de implementacdo, sendmmllEpzado a
Criar e unificar o SPRS/DRPSP para testes de carregamento e dg efponparal
cadastro dos V|ap|l_|z§1r cruzamentos em 12.2010, esta_ndo prevestia fase de
Servidores  Pablicos defl_m(;ao de infra estrutura para a 1° qumze@angiego de 2011
Brasileiros Assim s_endo, e pe_rmanecer_ldo destaque de tecmd_bA"dAPREV

em efetivo exercicio no Projeto, tem-se como pé&avide conclusao

desta 12 versdo, no 1° semestre de 2011.

30%

Obijetivo Estratégico - Fortalecer a educacao previehciaria
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1. Foi elaborado um esbogo do pré-projeto da midlatecartilha,
entretanto estd sujeito a aprovacdo por parte ddsridades
superiores.

2. No primeiro semestre de 2010 ocorreu a resalsagontrato de 4
| servidores temporarios ja treinados e capacitado® vez que
;prestavam servicos a CGNAL ha dois anos pelo menaspessoal
concursado pelo MPS e disponibilizado a coordenalgo de ser d¢
nivel médio, somente substituiu as vagas deixadlas pemporarios
estando os quatro ainda em fase de treinamentdp sepraticavel
desloca-los para esta atividade.Como ndo houve @isgdo do
guadro de servidores, nada pode ser executadotdaestabelecida. 0%

Elaborar e disseminar
cartiiha dos Regime
Préprios de Previdénci
Social (RPPS)

<))

D

Objetivo Estratégico - Aprimorar a prevencao de ri€os ocupacionais e mitigar os efeitos da incapacitalaboral

Construir a nova matriz
do Nexo Técnicqg
Epidemiolégico
(NTEP) 100%

Estudo realizado.

PERCENTUAL MEDIO DE AVALIACAO ANUAL: 36,22

FONTE: Coordenacéo-Geral de Planejamento SetariMm@S.

Cabe destacar as atividades de acompanhamentastigth. SPPS/MPS. A primeira delas é o
acompanhamento da evolucdo das concessfes e erdssbeneficios previdenciarios, que permite a
deteccao de eventuais falhas legislativas e adimatiss do processo de concessao (que possibiliten
pagamentos indevidos), ou ainda gargalos que estejaresentando dificuldades no acesso ao direitc
do segurado.

Ainda em relacdo ao acompanhamento dos impactosegeem tendo as medidas de gestédo
adotadas pelo MPS, tanto as voltadas para o maidrate da concessao dos beneficios quanto as
enderecadas a melhoria do atendimento ao trabalBagarado. Dessa maneira, sdo acompanhadas ¢
informacfes sobre a concessdo e a emissdo deoattdkenca, o agendamento eletronico de
atendimento, o horario de atendimento das agérwisnpo médio de permanéncia do segurado na:s
Agéncias de Previdéncia Social, o tamanho das taprocedimentos médicos-periciais, entre outros.
Outra vertente de acompanhamento esta dirigida paraegimes publicos, no que ser referir a
aplicacao da legislacédo regulamentadora, ao eqailkuarial e financeiro e aos investimentos.

No ambito do Regime Geral de Previdéncia SocialGPR — pode-se dizer que os resultados
de 2010 representaram a recuperacao da crisedoienal, com a arrecadacao liquida crescendo err
patamar superior ao aumento do pagamento com bmsefprevidenciarios, fato registrado no
fechamento dos anos de 2007 e 2008. E importastacde também que o Pais obteve, em 2010,
crescimento do PIB de 7,5%, o maior desde 1986 Eesailtado também se refletiu no mercado de
trabalho formal, que registrou no ano de 2010&acén de 2.555 milhdes de empregos com carteira de
trabalho assinada, segundo os dados do Cadastbdedtmpregados e Desempregados (CAGED).

Esse desempenho do mercado de trabalho possihiltoavanco da arrecadacao liquida real
(Jan-Dez/2010 comparado com igual periodo do aterian corrigido pelo INPC) de 10,7% (+R$
21,0 bilhdes), registrando 2,9 pontos percentuamado crescimento da despesa com pagamento d
beneficios previdenciarios, que foi de 7,8% (+R®18lhbes). Exatamente por isso a necessidade de
financiamento do RGPS (NFPS) registrou queda di 4;B$ 2,1 bilhdes), na comparacéo entre 2010
e 2009 (cf. Grafico ).
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GRAFICO | — EVOLUCAO DA ARRECADACAO LIQUIDA, DESPES COM BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DO®PS DE 2006 A 2010 (EM
R$ BILHOES DE DEZEMBRO DE 2010)
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Fonte: Secretaria de Politicas de Previdéncia Bhlimstério da Previdéncia Social — SPPS/MPS.

Nos ultimos cinco anos, a necessidade de financitmnem 2010, é superior apenas em
relacdo ao ano de 2008, que em decorréncia daiigseacional, diminuiu o ritmo de crescimento na
arrecadacéo liquida no ano de 2009 e inicio de.2@H3timativa, tendo em vista a projecdo do PIB
para 2010, é que a necessidade de financiamentpperentagem do PIB, deve ficar em 1,17% em
2010, o menor percentual do PIB nos ultimos ano&fi ).

GRAFICO Il - EVOLUQAO DA NECESSIDADE DE FINANCIAMENO DO RGPS DE 2006 A
2010, COMO PROPORCAO DO PIB
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Fonte: SPPS/MPS e IBGE.
* PIB projetado.
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A reversdo da queda da necessidade de financiangento proporcdo do PIB, em 2009,
ocorreu em larga medida em funcao da crise fineengeiernacional, que teve consequéncias para C
PIB brasileiro e reduziu o ritmo de crescimentoetigprego formal e da arrecadacao previdenciaria
liquida real. Mas, em 2010, a economia brasileimiou a crescer em patamar recorde (7,5%),
registrando a maior taxa de crescimento desde ¥8Grrecadacao liquida previdenciaria aumentou
10,7%, em relacdo ao ano de 2009, conforme citatwiarmente (Gréfico Il1).

Do lado das despesas, observa-se que o ritmo sigmento dos beneficios emitidos esta mais
acentuado nos ultimos anos. Entre 2010 e 2009 msficios emitidos tiveram elevacao de 4,0%. Os
efeitos das medidas gerenciais adotadas em 206% (adCOPES, a contratacdo de médicos peritos e
o Censo Previdenciario) parecem ndo estar sendoesiiés para manter o ritmo de expansdo dos
beneficios emitidos observado em 2006 e 2007, amogue essa expansao foi de, respectivamente
2,7% e 2,3% (cf. Grafico IV).

Sabe-se que a quantidade de auxilio-doenca auntemim quando a economia apresenta
recessao quanto quando estd em forte crescimergoo®omia brasileira vem passando por anos de
aceleracdo nas atividades econdmicas, apresentasidsive recordes de geracdo de novos postos de
trabalho. Isso contribui para o0 maior nimero deilaigdoenca concedido na medida em que mais
trabalhadores estdo ocupados e trabalhando com inmtaissidade, o que tende a aumentar a
acidentalidade, morbidade e mortalidade ocupacidedsalta-se, ainda, que ocorreu paralisacao do
meédicos peritos do INSS no periodo de junho a detee 2010, fazendo com que a quantidade de
auxilios-doenca represados nesse periodo fossedidace emitida nos ultimos trés meses do ano de
2010. Dessa forma, a quantidade total de auxilemda emitido aumentou 13,9% (+172,8 mil
beneficios), conforme se pode ver no Gréfico V.

GRAFICO n - VARIACAO ANUAL DO PIB, EMPREGO FORMALE ARRECADACAO
PREVIDENCIARIA DE 2006 A 2010 (EM %)
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Fonte: SPPS/MPS, IBGE e CAGED/MTE.

Ocorre que outras medidas, como o Censo Previdancdeixaram de fato de apresentar
efeitos novos e, por outro lado, a emissdo de m@ogique apresentam impacto significativo sobre as
despesas (como € o caso da aposentadoria por wenpontribuicdo, concedida em geral para um
publico relativamente jovem e com maiores salatiers) se expandido nos ultimos anos. Com efeito, a
emissdo das aposentadorias por tempo de contribwigdou 3,9% entre dezembro de 2010 e
dezembro de 2009.
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GRAFICO IV — VARI/NA(;AO ANUAL DO NUMERO DE BENEFICODO RGPS EMITIDOS DE
2006 A 2010 (POSICAO DE DEZEMBRO CONTRA DEZEMBRO DXNO ANTERIOR EM %)
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Fonte: SPPS/MPS.

GRAFICO vV - EVOLU(;AQ QUANTIDADE DE AUXILIO-DOENCA BMITIDO
(PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO) 2003 A 2010 EM MILHRES
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Fonte: SPPS/MPS.

No ambito das acbes de inclusdo previdenciaria gliagdo da cobertura do Ministério da
Previdéncia Social, o ano de 2010 foi marcado puoa expressivo incremento do numero de
trabalhadores inscritos no Micro Empreendedor idd& (MEI), que passaram de cerca de 76 mil, no
final de janeiro de 2010, para 809 mil no finaldkzembro de 2010. Os resultados positivos dessse
acao estdo ligados tanto ao tratamento tribut&pe@al dado a esse grupo no ambito do SIMPLES

Protecao para o Trabalhador e sua Familia



RELATORIO DE GESTAO - Exercicio 2010 21

Nacional, que recolhe para a Previdéncia Sociahagp&1% do salario minimo mensalmente, como
também a simplificacdo e desburocratizacdo daigésrno CNPJ, que se da de forma extremamente
rapida e simplificada pelo site www.portaldoempretor.gov.brO Ministério da Previdéncia Social

e 0 INSS tomaram, ao longo de 2010, varias megtides apoiar essa expansao, podendo ser citado
apoio ao Servico Brasileiro de Apoio as Micro e lstas Empresas (SEBRAE) nas chamadas
semanas de formalizagdo que ocorreram no segunEsse de 2010 em varias cidades do pais e que
colaboram na forte expansao das inscricdes reggstra referido ano.

GRAFICO VI — EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE TRABALHADORES INSCRITOS NO
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
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Fonte: SPPS/MPS a partir de dados do SIMPLES NA@IOReceita federal

As informacdes referentes ao campo das relacdesnauionais da Previdéncia Social
brasileira, que costumavam ser tratadas no ambitDapartamento do Regime Geral de Previdéncia
Social, deveréo ser detalhadas agora no relatarteedretaria-Executiva, em decorréncia de mudanca:
na estrutura ministerial ocorridas no inicio do ded®010 que resultaram, dentre outros, na cridgéo
Assessoria de Assuntos Internacionais (AAINT),dma Secretaria-Executiva do MPS (DECRETO
N° 7.078, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 — DOU DE 27/@1/Q)

Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social

No ambito da Coordenacdo-Geral de Estatistica, [Qeafia e Atuaria (CGEDA) foram
produzidos e divulgados (disponiveis na pagina d®SMna internet) os Boletins Estatisticos de
Previdéncia Social, uma publicacdo mensal da SelBBorados pela propria CGEDA, que apresenta
uma coletanea de dados sobre beneficios e arrémadacPrevidéncia Social, o fluxo de caixa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e, ajndéormacdes de indicadores econdmicos e dados
populacionais. Também foi lancado o Anuario Ediatisda Previdéncia Social, com vastas
informacdes sobre beneficios, fluxo de caixa, daob&rprevidenciaria e outros, com dados até 2009
(também disponivel na pagina do Ministério na me&r Foi produzido, ainda, o Anuario Estatistico
de Acidentes do Trabalho — AEAT 2009, com dadosaldatios sobre acidentes do trabalho
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registrados e liquidados. Foram atendidas cerc@0dslicitacbes de dados por parte de outras area
da Previdéncia Social e de usuarios externos. ¢ésmia CGEDA também participaram de missao de
assisténcia técnica ao Timor Leste no més de @b2010, para apoiar a concepcéo de um sistema d
previdéncia social para aquele pais.

Na Coordenacdo-Geral de Legislacdo e Normas — CGidedn produzidos: andlises de
proposicoes legislativas em tramitacdo no Congré&suonal; analise de demandas do INSS, de
segurados e de diversos 6rgaos, bem como a emdsablotas Técnicas como forma de
esclarecimento mais detalhado de temas que envavpravidéncia; minutas de decretos, portarias,
medidas provisorias; anteprojetos de leis. Forampediklos cerca de: 354 pronunciamentos; 278
respostas a demandas recebidas via e-mail; 90@lir#emos a segurados e contribuintes; 100
participagcbes em reunifes técnicas. Foram minesralB palestras e houve 16 participacdes em
congressos/conferénciasprkshopsforuns, cursos de capacitacao e seminarios.

Também cabe destacar a realizacao de um trabalmsondo ponto de vista de negociacoes,
como suporte técnico a Assessoria de Assuntosnhatiemais da Secretaria Executiva — AAINT/SE,
com vistas a celebracdo de Acordos Internacionaifreévidéncia Social e 0s respectivos Ajustes
Administrativos, com Alemanha; Canada; Estados @fida América; Japao; Luxemburgo; Cabo
Verde; Quebec; Franca; Bélgica; e Espanha. Foi dagorte técnico a Assessoria de Assuntos
Parlamentares — ASPAR/GM, quando solicitado polapantares esclarecimentos sobre a aplicacac
da legislac&o previdenciaria como um todo ou erascaspecificos de proposicdes legislativas afetas ¢
area previdenciaria.

Entre as acles e atividades da Secretaria decBslitie Previdéncia Social, no ambito do
Departamento do Regime Geral de Previdéncia Sdarmahém cabe destacar a participacéo efetiva de
CGLEN em reunides multilaterais do SGT-10 (SubgrdpoTrabalho sobre relacbes de emprego,
saude e seguridade social); participacdo na cad&trdo Modulo Cadastro dos Segurados Especiais
no CNIS; medidas na Regulamentagcédo das rotina®eegimentos do COMPREV (Compensacao
Previdenciaria); participacdo no Grupo de Trabditerministerial da Pesca; participacdo no Grupo
de Trabalho Interministerial da Pessoa com Defa#&rparticipacdo na Comissdo da Hanseniase, ne
analise de 513 processos concessorios de bengfipaticipacdo no Grupo de Trabalho
Interministerial PAC/Trabalhadores da ConstrucawilCiparticipacdo no Grupo de Trabalho
Interministerial Previdéncia dos Trabalhadores dasttucéo Civil/CND; participacdo nas discussoes
do Projeto Informalidade e Cidadania no trabalhdicilacdo de acbes e politicas para o
desenvolvimento com incluséo social (financiadem @D e coordenado pelo DIEESE); participacao
no Grupo de Trabalho Interministerial constituttlm Comité Executivo para a Agenda Nacional do
Trabalho Decente, bem como no Subcomité de Promdedtgualdade Racial, no ambito deste
comité; no Conselho Nacional dos Direitos do IdesGNDI; Acordo de Cooperacdo com o Timor
Leste, além de outros grupos e comissodes; e elgmde propostas legislativas de interesse do pode
executivo na area previdenciaria com vistas aarageamento da legislacado para coibir fragilidades
legislativas que permitem fraude.

A CGLEN participou da elaboracéo da “Cartilha dabalhador” — tarefa estipulada pelos
membros do SGT-10 como forma de orientar e es@amiceitos previdenciarios e trabalhistas dos
trabalhadores — livre transito do trabalhador nbifomdo MERCOSUL.

No ano de 2010, a Coordenacao-Geral de EstudosdEneiarios (CGEPR) sistematizou as
informacdes necessarias para a divulgacdo mensasdtiado do RGPS e publicou os resultados do
RGPS nos Informes da Previdéncia Social, dispamiveisitio do MPS. Produziu ainda notas técnicas
sobre assuntos variados sob demanda externa maisteMPS.
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A CGEPR realizou ainda, em 2010, parceria com oHSIE no projeto “Reducédo da
Informalidade por meio do Dialogo Social”, mesmojeto anteriormente citado dentre as atividades
da CGLEN. Esse projeto teve inicio ainda no ana@f® e devera se estender durante o ano de 201
e visa, por meio de pilotos de diferentes setoeestd/idade econdmica, entender os motivos da
informalidade nesses setores para, em seguidaprproedidas que viabilizem a formalizacdo dos
trabalhadores.

Além disso, ocorreu a contratacdo da empresa Solasultoria Ltda. para realizacao de estudo
com povos indigenas que atendessem a descricaaraeteristicas previamente determinadas pela
CGEPR. O estudo devera elucidar as questfes adescadigenas e sua relagdo com a Previdéncie
Social para, em seguida, servir de subsidio aagfies na forma de tratamento desses segurados.
MPS reconhece as dificuldades enfrentadas pelogenads quanto a seu acesso aos beneficios
previdenciarios e busca, com o estudo, compreand#ror os gargalos desse processo. Com inicio
em agosto de 2010, o estudo devera ter fim no porsemestre de 2011.

Em novembro de 2010, foram recebidas pela CGEPRm@$es finais dos Relatorios Finais
das pesquisas “A Expans&do do Emprego Formal sokica @as Empresas”, “Aprofundamento do
Diagnéstico do Simples”, “Uma andlise da contriBoiglos trabalhadores por conta-propria para a
previdéncia social entre 1992 e 2007”, e “ImpaatoRlano Simplificado de Previdéncia sobre as
Contribuicdes a Previdéncia”, conforme previsto 8abprojetos 1, 2, 4 e 5 do Termo de Referéncia
Previdéncia e Mercado Formal de Trabalho, no andmtdermo de Cooperacédo Técnica entre o0 MPS
e o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IRB&Ademais produtos esperados no ambito dess
termo de cooperacao (“Determinantes da EvolucdoEoprego Formal”, “Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social” e “Inter-relagbes entre a éncia e as questdes regionais”) estdo ainda em fas
de elaboracao devido a dificuldades na execucaparte do IPEA. O termo de cooperacao, que tinha
prazo de encerramento em setembro de 2010, faiogexto, dentro da previséo legal, para mais 24
meses, devendo ter sua finalizacéo até setemt201de

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Seibtico

Em relacdo a acdo 2274 (Assisténcia Técnica asriRa$o dos Regimes Proprios de
Previdéncia), inserido no Programa 1009 — RegimeRrdvidéncia dos Servidores Publicos da Uniéo,
Estados, Municipios e Distrito Federal, onde s&ir@e Programa de Apoio a Reforma dos Sistemas
Estaduais de Previdéncia — PARSEP IlI, foram redtigaem 2009 processos licitatérios para
contratagcdo das empresas encarregadas de realiranaastramento de 358.104 servidores ativos,
inativos e de pensionistas, bem como de seus dep&sdem 19 (dezenove) unidades da federacéo.

No entanto, em face dos processos licitatoriostdgéo Internacional) terem demandado mais
tempo do que o previsto, inclusive pela extrapaal@s limites dos valores disponibilizados, e devid
a restricbes de ordem orgcamentaria/financeira ogratos somente puderam ser celebrados com a:
empresas vencedoras em maio de 2010, sendo cdaBata Empresa de Pesquisas Técnicas -
EXATTA, nos valores de R$ 6.642.724,10 (Lote 1 -giRe Nordeste) e R$ 3.446.351,48 (Lote 3 —
Regides Sul e Sudeste), Contratos de Prestacaemeds n°s 001/2010-UCP e 003/2010-UCP,
respectivamente; e o Instituto de Organizacdo Ratido Trabalho — IDORT, no valor de R$
7.568.069,76 (Lote 2 — Regibes Norte e Centro-Qegientrato de Prestacdo de Servigcos n°
002/2010-UCP, totalizando R$ 17.657.145,34 (deressdhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil,
cento e quarenta e cinco reais e trinta e quatrtaces).

O Governo Brasileiro, por intermédio do Ministéda Previdéncia Social, ap0s autorizacdo da
Comissdo de Financiamento Externo/Secretaria deunf®s Internacionais/Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, iniciou negoesaein 2010 com o Banco Interamericano de
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Desenvolvimento — BID para a contratacdo de empréstle US$ 10,000,000.00 (dez milhdes de
dolares), com a finalidade de implementar o ProgrdenApoio a Modernizagéo da Gestdo do Sistema
de Previdéncia Social - PROPREV - Segunda Fasmomtante total de US$ 20,000,000.00 (vinte
milhdes de dolares), com o aporte de US$ 10,00000@ez milhdes de ddlares) da Unido, ou seja,
50% de recursos externos e 50% da Unido).

O PROPREV - Segunda Fase sera estruturado em 08 @wandes Componentes: | —
FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS, atendo 50 (cinquenta)
municipios ndo abrangidos por programas anteri@@sduzidos pelo MPS, contemplando o
recadastramento de aproximadamente 560.000 (quoghersessenta mil) servidores ativos, inativos e
de pensionistas, doacdo de 500 (quinhentos) egeipas de informatica (microcomputadores,
servidores de rede e scanners), destinados aix@tal modernizacdo da estrutura tecnoldgica e pare
implantacdo de sistema de gestdo SIPREV), fornegratuitamente pelo MPS, capacitacbes de
servidores e de dirigentes vinculados aos Orgas®mgs de regimes préprios de previdéncia; e, Il —
PRODUCAO, INTERNALIZACAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTQARA A SECRETARIA
DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL com forte énfasna contratacdo de empresas e
pessoas fisicas para a realizacdo de pesquisasdesse temas variados de interesse da Previdénci
Social Brasileira, como: a) Saude e Segurancardbalhador; b) Demografia; c) Perfil de Entrada e
de Saida de Segurados dos RPPS; d) Coordenaca@ ceiRGPS e os RPPS; e) Compensacao
Previdenciaria entre os RPPS; f) Envelhecimentoepeddéncia de Beneficiarios dos RPPS; @)
Publicacbes de Livros da Colecdo “Previdéncia $oaah) capacitacbes de auditores fiscais dos
tribunais de contas estaduais, municipais e dadJem matéria previdenciaria.

Na Acédo de Auditoria dos Regimes Préprios dos 8eres Publicos (n° 2276), no ambito da
Coordenacdo Geral de Auditoria Atuaria Contabilelagl Investimentos, assim como nos anos
anteriores, em 2010, foi desenvolvido o cronogrpara a realizacdo de auditorias buscando verificar
o cumprimento dos requisitos normativos referedtesrganizacdo e funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, com a edghordo plano anual de auditoria peridédica, como
previsto, nos termos do modernizado Manual de Auditaprovado pela OI/SPPS/MPS n° 03, de 09
de fevereiro de 2010.

Nesse contexto, os resultados continuaram em vertevamente positiva no exercicio de
2010, tendo em vista as acOes de auditorias rdabz&@om o intuito de identificar possiveis
impropriedades na gestdo dos RPPS, no cumprimeatdegislacdo aplicada, especialmente a
Constituicdo Federal e a Lei n® 9.717/98. Assim¢ummprimento da competéncia legal do Ministério
da Previdéncia Social — MPS, em que pese o redepidiingente de servidores, foram realizadas 406
acdes de auditoria direta nos entes federativostadBs e Municipios — com Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, formalizando, por comség a emissdo de 404 Notificacbes de
Auditoria-Fiscal - NAF, e 207 RepresentacOes Adstiativas a Tribunais de Contas Estaduais,
Ministérios Publicos Estaduais e Federal, ContmiadGeral da Unido, Banco Central do Brasil,
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Insthatcional do Seguro Social — INSS.

Em 2010, além das auditorias diretas realizada®3 léntes federados foram auditados
indiretamente, especificamente, quanto ao criteqailibrio Financeiro e Atuarial, necessario para
emissdo do CRP — Certificado de Regularidade Peatidria, representando 48,5 % do total de entes
com RPPS.

Como desdobramento das auditorias especificaseb2® federados foram considerados em
conformidade do critério Equilibrio Financeiro euAtial — EFA, e 564 entes foram notificados quanto
a irregularidade atuarial constatada.
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Por consequéncia das notificagcdes emitidas quaniwegularidade do critério Equilibrio
Financeiro e Atuarial — EFA, e por forgca das impgies e justificativas apresentadas, foram
emitidos, pelos Auditores Fiscais, 1.227 Despacteoétuaria, comunicando o posicionando do MPS
sobre a situacdo especifica do regime propriogmtttnao EFA, situacdo a ser resolvida no decoaer d
exercicio de 2011.

No exercicio de 2010, ainda decorrente da acaaudioda, foram produzidas informacdes
com o objetivo de atender requisi¢cdes da Polictefad, do Ministério Publico e do Poder Judiciério
nas esferas Federal e Estadual, além da instaula¢cz46 Processos Administrativos Previdenciarios -
PAP e emitidas 109 Decisdes de Notificagdo, 10p&ews Decisorios, 18 Decisdes de Recurso, 461
Despachos, 34 Pareceres e 51 Oficios com inforrmagéguisitadas decorrentes de contencioso
estabelecido pelos processos instaurados, incl@igdes iniciadas em exercicios anteriores.

Como ficou evidenciado pelos nimeros acima, a desgde deficitario quadro de Auditores
Fiscais e demais servidores em geral, destacadesempenho da equipe na consecucao do proposit
institucional do Ministério da Previdéncia SocidWPS, mormente quanto ao atendimento das metas
estabelecidas.

Como ferramenta de suporte as acdes, embora caongasqrovisoéria, por ndo se tratar de
ferramentas corporativas de Tecnologia da Informagc®ntinuou-se aprimorando os aplicativos
internamente desenvolvidos para o planejamentong¢rate das acbes de auditoria direta e dos
auditores, o cadastramento e controle da tramitdg&rocesso Administrativo Previdenciario — PAP,
bem como das Notificacdes de Irregularidades dérfsty NIA.

Em 2010, conforme Orientacdo Interna n 04/SPP&nfoiormalizadas e estabelecidas as
diretrizes a serem observadas no planejamento dasgahuditorias diretas dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS, instituindo o Indicader Planejamento de Auditoria — IPA, com a
finalidade de subsidiar a sele¢cédo dos RPPS a smuditados prioritariamente. Para operacionalizar o
IPA, foi construido o SIPAD — Sistema Integrado RPlanejamento de Auditoria Direta, com a
finalidade de registrar os procedimentos de anaisditoria prévia e selecdo dos RPPS a ser induid
na Programacao de Auditoria Direta, em cada exercic

Com vistas a dimensionar melhor os compromissogplaoo de beneficios e estabelecer o
Plano de Custeio para a observancia do critérioliBga Financeiro e Atuarial dinamizou-se o
sistema do Aplicativo de Atuaria, possibilitando aecompanhamento efetivo dos entes federativos
que instituiram RPPS.

Atividades também relevantes foram a proposta desde da Resolucdo do Conselho
Monetario nacional n° 3.790/2009, que dispfe sabaplicacdo dos recursos financeiros dos RPPS
culminando com a Resolugdo n° 3.922/2010, bem canamlequacdo dos Demonstrativos a ela
vinculados (Demonstrativo da Politica de Investitosre Aplicagdes e Investimentos dos Recursos),
nesse caso, em conjunto com a Coordenacao de bfdes Gerenciais e DATAPREYV, a participacao
em Grupos de Trabalho juntamente com outros ordaasstrutura do Governo Federal e Estaduais,
Tribunais de Contas e outros, objetivando a adéguac modernizacdo da Contabilidade Publica
Nacional, incluindo os RPPS.

N&o menos importante que as acOes de auditoritadereindireta foram as participacoes
ministrando cursos e palestras em seminarios, eesgs, € outros eventos, realizados por diversa:
entidades representativas dos RPPS, representssido adifusdo do conhecimento e capacitacéo dos
gestores de previdéncia.
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Foram adquiridos novos notebooks para os Auditéissais, em substituicio aos antigos
existentes, ja obsoletos.

Buscando o aperfeicoamento técnico dos servidamesgeral e mais especificamente dos
atuantes na auditoria dos RPPS, foram realizagosatnentos para todo o contingente de Auditores
Fiscais relacionados a atuacdo nas auditoriasadiret indiretas dos RPPS. Além disso, alguns
servidores participaram de cursos, inclusive nerext, objetivando melhor capacitacao.

Em relacdo a realizacdo das auditorias diretasn @é reduzido e insuficiente quadro de
Auditores Fiscais e demais servidores existentée Bom alvitre registrar as principais dificuldades
operacionais que representam fatores criticos @&ssa vivenciados constantemente pelos servidores:

. Precariedade das rodovias quer federais, estaduarsinicipais ocasionando despesas
e inseguranca aos servidores, considerando o tdesgpe bens publicos — notebooks, cuja
responsabilidade recai nos ombros dos auditores;

. Dificuldades de meios de hospedagem na sede dogipiaa programados para a
realizacdo das auditorias obrigando os auditoqgsri@oitarem em municipios adjacentes, por
Sua conta e risco;

. A maioria dos municipios ndo oferece condi¢cOesitésrpara acesso a rede intranet do
Ministério da Previdéncia Social e a rede mundéatomputadores;

. Os entes geralmente n&o disponibilizam aos auditogais e meios adequados para o
desenvolvimento dos trabalhos gerando, por cetr@s@s imprevistos na conclusao das
auditorias;

. Incomunicabilidade dos servidores, nas regides disiantes das capitais, em razdo da
precariedade dos servigos publicos, mormente oxafios pelas operadoras de telefonia
celular, quando o acesso existe.

Nos ultimos anos, em razdo da dinamica do merfiadnceiro e de capitais, tém sido
frequentes as alteracdes das Resolug¢des do CorMelietario nacional — CMN, sendo a ultima em
novembro de 2011, configurando na Resolucdo de.9®23 0 que requer, por consequéncia a
adequacao dos demonstrativos associados, bem cosafetieco acompanhamento e controle das
aplicacdes dos recursos financeiros dos RPPSnwojdante no final de 2010 passa dos 50 bilhdes de
reais. Entre outras atividades inerentes, por meiauditoria indireta, sdo realizados periodicament
batimentos entre as informacdes constantes dossds/&@lemonstrativos enviados ao Ministério da
Previdéncia Social pelos RPPS na busca da corsst&as informacbes, o que demanda o
encaminhamento de centenas de notificacOes soticitasclarecimentos, configurando assim grande
demanda de trabalho de andlise e controle.

As abrangéncias e dimensfes dos RPPS demandamnikiédio da Previdéncia Social, por
intermédio da Secretaria de Politicas de Previdé8orial, a atuacdo efetiva como 6rgéo regulador €
supervisor, pois esses tendem a ser um instrunmaptartante para a melhoria das contas publicas no
Brasil, dado o seu potencial de geracdo de pouparieena, mediante a expansdo dos ativos
administrados pelos regimes proprios, 0 que padaniédm médio e longo prazos, aos entes publicos
atenderem a contento as demandas previdenciaresatuvidores publicos brasileiros, cumprindo
assim, o que orienta a Carta Magna.

Os dados a seguir dispostos evidenciam a impoaéaas RPPS para o desenvolvimento
econdmico e social do pais:

- Mais de 1.950 Regimes Préprios de Previdéncia Besiaduais (todos os 26 Estados) e
municipais (maiores municipios, principalmenteg¢nalda Unido e Distrito Federal;
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- Mais de R$ 50 bilhdes de reservas financeirasagaE no mercado financeiro, além de outros
ativos que juntamente com os recursos financeiltogpassam os R$ 100 Bilhdes, portanto,
poupanca interna do Pais, com estupendo potereiatascimento e aplicacdo na economia
real;

- Cerca de 10 milhGes de servidores ativos, inagvpsnsionistas vinculados.

Destaca-se novamente o grande volume de analisetegialacdes encaminhadas ao MPS
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, qaeano de 2010 montou em 6.412 analises. Essa:
legislac6es tratam, principalmente, de criacdo eeestruturacdo de regimes proprios de previdéncia,
definicdo de regras de concessao, céalculo e raajesito de beneficios e fixacdo de aliquotas de
contribuicdo. Esse trabalho € de suma importanaia perificacdo do atendimento dos principios
constitucionais previstos no artigo 40 da Congi#tai Federal e legislacédo infraconstitucional, pelos
RPPS, sendo o seu resultado responsavel pelaiceeydié de regularidade previdenciaria de cada
regime.

Do resultado dessa analise, em atendimento aorpoeso artigo 9° da Lei 9.717/99, que
confere ao Ministério da Previdéncia Social a atg@o de orientar, acompanhar e supervisionar 0s
regimes proprios de previdéncia social dos sereglgublicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios foram encaminhadas acas gniblicos 68 notificagcbes de irregularidade
relacionadas com o conteudo das legislacfes e rm@é8agens de irregularidades relacionadas com ¢
forma de envio, sempre acompanhadas de orientatie es procedimentos a serem adotados pare
adequacao.

Para supervisionar o cumprimento do carater carivib, as acdes foram direcionadas para o
acompanhamento do repasse ao RPPS das contribuigidentes sobre a remuneracdo dos
segurados. O acompanhamento do efetivo repassesdmntribuicdes é feito por meio da analise do
documento denominado comprovante de repasse ehireeoto e dos termos de Acordo de
Parcelamento de Débitos firmados

No ano de 2010 foram analisados mais de 12.000 romauptes de repasse e recolhimento,
além de 626 Termos de Acordo de Parcelamento ded®éDo resultado desta anélise foram emitidas
2.199 notificacbes de irregularidade. E imperatiestacar que este acompanhamento possibilitou que
0s regimes préprios dos estados e municipios famsem sua poupanca com aplicacdo no mercadc
financeiro facilitando o atendimento de outro intpote principio estabelecido na carta magna que é ¢
equilibrio financeiro e atuarial.

Durante a analise dos comprovantes de repassenestate parcelamento foram detectados
indicios de irregularidades que geraram o encamiehto de 15 representacdes administrativas aa
Ministério Publico, visando a apuracao, em teseyruhees, principalmente de falsidade ideoldgica. As
irregularidades detectadas permitiram a diversdsseda federacdo a emissdo indevida do CRP,
prejudicando sobremaneira as financas dos RPPS.

Em 2010 continuou a crescer o numero de acOesgigdimpetradas pelos entes da federacao
que se encontravam em situacao irregular peraf®P8, com intuito de garantir a emisséo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRRjue gerou a elaboracdo de 146 informacdes
contendo subsidios de fato e de direito mostrandpidiciario as razées da ndo emissao do referido
certificado, garantindo, desta forma, o fiel cumpnto dos preceitos estipulados pela Lei 9.717/98.

No primeiro semestre manteve-se o0 fluxo de Mandad®sinjuncdo impetrados pelos
segurados e associacbes de segurados de tod@ipaiazdo da falta de normatizacdo por parte do
governo federal, em relacdo aos beneficios de afamk®ia especial dos servidores publicos nos caso:
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de: a) portadores de deficiéncia; b) os que exe@ividades de risco; c) sujeitos a atividades que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica. Essaadda gerou a necessidade de prestacdo d
informacdes ao Judiciario, que constam em mais/8eareceres. Esta demanda arrefeceu no segund
semestre em razdo do encaminhamento ao Congressanélados PLP 554/2010 e 555/2010, que
tratam da regulamentacdo dos Incisos Il e Il dé° 8lo Art. 40, da CF, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional 47/2005

Para cumprimento da atribuicdo de acompanhaertar os RPPS, durante o ano de 2010 esta
coordenacdo respondeu 161 consultas de carateo dioyphuladas pelos diversos poderes de todos o
entes da federacdo ou por cidadaos. Destas, 5h fespondidas em forma de parecer.

Também em cumprimento & mesma atribuicdo, forastautas informacgdes a diversos 6rgaos
externos, sendo 03 informacdes a Policia Fedetahformacdes ao Ministério Publico, 12 pareceres
em Projetos de Lei e em Projetos de Emenda Couistital enviados pelo Congresso Nacional.

Destaca-se também a participacdo de servidores atadéhacdo como palestrantes e
debatedores em diversos eventos relativos a Preradéo Servidor Publico, tais como seminarios,
congressos e reunides técnicas com dirigentesidesds RPPS, servidores e membros do governo.

Em 2010 esta coordenacgdo confeccionou 364 Termésatelo de Cooperacdo Técnica e 405
mensagens eletrbnicas para permitir os ajustessmiaes. Destaca-se que estes termos possibilitan
aos entes a utilizacao do sistema COMPREV quectal conseqiéncia o recebimento de recursos
oriundos da compensacao previdenciaria previs&9todo art. 201 da CF.

Cumprindo a atribuicdo de normatizar foram elabasagl publicadas as seguintes Portarias e
Instrugbes Normativas:

- Portaria MPS n° 315, de 21 de junho de 2010,aaldpPortaria MPS/GM n° 204, de 10 de
julho de 2008, que trata da emissao do CertifichlRegularidade Previdenciaria — CRP;

- Portaria n°® 440, de 22 de Setembro de 2010, ¢gera @ Portaria n° 204, de julho de 2010;

- Instrucdo Normativa SPPS N° 01, DE 22/07/2010, gawmbelece instrucbes para o
reconhecimento do tempo de servico publico exersiolp condicdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica pelos RPPS paradiéngoncessido de aposentadoria especial ao:
servidores publicos amparados por mandado de i#éjunc

Para que se tenha uma politica de previdéncialsefceente, trazendo melhor retorno das
informacdes dos entes ao Ministério da Previdénaiém de auxiliar os Entes Federativos no
cumprimento do artigo 3° da Lei n° 10887, de 2@0Bgepartamento dos Regimes de Previdéncia no
Servigo Publico executou, em 2010, diversas acaes permitir que a Empresa de Tecnologia da
Previdéncia Social, a DATAPREYV, desenvolvesse uoniac8o de tecnologia voltada para Gestéao
previdenciaria dos servidores publicos brasileirqae terd& como componentes o Sistema de
informacdes dos Regimes Publicos de PrevidénciaalSo€ADPREYV, o Sistema Previdenciario de
Gestdao de Regimes Publicos de Previdéncia SoclBREB//Gestdo, e o Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais de Regimes Publicos de Presi@&ocial - CNIS/RPPS.

Esta solucéo tem um conceito interessante, pasadé em acdes de geracdo de informacdes
voltadas ao aperfeicoamento constante da qualitagldados do servidor publico, além de possuir em
seu conteudo definicdes legais (ndo sdo apenasddercdados, sdo bancos de dados parametrizadc
em conformidade com a legislagdo, porém com visg@eatmitir cruzamentos de dados para gerar
informacdes gerenciais).
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E ainda, uma solucdo que permite o envolvimentdodes os Entes Federativos na sua
definicdo/construcdo, cujos co-responsaveis esddes de que duvidas, incorrecdes e necessidade
de novas funcionalidades, inclusive de relatoreregciais, fazem parte do aprimoramento.

Quanto ao CADPREV, em 2010, foi possivel, dentracdatexto restritivo de quantidade de
servidores no Departamento, definir e documentao fiormato dos demonstrativos que 0s entes tém
obrigacdo legal de enviar eletronicamente ao MP& @.717/98), consistindo em disponibilizar
aplicacado desktop para preenchimento e funciorddid&EB para envio, inclusive, de documento
digitalizado, tratamento e consultas.

Com todas as acdes de sustentacdo, definicdoes t@stvalidacdo e acompanhamento foi
possivel emitir devidamente 9.762 Certificados @guRaridade Previdenciaria — CRP, bem como,
gerar diariamente arquivos destes para incorpor@”dJC/CRP.

Quanto ao SIPREV/Gestdo, em 2010 foram definidasxsumdentadas e desenvolvidas
funcionalidades essenciais para a formacgédo de meolide dados em cada ente federativo, com quase
a totalidade dos dados necessarios para a fornggcbanco de dados de nivel nacional e geracdo d
informacgBes de nivel local, restando para a¢éesdsitfuncionalidades relativas as peculiaridades de
vinculos, relacionadas a entrada em inatividadersges, bem como, melhoria de performance de
banco de dados e aperfeicoamento de funcionalid#idpeniveis a vista das caracteristicas diversas
da qualidade dos dados nos entes federativos.

Departamento de Politicas de Saude e Segurancafaonal

O Departamento de Politicas de Saude e Segurangam€onal — DPSO, subordinado a SPPS,
foi mais uma iniciativa do Governo Federal pararcno Pais uma cultura de prevencao de acidente:
de trabalho e de doencas ocupacionais. A saudsegwanca no trabalho ganham cada vez mais
importancia para a Previdéncia Social, diante @adg diversidade dos processos de trabalho e do
riscos a eles relacionados. A adocéo de politicaxgeptivas é necessaria para se combater as caus:
das doencas ocupacionais, acidentes e demais q@usascapacitam as pessoas para o trabalho. C
DPSO é constituido por duas Coordenacdes-Ger@isoalenacdo-Geral de Politica de Seguro Contra
Acidentes do Trabalho e Relacionamento Interingbiual — CGPST e a Coordenacdo-Geral de
Monitoramento dos Beneficios por Incapacidade — BGM

Atividades desenvolvidas:
Comisséo Tripartite de Saude e Seguranca no T@baliTSST

A Comissdao Tripartite de Saude e Seguranca no @baCTSST tem por objetivo avaliar e
propor medidas para implementagdo, no Pais, dddadNacional de Saude e Seguranc¢a no Trabalha
tendo como base a Convencao n.° 187 da OIT e o Elarcédo Global da Organizacdo Mundial de
Saude — OMS. O Plano de Acdo da Comissdo deu oatdiote as areas de maior risco de
acidentalidade: Industria da Construcéao Civil eTdansporte Rodoviario de Cargas, por continuarem
a liderar os maiores indices de gravidade da agligmde, com dois grupos permanentes e
participacdo da representacdo da Diretoria de S@adeacional. A construcdo da Politica Nacional
teve andamento com o encaminhamento do documeraticafirovado pela Comisséo a Presidéncia da
Republica para a publicacdo em forma de Decretds amplo debate com todos os membros da
Comissdo, o que continua pendente. As diretrizesestsuadas na Politica Nacional de SST séo: &
universalidade; a precaucao; a precedéncia das aedpromocao, protecdo e prevencao sobre as d
assisténcia, reabilitacdo e reparacdo; e o didbomgial. Também tem por diretrizes: a inclusdo de
todos trabalhadores brasileiros no sistema nacamaromocéo e protecao da saude; a harmonizaca:
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da legislacéo e a articulacdo das acOes de prompgatecao, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e
reparacdo da saude do trabalhador; a adocdo delameekpeciais para setores de alto risco e par:
populacdes desprotegidas e vulneraveis e a estcdtrde uma rede integrada de informacdes en
saude do trabalhador. A Comisséo esteve sob aammagéo do Ministério do Trabalho durante o ano
de 2010, sendo que em novembro pelo sistema deiogochube a Coordenacdo ao Ministério da
Saude.

Meta: Acompanhamento e implementacao de acdes da CSST.

Avaliacdo: Meta atingida — A Coordenacao da CTSST, conforeueato de criacdo, mantera sistema
de rodizio que esta a cargo atualmente do Ministi&iSaude, sendo que no final de 2011 a comissa
passara a ser coordenada pelo Ministério da Presiad&ocial.

Transformacéo do Perfil Profissiografico Previdendario- PPP em sistema eletrénico

Acompanhamento do processo de construcdo do PP§goveletrbnica, que continuou em
construcdo durante 2010 no Escritério da DATAPREWa&do no Ceara.

Meta: Homologacgao do PPP Eletronico em 2010;

Avaliagéo: Processo suspenso em decorréncia da priorizacBooggio Aposentadoria em 30 Minutos
e Migracao dos Sistemas DATAPREYV, entre outros.

Representacdo do MPS em Conselhos, Comisstes e Ggside Trabalho

Continuidade da participacdo em diversos grupasrassoes interministeriais/intersetoriais na
area de saude do trabalhador. Citamos: Conselhiomdae Saude — CNS (Conselho do Ministério
da Saude responsavel pela politica nacional deejal@omissao Inter-setorial de Saude do
Trabalhador — CIST (comisséao responsavel por disaytolitica de saude do trabalhador no ambito
do Ministério da Saude); Comissdo Tripartite Peadt®ermanente — CTPP (comissdo responsavel
pelo processo de normatizacdo em SST no ambito @B)MComissdo Nacional Permanente do
Benzeno — CNPBz (comissao responsavel pela diszdsspolitica nacional relacionada ao benzeno);
Comissédo Nacional Permanente da Mineracdo — CNRivhigsao responsavel pela discussédo da
politica nacional sobre mineracéo); Comissao PeemtanNacional de Seguranca em Energia Elétrica
NR 10 — CPNSEE (comissdo responsavel pelo acompertia e aprimoramento da Norma
Regulamentadora n.° 10 que trata das questbesoreldas ao trabalho em eletricidade); Comisséo
Nacional Portuaria — CNP (comissao coordenada@a$a Civil da Presidéncia da Republica que tem
por objetivo 0 estabelecimento de politicas no &ntdd setor portuario); representacdo do MPS no
Conselho Deliberativo da Fundacentro (a Fundagéma instituicdo do MTE que atua na &rea de
estudos e pesquisas relacionadas a saude e segnaaingbalho).

Meta: Participacdo em grupos especializados para d&cusaprimoramento de politicas relativas ao
tema “Saude e Seguranca Ocupacional”.

Avaliagdo: Meta atingida — representantes do DPSO participarefetivamente, das reunides
realizadas por estes grupos ao longo do exerdddi6.2

Protecao para o Trabalhador e sua Familia



RELATORIO DE GESTAO - Exercicio 2010 31

Elaboracéo e divulgacdo de dados e informacdes daidentalidade motivos de afastamento no
portal da Previdéncia Social

A equipe do DPSO faz tratamento dos dados reladashaos beneficios por incapacidade
contidos no Anuério Estatistico de Acidentes dobaitao — AEAT que a Previdéncia Social
disponibiliza, de forma desagregada, no espaco ES8M na pagina do MPS na internet. Essas
informacfes sdo a fotografia da acidentalidade Qi@r e principais setores econdmicos que estao
disponibilizados universalmente para que a Acadaidéaicos, demais 6rgaos do governo e sociedade
possam acompanhar a questdo da acidentalidadeca watratégias de politicas de prevencao
acidentaria.

Meta: Divulgacdo de informac6es sobre concessdo dei@asxlibenca, de natureza acidentaria e ndo-
acidentaria, com a desagregacao segundo codigbtadsificacdo Nacional de Atividade Econémica
— CNAE e dos capitulos da Classificacdo Internadide Doencas — CID-10.

Avaliacdo: Meta atingida — informag6es disponibilizadas neot&ala Previdéncia Social quanto as
CIDS previdenciéarias e acidentéarias até a compigt@ecdezembro de 2010.

FAP 2009/2010

Com a alteracdo da Resolugédo 1316 do Conselho mNdcae Previdéncia Social, houve
alteracdo nas regras a partir de 01 de setemb20d@ do FAP 2009/2010. Essa regra permitiu a
684.650 empresas terem seu FAP reduzido para Q,5ef@, tiveram a reducéo da metade do Segurc
Acidente, por ndo terem apresentado qualquer ewdmntacidentalidade relativo aos anos de 2007 e
2008, anos de apuracdo do FAP para o periodo.

O FAP 2009/2010 teve cerca de 8.500 contestaghiimmistrativas, 0 que demandou a criacao
do Grupo de Trabalho — GT de anélise do FAP, dodti com servidores do INSS convocados para
Brasilia. Ao mesmo tempo foram elaboradas 284 Nbéxmicas que subsidiaram as acgdes judiciais
impetradas por diversas empresas e que sdo acoati@npela Consultoria Juridica do MPS —
CONJUR/MPS.

Meta: Estimular as empresas a investirem em medidasgiéeS: Seguranca do Trabalho em vista de
nao terem apresentado qualquer evento de acidiatalno periodo apurado para o FAP.

Avaliacdo: Meta atingida - ja que a medida fortalecera cada mais a cultura de Prevencao
Acidentéria no pais.

FAP 2010/2011

Com a Portaria InterMinisterial 241, de 23/09/20d@blicada no DOU de 24/09/2011, foram
publicadas as regras que embasaram a distribuiga&AdP 2010/2011, apds processamento da
DATPREV. Das 922.795 empresas que tiveram o FABulzo por ndo estarem enquadradas em
empresas filantropicas e no Simples Fiscal, 844&8fresas foram bonificadas, ou seja, tiveram o
FAP de 0,5 a 1. Das bonificadas, 776.930 emprégasam a bonificacdo méxima de metade do
pagamento do Seguro Acidente (0,5), 78.264 emptasaam pagamentos maiores do que o FAP 1,
sendo que 601 empresas ultrapassaram o teto dm@atgade 1,75 do FAP por terem apresentado
mortes e invalidez permanente.

Meta: Continuar a estimular as empresas a diminuireodatalidade com cobrancas diferenciadas.
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Avaliacdo: Os objetivos estdo sendo atendidos até porquO@@ para 2009 houve um reducéo da
acidentalidade tanto das mortes como da acideatkdideral.

Estudo da Nova Matriz do Nexo Técnico Epidemioléga

Dando continuidade ao acompanhamento da metodatogéaComissdo Consultiva acerca do
Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTERr meio do Destaque Orgamentario
MPS/UnB-FUB, Processo 44000.002786/2009-11 — Rrojginstrucdo da Nova Matriz do Nexo
Técnico Epidemiologico Previdenciario — que teve phbjetivo a realizacdo de estudos que
viabilizardo a preparacdo de uma nova matriz deoNB&cnico Epidemiolégico Previdenciério,
aperfeicoando o processo ja existente e atualizasdoformacdes sobre a relacdo entre os agravos
saude do trabalhador e as atividades profissiopaismeio da preparacdo de uma nova matriz de
NTEP.

O Plano de Trabalho assinado em 08 de dezembr®@® éstabelecia a realizagdo de oito
produtos: 1 - Resultado da analise das criticd$TdP e proposta de alternativas de aperfeicoamento
2 - Relatério com sugestdes de alteracdo na legsla resolucdes do CNPS; 3 - Resultados da analis
das condi¢cGes dos dados a serem utilizados payasérecdo da nova matriz; 4 - Nova matriz NTEP
com algoritmo dos procedimentos; 5 - Resultadosataparacdo da nova matriz do NTEP com a
matriz vigente com destaque para as alteracdesidasir 6 - Manual técnico para a utilizacdo do
NTEP; 7 - Texto de divulgagdo dos resultados dadisms da nova matriz; 8 - Proposta de
metodologia qualitativa para resolver os problentesntificados a partir dos resultados da nova
matriz.

Os produtos realizados de acordo com as metadasfino Plano de Trabalho para viabilizar
a construcdo de uma nova matriz e aperfeicoar oA\dliedeceram as metas acordadas a saber:

Meta 1 - Realizar analise das criticas ao NTEP e projpternativas para o aperfeicoamento da
metodologia. Um relatério impresso intitulaBesultado da analise das criticas ao NTEP e pr@post
de alternativas de aperfeicoamertontendo as criticas levantadas pelo grupo de sesipres da
UNB e por outros pesquisadores e profissionais leitas com o NTEP, além de sugestdes de
modificacdes para o novo NTEP com base nessasasriti um CD contendo o relatério em versao
digital.

Meta 2 — Propor alteracdes nas resolucdes do CNPS eyistatsio vigente, caso haja necessidade.
Um relatério impresso intituladBugestfes de alteracdo na legislagéo e resolugd&NPSe um CD
com o relatorio em formato digital.

Meta 3 - Receber, analisar as condi¢cdes dos dados paméficar problemas ou inconsisténcias e
consolidar as bases de dados para a nova matNZEB. Um relatério impresso intitulado Resultados
da andlise das condicbes dos dados a serem uidizaala a construcdo da nova matriz, contendo
descricdo e analise das condi¢des das bases de st#nte afastamentos, vinculos formais de trabalhao
e CBO dos trabalhadores além da classificacao masesas na CNAE e um CD com o relatorio em
versao digital.

Meta 4 - Compor uma nova matriz do NTEP, aperfeicoangoogesso de constru¢cdo da matriz atual.
Resultados das matrizes em formato para publicagifesentada em texto de Word 2003, entregue
em versao impressa e digital, intituladdova matriz NTEP com algoritmo dos procedimentos

Meta 5 - Realizar andlise comparativa dos resultadosogta matriz com a matriz atual evidenciando
as alterac6es. Um relatorio, em verséo impressaluas partes, intitulad®esultados da comparacgao
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da nova matriz do NTEP com a matriz vigente contades para as alteracdes ocorridasontendo
analises comparativas das quatro matrizes, du@iéé e duas de CBO, com e sem ajuste, entregue:
como produto do Projeto, com a matriz vigente g@asutomparacdes entre as diferentes matrizes
apresentadas e um CD com o relatorio em versamadigi

Meta 6 - Preparar, com a colaboracdo dos peritos, um ahgrara a utilizacdo dos resultados da
matriz do NTEP durante a pericia. Uma cépidvidmual técnico para a utilizagcdo do NTERum CD
com uma coOpia do manual em verséao digital.

Meta 7 - Organizar os resultados das analises da nové@rpata divulgacdo. Uma copia impressa do
Texto de divulgacéo dos resultados das analisesogta matriz contendo explicacdes sobre o NTEP e
descricdo das alteragBes propostas para o novo MR cdpia em CD do texto para divulgacéo do
NTEP.

Meta 8 - Desenvolver metodologia qualitativa para resolge problemas de saude e trabalho
identificados a partir dos resultados da nova matdm relatério com proposta de metodologia
qualitativa, intituladdProposta de metodologia qualitativa para resolverproblemas identificados a
partir dos resultados da nova matrizontendo as diretrizes para o desenvolviment@easguisa
qualitativa de aprofundamento do NTEP e um CD cawelaiorio em versao digital.

Indicadores:
Percentual de Produtos Entregues NTEP

Meta: 100% até dezembro de 2010;
Férmula: Numero de Produtos NTEP Entreques até2@ds * 100
Numero Total de Produtos contratados no NTEP
Percentual de Produtos Entregues NTEP*A.80 = 100%
8

Avaliacao: Meta atingida.

Revitalizacdo da Reabilitacdo Profissional

Projeto Piloto, em Sao Paulo/SP, instituido poromda assinatura do Termo de Cooperacao
Técnica entre a Geréncia Regional do INSS de Sédlo/S#, as Secretarias de Estado do Trabalho, de
Saude e da Defesa da Pessoa com Deficiéncia, ac@évacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI e a Associacdo para Valorizacdo e Promocagxaepcionais — AVAPE, com objetivo de
melhorar condigBes de trabalho, reduzir agravasidesrelacionados ao trabalho, diminuir o nimero
de concessao de beneficios por incapacidade, &fetiveabilitacéo fisica funcional no menor tempo
possivel, diminuindo o tempo de afastamento e dbtesucesso no processo de RP e retorno ac
trabalho. Termo de Cooperacdo Técnica assinade entMinistério da Previdéncia Social e a
Fundacdo Universidade de Brasilia — FUB/UnB, cogéntia até 31 de margo de 2010, com objetivo
de realizar diagndéstico para conhecer as reaisigigsida area de reabilitacéo profissional, de #orm
que seja possivel identificar as necessidadespopegdes que venham a melhorar o setor. O projetc
de revitalizacdo tem como foco a reinsercédo dealinaldores acidentados, no estimulo as acbes de
formacao, em estudos e pesquisas e na integragdivetsos bancos de dados relacionados a area d
saude e seguranca do trabalho, para servir depaaae aperfeicoando constante da metodologia dc
NTEP e para a construcdo de politicas integrad&edbilitacdo Profissional.

Dando continuidade ao projeto de Revitalizacdo dabiitacdo Profissional, foi assinado o
Termo de Cooperacdao FUB/SPPS/MPS, Processo 44080@2009-63 — “Estudos e Pesquisas em

Protecao para o Trabalhador e sua Familia



RELATORIO DE GESTAO - Exercicio 2010 34

Reabilitacdo Profissional (RP): Uma Proposta deqisa”. O Termo de Cooperacdo Técnica,

assinado em 18 de marco de 2009, tinha como objatoooperacao técnica e financeira no ambito da
area de saude ocupacional da Secretaria de PsldeaPrevidéncia Social, visando realizar uma
pesquisa-diagndstica para conhecer as reais casdd® area de reabilitacdo profissional, de forma
que fosse possivel identificar necessidades e prapies que viessem a melhorar o setor. Mais
especificamente: ampliar o conhecimento sobre asligdes de trabalho na area de RP; embasat
cientificamente estratégias de melhoria da orgaéa dimensionar necessidades de Recursos
Humanos (RH) e das equipes de trabalho em RP;dabsicbes e projetos estratégicos para o setor
Conhecer as necessidades e criticas do setor prodidm relagcdo a absorcdo dos trabalhadores
oriundos de RP do INSS; conhecer a realidade Balha e as dificuldades na articulagdo com o setor
no atendimento das demandas do INSS.

Os produtos entregues em 2010 referentes a caddasmaetas foram os seguintes:

Meta 1 - Analise da legislacao e literatura em geral ta Bseta foi desenvolvida foi analisado ndo sé a
legislacdo brasileira, mas a legislacdo da aresedkilitacdo profissional em diferentes paises. O
relatorio “Legislacéo e literatura — A Reabilitag@dmfissional em Diferentes Paises (Meta 1 — Plano
de Trabalho)” traz um breve histérico da Reabifitagrofissional no mundo e o detalhamento em
diferentes paises como: Mocambique, Portugal, Espdlanada, México e paises da América do Sul.
A sistematizagdo das informagfes presentes netm@riee cumpre uma finalidade imediata de
posicionar o Brasil em relacdo aos outros paisestrando as coincidéncias e divergéncias na
construcdo do sistema de reabilitacao profissional.

Metas 2, 3, 6, 7, 8, 9 e 16 Desenvolvimento Entrevistas (servidores do IRFS/parcerias e
empresas empregadoras); Construcéo dos instrum@uieta de dados quantitativos; Coleta de dados
qualitativos em S&o Paulo- SP; Coleta de dadositgiads em Brasilia DF; Coleta de dados
qualitativos no Rio de Janeiro - RJ; Coleta de daglmalitativos junto aos segurados que buscam
INSS e Preparacdo dos dados para analise foranseapmdas, quanto método utilizado para o
desenvolvimento dos trabalhos no relatério “Preg@yalos Dados — Metodologia (Metas 2, 3, 6, 7, 8,
9 e 10 — Plano de Trabalho)”.

Meta 3 - Construgdo dos instrumentos foi realizada asr@&formulacdo de eixos e discussdo com o
INSS e MPS, tendo sido criados 3 instrumentos tltacde dados, um para cada segmento — pericic
médica, reabilitacdo profissional e servico sodatoleta de dados quantitativos (meta 6) foi reala
através do encaminhamento dos instrumentos deaaidetiados da pesquisa on-line através de senh
por e-mail a todos os servidores das areas de R, S em todo o Brasil.

Para as metas 2, 7, 8, 9 e 10 foram realizadasvesirs com os servidores do INSS/RP,
segurados, parcerias e empresas empregadorasa Raegucao destas entrevistas foi desenvolvido
treinamento para a equipe de entrevistadores. &g&elde sujeitos foi realizada segundo o critéio d
conveniéncia. Inicialmente estavam previstos grufg$5 entrevistas por segmento, mas este numer
foi superado principalmente nos segmentos dosdm®es do INSS (RP, Pericia Médica e SS) e
segurados. A preparacdo dos dados para analiseaiei um item atendido durante a realizacdo da
pesquisa. Foi realizada a preparacao de bancodds daantitativo e qualitativo - montagem, limpeza
e sintaxe de dados quantitativos, transcricdo ttewestas, montagem de banco de dados qualitativos
por segmento trabalhado.

Meta 4 — Preparacao de Banco de e-mails — Criacéo ernaigzade banco de e-mails dos servidores
do INSS por meio do levantamento junto as unidatteseabilitacdo profissional, pericia médica e
servico social atraveés das chefias destes setaseGerencias Executivas e nucleos de trabalhontora
entregues 3 bancos de emails (RP, Pericia Méd&) em meio eletrdnico (DVD).
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Meta 5 — Preparacdo do Clima - foi apresentado com @dradacom o0 mesmo nome. A meta 5, de
preparagdo de clima, foi atendida com a divulgagdoprojeto e a discussao da importancia da
colaboracéo dos servidores para a execucao doddithgmem eventos do MPS e INSS.

Meta 11— A meta de analise de dados foi cumprida atrdeésesenvolvimento de modelo de analise
de dados quantitativos e qualitativos.

Metas 11, 12, 13 Andlise dos Dados, Discusséo preliminar dos si@dapresentacao dos resultados -
Entregues em um relatério dividido em 3 partesggarmma para a area de Reabilitacdo Profissional,
outra referente a area de Pericia Médica e a tar@specifica para os Segurados.

Indicadores:
Percentual de Produtos Entregues TCT RP

Meta: 100% até abril de 2010;
Formula: Numero de Produtos TCT RP Entregues atiéda2010 * 100
Numero Total de Produtos contratados no TCT RP
Percentual de Produtos Entregues TCT RP RP*108 = 100%
13
Avaliacdo: Meta atingida.

c) Programas de Governo sob a responsabilidadenidizdée

| - Execucao dos programas de Governo sob a respitidade da UJ

A SPPS conta com dois importantes Programas der@myvo Programa 0087 — Gestéo da
Politica de Previdéncia Social, sob responsabiidiml Subsecretario de Planejamento, Orcamento ¢
Administragdo, e o 1009 — Regimes de PrevidénctaSkvidores Publicos da Unido, dos Estados,
Municipios e DF, sob responsabilidade do Secreti®iBoliticas de Previdéncia Social.

O Programa 0087 — Gestéo da Politica de Previd&utial — tem como objetivo controlar
0s programas gerados na area da previdéncia sogaltir da coordenacdo e do planejamento na
formulacao de politicas setoriais.

O Programa Gestéo da Politica de Previdéncia Smaszeu da necessidade de busca por
um Estado mais atuante, em que fosse possivelatangtma maior relevancia por parte das atividades
de planejamento, coordenacdo e gestdo das acOesngmentais no que tange a formulacdo, a
avaliacdo, ao reordenamento e ao controle de pragréinalisticos.

Com o Programa 0087, a SPPS adquire respaldocteciimanceiro e estrutural para
coordenar o planejamento e a formulacdo de pdiitaetoriais, além de responsabilizar-se pela
avaliacao e controle dos programas na area ded@reia Social.

Para subsidiar esse Programa, existe, entre pategsio n° 2304 — Estudos e Pesquisas nc
Ambito do Regime Geral de Previdéncia Social, aljjetivo é subsidiar as politicas previdenciarias a
partir de estudos técnicos voltados para temasamiies para o sistema previdenciario. Apesar do
Programa 0087 ser de responsabilidade da Subsexreia Planejamento, Orcamento e
Administracdo, a coordenacdo dessa acdo esta a adg Coordenacdo-Geral de Estudos
Previdenciarios, componente da SPPS.
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A referida acédo esta voltada para o financiamelat@&laboracdo de estudos e pesquisas
relacionados aos mais diversos aspectos do Regera (e Previdéncia Social — RGPS. Destina-se
também a complementacdo de estudos e pesquisasntearente elaborados pelo proprio
Departamento de Regime Geral de Previdéncia Sgaalneio das Coordenagdes-Gerais de Estudos
Previdenciarios, de Estatistica, Demografia e Awéude Legislacdo e Normas.

O Programa 1009 — Regimes de Previdéncia dos deeeg Publicos da Unido, dos

Estados, Municipios e DF — objetiva controlar @ficiamento do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos, tendo em vista a importaneialdancar a sustentabilidade do préoprio sistema.
Foi criado para respaldar o desenvolvimento dasdaties da SPPS. Trata-se de um programa
direcionado ao assessoramento das reformas e nEaEo dos regimes proprios de previdéncia de
Estados, Municipios e do Distrito Federal, da figzegdo desses regimes (atribuicdo da Secretaria d
Politicas de Previdéncia Social), da implantaca&URREV, nesse caso contribuindo para o envio de
informacgdes cadastrais e financeiras para o Cadaational de InformagOes Sociais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — CNIS/RPPS, e de®fiormas cooperativas com o0s diversos entes
federados.

No ambito desse Programa, a acdo n° 2274 — Assestéacnica as Reformas dos Regimes Proprios
de Previdéncia objetiva justamente amparar os ReEgiRroprios de Previdéncia dos servidores
publicos para adapta-los as normas vigentes, pior eeeum processo gradativo de adequacéo.

A segunda acdo desse Programa, de n° 2276 —iFes@al dos Regimes Proprios dos
Servidores Publicos, foi criada para asseguraroguequisitos erigidos pela Lei n°® 9.717/98 e pelas
normas regulamentares objeto de delegacdo confertia entdo vigente Portaria n° 419/2002,
garantam que a sustentabilidade financeira e atudgsses Regimes seja efetivamente atingida. Ess
atividade é hoje totalmente planejada e executatia$ecretaria de Politicas de Previdéncia Social,
por intermédio do Departamento dos Regimes de d&swia no Servico Publico, mediante Auditores-
Fiscais da Receita Federal do Brasil em exerci@o Ministério da Previdéncia Social, em
conformidade com § 2°, do artigo 11, da Lei n°87/@7.

TABELA IV - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMAE GOVERNO DA UJ

Demonstrativo da Execucao por Programa de GovernoadUJ

Identificacdo do Programa de Governo
Cébdigo no PPA:1009 Denominacédo: Regimes de Previdéncia dos Servidores Publicos méol Estados,
Municipios e Distrito Federal
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Zelar pela viabilidadecon6mica e atuarial dos regimes préprios de pgecid da Unido, Estadqgs,
Municipios e Distrito Federal

Objetivos Especificosimplementar uma politica previdenciaria justa desutdvel

Gerente: Fernando Rodrigues da Silva | ResponsavelDelubio Gomes Pereira da Silva
Publico Alvo: Beneficiarios dos regimes préprios de previdénaid&dido, Estados, municipios e Distrito Federal
~ L. . . Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa De;pesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
15.794.630 17.194.093 13.970.066 9.121.071 4.8588.99 9.111.123
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice indice
Ordem _Ind|cador . indice P previsto no|atingido no
(Unidade medida) Data inicial Indice final ST S
1 Taxa de wvariagdo (
necessidade 912/01/2003 |45 2.4 2.5 2.5
financiamento dos regimg
proprios de previdéncia

Formula de Calculo do indice
Variagdo percentual do valor da necessidade dediamento dos regimes proprios de previdéncia dad/istados,
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Municipios e Distrito Federal no corrente e o valamecessidade de financiamento do ano anterior.

Analise do Resultado Alcancado
Considerando que os Estados concederam aumentdficaiiyos aos seus servidores e que a regra aeste dos
beneficios dos inativos é a da paridade, isto &@z gue a despesa de inativos tivesse um incrersamdicativo em
2010 e o indice apurado atingiu o previsto pard26dm um pequeno incremento em relacdo ao and@nte

Fonte: SIGPLAN

TABELA V - EXECUCAO DETALHADA DO PROGRAMA 1009 — (@ 33101 — MPS)

Elemento Despesa {CodDesc} Dotaga hicia - Liguidtlo (Subelenento)

(4. CONTRATATACAOPOR TENPC DETERMNADO 00 NEBT 8 VTR BT TR
14 - CIBS - 308 VL l].[l] 0.0 1.286.463.00 1.162.080,33 1.162.080,3; 126781948
3+ FASSAGENS EDESIESAS CON LOCOMOCAO {00 0.0 405.000,00 103.000,00 405.000,1C 2011900
9. QUIROS SERVICOS DE "ERCERCS PESSOA JURIDIC 000 00 17749000 11.663.788,48 11,668,760 4¢ 7.206.670,89
£2. EQUR EATERIAL PERNAVBVTE - PINTRA.ORC. ] 00 eI 1742 RLH 1¢o
£2. DESPESAS CE ZXERCKIOS ANTERICRES (.00 00 18350 13.904,30 18.964 3¢ 10.994.20
£3: INDZNZACOES E RESTITLICCES 000 000 11374633 1358233 113.582,3: 11358133
D NFORVADC - NAQ NFORWAD) TG0 1IAEN0 2504829 030 00 i

CTOAL MO0 19N IRAM0SI0 ATMGR NTMGR A%
Fonte SIAFI

GRAFICO VIl - EXECUCAO DETALHADA DO PROGRAMA 1009 {UO 33101 — MPS)

o4 - COMNTRATATACAD POR TEMPD
DETERMINADO

o%— 1% g
%_\t\/ / g%, W14 - DILRIAS - PESSOAL CIVIL
r 3%

33 - PASSAGING E DESPEZAS COM
Loz oz 22

039 - QUTROS SERWICOS DE
TERZEROS-PZSS0R JURIDIZA

W32 - EQUIPE MATERISL
PERMAMEMTE - QP INTRA-CRIC.

@92 - DESPESAS DE EXERCICIOS
23% AMTERIORES

ma3 - INDEMIZACOES E RESTTUICOES

Fonte: SIAFI

Il - Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ

Acdo 2304 — Estudos e Pesquisas no ambito do Regifderal de Previdéncia Social — Dados
Gerais (Programa 0087)

Tipo da Acao (1) Orcamentaria
Finalidade (2) Subsidiar o processo de formulacéo de politicagigeaciarias
Descrigéo (3) Elaboracdo de diagnéstico detalhado sobre cada tmiezionado; realizacdo de
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estudos técnicos, atuariais e juridicos, projeg@&esurto, médio e longo prazos frente a
diversos cenarios; estimativa de impactos finanseir

Unidade responsavel pelg
decisdes estratégicas (4)
Coordenador nacional d ¢, \\uEL DE ARAUJO DANTAS
acdo (5)

Unidades executoras (6) | Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Coordenacao-Geral de Estudos Previdenciarios

Os recursos do Programa 0087 ndo sao geridos P€1&,3nas a execucdo dos produtos, sim.
Sendo assim, as informacdes constantes no quaddiatamente anterior deverdo constar também do
Relatorio de Gestdo da Subsecretaria de Planejaménrcamento e Administracdo - SPOA,
subordinada a Secretaria-Executiva, responsavedipor

No que diz respeito & acdo 2304 — Estudos e Pesquis Ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social, de um orcamento disponivel2ei®, de R$ 1.600.000,00, foram empenhados R$
189.014,00, o que corresponde, portanto, a um meer@ede execucgdo financeira de 11,81%. Dos
recursos empenhados, R$ 106.564,00 foram pagosO&f 8endo R$ 24.114,00 na natureza de
despesa 339020 — Auxilio Financeiro a Pesquisadoreterente ao destaque orcamentario de 2009
com a UNB - Processo 44000.002786/2009-11 — Pr@jetwstrucdo da Nova Matriz do Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario - e os R$ 82.450&4lantes na natureza de despesa Outros Servigos
Terceiros — Pessoa Juridica. Esse valor ultimg#&go em decorréncia dos servigos prestados pelz
Solar Consultoria Ltda., que vem realizando essamwre o perfil dos indigenas e sua relacdo com a
Previdéncia Social. Montante em igual valor, ja entfado, devera ser pago em 2011 por ocasiao d:
entrega do terceiro produto, um relatério compséetiore a pesquisa de campo realizada com etnias qu
habitam as Regides Norte e Nordeste do pais; euddoge ultimo produto da pesquisa, um ensaio
antropolégico-fotografico que devera servir de basea melhorias na qualidade dos servigos
prestados pela Previdéncia Social a populacédoendigque vive no Brasil.

O restante do orcamento disponivel ndo foi empembkagiido a complicacdes na contratacao

de novos estudos em periodo eleitoral e de tramgigiie governos, bem como a néo solicitacdo de
destaque orcamentario por parte dos contratosghedscidos (TCT-IPEA/MPS).

Acao 2272 — Gestao e Administracao do Programa — Bas Gerais

Tipo da Acéo (1) Finalistica
. Constituir um centro de custos administrativos pagramas, agregando as despesas
Finalidade (2) ~ L o e S
gue ndo séo passiveis de apropriagdo em acddstfued do proprio programa.
Essas despesas compreendem: servicos administfafigesoal ativo; manutengéo e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros pmaos da Unido; manutencao e
conservacgdo de iméveis proprios da Unido, cedidadugados, utilizados pelos 6rgéos
da Unido; despesas com viagens e locomog¢do (afjoidie passagens, pagamento de
Descrigcéo (3) diarias e afins); estudos que tém por objetivo adkaly aprimorar ou dar subsidios a
formulagdo de politicas publicas; promocédo de egepara discussado, formulacdo e
divulgacdo de politicas, etc.; producdo e edicaopdelicacbes para divulgacdo|e
disseminacdo de informacdes sobre politicas pblieademais atividades-mejo
necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responsavel pel:
decisdes estratégicas (4)

Coordenador nacional d
acio (5) JESIEL SOARES DA SILVA

Unidades executoras (6) | SPOA/Unidade de Coordenacgédo de Projetos

Ministério da Previdéncia Social

Em dezembro de 2010 foi realizado empenho nessa égya a finalidade de complementar os
recursos financeiros para viabilizar a execucdoadosratos n°s 001/2010 — UCP, 002/2010-UCP e
003/2010-UCP, todos referentes a realizacdo dodRsettamento de servidores ativos, inativos e de
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pensionistas, bem como seus dependentes, em diymderes dos Estados participantes do PARSEF
II. Os demais recursos financeiros, destinadogartar os contratos elencados, foram empenhados n«
Programa 1009, Acéo 2274, que também detalha atiegldesenvolvidas no ambito do PARSEP II.

Foram efetivados 2 (dois) empenhos na Acéo, reidastramento:

. Programa 0087 — Gestdo da Politica de Previdérmt#alS- Acdo 2272 — Gestédo e
Administracdo do Programa: R$ 5.988.356,86;

. Programa 1009 — Regimes de Previdéncia dos SeegdBrblicos, Municipios e
Distrito Federal — Acdo 2272 — Assisténcia TécrisaReformas dos Regimes Proéprios de
Previdéncia: R$ 2.909.668,48;

No Programa 1009 - Regimes de Previdéncia dos &&ees Publicos, Municipios e Distrito
Federal — Acdo 2274 Assisténcia Técnica as Reforoas Regimes Préprios de Previdéncia foi
empenhado o valor de R$ 8.759.120,00, que somas®uatros empenhos totalizam os valores
contratados de R$ 17.657.145,34.

- Inscritos em RAP 2010 n&do processados (Progradi® 1 Acdo 2272), referente a

recadastramento de servidores ativos e inativas, dmmo de pensionistas, as importancias
de:

. R$ 728.000,00; R$ 548.298,48; totalizando R$ 129&48 para pagamento a Empresa
de Pesquisas Técnicas — Ltda. (EXATTA);

. R$ 1.633.370,00 para pagamento ao Instituto de nixggéo Racional do Trabalho
(IDORT).

Acdo 2274 — Assisténcia Técnica as Reformas dos Regs Proprios de Previdéncia — Dados
Gerais (Programa 1009)

Tipo da Acéo (1) Finalistica
Subsidiar o processo de adequacdo dos regimesiqwépr complementares de
Finalidade (2) previdéncia dos servidores publicos na Unido, Bstaiunicipios e Distrito Federal

as normas em vigor.
Elaboracéo de trabalhos visando auxiliar a defind@ desenho e da normatizacao dos
regimes proprios e complementares de previdéna@asdovidores publicos da Uniag
Estados, Municipios e Distrito Federal. Realizag@avorkshops e palestras; prestagao
de consultoria aos entes publicos; contratagdoodsuttorias para a realizagdo de

avaliagcbes atuariais de regimes proprios; elaborad@ cartilhas e material d
divulgacao.

Descricao (3)

1%

Unidade responsavel pel:
decisfes estratégicas (4)
Coordenador nacional d ¢ ,\prA GONCALVES LOPES
acdo (5)

Unidades executoras (6) | Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Ministério da Previdéncia Social

Acao 2274 — Assisténcia Técnica as Reformas dos Regs Proprios de Previdéncia — Resultados

Meta Fisica 38
Assisténcia Técnica Realizada: 37 (vide texto eapiko adiante)
% Execugdao: 97,37 %

Meta Financeira:
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LOA + CREDITO: R$ 9.184.120,00
Executado: R$ 7.474.310,00 (vide explicacdo najext
% de Execucdao: 81,38 % (vide explicacao no texto)

Constam Restos a Pagar — RAP néo processadobuitis da seguinte forma:

2008: R$ 103.840,00 vinculado a pagamento a empresthware, referente a servicos de
digitalizacdo de documentos. Solicitado cancelameendo em vista a ndo aceitacdo dos produtos
entregues pela nominada,;

2009: R$ 20.768,00 vinculado a pagamento a emp¥estoware, referente a servigcos de
digitalizacdo de documentos. Solicitado o cancetameendo em vista a ndo aceitacdo dos produtos
entregues pela nominada,;

2009: R$ 87.711,98 e R$ 79.620,22, totalizando 6&%3B2,20, vinculado a pagamento a Q2
Eventos Ltda, referente a disponibilizacdo de edtautura fisica, l0gica, alimenticia e de recursos
humanos para reunides do Conselho Nacional de ébieg de Regimes Proprios de Previdéncia
Social - CONAPREV. Foram contratadas 8 (oito) réesj sendo realizadas 4 (quatro) por ano, com
inicio a partir de 2010. Efetivadas 4 (quatro) iéas do CONAPREV em 2010;

2010: R$ 14.933,87 vinculado a pagamento a Eursgpfeave Viagens e Turismo Ltda,
referente a deslocamentos de servidores vincuk@ascucao da Agao;

2010: R$ 1.549.441,11 vinculado a pag#m a Empresa de Pesquisas Técnicas Ltda
(EXATTA), referente ao recadastramento de servslat®os e inativos, bem como de pensionistas.

Registra-se a existéncia de 2 (dois) empenhos mdsreg de R$ 5.988.356,86 e R$
2.909.668,48, totalizando R$ 8.898.025,34, na A&, vinculados aos Programas 0087 e 1009, que
adicionados ao empenho no montante de R$ 8.759(28alizado nesta A¢do (Programa 1009)
alcanca o total contratado para o Recadastramft@7{.657.145,34).

Os resultados alcancados em 2010 se mostraranmextrente satisfatorios, considerando

especialmente os impactos inicialmente advindosra$tricdes eleitorais para a realizacdo de
divulgacao dos recadastramentos

Acgéo 2276 — Auditoria nos Regimes Préprios dos Séderes Publicos — Dados Gerais

Tipo da Acéo (1) Finalistica

Assegurar que os Regimes Préprios de Previdéna@alStumpram os requisito
definidos na Lei 9.717, de 27 de novembro de 1%98ormas regulamentare
visando a garantia da sustentabilidade financemtuarial dos regimes préprios|e
complementares dos servidores publicos da Uni&adas, Municipios e Distrito.
Realizacdo de auditorias diretas e indiretas pardicacdo do cumprimento das
requisitos normativos, referentes a constituicddumcionamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS, bem comésanatuarial, contabil e da
aplicagédo dos recursos previdenciarios. Elaboragimetodologia para auditorja
dos regimes proéprios; elaboragéo de plano de aiajperiddica; desenvolvimento
de sistema de planejamento, execugéo e monitorardestauditorias e controle da
tramitacdo do Processo Administrativo Previdengjaelaboracdo de normas de
auditoria; recebimento e andlise periddica de mémdes financeiras, atuariais| e
contabeis; discussdo, planejamento e implementdedmedidas corretivas e/ou
punitivas para as irregularidades observadas, bemoco monitoramento dos
regimes proprios sujeitos a medidas corretivadjap& e melhoria da metodologia
de avaliacdo; capacitacéo técnica de auditoressiggo de equipamentos.

[

Finalidade (2)

Descricao (3)
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Unidade responsavel pelg
decisOes estratégicas (4)

Coordenador nacional da ag g6 AUGUSTO FALCAO IBALDO

(©)

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social/ Bapento dos Regimes de
Unidades executoras (6) Previdéncia no Servico Publico — DRPSP/Coorden&gtal de Auditoria Atuaria
Contabilidade e Investimentos

Ministério da Previdéncia Social

Responsavel pela Execucao
Acdao no nivel local

Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil eenadcio no MPS credenciados

Acao 2276 — Auditoria nos Regimes Proprios dos Sedores Publicos — Resultados

Meta Fisica 225 (SIGPLAN)
Regimes Previdenciarios Auditados: 406
% Execucéo: 180,44 %

Meta Financeira:

LOA + CREDITO: R$ 1.800.000,00
Executado: R$ 1.614.314,00

% de Execucao: 89,68 %

Os resultados alcancados no exercicio de 2010nc@médm bastante expressivos e positivos,
em que pese o reduzido contingente de servidaradizando 406 acdes de auditoria direta realizadas
nos entes federativos - Estados e Municipios — Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
formalizando, por conseguinte, a emissao de 404fidémides de Auditoria-Fiscal - NAF, e 207
Representacdes Administrativas a Tribunais de GoB&taduais, Ministérios Publicos Estaduais e
Federal, Controladoria-Geral da Unido, Banco CémtoaBrasil, Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Constam Restos a Pagar — RAP néo processadobuidtis da seguinte forma:

2009: R$ 43.108,35 vinculados a pagamento a Ewegprravel Viagens e Turismo Ltda,
referente a passagens aéreas;

2010: R$ 103.189,04 vinculados a pagamento a Ewgssplravel Viagens e Turismo Ltda,

referente a passagens aéreas.

Acdo 10S9 — Desenvolvimento do Cadastro Nacional ti&formacfes dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - CNIS-RPPS — Dados Gerais

Tipo da Acéo (1) Finalistica
Garantir a infra-estrutura tecnolédgica necesséaia prover a administragdo de base de
dados contendo informagfes precisas e atualizadasistema previdenciario dos
regimes proprios previdéncia dos servidores puslida Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal.
Desenvolvimento do Sistema Cadastro Nacional derrdcdes dos Regimes Préprios
de Previdéncia dos Servidores Publicos da Uniadades, Municipios e Distrito
Federal - CNIS - RPPS, visando manter um cadastrmmfdrmacdes previdenciarias
referente aos servidores publicos, da Unido doadBst do Distrito Federal e dos
Municipios, propiciando o acompanhamento, oriemtagasupervisao dos regimes
préprios de previdéncia, estudos técnicos, fisaglin e demais atividades da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS, dxmo propiciara a integracdo de
dados e informagBes com outros sistemas como os€adsdacional de Informagdes
Sociais - CNIS/RGPS. Atualizacdo da infra-estrutie@noldgica, disponibilizagcdo de
software e demais solucdes de gerenciamento e cipeatizacdo das unidades.

Finalidade (2)

Descricao (3)
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Conducéo de projetos de modernizacdo de softwiafes,estrutura e seguranga.

Unidade responsavel pel:
decisOes estratégicas (4)

Ministério da Previdéncia Social

Coordenador nacional d
acdo (5)

NANCY ABADIA DE ANDRADE RAMOS

Unidades executoras (6)

SPPS/Departamento dos Regimes de Previdéncia nac&@erPublico — DRPSH
Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos, Estatigtitafermacdes Gerenciais - CGE

/
El

Acdo 10S9 — Desenvolvimento do Cadastro Nacional tiformacdes dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — CNIS-RPPS — Resultados

Em 10.06.2010 o projeto CNIS/RPPS foi retomado pA&aAPREYV para fins de conclusédo de
implementacédo, sendo disponibilizada a esta SPHS#PRpara testes de carregamento e de
exportacao para viabilizar cruzamentos em 12.264tando prevista esta fase de definicdo de infra
estrutura para a 1° quinzena de marco de 2011mAssido, e permanecendo destaque de técnicos d
DATAPREV em efetivo exercicio no Projeto, tem-senooprevisdo de conclusédo desta 12 versdo, no
1° semestre de 2011.

TABELA VI - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PEA UJ

Execucdao Fisica das acdes realizadas pela UJ

Meta a
~ ~ = Tipo da o Unidade Meta Meta ser
FunEe) SUELNGD | PISGIEEL | AF:D Acao i de Medida| prevista | realizada | realizada
em 2011
Assisténcig
09 272 1009 2274 A 4 técnica 38 37 38
realizada
09 125 1009 2276 A 4 Auditoria | ¢ 406 300
realizada
09 571 0087 | 2304 A 4 Estudo | 4, 7 5
realizado

Fonte: SIGPLAN

Os resultados dispostos na Tabela anterior estlicitados em detalhes na descricdo da
“Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ".

d) Desempenho orgcamentario e financeiro

| - Programacédo Or¢camentaria das Despesas

TABELA VIl - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Cébdigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

Ministério da Previdéncia Social — MPS

33101

330010
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Programacao das Despesas Correntes

TABELA VIl - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Programacéo de Despesas Corrente

S

43

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 —Pessoal e Encargq

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO - - -| 12.775.223 9.125.768§
< |PLOA - - -| 5.650.00Q 5.390.764
S [Loa - - -] 3.969.656 4.130.075
Suplementares - - - - -
U) . - - = - - - -
E 2EIEEEN Reabertos - - - - -
O |Extraordindrios | Aperos - - - - -
&J Reabertos - - - - -
O | Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacgdes - - - -
Total - - -| 3.969.656| 4.130.075

Fonte: SIAFI Gerencial — 16/03/2011

Programacéao de despesas de Capital

N&o ocorreu no periodo.

Resumo da Programacéao das Despesas

TABELA IX - RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO 12.775.223 9.125.768 - - - -
< | PLOA 5.650.000 5.390.764 - - - -
O [LOA 3.969.656| 4.130.075 - - - -
Suplementares - - - - - -
_ Abertos - - - - - -
g e Reabertos - - - - - -
3 | Extraordinarios  |AQeros - - - - - -
% Reabertos - - - - - -
O | Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 3.969.656 4.130.075

Fonte: SIAFI Gerencial — 16/03/2011
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TABELA X - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE [ESPESA

Movimentacdo Orgcamentéria por Grupo de Despesa \églir’gz em
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo| concedente | Classificagdo da 1-Pessoal e | 2-Juros e 3—Outras
Crédito ou acao Encargos Encargos da | Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos| - - - - -
Interna Recebidos | - - - - -
Movimentacdo | Concedidos| 330002 33101/09.571.0087|2 - 24.114
Externa 304.0001
Recebidos - - - - -
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo| concedente | Classificagéo da 4- . 6-
Credito ou acao Investimento | 2, 1Versoes Amortizacéo
recebedora S Financeiras da. DiV|da
Movimentacdo | Concedidos| - - - - -
Interna Recebidos | - - - - -
Movimentacdo | Concedidos| - - - - -
Externa Recebidos | - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial — 16/03/2011

Il - Execucao Orcamentaria das Despesas

Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

TABELA XI - DESPESAS DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UF

Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditosiginarios da UJ

Valores em R$ 1,00

. = Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5009 5010 5009 5010
Modalidade de Licitagédo 843.318 696.233 843.318 657.566
Convite - - - -
Tomada de Precos - 115.430 - 82.450
Concorréncia - - - -
Pregéo 843.318 580.803 843.318 575.116
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacfes Diretas 30.712 1.860 30.712 1.860
Dispensa 30.712 1.860 30.712 1.860
Inexigibilidade - - - -
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 1.454.082 2.585.756 1.454.082 2.573.636
Pagamento em Folha - - - -
Diérias 1.454.082 2.585.756 1.454.082 2.573.636
Qutros (Nao se aplica) 351.472 159.545 346.872 153.534

Fonte: SIAFI Gerencial — 16/03/2011
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TABELA XII - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMEBDITDE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despekss créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RPUED
- rocessados a | Valores P

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada P pagar alores Fagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - =

2 — Juros e Encargos d i ) ) i ) i i i

Divida

3 - Outras Despesg 3.802.143 | 3.778.640 2.759.11] 3.509.304 114.817| 205.017| 2.754.51] 3.452.503

Correntes

14 1.454.082 | 2.585.756 1.454.082 2.585.75 1.454.082 2.573.636

33 1.040.000 774.967  830.436  569.950 830.436  Ba4|2

20 (2009)/39 (2010) 538.686 180.580  116.200  131.1[10 - - 111.600  98.130

Demais elementos do grupo | 769.375 237.337)  358.393 222488  114.817205.017| 358.393  780.730

Fonte: SIAFI Gerencial — 16/03/2011

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

TABELA Xlll - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMHO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despeakas créditos originarios da UJ

Valores em R$

1,00
Despesa Despesa RP ndo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos - - - - 25.000 - - -
52 - - - - 25.000 - - -
5 — Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6 — Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial — 16/03/2011
Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditoscebidos por movimentagéo
N&o ocorreu no periodo.
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despes créditos recebidos por movimentacao
N&o ocorreu no periodo
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despekss créditos recebidos por movimentacao

N&o ocorreu no periodo
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Evolucéo das receitas e despesas

TABELA XIV - EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

Descricao LAY
2008 2009 2010
1. PASSAGENS 666.367,91 953.566,84 544.228
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 937.833,36 1.486.127,77 2.682.620
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
3.1. Publicidade - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao - -
3.3. Tecnologia da informacéo - -
3.4. Qutras Terceirizacdes - -
3.5. Suprimento de fundos - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - -
TOTAIS 1.604.201,27 2.799.694,61 3.226.848
FONTE: SCDP
TABELA XV — EVOLU(;AO DE GASTOS GERAIS
Descricao LANY
2008 2009 2010
1. PASSAGENS 567.854 830.436 564.263

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 939.162 1.454.0820 2.573.636

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
3.1. Publicidade - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao - -
3.3. Tecnologia da informacéao - -
3.4. Outras Terceirizacdes - -
3.5. Suprimento de fundos - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - -

TOTAIS 1.507.016 | 2.284.518 3.137.899
FONTE: SIAFI Gerencial

Objetivando ampliar as informagcOes para avaliagdesdiversas ordens, procedeu-se a
anexacao de duas tabelas que tratam da evoluggasties, contendo valores obtidos no SCDP e no
SIAFI.

O consideravel aumento dos valores despendidosdi@nas pode ser justificado de acordo
com o relato adiante:

- 2009 em relacdo a 2008 — Reajustes nos valosesliddas e conexas a partir de julho de
2009, que implicou em custos adicionais se comparas do exercicio anterior, distribuidos no
decorrer de 6 meses;

- 2010 em relacdo a 2009 - Reflexos dos reajustesidrias e conexas ocorridas a partir de
julho/2009, abrangendo agora todo o exercicio dE02@crescido da implantacdo do Grupo de
Trabalho — GT, para tratar da andlise de procestatsvos ao Fator Acidentario de Prevencgédo — FAP,
constituido por servidores do Instituto Nacional Sleguro Social — INSS, oriundos de diversas
unidades da federacdo, convocados para Brasiliap@Mperiodos relativamente longos, incluidos os
finais de semana, em face da necessidade de caodias analises processuais nas datas prevista:
considerando que se ocorresse o retorno a origenfimes de semana 0s custos se elevariam ainde
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mais, com reflexos negativos nos trabalhos em e&ecudentre implementacdes de outras iniciativas
pontuais que colaboraram para esse aumento.

A reducdo nos custos dos valores direcionados paaguisicdo de passagens aéreas no
exercicio de 2010 em relacdo a 2009 € decorreasicdmente, de promocdes e reducdo nos preco
praticados pelas companhias aéreas, bem como pelsguisas de precos com antecedéncia
consideravel praticado pela Secretaria..

Outro fator a destacar e que contribuiu para aig@uo de valores gastos na aquisicdo de
passagens aéreas foi a reducéo de viagens intamaacde servidores da SPPS, devido principalmente
a reducao no ritmo das discussdes para celebrag@eatdos de previdéncia com outros paises e,
também, pela alteracdo na estrutura da Secretan, a mudanca da Coordenagdo de Assuntos
Internacionais - CAIN para a Secretaria ExecutivdiPS, inclusive com alteracdo de nomenclatura.

A reducédo do valor relativo ao orcamento proppsia SPPS para 2010 (dotacdo proposta) e,
em sequéncia, do PLOA, que resultou no valor eteide na LOA, ndo comprometeu as atividades
programadas para serem realizadas pela SPPS mdcexem referéncia.

Il - Indicadores Institucionais

Adiante encontram-se os indicadores de desempdahorados pela Coordenacao-Geral de
Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimento&ACI| e Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e
Acompanhamento Legal — CGNAL, ambas vinculadas @paflamento dos Regimes de Previdéncia
no Servico Publico — DRPSP, bem como do DepartaordmtRegime Geral de Previdéncia Social —
DRGPS. Os indicadores relativos ao DepartamentBaliticas de Seguranca e Saude Ocupacional
(DPSO) encontram-se no corpo do texto descritivbrpate as suas atividades.

TABELA XVI - INDICADORES DE DESEMPENHO DE 2010 - QORDENAGCAO-GERAL DE
AUDITORIA, ATUARIA, CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS — CGACI/DRPSP

Coordenacao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos — SPPS / MPS

Denominacgédo do

indicador Tipo Descri¢éo Quantificador Valor

Mede a execucéo d n® de auditorias
~ L L - 1680 CPyjiretas realizadas / | 407=135,7 %
AcOes de auditoria direta| Eficacia| agdes de auditoria in o

n° de auditorias 300

loco, em relacdo ao| . .
) diretas planejadas
planejado (meta)

U

n° de auditorias

. Mede o .
Cumprimento do . diretas programadas _ o
programa de auditoriaEficacia Cu[nprlmento _das_ realizadas / n° de 407=104,9 %
. acOes de auditorias o . 388
direta auditorias diretas

in loco programadas
programadas

n° de processos
prontos para 388= 12,5 processos
auditoria / n° de 31
auditores-fiscais

Avalia a carga de
SEficiéncia trabalho dos
auditores-fiscais

Distribuicdo de processo
de auditoria

n° de auditorias
realizadas no ano/ | 407= 13,1 auditorias
n° de auditores- 31

fiscais

Avalia a capacidade
Andlise de produtividade | Eficiénciade trabalho dos
auditores-fiscais
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Prazo médio para
apresentacao do relatério

N A .
Eficiéncia

Mede o tempo
da auditoria e a

relatério

médio entre o inicio

apresentacao do

Somatorio do tempo
entre a auditoria e a
apresentacao do
relatério / n° de
relatérios

69,3 dias

NOTAS:

1. N° de auditorias diretas planejade®08 (meta anual informada no SIGPLAN).

2. N° de auditorias diretas programad&388 (anual, conforme programacao constante no Aplicati

de Apoio da SPPS).

3. N° de auditorias diretas realizadad07.
4. N° de auditores-fiscais externo8%k
5. A meta anual de auditorias a realizar foi sugeeem 35,7 %.

6. O cumprimento do programa de auditorias superqurevisto em 4,9 % (algumas auditorias

iniciadas em 2009 foram concluidas em 2010).

7. A carga de trabalho de cada auditor-fiscal #®i1@,5 processos/ano, tendo sido concluidos 13,1

processos/ano/auditor, superando em 4,9 % a cargalthlho anual prevista.

TABELA XVII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - COOBENACAO-GERAL DE

NORMATIZACAO E ACOMPANHAMENTO LEGAL — CGNAL/DRPSP

Dler?(;)i?ellngao Tipo I;re;tgr:%?régglrj)e Quantificador Indicadores | Responsavel
o d Avalia a carga dd ~ consultas prontas parg327 =109 g
Distribuicdo de S i distribuicdo (estoque A Zanita de
consultas Eficiéncia :r,abglho dos fluxo) 3 Marco
echicos [ Técnicos CGNAL
Mede a evolucad 57=19
Evoluc&o de o da capacidade dg [ consultas em estoque Zanita de
ltas - Est Eficiéncia andlise das — 3 M
consultas - estoqus consultas em ] Téchicos CGNAL arco
estoque
égsggiga dede | N de consultag 243 = 0.74
Andlise do Fluxo | o . atendimento as | r€Spondidas 327 zanita de
de Consultas consultas Ne total de consultas (fluxd Marco
encaminhadas a| e estoque)
Secretaria
Mede a evolu¢dq | consultas recebidas nd 2/ = _ S
Evolugéo de Eficidncia da,cgpaudade de mes 3 Zanita de
Consultas — Fluxo analise dos — Marco
processos dentrg [ Técnicos CGNAL
do fluxo
] .. 119=6,33
. Avalia a [ consultas com analise _
Analise de Eficiéncia capacidade de | concluida no més 3| Zanitade
Produtividade Marco
trabalho dos —
téenicos [J Técnicos CGNAL

OBS: Cumpre esclarecer que a consulta é apenasumi das atividades desenvolvidas pelo consudlémtre as quais
destacam-se: orientacao pessoal e pelo telefonendes publicos, analise de legislacdo, confecegmadeceres e minutas
de legislacéo.

- Estoque = NUmero de consultas ndo respondida&0@8 Adotar sempre 0 nimero de consultas ndo mdgtas no ano
anterior.

- Fluxo = Numero de consultas recebidas no anesaitlo do nimero de pareceres e informacdes aofecios.

- Técnicos CGNAL = Marina, Miriam e Gustavo.

- Consultas recebidas no més — Total de consuikiaidb por 12
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TABELA XVIII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - ESJDOS E PESQUISAS NO
AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - PPADRGPS

Acéo Estudos e Pesquisas no ambito do Regime Geral elédBncia
Social — PPA: Programa 0087, A¢do 2304 do PPA ZI8-.
Descrigcdo 1. Desenvolver estudos sobre a Ouvidoria da Previdéocial
e as inter-relacBes entre Previdéncia e questgemess.

2. Estudo antropoldgico-fotografico sobre o perfil dpsvos
indigenas das Regifes Norte e Nordeste, bem cofoona de
inclusdo social desses no sistema previdenciaté,nsrco de
2011.

Meios utilizados 1. Termo de Cooperagdo comrwstituto de Pesquisa Econémica
Aplicada— IPEA.

2. Contratacé@o de pessoa juridica especializada.

Resultado/Produto esperado 1. | — Relatério Metodologico; Il - Relatorio Parcialtl —
Relatério Final.
2. | — Relatério Metodoldgico; Il — Relatorio de Pemsgude
Campo; Il — Relatério Final.

Responsavel CGEPR - Emanuel de Araujo Dantas.

Meta: 2010 —Desenvolver 100% do estudo 1 e 70% do estudo 2gpados, pela ordem, na razéo
2x1, ou seja, realizar 80% dos estudos previstos.

Indicadores de Eficacia:

Taxa de Execucdo Financeira (TEFin):mensura a razdo entre o desembolso realizado e ¢
desembolso previsto paragdono exercicio.

TEFin =

Z Desembolso Realizado
x100

Z Desembolso Previsto

Taxa de Execucdo Fisica (TEFis)mensura a razao entre a quantidade de produtozacks e a
quantidade prevista paragaono exercicio.

. Z Numero de Estudos Realizados
TEFis = x100

Z Numero de Estudos Previstos

Avaliacdo desempenho até dezembro/2010:

TEFin = 84.700,00 / 329.200,000 *100 = 25,73% datmérevista de execucao financeira para o
ano.

TEFis = 50% do estudo 1; 50% do estudo 2 = 45% daeta prevista de execucao fisica.

Concluséo: O produto 1 tinha previsdo de entrega total at&tagde 2010, mas devido a atrasos na
execucdo, ndo foi concluido até essa data. O gramoentrega foi prorrogado mediante justificativa
aceitavel. Entretanto, apds a entrega do relataGedinminar, cujo conteudo englobava o relatorio

metodolégico, o estudo foi paralisado pelo IPEAndsE esta em discussdo um novo prazo para &
entrega do relatério final e ndo foi realizado nenhdestague orcamentario para esse projeto. C
produto 2 iniciou-se em agosto, conforme o previBtwrém, houve atraso no cronograma da pesquis:
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de campo e, por isso, a entrega do terceiro reator prorrogada para 2011. Assim, foi efetuado
pagamento referente a entrega dos dois primeigmiifs (0 que representa 50% do projeto), 50% do
montante total.

TABELA XIX - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - EDICAO MENSADO INFORME
PREVIDENCIA SOCIAL - DRGPS

| Acdo Edicdo Mensal do Informe de Previdéncia Social.
Descricao Publicacdo mensal de um artigo institucional ounas® e do
resultado do RGPS.
Meios utilizados Elaboracéo/selecéo de artigo e apuracdo dos réssilta
Resultado esperado Edicdo e publicagéo mensal do Informe.
Responsavel CGEPR — Emanuel de Araujo Dantas.

Meta: Publicar o Informe da Previdéncia Social todo més.
Indicador de Eficacia: indice de Publicac&o de Informes.

z Numero de Informes Publicados
12

TPI = x100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2010: 100% deeta anual, ou seja, 12 Informes
publicados.

TPI =12/12*100 = 100%

Concluséo:Meta atingida.

TABELA XX - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - SISTEMATIZAQP\ODE
INFORMACOES PREVIDENCIARIAS EM ANUARIOS ESTATISTICOS DA REVIDENCIA
SOCIAL - DRGPS

Acéo Sistematizacdo de informagdes previdenciarias, eatddias,
socioecondmicas e demograficas do ano anterior emarkos
Estatisticos da Previdéncia Social.

Descricdo Consolidagdo/atualizacdo de estatisticas sobrewved@ncia social €
acidentes do trabalho que subsidiem estudos esarddi alteracde
na politica previdenciaria bem como suas interach®s questdes
de mercado de trabalho, demografia e financasqaslPublicacde
divulgadas em papel, CD-ROM e Internet com aphoati que
permitem a construcao de séries histéricas e mpelsonalizadas.

172 B/

Meios utilizados Coleta de dados oficiais nos diversos sistemasrnretzados,
inclusive mediante tabula¢des especiais e espasific

Resultado esperado Producéao e disponibilizagéo publica de:

| — AEPS relativo ao exercicio anterior, até setendb versao para
Internet; até novembro a versdo em CD ROM; e agerdbro a
versdo impressa.

Il — AEAT relativo ao segundo exercicio anteriom ganeiro, a
versdo para Internet; em fevereiro, a versdo emRCIM; e em
margo a verséo impressa.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira
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Meta: Publicar e disponibilizar o AEPS e o AEAT, ou s€j80% da agdo total, cujas partes principais sao
ponderadas pela ordem na razao de 3x1 e em ralag@rsdes: 70% para Internet (A/a); 10% para CIMRO
(B/b) e 20% para impressa (C/c).

Indicador de Eficacia: indice de Anuérios Estatisticos editados e divudgatb ano.

IAEst=(A+B+C)+(a+b+c))/2

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2018D % da meta anual, ou seja, concluida a producao ¢
divulgacdo do AEAT 2008 e em andamento a produc&sERS 2009.

IAESt = ((70+10+20)+(70+10+0))/2 = 90

Concluséo:Meta atingida em 90%. O AEAT 2009 néo foi publicadowersao impressa por questdes
relacionadas ao orcamento do Ministério do Trabellionprego, que é o responsavel pela impressac
desse Anuario. Existe a perspectiva de imprimi-lpmmeiro quadrimestre de 2011.

TABELA XXI - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - EDITAR BOLENS ESTATISTICOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL - NACIONAIS E REGIONAIS - DRGPS

Acao Editar Boletins Estatisticos de Previdéncia SociaNacionais €
Regionais.

Descricao Informativo mensal com informagbes gerenciais ewelnfiacional, €
semestral com informac8es gerenciais em nivel negjiosobre
concessao e emissdo de beneficios, receita prelddien grande
ndmeros da Previdéncia Social e indices econdmi€sBEPS
Nacional conta ainda com edi¢cdo mensal em inglés.

"2

Meios utilizados Extracdo de dados dos sistemas de beneficiosretmdacéo e outros.

Resultado esperado Edicdo mensal de BEPS Nacional, com versdes emgu#s e inglés,
e duas edi¢bes semestrais com dados regionaiackiast.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: 100% de publicacéo e disponibilizacdo do Boletirastico de Previdéncia Social, de ambito
nacional, mensal e nas versdes em portugués (A edides) e inglés (B = 12 edi¢bes), e de dois
Boletins Estatisticos de Previdéncia Social Reg®(@i= 2 edi¢des).

Indicador de Eficéacia: indice de Publicagio de Boletins Estatisticos deiééacia Social no ano.

IPBEPS = (A + B + C)/26 x 100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2010

IPBEPS = (12 +12 +2)/26 x 100 = 100
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Em janeiro de 2011 foi atingido 100% da meta est&igs para o ano. Deve ser observado que
o0 BEPS de dezembro e a segunda edicdo do BEPS regiona referéncia de dezembro, séo
publicados no més de janeiro do ano seguinte.

Concluséo:Meta totalmente cumprida.

TABELA XXII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - APURAR ALOR MEDIO DOS
BENEFICOS E MINUTAR PORTARIA MINISTERIAL PARA DIVULGACAO DO VALOR
APURADO - DRGPS

Acéo Apurar o valor médio dos beneficios e minutar R@axtilinisterial para
divulgacao do valor apurado.

Descricao Calcular mensalmente o valor médio dos beneficagop pelo INS
utilizados como parametro no sistema de compensagsiente entre
RGPS e os RPPS e preparar Portaria Ministerial paalivulgacéo

o

Meios utilizados Processamento dos valores beneficios pagos e dpudagvalor médi
dos pagamentos realizados.

Resultado esperado Preparacdo mensal de Portaria até o dia 03 demasla

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: 100%, que corresponde a apurar e divulgar mens&mernvalor médio dos beneficios
previdenciarios.

Indicador de Eficéacia: indice de Apuracéo do Valor Médio dos Beneficios

Z Numero de Portarias Publicados y
12

IAVM = 100

Avaliacdo de desempenho em dezembro /201000 %da meta anual, ou seja, 12 (doze) Portarias
divulgando o valor médio dos beneficios previdemzsa

Concluséo:Meta totalmente cumprida.

TABELA XXIIl - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - PREPARARPORTARIA
MINISTERIAL PARA DIVULGACAO DOS INDICES DE ATUALIZACAO DOS SALARIOS-DE-
CONTRIBUICAO - DRGPS

Acéo Preparar Portaria Ministerial para divulgacdo doslices de
atualizacao dos salarios-de-contribuigdo.

Descricdo Apurar mensalmente o indice de atualizacdo dosricside-
contribuicdo para célculo do salario-de-beneficimeculios e
pagamentos de parcelas em atraso, tanto do RGR&dmsTRPPS ¢
preparar Portaria Ministerial para sua divulgacéo.

Meios utilizados Aplicacdo dos indices oficiais de atualizacdo sobse valores
vigentes.
Resultado esperado Preparacdo mensal de Portaria até o dia seguinte divulgacdo do
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indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) pdakiituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: 100%, que corresponde a apurar e divulgar menstnesrnindices de atualizacdo dos salarios-
de-contribuicéo utilizados no célculo do valor deseficios previdenciarios.

Indicador de Eficécia: indice de Apuracéo de Fatores de Atualizacio disiSsde-Contribuicao.

z Numero de Portarias Publicadas y
12

IAFA = 100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/201000% da meta anual, ou seja, 12 (doze) Portarias
divulgando o valor médio dos beneficios previdemzsa

Concluséo:Meta totalmente cumprida.

TABELA XXIV - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - APURAR E DULGAR NO SITIO
DA PREVIDENCIA SOCIAL OS VALORES DE ARRECADACAO E DE PAGAENTO DE
BENEFICIOS NOS MUNICIPIOS - DRGPS

Acéo Apurar e Divulgar no sitio da Previdéncia Sociait€inet) os
valores de arrecadacdo e de pagamento de beneffmes
municipios.

Descricdo Divulgacdo ao publico dos valores arrecadados didzsi pelo
RGPS em cada municipio brasileiro.

Meios utilizados Publicagdo na pégina de estatisticas da PrevidéBo@al na
Internet.

Resultado esperado Apuracéo e disponibilizacéo publica dos valores@dados e dos
beneficios emitidos em cada municipio brasileiro ex@rcicio
anterior.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira

Meta: Publicar até o més de fevereiro os valores adsst@s e 0s beneficios pagos pelo RGPS no anc
anterior para cada um dos municipios brasileiros.

Indicador de Eficéacia: indice de Divulgacéo de Valores Arrecadados e Eostpor Municipio.
IDVAEM = 1 se publicado ou 0 se nao publicado.

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2018purado e divulgado os valores correspondentes a
cada municipio brasileiro.
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Concluséo:Meta atingida.

TABELA XXV - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - PROJETAR REOA E DESPESA
DO ANO SEGUINTE E DE LONGO PRAZO - DRGPS

Acéo Projetar receita e despesa do ano seguinte e ge jpazo.

Descricao Proje¢Bes de receitas e despesas do RGPS pardiaubstlaboracdo dg
PLDO e do PLOA do ano, bem como de proje¢ao pultdiced Relatorio
Resumido de Execucdo Orcamentdria — REO, publipatip Secretarial
do Tesouro Nacional em janeiro de cada ano.

Meios utilizados Parametros previamente definidos e/ou informadtis MPOG e MF.

Resultado esperado Apresentar as projecbes para os Relatorios Resand@o Execucgdo
Orcamentéaria (Jan); Projeto LDO (Marc¢o); Projeto ALQjulho e
novembro)

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira

Meta: 100% das projecbes a tempo de serem consideraddetatorios e Projetos Governamentais
(Janeiro, marco, julho e novembro) do ano.

Indicador de Eficéacia: indice de Projecio Receita e Despesas.

z Numero de Projecoes Produzidas
4

IPRD = x100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/201000 % da meta anual, ou seja, realizadas a tespo a
projecdes previstas para o Relatorio Resumido deUu€&e Orcamentaria (janeiro); para a LDO 2011
(marco), PLOA 2011 (julho) e atualizacdo do PLOA2Qnovembro).

Concluséo: Meta totalmente cumprida.

TABELA XXVI - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 — ACOMPANHA EXECUCAO
ORCAMENTARIA DO RGPS E ATUALIZAR PROJECOES PARA FINS GERENG - DRGPS

Acéo Acompanhar execugdo or¢gamentéria do RGPS e atualinpecdes

para fins gerenciais.

Descricdo Producéo de proje¢gdes mensais de receitas e desfieRGPS, para
fins de acompanhamento e gerenciamento desse Regime

Meios utilizados Parametros informados pela SPE/MF e obtidos nooHtigxCaixa dg
INSS.

Resultado esperado Divulgagéo interna de 14 projec¢des de receitaspadas do RGPS.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: Realizar 14 projecdes anuais, sendo 11 do ano em cursafhalanterior e 2 do ano posterior.
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Indicador de Eficécia: indice de Acompanhamento e Atualizac&do de Projecées

Z Numero de Projecoes Realizadas
14

IAAP = x100

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2010:

Realizadas 14 projecbes no ano, sendo 1 referentm@de 2009, 11 referente ao ano de 2010 e z
referentes ao ano de 2011, correspondendo a 1008etdeestimada.

Concluséo:Meta totalmente cumprida.

TABELA XXVII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - DISPONIBIZAR DADOS PARA
INDICADORES DE ACIDENTES DO TRABALHO DA REDE INTERAGENCIAL DE
INFORMACOES PARA SAUDE - RIPSA - DRGPS

Acao Disponibilizar dados para indicadores de Acidedzdrabalho da Redg
Interagencial de Informac®es para Salde — RIPSA.

Descricdo Fornecer & RIPSA indicadores especificos de mdadé e morbidad
relacionados a acidentes do trabalho.

D

Meios utilizados Extracdo de dados oficiais nos sistemas de cormessdanutencdo de
beneficios da Previdéncia Social, e de registroCdenunicacfes d
Acidentes do Trabalho — CAT.

U

Resultado esperado Compor quadro geral sobre indicadores de mortatidadmorbidade
publicado anualmente pela RIPSA.

Responsavel CGEDA - Eduardo da Silva Pereira.

Meta: Encaminhar a RIPSA, para divulgacdo, 1 indicader ndortalidade e 3 indicadores de
morbidade relacionados a acidentes do trabalho.

Indicador de Eficacia:_indice de Produc&o de Indicadores RIPSA, andeo més de referéncia para
envio dos dados ¢ é o més do efetivo envio dos dados. Como os dados normalmente
encaminhados no més de outubmoassume o valor 10, correspondente a esse méseeafor
feito em setembro, o indice seria igual a 1 e séeito em novembro o indice seria igual a -1. Assi
quanto maior a diferencen(— t)mais eficaz tera sido o trabalho desenvolvido.

IPIRIPSA= (m-1)

Avaliacdo de desempenho em dezembro/2010

IPIRIPSA = (10-11) = -1

Conclusao:Os dados de 2009 foram encaminhados a RIPSA riBdia novembro de 2010.
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TABELA XXVIII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - ANMLISE DE PROPOSICOES
LEGISLATIVAS EM TRAMITACAO NO CONGRESSO NACIONAL DEINTERESSE DA
PREVIDENCIA SOCIAL - DRGPS

Acéo Andlise de proposi¢Bes legislativas em tramitacdoQongressd
Nacional que envolva matéria de interesse da Répeid Social
(PL, Substitutivos, Propostas de Emendas Congiitacs; Voto em
Separado).

Descricao Anualmente centenas de alteragdes legislativas guardam
vinculacdo com o RGPS sao propostas e/ou votad&@Songressd
Nacional, competindo a este Ministério analisa-lasando
esclarecer e informar acerca de aspectos técmigosspecial no qu
se refere a preservacdo do equilibrio financeirat@arial e a
observancia da exigéncia constitucional de criacdncomitante, da
respectiva fonte de custeio.
Meios utilizados Articulagdo com a Assessoria de Assuntos Parlamentpara
remessa a SPPS dos projetos em tramitacdo relevgram
Previdéncia Social.

£

Resultado esperado Manifestacdo apresentada em 100% dos Projetos idemeto
Ministério, em prazo compativel com as votagfes @mggos do
Congresso.

Responsavel CGLEN — Jorceli Pereira de Sousa.

Meta: Andlise de 128 Proposicdes Legislativas

Indicador de Eficacia: Percentual de Proposi¢cfes Legislativas Analisa@BEA.

PPLA =

zNL’jmerodeProposigﬁeLegislati\asAnaIisada 100
X
ZTotaIdeProposigFJeLegislati\asRecebidas

Avaliacao de desempenho em 2010:
PPLA =113/115 x 100 = 98,3%

Concluséo: Meta parcialmente atingida no periodo, posto quepaxessos pendentes foram
concluidos no periodo seguinte.

TABELA XXIX - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - ELABRACAO DE PROPOSTA
SUBSTITUTIVA AO PL 201/2001, SOBRE EXTINCAO DO FATO PREVIDENCIARIO E
REDUCAO DO PERIODO BASICO DE CALCULO - PBC - DRGPS

Acao Elaboracdo de proposta substitutiva ao PL 201/Z8@®ador
Paulo Paim) sobre extingdo do Fator Previdencianeducao
do Periodo Bésico de Calculo PBC.

Descricao A extingdo do fator previdenciario tem sido um tE®as que
mais preocupam este Ministério nos Udltimos anoge an
impacto que causaria nas contas previdenciariazaotio em
risco a propria sustentabilidade do sistema parduasas
geracbes. Assim, € necessario encontrar uma dlterna
legislativa para o PL 201, de 2006, que, a0 mesenapo,
preserve o equilibrio financeiro e atuarial e ameralguns
efeitos do fator previdenciario.

Meios utilizados Estudos técnicos, pesquisas de legislacbes desopaises €
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simula¢des de impacto.

Resultado esperado Projeto substitutivo elaborado, com versfes alteas para
deliberacgéo superior.

Responsavel CGLEN — Jorceli Pereira de Sousa.

Meta: Elaborar Proposta.
Indicador de Eficacia: Proposta Concluida em Tempo Habil
Avaliagdo de desempenho até dezembro/201@eta Integralmente Concluida.

Concluséo: Projeto alternativo elaborado, porém a matéria aindo foi votada. O Congresso

Nacional aprovou a extincdo do Fator Previdenci&o bojo do Projeto de Conversdo da MP
475/2009, porém o artigo correspondente foi VETAR®i 12.254, de 15.06.2010). A despeito da
conclusdo da proposta programada, a acao careeecmepanhamento em razdo da dinamica do
processo legislativo.

TABELA XXX - INDICADORES DE DESEMPENHO - ELABORACAME PROPOSTA DE ATO
LEGISLATIVO/REGULAMENTAR (ANTEPROJETO DE LEI/MEDIDAPROVISORIA, MINUTS
DE DECRETOS E PORTARIAS)

Acéo Elaboracdo de proposta de ato legislativo/reguléaneianteprojetg
de Lei/Medida Provisoria, minutas de decreto egr@}. Em 2010
recai maior relevancia para a elaboracdo de anttprale Lei
visando eliminar fragilidades da legislacdo emqg@taa concessd
de beneficios e de propostas de Decreto para utirodjustes ng
Regulamento da Previdéncia Social, de acordo cam@sssidades.
Descricao A legislagcdo previdenciaria necessita de ajustea pdequa-la a
novas realidades demograficas e a novas tecnoldgia®ntrole ng
concessdo de beneficios. Por tais razdes € neeeas@alizacédo d
ajustes nas normas referentes a concessao de algnefcios cony
vistas a preservagado do interesse publico.

[]

A

D

Meios utilizados Estudos técnicos para detecgdo das vulnerabilidadistentes e
redacdo das alteragBes propostas na legislacaoembet

Resultado esperado Disponibilizagdo ao Gabinete Ministerial de antggim

Responsavel CGLEN - Jorceli Pereira de Sousa.

Meta: Elaborar 10 proposi¢coes

Indicador de Eficacia: Percentual de Proposi¢fes Regulamentares ElabeRERE

z NumerodeProposi¢céeElaborada
PPRE = x100

z NUmerodeProposi¢céePlanejadas

Avaliagéo de desempenho em 2010: PPRES/10 x 100 = 80%

Concluséo:Meta parcialmente atingida.

No que se refere ao anteprojeto de Lei visandoimdimfragilidades da legislacdo em relacdo a
concessao de beneficios, a proposicéo foi congleitidora ndo tenha havido, em 2010, decisédo de
formalizar o PL e dar seguimento a proposta. Quaastdemais proposicfes, temos superada a met
esperada.
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TABELA XXXI - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - ELAQRAQAO DE PROPOSTA DE
CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO ORDINARIA DA PREVIDENCIA SOCIAL PUBLICA -
DRGPS

Acéo Elaboracdo de proposta de consolidacéo da legslaighnéaria da
Previdéncia Social publica.

Descricao Atender ao disposto na Lei Complementar n® 95/19§&e
recomenda a consolidacdo de toda a legislacaodgrmsiaria num
Gnico instrumento legal. Em 2002 foi encaminhadojd®o de
Consolidagcédo, porém precisa ser reformulado em oradas
alteracdes legais posteriores.

Meios utilizados Pesquisa e andlise de toda a legislacéo pertimeptaboracéo d
anteprojeto de Lei de consolidacéo, de acordo copacdmetros ¢
critérios fixados pela mencionada Lei Complementar.

WD

Resultado esperado Anteprojeto completo e revisado da legislacdo didesta, com
quadros comparativos.
Responsavel CGLEN — Jorceli Pereira de Sousa

Meta: Elaborar Anteprojeto de Lei

Indicador de Eficacia: Proposta concluida.

Avaliacdo de desempenho até dezembro de 20Mketa concluida em tempo habil.

Concluséo: Anteprojeto concluido, inclusive com quadros corappans, porém por decisao politica

entendeu-se conveniente atuar junto a Dep. Ritaa@aoolaborando na elaboracéo de substitutivo ac
PL 7.078/2002, do qual ela era a Relatora.

TABELA XXXII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - ATNDIMENTOS A DEMANDAS
INTERNAS DO MPS E SEUS ORGAOS, BEM COMO DE SEGURASYOONTRIBUINTES -
DRGPS

Acéo Atendimentos a demandas internas do MPS e seuso€rbam
como demandas de segurados/contribuintes diretament
redirecionados (Cartas, Correspondéncias eletrdnica
Atendimentos telefénicos, Atendimentos em salag$tas, Notas
Técnicas, Memorandos, Atualizacdo de Folders, Bex@artilhas
Institucionais, Participacbes em Negociacbes de rdaD
Internacionais, Participacdes em Comiss6es Nacan&rupos de
Trabalhos, Seminarios, Manifestacdo técnica pabsi8iar defess
da Uniao/INSS em Ac¢bes Judiciais).

Descricao Responder a duavidas e ou questionamentos sobreriasgté
relacionadas a legislacéo previdenciaria.

Meios utilizados Estudo Técnico, Pesquisa e andlise da legislacBmgre para
atendimento da demanda.

Resultado esperado Demandas atendidas/Encaminhadas.

Responsavel CGLEN — Jorceli Pereira de Sousa

Meta: Atendimento de 1200 Demandasernas.

Indicador de Eficacia: Percentual de Atendimento de Demandas Interna$) PA

Z NUumerodeDemandaiternasAtendidas y

PADI =
Z TotaldeDemandagnternas

100
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Avaliacao de desempenho em 2010:
PADI = 1313/1313 x 100 = 100%

Concluséo:Meta atingida.

TABELA XXXIII - INDICADORES DE DESEMPENHO 2010 - AENDIMENTO A DEMANDAS
DE OUTROS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER PUBLICO — DRGPS

Acdo Atendimentos a demandas de outros Orgaos/EntidddeBoder
Publico (Analises de posi¢cdes regulamentares deo®udrgaos
Oficios, Razdes de Veto, Aviso Autografos de PlAsalises de
Processos Encaminhados pelo INSS, Analise de Pdtsderial -

SEDH/PR).

Descricao Responder a duavidas e ou questionamentos sobreriasgté
relacionadas a legislacéo previdenciaria.

Meios utilizados Estudo Técnico, Pesquisa e analise da legislac@ngme para

atendimento da demanda.

Resultado esperado Demandas atendidas/Encaminhadas.
Responsavel CGLEN — Jorceli Pereira de Sousa

Meta: Atendimento de 600 Demandds Orgaos/Entidades do Poder Publico

Indicador de Eficacia: Percentual de Atendimento de Demandas de Orgaid#Hes do Poder
Publico - PADE

Z NUmerodeDemanda#é\tendidas
x100

PADE =
ZTotaIdeDemandas

Avaliacdo de desempenho em 2010:
PADE = 639/639 x 100 = 100%

Concluséo:Meta atingida.

3- INFQRMAQC)ES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOSPOR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

N&o ocorreu no periodo.

4- INFO}RMAQ@ES SOBREA MOVIMENTACAO E OSSALDOSDE RESTOSA PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES
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TABELA XXXIV - SITUACAO DE RESTOS A PAGAR DE EXERGEIOS ANTERIORES

Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anterigre

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricso Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010

2009 4.600 - - 4.600

2008 8.180 520,00 7.660 -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricso Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010

2009 1.043.032 167.222 728.824 146.986

2008 77.902 61.860 16.042 -

2007 106 106 - -

Observacoes:

1 - O Decreto n°. 7.057, de 29/12/2009, prorrogmalelade de RAP ndo processados inscritos nosieies de
2007 e 2008 até 31/12/2010.

2 - O Decreto n°. 7.418, de 31/12/2010, no art.P28rrogou a validade de RAP ndo processados tosanps
exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009 e ded®spesas — até 30/04/2011.

3 - RESTOS A PAGAR PROCESSADO: Movimentacdo e saitin2008 — Montante Inscrito no Orgéo 26271
Fundacédo Universidade d Brasilia/FUB-UNB, no valer8.180,00, ref. ao Termo de Cooperacao Técnlearaelo
entre a SPPS e a FUB-UNB, sendo cancelado em 204l@diode R$ 520,00 e pago o saldo restante de 680,00.
4 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO:

4.1 - Movimentacdo e saldo em 2007 — Montante itwsato Orgdo 26271 — Fundagdo Universidade
Brasilia/FUB-UNB, no valor de R$ 106,00, ref. aariie de Cooperagdo Técnica celebrado entre a SRASJB-
UNB (Proc. 44000.004738-2007-04), sendo canceladua totalidade em 2010.

4.2 — Movimentacg&o e saldo em 2008 — Saldo no®2§271 Fundac&o Universidade de Brasilia/FUB-UNB,
valor de R$ 77.902,00, ref. ao Termo de Cooperai@anica celebrado entre a SPPS e a FUB-UNB, s6
cancelada parcialmente a importancia de R$ 61.868,@fetivado o pagamento do saldo remanescente$d
16.042,00.

4.3 — Os saldos resultantes referem-se aos Prog@enarabalho: a) Estudos e Pesquisas para o gparfeento de
metodologia do Fator Acidentario de Prevencao — HABc. 44000.00296 1/2008-90) Portaria SPPS/MP8, e
1/12/2008 (DOU 02/12/2008), do saldo de R$ 60.952¢0 cancelado parcialmente R$ 56.826,00 e patfios
restante de R$ 3.736,00; b) Gestdo e Administrad@dPrograma (Proc. 44000.004738/2007-04) — Part
SPPS/MPS n°. 01, de 26/08/2008 (DOU 27/08/2008)saldo de R$ 17.340,00 foi cancelado parcialmerie

de

ndo

11%

ari
R

5.034,00 e pago o restante do saldo de R$ 12.306,00

Fonte: SIAFI Gerencial — 16/03/2011

Os Termos de Cooperacdo seriam inexecutaveis saqud@sse a possibilidade de inscricao
de valores em restos a pagar, devido ao fato degjuecursos financeiros foram sempre liberados no
final do exercicio, ocorrendo assim uma execucéiiviel e real sem desperdicio dos recursos publicos
envolvidos, ao mesmo tempo houveram periodos queamdaram mais de um exercicio para a

utilizagéo desses recursos.

5-INFORMACOES SOBRERECURSOSHUMANOS DA UNIDADE

a) Composicao do Quadro de Servidores Ativos

TABELA XXXV - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMWOS - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010

Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situacdpurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos : Lotacao _ Ingressos em | Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo - 95 15 0

1.1 Membros de poder e agentes politicos - 0 0 0

1.2  Servidores de Carreira - 95 15 0

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo - 44 15 0
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1.2.2 Servidor de carreira em exe
. - 2 1 0
descentralizado
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provi 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros o6rg ) 49 > >
esferas
1.3  Servidores com Contratos Temporarios - 0 0 0
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca - 0 14 1
1.41 Cedidos - 0 0 1
1.4.2 Removidos - 0 0 0
1.4.3 Licenca remunerada - 0 14 0
1.4.4  Licenca nao remunerada - 0 0 0
2  Provimento de cargo em comissao 50 47 11 10
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2  Grupo Direcao e Assessoramento super 50 30 11 10
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 0 0 1 2
2.2.2 Servidor de carreira em exe
. 0 2 1 1
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 14 3 5
2.2.4  Semvinculo 0 14 6 2
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3  Funcdes gratificadas 0 17 1 3
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 0 13 0 1
2.3.2 Servidor de carreira em exe
. 0 0 0 0
descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 4 1 2
3 Total 50 142 27 13

Fonte DW SIAPE (Jan 2011)
Fita Espelho SIAPE (Dez 2010)

TABELA XXXVI - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUKBNOS POR FAIXA
ETARIA

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faiaaria - Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo FEDE S (En2E) :
Até 30 | De 31 a4d De 41 a 50 De 51 a 60| Acima de 60

1.Provimento de cargo efetivo 11 4 12 14 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 11 4 12 14 3
1.3. Servidores com Contratos Temporario 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0

2.Provimento de cargo em comissao 2 8 14 8 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupq Direcdo e Assessorame 2 6 12 8 >

Superior

2.3. Funcdes gratificadas 0 2 2 0 0

Fonte: DW SIAPE (Jan 2011)
Fita Espelho SIAPE (Dez 2010)
Informado exclusivamente o quantitativo de senedate carreira vinculados ao 6rgéo.
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TABELA XXXVII - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HMANOS POR NIiVEL DE
ESCOLARIDADE

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivéd escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/2010

. : Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 5 3 2 5 6 7 8 )

1. Provimento de cargo efetivo 0 2 3 3 26 10 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 2 3 3 26 10 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de cargo em comissdo 0 0 0 0 8 26 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupq Direcdo e Assessorame 0 0 0 0 6 o4 0 0 0

Superior

2.3. Funcgles gratificadas 0 0 0 0 2 2 0 0 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundd

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamenispecializacdo / Pés-Graduacgédo; 8 — Mestradd)@utorado;

10 - N&o Classificada.

Fonte: DW SIAPE (Jan 2011)
Fita Espelho SIAPE (Dez 2010)
Informado exclusivamente o quantitativo de senédate carreira vinculados ao 6rgéo.

b) Composicao do Quadro de Servidores InativossiBeaistas
N&o se aplica a natureza juridicda
c) Composicédo do Quadro de Estagiarios

TABELA XXXVIII - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIGS

Composigdo do Quadro de Estagiarios: Secretaria deoliticas de Previdéncia Social (SPPS)

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)

Nivel de escolaridad

Nivel superior

Area Fim

SPPS 3 | 3 | 3 | 3 R$ 18.576,00

Custo do exercicio

Quantitativo de contratos de estagio vigentes (Valores em R$ 1,00)

Nivel de escolaridad

Nivel Médio

Area Fim

SPPS | 2 | 2 | 2 | 2 R$ 8.520,00
TOTAL GERAL R$ 27.096,00
Fonte: DW SIAPE (Jan 2011) Fita Espelho SIAPE (Dez 2010)

d) Custos associados a manutencdo dos Recursosnbsima

N&o se aplica a natureza juridica da U
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e) Locacédo de mao-de-obra mediante contratos déagé® de servicos

N&o se aplica a natureza juridica da U

f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

Andlise critica sobre a situacdo de recursos humaso

A Secretaria de Politicas de PrevidéBadeial encontra-se extremamente deficiente dagesu
humanos em quantidade e em qualificacbes técneguadas as suas competéncias, OCOrrénci
repetitiva ao longo do tempo, inclusive em relagéd@no de 2010.

Minorando um pouco as alegadas defi@@nespecificamente quanto ao quantitativo, foram
incorporados aos quadros da SPPS, no ano base Rigstt®rio de Gestdo, 15 (quinze) agentes
administrativos aprovados em concurso publico, de tatal de aproximadamente 140 (cento e
quarenta) novos servidores recebidos pelo MPSs apaesentacdes ocorreram ao longo de algun:s
meses a partir de 28 de junho, quando na verdagigaotitativo de servidores necessario é muito
maior. Até mesmo porque esses servidores vierarstisih em grande parte, aos prestadores de
servicos pessoas fisicas (terceirizados) dispessadomesmo exercicio, sendo distribuidos para
lotacéo nos 3 (trés) Departamentos da Secretaria.

A SPPS néo recebeu nenhum servidaecedsta ou com formacédo superior especifica as
suas atribuicdes regimentais e técnicas em 2010.

No tocante ao Departamento dos RegueeBrevidéncia no Servico Publico - DRPSP o seu
quadro de Auditores Fiscais da Receita FederalrdsilBcom exercicio fixado no MPS, nos termos do
art. 11, 8 2° da Lei n°. 11.457/2007, continua sreduzido, totalizando 56 (cinqlienta e seis), send
31 (trinta e um) em atividades de auditoria dirstaliados em diversos estados da federacéo, 10 (de:
em atividades internas e/ou auditorias indiretag5e(quinze) lotados nos diversos setores do
Departamento, ou seja, em atividades internasysive@ gerenciais, ocupando fun¢cdes remuneradas
para atividades especificas, especializadas eipasigea carreira.

Estudos conduzidos no ambito do DRR@Rmetrizado pela demanda presente e crescente
pela distribuicdo geogréfica do contingente fisaglpntam para a necessidade de ampliacdo urgent
do quadro de auditores fiscais da Receita Feder8Irdsil - RFB, mediante a fixacdo de exercicio no
MPS, ap0s superagdo das barreiras impostas pela gaFB liberacdo de auditores fiscais, um
quantitativo consideravelmente superior ao contitgypresentemente cedido.

Além dos auditores fiscais faz-se ne@es a incorporacdo aos quadros do DRPSP dea@gpari
estatisticos, contadores, especialistas em investos, bem como de outros servidores com formacac
superior e especializacdo em temas especificosedalé atuacdo do Departamento.

No Departamento do Regime Geral de iBéecia Social permanece a caréncia de servidores
de modo geral, e em especial de atuarios, estatstssistentes juridicos, especialistas em tdmas
Departamento e gestores governamentais, para aupgrcrescentes demandas da sociedade para
direcionadas.
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O Departamento de Politicas de Saudeguranca Ocupacional — DPSSO permanece
extremamente carente de recursos humanos, queeveln superada em parte, e ndo de acordo com a
suas necessidades, mediante convocacao de sesviltpi®ISS lotados em Agéncias e Geréncias de
diversas unidades da federacdo, especialmenteegataicdo de atividades vinculadas a analise de
processos do Fator Acidentéario de Prevencao — FAP.

Ha que se registrar que possiveis énoras de restricbes de ordem orcamentaria e/oL
financeira podem inviabilizar, a qualquer momengo, execucdo das analises dos processos
relacionados ao FAP, em face da impossibilidadeatheretizacdo de convocacdes de servidores dc
INSS.

A cessao de servidores do INSS de farormdinua torna o recolhimento do SAT/FAP mais
imediato, impedindo o efeito suspensivo protelatde muitas empresas.

Varios outros projetos desenvolvidosetdimente ou acompanhados pelo Departamentc
também tém sido prejudicados no seu desenvolvimactrretando perda na qualidade e atraso ne
execucao, devido a insuficiéncia ou nao qualifioagd mao-de-obra em virtude do ultimo concursos
ter sido direcionado a agentes administrativosaid estdo citados alguns dos projetos que estac
sendo prejudicados, em menor ou maior grau, devidencionada caréncia de servidores:

- Elaboracdo e implementacdo do Formulario Eletronido Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP;

- Elaboracdo de instrumento para aprimoramento detacale informacdes sobre acidentes e
doencas do trabalho;

- Acompanhamento e revisdo da matriz do Nexo Téchpmemioldégico Previdenciario —
NTEP e revisdo da lista de doencgas profissionatse @utros;

- Participacdo cada vez mais efetiva nas comissdasnaés que tratam de temas relativos a
saude e seguranca dos trabalhadores das diverg@madEs econdmicas nacionais e seus
desdobramentos em nivel estadual e regional;

Héa caréncia de uma equipe de estudos e pesquis@aldie e Trabalho no DPSSO, o que
coloca a necessidade permanente da SPPS em estalmeperacdo com universidades publicas
especialistas na matéria.

Assim, a reestruturagcdo do Departamgrdaesa necessariamente pela criacdo de umi:
Coordenacéo-Geral de Estudos e Pesquisas (DAS amy coordenagao (DAS 1.3) e na
Coordenacédo-Geral de Monitoramento de Beneficiodrmapacidade, uma coordenacao (DAS 1.3),
visando atender as demandas relacionadas aos safaese seguranga ocupacional do trabalhador.

Para suprir a caréncia de pessoal gmaileEmento faz-se necessério a disponibilizaca80de
(trinta) servidores, distribuidos em carreiras edpas dos quadros do MPS de nivel médio e
superior.
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6 - INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO
DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE
COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES,VIGENTES NO EXERCICIO

Em 2010 h& que se registrar a continuidade e o paohamento da metodologia e da
Comisséo Consultiva no tocante ao Nexo Técnicodipidlogico Previdenciario — NTEP, objeto de
celebracdo de Termo de Cooperacdo Técnica do MRS ad-UB-UNB, sendo executado sob
vinculacdo a Ac&o 2304 — Estudos e Pesquisas ndtdmb Regime Geral de Previdéncia Social,
com recursos financeiros disponibilizados por meé@m Destaque Orcamentario MPS/UnB-FUB
(Processo 44000.002786/2009-11 — Projeto Construgdo Nova Matriz do Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario) que teve por objeti& realizacdo de estudos que viabilizardo a
preparacdo de uma nova matriz de Nexo Técnico Epadégico Previdenciario, aperfeicoando o
processo ja existente e atualizando as informagdbge a relacdo entre 0s agravos a saude dc
trabalhador e as atividades profissionais, por rdaiprepara¢do de uma nova matriz de NTEP.

Esse assunto esta tratado também no topico quedaabmatéria relativa ao Departamento de
Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional — DEFPHS/MPS.

TABELA XXXIX - CARACTERIZACAQ DOS INSTRUMENTOS DE RANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Caracterizacao dos instrumentos de transferénciadggentes no exercicio de referéncia Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério da Previdéncia Social
CNPJ: 00.394.528/0001-92 UG/GESTAO: 330010
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassadog Vigenei
: N° do o . Acumula Igencia g
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contra;lpartld exeNr((:)icio do até Sit.
exercicio | Inicio | Fim
24/0
33.892.175/( 24/09/2| 9/20
4 * 001-00 450.400 0 0 271.350 | 008 12 | 1
31/1
00.038.174/( 27/11/2| 2/20
4 * 001-43 515.000 0 0 636.730 | 008 | 09 1
31/1
00.038.174/( 18/12/2| 2/20
4 * 001-43 650.886 0 24,114 | 682.755 | 009 10 1
31/0
00.038.174/( 18/03/2| 3/20
4 * 001-43 438.000 0 0 430.245 | 009 10 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Valores Pactuados: DRGPS e DPSSO/SPS/MRfecY¥ Repassados: SIAFI
* O nimero do Instrumento ndo foi registrado noBIA
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TABELA XL — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELAJJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos tréimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério da Previdéncia Social

CNPJ: 00.394.528/0001-92 UG/GESTAO: 330010
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria

Termo de Cooperacao 2 2 - 786.480 1.210.486 24.114
Termo de Compromisso

Totais 2 2 - 786.480 1.210.486 24114
Fonte: SIAFI

TABELA XLI — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENE QUE VIGERAO EM
2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigesd&m 2011 e exercicios seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério da Previdéncia Social

CNPJ: 00.394.528/0001-92 | UG/GESTAO: 330010
insthLdriqednetos Valores (R$ 1,00) I(ﬁ’ ?0 Valor d
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para global repassado
em 2011 e Contratados até 2010 2011 ate ,o.fmal do
X exercicio de 2010
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
33.892.175/00
Termo de Cooperacao 1 01-00 271.350 0 60,30 %
Termo de Compromisso
Totais
Fonte: SIAFI

7 - DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NO
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS - SIASG E NO
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE
PARCERIA —SICONV, CONFORME ESTABELECE O ART. 19DA LEI Ne. 12.309,DE 9 DE
AGOSTO DE 2010.

N&o ocorreu no periodo.
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8 - INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA
LElI Ne. 8.730,DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DASDECLARACOES DE BENSE RENDAS.

anos

PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARAGADO

Declaro, para fins de atendimento ao disposto no item 08, do anexo Il, da Deciséo
Normativa TCU n®. 107, de 27 de outubro de 2010, que os servidores abaixo relacionados, elencados
no Rol de Responsaveis da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social deste Ministério, encontram-
se em dia com a obrigagdo de apresentacdo da declaragéo de bens e rendas referente ao ano
calendario 2009, exercicio 2010, de que trata a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, perante esta

Coordenagao-Geral de Recursos Humanos:

NOME CPF
Helmut Schwarzer 630.495.549-91
Delubio Gomes Pereira da Silva 274.991.971-15
Mbonica Cabanas Guimaries 408.976.210-34
Fernando Rodrigues da Silva 074.957.108-02
Rogério Wagner Nunes Borges 289.371.391-20
Romeu Rodrigues da Silva 084.571.151-20

Brasilia, 17 de margo de 2011.

> Bcuauf g
JOSIMARIA\BEZER ’%UJO

Coordenadora-Gefal de Recursos Humanos

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
Esplanada dos Ministérios - Bloco F - GEP: 70059-900 - Brasilia = DF = (61)2021-5401 - cgrh@previdencia.gov.br
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9 - INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ.

TABELA XLII - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 |2 |3 |4 |5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiokesnos como essenciais |a X
consecugao dos objetivos da unidade e ddo sumetpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs Pdlséo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4, Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaipadronizados e estdo postps X

em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acipa¢éo dos funcionarios e X

servidores dos diversos niveis da estrutura dadJdlaboracéo dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu

7. As delegacbes de autoridade e competéncia siopachadas de definicdes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungbes nos oeats competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pacarsecucéo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 12 |3 |4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomatizo formalizados. X

11. Ha clara identificac@o dos processos criti@s @ consecucdo dos objetivos e X

metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risdesafrigem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aaodentificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a conseqliente adogaedittas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informacdgs X

e de conformidade que podem ser assumidos pelessdi/niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas X

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgiies nos ambientes interno e exterrjo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzsids de modo a serem tratadps X

em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decomsetéefragilidades nos processps X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratcanilade instaurar sindicanc|a X
para apurar responsabilidades e exigir eventusssireimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividadesudelg, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 |2 [3 |4 |5
19. Existem politicas e agdes, de natureza presgeati de deteccéo, para diminuir|os X

riscos e alcancgar os objetivos da UJ, clarametabelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ a@opriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulupassusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJab&ngentes e razoaveis e egtdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacédo e Comunicagao 1 12 |3 |4 |5
23. A informacé@o relevante para UJ é devidamenantificada, documentadd, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.

24. As informacdes consideradas relevantes pelasdd) dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisipeopriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos X

e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢&aesponsabilidades de forma eficazT
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27. A comunicacéo das informagdes perpassa todo&veis hierarquicos da UJ, e X
todas as diregdes, por todos 0s seus componepted@da a sua estrutura.

Monitoramento 1 12 |3 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é congtaertte monitorado para avaliar sua X

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado e efetiyo X

pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem canttib para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

Héa necessidade de se implementar varias ac6es paranelhoria dos variados aspectos do sistema de caté
interno da SPPS, passando necessariamente pela agredo de servidores especialistas aos seus quadraie
capacitacdes nas variadas areas, especialmente eraténias relacionadas a controle interno, propiciand a
implantagdo automética de uma cultura propria no asunto. Para preenchimento desta Tabela o assuntoi fg
debatido com os Diretores dos 3 (trés) Departamerddntegrantes da estrutura da SPPS, bem como confo.
Secretario.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativangegralmente ndo aplicado n
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaaécialmente aplicado no context
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cédo deagfio do fundamento descrito na afirmativa

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaaécialmente aplicado no contexto @
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto @

no

a

a

uJ.

10 - INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD

E

AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAO DE SEVICOS OU OBRAS, TENDO COM

O

REFERENCIA A INSTRU(;AO NORMATIVA Ne 1/2010E A PORTARIA Ne. 2/2010,AMBAS
DA SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTEIO

DO PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO E INFORMACOES RELACIONADAS
SEPARACAO DE RESIDUOSRECICLAVEIS DESCARTADOS EM CONFORMIDADE CO
O DECRETO N. 5.940/2006.

TABELA XLIIl - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

A
M

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacbes Sustentaveis 1|12 (3|4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidaaebiental em suas licitagdes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quiéésios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicBes dos ultimos cewos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menoswoo de matéria-prima e maipr
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepréudicam a natureza (ex. produtos|de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pelidade, tem sido considerada| a X
existéncia de certificagdo ambiental por parte etapresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cd@qgaisicdo de produtos e servicos.
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» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cprificacdo ambiental ten
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o mer
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdémicas).
e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima,@umpacto da aquisicdo dess
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

or

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado)
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qf@msm os produtos
adquiridos? Os produtos adquiridos referem-se ataanbolsas de pastas de diver
modelos utilizados em eventos (seminarios, workshogtc.) promovidos pel
SPPS/MPS.

SOS

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wd@s automotores mais eficientes e me
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
* Se houver concordancia com a afirmacéo acimacesteio especifico utilizado fo
incluido no procedimento licitatorio?

nos

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bestims passiveis de reutilizacd
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, oessa preferéncia tem sig
manifestada nos procedimentos licitatérios?

(0]

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta aspectos de durabilidade
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatag obras e servicos de engenhg
possuem exigéncias que levem a economia da madoteac operacionalizacdo ¢
edificacdo, a reducdo do consumo de energia eéguatilizacdo de tecnologias e materi

gue reduzam o impacto ambiental.

ria,
a
ais

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos &esigl descartados, bem como
destinagédo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

ua

12. Nos dUltimos exercicios, a UJ promoveu campargrgse os servidores visando
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

a

» Se houver concordancia com a afirmacédo acima, c@nprocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbanscientizagdo da necessidade
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recurdngais voltadas para 0s se
servidores.

2 de
us

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, gaprocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes GeraissAquisicbes de materiais e bens diversos para ysa SPPS sag
realizadas pela SPOA, ficando sob responsabilidadda Secretaria a elaboracédo de
Termos de Referéncia — TDR para contratacdo de sepos de consultorias de pessod
fisicas e juridicas, de estudos, pesquisas, publdes de temas previdenciarios
avaliagbes atuariais e recadastramentos, dentre auos, decorrentes de acordos ds
empréstimos com organismos internacionais, na suaamoria, bem como de valores
inseridos no orgamento da SPPS para fins especifico

D

LEGENDA

Niveis de Avaliacéao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo deag@io do fundament
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente

aplicado no contexto da UJ.
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11 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO

PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS

N&o se aplica a natureza juridadJ)J

12- INFORMACOES SOBREA GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA UJ

TABELA XLIV - GESTAO DA TI DA UJ
Gestédo de Tl da UJ

IMOBILIARIO
RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL”,

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

1

2

3

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou exétea que faz o planejamento da UJ como

um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgéao

6. Existe uma area especifica, com responsabilgdddénidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (leBi)vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os resude TI sdo compativeis com [as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestéio de acordos de niveis deasdas solucdes de Tl do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de benservicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. -

12. Na elaboracao do projeto basico das contrasa@®d | sdo explicitados os beneficios|da
contratacdo em termos de resultado para UJ e mdense em termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de traballmafmado ou possui area especifical de

gestao de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para sensdimeédrgio/Entidade referente a prodytos

e servicos de Tl terceirizados? X

como com o Sr. Secretario.

Consideracdes Gerai8: SPPS, como de modo geral todo o MPS, é muito deylente da DATAPREYV, sendo
notdria a insuficiéncia de servidores nos quadrosadjuela Empresa para atendimento de demandas dentde
prazos razoaveis. Assim, a SPPS necessita negopidoridades para atendimento, implicando em atrasog na
prestacdo de servicos, via de regra, inadequadossaciedade brasileira. Para preenchimento desta Talaeo
assunto foi debatido com os Diretores dos 3 (tré§epartamentos integrantes da estrutura da SPPS, ben

LEGENDA

Niveis de avaliaco:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egfia ao
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgédo deagio do fundament
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descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadacontexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da
uUJ.

13 - INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTQES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS DECRETOS N°S
5.355/200% 6.370/2008

N&o se aplica a natureza juridadJ)J

14- INFORMACOES SOBRERENUNCIA TRIBUTARIA

N&o se aplica a natureza juridizd)J

15 - INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNDIADE
JURISDICIONADA SEVINCULA OU ASJUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO

N&o houve Acordaos do TCU no pegiod

Recomendag¢fes da OCI atendidas no exercicio.

TABELA XLV - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDA&OES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagtes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
0Of.15020/DPPAS/DP/SFC/

1 224745 Constatacdo 1.1.1.2 CGU-PR/2009
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:
Estabelecer, junto ao érgdo responsavel pelaidéd da estratégia de tecnologia da informacaanmioito do MPS
(Comité de Seguranca e Tecnologia da Informacdomau@icagdes da Previdéncia Social), projeto cortaviad
desenvolvimento de rotinas que permitam a adog&astiEmatica de monitoramento dos prazos em PAR,dogno
integracdo entre os sistemas existente na SPPS.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdpvibbico 38296

Sintese da providéncia adotada:
O Secretério da SPPS encaminhou o Memorando nfGBB/MPS, de 15/07/2009, visando dar cumprimento a

recomendacdo da CGU, ao Presidente do Comité deré®®g e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdp da
Previdéncia Social com vistas a estabelecer juntrgédo responsavel pela definicdo da estratégid geojeto para

Protecao para o Trabalhador e sua Familia



RELATORIO DE GESTAO - Exercicio 2010 73

o desenvolvimento de rotinas que permitam a addefeistemética de monitoramento dos prazos em P&,
como integragéo entre os sistemas existentes n&.3PPnplementacdo da recomendacédo sera avaliadatduos
trabalhos de monitoramento e/ou durante a auditd@ri@acompanhamento.

Desde margo/2010 passou a emitir Despacho Decidéndano nos casos de NAF ndo impugnadas contaseas
irregularidades apontadas, no CADPREV, ficandodissmais apurada por ocasido da apresentac@stdicativa
pelo ente federativo auditado. A SPPS formalizoQ@&J, por intermédio do Oficio n°. 657/GAB/SPPS/MRES,
30/09/2010, Plano de Providéncia Permanente — PPP.

Sintese dos resultados obtidos

De modo geral as metas estabelecidas foram alcangetbo DRPSP, apesar do ndo atendimento de déseremo
de sistema pela DATAPREV.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

Falta de pessoal

TABELA XLVI - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENRACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagbes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

~ 0Of.15020/DPPS/DP/SFC/CGU
1 224745 Constatacao 1.1.2.1 PR/2009
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:

Criar uma rotina ou funcionalidade no sistema CABNRpara monitoramento de prazos/exigéncias que ifee
identificar, de maneira mais racional possivelpearréncias de descumprimento ou intempestividadeparte dos

alteracdo se processe de forma automatica. O Cdbastor de Seguranca da Informacdo e Comunicacéeé
Previdéncia Social é o érgdo competente para paines demandas de solucdes de sistemas/ infoamétiaforme
prevé a Portaria Conjunta n® 01/2008, do MPS/IN®S/BPREV.

RPPS, e, consequentemente, permita alterar oiarfiéra a condicdo de "irregular”; ou, quando petsgue essa

m

es d

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdiibtico — DRPSP 38296

Sintese da providéncia adotada:

A SPPS encaminhou o Memorando n°® 317/GAB/SPPS/MBP35 de julho de 2009, ao Presidente do Comit
Seguranca e tecnologia da Informacdo e Comunicag@eRrevidéncia Social com vistas a que seja adatad
procedimento de verificacdo sistematica de cumprimde exigéncias referente ao “equilibrio finaree atuarial”
de modo a ndo mais permitir que o critério permameg condicdo “em analise” por mais de 180 diambEan foi
solicitada a criacdo de uma rotina, ou funcionakgdano sistema CADPREV para monitoramento de peaig#ncias
que permita identificar, de maneira mais racior@sfvel, as ocorréncias de descumprimento ou irgstivlade,
por parte do RPPS, e, consequentemente, permetaradt critério para a condigdo “irregular”; ouaqdo possivel
gue essa alteragdo de processo de forma automatica.

auditoria de acompanhamento.

Sao solucdes que independem da CGAAI e do DRPS$tjauestao a cargo das instancias referidagasiodviemo
n° 317/GAB/SPPS/MS, de 15 de julho de 2009, daalar entdo Senhor Secretario de Politicas de Fresial
Social.

Todas as acfes de desenvolvimento de sistemasaal@rTl sdo processadas pela DATAPREV, a quem ater
destacar técnicos para o cumprimento da demandapendem de previsdo or¢camentaria/financeira ndr&o
MPS/DATAPREV, cuja gestao é da Coordenacgdo Gerhifdematica do MPS - CGI. Ademais, existe aindmara
do Comité de Seguranca e Tecnologia da Informacd@omunicacdo da Previdéncia Social, do qual a
responsavel por definicdo das demandas, o Departardes Regimes de Previdéncia no Servico Pubtido, faz
parte. Dessa forma, tdo somente a gestdo sobentfithcdode necessidades, a definicdo e aceitacdo dos psg

[

de

A implementagdo da recomendacé@o deverd ser avatiadmte os trabalhos de monitoramento e/ou duramte

area

dut

estdo sob aresponsabilidade da Secretaria dec&slite Previdéncia Social - SPPS, atualmente sépide da
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Portaria da Secretaria Executiva do MPS n° 3.0428Jde dezembro de 2010, DOU de 29/12/2010.

Dentre as acOes de Tl sob a gestdo do DRPSP, aestacestabelecimento da demanda junto a DATAPREWGI,
via Sistema PREVdemandas. Assim, para atenderdes aertinentes ao Processo Administrativo Previden -
PAP, foi cadastrado no PREVdemandas a acdo n®5e07.2007, quando se iniciou o processo de idééino

tivemos a posicao oficial da DATAPREYV, via Oficio/l/2009/DRP, mediante o qual fora enviado o Pmécédo
2009/2010. Entretanto, poucas acdes foram efetivada

Quanto ao Plano de Acao, o entdo Secretario dédaslide Previdéncia Social se manifestou juntoAd APREV
nos termo do Oficio 435/2009, sendo respondidoo éicio n°. 100/2009. Ainda, sobre o citado PlaeoAcéo,
cumpre-se enfatizar que o DRPSP encaminhou ao S&#wetario de Politicas de Previdéncia sociaéspdcho
sobre o assunto em epigrafe, tendo o mesmo sidolvithvpor aquela Autoridade sem nenhum coment
sobre as medidas adotadas em relacdo as acoemtpodendo-se, contudo, inferir-se que se busclugéo via
Memo 317/GAB/MPS. Ademais, somente em 12.02.2010j fpresentado a este Departamento
Planejamento/DATAPREYV para o atendimento das agibespostas.

E, por fim, 0o que se tem atualmente como encamiehtomsobre o desenvolvimento do Sistema para Aialiéo

projeto ainda que prevista para o 3° e 4° bimegisgsiste, atém 0 momento, sem qualquer manifstpor parte
da DATAPREYV, contudo, esperando-se que ocorra aind¥ bimestre.
Por oportuno, quanto a possivel melhora no acongmaehto do critério "Equilibrio Financeiro e Atudltiantende-

sem contudo, dispensar-se a acdo de pessoas.deatis®, ha que ser observado que de acordo cdamejgmento
para cumprimento do Plano de Ac¢éo, as atividadesndeernizacdo do CADPREV que vinculam o Equilil

da definicdo preliminar da modernizagdo ter ocorgch 08.10.2007 conforme Declaracdo de Escopo eabaam©
29.282.
Encontra-se em fase final de homologacéo para bngylantacdo os Demonstrativos da Politica de tiwestos e

3.922/2010, o que permitira melhor acompanhameetrole e supervisdo das aplicacdes dos ativantidores
dos planos de beneficios dos entes instituidoresgime proprio de previdéncia social.

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficto657/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid
Permanente — PPP.

Sintese dos resultados obtidos
Resultado alcangado considerando o redumigimero de servidores, ou seja, desenvolvido @ dewmonstrativo d
investimentos dos Regimes Préprios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qutacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Falta de pessoal

TABELA XLVII - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagtes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

se que, no momento da modernizacdo dos Médulosmbsalo CADPREYV, poder-se-4 implementar algumass¢6

Financeiro e Atuarial estdo previstas apenas fata,zem especificacdo de datas (Ultimo documer@rod , apesar

qual, em seguida e por decisdo unilateral da DATRYRfoi suspenso. Além disso, somente em 12.06,2010

ario

(0]

compromisso da DATAPREYV exposto no documento dedpdaento do Plano de Acéo, cuja implementacao do

rio

Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos daziRes dos RPPS em conformidade com a Resolucéo i©VIN

J

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida

~ Of. 3753/DPPAS/DP/SFC/CGLU
1 237677 Constatacao 3.1.1.1 PR/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:

A SPPS, mesmo considerando as reconhecidas acdeslideria que vem adotando em relagdo a todo cepso
gerencial de auditorias diretas, indiretas e emcésl aos procedimentos de instrucdo e decisoribAdRe devers
adotar como meta para 2010, e para implementac@@gdtir do 1° semestre de 2011, a formalizagdefiaicdo de
critérios orientadores como forma de dar maiorsjparéncia ao processo de programacéo, bem comsgraiade
uso referencial aos auditores, mitigando e disummiiedade e objetividade destes na selecdo de RP$Sen

O

auditados.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdpvibbco 38296

Sintese da providéncia adotada:

A Orientacéo Interna SPPS n°. 4/2010 formalizat&betece as diretrizes a serem observadas no @ta@ejo anug
das auditorias diretas dos RPPS, instituindo ocaubr de Planejamento de Auditoria — IPA, com aliifade de
subsidiar a selecdo dos RPPS a serem auditadoggpi@mente. Para operacionalizar o IPA foi canisio o SIPAD
— Sistema Integrado de Planejamento Auditoria Bjrebm a finalidade de registrar os procedimentosmflise
auditoria prévia e selecao dos RPPS a serem insluia Programacéo de Auditoria Direta, em cadaixer

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficto657/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid
Permanente — PPP.

Sintese dos resultados obtidos

Orientagdo Normativa publicada com a definicdoa@érios para selecéo de entes a serem auditados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciaspelo
gestor

Falta de apoio da DATAPREV no desenvolvimento degia de controle, em decorréncia da falta de pkesso

TABELA XLVIII - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMBDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

. 3753/DPPAS/DP/SFC/CGU-
1 237677 Constatacao 3.1.3.1 PR/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:

Identificar e corrigir a superposicao de atividadpsracionais nos processos executados pela CGRRES

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cabdigo SIORG

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdvibbico - DRPSP 38296

Sintese da providéncia adotada:

A partir do exercicio de 2010 os trabalhos de ae&b EFA, emissdo das NIA e andlise das respestdsrmagoe
estdo sendo feitas quase que totalmente de forat@mtealizada pelos Auditores Fiscais Externos,oeanainda con
enormes dificuldades operacionais, especialmenteaedo da precariedade de comunicagdo com a ReSistéma
do MPS e pela nao disponibilizacdo de equipamenfesramentas especificas adequadas aos servidoregje pes
ja se ter apresentado projeto neste sentido

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficto667/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid
Permanente — PPP.

D =N

Sintese dos resultados obtidos

Meta alcangcada com a correcdo de superposicadiddades operacionais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

Falta de pessoal
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TABELA XLIX - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENRACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

. 0Of.18904/DPPAS/DP/SFCI/CG
1 244086 Constatacao 1.1.2.2 PR/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:

Que a Secretaria de Politicas de Previdéncia Sactahpanhe o Regime Préprio da Unido, bem comojabe aos
o6rgdos competentes, apontando falhas e propondacdesl e alteracdes legislativas e estruturais g
restabelecimento do equilibrio financeiro e aalatdo Regime.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdiibtico — DRPSP 38296

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado por intermédio do Oficio n°. 37/SMRAPS a Nota Técnica SPPS n°. 5, de 28.01.2010digoerre
sobre diversas inadequacfes observadas no ReghpedRite Previdéncia Social dos servidores da Unido

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficto667/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid
Permanente — PPP.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida dentro do &mbito de compe#n®RPSP. Pois para atendimento da meta, seessaia
a alteracdo da Lei 8.112/1991, com competénciaMeIoG.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciaspelo
gestor

Auséncia de competéncia.

TABELA L - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACE@S DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1 244086 2.11.1

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SBP 002210

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda a SPPS a construcdo de indicadores mateme as atividades mais essenciais do Departant
Regime Geral de Previdéncia Social - DRGPS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento do Regime Geral de Previdéncia Sed@GPS. 33233

Sintese da providéncia adotada:

Elaborado Plano de Providéncias Permanente, eneidiontroladoria Geral da Unido, por intermédioQficio n°.

657/GAB/SPPS/MPS, de 30.09.2010, com a definic&amtticadores.
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Sintese dos resultados obtidos

De modo geral as metas estabelecidas foram alcangaiio DRGPS, sendo detalhadas no Relatério déds2810
da SPPS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

A grande dificuldade na elaboracdo dos indicadseedeve ao fato de que o DRGPS trata basicametaluaraca
e avaliagcdes de proposituras de leis, da elaboragdivulgacdo de informacgdes previdenciarias, @ddizagdo de
estudos, etc., que apresentam enormes dificuldpdes definicdo de indices objetivos e que retrateneal
mensuracgéo de resultados.

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficto657/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid
Permanente — PPP.

TABELA LI - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAQES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

. 3753/DPPAS/DP/SFC/CGU-
1 237677 Constatacao 3.1.3.1 PR/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricdo da Recomendacéo:

Avaliar 0 uso de critérios de amostragem na analemisséo de decisérios de PAP ndo impugnados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdiibtico — DRPSP 38296

Sintese da providéncia adotada:

Desde mar¢o/2010 passou-se a emitir Despacho Diec® plano nos casos de NAF ndo impugnadas ceengag

justificativa pelo ente federativo auditado.
A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficto667/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid
Permanente — PPP.

das irregularidades apontadas no CADPREYV, ficandand@ise mais apurada por ocasido da apresentaE@

Sintese dos resultados obtidos

De modo geral as metas estabelecidas foram alcasmgeEdoDRPSP, sendo detalhadas no Relatério de Gesta
SPS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

Falta de pessoal

Recomendac¢des da OCI pendentes de atendimento awafido exercicio

TABELA LIl - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUEPERMANECEM

PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Recomendagtes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

~ 3753/DPPAS/DP/SFC/CGU-
1 237677 Constatacao 3.1.3.1 PR/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SSPP 002210

Descricéo da Recomendacéo:

Adotar procedimento Unico de supervisao de relatbei auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sdivibico — DRPSP 38296

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SPPS néo entende como retrabalho a duplicidadeupervisdo dos relatérios de auditoria. Fundamsataos
seguintes pontos: num primeiro momento, o supandsoauditoria direta apenas verifica os aspeaosdis da
documentacéo enviada pelo Auditor Fiscal; e, nugarsgo momento, um analista, na propria SPPS, s@rmifiméritd
da matéria. A primeira supervisdo, embora possacpardispensavel, tem o conddo de sanar eventiciis vie
forma antes de se instaurar o PAP.

N&o houve, efetivamente, um acordo expresso ader@eite desta recomendacdo por parte da SPPi&), Astal
recomendacdo ndo sera mais objeto de acompanhapwntarte deste érgdo de controle inteMo entanto, e, em
simetria com a recomendacao anterior, se a NAHardimpugnada, ndo ha que se falar em supervisduoétio da
matéria, salvo se vier a ser analisada mediantdizagdo de critérios de amostragem o que, a fpinca SPPS ndo
pretende adotar.

Desde o més de marco do exercicio de 2010 passaesetir Despacho Decisorio de plano nos casdsAfe ndo
impugnadas com insercao das irregularidades apasitad CADPREYV, ficando a andlise mais apuradaopasiéq
da apresentacdo de justificativa pelo ente federatiditado.

A SPPS formalizou a CGU, por intermédio do Oficto657/GAB/SPPS/MPS, de 30/09/2010, Plano de Péocid
Permanente — PPP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Falta de pessoal — assunto informado reiteradasve G U

16 - INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA ESTRUTURA DO ORGAO,
APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OSCASOSDE NAO ACATAMENTO.

N&o ocorreu no periodo
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B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1 - DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE JURISDICIONADA
ATESTANDO OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS (BALANCOS ORGCAMENTARIO,
FINANCEIRO E PATRIMONIAL E A DEMONSTRACAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS, PREVISTOS NA LEI Ne. 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964) E O
DEMONSTRATIVO LEVANTADO POR UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL — UGR
(VALIDO APENAS PARA AS UNIDADES GESTORAS NAO EXECUTORAS) REFLETEM A
ADEQUADA SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA QUE APRESENTA RELATORIO DE GESTAO.

TABELA LIl - DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social dostéirio da Previdéncia Social - SPPS/MR 330010

Declaro que os demonstrativos contabeis constahteSistema SIAFI (Balangos Orgcamentari
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das @@ Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, ddelmarco d
1964), relativos ao exercicio de 2010, refleterdegaada situacdo orcamentaria, financeira e patiahda unidadg
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

0,

D

1%

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 02/03/2011
Contador, Romeu Rodrigues da Silva CRC n° DF - 4042
Responséavel
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PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL a n os

Declaragio do Contador — Plena

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964), relativos ao exercicio de 2010, refletem a adequada situacdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Protecao para o Trabalhador e sua Familia 1

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia



RELATORIO DE GESTAO - Exercicio 2010 81

C - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS

AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOSEXTERNOS.

O Governo Federal ao longo do tempo vem desenviitvearias acdées com a finalidade de
apoiar a reestruturacdo tecnolégica, a gestdo &tmativa, financeira, de investimentos e a
capacitacao dos servidores vinculados aos érg&ierge de regimes proprios de previdéncia social
de diversos entres federados, colaborando e crieoddicbes propicias ao surgimento de condi¢des
técnicas indispensaveis a profissionalizacdo dorSet

Dentre essas acdes incluem-se:

O Programa de Apoio a Modernizacdo da Gestdo dtensas de Previdéncia Social —
PROPREYV concebido com a finalidade de apoiar a matsgado do sistema previdenciario brasileiro,
com recursos direcionados para a modernizacao stdubo Nacional do Seguro Social — INSS
(montante expressivo) e para o Fortalecimento deefeia de Politicas de Previdéncia Social (valor
substancialmente menor), inclusive para ampliaghagss$isténcia técnica aos municipios brasileiros,
teve seu prazo de encerramento prorrogado exctusivi& para a conclusdo da prestacdo de contas al
junho de 2010.

O Programa de Apoio a Previdéncia dos MunicipilBREVMUN cujo objetivo geral foi
voltado para o aperfeicoamento da administracasisiema previdenciario municipal no Brasil, com
foco principal direcionado para 28 (vinte e oita)mtipios, encerrou-se em 30.11.2009, no entanto,
foi concedido o periodo de “graca”, previsto comtaémente, de 04 (quatro) meses para a elaboraca
de relatorios de finalizacdo que se expirou em32010.

O Programa de Apoio A Reforma dos Sistemas Estsddei Previdéncia — PARSEP I,
materializado mediante a celebracdo do Acordo deréstimo n°. 7428 — BR entre a Republica
Federativa do Brasil e o0 Banco Internacional paReeonstrucdo e Desenvolvimento — BIRD em 17
de julho de 2008, no montante de US$ 10,000,00@.€D milhdes de dblares), sendo 50% (cinqlenta
por cento) custeado pela Unido e 50% (cinqlientagio) de empréstimo contraido junto ao BIRD.

O PARSERP Il foi estruturado com os seguintes coraptas: a) Melhoria de Cadastros e de
Tecnologia da Informacé&o; b) Implementacdo e M&hda Base de Dados do MPS; c) Modelo
Unificado de Administracdo; d) Fortalecimento dast@e Previdenciaria dos Estados Participantes; e,
e) Fortalecimento do MPS.

O foco principal do PARSEP Il est4 direcionado pasaatividades de recadastramento nos
Ministérios Publicos, Tribunais de Contas, AssemBl&egislativas, Tribunais de Justica, Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, dos psdetecutivos do Distrito Federal, da Paraiba e
do Rio Grande do Sul, nesse ultimo em relacdo staas pensionistas, totalizando 19 (dezenove)
unidades da federacdo, distribuidos de acordo corhabelas adiante, onde constam inclusive os
guantitativos contratados:
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Estado Orgéo Qusag;c\l;c%té\:gsde
Assembléia Legislativa 3.534
. Ministério Publico 1.151
Tribunal de Contas do Estado 944
Tribunal de Justica 14.261]
SUBTOTAL 19.890
Assembléia Legislativa 1.909
CE Ministério Publico 914
Tribunal de Contas do Estado 223
Tribunal de Contas do Municipio 347
SUBTOTAL 3.395
Assembléia Legislativa 1.124
PB Governo do Estado 85.170
Tribunal de Contas do Estado 560
Tribunal de Justica 2.734
SUBTOTAL 89.588
Assembléia Legislativa 644
PE Ministério Publico 1.022
Tribunal de Contas do Estado 909
Tribunal de Justica 12.578
SUBTOTAL 15.193
RN Tribunal de Contas do Estado 325
Tribunal de Justica 6.305
SUBTOTAL 6.630
Assembléia Legislativa 547
SE Ministério Publico 244
Tribunal de Contas do Estado 553
Tribunal de Justica 2.617
SUBTOTAL 3.983
TOTAL 138.679

TABELA LV — LOTE 2 - REGIOES NORTE E CENTRO OESTE

Estado Orgéo Qu;g:\l;[%tcl’\:gsde

AC Assembléia Legislativa 509
Ministério Piblico 306
SUBTOTAL 815
Assembléia Legislativa 130

AP Ministério Publico 323
Tribunal de Justica 778
SUBTOTAL 1.251

AM Assembléia Legislativa 873
Ministério Piblico 498
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Tribunal de Contas do Esta 496
SUBTOTAL 1.867
Assembléia Legislativa 918
DF Governo do Estado 131.0p2
Tribunal de Contas do Estaglo 903
SUBTOTAL 132.843
GO Tribunal de Contas do Esta 616
SUBTOTAL 616
Assembléia Legislativa 732
MS Ministério Publico 594
Tribunal de Contas do Estaglo 734
Tribunal de Justica 3.614
SUBTOTAL 5.666
RR Ministério Publico 145
Tribunal de Justica 718
SUBTOTAL 863
Assembléia Legislativa 1.178
TO Ministério Publico 414
Tribunal de Contas do Estaglo 471
SUBTOTAL 2.068
TOTAL 145.989

TABELA LVI - LOTE 3 - REGIOES SUL E SUDESTE

Estado Orgéo Qu;grt\',t%tc')\:gsde
Assembléia Legislativa 640
ES Ministério Publico 464
Tribunal de Contas do Estadd a47
SUBTOTAL 1.736
MG Ministério Publico 3.402
SUBTOTAL 3.402
Assembléia Legislativa 1.491
RS | Governo do Estado 48.804
Ministério Publico 3.100
SUBTOTAL 53.395
SC Ministério Publico 903
SUBTOTAL 903
Assembléia Legislativa 4.7090
SP Ministério Publico 6.400
Tribunal de Contas do Estadd 2.900
SUBTOTAL 14.000
TOTAL 73.436
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Os pagamentos dos Produtos referentes a AssisfBaciaca relacionada ao recadastramento
dos servidores ativos, inativos e de pensionidtasy como de seus dependentes, oriundos dos
diversos poderes estaduais, no ambito do PARSEBniecaram a ser efetivados em agosto de 2010.

Ressalta-se que as restricoes legais estabelgmtiasegislacédo eleitoral, especificamente no
que se refere a distribuicdo de material de dig@gapara a realizacdo das atividades de
recadastramentos contratados, impactaram de alfprma na celeridade dos procedimentos, em face
da postergacédo, pelas autoridades envolvidas rc@$s0, para o seu inicio, considerando também a:
possiveis substituicdbes de dirigentes que deveoaorrer nos diversos poderes da federacéao.
Superado o periodo eleitoral 0 andamento dos pimeatos foi acelerado.

Ainda no tocante ao PARSEP II, especificamente ¢@oA2274 em 2010 foram realizadas 04
(quatro) Reunides Ordinarias do Conselho Nacionad @irigentes de Regimes Proprios de
Previdéncia Social - CONAPREYV, sendo efetivadopagamentos referentes a 322 e 332 reunides, :
empresa Q2 Eventos.

Todos os equipamentos adquiridos no ambito do PARBE destinados as unidades da federacao
(poderes executivos) que celebraram Acordos de €ag@o com o Ministério da Previdéncia Social,
exceto os Estados do Parana e de Rondbénia queamptsar ndo fazé-lo, foram entregues para os
orgaos gestores de regimes proprios estaduais.

Para a realizacéo dos recadastramentos contrdtadas empenhados no:

- Programa 0087 - Gestdo de Politica de PrevidéBadeial — Acdo 2272 — Gestdo e
Administracdo do Programa — o montante de R$ 5388336;

- Programa 1009 - Regimes de Previdéncia dos SeesdPublicos da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — Agdo 2272 — Gest@dministragdo do Programa — a importancia de
R$ 2.909.668,48;

- Programa 1009 - Regimes de Previdéncia dos SeesdPublicos da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — A¢do 2274 — o valerR$ 8.759.120,00;

- O total dos empenhos atinge o0 montante de R%17.85,34 (dezessete milhdes, seiscentos €
cinglenta e sete mil, cento e quarenta e cince esttinta e quatro centavos).

TABELA LVII - DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E/OU
PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS E/OU ORERACAO TECNICA
INTERNACIONAL UTILIZADOS NA EXECUCAO DO PROPREV, PRVMUN E PARSEP II:

Discriminacao Em caso de ndo se fer

s Empréstimo contratado Valor das transferéncias de - .
(cogﬂgo LE Custo Total (ingressos externos) Contrapartida recursos (US$) * G En RO o
projeto, IAtualizado em nacional ou de etapa
descricao - —=
finalidade e [0 1/12/2010 : : (Total em Valor Motivos  que] Providénd

; (US$) Previsto Realizado | US$) Motivo** Valor no e impediram oy adotadas
?rgam_srgo (2010) Total *** ano g o inviabilizara | para
inanciador) proj . correcio
BID
1346/0C-BR| 73,505,912.91 0,00 24,474,776.21] 47,638,509.9 Juros 648,767.086204615.08
(PROPREV)

Comisséo | 1,886.74 559,201.74

Amortizaca¢ 1,627,901.72 4,931,635.72
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BIRD 4673-
BR 10,000,000.00 0,00 3,444,263.12 5,000,000.00 Juros 17,324.41 300611
(PREVMUN)
Comisséao 388.61 56,544.61
Amortizaga 319,253.37 | 1,488,028.37
BIRD 7428-
BR 10,000,000.00 3,051,393.44 3,063,893.46 5,000,000.00 Juros 388,80 726,80
(PARSEP II)
Comisséo 0 0
Amortizaca¢ 0 0

* Apresentar individualmente por motivo.

** Amortizacdo, pagamento de juros, comissao depromisso, outros.

*** (s recursos acima informados tratam-se de waoja comprovados aos Bancos (BID e BIRD), onde o
detalhamento de todo o planejamento e execucdmieacse descriminados nos respectivos RelatorioPrdgressos
emitidos pela Unidade de Coordenacao de ProjetG& $émestralmente.

Valores US$
Fontes: Sistema COFRE, Documentos de Ordens derfeats Extranet BID e Sistema Client Connection
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