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Sigla/Abreviatura Significado

ADMPER Sistema de Administracdo de Material Permanente

AGU Advocacia-Geral da Unido

ART Artigo

ASCS Assessoria de Comunicacdo Social

ASRI Assessoria de Relag6es Internacionais

CAD Coordenacdo de Avaliagdo e Desempenho

CEF Caixa Econémica Federal

CGDC Coordenacéo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada

CGMA Coordenacdo-Geral de Monitoramento Atuarial

CGMC Coordenagéo-Geral de Monitoramento Contabil

CGMI Coordenagéo-Geral de Monitoramento de Investimentos

CGFD Coordenacéo- Geral de Fiscalizagdo Direta

CGOC Coordenacéo-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade

CGPL Coordenacdo-Geral de Patriménio e Logistica

CGPA Coordenacdo- Geral de Planejamento da Acéo Fiscal

CGPC Coordenacdo-Geral de Controle de Processos

CGPA Coordenacdo-Geral de Planejamento e Ac¢éo Fiscal

CGPE Coordenacdo- Geral de Projetos Especiais

CGRE Coordenacéo-Geral de Regimes Especiais

CGRH Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos

CGTI Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacao

CGU Controladoria-Geral da Uniédo

CMCA Comisséao de Mediacgéo, Conciliacdo e Arbitragem

CNAE Classificacdo Nacional de Atividade Econémica

CcoC Comité de Orientacdo e Consulta

CONTROLDOC Sistema de Controle de Documentos

COREMEC Comité de Regulacdo e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiros de Capitais, de
Seguros, de Previdéncia e Capitalizagao

CORR Corregedoria

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

CVM Comissdo de Valores Mobiliarios

DERIN Departamento de Relagdes Institucionais e Organizagédo

DIACE Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos
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DIFIS
DIRAD
DISUP
DITEC
DN
EFPC
ERMG
ERPE
ERRJ
ERRS
ERSP
ENEF
GAP
GRU
IN
INSS
LOA
MPOG
MPS
OCDE
OCl
OuVvI
PAF
PDTI
PIB
PLN
PORT
PPA

RI
SBR
SCDP
SELIC
SIAFI
SIAPECad
SIGPLAN
SIORG
SIPPS
SLTI

Diretoria de Fiscalizacdo

Diretoria de Administragao

Diretor-Superintendente

Diretoria de Analise Técnica

Decisédo Normativa

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
Escritorio Regional 111- Minas Gerais

Escritério Regional 1V- Pernambuco

Escritorio Regional 1I- Rio de Janeiro

Escritério Regional V- Rio Grande do Sul

Escritorio Regional |1 — Sdo Paulo

Estratégia Nacional de Educagéo Financeira

Grupo de Apoio Pedagdgico

Guia de Recolhimento da Unido

Instrucdo Normativa

Instituto Nacional do Seguro Social

Lei Orcamentaria Anual

Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao
Ministério da Previdéncia Social

Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
Orgéo de Controle Interno

Ouvidoria

Programa Anual de Fiscalizacdo

Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo

Produto Interno Bruto

Projeto de Lei do Congresso Nacional

Portaria

Plano Plurianual

Regimento Interno

Supervisdo Baseada em Risco

Sistema de Controle de Diérias e Passagens

Sistema Especial de Liquidacéo e Custodia

Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
Sistema de Administracdo de Pessoal e Cadastro
Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento
Sistema de Informacgdes Organizacionais e de Planejamento
Sistema de Protocolo da Previdéncia Social

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
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SPC Secretaria de Previdéncia Complementar
STN Secretaria do Tesouro Nacional

SUSEP Superintendéncia de Seguros Privados
TAC Termo de Ajustamento de Conduta
TAFIC Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar
TCU Tribunal de Contas da Unido

ulJ Unidade Jurisdicionada

UG Unidade Gestora

uo Unidade Orcamentéaria

UMA Unidade de Monitoramento e Avaliacdo
UnB Universidade de Brasilia
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1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual (Quadro A.1.1)

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéao de Vinculagdo: Ministério da Previdéncia Social Caddigo SIORG: 1930

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag&o completa: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Denominagéo abreviada: Previc

Cadigo LOA: 33206 Cadigo SIAFI: 33206

Cédigo SIORG: 105915

Situacdo: ATIVA

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico Interno — Autarquia do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: Seguridade Social Cadigo CNAE: 8411-6/00

(61) 2021-2145

Telefones/Fax de contato: (61)2021-2002

E-mail: previc.gab@previdencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.previdencia.gov.br/previc.php

Endereco Postal: Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco N, 9° andar, Brasilia — DF - CEP - 70.040.020

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 — Regime de Previdéncia Complementar

Lei n® 12.154, de 23 de dezembro 2009. — Cria¢do da Previc

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010. — Aprova a Estrutura Regimental da Previc

Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010 — Altera a Estrutura Regimental do MPS

Portaria MPS n° 183, de 26 de abril de 2010 — Aprova o Regimento Interno da Previc

Portaria MPS n° 859, de 29 de outubro de 2010. — Delega competéncia a Diretoria de Fiscalizagdo
Deliberagdo Diretoria Colegiada Previc - DICOL n° 1, de 28 de setembro de 2010;

Deliberagdo Diretoria Colegiada Previc - DICOL n° 2, de 28 de setembro de 2010;

Deliberagdo Diretoria Colegiada Previc - DICOL n° 3, de 14 de dezembro de 2010;

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Video Institucional da  Previdéncia Complementar, disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.previdencia.gov.br/previc.php?id spc=269

Guia Previc — Melhores Praticas em Fundos de Pensdo

Plano Estratégico 2010.

Acordo de Gestéo e de Desempenho celebrado entre MPS e a Diretoria Colegiada da Previc.

Edital n° 1, de 09 de junho de 2010 — 3° Prémio de Monografia da Previc

Encontra-se no endereco eletrdnico http://www.previdencia.gov.br/previc.php?id spc=269 , contetdo

especifico com toda a legislagdo da previdéncia complementar, publicacdes, editais e demais informacdes
relacionadas as atividades da UJ.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
333001 Coordenacéo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade
333002 Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
333003 Setorial de Contabilidade da Previc
333004 Gabinete Previc
333005 Coordenacdo-Geral de Patriménio e Logistica
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cobdigo SIAFI Nome
33206 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cielgn SIAH af Eeskn
333001 33206
333002 33206
333003 33206
333004 33206
333005 33206

Fonte: SIAFI 2010 e CGOC/Previc
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1.1- APRESENTACAO

O presente relatério foi elaborado, de forma individual, envolvendo uma Unica unidade
jurisdicional (UJ) e relata de forma objetiva as acdes desenvolvidas no exercicio de 2010, pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, 6rgdo da estrutura do Ministério
da Previdéncia Social, obedecendo a IN TCU n° 63/2010, DN TCU n° 107/2010 e Portaria TCU n°
277/2010, bem como a Portaria CGU n° 2546/2010.

O RG esta estruturado obedecendo a sequéncia dos itens do Anexo I, Parte A — Conteldo
Geral — Informagdes Gerais sobre a Gestdo, Parte B — Informag6es Contabeis da Gestdo e Parte C —
Contetdos Especificos, da DN TCU n° 107/2010.

Os seguintes itens da DN TCU n° 107/2010, Anexo Il, Parte A, Informagdes Gerais sobre a
Gestdo, ndo se aplica a natureza da UJ, considerando as seguintes justificativas:

Itens Justificativas

3 No exercicio financeiro de 2010 ndo houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos.

4 N&o houve movimentagdo de restos a pagar no 6rgdo 33206 — Previc, considerando o inicio da
atividade da autarquia no exercicio financeiro de 2010, a partir da edigdo do Decreto n° 7075/2010
— estruturacdo regimental da entidade.

13 O 6rgdo 33206 ndo realizou no exercicio de 2010 pagamentos através de utilizacdo de cartdes de
pagamento do governo federal.

14 N&o consta Declaracdo do gestor sobre Renlncia Tributéaria, considerando que as mesmas ndo
foram praticadas pela autarquia.

2- PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 - RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL DA UNIDADE

2.1.1- ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Figura 1- Organograma da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc

. . Diretor
Di retgrla Superintendente
Colegiada
( - -
Diretoria de
Diretoria de Diretoria de Diretoria de Assuntos,,Atl_JariaiS Procuradoria
Administragédo Analise Técnica Fiscalizacdo Contgbe_ls e Federal
(DIRAD) (DITEC) (DIFIS) Econdmicos (PF)
(DIACE)
\
|
Ouvidoria Corregedoria Auditoria Escritérios
Interna Regionais

Fonte: Decretos n° 7.075, 7.078 e 7.123, de 2010

O organograma ilustra a estrutura da Previc — autarquia de natureza especial com autonomia
administrativa e financeira, patriménio proprio e vinculada ao Ministério da Previdéncia Social —
MPS, que atua como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e de execucdo das politicas para o regime de previdéncia
complementar operado por essas EFPC.

A autarquia, criada a partir da publicacdo da Lei n® 12.154/2009, e estruturada com a edicao
do Decreto n® 7075/2010, é gerida por uma Diretoria Colegiada, ficando a estrutura assim

desenhada:
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Tabela 1 — Estrutura da Previc

Orgéo Colegiado:
Diretoria Colegiada
Orgéos de Assisténcia Direta e imediata ao Diretor Superintendente:

Gabinete; Coordenacao-Geral de Projetos Especiais; Assessoria de Comunicacdo Social e Assessoria de Relagdes
Internacionais.

Orgéos de Assisténcia direta e imediata & Diretoria Colegiada:

Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada; Ouvidoria e Corregedoria.

Orgéos seccionais:

Diretoria de Administracdo; Procuradoria Federal e Auditoria Interna.

Orgéos especificos e singulares

Diretoria de Analise Técnica; Diretoria de Fiscalizacdo e Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos.
Orgéos descentralizados.

Escritérios Regionais.

Nota: As competéncias regimentais de cada 6rgao estdo discriminadas no Anexo | — Estrutura Regimental da Previc, Decreto n®
7075 de 26 de janeiro de 2010, DOU, 27.01.2010. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2010/Decreto/D7075.htm

Os oOrgédos de administracdo direta e indireta do Ministério da Previdéncia Social, referente
ao segmento de previdéncia complementar, considerando a publicacdo dos Decretos n® 7075/2010,
7078/2010 e 7123/2010 -, foram reorganizados com as seguintes competéncias conforme abaixo:
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Figura 2 — Orgéos da Administracdo Direta e Indireta do
MPS do segmento previdéncia complementar
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Complementar — Previc atividades e suas operacgdes, bem
(Superviséo) como autorizar a constituicéo,
funcionamento e extin¢do das EFPC

v

212 - COMPETENCIA INSTITUCIONAL

A Previc atua como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC) e de execucdo das politicas para o regime de previdéncia
complementar operado por essas entidades, em cumprimento do seu mandato legal estipulado no
artigo 3° da Lei Complementar 109/2001 e Lei 12.154/2009.

A estrutura da autarquia especial permite mais seguranga e transparéncia mediante a
modernizacdo dos instrumentos de fiscalizacdo e controle, por meio de desenvolvimento de
sistemas informatizados e do projeto de supervisdo baseada em risco com o objetivo de zelar pelo
patrimdnio e interesse dos participantes ativos e assistidos dos fundos de previdéncia complementar
fechados.
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Compete a Previc, nos termos da Lei n° 12.154, de 2009, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

o autorizar a constituicdo e o funcionamento das EFPC, bem como a aplicagdo dos respectivos
estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracoes;

o autorizar as operagOes de fusdo, ciséo, incorporagdo ou de qualquer outra forma de
reorganizacao societéria, relativas as EFPC;

o autorizar a celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores,
bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores;

o autorizar as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

o proceder a fiscalizacdo das atividades das EFPC;

o apurar e julgar infracdes e aplicar as penalidades cabiveis;

o expedir instrucdes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas relativas a area
de competéncia;

o decretar intervencdo e liquidacao extrajudicial das EFPC, bem como nomear interventor ou
liquidante;

o nomear administrador especial de plano de beneficios especificos, podendo atribuir-lhe

poderes de intervencao e liquidagao extrajudicial; e

o promover a mediacdo e a conciliagdo entre EFPC e entre estas e seus participantes,
assistidos, patrocinadores ou instituidores.

Na esfera administrativa sdo competéncias da Previc:

<

deliberar e adotar os procedimentos necessarios a celebragéo, alteracdo ou extingdo de seus
contratos;

deliberar e adotar os procedimentos necessarios a nomeagao e exoneragéo de servidores;
contratar obras ou servicos;

adquirir, administrar e alienar seus bens;

elaborar sua proposta de orcamento; e

AN NN N

criar unidades regionais.

2.1.3 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A importancia e a dimensdo do sistema brasileiro de previdéncia complementar fechado
estimulou o governo brasileiro a criagdo da Previc. A promulgacdo da Lei n° 12.154/2009 deu
“vida” a autarquia especial voltada para fiscalizacdo, supervisdo e de execucdo das politicas para o
regime de previdéncia complementar.Os dados abaixo demonstram a importancia do sistema de
previdéncia complementar fechado para o desenvolvimento econdmico e social do pais:

Tabela 2 - Perfil do Regime de Previdéncia Complementar Fechado

Caracteristica 2010 2009
EFPC 368 370
Patrocinadores ativos 2.728 2.712
Planos Previdenciais ativos 1.072 1.037
Planos Assistenciais 48 48
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Ativos totais 552,9 bilhdes (nov/2010) 502 bilhdes (dez/2009)

Participantes ativos e assistidos 2,74 milhdes 2,53 milhGes
Fonte: Previc/MPS

O sistema de previdéncia complementar brasileiro possui atualmente 368 EFPC, 1.072
planos previdenciarios, 2.728 patrocinadores, 2,74 milhdes de participantes e assistidos, com um
patriménio de R$ 552,9 bilhdes, distribuidos em trés modalidades de planos de beneficios
(beneficio definido — BD, contribuicdo definida — CD e contribuicdo variavel — CV), conforme
mostram os graficos a seguir.

Figura 3 - Numero de Planos por Modalidade; Total de Ativo por Modalidade de Plano e
Participantes e Assistidos por Modalidade de Plano

Gréfico 1 Gréfico 2 Gréfico 3
Numero de planos por Total de ativo por Participantes e assistidos
modalidade modalidade de plano por modalidade de plano
COD oV
a0 % 7 s 41% 3?9'?%

79% cD
20%

30%

Fonte: Previc (dados de patriménio e planos referentes a 30/09/2010 e de participantes referentes a 31/12/2009)

Atualmente, no que diz respeito a previdéncia associativa, o sistema de previdéncia
complementar conta com 30 entidades e 51 planos de beneficios, oferecidos por 469 associacfes
de classe, sindicatos e cooperativas, que renem uma reserva de R$ 940 milhdes, garantindo a
cobertura previdenciaria para aproximadamente 200 mil participantes e beneficiarios.

E fundamental evidenciar que as diretrizes basicas de organizacio da previdéncia
complementar, estabelecidas na época da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC/MPS),
continuam pautando as atividades da Previc: a estabilidade de regras e comportamento; a
elaboracdo de politicas de longo prazo; 0 aumento da capacidade de fiscalizagdo; a modernizacdo da
legislacdo; e o fomento e desenvolvimento da previdéncia complementar S0 premissas essenciais e
estratégicas e o ponto de partida de cada acdo proposta e de cada ato estabelecido.

2.2 - ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.2.1- ANAI:ISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DA UNIDADE OU DO
ORGAO EM QUE A UNIDADE ESTEJA INSERIDA

O plano de agdo estratégico de 2010 da Previc, vinculados ao Plano Estratégico da
Previdéncia Social, estabeleceu a missdo da autarquia — “Atuar na supervisdo dos fundos de pensao
de forma agil, eficiente, e transparente, com o objetivo de assegurar higidez, e confiabilidade ao
sistema de previdéncia complementar fechada brasileiro”; bem como a visdo de futuro — “Ser
reconhecida, nacional e internacionalmente, como uma Instituicdo de exceléncia no monitoramento,
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cadastro, fiscalizacdo e licenciamento das entidades fechadas de previdéncia complementar,
adotando modernos métodos e tecnicas como suporte ao desempenho de suas atividades.”

O Mapa Estratégico do Ministério da Previdéncia Social e que orienta o Plano Estratégico
da Previc tem os seguintes direcionadores: sustentabilidade dos regimes previdenciarios; eficacia na
supervisdo e modernizacdo da infraestrutura.

O direcionador sustentabilidade dos regimes tem como objetivo alcangar e manter o
equilibrio atuarial das EFPC,;

Em relacdo a eficacia na supervisdo, o direcionador tem uma perspectiva voltada ao controle
interno, ou seja, exercer a supervisao e a fiscalizacdo das EFPC tempestivamente e com foco em
riscos e na qualidade.

Quanto a modernizacdo da infraestrutura entende-se que a Previc tenha estrutura adequada
ao desempenho de suas atividades, fortalecendo e assegurando a agilidade na prestacdo de seus
Servigos.

Definiu-se para o exercicio de 2010 quatro principais eixos estratégicos: estruturacdo da
Previc; autorizacdo e licenciamento; supervisdo baseada em risco (SBR); e educacéo financeira e
previdenciaria.

A estruturacdo da Previc deu-se com a locacdo de imovel de terceiros para adequacdo as
suas necessidades administrativas e operacionais; iniciou-se a implantacdo de processo de gestao de
pessoas, incluindo a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos das
carreiras de Especialistas em Previdéncia Complementar, de Analista Administrativo e Técnico
Administrativo; inicio da gestdo de patriménio e suprimentos; implantou-se a gestdo orcamentaria e
financeira e iniciou-se a implantacdo do gerenciamento de tecnologia de informacéo.

Em relacdo a autorizacdo e licenciamento busca-se a regulamentacdo do artigo 33 da Lei
complementar n° 109/2001 — autorizagdes prévias do 6rgdo regulador e fiscalizador — e manutencao
adequada do cadastro das EFPC e dos planos de beneficios.

A necessidade de implantacdo da SBR é um objetivo permanente da entidade com adaptacao
de procedimentos e rotinas; disseminacéo e divulgacéo, interna e externamente; execucdo de termo
de referéncia com o Banco Mundial; desenvolvimento e adequacdo de sistemas e ferramentas;
revisdo e atualizacdo de metodologia de elaboracdo do PAF; construcdo de indicadores para
mensuracao do risco dos planos de beneficios; monitoramento dos riscos dos planos de beneficios
com uso das bases de dados existentes e realizacdo de treinamentos.

Os objetivos da educacéo financeira e previdenciaria tém os seguintes efeitos: contribui para
o desenvolvimento da educacao financeira e previdenciaria da populacéo brasileira; estabelecer uma
unicidade de programa e agdes no ambito do MPS; desenvolvimento de programa de agdes de
educacéo financeira e previdenciaria direcionadas aos publicos internos e externos e fortalecimento
e consolidacéo da educacdo previdenciaria junto aos atores do sistema de previdéncia complementar
fechado.

2.2.2 - ANALISE DO PLANO DE ACAO DA UNIDADE REFERENTE AO EXERCICIO A QUE
SE REFERIR O RELATORIO DE GESTAO.

Em 2010, a Previc definiu como principais eixos estratégicos: (1) a estruturacdo administrativa,
onde se destacam a realizacdo de concurso publico e a operacionalizacdo da arrecadacdo da TAFIC —
Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar; (2) autorizacdo e licenciamento,
conferindo agilidade no atendimento as demandas; (3) a consolidacdo da supervisdo baseada em risco
(SBR), desenvolvendo melhorias no modelo atual de fiscalizacdo; e (4) educacdo financeira e

previdenciaria.
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Destacam-se ainda, a adocdo das praticas mais modernas utilizadas na Administragdo
Publica mediante a: (1) instituicdo do o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, a ser celebrado
em decorréncia de atividades de fiscalizagdo e de processo administrativo que tenha dado causa a
irregularidade, sempre que, em juizo de conveniéncia e oportunidade, o 6rgéo fiscalizador entender
que o ajustamento de conduta atende aos interesses protegidos por lei; (2) a transparéncia de suas
acOes, possibilitando a sociedade o direito de manifestagdo sobre os atos normativos que pretende
emitir, mediante a utilizacdo de Consultas e Audiéncias Publicas, tendo sido realizadas duas em
2010; (3) instituicdo da sumula vinculante administrativa (Simula PREVIC), com a finalidade de
uniformizar entendimentos e procedimentos internos e de orientar o sistema de previdéncia
complementar fechada; (4) Instalagdo da Comisséo de Mediagcdo, Conciliagdo e Arbitragem da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — CMCA.

2.2.3 - PRINCIPAIS REALIZACOES DA GESTAO NO EXERCICIO

O exercicio de 2010 para Previc significou o seu primeiro ano de atua¢do como 6rgdo da
administracao indireta (autarquia), com autonomia administrativa, financeira e patrimonio proprio,
ou seja, fora da estrutura do MPS — administracdo direta — extinta, Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC.

Os avancos alcancados na regulamentacdo do setor, aliados a autonomia conquistada pelo
6rgdo, permitiram que, durante o0 ano, inUmeras acdes de aperfeicoamento das regras de
fiscalizacdo e supervisdo fossem desenvolvidas. Os principios da Supervisdo Baseada em Risco —
SBR, metodologia em implantacdo na autarquia, e da Educacdo Previdenciaria, nortearam todas
essas acoes.

Nessa linha de atuagdo, um dos principais trabalhos elaborados em 2010 foi 0 Guia Previc
— Melhores Préaticas em Fundos de Pensdo, que orienta os dirigentes, participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e os servidores da Previc, quanto ao cotidiano da gestao e supervisao
dos fundos de penséo.

Destaca-se, também, a publicacdo da Instrucdo n° 3, de 29 de junho de 2010, que cria o
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instrumento utilizado na administragdo publica
brasileira, com a finalidade de promover a adequacdo de condutas tidas como irregulares em
relacdo a legislacdo; e a divulgacdo da Instrugdo n° 7, de 9 de novembro de 2010, que instala a
Comissao de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem (CMCA), como uma opgéo para a resolucdo de
litigios, no &mbito dos fundos de penséo.

A realizacdo do seu primeiro concurso publico estava entre as prioridades da Previc para
2010. O edital que estabelece as regras para o concurso foi publicado em novembro de 2010, e as
provas aplicadas no inicio de 2011. A expectativa € que a autarquia dé posse a 100 novos
servidores ainda no ano de 2011.

A valorizacdo do didlogo e a transparéncia deram a tonica das atividades da
Superintendéncia, e aprimoraram seus atos de gestdo. Além de promover encontros com 0S
diversos atores do sistema, as consultas e audiéncias publicas passaram a ser pratica constante na
autarquia. Com essa iniciativa, possibilita-se que todos os integrantes do setor e os demais
interessados tenham conhecimento prévio dos atos normativos da Previc, promovendo debates
técnicos e qualificados.

Foram implantadas 05 novas EFPC e 59 planos, inclusive instituidores, ingressando novos
participantes no sistema, bem como solucionados problemas do sistema de previdéncia

Protecao para o Trabalhador e sua Familia
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 4° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 — previc.gab@previdencia.gov.br




Relatério de Gestdo 2010 Previc 23/127

complementar fechado como: tratamento de matéria relacionada com a destinacdo de resultados
em planos superavitarios e solucdo para planos com déficits cronicos carregados por longo tempo.

A lei que deu origem a Previc, criou a Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia
Complementar - TAFIC, cujo fato gerador é o exercicio do poder de policia legalmente atribuido a
autarquia para a fiscalizacdo e a supervisdo das atividades das EFPC e de suas operac0es..

A TAFIC ¢ a principal receita da autarquia e passou a ser recolhida ao Tesouro Nacional,
em conta vinculada a Previc, paga quadrimestralmente, com base no enquadramento na tabela
constante do Anexo V da Lei de criagdo da autarquia e de acordo com a Instrugdo MPS/Previc n°
01, de 13 de abril de 2010, que dispds sobre procedimentos relativos ao recolhimento da taxa e o
detalhamento da base de calculo que comp&em os recursos garantidores dos planos de beneficios
que as EFPC administram na data de vencimento do tributo. Neste contexto, a autarquia arrecadou
no exercicio de 2010, o valor de R$ 25,2 milhdes, referentes a dois quadrimestres, considerando o
respeito a noventena da lei de criacdo da autarquia. A previsdo de receita anual da TAFIC é de R$
36 milhdes.

No que diz respeito a organizagdo administrativa da autarquia, foram realizadas atividades
como: instalacdo da estrutura fisica da autarquia em edificio de terceiros; organizacdo dos
processos internos de funcionamento; aquisicdo de bens moveis e servigos; e treinamentos
especiais para a area de administrag&o.

224 - PRINCIPAIS DIFICULDADES PARA A REALIZACAO DOS OBJETIVOS DA UJ

A autarquia no exercicio de 2010 realizou transi¢do da estrutura de érgdo da administracao
direta para a esfera indireta, significando autonomia administrativa, financeira e patriménio proprio;
deu-se a implantacdo administrativa — estrutura fisica e funcional - da nova autarquia seguindo todo
ritual operacional de estruturacdo da sede da entidade e planejamento de melhoria de funcionalidade
operacional dos escritérios regionais, considerando que 0os mesmos operam em areas (prédios)
cedidas pelo INSS, sob acordo, nos estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Porto Alegre, Minas
Gerais e Pernambuco. Importa registrar que existiram minimos problemas de implantagdo de
sistemas na area administrativa, todos superados, considerando que a agdo (atividades/projetos), a
época, ndo eram tratados pela SPC no ambito da administragdo direta.

Considerando que a atividade fim desenvolvida a época da Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC continua pautando as atividades da Previc, a estruturacao fisica e funcional da
entidade causou, num periodo curto do exercicio de 2010, dificuldades operacionais ,superadas no
decorrer da implantacdo das novas atividades administrativas.

Ocorreram, ainda, entraves burocraticos na aprovacdo de créditos orgamentérios
encaminhados ao Congresso Nacional, para alinhamento as atividades/projetos da Previc em relacdo
a arrecadacdo da taxa de fiscalizacdo — TAFIC. Ou seja, a restricdo de crédito retardou algumas
atividades administrativas que estdo sendo reparadas no exercicio de 2011.

2.25- PLANOS E PROJETOS CONCRETOS PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE

Para o exercicio de 2011 as atividades e projetos da Previc estdo alinhadas com o plano
estratégico do Ministério da Previdéncia Social o qual mostra claramente 0s objetivos e metas a
serem alcancgadas.
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Para 2011, sédo prioridades:
(1) consolidacao da implantacdo administrativa da PREVIC, em especial:
a) infraestrutura fisica e logica, com aquisicao de equipamentos e mobiliario;

b) processo de gestdo de pessoas, com a conclusdo do concurso publico para provimento dos
cargos efetivos das carreiras da Previc, bem como o desenvolvimento e implementacdo do
plano de capacitacdo dos servidores;

C) gestdo orcamentaria e financeira e de patrimonio e suprimentos;

d) elaboracdo de plano diretor de TI, e desenvolvimento, manutencdo e modernizacdo de
sistemas corporativos; e

e) elaboracdo de relatorios de acompanhamento gerencial.
(2) Quanto as prioridades finalisticas:
a) manter um adequado e atualizado cadastro das EFPC e dos planos de beneficios;

b) fortalecer e consolidar a educacdo financeira e previdencidria, estabelecendo uma
unicidade de programa e a¢des no &mbito do MPS, bem como desenvolvendo programa de
acOes de educacdo financeira e previdenciaria direcionadas aos publicos interno e externo; e

c) compartilhar com todas as areas da Previc o desenvolvimento da Supervisdo Baseada em
Risco - SBR dotando o 6rgédo de conhecimento e ferramentas necessarias a sua implantacao,
adaptando procedimentos e rotinas, e disseminando e divulgando, interna e externamente seus
conceitos.

(3) Quanto a regulamentagéo:
a) revisao do decreto que trata da apuracdo de responsabilidades por infracdo a legislacéo;

b) regulamentar o art. 33 da LC n° 109, de 2001; em especial o processo de retiradas de
patrocinador e de instituidor, bem como das operacGes societarias de fusdo, incorporagéo,
cisdo e saldamento de planos de beneficios, e sobre as transferéncias de patrocinio, de grupo
de participantes, de planos e de reservas entre entidades fechadas de previdéncia
complementar.

2.3 - PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1- EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE
DA UJ

No exercicio de 2010, considerando o inicio das atividades da autarquia, sdo 0s seguintes
programas de governo sob a responsabilidade da unidade orcamentaria 33206 — Previc.
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O Programa Previdéncia Complementar — 0086, tem como finalidade prover
créditos/recursos que sdo 0s meios que oportunizam aos agentes publicos zelar pela seguranca,
liquidez e solvéncia dos planos das EFPC, visando a assegurar aos participantes os beneficios
contratados nos respectivos planos.

Observa-se 0 crescimento da previdéncia complementar fechada com a criacdo de novos
planos de beneficios previdenciais administrados por EFPC ja existente, demandando, cada vez
mais, acOes de supervisdo e controle do 6rgédo responsavel.

A funcéo de governo Previdéncia Social relaciona-se com 0s seguintes principais programas
de governo: Previdéncia Social Bésica, Qualidade dos Servigcos Previdenciarios, Previdéncia
Complementar, Gestdo da Politica de Previdéncia Social, Regimes Proprios de Previdéncia,
Educacdo Previdenciaria e Apoio Administrativo. A partir da cria¢cdo da nova autarquia supervisora
e fiscalizadora o programa 0086 — Previdéncia Complementar, consequentemente, agregou-se aos
demais programas de governo que antes eram trabalhados na unidade orcamentéria - administracao
direta — do MPS.
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2.3.1- Demonstrativo da Execucgdo por Programa de Governo (Quadro A.2.1)

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0086 | Denominacéo: Previdéncia Complementar

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Implementar uma politica previdencidria justa e sustentavel

Objetivos Especificos: Zelar pela seguranca, liquidez e solvéncia dos planos de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar, assegurando aos participantes e assistidos o direito ao beneficio contratado e incentivar a
expansao do sistema de previdéncia complementar fechado visando a formacao de poupanca estavel e a socializagdo
do capital

Gerente: Ricardo Pena Pinheiro | Responsavel:

Publico Alvo: Participantes e assistidos atuais e potenciais de entidades fechadas de previdéncia complementar

Em R$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
4.729.474,00 4.649.499,42 1.910.080,84 1.766.410,31 143.670,53 1.738.392,98
InformacGes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice Indice
Ordem | ndliezeey indice o previsto no | atingido no
(Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio e e
Taxa de Ativos Totais das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada em
Relagdo ao  Produto
Interno Bruto - PIB -
1 (%) 2008 16,00 18,00 17,00 16,35

Formula de Calculo do Indice Divisdo do Somatorio dos Ativos totais de todas Entidades pelo PIB Nominal do
exercicio — dados obtidos de sistemas Data Warehouse da SPC, extracdo indicada, e o fornecido pelo IBGE

Analise do Resultado Alcangado

A analise da taxa de ativos totais das EFPC em relagdo ao PIB permite verificar a evolugdo do regime de
previdéncia complementar fechado em relagéo a economia brasileira de forma macroeconémica. Apesar de o indicador
sofrer influéncias ao trabalhar com variaveis externas ao segmento as quais sofrem influéncia dos fatores econdmicos;
ainda assim é importante para o sistema ao possibilitar a comparacdo com regimes de previdéncia privada existentes
em outros paises, mesmo que de forma relativa, ao levar em consideracdo que no Brasil a previdéncia complementar é
facultativa e em alguns paises é obrigatoria. Além disso, permite medir a taxa de poupanca interna decorrente dos
investimentos dos fundos de penséo.

Para 0 momento, o dado estatistico do PIB 2010 ainda é uma estimativa, quando se utiliza o PIB 2009
corrigido pela expectativa de crescimento do indice publicada pelo Banco Central do Brasil em seu relatério Focus. O
valor dos recursos garantidores de dezembro de 2010 foi obtido por estimativa, partindo do valor de recursos
garantidores de julho de 2010, atualizado e carregado pela taxa SELIC do Banco Central do Brasil até o final do ano.
Ainda que as premissas sejam por estimativa, nota-se que o indicador ndo atingird a meta prevista para o programa, ou
seja, 0 indice previsto foi de 18% e o resultado esperado é de 16,35%, o que significa dizer que representa 91% do
previsto.

Por fim, é importante ressaltar que o crescimento do PIB para o ano de 2010, de acordo com estudos do Banco
Central, descritos no relatorio de inflacdo de dezembro de 2010, é de 7,3%. Os ativos das EFPC apontam crescimento
da ordem de 6,1%. Desta forma, a relacdo dos ativos pelo PIB deve se alterar quando comparados valores dos ativos e
PIB referentes a dezembro de 2010, que estardo disponiveis apenas em abril de 2011.

Fonte: SIAFI 2010 e SIGPLAN 2010

Analise Critica em relacdo ao planejamento e a execucao orcamentaria;

O ano de 2010 foi caracterizado pela reestruturagdo do sistema de Previdéncia
Complementar Fechado na forma prevista pela Lei n® 12.154, de 23.12.2009, regulamentada pelos
Decretos n® 7075 e n® 7078, ambos de 26.01.2010, e n® 7123, de 03.03.2010, mediante a criacdo da
Previc, SPPC, CNPC e CRPC, responsaveis pelas atividades de fiscalizagdo, de formulacdo e
acompanhamento de politicas, de regulacao, e de instancia recursal, respectivamente.

Justifica em grande parte a baixa execucdo orcamentaria do programa como um todo, a ndo
aplicacdo de atividades planejadas e orcadas inerentes ao programa, em face das oportunidades
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gerenciais ndo executadas e motivadas por circunstancias administrativas relacionadas
principalmente a reestruturacdo das unidades descentralizadas e eventos com programacdo que
depende da ocorréncia de fatos relacionados as atividades de fiscalizacdo das EFPC (comissdes de
inquérito, liquidagdo/intervencdo de EFPC e a manutengéo e funcionamento dos escritorios).

Caso a realizacdo dos eventos ocorressem como o planejado o programa no exercicio de
2010 atingiria sua meta estabelecida.

2.3.1- Demonstrativo da Execuc¢do por Programa de Governo (Quadro A.2.1A)

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 ‘ Denominagdo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Gerente: | Responsavel: José Maria Freire de Meneses Filho

Publico Alvo: Governo

Em
R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados | Pagos
10.400.542,00 10.400.542,00 9.402.220,19 9.114.489,69 287.730,50 | 9.114.489,69
Informac®es sobre os resultados alcancados
Referéncia o indice
Indicador (Unidade - ndice atingido
Ordem | odida) Data I'rr]‘l‘i'lg‘i indice final | previsto  no|no ’
exercicio exercicio
Este Programa ndo possui
- indicador - - - - -

Férmula de Calculo do indice

Este Programa néo possui indicador

Anélise do Resultado Alcangado

Este Programa néo possui indicador

Fonte: SIAFI 2010 e SIGPLAN 2010

Andlise Critica em relacdo ao planejamento e a execucio orcamentaria:

Em razdo da Lei n°® 12.154/2009 e a publicacdo do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de
2010, que aprovou a estrutura da PREVIC e considerando a inexisténcia de créditos na LOA de
2010, buscou-se estruturar a nova autarquia de forma que, parte do orcamento previsto para o0 ano
de 2010 fosse transferido do Ministério da Previdéncia Social (administracdo direta) para a
PREVIC (autarquia especial) os créditos referentes as acdes correlatas ao segmento de previdéncia
complementar.

Nesse contexto, deu-se inicio ao processo de transferéncia dos créditos necessarios ao
funcionamento e manutencdo da PREVIC e providéncias adicionais do planejamento e
orcamentacgéo de creditos orcamentarios vinculados a arrecadacédo da TAFIC. Nesse interim, foram
produzidos dois projetos de lei que tramitaram no Congresso Nacional, sem a devida apreciacao e
aprovacdo. Consequentemente, a ndo aprovacdo dos créditos levou a autarquia a buscar parceria
definida no artigo 8° do Decreto n°® 7.075/2010.

Os créditos transferidos do MPS e INSS via termos de acordos, apesar de insuficientes em
face das limitacGes or¢camentarias impostas pelo governo, foram imprescindiveis para a implantagdo
da estrutura da autarquia, considerando ainda todo o apoio técnico administrativo e operacional dos
orgaos.
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A anélise da execucdo do programa pode ser considerada satisfatdria, com a utilizacdo de 90,05%,
em face do momento especial vivido na montagem da estrutura e funcionamento da autarquia ja
explicitado.

2.3.2 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

As acles que compdem a estrutura da funcional programaética da autarquia constituem o
nucleo das atividades da autarquia a fim de atingir seus objetivos, sendo as principais do Programas
0086 — Previdéncia Complementar e 0750 - Apoio Administrativo, exercem amostragem da
estrutura de gastos através das atividades e projetos afins para fiscalizacdo, autorizagdes, anélise de
estatutos, regulamentos de planos de convénios de planos de adesdo das EFPC e apoio
administrativo.

No exercicio de 2010, considerando o inicio das atividades da autarquia, sdo as seguintes
acOes (atividades) realizadas pela unidade orcamentaria 33206 — Previc, e, ainda, as metas fisicas
que serdo realizadas no exercicio de 2011.

A sequir, infere-se a realizacdo de anélise de desempenho das atividades desenvolvidas em
relacdo as metas previstas, em contrapartida com as metas e gastos realizados.

2.3.2 — Execucdo Fisica das acOes realizadas pela UJ - (Quadro A.2.2)

g © g BE
o =3 @ S
g £ <R @ o £ < g
Q] |5 £ S |2 ERs o S @
> = o i —— N
o |2 > (@) P S < c = o N
5 S 2 S 2 |2 z3 o ol 83 o
= > = O — = = D o O
L » o < E o S = P = =2
09 1122 looss 12272 | A 4 Nqo ha previsdo de execugdo | i
fisica na LOA
09 |128 |o0ss |2286 |A |4 |CApacitacdoRealizada 50 275 180
/Servidor Capacitado
09 |125 |oog6 |2502 |A |4 |Plano deBeneficios 62 65 73
Fiscalizado
Né&o ha previsdo de execucdo
09 |122 |0750 |09HB |OP |4 Fisica na LOA - - -
Né&o ha previsdo de execucdo
09 |122 |0750 |2000 |A 4 Eisica na LOA - - -
09 [301 |0750 |2004 [A |4 |ASSisténcia Concedida/ 90 92 93
Pessoa Beneficiada
Assisténcia Concedida/
09 (365 |0750 |2010 |A 4 Crianca Atendida - - 4
09 [331 |o750 |2011 |A |4 |Auxilio Concedidol 34 42 36
Servidor Beneficiado
09 |306 o750 |2012 |A 4 AUX|I|_o_Conced|do/SerV|dor 90 61 64
Beneficiado
09 [301 |o750 |20cw |A |4 | Exame Realizadof 32 0 64
Servidor Beneficiado
09 [122 |1009 |[2272 |A 4 | N&ohi - - -
09 |273 |0086 |90C4 |AA |4 |PecaProcessual Produzida 983 997 1709
N&o Né&o
09 |126 |0086 [20G0 |A |4 |SistemaMantido/Operado | 2Plicavel no aplicavel no
exercicio exercicio
em exame | em exame
Capacitacéo N&o Né&o
09 |128 0087 14572 | A 4 Realizada/Servidor Capacitado | aplicavel no | aplicavel no
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09 |[272 |0089 0181 |A |4 |Naoha plicave plicave
exercicio exercicio
emexame |em exame
Fonte: Sigplan

Decorrente da solicitagdo de metas a serem realizadas em 2011 é necessaria a identificagéo
das novas acGes a serem incluidas. Abaixo, portanto, constam descri¢des das a¢Oes de governo
praticadas pela Previc e analise do desempenho das mesmas no exercicio de 2010 e, também, as
acOes novas que serdo tratadas no exercicio de 2011.

Tabela 3 -Acdo 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa (0086)

Tipo Orgamentaria

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que
ndo sdo passiveis de apropriacdo em ac0es finalisticas do proprio programa.

Descrigdo Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso
de frota veicular, propria ou de terceiros por érgdos da Unido; manutencdo e conservacao
de imoveis prdprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido;
despesas com viagens e locomocéo (aquisigdo de passagens, pagamento de diarias e afins);
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de
politicas publicas; promoc¢do de eventos para discussdo, formulacdo e divulgagdo de
politicas, etc; producdo e edicdo de publicacBes para divulgagdo e disseminacdo de
informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias & gestdo e
administracdo do programa.

Unidade responsavel

pelas decisbes | Gabinete do Diretor-Superintendente

estratégicas

Unidade Executora Coordenagdo-Geral de Patriménio e Logistica

Coordenador Nacional

da Acdo Roger Odillo Klafke

Fonte: SIGPLAN

Nesta acdo foram desenvolvidas atividades com objetivo de dar suporte ao programa de
previdéncia complementar. No exercicio de 2010, foram autorizados créditos na ordem de R$ 1,254
milhdo e execucdo de R$ 954 mil; os gastos comecaram a ser realizados a partir de abril em face do
inicio das atividades orcamentérias da autarquia. A acao teve desempenho da ordem de 76% do que
fora programado. Execucdo essa que representou 19% aplicados no desenvolvimento de atividades
e materiais de informética, 30% com pagamento de diérias e passagens de servidores em servico e
45% com indenizagOes: ajuda de custo, indenizagdo de transporte e auxilio moradia e outras no
percentual de 6%.

R$ mil
% Empenhado

LOA + Crédito
1.254 954 76

Valor Empenhado
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Figura 4- Execucgédo das Despesas da Acdo 2272 - Gestdo e Administragdo do Programa (0086)
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Tabela 4 - Acdo 2286 — Capacitacdo de Servidores na Area de Previdéncia Complementar
Tipo Orcamentaria

Finalidade Desenvolver habilidades pessoais e profissionais dos servidores por meio dos processos de
capacitacao e desenvolvimento, voltados para a area de previdéncia complementar.
Descricdo Realizagdo de cursos, seminarios, workshops, programas de especializacdo de curta e longa

duracdo, estagios, palestras, debates, intercAmbio e outros eventos, especificos para as
diferentes areas da Secretaria (fiscalizacdo, atuaria, juridica, investimentos, contébil e
administrativo) direcionados a previdéncia complementar.

Unidade responsavel

pelas decisbes | Diretoria de Administracéo

estratégicas

Unidade Executora Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
Coordenador nacional

da Acéo Gerseni M2 de Carvalho Gondim

Fonte: Sigplan

O 6rgéo de recursos humanos da autarquia comegou a executar a acdo a partir do més de
abril de 2010, considerando que as atividades estavam sob a responsabilidade da Coordenacao-
Geral de Recursos Humanos do MPS, em face da transicéo e estruturagdo das atividades da nova
autarquia, Decreto n° 7.075/2010.

Para tanto, foram consideradas as finalidades previstas no Decreto n°® 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, que instituiu a politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; as diretrizes da Portaria MPS n° 638,
de 09 de julho de 2004; as demandas de capacitagdo das Diretorias da Previc; o Planejamento
Estratégico do MPS e da Previc. O Plano de Capacitacdo € constituido por diretrizes e agdes que
orientam 0 processo de capacitacdo dos servidores, objetivando potencializar esforcos, buscando
mecanismos de autorealizagdo e melhoria das condicGes de trabalho.

Com relacdo a execucdo de capacitacdo de servidores da area de Previdéncia Complementar,
cabe destacar que a meta fisica era de capacitacdo de 50 servidores, tendo sido concluidas 212 a¢Ges
de desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos dessa area, representando um percentual de
execucdo de 324% acima do planejado. A previsdo inicial da meta fisica foi subdimensionada,
todavia, houve esforco da gestdo no sentido de atingir a meta necessaria ao desempenho da
autarquia a partir da gratuidade de cursos necessarios e afins oferecidos no mercado e, com isso, 0
namero final ultrapassou o total de servidores da Previc. Dotacdo autorizada: R$ 175 mil; Despesa
Realizada R$ 162 mil.

R$ mil
LOA + Crédito Valor Empenhado % Empenhado
175 162 92
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Figura 5- Execucdo da Despesa — A¢do 2286 - Capacitacdo de Servidores na Area de Previdéncia
Complementar
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Tabela 5 - Agdo 2592 — Fiscalizagdo das Entidades de Previdéncia Complementar
Tipo Orcamentaria

Finalidade Disciplinar, supervisionar e fiscalizar as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, reguladas pelas leis Complementares n° 108 e 109, aplicando, quando
necessario, as devidas penalidades.

Descricdo Fiscalizacdo direta ou indireta das atividades relacionadas com o regime de previdéncia
complementar operado pelas EFPC, quanto ao cumprimento da legislacdo e normas em
vigor, e aplicacdo das penalidades cabiveis, com a implantagdo gradual de uma supervisao
baseada em risco.

Unidade responsavel

pelas decisdes | Diretoria de Fiscalizacdo

estratégicas

Unidade Executora Coordenacdo-Geral de Patriménio e Logistica
Coordenador

Nacional da Acéo André Machado Gongalves

Fonte: Sigplan

Trata-se da acdo de maior importancia no contexto das atividades finalisticas da autarquia,
que além do acompanhamento dos investimentos realizados pelos fundos de pensdo, também
acompanha a adequacdo das premissas atuariais adotadas pelos planos de beneficios, os quais
correspondem &s principais agdes de fiscalizacdo direta e indireta.

No ambito da fiscalizacdo, existe ainda o Comité de Orientacdo e Consulta (COC),
composto pelo Diretor, pelo Coordenador-Geral de Fiscalizagdo Direta e pelos chefes dos
escritorios regionais da autarquia. Esse Comité, que existe desde a época da extinta SPC, delibera,
com orientacdo convergente, sobre as consultas referentes a aplicagdo do regime disciplinar
administrativo, destinado a apuracdo de responsabilidade por infracdo a legislacdo, no ambito do
regime de previdéncia complementar. Esse Comité tem o objetivo de uniformizar o entendimento a
respeito da aplicacdo de penalidades nos diversos escritorios.

Em relagdo a execugdo da meta fisica de responsabilidade da Diretoria de Fiscalizagéo,
foram realizadas 65 (sessenta e cinco) fiscalizagcbes de uma meta prevista de 62 (sessenta e dois),
atingindo 97% da meta prevista.

N&o obstante, ao contrario do que consta no SIGPLAN, a meta para acdo fiscal da Previc,
em 2010, foi estabelecida pela DIFIS e aprovada pela Diretoria Colegiada em 62 planos,conforme
deliberacdo DICOL de 31/08/2010 que apreciou a revisdo do PAF 2010. Todavia foram realizadas
65 fiscalizagbes. Perfazendo um indicador de gestdo de 1,05 como apresentado no Relatério de
Gestdo 2010 e neste quadro. A diferenga existente no nimero constante do SIGPLAN - 67, deve-se
a um erro operacional — de digitacdo e a impossibilidade de correcéo.

Os créditos orcamentarios disponibilizados para essa acdo foram na ordem de R$ 3.3
milhdes, sendo realizado 0 montante (empenhamento da despesa) de R$ 792 mil. A baixa execucdo

Protecao para o Trabalhador e sua Familia
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 4° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 — previc.gab@previdencia.gov.br




Relatério de Gestdo 2010 Previc 32/127

da acdo, 24% da meta prevista, devem-se as seguintes causas: foram orgadas despesas que nao
ocorreram no exercicio de 2010; despesa com manutencdo dos escritorios regionais (cooperagéo),
termo cooperagdo que deveria ser assinado entre a Previc e INSS, no montante de R$ 1,8 milhdes;
outras despesas com comissdes de inquéritos e com liquidacdo de entidades fixadas em R$ 600 mil,
sem a realizagdo do crédito, os quais sdo dependentes de ocorréncias de fatos do género e o
consequente ato administrativo de autorizacdo de despesa. Considerando a ndo execucao de R$ 2,4
milhdes - R$ 1,8 milhdes e R$ 600 mil - a acéo teria um aproveitamento de crédito na ordem de
88%.

R$ mil
LOA + Crédito Valor Empenhado % Empenhado
3.300 792 24

Figura 6 — Execucdo da Despesa — Ac¢do 2592 - Fiscalizacdo das Entidades de Previdéncia
Complementar
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Fonte: SIAFI 2010

Tabela 6 - Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (0750)
Tipo Orgamentaria

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da
Lei n° 10.887, de 18 de Junho de 2004

Descricdo Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004

Unidade responsavel

pelas decisbes | Diretoria de Administracéo

estratégicas

Unidade Executora Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
Coordenador nacional | Gerseni M@ de Carvalho Gondim

da Acéo

Fonte: Sigplan

Para a acdo acima ndo ha previsdo de execucdo fisica na LOA, sendo a meta financeira
atingida em 2010 no percentual de 96%, proximo do montante de crédito aprovado. Dotagdo
Autorizada R$ 709 mil; Despesa Realizada R$ 681 mil.

R$ mil
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LOA + Crédito Valor Empenhado % Empenhado
709 681 96

Tabela 7 - A¢do 2000 — Administracdo da Unidade (0750)

Tipo Orcamentaria

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos
orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em
programas ou agdes finalisticas

Descrigdo A atividade padronizada “Administracdo da Unidade” substitui as antigas atividades 2000 -
Manutencdo de Servicos Administrativos, 2001 - Manutencdo de Servigos de Transportes e
2002 - Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que nédo
puderem ser apropriadas em acOes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas
despesas, quando claramente associadas a determinada acdo finalistica, devem ser
apropriadas nesta acdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma acdo finalistica, mas
puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na agdo Gestao
e Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a
um programa nem a uma acao finalistica, devem ser apropriadas na agdo Administragdo da
Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso
de frota veicular, propria ou de terceiros por érgdos da Unido; manutencdo e conservagao
de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido;
tecnologia da informacdo, sob a ética meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de
servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomocdo (aquisicdo de
passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informagfes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagéo de politicas
publicas; promogdo de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas etc.
Producéo e edicdo de publicacBes para divulgacdo e disseminacdo de informacfes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administragdo da

unidade.
Unidade responsavel | Diretoria de Administracao
pelas decisdes
estratégicas
Unidade Executora Coordenacdo-Geral de Patriménio e Logistica e Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
Coordenador Nacional | José Roberto Ferreira e Gerseni Maria de Carvalho Gondim
da Ac¢do
Fonte: Sigplan

Esta acdo, administracdo da Unidade, tem finalidade de suprir a Previc dos meios
administrativos para o funcionamento da gestdo de seus programas/acdes — atividades/projetos —
como: servicos gerais (fornecimento de material de consumo e servigos de terceiros - pessoa fisica e
juridica); programa de concessdo de diarias e passagens (Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens — SCDP), manutencgéo de sistema de folha de pagamento de pessoal e outros materiais e
servigos de responsabilidade da area de patrimonio e logistica.

As despesas de custeio e funcionamento da autarquia estdo presentes nessa agdo. No
exercicio de 2010, a Previc passou a realizar despesas nessa acéo a partir do més de marco. O MPS
e INSS, conforme autorizacdo legal realizaram apoio logistico na fase de implantacdo da autarquia,
- periodo de janeiro a margo - inclusive com assinaturas de acordos de cooperagdo - cessdo de
créditos orcamentarios para aplicacdo em gastos operacionais, bem como no fornecimento de
material de expediente e outros servicos de manutengdo das atividades, principalmente nos
escritorios regionais, nos termos do artigo 8° do Decreto n° 7.075/2010.

Dos creditos disponibilizados para a agdo foram realizados 91% da Dotacdo Aprovada: R$
9,3 milhdes; Realizacdo da Despesa R$ 8,4 milhdes.

R$ mil
LOA + Crédito | Valor Empenhado % Empenhado ‘
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9.311 8.485 91

E importante registrar a existéncia de dificuldades para aprovagio de créditos para a nova
unidade orcamentaria Previc no Congresso Nacional, em que por conseguinte, buscou-se meios
alternativos estabelecidos na legislacdo que produziram aportes de créditos para manutengdo e
funcionamento da autarquia, advindos do INSS e MPS, conforme Termos de Cooperagéo assinados
com aqueles 6rgdos da mesma estrutura governamental. Créditos Recebidos R$ 4,9 milhdes;
Realizacdo de Créditos descentralizados R$ 4,7 milhdes, 0s quais representam 96% de execugéo.

Os quadros abaixo mostram a participacdo de cada grupo e elemento de despesa na
composicdo da despesa total da agdo administracdo da unidade, incluindo créditos descentralizados
do INSS e MPS:

Figura 7 — Execucéo da Acdo 2000 - Administragdo da Unidade (0750)
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Fonte SIAFI 2010

Figura 7A — Execucéo da Acdo 2000 - Administracdo da Unidade (0750)
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Fonte SIAFI 2010

Tabela 8 — Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes (0750)
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Tipo Orcamentéria

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢es para
manutencdo da salde fisica e mental.

Descrigdo Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores e

empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.
Unidade responsavel | Diretoria de Administracao

pelas decisdes

estratégicas

Unidade Executora Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
Coordenador Nacional | Gerseni M? de Carvalho Gondim

da Acéo

Fonte: Sigplan

Esta acdo propicia a concessdo de beneficios de assisténcia médico-hospitalar e
odontologica aos servidores ativos e inativos e respectivos dependentes, bem como aos
pensionistas, objetivando resguardar condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e mental do
servidor e familia.

A meta fisica prevista para o exercicio foi estipulada em 90 e chegou-se ao atendimento de
92 beneficiados no encerramento do exercicio. Dos créditos disponibilizados para a acdo foram
realizados 27% da Dotacdo Aprovada: R$ 77 mil; Realizagdo da Despesa: R$ 20 mil.

R$ mil
LOA + Crédito Valor Empenhado % Empenhado
77 20 27

A baixa execucdo da meta se deu em razéo da PREVIC na fase de implantacdo da estrutura
regimental aprovada pelo Dec. n°® 7.075/2010, bem como da composigéo de quadro funcional. Para
viabilizar a concessdo do beneficio a PREVIC teve que firmar contrato/convénio com prestador de
servigos afins. Para tanto, existiram dificuldades na formalizacdo contratual junto a entidade de
Plano de Saude, por envolver o MPS, a PREVIC e GEAP. Ao final, foi aproveitado o Convénio
celebrado com o MPS, que encampava o0s servidores redistribuidos do Ministério da Previdéncia
Social para a PREVIC (originarios da antiga Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC/MPS),
nos moldes da Lei n°® 12.154/2009. O Aditivo foi celebrado em setembro e a entidade assumiu a
despesa que vinha sendo executada pelo MPS a partir de out/2010.

Tabela 9 - Acdo 2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

(0750)
Tipo Orcamentéria
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cBes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
Descri¢do
Unidade responsavel | Diretoria de Administracdo
pelas decisdes
estratégicas
Unidade Executora Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
Coordenador nacional | Gerseni M@ de Carvalho Gondim
da Ac¢do

Fonte: Sigplan

Esta acdo beneficia assisténcia pré-escolar aos dependentes de servidores e empregados
durante a jornada de trabalho.

Justifica-se a baixa execucdo da acdo em razdo do momento de estruturacdo da autarquia em
que o planejamento seria para 12 meses e o inicio da folha de pagamento se deu a partir do més de
abril/10. Outro dado que impactou na execugdo da meta foi a composi¢do do quadro funcional com
a realizacdo do 1° concurso realizado, com previsdo de provimento de 100 vagas para iniciar em
abril/2011.
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Néo foi estabelecida meta fisica para o exercicio de 2010, face ao inicio das atividades da
autarquia. Dos créditos disponibilizados para a agdo, foram realizados 30% da Dotacdo Aprovada:
R$ 13 mil; Realizacdo da Despesa: R$ 4 mil.

R$ mil

LOA + Crédito

Valor Empenhado % Empenhado

13

4 30

Tabela 10 - A¢do 2011— Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados (0750)

Tipo

Orgamentaria

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como
aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a
Lei n° 7.418/85 e alteracOes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descrigdo

Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizat6ria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade
pelas

responsavel

decisdes
estratégicas

Diretoria de Administracdo

Unidade Executora

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos

da Acéo

Coordenador nacional

Gerseni Maria de Carvalho Gondim

Fonte: Sigplan

Esta acdo beneficia aos servidores publicos e empregados que solicitam o beneficio de
auxilio-transporte em pecunia, visando o custeio de parte das despesas realizadas com transporte
coletivo nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

A meta fisica para o exercicio de 2010 foi fixada em 34 servidores atendidos; chegando-se a
42 beneficiados. Dos créditos disponibilizados para a acdo, foram realizados 57% da Dotagédo

Aprovada: R$ 44 mil; Realizacdo da Despesa: R$ 25 mil. A baixa execucdo da acdo deve-se

também ao inicio do pagamento da folha que s6 ocorreu a partir do més de abril e o planejamento
do crédito foi para os 12 meses.

R$ mil

LOA + Crédito

Valor Empenhado % Empenhado

44

25 57

Tabela 11 - Agdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados (0750)

Tipo

Orgamentaria

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecuUnia, pago na propor¢do dos dias
trabalhados e custeado com recursos do érgdo ou entidade de lotagcdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manutengéo
de refeitorio.

Descricdo

Concessdo em caréater indenizatério e sob forma de peclnia do auxilio-alimentacdo aos
servidores e empregados, ativos, de acordo com a Lei n® 9.527/97, ou mediante requisi¢édo
de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio de manutencéo de refeitorio.

Unidade

responsavel

Diretoria de Administracdo
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pelas decisdes

estratégicas

Unidade Executora Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
Coordenador nacional | Gerseni M2 de Carvalho Gondim

da Ac¢éo

Fonte: Sigplan

A acdo contempla a concessdo de auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos,
em caréater indenizatorio e sob forma de pecunia, de acordo com a Lei n 9527/97.

A execucdo da agdo ndo atingiu patamar superior aos 77% em face do inicio do pagamento
da folha que sé ocorreu a partir do més de abril e o planejamento do crédito foi para 0os 12 meses.

A meta fisica para o exercicio de 2010 foi fixada em 90 servidores e empregados
beneficiados; chegando-se a 61 solicitacdes por parte daqueles. Dos créditos disponibilizados para a
acdo, foram realizados 77% da Dotagdo Aprovada: R$ 238 mil; Realizagdo da Despesa: R$ 184 mil.

R$ mil
LOA + Crédito Valor Empenhado % Empenhado
238 184 77

Tabela 12 - Acdo 20CW- Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos

(0750)
Tipo Orgamentaria
Finalidade Proporcionar aos servidores e empregados condi¢des pra manutencdo da sadde fisica e mental
Descricdo Realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional.
Unidade
respon savel pelas Diretoria de Administracéo
decisdes
estratégicas
Unidade Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos
Executora
Coordenador Gerseni Maria de Carvalho Gondim

nacional da Acéo

Fonte: Sigplan

Para esta acdo foi aprovado um crédito de R$ 5.757,00, o qual ndo foi utilizado no exercicio
de 2010, notadamente em face da implantacdo/implementacdo da estrutura da autarquia e da
composicdo do Quadro Funcional. A Previc iniciou suas atividades contando com 34 servidores
detentores de cargo efetivo, os quais foram transferidos do Quadro do MPS em mar¢o/2010 com a
manutencgéo da assisténcia médica pela GEAP.

As seguintes acOes foram aprovadas para o exercicio de 2011 e estdo presentes no
orcamento da unidade orcamentaria 33206 — Previc.

Tabela 13 - A¢do 10S7 — Modernizacao dos Processos de Fiscalizagdo e Autorizacao de
Planos de Beneficios e Entidades Fechadas de Previdéncia

Tipo Orgcamentaria

Finalidade Esta acdo tem objetivo de desenvolver e manter sistemas especificos das atividades de
fiscalizacdo e de autorizagdo de planos de beneficios e entidades fechadas de previdéncia
complementar — EFPC
Descricdo Desenvolvimento de sistemas capazes de captar e armazenar as informagdes contébeis,
cadastrais, atuariais, de beneficios e de investimentos, de forma integrada e que resulte num
sistema Unico de informagdes. Implantar sistema de digitalizacdo do acervo documental da
SPC e automatizacao dos processos de autorizacdo. Implantar e manter sistema de captacéo
e armazenamento de dados sigilosos provenientes de entidades publicas e privadas.
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Automatizar o processo de auto de infracdo e de aplicacdo de penalidades. Proporcionar a
manuteng¢do dos sistemas desenvolvidos e sua integragdo e atualizagéo.

Unidade
pelas
estratégicas

responsavel
decisbes

Diretoria de Administragéo

Unidade Executora

Coordenagdo-Geral de Patriménio e Logistica

Coordenador Nacional
da Acéo

Eduardo Bittencourt Fernandes

Fonte: Sigplan

Tabela 14 - Acdo 90C4 - AutorizagBes e Analises de Estatutos, Regulamentos de Planos e
Convénios e Adesdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (0086).

Tipo Orgamentaria

Finalidade Garantir a correta aplicagdo das normas vigentes nas atividades realizadas pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) nos processos de oferta, administracdo e
gestdo dos planos de beneficios, de forma a proteger os direitos dos participantes e o correto
funcionamento das entidades.

Descricéo Autorizagfes para inicio e funcionamento de Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar e para instituicdo e manutengdo de planos de beneficios das EFPCs e de
planos de beneficios por patrocinadores ou instituidores, mediante analise de regulamentos,
convénios, estatutos, bem como suas respectivas alteracoes.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Analise Técnica

Unidade Executora

Diretoria de Analise Técnica

Coordenador nacional
da Ac¢do

Roberta Ribeiro da Silva

Fonte: Sigplan

Tabela 15 - A¢do 20GO — Sustentagédo de Sistemas Informatizados para Fiscalizacdo e Autorizacao
de Planos de Beneficios e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (0086)

Tipo Orcamentaria
Finalidade Esta ac8o tem objetivo de manter em disponibilidade os sistemas da Previc.
Descrigdo Sustentacdo em disponibilidade dos sistemas, contratacdo de empresa para servicos de

disponibilizacdo - gerenciamento de ambiente tecnoldgico - gerenciamento da
disponibilidade dos sistemas — atendimento aos usuarios; contratacdo de servicos de terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas) para elaboragcdo de planos e projetos para contratacdo de
servigos tecnologicos ou implementagao de projetos de tecnologia da informagéo; pagamento
de didrias e passagens relacionadas as estas atividades.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Administragédo

Unidade Executora

Coordenacgdo-Geral de Patrimdnio e Logistica

Coordenador
nacional da Acéo

Eduardo Bittencourt Fernandes

Fonte: Sigplan

Tabela 16 - Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo
e Requalificacdo (0087)

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas & melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.
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Realizacdo de a¢des diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos

Descricéo o . .
¢ eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal
Unidade responsavel
pelas decisdes

estratégicas

Diretoria de Administragédo

Unidade Executora

Coordenacgdo-Geral de Logistica e Servicos Gerais

Coordenador nacional
da Ac¢do

Gerseni M2 de Carvalho Gondim

Fonte: Sigplan

Tabela 17 - Agdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis (0089)

estratégicas

Tipo Orgamentaria
Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.
Descricio Pagamento, via sistema informatizado, dos proventos e pensdes aos inativos e pensionistas
¢ da administracdo publica federal, poder executivo.
Unidade responsavel
pelas decisdes

Diretoria de Administracéo

Unidade Executora

Coordenagdo-Geral de Logistica e Servigos Gerais

Coordenador nacional
da Ac¢do

Gerseni M2 de Carvalho Gondim

Fonte: Sigplan

2.4 - DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2.4.1- PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

A unidade orcamentaria 33206 - Previc realizou no exercicio de 2010 operacGes
orcamentarias e financeiras que resultou nas seguintes classificacoes:

2.4.1.1 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias (Quadro A.2.3)

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO Sgdcl)go sz et
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc 33206 33206

Fonte. SIAFI 2010

Na Previc o codigo da Unidade Orcamentéria € igual ao do SIAFI na Unidade Gestora

Orcamentéria.

2.4.2 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

2.4.2.1 - Programagcéo de Despesas Correntes (Quadro A.2.4)

Valores em R$ 1,00
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Grupos de Despesas Correntes
. o 1 — Pessoal e Encargos |2 — Juros e Encargos|3- Outras Despesas
Origem ~  dos Creditos | sociais da Divida Correntes
Orgamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2009* 2010 2009* 2010 2009* | 2010
Dotacao proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00
PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00
<
3 LOA 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ~ | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
| Extraordinarios
a Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
‘w
6 Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 10.001.942,00 0,00 0,00 5.008.074,00
Total 10.001.942,00 0,00 0,00 5.008.074,00
Fonte: SIAFI 2010
2.4..2.2 - Programacao de Despesas de Capital (Quadro A.2.5)
Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
) . . 5 - Inversdes | 6- Amortizacdo da
Origem dos Creligs | = [MMETIrenios Financeiras Divida
Orgamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2009* 2010 2009* 2010 2009* 2010
Dotacao proposta pela UO 0,00 0,00 0,00
PLOA 0,00 0,00 0,00
<
3 LOA 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00
. Abertos 0,00 0,00 0,00
Especiais
Reabertos 0,00 0,00 0,00
8 | Extraordinario | Abertos 0,00 0,00 0,00
|_
a |3 Reabertos 0,00 0,00 0,00
‘w
6 Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Outras Operagcoes 120.000,00 0,00 0,00
Total 120.000,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI 2010

2.4.2.3 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas (Quadro A.2.6)
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Despesas Correntes Despesas de Capital séon;in I;szgva e
Origem dos Créditos 9
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009* 2010 2009* 2010 2009* 2010
Dotacéo proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00
PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00
<
g LOA 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ~ | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
| Extraordinarios
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
‘[
6 Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 15.130.016,00 120.000,00 0,00
Total 0,00 15.130.016,00 120.000,00 0,00

Fonte: SIAFI 2010

Os quadros A.2.4 a A.2.6 correspondem ao orcamento destinado & Previc, decorrente do
levantamento da necessidade orgamentaria, capaz de suportar as despesas inerentes a instalacao e
funcionamento no periodo de fevereiro a dezembro do exercicio de 2010, no valor previsto de R$
26.017.319,00, foram transferidos inicialmente do orcamento do MPS o valor de R$ 10.408.253,00,
posteriormente ocorreram suplementacfes no montante de R$ 4.721.763,00, totalizando o montante
de R$ 15.130.016,00, de acordo com o inciso Il do art. 6° do Decreto 7.075/2010.

As despesas com pessoal, encargos e beneficios assisténcias consumiram 57% das despesas
da autarquia que conta com uma estrutura formada por servidores do préprio quadro, requisitados
da Administracdo Publica Federal com 6nus, sem 6nus e ocupantes de fungdes de confianca, sem
vinculo, totalizando atualmente 192 servidores.

Em relagcdo as despesas de custeio administrativo foram aplicados 40% do orgamento
autorizado, sendo a seguinte classificacdo dos principais insumos: Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Fisica e Juridica, com 66%; destacando-se dentro desse item: o0s servicos de
manutenc¢do/sustentacdo dos sistemas de informética e aluguel/condominio da sede da autarquia. A
baixa execucdo deve-se ao fato da restricdo governamental das despesas discricionarias.

2.4.2.4 - Movimentacdo Orgamentéria por Grupo de Despesa (Quadro A.2.7)
Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes
UG
Natureza da Movimentagéo | concedente | Classificagdo  da | 1 “|2_Jurose |3 — Outras
recebedora el da Divida | Correntes
Sociais
Movimentagé Concedidos | - - 0,00 0,00 0,00
0 Interna Recebidos | - - 0,00 0,00 0,00
Movimentacd | Concedidos | - - 0,00 0,00 0,00
2 ~ecebid sa000000y | 231010912200862272 0,00 0,00 138.527.97
ecebidos
331010912207502000 0,00 0,00 1.959.562,00

Protecao para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 4° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 — previc.gab@previdencia.gov.br




Relatério de Gestdo 2010 Previc 42/127

510002/5720

Recebido 2 332010912207502000 0,00 0,00 2.722.598,87
Despesas de Capital
uG 5
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificagdo da | 4 _ . -
de Crédito ou acao Investime | 2. — Inversdes | Amortiza
recebedora - Financeiras ¢do da
Divida
Movimentagé Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
0 Interna Recebidos | - - 0,00 0,00 0,00
. ~ | Concedidos | - - 0,00 0,00 0,00
Movimentaca
o Externa . 330002/0000 | 331010912207502000 | 298.501,00 0,00 0,00
Recebidos | §

Fonte: SIAFI 2010

Para suportar as despesas com instalacdo e funcionamento da autarquia foram firmados em 06
de agosto de 2010 (Processo SIPPS 34252121) e 23 de dezembro de 2010 (Processo SIPPS
344614860), os Termos de Cooperacdo entre 0 MPS, INSS e a PREVIC, onde ocorreram as
transferéncias através de destaques que totalizaram o valor de R$ 5.119.189,84 para suprir as
despesas com manutencdo e com aquisicdo de mobilirios e equipamentos para equipar a sede da
autarquia. As assinaturas dos termos ocorreram no periodo em que estavam pendentes de aprovagao
pelo Congresso Nacional os PLN’s n° 47 e 52 , cuja destinacdo seria suplementar a PREVIC com
recursos necessarios para instalacdo e funcionamento da autarquia.

2.4.2.5—- Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios da UJ (Quadro A.2.8)
Valores em R$ 1,00

. Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo
2009* 2009* 2010

Modalidade de Licitacdo 569.355,50 467.955,50
Convite - -
Tomada de Pregos - -
Concorréncia - -
Pregéo - -
Concurso - -
Consulta - -
Registro de Pregos 569.355,50 467.955,50
Contratac6es Diretas 114.149,56 114.149,56
Dispensa 91.834,56 91.834,56
Inexigibilidade 22.315,00 22.315,00
Regime de Execuc¢do Especial 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 9.585.812,59 9.266.473,38
Pagamento em Folha 9.148.621,50 8.829.281,88
Diarias 437.191,50 437.191,50
Outros 576.869,06 576.869,06

Fonte: SIAFI 2010.
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Os valores registrados acima refletem as despesas realizadas pela autarquia por modalidade de
aplicacdo, incluindo pagamento de pessoal e encargos sociais, aquisi¢des de bens e servigos, bem
como pagamento de diarias e outras. Na modalidade de registro de precos quase que a totalidade
executada corresponde ao contrato com fornecimento de passagens aéreas.

2.4.2.6 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios

da UJ (Quadro A.2.9)

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP n&o processados | Valores Pagos
Grupos de Despesa 2009 2009 2009 2009

&3 2010 & 2010 & 2010 & 2010
1 — Despesas de Pessoal 9.148.621,09 8.860.890,59 287.730,50 8.860.890,59
1° Vencimentos e vantagens 0,00 6.832.703,75
(11) 6.883.479,91 6.832.703,75
2° Pessoal requisitado (96) 1.262.662,75 1.027.708,41 285.730,50 1.027.708,41
3° Obrigagdes patronais (13) 958.355,23 958.355,23 2.000,00 958.355,23
Demais elementos do grupo 43.630,43 43.630,43 0,00 43.630,43
2 — Juros e Encargos da
Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas
Correntes 2.033.356,80 1.991.086,27 42.270,53 1.986.756,08
1° Indenizagdes e restituicdes 93 691.237,37 690.527,37 690.527,37
10 Servu;,og de terceiros 0,00 0,00 41.560,53 0,00
Pessoa Juridica 39
2° Didrias pessoal civil 14 417.211,95 417.211,95 417.211,95
2° Indenizagdes e restituicdes 93 0,00 0,00 710,00 0,00
3  Passagem e desp. 311.696,78 311.696,78 311.696,78
c/Locomogdo 33
Demais elementos do grupo 613.210,70 571.650,17 0,00 567.319,98

Fonte: SIAFI 2010

Registre-se que as despesas acima correspondem apenas ao periodo de margo a dezembro de

2010.

2.4.2.7 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

(Quadro A.2.10)

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nao Valores Pagos

Empenhada Liquidada processados 9
Grupos de Despesa 2009

* 2010 2009* | 2010 2009* | 2010 2009* | 2010
4 — Investimentos 106.636,00 106.636,00 101.400,00 S50
1° Equipamentos e
material permanente (52) 106.636,00 106.636,00 101.400,00 5.236,00
2° elemento de despesa - - - -
3° elemento de despesa - - - -
Demais elementos do i i i i
grupo
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5 — Inversdes Financeiras | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
grirgg's elementos  do o9 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
6 - Amortizagdo da

Divida . 0,00 | 0,00 0,00 e 0,00 0,00 .
1° elemento de despesa 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
grir;g's elementos do 1 o9 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00

Fonte: SIAFI 2010

Deixa-se de informar a programacao das despesas do exercicio de 2009, em face do inicio do
funcionamento da autarquia Previc com a edi¢do do Decreto n° 7.075/2010 — aprovacao da estrutura
regimental. As despesas do exercicio de 2009 inerentes a previdéncia complementar faziam parte da
estrutura do MPS e foram contabilizadas na Unidade Orcamentaria 33101.

Relativamente aos Restos a Pagar ndo processados inscritos no exercicio de 2010, trata-se de
processo em andamento referente a aquisicdo de computadores para a autarquia em que a concluséo

ocorrerd em 2011.

2.4.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao

(Quadro A.2.11)

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009*

2010

2009*

2010

Licitacdo

578.773,81

497.693,81

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregéo

Concurso

Consulta

Registro de Precos

578.773,81

497.693,81

Contratac6es Diretas

4.155.509,14

1.884.343,63

Dispensa

4.155.509,14

1.884.343,63

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

19.979,55

19.979,55

Pagamento em Folha

0,00

0,00

Diarias

19.979,55

19.979,55

Outras

384.906,88

359.127,33

Fonte: SIAFI 2010

Destaca-se neste quadro as despesas na modalidade de dispensa de licitacdo, incorridas com a
locacdo para instalacdo da sede, o contrato com a Empresa de Processamento de Dados da
Previdéncia Social - DATAPREV e com a Empresa de Energia Elétrica de Brasilia— CEB.
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2.4.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacdo (Quadro A.2.12)

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa
Empenhada

Despesa Liquidada

RP
processados

Valores Pagos

2009* | 2010

2009* | 2010

2009* (2010

2009

*

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras
Correntes

Despesas

4.820.688,84

4.692.885,03

127.803,81

2.334.839,52

19 Servicos de terceiros PJ 39

4.336.278,15

4.209.503,34

126.774,81

1.857.661,06

2° Indenizagdes e restituigdes
(93)

236.054,39

236.054,39

230.254,39

3° Contribuicdo p/ o Pasep
(47)

128.822,55

128.022,55

810,08

128.022,55

Demais elementos do grupo

119.533,75

119.304,75

0,00

118.901,52

Fonte: SIAFI 2010

2.4.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de
movimentacdo (Quadro A.2.13)

Despesa dos créditos recebidos por

Valores em R$ 1,00

Despesa A x

Empenhada Despesa Liquidada | RP nédo processados | Valores Pagos

2 2 2 2
Grupos de Despesa 0 0 0 0

0 0 0 0

9 9 9 9

* 2010 * 2010 * 2010 * 2010
4 — Investimentos 298.501.00 241.990,00 56.511,00 241.990,00
1° Equipamentos e
material permanente (52) 298.501,00 241.990,00 56.511,00 241.990,00
2° elemento de despesa - - - -
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3° elemento de despesa - - - -

Demais elementos do - -
grupo - -
5 - Inversoes Financeiras - = - R

1° elemento de despesa - - - -

2° elemento de despesa - - - -

3° elemento de despesa - - - -

Demais elementos do - -
grupo - -

6 - Amortizacdo da - -
Divida - -

1° elemento de despesa - - - -

2° elemento de despesa - - - -

3° elemento de despesa - - - -

Demais elementos do - -
grupo - -
Fonte: SIAFI 2010

Os quadros A 2.11 a A 2.13 tratam-se da transferéncia de crédito por acordo de cooperagdo
das unidades orcamentarias do INSS e MPS com base no artigo 8° do Decreto n° 7.075/2010, para
oportunizar a realizacdo de atividades que estavam previstas para o exercicio de 2010. Contudo,
importa registrar que parte das a¢oes previstas néo foi realizada em razdo das restri¢ces e limitagdes
orcamentarias para as despesas discricionarias no ambito do Poder Executivo, provocando
adiamento das ac¢des na conclusdo da estruturacdo das atividades da autarquia.

2.5 - INDICADORES INSTITUCIONAIS

2.5.1 - DESEMPENHO OPERACIONAL

Os indicadores de desempenho desenvolvidos pela extinta SPC foram incorporados pela
Previc, que incluem o indicador que é utilizado para 0 acompanhamento do Programa Previdéncia
Complementar (PPA 2008-2011) e os que estdo diretamente relacionados com as atribuicOes
institucionais da autarquia. Dessa forma, a anélise conjunta desses indicadores, dentro do contexto
em que se encontram, proporciona uma visdo gerencial do desempenho das diretorias que fazem
parte da estrutura da Previc, auxiliando em seu desenvolvimento e na formulacdo de politicas
publicas para o setor regulado.

INDICADOR do Programa PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Tabela 18 - Indicadores - Ativos Totais

ORGAO RESPONSAVEL: DISUP

TITULO DO INDICADOR: Ativos Totais

DESCRICAO

A andlise da taxa de ativos totais das EFPC em relagdo ao PIB permite verificar a
evolucdo do regime de previdéncia complementar fechado e € o Unico indicador que
possibilita a comparagdo com regimes de previdéncia privada existentes em outros

1- Utilidade
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paises, mesmo que de forma relativa (no Brasil a previdéncia complementar é
facultativa e em alguns paises é obrigatdria). Além disso, permite medir a taxa de
poupanca interna decorrente dos investimentos dos fundos de penséo.

2- Tipo

Efetividade

3- Féormula de Célculo:

Ativos totais das EFPC = 552 bilhGes / PIB a precos correntes = 3,4 trilhdes
(*estimado n/d) x 100.

4- Método de Afericdo:

Periodicidade anual. O valor dos Ativos Totais € extraido do Boletim Estatistico
editado pela SPC e o valor do Produto Interno Bruto, PIB, apurado e divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5- Area Responsavel pelo
Célculo

Gabinete do Diretor- Superintendente.

6- Resultado do Indicador

Previsto 18%, realizado 16,35%.

7 — Descricao das
disfungdes estruturais ou
situacionais que
impactaram o resultado
obtido neste indicador

O resultado alcangado foi de 16,35 %.

8- Descrigéo das principais
medidas implementadas
e/ou a implementar para
tratar as causas de
insucesso neste indicador e
guem s80 0S responsaveis

Nao ha.

9-Observacdes (Anexos)

1-A andlise da taxa de ativos totais das EFPC em relacdo ao PIB permite verificar a
evolucdo do regime de previdéncia complementar fechado e é um indicador que
possibilita a comparagdo com regimes de previdéncia privada existentes em outros
paises, ainda que de forma relativa (no Brasil a previdéncia complementar é facultativa
e em alguns paises é obrigatéria). Além disso, permite medir a taxa de poupanca
interna decorrente dos investimentos dos fundos de penséo.

EVOLUCAO DOS ATIVOS DAS EFPC E DO PIB

Exercicio Res_ultado do Ativ_os da EFPC PIB a precos
Indicador em % (reais) correntes (milhdes)

2005 14,99 321.834.350.000,00 | 2.147.239,0000
2006 15,93 377.526.213.326,94 | 2.369.484,0000
2007 17,20 457.702.963.475,84 | 2.661.344,0000
2008 14,79 444.494.047.149,99 | 3.004.881,0500
2009 16,38 514.917.920.000,00 | 3.143.014,0000
2010 (*) | 16,35 552.810.120.000,00 | 3.381.883,0600

Fonte: SIGPLAN, DERIN/SPC e Banco Central do Brasil

(*). O dado do PIB 2010 é uma estimativa utilizando o P1B 2009 corrigido pela
expectativa de crescimento do indice publicada pelo Banco Central do Brasil
em seu relatério Focus. O valor dos recursos garantidores de dezembro de 2010
foi obtido por estimativa, considerando o montante apurado dos recursos
garantidores de julho de 2010, atualizado e carregado pela taxa SELIC do
Banco Central do Brasil até o final do ano.

1.2 Observa-se a recuperacdo relativa do indicador nos Gltimos dois anos. Porém, é
importante ressaltar que o crescimento do PIB para o ano de 2010, de acordo com
estudos do Banco Central, descritos no relatério de inflacdo de dezembro de 2010, é de
7,3%. Os ativos das EFPC cresceram, até outubro de 2010, 6,1%. Desta forma, a
relagdo dos ativos pelo PIB deve se alterar quando comparados valores dos ativos e
PIB referentes a dezembro de 2010, que estardo disponiveis apenas em abril de 2011.

Fonte: Previc
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INDICADORES DE DESEMPENHO DA PREVIC

DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Salienta-se aqui que os indicadores de gestdo para 2010 foram alterados em face do
planejamento estratégico da Previc e do contrato de gestdo assinado com o MPS. Alguns
indicadores de gestdo que compunham o PAF 2009 foram desativados uma vez que para eles nédo
haviam metas vinculadas por ndo apresentarem consisténcia gerencial. Dito isso seguem abaixo 0s
indicadores da &rea de fiscalizag&o.

Tabela 19 - Indicadores — DIFIS- Fiscalizag¢do Direta

ORGAO RESPONSAVEL: DIFIS

TITULO DO INDICADOR: Fiscalizacio Direta

DESCRICAO
1- Utilidade Mede a execucdo de ages de fiscalizacdo in loco, em relacdo ao programado no PAF
2- Tipo Eficacia

3- Féormula de Célculo:

Numero total de fiscalizagdes diretas encerradas sobre NUimero de fiscalizagdes diretas
programadas

4- Método de Afericao:

Periodicidade anual. Fonte: PAF e Planilha de Controle DIFIS

5- Area Responsavel pelo
Célculo

DIFIS - CGFD/CGPA

6- Resultado do Indicador

Meta: 62; Resultado: 65 = Indicador de Gestdo 1,05

7 — Descricdo das
disfungdes estruturais ou
situacionais que
impactaram o resultado
obtido neste indicador

Meta atingida

8- Descrigdo das principais
medidas implementadas
e/ou a implementar para
tratar as causas de
insucesso neste indicador e
quem S&0 0S responsaveis

Meta atingida

9-Observagdes ( Anexos )

1- A meta realizada registrada no SIGPLAN ¢é de 62 planos de beneficios selecionados
para fiscalizacdo, sendo que o resultado apontado no campo 6 registra mais trés planos
do PAF 2009, ou seja, 65 planos.

2- A previsdo da meta para agéo fiscal da PREVIC, em 2010, foi estabelecida pela
DIFIS e aprovada pela Diretoria Colegiada em 62 planos, conforme deliberacéo
DICOL de 31/08/2010 que apreciou a revisdo do PAF 2010. Todavia foram realizadas
65 fiscalizagdes no exercicio. Perfazendo um indicador de gestdo de 1,05 como
apresentado no Relatorio de Gestdo 2010 e neste quadro. A diferenca existente no
namero constante do SIGPLAN - 67, deve-se a um erro operacional — de digitagdo e a
impossibilidade de correcéo.

Fonte: DIFIS/Previc

Tabela 20 - Indicadores

DIFIS- Produtividade dos Auditores-fiscais em fiscalizagOes diretas

ORGAO RESPONSAVEL: DIFIS

TITULO DO INDICADOR: Produtividade dos Auditores-fiscais em fiscalizagbes diretas

DESCRICAO
1- Utilidade Avalia a capacidade de trabalho dos auditores fiscais em fiscalizacGes diretas
2- Tipo Eficiéncia

3- Formula de Célculo:

n° de fiscalizacBes realizadas sobre n° de auditores em fiscalizag8o direta
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ORGAO RESPONSAVEL: DIFIS

TITULO DO INDICADOR: Produtividade dos Auditores-fiscais em fiscalizagdes diretas

DESCRICAO

4- Método de Afericdo:

Periodicidade anual. Fonte: Planilha de controle DIFIS

5- Area Responsavel pelo
Caélculo

DIFIS - CGFD/CGPA

6- Resultado do Indicador

Meta: 2,38; Resultado: 2,71 = Indicador de Gestdo 1,14

7 — Descricdo das
disfungdes estruturais ou
situacionais que
impactaram o resultado
obtido neste indicador

Meta atingida

8- Descrigéo das principais
medidas implementadas
e/ou a implementar para
tratar as causas de
insucesso neste indicador e
guem s80 0S responsaveis

Meta atingida

9-Observagdes (Anexos )

Fonte: DIFIS/Previc

Tabela 21 - Indicadores — DIFIS- Demandas Externas

ORGAO RESPONSAVEL: DIFIS

TITULO DO INDICADOR: Demandas Externas

DESCRICAO
1- Utilidade Mede o grau de resolucdo das demandas encaminhadas a Diretoria de Fiscalizagao
2- Tipo Eficiéncia

3- Férmula de Célculo:

N° de Demandas encerradas sobre demandas recebidas

4- Método de Afericdo:

Planilha de controle DIFIS

5- Area Responsavel pelo
Célculo

DIFIS — CGCP

6- Resultado do Indicador

Meta: 140; Resultado: 143 = Indicador de Gestdo 1,02

7 — Descricdo das
disfungdes estruturais ou
situacionais que
impactaram o resultado
obtido neste indicador

Meta alcangada

8- Descrigéo das principais
medidas implementadas
e/ou a implementar para
tratar as causas de
insucesso neste indicador e
guem S80 0S responsaveis

Meta alcangada

9- Observagdes ( Anexos )

Fonte: DIFIS/Previc

Tabela 22 - Indicadores — DIFIS- Relatorios Analisados Regimes Especiais

ORGAO RESPONSAVEL: DIFIS

TITULO DO INDICADOR: Relatérios Analisados Regimes Especiais

DESCRICAO
1- Utilidade Mede o resultado da supervisdo dos
fundos de pensdo sob regime especial
2- Tipo Eficiéncia

3- Férmula de Célculo:

N° de Relatérios analisados sobre N° de
Relatorios recebidos

4- Método de Afericdo:

Eficiéncia
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ORGAO RESPONSAVEL: DIFIS

TITULO DO INDICADOR: Relatérios Analisados Regimes Especiais

DESCRICAO

5- Area Responsavel pelo Célculo

Periodicidade anual. Planilha de
controle DIFIS

6- Resultado do Indicador

Meta: 142; Resultado: 142 = Indicador
de Gestao 1,00

7 — Descricéo das disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador

Meta atingida.

8- Descrigéo das principais medidas implementadas e/ou a implementar
para tratar as causas de insucesso neste indicador e quem sdo 0s

responsaveis

Meta atingida.

9- Observacdes ( Anexos )

Fonte: DIFIS/Previc

PROCURADORIA FEDERAL - PF

Tabela 23 - Indicadores — PF

ORGAO RESPONSAVEL: Procuradoria Federal

TITULO DO INDICADOR: Indice de resolutividade de demanda

disfungbes estruturais
ou situacionais que
impactaram o resultado
obtido neste indicador

DESCRICAO
1- Utilidade Mede o grau de atendimento em relagdo as demandas encaminhadas a Procuradoria e
pendentes.
2- Tipo Eficiéncia
3- Formula de Calculo: | Namero de analises expedidas / Nimero de expedientes pendentes
4- Método de Periodicidade mensal. Controle de documentos da PF. Extrai-se relatdrios através do
Afericdo: sistema CONTROLDOC
5- Area} Responsavel PE/Previc
pelo Célculo
6- Resultado do A Procuradoria Federal expediu 224 anélises no decorrer de 2010, em produgdo mensal
Indicador conforme tabela que segue:
Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun
0 8 15 12 31 13
Jul Ago | Set | Out Nov | Dez | Total
11 14 37 34 22 27 224
7 — Descricdo das

Implantacdo da autarquia, rotatividade inicial de procuradores em fung&o da instalagéo da
procuradoria federal junto a Previc e estruturagdo da procuradoria federal (instalag6es
fisicas e formagdo da equipe de procuradores)

8-  Descricdo  das
principais medidas
implementadas e/ou a
implementar para tratar
as causas de insucesso
neste indicador e quem
S80 0S responsaveis

Concluir a estruturagdo da procuradoria, com a finalizag8o das instalagGes fisicas e com o
recebimento de mais 2 procuradores, em virtude de concurso de remocao ja realizado no
ambito da Procuradoria-Geral Federal / AGU. Aprimorar o Regimento Interno da Previc,
na parte referente as competéncias e fluxos da procuradoria federal. Elaborar norma sobre o
tramite dos processos administrativos.

9-Observagdes
(Anexos )

Indicador mensal de eficiéncia: avalia a produtividade da PF/Previc
NUMERO DE ANALISES EXPEDIDAS / NUMERO DE ANALISES PENDENTES

Més - 2010 Memoria de calculo Resultado
Janeiro 0/45 0,0
Fevereiro 8/52 0,1
Marco 15/43 0,3
Abril 12/27 0,4
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Maio 31/50 0,6
Junho 13/27 0,4
Julho 11/32 0,3
Agosto 14/30 0,4
Setembro 37/73 0,5
Outubro 34/77 0,4
Novembro 22/72 0,3
Dezembro 27178 0,3

¢ O numero de analises expedidas considera apenas Cotas, Notas, Informacoes e
Pareceres escritos e aprovados pelo Procurador-Chefe, ndo incluindo dados de
assessoramento juridico prestado em reunides ou por mensagens eletronicas;

e A Procuradoria Federal junto a Previc é drgdo de execucdo da Procuradoria-Geral
Federal (AGU);

e A Procuradoria Federal iniciou 2010 com um estoque de 45 processos
administrativos pendentes de analise e encerrou 0 ano com 51 processos pendentes
de andlise, com fluxo médio mensal de 18 novos processos por més;

e A Procuradoria Federal contou, durante o periodo de 2010, com um quadro de 10
procuradores federais em exercicio em Brasilia/DF, sendo importante destacar que
esse nimero foi alcangcado paulatinamente ao longo do ano com a chegada de
novos procuradores;

e  Os procuradores federais participaram de cerca de 423 reunifes internas e externas
no decorrer de 2010.

Fonte: PF/Previc

DICOL - DIRETORIA COLEGIADA

Tabela 24 - Indicadores — DICOL Julgamento

ORGAO RESPONSAVEL: CGDC/DICOL

TITULO DO INDICADOR: JULGAMENTO

DESCRICAO
1- Utilidade Nivel de julgamento administrativo em primeira instancia
2- Tipo Eficiéncia

3- Formula de Célculo:

LiuLeamenTtor = Quantidade de Autos de Infracdo julgados X 100
Quantidade de Autos de Infracdo em estoque

ljulgamento (1) = _ 42x100 =57,53%
73

liuLeamenTo2 = tempo de julgamento dos Autos de Infracdo (em meses)
Quantidade de Autos de Infracdo julgados

ljulgamento (2) = _ 186,43 =4,43
42

4- Método de Afericdo:

Periodicidade anual; Os dados séo extraidos do controle da CGDC.
Tempo médio de julgamento sera calculado com base na apuracéo do tempo que cada
Auto de Infragdo leva, desde sua entrada até o julgamento em primeira instancia.

5- Area Responsavel pelo

Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada
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ORGAO RESPONSAVEL: CGDC/DICOL

TITULO DO INDICADOR: JULGAMENTO

DESCRICAO

Calculo

6- Resultado do Indicador

A meta estipulada no Acordo de Gestdo foi cumprida no exercicio de 2010

7 — Descricao das
disfunc¢des estruturais ou
situacionais que
impactaram o resultado
obtido neste indicador

A situacdo transitdria que pode impactar no resultado do indicador é a existéncia de
estoque de processos que foram recebidos da extinta Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC.

8- Descrigéo das principais
medidas implementadas
e/ou a implementar para
tratar as causas de
insucesso neste indicador e
guem S80 0S responsaveis

Meta atingida

9-Observagdes ( Anexos )

Tempo médio de julgamento € de 4,43 meses por auto de infragdo julgado, tendo a

DICOL julgado 57,53% do estoque de autos de infracéo.

Fonte: CGDC/DICOL/Previc

DIRETORIA DE ANALISE TECNICA - DITEC

Tabela 25 - Indicadores — DITEC Analise de Produtividade

ORGAO RESPONSAVEL: DITEC

TITULO DO INDICADOR: Analise De Produtividade

DESCRICAO
1- Utilidade Permite avaliar a capacidade de trabalho dos técnicos da Diretoria.
2- Tipo Eficiéncia.

3- Formula de Calculo

n° de processos com analise concluida = 2.246 / n° médio de técnicos = 9

4- Método de Afericdo:

Periodicidade anual. O nimero de processos € extraido do mapa de controle da
Diretoria de Analise Técnica e 0 nimero de técnicos é 0 existente no setor.

5- Area Responsavel pelo
Célculo

DITEC

6- Resultado do Indicador

243 andlises por técnico/ano.

7 — Descricdo das
disfungdes estruturais ou
situacionais que
impactaram o resultado
obtido neste indicador

Néo ha.

8- Descrigéo das principais
medidas implementadas
e/ou a implementar para
tratar as causas de
insucesso neste indicador e
guem s80 0S responsaveis

Néo ha.

9-Observagdes ( Anexos )

Fonte: DITEC/Previc

Tabela 26 - Indicadores — DITEC Resolutividade de Processos

ORGAO RESPONSAVEL: DITEC

TITULO DO INDICADOR: Resolutividade de Processos

DESCRICAO
1- Utilidade x T . . .
Mede o grau de resolucéo das solicitacBes encaminhadas a Diretoria.
2- Tipo Eficacia

3- Férmula de Célculo:

Solicitacdes respondidas = 2.246 / Somatdrio das solicitages recebidas = 2.063 x 100.
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ORGAO RESPONSAVEL: DITEC

TITULO DO INDICADOR: Resolutividade de Processos

DESCRICAO

4- Método de Afericdo: Andlise Técnica.

Periodicidade anual. Os dados sdo extraidos do mapa de controle da Diretoria de

5- Area Responsavel pelo

Célculo DITEC

6- Resultado do Indicador Meta superada.

7 — Descricdo das
disfungdes estruturais ou
situacionais que
impactaram o resultado
obtido neste indicador

A meta foi superada tendo em vista que no exercicio de 2010 os pedidos protocolados
em 2009, e em exigéncias, foram devidamente autorizados, o que acarretou em
quantidade maior de solicitages respondidas que recebidas.

8- Descrigéo das principais
medidas implementadas
e/ou a implementar para
tratar as causas de
insucesso neste indicador e
guem s80 0S responsaveis

Néo ha.

9-Observagdes ( Anexos )

Fonte: DITEC/Previc

DIRETORIA DE ASSUNTOS ATUARIAIS, CONTABEIS E ECONOMICOS - DIACE

Tabela 27 - Indicadores — DIACE - indice de Recepcéo de Arquivos com Dados Contabeis

ORGAO RESPONSAVEL: CGMC/DIACE/PREVIC

TITULO DO INDICADOR: Indice de Recepcdo de Arquivos com Dados Contéabeis

DESCRICAO

1- Utilidade

Avalia a eficacia na recepcdo e cobranca de dados contabeis das
EFPC (balancetes).

2- Tipo

Eficacia.

3- Férmula de Célculo:

Quantidade de EFPC com funcionamento NORMAL que
enviaram balancetes / Total de EFPC com funcionamento
NORMAL que deveriam ter enviado balancetes.

4- Método de Afericdo:

Periodicidade semestral. Fonte: Controle manual.

5- Area Responsavel pelo Célculo CGMC/DIACE
Conforme tabela abaixo:
Numerador | Denominador | Situagdo em 06/2010
6- Resultado do Indicador 329 355 93%
Numerador | Denominador | Situagdo em 12/2010
325 355 92%

7 — Descricéo das disfungdes estruturais ou
situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

A apuracdo refere-se ao periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010,
abrangendo o monitoramento de balancetes de Dezembro/2009
a Novembro/2010. A apuracdo do percentual se da pela média
mensal a cada semestre da relacdo entre balancetes enviados e
balancetes esperados das EFPC. Balancetes esperados se
referem as EFPC em funcionamento normal e que enviam
regularmente seus balancetes.

8- Descrigdo das principais medidas
implementadas e/ou a implementar para tratar as
causas de insucesso neste indicador e quem sdo 0s
responsaveis

Nao ha.

9-Observagdes ( Anexos )

Fonte: DIACE/Previc

Tabela 28 - Indicadores — DIACE - indice de Recepgdo de Arquivos com Dados Atuariais

[ ORGAO RESPONSAVEL: CGMA/DIACE/PREVIC
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TITULO DO INDICADOR: Indice de Recepcéo de Arquivos com Dados Atuariais

DESCRICAO

1- Utilidade Avalia a eficécia na recepcéo e na cobranca de dados atuariais
das EFPC.

2- Tipo Eficacia.
Quantidade de EFPC com funcionamento NORMAL que

3- Férmula de Calculo: enviaram DRAA / Total de EFPC com funcionamento
NORMAL que deveriam ter enviado DRAA.

4- Método de Afericdo: Periodicidade semestral. Fonte: Controle manual.

5- Area Responsavel pelo Célculo CGMAJ/DIACE
Conforme tabela abaixo:

_ Numerador | Denominador | Situacdo em 06/2010
6- Resultado do Indicador 339 355 95%

Numerador | Denominador | Situa¢do em 12/2010
351 355 99%

A diferenca em relacdo ao 1° semestre deu-se em decorréncia
de problemas verificados no proprio sistema de recep¢do das
DRAA’s da PREVIC que foi solucionado no 2° semestre,
possibilitando o envio das 04 (quatro) EFPC’s acrescidas.

7 — Descricdo das disfunges estruturais ou
situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

8- Descrigdo das principais medidas
implementadas e/ou a implementar para tratar as
causas de insucesso neste indicador e quem sdo 0s
responsaveis

Nao ha.

9-Observagdes ( Anexos ) As DRAA’s com os dados atuariais sdo de periodicidade anual.

Fonte: DIACE/Previc

Tabela 29 - Indicadores — DIACE - indice de Recepcéo de Arquivos com Dados de Investimento

ORGAO RESPONSAVEL: CGMI/DIACE/PREVIC

TITULO DO INDICADOR: Indice de Recepcéo de Arquivos com Dados de Investimento

DESCRICAO

1- Utilidade Auvalia a eficécia na recepcéo e na cobranca de dados de investimentos das
EFPC.

2- Tipo Eficacia.

3- Formula de Calculo: Quantidade de EFPC com funcionamento NORMAL que enviaram DI / Total

de EFPC com funcionamento NORMAL que deveriam ter enviado DI.

4- Metodo de Aferigdo: Periodicidade semestral. Fonte: Controle manual.

5- Area Responsavel pelo Célculo CGMI/DIACE

Conforme tabela abaixo:

Numerador Denominador Situacdo em 06/2010
6- Resultado do Indicador 350 355 99%

Numerador Denominador Situacdo em 12/2010

345 355 97%

A apuracdo refere-se ao periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010, abrangendo o

7 — Descricéo das disfungdes monitoramento dos Demonstrativos de Investimento entre novembro 2009 e
estruturais ou situacionais que outubro de 2010. A apuracdo do percentual se da pela média mensal a cada
impactaram o resultado obtido semestre da relagdo entre Demonstrativos de Investimento enviados e
neste indicador Demonstrativos de Investimento esperados das EFPC. Demonstrativos de

Investimento esperados se referem as EFPC em funcionamento normal.

8- Descrigéo das principais
medidas implementadas e/ou a
implementar para tratar as causas Né&o ha.
de insucesso neste indicador e
guem s80 0S responsaveis
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ORGAO RESPONSAVEL: CGMI/DIACE/PREVIC

TITULO DO INDICADOR: Indice de Recepcéo de Arquivos com Dados de Investimento

DESCRICAO

9-Observacdes ( Anexos )

Fez-se um filtro para as EFPC normais que ndo estdo em liquidagéo ou
intervengdo no B.O., por estas se tratarem de EFPC que apresentam maiores
dificuldades de envio independente da acdo da PREVIC. Assim, apesar da
DITEC enviar um total de 368 EFPC normais, foram retiradas 13 EFPC dado o
status de liquidacdo ou intervencdo.

Fonte: DIACE/Previc

Tabela 30 - Indicadores — DIACE - Controle sobre os Planos de Enquadramento

ORGAO RESPONSAVEL: CGMI/DIACE/PREVIC

TITULO DO INDICADOR: Controle sobre os Planos de Enquadramento

DESCRICAO
1- Utilidade Auvalia a eficécia no controle dos planos de enquadramento aprovados pelo CMN
2- Tipo Eficacia.

3- Féormula de Célculo:

NUmero de planos de enquadramento analisados / nimero de planos de
enquadramento aprovados pelo CMN em vigor.

causas de insucesso neste
indicador e quem s&o 0s
responsaveis

4- Método de Afericdo: Periodicidade semestral. Fonte: Controle manual.
5-,Area Responsavel pelo CGMI/DIACE
Célculo
Conforme tabela abaixo:
Numerador Denominador Situacdo em 06/2010
6- Resultado do Indicador 9 9 100%
Numerador Denominador Situacdo em 12/2010
9 9 100%
7 — Descricao das disfunces
estruturais ou situacionais Nenhuma
que impactaram o resultado
obtido neste indicador
8- Descrigdo das principais
medidas implementadas e/ou
a implementar para tratar as NEO ha.

9-Observagdes ( Anexos )

Fonte: DIACE/Previc

Tabela 31 - Indicadores — DIACE - Cumprimento de Demandas Recebidas

ORGAO RESPONSAVEL: DIACE/PREVIC

TITULO DO INDICADOR: Cumprimento de Demandas Recebidas

DESCRICAO
1- Utilidade Auvalia a eficécia na resposta das consultas recebidas.
2- Tipo Eficacia.

3- Formula de Célculo:

Numero de consultas analisadas / nimero de consultas recebidas.

4- Método de Afericdo:

Periodicidade semestral. Fonte: Controle manual.

5- Area Responsavel pelo Célculo

DIACE

6- Resultado do Indicador

Conforme tabela abaixo:

Numerador | Denominador | Situagéo em 06/2010
14 6 233%

Numerador | Denominador | Situa¢do em 12/2010
44 31 142%

7 — Descricao das disfunces
estruturais ou situacionais que
impactaram o resultado obtido neste
indicador

O Denominador indica as consultas recebidas no exercicio 2010 e 0
numerador representa a quantidade de consultas respondidas nesse periodo
(incluido o estoque remanescente). Ressalte-se que das consultas recebidas em
2010 restam pendentes apenas duas.

8- Descrigdo das principais medidas

Néo ha.
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implementadas e/ou a implementar
para tratar as causas de insucesso
neste indicador e quem sdo os
responsaveis

9-Observagdes ( Anexos )

Fonte: DIACE/Previc

Tabela 32 - Indicadores — DIACE - Publicagdo de Normativos Propostos

ORGAO RESPONSAVEL: DIACE/PREVIC

TITULO DO INDICADOR: Publicacio de Normativos Propostos

DESCRICAO
1- Utilidade Avalia a eficacia na Publicacdo de Normas propostas pela DIACE.
2- Tipo Eficacia.

3- Féormula de Célculo:

NUmero de normativos publicados / nimero de normativos propostos.

4- Método de Afericdo:

Periodicidade semestral. Fonte: Controle manual.

5- Area Responsavel pelo Célculo

DIACE

Conforme tabela abaixo:

Numerador | Denominador | Situacdo em 06/2010
6- Resultado do Indicador 2 2 100%
Numerador | Denominador | Situagdo em 12/2010
3 3 100%
7 — Descricdo das disfunges
estruturais ou situacionais que Nenhuma
impactaram o resultado obtido neste
indicador
8- Descrigdo das principais medidas
implementadas e/ou a implementar NEo ha
. do ha.
para tratar as causas de insucesso neste
indicador e quem sd0 0s responsaveis
9-Observagdes ( Anexos )
Fonte: DIACE/Previc
3- INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR

INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Né&o aplicado no exercicio pela UJ. Maiores informagdes constam da introducéo deste RG.

4- INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

Né&o aplicado a UJ, considerando o inicio das atividades da autarquia no exercicio de 2010.
Maiores informag0es constam da introdugéo deste RG.

5- INFORMACOES SOBRE OS RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE DA UJ

O Capitulo 1X — Do Quadro de Pessoal e dos Servidores, artigo 17, da Lei n® 12.154/2009
criou o Plano de Carreiras e Cargos da Previc no seu quadro de Pessoal, composto por cargos de
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provimento efetivo pela Lei n°® 8.112/1990 e em seus artigos 18 a 52 foram definidas as Carreiras e
regras gerais de aplicacao especifica de legislacdo para os servidores da autarquia.
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5.1 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em 31/12/2010 (Quadro
A5.1)

Lotacéo
Tipologias dos Cargos (Ierrllg;%slsgs 2Eglrgssos em
Autorizada Efetiva

1 Provimento de cargo efetivo 364 61 60 1
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 0 0 0 0
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 324 60 60 0
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 40 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros drgdos e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0
1.4.1 Cedidos 0 1 0 1
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenca remunerada 0 0 0 0
1.4.4 Licenga ndo remunerada 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissdo 155 131 146 15
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Diregéo e Assessoramento superior 127 114 127 13
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 0 52 56 4
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 12 16 4
2.2.3 Servidor de outros 6rgéos e esferas 0 23 27 4
2.2.4 Sem vinculo 0 27 28 1
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcdes gratificadas 28 17 19 2
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 0 11 11 0

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado
0 0 0 0
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2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas

3 Total

155

192

207

15

Fonte:CGRH/DIRAD/Previc

COMENTARIOS:

1. Lotacéo Autorizada = 364, sendo:

- 200 — Carreiras Previc - concurso (Lei n® 12.154/09);

N

90 - Auditores Fiscais PT/MPS/N° 103 de 03/03/2010;

40 - Procurador Federal (Lei n°® 12.154/09);

34 — oriundos da antiga SPC (Lei n°® 12.154);
. Lotacéo Efetiva = 192 em 31/12/2010;

5.2 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada em

31/12/2010 (Quadro A.5.2)

Faixa Etaria (anos)

VIS G At630  |De3lad0 |De4las0 [De51ac0 A% %
1. Provimento de cargo efetivo 0 23 14 23 2
1.1.  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 22 14 23 2
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
1.4.  Servidores Cedidos ou em Licenca 0 1 0
2. Provimento de cargo em comissao 13 41 42 30 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 13 41 34 22 2
2.3.  Func0es gratificadas 0 0 8 8 1

Fonte:CGRH/DIRAD/Previc

5.3- Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria por Nivel de Escolaridade -
Situagéo apurada em 31/12/2010 (Quadro A.5.3)

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0 1 1 1 3 57 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 1 1 1 3 56 0 0 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4.  Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissdo 0 0 1 1 22| 105 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 14 98 0 0 0
2.3.  Funcbes gratificadas 0 0 1 1 8 7 0 0 0
LEGENDA
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1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Néo Classificada.

Comentério:

Do total de cento e noventa e um servidores ingressados em 2010 na Previc, 81%, ou seja, cento e cincoenta e seis
(156) servidores sdo graduados. Os registros referentes aos niveis 7, 8 e 9 ndo traduzem a realidade do Orgéo, haja
vista que temos conhecimento da existéncia de varios servidores que sdo p6s-graduados e ndo atualizaram a situacéo
junto a esta Coordenacao-Geral de Recursos Humanos. Portanto, € oportuno consignar que para 0 préximo exercicio
teremos condi¢des de relatar a real situacdo do grau cultural do Quadro Funcional da Previc, vez que, provavelmente,
ja tenhamos concluido a fase de organizacdo da instituicdo e efetuado a regularizacdo do cadastro de cada servidor no
SIAPECad.

Fonte:CGRH/DIRAD/Previc

5.4- Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31/12/2010 (Quadro
A.5.4)

Regime de proventos / Regime de aposentadoria nge nrtzgg;/gsde Aposen;%(:jlgrias em

1 Integral 0 0
1.1 Voluntaria 0 0
1.2 Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4  Outras 0 0
2 Proporcional 0 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsério 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4  Outras 0 0

Fonte:CGRH/DIRAD/Previc

5.5-Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situagdo apurada em 31/12/2010 (Quadro
A.5.5)

. L . Quantitativo de | Pensbes concedidas em
Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios 2010
1. Integral 0 0
2. Proporcional 0 0

Fonte:CGRH/DIRAD/Previc

5.6 - Composicao do Quadro de Estagiérios (Quadro A.5.6)

Nivel de | Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre |2° Trimestre |3° Trimestre |[4° Trimestre |(Valoresem R$ 1,00)

Nivel superior 0 0 0 0 0
JArea Fim 0 0 0 0 0
"JArea Meio 0 0 0 0 0
Nivel Médio 0 0 0 0 0
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[1Area Fim

0 Area Meio

Fonte: CGRH/DIRAD/PTevic

Nota: A Previc ndo realizou contratagdo de Empresa em 2010 para viabilizar os servicos prestados por Estagiarios, em face
de restri¢des orcamentarias; esta prevista a contratagédo para o exercicio de 2011.

5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010. (Quadro A.5.7)
Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias | Vencimen “ P » Beneficios | Demais
/ tos e z§ 2 o z§ Assistenciais | despesa | Total
Exercicios }/iig';agens = E g -g € N

= = S k5 _prewdenmar variavei

z 5 2 £ i0s s
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 667.747, 0 0 0 0 0 0| 667.747,
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0
2010 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 67.142, 0 0 0 0 0 0 67.142,
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 1.309.795, 3.091.814, 631.498, 158.854, 1.742.276, 109.208, | 187.168,| 7.230.613
Servidores ocupantes de Funcg6es gratificadas
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0
2010 623.270, 51.813, 0 0 0 0 0 675.083,

Fonte: CGRH/DIRAD/Previc
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5.8 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva (Quadro A.5.8)

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc

UG/Gestao: 333005/33206 | CNPJ: 07.290.290/0001-02
Informac@es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
) Identificaci Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Anodo | Are Nat o do Contratada | execucao das Sit
contrato a ‘ C (CNPJ) atividades F M S ’
ontrato
contratadas
Inicio Fim P C P C|P|C
Observacao:

Inexistiram contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no
exercicio de 2010, inclusive ja encerrados, e nem novos contratos celebrados no exercicio de 2010, inclusive nédo
efetivados no exercicio.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacgao-Geral de Patrimdnio e Logistica/DIRAD/Previc

5.9 - Contratos de prestagao de servigos com locagdo de méo de obra (Quadro A.5.9)
Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc

UG/Gestao: 333005/33206 | CNPJ: 07.290.290/0001-02
Informac6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
- Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
< Identificac

Anodo | Are ~ Contratad | execuc¢do das
Nat. do do .

contrato | a Contrato a atividades F M S

(CNPJ) contratadas

Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

Sit.

Observacéo:

Inexistiram contratos de prestagéo de servigcos com locagédo de méo de obra com vigéncia no exercicio de 2010,
inclusive ja encerrados, e nem novos contratos celebrados no exercicio de 2010, inclusive ndo efetivados no
exercicio (excetuam-se deste Quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que
foram tratados no Quadro A.5.8).

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacao de Bens Iméveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Qutras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

SouhrwdE
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Fonte: Coordenagao-Geral de Patriménio e Logistica/ DIRAD/Previc

5.10 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacédo de servigo com locagao de
mé&o de obra (Quadro A.5.10)

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

Observacao:
Inexistiram contratos da espécie firmados em

2010, conforme consignado nos Quadros A.5.8 e
A.5.9 anteriores.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e 7. Higiene e Limpeza;
Operacional, 8. Vigilancia Ostensiva;
2. Manutencdo e Conservacgdo de Bens 9. Outras.
Imoveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes;

Fonte: Coordenagao-Geral de Patriménio e Logistica/ DIRAD/Previc
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5.11- Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.

A Previc estd em fase de organizacdo administrativa da estrutura aprovada pelo Decreto n°
7.075/2010. A UG e UPAG foram criadas em marg¢o/2010. Nesse contexto e devido as prioridades
definidas pela alta gestdo, estd-se desenvolvendo providéncias e atividades voltadas para: criacdo do
Quadro Funcional proprio, por meio de concurso publico em andamento, com provimento previsto
para 0 més de maio/2011; edicdo de normas necessarias a implementacdo de a¢bes de capacitacdo
dos servidores; edicdo do Plano de Capacitacdo 2011 dentre outras. Dessa forma, os indicadores
aplicados a gestdo de recursos humanos serdo desenvolvidos pela autarquia, considerando que 0s
mesmos sao de extrema importancia para a gestdo de recursos humanos. Ainda nédo existe previsao
de desenvolvimento dos indicadores.

6- INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS MEDIANTE CONVENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU
INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

A Previc no exercicio de 2010, para suprir as suas necessidades operacionais de organizacao
administrativa em face do inicio das suas atividades, considerando a ndo aprovacdo de créditos
encaminhados ao Congresso Nacional, oportunizou acordos de cooperacdo com o MPS e INSS,
conforme autorizacéo legal, para adicionar aos creditos de funcionamento foram disponibilizados a
autarquia e escritorios regionais via Secretaria de Orcamento Federal.

Inicialmente a unidade orcamentaria da Previc ndo possuia nenhum crédito no orcamento
aprovado para o exercicio de 2010 (LOA 2010); apos estudo das necessidades da nova autarquia
foram transferidos creditos da UO do MPS para a UO Previc. Considerando a necessidade de adi¢do
de créditos para custeio e manutencdo em razdo do retardamento de aprovacdo de créditos
especificos, a DICOL aprovou e referendou dois Termos de Cooperacdo com base no Decreto n°
7.075/2010, artigo 8° - “O Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS prestardo 0s servigos e 0 apoio necessario a manutencgéo das atividades da Previc, até a sua
completa organizagdo.”

6.1- Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (Quadro
A.6.1)
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ: 00.394.528/0002-73 UG/GESTAO: 330002/00001
InformacGes sobre as transferéncias
== . Valores Pactuados Valores Repassados
3 g S Vigénci
E= Q — — — igéncia
g £ 2 Global | 2 e E8.E T
o @ ‘D -
S8 [2£0¢ & .o 388 | 258 BSEx8" |"M |5
Previc
4 SIN 333001/33206 2.016.073,00 0,00 380.517,97 | 380.517,97 | 29.12.10 | 2011 | 1
Previc
4 SIN 242.000,00 0,00 241.990,00 | 241.990,00 | 06.08.10 | 2010 | 1
333001/33206
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
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2 -Contrato de Repasse 2- Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4- Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI - CGOC/DIARD/Previc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

CNPJ: 29.979.036/0001-40

[UG/GESTAO: 510002/57202

InformacGes sobre as transferéncias
o

D < g .2 o
g = = Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia 2
o —
= g 2 S No Acumulad
xs = @ Global €t . 0 até |, . . .
§ s 2 8 S8 exercicio O Inicio Fim
Previc
4 S/N 333001/33206 3.419.732,82 0,00 2.196.311,55 | 2.196.311,55 | 03.09.10 | 2011 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2- Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4- Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
6.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios (Quadro A.6.2)
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ: 00394528000273 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos | Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Termo de Cooperacéo 0 0 2 0,00 0,00 622.507,97
Totais 0 0 2 0,00 0,00 622.507,97
Fonte: SIAFI - CGOC/DIARD/Previc
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNPJ: 29979036/0001-40 UG/GESTAO: 510002/57202
Quantidade de instrumentos | Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Termo de Cooperacéo - - 1 0,00 0,00 2.196.311,55
Totais - - 1 0,00 0,00 2.196.311,55

Fonte: SIAFI - CGOC/DIARD/Previc
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Os seguintes itens da DN TCU n° 107/2010, Anexo I, Parte A, Informacg6es Gerais sobre
a Gestdo, ndo se aplica a natureza da UJ, no exercicio de referéncia do RG, conforme abaixo:

Itens Justificativa

A.6.3 Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes - Nao
Aplicavel

Ab6.4 Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio
e de contratos de repasse. — Ndo Aplicavel

A.6.5 Visdo Geral da anélise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse— N&o
Aplicével

7 - DECLARACAO DA AREA ATESTANDO QUE AS INFORMACOES REFERENTES A
CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS ESTAO DISPONIVEIS
E ATUALIZADOS, RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS - SIASG E NO SISTEMA DE GESTAO
DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMO DE PARCERIA - SICONV,
CONFORME ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE 09 DE AGOSTO DE
2010.

A declaragéo quanto ao sistema SIASG se encontra no Anexo 01.

A declaragéo quanto ao sistema SICONV se encontra no Anexo 01, parte 2.

8 - INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E
AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

As declaracGes de bens e rendas que trata a Lei n® 8.730/1993 — obrigatoriedade da
declaracédo de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e fungdes nos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario - foram recepcionadas e arquivadas no dossié funcional de cada servidor.

A declaracdo relacionada a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas se
encontra no Anexo 02.

9 - INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS.

9.1 — Estrutura de Controles Internos da UJ (Quadro A.9.1)

| Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
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Ambiente de Controle 1 2 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das X
instrucBes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicOes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacgdo de funcfes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 1 2 13| 4 5
10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.  Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade X
de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.  E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacbes nos ambientes interno e X
externo.
15.  Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados %
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.  Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos %
internos da unidade.
17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.  Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 2 13| 4 5
19.  Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21.  As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacdo 1 2 13| 4 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, %
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.  As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25.  Alinformacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos X
e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
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todas as direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 |3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliac6es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

CONSIDERACOES:

Ambiente de Controle

01 A éarea de Auditoria Interna foi mantida com estrutura minima, o mesmo dizendo respeito & Coordenacao Geral de
Projetos Especiais da DISUP. Alguns eventos foram produzidos. A Previc ainda estd em formacéo e algumas areas
ainda estruturam seus controles internos minimos.

02 Como as equipes das unidades da Previc ainda sdo pequenas, 0 que acontece é que alguns controles sdo construidos
pelas mesmas de maneira ndo formal. Com isso, no momento, tais controles sdo até entendidos, mas com o
crescimento das areas, e com a falta de formalismo, ha a tendéncia de leve degradagdo do ambiente.

03 Cada unidade tenta produzir mecanismos de comunicag8o interna que cumprem o objetivo de realizar suas missoes,
e nos moldes da resposta anterior, podendo ser aprimorada ao longo do tempo juntamente com o crescimento do
publico alvo (servidores). Quanto a uma comunicagdo mais institucional, a Comunicacéo Social tem
disponibilizado, em parceria com a DISUP, alguns canais de comunicacdo interessantes (Informativos Internos e
Clippings sobre as diversas areas, com divulgagdo a todos usuarios de e-mails).

04 Néo existe codigo de conduta e/ou ética, a excecao daqueles informais.

05 Toda a &rea meio € ainda ndo manualizada, com conhecimentos minimos ainda em construcdo. Excecao aos
manuais de sistemas da Administracdo Publica Federal disponiveis. Para as &reas fins a normatizagdo é maior, num
nivel macro, faltando descer ao nivel operacional de atividades.

06 Algumas reunides de trabalho em unidades e encontros da Previc, que geram algum incentivo minimo.

07 Néo percebido tal didatismo quando de delegactes, dependendo do receptor a percepcéo de responsabilidades.

08 No estagio atual de implantagdo da Previc foi entendido, pelas areas meio, por exemplo, que fica a segregacéo de
funcGes para um segundo momento. Com o nimero minimo de servidores atual a prioridade é a atuacédo em equipe
para obtencéo de sinergias.

09 Sim, mas podem em muito serem melhorados.

Avaliacéo de Risco

10 Falta uma maior capilarizacdo dos mesmos. Existem metas mas sdo em sua maioria numa visdo macro.

11 Cada Diretoria levantou tais itens, faltando uma &rea central que valide tais percepcdes e auxilie na obtencdo de
metas intermediérias (para cada Coordenacéo-Geral, por exemplo).

12 Com a utilizagdo de Supervisdo Baseada em Risco, pela area fim DIFIS - Fiscalizacdo, a unidade esta em condi¢des
de fazer a transposicdo para o seu préprio gerenciamento. Contraria mao ao anterior, as reas ndo implementam tais
procedimentos de uma maneira formal.

13 Néo percebido formalmente. N&o obstante, o proprio funcionamento das areas leva a crer em existéncias ndo
formais.

14 Néo percebido. De uma maneira implicita sdo levados em conta em todos planejamentos.

15 Sao levados em conta, implicitamente, no planejamento estratégico, com uma visdo mais direta voltada as metas
institucionais.

16 Tais historicos tem condigdes de serem iniciados. Orgdo em implementagéo.

17 N&o houve nenhuma ocorréncia. Orgdo em implementagao.

18 Tal norma ainda néo existe.

Procedimentos de Controle

19 Existem parte dos mecanismos, faltando seu aprimoramento e extenséo no tempo.

20 Planos de longo prazo, exceto os relacionados ao PPA, ainda estdo por serem adotados.

21 Nd&o existem estudos sobre o tema em andamento. Inferimos que o cumprimento de metas, inclusive orcamentérias,
pelas unidades pode certificar parte das afirmacoes.

22 Os sistemas de controle nas areas meios estdo em construgao e nas areas finalisticas estdo em aprimoramento. O
cumprimento das metas leva a crer numa regido neutra com grande possibilidade de progresso.

Informacéo e Comunicacéo

23 Carece o controle central de informagdes compiladas com as caracteristicas informadas. Isto tudo depreendido das
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
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auditorias realizadas e das informaces das areas fins disponibilizadas.

24 Ha ainda bastante espago para melhorias no processo de gerenciamento de informagoes. As atitudes das Diretorias
dependem em grande medida da dinamicidade de seu dirigente maximo e da correta busca de informagdes pelos
mesmos.

25 As unidades buscam ainda sistemas de tratamento de informagdes que lhes permitam a busca das caracteristicas
acima, para alavancagem de sua producéo final.

26 Com as acdes ja informadas.

27 Devido ao tamanho (pequeno) das equipes isso pode hoje ser uma verdade parcial.

Monitoramento

28 Hoje as Diretorias estdo se monitorando, mas inexiste estratégica central para o gerenciamento a todo momento dos
resultados de toda a Previc, que ainda esta para ser construida. Espera-se com isto ganhos de sinergia.

29 Como as areas meio ainda estéo sendo criadas, das auditorias realizadas, muito ainda ha por fazer, e isto é salutar,
necessitando que as areas continuamente busquem seu aperfeigoamento.

30 Os Controles Internos herdados da Ex-SPC levaram as areas finalisticas a continuarem seu funcionamento, num
periodo de grande transformagéo, mantendo as atividades basicas de uma maneira que nao houve
comprometimento da imagem da Previc. As areas meio tem iniciado o processo de contrucéo de controles internos.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria/Previc

10- INFORMAGOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISIGAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (T1) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS E OBRAS.

10.1 - Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis (Quadro A.10.1)

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacdes Sustentaveis 112 (3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢Bes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior

quantidade de conteldo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X

fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de

limpeza biodegradaveis).
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo
Licitacdes Sustentaveis 112 (3 |4 |5
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia X

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servicos.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢éo desses
produtos sobre o0 consumo de &gua e energia?

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
[1  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacéo da
edificagdo, a reducéo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separa¢do dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicacdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado
no contexto da UJ.

Fonte: Coordenagéo-Geral de Patrimdnio e Logistica/DIRADlPl’EViC

11- INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UJ
CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL” DE PROPRIEDADE DA UNIAO
OU LOCADO DE TERCEIROS.
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A partir da publicagdo do Decreto n° 7.075/2010 que aprovou a estrutura regimental e o
quadro de pessoal da Previc, nasceu a necessidade de expansdo da area fisica ora utilizada pela
estrutura da extinta SPC, para instalacdo administrativa da nova autarquia. A Diretoria Colegiada
tomou a decisao de locacao de imovel de terceiros; em 01 de abril de 2010 deu-se inicio ao processo
de identificacdo do imovel para transferéncia da sede da Previc que estava instalada no 6° andar do
prédio sede do MPS. Ap6s a publicacdo do Aviso de Procura de Imével foram recebidas seis
propostas comerciais e qualificacdo técnica; foi classificado o prédio situado ao Setor Bancario
Norte, Quadra 2, Bloco “N”, com a ocupacgédo de sete pavimentos, para acomodacdo dos atuais e
futuros servidores da autarquia. Em 10 de junho de 2010 foi firmado o respectivo contrato de
locacéo, sendo que o processo de mudanca foi iniciado no dia 11 de junho de 2010, com concluséo
em 34 dias, para ndo comprometer o funcionamento da entidade.

11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros (Quadro
A.11.2)

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
BRASIL UF DISTRITO}I_:EDERAL 0 1(sete pav?mentos)
Brasilia 0 1(sete pavimentos)
Subtotal Brasil 0 1(sete pavimentos)
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 1(sete pavimentos)

Fonte: Coordenagao-Geral de Patrimdnio e LngisticalDIRAD/PrEViC

12-  INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA
UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS.

A DIRAD - Diretoria de Administracdo da Previc possui na sua estrutura a Coordenagéo-
Geral de Tecnologia de Informagdo — CGTI, com atributo maior de: propor, planejar, coordenar,
orientar, executar e avaliar o desenvolvimento de planos e programas referentes as acbes de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, em articulagcdo com as demais &reas da autarquia.

12.1 — Gestdo de Tl da UJ (Quadro A.12.1)

Avaliacéo
Quesitos a serem avaliados

1 12 |3 |4 |5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacéo das agdes e investimentos de T para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 02 Servidores
02 Terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo. X
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7. Existe Politica de Seguranca da Informacgdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Produc¢éo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do Orgao/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 70%

13. Na elaboracéo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos
e servicos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais:

Seguem abaixo informagdes complementares sobre a gestdo de T1 da UJ, em relag8o aos seguintes itens:

ITEM 06 — A Previc segue as normas de seguranca da informacdo adotadas pelo Ministério da Previdéncia Social —
MPS, geridas e administradas pela Coordenacdo-Geral de Informéatica — CGI/MPS e DATAPREV;

ITEM 07 — Atualmente a Previc adota as normas de seguranca da informagdo do MPS e esta se estruturando para
elaborar sua Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo — POSIC, em consonancia com as orientagdes do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, no &mbito do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdes e Informatica — SISP;

ITEM 09 — Atualmente a Previc ndo desenvolve sistemas em suas instalac@es; os sistemas sdo desenvolvidos pela
fornecedora de TI desta Autarquia, a Empresa DATAPREV, que faz uso integral de uma Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas — MDS;

ITEM 10 — A Previc, autarquia criada em 23 de dezembro de 2009, por meio da Lei n® 12.154, tem contrato de
prestacdo de servicos de Tl com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV sendo
assim, as respostas para os itens relativos a desenvolvimento de sistemas estdo diretamente ligadas a esta parceria;

ITEM 13 - Esta Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo — CGTI esta se estruturando para realizar as
contratagBes em consonéncia com a IN 04/2010/MPOG. Atualmente as contratagdes de bens e servicos de T1 seguem
as orientacdes internas, que se iniciam a partir do Plano Diretor de Tl, na CGTI e se concretizam na area de Logistica;

ITEM 15 — A transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e servicos de Tl
terceirizados ainda € pequena, mas faz parte do planejamento estratégico da autarquia assumir os sistemas de gestdo
interna e estratégica da organizacéo, fazendo com que o conhecimento se instale nos servidores da autarquia.

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
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(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
uJ.

13- INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CART@ENS DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS DECRETOS N°S.
5.355/2005 e 6.370/2008.

Né&o aplicado no exercicio a UJ. Maiores informag6es constam da introducgéo deste RG.

14- INFORMACOES SOBRE RENUNCIAS TRIBUTARIAS (NAO APLICADO NO
EXERCICIO PELA UJ).

Né&o aplicado no exercicio a UJ. Maiores informag6es constam da introdugéo deste RG.

15- INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UJ SE VINCULA OU
AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO.

Abaixo as deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da
Unido identificadas por assunto, bem como os respectivos 6rgdos responsaveis pelo atendimento.
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15.1 - Cumprimento das Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio (Quadros A.15.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC 105915
Deliberagtes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ord Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
254/2010 - .~ | Oficio n® 170/2010/TCU/SECEX-2,

1- 009.115/2007-7 Plenario 9.3.1 | Determinagéo 03/03/2010
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendacio Co%i%%gié))RG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA 105915
COMPLEMENTAR - PREVIC

Descricdo da Deliberacéo:

Pedido de reexame interposto pelo Banco Central do Brasil — BACEN e pelos Srs. Pedro Alvim Junior e Ricardo
Monteiro de Castro Melo, em face do Ac6rddo n® 1.294/2009-TCU - Plenério. Os Ministros conheceram do recurso e
negaram provimento determinando que cumpra a disposi¢do do paragrafo Unico do art. 25 da LC n° 108/2001 e do
art. 74 da LC 109/2010, encaminhando a SPC hoje PREVIC e a Fundacdo Centrus acompanhado de todos elementos
necessarios para Instauragdo de Processo Administrativo e eventual ressarcimento dos cofres daquela Fundagéo, o
resultado da apuragdo dos fatos atinentes ao pagamento indevido, pela Centrus, aos Srs. mencionados acima, de
agosto de 2006 a abril de 2007, nos valores originais de R$ 267.572,67 e R$ 244.073,13.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
(105915)
Diretoria de Fiscalizacdo 83602

Sintese da providéncia adotada:

Para acompanhamento.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/Previc
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC 105915
Deliberag6es do TCU
Deliberacgdes expedidas pelo TCU
Ord Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
2. |007.671/2010-5 grsnofﬁglo " |94 |comunicagdo (2);;;2)32”51%521/ 2010/TCU/SECEX-S, de
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéio co?;%%gigm
DIACE/PREVIC 95578

Descricao da Deliberacgdo:

Comunicacdo de Acérddo. Anteriormente houve Solicitacdo de relatérios ja produzidos pela PREVIC a acerca dos
controles exercidos sobre as operagdes financeiras realizadas pelas EFPC PREVI, FUNCEF e PETROS no FIDC -
Bancoop da Cooperativa Habitacional dos Bancéarios do Estado de S&o Paulo pertinentes a legalidade, legitimidade e
economicidade de tais operacoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
(105915)

Nihil

Sintese da providéncia adotada:

Nihil

Sintese dos resultados obtidos

Foram prestados os esclarecimentos necessarios ao atendimento das Ultimas solicitagdes por meio do Oficio n°
1.140/2010/GAB/PREVIC, de 03/05/2010.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/Previc
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC 105915
Deliberag6es do TCU
Deliberacgdes expedidas pelo TCU
Ord Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3- 000.390/2010-0 é(lié)n?»;ﬁg% i 9.9 |Diligéncia Oficio n® 431/2010-TCU-SEFT]I, de 6/7/2010
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendacéo Co%i%%gié))RG
CGTI/DIRAD/PREVIC 106092
Descricdo da Deliberacéo:
Indicacdo de Interlocutor e preenchimento de questionario “Perfil de Governanca de TI 2010”
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
(105915)
CGTI/DIRAD 106092

Sintese da providéncia adotada:

Enviado nome do interlocutor por mensagem eletrénica bem como foi preenchido e encaminhamento do formulario
indicado por meio do Oficio n° 2227/2010/DISUP/PREVIC, de 21/7/10.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido a Diligéncia da SEFTI/TCU para levantamento do perfil de governanca de Tl na Administragdo Publica
Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor

O formulério estava devidamente explicado o que resultou no facil preenchimento do mesmo.

Fonte: DISUP/Previc
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC 105915
Deliberagtes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ord Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
4- |575.330/1997-0 :éi;g; fglo =% |96 | Determinagao (1):;;};0”;01598/ 2010-TCU/SECEX-R)-D3,
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéio co?;%%gigm
DIFIS/DITEC/PREVIC 83602

Descricao da Deliberacgdo:

Adequar o Estatuto da Fundacdo de Previdéncia Privada dos Empregados da FINEP, do IPEA, do CNPq e do INPE -
FIPECq a legislagdo em vigor Lei Complementar n°® 108/2001, e regularizar, caso ainda pendentes, as situagdes
apresentadas na FIPECq, ao final do exercicio de 1996, informando aquela Corte no prazo de 180 dias as medidas
implementadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
(105915)
CGAT/DITEC/PREVIC e CGFD/DIFIS/PREVIC 84818

Sintese da providéncia adotada:

Foram prestados os esclarecimentos necessarios ao atendimento da solicitagdo por meio do Oficio n°
3524/2010/DISUP/PREVIC, de 15/10/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Informag®es foram prestadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As medidas cabiveis ja haviam sido adotadas.

Fonte: DISUP/Previc
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC 105915
Deliberagtes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ord Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
Diligéncia .
« Oficio n® 779/2010- TCU/SECEX-4, de

5- 025.576/2009-0 Delegagao _de 17/09/2010

competéncia
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendacio CO%%%SJS)RG
DIACE/DICOL-CGCD/DITEC/DIFIS 95578

Descricao da Deliberacgdo:

Solicita encaminhamento de resultado de autuacdo, desempenho, trabalhos e /ou fiscalizagBes realizadas junto a
Fundac8o de Seguridade Social — GEAP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
(105915)
PF/CGDC/DICOL/DIACE/DIFIS 95578

Sintese da providéncia adotada:

Expedido Oficio n° 3254/2010/DISUP/PREVIC, de 05/10/2010, encaminhando documentos pertinentes as solicitacao
referenciada acima.

Sintese dos resultados obtidos

Informag6es foram prestadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Oficio encaminhado para Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar

Fonte: DISUP/Previc
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC 105915
Deliberagtes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ord Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
—— - - -
6- 021.983/2010-0 Diligéncia Oficio n® 2475/2010-TCU/SECEX-5, de 18
10-2010

A . . o x Codigo SIORG
Orgao/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacéo (105915)
DIFIS/PREVIC 83602

Descricdo da Deliberacéo:

Solicitacdo de informacGes quanto aos Autos de Infracdo relacionadas ao controle de autos de infracGes lavrados pela
SPC na atualidade PREVIC.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG
(105915)
CGDC/DICOL e CGCP/DIFIS 106018

Sintese da providéncia adotada:

Prestados os esclarecimentos via Oficio n® 3832/2010/DISUP/PREVIC, de 08/11/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Informac®es foram prestadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Fase de implantagdo da autarquia, com defini¢do de atribuices.

Fonte: DISUP/Previc
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC 105915
Deliberag6es do TCU
Deliberacgdes expedidas pelo TCU
Ord Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
. .| Oficio n° 946/2010 —- TCU/SECEX- 5, de
7- 012.140/2010-4 Comunicagéo 13/5/2010
1912/2010 - . | Oficio n® 2128/2010-TCU/ SECEX-5, de
7- 012.140/2010-4 Plendrio 9.2 | Comunicagdo 27/8/2010
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Celigy Sl QG
(105915)
PREVIC
Descricao da Deliberacgdo:
Dispensa de Formalizagdo de Prestacdo de Contas Extraordindria de unidade extinta (SPC)
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
(105915)
DIRAD/PREVIC 106084

Sintese da providéncia adotada:

A Previc prestara informacdes no seu Relatério de Gestdo do exercicio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Dispensada a Prestacéo de Contas Extraordinaria de unidade extinta pelo citado Ac6rdéo referenciado acima, ficando
a Previc de colocar informacgdes especificas no seu Relatério de Gestdo de 2010.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Entendimento da situagdo pela Corte de Contas; dificuldade na realizacdo pela inexisténcia de sistema decorrentes da
fase de implantagdo da autarquia.

Fonte: DISUP/Previc
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC 105915
Deliberagtes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ord Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6238/2010 - 22 e Oficio n° 2673/2010-TCU/SECEX-5,
8- 018.556/2010-8 Camara 9.1.1 | Notificacdo 17/11/2010

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Celigy Sl QG

(105915)

MPS/PREVIC. 105915

Descricdo da Deliberacéo:

Que em 30 dias 0 MPS apresente os resultados sobre o que foi apurado no ambito do processo 44000.000703/2003-64
e as providéncias decorrentes.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG
(105915)

DIRAD/PREVIC 106084

Sintese da providéncia adotada:

Emitido parecer n° 100/PF/Previc

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Comunicacéo enviada para SE/MPS.

Fonte: DISUP/Previc
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC 105915
Deliberagtes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ord Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
3132/2010 - Comunicagdo | Oficio n® 1041/2010-TCU/SECEX-4,
9- |014.896/2004-0 | pyenrig 92 |_ 22-12-2010

Codigo SIORG

Orgao/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacéo (105915)

9- MPS/PREVIC 105915

Descricao da Deliberacgdo:

Reconhecer o pedido de Reexame da CAPESESP, para no mérito dar-lhe provimento, e em conseqiiéncia tornar
insubsistente 0 Acérddo 650/2007-TCU - Plenério e restituir a matéria ao relator original. O Acé6rddo 650/2007
deliberou sobre representacdo formulada pelo Diretor do Departamento de Administracdo da FUNASA contra a
CAPESESP por aporte de recursos publicos e da SPC/MPS por omissdo na fiscalizacdo, tendo em vista a existéncia de
indicios de que a Funasa estaria patrocinando atividades de previdéncia complementar da CAPESESP, sem amparo
legal, desde 1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
(105915)

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/Previc
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15.2 - Situacdo das Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
(Quadro A.15.2)

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — Previc 105915

Deliberac6es do TCU

Deliberacgtes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
1- 012.140/2010-4 1912/2010-Plenario 9.2 Determinagd | Oficio n° 2128/2010-
0 TCU/SECEX-5, 27-08-2010
S . . N . Cadigo SIORG
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo
(105915)
1-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Previc
Descricdo da Deliberacao:
1- Dispensa de Formalizacdo de Prestacdo de Contas Extraordinaria de unidade extinta (SPC)
Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Codigo SIORG
Setor responsavel pela implementacao (105915)

1- SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Previc

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1- A Previc apresentara no seu Relatorio de Gestdo de 2010 as informacdes solicitadas pelo TCU conforme Decisdo
Normativa — TCU n° 107/2010, Anexo |1, Parte C — conteido Especifico por Unidade Jurisdicionada , item 20

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

1- N&o existiram fatores criticos para atendimento a Decisdo do TCU

Fonte: DISUP/Previc
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15.3 - Relatério de Cumprimento das recomendag6es do OCI (Quadro A.15.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC 105915

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria n® 244087- - .
001 Constatacdes: 014 015,20 e 21. 1b Oficio 2545/2010/DISUP/Previc
Orgao/entidade objeto da recomendagio - Cadigo SIORG
DPPAS/DP/SFC/CGU-PR 105915

Descricdo das Recomendacoes:

Solicita que o gestor estabeleca e formalize metas anuais de desempenho para os indicadores da DIFIS/SPC/MPS de
modo a torna-los instrumentos efetivos de apoio gerencial e auxiliando o setor no processo de tomada de deciséo
(1.1.2.2);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIFIS, DITEC/Previc 105915

Sintese da providéncia adotada:

A DIFIS reviu seu planejamento em 2010 de modo a redimensionar seus indicadores de gestdo, mantendo apenas
aqueles que guardam pertinéncias com sua missao e visdo de futuro;

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento do Oficio 2545/2010/DISUP/Previc, de 16.08.2010, que trata do Plano de Providéncias referente ao
Oficio n° 23.252/2010/DPPAS/DP/SFC/CGU-PR

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/PTEViC
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢éo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar 105915

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 244087- - .
002 Constatacdes: 014 015,20 ¢ 21. 2.b Oficio 2545/2010/DISUP/Previc
Orgao/entidade objeto da recomendagio - Cadigo SIORG
DPPAS/DP/SFC/CGU-PR 105915

Descricdo das Recomendacfes:

Solicita que o gestor implemente mecanismos de controle, enquanto ndo implantado o SIAD, que permita o
acompanhamento mais efetivo sobre denuncias e demandas encaminhadas para apuracdo do DIFIS/Previc, no sentido
de tornar o indicador “Indice de Denuncias sob Verificagdo” plenamente eficaz em seu propésito (1.1.2.2);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIFIS, DITEC/Previc 105915

Sintese da providéncia adotada:

O controle é feito por meio do preenchimento de planilha do Excel com os dados captados do sistema de protocolo
oficial do MPS-SIPPS.
Foi implementada melhoria no controle com a criagdo da Coordenacdo-Geral de Controle de Processos —

CGCP dentro da Diretoria de Fiscalizagdo, que detém, dentre outras competéncias as seguintes:

1. Realizar a anélise e 0 acompanhamento de processos instaurados no ambito da DIFIS;

2. Proceder a andlise e ao encaminhamento dos processos administrativos instaurados em decorréncia de

dendncia;

Atender as representagdes de autoridades e 6rgdos do poder publico no &mbito da DIFIS.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento do Oficio 2545/2010/DISUP/Previc, de 16.08.2010, que trata do Plano de Providéncias referente ao
Oficio n° 23.252/2010/DPPAS/DP/SFC/CGU-PR

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/PTEViC
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢éo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar 105915

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 244087- . .
003 Constatacdes: 014 015,20 ¢ 21. 3b Oficio 2545/2010/DISUP/Previc
Orgéaol/entidade objeto da recomendagcéo - Cddigo SIORG
DPPAS/DP/SFC/CGU-PR 105915

Descricdo das Recomendacfes:

Solicita que o gestor implemente mecanismos de controle, enquanto ndo implantado o SIAD, que permita o
acompanhamento mais efetivo sobre dentincias e demandas encaminhadas para apuragdo do DIFIS/Previc (1.1.2.3);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIFIS, DITEC/Previc 105915

Sintese da providéncia adotada:

O controle é feito por meio do preenchimento de planilha do Excel com os dados captados do sistema de protocolo
oficial do MPS-SIPPS.
Foi implementada melhoria no controle com a criacdo da Coordenagdo-Geral de Controle de Processos — CGCP
dentro da Diretoria de Fiscalizagdo, que dentre outras, detém as seguintes competéncias:

3. Realizar a andlise e 0 acompanhamento de processos instaurados no ambito da DIFIS;

4. Proceder a analise e ao encaminhamento dos processos administrativos instaurados em decorréncia de

dendincia;

Atender as representagdes de autoridades e 6rgdos do poder publico no &mbito da DIFIS;

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento do Oficio 2545/2010/DISUP/Previc, de 16.08.2010, que trata do Plano de Providéncias referente ao
Oficio n° 23.252/2010/DPPAS/DP/SFC/CGU-PR

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/PTEViC
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢édo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar 105915

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 244087- . .
004 Constatacdes: 014 015,20 ¢ 21. 4.b Oficio 2545/2010/DISUP/Previc
Orgéaol/entidade objeto da recomendagcéo - Cddigo SIORG
DPPAS/DP/SFC/CGU-PR 105915

Descricdo das Recomendacfes:

Solicita que o gestor proceda a supervisao do processo de apuracdo de dendncias e de demandas externas, de modo a
tornad-lo mais célere, permitindo a averiguacdo tempestiva dos fatos denunciados (1.1.2.3);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIFIS, DITEC/Previc 105915

Sintese da providéncia adotada:

O gerenciamento foi reforcado com a centralizacdo das demandas na CGPC- Coordenacdo Geral de Controle de
Processos, dando nova dindmica no acompanhamento e controle dos processos oriundos de demandas e
representacao.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento do Oficio 2545/2010/DISUP/Previc, de 16.08.2010, que trata do Plano de Providéncias referente ao
Oficio n° 23.252/2010/DPPAS/DP/SFC/CGU-PR

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/PTEViC
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢édo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar 105915

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 244087- . .
005 Constatacdes: 014 015,20 ¢ 21. 5b Oficio 2545/2010/DISUP/Previc
Orgéaol/entidade objeto da recomendagcéo - Cddigo SIORG
DPPAS/DP/SFC/CGU-PR 105915

Descricdo das Recomendacfes:

Solicita que o gestor estabeleca e formalize metas anuais de desempenho e indicadores do DETEC/SPC/MPS, de
modo a torna-los instrumentos efetivos de apoio gerencial e auxiliando o setor no processo de tomada de decisao
(1.2.2.2);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIFIS, DITEC/Previc 105915

Sintese da providéncia adotada:

A DITEC elaborou e executa novo programa de trabalho que contempla:

A. Objetivo Geral;

B. Meta fisica, especificando a previséo inicial, acréscimos, cancelamentos. Previsdo final. Realizagdo, e
justificativa para distorcdo da realizagdo em relacéo & previsao;

C. Beneficio esperado, alcancado e a justificativa para o ndo alcance, caso ocorra.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento do Oficio 2545/2010/DISUP/Previc, de 16.08.2010, que trata do Plano de Providéncias referente ao
Oficio n° 23.252/2010/DPPAS/DP/SFC/CGU-PR

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/PTEViIC
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢édo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar 105915

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 244087- . .
006 Constatacdes: 014 015,20 ¢ 21. 6.b Oficio 2545/2010/DISUP/Previc
Orgéaol/entidade objeto da recomendagcéo - Cddigo SIORG
DPPAS/DP/SFC/CGU-PR 105915

Descricdo das Recomendacfes:

Solicita que o gestor implemente ajustes no Control-Doc, de modo a possibilitar o controle efetivo sobre as demandas
encaminhadas ao setor, permitindo também o monitoramento quanto aos prazos maximos definidos em normativos
para atendimento de tais processos (1.2.2.3);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIFIS, DITEC/Previc 105915

Sintese da providéncia adotada:

Desenvolvida pela DIFIS nova versdo do ControlDoc para controlar o recebimento, a geracdo, a movimentacao e o
prazo de documentos dentro das diretorias da Previc, até o nivel de usuério.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento do Oficio 2545/2010/DISUP/Previc, de 16.08.2010, que trata do Plano de Providéncias referente ao
Oficio n° 23.252/2010/DPPAS/DP/SFC/CGU-PR

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/PTEViC
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢édo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar 105915

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria n° 244087-

007 Constatacdes: 014 015,20 ¢ 21. 7.b Oficio 2545/2010/DISUP/Previc
Orgéaol/entidade objeto da recomendagcéo - Cddigo SIORG
DPPAS/DP/SFC/CGU-PR 105915

Descricdo das Recomendacfes:

Solicita que o gestor regulamente os prazos maximos de atendimento dos tipos de demandas ndo contemplados na
[Instrucdo SPC n° 30, de 19.03.2009, a fim de garantir a deliberacio tempestiva deles (1.2.2.3);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIFIS, DITEC/Previc 105915

Sintese da providéncia adotada:

No exercicio de 2009 a entdo Instrucdo SPC n° 12, de 11 de maio de 2006 foi substituida pela Instrucdo SPC n° 30,
de 19 de marco de 2009, oportunidade que foi inserida a demanda de retirada de patrocinio. Ao tempo, que foram
reduzidos os prazos de manifestagdo do departamento.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento do Oficio 2545/2010/DISUP/Previc, de 16.08.2010, que trata do Plano de Providéncias referente ao
Oficio n° 23.252/2010/DPPAS/DP/SFC/CGU-PR

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Fonte: DISUP/PTEViC
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢édo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar 105915

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 244087- . .
008 Constatacdes: 014 015,20 ¢ 21. 8.b Oficio 2545/2010/DISUP/Previc
Orgéaol/entidade objeto da recomendagcéo - Cddigo SIORG
DPPAS/DP/SFC/CGU-PR 105915

Descricdo das Recomendacfes:

Solicita que o gestor estipule e formalize metas anuais de desempenho para os indicadores do DEMOC/SPC/MPS,
DERIN/SPC/MPS, DELEG/SPC/MPS e Gabinete do Secretario de Previdéncia Complementar, de modo a torna-los
instrumentos efetivos de apoio gerencial (2.2.2.1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIFIS, DITEC/Previc 105915

Sintese da providéncia adotada:

Segundo determinacgdo constante da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, que criou a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o estabelecimento de metas de gestdo e de desempenho esta
previsto nos artigos. 8° e 9°, sendo que foi celebrado o acordo de Gestdo entre 0o Ministro da Previdéncia Social e a
Previc, cabendo a Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC a fiscalizagéo de sua execugao.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento do Oficio 2545/2010/DISUP/Previc, de 16.08.2010, que trata do Plano de Providéncias referente ao
Oficio n° 23.252/2010/DPPAS/DP/SFC/CGU-PR

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Considerando que as &reas mencionadas sofreram mudangas com a criagao da Previc, onde 0o DEMOC e DELEG se
transformaram e DIACE e Procuradoria Federal, respectivamente esta Gltima tendo incorporado as especificidades de
vinculacdo a AGU, bem como DERIN teve suas competéncias incluidas no ambito da DIRAD, e ainda que as antigas
funcgdes do Gabinete da SPC migraram para a Coordenacgdo de Apoio a Diretoria Colegiada da Previc, os antigos
indicadores de desempenho deverao ser reavaliados quanto a necessidade de adequacéo ao acordo e modificacéo
frente ao novo funcionamento normal da Previc, esperado para meados de 2011. Neste interim os indicadores
anteriores poderao ser utilizados pelas areas herdeiras das atribuigdes das antigas areas.

Obs. para os demais itens nio facilitadores ou dificultadores na adogéo de providéncias recomendada pelo Orgéo de
Controle.

Fonte: DISUP/PTEViC
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15.4 - Situacdo das Recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio (Quadro A.15.4)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢édo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar 105915

Recomendag6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
NAO APLICADO
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Descricao da Recomendacdo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

16 - INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA ESTRUTURA DO
ORGAO, APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CASOS DE NAO
ACATAMENTO.

A Unidade de Controle Interno da autarquia em seu plano de atuagdo fez
recomendacdes/observacdes  pertinentes no decorrer do exercicio de 2010. As
recomendag0es/observacgdes foram pontuais a respeito de procedimentos ou de atividades de rotina
onde julgou necessaria a verificacdo, estudo e implementacdo das recomendacfes. Todas foram
bem delineadas e, portanto estdo sendo fontes de procedimentos de ajustes pelas areas
correspondentes.

16.1- Recomendac06es Expedidas pela Auditoria/Previc e cumpridas (Quadro A.16.1 PREVIC)

UJ: PREVIC
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA AUDITORIA/Previc E CUMPRIDAS*
* Em Relacdo ao Gerente Executivo do Programa

Identificagdo do Relatorio de Auditoria (N° e o ~
Ordem Nome da Ao de Auditoria) Item do RA (n° da Recomendacéo)
DI51UP/ 01 — AUDITORIA NO SIGPLAN E NOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DE 01
GABINE .
TE GESTAO

Unidade objeto da recomendacéo
DIRETOR SUPERINTENDENTE - GABINETE Previc

Descri¢do da Recomendacao:
01 — DISPONIBILIZAR, com apoio da UMA, perfil com visdo geral do MPS, s6 de leitura do Sistema, para cada
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Coordenador (ou Coordenador-Executivo) de A¢do, e que sirva para alavancar o conhecimento de outros enfoques em
Acbes semelhantes, de outros 6rgdos. Contribuira para melhor conhecimento do Sistema e alavancara as capacitacfes
posteriores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Sintese da providéncia adotada:

Providenciado tal perfil para o Gerente-executivo do Programa, que é também o Coordenador-Executivo da A¢do
GAP.

Sintese dos resultados obtidos

Possibilidade de visualizagdo geral do ambiente de planejamento do Ministério da Previdéncia Complementar para
pelo menos um Coordenador de Acdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor

Dependéncia da UMA para a completa operacionalizagdo da Recomendagéo.

UJ: PREVIC

Recomendacdes expedidas pela AUDITORIA/Previc e cumpridas

Identificacdo do Relatorio de Auditoria (N° e

e 3 Nome da Ac¢do de Auditoria)

Item do RA (n° da Recomendacéo)

02 - AUDITORIA NO PROCESSO DE
DIRAD/|GESTAO DE NOVOS CONTRATOS
CGPL |(SERVICOS DE PRESTACAO
CONTINUADA, E DEMAIS)

02;04 e 05

Unidade objeto da recomendacéo

COORDENAGCAO-GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA - CGPL

Descricao da Recomendacdo:

02 - EMPREENDER estudos que levem ao estabelecimento de cronograma, com o fim de reduzir ao minimo o tempo
de utilizagdo dos Contratos Desmembrados do MPS. Entendendo-se que possivel ajuda do MPS na implantacdo da
Previc deve ser por periodo mais breve possivel.

04 — CUMPRIR toda recomendacgdo, pertinente, emitida pela Procuradoria Federal na Previc, a fim de que
inconsisténcias por essa observadas em um dado processo ndo mais se repitam em outros processos.

05 — CAPACITAR Servidores sobre o sistema SCDP e seu funcionamento com fim de alertar e prevenir possiveis
procedimentos ndo conformes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

COORDENACAO-GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA - CGPL

Sintese da providéncia adotada:

02 - Os procedimentos relativos a desmembramento de contratos do MPS deixaram de ser adotados. Quanto ao
cronograma de vencimento de contratos, trata-se de rotina integrante das funcfes de gestdo de contratos, ndo se
limitando aqueles desmembrados do MPS. Em aditamento, a unidade informou trés contratos desmembrados (com
vencimentos em 25-05-2011 - 2 — e 10-8-2011 -1 -, entendendo a unidade que a Recomendacéo estd plenamente
atendida, além do que a antecipacao do término dos contratos traria prejuizos financeiros.

04 - O documento de padronizacéo do processo de compras é dindmico e tem buscado incorporar orientagdes exaradas
pela Procuradoria Federal,

05 - Os seguintes servidores encontram-se aptos a operarem o sistema SCDP: Anchieta, José Marcio, Madalena e
Reginaldo. Encontra-se também a unidade aguardando disponibilizagdo de evento pela CGRH.

Sintese dos resultados obtidos

2 - A partir de 2012 os contratos desmembrados deixardo de estarem vigentes.
4 — Ficou realgada a necessidade de atendimento as orientag8es da Procuradoria Federal.
5 — Foi incorporado mais um profissional ao processo de trabalho.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

A dinamicidade do processo de implantacdo da Previc em 2010 e a falta de profissionais disponiveis foram 0s maiores
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dificultadores nas implementagdes na unidade.

UJ: PREVIC

Recomendagcdes expedidas pela AUDITORIA/Previc e cumpridas

—r o =
Ordem Identlflcsg?;)edgal?&eéggoggo Eﬁ(ﬁtﬁ'ig”a re Item do RA (n° da Recomendac&o)
DIRAD / | 93 ~ MONITORAMENTO NOS PROCESSOS
ccoc |PE GESTAO ~ ORCAMENTARIA, 01

FINANCEIRA E CONTABIL

Unidade objeto da recomendacéo

COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Descricao da Recomendacdo:

01 - CUMPRIR o que dispde o Titulo Il, Capitulo IlI, da IN/TCU n° 63, de 01.09.2010...; Manter atualizado os
Registros no SIAFI, pois é exigéncia manter essas informacdes referentes aos responsaveis que praticam atos de
gestdo, apondo seus dados pessoais, funcionais, a natureza da sua responsabilidade, periodos de exercicio e enderego
residencial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Sintese da providéncia adotada:

01 - Foram atualizadas as informacdes dos agentes responsaveis da Previc, cadastrados na transacdo SIAFI >
CONAGENTE. As tabelas do SIAFI (>ATUAGENTE) sdo mantidas permanentemente — a motivacao é pertinente aos
dados requeridos para 0 Rol de Responsaveis da autarquia.

Sintese dos resultados obtidos

Os dados restaram corrigidos e houve a solicitagdo de incorporagdo de rotinas para atualizagdes periodicas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Inicio de funcionamento da area foi o principal dificultador.

16.2- Recomendacdes da Unidade de Controle Interno que permaneceram pendentes de
atendimento no exercicio de 2010. (Quadro A.16.2 PREVIC)

UJ: PREVIC

Recomendagdes expedidas pela AUDITORIA/Previc QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Identificacdo do Relatorio de Auditoria (N° e o ~
Ordem Nome da Ao de Auditoria) Item do RA (n° da Recomendacéo)
D|81UP/ 01 — AUDITORIA NO SIGPLAN E NOS 01;02;03;04;05;06
GABINE INDICADORES DE DESEMPENHO E DE 07 E
TE GESTAO 08

Unidade objeto da recomendacéo

DIRETOR SUPERINTENDENTE - GABINETE Previc

Descricao da Recomendacdo:

01 — DISPONIBILIZAR, com apoio da UMA, perfil com visdo geral do MPS, s6 de leitura do Sistema, para cada
Coordenador (ou Coordenador-Executivo) de A¢do, e que sirva para alavancar o conhecimento de outros enfoques em
Acbes semelhantes, de outros 6rgdos. Contribuira para melhor conhecimento do Sistema e alavancara as capacitacfes
posteriores.

02 — INTENSIFICAR as acBes de CapacitacBes, para a correta utilizacdo do Sistema SIGPLAN e para a correta
utilizag8o de Indicadores Institucionais (de Programa, do Acordo de Gestdo e Desempenho, e de Gesto).

03 - EMPREENDER estudos para centralizar e definir a estratégia correta de implementagao, controle e utilizacdo de
indicadores institucionais na Previc.

04 — IMPLEMENTAR, de forma centralizada — talvez CGPE, area que seja responsavel pela validagdo e guarda de
itens para calculos de indicadores institucionais (Ex.: Validar e arquivar, os itens para calculo do Indicador de
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Programa, através de metodologia que garanta a seguranca e validade / integridade de dados, através de técnicas, que
ficardo preservados para que, qualquer que precise replicar o célculo do indicador, possa utiliza-los, e somente dessa
fonte, a qualquer tempo, e sé com esses dados).

05 — PROCEDER ao estudo e, se pertinente, redefinicdo das competéncias relativas ao planejamento institucional,
acompanhamento e apresentacéo de resultados (entre eles os relativos ao processo de contas), para que os aspectos de
planejamento estratégico sejam corretamente gerenciados no érgao.

06 — PROCEDER ao estudo da necessidade de novos servidores, técnicos e administrativos, para apoio as areas do
Gabinete e da Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais, para dar andamento ao correto fluxo de trabalho esperado
para tais areas.

07 — ESTUDAR, inclusive quanto a pertinéncia, de uma maior proximidade da DISUP quanto ao planejamento
orcamentario do 6rgdo, visando uma mitigacdo do risco operacional e sistémico, otimizando a aproximacdo do
estratégico com o orgcamentario.

8 — DEFINIR os procedimentos para manter um receptaculo de informacdes seguras, com o fim de subsidiar futuras
acles, até de possiveis novas gestdes, mantendo toda a informacdo referente ao planejamento estratégico,
orcamentario, financeiro e contabil, disponivel para a tomada de decisdes relacionadas ao funcionamento institucional
e carga do SIGPLAN, isto no ambiente de alta administragdo, isto é DISUP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Sintese da providéncia adotada:

01-Em relacdo aos demais coordenadores, existe agcdo de avaliacdo junto a UMA;

02- Formulado pedido junto a UMA;

02- Esta em curso demanda na CGRH,;

03- Sendo implantado em conjunto com CGPE;

04- Proposta de implantacdo de GT, sob a coordenagdo da CGPE;

05- Em estudo, possivel de ser implantado ainda no primeiro semestre (2011) mediante a revisao do RI;
06 — Estudo em elaboracéo, a ser implantado por ocasido do ingresso dos concursados;

07- Em estudo, possivel de ser implantado ainda no primeiro semestre (2011) mediante a reviséo do RI;
08- Seré acionada a CGTI para definicdo da melhor maneira de implantacdo, observando o cronograma de
prioridades.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

01 - Inicio de funcionamento da unidade e inicio de relacionamento com a UMA, diretamente.
02 — idem o acima.

03 - Falta de pessoal e acimulo de trabalhos impactam a solucdo indicada.

04 — Falta de pessoal e acimulo de trabalhos impactam a solucdo indicada.

05 - Falta de pessoal e acimulo de trabalhos impactam a solucao indicada.

06 - Falta de pessoal e acimulo de trabalhos impactam a solucao indicada.

07 - Falta de pessoal e acimulo de trabalhos impactam a solucao indicada.

08 - Falta de pessoal e acimulo de trabalhos impactam a solucdo indicada.

UJ: PREVIC

Recomendac6es expedidas pela AUDITORIA/Previc QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

— — =
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria (N° e

o x
Nome da Ao de Auditoria) Item do RA (n° da Recomendacéo)

02 - AUDITORIA NO PROCESSO DE
DIRAD/|GESTAO DE NOVOS CONTRATOS
CGPL |(SERVICOS DE PRESTACAO
CONTINUADA, E DEMAIS)

01e03

Unidade objeto da recomendacéo

COORDENACAO-GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA - CGPL

Descricdo da Recomendacéo:

01 — CONTINUAR CAPACITANDO servidores, proporcionando com isso que a mesma “Carga Laboral” seja
realizada com menor nimero de “Horas-homem” que o anteriormente verificado;

03 — Implantar o Sistema de Controle Patrimonial, de compras, guarda e utilizacdo de materiais dos atuais registros
fisicos encontre-se prejudicado. A expectativa € de que a medida seja totalmente implementada até o final do més de
fevereiro / 2011.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
01 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH
03 - COORDENACAO-GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA - CGPL

Sintese da providéncia adotada:

01 - O processo de capacitagao de servidores encontra-se em curso, com base nas necessidades formalizadas junto a
CGRH, e ocorrera durante o ano de 2011. Ja existe lista de capacitagdes propostas pela CGRH, com previsao
numerica de servidores a serem atendidos;

03 - Como ainda ndo houve definicdo a respeito do sistema a ser utilizado, acreditamos que o prazo originalmente
previsto para o final do més de janeiro/2011 para implantacdo do sistema e impostacao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

01 — Implantacéo de unidade de RH impactaram o atendimento.

03 - Implantagdo da &rea de CGTI impactaram e atrasaram o atendimento.

UJ: PREVIC
Recomendac6es expedidas pela AUDITORIA/Previc QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria (N° e

Nome da Ac¢do de Auditoria)

03 - MONITORAMENTO NOS PROCESSOS
DE GESTAO ORCAMENTARIA, 02
FINANCEIRA E CONTABIL

Item do RA (n° da Recomendacéo)

DIRAD /
CGOC

Unidade objeto da recomendacéo
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Descricao da Recomendacdo:

02 - INSTAURAR procedimentos de capacitacdo, troca formal de informacdes e reunifes, a fim de que os
responsaveis pela conformidade de registro de gestdo tenham total consciéncia do disposto no Manual do SIAFI,
Macrofuncgdo 02.03.14 — Conformidade de Gestéo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Sintese da providéncia adotada:

02 - A COC/CGOC com base no inciso XI e XV, artigo 45 do Regimento Interno, realiza de forma sistematica
assisténcia contabil aos érgaos sob sua responsabilidade. Entendemos necessaria a interacdo permanente com as areas
que praticam atos e fatos contabeis.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

01 — Implantacdo de unidade de RH impactaram o atendimento.

17 - OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO
EXERCICIO.

A Previc esta desenvolvendo, desde setembro de 2009, um Termo de Referéncia com o
Banco Mundial sobre a melhoria nos procedimentos de superviséo dos fundos de penséo no Brasil.
No ano de 2010, foram realizadas cinco miss6es com objetivo de:

« avaliar pontos fortes e fracos da atual abordagem de supervisdo e resumo das melhores
praticas em SBR ao redor do mundo;
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e em conjunto com a Previc, definir um modelo de SBR e o roteiro para a sua
implementacéo, atendendo as caracteristicas do mercado brasileiro;

e propor alteracdo em pontos criticos para uma eficaz implementacdo da SBR (Ex.
Decreto n° 4.942/2003); e

o efetuar treinamento & equipe da Previc sobre os principais desafios na introducdo da
SBR.

O projeto em desenvolvimento prevé a elaboracdo de manuais para a fiscaliza¢do e guias de
boas praticas, que servirdo como instrumento de capacitacdo e implementacdo das rotinas e
procedimentos, alinhados com a analise e monitoramento dos principais riscos.

Um dos produtos elaborados pela equipe responsavel pela implementacdo do projeto, foi o
Guia Previc — Melhores Préaticas em Fundos de Pensao.

Guia Previc Melhores Praticas em Fundo de Penséo

Este guia, lancado em agosto de 2010, tem por objetivo orientar os dirigentes, participantes,
assistidos, patrocinadores e instituidores quanto ao cotidiano da gestdo e supervisao dos fundos
de pensdo. Seu contetdo foi elaborado com base na experiéncia acumulada do trabalho da
supervisdo, com as determinacOes, recomendacfes e 0S processos administrativos
sancionadores e adaptado as condigdes e a legislacdo do Brasil.

Praticar ou explicar — Este guia esta alinhado com o principio da SBR, em que os fundos de
penséo devem praticar, facultativamente e observado seu porte, as diretrizes e recomendagdes do
documento. Caso ndo apliguem as recomendacGes, devem explicar os motivos ao 0Orgédo
fiscalizador. O guia esta dividido em topicos essenciais, como Estrutura de Governanca,
Investimentos, Passivo Previdenciario e Gestdo de Riscos.

A Previc no seu mercado de atuagdo — previdéncia complementar — em 2010 interagiu com
0s seus parceiros buscando estimular de forma agil e proativa atitudes que levem a populacdo
brasileira informacdes a respeito da importancia dos beneficios advindos do hébito de realizacdo de
poupanca via planos de previdéncia complementar. Assim, foram praticados o0s seguintes eventos de
grande importancia para a educacao previdenciaria dos brasileiros:

17.1 - EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA.

A Educacdo Financeira e Previdenciaria continuou sendo um dos pilares estratégicos da
Previc, visando a tomada de decisdo consciente por parte dos participantes de planos de beneficios,
bem como o aumento do nimero de participantes do regime de previdéncia complementar.

A Estratégia Nacional de Educagdo Financeira (Enef), elaborada pelo Grupo de Trabalho
criado pela Deliberacdo Coremec n° 3, de 2007, e aprovada por esse Comité em junho de 2009,
continuou sendo implementada. Seu objetivo geral é, através da educacédo financeira, aperfeicoar a
compreensdo de consumidores e investidores sobre os produtos financeiros, e também desenvolver
habilidades, por meio da obtencdo de conhecimento, para se tornarem mais conscientes dos riscos
e oportunidades financeiras, permitindo que facam suas escolhas e saibam onde buscar ajuda,
melhorando assim, a relagdo com suas financas.
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A Previc coordenou as ac¢des que culminaram com a publicagdo o Decreto n°® 7397, de 22
de dezembro de 2010, que instituiu a Enef, bem como criou 6rgdos de governanca voltados a
Educacdo Financeira de criancas e adultos no Brasil: Comité Nacional de Previdéncia
Complementar —- CONEF e Grupo de Apoio Pedagogico - GAP.

No ano de 2011 a Previc continuaré responsavel pelos atos que concretizam a governanca
da Enef, concentrando esforcos para a realizacdo das reunides do CONEF, bem como agindo de
modo que a entidade coordenadora da Enef seja criada e passe a executar e coordenar as acOes da
estratégia.

O Decreto que implementara oficialmente a Enef, também criara 6rgdos de governanca
voltados a Educacéo Financeira de criancas e adultos no Brasil. Estdo envolvidos nesse projeto os
quatros Orgdos integrantes do Coremec (Banco Central, CVM, Previc e Susep), o Ministério da
Previdéncia Social, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Educacéo e o Ministério da Justica.

Com relacdo a Educacéo financeira nas escolas, o grupo de trabalho da Enef e o Grupo de
Apoio Pedagogico — GAP, formado pelo Ministério da Educagdo — MEC, instituigdes de ensino,
entidades representativas dos sistemas de ensino e com o0 apoio de instituicbes financeiras e
privadas, desenvolveram um projeto piloto, que ja foi implementado nas escolas do ensino médio.

Livro: Educacgédo Financeira nas Escolas
O primeiro volume do material didatico se constitui de 72 situacOes didaticas, de natureza
interdisciplinar, que tratam de temas como orcamento domestico, crédito, bens puablicos,
economia do pais, consumo consciente, previdéncia, poupanca, seguros, mercados financeiro e
de capitais e empreendedorismo.

Os volumes Il e Il estédo ainda em fase de revisdo e serdo aplicados a partir do ano de 2011
nas escolas participantes do projeto piloto.

Desde agosto de 2010, 450 escolas publicas dos Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Ceara, Tocantins e do Distrito Federal recebem aulas do projeto-piloto de educacao
financeira, que atinge 15 mil estudantes. Outras 450 escolas estdo envolvidas no projeto e
participam da metodologia de avaliacdo da educacéo financeira nas escolas, com o apoio do Banco
Mundial.

Fomentar e estimular a educacdo previdenciaria no setor das EFPC é parte integrante da
educacdo financeira. A Previc atua em duas frentes paralelas. A primeira, diretamente, através da
execucdo do Programa de Educagdo Previdenciaria da Previdéncia Complementar, estabelecido
com a Portaria MPS n° 418, de 2008, publicando cartilhas e realizando palestras de incentivo ao
crescimento da previdéncia complementar.

Outra frente relevante é executada com o incentivo aos programas de Educacdo Financeira
e Previdenciaria aos participantes, assistidos e beneficiarios, implementados pelas EFPC, em linha
com o estabelecido na Recomendacdo n°. 01, também de 2008.

No ano de 2010, a Previc recebeu 23 processos relacionados a Educacdo Financeira e
Previdenciaria, aprovou 13 projetos de 8 entidades, dispensando o envio, por meio impresso, do
relatorio anual de informagdes aos participantes de 26 planos de beneficios.

Ainda nesse periodo foram realizados pela Previc diversas reunides e dois Seminarios de
Educacdo Previdenciaria com foco nas EFPC e no desenvolvimento dos seus programas de
Educacdo Financeira e Previdenciaria. Na primeira reunido foram convidadas as EFPC que
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encaminharam projetos de educacdo previdenciaria no ano de 2009. Essas entidades receberam
informacdes sobre a aprovacdo ou reprovagdo dos projetos, e as entidades que tiveram seus
projetos reprovados foram incentivadas a realizar melhorias em seus projetos com vistas a
aprovacéo futura.

No 1° Seminério de Educacdo Previdenciaria, realizados no Rio de Janeiro e Séo Paulo, as
EFPC que tiveram seus projetos aprovados em 2010 puderam relatar suas experiéncias, casos de
sucesso e pontos de melhoria relativos a seus projetos, com o objetivo de incentivar novas
entidades a desenvolver projeto de educacéo financeira e previdenciaria.

O 2° seminario de educacdo financeira teve como objetivo orientar as EFPC a elaborar e
encaminhar, conforme estabelecido na Instrucdo SPC n° 32, de 2009, seus projetos de educagéo
financeira e previdenciaria, bem como, desenvolver e estimular as EFPC a atuarem de modo
proativo na busca de integracdo de acbes com as entidades patrocinadoras e/ou instituidoras,
buscarem a tomada de conhecimento a partir das vivéncias dos seus gestores e profissionais e,
principalmente, direcionar os programas para que as entidades possam prover aos educandos
informacgodes, orientacdes e formacdo que possibilitem decisdes mais adequadas dentro de seus
fundos e mais especificamente do plano de beneficios ao qual contribui.

Para 0 ano de 2011, 28 entidades apresentaram 42 projetos de Educacdo Financeira e
Previdenciaria, destinados a participantes de mais de 147 planos de beneficios. Desses, foram
aprovados pela Previc, os planos de 23 entidades que tiveram a dispensa do envio, por meio
impresso, do relatorio anual a participantes de 96 planos de beneficios.

Ainda como forma de incentivo ao crescimento do numero de participantes do regime de
previdéncia complementar, a Previc elaborou um video institucional que incentiva as pessoas a
planejar seu futuro de forma independente e segura, por meio da adesdo a planos de beneficios de
EFPC. O video pode ser acessado na pagina inicial da Previc ou por intermédio do link
http://www.mpas.gov.br/previc.php.

17.2 - PREMIO DE MONOGRAFIA

Idealizado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, no ano em que completou 30
anos, em 2008, o Concurso de Monografias foi instituido com a finalidade de estimular a pesquisa
e a elaboragdo de trabalhos técnicos na area de previdéncia complementar, reconhecendo a
qualidade e a aplicabilidade na Administracdo Publica, na area de regulacdo e supervisdao da
previdéncia complementar; além de contribuir para o aprimoramento dos fundos de pensdo e
demais agentes encarregados da gestdo de planos de beneficios de carater previdenciario e de seus
recursos garantidores.

Em sua terceira edicdo, o Prémio Previc de Monografias da Previdéncia Complementar
Fechada, em 2010, concedeu premiacdo de R$ 30 mil, dividido em trés categorias: Riscos da
Longevidade e os Fundos de Pensdo; Desafios na gestdo dos ativos financeiros e passivos
previdenciarios nos fundos de penséo; e Comunicagdo com Participantes e Sociedade.

Foram recebidos 30 trabalhos, sendo 10 relativos a longevidades, 16 referentes a
comunicagéo e 4 relacionados com a gestéo dos ativos.

O Resultado foi divulgado por meio da Portaria n° 858, publicada no DOU de 4-11-2010,
conforme segue:
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Tema Pseuddnimo Titulo Autor
Vencedores:
. Gestédo de Ativos e passivos em entidades Felipe Vilhena Antunes
| Jean de La Fontaine A
fechadas de previdéncia complementar Amaral
I Obi — Wan Kenobi Risco de longevidade e os Fundos de Pensdo Riovaldo Alves de Mesquita

Chip Previdéncia Complementar Fechada e seus Helena Regina Valenca

A comunicacdo com os participantes da

efeitos na Sociedade Brasileira

Mencéo honrosa:

Longevinia aposentados idosos do RGPS do Brasil no

Um estudo sobre a mortalidade dos Mariana Cristina Macieira

periodo 1998 a 2002 Souza

Pixinguinha

Fundos de Pensdo, participantes e sociedade: a | Sérgio Augusto Ferreira
comunicacdo do invisivel Lemes

17.3 - ORGAOS COLEGIADOS NACIONAIS

Além das competéncias legais e regimentais, a Previc também participa em diversos 0rgaos
colegiados nacionais (10), que tratam de assuntos diretamente ou correlacionados com o
desenvolvimento da previdéncia complementar, a saber:

CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia
Social;

CNPS - Conselho Nacional de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social;

CONAPREYV - Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios da Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social;

CSS - Cémara de Saude Suplementar da Agéncia Nacional de Saude Suplementar do
Ministério da Saude;

CNSP - Conselho Nacional de Seguros Privados do Ministério da Fazenda;

GTMK - Grupo de Trabalho do Mercado de Capitais e Poupanga de Longo Prazo
(Portaria Interministerial dos Ministérios da Fazenda, Planejamento e da Previdéncia
Social n°. 210, de 2003);

COREMEC - Comité de Regulagdo e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de
Capitais, Seguro e Previdéncia do Ministério da Fazenda: Grupo de Trabalho para
desenvolver e propor uma "Estrategia Nacional de Educacdo Financeira™; e Grupo de
Trabalho sobre sigilo bancario para apresentar sugestdes de emenda ao PLS n° 229, de
2006, alterando a LC n°. 105, de 2001;

COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras do Ministério da Fazenda;
Grupo de Trabalho da Reforma Tributaria do Ministério da Fazenda; e

ENCCLA - Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro do
Ministério da Justica.

CONEF - Comité Nacional de Educacdo Financeira.

17.4 - PARTICIPACAO INTERNACIONAL
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A Previc participa, como membro observador, do Grupo de Trabalho sobre Previdéncia
Privada - WPPP (sigla em inglés do Grupo de Trabalho) do Comité de Seguros e Investimentos da
Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico — OCDE.

Em 2010, a Previc participou de uma das duas reunides semestrais do referido grupo de
trabalho. A reunido do WPPP, realizada em junho, foi seguida de uma reunido do Comité Técnico
da Organizacéo Internacional de Supervisores de Pensbes — IOPS (sigla em inglés da organizacéo
internacional dos supervisores dos fundos de pensao), organizacdo da qual o Brasil € membro.

A Previc participou ainda do Férum Global sobre Previdéncia Privada da IOPS/OCDE, que
foi precedido da Reunido do Comité Técnico e da Reunido Geral Anual da IOPS. O foco principal
do Forum Global foi a supervisdo, o desenho e a garantia de pagamento de beneficios dos planos
de Contribuicdo Definida (CD). As reunides foram realizadas no inicio do més de novembro em
Sydney, na Austréalia.

A Previc participa também da Rede Internacional de Educacdo Financeira que é uma
plataforma de discussbes sobre educacao financeira coordenada pela OCDE. Hoje esta rede conta
com 55 paises, incluindo o FMI, Banco Mundial e Comunidade Européia, 122 organizac¢Ges
governamentais e 254 especialistas do setor publico. A Previc entende que o acompanhamento das
diretrizes da OCDE neste ambito ajudard a disseminar a educacdo financeira e previdenciaria e
estimular as boas praticas educativas por parte da Superintendéncia e das EFPC.

A Previc coopera com o Ministério da Previdéncia Social no que se refere ao envio de
informacdes relacionadas a previdéncia complementar fechada brasileira, a Associacdo
Internacional de Seguridade Social — AISS e da Organizagdo Iberoamericana de Seguridade Social
- OISS.

As organizagdes internacionais em que a Previc participa como membro ou membro-
observador publicam trabalhos sobre a previdéncia privada em nivel mundial, necessitando de
dados estatisticos para a realizagdo dos mesmos.

Revista: Global Pensions
Como demonstracao do estagio evoluido do sistema de fundos de penséo no Brasil, a Revista
Global Pensions publicou em marco de 2010 uma sessdo especial sobre o sistema de
previdéncia complementar brasileiro.

17.5- OUVIDORIA

A Previc tem na sua estrutura uma Ouvidoria que atua, adicionalmente, como 6rgdo de
comunicagdo autdbnomo e independente direcionado para receber e encaminhar, denuncias,
representacdes e sugestdes que se relaciona com as atividades e operac¢6es da autarquia.

A Ouvidoria da Previc dispde de quatro canais de comunicacdo com participantes,
assistidos, EFPC, patrocinadores, instituidores e servidores/colaboradores da autarquia. As
denuncias, reclamacoes, representacdes, elogios e sugestdes podem ser efetuadas pelo Sou-Web,
por e-mail, por Correspondéncias Postais (Carta) e pessoalmente na Ouvidoria.

A principal origem das demandas, no ano de 2010, foi o e-mail, representando 48% do
total, seqguida pelas manifestacdes recebidas por meio do sistema SouWeb, que somaram 38,9%.

Do total das demandas analisadas, classificando-se por sua natureza, conforme gréfico a
sequir, verifica-se que as denuncias e reclamag6es somaram 65% do total.
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Figura 8 Natureza das demandas analisadas pela
Ouvidoria no ano de 2010.
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representagdo— solicitagdo

0,8% 2,9% dendncia
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Fonte: Ouvidoria/Previc

Os principais assuntos abordados nas demandas foram os que se seguem:

- Concurso publico Previc;

- Andamento de processo junto a Previc;

- Enderecos gerais da Previc (inclusive Escritdrios Regionais);

- Resolugéo / Instrucgéo Previc;

- Tabela progressiva utilizada em planos de beneficios;

- Cobranca de taxa administrativa pela entidade;

- Distribuicdo de parcelas do superavit;

- Legislacéo sobre Previdéncia Complementar;

- Retirada de patrocinio;

- Acesso ao portal de sistemas da Previc;

- Portabilidade;

- Superavit de plano de beneficio;

- Incorporagéo de associacao;

- Conduta inadequada de EFPC;

- Morosidade / auséncia de retorno por parte da EFPC;

- Dificuldades de comunicacéo / informacdes junto a EFPC,;

- Alteracdo de estatuto;

- Davidas sobre contribuicdo de Patrocinador e Participante; e

- Definicdo da destinacéo legal da reserva especial de Fundo.

O tempo médio de resposta as demandas apresentadas na Ouvidora, em 2010, foi de nove
dias.
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17.6 - CORREGEDORIA

A Corregedoria da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
considerando as competéncias atribuidas a Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério
da Previdéncia Social, foram automaticamente transferidas para a Previc, bem como a
regulamentacdo do uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD no ambito
do Ministério da Previdéncia Social — MPS, conforme Portaria n.° 468, de 05/12/2007.

A Portaria MPS n° 183, de 26 de abril 2010 aprovou as atividades da Corregedoria € no
exercicio de suas func¢bes ndo iniciou nenhum procedimento disciplinar, considerando a anélise de
admissibilidade dos processos encaminhados a este 6rgdo e que serdo processados no decorrer do
exercicio de 2011,

17.7 - AUDITORIA INTERNA

A criacdo da Superintendéncia também criou a Auditoria Interna, Orgdo Seccional de
Assessoramento a alta administracdo, tendo subordinagdo & orientacdo normativa e supervisdo
técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, iniciando suas atividades em 25 de marco de 2010, quando teve seu titular
nomeado.

Tem como atividade principal a avaliagdo da efetividade da execugdo dos programas de
governo e do desempenho das areas meio e fim da autarquia em relacdo as atribuigdes, normas e
procedimentos definidos para as mesmas, com o objetivo de colaborar para a maximizacgdo dos
resultados a serem alcancados, em termos de eficiéncia, eficacia, efetividade, equidade e
economicidade.

Em 2010 foram realizadas as seguintes auditorias internas:

e Sistema de Informagbes Gerenciais e de Planejamento — SIGPlan - relativo a
planejamento e orcamento de Programas do Governo, bem como indicadores
gerenciais.

e Auditoria no processo de gestdo de novos contratos (Compras, Obras e Servigos de
Engenharia, Servicos de Prestacdo Continuada, Informétiva e todos os demais).

e Monitoramento do Sistema Federal de Administracdo de Controle Financeiro,
Orcamentario e Contabil — SIAFI — Auditoria nos processos de Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil.

18 - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

Os seguintes itens da DN TCU n° 107/2010, Anexo Il, Parte B, Informacgdes Contabeis da
Gestdo, ndo se aplica a natureza da UJ, conforme abaixo:

Itens Justificativa
B.1.2 Declaracdo do Contador Com Ressalva — N&o aplicavel
B.1.3 Composicdo Acionéria do Capital Social — N&o aplicavel
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B.4.1 Composicdo Acionéria do Capital Social — N&o Aplicavel
B.4.2 Investimentos Permanentes em Outras Sociedades — Ndo Aplicavel
B.5 Parecer da Auditoria Independente — N&o Aplicavel

19- ACORDO DE GESTAO E DE DESEMPENHO

Em atendimento ao estabelecido nos artigos 8° e 9° da Lei n° 12.154/2009, foi firmado
Acordo de Gestdo e de Desempenho entre o Ministério da Previdéncia Social e a Diretoria
Colegiada da Previc, no exercicio de 2010, o qual propicia 0 acompanhamento de atuacdo
administrativa e avaliacdo de desempenho da autarquia por uma Comissdo de representantes
nomeada pelo Governo Federal, cabendo a autarquia realizar, prioritariamente, 0s projetos e as
atividades previstas no Acordo; os indicadores devem ser apurados semestralmente e os resultados
incluidos nos relatdrios elaborados pela Previc para encaminhamento ao MPS. A tabela a seguir
mostra os indicadores:

Tabela 33 — Indicadores Institucionais vinculados ao acordo de gestao
PROJETOS/ATIVIDADES | PLANO/PROGRAMA/AGCAO

INDICADOR

Fiscalizacédo

Programa anual de fiscalizacdo

indice de fiscalizacdo direta realizada

Autorizacdo de Funcionamento
de entidades fechadas de

Funcionamento de EFPC, de
planos de beneficios; alteracdo

indice de Resolutividade de processos

previdéncia complementar e de
planos de beneficios

de estatutos, regulamentos e
convénios de adesdo
Decisdo, em primeiro grau, de

Julgamento processos administrativos | Nivel de julgamento administrativo em
iniciados por lavratura de auto | primeira instancia
de infragdo ou por instauragdo
de inquérito
Verificacdo de
Apuracao de | dendncias/representagdes indice de Tratamento de
Denuncias/Representacdes recebidas de entidades, | denincias/representacdes

participantes, assistidos e
participantes.

Preservar a solvéncia e o
equilibrio  dos planos de
beneficios e  proteger o0s
interesses dos participantes e
assistidos dos planos

Orientar e esclarecer davidas
apresentadas por participantes,
assistidos, pensionistas,
entidades, patrocinadores e
instituidores ~ sobre  normas
aplicaveis ao sistema fechado de
previdéncia complementar
Infra-estrutura de funcionamento

Solvéncia indice de Solvéncia

Atendimento a Consultas indice de Atendimento de Consultas

Organizacao

Fonte: Previc-Acordo de Gestdo e de Desempenho

E de ser sinalado que dos 6 indicadores eleitos para 0 acompanhamento da gestdo da Previc pelo MPS, 5 ja eram
adotados perante os 0rgdos de controle, e apresentados neste relatorio com apuragdo semestral, sendo que apenas um —
Solvéncia — foi criado, como proposta de de controle do programa Previdéncia Complementar como um todo.

Tabela 34 - Indicadores — Solvéncia (DIACE)
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Projeto/Atividade Solvéncia

Periodo Avaliado 30.06.2010

Calculo do indicador Total de recursos garantidores das EFPC =  483.458.624,302 = 1,20
Valor do passivo atuarial total do 402.247.704.141

(Indice de Solvéncia) sistema

Fonte: Dados extraidos das bases de dados da Previc em 01/10/2010, referentes aos recursos

garantidores e reservas matematicas em 30/06/2010, registrados nos balancetes dos planos de
beneficios.

Anéalise/Observacoes

Destaca-se ainda que em decorréncia da fase de implantacdo da autarquia a atividade de
Organizagdo Administrativa consistiu de metas de curto/médio prazo, conforme segue:

Tabela 35 - Organizagdo Administrativa

Projeto/Atividade

Organizacao

Periodo Avaliado

Janeiro a Outubro 2010

Acodes

1-Transferéncia da sede para imével adequado ao seu funcionamento;

2- Realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos;

3- Implantacgdo de processos relacionados as atividades de orgamento e financas;
4- Implantacdo de sistemas de controle de patrimdnio e de suprimentos

5- Elaboracéo de plano diretor na area de tecnologia da informacgéo

6- Implantacdo de sistema de arrecadagdo e controle da Taxa de Fiscalizacdo e
Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC

Anélise/Observacdes

1-O processo de identificacdo do imével para transferéncia da sede da Previc foi
iniciado em 01/04/2010. Ap6s a publicacdo do Aviso de Procura de Imdvel,
recepcdo de seis propostas comerciais e qualificacdo técnica, foi classificado o
prédio situado ao Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, com ocupagéo de
sete pavimentos, para acomodacdo dos atuais e futuros servidores da Autarquia.
Em 10/06/2010 foi firmado o respectivo contrato de locagdo, sendo que o
processo de mudanca foi iniciado no dia 11/06/2010, com conclusdo em 34 dias,
para ndo comprometer o funcionamento da Previc.

2-Estd em andamento a 22 etapa dos procedimentos necessarios para a realizacéo
do concurso, qual seja, a analise da minuta de contrato, pela Procuradoria Federal
(autos n° 44011.000268/2010-78). Concomitantemente esta sendo providenciada a
minuta de edital de abertura do certame, a ser promovido pelo Centro de Selecdo e
de Promogdo de Eventos/UnB. Oportuno lembrar que o concurso foi autorizado
em 27/08/10 e, a partir de entdo, ja foram realizadas as seguintes atividades:

- andlise de propostas de seis entidades interessadas em organizar 0 CONCUrso
(selecdo);

- elaboracéo de projeto bésico;

- formalizacédo dos autos;

- instrugdo de dispensa de procedimento licitatério; e

- estudo sobre conteddo das areas de conhecimento (programa).
Foram realizadas as seguintes ac¢des:

- estudo que possibilitou a transferéncia de créditos orcamentarios do MPS para a
Previc, na operacdo denominada "DE/PARA";
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- elaboracdo de pedido de suplementacdo orcamentéria que resultou nos PLN n°
47 e n° 52, que se encontra em fase de aprovacao pelo Congresso Nacional;

- elaboragdo de termo de cooperagdo entre 0 MPS, INSS e a Previc que permitiu
aporte orcamentario em antecipagao aos créditos que estdo em tramitacéo;

- coordenagdo dos trabalhos da fase qualitativa do PLOA 2011,
- consolidacéo e encaminhamento da proposta orcamentaria de 2011;

- solicitacdo de crédito adicional para despesas com pessoal e encargos sociais,
crédito j& aprovado e disponibilizado para a Previc;

- credenciamento dos ordenadores e gestores financeiros junto ao Siafi/STN e a
rede bancéria;

- formalizagdo de convénios com a rede bancéria para operagdes de pagamento de
folna de pagamentos, recebimento de arrecadacdo, acesso a sistemas de
informacdes (Banco do Brasil, CEF, Banco Real e Unibanco);

- cadastramento e permissdo de acesso aos sistemas da Rede Serpro aos servidores
lotados na CGPL, CGRH, CGOC e Auditoria.

3-Relativamente ao controle patrimonial e de suprimentos, optou-se pela
implementacdo de sistemas especificos somente no segundo semestre de 2010,
tendo em vista que, inicialmente, todo o mobiliario a ser utilizado na nova sede
seria objeto de cessdo por parte do INSS e que os equipamentos cedidos pelo MPS
teriam nova identificagdo e quantificagdo. Quanto aos suprimentos, o MPS
comprometeu-se a prover as necessidades da Previc até que esta providencie a
contratacdo de fornecedor especifico, a luz do Art. 8° do Decreto 7.075/10,
restando a implantacdo do respectivo sistema de controle para o segundo semestre
de 2010.

4-Foi levantado, junto a DataPrev, a possibilidade de implantacdo do sistema de
Patrim6nio do INSS - ADMPER. O sistema ja foi apresentado para a CGPL e
CGOC da Previc. A proxima etapa sera testar o sistema. Para isso foi montado um
grupo de servidores da Previc (CGOC, CGPL e CGTI) para executar testes no
sistema nas instalacGes da DataPrev. Se aprovado, iniciaremos as negociagfes
com a DataPrev e INSS para implantacéo.

5-A CGTI ja deu inicio as atividades previstas para a elaboracdo do PDTI da
Previc, sendo:

- Estudo e levantamento sobre o assunto (PDTI de outras entidades de
Governo, orientagdes dos Orgdos de Controle e da SLTI/MPOG);

- ReuniBes semanais para apresentacdo dos trabalhos executados, debate e
definigdo das préximas fases;

- Comunicagdo a DIRAD da necessidade da criagdo de um Grupo de Trabalho
para elaboragdo do PDTI da Previc;

- Reunides de trabalho com consultores especialistas em PDTI do Nucleo de
Governanga de Tl da SLTI/MPOG.

Prazo para conclusdo do PDTI da Previc — 30/12/10.

6- No decorrer do més de abril/10 foi desenvolvido e implementada a 12 etapa do
Sistema GRU-Previc, em que possibilita as EFPC a emissdo da guia GRU para
recolhimento da taxa Tafic e também os casos de Auto de Infragdo. Carece de
ajustes em algumas operacdes.

7- A 2° etapa do sistema, a ser desenvolvida, encontra-se em fase de pré-definigdo
e aguardando posicionamento da CGTI/DIRAD quanto a contratacdo de empresa
ou a Dataprev para dar prosseguimento as novas funcionalidades do sistema, tais
como: geragdo da guia com acréscimos legais, emissdo de guia consolidada (para
recolhimento de mais de uma competéncia), integracdo com os sistemas de
cadastro e informagdes contabeis para atualizacdo de dados dos planos e das
EFPC, processamento do arquivo de retorno para realizacdo do batimento fisico x
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financeiro e montagem de conta corrente dos planos, criacdo de relatdrios
gerenciais para controle e acompanhamento da arrecadacdo das receitas.

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de Gestdo e
Desempenho da Previc, emitiu parecer final da datado de 25 de novembro de 2010, que concluiu,
em sintese, que os resultados apresentados pela Previc mostram que a “Superintendéncia vem
atendendo a contento as obrigagOes pactuadas no Acordo de Metas de Gestdo e Desempenho”,
firmado entre essa autarquia e 0 MPS, tendo alcancado os resultados propostos para as metas de
desempenho e gestao.

A Comissdo manifestou-se pela conformidade do desempenho da Previc em relacdo as atividades
negociadas e pactuadas para o 1° semestre do exercicio de 2010, emitindo as seguintes
recomendacoes:

a) que a Previc acompanhe os Projetos de Lei que tratam de suplementacdo orcamentaria, de
modo a ndo prejudicar a consecugdo das atividades do exercicio de 2011 e a implantacdo
definitiva da Previc;

b) que as metas de desempenho sejam reavaliadas de forma a torna-las mais aderentes a sua
realidade e as atividades decorrentes do processo de planejamento estratégico da Previc de
2011 e 0 mapa estratégico da Previdéncia Social

As recomendacGes foram acatadas e estdo sendo objeto de estudo pelas areas técnicas.

20 - INFORMAGOES ESPECIFICAS

As informagdes a seguir sdo referentes ao item 20, alineas a e b, da parte C, Conteudo
Especifico por Unidade Jurisdicionada , da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010.

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), hoje Previc pela Lei n® 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, é autarquia federal de natureza especial, vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social — MPS que atua como entidade de fiscalizacdo e de superviséo das entidades fechadas de
previdéncia complementar e de execucdo das politicas para o regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, a teor do artigo 1°, paragrafo Gnico
da referida lei.

Compete a Previc proceder a fiscalizagdo das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar e de suas operacOes, apurando, julgando e aplicando as penalidades
cabiveis com base no Decreto n® 4.942, de 30 de dezembro de 2003, estatuto que regulamenta o
processo administrativo no ambito da previdéncia complementar fechada. Além disso, a Previc
detém outras competéncias discriminadas no artigo 2° e seus incisos da Lei n°® 12.154, de 2009.

As Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, dispdem, respectivamente,
sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar e sobre o regime de previdéncia complementar. Portanto,
compdem, com outras leis e diplomas infralegais, a legislacdo de regéncia da previdéncia
complementar.

Os artigos 24 e 25 da Lei Complementar n°® 108, de 2001, portanto, se inserem em um
contexto mais amplo e compdem o universo de abrangéncia da competéncia da Previc, sendo que o
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artigo 25, especificamente, se destina aos patrocinadores publicos, atribuindo-lhes responsabilidade
pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das atividades das suas entidades de previdéncia
complementar, sem prejuizo da competéncia atribuida a Previc e com esta ndo se confundindo.

Nesse particular cabe esclarecer que a atribuicdo do patrocinador publico é de zelo e de
subsidio e ndo substitui a competéncia da Previc, vez que lhe falece competéncia para autuar suas
entidades caso constate algum desvio, devendo, sempre, dar conhecimento a Previc do resultado de
suas fiscalizagdes — artigo 25, paragrafo unico da Lei Complementar n® 108, de 2001. A lei néo
especifica o prazo e nem detalha qualquer outro aspecto quanto a fiscalizacdo a ser realizada pelo
patrocinador em suas entidades patrocinadas.

Ademais, percebe-se que os artigos 24 e 25 da Lei Complementar n® 108/01 se completam na
intencdo do legislador, ao atribuir a fiscalizacdo e controle de planos de beneficios e EFPC ao 6rgéo
regulador e fiscalizador e a0 mesmo tempo ndo eximir o patrocinador da responsabilidade pela
supervisao e fiscalizacdo das respectivas EFPC, e ainda, devendo informar ao érgdo regulador e
fiscalizador sobre os resultados obtidos pela fiscalizacéo e controle exercido.

Para cumprir sua competéncia legal de fiscalizar as entidades fechadas de previdéncia
complementar e de suas operagdes, a Previc se utiliza de Auditores-Fiscais da Receita Federal do
Brasil, a quem a lei atribuiu competéncia, em carater privativo, para a execucao dos procedimentos
de fiscalizagéo — artigo 11, 8§ 2° e 3° da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, alterada pela Lei n°
12.154, de 20009.

Considerando que o nuamero de Auditores-Fiscais a disposicdo da fiscalizagdo é de 66
(sessenta e seis), atuando cerca de 25 (vinte e cinco) diretamente na fiscalizagdo, quando o ideal
seriam 158 (Analise Técnica N° 01/CGPA/DIFIS/Previc, de 13/01/2011, aprovada pela Diretoria
Colegiada em reunido ordinaria de 25/01/2011), a acdo fiscal é planejada anualmente por meio do
Programa Anual de Fiscalizagdo — PAF, utilizando conceitos relativos & Supervisdo Baseada em
Risco (SBR), alinhados a Recomendagdo CGPC n° 02, de 27/04/2009, e considerando 0s estudos da
IOPS* que versam sobre matriz e escore de risco em Fundos de Pens&o. Esse planejamento também
estd devidamente parametrizado com base nas horas disponiveis dos Auditores-Fiscais,
selecionando os Planos a serem fiscalizados e mensurando a capacidade de analise de processos
relativos a fiscalizagbes passadas e a denuncias/representacdes recebidas. As atividades da DIFIS
estdo embasadas, taticamente, no Plano de Ac¢do DIFIS 2010 que por sua vez aderiu as premissas e
diretrizes do Planejamento Estratégico da Previc.

O PAF de 2010 selecionou inicialmente 91(noventa e um) planos para serem fiscalizados,
levando em consideracdo a mao-de-obra disponivel e as demais atividades inerentes a DIFIS. Em
agosto de 2010, tendo em vista reducdo no numero de Auditores-Fiscais, em razéo de transferéncias
e de alocagdo em outras Diretorias da Previc, 0 PAF foi revisto e o numero de planos a fiscalizar
reduzido para 62 (sessenta e dois). Ao final de 2010 foram concluidas as fiscalizagdes em 65
(sessenta e cinco) planos de beneficios o que representou um indicador de gestéo de 1,05.

E importante ressaltar que a DIFIS esta em fase final de desenvolvimento de um aplicativo
denominado SIAD - Sistema de Administracdo de Atividades de Fiscalizacdo da DIFIS para
gerenciar informagfes transitadas no ambito da Diretoria, bem como controlar e monitorar 0s
processos oriundos de acéo fiscal direta e de supervisdo continua.

Nota: ® International Organisation of Pension Supervisors - Organizacdo Internacional de Supervisores de
Fundos de Pensdo (IOPS) é um 6rgdo independente internacional que congrega pessoas envolvidas na

supervisédo dos planos de fundos de penséo.
Protecao para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 4° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF — (61) 2021-2002 — previc.gab@previdencia.gov.br




Relatério de Gestdo 2010 Previc 109/127

A fiscalizacéo das EFPC e dos planos de beneficios por elas administrados sdo compostos da
fiscalizacdo direta e da supervisdo continua. A fiscalizacdo direta € o conjunto das acOes fiscais
presenciais e programadas para serem realizadas por Auditores-Fiscais na forma do PAF. A
supervisdo continua compreende o acompanhamento dos desdobramentos da fiscalizacdo direta e da
apuracdo de denuncias, representaces, subsidios e informacgdes fiscais ou quaisquer outros
expedientes encaminhados pelos coordenadores. No ambito da DIFIS ainda ha o acompanhamento
das EFPC que estdo sob regime especial: Intervencgdo, Liquidacdo extrajudicial, Administracdo
Especial com poderes de intervencdo ou de liquidagdo extrajudicial, bem como monitora-se as
EFPC e/ou planos de beneficios que apresentam risco de insolvéncia/déficit.

20.1 -

INFORMACOES CONSOLIDADAS SOBRE A FISCALIZACAO E O
CONTROLE DOS PLANOS DE BENEFICIOS E SOBRE AS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR REALIZADAS PELA
PREVIC/MPS, CONFORME DISPOSTO NO ART. 24 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 108/2001.

20.1.1- Fiscalizagdes Diretas (Quadro C.19.1 PREVIC)

Fiscalizagdo Direta
Critério Previsto Encerrado | Andamento
PAF 2009t 3 0
Remanescente? 1 1 0
Indicagéo? 19 19 0
Fator de Risco® — Plano de Beneficios Definidos 25 25 0
Fator de Risco — Plano de contribui¢do Definida e Contribui¢do Variavel 13 13 0
Aleatério? 4 4 0
Total 62 65 0
Fonte: CGPA’

Obs: 1) FiscalizagBes previstas no PAF 2009 que ndo foram realizadas naquele ano; 2) Fiscalizagdo prevista no PAF 2009 que somente
encerrou em 2010; 3) O PAF para selecionar os planos a serem fiscalizados adota como metodologia de escolha dos planos trés critérios, os
fatores de risco, as indicacOes técnicas da Previc e um processo aleatorio.

20.1.2 — Ocorréncias em Relatorios de Fiscalizacdo (Quadro C 19.2 PREVIC)

Ocorréncias em Relatdrios de Fiscalizacdo
N @) % %2} = o ?\J »n 0
© =} © 2 (3]
soX | 82 | SsE| § |28s| g | £%
T g o @ S -3 S 538 = = o
Planosde| @ @ . < £ £33 c o N« o 8=
EFPC . | EES £ = 23 o QNS S 3
Beneficios| = g 5 £73 c s £ oo g L S
-] o o 20 S S 5o e =)
3 c o O S oo o L S L =)
.= O P a [3) <) = o W o
<O Ao o 14 g° zZ =
Total 56 65 1 194 187 169 37 3 273
Fonte: Relatorio anual — DIFIS
20.1.3 — Tipificacdo das FiscalizacOes Diretas (Quadro C.19.3 PREVIC)
Tipificacdo das fiscalizaces diretas
Tipo Qtde %
Patrocinio Publico 27 42%
Patrocinio Privado 38 58%
Modalidade BD 35 54%
Modalidade CD 9 14%
Modalidade CV 21 32%

2 CGPA - Coordenacéo Geral de Planejamento e Agéo Fiscal
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|
Qtde.
Participantes 416.350

Fonte: CGPA

20.1.4- Autos de Infracdo emitidos (Quadro C.19.4 PREVIC)

| Autos de Infracéo emitidos | 14

Obs.: Esses Autos sdo decorrentes da Fiscalizacdo Direta e da Superviséo Continua
Fonte: CGFD®

20.1.5- Informagdes da Supervisdo Continua (Quadro C.19.5 PREVIC)

InformacgGes da Supervisao Continua
Encerramento de fiscalizag8o (relatorio) em planos de beneficios. 77
Encerramento de outros processos de supervisdo continua (dendncias, demonstragdes contabeis, etc.) 617
Subsidio Fiscal emitido 40
Informag&o Fiscal emitida 122
Representacdo emitida 7

Fonte: CGFD - planilha de atividades gerais informadas pelos ER

20.1.6 - Acompanhamento de Entidades e Planos de Beneficios em Regime Especial (Quadro
C.19.6 PREVIC)
Acompanhamento de Entidades e Planos de Beneficios em Regime Especial

Liquidacdo Extrajudicial 11

Intervencédo 1

Planos de beneficios em Administracdo Especial com poderes de intervengdo e de 19
liquidacdo extrajudicial

Adicionalmente foi feito acompanhamento de 23 entidades e 36 planos de beneficios que ndo estavam com regime
especial decretado, mas que representavam risco de continuidade, tendo restado 5 entidades e 10 planos de

beneficios, que permanecerdo em acompanhamento especial até o equacionamento dos planos
Fonte: CGRE"

20.1.7 — Dados relativos ao numero de Auditores-Fiscais e Entidades e Planos (Quadro C.19.7
PREVIC)

Dados relativos ao nimero de Auditores-Fiscais e Entidades e Planos

Descrigéo DF MG PE RJ| RS |sP ;‘g
Estados AC, AP,DF, | AM,BA ES, GO,MG, | AL,CE MA PB,PIPE | . |PRSCe| o,
RReTO MS, MT, PA RN, RO e SE RS

Auditores
(1) 2 12 3 21 14 14 | 66
EFPC (2) 24 32 24 44 52 119 | 295
Planos (3) 103 62 37 163 103 441 | 909
Tempo médio de fiscalizagdo — 2008 a 2010 (em dias) mg
2010 52 65 54 ‘ 72 ‘ 85 ‘ 35 | 65

Fonte: Previc.

(1) Numero de auditores em dezembro/2010.

(2) Exclui as EFPC em regimes especiais de fiscalizacdo.

(3) Exclui os planos que ndo mais apresentam atividades previdenciarias e que se enquadram no RJU.
Fonte: Plano de agdo DIFIS 2010 - CGPA

® CGFD - Coordenacéo Geral de Fiscalizagdo Direta
* CGRE - Coordenacao Geral de Regimes Especiais
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20.2 - INFORMA(;OES CONSOLIDADAS SOBRE O EXERCICIO E OS RESULTADOS DA
FISCALIZACAO E DO CONTROLE DAS ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS PELAS RESPECTIVAS

PATROCINADORAS,

CONFORME

DISPOSTO NO ART.

25 DA LEI

COMPELEMENTAR N° 108/2001, REALIZADOS NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

20.2.1 - Demonstrativo do envio de Relatorios de Auditoria de Patrocinadores Publicos (Quadro

C.19.8 PREVIC)

Demonstrativo do envio de Relatérios de Auditoria de Patrocinadores Publicos

N° EFPC - LC 108/2001

N° Patrocinadores

Relatérios Recebidos

2009 2010
79 179 18 12
ENTIDADES QUE ENVIARAM O RELATORIO DE AUDITORIA DA PATROCINADORA EM 2010
ENTIDADE PATROCINADOR Exercicio da fiscalizagéo e controle da
patrocinadora
CAIXA DE PREVIDENCIA 2010 - Relatério de Auditoria CAPAF.

COMPLEMENTAR DO BANCO DA
AMAZONIA

BANCO DA AMAZONIA S/A

Comando SIPPS 341769852 de 24.06.10.
envia2010/003

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BNB - CAPEF

BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL S/A

2010 - Relatério de Auditoria 2010/903-430.
Comando SIPPS 343588713

FUNDACAO BANCO CENTRAL
DE PREVIDENCIA PRIVADA -
CENTRUS

BANCO
BRASIL

CENTRAL DO

2010 - Relatério de Auditoria 2010/005,
utilizando como base as demonstracdes
contab/2009. Comando SIPPS: 339357763,
de 01/03/2010.
ontah/2009.SIPPS:
01/03/2010.

339357763, de

FUND. SEGURID SOCIAL DOS
SISTEMAS
EMBRAPA/EMBRATER-CERES

EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA
AGROPECUARIA

2010 - Relatério de auditoria n°. 50/2010 de
09/12/2010. Comando SIPPS 344341669 de
14/12/2010.

FUNDACAO CHESF DE
ASSISTENCIA E SEGURIDADE
SOCIAL

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO

2010 - Relatério de auditoria RA-AUD
25/2009, de 14/12/2009, utilizando como
base a posicdo dos investimentos realizados
no més julho/2009. Comando SIPPS:
338906967 de 28.01.10.

PREVINORTE - FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CENTRAIS ELETRICAS DO
NORTE DO BRASIL S/A

2010 - Relatério Final de Auditoria ref.
periodo de 8/9 a 15/10. Comando SIPPS
343480096.

2010 — Relatério de Auditoria N° 074/2007.

FUNDACAO DE PREVIDENCIA | IRB - BRASIL RESSEGUROS 048/2008, 046/2009. Comando SIPPS
DOS SERVIDORES DO IRB S/IA 344042645 de 25/11/10.
SERPROS i FUNDO SERPRO - SERVICO [ 2010 - Relatério Final de Auditoria.

MULTIPATROCINADO

FEDERAL DE PROCESS. DE
DADOS

Comando SIPPS 340077194 de 06/04/10.

COMPANHIA 2010 - Relatério de auditoria n°. 2010-1/145
COPEL PARANAENSE DE | de 30/09/2010. Comando SIPPS 344339152
ENERGIA de 14/12/2010.
2010 - Relatério de Revisdo Especial n°
COHAPREV COHAPAR 11/2010. Comando SIPPS 340543026 de
12.04.10
ggklﬂgﬁlollgiﬁ'o gg 2010 — Relatério de Auditoria n°® 24/2010-
FUNDIAGUA PRAA de 17.03.2010. Comando SIPPS
DISTRITO FEDERAL -
CAESB 340381212 de 14.04.10.
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Demonstrativo do envio de Relatérios de Auditoria de Patrocinadores Publicos
. Relatérios Recebidos
0 _ 0
N° EFPC - LC 108/2001 N° Patrocinadores 2009 2010
79 179 18 12
ENTIDADES QUE ENVIARAM O RELATORIO DE AUDITORIA DA PATROCINADORA EM 2010
ENTIDADE PATROCINADOR Exercicio da flscal!za(;ao e controle da
patrocinadora
2009 - Relatério - CONSAD/DEAUD-
REGIUS EQII;ICO DE BRASILIA S/A - 2009/0180, ref. set a nov/2009. Comando
SIPPS 339956138 de 30/03/2010.

Fonte: CGFD

Esses relatdrios sdo recebidos e analisados pela Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta —
CGFD, cujos resultados séo transformados em subsidio fiscal caso haja alguma constatacdo que
aponte desvios ou inadequacdes a legislacao vigente.

Esses relatdrios sdo recebidos e analisados pela Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta —
CGFD, cujos resultados séo transformados em subsidio fiscal caso haja alguma constatacdo que
aponte desvios ou inadequacdes a legislacao vigente.

20.3 - AS INFORMACOES A SEGUIR SAO REFERENTES AO ITEM 20, ALINEA C,
DA PARTE C, CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA,
DA DECISAO NORMATIVA TCU N° 107/2010.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, criada pela edi¢cdo da
Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, foi regulamentada pelo Decreto n® 7075, de 26 de
janeiro de 2010, DOU de 27.01.2010, quando da aprovacédo da estrutura regimental. A partir do dia
27 de janeiro, com a oportunidade de nomeacgdes dos gestores e ordenadores de despesas da nova
autarquia deu-se inicio a organizagdo administrativa da entidade.

No periodo citado, e até a aprovacdo do Regimento Interno da Previc que ocorreu através da
Portaria MPS n° 183, de 26 de abril de 2010, DOU, de 27.04.2010, a entidade trabalhou (continuou
no mesmo endereco) fisicamente no mesmo endereco — Sede e Escritdrios Regionais, ou seja, no
Edificio do MPS, localizado a EMI Bloco “F”, 6° andar. Somente em 10 de junho de 2010 ocorreu
em definitivo a mudanca de endereco da Esplanada dos Ministérios para o Setor Bancario Norte.

Nesse interim, o Diretor-Superintendente da Previc encaminhou Oficio n°
1.016/2010/Disup/Previc, a 5° Secex TCU, solicitando aquela Corte de Contas a ndo apresentacao
de processo de contas extraordinaria referente aos atos praticados no exercicio de 2010 para o
periodo de 02 a 26 de janeiro de 2010; considerando o inicio de exercicio financeiro, a auséncia de
crédito orcamentario, a baixa execucdo de despesas sob a responsabilidade da ex-Secretaria de
Previdéncia Complementar que tinha sob a sua responsabilidade no ambito do MPS o Programa de
Governo 0086 — Previdéncia Complementar, pois as demais despesas de funcionamento da SPC
eram praticadas pela Secretaria Executiva/Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do MPS, em
suma a baixa materialidade dos valores realizados de apenas R$ 8.692,62, referente pagamento de
diarias, servicos de terceiros - PF e indenizaces e restitui¢des.

Por esses fatos citados optou-se pelo encaminhamento de pedido de transformacédo de
Processo de Contas Extraordinario para apresentacdo das providéncias realizadas para encerramento
da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por ocasido do Relatério de Gestéo.
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Inobstante as consideracfes acima, conveém registrar que com a criagdo da autarquia por meio
da Lei n® 12.154/2009 e atos complementares decorrentes, as atribuicGes da extinta Secretaria de
Previdéncia Complementar- SPC ficaram assim distribuidas: parte delas com a Previc, aquelas
relacionadas a fiscalizacdo e supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de execucdo das politicas para o regime de previdéncia complementar operado
pelas EFPC e a SPPC lhe foi dada a incumbéncia de formular e acompanhar as politicas e diretrizes
para o segmento de previdéncia complementar fechado.

No periodo de 01 a 26 de janeiro 2010 os gestores responsaveis por atos de gestdo da ex-
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, (Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro)
atuaram ordenando as seguintes despesas do Programa de Governo 0086 - Previdéncia
Complementar, correspondentes as acdes: 2286 — Capacitacao de Servidores na area de Previdéncia
Complementar; 2592 - Fiscalizagdo das Entidades de Previdéncia Complementar; 2290 -
Funcionamento do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e 2272 — Gestdo e
Administracdo do Programa, considerando as necessidades administrativas/operacionais daquele
periodo.

Do valor de R$ 51 mil empenhado foi efetivamente liquidado e pago pelos ordenadores
representantes da extinta SPC, no periodo de 01 a 26 de janeiro de 2010, o valor de R$ 8 mil; em
relacdo a execucdo de restos a pagar processados e ndo processados inscritos no exercicio de 2009
referentes a Unidade Gestora Responsavel 330011- SPC, os mesmos foram liquidados/pagos e
cancelados, conforme quadros a seguir:

Tabela 36 — Execucdo de Despesa da SPC-MPS (01.01.a 26.01.2010)

Elemento Despesa Empenhado Liquidado/Pago

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 19.000,00 6.281,48

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOCAO 29.500,00 0,00

36 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA 600,00 255,55

93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.155,59 2.155,59
e 51.255.59 8.692,62

Fonte: SIAFI 2010

RESTOS A PAGAR EXERCICIO 2009, COM PROCESSAMENTOS EFETUADOS PELO

MPS

Em relacdo a execucdo de restos a pagar processados e ndo processados inscritos no exercicio

de 2009 referentes a Unidade Gestora Responsavel

330011- SPC, os mesmos foram

liquidados/pagos e cancelados no exercicio de 2010 conforme tabelas a seguir.

Tabela 37 — Execucéo de Restos a Pagar Processados da SPC-MPS

R$ 1,00

Elemento de Despesa

RP Processados

Inscri¢do

Pagamento

93- IndenizagOes e Restituicdes

2.200,00

2.200,00

Fonte: SIAFI 2010
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Tabela 38 — Execugéo de Restos a Pagar N&o Processado da SPC — MPS R$ 1,00
RP Processados Néo Processados
Elemento de Despesa Inscricdo | Pagamento Cancela-
mentos
33- Passagens e Despesas com
Locomocao 24.112,44 0,00 24.112,44
39- Servigos de Terceiros Pessoas
Juridicas 96.293,00 | 11.187,00 85.106,00
93- IndenizagOes e Restituicdes 203,34 0,00 203,34
Soma: | 120.608,78 | 11.187,00 109.421,78

Fonte: SIAFI 2010

Em relagdo aos bens mdveis incorporados ao patriménio da autarquia o processo correu
naturalmente com o ato de transferéncia patrimonial do MPS para a Previc, de todo acervo de bens
moveis utilizados pela ex-Secretaria SPC; 0s bens encontram-se contabilizados no patrimdénio da
nova autarquia.

No que se refere a transferéncia dos processos administrativos ndo encerrados, relatamos o
seguinte: conforme citamos nos paragrafos anteriores 0 comeco da estruturacéo da Previc ocorreu a
partir de 27 de janeiro, ganhando corpo maior a partir da edicdo da Portaria de aprovacdo do
Regimento Interno, pois os atos praticados estavam a nivel de Diretoria (Decretos sem numero
datados 26 e DOU de 27.01.2010).

Importa registrar que a estrutura anterior da SPC possuia 0 seguinte desenho: Secretaria de
Previdéncia Complementar (Departamento de Fiscaliza¢do - DEFIS; Departamento de Legislacédo e
Normas - DELEG; Departamento de Anélise Técnica - DETEC; Departamento de Monitoramento e
Controle - DEMOC; e Departamento de Relagfes Institucionais e Organizagdo - DERIN). A partir
da nova autarquia a Previc apresenta a seguinte estrutura: (Diretor Superintendente; Diretoria de
Fiscalizagéo - DIFIS; Diretoria de Administracdo- DIRAD; Diretoria de Anélise Técnica — DITEC;
Diretoria de Assuntos Atuariais, Contébeis e Econdmicos - DIACE; Procuradoria Federal,
Ouvidoria; Corregedoria; Auditoria Interna e Escritdrios Regionais). Sendo assim, 0S processos
administrativos ndo encerrados de responsabilidade de cada departamento foram transferidos com
carga para a estrutura da nova autarquia, que a partir do dia 27 de janeiro passaram a carga oficial
da estrutura do Decreto n° 7.075/2010.

Considerando o exposto apresentamos abaixo por Diretoria da Previc o fluxo de processos

que existiam em tramitagéo entre 6rgdos e interessados pelos assuntos de previdéncia complementar
no dia 27 de janeiro, quando da validagéo da estrutura da nova autarquia.

Quadro C.19.9 PREVIC- Processos nao encerrados no ambito da Previc em 27.01.2010

- QUANTIDADE DE PROCESSOS |—EXERCICIO DE 2010 QUANTIDADE
ORGAQ EMTRAMITACSONODIA | ENTRADAS | SAIDAS | FINAL PARA
27.01.2010
2011

DISUP 0 210 206° 4
AUDI 0 1 0 1
DIACE 17 17 21 13
DITEC 18 29 a1 36

° a) Para o controle Disup foram consideradas 3 areas de SIPPS (PREVIC, DISUP e GAB).
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o QUANTIDADE DE PROCESSOS EXERCICIO DE 2010 QUANTIDADE
ORGAOC EM TRA%'E?ES% NODIA ENTRADAS SAIDAS FINAL PARA
o 2011
DIFIS 188 453 490 151
ERRS 37 25 36 24
ERSP 50 07 36 21
ERRJ 127 35 50 112
ERMG 24 19 28 15
ERPE 08 14 18 04
DIRAD 247 588 671 164
PF 45 127 115 57
DICOL/CGDC 78 11 51 38
OUVIDORIA 72 57 129° 0
CORREGEDORIA 0 13 0 13

Fonte: Previc

20.3.1 - INFORMAQ@ES REFERENTES AO ACORDAO N° 4506/2009 TCU — 128 CAMARA,
REFERENTE A TC 012.874/2009-4 (TOMADA DE CONTAS SPC/MPS):

Determinacéo:

“Determinar & Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC que informe, nas proximas
contas, em quadro especifico, juntamente com a quantidade dos autos de infragdo lavrados, 0s
valores das penalidades aplicadas, a quantidade e valores remanescentes ap0s 0s respectivos
julgamentos, a quantidade e valores recolhidos pelos infratores e a quantidade e valores
inscritos em divida ativa.”

Conforme determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, apresentamos abaixo
demonstrativos com informacgdes referentes a Autos de Infracdo (Al) lavrados pela extinta
SPC/MPS e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS PELA Superintendéncia NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, NO EXERCICIO DE 2010.

Quantidade de Processos Valor Acumulado R$ (valores correntes)
14 1.358.857,36

Fonte: DIFIS/PREVIC

Autos de Infracdo lavrados pela Secretaria de Previdéncia Complementar ex-SPC/MPS e
encaminhados a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN para inscricdo em Divida Ativa,
até o inicio das atividades da PREVIC. (27 de janeiro de 2010).

Quantidade de Processos Valor Acumulado R$ (valores correntes)
27 1.112.000,00

Fonte: SIAFI2010 Balango Patrimonial

6 Contém uma quantidade de 34 “manifestacdes” que estavam na Ouvidoria-Geral do MPS para ser solucionada pela SPC (tangue da Previc), que
apos analises foram “devolvidas” por ndo serem pertencentes a previdéncia complementar, e uma quantidade de 38 tratadas normalmente por serem
pertinentes.

1. Informamos que o termo “processo” ndo se aplica a Ouvidoria e, sim, “manifestacio” = que sdo as
denuncia/reclamacéo/informacéo/sugestao/elogio/representacéo do cidadéo para com a previdéncia complementar e/ou Previc.
2. Informamos que a Ouvidoria/Previc foi criada na Lei n® 12.154/2009, comegando efetivamente a funcionar a partir de 16/3/2010.
Protecao para o Trabalhador e sua Familia
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Autos de Infracdo lavrados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc ou pela ex-SPC/MPS, processos em fase de julgamento pela Camera de Recursos da
Previdéncia, e encaminhados a Procuradoria Federal para inscricdo em Divida Ativa, a partir do
inicio das atividades da PREVIC. (27 de janeiro de 2010)

Quantidade de Processos Valor Acumulado R$ (valores correntes)
10 198.600,00

Fonte: SIAFI2010 Balango Patrimonial

Autos de Infragdo recolhidos a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, no
exercicio de 2010.

Quantidade de Processos Valor Acumulado R$ (valores correntes)
8 63.101,00

Fonte: SIAFI2010 Balancete

Autos de Infracdo lavrados pela ex-SPC/MPS e Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, em processo de Julgamento pela Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar.

Quantidade de Processos Valor Acumulado R$ (valores correntes)
172 Vide observagao abaixo

Obs.: Relativamente ao presente item, cabe destacar que a extinta SPC/MPS exercia as fungdes de secretaria
executiva do CGPC (6rgdo julgador de 22 instancia administrativa dos autos de infragdo). Com o inicio das atividades
da PREVIC, CRPC e SPPC, as atividades de secretaria executiva do CRPC (novo 6rgdo julgador de 22 instancia
administrativa dos autos de infragéo) passaram a serem exercidas pela SPPC. Assim, diante da autonomia dos referidos
orgdos, as informacGes requeridas sdo de guarda da SPPC, ndo sendo possivel a afericdo das informagdes por parte
desta autarquia.
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ANEXOS - RG

ANEXO 01 - DECLARACAO REFERENTE A INSERCAO DE
CONTRATOS NO SIASG E SICONV

MEMORANDO N° CGPL/DIRAD/PREVIC
EM 24 DE MARCO DE 2011

AO SR. CHEFE DE GABINETE,

ASSUNTO: DECLARAGCAO — RELATORIO DE GESTAO 2010

DECLARO, PARA OS FINS ESPECIFICOS DE COMPOSICAO DO
RELATORIO DE GESTAO 2010 DA PREVIC E EM ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NO ART. 19 DA LEIN° 12.309, DE 09 DE AGOSTO DE 2010,
QUE AS INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS ESTAO
DISPONIVEIS E ATUALIZADAS NO SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG.

2. CABE RESSALVAR AS SITUACOES ABAIXO CONSIGNADAS:

A) OS CONTRATOS DECORRENTES DE DESMEMBRAMENTO DE
OUTROS CONTRATOS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
— PROCEDIMENTO PREVISTO NO INCISO Ill, DO ART. 6°, DO
DECRETO N° 7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 — BEM COMO
AQUELES RELATIVOS A ADESOES A ATAS DE REGISTROS DE
PRECOS, NAO CONSTAM DO SIASG/SICON, POIS, SEGUNDO OS

SERVIDORES RESPONSAVEIS _ PELAS RESPECTIVAS
PUBLICACOES, AQUELE SISTEMA NAO PERMITE ESSE TIPO DE
REGISTRO;

B) NO CASO DO CONTRATO 03/2010, ACREDITAMOS QUE O
SIASG/SICON TENHA PERMITIDO O REGISTRO POR SER TRATAR
DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS ORIGINADA NO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL;

C) O CONTRATO 07/2010 NAO FOI REGISTRADO NO SIASG/SICON
POR NAO ENVOLVER VALORES MONETARIOS; E

D) O CONTRATO DEINF 2010/356 NAO FOI REGISTRADO NO
SIASG/SICON, POIS O BANCO CENTRAL DO BRASIL, ORGAO
CONTRATADO POR MEIO DAQUELE INSTRUMENTO, INCUMBIU-SE
DA PUBLICACAO POR SE TRATAR DE PROCESSO QUE RECEBEU
NUMERAGCAO E COMANDOS DAQUELE ORGAO.
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ANEXO 02 - DECLARACAO REFERENTE A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E
RENDA

PREVIDENCIA SOCIAL anOS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins, que os agentes publicos em exercicio nesta
Superintendéncia, encontram-se em situagdo regular perante esta CGRH. no que se refere ao

disposto no Decreto n® 5.483, de 30 de junho de 2005.

Brasilia, 25 de margo de 2011.

Gerseni MariS@le Car\; ho Gondim

Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
Diretoria de Administragao/PREVIC
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ANEXO 03 - DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

PLENA

Declaro que os demonstrativos contibeis arquivados no
Sistema SIAFI, encerrados em 31 de dezembro de 2010, - Balango Or¢amentirio,
Financeiro, Patrimonial ¢ a Demonstracgiao das Variagies Patrimoniais, - previstos
na Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964), das Unidades Gestoras: 333001-
Coordenagiao-Geral de Orcamento, Finangas ¢ Contabilidade, 333002 —
Coordenagiio- Geral de Recursos Humanos, 333005 — Coordenagiio- Geral de
Patriménio e Logistica, do Orgio/Unidade Or¢amentiria 33206 2—
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, refletem
adequadamente a situacio orcamentiria, financeira e patrimonial da UJ que
apresenta este Relatério de Gestio.

Declaro, também, que estou ciente das responsabilidades
civis e profissionais que importa esta declaragio.

Brasilia, DF, 01 Margo de 2011.

A}Idso:‘ Dias Pinheiro

Contador Respuns:ivel"-/
RJ-043601/0.T-DF

{declarac¢io assina@.na.n.ﬁ.gun}- '
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ANEXO 04 - NOTAS EXPLICATIVAS E DEMONSTRACOES
CONTABEIS

- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, Unidade Orgamentéria 33206.
1- Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis encerradas em 31.12.2010.

1.1 - Diretrizes Contabeis

A Previc, autarquia federal, entidade da Administragdo Publica Federal integrante do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, participa da prestacdo de contas anual do poder executivo federal referente aos programas/aces, atividades e
projetos governamentais executadas pelo 6rgdo, em cumprimento ao inciso XXIV do artigo 84 da Constituicdo Federal.
As demonstracBes foram elaboradas em consonéncia com a Lei n°® 4320/1964, com as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico e com as normas editadas pelo 6rgao central de contabilidade do Governo
Federal — Secretaria do Tesouro Nacional/MF.

1.1.1 - Critérios contabeis

Os atos e fatos referentes a execucdo orcamentaria e aos independentes a execucdo sdo realizados no Sistema de
Administracdo Financeira (SIAFI) representando a variacdo patrimonial anual do ciclo de gestdo operacional da
entidade.

As receitas e despesas dependentes da execucdo orcamentaria decorrem da execucdo da dotacdo disponibilizada a
Unidade Orgamentaria; receitas e despesas entre Orgéos, Fundos, e Entidades integrantes do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social sdo registradas como intraorcamentarias para possibilitar a eliminagdo da dupla contagem das
receitas e despesas; e registros financeiros /patrimoniais independentes da execucdo or¢amentaria que independem de
autorizacdo legislativa (dep6sitos para recursos e outros).

As despesas empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro de 2010, foram inscritas em Restos a Pagar, em
atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n® 4320/64, - restos a pagar processados e ndo processados. Os Restos a Pagar
N&o-Processados foram inscritos com base nos saldos credores dos empenhos ndo liquidados referentes ao exercicio de
2010, registrados como despesas nos termos dos artigos 36 e 103,paragrafo Gnico, da mesma lei.

As obrigacbes financeiras, como Pessoal e Encargos Sociais, Fornecedores e outros representam os Restos a Pagar
processados, registrados no Balanco Patrimonial e Financeiro da autarquia.

1.1.2 — Critérios de Avaliacao do Ativo

Os direitos referentes a Créditos em Circulacdo, Valores Realizaveis a Longo Prazo e Bens foram avaliados pelo valor
de realizagdo.

Para os bens moveis adquiridos no exercicio de 2010 foram realizados os procedimentos de depreciacdo dos itens
incorporados ao patriménio da entidade; no que se refere aos procedimentos adicionais constantes na Macrofungédo
SIAFI 02.03.30 — ReavaliacGes, Reducdo a Valor de Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacgdes, os mesmos serdo realizados no decorrer do exercicio de
2011.

1.1.3 — Outras Informac6es

No exercicio de 2010, conforme a edigdo da Lei n® 12.154/2009, a Previc, autarquia de natureza especial, inaugurou seu
funcionamento; para operar e tratar de acdo de planejamento,orcamento, finangas e contabilidade foi criada a Unidade
Orcamentéria 33206, Orgdo 33206, e Unidades Gestoras: 333001 — Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e
Contabilidade; 333002 — Coordenacdo - Geral de Recursos Humanos; 333003- Setorial de Contabilidade; 333004 —
Gabinete Previc e 333005 — Coordenacdo-Geral de Patrimonio e Logistica.

N&o existem restricdes contabeis registradas para as unidades gestoras, identificadas no paragrafo anterior, conforme
transacdo SIAFI > CONCONFCONT, més de dezembro 2010.

1.1.4 — Demonstracgdes Contabeis

Para efeito de interpretacdo das demonstragdes contabeis, considera-se o Orgdo 33206 Previc (Autarquia) no conjunto
de parcelas do patrimdnio da Unido, somadas no Balango Geral da Unido (BGU), sujeitas a tomada ou prestagao de
contas, nos termos do principio contabil da Entidade estabelecido pela Resolugdo n°® 750/93, do Conselho Federal de
Contabilidade

1.1.4.1 - Balango Patrimonial
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Apresenta Ativo Financeiro e o N&o Financeiro; Passivo Financeiro e N&o Financeiro, dispondo as contas em ordem de
liquidez; o Ativo Financeiro monta o valor de R$ 7.043.733,42 e o Passivo Financeiro o valor de R$ 6.801.029,27; a
diferenca pode ser utilizada para abertura de Créditos Adicionais no exercicio seguinte.

O Patriménio Liquido apresenta o valor de R$ 3.854.037,14 de resultado positivo, correspondendo ao resultado
patrimonial — diferenca apurada entre Ativo Real R$ 8.531.555,57 menos o Passivo Real R$ 4.677.518,43.

Importa o resultado positivo patrimonial de R$ 3,8 milhdes, principalmente & incorporacdo de bens e direitos — (bens
moveis R$ 1,8 milhdes, Direitos R$ 1,3 milhdes).

1.1.4.2 - Balango Orgamentario

Os registros de classificacdo da receita sdo realizados por meio de rotinas especificas. A TAFIC e demais receitas da
autarquia ingressadas por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, sendo o registro contabil feito diariamente a
partir do arquivo de arrecadacdo encaminhado pelo Banco do Brasil, instituicdo responsavel pela centralizacdo da
arrecadagéo.

Conforme paragrafo 5°, do artigo 12, da Lei n® 12.154/09, as receitas da Previc serdo recolhidas ao Tesouro Nacional,
em conta vinculada a autarquia.

A receita ingressada somou R$ 25.274.706,40, em contrapartida & execucdo da despesa de R$ 16.407.803,73. O
resultado superavitario registrado em relagdo a equacéo: receita (-) despesa, é da ordem de R$ 8.866.902,67; esse fato
ocorre em face dos mecanismos estabelecidos entre a programacdo orcamentaria e financeira (LDO - receitas e despesas
administradas pelo Tesouro Nacional), bem como a centralizacdo de arrecadagdo no caixa do tesouro nacional,
conforme estabelecido em lei; o mesmo balanco apresentou um déficit total entre o repasse transferido do tesouro
nacional, em relagdo a despesa empenhada, na ordem de R$ 2.535.946,25, o0 qual representa 0 montante a ser repassado
pela Secretaria do Tesouro Nacional, no exercicio seguinte, para liquidacdo/pagamento de restos a pagar.

Importa registrar que a arrecadagdo da Tafic apresenta a soma de arrecadacdo de dois quadrimestres em 2010, em face
do efeito da legislagdo (noventena: a arrecadacdo do primeiro quadrimestre ndo foi realizada); e a despesa total (pessoal
e custeio/capital) da entidade comegou a se formar no decorrer do exercicio financeiro em face do inicio das atividades
da nova autarquia previdenciaria.

Os quadros abaixo demonstram a movimentacdo orcamentdria da Unidade Orgamentaria 33206 — Previc, com
informacdes adicionais ao quadro do Balango Orgamentério.

Dotacdo Autorizada x Despesas Executadas por Unidade Orcamentéaria e Fonte de Recursos Exercicio 2010

FONTE DE DOTAGCAO DESPESAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS RECURSOS AUTORIZADA EXECUTADAS %
33101 MPS 0100 2.201.552,00 2.225.239,14 13,56%
0151 195.038,97 195.038,97 1,19%
2.396.590,97 2.420.278,11
33201 INSS 0151 2.722.598,87 2.722.598,87 16,59%
33206 PREVIC 0100 5.099.048,00 4.306.925,31 26,25%

0151

0174

10.001.838,00

29.130,00

6.958.001,44

0,00

15.130.016,00

11.264.926,75

42,41%

0,00%

Total:

20.249.205,84

16.407.803,73

100,00%

FONTE SIAFI GERENCIAL 2010, EM 26.01.11

Dotacdo Autorizada x Despesas Executadas por Programa e Projetos/Atividades Exercicio de 2010.
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PROGRAMA

PROJETOS/ATIVIDADES

DOTAGAO
AUTORIZADA

DESPESAS
EXECUTADAS

%

0086 PREV.COMPLEMENTAR

0750 APOIO ADMINISTRATIVO

2272

2286

2592

09HB

2000

2004

2010

2011

2012

20CwW

1009 REGIMES DE PREVIDENCIA 2272

GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

CAPACITACAO DE SERV. PREV. COMPLEMEN

FISCALIZACAO DAS EFPC

1.392.527,97

175.473,00

3.300.001,00

1.092.829,98

151.294,59

780.797,10

4.868.001,97

2.024.921,67

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQ

ADMINISTRACAO DA UNIDADE

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AO¢

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDEN

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E E

AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E E

ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EI

GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

709.096,00

14.235.470,87

77.760,00

13.848,00

44.365,00

238.396,00

5.757,00

681.420,52

13.409.808,87

20.864,00

4.237,00

25.285,08

184.755,59

0,00

15.324.692,87

14.326.371,06

56.511,00

56.511,00

6,66%

0,92%

4,76%

4,15%

81,73%

0,13%

0,03%

0,15%

1,13%

0,00%

0,34%

Total:

20.249.205,84

16.407.803,73

100%

FONTE: SIAFI GERENCIAL 2010, EM 26.01.2011

1.1.4.3 - Balang¢o Financeiro

O balango financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios ocorridos no exercicio; funciona como um demonstrativo
de fluxo de caixa. Ou seja, soma-se a receita e outros ingressos mais a disponibilidade do exercicio anterior e subtrai-se
os dispéndios — despesas e outros dispéndios -, agregando-se ao somatdrio das disponibilidades para o periodo seguinte.
Apresenta 0 movimento financeiro das contas de receitas e despesas, bem como a entrada e saida de recursos
independentes da execu¢do orcamentaria do exercicio.

A Previc ndo apresenta registros financeiros no exercicio de 2009 em face do inicio das suas atividades (criacdo da
autarquia) no exercicio de 2010.

A disponibilidade para o exercicio seguinte na ordem de R$ 242.163,06 refere-se a recursos proprios de aplicacéo
financeira transferidos da Administracdo Direta, considerando pertencer a autarquia o patriménio disponivel na unidade
gestora que tratava dos assuntos de previdéncia complementar no ambito do Ministério da Previdéncia (SPC). Esse
recurso podera ser utilizado para abertura de crédito adicional no exercicio de 2011.

1.1.4.4 - Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais

As variacOes verificadas no patriménio consistem nas variagdes quantitativas e gualitativas. As variagdes quantitativas
sdo decorrentes de transac@es no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido, ou seja, transacGes
representadas pelos fatos modificativos; as qualitativas sdo representadas pelos fatos permutativos (receitas e despesas
trocados por patriménio — bens, direitos ou obrigagdes.)

Esse demonstrativo tem a funcdo de apurar as altera¢6es verificadas no patriménio da entidade.

O resultado apurado (superavit de R$ 3.620.189,49) estd demonstrado no Patriménio Liquido pela conta de Resultado
do Periodo, representado pela diferenca entre as variagdes ativas e passivas orcamentarias e extra-orcamentarias.

Com a sistematica de programacao financeira e depésitos na Conta Unica do Tesouro Nacional, os 6rgéos participantes
do Balanco Geral da Unido apresentam o resultado apurado, em tese, nulo, pois 0s registros contabeis de transferéncias
de recursos sdo correspondentes as necessidades de desembolsos para pagamento de despesas, diferenciando-se aquelas
gue administram receitas proprias.

No caso especifico da Previc, o superdvit de R$ 3,6 é originario, principalmente, das incorporagdes patrimoniais
realizadas no exercicio financeiro. (Bens R$ 1,8 milhdes e Direitos R$ 1,3 milhdes).

Brasilia (DF), 26 de janeiro de 2011.

Edson Dias Pinheiro
Coordenador de Contabilidade da Previc.
CRC RJ-043601/T-9
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