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INTRODUCAO

O Brasil tem experimentado nos anos recentes um claro
fortalecimento de sua economia, com crescimento
gradativo e com tendéncia a solidez, o que se
reflete diretamente no mercado de trabalho formal
e, consequentemente, na ampliacao da cobertura
previdenciaria entre os trabalhadores empregados.
Essa relacao direta entre filiacdo previdenciaria e
mercado de trabalho formal tem origem no préprio
modelo previdenciario adotado no Brasil que foi
construido tendo como foco principal os trabalhadores
formais, que hoje representam cerca de 80% do total
de contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social.
Ocorre que nesse modelo mantém-se a exclusdo dos
trabalhadores desempregados, empregados rurais e
urbanos sem carteira, assim como praticamente todo o
rol de trabalhadores vinculados a atividades auténomas
(JACCOUD, 2009).

A taxa de cobertura previdenciaria do total de ocupados
entre 1992 e 2009 variou em 0,75% - de 66,4% para
66,9%, tendo chegado a um limite inferior de 61,7%,
em 2002. Observa-se que entre os empregados,
empregadores, trabalhadores domésticos e por conta
prépria, o menor percentual de contribuicao para
Previdéncia Social ocorre para esses Ultimos: em 2009,
de um total de cerca de 17,5 milhdes nessa posicao
na ocupacao, apenas 3,1 milhdes eram contribuintes
e 14,4 milhdes nao contribuiam para a Previdéncia.
Portanto, o percentual de contribuintes entre os
trabalhadores por conta prépria caia para 17,8%, sendo
0 mais baixos entre os grupos analisados, inferior,
inclusive, ao nivel prevalecente entre os trabalhadores
domésticos (COSTANZI & OUTROS, 2012). Ja a cobertura
previdenciaria dos trabalhadores domésticos, bem
abaixo da média do total de ocupados, passou de 24,1%,
em 1999, para 35,2%, em 2009, um crescimento da
taxa de cobertura desses trabalhadores de 46,1%. Esse
crescimento, mais acelerado em relacao ao verificado
para os outros trabalhadores, fez com que a diferenca
entre os grupos diminuisse, mas nao o suficiente para
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equiparar os empregados domésticos aos demais
trabalhadores na questado da cobertura previdenciaria
(ANSILIERO & BARBIERI, 2011).

Nesse contexto, incentivar a formalizacdo desses
segmentos passou a ser para o Governo a nova
ordem, seja pela reducao da tributacao sobre a folha
de salérios, seja pela contribuicdo previdenciaria
para os contribuintes individuais e facultativos da
Previdéncia Social. Quebrando o paradigma da inclusao
previdenciaria por meio do contrato de trabalho
formal, novas regras constitucionais romperam com a
necessidade do vinculo empregaticio-contributivo na
estruturacao e concessao de beneficios previdenciarios
aos trabalhadores. Para esse segmento sem vinculo
empregaticio que, historicamente sempre esteve a
margem das politicas de inclusao, sem condicoes de
cumprir longos periodos de contribuicdo para o sistema,
também havia necessidade de protecédo tanto na fase
laboral — ainda que nao regulada - como na velhice.

Diante disso algumas medidas importantes ja foram
adotadas no sentindo de ampliar a cobertura em setores
mais fragilizados tais como pequenos empreendimentos
(Plano Simplificado e Micro Empreendedor Individual),
trabalho doméstico (reducado da aliquota patronal
e deducédo do IR) e trabalho assalariado no campo
(contratacéo simplificada de trabalhadores rurais para
pequenas atividades).

Obviamente que a ampliacao da inclusao previdenciaria
gera de imediato um ganho de arrecadacao, mas
contabilizard em médio e em longo prazo uma despesa
que se estendera por anos. O maior desafio para a
Previdéncia Social é aliar o equilibrio financeiro e
atuarial, ou seja, a garantia de sustentabilidade futura
desse sistema previdenciario tdo importante para a
sociedade, especialmente para os trabalhadores mais
pobres e para os agricultores familiares. Vale destacar
como variadvel impactante para a sustentabilidade
futura da Previdéncia Social, juntamente com o mercado
de trabalho, a questdo demografica. De acordo com
dados divulgados em 2012, pelo Instituto Brasileiro de



Geografia e Estatistica (IBGE), a expectativa de vida do
brasileiro ao nascer alcancou 73,4 anos em 2010. Outro
dado relevante, segundo o IBGE, é que a participacao
das pessoas com 25 anos ou mais de idade no total da
populacao brasileira vem aumentando ano a ano entre
2004 (53,7%) e 2009 (58,4%), enquanto a das pessoas
na faixa até 24 anos de idade vem diminuindo e caiu de
46,3% para 41,6% no mesmo periodo.

Esse crescimento significativo da expectativa de vida
da populacdo brasileira, nas Ultimas décadas, e o
aumento da populacdao em idade ativa também trouxe
relevantes transformacdes no mercado de trabalho.
Como a insercéo das pessoas no mundo da protecao
social passa pela via do trabalho, essas politicas devem
ser sincronizadas.

E importante frisar que a elevacdo do nimero de
contribuintes da Previdéncia Social também esta
relacionada com a confianca que se tem no sistema
previdenciario e por isso algumas acdes importantes
foram implementadas, e se consolidardo em um
futuro préximo, no sentido de melhorar a imagem da
instituicao, tais como: agilidade no reconhecimento de
direitos, maior transparéncia na divulgacéo das contas
da Previdéncia Social, investimento na qualificacao
de servidores, expansdo da rede de atendimento e
aperfeicoamento e ampliacao de programas de combate
as fraudes previdenciarias.

O objetivo desse artigo é analisar essas alteracoes da
legislacao previdenciaria do ponto de vista das politicas
de inclusao social. Porém, nao se pretende fazer uma
leitura pormenorizada das alteracdes legislativas,
mas observar se essas mudancas de fato trouxeram
inclusdes significativas, principalmente, aos que sempre
estiveram a margem do sistema previdenciario.

Este artigo € composto de mais 3 secdes, além desta

introducdo. A primeira secdo trata das principais
politicas de inclusao previdenciaria adotadas no Brasil,
nos Ultimos anos. A segunda da melhoria da imagem da
Previdéncia Social para estimular o interesse na filiacao
voluntaria, e, a Gltima, as consideracoes finais.

1. MEDIDAS RECENTES ADOTADAS PELO
BRASIL COM FOCO NA AMPLIAGAO DA
INCLUSAO PREVIDENCIARIA

1.1. Plano Simplificado de Inclusdo Previdencidria

Até abril de 2007, a contribuicao previdenciaria
dos contribuintes individuais e dos contribuintes
facultativos (aqueles sem atividade remunerada, como
donas-de-casa, estudantes, sindicos de condominio
nao remunerados, desempregados, presidiarios nao
remunerados e estudantes bolsistas) era calculada
exclusivamente com base em aliquota de 20% sobre
a remuneracao mensal ou sobre algum valor entre o
piso e o teto previdenciario®. Para favorecer o aumento
da protecao previdenciaria entre estas categorias, o
Ministério da Previdéncia Social — MPS regulamentou o
Plano Simplificado de Inclusao Previdenciaria.

Aregulamentacao do Plano Simplificado, definido pela Lei
Complementar no 123, de 2006, resultou na instituicao
de uma alternativa mais barata de contribuicao
previdenciaria. O Plano comegou a produzir resultados
concretos em abril de 2007, més a partir do qual a adesao
e a contribuicdo sob as novas condicoes tornaram-se
possiveis. O Plano Simplificado reduziu a aliquota para
contribuintes individuais que prestam servicos para
pessoas fisicas? e contribuintes facultativos.

Salvo para contribuintes
contribui¢do do

imitada pelo

atronal de 20% sobre o valor pago e reter 11% a titulo de
0).

eto previden

2 Caso prestem s
(limitado ao teto previde

G0 Seguird as regras atuais: contribuicao do trabalhador
etido pela empresa e repassado para a Previdéncia Socit
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obre o valor efetivamente recebido pela prestacao do servico
Intamente com a contribui¢do patronal de 20% sobre o total pago.
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As caracteristicas principais do Plano sao as seguintes: (i) aliquota de contribuicdo do trabalhador reduzida de
20% para 11% durante a fase ativa; (ii) salario de contribuicao e de beneficio no valor de um salario minimo; (iii)
beneficios oferecidos: os mesmos de risco do RGPS. A aposentadoria por tempo de contribuicao (ATC) nao faz parte
dos beneficios programados, restando apenas a aposentadoria por idade. A caréncia para a concessao do beneficio &
de 15 anos (mesmo nimero de anos previstos para a aposentadoria por idade); e, (iv) adesao voluntaria.

Além de voluntéaria, a adesao pode ocorrer a qualquer tempo, tanto de novos, como de atuais segurados que decidam
“migrar” do plano tradicional para o novo. No entanto, o segurado que tenha contribuido pelo Plano Simplificado
e pretenda migrar para o tradicional, contando o tempo de contribuicao para a caréncia da ATC ou para contagem
reciproca (obtencao da Certidao de Tempo de Contribuigao - CTC)3, devera complementar a contribuicao mensal
mediante o recolhimento de mais 9% incidentes sobre o salario minimo, acrescidos dos juros moratérios previstos.

Grafico 1

2.178.158
Evolugdo da quantidade
de contribuintes do
Plano Simplificado de 2.000.000
Previdéncia Social -
contribuintes mensais
de abril de 2007 a
agostode 2012

Fonte: DATAPREV, INFORMAR. 1.500.000
Nota: Em julho de 2011, ocorreu
atraso no carregamento
das informagdes que foram
compensadas no més seguinte.
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A contagem reciproca permite que periodos contributivos no dmbito do RGPS sejam considerados para a concessdo de beneficios em regimes préprios (Unido, estados ou
municipios). O inverso, também, é permitido. Nos dois casos, para que sejam aceitos, os periodos contributivos nos dois regimes nGo podem ser concomitantes.
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1.2. Incentivo a Inclusdo Previdenciaria de Trabalhadores
Domeésticos

A entrada em vigor da Lei no. 11.324, de 19 de julho
de 2006, permitiu que os empregadores domésticos
pudessem deduzir do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica os valores pagos em determinado exercicio-fiscal,
mensalmente ou trimestralmente, a titulo de contribuicao
previdenciaria patronal devida pelos trabalhadores
registrados e empregados em seus domicilios na
condicdo de empregados domésticos®. Tal medida esta
inserida em um contexto mais amplo, de expansao da
cobertura previdenciaria por meio dainclusao, no sistema
de protecao social brasileiro, dos trabalhadores sujeitos a
maior vulnerabilidade social e econémica.?

A Lei no. 11.324, de 2006, em termos préticos, criou
um mecanismo de incentivo que funciona como um
redutor indireto da aliquota efetiva de contribuicdo
previdenciaria patronal sobre a massa salarial de
empregados domésticos. Nos termos da Lei, o incentivo
é limitado a um empregado por empregador, sendo que 0
mesmo podera deduzir apenas a contribuicao incidente
sobre o valor de 1 salario minimo mensal, além de férias
e décimo terceiro salario.

Em outras palavras, a deducéao é limitada a contribuicao
de 12% sobre rendimentos de um salario minimo (além
de férias e décimo terceiro), restrita ao valor do imposto
de renda devido. De acordo com a Lei, os empregadores
contribuiriam normalmente para a Previdéncia Social,
com base na aliquota atualmente vigente, ja subsidiada,
uma vez que é de 12% contra 20% dos demais

empregadores®, mas receberiam de volta ao menos
parte desta contribuicdo no momento do ajuste anual
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF).

Para a Previdéncia Social, portanto, a arrecadacéo por
meio dos atuais contribuintes & mantida - 12% da
aliquota patronal e 8% da aliquota do empregado - e,
possivelmente, acrescida da contribuicdo associada
aos novos segurados, inscritos pelos empregadores
em funcao dos incentivos oferecidos pela proposta
apresentada. A perda de arrecadacéao fica concentrada
integralmente no Tesouro Nacional, que deve arcar com
os custos da renlncia fiscal do IR destes empregadores,
limitada ao valor pago anualmente a titulo de
contribuicao patronal.

O impacto da Lei n°® 11.324, de 2006, nao surtiu o efeito
esperado. Segundo ANSILIERO (2012), “essa medida
(se muito) tenha promovido apenas efeitos residuais
sobre o fluxo de entrada de trabalhadores domésticos
no RGPS e que as vantagens fiscais tenham sido
apropriadas fundamentalmente por empregadores que
j& haviam registrado os empregados domésticos que
lhes prestavam servicos”.

1.3 — Ampliacdo do plano de inclusdo previdencidria,
mediante a instituicdo da figura do micro-empreendedor
individual (MEI).8

Como estratégia para aumentar a cobertura
previdenciaria desse segmento, o Ministério da
Previdéncia Social - MPS valeu-se de iniciativa

4 Originada pela converséo da Medida Proviséria no 284, de 6 de margo de 2006.

5 Aleino 11.342, de 2006, também promoveu algumas alteracdes nos direitos trabalhistas de empregados domésticos (tempo de férias, repouso remunerado semanal, etc.),

1lteragdes estas que fogem ao tema desta nota e por isso ndo serdo discutidas.

Q

6 Em muitos casos, acrescida ainda da aliquota referente ao Seguro Acidente de Trabalho — SAT.

7 Aliquota vigente para a contribuicdo de trabalhadores com rendimentos até R$ 840,47 em 2006, segundo a Portaria no 342, de 16 de agosto de 2006, do MPS.

8 Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEI podera optar pelo recolhimento dos impostos e contribui¢cdes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais,
independentemente da receita bruta por ele auferida no més, na forma prevista neste artigo.

§ 1o Para os efeitos desta Lei, considera-se MEI o empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, que tenha auferido
receita bruta, no ano-calenddrio anterior, de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), optante pelo Simples Nacional e que néo esteja impedido de optar pela sistematica prevista

neste artigo.(...)
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parlamentar que buscava a reformulacao da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para instituir
o Simples Nacional, e fez incluir emenda criando a figura do micro-empreendedor individual (MEI), conferindo-se
tratamento previdenciario diferenciado ao empresario individual cujo faturamento anual é de até R$ 60 mil, o que
equivale a um faturamento mensal de cerca de R$ 5 mil.

A'iniciativa inova ao simplificar todo o processo de formalizacdo do empreendimento; dispensar os custos das taxas
de licenciamento; e impor imposto em valor fixo, sendo, para a Unido, em valor equivalente a 5% do salario minimo,
destinado exclusivamente a Previdéncia Social, para o municipio de situacao do empreendimento, a importancia fixa
de R$ 5,00 (cinco reais) a titulo de Imposto Sobre Servicos - ISS, se este for o ramo de atividade do empreendedor e,
para o Estado, apenas R$ 1,00 (um real), como Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias - ICMS.

Praticamente todos os trabalhadores classificados como “por conta prépria’, podem inscrever-se como MEI: camel6s,
ambulantes, vendedoras de cosméticos, verdureiros, cabeleireiros, eletricistas, pintores, pipoqueiros, carroceiros,
feirantes, encanadores, doceiros e outros profissionais que vivem sem poder comprovar uma renda formal.

O programa do MEI tem se mostrado uma excelente oportunidade de formalizacdo. Em agosto de 2012, as inscrigdes
no MEI totalizavam 2,4 milhdes, com crescimento em relacdo ao més anterior de 4,2%. Em termos percentuais, o
estado que mais cresceu o numero de inscricdo, entre agosto de 2012 e o més anterior, foi Santa Catarina (4,7%),
seguido dos estados de Sao Paulo, Minas Gerais, Parana e Rio Grande do Sul, que apresentaram aumento de 4,6%,
conforme se pode ver na Tabela 1.

Tabela 1 UNIDADES DA -
, FEDERACAO e AGOSTO VARIACAO (EM %)
Quantidade de
AC 27

Microempreendedores 8.309 8.535
INAIVIAUQIS (ME) = JUlRO

AL 30.842 32.084 4,0
e Agostode 2012

AM 25.595 26.675 4,2
Fonte: Receita Federal — SIMPLES 77

NACIONAL Elaboragdo: MPS/SPPS. AP 7169 7.369 2,8
Nota: Dados anteriores a julho de BA 170.559 176.207 as T
2012, ndo disponiveis no momento, . ) e

porque estdo sendo revisados. CE 71161 74.030 40

DF 44.053 45.829 4,0

ES 59.862 62.409 4,3

GO 86.503 89.809 3,8

MA 33.204 34.371 3,6

MG 235.528 246.250 4,6

MS 38.018 39.481 3,8

MT 47110 48.799 3,6

PA 63.497 66.058 4,0
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UNIDADES DA

AGOSTO VARIACAO (EM %)
Quantidade de
PB 31.871 33114 3,9 Microempreendedores
Individuais (MEI) - Julho
PE 78.263 81.435 4,1 e Agosto de 2012
PI 20.130 20.877 3,7
Fonte: Receita Federal = SIMPLES
PR 117.670 123.037 4,6 INACIONAL Elaboragcdo: MPS/SPPS.
RJ 283.371 294.375 39 Nota: Dados anteriores a julho de
. . ’ 2012, ndo disponiveis no momento,
RN 32.673 33.837 36 porque estdo sendo revisados.
RO 19.087 19.753 3,6
RR 5.095 5.289 3,8
RS 130.4283 136.423 4,6
SC 75.835 79.381 4,7
SE 16.646 17.244 3,6
SP 551.851 577199 4,6
TO 19.735 20.314 2,9
Total 2.304.060 2.400.184 4,2

Tabela 1 (continuacio)

Além do tratamento tributario diferenciado e mais favoravel, inclusive no ambito do SIMPLES Nacional, da
simplificacéo e da desburocratizacao, outro ponto que parece extremamente importante para o programa do MEI
foi 0 esforco do governo federal no sentido de criar beneficios para a formalizacdo. Entre as vantagens que podem
ser citadas: a) possibilidade de emissédo de nota fiscal, o que facilita vendas ou prestacées de servicos que s6 séo
possiveis com emissao de nota fiscal; b) acesso a crédito como pessoa juridica em condicoes melhor do que o crédito
normalmente acessado como pessoa fisica com altas taxas de juros; c) acesso facilitado a contadores que, em troca,
tiveram enquadramento alterado, de forma favoravel, no &mbito do SIMPLES, com o compromisso de darem apoio aos
microempreendedores (NAGAMINE, 2012).

1.4 — Contratacdo simplificada de empregado por parte de MEI 2

Dentro das iniciativas voltadas ao incentivo a formalizacdo de vinculos empregaticios e, conseqlentemente,

9 “Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos, desta Lei Complementar, poderd se enquadrar como MEI o empresario individual que possua um unico
empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional.

Pardgrafo Gnico. Na hipétese referida no caput deste artigo, o MEI:

| = devera reter e recolher a contribui¢do previdencidria relativa ao segurado a seu servico na forma da lei, observados prazo e condicdes estabelecidos pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

I - fica obrigado a prestar informagdes relativas ao segurado a seu servico, na forma estabelecida pelo Comité Gestor;

11l - esta sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, calculada a aliquota de 3% (trés por cento) sobre o saldrio
de contribui¢do previsto no caput.”
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de ampliacdao da cobertura previdenciaria, a Lei
Complementar n® 128, de 19 de dezembro de 2008,
alterando a Lei Complementar n® 123, de 2006, abriu
a possibilidade de o MEI ter empregado, desde que
em nUmero nao superior a um trabalhador e que a
remuneracdo paga nao ultrapasse o salario-minimo
ou o piso da categoria. Nesse caso, o MEIl pagara
apenas mais 3% do saléario do empregado, a titulo de
contribuicao patronal para Previdéncia Social, além da
contribuicao descontada do trabalhador e tudo num
Unico documento de arrecadacao, a ser disponibilizado
pelo Comité Nacional do Simples.

15 - Estimulo a formalizacdo de trabalhadores
temporarios contratados por produtor rural pessoa fisica.

O registro trabalhista e previdenciario da mao-de-obra
aplicada na atividade rural € um dos grandes desafios
da ampliacdo da cobertura previdenciéria, uma vez que
é, nesse segmento e, mais precisamente, quando atua
o produtor rural pessoa fisica, que ocorre, em maior
escala, a contratacao informal de trabalhadores.

Essa realidade se deve, em grande parte, a
incompatibilidade entre a natureza sazonal dos
processos produtivos no campo, que impdem, em
regra, contratacoes temporéarias, por pequeno prazo,
de trabalhadores, com as exigéncias e requisitos legais
aplicaveis aos contratos por prazo determinado.

Tendo-se verificado ser esta incompatibilidade uma
das principais causas relacionadas a informalidade no
meio rural, foi editada a Lei n® 11.718, de 20 de junho de
2008, que acrescentou art. 14-A a Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 19730, pela qual se instituiu a contratacdo de
trabalhadores rurais por pequeno prazo.

Por essa nova modalidade de contratacdo, pode o
produtor rural pessoa fisica contratar trabalhador rural
por até 2 (dois) meses dentro do periodo de um ano,
dispensando-se o registro em carteira profissional ou
em registro de empregado, caso a contratacao esteja
formalizada por contrato escrito e mediante a inclusao
do contratado na Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informacodes a
Previdéncia Social — GFIP.

A despeito de contribuir para que haja a formalizacao
do trabalhador na atividade para a qual foi contratado,
esta iniciativa ndo alcanca aumentar substancialmente
a protecao social, posto que apenas promove uma
realocacao do trabalhador em grupos de segurados
distintos, possibilitando-lhe figurar, doravante, na
categoria a que efetivamente pertence, dadas as
condicdes, circunstancias e natureza de seu contrato de
trabalho, qual seja, a de empregado temporario.

Trata-se mais, pois, de um mecanismo de
aperfeicoamento da relacdo do segurado com
a Previdéncia Social, reforcando o seu aspecto
contributivo, e ndo de instrumento de ampliacdo da
cobertura previdenciaria.

16 - Estimulo a formalizagdo de trabalhadores
tempordrios contratados por segurado especial.

Constituindo,emnumerosabsolutos,omaiorcontingente
de produtores rurais pessoa fisica do pais, o segurado
especial esteve, durante longo tempo, privado de poder
contratar trabalhador temporario porque isso implicaria
a sua exclusao daquela categoria de segurados, ja que
descaracterizaria o regime de economia familiar, nos
termos da redacéao original do § 1° do art. 11 da Lei n®
8.2183,de 24 de julho de 1991.

evidéncia S
Social - GFIf

10 informe de Previdéncia

o pelo empregador na Guia de Recol
mo que permita a sua identificacdo.




Ocorre que, a despeito das limitacoes e restricoes
legais, essa modalidade de produtor rural pessoa fisica,
sobretudo nos periodos de safra, vinha contratando,
informalmente, trabalhadores rurais para auxilia-lo no
periodo de colheita, conquanto, muitas vezes, somente
0 auxilio de membros da familia era insuficiente para as
atividades que deveriam ser desenvolvidas nessa fase
da producao.

Assim, para se manterem como segurado especial,
usufruindo dos beneficios que essa condicéo lhes
conferia, esses trabalhadores estavam impedidos de
registrar os empregados temporarios a seu servico, fato
que conduzia a uma situacdo, no minimo, inusitada, uma
vez que era, em Ultima analise, a propria lei a causa da
manutencao de trabalhadores na informalidade.

A solucao veio, também, com a Lei n® 11.718, de 2008,
que, alterando as Leis n° 8.212 e n® 8.213, ambas
de 1991, modificou o conceito de segurado especial,
admitindo que fosse agregado valor a producao e que,
para ela, pudessem ser alocados, pelo grupo familiar,
trabalhadores assalariados temporarios, em época de
safra, a razao de, no maximo, 120 pessoas/dia no ano
civil,em periodos corridos ou intercalados, ou, ainda, por
tempo equivalente em horas de trabalho®.

Essa contratacao pode ser feita de forma simplificada,
de acordo com o disposto no ja mencionado art. 14-A da
Lei n© 5.889, de 1973, cujas regras foram mencionadas
no item anterior.

E, pois, mecanismo de aperfeicoamento da relacao
do segurado com a Previdéncia Social que permitira
a elaboracdo de politicas publicas especialmente
voltadas paraacategoria.Hoje essa categoria esta tendo
acesso aos beneficios como se fossem “contribuintes
individuais” e mediante, unicamente, comprovacao do
exercicio da atividade rural.

Para superar essa anomalia sem excluir esses
trabalhadores da protecao previdenciaria a mencionada
Lei n® 11718, de 2008, introduziu regra especial
temporéaria para contagem do tempo de contribuicéo
para fins de caréncia, mediante a qual, cada més
de contribuicao é multiplicado por um fator que vai
sendo reduzido ao longo do tempo até ser extinto em
janeiro/2021.

1.7 — Estimulo a formalizagcdo de facultativos de baixa
renda

A Lei n® 12.470, de agosto de 2011, altera, dentre
outros, o Artigo 21 da Lei n® 8.212 de julho de 1991, que
dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia Social.
Essa alteracdo estabelece aliquota diferenciada de
contribuicdo para o segurado facultativo sem renda
prépria que se dedique exclusivamente ao trabalho
domeéstico no &mbito de sua residéncia, desde que
pertencente a familia de baixa renda.

Sob essa regra, o segurado abre mao do direito ao
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo
em favor de poder passar a contribuir com apenas 5%
do limite minimo mensal do saléario de contribuicéo, no
caso o salario minimo nacional.

No &mbito dessa nova lei, considera-se familia de baixa
renda aquelainscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico cuja renda
mensal familiar nao ultrapasse 2 salarios minimos.

As primeiras inscri¢cdes tiveram inicio no més de outubro
de 2011, que fechou o méscom 7.182 inscritos. Em agosto
de 2012, 0 nimero de facultativos baixa renda chegou a
324.856 inscritos, crescimento de 133,0% em relacéo a
janeiro de 2012, conforme se pode ver no Gréafico 02.
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2. MELHORIA DA IMAGEM DA
PREVIDENCIA SOCIAL PARA ESTIMULAR O
INTERESSE NA FILIACAO VOLUNTARIA.

Um dos aspectos de maior impacto na decisao por
determinado plano de previdéncia é a sua credibilidade,
posto que a relacao juridica que se estabelece entre
segurador e segurado é, via de regra, de longo prazo,
exigindo daquele que contrata o plano confiangcaem que,
cumpridos os requisitos a que esta obrigado, recebera a
prestacao devida.

Dessa forma, a ampliacao da base de segurados da
Previdéncia Social passa, necessariamente, pela
melhoria de sua imagem, que, ao proporcionar maior
seguranca ao trabalhador, atua no sentido de estimular
0 seu interesse na filiacao voluntéaria.
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Dentro dessa perspectiva, o Governo brasileiro, por
iniciativa do Ministério da Previdéncia Social = MPS,
desenvolveu inUmeras acdes voltadas a fortalecer e
aprimorar o atendimento prestado pela rede de Agéncias
da Previdéncia Social, dentre as quais se destacam as
seguintes:

a) Reconhecimento automéatico de direitos -

aposentadoria em 30 minutos;

Uma dessas iniciativas foi a ampliacdo do
reconhecimento automatico de direitos dos segurados,
dispensando-os de apresentar documentos
que comprovem seus vinculos, remuneracdes e
contribuicdes em relacédo a todo o periodo contributivo
registrado no Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais - CNIS. A medida foi adotada por meio da
Lei Complementar n® 128, de 2008, que introduziu
alteracdes no art. 29-A da Lei n° 8.213, de 19912,



tornando possivel ao segurado requerer beneficio com
muito mais facilidade, pois o CNIS possui dados desde
1976 baseados nas informacdes registradas na Relacao
Anual de Informacdes Sociais — RAIS, no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (atual
GFIP - Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e Informacgdes a Previdéncia Social), e nos documentos
de arrecadacao das contribuicoes, especialmente as
realizadas pelos contribuintes individuais, empregados
domésticos e facultativos.

Como decorréncia da ampliacao do reconhecimento
automatico de direitos, tornou-se possivel a Previdéncia
Social processar e reconhecer o direito a aposentadoria
por idade, tempo de contribuicao e outros beneficios ao
segurado em apenas trinta minutos.

Esse novo servico disponibilizado ao segurado permite
que ele nao sé requeira a sua aposentadoria por meio
da internet como também a simule e, conhecendo o
resultado da simulacao, decida por confirmar o pedido
ou por postergéa-lo para momento mais oportuno.

O sistema estéa preparado para, também, antecipar-se
a propria iniciativa do segurado e informa-lo, por meio
de correspondéncia, quando houver implementado as
condicbes de idade e de tempo de contribuicdo para
obtencao de aposentadoria.

b) Agendamento de atendimento por meio do telefone
135;

Comoobjetivodereduzirotempodeesperadasfilas para
atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social — APS,
o Instituto Nacional do Seguro Social = INSS implantou
o sistema de agendamento através do telefone 135,
disponivel de segunda a sabado, das 07:00 as 22:00 h,
pelo qual pode o beneficiario, com uma simples ligacao
gratuita para esse nimero (135), agendar o dia e horario
para o seu atendimento presencial, ndo tendo mais que
enfrentar longas e demoradas filas para entrevistar-se
com atendente da Previdéncia Social.

A quantidade de agendamentos marcados cresceu 14,3%,
entre agosto de 2012 e 0 més correspondente de 2011, e
entre agosto de 2012 e o mesmo més de 2006, o aumento
foi de 230,6%, conforme se pode ver no Grafico 03.
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Grafico 4

Tempo Médio de
Permanéncia do
Segurado nas Agéncias
do INSS - Janeiro de
2006 a Agosto de 2012

Fonte: DIRAT/INSS
Elaboragdo: MPS/SPPS
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Com a implantacao do agendamento eletrénico, o tempo médio de permanéncia na
Agéncia passou de 1:47 h (uma hora e quarenta e sete minutos), em janeiro de 2005, para
00:43 minutos (quarenta e trés minutos), em agosto de 2012, conforme se pode ver no
Gréafico 04.
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c¢) Plano de expansao da rede de atendimento do INSS;

Estda em andamento um ambicioso plano de expansao da rede de atendimento do INSS,
comaconstrucao e aberturade 720 novas Agéncias da Previdéncia Social (APS), de forma
que nenhuma cidade com mais de 20 mil habitantes deixe de contar com uma unidade
de atendimento da Previdéncia Social. Até agosto de 2012, foram inauguradas 207 APS.
Além das novas Agéncias, o plano prevé, também, o re-aparelhamento das unidades
existentes e a reforma ou aquisicao de 256 iméveis de situacao de APS.

Até agosto de 2012, a Previdéncia Social contava com 1.437 Agéncias da Previdéncia
Social, sendo 1.336 fixas, 84 Agéncias Atendimento Demandas Judiciais (ADJ), 5 Agéncias
de Beneficios por Incapacidade (ABI), 5 Agéncias Acordos Internacionais, 2 Agéncias Tele-
atendimento e 5 PrevBarcos e, ainda, existem 177 Unidades de Atendimento PrevCidade
e duas Centrais 135.

d) Reforco no quadro de servidores;

Para assegurar atendimento de qualidade, também estao sendo promovidos concursos
periddicos destinados ao preenchimento de cargos de médicos-peritos, de cuja atuacao
depende, em grande parte, o reconhecimento de direitos relacionados a beneficios por
incapacidade, e de analistas, técnicos previdenciarios e de assistentes sociais.

Com a expansado da rede de Agéncia, mais cargos terdo que ser criados e providos



mediante concursos publicos, melhorando-se, com isso,
ainda mais, a presteza e adequacao do atendimento a
clientela previdenciéaria.

e) Qualificacdo de servidores;

Nao basta ter servidores em nUmero adequado a
demanda, é preciso que esses servidores estejam aptos
a prestar um bom atendimento. Para tanto, impoe-
se a ampliacdo e aperfeicoamento do processo de
qualificacao dos servidores, antigos e recém admitidos,
mediante metodologia de ensino eficaz e capaz de
alcancar um grande nimero de participantes.

Nesse sentido, o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS instituiu a Universidade Corporativa da Previdéncia
Social - UniPrev, modelo inovador de treinamento,
com énfase no modelo a distancia, pelo qual é
possivel responder, a baixo custo, as necessidades de
capacitacao da entidade.

f) Sala de monitoramento do INSS;

Em meados de 2008, foi criada a sala de monitoramento
do INSS, que foi desenvolvida pelos proprios servidores
do Instituto, e tem a finalidade de disponibilizar
informacoes, de forma automatica, via sistemas
corporativos, permitindo a visualizacao, em um Unico
ambiente, da situacdo de cada uma das unidades
previdenciarias que cobrem todo o territério nacional.
Isso facilita os processos de tomadas de decisdes, bem
como proporciona a execucao de acdes preventivas. Os
dados sdao acompanhados permanentemente por uma
equipe da Diretoria de Atendimento do INSS — DIRAT.

OSistemacontacom 12 painéisesalasde Monitoramento
do Atendimento em cada uma das 5 Superintendéncias
Regionais do INSS, nas 5 Diretorias da Administragao
Central, uma na Presidéncia do INSS e uma no gabinete
do Ministro da Previdéncia Social. O portal propicia,
por exemplo, a possibilidade de acompanhar, em tempo
real, o numero de atendimentos, além do nimero de
servidores nas Agéncias e o0s recursos tecnologicos
disponiveis.

g) Combate a fraudes e sonegacoes;

Outra relevante iniciativa na busca da consolidacao de
uma imagem de seguranca e seriedade da Previdéncia
Social tem sido o combate a fraudes e sonegacao
mediante a utilizacao de forcas-tarefa formadas por
representantes do Ministério PUblico Federal, da Policia
Federal e técnicos previdenciarios e, também, através
do cruzamento de bases de dados da Previdéncia Social
com as de outros 6rgaos e entidades, com vistas a
identificar situacoes suspeitas, que comportem indicios
de irregularidades.

Esse combate sistematico aos crimes contra o sistema
previdenciario tem proporcionado o desbaratamento
de muitas quadrilhas de falsarios e fraudadores, com
a priséao de centenas de servidores e nao servidores, o
cancelamento de inUmeros beneficios irregularmente
concedidos e a recuperacao de vultosas quantias pagas
indevidamente.

h) ampliacdo do parque e da capacidade operacional e
tecnolégica da Dataprev;

ltem de suma importancia em matéria de credibilidade
deumempreendimento é a sua capacidade de acumular
informacoes e delas poder fazer uso em beneficio dos
seus usuarios. Tratando-se de um regime publico de
previdéncia do porte do RGPS, isso é absolutamente
indispensavel.

Para garantir a seguranca dos dados existentes e
aumentar, ainda mais, a disponibilidade de acesso
as informacoes, mesmo em casos de incidentes nos
ambientes de producdo dos sistemas de Beneficios,
CNIS e SIBE em plataforma aberta, a Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social -
Dataprev, dando prosseguimento a politica do Governo,
posta em préatica pelo Ministério da Previdéncia, de
ampliacao do parque tecnolégico da empresa e aumento
de sua capacidade para captar e gerar informacoes,
incluiu em seu plano de acao para 2009/2010, grandes
investimentos em arquiteturas de alta disponibilidade
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e de contingenciamento para estes ambientes, nos
trés centros de processamento no Rio de Janeiro,
Sao Paulo e Brasilia, nos quais rodam os grandes
sistemas da Empresa, visando: (i) manter disponiveis,
sem descontinuidade, os servicos em caso de falha no
servidor; (ii) ampliar a capacidade de atendimento aos
servicos com a melhoria na performance dos sistemas;
(iii) tornar minimos os impactos no ambiente em funcao
de eventual sobrecarga de acesso aos servicos; (iv)
possibilitar a retomada dos servicos em caso de falha
de acesso mediante recuperacao dos dados atualizados
no site principal; (v) facilitar os procedimentos de
salvamento, recuperacao e guarda de seguranca das
bases de dados; e (vi) permitir a retomada dos servicos
em tempo muito curto, nos casos de indisponibilidade
de acesso ao site principal.

j) Cadastramento dos segurados especiais;

Os pequenos produtores rurais que atuam em regime
de economia familiar tém tratamento previdenciario
diferenciado tanto em relacédo ao custeio, como em
relacao ao acesso aos beneficios.AlLein®8.213,de 1991,
garantiu a concessao de aposentadoria por idade aos
segurados especiais mediante a simples comprovacao
do exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, no periodo, imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, igual ao nimero de meses
correspondentes a caréncia exigida.

A Lei n° 11.718, de 20 de junho de 2008, por sua vez,
introduziu importantes alteracdes nas regras aplicaveis
a esses segurados e determinou, também, que o
Ministério da Previdéncia Social - MPS desenvolvesse
um amplo programa de cadastramento, em que deveria
ser respeitada a unidade do grupo familiar, porém sem
descaracterizar a pessoalidade e intransferibilidade da
inscricao de cada um dos seus membros no Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, para o fim de
agilizar a concessao dos beneficios.

Nesse contexto, foi concebido um sistema, que ja
se encontra em fase de homologacao, o qual sera
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alimentado especialmente por informacdes colhidas
diretamente de bancos de dados disponibilizados por
6rgaos do poder publico, que poderao ser utilizadas para
validar ou invalidar informacao para o cadastramento do
segurado especial, bem como, quando for o caso, para
deixar de reconhecer no segurado essa condicao.

Parasupriraausénciaou ainsuficiéncia de informacdes,
além da possibilidade de o préprio segurado procurar
um o6rgao da Previdéncia Social ou promover por si
mesmo seu cadastramento via internet, serdo firmados
convénios com entidades publicas e privadas, em
especial com as entidades de classe representativas
dos trabalhadores, para participarem desse programa.

E importante lembrar que a medida facilitara o acesso
desses trabalhadores aos beneficios previdenciarios,
porém nao constituird acréscimo de cobertura, pois hoje
eles ja sao cobertos pelo regime, embora s6 se tornem
por ele conhecidos no momento em que buscam o
beneficio.

Nao obstante, é certo que o conjunto dessas medidas
ird contribuir, fortemente, para potencializar as demais
iniciativas, conquanto tendem a resgatar, no curto
prazo, a imagem da Previdéncia Social como seguradora
confiavel do trabalhador brasileiro.

k) Programa de Educacéo Previdenciaria. — PEP.

Para a melhoria da imagem da Previdéncia Social
requer-se, além da merainformacéo, a propria formacao
do cidadao-segurado.

Nesse sentido, o Ministério da Previdéncia Social
instituiu o Programa de Educacao Previdenciaria — PEPR,
iniciativaque tem como objetivoinformar e conscientizar
a sociedade brasileira sobre o papel da Previdéncia
Social de assegurar a protecao social aos cidadaos, por
meio de sua inclusédo e permanéncia no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). 0 programa é dirigido atoda a
sociedade, em especial aos trabalhadores considerados
economicamente ativos (16 a 59 anos).



Buscando ampliar a disseminacao das informacoes,
o programa realiza acdes educativas por meio de
ferramentas de ensino a distancia, em parceria com
outros 6rgaos da administracao publica e com a Escola
da Previdéncia Social.

Ademais, é preciso avancar no sentido de incluir a
educacao previdenciaria no curriculo escolar como
forma de que se acrescentem conceitos béasicos de
seguranca previdenciaria a formacéao regular.

Conclui-se que o Programa de Inclusao Previdenciaria
tem propiciado a ampliacao da interlocucao da
Previdéncia Social com a sociedade, promovendo a
inclusao social valendo-se do alinhamento das politicas
de inclusao social e digital do Governo Federal.

O Programa conta com uma Coordenacao Nacional, 5
representacdes regionais, 100 Nucleos de Educacao
Previdenciaria e 1.205 Ndcleos Locais de Educacao
Previdenciaria. Em 2011, o Programa realizou,
entre cursos, palestras, orientacées e informacdes
previdenciarias, 8.407 acdes, 0 que resultou na formacao
de 11.435 pessoas disseminadoras de informacao
previdenciaria e 685.462 pessoas orientadas, por
meio de eventos, como, por exemplo, Semana da
Previdéncia Social, Semana do Trabalhador, Semana do
Empreendedor Individual, e, ainda, acdes nas escolas,
feiras e seminérios. De janeiro a julho de 2012, o
Programa orientou 451.808 pessoas e realizou 666 acoes
nacionais, com destaque para a Semana da Previdéncia
Social, Semana da Mulher, Semana do Aniversario do
INSS e outras acdes nas escolas.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Ademais da ampliacao da protecao previdenciaria
como conseqléncia direta do crescimento do
mercado formal, verificou-se, a partir das medidas
de inclusao previdenciaria analisadas, o aumento da
protecao de autbnomos, empregadores e assalariados

sem carteira, o que pode ser atribuido aos ganhos
econbmicos destas atividades, assim como as
medidas de desburocratizacédo e reducao de aliquotas,
implementadas tanto pela Previdéncia Social, em seu
Regime Geral de Previdéncia Social, quanto pela Receita
Federal. Entre as principais medidas estdao o Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), o Plano Simplificado de Previdéncia
Social (PSPS), que, em agosto de 2012, registrou cerca
de 1,5 milhao de filados, e mais recentemente a criacéo
da figura do Micro Empreendedor Individual — MEI, que,
em agosto de 2012 ja registrava cerca de 2,9 milhdes de
adesoes.

Ainda que observemos os varios efeitos positivos do
crescimento econdmico, com a evolucao do emprego
com carteira assinada, bem como as disposicoes acerca
daincluséao via incentivos econémicos, evidencia-se que
todas essas medidas ainda nao suprem as demandas
de ampliacao da cobertura previdenciaria. O que é
visivel ao longo desse periodo de politicas de insercao
de modo geral, é que se faz necessario um conjunto
diferenciado de politicas sincronizadas que incentivem
este movimento. Quando se fala de acdes sincronizadas,
destaque-se a importancia que deve ser dispensada no
envolvimento de todos os atores sociais nesse processo,
bem como ao eficiente trabalho de divulgacao dessas
politicas.

As politicas de inclusdo previdenciaria parecem

surtir  melhor efeito quando desenvolvidas de
forma integrada, conforme resultados observados
para o MElL A formalizacdo permitiu que o micro

empreendedor passasse a contar com uma série
de novas possibilidades para seu empreendimento,
inclusive acesso a crédito como pessoa juridica com
menores taxas de juros. Essas medidas, em conjunto,
aparentemente tornam o programa mais atrativo, o que
se percebe na comparacao do programa do MEI com o
Plano Simplificado de Previdéncia Social, que teve sua
adesao mais lenta, ainda que ndo menos importante.
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Um ponto relevante, principalmente para os
trabalhadores que estao fora do mercado de trabalho
formal e que podem optar por um determinado plano
de previdéncia, refere-se a credibilidade do Regime
Geral de Previdéncia Social e por isso importantes
medidas vém sendo adotadas para melhorar o acesso
do segurado aos servicos previdenciarios.

Diante desse cenario de incentivo a inclusao, via de
regra, com reducdo da aliquota previdenciaria, a
sustentabilidade futura da previdéncia social passa
a ser uma preocupacdo constante, principalmente
do Ministério da Previdéncia Social, pois & esse
importante sistema que garante, principalmente para
0S mais pobres, a recomposicao de sua renda, seja na
velhice ou por algum outro tipo de incapacidade para o
trabalho. O acréscimo de arrecadacao previdenciaria,
hoje comemorado, decorrente do mercado de trabalho
formal e, também, das novas medidas de incluséo
previdenciaria gerard em médio e em longo prazo um
importante acréscimo de despesa, que deverd ser
suportada pelas geracoes futuras de trabalhadores,
que j& contard com um acentuado envelhecimento
populacional.

Assim, do ponto de vista de ampliacdo da inclusao
previdenciaria, parecem extremamente bem vindas
as medidas alternativas a inclusao previdenciaria
tradicional, via emprego formal, como as ja adotadas
com foco nos trabalhadores mais fragilizados. Por outro
lado, é necessario perseguir o equilibrio entre receitas e
despesas, de modo que a Previdéncia Social cumpra seu
papel de modo transparente e eficaz.
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Em agosto de 2012, a arrecadacao liquida urbana,

Saldo Previdenciario e Arrecadacio II. Resultado das Areas Urbana e Rural m,!%
incluida a arrecadacao Comprev, foi de R$ 22,0
bilhdes, crescimento de 4,7% (+R$ 984,0 milhdes)

frente a agosto de 2011, e de 0,5% (+R$ 103,8

No més (Ago/2012) R$ 4,94 bilhoes milhdes), quando comparado a julho de 2012, e
registrou na sua série histérica o seu segundo maior
valor (desconsiderados os meses de dezembro, nos
Acumulado em 2012 R$ 4,94 bilhdes quais ha um incremento significativo de arrecadacao
em virtude do décimo terceiro salario), ficando
abaixo do més de margo de 2012 (R$ 22,3 bilhoes).
Ultimos 12 meses R$ 39.02 bilhoes A arrecadagao liquida rural foi de R$ 496,0 milhdes,

aumento de 10,4% (+R$ 46,6 milhdes) em relagao

ao més de julho de 2012 e registrou ligeira queda de

Toda a andlise feita nesta secdo esta baseada em valores deflacionados 0,4% (-R$ 2,0 milhdes) quando comparado ao més de
pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto. agosto de 2011, conforme pode ser visto na Tabela 1.

Tabela 1

Arrecadagdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a clientela urbana e rural (2011 e
2012) - Agosto/2011, Julho/2012, Agosto/2012 e Acumulado Janeiro a Agosto (2011 e 2012) — em R$ milhées de Agosto/2012 — INPC

ACUMULADO
AGO-11 | JUL-12 | AGO-12 | VAR.% | VAR.% (JAN A AGO) VL
(A) (B) (c) (c/B) | (C/A)

1. Arrecadagédo Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3) 21.552,6 22.384,2 22.534,6 0,7 4,6 150 387,9 173 1434
1.1 Arrecadacéo Liquida Urbana 21.054,2 21.934,4 22.038,0 0,5 4,7 156.701,3 169.364,4 g1
1.2 Arrecadacao Liquida Rural 498,0 449,4 496,0 10,4 (0,4) 3.685.4 37750 A
1.3 Comprev 0,4 0,4 0,7 52,0 58,6 1,2 37 199,3

2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 25.690,1 24.976,8 27.470,8 10,0 6,9 187.664,4 201.635,7 74
2.1 Beneficios Previdenciarios 25.004,7 24.2591 27.082,6 11,6 8,3 180.831,8 195.169,9 79

2.1.1 Urbano 18.701,8 18.773,7 20.088,0 7,0 74 140.238,4 150.099,8 70
2.1.2 Rural 6.302,9 5.485,4 6.994,6 27,5 11,0 40.593,4 45.070,2 mo
2.2 Passivo Judicial 573,9 582,9 276,6 (52,6) (51,8) 5.908,3 5.615,0 Pt
2.2.1 Urbano 429,2 4511 2051 (54,5) (52,2) 4.592,0 4.262,6 7o
2.2.2 Rural 1447 131,8 714 (45,8) (50,6) 1.316,3 1.252,4 e
2.3 Comprev 111,56 134,8 11,7 (17,2) 0,1 924,3 950,8 29

3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (4.137,5) (2.592,6) (4.936,2) 90,4 19,3 (27.276,5) (28.492,3) 45
3.1 Urbano (1.1 +1.3-21.1-2.21-2.3) 1812, 25753 1.633,8 (36.,6) 9.8) 10.9477 14.055,0
3.2Rural(1.2-21.2-2.2.2) (5.949.6)  (51679)  (6.570,0) 271 10,4 (38.224,3)  (42.547,4) 13

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) « Elaboragdo: SPPS/MPS

20 Informe de Previdéncia



A despesa com pagamento de beneficios urbano, incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e Compreyv, foi
de R$ 20,4 bilhdes, em agosto de 2012, aumento de 5,4% (+R$ 1,0 bilhdo) em relacao a julho deste ano e de 6,0% (+R$ 1,2
bilhdo), quando comparada a agosto de 2011. Adespesa rural, incluidas as sentencas judiciais rurais, foi de R$ 7,1 bilhdes
em agosto de 2012, crescimento de 25,8% (+R$ 1,4 bilhao), frente a julho de 2012 e de 9,6% (+R$ 618,4 milhdes), quando
comparado ao més correspondente de 2011.

E importante destacar que a despesa no més de agosto apresenta um valor adicional, em torno de R$ 2,5 bilhdes,
relativo a antecipacao de metade do 13° salario dos beneficios previdenciarios com renda mensal no valor de até um
salario minimo, sendo R$ 1,2 bilhdo destinados a clientela urbana e R$ 1,3 bilhao a clientela rural, que concentra a maior
parcela de beneficios nessa faixa de valor.

Em agosto de 2012, a clientela urbana registrou superavit de R$ 1,6 bilhao. Ja a area rural apresentou, em agosto de
2012, necessidade de financiamento de R$ 6,6 bilhdes, aumento de 10,4% (+R$ 620,4 milhdes), frente a agosto de
2011, e de 271% (+R$ 1,4 bilhao), quando comparado a julho de 2012. Esse aumento da necessidade de financiamento
para a area rural foi decorrente, basicamente, do pagamento da antecipacao de metade do 13° salario dos beneficios
previdenciarios com renda mensal no valor de até um salario minimo, conforme mencionado anteriormente, e,
principalmente, da importante politica previdenciaria no campo que estabeleceu, em funcao das peculiaridades da
agricultura familiar,uma quebra de paridade entre contribuicao devida ao sistema e pagamento de beneficios, conforme
destacado mensalmente na divulgacao do resultado do Regime Geral de Previdéncia Social.

Noacumuladodejaneiroaagostode 2012,aarrecadacao liquidanaareaurbana,incluidaaarrecadacao Comprev,somou
R$ 169,4 bilhdes e na rural R$ 3,8 bilhdes. A despesa com beneficios previdenciarios urbanos, incluidas as despesas
com sentencas judiciais urbanas e Comprey, totalizou R$ 155,3 bilhdes e a despesa rural, incluida as sentencas judiciais
rurais, R$ 46,3 bilndes. No acumulado de 2012, 0 meio urbano somou um superavitde R$ 14,1 bilhdes, elevacao de 28,4%
(+R$ 3,1 bilhdes) frente ao mesmo periodo de 2011.Ja no meio rural, a necessidade de financiamento no acumulado do
ano de 2012 foi de R$ 42,5 bilhdes, 11,3% (+R$ 4,3 bilhdes) maior que o valor registrado no mesmo periodo de 2011. A
necessidade de financiamento extremamente alta no meio rural é conseqléncia da importante politica de inclusao
previdenciaria destinada aos trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar.

180 169.4 Grafico 1
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Resultado em Conjunto das Areas Urbana e Rural 'ﬁ l ,I

A arrecadacéo liquida da Previdéncia Social, em agosto de 2012, foi de R$ 22,5 bilhdes,
aumento de 4,6% (+R$ 982,0 milhdes) em relacdo a agosto de 2011, e de 0,7% (+R$ 150,4
milhoes), frente a julho de 2012, e registrou na sua série histérica o seu segundo maior
valor (desconsiderados os meses de dezembro, nos quais ha um incremento significativo
de arrecadacao em virtude do décimo terceiro salario), ficando abaixo do més de margo
de 2012 (R$ 22,7 bilhdes). As despesas com beneficios previdenciarios alcancaram o
montante de R$ 27,5 bilhdes, aumento de 6,9% (+R$ 1,8 bilhao), quando comparado ao
més correspondente de 2011, e de 10,0% (+R$ 2,5 bilhdes), em relacéo a julho de 2012, 0
que resultou na necessidade de financiamento de R$ 4,9 bilhdes, 90,4% (+R$ 2,3 bilhdes)
superior a registrada em julho de 2012, e 19,3% (+R$ 798,6 milhdes) a de agosto de 2011,
conforme se pode ver na Tabela 2.

Tabela 2

Arrecadagdo Liquida, Beneficios (A) ((:)) ()
Previdencidrios e Saldo Previdencidrio -
Agosto/2011,Julho/2012, Agosto/2012
e Acumulado de Janeiro a Agosto

(2011 e 2012) - Valores em R$

milhées de Agosto/2012 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo 1.1. Receitas Correntes 225115 23.201,3 23.4815 1,2 4,3 1701311 182.605,2 73
sistema Informar) « Elaboragdo: SPPS/MPS

AGO-11 | JUL-12 | AGO-12 | VAR.% | VAR.% NAAGO) VAR

(C/B) | (C/A)
mm

1. Arrecadagdo Liquida 21552,6 22.3842 22.5346 07 46 1603879 1731434 8,0

(11+1.2+1.3+1.4)

Pessoa Fisica (1) 791,3 8371 828,5 (1,0) 4,7 6.025,6 6.467,6 73
SIMPLES - Recolhimento 8923 985.4 1.008,6 2.4 13,0 6.665,9 7.634,1 14,5
em GPS (2)

SIMPLES - Repasse STN (3) 1.831,9 21457 1.9411 (9,5) 6,0 13.832,5 16.063,1 8,9
Empresas em Geral 14.470,3 14.526,4 14.948,5 2,9 3,3 109.7875 116.599,4 6,2
Entidades Filantropicas (4) 169,5 164,6 180,0 9,4 6,2 1.2575 1.314,6 4,5
Orgaos do Poder Publico -

Recolhimento em GPS (5) 1.347.3 1.339,3 1.3211 (1,4) (1,9) 10.217,2 10.853,5 6,2
Orgaos do Poder Publico

~Retencao FPM/FPE (6) 548,3 611,6 605,2 (1,1 10,4 4102,3 4.614,2 12,5
Clubes de Futebol 7.4 18,5 20,7 11,9 179,0 84,8 95,9 131
Comercializacédo da

Producao Rural (7) 3289 2727 326,9 19,9 (0,6) 2.481,5 2.504,7 0,9
Retencao (11%) 1.8381 1.950,5 1.987,5 1,9 8,1 13.5681,6 156.121,9 11,8
Fundo de Incentivo ao 227 278 178 (@59  (17) 2864 2094  (269)
Ensino Superior - FIES (10) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ! ’
Reclamatoria Trabalhista 248,6 310,8 284,6 (8,4) 14,5 1.691,7 1.991,6 17,7
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ACUMULADO Tabela 2 (continuagéo)
AGO-11 | JUL12 | AGO-12 | VAR.% | VAR. % (JAN A AGO)
Arrecadagdo Liquida, Beneficios
Previdencidrios e Saldo Previdencidrio
— Agosto/2011,Julho/2012,
Agosto/2012 e Acumulado de Janeiro

(A) (B) (c) (c/B) | (C/A) mm

Outras Receitas 14,9 11,8 111 (5,5 (25,5) 116,6 135,2 16,0 a Agosto(2011 e 2012) - Volores em
1.2 Recuperagéo de Créditos 12010 14488 13703  (54) 141 82825 102438 237 R8 milhoes de Agosto/2012 - INPC
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo
Arrecadagao / Comprev 0.4 0.4 07 52.0 58,6 12 37 199.8 sistema Informar) « Elaboracao: SPPS/MPS

/ Dec.6.900/09 Obs. Para algumas rubricas de arrecadagdo:

N golcu?dosbpercentuofs ded porficr'pc:;d%
3 i e cada rubrica na arrecadacdo, apurada
Arrecadagao / Lei 11.941/09 4271 3379 329.9 (2,4) (22,8) 2.494,3 2.827.0 13,3 Gtraves do sistemo INFORMAR. P
N gpl/cadosdpofslterrogmente (éarrescgdu,cdo
Programa de Recuperacao ancdria do fluxo de caixa do IN:
Fiscgal _REFIS (1 1)p 7 11,3 217,0 2271 4,6 1.904,9 874 1.312,4 1.401,0 (1) Contribuinte Individual, Empregado
Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da

Depositos Judiciais - Previdéncia Social - GPS - relativo a
. 0,7 0,9 6,5 607,4 765,7 14,7 19,8 35,1 ontribuicdo do segurado empregado
Recolhimentos em GPS (12) gmpreiag o(:)tansfeg pelo S?MEL?E%. de
. g{i) Repa?\lse, pela[S;cretu[rra do
- i esouro Nacional, dos valores
Depositos Judiciais 169,2 143,8 2101 46,1 32,0 1.026,1 1.042,0 1,6 recolhidos relativos & cota patronal de
Repasse STN (13) empresas optantes pelo SIMPLES.
: (4) Recolhimento relativo a contribuicGo
Débitos (14) 94,9 67,1 54,0 (19.6)  (43.2) 773.4 525,4 @2.) do segurado empregado de Entidades

Filantrépicas das dreas de satde,
educacao e assisténcia social, que
Parcelamentos tém isengdo da cota patronal.
Convencionais (15) 5073 6816 5421 (20.,5) 6,9 3.8853 45134 16,2 (5) Recolhimento em Guia da Previdéncia

Social - GPS - em relagdo aos servidores
da administracao direta, autarquias
e fundagdes, da Unido, Estados e

1.3. Restituicdes de

o s (33,2) (15,7) (18,1) 15,2 (45,6) (197,4) (235,0) 19,0 Municipios, vinculados ao RGPS.
Contribuicdes (16) (6) Valores retidos do Fundo de Participagao
. dos Estados - FPE - ou do Fundo de
1.4.Transferéncias aTerceiros  (21267)  (2.250,1)  (2.299,1) 2,2 81  (17828,2) (19.4706) 9,2 P gg;ggggggg&;%ggmgbj,fggs
B correntes de Estados e Municipios,.
o . (7) Valores recolhidos por Produtores
2. Despesas com Beneficios 256901 24.976,8 274708 10,0 6.9 1876644 2016357 74 Rurais Passoa Fisico & uridiea, quando
Previdenciarios da comercializacdo de sua producdo.
: (8) Divida dos hospitais junto & i
Pagos pelo INSS 25116,2  24.393,9  27194,2 11,5 8,3 181.756,2  196.120,7 7,9 Previdéncia repassada ao INSS atraveés

do Fundo Nacional de Satde - FNS.
- (9) Valor do resgate de Certificados da Divida
Sentengas Judiciais - TRF (17) 573,9 582,9 276,6 (52,6) (51,8) 5.908,3 5.515,0 (6,7) Pablica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.
. (10) Divida das universidades junto &
3. Resultado Previdéncia repassada ao INSS através do
e o (4137,5) (2.592,6) (4.936,2) 90,4 19,3 (27.276,5) (28.492,3) 4,5 Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
Previdenciario (1 - 2) (11) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Rec[upemr;c‘zodFlscag ?ue E[jarzbmove
. . ~ - . a regularizagao de créditos da Uniao,
No acumulado de janeiro a agosto de 2012, a arrecadacao liquida e as despesas com decarrentes de debitos de pessoos
. . R . . - Juriaicas, relativos a tributos e contri, U/COQS
beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 173,1 bilhdes e R$ 201,6  edministrados pelo SRFe peloINSS.
(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia

bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$ 28,5 bilhdes. Comparando  Social -GPS - de parcelas de creditos

previdencidrios das pessoas juridicas que

com o mesmo periodo de 2011, a arrecadacao liquida cresceu 8,0% (+R$ 12,8 bilhdes),  ngressom com agoes contraa Previdencio

(13) Valor repassado pela Secretaria do

iy ) o o . . {13) valor rapassado pela Secretorio

as des'pesas com beneficios prgwdenmanos 7,4% (+R$ 14,0 bilhes), e a necessidade de  [psouoNacionalreferente s parcelo.

financiamento 4,5% (+R$ 1,2 bilhao). St o Brovokner Loime 6506/98)
(14) Débitos quitados através de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

E importante destacar que a arrecadacao liquida previdenciaria acumulada no ano  emdecorréncia de Controto de Assunsao,

Confissdo e Compensacdo de Créditos.

continua a crescer em patamar superior ao crescimento do pagamento com beneficios (75 Fogamento de parcelomentos

) . i ndo incluidos em programa especifico

previdenciarios, fato registrado no fechamento dos anos de 2007, 2008, 2010 e 2011. de recuperagdo de credito. )
(16) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo
(75} Pagamento ((jje precatorios Io’e bene{[fciots

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéo liquida no ano de 2012, 0S  deexecucocs judicibia A Lo no 1052466

. . . ~ . . .. . 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que

principais séo: (i) o crescimento do mercado de trabalho formal; (i) o empenho gerencial  asdotagses oreamentarias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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Grafico 2

Variagcdo das Receitas
Correntes (Agosto) de

2012 em relagdo ao més
anterior - Em R$ milhdes de
Agosto/2012 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
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na expansao da arrecadacdo como um todo; (iii) a elevacéo do teto do RGPS a partir de
janeiro de 2012, fato que ampliou a base de contribuicao e elevou as receitas correntes.

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com
beneficios previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em
janeiro de 2012, que em agosto determinou o valor recebido por 67,3% dos beneficiarios
da Previdéncia Social; (i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (iii)
reajuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de
2012, com base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2011.

/e

As receitas correntes foram de R$ 23,5 bilhdes, em agosto de 2012, aumento de 4,3%
(+R$970,0 milhoes), frente ao més de agosto de 2011, e de R$ 1,2% (+R$ 280,3 milhdes),
quando comparado a julhode 2012, e registrou na sua série histérica o seu segundo maior
valor (desconsiderados os meses de dezembro, nos quais ha um incremento significativo
de arrecadacéo em virtude do décimo terceiro salario), ficando abaixo do més de marco
de 2012 (R$ 23,8 bilhoes). Entre agosto de 2012 e o més anterior, merece destaque as
rubricas Empresas em Geral, que cresceu 2,9% (+422,1 milhdes), Retencao (11%),
aumento de 1,9% (+R$ 37,1 milhdes), SIMPLES — Recolhimento em GPS, com elevacao de
2,4% (+R$ 23,2 milhdes, e a Comercializagao da Producéo Rural, que subiu 19,9% (+R$
54,2 milhoes), conforme se pode ver no Gréafico 2.

Receitas Correntes e Mercado de Trabalho

Pessoa Fisica (1) -8,6 I

SIMPLES - GPS (2) | 232
SIMPLES - STN (3) 2030 [

Empresas em Geral _ 4221

Entidades Filantropicas (4) I 15,4
Orgzos do Poder Pablico - GPS (5) 18,2
Orgaos do Poder Pablico - FPM/FPE (6) 64|

Clubes de Futebol | 2,2
Comercializagao da Produgao Rural (7) - 54,2
Retenco (11%) | B4
FIES (10) -10,0]
Reclamatoéria Trabalhista -26,2 .
Outras Receitas -0,6 |
-300 -200 -100 0 100 200 300 400 500

No acumulado de janeiro a agosto de 2012 as receitas correntes somaram R$ 182,6
bilhdes, 7,3% (+R$ 12,5 bilhdes) superior o registrado no mesmo periodo de 2011. Quase
todas asrubricas de receitas correntes apresentaram crescimento em relacao ao mesmo



periodo de 2011, com excecéo da rubrica Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES,
que diminuiu 26,9% (-R$ 77,0 milhdes). Com relacao ao desempenho positivo, destacam-
se as mais significativas e estreitamente vinculadas ao comportamento do mercado de
trabalho: (i) as provenientes das empresas em geral (6,2%, ou seja, +R$ 6,8 bilhdes), (i) as
optantes pelo SIMPLES, inclusive a contribuicdo dos empregados, (10,7%, ou seja, +R$
2,2 bilhoes) e (iii) a retencao de 11% por parte de contratantes de servicos prestados
mediante empreitada e cessdo de mao-de-obra (11,3%, ou seja, +R$ 1,5 bilhado), que
representaram juntas 84,6% do total de receitas correntes.

Pessoa Fisica (1) - 4420
SIMPLES - GPS (2) B ocs:
SIMPLES - STN (3) B 12306
Entidades Filantropicas (4) I 57,1
Orgaos do Poder Pablico - GPS (5) B s
Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (6) - 511,9
Clubes de Futebol ‘1“
Comercializaco da Produgao Rural (7) I 23,1
Retencéo (11%) _ 1.640,4
FIES (10) -770]
Reclamatéria Trabalhista . 299,9
Qutras Receitas | 18,6 RS milhdes
-1.000 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

De acordo com a anéalise desenvolvida, é possivel deduzir que, as receitas correntes
guardam uma vinculacédo muito estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser
percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho para o més de
julho de 2012.

s O
Mercado de Trabalho (julho/2012) 'N'

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, em julho de
2012, 0 emprego cresceu 0,37% em relacdo ao més anterior, equivalente ao incremento
de 142.496 postos de trabalho formais. Pela segunda vez no ano de 2012, a geracao de
emprego superou a ocorrida em idéntico més de 2011. Esse aumento também foi maior
que o de junho deste ano (+120.440 postos), més em que, em geral, o desempenho é
mais favoravel que o de julho. O bom desempenho de julho parece indicar uma reacao do
mercado de trabalho em relacéao ao comportamento mais modesto verificado no primeiro
semestre do corrente ano. No més, foram declaradas 1.753.241 admissoes e 1.610.745
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desligamentos, ambos os maiores para o periodo. No
acumulado do ano, ocorreu expansao de 3,25% no nivel
de emprego, equivalente ao acréscimo de 1.232.843
postos de trabalho. Nos Gltimos 12 meses, o aumento
foi de 1.538.472 postos de trabalho, correspondendo
a elevacao de 4,09%. No recorte setorial, verifica-se
expansao generalizada do emprego em julho, com
destaque para os Servicos (+39.060 postos ou +0,25%),
a Construcao Civil (+25.433 postos ou +0,83%), a
IndUstria de Transformacao (+24.718 postos ou +0,30%),
a Agricultura (+23.951 postos ou +1,42%, a maior
taxa de crescimento entre os setores, para 0 més) e o
Comeércio (22.847 postos ou +0,27%). A Extrativa Mineral
(+1.717 postos ou +0,80%) e os Servicos Industriais de
Utilidade Publica (+1.598 postos ou +0,42%), também
se sobressairam, ao registrarem os segundos melhores
saldos da série histérica para o més. Merece mencao a
Administracao Publica (+3.161 postos ou +0,38%), que
registrou o melhor desempenho para o més de julho,
desde 2009. O conjunto das nove Areas Metropolitanas
- AMs cresceu 0,24%, equivalente ao aumento de
38.865 postos de trabalho em julho. Os Interiores desses
aglomerados urbanos tiveram aumento generalizado do
emprego, sendo responsaveis, em conjunto, pela criacao
de 69.382 postos de trabalho, ou crescimento de 0,49%,
resultado superior ao apontado para o total das AM.
O Interior do estado de Sao Paulo (+34.002 postos ou
+0,58%) foi 0 que mais se destacou.

A Pesquisa Mensal de Emprego — PME mostra, em
Julho de 2012, populacao ocupada permaneceu estavel
em Recife, Belo Horizonte e Sao Paulo. Houve reducao
em Porto Alegre de 2,8%, o que representou uma
queda de 52 mil pessoas no contingente de ocupados.
Quando comparadas as estimativas de julho de 2011,
essa populacdo cresceu 2,7% em Recife. Nao houve
variacao estatisticamente significativa nas estimativas
das demais regides. A analise mensal dos grupamentos
de atividade mostrou reducao de 8,0% na populacao
ocupada nos servicos prestados as empresas em Recife.
Nas regides de Belo Horizonte, Sao Paulo e Porto Alegre
nao foram observadas variagdes estatisticamente
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significativas. Na anélise anua, houve crescimento de
8,7% na construcao em Belo Horizonte e de 7,2% na
educacao, salde e administracao publica em Sao Paulo.
Em Belo Horizonte, os grupamentos da industria e dos
servicos domésticos tiveram queda de 9,2% e 10,7%,
respectivamente. Nas Regides metropolitanas de Recife
e Porto Alegre, todos os grupamentos mantiveram-se
estaveis no ano. Analisando a populacao ocupada, face
asdiversasformasdeinsercao,verificou-se que,dejunho
para julho de 2012, ndo houve variacao significativa em
nenhuma das regioes pesquisadas. Frente a julho de
2012, houve crescimento de 3,6% no contingente de
empregados com carteira no setor privado e de 13,9% no
contingente de trabalhadores militares ou funcionarios
plblicos estatutarios. As regidoes metropolitanas de
Recife e Porto Alegre nao tiveram variacao significativa
nas formas de insercao. De junho para julho de 2012, 0
rendimento médio real caiu nas regidoes metropolitanas
de Recife, em 3,5%, Belo Horizonte, em 1,8% e Sao
Paulo, 1,1%. Na Regiao Metropolitana de Porto Alegre
esta estimativa ficou estavel. Na comparacao anual,
todas as regides metropolitanas tiveram acréscimo
do rendimento médio real. Destacam-se as Regides
Metropolitanas de Recife e Belo Horizonte, onde a
variacao positiva foi em torno de 5,0%.

Conforme a Pesquisa Industrial Mensal de Emprego
e Salario — PIMES, em julho de 2012, o total do pessoal
ocupado na indUstria mostrou variacao positiva de
0,2% frente ao més imediatamente anterior, na série
livre de influéncias sazonais, interrompendo quatro
meses de resultados negativos consecutivos nesse
tipo de comparacao, periodo em que acumulou perda
de 1,2%. Ainda na série com ajuste sazonal, o indice
de média movel trimestral, ao assinalar variacao de
-0,1% na passagem dos trimestres encerrados em
junho e julho, permaneceu com o comportamento
predominantemente negativo presente desde outubro
do ano passado. Na comparacao com igual més do
ano anterior, o emprego industrial mostrou queda de
1,6% em julho de 2012, décimo resultado negativo
consecutivo nesse tipo de confronto, mas menos intenso
gue os observados em maio (-1,7%) e junho (-1,8%)



altimos. O indice acumulado nos sete primeiros meses
de 2012 apontou recuo de 1,3% frente a igual periodo do
ano anterior. A taxa anualizada, indicador acumulado
nos Ultimos doze meses, ao registrar -0,7% em julho de
2012, prosseguiu com a trajetéria descendente iniciada
em fevereirode 2011 (3,9%). Em julhode 2012, 0 valor da
folha de pagamento real dos trabalhadores da indUstria
ajustado sazonalmente recuou 1,0% frente ao més
imediatamente anterior, eliminando parte da expansao
de 2,5% registrada em junho Gltimo. Vale destacar que
no resultado desse més observa-se o comportamento
negativo tanto da industria de transformacéo (-0,8%),
como do setor extrativo (-0,6%). Ainda na série com
ajuste sazonal, o indice de média médvel trimestral
apontou variacao negativa de 0,3% entre os trimestres
encerrados em junho e julho, apés ficar estavel no més
anterior (0,0%). No confronto com igual més do ano
anterior, o valor da folha de pagamento real cresceu
2,5% em julho de 2012, trigésimo primeiro resultado
positivo consecutivo nesse tipo de comparacao. O indice
acumulado nos sete primeiros meses de 2012 apontou
avanco de 3,7%, reduzindo o ritmo de crescimento
frente ao fechamento do primeiro semestre do ano

(8,9%), ambas as comparacdes contra igual periodo do
ano anterior. A taxa anualizada, indice acumulado nos
altimos doze meses, ao crescer 3,6% em julho de 2012,
repetiu o resultado registrado no més anterior.

Os Indicadores Industriais da Confederacao Nacional
da Indastria (CNI) A indUstria de transformacao inicia
o terceiro trimestre do ano com sinais ambiguos. De
um lado, a faturamento e as horas trabalhadas - apés
ajuste sazonal - recuaram 2,4% e 0,3% em julho,
respectivamente, frente ao més anterior. Por outro
lado, a indUstria continuou contratando em julho (alta
de 0,2% no dado dessazonalizado). O emprego cresceu
pelo terceiro més seguido, na comparacdo com o més
anterior. A utilizacao da capacidade instalada seguiu o
movimento do emprego e cresceu 0,9 ponto percentual
entre junho e julho, para 81,6%, no indicador livre de
influéncias sazonais. O rendimento médio real e a
massa salarial real mostraram desaceleracédo da taxa
de crescimento na comparagdo com o mesmo més
do ano anterior. Foi a terceira queda seguida do ritmo
de expansao do rendimento médio real e a quarta
consecutiva da massa salarial real.

40.0 Grafico 4
35.0 Arrecadacdo de Receitas
Correntes e Empresas
30.0 em Geral nos Gltimos 18
o meses — Em R$ bilhdes
O 250 de Agosto/2012 - INPC
=
»n 200 Legendas
oc
15.0 Empresas em Geral
100 @ Receitas correntes
Fonte: INSS (fluxo de caixa
5.0 ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
R N O PSR S A R S U &g e
& C Y FE LT O E @ EFE Y S

Receitas e Despesas 27



QGrafico 5

Variagdo das Receitas
de Recuperagdo de
Créditos (Agosto/2012)
em relagdo ao més
anterior - Em R$ milhées
de Agosto/2012 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)

Elaboragdo: SPPS/MPS

28 Informe de Previdéncia

Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos @

Em agosto de 2012, as receitas provenientes de medidas de recuperacao de créditos
foram de R$ 1,4 bilhao, elevacédo de 14,1% (+R$ 169,2 milhdes), em relacdo a agosto
de 2011, e queda 5,4% (-R$ 78,5 milhdes), frente ao més anterior. Cabe destacar as
rubricas Depésitos Judiciais — Recolhimento em GPS e Depésitos Judiciais — Repasse
STN, que apresentaram elevacéo, entre agosto de 2012 e o més anterior, de 607,4%
(+R$ 5,6 milhoes) e 46,1% (+R$ 66,2 milhdes). Com relacao ao desempenho negativo,
destaca-se os Parcelamentos Convencionais, que diminuiram 20,5% (-R$ 139,5),
conforme se pode observar no Grafico 5.

Arrecadacao / Comprev / Dec.6.900/09 |0,2
Arrecadacao / Lei 11.941/09 -8,0 -
REFIS (11) l10,0
Depositos Judiciais - GPS (12) I 5,6

Depésitos Judiciais - STN (13) - 66,2
Débitos (14) -13,1 -
Parcelamentos Convencionais (15) 139,5 _

200 100 0 100 200

R$ milhdes

No acumulado de janeiro a agosto de 2012, as receitas originadas de recuperacao
registraram o montante de R$ 10,2 bilhdes, superior 23,7% (+R$ 2,0 bilhdes) em relacéo
ao mesmo periodo de 2011. Quase todas as rubricas tiveram desempenho positivo,
com excecdo da rubrica Débitos, que diminuiu 32,1% (-R$ 248,1 milhdes). As rubricas
Parcelamentos Convencionais e o Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS, apresentaram
elevacoes de 16,2% (+R$ 628,1 milhdes) e 1.401% (+R$ 1,2 bilh&do), respectivamente, e
juntas representaram 56,9% do total das receitas de recuperacao de crédito, conforme
pode ser visto no Gréafico 6.
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Emagostode 2012, a quantidade de beneficios emitidos foi de 29,7 milhdes de beneficios,
ocorrendo ligeiro aumento de 0,5% (+138,7 mil beneficios), em relagcédo ao més anterior
e cresceu 3,2% (+912,2 mil beneficios) frente a agosto de 2011. Entre agosto de 2012
e 0 més correspondente de 2011, todos os grandes grupos de beneficios apresentaram
crescimento: os Beneficios Previdenciarios, de 3,2% (+769,7 mil beneficios), os Beneficios
Assistenciais, de 3,7% (+1 40,0 mil beneficios) e os Beneficios Acidentérios, ligeiro
aumento de 0,2% (+1,9 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 3.

AGO-11 JUL-12 AGO -12 VAR. % VAR. %
(A) €:)) (c) ((¥4:)) (C/A)
0,5

TOTAL 28.769.045 29.542.520 29.681.203 s
PREVIDENCIARIOS 24.109.233 24.760.325 24.878.962 5 s
Aposentadorias 15.948.951 16.449.330 16.508.815 0,4 3,5
Idade 8.349.719 8.632.533 8.667.586 0,4 3,8
Invalidez 2.990.642 3.039.917 3.046.141 0,2 1,9
Tempode 4.608.590 4.776.880 4795088 04 40
Contribuicao
Penséao por Morte 6.737.413 6.889.203 6.907.624 0,3 2,5
Auxilio-Doenca 1.271.183 1.265.944 1.301.240 2,8 2,4
Salario-Maternidade 85.789 81.755 85.617 4,7 0,2)
Outros 65.897 74.093 75.666 21 14,8
ACIDENTARIOS 836.115 832.249 838.054 0,7 0,2
Aposentadorias 171.513 178.276 179.061 0,4 4,4
Pensao por Morte 124.391 122.962 122.810 0,1) (1,3)
Auxilio-Doenca 184.126 171.366 176.041 2,7 (4,4)
Auxilio-Acidente 285.908 292.622 293.363 0,3 2,6
Auxilio-Suplementar 70177 67.023 66.779 (0,4) (4,8)
ASSISTENCIAIS 3.812.359 3.938.027 3.952.320 0,4 3,7
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Tabela 3

Evolugdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia

Social (Agosto/2011,
Julho/2012 e
Agosto/2012)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS

Elaboragéo: SPPS/MPS
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AGO-11 JUL-12 AGO -12 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (C/B) (C/A)
Amparos
Assistenciais 3.533.808 3.685.759 3.702.561 05 48
(LOAS)
idoso 1.667.245 1717.861 1723.809 0.3 34
Portador de 1.866.563 1.967.898 1.978.752 0,6 6,0
Deficiéncia
Pensoes Mensais
Vit 13783 13.200 13179 ©0.2) (4,4)
Rendas Mensais 264.768 239.068 236.580 (1,0 (10.,6)
Vitalicias
idade 63.412 54.039 53146 a7) (16.2)
Invalidez 201.356 185.029 183.434 0.9) 8.9
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS 11.338 11.919 11.867 0,4) 47

DA UNIAO (EPU)

Da quantidade média de 29,4 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro a
agosto de 2012, 57,7% (16,9 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
29,0% (8,5 milhoes) a beneficiarios da area rural e 13,3% (3,9 milhdes) aos assistenciais
(Gréafico 7). De 2004 a 2012, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento

de 30,0% no meio urbano, de 25,0% no meio rural e de 62,5% nos assistenciais.

Milhées

32
30
28
26
24
22
20
18
16
14
12
10

o N Moo

2004 2005 2006

2007

2009

2010

28,4

2011

29,4

2012



O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 901,72, média de janeiro a agosto de 2012, GRAFICO 8
acréscimo de 4,1% em relacao ao mesmo periodo de 2011. Entre o acumulado de janeiro
a agosto de 2012 e periodo correspondente de 2005, o valor médio real dos beneficios  Valor Médio do Total

emitidos cresceu 29,4% (Gréafico 8). dos Beneficios Emitidos
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Em agosto de 2012, foram concedidos 507,8 mil novos beneficios, aumento de 19,4%
(+82,7 mil beneficios) em relacdo ao més anterior e de 11,3% (+51,7 mil beneficios), quando
comparado com agosto de 2011. Todos os grandes grupos de beneficios apresentaram
crescimento, entre agosto e julho de 2012: 0s Beneficios Previdenciarios tiveram elevagéao de
19,1% (+70,4 mil beneficios), os Beneficios Acidentarios, de 19,8% (+5,7 mil beneficios), e os
Beneficios Assistenciais, de 23,8% (+6,5 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.

ACUM.JAN. Tabela 4
AGO-11 | JUL-12 | AGO-12 | VAR.% | VAR.% AAGO

B I ) i mm

VAR. %

Evolugdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia

TOTAL 456110 425157  507.838 3.226.026 3.324152 3,0 )
. Social - Agosto/2011,
PREVIDENCIARIOS 391.204  369.295  439.733 19,1 12,4 2.750.900 2.879.990 4,7 Julho/2012, Agosto/2012
: ~ e Acumulado de Janeiro
Aposentadorias 103122 94184 112.371 19,3 9,0 712.613 737910 3,5 . oAgosto (2011 2012)
Idade 55.753 53.452 64.321 20,3 15,4 386.875  410.733 6,2

Fontes: Anudrio Estatistico

Invalidez 18.298 15.948 18.551 16,3 1,4 125368  126.225 07 da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da

Previdéncia Social - BEPS

Tempo de Contribui¢ao 29.071 24784 29.499 19,0 1,5 200.370 200.952 0,3

Pensao por Morte 38.223 35.023 40.557 15,8 6,1 266.770  267.953 0.4 Elaboragdo: SPPS/MPS
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Tabela 4 (continuagio)

AGO-11 | JUL-12 | AGO-12 | VAR.% | VAR.% A Al
Evolugdo da Quantidade (A) (B) (C) (c/B) | (C/A)
de Beneficios Concedidos 2011
. pela Previdéncia Auxilio-Doenca 192.662  183.262  221.991 211 15,2 1.365.212  1.449720 62
Social - Agosto/2011,
Julho/2012, Agosto/2012 Salario-Maternidade 54495 54060 616651 14,0 13,1 387312 403558 42
e Acumulado de Janeiro
a Agosto (2011 e 2012) Outros 2702 2766 3163 14,4 171 18.993 20.849 9.8
ACIDENTARIOS 32.757 28.561 34.229 19,8 45 237.648 227357  (4,3)
Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS; Aposentadorias 1097 953 1107 16,2 09 7751 8.008 33
Boletim Estatistico da
Previdéncio Social - BEFS Pensao por Morte 75 54 50 7.4 (33.3) 520 46 (181)
Elaboragdo: SPPS/MPS Auxilio-Doenca 30.071 26.270 31.436 19,7 4,5 219.382  208.013 (5,2)
Auxilio-Acidente 1.502 1.270 1.621 27,6 7.9 9.905 10.829 9.3
Auxilio-Suplementar 12 14 15 71 25,0 90 81 (10,0
ASSISTENCIAIS 32.093 27.270 33.759 23,8 5,2 236.419  216.015  (8,6)
f‘i“op:é“ Assistenciais 32.055 27.231 33.705 23,8 51 236173 215769  (8.6)
Idoso 14.617 13.073 15.830 211 8,3 107561  100.555  (6,5)
Portador de Deficiéncia 17.438 14158 17.875 26,3 25 128612 116214 (10,4)
Pensdes Mensais Vitalicias 36 39 54 38,5 50,0 244 246 0,8
Rendas Mensais Vitalicias 2 - - - (100,0) 2 - (100,0)
Idade - - - - - - - -
Invalidez 2 - - - (100,0) 2 - (100,0)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 56 31 117 2774 108,9 1.059 790 (25,4)

DA UNIAO (EPU)

No acumulado do primeiro semestre de 2012, a quantidade de beneficios concedidos
foi de 3,3 milhoes de beneficios, aumento de 3,0% (+98,1 mil beneficios) em relacao ao
mesmo periodo de 2011. Os Beneficios Previdenciarios registraram crescimento de 4,7%
(+129,1 mil beneficios). Ja os Beneficios Assistenciais e Acidentéarios tiveram reducao de
8,6% (-20,4 mil beneficios) e 4,3% (-10,3 mil beneficios), respectivamente.

Cabe observar que a concessao mensal de beneficios esta sujeita a uma série de
particularidades como nimero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., o
que pode prejudicar acomparacao e analise mensal dos dados. Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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Fluxo de Caixa -
ITENS DE RECEITA E DESPESA

2012 (R$ mil correntes) JAN
Fonte: CGF/INSS. 1. SALDO INICIAL 12.313.715
Elaboragdo: SPPS/MPS
2. RECEBIMENTOS 29.939.275
2.1. ARRECADACAO 23.340.100
- Arrecadacao Bancaria 20.640.892
- SIMPLES (1) 2.108.235
- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2) 99.714
- Fundo Nacional de Satude - FNS (3) 191
- Certificados da Divida Publica - CDP (4) 371.979
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5) 28.045

- Quitacéo de Dividas (6) _

- Depésitos Judiciais (7) 102.349
- Restituicdes de Arrecadacgao (11.306)
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 204
2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 41.399
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional)(8) 1.417.566
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 5.140.005
- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF) 223.422
- Concursos e Prognésticos 17.299

- Operacodes de Crédito Externa -

- COFINS 726.485
- COFINS/LOAS 3.176.717
- COFINS/Desv. Imp. e Contrib.- EPU 168.003
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

12.471.440 12.575.221 17.941.284 12.056.968 12.634.609 12.855.069 18.493.065 12.313.715
29.425.5563 35.072.012 26.866.353 30.530.560 30.257.046 36.387.686 31.704.441 250.182.927
21.055.916 24.412.548 23.951.481 24.066.359 23.939.845 24.570.425 24.881.304 190.217.979
20.518.892 20.782.645 21.403.396 21.638.953 21.395.328 21.726.897 22.172.781 170.279.785
131738 3.015.919  1.826.008  1.785.005  1.905.602  2.135.446 1.941120 14.849.071
85.849 105.505 137.663 209.236 216172 216.039 227.058 1.297.237
1112 1164 50 31 16 434 662 3.660
394.559 339.444 384.617 314120 312.700 336.403 329.898 2.783.720
11.882 20.071 34.450 36.079 30.494 27.630 17.782 206.433
(65.864) 174127 185.100 157.681 123.374 143189 210.076 1.029.932
(22.251) (26.327) (19.802) (74.647) (43.841) (15.613) (18.073) (231.860)
449 (48.164) (47.963) (117.354)  (120.271) (132.052)  (176.350) (641.501)
11.467 20.524 17.475 28.822 31.931 22.780 20.023 194.422
5102.243  6.676.520 (2.836.800) 2.282.080  2.436.494  8114.632 (8.625.761) 14.566.974
3.265.477  4.010.584  5.782.160  4.270.652  3.969.047  3.811.902 15.6056.224 45.845.062
327.887 323.026  2.902.488 340.644 438.224 477750 240.565 5.274.005
38.013 37.461 27.305 44.558 41.457 55.615 53.721 315.430

51 75 - 0 1 - 11.899.000 12.626.611
2.220.000 2.601102 1.976.450 2.911.681  2.352.704  2.453.964  2.490.386 20.182.904
95.000 95.000 73.500 190.000 145.000 50.000 155.000 971.503
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Fluxo de Caixa (continuagio)

ITENS DE RECEITA E DESPESA

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada

e transferida pela Unido. - Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS)/ PASEP / Outros -
(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacdo de créditos da Unido, - Recursos Ordinarios - Contrapartida -

decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuices administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP

19 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto no 3.342/00). - Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida) 798.079
(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada . . . .
40 INSS atroves do Fundo Nacional de Saade. - Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF 30.000
4 j Te jonal.
(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional 3. PAGAMENTOS 29.748.540
(5) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas
@ Previdéncia através da Secretaria do Tesouro Nacional. 3.1. PAGAMENTOS INSS 26.080.793
(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de .
Assuncao, Confissdo e Compensagdo de Créditos. 3.1.1. BENEFICIOS 24.987.481
(7) Retencdo da parcela do crédito previdenciario .
das pessoas juridicas que ingressam com acées - Total de Beneficios 25.125.094
contra a Previdéncia (Lei n© 9.709/98).
(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional - Devolucao de Beneficios (104.603)
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos. 3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS 22.603.118
(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
judiciais. A Lei n° 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 31111 Pagos pelo INSS 22.454.016
28, determinou que as dotagées orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas 3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (9) 149.101
aos Tribunais, ndGo mais sendo pagas pelo INSS.
(10) Redne pagamentos realizados a ativos, 3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 2.384.363
inativos e pensionistas do quadro do INSS.
(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas 3.11.21.EPUT.N. 83.348
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administra¢do e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREY, PASEP e Diversos. 311.2.2.L0AS 2:301.015
(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgdos: FNDE (saldrio educacdo), INCRA, DPC/ 3.1.2.PESSOAL (10) 913.330
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP 3.1.3.CUSTEIO (11) 179.982
(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado. 3.2. TRANSF. ATERCEIROS (12) 3.667.747
4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 19.597.725
5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (3.005.392)
6. SALDO ARREC. LiQ.- BENEF.(4 — 3.1.1) (5.389.756)
7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3) 190.735
8.SALDO FINAL (1+2-3)(13) 12.504.450
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES
e o o o s | o [ v | ou Lo

574.527 953.921 802.417 783.869 991.661 774.573 765.915 6.444.962

- - - - - - 637 30.637
29.289.571 29.670.291 32.724.557 29.923.679 30.009.054 30.723.013 33.196.219 245.284.924
27081.427 27523151 30.582.785 27723779 27748.007 28.482.972 30.897.134 226.120.047
26.450.472 26.505.490 29.607.500 26.935.489 26.926.493 27.418.313 30.033.186 218.864.425
26.606.204 26.673.450 29.775.416 27097589 27147446 27.535.380 30.188.146 220.148.726
(128.531)  (132.302) (141.804)  (132.860)  (193.421) (90.389) (130.173) (1.049.082)
23.945.765 23.985.884 27.081.243 24.393.984 24.389.166 24.864.976 27.470.784 198.734.920
23.626.115 23.660.446 24.146.140 24.015.707 23.919.716 24.284.666 27.194.234 193.301.040
319.650 325.438  2.935.103 378.278 469.450 580.309 276.550 5.433.880
2.504.707  2.519.606  2.526.257  2.541.505 = 2.537.327  2.553.338  2.562.402 20.129.505
79.086 78.475 78.456 78.378 78.277 78110 81.359 635.490
2.425.621 2441130  2.447.801 2.463.127  2.459.050  2.475.228  2.481.044 19.494.015
520.615 833.018 657145 656.400 657.632 887.959 658.437 5.784.537
110.339 184.644 318.140 131.889 163.882 176.699 205.511 1.471.086
2.208.145 2147139 2141772 2199.900  2.261.047  2.240.041  2.299.086 19.164.877
18.802.342 22.221.373 21.765.569 21.820.891 21.631.892 22.283.993 22.534.626 170.658.411
(5.143.423) (1.764.511) (5.315.675) (2.573.094) (2.757.274) (2.580.983) (4.936.158) (28.076.509)
(7.648.130) (4.284.116) (7.841.931) (5.114.599) (5.294.601) (5.134.320) (7.498.560) (48.206.014)
135.982  5.401.722 (5.858.204) 606.881 247992  5.664.674 (1.491.779) 4.898.002
12.607.422 17.976.942 12.083.080 12.663.849 12.882.601 18.519.742 17.001.286 17.211.717
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Fluxo de Caixa

Ago/2012
(R$ mil de Ago/2012 - INPC)

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragdo: SPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada e transferida pela Unido.
(2) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).(3)
Divida dos hospitais junto & Previdéncia repassada ao INSS
através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao
INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de Assungdo,
Confissdo e Compensagdo de Créditos.

(7) Retengdo da parcela do crédito previdencidrio das pessoas juridicas
que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lein®© 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura
de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatorios de beneficios e de requisicées

de pequeno valor resultantes de execucoes judiciais. A Lei
n®10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentarias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
(10) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e
pensionistas do quadro do INSS.

(11) Redne as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo Bancdria,
ECT, Material, Administragdo e Patriménio, GEAP (Patronal),
DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgaos: FNDE (saldrio educacdo), INCRA, DPC/FDEP - Maritimo,
SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR,
SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) 0 Saldo Final acumulado refere-se ao

saldo final do altimo més considerado.

40 nforme de Previdéncia

ITENS DE RECEITA E DESPESA

1.SALDO INICIAL

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADACAQ

- Arrecadacgao Bancaria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2)

- Fundo Nacional de Saude - FNS (3)

- Certificados da Divida Publica - CDP (4)

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5)

- Quitagéo de Dividas (6)

- Depdsitos Judiciais(7)

- Restituicoes de Arrecadacao

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (8)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF)

- Concursos e Prognosticos

- Operacoes de Crédito Externa

- COFINS

- COFINS/LOAS

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros




VALORES EM MIL R$ DE AGOST0/2012 - INPC
JUL-12 VAR. llI/ll VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
1l EM % EM % AAGO-11 -1V AAGO-12 -V V/IVEM %

11.586.862 12.912.902 18.493.065 43,2 59,6 5.100.993 12.675.130 148,5
35.357.599 36.504.791 31.656.848 (13,3) (10,5) 241731135 253.467.789 4,9
23.679.320 24.634.365 24.833.712 0.8 4,9 178.216.156 192.613.974 8,1
21.303.870 21.824.645 22172.781 1,6 4,1 161.051.612 172.792.245 7.3
1.831.883 2.145.053 1.941120 (9,5) 6,0 13.832.516 15.063.070 8.9
11.325 217.011 227058 4,6 1.904,9 87.440 1.312.432 1.401,0
418 435 662 52,0 58,6 1.242 3.725 199,8
427132 337.916 329.898 (2,4) (22,8) 2.494.336 2.827.024 13,3
22720 27754 17782 (35,9) (21,7) 286.378 209.421 (26,9)
159.162 143.833 210.076 46,1 32,0 1.026.112 1.042.042 1.6
(33.195) (15.684) (18.073) 15,2 (45,6) (196.615) (235.022) 19,5
1.725 (132.646) (176.350) 32,9 (10.324,6) 153.563 (646.428) (521,0)
102.208 22.882 20.023 (12,5) (80,4) 348.750 197.421 (43,4)
(1.275.019) 8.151.139 (8.625.761) (205,8) 576,5 17.637.045 14.930.780 (15,3)
12.849.364 3.829.061 15.605.224 3075 21,4 45.375.621 46.372.042 2,2
477.243 479.899 240.565 (49,9) (49,6) 6.301.313 5.355.724 (15,0)
18.318 55.865 53.721 (3,8) 193,3 136.425 319.372 1341
- - - - - 11 - (100,0)
7.205.434 - 11.899.000 - 65,1 12.735.729 12.646.937 0,7)
2.619.924 2.465.004 2.490.386 1.0 (4,9) 18.480.846 20.492.272 10,9
127.235 50.225 155.000 208,6 21,8 801.554 986.003 23,0

continua g
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuices administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada
ao INSS através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao
INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de
Assuncao, Confissdo e Compensagdo de Créditos.

(7) Retencdo da parcela do crédito previdenciario
das pessoas juridicas que ingressam com agées
contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.

28, determinou que as dotagées orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, ndGo mais sendo pagas pelo INSS.

(10) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administragdo e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgaos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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- Recursos Ordinarios - Contrapartida

- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida)

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1. BENEFICIOS

- Total de Beneficios

- Devolugao de Beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentengas Judiciais - TRF(9)

3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS

3.1.1.21.EPUTN.

3.1.1.2.2. LOAS

3.1.2. PESSOAL(10)

3.1.3.CUSTEIO (11)

3.2.TRANSF. ATERCEIROS (12)

4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 — 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 - 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 -3)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(13)




VALORES EM MIL R$ DE AGOS

VAR. 1II/1l

EM %

VAR. 1II/1

EM %

012 - INPC

ACUM. JAN.
AAGO-11 -1V

ACUM. JAN.
AAGO-12-V

VAR.ACUM.
V/IVEM %

2.401.211 778.058 765.915 (1,6) (68,1) 6.919.744 6.540.217 (5,5)
- - 637 - - - 31.518 -
31.109.309 30.861.233 33.196.219 7,6 6,7 231.732.815 248.899.679 74
28.982.603 28.611.114 30.897.134 8,0 6,6 213.904.566 229.429.096 7.3
27.977.952 27.541.666 30.033.186 9,0 7.3 205.855.110 222.063.830 7.9
28.095.177 27.659.269 30.188.146 9,1 7.4 207.040.613 223.367.251 7.9
(92.732) (90.795) (130.173) 43,4 40,4 (993.657) (1.064.438) 7]
25.690.131 24.976.841 27.470.784 10,0 6,9 187.664.443 201.635.722 7.4
25.116.246 24.393.921 27194.234 11,5 8,3 181.766.173 196.120.736 7.9
573.885 582.920 276.550 (52,6) (51,8) 5.908.270 5.514.986 (6,7)
2.287.821 2.564.825 2.562.402 0,1 12,0 18.190.666 20.428.108 12,3
82.265 78.462 81.359 37 (1) 622.644 645.058 3,6
2.205.556 2.486.363 2.481.044 (0,2) 12,5 17.568.023 19.783.050 12,6
725124 891.954 658.437 (26,2) 9,2) 6.379.861 5.872.602 (8,0)
279.527 177.494 205.511 15,8 (26,5) 1.669.596 1.492.664 (10,6)
2.126.706 2.250.119 2.299.086 2,2 8,1 17.828.248 19.470.583 9,2
21.552.614 22.384.247 22.534.626 0,7 4,6 160.387.908 173.143.391 8,0
(4.137.517) (2.592.594) (4.936.158) 90,4 19,3 (27.276.535) (28.492.331) 4,5
(6.425.338) (5.157.419) (7.498.560) 45,4 16,7 (45.467.202) (48.920.439) 7,6
4.248.290 5.643.559 (1.539.371) (127,3) (136,2) 9.998.320 4.568.111 (54,3)
15.835.152 18.556.461 16.953.694 (8,6) 71 15.835.152 16.953.694 71
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Tabela 3 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ milhdes de

Ago/2012 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE AGOSTO, A PRECOS DE AGO/2012 INPC

Fonte: CGE/NSS; 2002 89.380 6.278 83101 101177 121,8 (18.075)

Elaborogoo: SPPS/MPS 5003 84.468 6194 78.274 101.926 130,2 (23.652)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
doINSS foram centralizadasna 704 94.762 7134 87.628 114.626 130,8 (26.998)
conta Unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagdo do 2005 102.301 6.866 95.435 126.741 132,8 (31.307)
SIMPLES. A partir de 1999, inclui .
as restituicoes de arrecadagdo. 2006 112.795 8.763 104.032 139.444 134,0 (35.412)
(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2007 126.318 11.626 114.691 150.296 131,0 (35.605)
é, previdenciarios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se g 139.647 13.954 125.692 156.424 124,5 (30.732)
apenas os beneficios previdenciarios. .
(3) A partir de 1999, considera- 2009 146.632 14.631 132.002 167.295 126,7 (35.294)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 2010 162.557 15.980 146.577 181.413 123,8 (34.836)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2011 178.216 17.828 160.388 187.664 117,0 (27.277)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 5012 192.614 19.471 173143 201.636 116,5 (28.492)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em Out/97 ndo foram jul/10 21.533 1.918 19.615 25.744 131,2 (6.129)
provisionados recursos para .
pagamento de beneficios no montante
Je RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram ago/10 21.279 1.998 19.281 29.628 1637 (10.347) .
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. set/10 21.518 1.927 19.592 22.015 112,4 (2.423)
out/10 21.763 1.978 19.785 24.670 1247 (4.885)
nov/10 35.472 1.972 33.500 29.686 88,6 3.814
dez/10 22101 3.491 18.610 21.895 1177 (3.286)
jan/11 21.282 2.056 19.226 22.811 118,7 (3.586)
fev/11 21.367 2.007 19.360 22.729 174 (3.369)
mar/11 21.755 1.973 19.783 25.894 130,9 (6.111)
abr/11 22.209 2.015 20.194 22.761 1127 (2.567)
mai/11 22.837 2.082 20.755 22.770 109,7 (2.015)
jun/11 22.985 2.077 20.908 23114 110,6 (2.206)
ju . . . . s X
jul/11 23.679 2127 21.553 25.690 119,2 (4.138)

continuas
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 3 (continuagio)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a
PERIODO 7 R
(2) (3) (4 Arrecadacdo Liquida e a
=(A-B) Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de

ago/11 22.936 2170 20.766 30.576 147,2 (9.810) Ago/2012 - INPC)
set/11 23.610 2148 21.462 22.851 106,5 (1.389)
out/11 23.518 2139 21.379 25.764 120,5 (4.385)
nov/11 38.116 2.216 35.900 30.845 85,9 5.055
dez/11 23.948 3.775 20173 23.267 115,3 (3.094)
jan/12 21.643 2.264 19.279 24.553 127,4 (5.274)
fev/12 24.941 2198 22744 24.550 1079 (1.806)
mar/12 24.314 2178 22136 27.542 124,4 (5.406)
abr/12 24.296 2.225 22.070 24.673 11,8 (2.603)
mai/12 24104 2.281 21.823 24.604 1127 (2.782)
jun/12 24.634 2.250 22.384 24.977 111,6 (2.593)
jul/12 24.834 2.299 22.535 27.471 121,9 (4.936)
ago/12 24.834 2.299 22.535 27.471 121,9 (4.936)
conclusdo;
250000 e
Grafico 1
201.635 [
Arrecadacdo Liquida x
200000 181413 Despesa com Qeneficios
: 173.143 (Acumulado até o més de
156.424 Agosto de cada ano, em R$
139.443 167.295 146.577 milhées de Ago/2012 - INPC)
150000 160.387
150.296 1,5 592 o
114.626 Legenda
101.176 126.741 104.031 132.001 g
100000 87.628 114.691 @ Arrecadacgéo Liquida
83.101 101.925 @ Beneficios Previdenciarios
78.274
50000
0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012
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