PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2013

PROCESSO N* 44011.000025/2013-82

TIPO DE LICITACAO: MENOR VALOR GLOBAL POR LOTE

FUNDAMENTO LEGAL: LEI 10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, O DECRETO N? 3.555 DE 8
DE AGOSTO DE 2000 E SUAS ALTERACOES, O DECRETO N¢ 5.450 DE 31 DE MAIO DE
2005, O DECRETO N¢® 2.271 DE 07 DE JULHO DE 1997, O DECRETO N¢ 3.722 DE 09 DE
JANEIRO DE 2001, ALTERADO PELO DECRETO 4.485 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2002, A
LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006, INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 02, DE 30 DE
ABRIL DE 2008, DECRETO N¢® 6.204, DE SETEMBRO DE 2007 SUBSIDIARIAMENTE AS
NORMAS DA LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES.

DATA: 07 de maio de 2013.
HORARIO DE ABERTURA: 09:00 horas - Horario de Brasilia-DF
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC com
sede no SBN, Quadra 2, lote 8, Bloco “N”, Brasilia — DF, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local acima indicado fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR VALOR GLOBAL POR LOTE, reunindo-se o
Pregoeiro e a Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 125, de 12 de marco de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de margo de 2013, de acordo com o que dispde a
Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, o Decreto n°® 3.555 de 8 de agosto de 2000 e suas
alteragdes, o Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, o Decreto n° 2.271 de 07 de julho de
1997, o Decreto n® 3.722 de 09 de janeiro de 2001, alterado pelo Decreto 4.485 de 25 de
novembro de 2002, a Lei Complementar n° 123/2006, Instru¢ao Normativa SLTI/MP n° 02, de
30 de abril de 2008 e alteracdes, Decreto n® 6.204, de Setembro de 2007 subsidiariamente as
normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e nas condig¢des previstas
neste Edital e seus anexos, devidamente aprovados pela Procuradoria Federal da PREVIC,
conforme PARECER N° 38/2013/PF-PREVIC/PGF/AGU, de 19/03/2013.

1. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia e seus anexos I, I, IIl e IV;
Anexo II - Declaragao de Parentesco; e
Anexo III - Minuta de Contrato e anexos [ e II.

2. DO OBJETO

2.2. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuos de
limpeza, asseio, conservagao e higienizacdo; e copeiragem (copeira e gar¢om) com
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fornecimento de todos os materiais de consumo e todo equipamento necessario a execugao
dos servigos, nas instalagcdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, em Brasilia-DF.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Somente poderao participar desta licitacao os interessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital e seus anexos.

3.2 Nao serd admitida nesta licitagdao a participagao de empresa:

3.21  Impedida de contratar com a PREVIC, durante o prazo da sangao aplicada;

3.2.2  Declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacao;

3.23  Impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢ado aplicada;
3.24  Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2,5  Empresas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

3.2.6  Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

3.2.7  Que esteja sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. As empresas interessadas em participar do certame, deverao providenciar,
previamente, o credenciamento perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, provedor do Sistema Eletronico
Comprasnet, no site www.comprasnet.gov.br.

4.2 O Credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.3 O Credenciamento dependerd de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.4 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva,

incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema ou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
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PREVIC, qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

4.5

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da

licitante ou seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagao

das transacoes inerentes ao pregao eletronico.

DA FORMULACAO DAS PROPOSTAS

5.1

Na formulagado das propostas devera conter necessariamente:
a) indicacdo do numero deste pregdo, dia e hora de sua realizagao;
b) forma clara e inequivoca das especifica¢des detalhadas no Anexo I deste Edital;

¢) declaragdo de que a licitante assume perante a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar o compromisso de iniciar a prestacdo dos servigos
imediatamente apds a assinatura do contrato;

d) ser declarado expressamente que os servigos a serem prestados, contidos na
proposta incluem todos os custos e despesas, e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

e) informacdo do prazo de validade da proposta que nao poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias;

f) declaracdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus
Anexos;

g) indicacdo do nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente, para efeito de
pagamento. Na falta de tal informacdo, a Administragdo poderd solicitd-la em outro
momento;

h) oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condigao que
induza o julgamento a ter mais de um resultado, bem como a inclusao de todos os custos e
despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, servicos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, auxilio-alimentagdio ou refeicdo, vale-transporte,
remuneragao, encargos sociais, encargos tributdrios e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

i) declaracdo de que a licitante esta ciente de que qualquer custo ou despesa direta ou
indireta mencionados anteriormente, omitidos na proposta, ou incorretamente cotados,
constituem componentes do prego ofertado, nao podendo ser considerados para fins de
pleitos de acréscimos, a qualquer titulo, devendo os servigos serem executados a
PREVIC sem 6nus adicionais;
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j) planilhas de custo e formagao de pregos para cada categoria, conforme modelo
constante do Anexo III do Termo de Referéncia, bem como apresentagdo de memoria de
calculo de todos os itens constantes da planilha de custo, observando as orientacdes
acerca do preenchimento das planilhas de custo e formagdo de pregos constantes do
Anexo IV do Termo de Referencia.

5.2 Havendo divergéncia entre os pregos por extenso e em algarismos prevalecerd o
primeiro e havendo incoeréncia entre o prego unitdrio e o total, prevalecerd o primeiro.

5.3 O pregoeiro poderd, caso julgue necessario, solicitar maiores esclarecimentos sobre a
composi¢ao dos pregos propostos.

5.4 Nao serao consideradas propostas com alternativas, nem ofertas de vantagens nao
previstas neste Edital.

5.5 Serao desclassificadas as propostas que:
I- contenham vicios ou ilegalidades;
IT- nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no termo de referéncia;

III - apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo
orgao ou entidade contratante no instrumento convocatério;

IV - apresentarem precos que sejam manifestamente inexeqiiiveis;

V - nao vierem a comprovar sua exeqiiibilidade, especialmente em relagao ao preco e a
produtividade apresentada;

VI — ndo apresentarem planilhas de custo e formacao de precos conforme modelo do
Anexo III do Termo de Referéncia; e

VII — nao apresentarem memoria de célculo de todos os itens constantes das planilhas
de custo e formacgao de precos.

5.6 Consideram-se precos manifestamente inexeqiiiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagao pretendida.

5.7 A inexeqiibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que nao contrariem instrumentos legais, nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacao da proposta.

5.8 Se houver indicios de inexeqiiibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do
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§ 32 do art. 43 da Lei n2 8.666/93, para efeito de comprovacao de sua exeqiiibilidade, podendo
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

I - questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagoes em relacdo aos custos com indicios de inexeqiiibilidade;

IT - verificagao de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

III - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
IV - pesquisas em 6rgaos publicos;

V - verificagao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragao ou
com a iniciativa privada;

VI - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VII - verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

VIII - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

IX - estudos setoriais;
X - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

XI - analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacao dos servigos; e

XII - demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

5.9 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exeqiiibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

5.10 Quando o licitante apresentar preco final inferior em 30% da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexeqiiibilidade da proposta nado for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera
obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exeqiiibilidade da proposta.

6. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

A Licitante deve apresentar:
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6.1. Registro e Situacao Regular (Juridica, Fiscal e Econdmico-Financeira) junto ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou os documentos
equivalentes, no caso de a licitante nado estar cadastrada.

6.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.3. Declaragao conforme paragrafo segundo do artigo 32 da Lei n.? 8.666/93, de que
inexiste fato superveniente impeditivo da habilitacao.

6.4. Declaragao que nao emprega menor, conforme disposto no inciso V do artigo 27 da
Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854 de 27 de outubro de 1999, em cumprimento ao
estabelecido no Inciso XXXIII do Artigo 72 da Constitui¢ao Federal de 1988.

6.5. Declaragao de elaboragao independente de proposta.

6.6. As declaragdes de que tratam os itens 6.3, 6.4 e 6.5, serao disponibilizadas mediante
preenchimento de campo especifico do sistema eletronico no site do comprasnet.

6.7. 1 (um) ou mais Atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecido por
pessoa juridica de direito pablico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou esteja
prestando servigos compativeis com o objeto licitado, em quantidade e prazos iguais ou
superiores ao estipulado no termo de referéncia.

6.7.1. Para fins desta subcondi¢do o(s) atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade
técnica deve(m) comprovar, no minimo, a prestagao dos servigos em mesma quantidade ao
estipulado neste edital;

6.7.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestados ou declaragdes para comprovar a capacidade
técnica, desde que reste demonstrada a execugao concomitante dos servigos;

6.7.1.2. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica deverdao se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

6.7.1.3. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracao(des) ou outros documentos idoneos
que comprove(m) que o licitante possui experiéncia minima de 1 (um) ano, ininterruptos ou
nao, na prestacao de servigos terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado.

6.7.2.  As informacdes insertas no atestado de capacidade técnica deverdo ser suficientes
para que a darea técnica da Previc faca a afericdio da compatibilidade dos
profissionais/servigos com aqueles exigidos neste Edital, sem que seja necessaria a realizagao
de diligéncia por esta Superintendéncia.

6.8. Certidao que comprove o registro ou inscri¢ao na entidade profissional competente
na regiao em que estiver vinculada a licitante, nos termos do art. 30, Inciso I, da Lei 8.666/93.
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6.9. Certidao Negativa de Faléncias e Concordatas expedida pelo distribuidor da sede da
proponente, com prazo de validade nao superior a 30 (trinta) dias.

6.10. Comprovagao da boa situacao financeira da licitante, aferida com base nos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Correntes (LC) maiores que um,
analisadas automaticamente pelo SICAF. As empresas que apresentarem resultado inferior
ou igual a um em qualquer dos indices referidos, deverao comprovar o capital minimo de
10% (dez por cento), do valor do item cotado, de acordo com os §§ 2° e 3°, do artigo 31, da Lei
n® 8.666/93.

6.11.  Declaragao da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso
seja declarada vencedora da Licitagdo, manterd, em Brasilia-DF, sede, filial ou representacao
dotada de infra-estrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdao dos servigos contratados. Caso a
contratada nado tenha sede em Brasilia, a mesma devera atender tal exigéncia em até 10 (dez)
dias uteis apds a assinatura do contrato.

6.12.  Declaragao da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo, se responsabilizard por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores da Previc, dentro da drea e dependéncias onde serao
prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja
por omissao ou negligencia de seus empregados;

6.13.  Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF,
inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverao ser apresentados via e-
mail, pela licitante detentora do menor lance, imediatamente ao término da etapa de lances.

6.14. A remessa dos documentos via e-mail ndo exime a obrigatoriedade da licitante
(detentora do menor lance) de apresentar os mesmos por meio de originais ou coOpia
devidamente autenticada, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.15.  Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgao promotor do certame nos sitios
oficiais de drgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

6.16. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacio de documento”, em
substitui¢ao aos documentos requeridos no presente edital.

6.17.  Serao inabilitadas as empresas que nao atenderem ao item 6 deste edital.

6.18.  As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir
dos beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 deverao declarar em campo préprio do
sistema eletronico, a sua condi¢do de ME ou EPP.

6.18.1. A utilizagao dos beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 por licitante que nao se
enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,
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sujeitando a mesma a aplica¢do de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e das demais cominagoes legais.

6.18.2. A PREVIC, considerando o teor do Acédrdao TCU n® 298/2011 — Plenario, podera
adotar procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitagio de
demonstrativos contabeis e/ou outros documentos que julgue necessdrios, a fim de ratificar o
atendimento, pelas licitantes, as exigéncias da LC n® 123/2006 e do Decreto 6.204/2007.

6.18.3. Considerando que a contratacao dos servigos de copeiragem se enquadra, para fins
tributdrios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n®
8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢dao Normativa — RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA,
nao podera beneficiar-se da condicao de optante e estard sujeita a retencao na fonte de
tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacido em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE
AO DA CONTRATA(;AO, em conseqiiéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes. (Acordao TCU 797/2011 - Plenario)

6.18.3.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra (situagao
que gera vedagdo a opgao por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acdrdao TCU 2.798/2010 -
Plenario)

6.18.3.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagdao no prazo
assinalado acima, a prépria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdao de oficio,
conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragoes.

7. DO CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1 A participacdo no certame dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa das
licitantes e subseqiiente encaminhamento das propostas de precos, o que ocorrera a partir da
divulgacdo da licitagao até a abertura da sessao do Pregao Eletronico, no dia 07/05/2013, as
09:00h (nove horas), hordrio de Brasilia-DF, informando o menor valor global por lote, a
partir da publicagdo do aviso de licitagao no Didrio Oficial da Unido, exclusivamente por
meio do sistema eletronico.
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711  Até a abertura da sessao, poderao ser retiradas ou substituidas as propostas
anteriormente apresentadas.

7.2 As licitantes deverao manifestar, em campo proéprio do sistema eletronico, que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacgio e que suas propostas estaio em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

7.3 A declaragao falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e das
propostas sujeitard as licitantes as sang¢des previstas no item 22 deste Edital.

8. DA SESSAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

8.1 A partir do hordrio previsto no preambulo deste edital, sera iniciada a Sessao
Publica do Pregao, no Portal de Compras Comprasnet (www.comprasnet.gov.br), com a
divulgagao das propostas de pregos cadastradas em conformidade com o item 7 deste Edital.

8.2 Classificadas as propostas, o pregoeiro abrira a fase de lances. Iniciando-se a fase
competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informadas do seu recebimento, respectivo horario de
registro e valor consignado.

8.3 A etapa de lances serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente, emitido
pelo sistema eletronico as licitantes, apos o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, sendo
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.4 As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as
regras de aceitacao dos mesmos.

8.5 Os lances ofertados deverao corresponder ao menor valor global por lote.

8.6 Ocorrendo empate nas condigOes estabelecidas no artigo 44 da Lei Complementar
123/2006 e seus incisos serdao assegurados, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte (caput do art. 44 da Lei
Complementar 123/2006).

8.7 Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superior
ao melhor preco (§ 2° do artigo 44 da Lei Complementar 123/2006), desde que este ja nao seja de
autoria de pequenos empreendimentos.

8.8 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior da melhor proposta/lance do certame, situagdo em que
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serd adjudicado em seu favor o objeto licitado (inciso I, artigo 45 da Lei Complementar
123/2006).

8.9 Ocorrendo as situagdes previstas nos subitens 8.6 e 8.7 e nao ocorrendo a adjudicacao,
na forma do subitem 8.8, o sistema procedera de forma automadtica a convocagao das
remanescentes que se encontrem empatadas, nos termos do subitem 8.7, para ofertarem lances,
por ordem de classificagao.

8.10 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusao.

8.11 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdao informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

8.12 Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro e sua equipe de apoio examinarao a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade, em relacao ao valor
orcado pela Administragio e legislagio vigente, para a contratagdo e verificara a
documentacao de habilitagao da licitante, conforme disposto no instrumento convocatorio.

8.13 Na fase de aceitacdo o pregoeiro podera solicitar aos licitantes o envio de anexo,
inclusive, relativamente ao ultimo lance ofertado, podendo também solicitar apenas do
fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar. Para tanto, o pregoeiro fara uso da opgao
“Convocar Anexo”, selecionando na tela do Sistema, o fornecedor convocado.

8.14 O sistema encaminhara, via chat, mensagem de convocacdo disponibilizando-a a
todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o fornecedor convocado terd 60 (sessenta)
minutos sob pena de desclassificacdo, para encaminhar arquivo anexo, por meio do link

“Anexar”, disponivel apenas para o fornecedor selecionado.

8.15 Confirmado o envio do anexo, o link “anexar” do fornecedor passa a ter a fungao de
“consultar”.

8.16 Na tela do pregoeiro, apds a convocagado, o sistema informa na coluna “anexo” o link
“convocado”, o qual, apos o envio do anexo pelo fornecedor, passa a disponibilizar o link
“consultar”.

8.17 A fungao de enviar anexo do fornecedor desaparecera quando o pregoeiro clicar no
botdao “encerrar convocacgao” ou no procedimento de “recusar proposta” (do fornecedor

convocado).

8.18 A opgao de “convocar anexo”, para envio do anexo, esta disponivel também na fase
de habilitacao, sendo possivel apenas para o fornecedor que teve sua proposta aceita.
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8.19 Apos o encerramento da sessao publica, o sistema disponibilizara a opgao de
“convocar anexo” na fase de adjudicagao, sem contar, no entanto, com a opgao de chat. Nesse
caso o fornecedor usara a fungao “enviar anexo/planilha atualizada”, podendo utilizar o
campo “observagdes” para explicitar tal procedimento.

8.20 A licitante que ofertar o menor lance devera apresentar a documentacao de
habilitagdo e proposta de precos adequada ao ultimo lance, em conformidade com os itens 5
e 6 deste edital, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, apds o encerramento da etapa de
lances, contado da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet, em arquivo unico. Ressaltamos que o recebimento da proposta de pregos
adequada ao ultimo lance devera ser anexada exclusivamente em campo prdprio do sistema
comprasnet e caso nao seja possivel anexar proposta e documentagao de habilitagio no
sistema comprasnet a documentagao de habilitagdo, desde que dentro do mesmo prazo (60
(sessenta) minutos), poderd ser encaminhada através dos seguintes enderecos de e-mail:
previc.licitacao@previdencia.gov.br e previc.licitacoes@gmail.com.

8.21 A licitante vencedora deverd encaminhar para a Divisao de Licitagao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, localizada no Setor
Bancario Norte Quadra 02 Bloco “N”, 4° Andar, CEP 70.040-020, Brasilia - DF, os originais ou
cdpias autenticadas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitagao.

8.22 O Pregoeiro podera negociar, pelo sistema eletronico, diretamente com a licitante
que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido prego melhor, mantido
as condigOes estabelecidas neste Edital.

8.23 Sendo aceitavel a proposta de menor valor, sera verificada a regularidade da
licitante no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (Cadastro e
Habilitagao Parcial).

8.24 Sera assegurado, a licitante ja cadastrada no SICAF, o direito de imediatamente,
apresentar via e-mail, caso esteja com algum documento vencido, a documentagao atualizada
e regularizada, no prazo maximo de 10 (dez) minutos, sob pena de preclusao.

8.25 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada VENCEDORA, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.26 O certame sera adjudicado a empresa vencedora de cada lote, o critério de
julgamento serd o de “menor valor global por lote”, desde que atendidas as especificagoes
constantes deste pregao eletronico.

8.27 O valor maximo aceito para a execucao dos servicos do presente edital é de R$
456.629,64 (quatrocentos e cinqiienta e seis mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e
quatro centavos) para os servi¢cos de limpeza, e de R$ 239.839,96 (duzentos e trinta e nove
mil oitocentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos) para os servicos de
copeiragem e garcom.
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8.28 Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias,
o Pregoeiro examinard a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitagdo da proponente, na ordem de classifica¢ao, e assim sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta que atenda a este edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e
a ela adjudicado o objeto do certame.

8.29 A indicacao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessao publica do pregdo, constarao em ata divulgada no sistema
eletronico.

8.30 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nao alterem o teor das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitacao e classificagao.

9. DA DESCONEXAQO

9.1 No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel as Licitantes para a recepg¢ao dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, para sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

9.1.1 Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao do pregao na forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente ap6s comunicagao
aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Ao entrar na fase de habilitacao, a partir da Habilitagao do item, o sistema informara
automaticamente aos fornecedores a abertura do prazo de inten¢ao de recurso, ou seja, apds
o item ter sido aceito e habilitado os fornecedores poderao manifestar, via sistema, suas
intengoes de recorrer.

10.2 Apds o pregoeiro ter habilitado o item, o sistema disponibilizard, de forma
automatica, uma tela onde devera ser informado o prazo final para o registro de intenc¢des de
recurso, que nao podera ser inferior a 20 (vinte) minutos e superior a 72 (setenta e duas
horas).

10.3 A contagem no prazo atribuido pelo pregoeiro sera realizado pelo sistema, findo o
qual, o registro de inten¢ao do recurso serd encerrado automaticamente.

10.4 O juizo de Admissibilidade (andlise de intengdes) podera ser realizado
imediatamente ou encerrada a sessao publica, se for o caso.

10.5 Sendo admitido o recurso, serd concedido a licitante o prazo de 3 (trés) dias tteis,
para apresentar as razdes de recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas
para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, a contar do término do prazo da
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recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses.

10.6 O acolhimento do recurso importard, apenas, na invalidacao dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

10.7 As razdes do recurso, as contra-razOes e as respostas do pregoeiro deverdao ser
manifestadas diretamente no sitio www.comprasnet.gov.br.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio.

11.1.1 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a petigao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.1.2 Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacao do certame, exceto quando a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo deverdao ser enviados ao
pregoeiro até 3 (trés) dias tuteis anteriores a data fixada para abertura da sessdao publica,
exclusivamente por meio eletronico, via internet no endereco:
previc.licitacao@previdencia.gov.br e previc.licitacoes@gmail.com

11.3 As impugnagdes ao ato convocatdrio poderao ser manifestadas por meio eletronico,
no endereco _ previc.licitacao@previdencia.gov.br e previclicitacoes@gmail.com ou,

havendo impossibilidade por parte da licitante, por escrito, protocolado o original, mediante
recebimento na 2? via, na Divisao de Licitagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, localizada na no Setor Bancdrio Norte Quadra 02 Bloco “N”, 4°
andar, no horario de 9:00 as 11:30 e de 14:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira, em dias
uteis.

11.4 O teor das impugnagOes/questionamentos, assim como das respectivas respostas
ficarao disponiveis no sistema do Comprasnet.

12. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO DA LICITANTE VENCEDORA

12.1 O resultado de julgamento sera submetido a Autoridade Competente, para
homologacao.
12.2 Ap0s a homologacao da licitagdo, a licitante vencedora serd convocada para assinar

o contrato, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, a contar do recebimento da convocagado
formalizada e nas condi¢Oes estabelecidas.
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12.3 E facultado a Administracio, quando a convocada ndo comparecer no prazo
estipulado no subitem 12.2, ndo apresentar situa¢ao regular no ato da assinatura do contrato
ou ainda, recusar-se, injustificadamente, a assinar o contrato, convocar a licitante
remanescente, na ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicagdao das san¢des cabiveis.

12.4 O prazo de convocagao podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administracao.

13. DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

13.1 Na assinatura do Contrato, serd exigida a comprovacao das condi¢des de habilitacao
consignadas neste Edital, as quais deverao ser mantidas pela proponente durante a sua
vigéncia.

13.1.1 Quando a vencedora da licitagdo nao fizer a comprovagao referida no subitem
anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser
convocada outra proponente, desde que respeitada a ordem de classificacao, para, apos
comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E CONTA VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

14.1 As condigoes de pagamento estao descritas no item 25 do Termo de Referéncia e na
Clausula Nona da Minuta de Contrato.

14.2 Da conta Vinculada para Quitagdo de Obrigacdes Trabalhistas: devem ser
observadas as disposi¢des discriminadas no item 25 do Termo de Referéncia e na Clausula
Décima da Minuta de Contrato.

15. DA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1 A desisténcia da Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar em
contratar com a licitante melhor classificada, por anulagdo do procedimento licitatorio, nao
confere a esta o direito de indeniza¢dao ou reembolso de qualquer espécie.

15.2 A empresa vencedora tem o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da convocagao,
para assinar o contrato. Este prazo pode ser prorrogavel 01 (uma) tnica vez e por igual
periodo, mediante justificativas feitas pela empresa e aceitas pela Superintendéncia Nacional
da Previdéncia Complementar.

15.3 O nado atendimento do prazo estabelecido acima, implicard perda do direito a
adjudicacao, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas no item 21 deste Edital.
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16. DA EXECUCAO DO CONTRATO

16.1 A contratagao tem como objetivo suprir, sob a forma de execugdo indireta, o
desenvolvimento de atividades de copeiragem (copeira e garcom) e/ou limpeza, asseio,
conservagao e higienizagdo, dos diversos setores da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC em Brasilia, visando assegurar o bom desempenho da
prestacao dos servigcos, bem como agilizar os fluxos dos trabalhos de competéncia desta
Autarquia, elevando a qualidade dos servigos ofertados ao publico e contribuindo para o
cumprimento de sua fungao institucional.

17. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

17.1 As obrigacoes do CONTRATANTE estao descritas no item 13 do termo de
Referéncia e na Clausula Quinta da Minuta de Contrato.

17.2 As Obrigacoes da CONTRATADA estao descritas no item 14 do Termo de
Referéncia e na Clausula Sexta da Minuta de Contrato.

18. DA VIGENCIA

18.1 O contrato de prestagao de servigos objeto deste edital tera a vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993, até o limite de 60
(sessenta) meses.

19. DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos relacionados ao contrato regular-se-ao pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢oes de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso XII, da Lei n® 8.666, de 1993,
bem como a norma da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 3.555, de 08 de
agosto de 2000, do Decreto n® 3.693, de 20 de dezembro de 2000, do Decreto n.® 2.271, de 07
de julho de 1997, da Instru¢ao Normativa MP n.® 02 de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes,
da Lei Complementar n.® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes do presente Edital correrdao a conta da Dotagao
Orcamentdria da Unido, Programa de Trabalho 09.122.2114.2000.0001, Plano Interno
PREVIC, Natureza da Despesa 3.33.90.37, constantes do Or¢amento Geral da Uniao.
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[21.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.? 10.520, de 2002, a
licitante/adjudicataria, que:

21.1.1. Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

21.1.2. Apresentar documentacao falsa;

21.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

21.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

21.1.6. Cometer fraude fiscal;

21.1.7. Fizer declaracao falsa;

21.1.8. Ensejar o retardamento da execucao do certame.

21.2. A licitante/adjudicatdria que cometer quaisquer das infra¢des discriminadas no
subitem anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

21.2.1. No caso da infragdo ao subitem 21.1.1., aplicar-se-4, independentemente do
impedimento de licitar/contratar, multa de até 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de

atraso sobre o valor homologado, até o limite de 10 dias;

21.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos.

21.3. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderao ser aplicadas
cumulativamente.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221 A Autoridade Competente para aprovacdao do procedimento licitatorio podera
revogar a licitagdo, por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.
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22.2 No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recep¢ao dos
lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atua¢ao no certame, sem prejuizo dos
atos realizados, sendo que:

22.21 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao do
pregao serd suspensa e tera reinicio somente apos comunicagao expressa aos participantes.

22.3 A Licitante serd responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances
(art. 13,inciso III do Decreto n® 5450/05), devendo ainda:

22.3.1 Acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdao publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, por sua desconexao ou pela falta de habilidade
no manuseio do sistema.

22.4 As empresas deverao apresentar, no momento da contratagdo, os acordos ou
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugdao dos
Servigos.

22.5 As empresas deverdo apresentar garantia, com validade de 03 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com a previsao expressa de que a
garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instru¢do Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008 do
MPOG.

22.6 A PREVIC ficard isenta de qualquer responsabilidade juridica e financeira na
ocorréncia de quaisquer acidentes.

22.7 A empresa devera apresentar previsao de que os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada serao
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
anexo VII da Instrucao Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008 do MPOG, que somente sera
liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

17



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por
parte da empresa, da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servico contratado.

22.8 A execugao completa do contrato s6 acontecera quando o contrato comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

22.9 A empresa deverd, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracao contratante a fazer a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdao especifica, bem como
fazer o desconto na fatura e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2210 A empresa deverd apresentar previsio de que o pagamento dos saldrios dos
empregados devera ocorrer via depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

2211 A anulacao do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade, ndao gera
obrigacao de indenizar, ressalvado o disposto no Paragrafo Unico, do art. 59, da Lei 8.666/93.

2212 No caso de desfazimento do processo licitatorio, fica assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

2213  E facultada ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente
da proposta.

2214 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do término.

2215 Nenhuma indenizagao serd devida as licitantes pela elaboracao e/ou apresentagao de
documentacao relativa ao presente pregao.

2216 A reuniao de abertura da presente licitacdo poderd ser adiada ou transferida para
outra data, mediante prévio aviso.
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2217 No julgamento da habilitacao e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitacao e classificagao.

2218 E exigida a garantia que as atividades de solicitagdo, avaliacdo e atestagao dos
servigos sejam realizadas pela mesma empresa contratada para a realizagdo dos servigos,
mediante a designacdo de responsaveis, devidamente qualificados para as atividades e sem
vinculo com a empresa, e que deverdo ser, preferencialmente, servidores do o6rgao ou
entidade contratante.

2219  E vedada a contratagio de uma mesma empresa para dois ou mais servigos licitados,
quando por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacao de fungoes, tais como a de
executor e fiscalizador, assegurando a possibilidade de participacdao de todos licitantes em
ambos os itens, e estabelecendo a ordem de adjudicagao entre eles.

22.20 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

2221  Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando
inquestionavelmente, a alteragdao ndo afetar a formulagdo da proposta.

2222 Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados na Divisao de
Licitagdo, no hordrio de 9:00 as 17:30 horas de segunda-feira a sexta-feira, em dias uteis,
sendo permitida a obtengao de cépia dos autos, mediante o pagamento dos emolumentos
devidos.

22.23  Quaisquer esclarecimentos em relacdo a esta licitagdo deverao ser solicitados, até 3
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da licitagao a Divisao de Licitagao e
quaisquer contatos pelo telefone (61) 2021-2195/2146/2131, sendo que as respostas aos
esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio: www. comprasnet.gov.br.

2224  Este Edital esta disponivel, também, no sitio de compras do Governo Federal,
www.comprasnet.gov.br.

Brasilia - DF, de de 2013.

ANCHIETA SOARES DE SOUZA
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contrata¢ao de empresa especializada na prestagao de servigos continuos de limpeza, asseio,
conservagao e higienizacdo; e copeiragem com fornecimento de todos os materiais de
consumo e todo equipamento necessario a execugdo dos servigos, nas instalacdes da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em Brasilia-DF.

2. DO OBJETIVO

A contratagao tem como objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos
e saudaveis, proporcionando aos usudrios condi¢des minimas de higiene e conforto, bem
como garantir o funcionamento das copas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A necessidade da contratacdo dos servicos de limpeza, asseio, conservacdao e
higieniza¢ao tem a finalidade de garantir perfeitas condi¢des de asseio dos bens moveis e
imdveis no ambito da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar em Brasilia-
DF, observando que se trata de servigos imprescindiveis e essenciais para a continuidade das
atividades desta Autarquia.

3.2. O servigo de copeiragem ¢ necessario e imprescindivel para garantir o funcionamento
das copas desta Autarquia, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis, para
prover os servigos necessarios ao manuseio dos equipamentos e utensilios das copas na
preparacao e distribuicao do café, do cha e da agua, oferecidos aos dirigentes e servidores,
em conformidade com os padroes de higiene requeridos.

3.3. Ha que se destacar que ndo hd, no quadro de pessoal da PREVIC, cargos destinados a
realizagao de atividades de limpeza, conservagao, higienizacdo e copeiragem, uma vez que
essas categorias foram extintas do quadro de recursos humanos da Administragao Publica.
Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se
necessaria a terceirizagdo dos servigos por meio de empresas especializadas.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A contratagao de pessoa juridica para a prestagao dos servigos objeto do presente termo
de Referéncia encontra amparo legal nos seguintes normativos:

- Lei n.© 10.520/02;

- Lein.® 9.632/98;
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- Decreton.2 2.271/97;

- Instrucao Normativa SLTI/MP n.2 02 de 30/04/2008, e suas alteracgoes;
- Decreto 3.555/00 e alteragOes posteriores;

- Decreto N.2 5.450/05;

- Lei Complementar n.® 123/06;

- Decreto n.° 6.204/07

- Lei n.? 8.666/93 e suas alteracgoes.

4.2. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,
enquadram-se no conceito de servicos comuns, conforme definido no § 1%, do artigo 2, do
Decreto n.2 5.450/05.

5. DA DEMANDA DOS SERVICOS

5.1. Demanda dos servi¢os de limpeza, asseio, conservacao e higienizacao.

5.1.1. Os indices de produtividade de limpeza das dreas da PREVIC foram estabelecidos em
fungao do tipo de area, da sua complexidade, da forga de trabalho necessario a execugao dos

Servicgos.
. , Metragem | Produtividade Quantidade Estimada de
Item Tipo de érea
(m?) (m?) Serventes
Area Interna 3.764,82 515%** 7,31
01 Esquadria Interna 665,00 220 0,25
Total 4.429,82 - 7,56**

** A quantidade total de serventes para a prestacao dos servigos é de 08 (oito).

*** A produtividade adotada foi calculada em fungao das caracteristicas das areas a serem
limpas, por possuirem piso elevado que requer cuidados especiais em sua limpeza, em
funcdo do numero elevado de estagdes de trabalho, especificidade e complexidade de
limpeza e conservacao das divisdrias e quantidade de 05 (cinco) banheiros e 01 (uma) copa
por andar. A experiéncia atual, com 05 (cinco) serventes, permite afirmar que nao é
suficiente se considerada a produtividade padrao, visto que nao se consegue cumprir as
rotinas estabelecidas de tarefas e tampouco quanto ao alcance dos padrdes minimos de
higiene.

5.1.1.1. Destaque-se o art. 43 caput e paragrafo nico, art. 46 e art. 47 da Instrugao Normativa
n® 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes, flexibiliza a alteragdo da produtividade em
virtude das peculiaridades de cada Orgao, in verbis.

[..]

Art. 43. Os servigos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-
se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a fregiiéncia de cada tipo de servico e das condigdes do
local objeto da contratagio.
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Pardgrafo vinico. Os orgdos deverdo utilizar as experiéncias e pardmetros aferidos e
resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mdo-de-obra, em
face das caracteristicas das dreas a serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos
favordveis a administracdo puiblica.

[..]

Art. 46. O Anexo V desta IN traz uma metodologia de referéncia para a contratacio de
servigos de limpeza e conservagdo, compativeis com a produtividade de referéncia
estabelecida nesta IN, podendo ser adaptadas as especificidades da demanda de cada orgao
ou entidade contratante.

Art. 47. O dérgdo contratante poderd adotar Produtividades diferenciadas das estabelecidas
nesta Instrugdo Normativa, desde que devidamente justificadas, representem alteracdo da
metodologia de referéncia prevista no anexo V e sejam aprovadas pela autoridade
competente.

5.1.2. Cabe destacar que os servicos devem ser executados por 08 (oito) serventes e
01 (um) encarregado e ndo sera permitida a alteracio da produtividade devido as
particularidades das areas a serem limpas, conforme justificativa no item 5.1.1.

5.1.3. As instalagdes da PREVIC é composta de 07 (sete) pavimentos, do 3° ao 9°
andar, e cada pavimento possui 05 (cinco) banheiros e 01 (uma) copa.

5.1.3.1. A érea interna da PREVIC possui dois tipos de pisos: piso ceramico nos banheiros e o
piso elevado na drea de escritdrio. O piso elevado da area de escritério é composto de placas
em ago com pintura eletrostatica epoxi po, preenchida no interior com concreto celular leve.

5.1.3.2. Quanto a drea de esquadrias interna compreende painéis de vidro que nao necessitam
de equipamento especial para acesso a limpeza.

5.1.4. Estao incluidos nos servicos de limpeza, asseio, higienizacdo e conservagdo, o
fornecimento, a utilizagao, o controle, a estocagem e a distribui¢do dos materiais que estao
relacionados neste Termo de Referéncia, bem como a execugdo e a supervisao dos servigos
em si.

5.2. Demanda dos servi¢os de copeiragem e garcom.
5.2.1. Os servigos de copeiragem e garcom deverao ser executados conforme especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia, nao eximindo a empresa da responsabilidade da

execucao de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da PREVIC.

5.2.2. Para fins da prestacao dos servigos, a empresa alocara nas dependéncias da PREVIC o
seguinte quantitativo de empregados:
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. | Quantidade Estimada de | Copas onde ira ocorrer a cobertura dos
Item | Categoria . .

Postos de Servigos servicos

01 3? andar e 4° andar

Copeira 01 5% andar e 6° andar

0 01 7¢ andar e 8° andar
01 9?2 andar
Gargcom 01 9?2 andar

TOTAL | 05 (sendo 4 copeiras e 1 garcom)

5.2.2.1. Conforme demonstrado no quadro acima, um posto de servi¢o de copeira ira
desenvolver suas atividades em duas copas, com excegao do 9° andar que tera a sua
disposi¢do uma copeira e um garcom. Ressaltamos que o levantamento da quantidade
estimada de postos para desenvolver os servicos de copeiragem foi realizado levando em
conta o quantitativo de funciondrios/colaboradores que desenvolvem suas atividades diarias
nesta Autarquia, bem como na quantidade de visitantes.

5.2.2.2 A Licitante vencedora deverd indicar um preposto para dirimir eventuais davidas,
questionamentos e divergéncias no que concerne a execuc¢ao dos servigos, nos termos do art.
68 da Lei n® 8.666/93.

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

6.1. Os servigos correspondente a limpeza, asseio, conservacao e higienizagdo deverao ser
executados pela empresa contratada conforme freqiiéncia descrita a seguir:

AREAS INTERNAS

6.1.1. DIARIAMENTE

6.1.1.1. Remover, com pano umido, utilizando o material de limpeza adequado, o po sobre as
mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
nos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;
6.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;

6.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

6.1.1.4. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

6.1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

6.1.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.1.1.7. Varrer, passar pano umido, utilizando o material de limpeza adequado, e polir os
balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
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6.1.1.8. Varrer os pisos de cimento;

6.1.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

6.1.1.10. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando
necessario;

6.1.1.11. Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
6.1.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

6.1.1.13. Passar pano iimido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes
e apos as refeigoes;

6.1.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

6.1.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n? 06 de 03 de novembro de 1995;

6.1.1.16. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia didria.

6.1.2. SEMANALMENTE:

6.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

6.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas com férmica;

6.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

6.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

6.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdoes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

6.1.2.6. Limpar e polir todos 0s metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.;

6.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de mdarmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

6.1.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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6.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
6.1.2.10. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

6.1.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
6.1.3 MENSALMENTE:

6.1.3.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

6.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

6.1.3.5. Remover manchas das paredes;

6.1.3.6. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

ESQUADRIAS INTERNAS
6.1.5. QUINZENALMENTE:

6.1.5.1. Limpar todos os vidros (face interna) e esquadrias aplicando-lhes produtos de
limpeza adequados.

COPEIRA

6.2. Os servicos correspondentes a copeiragem deverdo ser executados conforme
descri¢do a seguir:

6.2.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES NO PERIODO DA MANHA E DUAS VEZES NO
PERIODO DA TARDE

6.2.1.1. Manipular e preparar café, chd e outras bebidas quando necessario no recinto das
copas no horario fixado pela PREVIC, pelo menos duas vezes ao dia, uma vez pela manha e

outra no periodo da tarde;

6.2.1.2. Preparar bandejas, pratos e mesas inerentes as atividades desenvolvidas pelo servigo
de copeiragem;
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6.2.1.3. Recolher e lavar as xicaras, os copos, as garrafas térmicas, as jarras e demais utensilios,
durante o expediente desta Autarquia;

6.2.1.4. Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua, cha e
café, deixando-as prontas para o atendimento;

6.2.1.5. Limpar e guardar os utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem e a
higiene do local;

6.2.1.6. Lavar frascos e outros utensilios utilizados nas copas e pontos de café;

6.2.1.7. Lavar e higienizar os equipamentos e dependéncias das copas;

6.2.1.8. Preparar o café e demais bebidas, distribuindo-as em locais pré-determinados;
6.2.1.9. Auxiliar o garcom;

6.2.2. SEMANALMENTE

6.2.2.1. Limpar ou lavar carrinhos de servico, geladeiras, microondas, cafeteiras elétricas,
purificadores de dgua e demais equipamentos de utilizagao das copas; utilizando produtos
adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a satide humana, conservando o mais rigoroso
padrao de higiene, arrumagao e seguranga;

6.2.2.2. Limpar os armarios, uma vez por semana e descongelar geladeiras para limpeza geral,
pelo menos uma vez por més;

6.2.2.3. Utilizar, quando necessdria, esponja apropriada para dar brilho em utensilios de
aluminio. Devem ser usados agentes de polimento adequado, quando for necessdrio dar
brilho ou retirar manchas em utensilios de inox.

6.3. As copeiras(os) deverao utilizar panos de chdo nas copas que deverao ser lavados na
propria copa, em baldes separados e com o auxilio de luvas. A 4gua de lavagem devera ser
despejada no ralo dos banheiros;

6.4. As copeiras(os) deverao utilizar pano de secagem de utensilios exclusivamente para esta
tinalidade;

6.5. As copeiras(os) deverao utilizar para a limpeza das copas alcool, no minimo de 70° GL,
com auxilio de pano.

GARCOM

6.6. DIARIAMENTE, SOB DEMANDA, NO PERIODO DA MANHA E NO PERIODO DA
TARDE.
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6.6.1. Servir café, cha de infusao e agua potavel;
6.6.2. Recolher lougas e acessorios, apos o atendimento;

6.6.3. Zelar pela organizacao da copa, depositando os utensilios nos respectivos lugares, para
manter a ordem e higiene do local.

6.6.4. EVENTUALMENTE, QUANDO SOLICITADO:
6.6.4.1. Servir café, cha e 4gua em reunides ou eventos;

6.6.4.2. Recolher lougas e acessdrios, durante ou apds as reunides ou eventos;

7.  DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

7.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizag¢do, desinfec¢ao domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua,
compreendendo:

e Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

* Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas,
e a aplicagbes de uso doméstico;

* Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

* Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao
registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

8. DA MAO-DE-OBRA, DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

8.1. Os servicos serdo executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
conforme a Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Funciondrios em Empresas de
Asseio e Conservagao de Brasilia (SINDISERVICOS) e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DEF).

8.2. Os servigos serao executados de segunda a sexta-feira, no horario entre 07h00min as
19h00min, respeitado o intervalo de 1(uma) hora para refei¢ao; e aos sabados, das 08h00min
as 12h00min (a critério da administracao).

8.2.1. A critério da PREVIC, a carga horaria prevista para os sabados podera ser compensada

durante a semana, de segunda a sexta-feira, ndo sendo devido, nesse caso, a empresa
contratada, o pagamento de servicos extraordindrios;
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8.3. Os horarios de trabalho poderao sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da
PREVIC, que deverd comunicar a empresa contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, para que sejam tomadas as providencias necessarias.

9. DA RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

9.1. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

9.1.1. Serao fornecidos pela empresa contratada todos os materiais e equipamentos
necessarios a execugao dos servicos, conforme abaixo discriminados.

9.1.1.1. Os gastos relativos ao fornecimento dos equipamentos bdsicos para os servicos de
limpeza, asseio, conservagao e higienizacao deverdao ser descritos na planilha de custos e
formagao de precgos, no Anexo Il — G — Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA.

9.2. EQUIPAMENTOS BASICOS

9.2.1. A empresa contratada devera fornecer, para uso nos servigos a serem contratados, os
equipamentos abaixo especificados, que serao mantidos nas dependéncias da PREVIC.

9.2.2. Os equipamentos descritos no quadro abaixo, sao para os servigos de limpeza e deverao
ser disponibilizados para a PREVIC até o 5° (quinto) dia apos a assinatura do contrato. Os
equipamentos, materiais de uso duradouro e ferramentas, deverao ser novos de primeiro uso,
devendo ser apresentados pela CONTRATADA na data de inicio da execucao do contrato. O
fornecimento de dispensers de papel toalha, papel higiénico e sabonete serao
disponibilizados em carater substitutivo aqueles ja existentes nesta Autarquia, quando
necessario, por ocasiao de quebra, danificagao, desgaste etc.

Item Descricao dos Equipamentos Unidade de Quantidade
¢ amp Medida Minima

01 Asplrlac'ior de P6 profissional - poténcia de Unidade 01
no minimo 1500W.

0 Encer,ac.lelra industrial grande (com todos os Unidade 0
acessorios) 410 mm

03 Encer,ac.lelra pequena (c/ todos os Unidade 0
acessorios) 300mm
Dispenser para sabonete liquido/alcool em

04 gel, cor branca, com reservatorio — para Unidade 22
reposicao

05 Dispenser para papel toalha, cor branca - Unidade 10
para reposicao
Dispenser para papel Higiénico, cor branca .

06 . - Unidade 10
— para reposicao

07 | Escada de aluminio pequena de 03 degraus Unidade 02
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Escada de aluminio articulada de 08

08 Unidade 02
degraus
09 Maquma el‘etrlca de lavar tecidos Unidade 01
(tipo tanquinho)
9.3. Material de consumo para entrega mensal
Quantidade
- . Unidade de Estimada
Item Descri¢ao do Material Medida Mensal
01 Agua Sanitaria Unidade 36
02 | Alcool - 92°a 93° Unidade 36
Desodorizador de ar para neutralizar
03 odores em b_anhelros, cozinhas e salels. Unidade 15
Aromas variados - Embalagem nao
reutilizavel em aerosol de 400 ml
04 Desinfetante concentrado Litro 20
05 ]?etergente neutro super concentrado para Litro 20
limpeza
06 Flanela Unidade 30
07 | Inseticida spray (contra baratas, formigas) Unidade 05
08 | Fibra uso Geral Unidade 40
09 | Limpa vidros Unidade 20
10 | Limpador Multiuso Unidade 30
11 | Lustra mdveis Unidade 10
Papel toalha, branco, 100% celulose 03
"2 | dobra, 2000 fls 22x21 Fardo 70
A i %
13 Papel higiénico folha dupla - 100 % celulose, Fardo 40
fardo com 64 rolos
14 Pedra sanitaria Unidade 120
15 | Polidor de metal Unidade 10
16 | Removedor liquido para limpeza rapida Litro 40
17 | Sabao em po Kilo 15
18 Sabao em barra Unidade 50
19 Sab?nete L1qu1do p/ maos Erva Doce - Galio 10
Galao com 5 litros
20 | Refil sabonete Liquido p/ mdos — com 700ml Unidade 35
Base seladora acrilica para todos os tipos de
piso. Selador de pisos porosos, tais como:
1 paxilﬂcix, granilite, granito, concreto, Litro 70
ceramica,
marmorite, etc, servindo como base para os
impermeabilizantes
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22 | Cera liquida Litro 50

23 | Impermeabilizante para piso Litro 80

o4 Petergente y removedor de ceras e Litro 60
impermeabilizantes

25 | Discos pretos para lavagem Unidade 25
Sacos plasticos para coleta seletiva de lixo

26 nas cores Azul, Amarelo, Vermelho, Verde e Unidade 560
Marrom - 30 Litros.

27 | Sacos plasticos para coleta de lixo - 60 Litros Unidade 400

)8 Szjlcos plasticos para coleta de lixo -100 Unidade 400
Litros

29 Saco de pano para chdo (branco) alvejado, Unidade 15
100% algodao

30 | Pasta Sapondcea Unidade 10

31 Sapdlio em Po Unidade 05

32 | Vassoura de pelo de 40 cm Unidade 07

33 | Vassoura de pelo de 60 cm Unidade 07

34 | Vassoura para sanitdrio Unidade 10

35 | Vassoura de piagava Unidade 03
Kit completo para limpeza de vidros
contendo Lavador de Vidro 35cm, Raspador

36 de Seguranca, Cabo de Fixacdo, Guias Unidade 03
Removiveis fabricadas em ago inox e
as Laminas de Borracha.

37 | Esponja Dupla Face Unidade 20

38 | Espanador Unidade 05

39 Escova de Nylon (escova de mao) Unidade 07

40 | Balde plastico médio Unidade 07

41 | Balde plastico grande Unidade 07

42 Luva de borracha (P) Unidade 03

43 Luva de borracha (M) Unidade 04

44 Luva de borracha (G) Unidade 06

45 P4 de lixo Unidade 07

46 Rodo de 40 cm Unidade 10

47 | Rodo de 60 cm Unidade 10

48 | Desentupidor de Pia Unidade 07

49 | Desentupidor de Vaso Unidade 04

50 | Sinalizador Para Piso Molhado Unidade 07

51 Bf)ta de borra}cfla, cor branca, numeragao Par 06
diversa (reposi¢ao)

52 | Kit LT (Limpa Tudo) com cabo Unidade 04
Refil de Alcool em Gel neutro, bidestilado,

53 | isento de contaminantes, p/ higienizacao de Unidade 35

maos, biodegradavel — com 700ml

30



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Observacdo: A quantidade mencionada para os itens que compde o material de consumo
mensal sera considerada para a implantacdo dos servicos, e a sua reposicao devera ser
realizada de acordo com o respectivo consumo e/ou desgaste.

9.3.1. Os materiais de consumo a serem utilizados na execug¢ao dos servigos deverao
ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde serao utilizados, devendo, ainda,
serem submetidos a previa aprovacao da Fiscalizagao do Contrato, que se reserva o direito de
rejeitd-los caso nao satisfacam as especificagoes exigidas neste Termo de Referencia, estando
ainda, sujeitos as exigéncias, condi¢cdes de registro das entidades governamentais
fiscalizadoras;

9.3.2. A relagdo mensal de materiais apresentada podera sofrer alteragdes de
quantidade, para mais ou para menos, de acordo com a demanda da PREVIC, apods a
anuéncia do Fiscal do Contrato;

9.3.3. Os materiais de consumo deverao ser entregues até o 5° dia apds a assinatura
do contrato, em sua fase de implantagao.

9.34. Os materiais de consumo, na fase de execucao dos servigos, deverao ser
fornecidos até o 5° (quinto) dia util de cada més, no caso de reposicao.

10. DA RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS DE
COPEIRAGEM

10.1. Os eletrodomésticos de propriedade da PREVIC e alocados na copa (geladeira, e
microondas, cafeteira, liquidificador, dentre outros), serao colocados a disposi¢ao da empresa
contratada que ficara responsavel, mediante “Termo de Responsabilidade”, com
compromisso de guarda e zelo. Serd anexado ao Contrato uma relagdo contendo todos os
equipamentos disponibilizados pela PREVIC. A empresa contratada devera entregar os
eletrodomésticos ao final do contrato nas mesmas condig¢des em que os recebeu.

10.2. A empresa contratada assumird a responsabilidade e O6nus pelo fornecimento e
reposicao de todos os materiais durdveis e de consumo, assim como de higienizagcao das
copas, necessdrios a perfeita execu¢do dos servicos a serem prestados, cujo quantitativo
estimado do consumo mensal encontra-se nos quadros abaixo.

10.2.1. Os gastos relativos ao fornecimento dos equipamentos e materiais para os servigos de
copeiragem deverdo ser descritos na planilha de custos e formagao de precos, no Anexo III —

F — Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA.

10.2.2. Material de Higienizacao das Copas

Unidade de Consumo Médio

Item |Descricao do Material Medida Mensal
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01 |Agua sanitaria - 01 litro Unidade 05
02 | Alcool 92° ou 93°- 01 litro Unidade 08
03 | Detergente — 500 ml Unidade 12
04 |Esponja - dupla face Unidade 24
05 |Esponja de ago Unidade 24
06 | Pano de chao (55x80) Unidade 08
07 | Pano de Prato (67x44) Unidade 08
08 |Sabao em Barra de 200g Unidade/Barra 10
09 |Sabao de coco Barra 05
10 |Saco para limpeza de piso Unidade 12
11 | Sabaoem P¢ KG 01
12 | Vassoura Unidade 02
13  |Rodo Unidade 02
14 |Balde Médio Unidade 04
15 |Balde - Grande Unidade 04
16 | Multiuso Unidade 03
17  |Flanela (58x39) Pacote ¢/6 Unid. 03
18 | Avental emborrachado (85x63) Unidade 04

Observacdo: A quantidade mencionada para os itens que compoe o material de consumo
mensal sera considerada para a implantacao dos servicos, e a sua reposicio devera ser
realizada de acordo com o respectivo consumo e/ou desgaste.

10.2.3. Material de Consumo Mensal
.~ . Unidade de
Item |Descri¢ao do Material de Consumo Medida Consumo Médio Mensal
01 |Agucar Kilo 250
: . ; ; ~100%
0 Café em p6 (moido, sem mistura — 100% Kilo 160
puro).
03 | Café em graos — pacotes de 1kg kilo 10
04 Cha (diversos sabores) — caixa com 10 Caixa 10
saches
05 | Adogante (frasco 100 ml) Unidade 20
06 | Copo descartavel 200ml Unidade 2.000
07 | Copo descartavel 50ml Unidade 3.000
08 Gu.ardanapo tipo lanche (pacote 50 Pacote 30
unidades)
09 | Coador para maquina de café Unidade 10
10 | Palheta ou colher descartavel para café Unidade 300
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11 | Forro de bandeja 100% vinil (40cm) Unidade 07
1 Forro de carrinho de plastico 100% vinil Unidade 04

(64x45)
10.2.4. Utensilio/Equipamentos Para Copa
- . Unidade de
Item |Descricao do Material de Consumo Medida Quantidade

01 | Copo de cristal liso 300 ml (*) Unidade 30
02 | Colher p/ café (*) Unidade 30
03 | Colher p/cha Unidade 30
04 | Xicara c/ pires de porcelana p/café (*) Unidade 30
05 |Xicara c/ pires de porcelana p/ cha Unidade 30

06 Garrafa térmica cromada, 01 litro com Unidade 20
pulsador, alca e corta gotas.

Cafeteira industrial em aco inox, com

07 altura de no maximo 50 cm Unidade 04
08 | Carrinho Bandeja Unidade 04
09 | Agucareiro em ago inoxidavel (*) Unidade 04
10 | Bules para café em ago inoxidavel (*) Unidade 01
11 |Maquina de café expresso. Unidade 01

(¥) Itens sao apenas para reposicao

10.3. A empresa contratada deverd manter estoque de seguranca de materiais nas
dependéncias da PREVIC, para que os servigos nao sofram descontinuidade, sendo que esses
materiais serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada quanto a guarda e ao
manuseio, assim como eventual acréscimo de quantitativo.

10.4. Nas situagdes em que eventualmente ndo se tenha o material estocado, a empresa
contratada deverd providenciar em, no maximo, 08 (oito) horas, exceto nos produtos
considerados urgentes (café, cha, aguicar, adocante, copos de vidro, xicaras), em que devera
providenciar em até 01 (uma) hora.

10.5. A PREVIC possui utensilios de copas tais como xicaras de café juntamente com o pires,
copos de vidro, bandeja, porta agtcar, colheres de café, os quais a empresa contratada ira
manusear e zelar pela conservacao, devendo fazer a reposi¢ao quando necessario.

11. DOS UNIFORMES

11.1. A empresa contratada devera fornecer uniforme aos prestadores de servigos, desde o
inicio da execugao dos servicos. Os uniformes devem ser novos, submetendo-os previamente
a aprovagao do fiscal da PREVIC.
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11.2. Os uniformes sdo de uso obrigatério e deverdo ser entregues a cada um dos
profissionais, a cada semestre conforme quadro demonstrativo abaixo:

Item Cat.egf)rla Tipo de Uniforme Quantidade
Profissional Semestral
Calga 02
Camiseta com emblema da empresa 02
Servente
Par de Sapatos 01
Par de Meias 04
01 Calga comprida e/ou Saia na Altura dos joelhos, 0»
social, na cor preta
Encarregado | Camisa social com emblema da empresa bordado 02
Par de Sapatos 01
Par de Meias 04
Item Cat.egf)rla Tipo de Uniforme Quantidade
Profissional Semestral
Calca comprida e/ou Saia na Altura dos joelhos, 0»
social, na cor preta
Camisa social na cor branca com emblema da 0
. empresa bordado
Copeira ;
Prendedor de cabelo tipo lago com rede 02
Sapato em couro na cor preta, tipo mocassim, 0
fechado, antiderrapante
Meia Social 3/4 02
02 ;
Calga social na cor preta 02
Camisa Social manga comprida na cor branca 02
Paletd na cor preta no mesmo tecido da calga com 0»
G emblema da empresa bordado
areom Gravata borboleta na cor preta 02
Cinto de couro na cor preta 02
Sapato em couro na cor preta 02
Meia Social na cor preta 02

11.3. A empresa contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo
adicional para a PREVIC.

11.4. Em hipotese alguma os custos de qualquer um dos itens de uniformes deverao ser
repassados aos profissionais alocados nos postos de trabalho.

11.5. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
duraveis e que nao desbotem facilmente.
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11.6. Deverao ser fornecidos as prestadoras de servigos gestantes, uniformes apropriados,
que devera ser substituido sempre que necessario.

11.7. Os uniformes deverao conter o logotipo da empresa contratada, em local visivel.
12.  DOS SALARIOS BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

12.1. Para a composi¢ao dos saldrios e dos beneficios/vantagens dos profissionais utilizados
na prestacdo dos servigos, deverao observar o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho
firmado entre o SINDSERVICOS/DF e o SEAC/DF, sob pena de desclassificagao.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Cabera a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc como
Contratante:

13.1.1. Supervisionar o conjunto de atribui¢des a serem exercidas pelos empregados da
empresa contratada para a prestagao dos servigos, conforme detalhamento constante no item
6, evitando e restringindo que os prestadores de servigos exercam atividades proprias dos
servidores efetivos;

13.1.2. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da Contratada para a execugao
dos servigos contratados nas dependéncias desta Autarquia;

13.1.3. Notificar os prestadores de servigos quanto a execugao do objeto. As notificagdes feitas
por qualquer servidor da PREVIC referente aos servigos contratados nao caracteriza
subordinacao;

13.1.4. Facilitar para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro das normas
estabelecidas em contrato;

13.1.5. Prestar, para cumprimento de suas obrigacoes, as informacdes e os esclarecimentos
pertinentes que venham a ser solicitados formalmente pela Contratada ou por seu preposto;

13.1.6. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais;

13.1.7. Efetuar o pagamento mensal a empresa Contratada, nas condigOes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

13.1.8. Exercer a fiscalizagdo e supervisao dos servigos prestados, por servidores
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico
que nao esteja de acordo com as condi¢Oes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento pela Contratada de todas as suas obrigagoes trabalhistas,
previdencidrias e tributdrias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cdpias dos
documentos comprobatdrios da quitagao dessas obrigagdes.
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13.1.9. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

13.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
Contratada considerado inadequado ou nao qualificado para a execugdao dos servigos
contratados, com Onus da substituigao para a Contratada;

13.1.11. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela
empresa Contratada, frente as necessidades da Previc, o servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato solicitarda ao preposto da empresa a apresentacdo de novo
empregado;

13.1.12. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.® 8.666/1993.

13.1.13. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua corregao;

13.1.14. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Caberd as pretensas contratadas para a prestacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, além das obrigac¢des constantes deste documento, as seguintes:

14.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

14.1.2. Selecionar e capacitar rigorosamente os funciondrios que irao prestar os servicos,
encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungOes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, quando
couber;

14.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagao, qualquer funciondrio considerado com conduta inconveniente
pela Administragao;

14.1.4. Manter seus funcionarios uniformizados, identificando-os através de crachis com
fotografia recente, devendo os modelos ser submetidos a aprovagao prévia do Contratante;

14.1.5. Fornecer aos funcionarios os Equipamentos de Protecao Individual - EPI's, de acordo
com o servigo a eles designados, que deverdo ser adequados ao tipo de servigo da categoria
profissional contratada, substituindo-os de acordo com o disposto no respectivo acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario;
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14.1.6. Manter sediado junto a Administracao durante os turnos de trabalho, profissionais
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

14.1.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢ao dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

14.1.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: maquinas, baldes, carrinhos para transporte, escadas etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administragao;

14.1.9. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos;

14.1.10. Indicar “Preposto”, aceito pelo Contratante, o qual sera o legitimo representante da
Contratada responsavel pela execugao do contrato, com a missao de garantir o bom
andamento do contrato e de se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos pelo Contratante (Fiscal do Contrato) que tomard as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidos todos os problemas detectados;

14.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funciondrios, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

14.1.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios, acidentados ou com mal stibito;

14.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao;

14.1.14. Instruir os seus funciondrios quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

14.1.15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

14.1.16. Fazer seguro de seus funciondrios contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

14.1.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacao;
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14.1.18. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/menor
poluicao, tais como:

14.1.18.1. Racionalizagao do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;
14.1.18.2. Substituicao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
14.1.18.3. Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e dgua;

14.1.18.4. Treinamento/capacitagao periddico dos funciondrios sobre boas praticas de redugao
de desperdicios/polui¢ao, pelo menos uma vez por ano;

14.1.18.5. Reciclagem/destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio, conservagao e copeiragem;

14.1.19. Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

14.1.20. Executar os servigos nas salas em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Instituicao;

14.1.21. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercdrio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

14.1.22. Adotar tratamento idéntico para o descarte de lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Esses produtos, quando descartados, deverao ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

14.1.23. Estabelecer conjuntamente com o Contratante o encaminhamento dos pneumaticos
inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagao
final, ambientalmente adequada, pois constituem passivo ambiental, que resulta em sério
o

risco ao meio ambiente e a saude publica, de conformidade com a Resolugao CONAMA n°
258, de 26 de agosto de 1999;

14.1.24. Manter critérios especiais para aquisicao e uso de produtos biodegradaveis, que
deverao conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente
registrados no Orgao de vigilancia sanitiria competente do Ministério da Satide (artigos 14 e
15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta da Lei 6.360, de 23 de
setembro de 1976.)
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14.1.25. Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus funcionarios
alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de uma
0l(uma) hora apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no
quantitativo profissional disponibilizado para a prestacao dos servigos. No caso de auséncia
do profissional, sem reposicao, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao niimero de horas nao atendidas, sem prejuizo das demais sang¢des legais e
contratuais;

14.1.26. Responsabilizar-se de que os salarios dos funciondrios na prestagao dos servigos nao
poderdo ser inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, firmado em acordo ou
dissidio coletivo do SINDSERVICOS;

14.1.27. Atentar de que os servigos de limpeza e desinfeccdo dos sanitarios masculinos e
femininos serdo executados por pessoal habilitado independente do sexo do funcionario;

14.1.28. Responsabilizar-se pelas obriga¢des trabalhistas e previdencidrias de seus
funciondrios, de modo que ndo cabera a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC qualquer solidariedade quanto as indenizacdes, cabendo aquela
assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relagao empregaticia;

14.1.29. Disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”,
“banheiro fora de uso” e “nao entre”, e outras que se fagcam necessarias, visando assegurar a
integridade fisica das pessoas que transitarem pelo local, quando da execugao dos servigos
em lugares de fluxo de pessoas;

14.1.30. Reservar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, a
decisdo sobre a substituicao de quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas,
considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem prejuizos aos servigos executados;

14.1.31. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funciondrios a
Administracdo ou a terceiros, nas dareas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou
dolo, devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48(quarenta e oito) horas,
apos comunicado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

14.1.32. Manter os funciondrios sujeitos as normas disciplinares da Administra¢do, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, cabendo a licitante vencedora todos os encargos e obrigagoes
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor;

14.1.33. Observar na prestagao dos servigos, rigorosamente as disposi¢des deste Termo de
Referéncia;

14.1.34. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;
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14.1.35. Manter, durante toda a execucao do Contrato, as condi¢does de habilitacao e
qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia, sob pena de aplicacdao de sangdes.

14.1.36. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando
suas atividades na PREVIC, contendo, minimamente: nome, CPF, N.® da CTPS, PIS/PASEP,
nivel de escolaridade, endereco residencial e telefone disponibilizando-os, quando necessario,
a PREVIC;

14.1.37. Apresentar relacdo dos empregados que atuardo na execugao dos servigos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, realizando a apresentagao pessoal desses empregados ao fiscal do contrato;

14.1.38. Repor o funciondrio demitido, observando os mesmos procedimentos do subitem
anterior;

14.1.39. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.1.40. Providenciar a substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado pelo
Contratante a execugao dos servigos contratados;

14.1.41. Comunicar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ocorréncias de
afastamentos legais ou de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se pela
imediata substitui¢ao, sem qualquer 6nus para a PREVIC, de forma a garantir a continuidade
do servico;

14.1.42. Sujeitar-se, no que toca ao presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizagao e
supervisao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as determinagdes
efetuadas;

14.1.43. Prestar esclarecimentos a PREVIC sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao da
prestagao dos servigos contratados;

14.1.44. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados,
junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item II do
Anexo IV da Instru¢ao Normativa SLTI/MP n.? 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes,
sendo que para o cumprimento desta obrigagdao, deverao ser entregues as cOpias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

14.1.45. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;
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14.1.46. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdencidrios, bem como pelos encargos previstos na legislacao
em vigor, obrigando-se a salda-los na época devida, encaminhando comprovante de
pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo a ser estabelecido
em contrato. Os saldrios dos funcionarios, bem como os demais beneficios, nao poderao ser
inferiores aos estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do
sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais estejam vinculados;

14.1.47. Pagar aos seus empregados, vinculados a execugao contratual, até o 5° dia util do més
subseqiiente ao da prestagao dos servigos contratados, sendo que os depositos de Vale
Transporte e Vale Refeicao deverdo ser feitos comprovadamente aos trabalhadores no dia
anterior ao inicio da prestagao dos servigos;

14.1.48. Assumir a responsabilidade por todas as obrigagOes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados na execugao de servigos previstos neste Termo de Referéncia, ainda que
acontecido nas dependéncias da PREVIC;

14.1.49. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugao dos servigos previstos neste Termo de Referéncia;

14.1.50. Realizar, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissao como durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;

14.1.51. Manter controle atualizado da freqiiéncia do pessoal contratado, utilizando esse
controle para o fornecimento de informagdes necessarias para o fiel pagamento das
obrigagdes pecunidrias da Contratante;

14.1.52. Promover a anotagdao na CTPS de seus empregados quanto a data de admissao,
funcao exercida, remuneragao e eventuais alteracOes e atualizagdes nos contratos de trabalho,
devendo encaminhar a fiscalizagado contratual cdpia de todas as altera¢des, bem como do
termo de rescisao, exames demissionais e 0 que mais for necessdrio para comprovagao de
quitagao de obrigagoes trabalhistas;

14.1.53. Possuir canal proprio de comunicacao formal com todos os seus prestadores de
servigos, a fim de comprovar o repasse das informagdes necessarias;

14.1.54. Em caso de férias a empresa deverd apresentar o cronograma mensalmente até o 2°
dia util, devendo encaminhar juntamente o comprovante do pagamento de adiantamento de
férias de do 1/3 constitucional que deverd ser efetuado até 2 dias antes do gozo de férias,
conforme legislacao trabalhista;

14.1.55. E obrigagao da Contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragao, contratante, conforme autorizacao do Anexo I, a fazer a retencao na fatura e o
deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas
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respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao
especifica;

14.1.56. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao; e

14.157. E obrigacao da Contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracao Contratante, conforme autorizacao do Anexo II, a fazer o desconto na fatura e
o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da contratada, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.1.58. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do material de
higienizagao e de consumo, que deverd estar previsto na planilha de custos mensal. O
quantitativo indicado é estimativo, devendo a CONTRATADA repor somente o estoque
mensal necessdrio em razao das variagdes de consumo para a perfeita execugao dos servigos.
Deve ser deduzido da fatura o material ndo reposto.

15. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

15.1. A Contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter ao
menos um preposto, a fim de representa-la administrativamente, sempre que necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados da empresa contratada, devendo ser indicado
mediante declaragado, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, niimero
de identidade e CPF, endereco, telefone residencial e numero de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificacao profissional, entre outros.

15.2. O preposto atenderd prontamente a quaisquer solicitagdes da PREVIC, do Fiscal do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacbes, instrugdes e
orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execugao dos servicos contratados.

15.3. Sao atribuigdes do preposto, dentre outras:
15.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
15.3.2. Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

15.3.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade, bem como a utilizagao de
uniformes e crachds pelos empregados da Contratada;

15.3.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Contratada, todas as
determinagOes, instrugdes e orientacdes emanadas das autoridades da Previc, salvo se
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manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;
15.3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos
servigos contratados;

15.3.6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer
duvidas a respeito da execugao dos servigos;

15.3.7. Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

15.3.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigos contratados;

15.3.9. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacgdo do contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servicos prestados;

15.3.10. Esclarecer quaisquer questOes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

15.3.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo, perante a PREVIC, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. A execugao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante, servidor
publico regularmente designado pela PREVIC, nos termos da Lei n® 8.666/1993 e da Instrugao
Normativa n® 02, de 2008 e suas alteragdes;

16.2. Nao obstante a Contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execuc¢ao de todos
os servigos, a PREVIC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os
servigos, diretamente por Fiscal designado, observado o que segue:

16.2.1. Competird ao fiscal do contrato dirimir as diividas que surgirem no curso da execugao
do contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas cabiveis;

16.2.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas e, na ocorréncia destas, ndao implica co-responsabilidade da

Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666/1993; e

16.2.3. O fiscal do contrato anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato, indicando horario, dia, més e ano, bem como o(s) nome(s)
funciondrio(s) eventualmente envolvido(s), determinando o que for necessario a
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regularizagao das faltas ou defeitos observados, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16.3. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢ao do Contrato e
dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias
que surgirem no curso de sua execugao, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.® 8.666/1993 e
suas alteracgoes.

16.4. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugio
estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

17. DAS SANCOES

17.1. A Contratada serd punido com o impedimento de licitar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no Sicaf e no cadastro de
fornecedores da PREVIC, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

17.1.1. apresentagao de documentagao falsa;

17.1.2. retardamento da execugao do objeto;

17.1.3. falhar na execugao do contrato;

17.1.4. fraudar na execuc¢ao do contrato;

17.1.5. comportamento inidoneo;

17.1.6. declaragao falsa;

17.1.7. fraude fiscal.

17.2. Para os fins do item 17.1.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n.? 8.666/1993.

17.3. Para condutas descritas nos itens 17.1.1, 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6 e 17.1.7 sera aplicada multa
de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

17.4. Para os fins dos itens 17.1.2 e 17.1.3, sera aplicada multa nas seguintes condicoes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execugao dos servigos, até no maximo de 5% (cinco por cento), o que configurara a
inexecugao total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga, no caso do
item 17.1.2;
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b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao
parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacao contratual, para o item 17.1.3;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao total do contrato,
para o item 17.1.3;

d) conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo, para o item 17.1.3.

Tabela 1
~ PERCENTUAL DE MULTA
GRAU DA INFRAGAO CORRESPONDENTE
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,00% do valor mensal do contrato
5 1,50% do valor mensal do contrato
6 4,10% do valor mensal do contrato
Tabela 2
Item Descric¢ao Grau Incidéncia
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano .
01 . ~ A : 6 por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais;
0 Suspender 01‘1 interromper, salvo mojtivo de forga maior 6 plfriij;adi };Zr
ou caso fortuito, os servi¢os contratuais; .
atendimento
Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os
03 servigos contratados, conforme previsto neste Termo de | 4 por ocorréncia
Referencia;
04 Manter em estoque produtos de limpeza fora das 4 por item e por
especifica¢Oes previstas neste Termo de Referencia; dia
05 Diluir os produtos de limpeza e conservagao que ja vém 3 por item e por
prontos para consumo; dia
06 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado e ’ por empregado
ou sem cracha; e por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

Colocar a disposicdo da PREVIC os equipamentos,
07 | relacionados neste Termo de Referencia, em perfeitas| 4
condicdes de uso;

Por item e por
dia

Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar pelas por item e por

08

instalagoes utilizadas da PREVIC; dia
09 Manter em estoque o material de consumo discriminado ’ por item e por
neste Termo de Referéncia, para consumo didrio; dia
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Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de

por funcionario

10 .
seu pessoal; e por dia
Cumprir  determinacdo  formal ou  instrucao o

11 . por ocorréncia
complementar do fiscalizador;

15 Substituir empregado que se conduza de modo por funciondrio
inconveniente; e por dia

13 Entregar os saldrios, vales-transportes e ou vales refeigdes por ocorréncia e
nas datas avencgadas; por dia

.~ . or funcionario

14 Efetuar a reposigao de funciondrios faltosos; P .

e por dia
Substituir 0s  equipamentos que apresentarem .
. . . - . . . por item e por

15 rendimento insatisfatorio e baixa qualidade nos servigos dia
executados;

16 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos Por item e por
em até 48 (quarenta e oito) horas; dia
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos

. . \ por empregado

17 | seus empregados e de impor penalidades aqueles que se A

, e por ocorréncia
negarem a usa-los;
Fornecer uniformes para seus empregados nas .
e s g 1 por funcionario

18 especificagdes, quantitativo e periodicidade indicada )

A e por dia
neste Termo de Referéncia;

19 Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia por item e por
nao previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia .

~ . . C A por item e por
20 ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

formalmente notificada pelo érgao fiscalizador;

ocorréncia

17.5. A inexecugao parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na ocorréncia
de pelo menos uma das seguintes situagoes:

17.6. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES
INFRACAO INEXECUCAO PARCIAL | INEXECUCAO TOTAL
1 7all 12 ou mais
2 6al0 11 ou mais
3 5a9 10 ou mais
4 4a6 7 ou mais
5 3ou4 5 ou mais
6 2 3 ou mais

17.6.1. Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca serd descontada da garantia contratual.
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17.6.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagao oficial.

17.6.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a
PREVIC, este sera encaminhado para inscri¢ao em divida ativa.

17.6.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitacao da PREVIC.

18. DA REPACTUACAO DOS PRECOS
18.1. Os precos contratados poderao ser repactuados mediante solicitagao da Contratada.

18.2. A repactuagao de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagoes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5* do Decreto n® 2.271, de 1997.

18.2.1. A repactuagao para fazer face a elevacdo dos custos da contratagao, respeitada a
anualidade disposta no pardgrafo primeiro, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigOes efetivas da
proposta.

18.2.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

18.2.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

18.2.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custo da mao-de-obra
decorrente desses instrumentos.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do
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mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servico; ou

b) Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

18.4. Nas repactuagOes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

18.5. As repactuagoes serao precedidas de solicitagio da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formagao de pregos ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

18.6. E vedada a inclusao, por ocasidao da repactuagdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
senteng¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
18.7. Quando da solicitagao da repactuagao para fazer jus a variagao de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do Contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com a varia¢ao dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade or¢camentdria do drgao ou entidade contratante.
18.8. A decisdao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.
18.9. O prazo referido no pardgrafo anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a

comprovacao da variagao dos custos.

18.10. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdao formalizadas por meio de
apostilamento, e nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
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quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverado ser formalizadas por
aditamento.

18.11. A PREVIC podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

18.12. A Contratada podera exercer, perante a PREVIC, seu direito a repactuagao, da data do
registro da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacao contratual subseqiiente, sendo que, se nao o fizer de
forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuagao, ocorrerd a preclusao de seu direito de repactuar.

18.13. As repactuagoes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

18.15. Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relagao a diferenca por ventura existente.

18.16. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencao do equilibrio econdomico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n® 8.666, de 1993.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. A Contratada deverd apresentar a PREVIC, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinado, comprovante de
prestagao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo optar por caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, e com validade de 3 meses apos o termino do periodo de
vigéncia do contrato que sera celebrado, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada.
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19.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagoes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execu¢ao do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a Contratada; e

d) obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas
pela Contratada.

19.3. Nao serao aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao
constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 19.2 deste Termo
de Referéncia.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica com corre¢ao monetaria, em favor da PREVIC.

19.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo
de 5% (cinco por cento).

19.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisao do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular dos itens deste Termo
de Referéncia, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n.® 8.666/93.

19.7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos deste
Termo de Referéncia.

19.8. O garantidor ndao ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela PREVIC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

19.9. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu com todos os itens deste Termo de Referéncia;

b) no término da vigéncia do contrato que ira ser celebrado, caso a Administra¢cdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.
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19.10. Isengao de Responsabilidade da Garantia.

19.10.1 A PREVIC nao executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigac¢des
contratuais;

c) descumprimento das obriga¢des pela Contratada decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

19.10.2 Caberd a prépria administracdo apurar a isengao da responsabilidade prevista nas
alineas “c” e “d” do item 19.10.1 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pela PREVIC.

19.10.3 Nao serao aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que nao
as previstas no item 19.10.1 desta clausula.

19.10.4. A garantia contratual devera ter vigéncia superior a 3 (trés) meses
20. DA VIGENCIA CONTRATUAL

20.1. Observada a disponibilidade or¢camentdria e financeira, o contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo,
de acordo com o inciso II, do art. 57, da Lei n.? 8.666/1993, e suas alteragdes.

21. DO CUSTO ESTIMADO

21.1. O custo anual maximo para a prestagao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia é
de R$ 696.469,60 (seiscentos e noventa e seis mil quatrocentos e sessenta e nove reais e
sessenta centavos):

a) Para os servigos de limpeza, asseio, conservagao e higienizagao o valor estimado anual
¢ de R$ 456.629,64 (quatrocentos e cinqiienta e seis mil e seiscentos e vinte e nove reais e

sessenta e quatro centavos);

b) Para os servigos de copeiragem e garcom o valor estimado anual é de R$ 239.839,96
(duzentos e trinta e nove mil oitocentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos).
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21.2. O critério adotado para a formacgao dos valores estimados, foi a média do valor apurado
no mercado.

21.3.Na composi¢ao dos pregos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados
todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto desta licitagao (fretes, seguros,
contribuigdes sociais e outros), inclusive taxas, impostos e demais despesas que a Contratada
devera pagar.

22. DA NATUREZA DOS SERVICOS

22.1.0s servigos a serem contratados, na forma proposta neste Termo de Referéncia, tém
carater de natureza continuada, ou seja, devem estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente. Por tratarem-se da execugao de rotinas de suporte operacional,
instrumentais e complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal da
Previc é que ndo podem sofrer solucao de continuidade, porque sua interrup¢ao compromete
as atividades da Administragao, incorrendo em prejuizo a sociedade.

22.2. Em face do exposto, o objeto da presente contratagao, estd perfeitamente enquadrado
como servi¢os continuados, na forma definida no Anexo I da IN-SLTI/MP n.® 02/2008 e
estabelecida no artigo 57, inciso II da Lei 8.666/1993.

23. DA VISTORIA TECNICA

23.1. Recomenda-se que as licitantes, por meio do seu representante técnico devidamente
identificado, faga uma vistoria nos locais onde serao executados os servigos, objeto deste
Termo de Referéncia.

23.2. Recomenda-se que a vistoria seja agendada previamente pela licitante,
preferencialmente, em hordrio de expediente normal da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, das 09:00 as 11:00 h e das 15:00 as 17:00 h, pelo fone
(061) 2021-2145 e ou 2021-2146 e que sera acompanhada por servidor da Coordenagao-Geral
de Patrimonio e Logistica. As vistorias vao ser finalizadas, preferencialmente 2(dois) dias que
antecedem ao dia da licitacao.

23.3. A vistoria é facultativa, e a licitante que optar por ndo realizd-la devera apresentar
declaracdo de que nao realizou a mesma, mas que tomou conhecimento do Edital e seus
Anexos, e que nao sera motivo para eximir-se de realizar qualquer servi¢o ou fornecer
material e equipamentos objeto desta contratagao.

23. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
23.1. Os servigos se enquadram na classificagdo de servigos comuns, pois sdo facilmente

prestados por diversas empresas do mercado, podendo ser especificados, tendo as suas
caracteristicas de desempenho estabelecidos de forma objetiva, correspondendo as exigéncias

52



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

expressas nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decreto
5.450, de 2005.

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrao a conta de créditos orgamentdrios
consignados no Or¢amento Geral da Unido, Programa de Trabalho 09.122.2114.2000.0001,
Natureza da Despesa 33.90.37.

25. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA CONTA VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

25.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagao de Nota Fiscal/Fatura pela
Contratada, pelos servicos efetivamente prestados, devendo ser atestada pelo representante
da Administragdo, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 36 da IN MPOG n.© 02, de 2008 e os seguintes procedimentos:

25.1.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada a Previc, até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiliente a prestacdo dos servigos e ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneragao e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugado
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n n%
9.032, de 28 de abril de 1995;

b) Do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

25.2. A Previc, por meio da Coordenagao-Geral de Patrimonio e Logistica, dispora do prazo
de 05 (cinco) dias tteis para pagamento, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo representante da Administragao.

25.3. Havendo erro na Nota Fiscal/ Fatura correspondente ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a Contratada e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagao da situagdo ou reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Previc.

25.4. A regularidade fiscal da Contratada sera verificada junto ao SICAF, mediante consulta
efetuada por meio eletronico, ou por meio da apresentagao de documentos habeis.

25.4.1. Constatada a situacdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a mesma serd
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para, num
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prazo exeqiiivel fixado pela PREVIC, regularizar tal situacao ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, sob pena de rescisdao contratual.

25.4.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado a critério da PREVIC.

25.5. Se houver aplicagdo de multa ou cobranga de indenizagdes, esta sera descontada de
qualquer fatura ou crédito existente na Previc em favor da Contratada ainda que oriundos de
outros contratos e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenca sera
cobrada administrativa ou judicialmente.

25.6. A Previc deduzird das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas nao
trabalhados pelos empregados da empresa contratada, calculado sobre o valor total do
respectivo posto de trabalho, caso a Contratada ndo promova a substitui¢ao imediata.

25.7. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da Contratada, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se refira até a data do
efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM =1IxN x VP, onde:

EM = encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= i I[= 6/100 I= 0,00016438
365 365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

25.8. Com base na Sumula n.? 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigagOes trabalhistas, a Contratante depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdao contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdao do contrato, conforme o
disposto no Art. 19-A combinado com o a prescricdo constante no anexo VII, ambos da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n.® 02/2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios, quando
devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execugao completa do contrato, apos a comprovagao, por
parte da empresa, da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

25.9. A PREVIC, fundamentada no inciso II do Art. 19-A, da Instru¢ao Normativa SLTI/MP
n.? 02/2008, providenciara a retencao na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execugao do contrato, observada a legislagao especifica.

25.10. A PREVIC, fundamentada no inciso II do Art. 19-A, da Instru¢ao Normativa SLTI/MP
n.? 02/2008, efetivara o desconto da fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigac¢des por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

25.11. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneragao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

25.12. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacao da
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

26. DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
26.1. As empresas licitantes deverdo apresentar, para comprovacao da Qualificagao Técnica,
o0s seguintes documentos:

26.1.1 1 (um) ou mais Atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou esteja
prestando servigos compativeis com o objeto licitado, em quantidade e prazos iguais ou
superiores ao estipulado no termo de referéncia.

26.1.1.1. Para fins desta subcondi¢ao o(s) atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade
técnica deve(m) comprovar, no minimo, a prestacao dos servicos em mesma quantidade ao

estipulado neste edital;

26.1.1.2. Serd aceito o somatorio de atestados ou declaragdes para comprovar a
capacidade técnica, desde que reste demonstrada a execugao concomitante dos servigos;
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26.1.1.3. O(s) atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade técnica deverao se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

26.1.14. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos
idoneos que comprove(m) que o licitante possui experiéncia minima de 1 (um) ano,
ininterruptos ou ndo, na prestagao de servigos terceirizados, compativeis com o objeto ora
licitado.

26.1.1.5. As informagdes insertas no atestado de capacidade técnica deverdo ser
suficientes para que a area técnica da Previc faca a afericdio da compatibilidade dos
profissionais/servigos com aqueles exigidos neste Edital, sem que seja necessdria a realizagao
de diligéncia por esta Superintendéncia.

26.1.1.6. Certidao que comprove o registro ou inscricdio na entidade profissional
competente na regiao em que estiver vinculada a licitante, nos termos do art. 30, Inciso I, da
Lei 8.666/93.

26.1.2. Declaragao da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitagdo, manterd, em Brasilia-DF, sede, filial ou representacao
dotada de infra-estrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestagao dos servigos contratados;

26.1.3. Declaragao da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo, se responsabilizara por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores da Previc, dentro da area e dependéncias onde serao
prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja
por omissao ou negligencia de seus empregados;

27. DA PROPOSTA

27.1. No ato de formalizagao das propostas, a empresa deverd apresentar planilha de custos
e formagao de pregos, conforme modelo constante do Anexo III, para cada categoria de
servigos, observando-se a legislagao vigente para a cotagao, sob pena de desclassificagao.

27.2. No prego cotado deverao estar incluidas todas as despesas (saldrio e beneficios: auxilios
alimentagao e transporte) com mao-de-obra, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, vedada a inclusdo a titulo de IRPJ e CSLL.

273 As propostas de precos serao julgadas mediante o critério de MENOR PRECO
GLOBAL POR LOTE, tendo como base o valor cotado para o valor estimado, conforme item
21.

28. DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
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28.1. O modelo de Planilha de Custo e Formagao de Pregos esta apresentado no Anexo III
deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instrucdo Normativa STLI/MP n.°
02/2008 e suas alteragoes.

28.2. A Planilha de Custo e Formagao de Precos servira para demonstrar possiveis variagdes
de custos/insumos no curso da execucao do contrato e devera ser utilizada como base em
eventuais repactuacoes.

28.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a licitante devera
observar as orientacoes/informacoes, referentes as Convencoes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela Previc. Essas e outras
orientagdes/informacoes estao dispostas no ANEXO IVdeste Termo de Referéncia.

28.4. A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formacao de pregos resultara na desclassificagao da
proposta.

28.5. A Previc podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagao de
Precos apresentada, sendo que a identificagao da inclusdao de informacdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (nao
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

28.6. A inobservancia do prazo fixado pela Previc para a entrega das respostas e/ou
informagoes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificacdo da
proposta.

28.7. Nos casos em que for detectado erro e/ou inconsisténcia nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitagdo da proposta, a Previc podera determinar a licitante, mediante
diligéncia, a promogao de ajustes nessas planilhas para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagao, desde que nao haja majorac¢ao do preco proposto.

29. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

29.1. A Ilicitante devera preencher a Planilha de Custos e Formacao de Pregos para cada
profissional, observados os custos efetivos e as demais adaptagdes especificas para a
categoria/profissional.

29.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

29.2.1. Os custos de vale-refeicio deverao ter como base as condicOes estabelecidas nas
Convengodes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.
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29.2.2. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada

funciondrio, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho.

29.2.3. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da
Lei n® 8.666, de 1993.

29.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.

29.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorega a licitante vencedora, este serd revertido
como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociagao para a
eventual prorrogacdo contratual.

29.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos
serem inseridos como parte dos custos da prestagao dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra).

29.4. Na hipotese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
mesmo Nnos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢ao na proposta de
valor referente ao vale alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante
devera apresentar os documentos comprobatdrios/memorias de calculo que serviram de base
para a definicao desses valores em sua planilha.

29.4.1. A ndo apresentagao dos documentos comprobatorios citados neste subitem resultara
na desclassificacao da proposta.

29.5. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

29.6. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes

coletivas que regem cada categoria profissional que executard os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no
inc. III do art. 21 da Instrucao Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30/04/2008 e suas alteracgoes.
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29.6.1. A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢bes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area
técnica da Previc, podera acarretar a desclassificacao da proposta da licitante.

29.6.2 O saldrio-base e 0s demais beneficios de cada profissional deverdo ser definidos com
base nas disposigoes constantes deste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagao.

29.7. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas

aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saldrio e
outros).

29.7.1. Na formulagao de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao
TCU- Plenario n.? 2.647/2009).

29.7.2. As empresas deverdo observar as disposi¢oes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o0 momento da formulacao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

29.7.3. A licitante deve preencher o item “Seguro Acidente do Trabalho — SAT” da planilha de
custos e formacao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de

sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacido da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

29.7.4. Considerando-se as determinag¢des do TCU, ndo podera ser incluso nas Planilhas de
Custo e Formacgao de Precos o item referente a “Reserva Técnica”.

29.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacita¢ao/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, também nado podera ser incluso nas Planilhas de Custo e
Formacao de Precos.

29.7.6. Face a determinagao inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n® 02/2008,
no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um percentual de 1,94%/més.

29.8. Considerando que o item 02 deste Termo de Referéncia trata de contratacao de servigos
que se enquadra, para fins tributdrios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instru¢ao Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteracGes, a licitante Microempresa - ME
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ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser CONTRATADA para a prestacao de servigos do item 02, ndo poderd beneficiar-se da
condicao de optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na
forma da legislacio em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO
SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérdao TCU 797/2011 -
Plenario)

29.8.1. As licitantes que forem participar da disputa pelo item 02 deste Termo de Referéncia,
estardio IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal
pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme posicionamento externado
pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 - Plendrio.

29.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA para a prestagao dos servigos do item 02, apos a assinatura do contrato, no
prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opgao por tal regime tributario)

as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes. (Acordao TCU 2.798/2010 - Plenario)

29.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, a propria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - REB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragoes.

29.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos serao as Convengoes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas neste Termo de Referéncia, ou ainda, na
auséncia de regulacao por tais instrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em
publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

29.10. A Licitante tera que apresentar memoria de calculo de todos os itens constantes da
planilha de custo e formacao de precos.

30. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
30.1 A empresa Contratada obrigar-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os

acréscimos ou supressdes que a critério da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, sejam necessdrias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
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valor inicial atualizado do Contrato, ressalvadas as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre os contratantes.

30.2 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressoes
estabelecidas mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso II do § 22 do Art.
65 da Lei 8.666/93.

31. DA INEXECUCAO E RESCISAO

31.1. O ndo cumprimento de qualquer das condi¢oes estabelecidas neste Termo de
Referéncia ou a sua inexecugao, por parte da empresa contratada, implicara para a PREVIC a
faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial, de acordo com o inciso I, do art. 79 da Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes.

31.2. O ndo cumprimento de qualquer das condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia ou a sua inexecugao, por parte da PREVIC, implicard para a empresa contratada a
faculdade de se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.? 8.666/1993 e alteragdes.

32. DAS CONSIDERACAOES FINAIS

32.2. E vedado a Contratada alocar para a prestacao de servigos na Previc, empregados que
tenham conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2°
grau, que seja servidores efetivos ou comissionados da Previc.

32.3. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

> ANEXO I - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE
VINCULADA;
> ANEXO II - AUTORIZACAO PARA RETENCAO E DEPOSITO DIRETO

DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO;

> ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS;
> ANEXO IV - ORIENTACOES/INFORMACOES A CERCA DO

PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS.

Brasilia-DF, de de 2013.

ANTONIO FLORES DA SILVA FILHO
Coordenador de Patrimonio e Logistica - Substituto
CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A e no Anexo VII da Instru¢ao Normativa SLTI/MP

n® 02/2008 a empresa , CNPJ n?f
, com sede

Bairro: e

CEP: , AUTORIZA a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — Previc a:

Providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente Vinculada (bloqueada para
movimentac¢do), em nome da Proponente acima indicada, destinada a receber créditos ao
amparo da Lei n.? 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagao das Leis Trabalhistas e da
Instru¢ao Normativa SLTI/MP n.? 02/2008, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do
Contrato n.° ___ /2013, firmado de acordo com a publicagao no Didrio Oficial da Unido do
dia / /2013, Secao 3, pagina n.® ___, e na qual deverdo ser depositados todo e
qualquer valor destinado a essas provisoes.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdao ser
movimentados ou utilizados mediante autorizagdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, exclusivamente para as situagdes previstas na Instrugao
Normativa SLTI/MP n.? 02/2008 e suas alteracoes.

Brasilia — DF, de de 2013.

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Fungao
N.2 do documento de identidade — Orgao Expedidor e N.2 do CPF
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZACAO PARA RETENCAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS
EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A e no Anexo VII da Instru¢dao Normativa SLTI/MP

n® 02/2008 a empresa , CNPJ n?f
, com sede

Bairro: e

CEP: , AUTORIZA a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — Previc a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos valores
correspondentes aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre
que houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, tais como pagamentos nao efetuados no
prazo legal, ou pagos com falta ou incorrecao, e até a regulariza¢ao da obrigacao, efetivar os
depositos nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato
n.° /2013, objeto do Pregao Eletrénico n.° ___ /2013, processo n.°

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para
prestacao dos servigos, fornecera a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc, a relagao individualizada dos empregados, indicando o nome e o nimero (cédigo)
do banco, da Agencia e da Conta Corrente para depdsito dos salarios, nome e CPF do
empregado, sua fungao e o valor total de sua remuneragao, bem como todos os demais dados
necessarios para o cumprimento das disposi¢ao desta autorizagao.

Brasilia — DF, de de 2013.

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Fungao
N.2 do documento de identidade — Orgao Expedidor e N.2 do CPF
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ANEXO III - A - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS
DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:
N¢ Licitagao:
Dia /] as__:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Data da Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N.? de meses de execugao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR EM FUNCAO DA
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA UNIDADE DE MEDIDA

ANEXO III-A - Mao-de-Obra

Maio-de-Obra vinculada a execugao contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base R$ -
Adicional de periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Adicional de hora extra R$ -

64



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Intervalo intrajornada R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracao R$ -

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte R$ -
Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ -
Assisténcia Médica e familiar R$ -
Auxilio Creche R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ -

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ -
Equipamentos R$ -
Outros

Total de Insumos Diversos R$ -

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - encargos Previdenciarios e FGTS

Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS 0,00% R$ -
SESI ou SESC 0,00% R$ -
SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
INCRA 0,00% R$ -
Salario educacao 0,00% R$ -
FGTS 0,00% R$ -
Seguro acidente do trabalho 0,00% R$ -
SEBRAE 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -

Submoddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

132 Salario R$ -
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Adicional de férias R$
Subtotal R$
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$
Total R$
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
Afastamento Maternidade R$
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$
Total R$
Submoddulo 4.4 - Provisao Para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado R$
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$
Aviso prévio trabalhado R$
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$
Total R$
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Composi¢ao do Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias R$
Auséncia por doenga R$
Licenga paternidade R$
Auséncias legais R$
Auséncia por acidente de trabalho R$
Outros R$
Subtotal R$
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao R$
Total R$
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
13° salério + Adicional de férias R$
Encargos previdénciarios e FGTS R$
Afastamento maternidade R$
Custo de rescisao R$
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Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total R$ -

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos indiretos R$ -
Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS) R$ -
B.2 Tributos Estaduais (ISS) R$ -
B.3 Tributos Municipais (especificar) R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) R$ -
Lucro R$ -
Total R$ .

ANEXO III - B - QUADROS RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ -
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais,equipamentos e outros) R$ -
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
Subtotal (A+B+C+D) R$ -
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -

ANEXO III - C - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA
(1) (2) PRECO (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE | HOMEM- SUBTOTAL
(1/M?) MES (R$/M?)
1 R$
ENCARREGAD —_—
NC GADO 30x515 -
1 R$
ERVENTE —_—
S N 515 -
R$
TOTAL -

67



PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA

0 (2 (3) ) (5) (4x5)
JORNADA
~ FREQUEN
MAO-DE- | PRODUTIV DE PRECO
OBRA IDADE Cﬁﬁl\slo TRABALHO | ~ (11’2?"3) HOMEM/ SU(E/OI\;;A‘L
(1/M?) @oras) | NO MES MES R$
(HORAYS)
ENCARREGA 1 1 R$ R$
16 0,0000127
DO 30*220 191,40 - -
1 1 R$ R$
ERVENTE 1
S N 0 6 191,40 0,0003800 i i
TOTAL R$ -
ANEXOIII - D - PLANILHA DE MATERIAIS
- . Unidade Quaf\tldade Val.or Valor
Item Descri¢ao do Material . Estimada Unit.
de Medida Total (R$)
Mensal (R9)
1 | Agua Sanitaria Unidade 36
2 | Alcool - 92° a 93° Unidade 36
Desodorizador de ar para neutralizar odores
3 em .banhelros, cozinhas e~salas. _A.ro’rnas Unidade 15
variados — Embalagem nao reutilizdvel em
aerosol de 400 ml
4 | Desinfetante concentrado Litro 20
5 [?etergente neutro super concentrado para Litro 20
limpeza
6 |Flanela Unidade 30
7 | Inseticida spray (contra baratas, formigas) Unidade 5
8 |Fibra uso Geral Unidade 40
9 |Limpa vidros Unidade 20
10 | Limpador Multiuso Unidade 30
11 | Lustra moveis Unidade 10
Papel toalha, branco, 100% celulose 03
12| dobra, 2000 fls 22x21 Fardo 70
. i %
13 Papel higiénico folha dupla - 100 % celulose, Fardo 40
fardo com 64 rolos
14 | Pedra sanitaria Unidade 120
15 |Polidor de metal Unidade 10
16 | Removedor liquido para limpeza rapida Litro 40
17 | Sabao em po Kilo 15
18 |Sabao em barra Unidade 50
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19 . Galao 10
com 5 litros
20 | Refil sabonete Liquido p/ mdos — com 700ml | Unidade 35
Base seladora acrilica para todos os tipos de
piso. Selador de pisos porosos, tais como:
21 | paviflex, granilite, granito, concreto, Litro 70
ceramica, marmorite, etc, servindo como
base para os impermeabilizantes
22 | Cera liquida Litro 50
23 | Impermeabilizante para piso Litro 80
o4 Petergente .re‘zmovedor de ceras e Litro 60
impermeabilizantes
25 | Discos pretos para lavagem Unidade 25
Sacos plasticos para coleta seletiva de lixo
26 |nas cores Azul, Amarelo, Vermelho, Verde e | Unidade 560
Marrom - 30 Litros.
27 | Sacos plasticos para coleta de lixo - 60 Litros | Unidade 400
28 | Sacos plasticos para coleta de lixo -100 Litros | Unidade 400
29 Saco de pan~0 para chao (branco) alvejado, Unidade 15
100% algodao
30 |Pasta Saponacea Unidade 10
31 |Sapolio em Po Unidade 5
32 | Vassoura de pelo de 40 cm Unidade 7
33 | Vassoura de pelo de 60 cm Unidade 7
34 | Vassoura para sanitdrio Unidade 10
35 | Vassoura de piagava Unidade 3
Kit completo para limpeza de vidros
contendo Lavador de Vidro 35cm, Raspador
36 |de Seguranca, Cabo de Fixagao, Guias Unidade 3
Removiveis fabricadas em aco inox e
as Laminas de Borracha.
37 | Esponja Dupla Face Unidade 20
38 | Espanador Unidade 5
39 |Escova de Nylon (escova de mao) Unidade 7
40 |Balde plastico médio Unidade 7
41 |Balde plastico grande Unidade 7
42 | Luva de borracha (P) Unidade 3
43 | Luva de borracha (M) Unidade 4
44 | Luva de borracha (G) Unidade 6
45 | Pade lixo Unidade 7
46 |Rodo de 40 cm Unidade 10
47 |Rodo de 60 cm Unidade 10
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48 | Desentupidor de Pia Unidade 7
49 | Desentupidor de Vaso Unidade 4
50 |Sinalizador Para Piso Molhado Unidade 7
51 B‘ota de borrachej, cor branca, numeracao Par 6
diversa (reposicao)
52 | Kit LT (Limpa Tudo) com cabo Unidade 4
Refil de Alcool em Gel neutro, bidestilado,
53 |isento de contaminantes, p/ higienizacao de | Unidade 35
maos, biodegradavel — com 700ml
TOTAL MENSAL - MATERIAIS R$
ANEXO III - E - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS
Valor Valor Valor Vida | Insumo
UI\II)I][; A QTD | Unit. Total Residual atil | Mensal
Item Especificacio (R$) (R$) A R¢$ |(meses)| (R$)
@w | ® | © o=x<| ® 5 © |0
Aspirador de P6
1 | profissional - poténcia de | Unidade | 1 10% 120
no minimo 1500W
Enceradeira industrial
2 | grande (com todos os Unidade | 2 10% 120
acessorios) 410 mm
Enceradeira pequena (c/
3 | todos 0s acessorios) Unidade 2 10% 120
" 300mm
O [,)isl:?ens?r para sabonete
E 4 liquido/alcool em gel,, O | Unidade | 22 0% )
= branca, com reservatdrio
é — para reposigao
g Dispenser para papel
/M | 5 |toalha, cor branca — para | Unidade | 10 0% -
reposi¢ao
Dispenser para papel
6 | Higiénico, cor branca — Unidade | 10 0% -
para reposicao
7 Escada de aluminio Unidade | 2 0% i
pequena de 03 degraus
Escada de aluminio .
8 articulada de 08 degraus Unidade | 2 0% )
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Magquina elétrica de lavar

‘9 tecidos (tipo tanquinho) Unidade

1

10% 120

TOTAL DO CUSTO DA DEPRECIACAO MENSAL DOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE USO DURADOURO

Manutengao dos equipamentos (maximo de 0,5% sobre o valor | Percentual de Custos de

o,
total dos EQUIPAMENTOS - Coluna “F”) Manutencao: 0,5%
TOTAL MENSAL (DEPRECIACAO + MANUTENCAO)
Valor Mensal do Insumo EQUIPAMENTOS - por Servente Quantidade de 8
Serventes:
Anexo IIT - F - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO ‘AI;F;;\ SUB(?;)TAL
(R$/ M?)
I - Area Interna
IT - Esquadria Externa face Interna
TOTAL
Anexo III - G - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Mensal dos Materiais R$ -

Sub-total mensal | R$ -

Valor global da proposta (Sub-total mensal X 12 meses do contrato) | R$ -
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ANEXO III - B - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS
DE COPEIRAGEM E GARCOM

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:
N¢ Licitagao:
Dia /] as__:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Data da Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N.? de meses de execugao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR EM FUNCAO DA
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA UNIDADE DE MEDIDA

ANEXO III - A - Mao-de-Obra

Maio-de-Obra vinculada a execugao contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base R$ -
Adicional de periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Adicional de hora extra R$ -
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Intervalo intrajornada R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracao R$ -
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte R$ -
Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ -
Assisténcia Médica e familiar R$ -
Auxilio Creche R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ -
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ -
Equipamentos R$ -
Outros
Total de Insumos Diversos R$ -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - encargos Previdenciarios e FGTS
Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS 0,00% R$ -
SESI ou SESC 0,00% R$ -
SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
INCRA 0,00% R$ -
Salario educacao 0,00% R$ -
FGTS 0,00% R$ -
Seguro acidente do trabalho 0,00% R$ -
SEBRAE 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13¢ Salario R$ -
Adicional de férias R$ -
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Subtotal R$ -
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
Total R$ -
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
Afastamento Maternidade R$ -
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ -
Total R$ -
Submoédulo 4.4 - Provisdo Para Rescisao
Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ -
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ -
Aviso prévio trabalhado R$ -
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ -
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ -
Total R$ -
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Composi¢ao do Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias R$ -
Auséncia por doenga R$ -
Licenga paternidade R$ -
Auséncias legais R$ -
Auséncia por acidente de trabalho R$ -
Outros R$ -
Subtotal R$ -
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicao R$ -
Total R$ -
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
13° saldrio + Adicional de férias R$ -
Encargos previdéncidrios e FGTS R$ -
Afastamento maternidade R$ -
Custo de rescisao R$ -
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ -
Outros (especificar) R$ -
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Total R$ - ‘

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos indiretos R$ -
Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS) R$ -
B.2 Tributos Estaduais (ISS) R$ -
B.3 Tributos Municipais (especificar) R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) R$ -
Lucro R$ -
Total R$ §
ANEXO III - B - QUADROS RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ -
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, equipamentos e outros) R$ -
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
Subtotal (A+B+C+D) R$ -
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -
ANEXO III - C - PLANILHA DE MATERIAIS
Consumo . Valor Total
Item Descri¢ao do Material Unidac'ie de Médio Val?ll{.ﬂ:;lmt. (R$)
Medida Mensal (B) QO =A)*
(A) (B)
Material de Consumo Mensal - Limpeza das copas
1 | Agua sanitéaria - 01 litro Unidade 5
2 | Alcool 92° ou 93°- 01 litro Unidade 8
3 | Detergente — 500 ml Unidade 12
4 | Esponja - dupla face Unidade 24
5 | Esponja de ago Unidade 24
6 | Pano de chao (55x80) Unidade 8
7 | Pano de Prato (67x44) Unidade 8

75



PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

8 |Sabao em Barra de 200g Unidade/Barra 10
9 | Sabao de coco Barra 5
10 | Saco para limpeza de piso Unidade 12
11 |Sabaoem Po KG 1
12 | Vassoura Unidade 2
13 |Rodo Unidade 2
14 |Balde Médio Unidade 4
15 |Balde - Grande Unidade 4
16 | Multiuso Unidade 3
17 | Flanela (58x39) Pacote ¢/6 Unid. 3
18 | Avental emborrachado (85x63) Unidade 4
1 |Acguacar Kilo 250
) Café em p6 (moido, sem mistura Kilo 160

- 100% puro)
3 |Café em graos - Pacote de 1 Kg Kilo 10
4 Cha (diversos sabores) - Caixa Caixa 10

com 10 seches
5 | Adogante (frasco 100 ml) Unidade 20
6 | Copo Descartavel 200 ml Unidade 2000
7 | Copo Descartavel 50 ml Unidade 3000

Guardanapo tipo lanche (pacote
8 50 unidades) Pacote 30
9 |Coador para maquina de café Unidade 10
10 Palheta (?u colher descartavel Unidade 300

para café

. o s

1 Forro de bandeja 100% vinil Unidade 7

(40cm)

Forro de carrinho de plastico .
121100% vinil (64x45) Unidade 4

D =TOTAL MENSAL - MATERIAIS | R$
ANEXOIII - D - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS
- Unidade Val-or Valor | v, or Residual | Vida util Insumo
Item Especificacao de QTD | Unit. | Total (meses) Mensal
Medida (R$) (R$) % R$ (R$)
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(D=B (F)=Dx (H) = (D-
A B E
(A) ®) | © «c | ® E (G) /G
Copo de cristal . o
1 liso 300 ml (%) Unidade | 30 0% -
2| Colher p/ café (*) | Unidade | 30 0% -
3 | Colher p/ cha Unidade | 30 0% -
Xicara c/ pires de
4| porcelana p/ café | Unidade | 30 0% -
(*)
g| Xicarac/piresde |y 26| 30 0% -
porcelana p/ cha
Garrafa térmica
11
g |cromada, OLIitro |y 44,40 | 20 0% .
com pulsador, alga
e corta gotas
Cafeteira
industrial em aco
7 | inox, com altura Unidade 4 10% 120
de no maximo 50
cm
8| Carrinho Bandeja | Unidade | 4 0% -
9 Agu?ar’elro O ACO | Unidade | 4 0% -
inoxidavel (*)
Bul fé
10| Wes para cal® M yhidade | 1 0% -
aco inoxidavel (*)
M4équina de café
expresso com
11 | moedor Unidade 1 10% 120
automatico para
café em grao.
TOTAL DO CUSTO DA DEPRECIACAO MENSAL
DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DEUSO | R$ R$ R$
DURADOURO
Manutengao dos equipamentos (maximo de 0,5%
sobre o valor total dos EQUIPAMENTOS - Coluna Percentual de CPStOS de 0,5% R$
D Manutencao:
TOTAL MENSAL (DEPRECIACAO + MANUTENCAO) R$
Valor Mensal do Insumo EQUIPAMENTOS - por Quantidade: 5 RS

Copeira/Gar¢om

Anexo III - E - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Tipo de Valor Proposto Qtde de Valor Proposto  Qtde de  Valor Total do
. Empregados por .
Servico por Empregado por Posto postos Servico
Posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F) =(D x E)
Servico 1
(Copeira) RS i RS ) RS )
Servico 2
R - R - R -
(Gargom) $ $ b
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II+I1I) R$ -

Anexo III - F - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descricao VALOR (R$)
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor mensal dos Materiais R$ -
Sub-total mensal | R$ -
Valor global da proposta (Sub-total mensal X 12 meses do contrato) R$ -
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

ORIENTACOES/INFORMACOES A CERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS
DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera
ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos.
Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas para limpeza e

copeiragem.

1.1. Todos os Postos de Trabalho sdao compostos de 01 (um) profissional.

1.2. A jornada de trabalho dos Postos é de 08 (oito) horas diarias de segunda-feira a
sexta-feira.

2. O piso salarial (saldrio-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais
colocados a disposi¢cao da Contratante, para a prestagao dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, sob
pena de desclassificagao.

3. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgoes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo
disposto no inc. III do art. 21 da Instru¢ao Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30/04/2008.

3.1. A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por
parte da drea técnica da Previc, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE.

4, Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condicdes estabelecidas
nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria,
listadas neste Termo de Referéncia e deverao ter como base 22 (vinte e dois) dias trabalhados
para melhor isonomia no julgamento das propostas.

41. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario
de cada funciondrio, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convencoes Coletivas de
Trabalho listadas neste Termo de Referéncia e deverao ter como base 22 (vinte e dois) dias
trabalhados para melhor isonomia no julgamento das propostas.

5. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convencodes Coletivas de Trabalho listadas neste Termo
de Referéncia, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdao dos
servicos (Insumos de Mao-de-Obra).
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5.1. Na hipdtese em que a lei, 0o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
Imesmo Nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢ao na proposta de
valor referente ao vale alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante

deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a definicdo

desses valores em sua planilha.

5.2. A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios citados no subitem 5.1
resultard na desclassificacdo da proposta.

6. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e

formacao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educagao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias,
13° Salario e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao
TCU- Plenario n.? 2.647/2009).

6.2. As empresas deverao observar as disposigdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras
que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencao - FAP para o seu CNP], definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

6.3. A licitante deve preencher o item “Seguro Acidente de Trabalho - SAT” da
planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado

no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

6.4. Devera ser considerado, para efeito de preenchimento da planilha de formagao de
custos, inerente a valores de equipamentos a serem utilizados pela contratada, o anexo III -
G, para os servigos de limpeza e conservagao, e o anexo III — F, para os servigos de
copeiragem/gargom.

7. Considerando-se as determinagdes do TCU, ndao podera ser incluso nas
Planilhas de Custo e Formacgao de Pregos o item “Reserva Técnica”.

8. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”, também
nao poderao ser inclusos nas Planilhas de Custo e Formagao de Pregos.
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9. Face a determinagao inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n® 02/2008,
no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do

contrato, o item *“Aviso Prévio Trabalhado” deverd contemplar um percentual de
1,94%/més.

10. Considerando tratar-se de contratacao de servigos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n®
8.212, de 24/07/1991 e alteracOes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢ao Normativa — RFB
n? 971, de 13/11/2009 e alteracgoes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA,
nao podera beneficiar-se da condicdao de optante e estara sujeita a retencao na fonte de
tributos e contribui¢bes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE
AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes. (Acérdao TCU 797/2011 - Plenario)

10.1. As licitantes estarao IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO
SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 - Plenario.

11.1. A Previc podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e
formagao de pregos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacao da inclusao

de informagdes e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas

aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificacao da

proposta comercial.

12. A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as
demais orientacoes/determinacdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacao.
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ANEXO II - DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE PARENTESCO

DECLARACAO

Eu , portador do

RG , CPF , em observancia ao Decreto n.2 7.203 de

04/06/2010, DECLARO que, NAQ possuo grau de parentesco com qualquer funcionario da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Hoje /___J declaro por ser verdade os dados acima citado.

Assinatura do Declarante

Assinatura do Preposto da Empresa
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ANEXO III - DO EDITAL

CONTRATO N° XX/2013

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA  NACIONAL  DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, E
A EMPRESA , PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO E HIGIENIZACAQ; E
COPEIRAGEM.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, autarquia de natureza especial, criada
pela Lei n® 12.154, de 23.12.2009 e regulamentada pelo Decreto n® 7.075,
de 26.01.2010, localizada no Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco ‘N’,
4° andar, CEP: 70.040-020 Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
07.290.290/0001-02, nesse ato representada pelo Diretor Superintendente,
Senhor ]OSE MARIA RABELO, brasileiro, Identidade n® 851.287,
expedida pela SSP/MG, CPF n® 232.814.566-34 e pelo Diretor de
Administracio, Senhor JOSE MARIA FREIRE DE MENEZES FILHO,
brasileiro, Identidade n°® 525.154, expedida pela SSP/PE, CPF n°
236.888.157-34, a0 amparo de suas competéncias.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
XXXXXXXXXXXXXXX, com sede na xxoxxoxoxxxxxxx, CEP: xxxxxxxxx - UF,
doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Senhor (a)
XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), casado (a) / solteiro
(a), portador (a)da carteira de identidade n.? xxxxxxxxxx, CPF n.°
XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado (a) XxxXxXxXXXXXXXX.

RESOLVEM, na forma da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, do Decreto n® 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, do Decreto n.® 2.271, de 07 de julho de 1997, da
Instru¢ao Normativa MP n.? 02 de 30 de abril de 2008 e suas alteracoes,
da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, subsidiariamente e alteracdes subseqiientes,
celebrar este Contrato, mediante os termos e condi¢des estabelecidas nas
seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de limpeza,
asseio, conservacao e higienizacdo; e copeiragem com fornecimento de todos os materiais de
consumo e todo equipamento necessdrio a execugao dos servigos, nas instalagdes da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

1. Vinculam-se a este Contrato o Edital do Pregao Eletronico n.® xx/2013, com seus anexos, a
proposta da Contratada datada de xx/xx/2012 e demais elementos constantes do Processo n.°
XXX XX.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

1. O servigo contratado sera realizado por execucado indireta, sob o regime de empreitada por
menor prego global.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E DO HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Os servigos serao executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
conforme a Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Funciondrios em Empresas de
Asseio e Conservagao de Brasilia (SINDISERVICOS) e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DEF).

2. Os servigos serdao executados de segunda a sexta-feira, no horario entre 07hOOmin as
19h00min, respeitado o intervalo de 1(uma) hora para refei¢ao; e aos sabados, das 08h00min
as 12h00min (a critério da administracao).

2.1. A critério da CONTRATANTE, a carga hordria prevista para os sabados podera ser
compensada durante a semana, de segunda a sexta-feira, nao sendo devido, nesse caso,
a empresa contratada, o pagamento de servigos extraordinarios;
3. Os hordrios de trabalho poderdao sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, que devera comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24

(vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providencias necessarias.

4. Os servigos serao prestados na Sede da CONTRATANTE, localizada no Setor Bancario
Norte, Quadra 2, Bloco ‘N’, em Brasilia (DF).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagoes do CONTRATANTE:

1. Supervisionar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da
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empresa CONTRATADA para a prestacao dos servigos, conforme detalhamento
constante no Edital do Pregao Eletronico n.® 02/2013, evitando e restringindo que os
prestadores de servigos exercam atividades proprias dos servidores efetivos;

2. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA para a
execugao dos servigos contratados nas dependéncias desta Autarquia;

3. Notificar os prestadores de servigos quanto a execugao do objeto. As notificagdes
feitas por qualquer servidor da CONTRATANTE referente aos servigos contratados
nao caracteriza subordinacao;

4. Facilitar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das
normas estabelecidas em contrato;

5. Prestar, para cumprimento de suas obrigacdes, as informacdes e os esclarecimentos
pertinentes que venham a ser solicitados formalmente pela CONTRATADA ou por seu
preposto;

6. Efetuar inspe¢ao com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o
atendimento das exigéncias contratuais;

7. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste
Contrato;

8. Exercer a fiscalizagdo e supervisdao dos servigos prestados, por servidores
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
servico que nao esteja de acordo com as condi¢des e exigéncias especificadas,
acompanhando rigorosamente o cumprimento pela CONTRATADA de todas as suas
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e tributdrias relacionadas ao respectivo
contrato, exigindo copias dos documentos comprobatorios da quitagdo dessas
obrigagdes.

9. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
Cumprimento do contrato;

10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugdao dos
servicos contratados, com 6nus da substituicao para a CONTRATADA;

11. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela
CONTRATADA, frente as necessidades da CONTRATANTE, o servidor responsavel
pela fiscaliza¢do do contrato solicitard ao preposto da empresa a apresentagao de novo
empregado;

12. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor
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especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.® 8.666/1993.

13. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua correcao;

14. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Cabera a CONTRATADA:

1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

2. Selecionar e capacitar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar os servicos,
encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, quando couber;

3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer funciondrio considerado com conduta
inconveniente pela Administracao;

4. Manter seus funciondrios uniformizados, identificando-os através de crachas com
fotografia recente, devendo os modelos ser submetidos a aprovagao prévia do
CONTRATANTE;

5. Fornecer aos funcionarios os Equipamentos de Prote¢dao Individual - EPI's, de acordo
com o servigo a eles designados, que deverao ser adequados ao tipo de servigo da
categoria profissional contratada, substituindo-os de acordo com o disposto no
respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario;

6. Manter sediado junto a Administracao durante os turnos de trabalho, profissionais
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execuc¢ao dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao,
de modo a evitar danos a rede elétrica;

8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais

como: maquinas, baldes, carrinhos para transporte, escadas etc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da Administracao;
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9. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servigos;

10. Indicar “Preposto”, aceito pelo CONTRATANTE, o qual sera o legitimo
representante da CONTRATADA responsavel pela execucao do contrato, com a missao
de garantir o bom andamento do contrato e de se reportar, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos pelo CONTRATANTE
(Fiscal do Contrato) que tomara as providéncias pertinentes para que sejam corrigidos
todos os problemas detectados;

11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios, acidentados ou com mal stibito;

13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administracao;

14. Instruir os seus funciondrios quanto a prevencdao de incéndios nas dreas da
Administragao;

15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

16. Fazer seguro de seus funciondrios contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,

normas e legislagao;

18. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicao, tais como:

18.1. Racionalizac¢do do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

18.2. Substitui¢do de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

18.3. Racionaliza¢do/economia no consumo de energia elétrica e agua;
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18.4. Treinamento/capacitagao periddico dos funciondrios sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/polui¢ao, pelo menos uma vez por ano;

18.5. Reciclagem/destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio, conservagao e copeiragem;

19. Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

20. Executar os servigos nas salas em hordrios que nao interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Instituicao;

21. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

22. Adotar tratamento idéntico para o descarte de lampadas fluorescentes e frascos de
aerossOis em geral. Esses produtos, quando descartados, deverao ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

23. Estabelecer conjuntamente com o CONTRATANTE o encaminhamento dos
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes
para destinagao final, ambientalmente adequada, pois constituem passivo ambiental,
que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica, de conformidade com a
Resolugao CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999;

24. Manter critérios especiais para aquisi¢ao e uso de produtos biodegradaveis, que
deverao conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente
registrados no Orgdo de vigilancia sanitéria competente do Ministério da Satde
(artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta da Lei
6.360, de 23 de setembro de 1976.)

25. Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus funcionarios
alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo
de uma 0Ol(uma) hora apos o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestagdao dos servigos.
No caso de auséncia do profissional, sem reposicao, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao ntimero de horas nao atendidas, sem prejuizo das
demais sangOes legais e contratuais;

26. Responsabilizar-se de que os saldrios dos funcionarios na prestagdao dos servigos
nao poderdo ser inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, firmado em
acordo ou dissidio coletivo do SINDSERVICOS;

88



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

27. Atentar de que os servigos de limpeza e desinfecgao dos sanitarios masculinos e
femininos serao executados por pessoal habilitado independente do sexo do
funcionario;

28. Responsabilizar-se pelas obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de seus
funciondrios, de modo que ndo cabera a CONTRATANTE qualquer solidariedade
quanto as indenizagdes, cabendo aquela assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus
advindos da relacdo empregaticia;

29. Disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”,
“banheiro fora de uso” e “ndo entre”, e outras que se facam necessdrias, visando
assegurar a integridade fisica das pessoas que transitarem pelo local, quando da
execugao dos servigos em lugares de fluxo de pessoas;

30. Reservar a CONTRATANTE, a decisdao sobre a substituicaio de quaisquer
equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas, considerados ineficientes ou
obsoletos ou que causem prejuizos aos servigos executados;

31. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funcionarios a
Administracdo ou a terceiros, nas dreas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua
culpa ou dolo, devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48(quarenta e
oito) horas, apds comunicado pela CONTRATANTE;

32. Manter os funciondrios sujeitos as normas disciplinares da Administragao, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, cabendo a licitante
vencedora todos os encargos e obrigacoes previstos na legislagao social e trabalhista em
vigor;

33. Observar na prestagao dos servigos, rigorosamente as disposi¢oes deste Contrato;

34. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das
atividades objeto deste Contrato, sem prévia autorizagaio da CONTRATANTE;

35. Manter, durante toda a execucao do Contrato, as condi¢cdes de habilitacao e
qualificacao exigidas no Edital do Pregado Eletronico n.? 02/2013, sob pena de aplicagao
de sancgdes.

36. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando
suas atividades na CONTRATANTE, contendo, minimamente: nome, CPF, N.? da
CTPS, PIS/PASEP, nivel de escolaridade, endereco residencial e telefone
disponibilizando-os, quando necessario, a CONTRATANTE;

37. Apresentar relacao dos empregados que atuardao na execugao dos servigos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
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preenchidas e assinadas, realizando a apresentagao pessoal desses empregados ao
fiscal do contrato;

38. Repor o funciondrio demitido, observando os mesmos procedimentos do subitem
anterior;

39. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

40. Providenciar a substituigao de qualquer empregado considerado inadequado pelo
CONTRATANTE a execuc¢ao dos servigos contratados;

41. Comunicar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ocorréncias de
afastamentos legais ou de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se
pela imediata substitui¢ao, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, de forma a
garantir a continuidade do servigo;

42. Sujeitar-se, no que toca ao presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizagao e
supervisao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as determinagdes
efetuadas;

43. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em
funcado da prestacao dos servigos contratados;

44. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados,
junto com a relagao nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item II do
Anexo IV da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.? 02, de 30 de abril de 2008 e suas
alteragdes, sendo que para o cumprimento desta obrigagao, deverao ser entregues as
copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

45. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;

46. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na
legislacaio em vigor, obrigando-se a saldd-los na época devida, encaminhando
comprovante de pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato, no
prazo a ser estabelecido em contrato. Os saldrios dos funciondrios, bem como os
demais beneficios, nao poderao ser inferiores aos estabelecidos na Convengao Coletiva
de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais
estejam vinculados;
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47. Pagar aos seus empregados, vinculados a execuc¢do contratual, até o 5° dia util do
meés subseqiiente ao da prestacdo dos servigos contratados, sendo que os depositos de
Vale Transporte e Vale Refeicdo deverdo ser feitos comprovadamente aos
trabalhadores no dia anterior ao inicio da prestagao dos servigos;

48. Assumir a responsabilidade por todas as obrigagoes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os
seus empregados na execugao de servigos previstos neste Contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

49. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugao dos servigos previstos neste Contrato;

50. Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos
exigidos;

51. Manter controle atualizado da freqiiéncia do pessoal contratado, utilizando esse
controle para o fornecimento de informagdes necessarias para o fiel pagamento das
obrigacdes pecuniarias da CONTRATANTE;

52. Promover a anota¢ao na CTPS de seus empregados quanto a data de admissao,
funcao exercida, remuneragao e eventuais alteracdes e atualizagdes nos contratos de
trabalho, devendo encaminhar a fiscalizagao contratual copia de todas as alteragdes,
bem como do termo de rescisao, exames demissionais e o que mais for necessario para
comprovacao de quitagao de obrigacdes trabalhistas;

53. Possuir canal préprio de comunicagao formal com todos os seus prestadores de
servigos, a fim de comprovar o repasse das informagdes necessarias;

54. Em caso de férias a empresa devera apresentar o cronograma mensalmente até o 2°
dia util, devendo encaminhar juntamente o comprovante do pagamento de
adiantamento de férias de do 1/3 constitucional que devera ser efetuado até 2 dias antes
do gozo de férias, conforme legislacao trabalhista;

55. E obrigagao da CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragao, contratante, conforme autorizacao do Anexo I deste Contrato, a fazer a
retengao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislagdo especifica;

56. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer

via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao; e
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57. E obrigagito da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato,
autorizar a Administracago CONTRATANTE, conforme autorizacao do Anexo II deste
Contrato, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdoes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

58. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do material de
higieniza¢ao e de consumo, que devera estar previsto na planilha de custos mensal. O
quantitativo indicado é estimativo, devendo a CONTRATADA repor somente o
estoque mensal necessdrio em razao das variagdes de consumo para a perfeita execugao
dos servigos. Deve ser deduzindo da fatura o material nao reposto.

CLAUSULA SETIMA - DO PRESPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

1. A CONTRATADA dever4, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter ao
menos um preposto, a fim de representa-la administrativamente, sempre que necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados da empresa contratada, devendo ser indicado
mediante declaragdo, na qual deverao constar seus dados, tais como: nome completo, niimero
de identidade e CPF, endereco, telefone residencial e numero de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificacao profissional, entre outros.

2. O preposto atendera prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal
do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e
orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execugao dos servicos contratados.

3. Sao atribuigdes do preposto, dentre outras:
3.1. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
3.2. Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

3.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade, bem como a utilizagdo de
uniformes e crachds pelos empregados da CONTRATADA,;

3.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as
determinagbes, instru¢cbes e orientacbes emanadas das autoridades da
CONTRATANTE, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo
aos servigos contratados;

3.6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer
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duvidas a respeito da execugao dos servigos;

3.7. Relatar ao responsavel pela fiscalizacao do contrato, pronta e imediatamente, toda
e qualquer irregularidade observada;

3.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos
contratados;

3.9. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servigos prestados;

3.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

3.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo, perante a CONTRATANTE, por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

1. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante, servidor publico
regularmente designado pela CONTRATANTE, nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da
Instrugdao Normativa n® 02, de 2008 e suas alteracOes;

2. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado, observado o que segue:

2.1. Competird ao fiscal do contrato dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucao do contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas
cabiveis;

2.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas e, na ocorréncia destas, nao implica co-
responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993; e

2.3. O fiscal do contrato anotara, em registro préoprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do contrato, indicando horario, dia, més e ano, bem como o(s) nome(s)
funciondrio(s) eventualmente envolvido(s), determinando o que for necessdrio a
regularizacao das faltas ou defeitos observados, e encaminhando os apontamentos a
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autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢ao do Contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n. 8.666/1993 e suas
alteracoes.

4. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugio
esta fora dos padroes técnicos e de qualidade definidos no Edital do Pregao Eletronico n.°
02/2013.

CLAUSULA NONA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal estimado de até R$
XOOOXXXXXXXXX,  (OO00OXXXXXXxXXX) — perfazendo o total global de até R$
XOOOOOKXXXXIXXXXXXXX (XXX XXXXXXXXXXX), conforme precos demonstrados através do

quadro a seguir:

I — Servigos de Limpeza

Tipo de area Area (M?) UI;:;QSON(IEI;;]IZ) Total
Area Interna 3.764,82
Esquadria Interna 665,00
Valor Mensal da area (A)
Valor Mensal dos Materiais (B)
Valor Mensal dos Servigos de Limpeza (C) =(A) + (B)
II- Servicos de Copeiragem
Tipo de Valor Proposto Qtde de Valor Qtde de
Servico Por Empregado Empregado | Proposto Por Postos Total
Por Posto Posto
Copeira 01 04
Garcom 01 01
Valor Mensal dos Servicos (E)
Valor Mensal dos Materiais (F)
Valor Mensal dos Servigos de Copeiragem (G) =(E) + (F)

Valor Mensal dos Servigos (I-Servigos de Limpeza +
Servicos de Copeiragem) (H) = (C)+(G)

Valor Gobal dos Servigos (H) x 12 meses
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2. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal/Fatura pela
CONTRATADA, pelos servicos efetivamente prestados, devidamente atestada pelo
representante da Administra¢do, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993,
observado o disposto no art. 36 da IN MPOG n.® 02, de 2008 e os seguintes procedimentos:

2.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada a CONTRATANTE, até o 5° (quito) dia ttil
do més subseqiiente a prestagdo dos servigos e ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacgoes:

a) Do pagamento da remuneracgao e das contribuig¢des sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da tltima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execuc¢ao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4 do art. 31 da
Leinn® 9.032, de 28 de abril de 1995;

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao

3. A CONTRATANTE, por meio da Coordenacao-Geral de Patrimoénio e Logistica, dispora do
prazo de 05 (cinco) dias uteis para pagamento, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo representante da Administragao.

4. Havendo erro na Nota Fiscal/ Fatura correspondente ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situagdo ou reapresentagao do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5. A regularidade fiscal da CONTRATADA sera verificada junto ao SICAF, mediante
consulta efetuada por meio eletronico, ou por meio da apresentacao de documentos habeis.

6. Constatada a situagao de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a mesma sera
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para, num
prazo exeqiiivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

7. O prazo para regularizacao ou encaminhamento de defesa de que trata o item anterior
podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

8. Se houver aplicagdo de multa ou cobranga de indenizag¢des, esta sera descontada de
qualquer fatura ou crédito existente na CONTRATANTE em favor da CONTRATADA ainda
que oriundos de outros contratos e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente,
a diferenga sera cobrada administrativa ou judicialmente.
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9. A CONTRATANTE deduzirad das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas
nao trabalhados pelos empregados da empresa contratada, calculado sobre o valor total do
respectivo posto de trabalho, caso a CONTRATADA nao promova a substitui¢ao imediata.

10. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se refira até a data do
efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM =1IxN x VP, onde:

EM = encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= i I= 6/100 I=0,00016438
365 365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

1. A CONTRATANTE, visando a garantia do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas,
depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdao contratual dos trabalhadores envolvidos na
execu¢ao do contrato, conforme o disposto no Art. 19-A combinado com o a prescrigao
constante no anexo VI, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.® 02/2008, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios, quando devidos;

1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagao compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando

da demissao de empregado vinculado ao contrato;

1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e
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1.5. O saldo restante, com a execugao completa do contrato, apds a comprovagao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

2. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso II do Art. 19-A, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n.® 02/2008, providenciara a retengao na fatura e o deposito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia Por Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados a execugdao do contrato, observada a legislacao
especifica.

3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneragao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

4. A movimentacado da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacao da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar a PREVIC, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinado, comprovante de
prestacao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo optar por caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancdria, e com validade de 3 meses apds o termino do periodo de
vigéncia do contrato que sera celebrado, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada.

2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administra¢do ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a
CONTRATADA; e

d) obrigag¢des trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

3. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 2 desta Clausula.

4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica com corre¢ao monetaria, em favor da CONTRATANTE.
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5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo
de 5% (cinco por cento).

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisao
do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular das Clausulas deste Contrato,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n.® 8.666/93.

7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos deste
Contrato.

8. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.
9. Sera considerada extinta a garantia:
a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a

CONTRATADA cumpriu com todos os itens deste Contrato;

b) no término da vigéncia do contrato que ira ser celebrado, caso a Administra¢ao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

10. Isencao de Responsabilidade da Garantia.

10.1 A CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

10.2 Caberd a propria administragdo apurar a isen¢ao da responsabilidade prevista nas
‘o _

alineas “c” e “d” do subitem 10.1 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.
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10.3 Nao serao aceitas garantias que incluam outras isengoes de responsabilidade que
nao as previstas no subitem 10.1 desta clausula.

10.4. A garantia contratual devera ter vigéncia superior a 3 (trés) meses da vigéncia
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS
1. Os precos contratados poderao ser repactuados mediante solicitagago da CONTRATADA.

2. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratagoes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n®2.271, de 1997.

2.1. A repactuagao para fazer face a elevagao dos custos da contratagao, respeitada a
anualidade disposta no paragrafo primeiro, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes
efetivas da proposta.

2.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servico.

2.3. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

2.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custo da mao-de-obra
decorrente desses instrumentos.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdao aos custos com a execugao do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execuc¢ao do servico; ou

b) da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variagao dos custos for
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decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

4. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

5. As repactuagoes serao precedidas de solicitagao da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
7. Quando da solicitacdo da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do Contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

8. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagcao dos custos.

9. O prazo referido no pardgrafo anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

10. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de apostilamento,
e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando

coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.
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12. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacao,
da data do registro da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseqiiente, sendo que, se nao o
fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuagao, ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar.

13. As repactuagoes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras;

15. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferencga por ventura existente.

16. As repactuagoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de créditos orcamentarios
consignados no Or¢amento Geral da Unido, Programa de Trabalho 09.122.2114.2000.0001,
Natureza da Despesa 3.33.90.37.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. A CONTRATADA obrigar-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que a critério da CONTRATANTE, sejam necessarias, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvadas as supressoes
resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.
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2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressdes estabelecidas
mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso II do § 2° do Art. 65 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, de acordo com o inciso II, do art. 57, da Lei n.?

8.666/1993, e suas alteracgoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO
1. O ndo cumprimento de qualquer das condigOes estabelecidas neste Contrato ou a sua
inexecucdo, por parte da empresa CONTRATADA, implicara para a CONTRATANTE a
faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial, de acordo com o inciso I, do art. 79 da Lei n.? 8.666/1993 e alteracdes.
2. O ndo cumprimento de qualquer das condi¢Oes estabelecidas neste Contrato ou a sua
inexecucao, por parte da CONTRATANTE, implicard para a CONTRATADA a faculdade de
se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.® 8.666/1993 e alteragdes.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES
1. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e demais cominagoes legais, nos seguintes casos:

1.1. apresentagao de documentagao falsa;

1.2. retardamento da execugao do objeto;

1.3. falhar na execugao do contrato;

1.4. fraudar na execugao do contrato;

1.5. comportamento inidoneo;

1.6. declaragao falsa;

1.7. fraude fiscal.
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2. Para os fins do item 1.5, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tinico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.® 8.666/1993.

3. Para condutas descritas nos itens 1.1, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 serd aplicada multa de no maximo
30% (trinta por cento) do valor do contrato.

1. Para os fins dos itens 1.2 e 1.3, sera aplicada multa nas seguintes condigoes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execugao dos servigos, até no maximo de 5% (cinco por cento), o que configurard a
inexecugao total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga, no
caso do item 1.2;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao
parcial do contrato ou de descumprimento de obrigagao contratual, para o item

1.3;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao total do
contrato, para o item 1.3;

d) conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo, para o item 1.3.

Tabela 1

PERCENTUAL DE MULTA
CORRESPONDENTE
0,20% do valor mensal do contrato

GRAU DA INFRACAO

0,40% do valor mensal do contrato

0,80% do valor mensal do contrato

1,00% do valor mensal do contrato

1,50% do valor mensal do contrato
4,10% do valor mensal do contrato

N[O WIN |-

Tabela 2

[tem Descricao Grau Incidéncia

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano

01 , . - N .
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais;

6 por ocorréncia

por dia e por
6 unidade de
atendimento

0» Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior
ou caso fortuito, os servi¢os contratuais;

Manter funciondrio sem qualifica¢do para executar os
03 servigos contratados, conforme previsto no Edital do| 4 por ocorréncia
Pregao Eletronico n.® 02/2013;

04 | Manter em estoque produtos de limpeza fora das| 4 por item e por
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especificagdes previstas no Edital do Pregao Eletronico
n.° 02/2013;

dia

Diluir os produtos de limpeza e conservagao que ja vém

por item e por

05 .
prontos para consumo; dia

06 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado e por empregado
ou sem crachg; e por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:

Colocar a disposicato da CONTRATANTE os .
. . . ~ Por item e por

07 equipamentos, relacionados no Edital do Pregao dia
Eletronico n.® 02/2013, em perfeitas condi¢des de uso;

08 Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar pelas por item e por
instalagoes utilizadas da CONTRATANTE; dia
Manter em estoque o material de consumo discriminado )

. ~ A o por item e por

09 | no Edital do Pregao Eletronico n. xx/2013, para consumo dia
diario;

10 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de por funcionario
seu pessoal; e por dia
Cumprir  determinacdo  formal ou  instrucao o

11 . por ocorréncia
complementar do fiscalizador;

15 Substituir empregado que se conduza de modo por funciondrio
inconveniente; e por dia

13 Entregar os saldrios, vales-transportes e ou vales refei¢oes por ocorréncia e
nas datas avengadas; por dia

.~ o or funcionario

14 Efetuar a reposigao de funciondrios faltosos; P .

e por dia
Substituir 0s  equipamentos que apresentarem .
. . . s . . . por item e por

15 rendimento insatisfatorio e baixa qualidade nos servigos dia
executados;

16 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos Por item e por
em até 48 (quarenta e oito) horas; dia
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos

. . \ por empregado

17 | seus empregados e de impor penalidades aqueles que se A .

. e por ocorréncia
negarem a usa-los;
Fornecer uniformes para seus empregados nas .
e s o o por funcionario

18 especifica¢des, quantitativo e periodicidade indicada no e por dia
Edital do Pregdo Eletronico n.? 02/2013; P
Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregao .

A o = . por item e por

19 Eletrénico n.° 02/2013 nao previstos nesta tabela de N

ocorréncia
multas;
Cumprir quaisquer dos itens no Edital do Pregao
20 Eletronico n.® 02/2013, ndo previstos nesta tabela de por item e por

multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador;

ocorréncia
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5. A inexecugao parcial ou total do contrato serd configurada, entre outras, na ocorréncia de
pelo menos uma das seguintes situagoes:

GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES
INFRACAO INEXECUCAO PARCIAL | INEXECUCAO TOTAL
1 7all 12 ou mais
2 6all 11 ou mais
3 5a9 10 ou mais
4 4a6 7 ou mais
5 3ou4 5 ou mais
6 2 3 ou mais

6. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

6.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.

6.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicagao oficial.

6.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
Contratada a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢ao em divida ativa.

6.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias tuteis, contado da
solicitacao da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos relacionados a este Contrato regular-se-ao pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢oes de Direito Privado, na forma dos arts. 54 e 55 inciso XII, da Lei n® 8.666, de 1993,
bem como a legislagao indicada no preambulo do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Incumbirda ao CONTRATANTE providenciar a publicacao deste Contrato, por extrato, no
Diario Oficial da Uniao, nos prazos estabelecidos pelo § Unico do art. 61 da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se este Contrato em trés vias, que sao
assinadas pelas partes.

Brasilia — DF, de de 2013.

PELO CONTRATANTE PELA CONTRATADA
JOSE MARIA RABELO XXOOXXXXXXXXXXXXXXXX
JOSE MARIA RABELO

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO I - DO CONTRATO

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A e no Anexo VII da Instru¢ao Normativa SLTI/MP

n® 02/2008 a empresa , CNPJ n?f
, com sede

Bairro: e

CEP: , AUTORIZA a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — Previc a:

Providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente Vinculada (bloqueada para
movimentac¢do), em nome da Proponente acima indicada, destinada a receber créditos ao
amparo da Lei n.? 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagao das Leis Trabalhistas e da
Instru¢ao Normativa SLTI/MP n.? 02/2008, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do
Contrato n.° ___ /2013, firmado de acordo com a publicagao no Didrio Oficial da Unido do
dia / /2013, Secao 3, pagina n.® ___, e na qual deverdo ser depositados todo e
qualquer valor destinado a essas provisoes.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdao ser
movimentados ou utilizados mediante autorizagdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, exclusivamente para as situagbes previstas na
Instru¢ao Normativa SLTI/MP n.? 02/2008 e suas alteragoes.

Brasilia — DF, de de 2013.

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Fungao
N.2 do documento de identidade — Orgao Expedidor e N.2 do CPF

107



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ANEXO IT DO CONTRATO

AUTORIZACAO PARA RETENCAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS
EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A e no Anexo VII da Instru¢dao Normativa SLTI/MP

n® 02/2008 a empresa , CNPJ n?f
, com sede

Bairro: e

CEP: , AUTORIZA a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — PREVIC a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos valores
correspondentes aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre
que houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, tais como pagamentos nao efetuados no
prazo legal, ou pagos com falta ou incorrecao, e até a regulariza¢ao da obrigacao, efetivar os
depositos nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato
n.° /2013, objeto do Pregao Eletrénico n.° ___ /2013, processo n.°

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para
prestacao dos servigos, fornecera a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC, a relagdo individualizada dos empregados, indicando o nome e o ntimero (c6digo)
do banco, da Agencia e da Conta Corrente para depdsito dos salarios, nome e CPF do
empregado, sua fungao e o valor total de sua remuneragao, bem como todos os demais dados
necessarios para o cumprimento das disposi¢ao desta autorizagao.

Brasilia — DF, de de 2013.

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Fungao
N.2 do documento de identidade — Orgao Expedidor e N.2 do CPF
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