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Acordo Brasil/Alemanha

Acordo Bilateral de Previdéncia Social entre a
Republica Federativa do Brasil e a RepUblica Federal
da Alemanha

Fundamentacéo Legal:

* Constituicao Federal de 1988

* Lei n°® 8.213 de 23/07/1991 e alteracdes

* Emenda Constitucional n°® 20 de 16/12/1998

* Decreto n°® 3.048 de 06/05/1999 e alteracoes

* Acordo de Previdéncia Social entre Brasil e Alemanha, assinado em 03/12/2009
* Ajuste Administrativo assinado em 16/12/2010

* Instrucdo Normativa n°® 45 INSS/PRES de 06/08/2010

Objetivo:

O Acordo Bilateral de Previdéncia Social firmado entre a Republica
Federativa do Brasil e a Republica Federal da Alemanha tem por objetivo
a garantia dos direitos dos trabalhadores que se encontram no territério
brasileiro e no territério alemao quanto aos direitos previdenciarios.

1- Quem tem direito a utilizacao do Acordo Bilateral
de Previdéncia Social entre o Brasil e a Alemanha?

Todos aqueles que estejam ou tenham estado sujeitos a legislacao
previdenciaria do Brasil e/ou da Alemanha, bem como seus dependentes.

2- Quais os beneficios previstos no ambito do
Acordo Bilateral?
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2.1 - No Brasil

Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS):
* Aposentadorias (Idade, Tempo de Contribuicao, Invalidez e Especial),
* Pensao por Morte
* Auxilio-Acidente
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS):
* Aposentadorias
* Pensbes por Morte

2.2- Na Alemanha

* Seguro Previdenciario

* Seguro Complementar da Caixa de Seguro dos Operarios Siderurgicos

* Seguro de Aposentadoria dos Agricultores

*Seguro de Acidentes, relativo as Aposentadorias e outras prestacdes pecuniarias.

Para os beneficios previstos no Acordo, o interessado podera
computar, se necessario, os periodos de contribuicdo no outro pais para
implementacdo das condicdes para o direito ao beneficio.

Quando houver totalizacdo de periodos de contribuicdo no Brasil e
na Alemanha, o valor do beneficio a ser pago sera calculado na proporcao
ao tempo de contribuicdo cumprido no pais que concede o beneficio em
relacdo ao tempo totalizado.

3- Onde requerer os beneficios previdenciarios?

* Interessados residentes no Brasil:

Agéncia da Previdéncia Social Acordos Internacionais Florianopolis - APSAIFL -
Codigo 20.001.130 - responsavel pelo atendimento dos requerimentos relativos
ao Acordo Bilateral Brasil/Alemanha, localizada na cidade de Florianopolis/
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SC, a Rua Felipe Schmidt, n° 331, 4.° Andar - Centro - CEP 88.010-000.

Vale ressaltar que o interessado podera dirigir-se a qualquer Agéncia da
Previdéncia Social (APS) no Brasil para formalizar seu pedido, munido da
documentacao necessaria, informando que se trata de solicitacdo no ambito
do Acordo Internacional Brasil/Alemanha. Esta APS sera responsavel pela
recepcao e envio da documentacao a APSAIFL.

* Interessados residentes no exterior
Poderédo dirigir-se a quaisquer das instituicdes de seguro responsaveis pela
operacionalizacao dos sistemas previdenciarios alemaes

4- Beneficios previstos no Acordo Bilateral Brasil/
Alemanha no ambito do INSS

4.1 - Aposentadoria por ldade

A aposentadoria por idade sera devida ao requerente que completar
65 (sessenta e cinco anos) de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos, se
mulher, uma vez cumprida a caréncia exigida segundo tabela progressiva,
considerando a data da inscricao do segurado na Previdéncia Social.

4.2 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Pode serintegral ou proporcional. Para ter direito a aposentadoria integral,

o segurado homem deve comprovar pelo menos 35 anos de contribuicao e a
segurada mulher, 30 anos.

4.3 - Aposentadoria por invalidez

Devida ao segurado considerado incapaz para o trabalho ou atividade
que garanta sua subsisténcia. A incapacidade sera atestada através de exame
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médico pericial a cargo da Previdéncia Social, observado o disposto no item
Pericia Médica desta cartilha.

4.4 - Aposentadoria Especial

*Beneficio concedido ao segurado que tenha trabalhado em condicdes
prejudiciais a salude ou a integridade fisica. Para ter direito a aposentadoria
especial, o trabalhador devera comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva
exposicao aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais pelo periodo exigido para a concessao do beneficio (15, 20
ou 25 anos), de modo habitual e permanente, nao ocasional nem intermitente.

*Requer também o cumprimento da caréncia, que corresponde ao
nimero minimo de contribuicées mensais indispensaveis para que o segurado
faca jus ao beneficio.

*A comprovacdao de exposicdo aos agentes nocivos sera feita por
formulario denominado Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), preenchido
pela empresa ou seu preposto, com base em Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho

4.5 - Pensao por Morte

4.5.1 - Dependentes segundo a legislacao brasileira:

*Classe 1 - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao
emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

*Classe 2 - os pais;

*Classe 3 - o irmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.
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5 - Pericia Médica

*0 reconhecimento do direito ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez
na Previdéncia Social brasileira requer a realizacdo de exame médico pela
Pericia Médica do INSS.

*Cabe a qualquer Agéncia da Previdéncia Social - APS - providenciar a
realizacdo de pericia médica nas seguintes situacoes:
| - segurado (brasileiro ou estrangeiro) residente no Brasil e vinculado a
Previdéncia Social do Brasil e/ou ao Regime Previdenciario Alemao, com
requerimento de Aposentadoria por Invalidez sob a legislacao brasileira;

Il - segurado (brasileiro ou estrangeiro) vinculado a Previdéncia Social Alem3,
mesmo que nao seja filiado a Previdéncia Social Brasileira, que esteja em
transito pelo Brasil ou necessite desse tipo de servico para o beneficio

requerido na Alemanha.

5.1 - Roteiro de solicitacao de pericia médica
do segurado residente no Brasil para fins de
Aposentadoria por Invalidez no ambito da legislacao
brasileira e/ou da legislacao alema.

*O segurado, em posse dos seus relatorios médicos e exames, devera
dirigir-se a uma Agéncia da Previdéncia Social e solicitar a realizacao de
pericia médica para fins de Aposentadoria por Invalidez, informando que se
trata de pedido no ambito do Acordo Bilateral Brasil/Alemanha.

*A APS receptora sera responsavel pelo agendamento do exame pericial e
posterior encaminhamento do resultado a APSAI Florian6polis, acompanhado
dos relatdrios médicos e exames.

*A APSAI Florianopolis, apos analisar os documentos encaminhados pela
APS receptora, fara o envio da documentacao pertinente ao Organismo de
Ligacao na Alemanha.
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5.2 - Solicitacao de Aposentadoria por Invalidez para
segurados residentes na Alemanha.

*Deverao dirigir-se a instituicdo previdenciaria alema competente,
apresentando a documentacdo necessaria, que sera encaminhada a APSAI
Floriandpolis no Brasil.

6-Documentacaonecessariaparaosrequerimentos
de beneficios em geral

| - Documento de Identidade ou Registro Geral (RG) emitido pelas Secretarias
de Seguranca PUblica ou documento de identificacdo emitido por 6rgéo oficial
do Pais acordante;

Il - CPF (Cadastro da Pessoa Fisica) - obrigatorio para manutencao do beneficio
no Brasil;

lll - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): folhas da foto, verso,
vinculos e demais que contenham anotacdes relevantes (contribuicao sindical,
opcao ao FGTS, alteracoes de salario e férias), principalmente para os segurados
com vinculos no Brasil com data de demissdo anterior ao ano de 1976;

IV - Documento de inscricao no Programa de Integracao Social (PIS) ou
Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP).

6.1 - Tratando-se de contribuinte individual ou
facultativo, além dos documentos acima, deverao
ser apresentados também os carnés de recolhimento,
principalmente das competéncias recolhidas até
dezembro de 1984, se houver.

11
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6.2 - Para o contribuinte individual - empresario/
empregador - se necessario, sera solicitada a
apresentacao dos seguintes documentos:

*Registro de Firma Individual e baixa;

*Contrato Social, alteracdes e distrato, ou documento equivalente emitido
por orgaos oficiais;

*Atas das Assembleias Gerais (membro de diretoria ou de conselho de
administracao nas Sociedades Anonimas).

*Estatuto e Ata de Eleicao ou Nomeacao, registrados em Cartorio de Titulos
e Documentos (cargo remunerado de direcdo em cooperativa, condominio,
associacao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade).

6.3 - No caso de pensao por morte, além dos
documentos pessoais e profissionais do segurado
instituidor falecido, sao necessarios os seguintes
documentos:

* Certidao de 6bito do segurado (para todos os pedidos de Pensao por Morte).

* Para o Conjuge:
a) Certidao de Casamento atualizada;
b) Documento de Identidade ou Registro Geral (RG);
c) CPF (Cadastro da Pessoa Fisica) - documento de apresentacao obrigatoria.

* Para o(a) Companheiro(a):
a) Documento de Identidade ou Registro Geral (RG);
b) CPF (Cadastro da Pessoa Fisica) - documento de apresentacao obrigatoria;
c) Certidao de Casamento com averbacdo de separacao judicial ou divorcio,
quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, se for o caso;
d) Provas de Uniado Estavel e dependéncia economica.

12
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* Para os Filhos menores de 21 anos e ndo emancipados:

a) Certidao de Nascimento;
b) CPF (Cadastro da Pessoa Fisica) - documento de apresentacao obrigatoéria.

* Para os Pais:
a) Certidao de Nascimento do filho falecido;
b) Documento de Identidade ou Registro Geral (RG);
c) CPF (Cadastro da Pessoa Fisica) - documento de apresentacao obrigatoria;
d) Provas de dependéncia econdmica dos pais em relacao ao filho falecido.

* Para os Irmaos:

a) Certidao de Nascimento;

b) Documento de Identidade ou Registro Geral (RG);

c) CPF (Cadastro da Pessoa Fisica) - documento de apresentacao obrigatoria;
d) Provas de dependéncia econémica do interessado em relacdo ao
irmao falecido.

7 - Certificado de Deslocamento Temporario

* Sera fornecido ao empregado ou trabalhador autonomo que exerca
regularmente atividade economica significativa no pais de origem, um
certificado de deslocamento temporario quando estiver prestando servico
temporariamente no pais acordante, por um periodo inicial de até 24 meses.

* Entende-se por atividade econdmica significativa o minimo de 25% (vinte
e cinco por cento) do faturamento total da empresa ou emprego permanente
de no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos empregados no pais de
origem do deslocamento. Caso os percentuais sejam inferiores a 25% (vinte e
cinco por cento), sera necessaria uma avaliacao individual.

13
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* Nao cabera a emissdo de certificado de deslocamento quando:

a) o trabalho a ser realizado pelo trabalhador deslocado nao
corresponder ao campo de atividade do empregador no Estado de origem;

b) o empregador do trabalhador deslocado nao exercer habitualmente
atividade economica significativa no Estado de origem;

Cc) a pessoa contratada para o deslocamento nao possuir naquele
momento sua residéncia habitual no Estado de origem;

d) a cessao do trabalhador deslocado representa uma infracao ao
direito de uma das Partes; ou

e) o trabalhador dependente, desde o Ultimo periodo de deslocamento,
trabalhou menos que seis meses no Estado de origem.

* Para as pessoas que ja se encontram deslocadas no dia da entrada em vigor
do Acordo, o prazo fixado comecara a ser contado a partir deste mesmo dia.

* “Convencao Excepcional” € a decisdao discricionaria, baseada em
critérios de conveniéncia e oportunidade em face da situacdo concreta
apresentada (natureza e circunstancias da atividade/conhecimentos e
habilidades especificas do empregado), os quais serao analisados a luz de cada
caso concreto que se apresente.

* A Convencao Excepcional pode ser celebrada, a principio, por periodos
de trabalho de até cinco anos. Se, no inicio da atividade estiver definido um
prazo superior a cinco anos, a Convencao Excepcional ndo podera ser aplicada.
Porém, se um trabalho inicialmente planejado para um periodo maximo
de cinco anos na outra Parte for prorrogado, uma Convencao Excepcional
adicional de até trés anos pode ser celebrada, desde que as circunstancias
especiais desse caso individual, apresentadas pelo empregador e empregado,
justifiquem essa prorrogacao.

* O objetivo da convencao excepcional é possibilitar, entre outras coisas,
que o empregado possa continuar segurado na Parte de origem, quando:

a) O deslocamento exceder 24 meses;
b) Habitualmente desempenhar uma atividade em uma das Partes e

14
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realizar um trabalho na outra Parte, por um periodo previamente determinado,
a pedido do empregador da Parte de origem, para outro empregador.

* 0 empregado devera manter, durante o desempenho temporario de sua
atividade na outra Parte, o vinculo empregaticio exclusivamente com o seu
empregador de origem.

7.1 - Onde requerer:

*Na APSAl Floriandpolis, seja presencialmente ou por meio de
correspondéncia, situada na Rua Felipe Schmidt, n° 331 - 4.° Andar - Centro
/ Florianopolis - SC, ou na Agéncia da Previdéncia Social de sua preferéncia,
caso se encontre em outra localidade.

7.2 - Apdés o deslocamento inicial acrescido da
prorrogacao, desde que acordado entre as partes,
ha fixacao de um periodo obrigatorio de “intersticio”
para solicitacao de novo deslocamento?

*Ha a fixacdo do periodo minimo de 24 meses de exercicio de atividade no
pais de origem, decorrido desde o término do deslocamento anterior.

8 - Disposicdes Transitérias

8.1 - Na implementacao do Acordo Bilateral Brasil/
Alemanha serao considerados os periodos de
cobertura cumpridos sob a legislacao previdenciaria
dos dois paises, bem como outros eventos legalmente
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pertinentes, ocorridos antes de sua entrada em
vigor, conforme disposto no artigo 23, inciso 2 do
texto do Acordo.

8.2 - Importante:

*Os periodos de seguro cumpridos sob o Regime Previdenciario Alemao
serdo certificados pelo respectivo Organismo de Ligacdo e encaminhados a
APSAI Florianépolis através de formulario proprio.

*Os valores das contribuicées efetuadas para o Regime Previdenciario
Alemao nao interferirao no valor do beneficio a ser pago pelo Brasil e vice-
versa. Somente o tempo de contribuicao do pais acordante sera utilizado para
o reconhecimento do direito ao beneficio requerido.

*Todas as espécies de aposentadorias e pensdes, depois de recebidos o
primeiro pagamento pelo interessado, sdo irreversiveis e irrenunciaveis. De
modo que, ap6s o recebimento do primeiro pagamento e/ou efetivado o
saque dos valores referentes ao PIS e/ou FGTS, o segurado nao podera desistir
do beneficio.

*O requerente nao precisa desligar-se do emprego para requerer a
aposentadoria no ambito do INSS.

8.3 - Observacoes:

*A Aposentadoria por Invalidez concedida sob a legislacdo brasileira nao é
beneficio permanente, devendo o aposentado submeter-se a exame pericial quando
convocado expressamente pelo INSS, sob pena de suspensao dos pagamentos.

*O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizacdo de nova pericia médica.

16
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8.4 - Manutencao da qualidade de segurado prevista
para o Acordo Bilateral Brasil/Alemanha:

*O requerente que estiver trabalhando ou recebendo beneficio (exceto
pensdo de dependentes) no pais acordante tera garantida a manutencao da
qualidade de segurado no Brasil.

8.5 - Ocorrera perda da condicao de dependente
nas seguintes situacoes:

*Para o conjuge: pela separacao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe
for assegurada a prestacao de alimentos; pela anulacao do casamento; pelo
obito ou por sentenca judicial transitada em julgado.

*Para o(a) companheiro(a): pela cessacao da unido estavel com o(a)
segurado(a), enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos.

*Para os(as) filhos(as) e os(as) irmaos(as) de qualquer condicao: pela
emancipacao ou ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos,
e desde que a invalidez tenha ocorrido antes da maioridade ou emancipacao.

*Para os dependentes em geral: pela cessacao da invalidez ou pelo
falecimento.

9. Imposto de Renda

9.1 Sera efetuado o desconto automaticamente no
beneficio de acordo com a Legislacao da Receita
Federal do Brasil - RFB:

a) Para segurados residentes no Brasil, o desconto sera realizado de acordo
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com a tabela progressiva de competéncia da Receita Federal do Brasil;

b) Para segurados residentes no exterior, sera aplicada a aliquota de
25% sobre os rendimentos de aposentadoria, pensao por morte ou invalidez
(maiores esclarecimentos no site oficial da RFB - www.receita.fazenda.gov.br).

10. Pagamento

10.1. Para os segurados residentes no Brasil, o
pagamento do beneficio sera realizado de duas
formas:

a) cartao magnético;
b) conta corrente ou poupanca, por indicacao do segurado.

10.2. Para os segurados residentes na Alemanha, os
valores serao creditados na conta corrente informada
em um dos paises acordantes pelo requerente no
ato do requerimento ou quando tiver ciéncia da
concessao do beneficio.
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