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VISAO GERAL DAS REGRAS PREVIDENCIARIAS AO REDOR DO MUNDO

Introducao

Profundas mudancas nas regras previdenciarias de
varios paises tém ocorrido em decorréncia de um
processo generalizado de envelhecimento populacional
que afeta todos os continentes do globo. Este processo
ocorre em ritmos variados, ou seja, em algumas regioes
com menor e outras com maior velocidade. Também
acontece a partir de patamares muito diferentes, sendo
a partir de uma populacéo extremamente jovem na Africa
e bem mais envelhecida na Europa e em outros paises
mais desenvolvidos. Nesse contexto, adquire ainda maior
importancia avaliar as regras previdenciarias de outros
paises, bem como, na medida do possivel, a sua evolucao
ao longo do tempo, em especial no periodo mais recente,
cientes das distintas condicdes sociais, demogréaficas e
econémicas de cadaumdeles. Essapreocupacao deve ser
vista tanto pelo lado da sustentabilidade fiscal a médio e
longo prazos, como pela preocupacao com a ampliacao e
o aperfeicoamento da protecao social dos idosos.

A previdéncia social consolidou seu papel de protecéo
econbmica e social dos individuos ao redor do mundo.
Em boa parte dos paises, funciona como uma poupanca
forcada, em um regime solidario de reparticdo simples,
em que a geracao atual de contribuintes e o Estado,
por meio de arrecadacao de impostos, garantem a
sustentabilidade financeira da previdéncia. Além disso,
a previdéncia tem significativa influéncia nareducao dos
indices de pobreza e na manutencao do poder de compra
dos aposentados. Assim, percebe-se, mundialmente, o
crescimento da participacdo da previdéncia, tanto nos
gastos publicos quanto no Produto Interno Bruto — PIB,
motivo pelo qual esse assunto vem ganhando espaco na
agenda governamental de praticamente todos os paises.

O presente artigo busca, de forma sintética e mais geral,
apresentar uma pesquisa das regras vigentes em varios

paises ao redor do mundo, e estad organizado da seguinte
forma: a) na primeira parte é apresentada uma viséao
geral das regras previdenciarias em varios paises do
mundo, descrevendo, sempre que possivel, embora de
forma sintética, mudancas ocorridas recentemente; b)
na segunda parte sao apresentadas as consideracoes
finais. No presente artigo ndo serdo feitas comparacoes
com o caso brasileiro, nem havera avaliacdo do mérito
ou da justica social relativos as mudancas nas regras
previdenciarias dos paises pesquisados.

1 - As Regras Previdenciarias
ao Redor do Mundo

1.1. Panorama geral

Um primeiro aspecto bastante comum nas regras
previdenciarias é a combinacéao de critérios de idade e
tempo de contribuicao, embora em alguns paises com
nivel de protecdo mais elevado e universalista exista
a possibilidade de concessao das aposentadorias de
carater nao contributivo, por tempo de residéncia no
pais. As regras previdenciarias tentam conciliar tanto
o principio da equidade horizontal, em que o valor do
beneficio da aposentadoria é proporcional ao montante
das contribuicdes feitas ao longo da vida do trabalhador,
bem como o principio da equidade vertical, em que as
contribuicoes sdo feitas com base na capacidade de
pagamento do individuo, ocorrendo, nesse caso, uma
transferénciaindiretade recursos para os trabalhadores
de baixa renda, caracteristica tipica de um regime
solidario de reparticao simples. O equilibrio entre esses
dois principios nao é tarefa facil para os legisladores.

Nesse artigo foram analisadas as regras de concessao
de aposentadoria de 27 paises sendo 16 Europeus, 5
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Asiaticos, 5 no continente Americano, além da Africa do
Sul (Quadro 1). Os dados apresentados baseiam-se, em
suagrande maioria,nosdocumentoda OCDE - Pensionsat
a Glance, 2011, e no Social Security Programs Throughout
the World, 2010, divulgado pela ISSA (International
Security Association). Dessa forma, ndo necessariamente
estdo abrangidas eventuais alteracoes nas regras dos
paises pesquisados ocorridas apés 2011. Além disso,
nao foram considerados sistemas de aposentadoria
especificos para certos grupos de trabalhadores, como
funcionarios publicos e trabalhadores em condicoes
especiais, bem como cabe reafirmar que as fontes de
dados foram, portanto, indiretas e nao a partir dos dados
oficiais de cada um dos paises.

A idade de aposentadoria é considerada aquela a
partir da qual o individuo pode solicitar os beneficios
integrais de aposentadoria. E um fator chave do
sistema previdenciario e o elemento que mais causa
controvérsias nas alteracoes das regras previdenciarias,
pois impacta diretamente na vida das pessoas. Em
alguns paises é possivel a aposentadoria antecipada,
com ou sem reducdes nos beneficios, levando-se em
consideracao o tempo de contribuicdo. Outros paises
nao tem uma idade fixa de aposentadoria, mas um rol
de idades com as quais o individuo pode se aposentar.

Estudos realizados nos paises da OCDE revelam que na
segunda metade do século XX houve reducao na idade
média de aposentadoria, ao mesmo tempo em que
ocorreu 0 aumento da expectativa de vida da populacao.
Franca e Luxemburgo, por exemplo, reduziram a idade
de aposentadoria de 65 para 60 anos na década de 80.
No mesmo periodo, Canada e Noruega modificaram a
idade, que era de 70 anos, para 68 e 65, respectivamente.
Somente a partir de 1993 a idade de aposentadoria
comeca a aumentar por meio de alteracdes implantadas
de forma gradual e por periodos mais longos. Atualmente, a
idade média de aposentadoria nos paises da OCDE é de 63
anos para homens e 61 anos para mulheres (OCDE, 2010).

Dentre os paises analisados nesse artigo, varios
passaram por alteracdes recentes que elevaram a
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idade de aposentadoria, em geral de forma gradual.
Na Alemanha, Dinamarca, Espanha, Franca, Estados
Unidos e Coréia a idade € a mesma para ambos 0s sexos
e sera gradualmente elevada. Ja na Italia, Reino Unido
e Republica Tcheca, onde ha diferenca nas idades para
concessao de aposentadoria aos homens e as mulheres,
aidade doshomens sera mantida e aidade das mulheres
seré elevada paraigualar-se ados homens.Na Roménia,
as idades de ambos os sexos serdo elevadas, porém a
idade para mulheres continuara menor. Apenas na
Africa do Sul houve reducao da idade de aposentadoria
dos homens, igualando-se a idade das mulheres.

Outra tendéncia observada é a criacéo de politicas que
estimulam o trabalhador a permanecer mais tempo no
mercado de trabalho. Essas politicas envolvem aumento
de restricoes para aposentadoria antecipada e aumento
de beneficios para aqueles que se aposentam mais tarde.

Dos 27 paises analisados, seis nao permitem
aposentadoria antecipada (Holanda, Polénia, Reino
Unido, China, Russia e Africa do Sul). J& Dinamarca,
Republica Tcheca, Franca, Grécia, lItalia, Coréia e
Espanha buscaram desestimular a aposentadoria
antecipada, seja aumentando o tempo minimo de
contribuicdo necesséario ou reduzindo o beneficio.

Assim, percebe-se que as reformas previdenciarias séo
estruturadas com objetivo nao sé de garantir o equilibrio
financeiro do sistema de aposentadorias, mas também
possibilitar melhoria nos beneficios daqueles que se
aposentam de forma mais tardia. Ha um trade-off entre
o nivel de beneficio e a idade de aposentadoria, ou seja,
guanto mais tarde ocorrer a aposentadoria, melhores os
beneficios que poderao ser oferecidos.

1.2. Reformas recentes

Espanha

Um exemplo das profundas alteracdes nas regras
previdenciarias de varios paises desenvolvidos, em
especial na Europa, é o caso da Espanha. Na década



de 80, um amplo acordo econdmico e social promoveu
importantes reformas: houve reforco do caréater
proporcional das aposentadorias com respeito ao tempo
de contribuicdo e a busca da universalizacao por meio
de beneficios assistenciais.

A Espanha, como o Brasil, € um regime de reparticao
com um financiamento fortemente vinculado a folha de
salarios’eadespesacom Seguridade Socialsuperaacasa
dos 10% do PIB. Atualmente, aposentadoria contributiva
é de 65 anos com pelo menos 35 anos de contribuicao
para beneficio integral ou 15 anos de contribuicao
para beneficio parcial?, incluindo pelo menos 2 anos de
contribuicdo nos ultimos 15 anos. Também € permitida
aposentadoria para pessoas com 671 anos, desde que
estejam desempregadas de forma involuntaria, com
pelo menos 30 anos de contribuicoes e registradas como
“buscando emprego” por no minimo 6 meses antes do
requerimento da aposentadoria por idade.

Em funcéo das dificuldades econdmicas pelas quais a
Espanhavem passando, foi estabelecido um novo acordo
politico e social pelo qual a idade de aposentadoria sera
elevada de forma gradual de 65 para 67 anos. De acordo
com o texto aprovado em 2011, o trabalhador espanhol
poderé aposentar-se aos 67 anos com beneficio integral
se tiver contribuido por pelo menos 37 anos. Ja para se
aposentar com apenas 65, terd que ter contribuido mais:
38 anos e 6 meses. A nova regra aprovada entra vigor em
2013 progressivamente até atingir os niUmeros citados
em 2027.

Alemanha

Com um dos sistemas de seguridade social mais
consolidado do mundo, a Alemanha tem uma cobertura
de protecdo social de cerca de 90% da populacao,

considerando também as politicas publicas de
assisténcia social. Evidentemente, isso tem um custo:
0 pais gastou com aposentadorias, em 2011, cerca de
10,7% de seu PIB, devido também ao fato de 20,5% da
populacao ter mais de 65 anos. A média de gastos anuais
com aposentadorias nos paises membros da OCDE é de
7% do PIB.

Na Alemanha também ocorrerda um aumento da idade
minima para aposentadoria, que sera elevada de 65 para
67 anos, gradualmente, entre 2012 e 2029, para pessoas
que nasceram antes de 1965. Para pessoas que nasceram
depois de 1964, a idade de aposentadoria ja & de 67 anos.
Havera a possibilidade de requerer o beneficio integral
aos 65 anos, mas com 45 anos de contribuicao.

Franca

No caso da Franca, houve uma reforma do sistema
previdenciario em 2010, em que a idade minima
para aposentadoria aumentaria de 60 para 62 anos,
gradualmente, até 2018°% Em 2003 ja havia sido feita
uma reforma que aumentou o periodo minimo de
contribuicao, com previsao de aumento gradual para 42
anos de contribuicao até 2020. A Franca tem urgéncia
na consolidacao das reformas previdenciarias devido ao
alto valor da despesa com os beneficios desse tipo. Por
exemplo, em 2011, o pais gastou 12,5% de seu PIB com
aposentadorias em geral.

Reino Unido

No Reino Unido, a aposentadoria se da com idade de
65 para homens e 60 para as mulheres, mas, no Gltimo
caso, esta subindo gradualmente para 65 até 2020, com
30 anos de contribuicao. Com 16,6% da populacao acima
dos 65 anos, o Reino Unido gastou 5,4% do PIB,em 2011,

1 Para as contingéncias comuns, hd uma aliquota de 23,6% para o empregador e de 4,7% para o empregado, que resulta em 28,3%. Ha tetos maximos e minimos de incidéncia.

2 Essaidade pode ser reduzida para 64 se o trabalhador estiver desempregado. Também é diminuida em casos de trabalhos perigosos ou insalubres.

3 Ogoverno estuda encurtar a fase de transicdo em um ano para que o déficit do sistema de aposentadorias seja reduzido mais rapidamente. Assim, a idade de 62 anos ja estaria
vigente em 2017, gerando uma economia de EUR 1.3 bilhées em 2016 e reduzindo o déficit para EUR 4,4 bilhdes. Para mais informacoes ver: http:/www.issa.int/Observatory/
Country-Profiles/Regions/Europe/France/Reforms/The-age-of-retirement-to-be-raised-more-rapidly
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com aposentadorias e beneficios sociais, proporcao
abaixo da média dos paises da OCDE, que é 7% do PIB.
Isso s6 é possivel devido a alta proporcéo de adesao ao
regime de previdéncia publica. Segundo o documento
World Development Indicadors 2012, 71,5% da populacao
em idade ativa contribuiram a previdéncia em 2005.

Grécia

Assim como outros paises europeus, a Grécia enfrenta
o problema do 6nus financeiro crescente do sistema
previdenciario causado pelo envelhecimento da populacdo
e, no caso deste pals, agravado por aposentadorias
antecipadas em massa. Para isso, em 2011 a Grécia
aprovou um pacote de medidas de austeridade, com cortes
na seguridade social no valor de USD 7,3 bilhoes, a serem
executados de 2011 até 2015. Entre as medidas aprovadas
estdo o aumento da idade de aposentadoria para as
mulheres de 60 para 65 anos em 2013, igualando-se a dos
homens, e 0 aumento do tempo minimo de contribuicao
para aposentadoria integral de 37 para 40 anos a partir
de 2015. Também serao incluidas sancoes para 0s casos
de aposentadoria antecipada (reducao de 6% no valor da
aposentadoria por cada ano de aposentadoria antecipada),
como forma de incentivo para que os trabalhadores mais
velhos permanecam na forca de trabalho.

Italia

Na [talia, os gastos com aposentadorias para
trabalhadores do setor privado e de funcionarios
publicos representam cerca de 14% do produto interno
bruto (PIB), mais do que qualquer outro pais membro
da OCDE. Em 2010, o parlamento aprovou alteracoes
na previdéncia como parte de um plano de austeridade
de € 54 bilhoes. O plano prevé, entre outras medidas,
o0 aumento gradual da idade de aposentadoria para as
mulheres de 60 para 65 anos a partir de 2014 até 2026.

Dinamarca

Em 2006, a Dinamarca lancou uma politica de aumento
gradual na idade minima de aposentadoria antecipada,
de 60 para 62 anos até 2022, e o aumento da idade de
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aposentadoria integral de 65 para 67 anos até 2027.
Em maio de 2011, o governo prop6s aumento da idade
de aposentadoria antecipada para 64 anos até 2028.
Outras frentes de governo propuseram até mesmo o
fim da aposentadoria antecipada. Dentro da tradicao de
alto nivel de protecéo dos paises da regiéo, a concessao
de aposentadoria é possivel mesmo sem contribuicao,
apenas com tempo de residéncia no pais.

Asia

Enguanto na maioria dos paises desenvolvidos a idade
média de aposentadoria é de 63 anos para homens e 61
anos para mulheres, no sudeste da Asia, a idade média é
de 59 anos para homens e 57 anos para mulheres. Apesar
de nesses paises a expectativa de vida ser mais baixa,
ainda assim, o tempo de aposentadoria é cerca de 2
anos (homens) e 3 anos (mulheres) maior que nos paises
desenvolvidos. Outros fatores como pensodes relativamente
altas e cobertura baixa ameacam a sustentabilidade
financeira do sistema previdenciario do sudeste asiatico.

Na China ja se discutem algumas alteracoes
previdenciarias, mesmo o sistema tendo sido revisado
em 2006. A primeira lei nacional sobre seguro social data
de 2010 e esta lei teve como principal objetivo unificar
os esquemas de seguridade social existentes.

Na realidade, a China apresenta um sistema com dois
pilares: um béasico, que cobre os trabalhadores urbanos
e cujo valor do beneficio depende do rendimento médio
na provincia; outro que funciona com base em contas
individuais, para os quais os empregados pagam 8%
dos seus salarios. O capital acumulado se transforma
em um fluxo de pagamentos na época da aposentadoria,
dividido por um fator que depende da idade da
aposentadoria e média nacional de expectativa de vida.
Recentemente vem sendo implementados esquemas
pilotos de aposentadoria rural, com uma contribuicao
de 55 yuan por més por pessoa segurada.

Na india, discutem-se reformas previdenciarias para
aumento da cobertura e melhoria na eficiéncia do
sistema previdenciario.



Africa do Sul

Entre os paises pesquisados, a Africa do Sul foi o Gnico
em que a idade minima de aposentadoria diminuiu.
Nesse pais, o sistema previdenciario € universal e nao
contributivo. Por meio de uma reforma implementada
em 2008, com objetivo de diminuir a pobreza, o governo
baixou gradualmente a idade de aposentadoria dos
homens de 65 para 60 anos, regra em vigor desde
abril de 2010, igualando a idade de aposentadoria das
mulheres®. O regime paga 2,2 milhdes de beneficios a
pessoas na Africa do Sul e, por isso, &€ fundamental para
a sobrevivéncia da populacéo de baixa renda. Devido aos
altos indices de mortalidade entre os adultos decorrente
deepidemiascomoAlDSeaoaltoindicededesempregono
pais, muitas familias dependem da renda do aposentado.
Nesse contexto, a aposentadoria é fundamental para a
subsisténcia de parcela relevante da populacéao.

Chile

OChile,nosultimostrintaanos,realizoureformas profundas
e permanentes em sua previdéncia. Inicialmente,em 1981,
0 pais, promoveu uma mudanca do regime de reparticao
simples para capitalizacédo. A reforma chilena foi feita em
um contexto que tinha duas caracteristicas singulares:
o regime politico, sob o governo fechado do Pinochet, e a
situacaofiscal,que estavaemum momentode austeridade
e equilibrio. Isso gerou um déficit, devidamente previsto,
de transicao, uma vez que o Estado perdeu a receita —
que foi para os novos fundos, mas continuou responsavel
pela despesa dos aposentados, despesa que tende a
se extinguir no longo prazo. Contudo, a medida acabou
resultando em reducao da cobertura, dada as limitacoes
de capacidade contributiva dos trabalhadores, e também
em dificuldade de acumulacao necessaria para financiar
uma aposentadoria minima por parte de parcela relevante
dos trabalhadores.

Segundo o Senado Federal - Meiriane (2011, p.39/40) “O
caso chileno é interessante porque, por muitos anos, foi
citado como exemplo a ser seguido, jG@ que seu Vigoroso
crescimento era atribuido ao aumento da poupanca gerado

pela radical reforma empreendida. Se isso € verdade, néo
é menos verdadeiro que, entre 1990 e 2003, a cobertura
dos beneficios contributivos chilenos diminuiu enquanto
a dos assistenciais aumentou, apontando que a reforma
implantada havia dificultado o acesso aos primeiros.
A comprovacdo é que, apés 30 anos de reforma da
previdéncia social, os chilenos se depararam com um fato
desconcertante: muitos cidaddos, os que constituem a base
da pirémide social, chegaram a idade de aposentadoria sem
nenhuma poupanca acumulada’

Por essa razéo, houve nova alteracao em 2008, quando o
Chile criou uma penséao basica para maiores de 65 anos
de idade que nunca contribuiram para a previdéncia,
ou cujas contribuicoes nao eram suficientes para que
tivessem direito a pensao. A nova lei também introduziu
0 pagamento de um valor adicional na aposentadoria
de mulheres acima de 65 anos que tiveram um ou mais
filhos. Essas medidas buscam combater a pobreza entre
a populacéo idosa.

Além dos paises mencionados acima, outros paises
implementaram alteracoes recentes para aumentar a
idade de aposentadoria no longo prazo, como Estados
Unidos, Republica Tcheca e Coréia conforme descrito no
quadro abaixo. Além dos casos descritos no quadro abaixo,
na Australia, a idade de penséao é de 65 para homens e 63,5
para mulheres, mas ir4 subir gradualmente para 65 em
2014.Apartirde 2017,a idade sera aumentada em 6 meses
a cada 2 anos até atingir 67 em 2023. Na Austria, a idade
de aposentadoria € de 65 anos para homens e 60 para
mulheres, mas no Gltimo caso ira subir para 65 até 2033.

Também héa paises na América Latina e Caribe que estao
aumentando a idade. Na Jamaica a aposentadoria se da
aos 65 anos para homens e 60 para mulheres, mas no
altimo caso a idade esté se elevando para 65 até 2016.Na
Coldmbia, a idade de aposentadoria esta subindo para 62
e 57, respectivamente, para homens e para mulheres, até
2014, ambos com 1.200 semanas de contribuicao (cerca
de 23 anos). Cabe chamar atencao que nesses paises nao
ha aposentadoria por tempo de contribuicéo.

4 http://www.issa.int/Observatory/Country-Profiles/Regions/Africa/South Africa/Reforms/Equal-access-to-old-age-grant
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_ *PROPORGAO DA
REGRAS DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA — CONDICIONALIDADES POPULAGAO COM

65 ANOS OU MAIS

EUROPA

67 anos com minimo de 5 anos de contribuicao (beneficio parcial). Quanto maior o tempo de contribuicdo, maior o
Alemanha beneficio. 20%
Ou 65 anos com minimo de 45 anos de contribuicéo (beneficio integral)

Bélgica 65 anos e minimo de 45 anos de contribuigao. 17%

65 anos de idade, com minimo de 3 anos de residéncia no pais, sendo 40 anos de residéncia para pensao integral. A

0,
idade ird aumentar para 67 anos entre 2024 e 2027. 16%

Minimo de 15 anos de contribuicdo. 62 anos de idade para homens. Para as mulheres a idade minima de
Eslovaquia aposentadoria varia de acordo com o numero de filhos, sendo 563 anos se a mulher teve mais de & filhos. Entre 2014 12%
e 2024 aidade das mulheres aumentara gradualmente para 62 anos.

65 anos de idade e minimo de 35 anos de contribuicao para beneficio integral, ou 15 anos de contribuicéo para
beneficio parcial, com pelo menos 2 anos de contribuicéo nos tltimos 15 anos.

0,
Espanha Entre 2013 e 2027 a idade minima passara para 67 anos de idade e 37 anos de contribuicao progressivamente. 7%
Surgira, alternativamente, a possibilidade de aposentadoria com 65 anos e 38,5 anos de contribuicao.
Franca Em 2003 o periodo minimo de contribuicdo aumentou de 37,5 para 40 anos e seré elevado gradualmente até 42 anos 17%

até 2020. Em 2010, foi aprovada reforma que aumenta a idade minima para 62 anos até 2018.

A idade para aposentadoria depende do tempo de contribuicao. Com o minimo de 4.500 dias de contribuicéo, a
Grécia aposentadoria ocorre para 65 anos (homem) e 60 anos (mulher); A partir de 2013 a idade da mulher iguala-se a do 18%
homem (65 anos). Contudo, com 37 anos de contribuicao nao ha idade minima.

E necessario ter 65 anos de idade, ter residido no pais dos 15 aos 65 anos; se houver renda, o segurado deve ter pago
Holanda as contribuicoes a cada ano entre as idades de 15 e 65 anos. Todos residentes séo elegiveis ao beneficio. H4 também 16%
um sistema de penséo privado de carater complementar com ampla cobertura.

65 anos para homens e 60 anos para mulheres com 20 anos de contribuicéo.

0,
Havera aumento gradual da idade de aposentadoria para as mulheres de 60 para 65 anos a partir de 2014 até 2026 20%

Aposentadoria universal aos 67 anos, sendo exigidos no minimo de 3 anos de residéncia entre as idades de 17 e 67
Noruega anos. A aposentadoria integral é garantida para pessoas com 40 anos de residéncia, sendo o beneficio reduzido 15%
proporcionalmente ao tempo de residéncia.

65 anos de idade e minimo de 25 anos de cobertura para homens e 60 anos de idade e minimo de 20 anos de
cobertura para mulheres.

13%

Portugal 65 anos de idade e minimo 15 anos de contribuigao. 18%

60 anos para mulheres e 65 anos para homens com 30 anos de contribuicéo.

Entre 2010 e 2020 a idade para mulheres aumentara para 65 anos.

Reino Unido Entre 2024 e 2028 a idade para ambos aumentara para 66 anos. 16%
Entre 2034 e 2036 aumentara para 67 anos.

Entre 2044 e 2046 aumentara para 68 anos.

10 mforme de Previdencia



EXPECTATIVA DE EXPECTATIVA DE SOBREVIDA
VIDA AO NASCER' AOS 60 ANOS DE IDADE OUTRAS OBSERVACOES

MULHERES | HOMENS | MULHERES | HOMENS |

Existe a aposentadoria antecipada a partir dos 63 anos, e minimo de 35 anos de

83 /8 2 22 contribuicéo e com valor do beneficio reduzido.
Existe a possibilidade de aposentadoria antecipada aos 60 anos, e minimo 35 anos de
83 77 25 21 o
contribuicao.
81 77 24 21 Ha possibilidade de aposentadoria antecipada, com valor do beneficio reduzido, a partir
dos 60 anos de idade. Essa idade aumentara pra 62 anos até 2022.
80 79 29 17 Ha possibilidade de aposentadoria antecipada, com valor do beneficio reduzido, a partir

dos 60 anos de idade e 15 anos de contribuicao;

O trabalhador pode se aposentar aos 64 anos se seu emprego for ocupado por pessoa
29 registrada como desempregada.

Pessoas desempregadas com minimo de 61 anos de idade e 30 anos de contribuicéo

podem solicitar aposentadoria antecipada.

85 79 27

A aposentadoria antecipada sem reducdo do beneficio é possivel com 41 anos de
85 78 27 22 contribuigao. Para agueles que nao atingiram o tempo minimo, a aposentadoria é possivel
a partir dos 60 anos de idade com reducao proporcional no beneficio.

Aposentadoria integral em qualquer idade com minimo de 11.100 dias de contribuicao
(37 anos); A partir de 2015 o tempo minimo de contribuicdo passara a ser de 40 anos. Ha

83 /8 2 22 possibilidade de aposentadoria antecipada com minimo de 60 anos de idade e 15 anos de
contribuicdo, porém, com reducao de 6% no valor do beneficio por cada ano de antecipacéao.
83 79 25 22 Em 2005 a aposentadoria antecipada foi abolida.

Héa possibilidade de aposentadoria por tempo de servigo com idade minima de 59 anos
85 79 26 22 (aumentando para 61 em 2013) e com a soma de idade e tempo de contribuicao de no
minimo 95 anos (aumento gradual pra 97 até 2013).

Foiintroduzido um sistema flexivel de aposentadoria para pessoas com idade entre 62 e 75

83 /9 26 22 anos de idade, baseado na neutralidade atuarial.

81 72 23 18 Nao ha aposentadoria antecipada, desde a reforma que ocorreu em 1999.

A aposentadoria antecipada é possivel a partir dos 55 anos, com 30 anos de contribuicao.
83 77 25 21 Héa possibilidade de se aposentar aos 62 anos se desempregado e néao estiver apto a
receber os beneficios do seguro desemprego.

82 78 25 22 Nao ha aposentadoria antecipada.
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*PROPORCAO DA

REGRAS DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA — CONDICIONALIDADES POPULACAO COM
65 ANOS OU MAIS

62 anos e 2 meses (homem) e 60 anos e 8 meses (mulher), ambos com 26 anos de contribuicao, ou 65 anos (homens
e mulheres) com pelo menos 15 anos de cobertura

Aidade minima e o periodo de cobertura exigido aumentarao gradualmente para 65 anos de idade (homens) e 62-65
(mulheres, dependendo do numero de filhos) e 35 anos de contribuicao até 2030.

Republica Tcheca 15%

63 anos e 9 meses de idade com minimo 12 anos e 6 meses de contribuicado se homem e 58 anos e 9 meses de idade
com minimo de 12 anos e 6 meses de contribuicdo se mulher. A aposentadoria integral é condicionada a 32 anos e 6
Roménia meses de contribuicdo (homem) ou 27 anos e 6 meses (mulher). 15%
Até 2015 as idades para aposentadoria aumentarao para 65 anos (homem) e 60 anos (mulher) com 15 anos de contribuicao,
e o tempo de contribuicao para aposentadoria integral aumentaréa para 35 anos (homem) e 30 anos (mulher).

Russia Homens, 60 anos; mulheres, 55 anos; com pelo menos 5 anos de contribuicao 13%

Aidade de aposentadoria é flexivel, comeg¢ando aos 61 anos de idade. A pensao é baseada nos ganhos informados
ao sistema.

18%

60 anos (homens), 60 (mulheres empregadas), 55 (auténomas assalariadas), ou 50 (demais mulheres). O segurado

H 0,
China deve ter pelo menos 15 anos de cobertura. 8%
Coréia 60 anos de idade com no minimo 20 anos de contribuicao. 1%

Aidade minima aumentara gradualmente para 65 anos até 2033. °

) 58 anos e minimo 10 anos de contribuicdo. Ha4 uma aposentadoria parcial para pessoas com 58 anos, mas com o

India Lo 5%
menos de 10 anos de contribuicéo.

Japao Aposentadoria Basica: 65 anos de idade, com pelo menos 25 anos de contribuicéo sendo 40 anos de contribuicao 2%

()

para aposentadoria integral.

>
<
m
B
o
>
@]

65 (homens) ou 60 anos (mulheres), com pelo menos 30 anos de contribui¢cdes. Mulheres podem se aposentar aos 65

i [}
Argentina anos com um beneficio de maior valor. 10%
Canada 65 anos de idade, com pelo menos 10 anos de residéncia no Canadéa, ap6s os 18 anos. Ha diferencas regionais nos

critérios de aposentadoria.
Chile 65 anos de idade (homens) ou 60 anos (mulheres) 9%
Estados Unidos Idade 66 (67 em 2022) com pelo menos 40 trimestres (10 anos) de cobertura. 13%
México 65 anos de idade, com pelo menos 1.250 semanas (aproximadamente 24 anos) de contribuicao. 6%

AFRICA

Africa do Sul 60 anos de idade para homens e mulheres. 4%

Fonte: Associacdo Internacional de Seguridade Social - ISSA (2010), Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico - OECD (2011)1Foram desconsideradas as casas decimais

1 OCDE - Pensions at a Glance, 2011; ISSA - Social Security Programs Throughout the World, 2010. Alteragdes posteriores a atualizacdo desses bancos de dados podem ndo estar abrangidas nest
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EXPECTATIVA DE EXPECTATIVA DE SOBREVIDA
VIDA AO NASCER' AOS 60 ANOS DE IDADE OUTRAS OBSERVACOES

MULHERES | HOMENS | MULHERES | HOMENS |

A aposentadoria antecipada pode ser solicitada a partir dos 60 anos com 25 anos de
cobertura. O periodo minimo de contribuicao aumentara para 35 anos até 2030.

81 75 2 19 A partir de 2010 aumentou-se a porcentagem de redugao do beneficio por cada ano de
antecipacao.
A aposentadoria antecipada: pode ser solicitada a partir de 5 anos antes da idade de
aposentadoria normal se o nimero de contribuigoes pagas for de pelo menos 10 anos a

78 71 29 17 mais que 0 minimo necessario para aposentadoria integral.
Também ha possibilidade de aposentadoria parcial antecipada, que pode ser solicitada a
partirde 5anos antes daaposentadoria normal se o segurado tiver pago mais contribui¢des
que 0 minimo necessario para aposentadoria integral.

75 63 21 15 Néo ha aposentadoria antecipada.

84 80 26 22

Aposentadoria antecipada s6 é concedida em caso de invalidez e para o empregado

/6 /2 21 18 engajado em trabalho fisico.
84 77 26 21 Ha possibilidade de aposentadoria antecipada a partir de 55 anos, com valor reduzido.
Essaidade aumentara gradualmente para 60 anos até 2033.
E possivel aposentadoria antecipada a partir 50 anos com pensao reduzida, nesse caso é
68 64 18 16 I )
obrigatério deixar o emprego.
87 80 29 23 Ha possibilidade de aposentadoria antecipada entre 60 e 65 anos de idade e minimo 25 anos

de contribuicao. Nesse caso, o beneficio é reduzido em 0,5% por més de antecipacéao.

Houve duas reformas nas Gltimas décadas: uma que mudou o regime para capitalizagao e
outra mais recente que “desfez” a reforma anterior.

Ha possibilidade de aposentadoria antecipada aos 60 anos, com reducéo de 6% no valor da

83 79 %6 22 aposentadoria por ano de antecipacao, desconto que iré crescer no periodo de 2012 a 2016..

Ha possibilidade de aposentadoria antecipada sem limite de idade, desde que o capital
82 76 25 21 acumulado pelo segurado na conta de aposentadoria seja suficiente para o pagamento de
uma pensao, de acordo com os limites estabelecidos.

Ha possibilidade de aposentadoria antecipada a partir de 62 anos de idade. O beneficio

81 /6 25 22 é reduzido em 6,75% a cada ano de antecipacao. Apds trés anos a reducao cai para 5%.

Héa possibilidade de aposentadoria antecipada aos 60 anos ou mais, com pelo menos 1.250
semanas de contribuicao.

80 75 23 21 Além disso, segurado pode se aposentar com qualquer idade se o capital acumulado em sua
conta permitir a compra de uma anuidade que seja pelo menos 30% superior & pensao minima
garantida. Nesse caso, 0 segurado néao precisa completar as 1250 semanas de contribuicoes.

54 53 18 14 Nao ha possibilidade de aposentadoria antecipada.

> documento.
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2 — Consideracoes Finais

Nesse artigo algumas tendéncias
observadas:

puderam ser

1) H& uma tendéncia entre os paises desenvolvidos de
aumento da idade minima para obter a aposentadoria
integral, bem como busca para manter o trabalhador
mais tempo no mercado de trabalho, como forma
de adaptacdo a evolucdo demogréafica em curso.
Na maioria desses paises, as alteracoes das regras
previdenciarias ja estdo sendo implementadas
de forma gradual. Essas tendéncias decorrem da
combinacao pouco favoravel de envelhecimento
populacional e crise econdmica e fiscal.

2) O aumento da expectativa de vida é um avango
percebido no mundo todo, por isso a necessidade de
mudancas para melhorar a protecao social e garantir
a sustentabilidade fiscal de longo prazo. Em que
pese 0 aumento do rigor, nos Ultimos anos, sobre as
regras previdenciarias nos paises desenvolvidos, o
valor bruto dos beneficios de aposentadoria nesses
paises é, na média, maior do que o dos paises em
desenvolvimento, cujas regras para pleitear o inicio
da aposentadoria tendem a ser mais brandas.

3) De modo geral, obviamente, as aposentadorias séo
fundamentais para reduzir ou prevenir a pobreza,
principalmente, entre os idosos, mas tal papel
ganha ainda mais importancia nos paises em
desenvolvimento.

E

Do ponto de vista das regras de concessao da
aposentadoria, nota-se que o padrao mais comum é
aquele que combina idade e tempo de contribuicao.
H&, na grande maioria dos paises, a possibilidade
de antecipacao da idade, mais quase sempre com
valor do beneficio menor. A forma como o beneficio é
reduzido, entretanto, varia muito de pais para pais (é
comum um desconto para cada ano de antecipacao
permitido até um limite minimo de idade), bem como
pode haver condicionalidades em termos de um

14 nforme de Previdéncia

maior tempo de contribuicdo que na idade “normal”
ou a antecipacao estar condicionada a situacao
de desemprego. Por fim, cabe terminar deixando
claro que o objetivo do presente artigo foi dar uma
descricao geral das regras de aposentadoria em
varios paises do mundo, sem qualquer anélise ou
julgamento a respeito da qualidade das referidas
regras, bem como das mudancas que estao
ocorrendo. Portanto, o presente artigo tem um
carater puramente descritivo e nenhum caréater de
recomendacao. De qualquer forma, de modo geral,
foi mostrado que a seguridade social € um tema de
grande relevancia no mundo todo e tem recebido
bastante atencao da sociedade. Também se notou
que as regras sado muito distintas entre os diferentes
paises, nao havendo um Unico modelo a ser aplicado.
O contexto local, as singularidades de cada pais e a
propria evolucao histérica, inclusive econémica, sao
cruciais para determinar o caminho da previdéncia.
Nesse contexto, cada pais deve buscar, a sua forma
e com base em suas condicdes e peculiaridades, o
caminho para estruturar um sistema que garanta o
maximo de protecao social de forma sustentavel.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacio II.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE MAI/2012)

No més (Mai/2012)

R$ 2,6 bilhoes

Acumulado em 2012 R$ 18,0 bilhoes

Ultimos 12 meses R$ 36,7 bilhdes

Toda a anadlise feita nesta secdo esta baseada em valores
deflacionados pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia
expressa ao longo do texto.

Tabela 1

Resultado das Areas Urbana e Rural el

Em maio de 2012, a arrecadacao liquida urbana,
incluida a arrecadacdao Comprev, foi de R$ 21,3
bilhdes, crescimento de 9,5% (+R$ 1,8 bilhao) frente a
maio de 2011, e registrou na sua série histérica o seu
terceiro maior valor (desconsiderados os meses de
dezembro, nos quais ha um incremento significativo
de arrecadacao em virtude do décimo terceiro salario).
Ja em relacdo ao més de abril de 2012, a arrecadacéao
liquida urbana apresentou ligeira reducao de 0,2% (-R$
34,0 milhdes). A arrecadacao liquida rural foi de R$
533,5 milhdes, aumento de 2,3% (+R$ 11,8 milhoes)
em relacéao ao més de maio de 2011 e queda de 5,4%
(-R$ 30,3 milhdes) quando comparado ao més anterior,
conforme pode ser visto na Tabela 1.

Arrecadacado Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdenciario, segundo a clientela urbana e rural

(2011 e 2012) - Maio/2011, Abril/2012, Maio/2012 e Acumulado Janeiro a Maio (2011 e 2012) — em R$ milhées de Maio /2012 -

INPC

ACUMULADO
(JAN A MAI) o

MAI-11 ABR-12 MAI-12 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (C/B) | (C/A) mm

1. Arrecadagao Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3) 19.965,7 21.885,3 21.820,9 (0,3) 9,3 96.073,2 105.198,6 9,5
1.1 Arrecadacao Liquida Urbana 19.443,8 21.321,3 21.2873 0,2) 9,5 93.870,1 102.905,1 os
1.2 Arrecadacéo Liquida Rural 521,8 563,9 533,56 (5,4) 2,3 2.202,3 2.290,9 o
1.3 Comprev 0,1 0,1 0,0 @871) (78.8) 08 26 23515' .......
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 22.5083,2 27.230,2 24.394,0 (10,4) 8,4 114.777) 123.175,0 b
2.1 Beneficios Previdenciarios 22.067,6 24.156,1 23.902,9 (1,0) 8.3 1007679 aaees S
2.1.1 Urbano 17.212,9 18.729,4 18.495,2 (1,3) 7.4 85.602,2 91.618,8 0
2.1.2 Rural 4.854,7 5.426,7 5.407,8 0,3) 11,4 241657 26.847,0 1
2.2 Passivo Judicial 315,7 2.951,2 378,3 (87,2) 19,8 4.449,9 4134,6 a
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Tabela 1 (continuagéo)

Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdenciario, segundo a clientela urbana e rural

(2011 e 2012) - Maio/2011, Abril/2012, Maio/2012 e Acumulado Janeiro a Maio (2011 e 2012) — em R$ milhées de Maiol/2012 -

INPC

ACUMULADO
(JAN A MAI)

= 9 9
|| |
2.2.1 Urbano 246,2 2.288,2 2927 3.4727 3.203,3 (7.8)
....... 2.2.2 Rural 69,5 663,0 85,6 (871) 23,2
....... RN 119.9 122.8 112,8 (8.2) (6,0)
3 Resultado Previdenciario (1 - 2) (2.5375)  (5.344,9)  (2.573,1) (51,9) 1,4
...... 3. Urbano (11 +1.3 - 211 - 2.21 - 2.3) 1.864.9 1808 23867 12198 e
....... 3.2 Rural (1.2-21.2-2.2.2) (4.402,3)  (5.5258)  (4.959,8) (10,2) 12,7 '.(‘.2;940,6) HNH(;;.487,5) 11,1

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) « Elaboragdo: SPPS/MPS

A despesa com pagamento de beneficios urbano,
incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas
e Comprev, foi de R$ 18,9 bilhdes, em maio de 2012,
quedade 10,6% (-R$ 2,2 bilhdes) em relacéo a abril deste
mesmo ano e aumento de 7,5% (+R$ 1,3 bilhao), quando
comparada a maio de 2011. A despesa rural, incluidas
as sentencas judiciais rurais, foi de R$ 5,5 bilhdes em
maio de 2012, queda de 9,8% (-R$ 596,3 milhdes), frente
aabrilde 2012 e aumento de 11,6% (+R$ 569,2 milhoes),
quando comparado ao més correspondente de 2011.
Essa elevada queda em relacao a abril deste ano pode
ser explicada pelo pagamento de sentencas judiciais
ocorrido naquele més, no valor de R$ 2,9 bilhdes, sendo
R$ 2,3 bilhdes no meio urbano e R$ 663,0 milhdes, no
meio rural.

Em maiode 2012, aclientela urbana registrou superavit
de R$ 2,4 bilhdes. Ja a area rural apresentou, em maio
de 2012, necessidade de financiamento de R$ 5,0
bilhdes, queda de 10,2% (-R$ 566,0 milhoes), frente a
abrilde 2012, e aumento de 12,7% (+R$ 557,5 milhdes),
quando comparado ao més correspondente de 2011.
Esse aumento da necessidade de financiamento

para a area rural foi decorrente, na grande maioria,
do reajuste do salario minimo, concedido em janeiro
de 2012, destacando que 98,7% dos beneficios rurais
emitidos para pagamentos estdo na faixa de valor igual
a um piso previdenciario.

No acumulado de janeiro a maio de 2012, a arrecadacao
liquida na area urbana, incluida a arrecadacao Comprey,
somou R$ 102,9 bilhdes e na rural R$ 2,3 bilhdes. A
despesa com beneficios previdenciarios urbanos,
incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas
e Comprey, totalizou R$ 95,4 bilhdes e a despesa rural,
incluida as sentencas judiciais rurais, R$ 27,8 bilhoes.
No acumulado de 2012, o meio urbano somou um
superavit de R$ 7,5 bilhoes, elevacao de 77,3% (+R$ 3,3
bilhoes) frente ao mesmo periodo de 2011. J& no meio
rural, a necessidade de financiamento no acumulado
do ano de 2012 foi de R$ 25,5 bilhdes, 11,1% (+R$ 2,5
bilhdes) maior que o valor registrado no mesmo periodo
de 2011.Anecessidade de financiamento extremamente
altanomeiorural é conseqiéncia da importante politica
de inclusao previdenciaria destinada aos trabalhadores
rurais que vivem em regime de economia familiar.
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Grafico 1

Evolugdo da Arrecadagdo
Liquida, Despesa com
Beneficios Previdenciarios
e Resultado Previdencidrio,
segundo a clientela urbana
e rural - Acumulado até
Maio - R$ bilhées de
Maio/2012 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)

Elaboragdo: SPPS/MPS

Tabela 2

Arrecadagédo Liquida, Beneficios
Previdenciarios e Saldo Previdencidrio
- Maio/2011, Abril/2012, Maio/2012
e Acumulado de Janeiro a Maio

(2011 2012) - Valoresem R$
milhoes de Maio/2012 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo
sistema Informar) « Elaboragdo: SPPS/MPS

20 nforme de Previdéncia

120

102,9

100

80

R$ bilhées

60

40

20

URBANA RURAL

Arrecadacdo Pagamento de Arrecadacdo Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios
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A arrecadacao liquida da Previdéncia Social, em maio de 2012, foi de R$ 21,8 bilhdes,
aumento de 9,3% (+R$ 1,9 bilhao) em relacdo a maio de 2011, e apresentou ligeira queda
de 0,3% (-R$ 64,4 milhoes), frente a abril de 2012, e registrou na sua série histdrica o seu
terceiro maiorvalor (desconsiderados os meses de dezembro,nos quais ha um incremento
significativo de arrecadacao em virtude do décimo terceiro salario). As despesas com
beneficios previdenciarios alcancaram o montante de R$ 24,4 bilhdes, aumento de
8,4% (+R$ 1,9 bilhao), quando comparado ao més correspondente de 2011, e queda de
10,4% (-R$ 2,8 bilhdes), em relacdo a abril de 2012, o que resultou na necessidade de
financiamento de R$ 2,6 bilhdes, 1,4% (+R$ 35,6 milhdes) maior que a necessidade de
financiamento registrada em maio de 2011, conforme se pode ver na Tabela 2.

ACUMULADO
MAI-12 | VAR.% (JAN A MAI)
1. Arrecadacéao Liquida
(1 12eae 14 19.9657 21.8853 21.820,9  (0,3) 9,3 96.073,2 1051986 95
1.1. Receitas Correntes 211087 227227  22750,9 01 78 103.2244 1117585 83
Pessoa Fisica (1) 770,9 8157 836,0 2.5 8.4 3.6797  3.952.2 74
SIMPLES - Recolhimento 830,8 9317 953,4 2.3 14,8 4039,9 46233 144

em GPS (2)




ACUMULADO
MAI-11 | ABR-12 | MAI-12 | VAR.% | VAR. % (JAN A MAI)
(A) ((:)) (c) |(c/B) (C/A)
SIMPLES - Repasse STN (3) 1.650,4 1.836,0 1.785,0 (2,8 8,2 8288,0 8.952,1 8,0
Empresas em Geral 13.485,6  14.413,8 14.404,7 o, 6,8 66.897,7 71.853,0 7.4
Entidades Filantropicas (4) 1621 1569,2 166,0 (2,0 2,5 775,3 802,2 3,6
Orgaos do Poder Publico -
Recolhimento em GPS (5) 1.320,6 1.382,6 1.428,9 3,3 8,2 6.162,9 6.720,5 9,0
Orgaos do Poder Publico
~Retencao FPM/FPE (6) 515,4 5851 592,8 1,3 15,0 2.456,9 2.770,7 12,8
Clubes de Futebol 17,2 121 9,4 (22,0) (45,3) 56,6 49,4 (12,8)
Comercializacdo da
Producao Rural (7) 375,77 421,2 384,7 (8,6) 2,4 1.483,9 1.530,5 3,1
Retencao (11%) 1.681,8 1.8811 1.863,3 0,9 10,8 8.165,0 9.150,9 121
Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior - FIES (10) 50,3 34,6 36,1 4,2 (28,2) 172,6 131,6 (23,8)
Reclamatoria Trabalhista 2371 235,6 289,2 22,8 22,0 971,5 1.125,3 16,8
Outras Receitas 21,0 14,1 11,5 (18,7) (45,5) 74,6 96,7 29,6
1.2. Recuperagao de Créditos 864,7 1.336,0 1.344,5 0,6 55,56 4.377,4 6.092,8 39,2
Arrecadacgéo / Comprev
/ Dec.6.900/09 0,1 0,1 0,0 371) (78,8) 0,8 2,6 235,5
Arrecadagéo / Lei 11.941/09 183,6 386,7 314,1 (18,8) 711 932,2 1.822,9 95,5
Programa de Recuperagao
Fiscal - REFIS (11) 10,1 138,4 209,2 51,2 1.979.1 52,7 642,9 1119,6
Depésitos Judiciais -
Recolhimentos em GPS (12) 10,2 0,4 0,9 113,0 (90,8) 12,9 5,8 (55,3)
Depésitos Judiciais -
Repasse STN (13) 65,3 1861 157,6 (15,3) 141,3 602,7 5573 (7,5)
Débitos (14) 87,4 66.8 62,0 (7,2) (29,1) 410,8 333,9 (18,7)
Parcelamentos 507,9 5574 600,6 77 182 23654 27274 153
Convencionais (15)
1.3. Restituigoes de
Contribuicoes (16) (15,2) (19,9) (74,6) 2749 389,6 (116,8) (155,3) 33,0
1.4.Transferéncias a Terceiros (1.992,4)  (2153,5) (2199,9) 2,2 10,4 (11.411,9)  (12.497,4) 9,5
2. Despesas com Beneficios 225032 27.230,2 243940  (10,4) 84 1147771 1231750 73
Previdenciarios
Pagos pelo INSS 221875  24.278,9  24.0157 (1,1 8,2 110.327,2  119.040,3 7.9
Sentencas Judiciais - TRF (17) 3157 2.951,2 378,3 (87,2) 19,8 4.449,9 4.134,6 (77)
3.Resultado Previdenciario (1-2)  (2.537,5) (5.344,9) (2.573,1) (51,9) 1,4 (18.703,9) (17.976,4) (3,9

Tabela 2 (continuagéo)

Arrecadagdo Liquida, Beneficios
Previdenciarios e Saldo Previdencidrio
~ Maio/2011, Abril/2012, Maio/2012
e Acumulado de Janeiro a Maio

(2011 2012) - Valoresem R$
milhées de Maio/2012 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo
sistema Informar) « Elaboracao: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadacao:
calculados percentuais de participagdo

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
através do sistema INFORMAR, e

aplicados posteriormente d arrecadacdo
bancdria do fluxo de caixa do INS.

(1) Contribuinte Individual, Empregado
Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da

Previdéncia Social - GPS - relativo a
contribuicao do segurado empregado de
empresas optantes pelo SIMPLES.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos a cota patronal de
empresas optantes pelo SIMPLES.

(4) Recolhimento relativo a contribuicGo

do segurado empregado de Entidades
Filantrépicas das dreas de satde,

educacao e assisténcia social, que

tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - em relagdo aos servidores

da administracao direta, autarquias

e fundagdes, da Unido, Estados e
Municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagao
dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participacdo dos Municipios - FPM

- para pagamento das contribuicoes
correntes de Estados e Mumclp/os

(7) Valores recolhidos por Produtores

Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializagdo de sua produgdo.

(8) Divida dos hospitais junto &

Previdéncia repassada ao INSS através

do Fundo Nacional de Saude - FNS.

(9) Valor do resgate de Certificados da Divida
Pablica - CDP - junto ao Tesouro Nacional.
(10) Divida das universidades junto &
Previdéncia repassada ao INSS através do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(11) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Recuperacdo Fiscal, que promove

a regularizacdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Juridicas, relativos a tributos e contribuicées
administrados pela SRF e pelo INSS.

(12) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdencidrios das pessoas juridicas que
ingressam com agdes contra a Previdéncia
(13) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente @ parcela

do crédito previdenciario das pessoas
Jjuridicas que ingressam com agdes

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(14) Débitos quitados através de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assungdo,
Confissdo e Compensacdo de Créditos.

(15) Pagamento de parcelamentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperagdo de crédito.

(16) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo
(17) Pagamento de precatérios de beneficios
e de requisicées de pequeno valor resultantes
de execucées judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu art. 28, determinou que
as dotagdes oreamentdrias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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Ocrescimentonaarrecadacao liquida pode
ser explicado pelo bom momento vivido
pela economia brasileira, principalmente
com a evolucao positiva no mercado de
trabalho formal. A queda na despesa
com beneficios em relacdo a abril deste
ano pode ser explicada pelo pagamento
de sentencas judiciais ocorrido naquele
més, no valor de R$ 2,9 bilhodes, conforme
citado anteriormente.

No acumulado de janeiro a maio de 2012,
a arrecadacéao liquida e as despesas com
beneficios  previdenciarios chegaram,
respectivamente, a R$ 105,2 bilhdes e R$
123,2 bilhdes, resultando na necessidade
de financiamento de R$ 18,0 bilhdes.
Comparandocomomesmo periodode 2011,
a arrecadacéo liquida cresceu 9,5% (+R$
9,1 bilhdes) e as despesas com beneficios
previdenciarios 7,3% (+R$ 8,4 bilhoes). Ja
a necessidade de financiamento registrou
queda de 3,9% (-R$ 727,6 milhoes).

E importante destacar que a arrecadagao
liquida previdenciaria acumulada no ano
continua a crescer em patamar superior
ao crescimento do pagamento com
beneficios previdenciarios, fato registrado
no fechamento dos anos de 2007, 2008,
2010e 2011.

Dentre os fatores que explicam o
incremento da arrecadacao liquida no ano
de 2012, 0s principais sao: (i) o crescimento
do mercado de trabalho formal; (i) o
empenho gerencial na expansao da
arrecadacao como um todo; (iii) a elevacao
do teto do RGPS a partir de janeiro de 2012,
fato que ampliou a base de contribuicao e
elevou as receitas correntes.

Entre os principais fatores que contribuiram
para 0 crescimento da despesa com
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beneficios previdenciarios,pode-secitar:(i) o reajuste concedidoao salario
minimo, em janeiro de 2012, que em maio determinou o valor recebido
por 67,4% dos beneficiarios da Previdéncia Social; (i) o crescimento
vegetativo, natural, do estoque de beneficios; (iii) reajuste dos beneficios
com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de 2012,com
base no INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2011.

=
Receitas Correntes e Mercado de Trabalho ]

As receitas correntes foram de R$ 22,7 bilhdes, em maio de 2012,
aumento de 7,8% (+R$1,6 bilhao), frente ao més de maio de 2011, e
de R$ 0,1% (+R$ 28,2 milhdes), quando comparado a abril de 2012.
Entre maio de 2012 e o més anterior, merece destaque as rubricas
SIMPLES - Recolhimento em GPS e Reclamatéria Trabalhista, que
cresceram, respectivamente, 2,3% (+R$ 21,7 milhdes) e 22,8% (+R$
53,6 milhdes). As rubricas Empresas em Geral e Retencéo (11%)
registraram ligeira queda de 0,1% (-R$ 9,1 milhdes) e 0,9% (-R$ 17,8
milhoes), respectivamente, conforme se pode ver no Gréafico 2.

Grafico 2

Variagdo das Receitas Correntes (Maio) de 2012 em relacdo ao més anterior.
Em R$ milhées de Maio/2012 (INPC)

20,3

-

-0 [l
Entidades Filantropicas (4) -3,2 I
-
Clubes de Futebol 27
178 [N
FIES (10) (R

Outras Receitas -2,6 I

Pessoa Fisica (1)
SIMPLES - GPS (2)
SIMPLES - STN (3)

Empresas em Geral

Orgaos do Poder Publico - GPS (5)

Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (6)

Comercializagédo da Producgéo Rural (7)

Retencao (11%)

Reclamatoéria Trabalhista

-60 -50 -40 -30 -20 -10 O 10 20 30 40 50 60
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No acumulado de janeiro a maio de 2012 as receitas correntes somaram R$ 111,8
bilhoes, 8,3% (+R$ 8,5 bilhdes) superior o registrado no mesmo periodo de 2011. Quase
todas asrubricas de receitas correntes apresentaram crescimento em relacao ao mesmo
periodo de 2011, com excecéao da rubrica Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES,
que diminuiu 23,8% (-R$ 41,0milhdes)e Clubes de Futebol, que reduziu 12,8% (-R$ 7,2
milhoes). Com relacdo ao desempenho positivo, destacam-se as mais significativas e
estreitamente vinculadas ao comportamento do mercado de trabalho: (i) as provenientes
das empresas em geral (7,4%, ou seja, +R$ 5,0 bilhoes), (i) as optantes pelo SIMPLES,
inclusive a contribuicéo dos empregados, (10,1%, ou seja, +R$ 1,2 bilh&o) e (iii) a retencao
de 11% por parte de contratantes de servicos prestados mediante empreitada e cessao
de mao-de-obra (12,1%, ou seja, +R$ 985,9 milhdes), que representaram juntas 84,6% do
total de receitas correntes.

Pessoa Fisica (1) . 272,5
SIMPLES - GPS (2) B sz
SIMPLES - STN (3) B eci
Entidades Filantropicas (4) | 26,9
Orgaos do Poder Publico - GPS (5) B s
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Clubes de Futebol 72 ‘
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Retencao (11%) _ 9859
FIES (10) 410 |
Reclamatéria Trabalhista I 153,8
Outras Receitas | 22,1
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De acordo com a analise desenvolvida, é possivel deduzir que, as receitas correntes guardam
uma vinculacao muito estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser percebido ao
se analisar os principais indicadores do mercado de trabalho para o més de abril de 2012.

s O
Mercado de Trabalho (Abril/2012) ww

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, o nivel
de emprego formal cresceu 0,57% em relacdo ao més anterior, correspondendo a
geracao de 216.974 postos de trabalho. Este aumento mantém a trajetéria de expansao,
constituindo-se no maior saldo mensal do emprego no ano de 2012. O desempenho

QGrafico 3

Variagdo das Receitas
Correntes (Janeiro a Maio)
de 2012 emrelacdo a
2011 - Em R$ milhées

de Maio/2012 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
gjustado pelo sistema Informar)

Elaborag¢éo: SPPS/MPS
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positivo em abril decorreu de 1.798.101 admissoes e
1.581.127 desligamentos, ambos o0s maiores para o
periodo. No acumulado do ano, verificou-se expanséao
de 1,85% no emprego, ou acréscimo de 702.059 postos
de trabalho. Nos Ultimos doze meses, o aumento foi
de 4,64%, equivalente a criacao de 1.713.410 postos
de trabalho. Em termos setoriais, o comportamento
favoravel do emprego em abril originou-se da elevacéao
em todos os oito setores de atividade econdmica,
com a Construcao Civil (+40.606 postos ou +1,36%)
apresentando saldo recorde e os Servicos Industriais de
Utilidade Publica (+2.062 postos ou +0,54%) registrando
o segundo melhor saldo

para o periodo. Em nUmeros absolutos, merecem
destaque também os setores de Servicos (+82.875
postos ou +0,53%, que liderou a geracao de empregos
no més), do Comércio (+33.704 postos ou +0,40%) e
da Industria de Transformacao (+30.318 postos ou
+0,37%). No transcurso deste ano, abril foi o primeiro
més em que se verificou crescimento generalizado
do emprego entre os setores. Todas as nove Areas
Metropolitanas expandiram o emprego, sendo
responsaveis, em conjunto, pela criacdo de 72.604
postos de trabalho em abril, ou aumento de 0,46%. As
Areas Metropolitanas que mais se destacaram, em
termos absolutos foram: Sao Paulo (+28.010 postos ou
+0,43%), Rio de Janeiro (+14.235 postos ou +0,52%),
Belo Horizonte (+9.008 postos ou +0,56%), Porto Alegre
(+6.619 postos ou +0,57%) e Curitiba (+6.100 postos
ou +0,59%). No Interior desses aglomerados urbanos, o
crescimento no emprego foi de 0,78% (+107.835 postos
de trabalho), superior ao verificado para o conjunto das
Areas Metropolitanas.

A Pesquisa Mensal de Emprego — PME mostrou que a
populacédo ocupada, a populacao ocupada foi estimada
em 22,7 milhdes para o conjunto das seis regioes, nao
assinalando variacao significativa frente ao més de
marco. No confronto com abril de 2011, foi verificado
aumentode 1,8%,0que representou um adicional de 396
mil pessoas nesse contingenteem 12 meses. Analisando
o contingente de ocupados, segundo 0s grupamentos
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de atividade econdémica, de marco para abril de 2012,
apenas o grupamento da construcao registrou variacao
(4,7%, mais 84 mil pessoas). No confronto com abril
de 2011, ocorreram acréscimos nos grupamentos da
construcéao (9,9%, mais 168 mil pessoas) e da Educacéo,
salde, administracao publica (5,7%, 196 mil pessoas)
e os demais grupamentos ficaram estaveis. O nivel da
ocupacéao (proporcao de pessoas ocupadas em relacao
as pessoas em idade ativa) foi estimado em abril de
2012, para o total das seis regides, em 53,7%. De marco
para abril esse indicador ndo se alterou. No confronto
com abril do ano passado foi registrado comportamento
semelhante. O nUmero de trabalhadores com carteira
de trabalho assinada no setor privado, em abril desse
ano, foi estimado em 11,1 milhdes no agregado das seis
regioes pesquisadas. Este resultado foi considerado
estavel frente ao observado em marco. Verificou-se
crescimento de 2,8% neste indicador na comparacao
com abril de 2011, o que representou um adicional de
308 mil postos de trabalho com carteira assinada no
periodo de um ano. O rendimento médio real habitual
dos trabalhadores, apurado em abril de 2012 em R$
1.719,560, para o conjunto das seis regioes, caiu 1,2%
em relacdo a marco de 2012. Na comparacédo com abril
de 2011 esta estimativa aumentou 6,2%. A massa de
rendimento médio real habitual dos ocupados, estimada
em 39,4 bilhdes em abril de 2012, apresentou queda de
0,9% frente a marco. Em comparacao com abril de 2011
esta estimativa cresceu 8,0%.

Uma comparacao entre o comportamento da evolucao
da massa salarial formal, conforme dados da PME,
e da arrecadacao previdenciaria das empresas em
geral, conforme fluxo de caixa do INSS, aponta a forte
ligacao entre as duas variaveis, o que de fato tem
sido verificado um forte crescimento da arrecadacao
liguida previdenciaria nos ultimos anos, resultado,
principalmente, do crescimento do mercado de trabalho
formal. Nessa comparacédo especifica, s6 é possivel
estender a série até marco de 2012, ou seja, sempre
dois meses anteriores a divulgacao do resultado da
Previdéncia Social.
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Conforme a Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario — PIMES, em abril de
2012, o total do pessoal ocupado na indUstria mostrou variacao negativa de 0,3%
frente ao més imediatamente anterior, na série livre de influéncias sazonais, segundo
resultado negativo consecutivo nesse tipo de comparacao, acumulando nesse periodo
perda de 0,8%. Ainda na série com ajuste sazonal, o indice de média mével trimestral,
ao assinalar variacao de -0,2% na passagem dos trimestres encerrados em marco e
abril, permaneceu com o comportamento predominantemente negativo presente
desde outubro do ano passado. Na comparacdo com igual més do ano anterior,
0 emprego industrial mostrou queda de 1,4% em abril de 2012, sétimo resultado
negativo consecutivo nesse tipo de confronto e o mais intenso desde dezembro de
2009 (-2,4%). O indice acumulado no primeiro quadrimestre de 2012 apontou recuo
de 0,9% e intensificou o ritmo de queda frente ao observado no Gltimo quadrimestre
do ano passado (-0,2%), ambas as comparagdes contra igual periodo do ano anterior.
A taxa anualizada, indicador acumulado nos Ultimos doze meses, ao registrar -0,1%
em abril de 2012, assinalou o primeiro resultado negativo desde julho de 2010 e
prosseguiu com a reducdo no ritmo de crescimento iniciada em fevereiro de 2011
(3,9%). Setorialmente, ainda no indice mensal, o emprego industrial recuou em treze
dos dezoito ramos pesquisados, com destaque para as pressoes negativas vindas de
vestuario (-7,9%), produtos de metal (-5,6%), téxtil (-6,2%), calcados e couro (-5,3%),
papel e grafica (-3,9%), madeira (-8,6%) e borracha e plastico (-3,4%). Por outro lado,
0s principais impactos positivos sobre o total da indUstria foram observados nos
setores de alimentos e bebidas (3,4%), maquinas e equipamentos (3,0%), indUstrias
extrativas (4,4%) e maquinas e aparelhos eletroeletrénicos e de comunicacoes (2,0%).
Em abril de 2012, o valor da folha de pagamento real dos trabalhadores da indUstria
ajustado sazonalmente recuou 0,5% frente ao més imediatamente anterior, segunda

Grafico 4

Evolugdo da Arrecadacdo
de Empresas em Geral e
Massa Salarial Formal -
PME em 13 meses - em R$
milhées INPC Maio/2011

Legendas

Empresas em Geral
@ Massa Salarial Formal - PME

Fontes: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar); PME/IBGE
Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs.: Exclusive trabalhadores
domeésticos e trabalhadores nao
remunerados de membro da unidade
domiciliar que era empregado.
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QGrafico 5

Arrecadacdo de Receitas
Correntes e Empresas
em Geral nos ultimos 18
meses - Em R$ bilhdes
de Maio/2012 - INPC

Legendas

Empresas em Geral @
Receitas Correntes @
Fonte: INSS (fluxo de caixa

ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
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taxa negativa consecutiva, acumulando nesse periodo perda de 1,1%. Ainda na série
com ajuste sazonal, o indice de média moével trimestral apontou ligeira variacao positiva
(0,1%) entre os trimestres encerrados em marco e abril, com clara reducéo no ritmo de
crescimento frente aos resultados de janeiro (1,3%), fevereiro (1,5%) e marco (1,8%).
No confronto com igual més do ano anterior, o valor da folha de pagamento real cresceu
4,2% em abril de 2012, vigésimo oitavo resultado positivo consecutivo nesse tipo de
comparacao. O indice acumulado no primeiro quadrimestre de 2012 apontou avanco de
4,5%, acelerando o ritmo de crescimento frente ao observado no ultimo quadrimestre
do ano passado (2,8%), ambas as comparacdes contra igual periodo do ano anterior.
A taxa anualizada, indice acumulado nos Ultimos doze meses, ao crescer 3,8% em

abril de 2012, prosseguiu com a reducado no ritmo de crescimento iniciada em maio
de 2011 (7,3%).

Os Indicadores Industriais da Confederacao Nacional da Industria (CNI) registraram
que a atividade industrial diminuiu no inicio do segundo trimestre. Os indicadores
dessazonalizados mais diretamente ligados a producao registraram retracao frente ao
més anterior. As horas trabalhadas cairam 0,6%:; a utilizacao da capacidade instalada
recuou 0,5 ponto percentual e;0 emprego diminuiu 0,6% - a maior queda desde abril de
2009. comparativamente ao mesmo més do ano anterior, 0 emprego voltou a registrar
variacao negativa em abril (-0,4%); A excecéo foi o faturamento real da indUstria de
transformacao, que apresentou aumento de 0,2% entre marco e abril, nos dados livres
de influéncias sazonais. Esse indicador voltou a mostrar desempenho diferente das
demais variaveis de atividade industrial, ao registrar o terceiro crescimento seguido
frente ao més anterior. .
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos 6'5

Em Maio de 2012, as receitas provenientes de medidas de recuperacéao de créditos
foram de R$ 1,3 bilhdao, aumento de 0,6% (+R$ 8,5 milhdes), em relacéo a abril de 2012,
e de 55,5% (+R$ 479,8milhdes), frente a maio de 2011. Cabe destacar as rubricas
Parcelamentos Convencionais, Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS e Depédsitos
Judiciais = Recolhimento em GPS, que apresentaram crescimento, entre maio de
2012 e 0 més anterior, de 7,7% (+R$ 43,2 milhoes), 51,2% (+R$ 70,8 milhoes) e 113,0%
(+R$ 0,5 milhdes), respectivamente. Com relacdo ao desempenho negativo, destaca-
se a rubrica Arrecadacao / Lei 11.941/09, que diminuiu 18,8% (-R$ 72,6 milhdes) e
Depositos Judiciais — Repasse STN, que reduziu 15,3% (-R$ 28,5 milhdes), conforme se
pode observar no Grafico 6.

Arrecadagao / Comprev / Dec.6.900/09 0,0

Arrecadagao / Lei 11.941/09 |-72,6 _

Depositos Judiciais - GPS (12) ‘ 0,5
Depositos Judiciais - STN (13) -28,5 -
Débitos (14) -4,8 I

Parcelamentos Convencionais (15) - 43,2
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No acumulado de janeiro a maio de 2012, as receitas originadas de recuperacao
registraram o montante de R$ 6,1 bilhdes, superior 39,2% (+R$ 1,7 bilhao) em relacéo
ao mesmo periodo de 2011. Com relacdo ao desempenho positivo, destacam-se as
rubricas: Parcelamentos Convencionais, que aumentaram 15,3% (+R$ 362,0 milhoes),
Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS, com elevacéao de 1.119,6% (+R$ 590,2 milhoes)
e Arrecadacao / Lei 11.941/09, que subiu 95,5% (+R$ 890,7 milhdes), entre o acumulado
de janeiro a maio de 2012 e o periodo correspondente de 2011.Ja as rubricas Débitos e
Depésitos Judiciais — Repasse STN reduziram 18,7% (-R$ 76,9 milhdes) e 7,5% (-R$ 45,4
milhoes), respectivamente, conforme pode ser visto no Gréafico 7.

Grafico 6

Variagcdo das Receitas
de Recuperacdo de
Créditos (Maio/2012)
em relacdo ao més
anterior - Em R$ milhdes
de Maio/2012 (INPC) -

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)

Elaboragédo: SPPS/MPS
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Grafico 7

Variagdo das Receitas
de Recuperacgdo de
Créditos (Janeiro a Maio)
de 2012 em relagdo a
2011 - Em R$ milhdes
de Maio/2012 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
agjustado pelo sistema Informar)

Elaboragdo: SPPS/MPS

Tabela 3

Evolugdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social
(Maio/2011, Abril/2012

e Maio/2012)
Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim

Estatistico da Previdéncia Social - BEP
Elaboracdo: SPPS/MPS
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Em maio de 2012, a quantidade de beneficios emitidos foi de 29,4 milhdes de beneficios,
ocorrendo ligeiro aumento de 0,4% (+129,3 mil beneficios), em relacdo ao més anterior
e cresceu 3,5% (+983,9 mil beneficios) frente a maio de 2011. Entre maio de 2012 e o
més correspondente de 2011, todos os grandes grupos de beneficios apresentaram
crescimento:os Beneficios Previdenciarios,de 3,5% (+823,4 mil beneficios), os Beneficios
Assistenciais, de 4,0% (+150,8 mil beneficios) e os Beneficios Acidentarios, de 1,1% (+8,9
mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 3.

(A) 4:)) (c) (c/B) (C/A)
TOTAL 28.433.884 29.288.519 29.417.776
PREVIDENCIARIOS 23.832.890 24.545.077 24.656.296 0,5 3,5
Aposentadorias 16.789.419 16.310.974 16.363.341 0,3 3,6
Idade 8.259.232 8.551.418 8.5681.264 0,3 3,9
Invalidez 2.973.324 3.027.920 3.032.238 0,1 2,0




MAI-11 ABR-12 MAI-12 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
Tempode 4.556.863 4731.636 4749.839 ) .
Contribuicao
Pensao por Morte 6.687.203 6.851.791 6.864.863 0,2 2,7
Auxilio-Doenca 1.215.731 1.235.009 1.272.584 3,0 47
Salario-Maternidade 78.012 75.394 83.006 10,1 6,4
Outros 62.525 71.909 72.502 0.8 16,0
ACIDENTARIOS 824.221 827.434 833.112 07 11
Aposentadorias 169171 176.395 177.090 0,4 4,7
Pensao por Morte 124727 123.452 123.266 0,2) 1,2)
Auxilio-Doenca 176.060 168.969 173.769 2,8 (1,3)
Auxilio-Acidente 283.421 290792 291.447 0,2 2,8
Auxilio-Suplementar 70.842 67.826 67.540 (0,4) (4,7)
ASSISTENCIAIS 3.765.637 3.904.143 3.916.487 0,3 4,0
Amparos
Assistenciais 3.478.245 3.644.591 3.659.480 0,4 5,2
(LOAS)
Idoso 1.649.055 1.704.664 1.709.004 0,3 3,6
Portador de 1.829.190 1.939.927 1.950.476 0,5 6.6
Deficiéncia
Pensoes Mensais 13.974 13.373 13.306 (0.5) “8)
Vitalicias
Rendas Mensais 273.418 246179 243701 (1,0) (10,9)
Vitalicias
Idade 66.639 56.548 55.662 (16) (16,5)
Invalidez 206779 189.631 188.039 (0.,8) 91)
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS 11136 11.865 11.881 0,1 6,7

DA UNIAO (EPU)

Da quantidade média de 29,2 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro a
maio de 2012, 57,5% (16,8 milhoes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
29,1% (8,5 milhoes) a beneficiarios da area rural e 13,4% (3,9 milhdes) aos assistenciais
(Gréafico 8). De 2004 a 2012, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 30,2% no meio urbano, de 25,0% no meio rural e de 62,5% nos assistenciais.

Tabela 3 (continuagéo)

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social
(Maio/2011, Abril/2012
e Maio/2012)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEP
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Grafico 8

Evolucdo da Quantidade de
Beneficios Emitidos pela
Previdéncia Social, segundo
a clientela (2004 a 2012) -
Em milhdes de beneficios

- Média de Janeiro a Maio

Legenda

Urbano &

.

) v
Rural O‘?o

Assistencial k )

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS

Elaboragdo: SPPS/MPS

QGrafico 9

Valor Médio do Total

dos Beneficios Emitidos
(Média de Janeiro a Maio
de cada ano) em R$ de
Maio/2012 (INPC)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS

Elaboracdo: SPPS/MPS
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0 valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 842,76, média de janeiro a maio de 2012,
acréscimo de 4,2% em relacéo ao mesmo periodo de 2011. Entre o acumulado de janeiro
a maio de 2012 e periodo correspondente de 2005, o valor médio real dos beneficios
emitidos cresceu 24,3% (Grafico 9).
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Em maio de 2012, foram concedidos 446,1 mil novos beneficios, aumento de 14,1%
(+55,1 mil beneficios) em relacao ao més anterior e de 1,0% (+4,3 mil beneficios), quando
comparado com maio de 2011. Todos os grandes grupos de beneficios apresentaram
crescimento, entre maio e abril de 2012: os Beneficios Previdenciarios, cresceram
14,2% (+48,3 mil beneficios), os Beneficios Acidentarios, aumentaram 11,6% (+3,1 mil
beneficios), e os Beneficios Assistenciais, tiveram elevacéao de 14,3% (+3,6 mil beneficios),
conforme pode ser visto na Tabela 4.

Tabela 4

ACUM. JAN.
MAI-11 | ABR-12 | MAI-12 | VAR.% | VAR.% A MAI AET,
- 70
(A) (B) (c) (c/B) | (C/A)

Evolugdo da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social

- Maio/2011, Abril/2012,

PREVIDENCIARIOS 377272 338.858 387129 14,2 2,6 1.683.773 1730.065 2,7 Maio/2012 e Acumulado de
- Janeiro a Maio (2011e2012)

N

TOTAL 441.811 391.013 446124 14 1,0 1.979.428 1.997.771 0,9

Aposentadorias 99182 87293 99189 13,6 0,0 427.288 442702 36
\dade 55082 48633 56369 159 23 230008 263605 59 e s,
Invalidez 17,041 13.831 16.683 20,6 @) 75181 76.375 16 . ﬁféifg}”@’n’iféﬁjﬁ,",dggps
Tempo de Contribuicao 27.059 24829 26137 53 3.4) 122104 122722 05 * Elaboragdo: SPRS/MPS

Pensao por Morte 35.308 30.036 35.815 19,2 1.4 160.906 160.503 0,3)

Auxilio-Doenga 184978 170762  193.242 13,2 45 847606 875568 3.3

Salario-Maternidade 55152 48307  56.086 16,1 17 236.465  238.989 1

Outros 2.652 2.460 2797 137 55 11418 12.303 78

ACIDENTARIOS 31238 26761 29.878 11,6 (4,4) 148.290  138.257  (6,8)

Aposentadorias 1.039 906 1127 24,4 85 4,684 5.026 73

Pensao por Morte 65 50 68 36,0 46 308 278 9,7)
Auxilio-Doenca 28789 24512 27094 10,5 (5.9) 137396 126.205 (81
Auxilio-Acidente 1,333 1.285 1577 227 183 5.849 6705 14,6
Auxilio-Suplementar 12 8 12 50,0 0,0 53 43 (18,9)
ASSISTENCIAIS 33156 25330  28.962 14,3 (12,6)  146.667  128.868  (121)
’_A’L”OD:S’OS Assistenciais 33119 25306  28.932 14,3 (12.6) 146522 128745  (121)
Idoso 14972 11546 13.370 15,8 (107) 66.564 59743  (10,2)
Portador de Deficiéncia 18147 13760  15.562 13,1 (14.2) 79.958  69.002  (137)

Pensoes Mensais Vitalicias 37 24 30 25,0 (18,9) 145 123 (15,2)
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Tabela 4 (continuagio)

Evolucdo da Quantidade

de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social

- Maio/2011, Abril/2012,
Maio/2012 e Acumulado de
Janeiro a Maio (2011 e 2012)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS

Elaboragdo: SPPS/MPS
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ACUM. JAN.
MAI-11 | ABR-12 | MAI-12 | VAR.% | VAR.% A MAI VAR. %
S e O e Bl TR T

Rendas Mensais Vitalicias -

Idade - - - - - - - -

Invalidez - - - - - - - -

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DA UNIAO (EPU) 145 64 155 142,2 6,9 698 581 (16,8)

No acumulado de janeiro a maio de 2012, a quantidade de beneficios concedidos foi de
2,0 milhdes de beneficios, aumento de 0,9% (+18,3 mil beneficios) em relacédo ao mesmo
periodo de 2011. Os Beneficios Previdenciarios registraram crescimento de 2,7% (+46,3
mil beneficios). Ja os Beneficios Assistenciais e Acidentarios tiveram reducao de 12,1%
(-17,8 mil beneficios) e 6,8% (-10,0 mil beneficios), respectivamente.

Cabe observar que a concessao mensal de beneficios esta sujeita a uma série de
particularidades como numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., o
que pode prejudicar a comparacéo e analise mensal dos dados.Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.






Fluxo de Caixa -
ITENS DE RECEITA E DESPESA

2012 (R$ mil correntes) JAN
Fonte: CGF/INSS. 1. SALDO INICIAL 12.313.715
Elaboragdo: SPPS/MPS
2. RECEBIMENTOS 29.939.275
2.1. ARRECADACAO 23.340.100
- Arrecadacao Bancaria 20.640.892
- SIMPLES (1) 2.108.235
- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2) 99.714
- Fundo Nacional de Satude - FNS (3) 191
- Certificados da Divida Publica - CDP (4) 371.979
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5) 28.045

- Quitacéo de Dividas (6) -

- Depésitos Judiciais (7) 102.349

- Restituicdes de Arrecadacgao (11.306)
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 204
2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 41.399
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional)(8) 1.417.566
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 5.140.005

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF) 223.422

- Concursos e Prognésticos 17.299

- Operacoes de Crédito Externa -

- COFINS 726.485
- COFINS/LOAS 3.176.717
- COFINS/Desv. Imp. e Contrib.- EPU 168.003
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

12.471.440 12.575.221 17.941.284 12.056.968 12.313.715
29.425.553 35.072.012 26.866.353 30.530.560 151.833.754
21.055.916 24.412.548 23.951.481 24.066.359 116.826.405
20.518.892 20.782.645 21.403.396 21.638.953 104.984.779
131.738 3.0156.919  1.826.008  1.785.005 8.866.903
85.849 1056.505 137.663 209.236 637.968
1112 1164 50 31 2.549
394.559 339.444 384.617 314120 1.804.719
11.882 20.071 34.450 36.079 130.527
(65.864) 174127 186.100 157.681 553.293
(22.251) (26.327) (19.802) (74.647) (154.333)
449 (48.164) (47.963) (117.354) (212.828)
11.467 20.524 17.475 28.822 119.689
5102.243  6.676.520  (2.836.800) 2.282.080 12.641.609
3.266.477  4.010.584 5782160  4.270.652 22.458.880
327.887 323.026 2.902.488  340.644 4.117.466
38.013 37.461 27.305 44.558 164.637

51 75 - 0 726.610
2.220.000 2.601.102  1.976.450  2.911.581 12.885.850
95.000 95.000 73.500 190.000 621.503

continua g
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Fluxo de Caixa (continuagio)

ITENS DE RECEITA E DESPESA

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada

e transferida pela Unido. - Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS)/ PASEP / Outros -
(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacdo de créditos da Unido, - Recursos Ordinarios - Contrapartida -

decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicoes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP

19 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto no 3.342/00). - Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida) 798.079
(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada . L . .
40 INSS atrovés do Fundo Nacional de Saade. - Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF 30.000
4, P Te ¢ .
.( )»Va[or do resgate c.ie CDPjunto a.oi esouro Nacional. 3. PAGAMENTOS 20.748.540
(5) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas
@ Previdéncia através da Secretaria do Tesouro Nacional. 3.1. PAGAMENTOS INSS 26.080.793
(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de i
Assuncdo, Confissdo e Compensacao de Créditos. 3.1.1. BENEFICIOS 24.987.481
(7) Retencdo da parcela do crédito previdenciario .
das pessoas juridicas que ingressam com acées - Total de Beneficios 25.125.094
contra a Previdéncia (Lei n© 9.709/98).
(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional - Devolucao de Beneficios (104.603)
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos. 3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS 22.603118
(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
judiciais. A Lei n° 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 31111 Pagos pelo INSS 22.454.016
28, determinou que as dotagées orcamentdrias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas 3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (9) 149.101
aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
(10) Redne pagamentos realizados a ativos, 3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 2.384.363
inativos e pensionistas do quadro do INSS.
(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas 311.21.EPUT.N. 83.348
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administra¢do e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos. 311.2.2.L0AS 2.301.015
(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgdos: FNDE (saldrio educacdo), INCRA, DPC/ 3.1.2. PESSOAL (10) 913.330
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP 3.1.3.CUSTEIO (11) 179.982
(13) 0 Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado. 3.2. TRANSF. ATERCEIROS (12) 3.667.747
4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 19.597.725
5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (3.005.392)
6. SALDO ARREC. LiQ.- BENEF.(4 — 3.1.1) (5.389.756)
7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3) 190.735
8.SALDO FINAL(1+2-3)(13) 12.504.450
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EM R$ MIL - VALORES CORRENTES
e o o o s | o [ vor | ou Lo

574.527 9563.921 802.417 783.869 3.912.813

- - - - 30.000
29.289.571 29.670.291 32.724.558 29.923.679 151.356.640
27.081.427 27523151 30.582.786 27.723.779 138.991.936
26.450.472 26.505.490 29.607.501 26.935.489 134.486.434
26.606.204 26.673.450 29.775.416 27.097.589 135.277.753
(123.531)  (132.302)  (141.804) (132.860) (635.100)
23.945.765 23.985.884 27.081.245 24.393.984 122.009.996
23.626.115 23.660.446 24146141 24.015.707 117.902.425
319.650 325.438 2.9356103  378.278 4.107.570
2.504.707  2.519.606  2.526.257  2.541.505 12.476.438
79.086 78.475 78.456 78.378 397743
2.425.621  2.441130  2.447.801 2.463.127 12.078.695
520.615 833.018 657145 656.400 3.580.509
110.339 184.644 318.140 131.889 924.994
2.208.145 2147139 2141772 2.199.900 12.364.704
18.802.342 22.221.373 21.765.569 21.820.891 104.207.900
(5.143.423) (1.764.511) (5.315.676) (2.573.094) (17.802.096)
(7.648.130)  (4.284.116) (7.841.932) (5.114.599) (30.278.534)
135.982 5.401.722  (5.858.205) 606.881 477114
12.607.422 17.976.942 12.083.079 12.663.849 12.790.829

conclusGom
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Fluxo de Caixa

Maio/2012 ITENS DE RECEITA E DESPESA
(R$ mil de Mai/2012 - INPC)

Fonte: CGF/INSS. 1. SALDO INICIAL
Elaboragdo: SPPS/MPS

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADAGCAQ

- Arrecadacgao Bancaria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2)

- Fundo Nacional de Saude - FNS (3)

- Certificados da Divida Publica - CDP (4)

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (5)

- Quitagéo de Dividas (6)

- Depdsitos Judiciais(7)

- Restituicoes de Arrecadacao

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (8)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF)

- Concursos e Prognosticos

- Operacoes de Crédito Externa

- COFINS

- COFINS/LOAS

- COFINS/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros
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VALORES EM MIL R$ DE MAIO/

ABR-12 VAR. llI/ll VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
1l EM % EM % A MAI-11 - IV AMAI-12 -V V/IVEM %

11.715.180 18.039.943 12.056.968 (33,2) 2,9 5.043.307 12.531.790 148,5
27.766.506 26.969.709 30.484.991 13,0 9,8 148.404.409 153.078.650 3,1
21.958172 24.038.808 24.020.791 0,1 9,4 107.485.115 117.696.021 9,5
20.054.815 21.521.094 21.638.953 0,5 7.9 97.786.026 105.998.380 8,4
1.650.397 1.836.049 1.785.005 (2,8) 8.2 8.287.952 8.952.093 8.0
10.064 138.420 209.236 51,2 1.979. 52.717 642.931 1119,6
149 50 31 (37) (78,8) 769 2.681 235,5
183.613 386.732 314120 (18,8) 711 932.193 1.822.902 95,5
50.266 34.639 36.079 4,2 (28,2) 172.642 131.616 (23,8)
65.312 186.118 157.681 (15,3) 1413 602.727 557.296 (7,5)
(15.247) (19.911) (74.647) 274,9 389,6 (115.943) (155.263) 33,9
159 (48.227) (117.354) 143,3 (73.940,8) 37.547 (213.656) (669,0)
22.359 17.571 28.822 64,0 28,9 175.342 120.921 (31,0
2.305.346 (2.852.400) 2.282.080 (180,0) (1,0) 19.474.078 12.801.001 (34,3)
3.480.470 5.813.957 4.270.652 (26,5) 22,7 21.232.325 22.674.364 6.8
372.841 2.918.449 340.644 (88,3) (8,6) 4.814.881 4.145.751 (13,9)
18.322 27.455 44.558 62,3 143,2 63.174 166.063 162,9
- - - - - I - (100,0)
374.650 - 0 - (100,0) 1.944.792 739.478 (62,0)
2.204.432 1.987.319 2.911.581 46,5 321 11.770.195 13.014.567 10,6
95.425 73.904 190.000 1571 99,1 517792 627.324 21,2

continua g
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicoes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Divida dos hospitais junto a Previdéncia repassada
ao INSS através do Fundo Nacional de Satde.

(4) Valor do resgate de CDP junto ao Tesouro Nacional.

(5) Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao
INSS através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

(6) Débitos recebidos em decorréncia de Contrato de
Assuncdo, Confissdo e Compensacao de Créditos.

(7) Retencdo da parcela do crédito previdencidrio
das pessoas juridicas que ingressam com acoes
contra a Previdéncia (Lei n© 9.709/98).

(8) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(9) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugoes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art.

28, determinou que as dotagées orcamentdrias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.

(10) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(11) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancdria, ECT, Material, Administra¢do e Patriménio,
GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(12) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos
seguintes 6rgaos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA, DPC/
FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(13) O Saldo Final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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- Recursos Ordinarios - Contrapartida

- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida)

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1. BENEFICIOS

- Total de Beneficios

- Devolugao de Beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentengas Judiciais - TRF(9)

3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS

3.1.1.21.EPUTN.

3.1.1.2.2. LOAS

3.1.2. PESSOAL(10)

3.1.3.CUSTEIO (11)

3.2.TRANSF. ATERCEIROS (12)

4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 — 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 - 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 -3)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(13)




VALORES EM MIL R$ DE MAIO/20

VAR. 1II/1I VAR. 1II/1 ACUM. JAN.
EM % EM % AMAI-11 -1V

ACUM. JAN.
AMAI-12 -V

VAR. ACUM.
V/IVEM %

414.800 806.829 783.869 (2,8) 89,0 2.121.481 3.950.650 86,2
- - - - - - 30.531 -
27.669.062 32.904.511 29.923.679 (CH)] 8,1 142.267.427 152.820.540 7.4
25.676.622 30.750.962 27.723.779 (9,8) 8,0 130.855.510 140.323.096 7.2
24.742.643 29.770.314 26.935.489 (9,5) 8,9 125.998.199 136.772.040 7.8
24.831.509 29.939.152 27.097.589 (9,5) 9,1 126.707.736 136.570.867 7.8
(67.923) (142.584) (132.860) (6,8) 95,6 (691.135) (641.011) 8,4
22.508.220 27.230.165 24.393.984 (10,4) 8,4 114777127 123.174.950 7.3
22.187.521 24.278.921 24.0156.707 (10 8,2 110.327.201 119.040.317 7.9
315.699 2.951.244 378.278 (87,2) 19,8 4.449.926 4.134.633 (70)
2.239.423 2.540.148 2.541.505 0.1 13,5 11.221.072 12.597.090 12,3
66.428 78.887 78.378 (0,6) 18,0 398.021 401.676 0,9
2.172.995 2.461.261 2.463.127 0.1 13,4 10.823.0561 12.196.414 12,7
722.462 660.759 656.400 (0,7) 9.1) 3.902.771 3.617.403 (7,3)
211.517 319.889 131.889 (58,8) (37.6) 954.539 933.653 (2,2)
1.992.440 2.153.560 2.199.900 2,2 10,4 11.411.917 12.497.444 9,5
19.965.732 21.885.258 21.820.891 (0,3) 9,3 96.073.198 105.198.577 9,5
(2.537.488) (5.344.907) (2.573.094) (51,9) 1,4 (18.703.929) (17.976.373) (3,9)
(4.776.911) (7.885.055) (5.114.599) (35,1) Al (29.925.002) (30.573.463) 2,2
97.444 (5.934.802) 561.312 (109,5) 476,0 6.136.982 258.111 (95,8)
11.812.625 12.105.141 12.618.280 4,2 6,8 11.812.625 12.618.280 6,8
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Tabela 3 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA(1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacao entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -B)
(R$ milhdes de

Mai/2012 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE MAIO,A PRECOS DE MAI/2012 INPC
Fonte: CGF/INSS: 2002 54.588 3.980 50.608 60.861 120,3 (10.253)
Elaboragao: SPPS/MPS 5003 51158 3.945 47.214 59.710 126,5 (12.497)
Obs. Em outubro de 1998, as contas .
do INSS foram centralizadas na (04 56.990 4.547 52.444 68.700 131,0 (16.256)
conta unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagéo do 2005 61.926 4.202 57.724 76.227 1321 (18.503)
SIMPLES. A partir de 1999, inclui .
as restituicoes de arrecadagdo. 2006 68.144 5.554 62.589 84.327 1347 (21.738)
(2) Para o ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2007 76.184 7154 69.030 92172 133,56 (23.142)
&, previdencidrios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se  70g 201.616 17.565 184.051 242.970 132,0 (58.919)
apenas os beneficios previdencidrios. .
(3) A partir de 1999, considera- 2009 89.981 9.425 80.556 101.821 126,4 (21.265)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 2010 98.347 10184 88.163 110.572 125,4 (22.409)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2011 107.485 11.412 96.073 114777 119,56 (18.704)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 5012 117.696 12.497 105.199 123175 171 (17.976)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em Out/97 ndo foram Mai-10 20.306 1797 18.509 21.399 115,6 (2.890)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante _
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram Jun-10 20.399 1.872 18.527 21.632 116,8 (8.105)
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS. Jul-10 20.683 1.847 18.836 21.705 115,2 (2.869)
Ago-10 21.290 1.897 19.393 25.453 131,2 (6.060)
Set-10 21.038 1.976 19.063 29.293 153,7 (10.230)
Out-10 21.275 1.905 19.370 21.766 112,4 (2.396)
Nov-10 21.517 1.955 19.562 24.391 1247 (4.830)
Dez-10 35.071 1.950 33.121 29.351 88,6 3.770
Jan-11 21.851 3.451 18.399 21.648 1177 (3.248)
Fev-11 21.041 2.033 19.008 22.553 1187 (3.545)
Mar-11 21126 1.985 19.141 22.472 174 (3.331)
Abr-11 21.509 1.950 19.559 25.601 130,9 (6.042)
Mai-11 21.958 1.992 19.966 22.503 1127 (2.537)
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFiCIOS RELACAO Tabela 3 (continuagio)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a
PERIODO . R
(2) (3) (4 Arrecadacdo Liquida e a
=(A- Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de

Jun-11 22.579 2.058 20.521 22.513 109,7 (1.992) Mai/2012 - INPC)
Jul-11 22.725 2.054 20.671 22.853 110,6 (2.181) .
Ago-11 238.412 2103 21.309 25.400 119,2 (4.091)
Set-11 22.676 2145 20.531 30.230 1472 (9.699)
Qut-11 23.343 2124 21.219 22.592 106,5 (1.373)
Nov-11 23.252 2115 21137 25.472 120,5 (4.335)
Dez-11 37.685 2191 35.494 30.496 85,9 4.998
Jan-12 23.678 3.733 19.945 23.003 115,3 (3.059)
Fev-12 21.300 2.239 19.061 24.275 1274 (5.214)
Mar-12 24.659 2173 22.487 24.272 1079 (1.786)
Abr-12 24.039 2154 21.885 27.230 124,4 (5.345)
Mai-12 24.021 2.200 21.821 24.394 11,8 (2.573)
conclusdom
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