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O Projeto de Lei Complementar - PLC sobre responsabilidade fiscal, aprovado recentemente
na Camara dos Deputados e encaminhado ao Senado Federal, introduz no ordenamento juridico O PLC de
mecanismos de controle e transparéncia, visando a gestao fiscal responsavel das contas pURligasnsabilidade

da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, principalmente no que se refere a gestéo das 5| estabelece
contas previdenciarias. principios basicos de
A gestdo da previdéncia social no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social egﬁgga%.{npllgavels_a'
regimes proprios para os funcionarios publicos devera obedecer aos principios gerais da gg£%/6 encn_absgcla
fiscal e principios especificos relativos a area previdenciaria, quais sejam: que contribuirao

_ _ o _ para o
) planejamento e previsibilidadedas receitas e despesas; equacionamento
i) compensacao entre receitas e despesas dos desequilibrios
i)y transparéncia; atuais.
iv) instituicdo de mecanismos de limitacdo do gasto publico;
v) prevencdo de riscos e a correcdo de desvioapazes de afetar o equilibrio das
contas publicas;
vi) caréater contributivo do regime previdenciario com equilibrio financeiro e atuarial;
Para assegurar o cumprimento dos principios de planejamento e previsibilidade, o PLC da
responsabilidade fiscal estabelece uma série de procedimentos a serem observados na elaboracao
da Lei de Diretrizes Orcamentarias, entre 0s quais estao:
) o estabelecimento de parametros para fixagcao, na lei orcamentaria, das despesas corhPO dgveNr d
pessoal e outras despesas correntes; conter avaliacao
financeira e
i) a fixacdo de limites e condi¢cbes para expansdo das despesas obrigatérias de carateratyarial dos
continuado; regimes de
previdéncia.

i) a avaliagdo da situagao financeira e atuarial dos regimes geral de previdéncia social e
préprio dos servidores publicos;
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iv) 0 demonstrativo da margem de expanséo das despesas obrigatérias de carater continuado.

No que se refere a instituicdo de mecanismos de compensacao entre receitas e despesas,

na Lei Orcamentaria Anual dever&o estar demonstradas as medidas de compensagéo em relagéo
O orcamento deverd ao aumento de despesas obrigatorias de carater continuado. Da mesma forma, com ja previsto
expliéitar as fontes na Constituicdo, qualquer cria¢éo, extensdo ou majoracdo de beneficio relativo a seguridade
compensatorias de  social — que abrange a previdéncia social — devera indicar a fonte de custeio. Além disso, no
custeio para qualquer caso de instituicdo de rentincia de contribui¢des para a concesséo ou ampliagao de incentivo ou
rentincia fiscal ou beneficio tributario, exige-se a demonstracdo de que a renuncia de receita ndo afetard as metas
elevacdo na despesa € resultados previdenciarios ou que esta renlincia seja acompanhada de medidas compensatdrias
previdencidria. na arrecadagdo ou na despesa.

Para garantir a transparéncia, controle e conferir publicidade as despesas previdenciarias, 0
Prevé-se a separacdo PLC prevé a obrigatoriedade de especificacdo, nos demonstrativos da prestacéo de contas da
das contas Uni&o, dos empréstimos e financiamentos concedidos com recursos do orgamento da seguridade

previdencidriasem  social.

relacdo as demais Com idéntico escopo, o PLC determina que a disponibilidade de caixa dos fundos

d d'_\/,L(le_gagjo previdenciarios dos regimes préprios constara de registro especifico, de modo a que 0s recursos
per I(l)t ldca O5S€US Vinculados a fundo previdenciario ou despesa obrigatéria fiqguem identificados e escriturados de
resultados.

forma individualizada. Adicionalmente, exige-se que, na escritura¢do das contas publicas, as
receitas e despesas previdenciarias sejam apresentadas em demonstrativos financeiros e
orcamentarios especificos.

A preocupacdo com a transparéncia e controle das contas previdenciarias também esta
refletida na obrigatoriedade de emisséo, pelos titulares dos Poderes em cada unidade da
Federacdo, de Relatdrio de Gestao Fiscal que contera comparativo entre a despesa total com
pessoal, distinguindo os inativos e pensionistas e os limites de gasto previstos no PLC. Importante
ressaltar que, na Lei Camata, o limite de gasto com pessoal é verificado em relacdo ao ente
publico, na soma da despesa de todos os Poderes. J4 no PLC, essa verificagdo podera ser feita
em cada Poder, exigindo-se deste o ajuste ao limite.

Por fim, exige-se, na prestacao de contas, a demonstracdo do desempenho de arrecadacao,
destacando as medidas que tém sido tomadas para incremento da receita de contribuicdes.

A instituicdo de mecanismos de limitagdo dos gastos publicos ocorre por meio do
estabelecimento dos limites de comprometimento da receita corrente liquida com pessoal (50%
Unido e 60% para os demais) em substituicdo a Lei Camata. Para fazer valer esta determinacao,
os Tribunais de Contas deverdo alertar os Poderes ou 6rgdos sempre que 0s gastos com inativos
e pensionistas se encontrarem acima do limite definido.
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Na despesa com pessoal sdo computadas todas as despesas previdenciarias, inclusive os
encargos patronais, mesmo quando pagos para o0 regime préprio de previdéncia. Entretanto,
cabe destacar que os valores pagos a inativos com recursos provenientes de arrecadacéo de
contribuicbes dos segurados, da compensacéo financeira e demais receitas arrecadadas por
fundo previdenciario nao serdo computados, para efeito dos limites, como despesa de pessoal.
Esta exclusdo tem como objetivo incentivar a instituicdo e capitalizacao de fundos previdenciarios
gue irdo contribuir para a desoneracdo do orgcamento publico. Uniao, Estados e

: . . o N . Municipios ndo
Por outro lado, para efeito do célculo da receita corrente liquida, o PLC prevé a exclusdo das_ ..
%rao aumentar

contribuicBes previdenciarias dos empregadores, trabalhadores e demais segurados do
kot S s . . sua despesa com
(art. 195, 1, “a”, e Il, da CF/88), bem como da contribuicdo dos servidores para o respectivo

. . . ~ . o pessoal caso estejam
regime e as receitas oriundas da compensacéao previdenciaria.
desenquadrados em

Conforme estabelecido no PLC, devera ser nulo de pleno direito qualquer ato que provodagicao aos limites
aumento de despesa com pessoal que ultrapasse os limites de gastos ou que aument&iesgzgdos no PLC.
despesas nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Para preservar o carater contributivo, observando os principios atuariais
dos regimes de previdéncia, esta prevista no PLC da responsabilidade fi
obrigatoriedade dos servidores publicos contribuirem para a manutencfio do NOVA DISTRIBUICAO DO
regime proprio de previdéncia, em aliquotas estabelecidas conforme crifgiff&PRME DE PREVIDENCIA SOCIAL
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial do referido regime.
dispositivo corrige uma distor¢&o grave da previdéncia plblica, ja que olgfiggdencia social esta sendo

Lo . . . L feita por meio eletrénico. Assim,
publico praticamente arcava com todo custeio do regime proprio, caustiadguipe de elaboracio do Informe
deseaquilibrio no orcamento fiscal I solicita aos interessados que cadastrem

aq ¢ ' I seus enderecos eletrdnicos para

. Sl e g . . recebimento atraveés do endereco
Ainda para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial, o0 PLC conferd|dg8ps.sps@mpas.gov.br ou pelo

tratamento de seguranga em relag&o aos fundos previdenciarios. No lakidg™c!) 3175408,
) A ) B _ ] nrorme de Previdéncia Social
regime geral dos trabalhadores da iniciativa privada, esta prevista a criagiiodouara a ser disponibilizado no site do
. A s . . . Ministério da Previdénci Assisténcia Social
Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social com finalidade de prover reclifSas,. ... . oo a &/ sasenda soca

7/ www.mpas.gov.br, Secdo de
para pagamento de beneficios previdenciarios, a ser integrado por atiyjgstagisticas”.
. . , . . .~ . ’------------
receitas diversas. Este fundo € a garantia de que as contribui¢cdes previdenciarias
serao utilizadas, exclusivamente, para financiar as prestacdes dos segurados do Instituto Nacional

do Seguro Social.

St&stribuicao do Informe de

No lado dos regimes préprios de previdéncia do setor publico, as disponibilidades de caixa,

derivadas de receitas correntes e da alienacdo de bens e direitos, deverdo ser depositadas em

conta separada das demais e aplicadas nas condi¢des de mercado, observados limites deproteg@oituiu regras
e prudéncia financeira, sendo vedada a aplicacéo em titulos da divida publica estadual e municip@be garantem a
em papéis das empresas controladas, bem como empréstimos aos segurados e ao Podes|PEblicoe seguranca
De igual forma, estdo vedadas as operacdes de crédito entre entes da Federacéao, diretamente dos fundos
ou por intermédio de fundo, autarquia e fundacédo, ainda que na forma de noanéOpre\/idenda'rjog_
refinanciamento ou postergacado da divida.

Finalmente, esta prevista no PLC a cooperacéo técnica entre os entes da Federacdo para
uma célere implantacdo de mecanismos de modernizagcdo das respectivas administracfes
previdenciarias. Neste dispositivo, torna-se evidente que o objetivo de reestruturar a previdéncia,
introduzindo mecanismos de responsabilidade fiscal, € um desafio comum a ser perseguido em
parceria entre a Unido, Estados e Municipios.
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Receitas e Despesas

Joda a andlise feita nesta secao estd baseada em
valores daeflacionados pelo INPC.

Déficit Previdenciario nec de jansoo)

No més (jan) RS 766,9 milhdes

Acum. No ano RS  766,9 milhdes

Ultimos 12 meses RS 9,8 bilhdes Saldo PreV|denC|é_r|O

Em janeiro de 2000 a Previdéncia Social fechou suas contas com
um déficit da ordem de R$ 766,9 milhdes, resultado de uma
arrecadacao liquida de R$ 3,90 bilhdes frente a uma despesa com

O deficit
previdencidrio de beneficios previdenciarios de R$ 4,67 bilhdes. O crescimento do déficit
janeiro de 2000 em relacdo ao verificado no més de janeiro de 1999 foi de 1,4%,

incremento este atribuido a uma queda da arrecadacgéao liquida que
mais do que compensou a diminuicdo da despesa com beneficios
previdenciarios neste primeiro més de 2000.

foi de RS 766,9
milhdes, 1,4%

superior ao
Ver iﬁ_cado em Com relagdo a arrecadacdo liquida, verificou-se uma queda de
Jjaneiro de 1999. 0,6% em relacdo a janeiro de 1999 devida principalmente a

transferéncia do décimo-terceiro dos terceiros (SESI, SENAI, Fundo
Aeroviario, INCRA etc.) do ano de 1999 realizada neste més de janeiro
de 2000, o que representou um aumento de 40,6% em relagdo a
transferéncia a terceiros de janeiro de 1999. Ressalte-se também que,
em janeiro de 1999, a arrecadacéo foi favorecida pelo langamento de
R$ 62,4 milhdes de depésitos judiciais referentes a dezembro de 1998,
totalizando o ingresso de R$ 108,0 milhdes contra R$ 40,9 milhdes
verificados neste més de janeiro de 2000.

A despesa com beneficios previdenciarios apresentou uma

Déficit Previdenciario - Més de Janeiro

- RS milndes de jan/00 (INPC) - queda de 0,3% em relacdo a janeiro de 1999 devido
Lﬁ;f.fja Eri'f; Saldo principalmente a diminuicdo do valor médio das aposentadorias
por idade (-2,8%), tempo de contribuicdo (-3,2%) e pensbes

Janeiro/99 3.927,0 4.683,2 (756,1) pOf morte (_1 1%)

Janeiro/00 3.904,3 4.671,1 (766,9)

Fonte:INSS
Elaboracdo: CGEP/SPS

Arrecadacao

A arrecadacdao liquida de janeiro de 2000 ficou em R$ 3,90 bilhdes,
um desempenho 0,6% inferior ao verificado em janeiro do ano passado
(a comparacéo com dezembro de 1999 perde sentido em funcéo da
sazonalidade do pagamento do décimo-terceiro salario dos
beneficiarios). Convém ressaltar a nao realizacdo do leildao de
Certificados da Divida Publica — CDPs neste primeiro més de 2000
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por motivos de cronograma, tendo havido o resgate de apenas R$ 3,1
milhdes referentes a titulos emitidos em leildes passados e de outros
titulos referentes as operacfes diretas. Destaque para a
arrecadacdo do SIMPLES em janeiro de 2000 da ordem de

R$ 181,2 milhdes, um incremento de 31,2% em relacao a

arrecadacao verificada no mesmo periodo de 1999.

Arrecadagao Previdenciaria de Empresas Contratantes de Servigos
Executados Mediante Cesséo de Mé&o-de-Obra (Mar/99 a Jan/00)

- Em R$ milhdes de jan/00 (INPC) -

Mesmo com a ligeira queda na arrecadacéao liquida |
verificada neste més de janeiro, varias medidas implementadas » |
nesta area vém apresentando resultados positivos, em especiak®

150 A

a sub-rogacéo do recolhimento previdenciario de servigos ., |

186,4

2238 2123 5057 2200 2137 2112 2113

226,5

executados mediante cessdo de méo-de-obra e a cobranca |
de contribui¢des sociais pela Justica do Trabalho. )

Em relacdo a sub-rogacédo, a arrecadacédo previdenciaria
relativa aos setores onde a contratacao de prestadores de servicos é
recorrente foi de R$ 350,0 milhdes neste més de janeiro, um ingresso
recorde. Comparando com janeiro de 1999 — quando a medida ainda
ndo havia sido implementada — o crescimento € de 20,6%.

Os recolhimentos oriundos da cobranca de contribuicdes social
pela justica do trabalho renderam neste més de janeiro R$ 35,7 milhdes
ao INSS. Esta medida entrou em vigor em maio de 1999, tendo sido
responsavel pelo ingresso de R$ 246,2 milhdes ao longo do ano
passado.

As transferéncias da Unido neste més de janeiro ficaram na ordem
de R$ 1,3 bilhdes, com destaque para o ingresso de R$ 450,0 milhdes
oriundos da parcela da CPMF que esta vinculada a Previdéncia.

Despesas

No més de janeiro de 2000 a despesa com beneficios
previdenciarios foi de R$ 4,67 bilhdes. Apos 0s aumentos sazonais
ocorridos em novembro e dezembro passados (pagamento do décimo-
terceiro salario aos beneficiarios), as despesas ficaram em um patamar
0,3% inferior a despesa verificada em janeiro de 1999. Este decréscimo
pode ser atribuido principalmente a queda da participacdo das
aposentadorias por tempo de contribuicdo — ATCs no total da despesa
em funcado da reducdo na concesséao desta espécie de beneficio nos
altimos meses.

Ainda com relacdo a emissdo de ATCs, destaque para 0s
incrementos cada vez menores no quantidade deste beneficio ao longo
dos ultimos trés anos. De janeiro de 1999 para janeiro de 2000 o
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Aarrecadacao
proveniente da
sub-rogacdo neste
més de janeiro foi
a maior desde que
a medida foi
implementada em
marco de 1999,
rendendo ao INSS
o montante de RS
350,0 milhdes.

Em janeiro de 2000
a despesa com
beneficios
previdenciarios
ficou 0,3% inferior a
verificada em
janeiro de 1999.




TABELA 1

Evolucéo da Quantidade de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social 1997-00 (Més de Janeiro)

pode ser visto na tabela 1.

aumento na quantidade de ATCs emitidas foi de apenas 2,7%, sendo
gue, entre 1998 e 1999, este incremento havia sido de 6,0%, como

Més de Janeiro

\Var. entre os meses (%)

1997 1998 1999 2000 98/97 99/98  00/99

PREVIDENCIARIOS 14.456.721 15.231.203 15.753.409 16.267.271) 5,4 34 3,3
Aposentadorias 9.486.525 10.060.525 10.485.155 10.878.332] 6,1 4,2 3,7
Idade 4.844.672 4.966.421 5.167.819 5.385.162 2,5 4,1 4,2
Invalidez 2.033.202 2.075.686 2.117.412 2.206.154| 8,5 2,0 4.2
Tempo de Contribuigdo 2.608.651 3.018.418 3.199.924 3.287.016 | 15,7 6,0 2,7
Pensé&o por Morte 4.400.219 4.614.831 4.725.084 4.880.491 4,9 2,4 3,3
Auxilio-Doenca 528.879 509.828 496.741 456.876 -3,6 -2,6 -8,0
Outros 41.098 46.019 46.429 51.572 12,0 0,9 11,1
ACIDENTARIOS 594.140 625.385 641.067 653.807 5,3 2,5 2,0
ASSISTENCIAIS 1.519.984 1.707.900 1.835.981 1.941.805 | 12,4 7,5 5,8
TOTAL 16.570.845 17.564.488 18.230.457 18.862.883| 6,0 3,8 3,5

Em funcao da reforma
constitucional, o ritmo
de crescimento do

estoque de

Fonte: Boletim Estatistico da Previdéncia Social

Elaboracdo: CGEP/SPS

A reducdo da quantidade de ATCs emitidas vem refletindo na
estrutura das despesas com beneficios previdenciarios, como pode
ser visto no grafico 1. Apds sucessivos incrementos desde 1996, a
participagdo das ATCs no total dos gastos com beneficios emitidos
ficou em 39,9% em janeiro de 1999, apresentando uma ligeira queda
neste més de janeiro de 2000, ficando em 39,2%.

aposentadorias por
tempo de contribuicdo
- ATCs vem sendo cada

vez menaor.

GRAFICO 1
Evolugio da Composigédo do Valor dos Beneficios Emitidos

pela Previdéncia Social - Més de Janeiro de Cada Ano -
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Em relacdo a dezembro de 1999, o total de concessdes elevou-se
em 106,7%. Contudo, o més de dezembro teve um periodo til para
concessdes bastante inferior em funcdo da adaptacdo do sistema de
informética as novas regras de concessao estabelecidas pela Lei n°
9.876/99, e também devido a prevencao contra o bug do milénio.
Parte das concessdes a serem realizadas naquele més foram
efetivadas em janeiro de 2000.

Comparando com janeiro de 1999, a quantidade total de concessdes
elevou-se 32,8%, como pode ser visto na tabela 2. Todas as espécies
de beneficios apresentaram crescimento em suas concessdes, a
excecdo das ATCs, que sofreram uma queda da ordem de 33,1%.
De fato, as ATCs sofreram influéncia dos impactos da reforma da
previdéncia que instituiu a regra de transi¢cdo com os limites de idade

A concessdo das

de 53 anos para os homens e 48 anos para as mulheres como condicao aposentadorias
de elegibilidade para esta espécie de beneficio. Nao obstante, as poridade e
aposentadorias como um todo tiveram aumento de 6,8% em suas invalidez continua
concessdes, com destaque para os elevados incrementos nas apresentando
concessodes de aposentadorias por idade (17,2%) e invalidez (32,2%), crescimento

acelerado.

que vém compensando a queda das ATCs.

TABELA 2
Evolucado da Quantidade de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social 1997 - 2000 (Més de Janeiro)

Més de Janeiro Var. entre os periodos (%)
1997 1998 1999 2000 98/97 99/98 00/99
PREVIDENCIARIOS 100.087  119.194  131.442 179.231 19,1 10,3 36,4
Aposentadorias 39.828 52.311 51.543 55.068 31,3 -1,5 6,8
Idade 14.941 20.289 26.830 31.437 35,8 32,2 17,2
Invalidez 6.565 8.822 10.873 14.375 119,0 23,2 32,2
Tempo de Contribuicéo 18.322 23.200 13.840 9.256 26,6 -40,3 -33,1
Penséo por Morte 19.331 18.614 21.094 27.192 -3,7 13,3 28,9
Auxilio-Doenca 34.326 39.514 46.672 61.621 15,1 18,1 32,0
QOutros 6.602 8.755 12.133 35.350 32,6 38,6 191,4
ACIDENTARIOS 12.043 12.470 12.501 15.474 3,5 0,2 23,8
ASSISTENCIAIS 28.096 11.938 15.133 16.600 -57,5 26,8 9,7
TOTAL 140.226  143.602 159.076  211.305 2,4 10,8 32,8

Fonte: Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboracdo: CGEP/SPS

De acordo com a tabela 2, destaca-se a elevacdo da concessao
de “beneficios outros” de 191,4% em relacdo a janeiro de 1999,
beneficios estes que compreendem o salario-maternidade e os auxilios
-recluséo e ?c@ente, basu:amente. Uma das prln(,:lpals causf':ls Para . enssio do direito do salario-
esta elevacéo é a extehsao da coberturg do ~salar|o-matern|dadr(%§jtemidade para os contribuintes
todas’a.s seguradas, assim com? a centrallzaggo do pagfamento di%séﬁ/iduais AUMentou a CONcess3o
bgnefluo nos postos do INSS, ndo podendo mais o ben?flcm ser Rago deste beneficio em 74. 1% em
dlretamente pe!a empresa. Comparand.o. a concessédo do salario- relacdo a novembro de 1999.
maternidade de janeiro de 2000 com a verificada no més de novembro
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TABELA 3

(a comparacao com dezembro € influenciada pelas peculiaridades de
concessao do més, salientada anteriormente), verifica-se a passagem
de 20,1 mil para 35,0 mil beneficios em janeiro, um aumento de 74,1%.

A concessao de beneficios acidentarios, apds uma elevagdo muito
baixa (0,2%) de janeiro de 1999 em relacdo a janeiro de 1998, cresceu
23,8% em 2000, comparativamente a 1999. Desta forma, em relagéo
a quantidade de beneficios concedidos, verifica-se uma tendéncia de
mudanca estrutural das concessfes, caindo a participacdo das
aposentadorias em relacdo aos demais beneficios e elevando-se
principalmente os beneficios por incapacidade — acidentéarios e auxilio-
doenca e auxilio-acidente previdenciario.

A despesa com as concessoes, por sua vez, acompanhou muito de
perto as variagcdes nas quantidades, elevando-se. Ressalte-se a queda
no valor das concessdes de aposentadorias, principalmente devido a
queda da quantidade de ATC, que tem grande peso no valor das
concessdes devido ao seu valor médio bastante superior aos outros
beneficios (tabela 3).

Evolugcdo da Despesa com Beneficios Concedidos
pela Previdéncia Social 1997- 2000 (Més de Janeiro) - Valores em R$ milhdes de jan/2000 (INPC) _

Més de Janeiro Var. entre os periodos (%)
1997 1998 1999 2000 98/97 99/98 00/99
PREVIDENCIARIOS 32,6 39,9 40,3 52,6 22,6 0,8 30,6
Aposentadorias 15,1 20,4 16,4 15,2 35,5 -19,7 -7,4
Idade 2,7 3,6 4,7 5,5 34,5 32,5 16,0
Invalidez 15 2,2 2,9 4,1 170,6 33,7 40,8
Tempo de Contribuicdo 10,9 14,7 8,8 5,6 34,6 -40,2 -35,9
Penséo por Morte 54 5,0 6,0 7,8 -7,2 21,2 28,9
Auxilio-Doenga 111 13,2 15,9 21,1 18,0 20,8 33,1
Outros 1,0 14 1,9 8,5 39,0 40,7 341,1
ACIDENTARIOS 4,5 4,6 4,6 5,9 2,9 0,2 27,8
ASSISTENCIAIS 3,7 1,6 2,1 2,3 -56,0 32,1 6,1
TOTAL 40,7 46,1 47,0 60,7 13,3 1,9 29,2
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Fonte: Boletim Estatistico da Previdéncia Social
Elaboragdo: CGEP/SPS



Tabela 1
Fluxo de Caixa - 2000 (R$ mil correntes)

Em R$ mil - Valores Correntes

Itens de Receita e Despesa

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
2. RECEBIMENTOS 6.140.450 - - - - - -
- Arrecadacéo Bancéria 4.164.108 - - - - - -
- Depositos Judiciais @ 40.893 - - - R - -
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 3.312 - - - - - -
2.4, ANTECIPAGAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) © 448.231 - - - - - -
- Recursos Ordindrios 18.648 - - - - - -
- COFINS/LOAS 144.495 - - - - - -
- Contrib. social sobre lucro - - - - - - -
- CPMF 450.000 B B - - - -
3.1. PAGAMENTOS INSS 5.242.879 - - - - - -
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS 4.671.144 - - - - - -
- Devolug&o de Beneficios (34.745) - - - - - -
3.1.2.1. EPUT.N. 60.179 - - - - - -
3.1.2. PESSOAL © 256.788 - - - - - -
3.2. TRANSF. A TERCEIROS " 476.589 - - - - - -
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (766.886) - - - - - -
5 7. SALDO OPERACIONAL (2-3) 420.982 - - - - - -
=3
o
§ Fonte: CGF/INSS.
Elaboracéo: CGEPS/SPS.
o Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta (nica do Tesouro Nacional.
[«% (1) Contribuicao previdenciaria arrecadada e transferida pela Uni&o.
[¢] (2) Retencéo de parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com acgdes contra a Previdén@i@9(28).n° 9.
-2 (3) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a de it de sobre i
=~ 4) a cargo da i ia Social.
] (5) Retne pagamentos realizados a ativos, inativos, e pensionistas do quadro do INSS.
S. (6) Relne as ionais i nas i contas: Servigos de Terceiros, Bancaria,, i tdo e Patrimbnio, GEAP (Patronal), BRREV, FASEP e Diversos.
Q 7) pelo INSS e aos i Orgdos: FNDE (salario educagdo), INCRA, DPC/FDEP - Mari#ARASISEINAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP..
g’ (8) O Saldo Final acumulado refere-se ao saldo final do Gltimo més considerado.
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Tabela 2

Fluxo de Caixa - Janeiro de 2000 (R$ mil de jan/00 - INPC)

Em R$ mil de Janeiro/00 (INPC)

Itens de Receita e Despesa Jan/99 Dez/99 Jan/00 Var. 11/l Var. lII/1
| Il Il Em % Em %

1. SALDO INICIAL 503.903 756.099 655.405 (13,3) 30,1
2. RECEBIMENTOS 5.481.982 10.153.721 6.140.450 (39,5) 12,0
2.1. ARRECADAGAO 4.266.026 7.459.433 4.380.848 (41,3) 2,7
- Arrecadagéo Bancéria 4.022.591 7.234.124 4.164.108 (42,4) 35
- Arrecadagéo / SIMPLES @ 138.105 161.778 181.250 12,0 31,2
- Depositos Judiciais ? 108.016 78.344 40.893 (47,8) (62,1)
- Restituigdes de Arrecadagdo (2.686) (14.814) (5.403) (63,5) 101,2
2.2. RENDIMENTOS FINANCEIROS 4.905 45.400 3.312 (92,7) (32,5)
2.3. OUTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 15.216 10.698 32.928 207,8 116,4
2.4, ANTECIPAGAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) © 582.511 (1.687.055) 448.231 (126,6) (23,1)
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 613.324 4.325.246 1.275.131 (70,5) 107,9
- Recursos Ordinarios 97.548 3.044.658 18.648 - (80,9)
- COFINS 180.325 496.698 531.555 7,0 194,8
- COFINS/LOAS 120.456 143.942 144.495 04 20,0

- COFINS/EPU - - 60.179 - -
- Fundo de Estabilizag&o Fiscal 97.548 878.261 - (100,0) (100,0)
- Fundo de Estabilizacéo Fiscal/EPU 117.446 97.471 - (100,0) (100,0)

- Contrib. social sobre lucro - 267.657 - (100,0) -

- Desvinc. de Impostos e Contribui¢des - - 70.255 - -

- CPMF - (603.441) 450.000 (174,6) -
3. PAGAMENTOS 5.629.899 10.250.418 5.719.468 (44,2) 1,6
3.1. PAGAMENTOS INSS 5.290.901 9.974.946 5.242.879 (47,4) (0,9
3.1.1. BENEFICIOS 4.869.757 8.978.584 4.875.804 (45,7) 01
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS @ 4.683.168 8.736.805 4.671.144 (46,5) 0,3)
- Beneficios Provisionados 4.713.369 8.763.916 4.705.889 (46,3) 0,2)
- Devolugéo de Beneficios (30.201) (27.111) (34.745) 28,2 15,0
3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 186.589 241.779 204.660 (15,4) 97
3.1.2.1. EPUT.N. 66.559 97.789 60.179 (38,5) (9,6)
3.1.2.2. LOAS 120.031 143.990 144.481 0,3 20,4
3.1.2. PESSOAL © 170.056 280.556 256.788 (8,5) 51,0
3.1.3. CUSTEIO © 251.088 715.805 110.286 (84,6) (56,1)
3.2. TRANSF. A TERCEIROS @ 338.998 275.471 476.589 73,0 40,6
4. ARRECADAGAO LIQUIDA (2.1 - 3.3) 3.927.028 7.183.961 3.904.258 45,7) (0,6)
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) (756.140) (1.552.844) (766.886) (50,6) 1,4
6. SALDO ARREC. LIQ. - BENEF. (4 - 3.1.1) (942.729) (1.794.623) (971.546) (45,9 31
7. SALDO OPERACIONAL (2 - 3) (147.918) (96.696) 420.982 (535,4) (384,6)
8. SALDO FINAL (1+2-3) 355.985 659.403 1.076.387 63,2 202,4

Fonte: CGF/INSS; CGC/INSS.
Elaboragdo: CGEPS/SPS.

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta Unica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicao previdenciaria arrecadada e transferida pela Unido.

(2) Retencéo de parcela do crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdén@i@9(28).n° 9.

(3) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura de is excessos de
(4) Pagamentos a cargo da Previdéncia Social.
(5) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(6) Reune as despesas operacionais consignadas nas seguintes contas: Servi¢os de Terceiros,

sobre

tos.

4o Bancaria,,
(7) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes Orgéos: FNDE (salario educagdo), INCRA, DPC/FDEP - MarithAMi3/SEMAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP.

e P

i0,, GEAP (Patronal), BRREV, FASEP e Diversos.




Tabela 3
Relacao entre a Arrecada ¢ao Liquida e a Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de jan/00 - INPC)

Valores em R$ milhdes de janeiro/00 - INPC

Transferéncias a

Arrecadagéo Bruta . Arrecadacéo Liquida Beneficios Previdenciarios Relagéo % Saldo
Terceiros
® (GIONONC)
(A (B) C=(A-B) (D) E=(D/C) F=(C-D)
Valores referentes ao més de janeiro do ano correspondente, a precos de janeiro/00 (INPC)
1990 2.998 183 2.815 1.524 54 1.291
1991 3.891 226 3.664 1.536 42 2.128
1992 3.526 191 3.334 1.821 55 1.513
1993 3.925 267 3.659 2.080 57 1.579
1994 2.632 224 2.408 2.308 96 100
1995 3.488 289 3.200 2.976 93 223
1996 3.825 314 3.512 3.623 103 (111)
1997 4.374 266 4.108 3.940 96 168
1998 4.158 60 4.098 4.492 110 (394)
1999 4.266 339 3.927 4.683 119 (756)
2000 4.381 477 3.904 4.671 120 (767)
Jan/98 4.158 60 4.098 4.492 110 (394)
Fev/98 4.236 314 3.922 4.292 109 (369)
Mar/98 4.219 309 3.910 4.310 110 (400)
Abr/98 4.258 432 3.826 4.344 114 (518)
Mai/98 4.196 102 4.094 4.315 105 (221)
Jun/98 4.288 292 3.996 4.448 111 (452)
Jul/98 4.292 478 3.814 4.622 121 (808)
Ago/98 4.291 121 4.170 4.655 112 (485)
Set/98 4.277 315 3.961 4.715 119 (753)
Out/98 4.476 480 3.996 4.736 119 (740)
Nov/98 4.158 441 3.717 5.221 140 (1.504)
Dez/98 7.962 481 7.482 8.600 115 (1.118)
Jan/99 4.266 339 3.927 4.683 119 (756)
Fev/99 4.137 299 3.838 4.575 119 (737)
Mar/99 4.203 276 3.926 4.577 117 (650)
Abr/99 4311 271 4.040 4.574 113 (534)
Mai/99 4.233 277 3.956 4.606 116 (651)
Jun/99 4.323 273 4.050 4.666 115 (616)
Jul/99 4.374 289 4.085 4.829 118 (743)
Ago/99 4.326 247 4.079 4.792 117 (713)
Set/99 4.321 278 4.043 4.777 118 (733)
Out/99 4.308 317 3.991 4.832 121 (841)
Nov/99 4.285 298 3.986 5.223 131 (1.237)
Dez/99 7.459 275 7.184 8.737 122 (1.553)
Jan/00 4.381 477 3.904 4.671 120 (767)

Fonte: CGF/INSS; CGC/INSS

Elaboragdo: CGEPS/SPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram centralizadas na conta Gnica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadacdo do SIMPLES. A partir de 1999, inclui as restituicdes de arrecadacdo e depositos judiciais.

(2) Para os anos de 1990 a 1993, estdo sendo considerados os beneficios totais, isto &, previdenciarios + iaisti¢EErRL i apenas 0s icios previdenciarios.
(3) A partir de 1999, considera-se a devolucéo de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho de 1999, inclui valores de Imposto de Renda (IR) de beneficios previdenciarios que fieatespre/emissdes de DARF sem transferéncia de recursos.
(5) Em Out/97, n&o foram provisionados recursos para pagamento de beneficios no montante de R$ 2,288 hilhdes, os qgais fielamepa bancéria, segundo acordo firmado com o INSS.

Arrecadacao Liquida x Despesa com Beneficios
(valores referentes ao més de janeiro de cada ano, em R$ milhares de janeiro/00 - INPC)
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REMETENTE: Secretaria de Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios
Bloco “F", 72 andar, sala 750
Tels.: (0XX61) 317-5266/317-5011
Fax: (0XX61) 317-5408
e-mail: cgeps.sps@mpas.gov.br
70059-900 — Brasilia-DF
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