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RESOLUCAO CGPC N° 18, DE 28 DE MARCO DE 2006

Estabelece  parametros  técnico-atuariais  para
estruturacdo de plano de beneficios de entidades
fechadas de previdéncia complementar, e d4 outras
providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 86*
Reunido Ordindria, realizada no dia 28 de marc¢o de 2006, no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts.
5° e 74 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e o art. 1° do Decreto n° 4.678, de 24 de
abril de 2003, resolve:

Art. 1° As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC deverdo observar, na estruturagao
de planos de beneficios de carater previdenciario, os parametros técnico-atuariais previstos no anexo desta
Resolucdao, com fins especificos de assegurar a transparéncia, sua solvéncia, liquidez e equilibrio
economico, financeiro e atuarial.

Art. 2° Sem prejuizo das obrigacdes das entidades fechadas de previdéncia complementar de divulgacdo
de informagdes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios, a Secretaria de Previdéncia
Complementar podera disponibilizar, no sitio eletronico do Ministério da Previdéncia Social na rede
mundial de computadores (internet), a relagdo dos planos de beneficios inscritos no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — CNPB, com as respectivas
hipoteses biométricas e demograficas adotadas, bem como o nome do atuario responsavel.

Art. 3° Fica a Secretaria de Previdéncia Complementar autorizada a editar instrugdes complementares que
se fizerem necessarias a execucao do disposto nesta Resolu¢do, assim como resolver os casos omissos.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Fica revogada a Resolugdo CGPC n° 11, de 21 de agosto de 2002.

NELSON MACHADO
Presidente do CGPC



ANEXO
REGULAMENTO
Bases Técnicas

1 As hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater
previdencidrio.

1.1 A EFPC devera solicitar do patrocinador ou, se for o caso, do instituidor do plano de beneficios
manifestagdo por escrito sobre as hipdteses economicas e financeiras que guardem relagdo com suas
respectivas atividades, mediante declaracdo, que devera estar devidamente fundamentada e que sera
arquivada na EFPC, ficando a disposi¢do da Secretaria de Previdéncia Complementar.

1.2 As justificativas para as demais hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial do plano de beneficios
também deverdao ser arquivadas na EFPC, ficando a disposi¢do da Secretaria de Previdéncia
Complementar.

2 A tabua biométrica utilizada para projecdo da longevidade dos participantes e assistidos do plano
de beneficios serd sempre aquela mais adequada a respectiva massa, ndo se admitindo, exceto para a
condicdo de invalidos, tdbua biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores as resultantes
da aplicacdo da tdbua AT-83.

2.1 No plano de beneficios em que ¢ utilizada tdbua biométrica segregada por sexo, o critério definido
neste item deverd basear-se na média da expectativa de vida completa ponderada entre homens e
mulheres.

2.2 Observado o disposto no item 2, caso a tdbua biométrica adotada seja resultante de agravamento
ou desagravamento, estes deverdo ser uniformes ao longo de todas as idades.

2.3 No plano de beneficios em vigor na data de publicacdo desta Resolu¢do, que adote tidbua
biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores as correspondentes a aplicagdo da tdbua AT-
83, a EFPC devera promover implementagdo gradual ao disposto no item 2, até 31 de dezembro de 2008.

24 A adogdo da tdbua mencionada no item anterior ndo exclui os responsaveis do 6nus de demonstrar
sua adequagdo ao perfil da massa de participantes e assistidos do plano de beneficios, nos termos do § 2°
do art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 2001.

3 Sem prejuizo da responsabilidade do patrocinador ou do instituidor, a ado¢dao e aplicacdo das
hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras sdo de responsabilidade dos membros
estatutarios da EFPC, na forma de seu estatuto, a qual devera nomear, dentre os membros de sua Diretoria
Executiva, administrador responsavel pelo plano de beneficios.

3.1 Sera também responsavel o atuario que tenha proposto ou validado as hipdteses adotadas na
avaliacdo atuarial do plano de beneficios, bem como o atudrio responsavel pela auditoria atuarial.

3.1.1 A responsabilidade de que trata o item 3.1 também alcanga as pessoas juridicas das quais fagam
parte os profissionais ali indicados, como socios, empregados ou prestadores de servigo.



4 A taxa maxima real de juros admitida nas proje¢des atuariais do plano de beneficios ¢ de 6% (seis
por cento) ao ano ou a sua equivaléncia mensal, devendo ser observada sua sustentabilidade no médio e
longo prazos.

4.1 Nao sera admitida a adog@o de taxas negativas para as proje¢des de crescimento real de salarios ou
crescimento real dos beneficios do plano, bem como agravamento ou desagravamento em outras hipoteses
cuja combinacgao resulte em taxa superior ao limite previsto no caput.

5 Serdo admitidos os seguintes regimes financeiros:

5.1 Capitalizacdo - nas suas diversas modalidades, sendo obrigatorio para o financiamento dos
beneficios que sejam programados e continuados, e facultativo para os demais, na forma de renda ou
pagamento Unico;

5.2 Reparti¢do de capitais de cobertura - para beneficios pagéaveis por invalidez, por morte, por doenca
ou reclusdo, cuja concessdo seja estruturada na forma de renda.

5.3  Reparticao simples - para beneficios pagaveis por invalidez, por morte, por doenga ou por
reclusdo, todos na forma de pagamento unico.

5.3.1 Ser4 admitida a adog@o do regime financeiro de reparticdo simples para beneficios cujo evento
gerador seja a doenga ou a reclusdo, onde a concessdo seja sob a forma de renda temporaria de até cinco
anos.

Financiamento do Plano de Beneficios

6 No plano na modalidade de beneficio definido, 0 método de financiamento minimo dos encargos
atuariais, no Regime Financeiro de Capitalizagdo, serd o de crédito unitario.

6.1 Nao se aplica o disposto no item 6 aos planos de beneficios em extingao.

7 No plano de beneficios oferecido por patrocinador, o critério de custeio podera prever a separagao
dos encargos correspondentes ao periodo anterior a implantagdo do plano, denominado servigo passado, e
ao periodo posterior a implantaciao do plano, denominado servigo futuro.

8 O plano de beneficios deverd prever o custeio dos beneficios por meio de contribuicdes de
patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta, cujo critério devera ser definido
no regulamento e respectiva nota técnica atuarial.

8.1 Deverd constar da avaliagdo atuarial anual eventual expectativa de evolugdo das taxas de
contribuicao do plano de beneficios.

9 Entende-se por avaliagdo atuarial o estudo técnico desenvolvido por atuario, que deverd ter
registro junto ao Instituto Brasileiro de Atudria. Este estudo tera por base a massa de participantes, de
assistidos e de beneficiarios do plano de beneficios de carater previdenciario, admitidas hipodteses
biométricas, demograficas, economicas e financeiras, e serd realizado com o objetivo principal de
dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de forma a manter o
equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas matematicas e fundos previdenciais.

9.1 Deverad ser discriminada na avaliagdo atuarial a destinacdo das contribui¢des para o plano de
beneficios.

10 O prazo maximo para amortizagdo de parcela de reserva matematica de beneficios a conceder, ndo
coberta pela contribui¢do normal, equivalera ao somatério do produto de cada tempo de servigo futuro



pela proje¢ao do valor do beneficio programado dos participantes ativos, sendo este valor dividido pelo
somatorio do valor do beneficio programado dos participantes ativos, de tal forma que este encargo esteja
totalmente integralizado quando da concessao do beneficio.

10.1  Para fins do disposto no item 10, o tempo de servigo futuro corresponderé a diferenca entre a idade
em que o participante cumpriria todos os requisitos para recebimento do beneficio programado e
continuado pleno e a idade na data da avaliagao atuarial.

11 O prazo méaximo para amortizacdo de parcela ndo coberta de reserva matematica de beneficios
concedidos eqiiivalera ao somatorio do produto do valor do beneficio pela expectativa média de vida
completa do participante assistido, sem considerar sua reversdo em pensdo, sendo o resultado dividido
pelo somatério do valor do beneficio.

11.1 Na ocorréncia de insuficiéncia mencionada no item 11, a parcela que couber ao patrocinador
devera ser objeto de instrumento contratual com garantias. O referido instrumento deverd permanecer na
EFPC a disposicao da Secretaria de Previdéncia Complementar, juntamente com os fluxos anuais de
receitas, despesa e ativo liquido, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo periodo de
pagamento de todas as parcelas deste contrato, observadas as demais disposi¢des que regem a matéria.

11.2 E facultada a inser¢do no contrato referido no item 11.1, de clausula sobre a revisao anual do saldo
devedor em fun¢do das perdas e ganhos, observados nas avaliagdes atuariais anuais, nas proporc¢oes
definidas no rateio da insuficiéncia, entre participantes e patrocinadores, conforme o caso.

11.3  Devera constar na avaliacdo atuarial a parcela de insuficiéncia de cobertura de responsabilidade do
participante assistido, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

12 Excetua-se do disposto nos itens 10 e 11 o plano de beneficios, em manutengio, no qual o prazo
para a amortizagdo das insuficiéncias de cobertura tenha sido aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar anteriormente a 5 de setembro de 2002. Neste caso, deverdo ser mantidos na EFPC, a
disposi¢do da Secretaria de Previdéncia Complementar, juntamente com as avaliagdes atuariais anuais, 0s
fluxos anuais de receitas, despesas e ativo liquido pelo periodo de pagamento.



