MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Conselho de Gestédo da Previdéncia Complementar

Resolucdo MPAS/CGPC N.° 03, de 19 de dezembro de 2001

Estabelece as condicbes para a realizacdo de
auditorias atuariais e de beneficios, nas entidades
fechadas de previdéncia complementar e da outras
providéncias.

O Plenério de Conselho de Gestédo da Previdéncia Complementar, em sua 8% Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 13 de dezembro de 2001, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 74 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, tendo em vista a deliberacdo daquele
Colegiado e, considerando a necessidade de os dirigentes, conselheiros e participantes das
entidades fechadas de previdéncia complementar e da Secretaria de Previdéncia Complementar
conhecerem, com maior abrangéncia, clareza e detalhamento as informacgdes sobre os niveis de
capitalizacdo e solvéncia dos planos de beneficios operados pelas mencionadas entidades,
conferindo maior profissionalismo, seguranca e transparéncia a sua gestéo, resolve:

Art. 1° Determinar que as entidades fechadas de previdéncia complementar,
promovam, a cada 5 (cinco) anos, a realizacdo de auditorias externas de rotina em seus planos de
beneficios previdenciais, nos aspectos atuariais e de beneficios.

81° As entidades fechadas de previdéncia complementar que se encontram em
processo de liquidacdo estéo isentas da obrigatoriedade de que trata o caput deste artigo.

§2° As auditorias de beneficio e atuarial poder&o ser realizadas por pessoas fisicas ou
juridicas.

83° Os profissionais responsaveis pela auditoria atuarial devem ser registrados no
Instituto Brasileiro de Atuaria e possuir experiéncia minima comprovada de pelo menos 4 (quatro)
anos na elaboracéo de avaliagdes atuariais anuais de planos de beneficio na area de previdéncia
complementar.



84° Os profissionais responsaveis pela auditoria de beneficios devem ter experiéncia
de pelo menos 4 (quatro) anos em auditoria ou realizacdo de avaliagcdo atuarial de plano de
beneficios na &rea de previdéncia complementar.

85° Os profissionais responsaveis pela auditoria de beneficios e atuarial deveréo ter,
obrigatoriamente, acesso as documenta¢des do patrocinador ou instituidor e da entidade que se
fizerem necessérias para a realizag¢éo dos trabalhos de que trata esta Resolucao.

86° A auditoria sera realizada em relagdo a cada plano de beneficio previdencial
operado pela entidade, entendido, para fins desta Resolugdo, como plano um conjunto de regras
expressas em regulamento, com custeio individualizado para cada um dos patrocinadores ou
instituidores, ou custeio Unico para cada grupo de patrocinadores ou de instituidores.

Art. 2° A auditoria atuarial compreendera a analise das hipGteses, parametros,
regimes, métodos de financiamento, nivel de cobertura das reservas e critica do cadastro de
participantes utilizados nas elaborac6es das avalia¢cdes atuariais dos planos, observado o disposto
no Anexo desta Resolucao.

Art. 3% A auditoria de beneficios compreendera a andlise do cadastro dos
participantes, da concessao e da manutencdo dos beneficios do plano, conforme o disposto no
Anexo desta Resolucao.

Art. 4° Excepcionalmente, as entidades deverdo realizar auditoria em seus planos de
beneficios entre os periodos de realizacdo da auditoria de rotina, sempre que a Secretaria de
Previdéncia Complementar considerar necessario.

Art. 5° Para fins de periodo de realizacdo das auditorias, o conjunto de planos de
beneficios sera separado em 5 grupos, de tal forma que o exercicio social de 2002 sera o ano base
em que devera ser realizada a primeira auditoria atuarial e de beneficios, referente ao primeiro
grupo, servindo ainda como referéncia para o inicio da contagem de prazos decorrentes dos
efeitos desta Resolucéo.

812 os grupos de que trata o caput deste artigo serdo constituidos da seguinte forma:

a) considerando os resultados apresentados no DRAA relativo a 31/12/2001, sera
calculado, para cada plano, o valor do coeficiente definido na alinea b) a seguir;

b) o coeficiente sera determinado pela seguinte relacéo:

C = (AL + FP)/(BC+BAC), onde



C - Coeficiente

AL — Ativo Liquido

FP — Fundo Previdencial

BC — Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
BAC - Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder

c) os valores dos coeficientes calculados conforme o disposto na alinea b serdo
ordenados de forma crescente;

d) para fins da auditoria atuarial temos que:

d.1) os planos cujos coeficientes ocuparem a primeira quinta parte de classificagao
ser&o auditados no exercicio de 2002;

d.2) a quinta parte subsequente a mencionada na alinea d.1 serd auditada no
exercicio de 2003 e, assim, sucessivamente;

d.3) os planos que vierem a ser criados até o ano da auditoria do 3° grupo ser&o
auditados juntamente com o Ultimo grupo;

d.4) no ano base da auditoria do Ultimo grupo, sera elaborada nova classificagao
com base nos critérios definidos neste paragrafo.

d.5) a Secretaria de Previdéncia Complementar podera alterar a forma de
reclassificacéo dos planos de beneficios prevista na alinea d.4 desde que o prazo
decorrido a partir da realizagdo da Ultima auditoria atuarial seja inferior a 3 (trés)
anos.

e) para fins da auditoria de beneficios temos que:

e.1) os planos cujos coeficientes ocuparem a primeira quinta parte de classificacdo
serdo auditados no primeiro semestre do exercicio de 2002;

e.2) a quinta parte subsequente a mencionada na alinea e.1 anterior sera auditada
no segundo semestre do exercicio de 2002 e, assim, sucessivamente;

e.3) os planos que vierem a ser criados até o ano da auditoria do 3% grupo serdo
auditados juntamente com o Gltimo grupo.

§2° A Secretaria de Previdéncia Complementar divulgara a relagdo dos planos de
beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar que fazem parte dos grupos
supracitados.

83° A auditoria atuarial sera realizada com base nas informagdes que serviram como
parédmetro para a fixacéo de hipéteses para a Ultima avaliacdo atuarial.



84° A auditoria de beneficios sera realizada com base no cadastro dos participantes
da ultima avaliagao atuarial. Nos casos onde tenha decorrido mais de 6 (seis) meses entre a data
de avaliacdo e a de auditoria ou tenha ocorrido neste periodo movimentacdo de participantes
acima de 10% (dez por cento) do previsto nas hipoteses atuariais do plano, sera utilizada a base
cadastral do més anterior a realizacdo da auditoria de beneficios.

Art. 6° Os resultados das auditorias atuariais, representados por meio de relatorio,
serdo apresentados aos patrocinadores ou instituidores, 6rgdos colegiados ou deliberativos e
dirigentes da entidade, bem como ao Atuario Responsavel pelo plano de beneficios auditado,
sendo encaminhado a Secretaria de Previdéncia Complementar, até 28 de fevereiro do ano
seguinte ao ano base da auditoria atuarial.

§1° O relatdrio de auditoria atuarial devera conter manifestacdo do atuario responsavel
pela realizagdo da avaliagcao atuarial auditada sobre o contetido deste documento.

§2° O atuério responsavel pela avaliacdo atuarial de que trata o Art. 18 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, devera registrar no seu parecer técnico informacées
sobre os resultados da auditoria atuarial.

§3% O parecer técnico de que trata o §2° deste artigo devera conter a assinatura do
atuario, com respectivo nimero de registro no Instituto Brasileiro de Atuaria, o CNPJ e o CIBA da
empresa responsavel pela elaboracdo da avaliacdo atuarial, quando for o caso, a assinatura de
representante da entidade fechada de previdéncia complementar e a assinatura de representante
do patrocinador ou instituidor.

84° Aos participantes do plano devera ser dado conhecimento dos resultados das
auditorias, em até 30 (trinta) dias do envio destes a Secretaria de Previdéncia Complementar.

Art. 7° Os resultados das auditorias de beneficios, representados por meio de
relatério, serdo apresentados aos patrocinadores ou instituidores, 6rgdos colegiados ou
deliberativos e dirigentes da entidade, bem como ao atuério responséavel pelo plano de beneficios
auditado, sendo encaminhado a Secretaria de Previdéncia Complementar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias decorridos do Ultimo dia do semestre em que foi realizada a auditoria de beneficios.

Paragrafo Unico. Aos participantes do plano deverd ser dado conhecimento dos

resultados das auditorias, em até 30 (trinta) dias do envio destes & Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Art. 8° As entidades deverdo promover a substituicdo dos prestadores de servigos de
auditoria atuarial e de beneficios, ndo podendo o plano ser auditado pelo mesmo profissional ou
pessoa juridica, por mais de 2 (duas) vezes consecutivas.



§1° Ap0s a realizacdo de sua segunda auditoria consecutiva, o prestador de servicos
de auditoria atuarial e de beneficios somente podera voltar a ser contratado pela entidade
decorrido o intersticio minimo de 6 (seis) anos.

§2° O profissional responsavel pela auditoria atuarial, no caso de pessoa fisica, ndo
poderd ter feito ou ainda fazer parte de uma consultoria atuarial que tenha realizado avaliagdo
atuarial nos ultimos 3 (trés) anos no plano a ser auditado.

§3° O auditor atuarial ndo podera ter realizado avaliagdo atuarial como pessoa fisica
ou juridica nos ultimos 3 (trés) anos no plano a ser auditado.

Art. 9° E facultada as entidades fechadas de previdéncia complementar a antecipag&o
do prazo de realizacéo e envio a Secretaria de Previdéncia Complementar das auditorias atuarial e
de beneficios, de que tratam os artigos 5°, 6° e 7° desta Resolucio.

Art. 10. As entidades deverdo arquivar por, pelo menos, 10 (dez) anos os relatérios
apresentados pelos auditores neste periodo.

Art. 11. Aprovar as instru¢cbes complementares para a realizacdo de auditorias
atuariais e de beneficios nos planos de beneficios constantes do Anexo desta Resolugéo.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13. Revogam-se as Portarias MPAS/SPC n.° 865 de 06 de junho de 2001 e
MPAS/SPC n° 878 de 23 de agosto de 2001.

ROBERTO BRANT
Presidente



Anexo a Resolu¢cdo/MPAS/CGPC N 2 03, de de dezembro de 2001.

Instrucdes complementares para a realizacdo de auditorias atuariais e de beneficios nos
planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar

| - Objetivo

A auditoria atuarial tem por objetivo verificar e avaliar a coeréncia e consisténcia do cadastro dos
participantes, das hipéteses biométricas, demograficas e financeiras, do regime de financiamento
das reservas necessarias a cobertura dos beneficios e do perfil do financiamento do plano, com
vistas a capitalizacdo deste através de contribuicdes normais e extraordinarias, visando a
preservacao do nivel de solvéncia do plano de beneficios.

A auditoria de beneficios tem por objetivo a analise da base de cadastro dos participantes
pertencentes ao plano de beneficios, em relagdo ao disposto no regulamento do plano e na
legislac@o aplicavel, ao aporte de contribuicbes nos moldes definidos na avaliagdo atuarial e a
correcdo dos beneficios em manutencdo e outros pagamentos realizados.

Il - Padrbes de Razoabilidade

Tém por objetivo indicar padrées de referéncia na auditoria atuarial e de beneficios para a analise
das hipéteses biométricas, demogréficas e financeiras, da base de dados e das demais
informacdes utilizadas na avaliagdo do plano de beneficios. Objetivam, ainda, avaliar a
razoabilidade das premissas adotadas em relacdo a realidade observada para o grupo de
participantes e plano de beneficios auditado.

1. Observado o disposto na legislacdo vigente, o atuério responsavel pela auditoria atuarial

deverd analisar e manifestar seu posicionamento quanto a razoabilidade dos itens
relacionados abaixo:

1.1. Hipoteses biométricas, demogréficas e financeiras, utilizadas nas avaliagbes atuariais.

1.1.1. Neste caso, a auditoria devera identificar junto a entidade e aos patrocinadores ou
instituidores as justificativas para a adocdo das hipéteses consideradas nas
avaliagbes atuariais. Caso tenha sido verificada, no decorrer dos ultimos 5 (cinco)
anos, alteracdo nas hipéteses do plano de beneficios auditado, deverdo ser
identificados, também, as razfes pelas quais foram feitas tais mudancas.

1.1.2. Hipoteses sobre geracdes futuras sdo consideradas razoaveis quando estiverem
representando a movimentacdo de participantes nos Ultimos trés anos, bem como
guando exista posicdo oficial do patrocinador ou instituidor quanto as novas
contratacdes previstas na avaliacdo atuarial. Além disso, o auditor devera verificar a
existéncia da garantia do patrocinador ou instituidor e dos participantes em aportar o
montante de contribuicdes de geracdes futuras previstas e ndo realizadas.

2. A auditoria de beneficios devera analisar e quantificar todas as inconsisténcias encontradas
nos beneficios auditados. Caso sejam observadas inconsisténcias em pelo menos 50% destes
beneficios, serdo necessarios selecdo e auditoria de nova amostra com tamanho igual ao da
anterior.

11l - Auditoria de Beneficio



O resultado da auditoria de beneficios devera conter, no minimo:

1.

manifestacdo sobre se a concessédo e a manutencdo de beneficios estdo atendendo a forma
prevista no regulamento do plano, indicando a quantidade de beneficios auditados e o
percentual que estes representam em relacéo ao total de participantes do plano de beneficios
auditado;

manifestacdo sobre a adequacdo do processo de concessao, revisdo, reajuste e manutencao
de beneficios e seus controles, em vista do regulamento do plano aplicavel ao caso, bem como
se existe beneficio pago de forma diversa e contraria a legislacdo, apresentando
detalhadamente os procedimentos adotados para o calculo e pagamento da reserva de
poupanca, principalmente no que se refere aos reajustes que foram aplicados sobre este valor;

manifestacdo da entidade quanto aos resultados apresentados no relatério do auditor de
beneficios;

manifestacdo quanto a existéncia de alteragBes significativas na base cadastral dos
participantes, ocorrida entre a data-base utilizada na ultima avaliacdo atuarial realizada para
encerramento do balango no exercicio e a data de realizacdo da auditoria de beneficios;

especificacdo sobre a massa de participantes a ser auditada, adotando-se como parametro
para definir a quantidade minima de beneficios a serem auditados:

a. Para planos que tenham de 1 a 100 participantes: 10%, com limite inferior de 1;

b. Para planos que tenham de 101 a 5000 participantes: 3%, com limite inferior de 10;

C. Para planos que tenham de 5001 a 10000 participantes: 2%, com limite inferior de 150;

d. Para planos que tenham de 10001 a 30000 participantes: 1%, com limite inferior de 200;

e. Para planos com mais de 30000 participantes: 0,5%, com limite inferior de 300;

5.1. nos planos de beneficios onde a cobertura das rendas programaveis sejam estruturadas
na modalidade de contribuicdo definida, os percentuais dispostos no item 5 aplicam-se,
apenas, sobre os participantes assistidos;

5.2. o auditor selecionara a amostra em consonancia com o item 5, de tal forma que esta seja
representativa da massa de participantes cobertos pelo plano de beneficios, fazendo
constar na auditoria de beneficios a metodologia e os critérios adotados para tal selecéo;

5.3. 0 auditor podera selecionar amostra divergente do previsto no item 5, desde que seja
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, onde devera ser encaminhado
junto ao pleito parecer técnico do auditor atestando ser a amostra estatisticamente
significativa, fazendo constar na auditoria de beneficios a metodologia e os critérios
adotados para tal selecéo;

critério utilizado para identificacdo de inconsisténcias nos beneficios auditados, o qual devera
abranger, no minimo, os itens supracitados;

relatorio conclusivo contendo recomendagdes do auditor, quanto aos resultados observados
com a realizacdo da auditoria de beneficios.

IV - Auditorias Atuariais

O relatério de auditoria atuarial devera basear-se nas premissas adotadas na avaliagdo atuarial
realizada no plano de beneficios da entidade que esta sendo auditada. Tal documento deve
compreender, ainda, a opinido técnico-atuarial sobre os métodos atuariais de financiamento e as
hip6teses biométricas, demogréficas e financeiras.



O resultado da auditoria atuarial devera conter, no minimo:

1.

10.

11.

manifestacdo sobre as hipoteses biométricas, demogréficas e financeiras empregadas nos
ultimos 3 (trés) anos, constantes no Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial e Nota
Técnica Atuarial, apresentando andlise quanto a sua razoabilidade e adequagdo ao plano de
beneficios auditado;

manifestacdo sobre a forma de apuracdo do ativo liquido do plano de beneficios auditado
utilizado na avaliacdo atuarial;

manifestacdo sobre se os regimes financeiros empregados no plano atendem a legislacéo e se
estdo adequados aos beneficios para os quais sdo empregados;

manifestacdo quanto a adequacdo da metodologia de financiamento dos compromissos
assumidos no plano, inclusive, quanto a forma e prazo de pagamento de contratos entre o
patrocinador e a entidade fechada de previdéncia complementar;

manifestacdo sobre o volume de recursos destinados ao custeio administrativo do plano,
relacionado-o com as reais necessidades verificadas e a origem respectiva;

manifestagcdo sobre o ritmo de capitalizacdo frente as necessidades do plano, comparado com
as constituicbes previstas no plano de beneficios, indicando as provaveis origens das
insuficiéncias de cobertura das reservas de beneficios a conceder e concedidos e as
respectivas medidas para equacionamento, adotadas pela entidade, comparando com as
recomendacg0es feitas pelo atuario responsavel pelo plano de beneficios auditado;

manifestacdo sobre a metodologia empregada nos ultimos 3 (trés) anos para o célculo dos
custos atuariais do plano de beneficios auditado, prevista na Nota Técnica Atuarial;

manifestagdo sobre a perspectiva da manutencdo da solvéncia do plano no longo prazo,
referindo-se as analises realizadas nos itens supracitados;

verificagdo da metodologia de calculo do valor das cotas , desde que previsto no regulamento
e sua conversao em valores monetarios, se for o caso de adotado esse critério;

manifestacdo sobre os resultados observados com a realizagao da auditoria de beneficios que
impliguem em altera¢cdes dos compromissos atuariais do plano de beneficios auditado;

relatério conclusivo contendo recomendacfes do auditor e o posicionamento do atuario
responsavel pela avaliagdo atuarial, quanto aos resultados observados com a realizagdo da
auditoria atuarial.



