RESOLUCAO CGPC N2 11, DE 21 DE AGOSTO DE 2002

Estabelece parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de
entidades fechadas de previdéncia complementar.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
em sua 67Reunido Ordinaria, realizada no dia 21 de agosto de 2002, no uso das atribuicbes que
lhe confere o art. 5° da Lei Complementat @9, de 29 de maio de 2001, resolve

Art. 1° Estabelecer parametros técnico-atuariais, conforme anexo, a serem utilizados na
estruturacdo do plano de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar, com
fins especificos de assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico,
financeiro e atuarial dos planos de beneficios.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogado o item 39 das Normas Reguladoras do Funcionamento das Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada de que trata a Resolucdo CPC n.° 01, de 09 de outubro de 1978

JOSE CECHIN
PRESIDENTE
CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR



ANEXO
REGULAMENTO

Bases Técnicas

1.As hipoteses biométricas, demograficas, econbmicas e financeiras devem estar adequadas a:
caracteristicas da massa de participantes e ao regulamento do plano de beneficios.

1.1.As hipé6teses de evolucdo de massa devem estar condicionadas ao posicionamento formal do
patrocinador sobre as previsdes de entrada e de saida de participantes ao longo dos exercicio:
seguintes.

2. A tabua biométrica utilizada para projecdo da longevidade do participante em gozo de
beneficio de aposentadoria programada e continuada e do beneficiario deste serd aquela em que
expectativa de vida completa, seja igual ou superior, no minimo, aquela resultante da aplicacéo
da tabua AT-49.

2.1.No plano de beneficios em que € utilizada tabua biométrica segregada por sexo, 0 critério
definido neste item devera basear-se na média da expectativa de vida completa ponderada entre
homens e mulheres.

2.2. Caso a tabua biométrica adotada seja resultante de agravamentos ou desagravamentos, este
deverao ser uniformes ao longo das idades.

2.3.No plano de beneficios com mais de 10 (dez) anos de existéncia, sera facultada a EFPC a
adocao de tdbua biométrica que gere expectativas de vida inferiores as dispostas no item 2 ,
desde que se comprovada por meio de relatério atuarial a sua aderéncia a base cadastral do plan
de beneficio dos dez ultimos anos. Caso o plano tenha menos de dez anos de existéncia dever:
ser observado o disposto no item 2.

2.4.Devera ser encaminhado ao 6rgao fiscalizador, juntamente com a avaliacdo atuarial de 2002,
forma de adequacdo do plano de beneficios ao disposto no item 2, quando for o caso,

observando-se, quanto aos prazos, o disposto nos itens 10, 11 e 12, desta Resolucdo, podendc
excepcionalmente, ser autorizado, pelo 6rgao fiscalizador, a dilatacdo dos referidos prazos de
adequacéo.

3.A utilizacdo na avaliacdo do plano de beneficios da hiptese de rotatividade média superior a
5% ao ano devera ser justificada junto ao oOrgéo fiscalizador, mediante declaracdo do
patrocinador e da EFPC.

4. A taxa maxima real de juros admitida nas projecfes atuariais do plano de beneficios € de 6%
(seis por cento) ao ano ou a sua equivaléncia mensal.

5. Serdo admitidos os seguintes regimes financeiros:
| - Capitalizacdo - nas suas diversas modalidades, sendo obrigatério para o financiamento dos

beneficios de pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas, e facultativo par
os demais, na forma de renda ou pagamento Unico;



I.1 — Para o plano de beneficios em extincdo, o método de financiamento dos encargos nao
podera considerar hipétese de geracdo futura ou de novas admissdes para a manutencado dc
custeio. Devera ser apresentada, quando for o caso, na avaliacdo atuarial anual a evolucdo das
taxas de contribuicdo do plano em extingéo.

Il - Reparticdo de capitais de cobertura - para beneficios pagaveis por invalidez, inclusive sua
reversao por em pensao por morte, antes do beneficio programado e continuado, por doenca ou
de reclusao, cuja concessao seja estruturada na forma de renda,;

lll - Reparticdo simples - para beneficios pagaveis por invalidez, por morte, por doenca ou por
reclusao, todos na forma de pagamento Unico.

lll.1 — Serd admitida a adocéo do regime financeiro de reparticdo simples para beneficios cujo
evento gerador seja a doenca ou a reclusdo, onde a concessdo seja sob a forma de rend
temporaria de até cinco anos.

Financiamento do Plano de Beneficios

6. No plano nos quais os beneficios programados sejam estruturados na modalidade de beneficio
definido, tanto na fase de capitalizacdo, quanto na de recebimento de beneficio, o0 método de
financiamento minimo dos encargos atuariais para garantir o pagamento dos beneficios do plano
estruturados no Regime Financeiro de Capitalizacdo serd o de crédito unitario.

6.1 — Para planos em extincdo devera ser adotado, como Regime Financeiro de Capitalizacéo, o
método agregado ou aquele que vinha sendo adotado antes da extin¢cao do plano.

6.2 — Deverd ser encaminhado ao érgéao fiscalizador, juntamente com a avaliacdo atuarial do
exercicio subsequente ao da vigéncia desta Resolucdo, forma de adequacdo do plano de
beneficios ao disposto no item 6, quando for o caso, observando-se, quanto aos prazos, O
disposto nos itens 10, 11 e 12, desta Resolugéo.

6.3 — N&o sera necessaria adequacdo decorrente da aplicacdo do disposto no item 6, caso sej
comprovado, em nota técnica atuarial, que o fluxo projetado de contribuicbes preservara o
equilibrio e solvéncia do plano constituindo a reserva matematica necessaria até o momento da
entrada em gozo do beneficio programado.

7.No plano de beneficios, oferecido por patrocinador, o critério de custeio podera prever a
separacdo dos custos correspondentes ao periodo anterior a implantacdo do plano, denominadc
servico passado, e o periodo posterior a implantacédo do plano, denominado servico futuro.

8.No plano de beneficios nos quais os beneficios programados sejam estruturados na modalidade
de contribuicdo definida na fase de capitalizacao, parte das contribuicées do plano oriundas do
patrocinador poderdo ser levadas a formacdo de um fundo coletivo, desde que previsto no
regulamento e comprovada a manutencéo da solvéncia do plano.

Custeio
9.0 plano de beneficios devera prever o custeio do beneficio por meio de contribuices de

patrocinadores ou participantes, inclusive assistidos, ou de todos, cujo critério devera ser
definido no regulamento, na nota técnica atuarial e nas avaliacdes atuariais.



9.1.Para plano de beneficios instituido na modalidade de contribuicdo definida, na fase de
capitalizacao, as contribuicbes correspondentes aos aportes efetuados pelo patrocinador poderac
ser tratadas de forma individualizada ou coletiva. No caso de serem tratados de forma coletiva,
deverdo estar previstos no regulamento e ser comprovada, em nota técnica atuarial, a
manutencao da solvéncia atuarial e liquidez do plano de beneficios.

9.2.Entende-se por avaliacdo atuarial, o estudo técnico desenvolvido por atuario, que devera ter
registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria. Este estudo tera por base a massa de
participantes, de assistidos e de beneficiarios, admitidas hipoteses biométricas, demograficas,
econbmicas e financeiras, e sera realizado com o objetivo principal de dimensionar os
compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de forma a manter o
equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas matematicas e fundos
previdenciais.

9.3.Devera ser discriminada nas avaliacdes atuariais, a destinacdo das contribuicées para o planc
de beneficios.

10.0 prazo maximo para amortizacdo de parcela de reserva mateméatica de beneficios a concedel
nao coberta pela contribuicdo normal, equivalerd ao somatério do produto de cada tempo de
servico futuro pela projecdo do valor do beneficio programado dos participantes ativos, sendo
este valor dividido pelo somatério do valor do beneficio programado dos participantes ativos, de
tal forma que este encargo esteja totalmente integralizado quando da concesséo do beneficio.

10.1.Para fins do disposto no item 10, o tempo de servi¢co futuro correspondera a diferenca entre
a idade em que o participante tiver cumprido todos o0s requisitos para recebimento do beneficio
programado e continuado pleno e a idade na data da avaliacao atuarial.

11.0 prazo maximo para amortizacdo de parcela ndo coberta de reserva matematica de
beneficios concedidos equivalera ao somatorio do produto do valor do beneficio pela expectativa

de vida média do aposentado, sem considerar sua reversdao em pensao, sendo o resultado divididc
pelo somatorio do valor do beneficio.

11.1. Na ocorréncia de insuficiéncia mencionada no item 11, a parcela que couber ao
patrocinador deverd ser objeto de contrato com garantias. O referido instrumento devera ser
encaminhado ao 6rgao fiscalizador, juntamente com os fluxos anuais de receitas, despesa e ativo
liquido, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo periodo de pagamento de todas as
parcelas deste contrato, para aprovacao.

11.2. E facultada a inserc&o no contrato referido no item 11.1, de clausula sobre a revisdo anual
do saldo devedor em funcdo das perdas e ganhos, observados nas avaliagcdes atuariais anuais, n:
proporcdes definidas no rateio da insuficiéncia, entre participantes e patrocinadores, conforme o
caso.

11.3. Deverd constar na avaliacdo atuarial a parcela de insuficiéncia de cobertura de
responsabilidade do participante assistido, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios.

12.Excetua-se do disposto nos itens 10 e 11, o plano de beneficios em manutencdo no qual o
prazo para a amortizacdo das insuficiéncias de cobertura tenha sido aprovado pelo 6rgao



fiscalizador, anteriormente a publicacdo desta Resolucédo. Neste caso, deverdo ser encaminhados
para este 6rgdo, juntamente com avaliacdes atuariais anuais, os fluxos anuais de receitas,
despesas e ativo liquido pelo periodo de pagamento.

13. As disposicoes desta resolucdo aplicar-se-ao aos instituidores na forma que dispuser as
normas especificas a serem definidas pelo CGPC.



