RESOLUGCAO MPAS/CGPC N.° 13, DE 02 DE OUTUBRO DE 2002

Disp6e sobre o instituto do beneficio
proporcional diferido em plano de beneficios
operado por entidade fechada de previdéncia
complementar.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, em sua 682 Reunido Ordinaria, realizada no dia 25 de setembro de 2002,
no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 5°, e tendo em vista o dispospoitao art. 14,
ambos da Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o instituto do Beneficio Proporcional Diferido, em plano de
beneficios operado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeito desta Resolugéo entende-se por:

| — Beneficio Proporcional Diferido — BPD: o instituto que faculta ao participante,
em razdo da cessagcdo do vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o
instituidor e antes da aquisi¢cao do direito ao beneficio pleno programado, optar por receber, em
tempo futuro, beneficio de renda programada, calculado de acordo com as normas do plano de
beneficios;

Il — Beneficio decorrente da opgéo pelo BPD: renda mensal programada a ser paga
ao participante pela EFPC, de acordo com as regras previstas no regulamento do plano de
beneficios.



CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O BPD
Secao |
Dos Requisitos para a opgao pelo BPD

Art. 3° E facultado ao participante de plano de beneficios operado por EFPC optar
pelo BPD na ocorréncia simultanea das seguintes situacoes:

| — cessacao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador ou
associativo com o instituidor;

Il — antes do participante cumprir os requisitos de elegibilidade ao beneficio
pleno;

Il — cumprimento da caréncia de até cinco anos de vinculacdo do participante ao
plano de beneficios.

8 1°. A opcéo pelo BPD implicara a suspenséo do recolhimento das contribui¢cdes
normais para o plano de beneficios, excetuadas aquelas que eram devidas até o momento da
opcao, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2°. O regulamento do plano de beneficios podera prever que o participante que
ndo recolha as contribui¢cbes extraordinarias tenha reduzido o montante que Ihe seria devido.

§ 3°. O regulamento do plano de beneficios devera estabelecer a forma de custeio
das despesas administrativas pelo participante que tenha optado pelo BPD.

Art. 4° A opcgdo pelo BPD implicard o pagamento de beneficio de renda
programada ao participante quando preenchidos os requisitos de elegibilidade previstos no
plano de beneficios.

Paragrafo Unico. Os beneficios decorrentes de invalidez e morte no periodo de
diferimento ser@o aqueles estabelecidos no regulamento do plano de beneficios.

Art. 5° As condicbes a serem cumpridas pelo participante para a percepgao do
beneficio de que trata esta Resolucdo devem estar expressas no regulamento do plano de



beneficios, ndo podendo ser distintas das condi¢cdes de elegibilidade ao beneficio pleno
programado, a excecao do tempo de contribuicdo ao plano de beneficios ou tempo de servico
no patrocinador.

Art. 6° A opcao do participante pelo BPD ndo impede a posterior portabilidade.

Paragrafo Unico. Na hipotese de portabilidade na forma previs&puip os
recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado a serem portados para o plano
receptor serdo equivalentes aqueles apurados para o BPD, na data de sua opc¢ao, atualizados na
forma prevista no regulamento do plano originario, deduzidas as despesas administrativas
incorridas no periodo.

Secao Il

Das Normas para Apuracéo do Beneficio

Art. 7° Na data da opc¢éo pelo BPD, sera apurado o montante que servird de base
para a fixacdo do valor do beneficio, de acordo com as regras do regulamento do plano de
beneficiostendo como base o valor da reserva matematica constituida, conforme a nota técnica
atuarial do plano.

Paragrafo (nico. Para plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, o valor do beneficio sera apurado com base na reserva constituida para a
concesséo do beneficio pleno de renda mensal programada.

Art. 8° O regulamento do plano de beneficios também devera dispor sobre a
metodologia de célculo do beneficio decorrente da opgéo pelo BPD, a atualizagdo de valores, o
equacionamento do déficit técnico, as despesas administrativas e os beneficios cobertos durante
a fase de diferimento.

Art. 9° O montante apurado conforme o artigo 7° desta Resolu¢cdo ndo poderé ser
inferior ao total das reservas constituidas pelo participante no plano, descontadas as parcelas
referentes ao custeio administrativo e ao beneficio de risco, atualizadas conforme previsto no
regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. Nos planos de beneficios instituidos antes da Lei Complementar n° 109,

de 29 de maio de 2001, que ja contemplem o BPD, ainda que sob outra denominacgdo, serdo
preservadas as condi¢des vigentes até aquela data, para os participantes neles inscritos.



Art. 11. A EFPC podera permitir, mediante a utilizacdo de critérios uniformes e
ndo discriminatérios, ao participante que tenha optado, até a data da publicacdo desta
Resolucéo, pelo instituto de que trata o inciso IV do art. 14 da Lei Complementar n.° 109, de
2001, e uma vez comprovada a cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador,
suspender as contribuicbes ao plano de beneficios, até que Ihe seja permitida, na forma do
regulamento do plano, manifestar sua opgao pelo BPD.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que tratamut 0 montante que servira de base
para a fixacdo do beneficio decorrente da opcao pelo BPD sera apurado em relagdo ao valor da
reserva matematica constituida até a data da suspensdo das contribuicbes ao plano de
beneficios.

Art. 12. As EFPC terdo o prazo de até 31 de julho de 2003 para adaptar os
regulamentos de seus planos de beneficios ao disposto nesta Resolucao.

Art. 13. O oOrgao fiscalizador fica autorizado a adotar medidas e formalizar
instrucbes complementares que se fizerem necessarias a execuc¢ao do disposto nesta Resolugao.

Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CECHIN
Presidente



