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DECRETO N°7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010

Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, revoga o Decreto n® 606, de 20 de julho de 1992, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.154, de 23 de
dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo e das Func¢des Gratificadas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, na forma dos Anexos | e 1l a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo Il a
este Decreto, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para a
PREVIC, os seguintes cargos em comissédo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS
e Funcdes Gratificadas - FG: um DAS 101.6; cinco DAS 101.5; vinte e sete DAS 101.4; trinta e
nove DAS 101.3; vinte e nove DAS 101.2; vinte e seis DAS 101.1; seis FG-1; dez FG-2; e doze
FG-3.

Art. 3° O Ministro de Estado da Previdéncia Social fara publicar no Diario Oficial da
Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, relagdo nominal dos
titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se
refere 0 Anexo Il, indicando, inclusive, 0 nimero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo
nivel.

Art. 4° O regimento interno da PREVIC sera proposto pela sua Diretoria Colegiada e
aprovado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, devendo ser publicado no Diario Oficial
da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 5° Ficam mantidos, até a sua revisdo ou revogacdo pela PREVIC, observadas as
competéncias da autarquia, 0s atos normativos e operacionais da Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, em vigor na data de publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. As referéncias a Secretaria de Previdéncia Complementar ou ao 6rgédo
fiscalizador ou supervisor das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar
contidas na legislagcdo em vigor devem ser entendidas, a partir da publicagdo deste Decreto, como
referéncias a PREVIC.



Art. 6° Ficam transferidos do Ministério da Previdéncia Social para a PREVIC:

| - 0s acervos técnico e patrimonial, obrigacdes, direitos e receitas correspondentes as
atividades atribuidas a PREVIC,;

Il - os saldos orcamentarios da Secretaria de Previdéncia Complementar;
I11 - os contratos ou parcelas destes, até 0 seu termo, necessarios a instalacdo, a manutencéo
e ao funcionamento da PREVIC, devendo ser formalizados os correspondentes aditivos

contratuais; e

IV - 0s materiais de consumo e congéneres adquiridos para atender, no todo ou em parte, as
necessidades da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Art. 7° Os processos administrativos em tramitacdo na Secretaria de Previdéncia Complementar
ficam transferidos para a PREVIC.

Art. 82 O Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
prestardo 0S servicos e 0 apoio necessario a manutencdo das atividades da PREVIC, até a sua
completa organizacéo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor da data de sua publicacéo.

Art. 10. Fica revogado o Decreto n° 606, de 20 de julho de 1992.

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
José Pimentel



ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

CAPITULO | )
DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia de
natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal, terd atuacdo em todo o
territério nacional como entidade de fiscalizacdo e supervisao das atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar e de execucdo das politicas para o regime de previdéncia
complementar operado pelas referidas entidades.

Art. 2° Compete a PREVIC:

| - proceder a fiscalizacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e suas operagoes;

Il - apurar e julgar as infragdes, aplicando as penalidades cabiveis;
I11 - expedir instrucGes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas relativas a

sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, a que se refere o inciso XV1I1 do art. 29 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003;

IV - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como a aplicacao dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios;

b) as operacdes de fusdo, de cisdo, de incorporacdo ou de qualquer outra forma de
reorganizacao societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) a celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, bem
como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e
reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as
normas e politicas estabelecidas para o0 segmento;

VI - decretar intervencdo e liquidacdo extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VII - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo atribuir-lhe
poderes de intervencdo e liquidacao extrajudicial, na forma da lei;



VIII - promover a mediagdo e a conciliacdo entre entidades fechadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem
como dirimir os litigios que lhe forem submetidos na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de
1996;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia Social e, por seu
intermédio, ao Presidente da Republica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

Paréagrafo Unico. No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a PREVIC:

| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebracdo, alteracdo ou extin¢do de seus contratos; e

b) nomeagéo e exoneragédo de servidores;

Il - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislacao aplicavel;

I11 - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de orgamento;
V - criar unidades regionais, observados os limites e condigOes estabelecidos neste Decreto; e
VI - exercer outras atribui¢Oes decorrentes de lei ou de regulamento.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A PREVIC tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdo colegiado: Diretoria Colegiada;

Il - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente:
a) Gabinete;

b) Coordenacao-Geral de Projetos Especiais;

c) Assessoria de Comunicacédo Social; e

d) Assessoria de Relagdes Internacionais;

I11 - 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:

a) Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada;

b) Ouvidoria; e

c) Corregedoria;



IV - 6rgdos seccionais:

a) Diretoria de Administrag&o;

b) Procuradoria Federal; e

c) Auditoria Interna;

V - 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Andlise Técnica;

b) Diretoria de Fiscalizagéo; e

c) Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos;
VI - 6rgdos descentralizados:

a) Escritorio Regional | - Séo Paulo;

b) Escritdrio Regional 11 - Rio de Janeiro;

c) Escritorio Regional 111 - Minas Gerais;

d) Escritério Regional IV - Pernambuco; e

e) Escritério Regional V - Rio Grande do Sul.

CAPITULO I
DA DIREGAO E NOMEACAO

Art. 4° A PREVIC sera administrada por uma Diretoria Colegiada composta por um
Diretor-Superintendente e quatro Diretores, escolhidos entre pessoas de ilibada reputacdo e de
notdria competéncia, a serem indicados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados
pelo Presidente da Republica.

Art. 5° O Procurador-Chefe serd nomeado por indicacdo do Advogado-Geral da Unido.

Paragrafo Gnico. Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas, de natureza juridica, no
ambito da Procuradoria Federal, serdo providos por membros da Procuradoria-Geral Federal e,
excepcionalmente, da Advocacia-Geral da Unido, ouvido o Procurador-Chefe.

Art. 6° A nomeacdo do Auditor-Chefe sera precedida de anuéncia da Controladoria-Geral
da Unido.

Art. 7° Os demais cargos serdo providos na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO

Art. 8° A Diretoria Colegiada, constituida por cinco membros, tem a seguinte composicao:



| - Diretor-Superintendente;

Il - Diretor de Analise Técnica;

I11 - Diretor de Fiscalizacéo;

IV - Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos; e
V - Diretor de Administracéo.

Art. 9° As sessOes da Diretoria Colegiada serdo registradas em atas e disponibilizadas em
sitio na rede mundial de computadores (internet), ressalvadas as hipdteses legais de sigilo.

Art. 10. As deliberacbes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria simples,
presente a maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do voto ordinario, o
de qualidade em caso de empate.

§ 1° As deliberacdes da Diretoria Colegiada referentes aos incisos I, 1V, Xl e XII do art.
11 e ao art. 12 seréo adotadas por maioria absoluta.

§2° As decisdes da Diretoria Colegiada serdo motivadas e cada Diretor votard com
independéncia, fundamentando o seu voto, vedada a abstencdo.

§ 3° O regimento interno da PREVIC fixara as hipoteses de impedimento dos Diretores.

CAPITULO V N
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

~ Secao |
Do Orgéo Colegiado

Art. 11. Compete a Diretoria Colegiada:

| - apresentar propostas e oferecer informacbes detalhadas ao Ministério da Previdéncia
Social para a formulacdo das politicas e a regulacdo do regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de fiscalizacdo no ambito do
regime operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

I11 - decidir, em primeiro grau, sobre a conclusdo dos relatdrios finais dos processos
administrativos iniciados por lavratura de auto de infragdo ou por instauracdo de inquérito, com a
finalidade de apurar a responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e sobre a aplicacdo das
penalidades cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnacdes referentes aos lancamentos
tributarios da Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC;

V - elaborar e divulgar relatorios periddicos de suas atividades;

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as prestacGes de contas da PREVIC
aos Orgdos competentes;



VII - apreciar e julgar, encerrando a instancia administrativa, 0s recursos interpostos contra
decisbes dos Diretores e 0s recursos interpostos pelos servidores das respectivas Diretorias,
ressalvados 0s casos previstos nos incisos Il e 1V;

VIII - expedir instrucGes e estabelecer procedimentos para aplicacdo das normas relativas a
sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetéario Nacional;

IX - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as
normas e politicas estabelecidas para o segmento;

X - deliberar sobre os regimes especiais de intervencdo, liquidacdo extrajudicial e
administracao especial no &mbito das entidades fechadas de previdéncia complementar;

X1 - propor ao Ministro de Estado da Previdéncia Social o regimento interno da PREVIC,;
XII - aprovar o Regulamento de Mediacgéo, Conciliacdo e Arbitragem;
X111 - aprovar o plano estratégico da PREVIC;

XIV - aprovar a proposta orgamentaria a ser submetida ao Ministro de Estado da
Previdéncia Social;

XV - deliberar sobre:

a) celebracdo, alteracdo ou extin¢do dos contratos da PREVIC;
b) nomeacéo e exoneracdo de servidores; e

c) aquisicdo, administracdo e alienagéo de seus bens;

XVI - celebrar acordo com o Ministro de Estado da Previdéncia Social para o
estabelecimento de metas de gestdo e desempenho para a PREVIC,;

XVII - aprovar o relatorio anual das atividades da PREVIC,;

XVIII - definir diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e & administracdo
do quadro geral de pessoal da PREVIC;

XIX - definir as diretrizes gerais para a preparacdo de planos, programas e metas de
aperfeicoamento, desenvolvimento, capacitagdo e gestdo de recursos humanos;

XX - supervisionar a gestdo dos diretores, examinando o0s atos praticados, podendo solicitar-
Ihes informacdes adicionais;

XXI - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos;

XXII - fixar, anualmente, as metas de desempenho institucional da PREVIC, tendo em
consideracdo o acordo a que se refere o inciso XVI; e

XXII1 - exercer outras atribuicdes decorrentes de lei ou regulamento.



Art. 12. A Diretoria Colegiada podera delegar competéncia:

| - a qualquer de seus membros, na forma de seu regimento interno, exceto aquelas cuja delegacao
seja vedada por lei; e

Il - ao Diretor de Fiscalizacdo, para exercer as atribui¢Bes previstas nos incisos Il e 1V do art. 11,
exceto nos casos em que:

a) a infracdo indicar aplicacdo de multa pecuniaria de valor superior a R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), de penalidade de suspensdo por periodo superior a trinta dias ou de inabilitacdo temporaria; e

b) a cobranca administrativa da divida relativa a TAFIC corresponder a periodo superior a dois
quadrimestres.

Paragrafo Ginico. Ao final de cada exercicio, a PREVIC promovera a atualizagio, pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC medido pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo, do valor a que se refere a alinea “a” do inciso |l.

Secdo Il
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Superintendente

Art. 13. Ao Gabinete compete:

| - assistir o Diretor-Superintendente em suas atribuicdes de representacdo legal e
institucional e ocupar-se do preparo e despacho de seu expediente administrativo;

Il - providenciar a publicacdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a area de
atuacdo da PREVIC;

I11 - colaborar na integracdo dos 6rgaos e unidades da PREVIC;

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos documentos institucionais de
responsabilidade do Diretor-Superintendente; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Diretor-Superintendente.
Art. 14. A Coordenacio-Geral de Projetos Especiais compete:

| - elaborar o plano estratégico da PREVIC; e

Il - desenvolver projetos especiais, na area de competéncia da PREVIC.

Art. 15. A Assessoria de Comunicagio Social compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de comunicagéo social,

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da PREVIC em tramitagdo no
Congresso Nacional; e

I11 - prestar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social as informacgdes necessarias ao
atendimento a consultas e requerimentos formulados pelo Congresso Nacional relacionados as
competéncias da PREVIC.



Art. 16. A Assessoria de Relagdes Internacionais compete:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebracdo e a execucao
de acordos, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos similares com organizacGes
publicas ou privadas estrangeiras, visando a realizacdo dos objetivos da PREVIC; e

Il - articular-se com entidades governamentais e organismos estrangeiros para a realizacao
de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, bem como para a realizacao de
acOes integradas de monitoramento, troca de informacdes e fiscalizacdo, em relagcdo ao regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar no Pais.

Secéo Il
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata a Diretoria Colegiada

Art. 17. A Coordenacio-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada compete:

| - exercer as fungdes de Secretaria-Executiva da Diretoria Colegiada e da Comissdo de
Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem, cuja organizacdo e funcionamento serdo disciplinados no
regulamento a que se refere o inciso X1l do art. 11; e

Il - organizar os expedientes e processos administrativos para deliberagdo da Diretoria
Colegiada.

Art. 18. A Ouvidoria compete:

| - receber e encaminhar as reclamacgfes, denincias, representacdes e sugestbes que se
relacionem com as atividades e operag¢des da PREVIC;

Il - informar ao interessado o andamento e o resultado das providéncias adotadas em relacédo
as manifestacdes recebidas;

I11 - organizar e interpretar o conjunto das manifestacGes recebidas e produzir estatisticas
indicativas do nivel de satisfacdo dos agentes envolvidos no regime de previdéncia complementar
fechado;

IV - apresentar recomendacfes a Diretoria Colegiada visando ao aprimoramento e a
corregdo de situagOes de inadequado funcionamento do regime de previdéncia complementar
fechado;

V - atuar como canal adicional de comunicacao entre o servidor e o Diretor-Superintendente
da PREVIC; e

VI - divulgar suas competéncias aos agentes envolvidos nas atividades do regime de
previdéncia complementar fechado.

§ 1° O Ouvidor exercera suas atribuicdes com autonomia e independéncia.
8§ 2° O Ouvidor encaminhard semestralmente relatério de suas atividades a Diretoria

Colegiada, sem prejuizo do encaminhamento, a qualquer tempo, de informacdes ou recomendacdes
que entender pertinentes.



§ 3° A Ouvidoria mantera o sigilo da fonte quando o interessado expressamente solicitar a
preservacao de sua identidade, sem prejuizo do cumprimento do disposto no art. 26.

§ 4° A Diretoria Colegiada assegurara os meios adequados ao exercicio das atividades da
Ouvidoria.

Art. 19. A Corregedoria compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos 6rgdos e unidades da
PREVIC, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

Il - dar o devido andamento as representacGes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativamente a atuacao dos servidores em exercicio na PREVIC;

I11 - realizar correicdo nos diversos 6rgdos e unidades da PREVIC, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizacdo e a eficiéncia dos servigos;

IV - instaurar, de oficio ou por determinacdo superior, sindicancias e processos
administrativos disciplinares relativamente aos servidores, submetendo-os & decisdo da Diretoria
Colegiada; e

V - propor ao Diretor-Superintendente o encaminhamento a Procuradoria-Geral Federal ou a
Advocacia-Geral da Uni&o de pedido de correigdo na Procuradoria Federal ou de apuracdo de falta
funcional imputada aos seus membros.

Paragrafo Unico. A instauracdo de sindicancias e de processos administrativos disciplinares
relativos a atos dos membros da Diretoria serd da competéncia do Ministro de Estado da
Previdéncia Social.

~ Secdo IV
Dos Orgdos Seccionais

Art. 20. A Diretoria de Administragio compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades de organizacdo e inovacao
institucional, bem como as relacionadas com os sistemas federais de recursos humanos, de servigos
gerais, de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo dos recursos de informacéo
e informética, de administragdo financeira e de organizacdo e inovagdo institucional, no &mbito da
PREVIC;

Il - propor a Diretoria Colegiada:

a) planos e programas anuais e plurianuais de orcamento da PREVIC;

b) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a utilizacao,
manutencgéo e gestdo de patriménio e despesas operacionais, em consonancia com o plano de acéo

aprovado pela Diretoria Colegiada;

c) diretrizes gerais para a preparacdo de planos, programas e metas de aperfeicoamento,
desenvolvimento e gestdo de pessoas;

d) diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e a administracdo do quadro
geral de pessoal da PREVIC; e
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e) diretrizes para a celebracdo de convénios e contratos com instituicdes financeiras;

I11 - promover as atividades de execucao orcamentaria, financeira e contabil, no @mbito da
PREVIC;

IV - gerenciar a execucdo fisico-orcamentaria e financeira da programacdo anual
estabelecida, propondo acdes corretivas;

V - adotar os procedimentos, definidos pela Diretoria Colegiada, necessarios a:

a) celebracdo, alteracdo ou extincao de contratos;

b) nomeacéo e exoneracdo de servidores; e

c) aquisicdo, administracao e alienacédo de bens;

VI - gerenciar a aquisic¢do, a utilizacdo e a manutencdo de bens moveis, materiais e servicos,
em consonancia com as metas estabelecidas para as despesas operacionais, adotando agdes
corretivas;

VII - promover o registro, o tratamento e o controle das operacdes relativas a administracdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da PREVIC, com vistas a elaboracdo de demonstracoes

contabeis das atividades do Sistema de Contabilidade Federal;

VIII - coordenar e gerenciar a execu¢do dos planos, programas e metas de aperfeicoamento,
desenvolvimento, capacitacdo e gestdo de pessoas;

IX - realizar a coleta, 0 armazenamento, o tratamento e o gerenciamento de dados e
informacdes das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos seus planos de beneficios,
disponibilizando-os aos oOrgdos das demais diretorias, em conformidade com as respectivas
competéncias;

X - propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo de projetos referentes a tecnologia da
informacdo; e

XI - propor e coordenar a politica de seguranca de dados e informacoes.

Art. 21. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo de execucio da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a PREVIC;

Il - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da
Unido;

I11 - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no @mbito da PREVIC,

aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de
1993;
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IV - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as atividades desenvolvidas
pela Procuradoria Federal nas unidades regionais da PREVIC;

V - encaminhar a Procuradoria-Geral Federal ou a Advocacia-Geral da Unido, conforme o
caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuigdes, por seus
respectivos membros;

VI - promover a mediacdo e a conciliacdo entre entidades fechadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem
como dirimir os litigios submetidos a PREVIC na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de
1996, e de acordo com o Regulamento de Mediag&o, Conciliacdo e Arbitragem;

VII - fixar, apds aprovacdo do Procurador-Chefe, para as unidades da PREVIC, a
interpretacdo do ordenamento juridico;

VIII - apurar a liquidez e a certeza dos créditos da PREVIC, de qualquer natureza,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial; e

IX - aprovar, mediante analise prévia e conclusiva, no &mbito da PREVIC:

a) os textos de editais de licitacdo e de concurso, 0s atos e contratos deles resultantes, bem
como os termos de convénio a serem firmados; e

b) os atos pelos quais se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou declarar a dispensa de
licitag&o.

Art. 22. A Auditoria Interna compete examinar a conformidade legal dos atos de gest&o
orcamentario-financeira, patrimonial, de pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais,
e verificar o fiel cumprimento de diretrizes e normas vigentes e, especificamente:

| - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas, identificando e avaliando riscos, recomendando acdes preventivas e corretivas aos
orgaos e unidades descentralizadas, em consonancia com o modelo de gestdo por resultados;

Il - subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com informagdes sobre as auditorias e
seus resultados, com vistas ao aperfeicoamento de procedimentos de auditoria e de gestdo da
PREVIC,;

I11 - avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua eficécia, eficiéncia, efetividade e
economicidade, resguardando os interesses da PREVIC;

IV - encaminhar a Corregedoria solicitacdo de apuracao de responsabilidade, quando em sua
atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame sob o aspecto disciplinar, indicando com
clareza o fato irregular;

V - promover inspe¢des regulares para verificar a execucdo fisica e financeira dos
programas, projetos e atividades e executar auditorias extraordinarias determinadas pelo Diretor-
Superintendente;

VI - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos a area de atuagéo
da PREVIC, mediante a utilizagdo de técnicas de pesquisas e analises;
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VII - propor a Diretoria Colegiada a adocdo de medidas necessarias ao aperfeicoamento do
funcionamento dos 6rgaos internos da PREVIC; e

VIII - responder pela sistematizacao das informacdes requeridas pelos 6rgaos de controle do
Poder Executivo.

) Secdo V
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 23. A Diretoria de Anélise Técnica compete:
| - analisar e autorizar:

a) a constituicdo, o funcionamento e o cancelamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como a aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de
beneficios e de suas alteracdes;

b) as operacGes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacdo
societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) a celebragcdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, e suas
alteracdes, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e
reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - proceder a analise de consultas das entidades fechadas de previdéncia complementar, na
esfera de sua competéncia, sobre as matérias relativas ao regime de previdéncia complementar
operado pelas referidas entidades;

Il - preparar, para apreciacdo da Diretoria Colegiada, minutas de instru¢cfes normativas,
resolucdes, portarias e outros atos de conteddo normativo ou procedimental na esfera de sua
competéncia; e

IV - gerenciar o cadastro das entidades fechadas de previdéncia complementar, de seus
dirigentes, bem como o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB.

Art. 24. A Diretoria de Fiscalizagio compete:

| - fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas
operagoes;

Il - fiscalizar, nos diversos segmentos de investimentos, as operacOes e as aplicacbes dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

I - fiscalizar a constituicdo das reservas técnicas, provisoes e fundos dos planos de beneficios
de caréater previdenciario administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislacéo aplicavel a elaboracdo dos demonstrativos atuariais,

contabeis e de investimentos das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos que
administram;
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V - proceder a inquéritos e sindicancias, no &mbito de sua competéncia;

VI - lavrar auto de infragdo ao constatar a ocorréncia do descumprimento de obrigacéo legal ou
regulamentar, quando n&o couber a formalizagdo de termo de ajustamento de conduta;

VII - propor aplicacdo de penalidades administrativas aos agentes responsaveis por infracoes
apuradas em processo administrativo decorrente de acéo de fiscalizacdo, representa¢do ou dendncia;

VIII - constituir, em nome da PREVIC, mediante langcamento, os créditos decorrentes do ndo
recolhimento da TAFIC e promover sua cobranca administrativa;

IX - acompanhar e orientar as acOes relacionadas aos regimes especiais de intervencao,
liquidacdo extrajudicial e administracdo especial referentes as entidades fechadas de previdéncia
complementar e a seus planos de beneficios;

X - realizar a interlocucdo com representantes de 6rgaos e entidades nacionais responsaveis pela
fiscalizacdo de atividades correlatas as do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

X1 - propor, para apreciacdo e aprovagdo da Diretoria Colegiada, o programa anual de
fiscalizacdo;

XII - planejar e acompanhar a execucao da acéo fiscal;

XIII - preparar, para apreciacdo da Diretoria Colegiada, minutas de instrucdes, resolucdes,
portarias e outros atos de contetido normativo ou procedimental na esfera de sua competéncia;

XIV - realizar a anélise e 0o acompanhamento de processos instaurados no ambito da
Diretoria; e

XV - exercer as fungbes a que faz mencédo o art. 62 da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001.

Art. 25. A Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos compete:
I - monitorar, controlar e analisar a constitui¢do das reservas técnicas, provisoes e fundos, as
demonstracdes atuariais, contabeis e de investimentos, e as operacdes e aplicagdes dos recursos

garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - elaborar estudos e pesquisas nas areas atuarial, contabil e econémica e de investimentos,
referentes aos planos das entidades fechadas de previdéncia complementar;

I11 - preparar, para apreciacdo da Diretoria Colegiada, minutas de instrugdes, resolucdes,
portarias e outros atos de contetido normativo ou procedimental na esfera de sua competéncia;

IV - proceder a andlise de consultas de entidades fechadas de previdéncia complementar na

esfera de sua competéncia, sobre as matérias relativas ao regime de previdéncia complementar
operado pelas referidas entidades;
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V - propor a celebragdo e acompanhar a execugdo de convénios de intercdmbios de
informacBes com outros érgdos governamentais e entidades publicas e privadas, com vistas a
supervisao do regime fechado de previdéncia complementar; e

VI - realizar a interlocucdo com os representantes dos 6rgdos e entidades responsaveis pela
elaboracdo de normas que sejam de interesse do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar no que se refere as matérias atuariais, contabeis e
de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos de tais entidades.

Secdo VI
Das Obrigac6es Comuns

Art. 26. Sera preservada a identidade do autor de dendncia durante a realizacdo das respectivas
acOes apuratorias.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Diretor-Superintendente e dos Diretores

Art. 27. Ao Diretor-Superintendente incumbe:

| - representar a PREVIC,;

Il - exercer a direcdo superior e o0 comando hierarquico da PREVIC,;

I11 - presidir as sessdes da Diretoria Colegiada;

IV - designar interventor ou liquidante de entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - designar administrador especial de plano de beneficios especifico operado por entidade
fechada de previdéncia complementar;

VI - exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Diretoria Colegiada;

VII - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social, quando for o caso, 0S
expedientes decorrentes de deliberacdes da Diretoria Colegiada;

VIII - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a proposta de orcamento da
PREVIC,

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia Social e, por seu
intermédio, ao Presidente da Republica e ao Congresso Nacional;

X - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos e em comissao e funcdes
gratificadas, nos limites da delegacdo ministerial, bem como exercer o poder disciplinar nos termos
da legislacéo;

Xl - proferir 0 voto de qualidade, em casos de empate, nas deliberacbes da Diretoria
Colegiada;
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XII - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes urgentes e inadiaveis; e
XII - exercer outras atribui¢fes definidas em regimento interno.

Paragrafo Unico. O regimento interno disciplinara a substituicdo do Diretor-Superintendente
em seus impedimentos e auséncias.

Art. 28. Aos Diretores incumbe:
I - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
afetas as respectivas unidades;

I11 - promover a credibilidade da PREVIC;
IV - cumprir os planos e programas da PREVIC;

V - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribui¢des proprias
e recebidas por delegacéo;

VI - executar as decisdes tomadas pela Diretoria colegiada;

VII - apresentar propostas para ajustes e modificacdes na legislacdo que compd@e o regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar; e

VIII - contribuir para a modernizagdo do ambiente institucional de atuacdo da PREVIC.

Secéo Il
Dos demais Dirigentes

Art. 29. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, aos Chefes de Assessoria, ao
Corregedor, ao Ouvidor, ao Auditor-Chefe, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
afetas as respectivas unidades e exercer outras atribui¢fes que Ihes forem cometidas, em suas areas
de atuacdo, pela Diretoria Colegiada.

CAPITULO VI
DOS BENS E DAS RECEITAS

Art. 30. Constituem acervo patrimonial da PREVIC os bens e direitos de sua propriedade,
os que lhe forem conferidos e os que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 31. Constituem receitas da PREVIC:

| - dotacGes consignadas no Orcamento Geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias e
repasses que Ihe forem conferidos;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades,
organismos e empresas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

I11 - receitas provenientes do recolhimento da TAFIC;
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IV - produto da arrecadacdo de multas resultantes da aplicacdo de penalidades decorrentes
de fiscalizacdo ou de execucéo judicial,

V - doacgdes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou locagdo de bens, bem como os decorrentes de
publicacdes, dados e informacdes técnicas; e

VII - outras rendas eventuais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As normas de organizacdo e funcionamento dos érgdos integrantes da estrutura
organizacional da PREVIC serdo estabelecidas no regimento interno.

Art. 33. A PREVIC podera celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria e de
ajustamento de conduta e instrumentos similares visando a realizacdo de seus objetivos.

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo desta Estrutura Regimental
serao dirimidos pela Diretoria Colegiada.
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-PREVIC.

UNIDADE CARGO/ DENOMINAC,‘,E:O NE/DAS/FG
FUNCAO CARGO/FUNCAO
NO
1 Diretor-Superintendente 101.6
GABINETE 1 Chefe 101.4
Servico 1 Chefe 101.1
6 FG-1
10 FG-2
12 FG-3
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
SOCIAL 1 Chefe 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
ASSESSORIA DE
RELACOES
INTERNACIONAIS 1 Chefe 101.4
Coordenacao-Geral  de
Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
OUVIDORIA 1 Ouvidor 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
CORREGEDORIA 1 Corregedor 101.4
Coordenacao-Geral  de
Apoio a Diretoria
Colegiada 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacéo 5 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe 101.3
DIRETORIA.  DE 1 Diretor 101.5
ADMINISTRACAO
Coordenacao-Geral  de
Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 1014

18




UNIDADE CARGp/ DENOMI NAC,‘%O NE/DAS/FG

FUNCAO CARGO/FUNCAO

NO

Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral  de 1 Coordenador-Geral 101.4
Patriménio e Logistica
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral  de 1 Coordenador-Geral 101.4
Tecnologia da Informacao
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral  de
Orcamento, Finangas e
Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
PROCURADORIA 1 Procurador-Chefe 101.5
FEDERAL
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral  de
Representacdo Judicial 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral  de
Matéria Administrativa 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral  de
Consultoria e
Assessoramento Juridico 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral  de
Estudos e Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE
ANALISE TECNICA 1 Diretor 101.5
Servico 1 Chefe 101.1
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UNIDADE CARGO/ DENOMINAQAO NE/DAS/FG

FUNCAO CARGO/FUNCAO

NO

Coordenacao-Geral  de 1 Coordenador-Geral 101.4
Autorizacao para
Transferéncia, Fuséo,
Cisdo, Incorporacdo e
Retirada
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral  de
Autorizagédo para
Funcionamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral para
Alteracdes 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral ~ de
Informacdes Gerenciais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE 1 Diretor 101.5
FISCALIZACAO
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral  de 1 Coordenador-Geral 101.4
Controle de Processos
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral  de 1 Coordenador-Geral 101.4
Regimes Especiais
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral  de 1 Coordenador-Geral 101.4
Planejamento e Agéo
Fiscal
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral  de 1 Coordenador-Geral 101.4
Fiscalizagdo Direta
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
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UNIDADE CARGO/ DENOMINAQAO NE/DAS/FG
FUNCAO CARGO/FUNCAO
NO
DIRETORIA DE 1 Diretor 101.5
ASSUNTOS
ATUARIAIS,
CONTABEIS E
ECONOMICOS
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral  de
Monitoramento Atuarial 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral  de
Monitoramento Contébil 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral  de
Monitoramento de
Investimento 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral  de 1 Coordenador-Geral 101.4
Pesquisas Atuariais,
Contabeis e Econbmicas
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
ORGAOS
DESCENTRALIZADOS
Escritério Regional |-
Séo Paulo
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 3 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
Escritorio Regional 11 -
Rio de Janeiro
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 3 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
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UNIDADE CARGO/ DENOMINAQAO NE/DAS/FG

FUNCAO CARGO/FUNCAO

NO

Escritério Regional 11 -
Minas Gerais
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Escritério Regional 1V -
Pernambuco
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Escritério Regional V -
Rio Grande do Sul
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COI\/IIS§AO E
DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA  SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC.

) B DA SEGES (MP) P/ PREVIC
cODIGO DAS/FG -UNITARIO STDE. UALOR TOTAL
DAS 101.6 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 5 21,25
DAS 101.4 3,23 27 87,21
DAS 101.3 1,01 39 74,49
DAS 101.2 1,27 29 36,83
DAS 101.1 1 26 26,00
SUBTOTAL 1 127 251,06
FG-1 0,20 6 1,20
FG-2 0,15 10 1,50
FG-3 0,12 12 1,44
SUBTOTAL 2 28 4,14
TOTAL 155 255,20
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ANEXO Il N
REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNCOES

4 A DA SEGES (MP) P/ PREVIC
CODIGO DAS/FG -UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 5 21,25
DAS 101.4 3,23 27 87,21
DAS 101.3 1,91 39 74,49
DAS 101.2 1,27 29 36,83
DAS 101.1 1 26 26,00
SUBTOTAL 1 127 251,06
FG-1 0,20 6 1,20
FG-2 0,15 10 1,50
FG-3 0,12 12 1,44
SUBTOTAL 2 28 4,14
TOTAL 155 255,20
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