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Ministério da Previdéncia Social

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

PORTARIA N2 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010, resolve:

Art. 1% Aprovar o Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CARLOS EDUARDO GABAS

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 12, A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia
de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio,
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuacdo em
todo o territério nacional, criada pela Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009, tem por finalidade
a fiscalizacao e a supervisao das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar
e a execucdo das politicas estabelecidas para o regime de previdéncia complementar operado
pelas referidas entidades.

Art. 22. Compete a PREVIC:

| - proceder a fiscalizagdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de suas operacoes;

Il - apurar e julgar as infragbes, aplicando as penalidades cabiveis;

Il - expedir instrucoes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas relativas
a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar;

IV - autorizar:

a) a constituicéo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como a aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios;




b) as operacdes de fusdo, cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizacao
societéria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) a celebracao de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, bem
como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as
normas e politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar intervengao e liquidagao extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VIl - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo atribuir-lhe
poderes de intervencgao e liquidacao extrajudicial, na forma da lei;

VIII - promover a mediacdo e a conciliagdo entre entidades fechadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem
como dirimir os litigios que Ihe forem submetidos na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de
1996;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia Social e, por seu
intermédio, ao Presidente da Republica e ao Congresso Nacional;

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos;

XI — assegurar aos participantes e assistidos de planos de beneficios operados por
entidades fechadas de previdéncia complementar o pleno acesso as informagdes relativas a
gestéo de seus respectivos planos;

XIl — coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebragéo e a
execucgao de acordos internacionais de previdéncia complementar na sua area de competéncia; e

XIll — articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e estrangeiros
para a realizagdo de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, bem
como para a realizacdo de acbes integradas de monitoramento, troca de informacbes e
fiscalizacdo em relacido as matérias de sua competéncia.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a
PREVIC:

| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebracao, alteracao ou extingdo de seus contratos; e

b) nomeacéo e exoneragdo de servidores;

Il - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislagao aplicavel;

[l - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de orcamento;

V - criar unidades regionais; e

VI - exercer outras atribuicdes decorrentes de lei ou de regulamento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3%. A PREVIC tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretoria Colegiada;

Il - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente:
a) Gabinete;

b) Coordenacgao-Geral de Projetos Especiais;

c) Assessoria de Comunicacao Social; e

d) Assessoria de Relag6es Internacionais;

Il - 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:
a) Coordenacgao-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada;

b) Ouvidoria; e

c) Corregedoria;

IV - 6rgédos seccionais:

a) Diretoria de Administragao;

b) Procuradoria Federal; e



c¢) Auditoria Interna;

V - 6rgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Analise Técnica;

b) Diretoria de Fiscalizagao; e

c) Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos;
VI - 6rgaos descentralizados:

a) Escritdrio Regional | - Sdo Paulo;

b) Escritério Regional Il - Rio de Janeiro;

c) Escritério Regional lll - Minas Gerais;

d) Escritorio Regional IV - Pernambuco; e

e) Escritério Regional V - Rio Grande do Sul.

CAPITULO 1l
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 42, A PREVIC é dirigida por uma Diretoria Colegiada composta por um Diretor-
Superintendente e quatro Diretores, escolhidos entre pessoas de ilibada reputacdo e de notoria
competéncia, indicados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social € nomeados pelo
Presidente da Republica.

Art. 5% As nomeagdes para 0s cargos em comissao e para as fungbes gratificadas
integrantes da estrutura regimental da PREVIC serdo efetuadas em conformidade com a
legislacao.

§ 12 O Procurador-Chefe sera nomeado por indicacdo do Advogado-Geral da Unido.

§ 2° A nomeagéao do Auditor-Chefe sera precedida da anuéncia da Controladoria-Geral da
Unido.

§ 32 O Chefe de Gabinete, o Ouvidor, o Corregedor, os Coordenadores-Gerais, os Chefes
de Assessoria e os Coordenadores dos Escritorios-Regionais serdo nomeados por indicagcao do
Diretor-Superintendente.

§ 4° Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas, de natureza juridica, no Ambito da
Procuradoria Federal, serdo providos por membros da Procuradoria-Geral Federal e,
excepcionalmente, da Advocacia-Geral da Unido, na forma do caput, ouvido o Procurador-Chefe.

§ 52 Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas das Diretorias de Analise Técnica,
de Fiscalizacdo, de Assuntos Atuariais, Contdbeis e Econémicos, de Administracdo serao
nomeados pelo Diretor Superintendente, por indicacao dos respectivos Diretores;

§ 62 Os demais cargos em comissao, as fungdes comissionadas e as fungdes gratificadas
serdo nomeados pelo Diretor-Superintendente.

Art. 6% Nos afastamentos e impedimentos regulamentares, serdo substituidos, por
indicacao do titular e designagcéao do Ministro de Estado da Previdéncia Social:

| - o Diretor-Superintendente, por Diretor;

Il - os Diretores, por Coordenador-Geral da respectiva Diretoria; e

Il - o Procurador-Chefe, por Coordenador-Geral da Procuradoria Federal.

Art. 7% Nos afastamentos e impedimentos regulamentares, serdo substituidos, por
indicacao do titular e designacao do Diretor-Superintendente:

| - o Chefe de Gabinete, o Coordenador-Geral de Projetos Especiais, o Chefe da
Assessoria de Comunicagao Social e 0 Chefe da Assessoria de Relagdes Internacionais, por
servidores em exercicio no Gabinete;

Il — o Ouvidor, por servidor em exercicio na Ouvidoria;

Il - o Corregedor e o Auditor-Chefe, por servidores em exercicio na Previc;

IV - os Coordenadores-Gerais, por Coordenador e, na inexisténcia deste, por Chefe de
Divisdo da respectiva Coordenagao-Geral; e

V - os Coordenadores dos Escritorios Regionais, por Chefe de Divisdo ou de Servigo do
respectivo Escritério Regional.



Paragrafo Unico. Os demais ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes gratificadas,
quando for o caso, serdo substituidos por servidor da mesma unidade administrativa, de nivel
hierarquico imediatamente subordinado ou, em caso de inexisténcia, por servidor indicado pelo
titular e designado pelo Diretor-Superintendente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéao |
Do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores

Art. 8°. Ao Diretor-Superintendente incumbe:

| - representar a PREVIC;

Il — exercer a direcao superior e 0 comando hierarquico da PREVIC;

Il — presidir as sessdes da Diretoria Colegiada;

IV — designar interventor ou liquidante de entidades fechadas de previdéncia
complementar;

V — designar administrador especial de plano de beneficios especifico operado por
entidade fechada de previdéncia complementar;

VI — exercer a comunicagao gerencial e normativo-operacional,da PREVIC.

VIl — submeter a Diretoria Colegiada o plano estratégico e o acordo de metas de gestao da
PREVIC;

VIII - exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pela Diretoria-Colegiada;

IX - exercer o poder disciplinar nos termos da legislagéo;

X — enviar relatério anual das atividades da PREVIC ao Ministério da Previdéncia Social €,
por seu intermédio, ao Presidente da Republica e ao Congresso Nacional;

Xl — responder a requerimentos e consultas oriundos do Congresso Nacional e
encaminhados pelo Ministério da Previdéncia Social;

Xl — nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos e em comisséo e as
funcoes gratificadas, nos limites da delegacao ministerial; e

X1l — decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes urgentes e inadiaveis.

Art. 9°. Aos Diretores incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
afetas as respectivas unidades;

Il - promover a credibilidade da PREVIC;

IV - cumprir os planos e programas da PREVIC;

V — praticar e expedir atos de gestao administrativa no A&mbito de suas atribuicbes préprias
e recebidas por delegacéo;

VI - executar as decisées tomadas pela Diretoria colegiada;

VIl — apresentar a Diretoria Colegiada propostas para ajustes e modificacées na legislacao
que compbe o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar; e

VIII - contribuir para a modernizacdo do ambiente institucional de atuacéo da PREVIC.

Secao Il
Dos Demais Dirigentes

Art. 10. Ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da Assessoria de Comunicacao Social, ao Chefe
da Assessoria de Relagdes Internacionais, ao Coordenador-Geral de Projetos Especiais, ao
Ouvidor, ao Corregedor, ao Auditor, ao Procurador-Chefe e aos Coordenadores-Gerais, incumbe
planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades afetas as
respectivas unidades.



CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secéao |
Do Orgio Colegiado

Art. 11. A Diretoria Colegiada compete:

| - apresentar propostas e oferecer informagdes detalhadas ao Ministério da Previdéncia
Social, observada a legislacdo em vigor, para a formulacdo das politicas e a regulagdo do regime
de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de fiscalizacdo no ambito do
regime operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Ill - decidir, em primeiro grau, sobre a conclusdo dos relatérios finais dos processos
administrativos iniciados por lavratura de auto de infragdo ou por instauragdo de inquérito, com a
finalidade de apurar a responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e sobre a aplicacdo das
penalidades cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnacoes referentes aos langamentos
tributarios da Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC;

V - elaborar e divulgar relatérios periédicos de suas atividades;

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as prestacbes de contas da
PREVIC aos érgaos competentes;

VIl - apreciar e julgar, encerrando a instancia administrativa, os recursos interpostos contra
decisdes dos Diretores e 0s recursos interpostos pelos servidores das respectivas Diretorias,
ressalvados os casos previstos nos incisos Il e IV;

VIII - expedir instrucoes e estabelecer procedimentos para aplicacdo das normas relativas
a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetario Nacional;

IX - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com
as normas e politicas estabelecidas para o segmento;

X - deliberar sobre os regimes especiais de intervengéo, liquidagdo extrajudicial e
administracao especial no &mbito das entidades fechadas de previdéncia complementar;

Xl - propor ao Ministro de Estado da Previdéncia Social o regimento interno da PREVIC;

XII - aprovar o Regulamento de Mediacao, Conciliagéo e Arbitragem:;

X1l - aprovar o plano estratégico da PREVIC;

XIV - aprovar a proposta orgamentédria a ser submetida ao Ministro de Estado da
Previdéncia Social;

XV - deliberar sobre:

a) celebracao, alteragédo ou extingao dos contratos da PREVIC;

b) nomeacao e exoneragao de servidores; e

) aquisicao, administracao e alienacao de seus bens;

XVI - celebrar acordo com o Ministro de Estado da Previdéncia Social para o
estabelecimento de metas de gestdo e desempenho para a PREVIC;

XVII - aprovar o relatério anual das atividades da PREVIC;

XVIII - definir diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e a administragao
do quadro geral de pessoal da PREVIC;

XIX - definir as diretrizes gerais para a preparacao de planos, programas e metas de
aperfeicoamento, desenvolvimento, capacitacao e gestdo de recursos humanos;

XX - supervisionar a gestdao dos diretores, examinando os atos praticados, podendo
solicitar-lhes informagdes adicionais;

XXI - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos;

XXIl - fixar, anualmente, as metas de desempenho institucional da PREVIC, tendo em
consideragdo o acordo a que se refere o inciso XVI; e

XXIII - exercer outras atribuicdes decorrentes de lei ou regulamento.



Art. 12. A Diretoria Colegiada podera delegar competéncia:

| - a qualquer de seus membros, exceto aquelas cuja delegacao seja vedada por lei; e

Il - ao Diretor de Fiscalizacao, para exercer as atribuicdes previstas nos incisos Il e IV do
art. 11, exceto nos casos em que:

a) a infracdo indicar aplicacdo de multa pecuniaria de valor superior a R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), de penalidade de suspensao por periodo superior a trinta dias ou de inabilitagao
temporaria; e

b) a cobranca administrativa da divida relativa a TAFIC corresponder a periodo superior a
dois quadrimestres.
) Paragrafo unico. Ao final de cada exercicio, a PREVIC promovera a atualizagédo, pelo
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor - INPC medido pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo, do valor a que se refere a
alinea “a” do inciso II.

Subsecio |
Da composicao da Diretoria Colegiada

Art. 13. A Diretoria Colegiada, constituida por cinco membros, todos com direito a voto,
apresenta a seguinte composicao:

| - Diretor-Superintendente;

Il - Diretor de Andlise Técnica;

Il - Diretor de Fiscalizago;

IV - Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos; e

V - Diretor de Administracao.

§ 12 O Diretor-Superintendente presidira as sessdes da Diretoria Colegiada e, na sua
auséncia ou impedimento, seu substituto designado.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento dos demais membros da Diretoria Colegiada,
suas atribuicoes serdo exercidas por seus substitutos designados.

Subsecao ll

Das atribuic6es do Diretor-Superintendente no exercicio da presidéncia da Diretoria
Colegiada

Art. 14. Ao Diretor-Superintendente incumbe:

| — orientar, coordenar e dirigir as atividades da Diretoria Colegiada;

Il - determinar inclusdo em pauta de matéria de competéncia do Diretor-Superintendente;

Ill — aprovar o calendéario das sessdes ordinarias;

IV - aprovar a pauta e convocar, instalar e presidir as sessoes ordindrias e extraordinarias;

V - apreciar:

a) justificativa de auséncia dos convocados as sessodes da Diretoria Colegiada;

b) proposta de inclusdo de matéria na pauta, podendo, em caso de duvida sobre a
competéncia do colegiado, solicitar prévia manifestagao da Procuradoria Federal;

¢) proposta de deliberagao sobre matéria nao relacionada na pauta; e

d) proposta de preferéncia para deliberagio ou de adiamento de matéria incluida na pauta;

VI — nas sessbées, conceder e cassar a palavra;

VIl - proferir o voto de qualidade, em casos de empate, nas deliberagbes da Diretoria
Colegiada;

VIl - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social, quando for o caso, os
expedientes aprovados pela Diretoria Colegiada;

IX - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes urgentes e inadiaveis;

X - determinar a realizagdo de consulta ou audiéncia publica;

XI — dar publicidade as Instrugdes e Decisdes da Diretoria Colegiada;

XIl - exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pela Diretoria Colegiada; e

XIIl — delegar competéncias, exceto aquelas cuja delegacao seja vedada por lei.



Subsecao ll
Das atribuicoes dos demais membros da Diretoria Colegiada

Art. 15. Aos demais membros da Diretoria Colegiada incumbe:

| - participar das sessdes ordinarias e extraordinarias;

Il - votar matéria incluida na pauta;

Il — propor a inclusédo em pauta de matéria de sua competéncia;

IV - apresentar, por escrito, relatério, voto ou parecer sobre matéria cuja apreciacdo esteja
sob sua responsabilidade;

V - propor, justificadamente, preferéncia para deliberagdo acerca de matéria incluida na
pauta;

VI - propor, justificadamente, deliberagdo sobre matéria nao incluida na pauta; e

VIl - prestar informagbes, fornecer subsidios e apresentar andlise técnica acerca de
matérias sobre as quais a diretoria detenha conhecimento notério ou especifico, quando solicitado.

Subsecao IV
Das sessoes da Diretoria Colegiada

Art. 16. A Diretoria Colegiada se reunira em sessoes:

| — ordinaria, semanalmente, salvo se nao houver matéria para ser incluida na pauta; e

Il - extraordinéria, sempre que for necessario o exame de matéria urgente ou relevante, a
juizo do Diretor-Superintendente ou da maioria dos membros da Diretoria Colegiada, expedidas
as convocacgdes com, no minimo, dois dias Uteis de antecedéncia.

§ 12 A sessao ordinaria ocorrerd em dia, local e horario previstos no calendario de sessoes,
que podera ser alterado por deliberacdo do Diretor-Superintendente, desde que, no caso de
alteracdo de data, as convocacbes sejam expedidas com, no minimo, dois dias Uteis de
antecedéncia.

§ 2° Do ato de convocagao constara cépia da pauta, com descricdo sucinta da matéria a
ser deliberada, e copia de minuta de atos normativos, de andlise técnica, de parecerer juridico, se
houver;

§ 3?2 Participam das sessdes da Diretoria Colegiada, sem direito a voto, o Procurador-
Chefe, o0 Chefe de Gabinete e o Chefe da Assessoria de Comunicagao Social.

§ 4° O Diretor-Superintendente determinara a convocagao dos servidores que se fizerem
necessarios ao esclarecimento de matéria incluida em pauta, podendo convidar especialistas e
representantes de outras instituicoes.

§ 5° Os convocados e convidados permanecerdo na sessao até que o motivo de sua
convocacgao ou convite tenha se exaurido, retirando-se em seguida, se de outra forma néo
determinar o Diretor-Superintendente.

§ 6° As sessbes serao secretariadas por servidores em exercicio na Coordenacao-Geral de
Apoio a Diretoria Colegiada.

Art. 17. A convocagao dos membros da Diretoria Colegiada e dos demais participantes
para as sessOes ordinaria e extraordinaria sera feita por escrito ou qualquer outro meio de
comunicagao que assegure sua eficacia.

Paragrafo uUnico. Compete ao convocado impedido de comparecer informar ao seu
substituto tal circunstancia, instruindo-lhe a respeito da pauta.

Art. 18. Instala-se a sessdao com a maioria de seus membros, dentre eles o Diretor-
Superintendente ou seu substituto.

Art. 19. A proposta de inclusdo em pauta de matéria para deliberacdo da Diretoria
Colegiada sera formulada pelos Diretores, Procurador-Chefe, Coordenador-Geral de Apoio a
Diretoria Colegiada, Ouvidor, Corregedor ou Auditor-Chefe, no ambito de suas competéncias.

Art. 20. Ao proponente incumbe:



| — instruir o expediente ou processo administrativo que trata da matéria a ser deliberada;

Il — solicitar parecer juridico a Procuradoria Federal, quando for o caso;

Il — propor inclusdo da matéria em pauta;

IV — indicar os convocados e convidados para prestar esclarecimentos; e

V — verificar se 0 expediente ou processo administrativo de que trata o inciso | encontra-se
cadastrado, numerado e com todas as pecas de instrucao juntadas.

Art. 21. Na sessao o proponente fard apresentacao da matéria, antes dos esclarecimentos
e dos debates.

§ 1° A votacao dar-se-a na ordem inversa da enumeragao do art. 13, cabendo ao Diretor-
Superintendente proferir seu voto ao final, inclusive o de qualidade, se necessario.

§ 2° Antes de iniciada a votacao, podera o proponente retirar a matéria da pauta.

§ 32 Podem os membros da Diretoria Colegiada pedir vista dos autos, devendo apresentar,
na sessao seguinte, declaracao de voto escrito.

§ 4° No caso de urgéncia ou de relevancia da matéria, mediante proposta aprovada pelo
Diretor-Superintendente, podera ser deliberada matéria nao relacionada na pauta.

Art. 22. O Diretor-Superintendente declarara o resultado, subscrevendo-o, e
determinando sua juntada ao expediente.

Art. 23. A deliberacao da Diretoria Colegiada sera tomada por maioria simples, presente a
maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do voto ordinario, o de
qualidade em caso de empate.

§ 12 As deliberagbes da Diretoria Colegiada referentes aos incisos lll, IV, Xl e XlI do art. 11
e ao art. 12 serdo adotadas por maioria absoluta.

§ 22 Observado o disposto nos §§ 12, 22 e 39, do art. 50 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de
1999, as deliberagdes da Diretoria Colegiada serdo motivadas e cada Diretor votara com
independéncia, fundamentando o seu voto, sendo vedada a abstengéo.

Art. 24. Os atos de carater normativo aprovados por deliberagdo da Diretoria Colegiada
serdo consubstanciados em Instrugdes.

§ 1°. A deliberagao tomada em expediente ou processo administrativo constituird Decis&o.

§ 22 As demais deliberagdes constituirdo Deliberacoes.

Art. 25. As sessoOes da Diretoria Colegiada serao registradas em atas assinadas por seus
membros e disponibilizadas em sitio na rede mundial de computadores (internet), ressalvadas as
hipéteses legais de sigilo.

Art. 26. As sessOes da Diretoria Colegiada seguirdo a ordem da pauta, ressalvadas as
excegdes previstas neste Regimento, e observarao os seguintes procedimentos:

| — verificacdo do quorum para instalagéo;

Il — abertura dos trabalhos pelo Diretor-Superintendente;

Il — discusséo, aprovacgao e assinatura da ata da sessao anterior;

IV — comunicagbes ou informes gerais;

V — deliberacdo de matéria; e

VI — encerramento.

Art. 27. Nos casos em que se tornar impossivel deliberar sobre todas as matérias
relacionadas na pauta, ou quando ndo se concluir a deliberacdo de qualquer delas na data
designada, fica facultado ao Diretor-Superintendente suspender a sessdo e reinicia-la no
primeiro dia util subseglente ou em outra data que naquela ocasidao determinar,
independentemente de nova convocagao.

Art. 28. As inexatidbes materiais constantes de deliberagbes da Diretoria Colegiada,
decorrentes de erros de grafia, numéricos, de calculo ou, ainda, de outros equivocos semelhantes,
serdo saneadas em sessao do colegiado, de oficio ou a requerimento dos interessados, ou pelo
seu Diretor-Superintendente, ad referendum do colegiado.



Paragrafo unico. As inexatiddes materiais podem ser corrigidas a qualquer tempo.
Secao Il
Dos o6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente

Art. 29. Ao Gabinete compete:

| — assistir o Diretor-Superintendente em suas atribuicbes de representagdo legal e
institucional e ocupar-se do preparo e despacho do seu expediente administrativo;

Il - providenciar a publicagédo oficial das matérias relacionadas com a area de atuagao da
PREVIC;

IIl — colaborar na integracao dos 6rgaos e unidades da PREVIC;

IV — coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos documentos institucionais de
responsabilidade do Diretor-Superintendente

V - coordenar o planejamento e a elaboragdo da pauta de despachos e audiéncias do
Diretor-Superintendente;

VI - providenciar o atendimento a requerimentos e consultas oriundos do Congresso
Nacional e encaminhados pelo Ministério da Previdéncia Social;

VIl — coordenar a elaboracao de relatérios a cargo do Diretor-Superintendente, controlando
0S prazos e observando os ritos formais de encaminhamento dos documentos; e

VIII - exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Superintendente.

Art. 30. A Coordenacao-Geral de Projetos Especiais compete:

| — elaborar o plano estratégico da PREVIC;

Il - desenvolver projetos especiais, na area de competéncia da PREVIC.

Il — coordenar a sistematizacdo dos indicadores de gestdo propostos pelas unidades,
visando a proposicao de diretrizes metodoldgicas para elaboracdo, acompanhamento e avaliacao
do acordo de metas de gestdo e desempenho da PREVIC, em articulacdo com o Gabinete,
Diretorias e outras unidades administrativas;

IV - manter intercambio com 6rgdos governamentais ou privados que desenvolvam
atividades congéneres, visando a cooperagao técnica;

V - propor ao Diretor-Superintendente relatérios sobre as atividades da PREVIC; e

VI - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Superintendente.

Art. 31. A Assessoria de Comunicacdo Social compete:

| - assessorar o Diretor-Superintendente na coordenagdo da comunicagdo gerencial e
normativo-operacional, no &mbito da PREVIC.

Il - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de comunicagao social;

Ill - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da PREVIC em tramitagdo no
Congresso Nacional; e

IV — assessorar o Diretor-Superintendente na prestacdo, ao Ministro de Estado da
Previdéncia Social as informacbes necessarias ao atendimento a consultas e requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional relacionados as competéncias da PREVIC.

Art. 32. A Assessoria de Relagdes Internacionais compete:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebragdo e a
execucao de acordos, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos similares com
organizacdes publicas ou privadas estrangeiras, visando a realizacao dos objetivos da PREVIC; e

Il - articular-se com entidades governamentais € organismos estrangeiros para a realizacao
de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, bem como para a
realizagao de acgdes integradas de monitoramento, troca de informagées e fiscalizagao, em relagao
ao regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar no Pais.

Secao lll

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada



Art. 33. A Coordenagédo-Geral de Apoio & Diretoria Colegiada compete:

| - exercer as funcbes de Secretaria Executiva da Diretoria Colegiada, da Comissao de
Mediacao, Conciliagdo e Arbitragem de que trata o art. 2%, VI, da Lei n® 12.154, de 23 de
dezembro de 2009;

Il — organizar e preparar os expedientes e processos administrativos para deliberacao da
Diretoria Colegiada;

Il — receber, desde que devidamente cadastrado, numerado e com todas as pecas
juntadas:

a) o processo administrativo, iniciado pela lavratura de auto de infragédo, apds a notificagéo
dos autuados e da juntada da defesa, se houver;

b) o inquérito administrativo, apds a juntada do relatério final da comissao de inquérito;

c) as impugnacgodes referentes aos langamentos tributérios da Taxa de Fiscalizagéo e
Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC;

d) o recurso de que trata inciso VIl do art. 11 apds a interposicéo, no prazo de dez dias,
perante as respectivas Diretorias, se ndo houver reconsideracdo no prazo de cinco dias, apds a
juntada do recurso aos autos do respectivo processo administrativo;

e) o expediente ou processo administrativo de que trata o art. 20.

IV — coordenar, planejar, dirigir, orientar, acompanhar, uniformizar e avaliar as atividades
relativas a instrucao, elaboracdo e emissao de relatério final em processo administrativo de que
tratam as alineas “a”, “c” e “d” do inciso Ill;

V — aprovar o relatério final de que trata o inciso VI do art. 34;

VI — observar na emissao de relatério final, preferencialmente, a ordem cronolégica de
recebimento dos processos administrativos, observada as hipoteses de prioridade legal ou de
urgéncia;

VIl — propor, em prazo ndo superior a doze meses, contados da data de recebimento do
processo administrativo, a inclusdo em pauta da sessao ordinaria da Diretoria Colegiada, dos
processos a que se referem as alineas “a”, “c” e “d” do inciso ll;

VIl — submeter ao Diretor-Superintendente, trés dias Uteis antes de cada sessao,
proposta de pauta;

IX - comunicar aos membros da Diretoria Colegiada, aos participantes, convocados e
convidados, a data, horario e o local das sessbes ordinarias e extraordinarias;

X - secretariar as sessbes da Diretoria Colegiada, Comissdao de Mediacédo, Conciliagdo e
Arbitragem e da Comissao Nacional de Atuaria;

Xl — encaminhar os processos a area responsavel pela adogao das medidas destinadas ao
cumprimento das decisdes da Diretoria Colegiada;

Xl — dar vista dos processos que estiverem sob sua guarda, aos respectivos interessados,
na forma da legislacao;

Xlll — prestar informacdes e emitir certiddbes sobre o andamento dos processos de
competéncia da Diretoria Colegiada;

XIV - lavrar as atas das sessoes, que deverdo ser assinadas pelos membros da Diretoria
Colegiada;

XV — preparar para publicagao as Instrugdes e Decisdes da Diretoria Colegiada, quando for
0 caso;

XVI — zelar pelo bom funcionamento da Diretoria Colegiada;

XVII - elaborar relatério anual das atividades da Diretoria Colegiada; e

XVIII - exercer outras atribuicbes que Ihe forem designadas pelo Diretor-Superintendente
ou pela Diretoria Colegiada.

§ 1° Ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos, nos termos da lei, por
sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem, os interessados tém direito a vista do
processo € a obtencdo de certiddes, ou copias reprograficas de documentos que o integram,
mediante pedido em formulario especifico assinado pelo requerente, o qual devera ser anexado
aos autos, juntamente com o comprovante do recolhimento das custas devidas, observada a
legislacao em vigor.

§ 2° Os documentos originais apresentados para instrucdo do processo, quando de
natureza pessoal das partes, poderao ser desentranhados, a pedido, e substituidos por cépias



cuja autenticidade seja declarada pela Coordenacao-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada, salvo
quando houver indicio de irregularidade.

§ 3° E expressamente vedada a retirada dos autos da reparticdo pelas partes,
representante legal, ou do terceiro que comprovar legitimo interesse no processo, bem como, de
quaisquer documentos dos autos, ressalvado o disposto no § 2°.

Art. 34. Compete as Coordenagdes da Coordenacao-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada:

| - organizar e preparar os expedientes e processos administrativos que lhe forem
designados;

Il — instruir o processo administrativo de que tratam as alineas “a”, “c” e “d” do inciso Ill do
art. 33, coordenando a produgdo das provas necessarias, encerrando a instrugao e facultando a
apresentacao de alegagdes finais;

Il — verificar se os interessados foram regularmente notificados de todos os atos
processuais praticados no curso do processo, a fim de que lhes tenham sido assegurados o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa;

IV — elaborar e emitir relatério final nos processos administrativos de que tratam as alineas
“a”, “c” e “d” do inciso Ill do art. 33, expresso em linguagem discursiva, simples, precisa e objetiva,
evitando-se o0 uso de expressdes vagas, codigos, siglas e referéncias a instrucdes internas que
possam dificultar a compreensao do relatério, dele devendo constar:

a) dados identificadores do processo, incluindo nome do interessado, nimero do processo
e sua natureza;

b) ementa, na qual se expora o extrato do assunto examinado;

c) descricdo dos fatos, das principais ocorréncias havidas no curso do processo, das
razbes da defesa, impugnacao ou recurso e das provas produzidas;

d) fundamentacao, na qual serdo avaliadas as questbes de fato e de direito pertinentes,
expondo-se as razdes que formaram a conclusao;

e) conclusao, que contera proposta de decisdo e, sendo o caso, a indicagdo da sancao
aplicavel; e

f) recomendacdo de encaminhamento de representacado a outro 6érgao da administracao
publica ou Ministério Publico e de remessa de oficio, quando for o caso;

V — recomendar, no caso de inquérito administrativo, a determinacdo do levantamento da
indisponibilidade bens e traslado de pecas do processo administrativo para remessa ao Ministério
Publico, se for o caso; e

VI — encaminhar ao Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada o relatério final para
aprovagao;

VIl — exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Coordenador-Geral de
Apoio a Diretoria Colegiada.

§ 1° Pode ser emitido conjuntamente relatério final de processos administrativos que
versarem sobre a mesma matéria principal, ainda que apresentem peculiaridades.

§ 2° As propostas de decisdo constante da conclusao do relatério final serdo de:

| — anulacéo total ou parcial do processo administrativo;

Il — procedéncia do auto de infragao;

IIl — procedéncia parcial do auto de infracao;

IV —improcedéncia do auto de infracao;

V — extingdo da punibilidade;

VI — procedéncia do langamento tributario;

VIl — procedéncia parcial do langamento tributario;

VIl — improcedéncia do langamento tributario;

IX — ndo conhecimento do recurso;

X — conhecimento e provimento do recurso;

XI — conhecimento e provimento parcial do recurso;

Xl — conhecimento e ndo provimento do recurso; ou

Xl — homologagao de desisténcia.

Art. 35. A Ouvidoria compete:
| — atuar como canal de comunicacao entre a autarquia, de um lado, e participantes,
assistidos, entidades de previdéncia complementar fechada, instituidores e patrocinadores, de



outro, na busca de solugcbes de possiveis conflitos na prestacao ou execucao dos servicos que se
relacionem com as atividades da PREVIC;

Il - receber, examinar e encaminhar dendncias, representacoes, reclamacoes, sugestoes e
elogios, que se relacionem com as atividades e operagdes da PREVIC;

Il — acompanhar as providéncias adotadas pelos érgaos para a solucao das reclamagdes e
denuncias apresentadas e informar ao interessado o andamento e o respectivo resultado em
relacdo as manifestagdes recebidas;

IV — organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir estatisticas
indicativas do nivel de satisfacdo dos agentes envolvidos no regime de previdéncia complementar
fechado;

V — apresentar recomendagdes a Diretoria Colegiada visando ao aprimoramento e a
correcdo de situacbes de inadequado funcionamento do regime de previdéncia complementar
fechado;

VI — funcionar como Ouvidoria interna dos seus proéprios servidores, informando, apdés
organizacao e interpretacdo das manifestacdes recebidas, ao Diretor-Superintendente, das suas
necessidades e anseios;

VIl — verificar se a resposta oferecida pela area técnica pertinente esclarece
satisfatoriamente a questao, procedendo a registros internos para elaboracdo do relatério
semestral;

VIII - propor a realizagdo de audiéncia entre as partes interessadas;

IX — monitorar a politica de atendimento relacionada as atividades da PREVIC;

X - contribuir para o aperfeicoamento dos processos de trabalho da Superintendéncia;

Xl - encaminhar semestralmente relatério de suas atividades a Diretoria Colegiada, sem
prejuizo do encaminhamento, a qualquer tempo, de informagdes ou recomendagdes que entender
pertinentes; e

XII — solicitar a Diretoria Colegiada os meios adequados ao exercicio das atividades da
Ouvidoria.

§ 12 A Ouvidoria mantera o sigilo da fonte, sendo preservada a identidade do autor da
dendncia durante a realizacdo das respectivas acgdes apuratérias, e apods, justificadamente,
mediante solicitagdo expressa do interessado.

§ 2° A intervencdo da Ouvidoria ndo suspendera ou interrompera quaisquer prazos
administrativos.

§ 32 A Ouvidoria ndo apreciara questdes que tenham por objeto analise de decisao judicial
ou de questao posta em juizo, nem colocara em causa o bom funcionamento das decisdes nele
tomadas.

Art. 36. A Corregedoria compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos érgdos e unidades da
PREVIC, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

Il - dar o devido andamento as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativamente a atuagao dos servidores em exercicio na PREVIC, analisando sua pertinéncia;

Il - realizar correicdo nos diversos 6rgaos e unidades da PREVIC, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizagcao e a eficiéncia dos servicos;

IV - instaurar, de oficio ou por determinagdo superior, sindicancias e processos
administrativos disciplinares relativamente aos servidores, submetendo-os a decisao da Diretoria
Colegiada;

V — propor ao Diretor-Superintendente a convocacédo de servidores para a composicao de
comissbes de sindicancia, processo administrativo disciplinar e demais procedimentos
correicionais;

VI — encaminhar processo a Auditoria, quando identificada a ocorréncia que possa ensejar a
tomada de contas especial;

VIl - propor ao Diretor-Superintendente o encaminhamento a Procuradoria-Geral Federal ou
a Advocacia-Geral da Unido de pedido de correicdo na Procuradoria Federal ou de apuracéo de
falta funcional imputada aos seus membros;

VIl — propor ao Diretor-Superintendente o encaminhamento ao Ministro de Estado da
Previdéncia Social de pedido de correicdo ou de apuragao de falta funcional relativamente a atos
dos membros da Diretoria Colegiada;



IX - exercer, na qualidade de unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, as competéncias previstas no art. 52 do Decreto 5.480, de 2005, e suas atualizagdes; e
X - promover atividades de disseminacao das normas disciplinares na PREVIC;

Secao IV
Dos Orgios Seccionais

Art. 37. A Diretoria de Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de organizacdo e
inovacgao institucional, bem como as relacionadas com os sistemas federais de recursos humanos,
de servicos gerais, de planejamento e de orgcamento, de contabilidade, de administracdo dos
recursos de informacgdo e informatica, de administragao financeira e de organizacdo e inovagao
institucional, no &mbito da PREVIC;

Il - propor a Diretoria Colegiada:

a) planos e programas anuais e plurianuais de orgamento da PREVIC;

b) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a utilizagao,
manutencao e gestdo de patrimbnio e despesas operacionais, em consonancia com o plano de
acao aprovado pela Diretoria Colegiada;

c) diretrizes gerais para a preparacao de planos, programas e metas de aperfeicoamento,
desenvolvimento e gestao de pessoas;

d) diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e a administracdo do quadro
geral de pessoal da PREVIC; e

e) diretrizes para a celebracao de convénios e contratos com instituicoes financeiras;

Il - promover as atividades de execugdo orcamentaria, financeira e contabil, no ambito da
PREVIC;

IV - gerenciar a execucdo fisico-orcamentaria e financeira da programacdo anual
estabelecida, propondo acdes corretivas;

V - adotar os procedimentos, definidos pela Diretoria Colegiada, necessarios a:

a) celebracéo, alteragédo ou extingéo de contratos;

b) nomeacao e exoneragéo de servidores; e

) aquisicao, administracao e alienacao de bens;

VI - gerenciar a aquisicdo, a utilizagdo e a manutengdo de bens moveis, materiais e
servigos, em consonancia com as metas estabelecidas para as despesas operacionais, adotando
acles corretivas;

VIl - promover o registro, o tratamento e o controle das operagdes relativas a administracao
orgamentaria, financeira e patrimonial da PREVIC, com vistas a elaboragdo de demonstragoes
contabeis das atividades do Sistema de Contabilidade Federal;

VIIl - coordenar e gerenciar a execugdo dos planos, programas € metas de
aperfeicoamento, desenvolvimento, capacitacao e gestdo de pessoas;

IX - realizar a coleta, o armazenamento, o tratamento € o gerenciamento de dados e
informacdes das entidades fechadas de previdéncia complementar € dos seus planos de
beneficios, disponibilizando-os aos 6rgdos das demais diretorias, em conformidade com as
respectivas competéncias;

X - propor e coordenar a elaboragcéo e a execucao de projetos referentes a tecnologia da
informacéo; e

XI - propor e coordenar a politica de seguranca de dados e informacgoes.

Art. 38. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos compete:

| - gerenciar e promover a execug¢ao das agbes e atividades relativas a administragao e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da PREVIC;

Il - subsidiar a Diretoria de Administragdo na proposi¢éao de:

a) diretrizes gerais para a preparacao de planos, programas e metas de aperfeicoamento,
desenvolvimento e gestao de pessoas;

b) diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e a administragdo do quadro
geral de pessoal da PREVIC;



c) diretrizes para a celebracdo de convénios e contratos com instituicées financeiras em
sua area de atuagao; e

d) planos anuais e plurianuais de proposta orgamentaria da PREVIC, na area de recursos
humanos.

Il - promover a articulacao e o intercambio de experiéncias e informacdes com os 6rgaos
centrais, setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil;

IV - gerenciar os planos e programas de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos, no Ambito da PREVIC;

V — planejar, propor e desenvolver programas de treinamento da PREVIC, em consonancia
com as necessidades e politica de capacitacao estabelecida pela Diretoria Colegiada, divulgando,
realizando e avaliando seus resultados;

VI — avaliar, coordenar e supervisionar as acdes de capacitacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento, nos 6rgaos descentralizados;

VIl - apoiar e prestar suporte técnico as diretorias e unidades descentralizadas da PREVIC,
na elaboragao do Levantamento das Necessidades de Capacitacdo - LNC;

VIII - planejar, coordenar e implantar a sistematica de avaliagdo de desempenho individual
e institucional da PREVIC;

IX - supervisionar a realizagcdo do processo de avaliacdo de desempenho individual e
institucional, prestando suporte operacional em todos os ciclos de avaliacdo, no ambito da
PREVIC;

X - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de sele¢ao interna;

XI — planejar, acompanhar e coordenar a realizagdo de concurso publico; e

Xll - avaliar a adequacao dos pedidos de treinamento, com base na politica de capacitagao
e nas atividades exercidas pelos solicitantes.

XIII - divulgar a Politica de Qualidade de Vida e Responsabilidade Socioambiental;

XIV - planejar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar a realizacdo de agdes de
qualidade de vida e responsabilidade socioambiental;

XV — supervisionar e acompanhar as acdes de promoc¢ao a saude, prevencao de doencas
e melhoria da qualidade de vida dos servidores no ambito da PREVIC;

XVI - realizar pesquisas e estudos, no sentido de apresentar propostas de novos projetos
de melhoria da saude e qualidade de vida dos servidores e dependentes;

XVII - firmar parcerias para realizar acbes voltadas ao cumprimento da politica de
Qualidade de Vida e Responsabilidade Socioambiental;

XVIII - realizar outras tarefas relativas a planejamento estratégico e acompanhamento de
projetos e agdes solicitados por seu Coordenador-Geral.

Art. 39. A Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - elaborar o Plano Anual de Capacitacao;

Il - instituir os direcionadores e metodologias necessarios a execugao do Plano Anual de
Capacitacao/Desenvolvimento;

Il - elaborar a programagao anual de capacitagdo da PREVIC, em parceria com as areas
da administracao central e 6rgaos descentralizados, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria Colegiada;

IV - realizar o Levantamento e a analise das Necessidades de Capacitagdo - LNC e
desenvolvimento profissional;

V - coordenar e executar eventos de capacitagdo e de desenvolvimento profissional;

VI - controlar e acompanhar a execucao das atividades decorrentes de programas de
estagio supervisionado na PREVIC;

VIl - providenciar a divulgagao periédica, no ambito da PREVIC, dos cursos e eventos
disponibilizados, bem como dos realizados;

VIII - controlar, por meio de registros sistémicos as agdes desenvolvidas;

IX - manter cadastro atualizado de instrutores/colaboradores quer seja internos ou
externos;

X - supervisionar e controlar o desenvolvimento dos servidores no Plano de Carreira e
Cargos da PREVIC - PCCPREVIC;

Xl — dar suporte operacional inerente a realizacdo do processo de avaliacdo de
desempenho individual e institucional da PREVIC;



XII - manifestar-se sobre a participacao de servidores em Programa de Pés-Graduacao, no
pais e no exterior e nos afastamentos para aperfeicoamento no exterior;

XIII - providenciar convénios, acordos e parcerias com instituicbes de ensino, escolas de
governo, 6rgaos de formacéo profissional e demais instituicbes congéneres;

XIV - providenciar programas e projetos estratégicos de capacitacdo, em articulagdo com
as areas da Administracao Central e dos 6rgaos descentralizados;

XV - definir as modalidades e metodologias educacionais a serem aplicadas nas demandas
emanadas das areas da Administracao Central e das Unidades Descentralizadas;

XVI - articular com a Coordenacado-Geral de Tecnologia da Informagédo, a criacdo e
manutencao de recursos tecnoldgicos de suporte as agdes de capacitacao;

XVII - orientar as areas administrativas da PREVIC quanto as diretrizes e procedimentos
relativos as acdes de capacitacao;

XVIII - propor ferramentas e metodologias a serem utilizadas nas agbes de capacitagéo;

XIX - efetuar convocacoes de servidores para participagcdo em eventos de capacitacao ou
similares;

XX - gerenciar o material de apoio instrucional, necessarios aos eventos de capacitagao no
ambito da PREVIC;

XXI - acompanhar e controlar as agdes de capacitacao, verificando o impacto destas no
alcance dos obijetivos institucionais;

XXIl - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo fisica e orgamentaria dos
programas e metas de aperfeigoamento e desenvolvimento;

XXII - emitir relatérios gerenciais e consolidar os resultados alcancados pelas agdes
realizadas;

XXIV - subsidiar o Coordenador-Geral de Recursos Humanos nas informagbes a serem
prestadas aos 6rgaos de controle interno e externo;

XXV - coordenar e executar atividades de selecao interna;

XXVI - acompanhar e avaliar as acdes e atividades de selecao externa; e

XXVII - propor critérios para a avaliagao de estagio probatoério;

Art. 40. A Coordenacdo de Legislacdo, Orientacdo e Uniformizacdo de Procedimentos de
Recursos Humanos compete:

| - elaborar e propor atos normativos de recursos humanos;

Il - orientar as areas administrativas sobre os procedimentos inerentes a aplicagdo da
legislagao pertinente a direitos, deveres e proibi¢cdes relativos a gestao de recursos humanos;

Ill — orientar, acompanhar e supervisionar os procedimentos relativos a administragéo de
recursos humanos;

IV - subsidiar a Procuradoria Federal da PREVIC, na instrucdo de processos judiciais
referentes a matéria de pessoal;

V - propor convénios e contratos de interesse da Coordenagdo-Geral de de Recursos
Humanos, na sua area de competéncia;

VI - subsidiar o Coordenador-Geral de Recursos Humanos nas informacbes a serem
prestadas aos 6rgaos de controle interno e externo;

VIl - instruir requerimentos relativos a administragao de recursos humanos; e

VIII - executar as demais atividades de apoio administrativo solicitadas por seu
Coordenador-Geral.

Art. 41. A Coordenacio de Gestao de Pessoal compete:

| - gerenciar as atividades relativas a cadastro, pagamento, beneficios, normas e
procedimentos administrativos e judiciais, segundo as diretrizes emanadas do 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC;

Il — subsidiar a Coordenacado-Geral de Recursos Humanos na proposicao de diretrizes
relativas ao provimento e a administragdo do Quadro de Pessoal da PREVIC;

Il — elaborar projetos relacionados ao aperfeicoamento das atividades de administracao de
recursos humanos;

IV - subsidiar o Coordenador-Geral nas informagbes a serem prestadas aos 6rgdos de
controle interno e externo;

V — elaborar o relatério de gestao da Coordenacao-Geral de Recursos Humanos;



VI — controlar e elaborar os atos relativos a nomeagao e exoneracao de cargo efetivo,
cargo comissionado e designacao e dispensa de funcgdes gratificadas ou similares;

VIl - manter atualizado o quadro de funcdes da PREVIC e emitir relatério mensal;

VIII - gerir o Sistema Senha para usuarios do SIAPE;

IX - supervisionar o acesso aos sistemas corporativos de gestao de recursos humanos;

X — subsidiar a elaboragédo da proposta orgamentaria relativa a despesas com pessoal;

Xl - efetuar o cadastramento das agdes judiciais no Sistema Integrado de Administragao de
Recursos Humanos — SIAPE;

XIl - subsidiar a Coordenacéao-Geral de Recursos Humanos no repasse de valores a cargo
do 6rgao, em razao de convénios e contratos;

X1l - propor diretrizes para a gestao de recursos humanos;

XIV - analisar os processos relativos a licengas e afastamentos;

XV - analisar requerimentos relativos a administragcdo de recursos humanos;

XVI - expedir atos relativos a administracao de pessoal;

XVII — propor convénios e contratos para a area de administragéo de recursos humanos;

XVIII - manter atualizados os sistemas de gestdo de pessoas;

XIX - executar atividades referentes a cadastro, pagamento, beneficios, normas e
procedimentos administrativos e judiciais;

XX - administrar a lotacdo e o exercicio dos servidores; e

XXI - executar atividades relativas ao Plano de Assisténcia Médica e Odontologica.

Art. 42. A Coordenacédo-Geral de Patriménio e Logistica compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e elaborar normas e procedimentos padroes
para as atividades relacionadas com administragéo patrimonial e logistica, em especial, sobre:

a) aquisicao, manutencao e suprimento de material;

b) administragcao do patriménio;

c) contratacao de obras, instalacdes, telefonia, servicos de engenharia, transporte de bens
e outros servigos terceirizados;

d) licitagbes e contratos administrativos;

e) protocolo e expedi¢cdo de documentos;

f) comunicacdo administrativa;

g) biblioteca;

h) reprografia;

i) publicagéo de atos da PREVIC no Diario Oficial da Uniao; e

j) museu e arquivo no ambito da PREVIC;

Il — propor, observando as diretrizes da Diretoria Colegiada, procedimentos inerentes a
aquisicao e alienacao de bens moéveis e imoveis;

Il - constituir Comissao de Licitagao;

IV - designar Pregoeiros e sua equipe de apoio;

V - propor politicas referentes a programacao, organizacdo, acompanhamento, controle,
implementagédo e manutengéo das atividades relativas a sua area de atuagao;

VI - conceder e controlar suprimento de fundos e cartdo de pagamento do Governo
Federal;

VIl - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o intercambio de experiéncias e
informagdes, com os 6rgdos centrais e setoriais dos Sistemas afetos a sua area de atuacao;

VIl - planejar, elaborar e propor a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos,
programacao anual de capacitacao, atualizacao e desenvolvimento do contingente de pessoal, da
Coordenacao-Geral de Patrimbnio e Logistica, observadas as diretrizes do Plano Plurianual de
Aprendizagem Permanente — PPAP;

IX - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares inerentes a gestao
patrimonial e logistica;

X - coordenar a elaboragdo do relatério de gestao inerente a sua area de atuacao, para
subsidiar o Relatério Anual de Tomada de Contas da PREVIC;

Xl - promover a atualizagdo de normas, regulamentos e outros atos que disciplinam as
atividades na area de sua competéncia; e

XII - subsidiar a Diretoria de Administracao na definicao de normas, sistemas e métodos de
trabalho voltados ao aprimoramento da gestao patrimonial e logistica da PREVIC.



Paragrafo unico. As competéncias descritas neste artigo deverao observar, no que couber,
as normas estabelecidas pelo no ambito do respectivo sistema estruturante do Poder Executivo
Federal.

Art. 43. A Coordenagéo de Patrimdnio e Logistica compete:

| - realizar o levantamento, acompanhar e controlar a elaboracdo dos inventarios de bens
méveis e materiais de consumo e permanente para efeito da prestacdo de contas anual da
PREVIC, bem como das contas de responsabilidade de terceiros sujeitas a inventarios;

Il - assessorar os setores da PREVIC, nos assuntos afetos a sua area de atuacao;

Il - prestar informacdes e orientagdes aos setores da PREVIC quanto ao cumprimento das
normas e procedimentos inerentes a sua area de atuagao;

IV - coordenar a elaboracao de projetos, objetivando a fixacdo da tabela de temporalidade
e a destinacao de documentos recebidos e produzidos no &mbito da PREVIC;

V - subsidiar, dentro de sua area de atuacao, a elaboragédo dos planos anuais e plurianuais
e da proposta orgcamentaria;

VI - coordenar a elaboragao dos planos anuais de aquisicdo de material de consumo, bens
méveis e imoveis, veiculos e outros, bem como a contratacdo de servicos de manutencio,
armazenamento, e outros necessarios e imprescindiveis ao desenvolvimento das atividades
incumbidas a PREVIC;

VIl - assessorar a fiscalizagdo junto a fornecedores de bens e servicos, abrangendo
contratos em outra jurisdicdo e/ou em ambito nacional;

VIII - prestar, na sua area de atuagao, apoio aos escritérios regionais da PREVIC;

IX - promover as conformidades diarias e de suporte documental, na sua area de atuagao;
e

X - tornar viavel a adocédo de todas as medidas inerentes a sua area de atuacdo, que
supram necessidades imprescindiveis as atividades incumbidas a PREVIC.

Art. 44. A Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a execugado das agdes relacionadas
ao planejamento, ao orcamento, a programagao financeira e a contabilidade, observando as
diretrizes emanadas dos érgaos centrais dos sistemas federais de orgamento, de administracao
financeira e de contabilidade;

Il - coordenar o processo de elaboragdo orgamentaria anual e das solicitagdes de créditos
adicionais da PREVIC;

Il - analisar e acompanhar a proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

IV - apreciar as solicitacbes de alteracbes orcamentarias sob os aspectos legais, de
planejamento, de programacdo e execugdo orcamentaria e financeira e aprovar ou nao, em
primeira instancia, tais solicitacdes;

V - analisar, acompanhar e avaliar o fluxo da receita e o desempenho das despesas;

VI - avaliar a adequacdo da estrutura programatica e mapeamento das alteracées
necessarias;

VIl - coordenar a execucdo das atividades relacionadas aos Sistemas de Planejamento,
Orcamento, Financas e Contabilidade, observando as diretrizes do érgao central;

VIl - coordenar o processo de andlise e consolidacdo das informacgdes prestadas pelos
responsaveis pela implementacdo dos programas/agdes e subsidiar a elaboragdo do relatério
anual de avaliagao a ser encaminhado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional;

IX - promover a articulacao junto a Coordenacao-Geral de Projetos Especiais da Diretoria
Colegiada visando subsidiar elaboragdo de relatérios institucionais e revisdo e avaliacdo dos
programas e acoes constantes do Plano Plurianual;

X - promover a elaboracao e consolidagcdo dos planos, programas e ag¢des constantes do
Plano Plurianual, referentes as atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisao
superior;

Xl - coordenar a elaboragcdo e a consolidagdo das informacdes e atributos dos planos,
programas e acoes constantes do Plano Plurianual da PREVIC, seus orgamentos e alteragdes, e
submeté-los a decisao superior;

XIlI - avaliar o desempenho da execucao financeira, gerir fluxo de caixa e controlar os
limites de saques periédicos contra a conta Unica do Tesouro Nacional, no ambito da PREVIC;



XIII - realizar tomada de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade
que resulte dano ao erario;

XIV - promover a atualizagdo de normas, regulamentos e outros atos que disciplinam as
atividades na area de sua competéncia; e

XV - subsidiar a Diretoria de Administracéo na definicdo de normas, sistemas e métodos de
trabalho voltados ao aprimoramento da gestdo orgamentaria, financeira e contabil da PREVIC.

Art. 45. A Coordenagéo de Orcamento e Contabilidade compete:

| — orientar e coordenar a elaboracdo e consolidagdo das propostas orcamentarias da
PREVIC e Escritérios Regionais, em conformidade com as politicas e metas estabelecidas;

Il — coordenar e estabelecer as diretrizes setoriais para elaboragcdo da proposta
orgamentaria;

lll - analisar e acompanhar a proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e o
processo orgamentario junto ao Congresso Nacional, em articulagdo com a Coordenacéao-Geral de
Projetos Especiais;

IV - proceder a emissdo de nota técnica sobre a disponibilidade orgamentaria, inclusive
relativas a processos de sentencas judiciais de pessoal e encargos sociais;

V - acompanhar e subsidiar as atividades da area orcamentaria no que diz respeito a
analise das prioridades e metas fisicas da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, do Orcamento Geral
da Uniao e de créditos adicionais;

VI - elaborar a projegéo da arrecadacédo da Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia
Complementar — TAFIC para subsidiar a elaboragao da proposta orcamentaria;

VII- acompanhar e controlar o ingresso de recursos provenientes da arrecadagéo da Taxa
de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC;

VIII - acompanhar e identificar depésitos efetuados na conta unica do Tesouro Nacional, no
ambito da PREVIC;

IX - registrar e controlar os bens e valores representados por titulos, caucdes e fiancas
bancarias e similares;

X - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa e gestores
financeiro, junto ao sistema bancario;

Xl — orientar e supervisionar as atividades inerentes a contabilidade analitica das unidades
gestoras da PREVIC e Escritérios Regionais.

Xll — analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contdbeis das unidades
gestoras da PREVIC e Escritérios Regionais.

XIll - realizar a conformidade contabil dos atos de gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial;

XIV - elaborar os demonstrativos contabeis, orcamentarios, financeiros, bem como o
Relatério de Gestao Anual da PREVIC;

XV - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares inerentes a gestao
orcamentaria, financeira e contabil;

XVI - prestar assisténcia, orientagcdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

XVIlI - exercer o controle e orientacdo da classificagcdo e codificagdo das receitas e
despesas;

XVIII - exercer o controle e atualizacdo dos ordenadores de despesas e responsaveis por
titulos e valores no rol de responsaveis junto ao Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal — SIAFI;

XIX - analisar e acompanhar a execucao dos contratos, convénios, acordos ou ajustes, e
aditivos de qualquer valor, firmados pela PREVIC, conforme disposto no art. 34 do Decreto n®
93.872, de 23 de dezembro de 1986; e

XX — impugnar e representar, para apuracao de responsabilidade, qualquer ato praticado
em desacordo com a legislagdo, comunicando o fato a autoridade responsavel e ao 6rgao do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 46. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagédo compete:



| - propor, planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar 0 desenvolvimento de planos e
programas referentes as agdes de tecnologia da informacéao e comunicagdes, em articulagdo com
as demais areas interessadas da PREVIC, quando o caso assim o requerer;

Il - propor, planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar a alocagdo de recursos,
aquisicdes de hardware e software e contratacdo de prestacdo de servigcos especializados em
tecnologia da informacéo e comunicacoes;

Ill — planejar , coordenar, orientar e avaliar a coleta, o armazenamento, o tratamento e o
gerenciamento de dados e informagdes das entidades fechadas de previdéncia complementar e
dos seus planos de beneficios, disponibilizando-os aos 6rgdos das demais diretorias, em
conformidade com as respectivas competéncias;

IV - planejar, coordenar e executar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas
informatizados, desenvolvidos internamente ou por meio de contratacao de terceiros;

V — planejar, coordenar, orientar e avaliar a administragdo da infra-estrutura de tecnologia
da informacdo e comunicacdes zelando pela disponibilidade, integridade e seguranca do
armazenamento e trafego dos dados;

VI - acompanhar, em articulagdo com a Coordenagao-Geral de Patriménio e Logistica, o
controle dos equipamentos de tecnologia da informagdo e comunicagdes;

VIl - propor, em articulagdo com a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos, atividades
de capacitagdo de pessoal em sua area de atuacao;

VIII - planejar, coordenar e executar os servigos de atendimento a usuarios e de suporte as
redes de comunicacao de dados e bancos de dados;

IX - gerenciar em conjunto com as areas interessadas os contratos e convénios relativos a
tecnologia da informagéo e comunicagoes;

X - propor, em articulagdo com a Coordenagao-Geral de Orgamento, Financas e
Contabilidade, a elaboragao da proposta orcamentaria dos recursos de tecnologia da informacéo e
comunicagdes; e

XI - elaborar e acompanhar o plano de aquisicées de bens e contratacdo de servigos de
tecnologia da informacéo e comunicacoes.

Art. 47. A Coordenacéo de Desenvolvimento Tecnolégico compete:

| - planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e servigos de tecnologia
da informagao e comunicagodes;

Il - planejar, executar e acompanhar a alocagdo de recursos, aquisicoes de hardware e
software e contratacdo de prestacdo de servicos especializados em tecnologia da informagéo e
comunicacgdes;

lll - planejar, executar e acompanhar a coleta, o armazenamento, o tratamento e o
gerenciamento de dados e informagdes das entidades fechadas de previdéncia complementar e
dos seus planos de beneficios;

IV - planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas
informatizados:

V - administrar a infra-estrutura de tecnologia da informacao e comunicagdes;

VI - acompanhar o controle dos equipamentos de tecnologia da informacédo e
comunicacoes;

VIl - planejar, executar e acompanhar os servigos de atendimento a usuarios e de suporte
as redes de comunicagao de dados e bancos de dados;

VIl - planejar, executar e acompanhar o gerenciamento conjunto com as areas
interessadas dos contratos e dos convénios relativos a tecnologia da informacéo e comunicacoes.

Art. 48. A Procuradoria Federal, 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal,
compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a PREVIC;

Il - zelar pela observancia da Constituigdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da
Unido;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da PREVIC,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro
de 1993;



IV - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as atividades desenvolvidas
pela Procuradoria Federal nas unidades regionais da PREVIC;

V - encaminhar & Procuradoria-Geral Federal ou a Advocacia-Geral da Unidao, conforme o
caso, pedido de apuracao de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuicoes, por seus
respectivos membros;

VI - fixar, apés aprovacao do Procurador-Chefe, a interpretacdo da Constituicao, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em sua area de atuacao
e coordenacéo, quando nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

VIl - promover a mediacdo e a conciliagdo entre entidades fechadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem
como dirimir os litigios submetidos a PREVIC na forma da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de
1996, e de acordo com o Regulamento de Mediagao, Conciliagao e Arbitragem:;

VIl - apurar a liquidez e a certeza dos créditos da PREVIC, de qualquer natureza,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;

IX - aprovar, mediante andlise prévia e conclusiva, no &mbito da PREVIC:

a) os textos de editais de licitacdo e de concurso, os atos e contratos deles resultantes,
bem como os termos de convénio a serem firmados; e

b) os atos pelos quais se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou declarar a dispensa de
licitacao.

X - elaborar estudos e preparar informacoes, por solicitacao do Diretor-Superintendente;

Xl - assistir o Diretor-Superintendente e aos demais Diretores no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados; e

XIl - cumprir e fazer cumprir a orientagdo normativa emanada da Advocacia-Geral da
Unido.

Art. 49. A Coordenagédo-Geral de Representacado Judicial compete:

| - coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas ao contencioso judicial
envolvendo a PREVIC;

Il - coordenar e orientar a preparacao e elaboragao de informacoes e pecas em processos
judiciais a serem prestadas a Advocacia-Geral da Unido e ao Poder Judiciario para defesa da
PREVIC, em sua area de competéncia;

Il - supervisionar e orientar o cumprimento de sentencas e ordens judiciais de repercussao
regional ou nacional de interesse da PREVIC, conforme o pronunciamento sobre a sua forca
executoria a ser proferido pelo érgao de execugédo da Procuradoria- Geral Federal;

IV - acompanhar os mecanismos de processamento das informagdes do contencioso,
especialmente quanto a utilidade e disponibilidade dos sistemas de informacao;

V - supervisionar a tramitagdo das agles civis publicas em matéria de interesse da
PREVIC e o cumprimento das respectivas decisoes; e

VI - definir diretrizes para supervisdo das atividades de contencioso judicial, exercidas
pelas Procuradorias-Regionais, Procuradorias-Seccionais e demais 6rgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal que atuam em processos de interesse da PREVIC; e

VIl — propor ao Procurador-Chefe a definicio dos casos em que seja cabivel a atuagcao
direta da Procuradoria Federal da PREVIC ou em conjunto com outro 6rgdo de execucao da
Procuradoria-Geral Federal.

Art. 50. A Coordenagao-Geral de Matéria Administrativa compete:

| - coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas as matérias de pessoal,
patrimdnio imobiliario, licitagbes e contratos;

Il - coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito
da PREVIC, relativas a matéria administrativa, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11
da Lei Complementar n® 73, de 19983;

Il - emitir pareceres em matéria administrativa, visando a fixagcao de orientacao juridica da
PREVIC; e

IV - estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades relativas a matéria administrativa,
exercidas pela Procuradoria Federal nas unidades regionais da PREVIC;

Art. 51. A Coordenacéo de Matéria Administrativa compete



| — apoiar a Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa nas atividades de coordenacao,
consultoria e assessoramento juridicos no &mbito da PREVIC, relativas a matéria administrativa;

Il — coordenar a emissdo de pareceres em matéria administrativa, visando a fixagdo de
orientagdo juridica da PREVIC; e

Il - desenvolver outras atividades, dentro de suas competéncias, que lhe forem atribuidas
pela Coordenacgao-Geral de Matéria Administrativa.

Art. 52. A Coordenagédo-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico compete:

| - coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas as matérias de previdéncia
complementar;

Il - coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito
da PREVIC, relativas a sua area de competéncia, inclusive aquelas envolvendo convencgdes,
tratados e demais atos internacionais, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar n® 73, de 1993; e

Ill — coordenar a emissdo de pareceres em matéria de previdéncia complementar, visando
a fixagdo de orientagao juridica da PREVIC;

Art. 53. A Coordenacao de Consultoria e Assessoramento Juridico compete:

| — apoiar a Coordenagao-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico nas atividades
de coordenagéo, consultoria, assessoramento, orientagdo e uniformizacéo das atividades relativas
a previdéncia complementar.

Il — coordenar a emissao de pareceres e notas técnicas em matéria de previdéncia
complementar, visando fixar a orientagdo juridica da PREVIC; e

Il - desenvolver outras atividades, dentro de suas competéncias, que lhe forem atribuidas
pela Coordenacgao-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico.

Art. 54. A Coordenacao-Geral de Estudos e Normas compete:

| — coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas as matérias de cunho normativo
sobre previdéncia complementar, inclusive no que se refere a elaboracao de convencoes, tratados
e demais atos internacionais, a serem submetidos a aprovagao do Procurador-Chefe;

Il - manifestar-se, previamente, na edicdo de atos normativos e interpretativos da PREVIC,
relacionados a matéria de previdéncia complementar, analisando os aspectos legais e formais
adotados na sua elaboragéo;

Il — coordenar a emissdao de pareceres em matéria de atos normativos de previdéncia
complementar, visando a fixagao de orientagao juridica da PREVIC; e

IV — coordenar a realizacdo de estudos de temas juridicos especificos em matéria de
previdéncia complementar;

Art. 55. A Coordenacdo de Estudos e Normas compete:

| — apoiar a Coordenagéo-Geral de Estudos e Normas na coordenagdo de manifestagbes
sobre a edigcdo de atos normativos e interpretativos da PREVIC, relacionados a matéria de
previdéncia complementar, analisando os aspectos legais e formais adotados na sua elaboracao;

Il — coordenar a emissdo pareceres em matéria de atos normativos de previdéncia
complementar, visando a fixagao de orientagao juridica da PREVIC;

Il — realizar estudos de temas juridicos especificos em matéria de previdéncia
complementar; e

IV desenvolver outras atividades, dentro de suas competéncias, que lhe forem atribuidas
pela Coordenacao-Geral de Estudos e Normas.

Art. 56. A Auditoria Interna compete:

| - examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orcamentario-financeira, patrimonial,
de pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais, e verificar o fiel cumprimento de
diretrizes e normas vigentes e, especificamente:

Il - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas, identificando e avaliando riscos, recomendando agdes preventivas e corretivas aos
6rgaos e unidades descentralizadas, em consonancia com o modelo de gestado por resultados;



Il - subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com informagdes sobre as auditorias
e seus resultados, com vistas ao aperfeicoamento de procedimentos de auditoria e de gestdo da
PREVIC;

IV - avaliar os controles internos da gestdo de riscos quanto a sua eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade, resguardando os interesses da PREVIC;

V - encaminhar a Corregedoria solicitacdo de apuracao de responsabilidade, quando em
sua atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame sob o aspecto disciplinar, indicando
com clareza o fato irregular;

VI - promover inspecdes regulares para verificar a execucao fisica e financeira dos
programas, projetos e atividades e executar auditorias extraordinarias determinadas pelo Diretor-
Superintendente;

VIl - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos a area de
atuacdo da PREVIC, mediante a utilizacdo de técnicas de pesquisas e analises;

VIII - propor a Diretoria Colegiada a adocdo de medidas necessarias ao aperfeicoamento
do funcionamento dos 6rgaos internos da PREVIC; e

IX - responder pela sistematizagao das informagdes requeridas pelos 6rgaos de controle do
Poder Executivo; e

X - cumprir as disposigdes constantes do Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no que pertine a
respectiva area de atuacao.

Secao V
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 57. A Diretoria de Andlise Técnica compete:

| - analisar e autorizar:

a) a constituicdo, o funcionamento e o cancelamento das entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como a aplicagdo dos respectivos estatutos e regulamentos de
planos de beneficios e de suas alteragoes;

b) as operagdes de fuséo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizagcéo
societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) a celebracao de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, e
suas alteragdes, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - proceder a andlise de consultas das entidades fechadas de previdéncia complementar,
na esfera de sua competéncia, sobre as matérias relativas ao regime de previdéncia
complementar operado pelas referidas entidades;

lll - preparar, para apreciagdo da Diretoria Colegiada, minutas de instrugdes normativas,
resolugdes, portarias e outros atos de conteudo normativo ou procedimental na esfera de sua
competéncia;

IV - gerenciar o cadastro das entidades fechadas de previdéncia complementar, de seus
dirigentes, bem como o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB; e

V - promover as agdes necessarias ao efetivo cumprimento da legislacdo no que se refere
a aplicacao de estatutos das entidades fechadas de previdéncia complementar, regulamentos dos
planos de beneficios e convénios de adeséo.

Art. 58. A Coordenacio-Geral de Autorizagao para Funcionamento compete:

| — apreciar os pedidos de autorizagdo de constituicdo e funcionamento de entidades
fechadas de previdéncia complementar, bem como os pedidos de implantagdo de planos de
beneficios, de certificagcdo de modelos de regulamentos e de adesao a planos de beneficios
administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il — apreciar a analise de consultas na esfera de sua competéncia;

Il — auxiliar na elaboragdo de projetos e na elaboragédo e atualizagcdo de manuais de
procedimentos técnicos e propostas de normas regulamentares; e



IV — realizar a interlocugcdo com entidades, participantes, patrocinadores, instituidores e
orgaos governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia.

Art. 59. A Coordenagio de Autorizagdo para Funcionamento compete:

| — analisar os pedidos de constituicao e funcionamento de entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Il — analisar os pedidos de implantagao de planos de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Il — analisar os pedidos de certificacdo de modelos de regulamentos de planos de
beneficios, bem como a implantacao dos planos, mediante a utilizacao de modelo certificados;

IV — analisar os pedidos de adesao de patrocinadores e instituidores a planos de beneficios
administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar;

V — analisar consultas na esfera de sua competéncia; e

VI — promover as alteragdes necessérias no cadastro das entidades fechadas de
previdéncia complementar, decorrentes das operagdes de sua area de atuacgao.

Art. 60. A Coordenacdo-Geral para Alteragées compete:

| — apreciar os pedidos de alteragdo de regulamentos de planos de beneficios e de
estatutos de entidades fechadas de previdéncia complementar; os termos aditivos aos convénios e
termos de adesao dos patrocinadores e instituidores;

Il — apreciar a analise de consultas na esfera de sua competéncia;

Il — auxiliar na elaboragdo de projetos e na elaboragdo e atualizagcdo de manuais de
procedimentos técnicos e propostas de normas regulamentares; e

IV — realizar a interlocu¢do com entidades, participantes, patrocinadores, instituidores e
0rgaos governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia.

Art. 61. A Coordenagéo para Alteracdes compete:

| — analisar os pedidos de alteracdo de regulamentos de planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il — analisar os pedidos de alteragcdo de estatuto de entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il — analisar os termos aditivos aos convénios e termos de adesao dos patrocinadores e
instituidores;

IV — analisar consultas na esfera de sua competéncia; e

V — promover as alteragbes necessdrias no cadastro das entidades fechadas de
previdéncia complementar, decorrentes das operagdes de sua area de atuacao.

Art. 62. A Coordenacdo-Geral de Autorizacdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo,
Incorporagéo e Retirada compete:

| — apreciar os pedidos de transferéncias de patrocinio, de grupos de participantes e
assistidos, de planos de beneficios e de reservas entre entidades fechadas de previdéncia
complementar, os pedidos de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de
reorganizacdo societaria dos planos de beneficios e das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como os pedidos de retirada de patrocinadores e instituidores de planos de
beneficios;

Il — apreciar a andlise de consultas na esfera de sua competéncia;

Il — auxiliar na elaboracdo de projetos e na elaboracdo e atualizacdo de manuais de
procedimentos técnicos e propostas de normas regulamentares; e

IV — realizar a interlocucdo com entidades, participantes, patrocinadores, instituidores e
6rgaos governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia.

Art. 63. A Coordenacédo de Autorizacdo para Transferéncia, Fusédo, Cisdo, Incorporacéo e
Retirada compete:

| — analisar os pedidos de transferéncias de patrocinio, de grupos de participantes e
assistidos, de planos de beneficios e de reservas entre entidades fechadas de previdéncia
complementar;



Il — analisar os pedidos de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de
reorganizacdo societaria dos planos de beneficios e das entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il — analisar os pedidos de retirada de patrocinadores e instituidores de planos de
beneficios; e

IV — analisar consultas na esfera de sua competéncia; e

V — promover as alteragcbes necessdrias no cadastro das entidades fechadas de
previdéncia complementar, decorrentes das operagdes de sua area de atuacgao.

Art. 64. A Coordenagdo-Geral de Informagdes Gerenciais compete:

| — gerenciar as informagdes cadastrais relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar, planos de beneficios, bem como de pessoas fisicas e juridicas relacionadas ao
sistema de previdéncia complementar;

Il — avaliar projetos que utilizem ou envolvam captacédo de dados cadastrais e estatisticos;

Ill — coordenar a elaboragao de manuais de procedimentos técnicos no ambito da DITEG;

IV — propor a celebragdo e acompanhar a execucdo de convénios de intercambios de
informagdes com outros 6rgaos governamentais e entidades privadas, com vistas a melhoria das
informacodes cadastrais relativas ao regime fechado de previdéncia complementar;

V — apresentar estudos e pesquisas relativas a dados cadastrais e estatisticos do sistema
de previdéncia complementar;

VI — gerenciar o monitoramento do envio de dados cadastrais das entidades fechadas de
previdéncia complementar; e

VIl — coordenar o apoio técnico-administrativo no d&mbito da DITEC.

Art. 65. A Coordenagio de Organizagao e Informagdes:

| —acompanhar projetos que utilizem ou envolvam captacéo de dados estatisticos;
Il — elaborar manuais de procedimentos técnicos no ambito da DITEC;

IIl — elaborar relatérios de controle gerencial das demandas de autorizacao; e

IV — prestar o apoio técnico-administrativo no ambito da DITEC.

Art. 66. A Coordenacéo de Cadastro compete:

| — manter atualizadas as informacbes cadastrais relativas as entidades fechadas de
previdéncia complementar, planos de beneficios, bem como de pessoas fisicas e juridicas
relacionadas ao sistema de previdéncia complementar;

Il —acompanhar projetos que utilizem ou envolvam captacdo de dados cadastrais;

Il — identificar dados de outros 6rgaos governamentais e entidades privadas que possam
ser objeto de convénio de troca de informagbes com vistas a melhoria do cadastro do regime
fechado de previdéncia complementar;

IV — elaborar estudos e pesquisas relativas a dados cadastrais do sistema de previdéncia
complementar; e

V — monitorar o envio de dados cadastrais das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 67. A Diretoria de Fiscalizagdo compete:

| — fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas
operagoes;

Il —fiscalizar, nos diversos segmentos de investimentos, as operacoes € as aplicacdes dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il — fiscalizar a constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

IV — fiscalizar o cumprimento da legislagao aplicavel a elaboragdo dos demonstrativos
atuariais, contdbeis e de investimentos das entidades fechadas de previdéncia complementar e
dos planos que administram;

V — proceder a inquéritos e sindicancias, no ambito de sua competéncia;



VI — lavrar auto de infracdo ao constatar a ocorréncia do descumprimento de obrigacao
legal ou regulamentar, quando ndo couber a formalizag&o de termo de ajustamento de conduta;

VIl — propor aplicacdo de penalidades administrativas aos agentes responsaveis por
infragcbes apuradas em processo administrativo decorrente de acao de fiscalizacdo, representacao
ou dendncia;

VIl — constituir, em nome da PREVIC, mediante langcamento, os créditos decorrentes do
nao recolhimento da TAFIC e promover sua cobranga administrativa;

IX — acompanhar e orientar as a¢oes relacionadas aos regimes especiais de intervengao,
liguidacao extrajudicial e administragio especial referentes as entidades fechadas de previdéncia
complementar e a seus planos de beneficios;

X — realizar a interlocugdo com representantes de o6Orgdos e entidades nacionais
responsaveis pela fiscalizagdo de atividades correlatas as do regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

XI — propor, para apreciacdo e aprovacao da Diretoria Colegiada, o programa anual de
fiscalizacao;

Xl — propor, para apreciacdo e aprovacao da Diretoria Colegiada, a decretacdo de
intervencdo, de liquidagdo extrajudicial ou de administragdo especial em entidades fechadas de
previdéncia complementar ou planos de beneficios por ela administrados, bem como o
encerramento do regime especial quando cumpridas as determinagdes que o originaram;

XIllI — planejar e acompanhar a execucao da acgao fiscal;

XIV — preparar, para apreciagdo da Diretoria Colegiada, minutas de instrugdes, resolugoes,
portarias e outros atos de contetido normativo ou procedimental na esfera de sua competéncia;

XV — realizar a andlise e o acompanhamento de processos instaurados no ambito da
Diretoria;

XVI — exercer as fungdes a que faz mengao o art. 62 da Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001;

XVIl — aprovar e encaminhar representacdo ao Ministério Publico Federal quando
constatados indicios de crimes em entidades fechadas de previdéncia complementar; e

XVIII — aprovar e encaminhar representacao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e a outros érgaos de fiscalizacéao e
controle, quando constatada a existéncia de praticas irregulares em entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Paragrafo unico. No caso de ndo aprovacdo da representagdo mencionada nos incisos
XVII e XVIIl, a decisdo do Diretor de Fiscalizacdo deve ser submetida a apreciacdo da Diretoria
Colegiada.

Art. 68. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Acéo Fiscal compete:

| — elaborar e revisar o programa anual de fiscalizagdo, ouvidas as demais Diretorias, e
submeté-lo a apreciagado superior;

Il — acompanhar e avaliar a aplicacao do programa anual de fiscalizagao;

Il — promover estudos visando a identificacdo de novas metodologias e sistemas de
informagao para aperfeigoamento das atividades de fiscalizagao e supervisao;

IV — propor eventos de capacitacoes especificos com vistas ao aperfeicoamento das
atividades de fiscalizagdo e supervisao;

V — propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas
de gerenciamento da informagado no que se refere as atribuicdes de sua competéncia; e

VI — promover a integracao técnica e operacional com as demais Coordenagdes-Gerais,
bem como com os Escritérios Regionais

Art. 69. A Coordenagéo de Planejamento e Acéo Fiscal compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral na elaboracdo e revisdo do programa anual de
fiscalizacao;

Il - auxiliar a Coordenacado-Geral no acompanhamento e avaliagdo da aplicagdo do
programa anual de fiscalizagéo;

Ill - auxiliar a Coordenagado-Geral na promocao de estudos visando a identificacdo de
novas metodologias e sistemas de informacéo para aperfeicoamento da fiscalizacao e superviséo;



IV - auxiliar a Coordenacao-Geral na proposicao de eventos de capacitagdes especificas
para aperfeicoamento da fiscalizag@o e superviso;

V - auxiliar a Coordenagédo-Geral na proposicdo de aperfeicoamento das normas, dos
procedimentos tecnol6gicos e dos sistemas de gerenciamento da informacado no que se refere as
atribuicées de sua competéncia; e

VI - auxiliar a Coordenacéo-Geral na promocéao da integracao técnica e operacional com as
demais Coordenagdes-Gerais, bem como com os Escritérios Regionais.

Art. 70. A Coordenacédo-Geral de Regimes Especiais compete:

| — propor a decretacdo de administracao especial, intervencao ou liquidacao extrajudicial
nas entidades fechadas de previdéncia complementar, ou em planos de beneficios por elas
administrados;

Il — acompanhar e orientar as agdes relacionadas com a atuagdo dos administradores
especiais, interventores ou liquidantes;

Il — manifestar-se a respeito dos relatérios e proposicdes do administrador especial,
interventor ou liquidante, ouvidas as unidas técnicas especificas, quando couber;

IV — propor levantamento, convolagdo ou encerramento de regime especial em
conformidade com os resultados alcancados pelo administrador especial, interventor ou liquidante;

V — propor a instauragdo de inquérito administrativo para apurar responsabilidade de
pessoa fisica ou juridica, por acao ou omissao, no exercicio de suas atribuicbes ou competéncias,
nas entidades fechadas de previdéncia complementar em que tenha sido decretada a
administracdo especial, intervencado ou liquidacdo extrajudicial, bem como subsidiar, quando
solicitado, o processo administrativo instaurado;

VI — subsidiar, quando solicitado, os processos administrativos instaurados em decorréncia
de representacao, denuncia ou fiscalizagcao;

VIl — subsidiar, no que couber, a Coordenagao-Geral de Planejamento e Acdo Fiscal na
elaboracao do programa anual de fiscalizacao;

VIl — propor ao Diretor de Fiscalizacao representacdo ao Ministério Publico Federal
quando constatados indicios de crimes em entidades fechadas de previdéncia complementar;

IX — propor ao Diretor de Fiscalizacdo representagdo ao Banco Central do Brasil, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios e a outros érgaos de
fiscalizacdo e controle, quando constatada a existéncia de praticas irregulares em entidades
fechadas de previdéncia complementar;

X — propor o aperfeigoamento das normas, dos procedimentos tecnolégicos e dos sistemas
de gerenciamento da informagado no que se refere as atribuicdes de sua competéncia; e

Xl — promover a integragao técnica e operacional com as demais Coordenagdes-Gerais,
bem como com os Escritorios Regionais.

Art. 71. A Coordenacéo de Regimes Especiais compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral na avaliagdo de proposta de decretacdo de administracao
especial, intervengdo ou liquidagdo extrajudicial nas entidades fechadas de previdéncia
complementar, ou em planos de beneficios por elas administrados;

Il - auxiliar a Coordenacao-Geral na avaliagdo dos relatérios e proposicdes apresentados
pelo administrador especial, interventor ou liquidante, ouvidas as unidades técnicas especificas,
quando couber;

Il - auxiliar a Coordenagao-Geral visando uniformizar entendimentos e procedimentos no
ambito das atividades de sua competéncia, e

IV - auxiliar no atendimento as requisicbes de autoridades e 6rgaos do poder publico,
relativamente as entidades sob regime especial.

Art. 72. A Coordenagido-Geral de Fiscalizacéo Direta compete:

| - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos das Coordenagées sob sua
subordinagéo;

II - dirigir, coordenar e controlar a execuc¢do do programa anual de fiscalizagéo;

Il - orientar, acompanhar e controlar a execu¢do dos procedimentos de fiscalizagdo das
atividades e operacoes dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, objetivando a verificacdo do cumprimento da legislacao aplicavel;



IV - solicitar dos patrocinadores e instituidores informagdes relativas aos aspectos
especificos que digam respeito aos compromissos assumidos frente aos respectivos planos de
beneficios;

V - avaliar a propositura de instauracdo de inquéritos administrativos para apurar
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por agdo ou omissdo, no exercicio de suas
atribuigbes ou competéncias;

VI - propor eventos de capacitagdes especificas para aperfeicoamento das atividades de
fiscalizagdo e superviséo;

VIl - subsidiar, no que couber, a Coordenacao-Geral de Planejamento e Ac¢do Fiscal na
elaboracao do programa anual de fiscalizacao;

VIII — examinar e encaminhar para aprovagéo do Diretor de Fiscalizagdo representagdo ao
Ministério Publico Federal quando constatados indicios de crimes em entidades fechadas de
previdéncia complementar;

IX — examinar e encaminhar para aprovagao do Diretor de Fiscalizacdo representacao ao
Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissdo de Valores
Mobiliarios e a outros 6rgaos de fiscalizagdo e controle, quando constatada a existéncia de
praticas irregulares em entidades fechadas de previdéncia complementar;

X - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas
de gerenciamento da informacao no que se refere as atribuicbes de sua competéncia; e

XI - promover a integracao técnica e operacional com as demais Coordenacdes-Gerais,
bem como com os Escritérios Regionais.

Art. 73. A Coordenacéo de Fiscalizacdo Direta compete:

| - auxiliar a Coordenagao-Geral na orientagdo, acompanhamento e controle da execugéao
dos procedimentos de fiscalizacdo e supervisdo dos planos de beneficios operados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar e do programa anual de fiscalizagao;

Il - auxiliar a Coordenagao-Geral visando uniformizar entendimentos e procedimentos no
ambito das atividades de sua competéncia;

Il - auxiliar a Coordenacao-Geral no atendimento as requisicbes de autoridades e 6rgaos
do poder publico; e

IV - auxiliar a Coordenacdo-Geral na integragdo técnica e operacional entre as
Coordenacdes-Gerais € os Escritérios Regionais, fornecendo suporte técnico aos mesmos.

Art. 74. A Coordenagio de Fiscalizagdo do Distrito Federal, compete:

| - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos de auditoria, fiscalizagdo e supervisao,
quanto a:

a) execugado dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e supervisdo das atividades e
das operagbes dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar objetivando a verificagdo do cumprimento da legislagao;

b) fiscalizacdo da constituicido das reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos de
beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar e realizacdo de auditoria das
avaliagdes atuariais;

c) fiscalizacao, nos diversos segmentos de investimentos, das operagdes e aplicacdes dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios
operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

d) fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo aplicavel a regularidade das informacoes
cadastrais e a elaboracdo dos demonstrativos atuariais, contabeis e de aplicagcdo dos recursos
garantidores das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos de beneficios que
operam;

e) lavratura do auto de infracdo quando constatada a ocorréncia de infragdo praticada no
ambito do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, quando ndo couber a formalizagio de termo de ajustamento de conduta;

f) constituigdo, em nome da PREVIC, mediante langamento, os créditos decorrentes do
nao recolhimento da TAFIC, bem como promover sua cobranga administrativa;

g) proposicao de instauragao de inquérito administrativo para apurar responsabilidade de
pessoa fisica ou juridica, por acdo ou omissao, no exercicio de suas atribuicbes ou competéncias;



h) propor, nos limites de sua jurisdicdo, a Coordenacado-Geral de Fiscalizacdo Direta o
encaminhamento de representacao ao Ministério Publico Federal quando constatados indicios de
crimes em entidades fechadas de previdéncia complementar; e

i) propor, nos limites de sua jurisdicdo, a Coordenacédo-Geral de Fiscalizacdo Direta o
encaminhamento de representagédo ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, a Comisséo de Valores Mobiliarios e a outros 6rgaos de fiscalizacado e controle, quando
constatada a existéncia de praticas irregulares em entidades fechadas de previdéncia
complementar; e

Il — acompanhar a execug¢ado e o cumprimento do programa anual de fiscalizacao.

Paragrafo 0nico. As competéncias deste artigo serdo exercidas pelos Escritorios
Regionais, no Aambito de suas jurisdicdes, sob a coordenagao e supervisao da Coordenacao-Geral
de Fiscalizacdo Direta.

Art. 75. A Coordenacdo de Apoio & Atividade Fiscal compete executar tarefas de
administracdo relacionadas a gestdo de pessoas, patrimbnio, suprimentos, comunicacao
administrativa, tramitagdo de processos e documentos, e demais atividades de apoio a
Coordenacgao-Geral de Fiscalizagao Direta.

Art. 76. A Coordenacdo-Geral de Controle de Processos compete:

| - realizar a andlise e 0 acompanhamento de processos instaurados no Ambito da Diretoria
de Fiscalizacao, bem como daqueles a ela destinados;

Il - proceder a andlise e ao encaminhamento dos processos administrativos instaurados em
decorréncia de dendncia, relativas as irregularidades praticadas no ambito do regime de
previdéncia complementar operado por entidade fechada de previdéncia complementar;

Ill - atender as representacoes de autoridades e 6rgaos do poder publico no dmbito da
Diretoria de Fiscalizagao, ouvidas, quando necesséario, as outras Diretorias e as demais
Coordenacgdes-Gerais da Diretoria de Fiscalizagao;

IV - proceder, em conjunto com a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta, a distribuicao
de processos no ambito da Diretoria de Fiscalizagao;

V - subsidiar, no que couber, a Coordenacao-Geral de Planejamento e Acdo Fiscal na
elaboragao do programa anual de fiscalizacao;

VI — examinar e encaminhar para aprovacao do Diretor de Fiscalizacao representacao ao
Ministério Publico Federal quando constatados indicios de crimes em entidades fechadas de
previdéncia complementar;

VIl — examinar e encaminhar para aprovagao do Diretor de Fiscalizagdo representagéo ao
Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissdo de Valores
Mobiliarios e a outros 6rgdos de fiscalizacdo e controle, quando constatada a existéncia de
praticas irregulares em entidades fechadas de previdéncia complementar;

VIl - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnolégicos e dos
sistemas de gerenciamento da informacao no que se refere as atribuicdes de sua competéncia; e

IX - promover a integragdo técnica e operacional com as demais Coordenagbes-Gerais,
bem como com os Escritorios Regionais.

Art. 77. A Coordenagéo de Controle de Processos compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral na analise e no acompanhamento de processos
instaurados no ambito da Diretoria de Fiscalizagdo, bem como daqueles a ela destinados;

Il - auxiliar a Coordenagdo-Geral na analise e no encaminhamento dos processos
administrativos instaurados em decorréncia de denuncia, relativas as irregularidades praticadas no
ambito do regime de previdéncia complementar operado por entidade fechada de previdéncia
complementar;

Ill - auxiliar a Coordenacao-Geral no atendimento as representacdées de autoridades e
6rgaos do poder publico no &mbito da Diretoria de Fiscalizagédo, ouvidas, quando necessario, as
outras Diretorias e as demais Coordenacdes-Gerais da Diretoria de Fiscalizagao; e

IV - auxiliar a Coordenacéo-Geral visando uniformizar entendimentos e procedimentos no
ambito das atividades de sua competéncia, ouvidos as demais Diretorias quando for o caso.

Art. 78. A Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos compete:



| - monitorar, controlar e analisar a constituicao das reservas técnicas, provisoes e fundos,
as demonstracdes atuariais, contabeis e de investimentos, e as operagdes e aplicacbes dos
recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il - elaborar estudos e pesquisas nas areas atuarial, contabil e econbémica e de
investimentos, referentes aos planos das entidades fechadas de previdéncia complementar;

lll - preparar, para apreciacao da Diretoria Colegiada, minutas de instrugdes, resolugodes,
portarias e outros atos de contetido normativo ou procedimental na esfera de sua competéncia;

IV - proceder a analise de consultas de entidades fechadas de previdéncia complementar
na esfera de sua competéncia, sobre as matérias relativas ao regime de previdéncia
complementar operado pelas referidas entidades;

V - propor a celebracdo e acompanhar a execucado de convénios de intercambios de
informagdes com outros érgaos governamentais e entidades publicas e privadas, com vistas a
supervisao do regime fechado de previdéncia complementar; e

VI - realizar a interlocugdo com os representantes dos érgaos e entidades responsaveis
pela elaboracdo de normas que sejam de interesse do regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, no que se refere as matérias
atuariais, contabeis e de aplicacao dos recursos garantidores dos planos de tais entidades; e

VIl — preparar e propor, para apreciacdo da Diretoria Colegiada pesquisas e estudos
visando disseminar e estimular programas relacionados a educacao financeira e previdenciaria.

Art. 79. A Coordenagao-Geral de Monitoramento Atuarial compete:

| — monitorar, controlar e analisar as demonstracdes e demais informacdes atuariais das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - proceder a analise de consultas de entidades fechadas de previdéncia complementar
sobre matérias atuariais dos planos por elas operados; e

lll - propor procedimentos relacionados a captacdo de dados, tratamento e andlise das
informacbes atuariais dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar; e

IV - propor e executar procedimentos relacionados a captagcdo de dados, tratamento e
andlise das informagbes atuariais obtidas por convénios de intercambio de informagbes com
outros érgaos governamentais, entidades publicas e privadas.

Art. 80. A Coordenacgao de Monitoramento Atuarial compete:

| — auxiliar a Coordenacdo-Geral na execucdo de atividades de monitoramento das
demonstragcbes e demais informagbes atuariais das entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il — auxiliar a Coordenagao-Geral na elaboracdo de respostas a consultas de entidades
fechadas de previdéncia complementar sobre matérias atuariais dos planos por elas operados; e

IIl — auxiliar a Coordenacao-Geral na elaboragdo de procedimentos a serem propostos na
captacdo de dados, tratamento e analise das informagdes atuariais obtidas por convénios de
intercambio de informagbes com outros érgaos governamentais, entidades publicas ou privadas; e

IV - auxiliar a Coordenacéao-Geral na execucao das demais atividades de sua competéncia.

Art. 81. A Coordenagédo-Geral de Monitoramento Contabil compete:

I — monitorar, controlar e analisar as demonstracées e demais informagdes contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - proceder a analise de consultas de entidades fechadas de previdéncia complementar
sobre matérias contabeis dos planos por elas operados;

Il - propor procedimentos relacionados a captagido de dados, tratamento e analise das
informacbes contabeis dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar; e

IV - propor e executar procedimentos relacionados a captagcdo de dados, tratamento e
andlise das informagdes contabeis obtidas por convénios de intercambio de informagdes com
outros 6rgaos governamentais, entidades publicas e privadas.

Art. 82. A Coordenagdo Monitoramento Contabil compete:



| - auxiliar a Coordenagao-Geral na execucgao das atividades de monitoramento, controle e
andlise das demonstragbes e demais informagdes contdbeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Il — auxiliar a Coordenacao-Geral na elaboracdo de respostas as consultas de entidades
fechadas de previdéncia complementar sobre matérias contabeis dos planos por elas operados;

Il — auxiliar a Coordenacao-Geral na elaboracdo de procedimentos a serem propostos
relacionados a captagdo de dados, tratamento e analise das informagdes contabeis dos planos
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar; e

IV - auxiliar a Coordenacgao-Geral na execugao das demais atividades de sua competéncia.

Art. 83. A Coordenagédo-Geral de Monitoramento dos Investimentos compete:

| — monitorar, controlar e analisar a politica de investimentos, os demonstrativos de
investimentos, as operagdes e as aplicagbes dos recursos garantidores dos planos administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - proceder a analise de consultas de entidades fechadas de previdéncia complementar
sobre a aplicacao dos recursos garantidores;

Ill - propor e executar procedimentos relacionados a captagdo de dados, tratamento e
analise das informagdes dos investimentos realizados pelos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

IV — propor e executar procedimentos relacionados a captagdo de dados, tratamento e
analise das informagdes de investimentos obtidas por convénios de intercAmbio de informacdes
com outros 6rgaos governamentais, entidades publicas ou privadas; e

V - examinar os relatérios de execugdo dos planos de enquadramento das entidades
fechadas de previdéncia complementar aprovados pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 84. A Coordenagéo de Monitoramento dos Investimentos compete:

| — auxiliar a Coordenacao Geral nas atividades de monitoramento dos demonstrativos de
investimentos, das operacoes e aplicacdoes dos recursos garantidores dos planos operados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - executar procedimentos relacionados a captacdo de dados e tratamento das
informagdes de investimentos obtidas por convénios de intercambio de informagdes com outros
orgaos governamentais, entidades publicas ou privadas; e.

Il - auxiliar a Coordenagao-Geral na execucgao de atividades de sua competéncia.

Art. 85. A Coordenacéo de Processos compete:

| — auxiliar a Coordenacao Geral na elaboracdo de respostas as consultas de entidades
fechadas de previdéncia complementar sobre a aplicacdo dos recursos garantidores dos planos
por elas administrados;

Il — examinar os relatérios dos planos de enquadramento devidamente aprovados pelo
Conselho Monetario Nacional, e suas alteracoes; e

Il - auxiliar a Coordenagéo-Geral na execugao de atividades de sua competéncia.

Art. 86. A Coordenacdo-Geral de Pesquisas Atuariais, Contabeis e Econémicas compete:

| - realizar estudos e pesquisas atuariais, contdbeis e dos investimentos relacionados aos
planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - levantar dados e informagdes econémicas e financeiras que subsidiem a elaboracao de
estudos e pesquisas de interesse do sistema de previdéncia complementar;

Il — elaborar e analisar relatérios apontando indicadores sobre a situagao atuarial, contabil
e dos investimentos dos planos das entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV — elaborar relatérios, incluindo informagdes atuariais, contabeis e de investimentos, que
contribuam para o programa anual de fiscalizagao

V - preparar, para apreciacao da Diretoria, minutas de instrug¢des, resolugdes, portarias e
outros atos de contetido normativo ou procedimental;

VI - proceder a andlise de consultas de entidades fechadas de previdéncia complementar
sobre esclarecimentos relativos a instrugdes, resolugdes, portarias e outros atos de conteldo
normativo ou procedimental na esfera de competéncia da diretoria; e



VIl — realizar pesquisas e executar programas referentes a Educagado Financeira e
Previdenciaria.

Art. 87. A Coordenagio de Pesquisas Atuariais, Contabeis e Econdmicas compete:

| — auxiliar a Coordenacao-Geral no levantamento de dados e informagdes atuariais,
contabeis e de investimentos que permitam a elaboracdo de estudos e pesquisas relacionados
aos planos operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - auxiliar a Coordenacédo-Geral no levantamento de dados e informagbes atuariais,
contabeis, econdmicas e financeiras que subsidiem a elaboracdo de estudos e pesquisas de
interesse do sistema de previdéncia complementar;

Il — auxiliar a Coordenagao-Geral na elaboragdo e analise de relatérios apontando
indicadores sobre a situacdo atuarial, contabil e dos investimentos dos planos das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

IV — auxiliar a Coordenacdo-Geral na elaboragdo de relatérios, incluindo informagdes
atuariais, contabeis e de investimentos, que contribuam para o programa anual de fiscalizagao; e

V - auxiliar a Coordenagao-Geral na realizacdo de pesquisas e na execug¢ado de programas
referentes a Educacao Financeira e Previdenciaria.

Secéao VI
Dos Orgaos Descentralizados

Art. 88. Aos Escritérios Regionais, 6rgdos descentralizados da PREVIC, dirigidos por
Coordenador e subordinados a Diretoria Colegiada, compete supervisionar, coordenar e articular a
gestdo das atividades no respectivo ambito de atuacédo, de acordo com as diretrizes e acodes
definidas pelos 6rgaos da Administragcao Central.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 89. As disposicoes deste Regimento aplicam-se imediatamente aos processos em
Ccurso.

Art. 90. Considera-se impedido de votar na sessao da Diretoria Colegiada aquele que:

| — tenha se antecipado, publicamente, sobre o mérito de processo administrativo;

Il — tenha lavrado o auto de infragdo, participado do inquérito administrativo, feito o
langamento tributario ou proferido a decisao contra a qual se recorre;

Il — tenha participado dos érgdos estatutarios de entidade fechada de previdéncia
complementar interessada na matéria ou relatério final;

IV — tiver percebido, nos cinco anos anteriores a data da sessao de deliberagdo de matéria
ou relatério final, remuneragéo ou vantagem paga pelo interessado ou por pessoa fisica ou juridica
que preste assisténcia técnica ou juridica ao interessado, em carater eventual ou permanente, de
forma direta ou indireta, qualquer que seja a razao ou titulo da percepgao; ou

V — tenha ou possa ter interesse pessoal, direto ou indireto, na deliberagdo de matéria ou
relatério final.

Paragrafo unico. O impedimento devera ser declarado pelo préprio Diretor impedido.

Art. 91. A PREVIC podera celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria de
ajustamento de conduta e instrumentos similares visando a realizagio de seus objetivos.

Art. 92. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagao desse Regimento Interno
serao solucionados pela Diretoria Colegiada ou seu Diretor-Superintendente, ad referendum do
colegiado.



