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CONVENIO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL E A REPUBLICA DO CHILE

A Republica Federativa do Brasil
[

e

A Reptiblica do Chile

(doravante denominados “Partes Contratantes™),

Desejando estabelecer normas que regulem as relagdes entre os dois
paises em matéria de Previdéncia Social,

Resolvem celebrar o presente Convénio de Previdéncia Social nos

seguintes termos:

TITULOI
Disposigoes Gerais

ARTIGO 1°
Defini¢des

;

1. Os termos que se relacionam a seguir possuem, para os efeitos da |

aplicagfo do Convénio, o seguinte significado:
¢

a) “Partes Contratantes” ou “Partes™: a Repiiblica Federativa do Brasil
e a Repuablica do Chile;

b) “Legislagdo™ leis, regulamentos e demais atos mnormativos
pertinentes ao campo de incidéncia material do Convénio, tal como
definido no Artigo 2°;

¢) “Autoridade Competente”. na Reputblica Federativa do Brasil, o
Ministro da Previdéncia Social; na Repiblica do Chile, o Ministro .

do Trabalho e Previdéncia Social; |

d) “Instituigdo Competente™: organismo responsavel pela aplicagdo da
legislagio pertinente ao campo de incidéncia material do Convénio,
tal como definido no Artigo 2°%




2.

€)

g)

h)

“Organismo de Ligagdio™ organismo de coordenagdio entre as
instituigbes que intervenham na aplicagio do Convénio e de
informagdo aos interessados sobre direitos e obrigagdes derivados
dessa aplicacio;

“Trabalhador™: toda pessoa que, por realizar ou ter realizado uma
atividade remunerada, ainda que por conta propria, estd ou esteve
sujeita a legislagdo referida no Artigo 2°;

“Periodo de seguro™: qualquer periodo considerado como tal pela
legislagdo a qual a pessoa esteve ou estd subordinada em cada uma
das Partes Contratantes;

“PrestagOes pecunidrias™: qualquer prestagdo, beneficio, renda,
subsidio ou indenizag@io previstos na legislag@o referida no Artigo
2°, incluido qualquer complemento, suplemento ou revalorizagdo;

“Beneficidrio™ pessoa definida ou considerada como tal pela
legislagdo em virtude da qual sfo concedidas as prestagdes.

Os demais termos e expresses utilizados no Convénio tém o
significado que thes for atribuido pela legislagdo aplicada.

ARTIGO 2°
Ambito de Aplicacdo Material

O presente Convénio serd aplicado:

I) Por parte do Brasil, a legislagdo do Regime Geral da Previdéncia

Social, observado o disposto no Artigo 19, no que se refere aos
seguintes beneficios:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade; e

¢) pensdo por morte.

. \
A}




IT) Por parte do Chile, a legislagdo sobre:

a) o Sistema de Aposentadoria por Velhice, Invalidez e Pensdo por
Morte, baseado em capitaliza¢do individual; e

b) os Regimes de Aposentadoria por Velhice, Invalidez ¢ Pensdo
por Morte administrados pelo “Instituto de Normalizacion
Previsional”.

2. O presente Convénio aplicar-se-a igualmente as disposi¢des legais que
no futuro complementem ou modifiquem aquelas mencionadas no pardgrafo
anterior. :

3. O Convénio aplicar-se-a as disposi¢des legais que estabelecam um
novo Regime de Previdéncia ou que incluam dentro dos regimes vigentes de uma
Parte novas categorias de pessoas, salvo se uma das Partes Contratantes comunicar
a outra sua recusa no prazo de seis (6) meses, contado desde a data da notificagdo
das respectivas modificag¢des.

i ARTIGO 3°
Ambito de Aplicacdo Pessoal

O presente Convénio aplicar-se-4 as pessoas que estejam ou tenham
estado submetidas a legislagdo de uma ou ambas as Partes Contratantes, bem como
a seus beneficiarios legais.

ARTIGO 4° ,
Igualdade de Tratamento

Nos limites do previsto no presente Convénio, as pessoas referidas no
Artigo 3° ficam sujeitas ds obrigagdes e aos deveres constantes das legislagdes
mencionadas no Artigo 2° ¢ terdo direitos as prestagSes nelas previstas, nos
mesmos termos assegurados aos nacionais.

ARTIGO 5°
Irredutibilidade do Valor dos Beneficios

1. As prestages pecuniarias de carater contributivo concedidas e pagas
em virtude da legislagdo nacional ndo estio sujeitas a reducfo, modificacdo,
suspensdo ou retengfio pelo fato de o beneficiario residir no territério da outra Parte
ou em um terceiro pais.
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2. Se em alguma das Partes Contratantes forem promulgadas disposi¢des
que restrinjam a transferéncia de divisas, as duas Partes adotardo, imediatamente,
medidas necessarias para garantir a efetivagdo dos direitos derivados do presente
Convénio.

3. As prestagdes outorgadas em conformidade com o presente Convénio
por uma das Partes Contratantes a beneficiarios da outra Parte Contratante, que
residam em um terceiro pais, serdo efetivadas nas mesmas condig¢les € com igual
abrangéncia dadas aos proprios nacionais que residam nesse terceiro pais.

TITULO II
Disposi¢Ges sobre a Legislagdo Aplicavel

CAPITULOI
Normas Gerais

- ARTIGO 6°
Trabalhadores Abrangidos

L. As pessoas as quais seja aplicivel o presente Convénio estardo
sujeitas, exclusivamente, & legislacdo de Previdéncia Social da Parte Contratante
em cujo territério exer¢am as suas atividades de trabalho, salvo as excegOes
previstas no Artigo 7°.

2. Ao trabalhador autbnomo que, em virtude das disposi¢cdes deste
Convénio e em razio das peculiaridades da sua atividade, esteja sujeito a legislagdo
de ambas as Partes, aplicar-se-4, exclusivamente, a legislacdo da Parte em cujo
territério tenha a sua residéncia. Tendo mais de uma residéncia, aplicar-se-4 a

legislagdo da Parte onde tenha a residéncia principal, na forma da declaragéo
firmada pelo interessado. '

3. Os direitos adquiridos pelas pessoas a que se refere o Artigo 3°, na
conformidade da legislagdo de uma das Partes Contratantes, serdo mantidos mesmo
quando o interessado estiver residindo no territério da outra Parte.

4, A pessoa que trabalha num 6rgdo governamental ou em organismo
oficial internacional de que uma das Partes Contratantes seja membro efetivo,
sendo deslocada para o territdrio da outra Parte, ficara sujeita a legislacdo da Parte
que a contratou, salvo quando coberta por Regime de Previdéncia Social do
mencionado érgdo ou organismo oficial internacional.
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CAPITULOT
Exceg¢des as Normas Gerais

ARTIGO 7°
Trabalhadores Deslocados

1. O trabalhador que, estando a servico de uma empresa em uma das
Partes Contratantes, for deslocado por essa empresa ao territdrio da outra Parte para
efetuar trabalho temporario, continuando a receber seus saldrios pela empresa de
origem, permanecera submetido a legislagio da primeira Parte desde que o periodo
de trabalho temporario ndo ultrapasse dois anos.

2. Se, por circunstincias imprevistas, a duracdo do frabalho a ser
realizado exceder a dois anos, poderd continuar sendo aplicada a legislagdo da
primeira Parte, por até mais dois anos, desde que a Autoridade Competente da
segunda Parte o autorize.

3. A prorrogacdo a que se refere o pardgrafo anterior somente sera
admitida uma unica vez, ainda que o periodo inicialmente autorizado tenha sido
inferior a dois anos.

4, A empresa que envia temporariamente o trabalhador ao territério da
outra Parte ficara sujeita, exclusivamente, a legislagdo do Pais onde o trabalhador
exerca as suas atividades em carater permanente.

5. O trabalhador que exercer atividade por conta propria no territorio de
uma Parte, ¢ que realize trabalho temporario por sua conta no territério da outra
Parte, continuara a ser regido pela legislagdo da primeira, desde que a duragdo do
trabalho nfo exceda a dois anos, improrrogaveis.

ARTIGO 8° |
Pessoal de Empresas de Transporte Aéreo
e Terrestre Internacional

O pessoal de v6o contratado por empresas de transporte aéreo € o
pessoal que presta servigos a bordo de veiculos de empresas de transporte terrestre
estardo sujeitos a legislagdo da Parte onde a empresa tenha a sua sede, salvo quando
forem contratados por uma filial da empresa constituida na outra Parte na qual o
trabalhador tenha sua residéncia.

ARTIGO 9°
Tripulagdo em Embarcagdes Maritimas

1. Quando um trabalhador exercer a sua atividade laboral a bordo de um
navio com bandeira pertencente a uma das Partes Contratantes, aplicar-se-a a
legislagdo dessa Parte.
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2. O trabalhador que exerce atividade remunerada por empresa ou pessoa
sediada no territorio de uma das Partes Contratantes, a bordo de navio com
bandeira da outra Parte, ficarad sujeito a legislagio vigente no territdrio da sede da
empresa ou pessoa, desde que ai mantenha sua residéncia.

ARTIGO 10
Pessoal de Carga e Descarga de Navio

Os trabalhado-resv portudrios, empregados em trabalhos de carga ¢
descarga, reparagdo ou inspecdo desses trabalhos, ficardo sujeitos as disposi¢des
legais vigentes na Parte Contratante da sede do porto.

ARTIGO 11
Funciondrios de MissGes Diplomaticas e Consulares

1. Este Convénio nfo afetard o disposto pela Convengéio de Viena sobre
Relagbes Diplomaticas de 18 de abril de 1961 e pela Convengdo de Viena sobre
Rela¢6es Consulares de 24 de abril de 1963.

2. Os nacionais de uma Parte Contratante enviados ao territorio da outra
Parte como Membros do Pessoal Diplomatico de uma Missdo Diplomatica ou como

Funcionarios Consulares de uma Reparti¢io Consular estarfo sujeitos a legislagdo !
da Parte Contratante que os designou.

3. Os nacionais de uma Parte Contratante que prestam servigos em uma
Missdo Diplomatica ou Repartigdo Consular no territoério da outra Parte Contratante
poderdo optar pela legislagdo de seu Estado de origem ou pela da outra Parte
Contratante, em um prazo de seis (6) meses a partir do inicio da vigéncia do
presente Convénio. A mesma op¢ao poderdo exercer aqueles que sejam contratados
ap0s o inicio da vigéncia deste Convenio, caso em que o prazo de seis (6) meses |
serd contado desde a data da contratagdo. Caso ndo se faga uso desta opgdo, serdo |
regidos pela legislagdo da Parte Contratante onde se encontra a Missdo Diplomatica
ou Reparti¢do Consular.

4, Sem prejuizo do disposto do paragrafo 1, as disposi¢des dos paragrafos
2 e 3 deste Artigo aplicar-se-80 ao pessoal de servigo contratado:
a) pela Missdo Diplomatica ou Repartigdo Consular;

b) por membro do pessoal diplomatico;

¢) por funcionario consular;




d) por pessoal administrativo ou técnico da Misséo Diplomatica ou
Reparti¢io Consular.

ARTIGO 12
Ampliacdo das Excegdes

As autoridades competentes de ambas as Partes Contratantes poderdo,
de comum acordo, suprimir ou modificar as exce¢des previstas neste Capitulo.

TITULO II
Regras para Reconhecimento de Direitos e Calculo das Presta¢Ses

CAPITULOI
Da Totalizagdo dos Perfodos de Seguro

ARTIGO 13
Totalizagédo de Periodos de Seguro

Os periodos de seguro cumpridos nas Partes Contratantes, em épocas

diferentes, serfio totalizados para fins de implementagdo de direito aos beneficios
previstos nas legislagdes constantes do Artigo 2°.

ARTIGO 14
Regras de Célculo

1. O trabalhador que tenha estado, alternadamente, submetido a
legislagdo de uma e outra Parte Contratante, observado o disposto no paragrafo 2
deste Artigo, terd direito as prestagdes previstas neste Capitulo, nas seguintes
condi¢des:

a) se forem completados os requisitos exigidos pela legislagdo interna
de uma Parte Contratante, a instituicio competente desta Parte
determinara o direito ao beneficio, tendo em conta, unicamente, oS
periodos de seguro cumpridos nesta mesma Parte; e

b) se ndo forem completados os requisitos exigidos pela legislagdo
interna, a instituicdo competente de cada Parte determinard o direito
ao beneficio totalizando, com os proprios periodos, a parcela de !
periodos de seguro cumpridos sob a legislagdo da outra Parte, desde
que ndo concomutantes, necessarios para alcangar o direito ao
beneficio.

2. Efetuada a totalizagfio, se resultar direito & prestagéo, para o célculo do
montante a pagar aplicar-se-3o as seguintes regras:




e,

a) determinar-se-a o montante da presta¢fio a qual o interessado faria
jus como se todos os periodos de seguro totalizados tivessem sido
cumpridos sob sua prdpria legislagio, mas tomando por base de
calculo os saldrios que deram origem aos recothimentos na parte
que concede o beneficio (prestacdo tedrica);

b) o valor do beneficio sera estabelecido aplicando-se & prestagéo
tedrica, calculada na forma da alinea anterior, a proporgdo existente
entre o periodo de seguro cumprido na Parte que calcula a
prestagdo e a totalidade dos periodos de seguro exigidos pela

legislagfo interna de cada Parte contratante (prestagdo pro rata
femporis), '

¢) quando o valor da prestagdio, estabelecido em conformidade com a !
alinea “a” (prestaglio tedrica), resultar em valor inferior ao eventual |
minimo estabelecido pela legislagdo - do Estado, a respectiva ;

entidade gestora observara, em relagdio a esse minimo, a
proporcionalidade verificada na alinea anterior.

ARTIGO 15
Periodo Minimo para Totalizagdo

Se a duragdo total dos periodos de seguro cumpridos sob a legislagdo
de uma das Partes Contratantes nfo atingir um ano e se, levados em conta apenas
estes periodos, nenbhum direito a prestagdes for implementado, em virtude das
disposigdes dessa legislagio, a instituicdo competente dessa Parte ndo serd obrigada
a conceder as prestagdes em razdo dos ditos periodos. Em contraposigdo, a
institui¢do competente da outra Parte Contratante, se assim lhe pernmtir a legislagéo
interna nacional, devera levar em conta estes periodos de seguro, seja para
implementagio do direito, seja para o calculo da prestagio.

CAPITULO II
Da Manutencdo da Qualidade de Segurado e Verificagéo
de Informagdo em Caso de Invalidez Permanente

ARTIGO 16
Manutengdo da Qualidade de Segurado

Se a legislagdo de uma Parte contratante exige que a concessdo das
prestagdes requeira que o trabalhador esteja sujeito a essa legislagdo no momento
em que se verifica o fato gerador do beneficio, entende-se cumprida essa condigdo
se, ao verificar-se esse fato, o trabalhador estiver contribuindo ou recebendo
beneficio na outra Parte Contratante.




ARTIGO 17
Verificagdo de Informacdo em Caso de Invalidez Permanente.

1. Para reconhecer a incapacidade fisica do trabalhador, as instituigdes
competentes de cada uma das Partes Contratantes levarfio em conta os relatérios
médicos periciais ¢ os dados administrativos emitidos pela Institui¢io da outra
Parte, sem prejuizo, se entender necessario, do direito de submeter o segurado a
exame por um médico por ela escolhido.

2. Se a Instituigio Competente de uma Parte Contratante solicitar a ; |

institui¢io competente da outra Parte contratante a realizagdo de exames médicos |1

adicionais, que sejam de seu exclusivo interesse, tais exames serdo financiados pela
mstituicdo competente que os solicitou.

3. Quando se tratar de trabalhadores afiliados ao Sistema de
Capitalizacdo Individual, a mnstitui¢do competente chilena efetuara o reembolso do
custo total desses exames, devendo exigir desse trabalbador o percentual devido.
Nao obstante, a instituicio competente chilena poderda deduzir o custo das
prestagdes pecuniarias devidas ou do saldo de sua conta de capitalizagio individual.

CAPITULO II
Aplicagio da Legislacdo das Partes

ARTIGO 18
Legislagdo Chilena

L Os filiados a uma Administradora de Fundos de Pensdes financiardo
suas pensdes no Chile com o saldo acumulado na sua conta de capitalizagdo
mdividual. Quando este saldo for insuficiente para financiar aposentadorias de

valor pelo menos igual ao da pensio minima garantida pelo Estado, os filiados | |

terdo direito a totalizagdo de periodos computaveis de acordo com o Artigo 13

deste Convénio para ter direito ao beneficio de pensio mimimo por velhice ou ;||

invalidez. Direito igual terdo os beneficiarios de pensdo por morte.

2. Para fins de determinar o cumprimento dos requisitos exigidos pela
legislagdo chilena para a aposentadoria antecipada nos sistemas de capitalizagfo
mdividual serdo considerados como beneficiarios dos regimes previdenciarios
indicados no paragrafo 4 deste Artigo os filiados aos quais tenham sido concedidos
beneficios conforme a legislagdo do Brasil.




3. Os trabalhadores que se encontram filiados ao sistema de capitalizagdo
Individual no Chile poderdio contribuir voluntariamente nesse Sistema, na
qualidade de trabalhadores independentes durante o tempo que residam no Brasil,
sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes previstas na legislagédo brasileira. Os
trabalhadores que optem por fazer uso desse beneficio serfio isentos da obrigagdo
de contribuir para o financiamento de sua assisténcia médica.

4, Os segurados dos regimes de previdéncia administrados pelo “Instituto
de Normalizacion Previsional” também terdo direito ao cOmputo dos periodos de
contribuigdo assinalados no Artigo 13 deste Convénio, para ter direito aos
beneficios estabelecidos nas disposiges legais que lhes sejam aplicaveis.

5. Nos casos contemplados pelos paragrafos 1 e 4 do presente Artigo, a
instituigdo competente determinara o direito ao beneficio chileno, como se todos
os periodos de contribuigéo tivessem sido cumpridos sob sua propria legislagéo.
Para efeito do pagamento do beneficio calculard a parte a pagar por ela como a
propor¢do existente entre os periodos de contribui¢do cumpridos exclusivamente

sob essa legislacfio e o total de periodos requeridos correspondentes de acordo com
a legislagdo chilena.

6. Tratando-se de beneficios de valor minimo que estejam a cargo do
“Instituto de Normalizacién Previsional”, a determinagdo do direito a esses
beneficios se fard na forma prevista no paragrafo anterior e, para efeito de seu
pagamento, o calculo se fard com base na proporgdo existente entre os periodos de
contribuigdo cumpridos exclusivamente no Chile ¢ o total de periodos de
contribuigio realizado nas duas Partes Contratantes. No caso em que a soma dos
supracitados periodos seja superior ao periodo exigido pela legislagdo chilena para
aquisi¢do de direito a um beneficio completo, os anos em excesso ndo serdo
considerados para efeito desse calculo.

ARTIGO 19
Legislagdo Brasileira

@ O tempo de contribuigio do trabalhador para outros regimes
previdencidrios existentes no Brasil, exceto os de previdéncia complementar e os
de previdéncia privada, serd assumido pela instituigio competente do Brasil,
quando comprovado na forma da legislagdo vigente, para todos os efeitos, e
certificado ao organismo de ligagio do Chile como tempo de contribui¢do do
regime previdenciario de que trata este Convénio.




é/ O tempo de contribuigio certificado pela instituicdo competente do

Chile para trabalhadores vinculados a outros regimes previdenciarios existentes no
Brasil, exceto os de previdéncia complementar ou privada, serd considerado pela
institui¢do competente do Brasil e certificado para esses regimes como se 0
tempo de contribui¢io fosse proprio, de acordo com a legislagiio interna de cada

. Parte Contratante.

TITULO IV

Disposigdes Diversas, Transitorias e Finais

CAPITULO I
Disposi¢des Diversas

ARTIGO 20
Presta¢des de Saude para Beneficiarios

Os beneficiarios que residam no territério de uma Parte Contratante e
recebam beneficio conforme a legislagdo da outra Parte Contratante, terdo direito a
assisténcia médica de acordo com a legislagdo da Parte Contratante em que
residam, com os mesmos direitos e obrigagdes que os que recebem beneficios
similares de acordo com a legislagdo dessa Parte.

ARTIGO 21
Fatos e Atos Juridicamente Relevantes

Os fatos e atos juridicamente relevantes para o reconhecimento de um
direito, beneficio ou prestagdo serdo reconhecidos pelas Partes, independentemente
do territorio em que tenham ocorrido, respeitada a legislagdo interna de cada Parte
Contratante.

ARTIGO 22
Atualizagdo das PrestagOes

As prestagdes econdmicas reconhecidas pela aplicagdo das normas do
Titulo III serdo atualizadas de acordo com a legislagio vigente nas Partes
Contratantes.

ARTIGO 23
Emissdo de Documentos e seus Efeit_os Juridicos

1. Os requerimentos, recursos, diligéncias € outros atos a cargo do
interessado, que devam ser apresentados ou praticados em determinado prazo, em
conformidade com a legislagdo de uma Parte, reputar-se-do concretizados se
apresentados no prazo previsto perante uma autoridade ou instituicio da outra
Parte.
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2. Os organismos de ligagdo a que se refere a alinea “a” do Artigo 27
estabelecerdo critérios, prazos e regras para a tramitagdo dos documentos
mencionados no paragrafo 1 deste Artigo.

ARTIGO 24

Idiomas a serem Utilizados

Para a devida aplicagdo e cumprimento deste Convénio, as autoridades
competentes, organismos de ligagdo e mstituicGes competentes das duas Partes
comunicar-se-30 diretamente entre si € com os interessados nos idiomas portugués
ou espanhol.

ARTIGO 25
Moedas e Paridade Cambial

1. As instituigdes competentes efetuarfo o pagamento dos beneficios
concedidos em decorréncia deste Convénio, em moeda da Parte Contratante que
realize o pagamento.

2. Se o pagamento se fizer na moeda do outro pais, a paridade devera ser
estabelecida pela menor paridade oficial da Parte que abona a prestagdo do
beneficio.

ARTIGO 26
Ajustes Administrativos

As autoridades competentes de ambas as Partes estabelecerdo ajustes

administrativos para a implementag¢do, aplicagdo e execugdo do presente Convénio.

ARTIGO 27
Medidas Administrativas

As autoridades competentes das duas Partes comprometem-se a tomar.

as seguintes medidas para o devido cumprimento do presente Convénio:
a) designar os organismos de ligagio;

b) comunicar entre si as medidas adotadas internamente para a
aplicac¢fo deste Convénio;

¢) notificar uma a outra as disposi¢des legislativas e regulamentares
que modifiquem a legislagdo referida no Artigo 2°
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d) prestar uma a outra a mais ampla colaboragdo técnica e
administrativa para a aplicagio deste Convénio, no dmbito de sua
propria legislagdo.

ARTIGO 28
Divergéncias ¢ Controvérsias

1. As autoridades competentes deverdo resolver mediante negociagdo as
diferengas de interpretag¢do deste Convénio e dos ajustes administrativos.

2. Caso uma controvérsia ndo possa ser resolvida mediante negociagdo
em um prazo de até seis meses a partir do primeiro pedido de negociagdo, esta
devera ser submetida a uma Comissdo Arbitral, cuja composi¢do e procedimentos
serdo fixados de comum acordo pelas Partes Contratantes. A decisdo dessa
Comissdo Arbitral serd vinculante ¢ definitiva.

ARTIGO 29
Cooperagdo Administrativa entre as Instituigdes Competentes

1. Com a finalidade de assegurar a implementa¢do deste Convénio, as
Instituigdes Competentes colaborardo mutuamente e atuardo da mesma forma como
se implementassem sua propria legislagdo.

2. As Instituicdes Competentes de ambas as Partes Contratantes poderdo
solicitar, a qualquer momento, documentos, relatérios médicos, provas
documentais ¢ leis que possam conduzir a aquisigdo, modificagdo, suspensdo,
extensfo, extingdo ou a manutengdo dos direitos aos beneficios por elas

reconhecidos. Em qualquer circunstincia, o atendimento as solicitagdes que forem |

feitas pelas Instituigdes Competentes, quando encaminhadas por meios préprios da
Previdéncia Social, sera livre de encargos.

ARTIGO 30
Disposigdes Gerais

Para os fins deste Convénio, ndo sera exigida legalizagfo por parte das
autoridades diplomaticas, consulares ¢ de registro publico dos documentos
enviados pelos organismos de ligagio.

ARTIGO 31
A Comissdo Mista

1. Uma Comissio Mista Permanente de Técnicos formada por
representantes das duas Partes Contratantes tera as seguintes fungdes:
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a) assessorar as autoridades competentes, sempre que solicitada, na
aplicagio do presente Convenio;

b) emitir pareceres para as autoridades competentes, por iniciativa
propria ou mediante solicitagdo, com referéncia a aplicagdo do
Convénio; :

¢) propor as autoridades competentes possiveis modificages ou
aperfeicoamentos no Convénio ¢ normas complementares;

d) desempenhar qualquer outra funcfo relativa a interpretagio e
aplicagdo desses acordos que as autoridades competentes, em
comum acordo decidam atribuir-lhe.

2. A Comissdo Mista podera constituir um comité para desenvolvimento
de um sistema de transferéncia eletr6nica de dados e de cooperagdo técnica em
matéria de previdéncia social, de acordo com a legislagdo de cada Parte
Contratante, com o proposito de facilitar e agilizar a aplicacdo do presente
Conveénio.

3. Para a concretizagdo do disposto no paragrafo 2, a Comissdo Mista
podera valer-se de consultoria técmica especializada e apoio de organismos
mternacionais.

4, A Comissdo Mista reunir-se-4, alternadamente, no territorio de uma e
da outra Parte Contratante, sempre que, de comum acordo, for convocada pelas
autoridades competentes.

cAPiTULO I
Disposigdes Transitorias

ARTIGO 32
Estabelecimento de Direitos Originais antes da
Entrada em Vigor do Presente Convénio

1. Os periodos de seguro cumpridos antes da data de vigéncia deste
Convénio serdo levados em consideragio para a determinagdo do direito as
prestacdes reconhecidas em virtude deste Ato Internacional.
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2. A aplicagdo deste Convénio gerara direito a beneficios por eventos
ocorridos antes de sua entrada em vigéncia. Entretanto o pagamento somente serd
devido a partir da data de entrada em vigéncia deste Convénio ou do requerimento
a que se refira, conforme o caso e as exigéncias previstas pela legislagdo de cada
Parte.

3. As prestagfes que tenham sido indeferidas pelo Chile antes da entrada
em vigor do presente Convénio serfio revisados por esta Parte, a pedido dos
interessados, tendo em conta as disposi¢des do Convénio, desde que requerido no
prazo de até dois anos a partir da entrada em vigor deste Convénio. Para esse fim, o
Brasil certificara todos os periodos de contribuigio efetuadas nesse pais. O direito
as prestagdes serd adquirido desde a data do pedido. Nio serfo revisadas as
prestagdes devidas em: pagamento Gnico.

4, O Acordo de Seguridade Social entre o Governo da Repiblica
Federativa do Brasil e o Governo da Republica do Chile, assinado em 16 de
outubro de 1993, deixara de produzir efeito a partir da data de entrada em vigor do
presente Convénio.

5. O presente Convénio assegura os direitos adqumdos ao amparo do
Acordo citado no paragrafo 4.

CAPITULO II
Disposig¢des Finais

ARTIGO 33
Ratificagdo e Entrada em Vigor

Este Convénio serd aprovado por cada uma das Partes Contratantes de
conformidade com os requisitos constitucionais de cada uma e entrard em vigor no
primeiro dia do segundo més seguinte a troca de instrumentos de ratificaggo.

ARTIGO 34
Prazo de Vigéncia

1. O presente Convénio terd validade por tempo indeterminado. Podera
ser denunciado por qualquer uma das Partes Contratantes. A dentincia devera ser
notificada por via diplomatica, produzindo-se o término do Convénio uma vez
transcorridos doze meses contados desde a data da dentincia.

2. No caso do término do Convénio, suas disposi¢des continuardo sendo
aplicadas relativamente aos direitos adquiridos sob seu amparo.




o~

Feito em Santiago, Chile, em 26 de abril de 2007, em dois exemplares
originais, em portugués e espanhol, sendo ambos igualmente auténticos.

PELA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL:
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