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Prevideéncia divulga em
setembro julgamento das
contestacoes ao FAP 2010

Ministro da Previdéncia Social, Garibaldi Alves Filho no Conselho Nacional de Previdéncia Social

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) dara
inicio, a partir da segunda quinzena de setembro, a
divulgacdo do resultado do julgamento das contes-
tacoes de primeira instdncia de 2.077 empresas que
nao concordaram com o valor do Fator Acidentario de
Prevencao (FAP) 2010, com vigéncia em 2011. A divul-
gacdo sera feita por meio de um relatério resumido
publicado no Diario Oficial da Unido. A partir da data
dessa publicacao, a empresa tera 30 dias para contes-
tar em grau recursal, ou seja, em segunda instancia.

De acordo com o Decreto no 7.126/2010, o FAP cal-
culado a cada ano e atribuido as empresas pelo MPS
pode ser contestado administrativamente por meio
de formulario eletronico dirigido ao Departamento de
Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional (DPSSO).
Sao analisadas apenas as contestagoes de possiveis
divergéncias de dados previdencidrios que compoem

o fator.

No entanto, compete & Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social julgar em grau de recurso, ou seja,
em segundo e ultimo grau administrativo, as decisoes
proferidas pelo DPSSO. Esse recurso deve ser envia-
do também por meio de formulario eletronico. Esses
formuldrios ficam disponiveis na pagina do MPS.

O resultado dos recursos sera publicado no DOU,
sendo o acesso a dados mais detalhados restrito a
cada empresa e disponivel nas paginas eletronicas
da Previdéncia e da Receita Federal do Brasil (RFB).

Também até o final de setembro, esta prevista a
publicacao da portaria interministerial que traz uma
radiografia da acidentalidade no Brasil, segundo as
1.301 atividades econOmicas, além das datas relati-
vas a disponibilizagdo do FAP 2011, com vigéncia em
2012.
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Criacao do FAP

Remigio Todeschini do Departamento de Politicas de Saude e
Seguranca Ocupacional

Em 2009, o Conselho Nacional de Previdéncia So-
cial (CNPS) aprovou uma nova metodologia de cal-
culo do Fator Acidentario de Prevencao (FAP). O FAP
faz parte da politica publica de prevencédo contra
acidentes de trabalho. Fle ¢ um fator multiplicador

Subnotificacoes

A comunicacao de doencas e acidentes de trabalho
ao MPS é compulsoria por parte do empregador. Mas
muitas notificagoes nédo sao feitas. Desde abril de 2007,
com a criacdo do Nexo Técnico Epidemiologico Previ-
denciario (NTEP), a caracterizacdo de um beneficio
como de natureza acidentaria ndo necessita mais da
existéncia de uma comunicacao do evento por parte do
empregador.

Nas avaliagcdes médico-periciais do Instituto Nacio-

que pode reduzir pela metade ou dobrar a aliquota
de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% da tarifacdo coletiva
por subclasse econ0mica, incidente sobre a folha de
saldrio das empresas para custear aposentadorias
especiais e beneficios decorrentes de acidentes de
trabalho.

Para o diretor do Departamento de Politicas de
Saude e Seguranca Ocupacional (DPSSO) do Minis-
tério da Previdéncia Social, Remigio Todeschini, "o
FAP é uma importante acdo da Previdéncia para po-
der fortalecer cada vez mais a cultura de prevencao
no Brasil”.

O FAP varia anualmente. E calculado sobre os dois
ultimos anos de todo o historico de acidentalidade
registrada junto a Previdéncia Social, por empre-
sa. O fator incide sobre as aliquotas das empresas
gue sao divididas em 1.301 subclasses da Classifi-
cacao Nacional de Atividade Economica (CNAE 2.0).
A metodologia, porém, nédo altera a contribuigao das
pequenas e microempresas, uma vez que elas reco-
lhem os tributos pelo sistema simplificado, 0 Sim-
ples Nacional.

nal do Seguro Social (INSS) as notificagoes sem Comu-
nicacao de Acidentes dos diversos nexos (acidentes,
listas A e B de doengas profissionais e NTEP) fizeram
com que os beneficios acidentdrios crescessem 95%
entre 2006 e 2007.

Somando os beneficios acidentarios e as aposenta-
dorias especiais — em decorréncia da exposicao do tra-
balhador a agentes nocivos a sua saude — a Previdéncia
Social teve uma despesa direta de R$ 14,2 bilhoes em
2009. Os custos indiretos, com reabilitacao fisica, pro-
fissional, entre outros, chega a R$ 56,8 bilhoes.

@
MetOdOIOgla dO FAP Ano Processamento
Empresas
. . . . 2009 2010

Criado com o objetivo de incentivar a melho-
ria das condicdes de trabalho e de saide do tra- |Empresas sem FAP calculado *3.328.087 | 3.500.000
balhador, o Fa{orlAcident]ério de Pé‘even(iéo (FAP) | Empresas com FAP calculado | 952.561 992.795
serve para calcular as aliquotas da tarifacéo in-
dividual relativas ao seguro acidente de trabalho Com bunus 879.943 Er
(aliquota SAT/RAT). Com malus 72.628 78.264

As empresas que registrarem maior numero
de acidentes ou doencas ocupacionais pagam
mais. Por outro lado, o FAP aumenta a bonificagao
das empresas que registram acidentalidade menor.

* Inclui optantes pelo Simples, filantrépicas e ndo contribuintes de aliquota RAT

No caso de nenhum evento de acidente de trabalho, a
empresa paga a metade da aliquota do SAT/RAT.
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Para fazer sugestoes ou solicitar recebimento do Previdéncia Em Questdo, envie um e-mail para

previdenciaemquestao@previdencia.gov.br com a palavra “sugestao” ou “incluir” no campo “assunto”.
Caso nao queira receber a publicagao, enviar e-mail com a palavra “exclusao” no campo “assunto”.
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