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Governo lanca Plano de Saude e
Seguranca no Trabalho

O dia 28 de abril & marcado, em todo o mundo, pela
defesa de um ambiente de trabalho seguro e com qua-
lidade. A data faz referéncia a explosao de uma mina
gue matou 78 mineiros, ha 40 anos, na cidade de Far-
mington, estado da Virginia, nos Estados Unidos, o que a
transformou no Dia Mundial em Memoria as Vitimas de
Acidentes de Trabalho. A Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) também instituiu, em 2003, a data como o
Dia Mundial de Seguranca e Saude no Trabalho.

Como parte da programacao em homenagem a esse
dia, os ministérios da Previdéncia Social, Saude e Traba-
lho e Emprego lancaram o Plano Nacional de Saude e Se-
guranca no Trabalho (Plansat). O plano foi elaborado pela
Comissao Tripartite de Saude e Seguranca no Trabalho
(CTSST), que conta com representantes do Governo, dos
empregadores e dos trabalhadores.

CT-SST

COMISSAO TRIPARTITE DE SAUDE
E SEGURANCA NO TRABALHO

Governo, trabalhadores e
empregadores unem forcas

Instituida em 2008, a Comissao Tripartite de Saude e
Seguranca no Trabalho é composta paritariamente por
representacoes de governo, trabalhadores e empregado-
res, e atua para assegurar a agao coerente do Estado na
promocao do trabalho seguro e saudavel e na prevencao
dos acidentes e doencas relacionados ao trabalho. A co-
ordenacao ¢ efetuada pelos representantes de governo,
em sistema de rodizio anual.

Em sua composicao estao representados os trés
ministérios (Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e
Saude), empregadores (Confederacao Nacional da Agri-
cultura e Pecudria do Brasil, Confederacao
Nacional da Industria, Confederacdo Nacio-
nal das Institui¢des Financeiras, Confede-
racao Nacional do Comeércio de Bens, Servi-
¢os e Turismo e Confederagao Nacional do
Transporte) e trabalhadores (Central Unica
dos Trabalhadores, Central-Geral dos Tra-
balhadores do Brasil, For¢a Sindical, Nova
Central Sindical dos Trabalhadores e Unido
Geral dos Trabalhadores).

Elisete Iwai fala no
langamento do Plansat

Conheca o Plansat

O Plano Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho é
composto por oito objetivos e dividido em tarefas de cur-
to, médio e longo prazo, além de um conjunto de tarefas
de carater permanente. A educagao continuada é uma das
diretrizes do Plansat e prevé a inclusiao de conhecimentos
basicos em prevencao de acidentes e saude e seguranca
no trabalho no curriculo do ensino fundamental e médio da
rede publica e privada.

O diretor do Departamento de Saude e Seguranca Ocu-
pacional (DPSS0), Cid Pimentel, explica que o plano é um
detalhamento com agdes praticas da Politica Nacional de
Saude e Seguranga no Trabalho, langada pela presidenta
Dilma Roussef em novembro de 2011.

A politica foi elaborada por uma Comissao Tripartite
formada por representantes do governo, das principais
organizacoes que representam empregadores e dos tra-
balhadores. A formalizagao se deu por Decreto assinado
pela presidenta Dilma Rousseff, no dia 7 de novembro de
2011 (Decreto n° 7.602).

O esforco conjunto esta de acordo com a Convencao
n.° 155 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
que dispoe sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores
e 0 Meio Ambiente de Trabalho e estabelece o dever do
Estado-Membro de elaborar uma politica nacional sobre
o tema; e com o Plano de Agdo Mundial sobre a Saude dos
Trabalhadores da Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
que reforca a necessidade de uma politica com coordena-
cao intersetorial das atividades na area.

A execucdo das diretrizes estd embasada na atuagao
dos o6rgaos governamentais envolvidos por meio de plano
de agoes.

Para a rotina do trabalhador, por exemplo, serao ado-
tados dispositivos legais e principios comuns de saude e
seguranca no trabalho (SST) para todos os trabalhadores
(do setor publico e privado), independentemente de sua
insercao no mercado, com elaboracao, aprovagao, imple-
mentacao e fiscalizagdo conjunta do poder publico, em
processo dialogado com as organizagoes dos empregado-
res e dos trabalhadores.
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Em 2010 foram registrados
701.496 acidentes de trabalho, en-
guanto que em 2009 foram 733.365,
uma diminuigao de 4,35%. Em rela-
cdo aos acidentes de trabalho liqui-
dados - cujo processamento se da
no ano em que é concluido todo o
processo —, houve reducdo dos aci-

4,35% entre 2009 e 2010

dentes causadores de incapacidade
permanente (de 14.605 em 2009 para
14.097 em 2010). O numero de mortes
aumentou, passando de 2.560 para
2.712.

Quando analisados por regi-
oes, verifica-se que a maioria dos
acidentes registrados ocorreu na Re-

—

gido Sudeste (378.564); vindo em se-
guida as Regioes Sul (156.853); Nor-
deste (89.485), Centro-Oeste (47.374)
e Norte, com 29.220 acidentes notifi-
cados. Vale lembrar que € no Sudeste
e no Sul que se concentra o maior nu-
mero de trabalhadores formalizados
do pais.

Algumas acoes adotadas atualmente no combate
aos acidentes de trabalho:

Foto: Nicolas Gomes

* Combate a subno-
tificacdo, com a obrigacao
do INSS de verificar a
acidentalidade median-
te a checagem dos
\ nexos acidentarios
das Listas A e B das
doencas profissionais
e do Trabalho e do Nexo Técnico Epidemioldgico Previ-
dencidrio (NTEP). A notificagao mais precisa possibilita
conhecer melhor a realidade dos ambientes de trabalho
e combater de forma mais eficiente as doengas.

* Fator Acidentario de Prevencao, o FAP, € um im-
portante instrumento da Politica Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalhado. O fator acidentario & um multi-
plicador, que varia de 0,5 a 2 pontos, a ser aplicado as
aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifacao coletiva por sub-
classe econdmica, incidentes sobre a folha de saldrios
das empresas para custear aposentadorias especiais e
beneficios decorrentes de acidentes de trabalho.

O FAP varia anualmente e é calculado sempre

sobre os dois ultimos anos de todo o historico de aci-
dentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia
Social, por empresa. Esta metodologia nao trouxe qual-
quer alteracao na contribuicao das pequenas e micro-
empresas, ja que elas recolhem os tributos pelo sistema
simplificado, o Simples Nacional.

A nova metodologia foi aprovada pelo Plenario
do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) em
2010 e esta em vigor desde janeiro de 2011.

* Desde maio de 2008, ha uma atuagao conjunta
dos Ministérios da Previdéncia, Trabalho e Saude, por
intermédio da Comisséao Tripartite de Saude e Seguran-
ca no Trabalho (CTSST).

Na CTSST, além dos representantes do Governo
Federal nas areas de Previdéncia, Saude e Trabalho,
ha a participacao paritaria das centrais sindicais e das
representacoes empresariais mais importantes. A co-
missao esta priorizando sua acao no combate as mortes
e invalidez permanente nos locais de trabalho em dois
setores econdmicos mais criticos: industria da constru-
¢ao civil e transporte.
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