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Momento é ideal para criar Previdéncia
Complementar dos servidores

A Previdéncia Social considera o atual momento
como ideal para a criagao da Previdéncia Complemen-
tar dos servidores publicos. Segundo o ministro da Pre-
vidéncia Social, Garibaldi Alves Filho, este € o momento
propicio para a instituigao do Funpresp ja que, nos pro-
Ximos cinco anos, 40% do quadro ativo da Unido adqui-
re condicoes para se aposentar. “Sao cerca de 500 mil
servidores que precisardo ser substituidos no curto e
médio prazo. A intencao do Governo é poder contratar
esses novos servidores ja sob o regime de previdéncia
complementar, ja que € a medida que os atuais servi-
dores forem se aposentando e que novos sejam admi-
tidos, que havera reducao das despezas”, argumenta.

Com o objetivo de regulamentar a Reforma da Previ-
déncia realizada em 2003, 0 Governo Federal encami-
nhou ao Congresso Nacional, no ano de 2007, o Projeto
de Lei que institui a Previdéncia Complementar para 0s
servidores publicos federais — PL 1992/07.

A reforma prevé que o funcionalismo federal passe
a receber aposentadorias até o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) - hoje fixado em R$ 3.691,74
- como acontece com 0s trabalhadores da iniciativa pri-
vada. A complementacao das aposentadorias, para oS
servidores que ganham acima desse valor, sera realiza-
da por meio de um fundo de pensao unico a ser criado
para os trés poderes — o Funpresp.

De acordo com o0 projeto, as alteragoes nao serao
validas para os atuais servidores ativos e inativos da
Unido. A reforma atingira apenas os aprovados em con-

curso publico apds a aprovacao da lei. Atualmente, dos
1,1 milhao de servidores em atividade da Uniao, 431.906
possuem remuneracao superior ao teto do RGPS.

Para o secretario de politicas de Previdéncia Comple-
mentar Jaime Mariz, ¢ fundamental para o futuro do pais
enirentar este debate no Congresso Nacional. De acordo
com 0 secretario, nao ha orcamento que possa arcar com
as aposentadorias dos atuais servidores publicos se nao
houver avancos. S6 no ano de 2010, o regime de previ-
déncia dos servidores federais acumulou um deficit or-
camentario de R$ 51 bilhdes para custear a aposentado-
ria de 950 mil servidores. A expectativa de crescimento
é de 10% para 2011.

A estimativa do Minis-
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¢ deum prazode 10 anos, e
a partir da implantac¢ao do
fundo, para que o
regime de previdén-
cia do funcionalismo
federal registre redu-
¢ao de gastos, e de
30 anos para que 0
deficit atual —rela-
tivo a0 pagamento
das aposentado-
rias dos servido-
res — possa ser
anulado.

Enquanto o Regime de servidores da Unido possui um déficit de RS 51 bilhoes para pagar 950 mil aposentados

e pensionistas, o Regime Geral beneficia 24 milhoes de pessoas e possui um déficit menor, de 43 bilhoes.
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Secretdrio de Previdéncia
Complementar Jaime Mariz



PREVIDENCIA _,.
em iw a0

Funpresp podera ser grande investidor na
infraestrutura do pais

Além da sustentabilidade financeira do regime
de previdéncia publica, o secretario de Politicas de
Previdéncia Complementar, Jaime Mariz, destaca o
potencial para investimento em obras de infraestru-
tura — como rodovias, portos e aeroportos — que 0s
fundos de pensao representam. O secretario des-
taca as oportunidades
geradas pela realizacao
da Copa do Mundo e das
Olimpiadas no Brasil,
nos proximos anos.

"A criagdo do Fun-
presp permite a ma-
nutencao do padrao de
vida dos futuros servi-
dores publicos, garante a liberacdo de recursos
por parte do Governo Federal — que podera inves-
tir em areas que considere prioritarias — além de
aumentar a poupanca interna brasileira. Investir
15% do PIB em infraestrutura, como se faz hoje,
¢ insuficiente. Esse projeto permite redesenhar o
futuro do pais”, defende Mariz.

“0 que o Brasil quer implantar hoje ja é
realizado pelas principais economias globais.
E assim que o mundo inteiro aposenta seus
servidores. Dos 12 maiores fundos de pensao
do mundo, 11 sdo de servidores publicos.”
Secretdrio de politicas de Previdéncia
Complementar, Jaime Mariz

Para o secretario, o Funpresp representa uma
ampla oportunidade para a expansao do sistema,
uma vez que o fundo brasileiro tende a ser a maior
entidade fechada de previdéncia complementar da
Ameérica Latina. "O que o Brasil quer implantar hoje
ja é realizado pelas principais economias globais. E
assim que o mundo intei-
ro aposenta seus servido-
res. Dos 12 maiores fun-
dos de pensao do mundo,
11 sao de servidores pu-
blicos”, argumenta.

Atualmente, os fundos
de pensao brasileiros
possuem um patrimonio
superior a R$ 540 bilhoes — cerca de 17 % do PIB
— e beneficiam 2,6 milhoes de pessoas, 0 que repre-
senta menos de 3% da Populagao Economicamente
Ativa (PEA) do pais. Em contrapartida, os sistemas
fechados de previdéncia complementar americano,
inglés, holandés e canadense, por exemplo, atingem
mais de 50% da populacao economicamente ativa.
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